Zadavatel : Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
se sidlem : Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

Zast. : Ing. Eva Bartonova, I. naméstkyné ministryné skolstvi, mladeze a
télovychovy
IC: 00022985

Analogicky dle ustanoveni § 49 zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, zadavatel uverejhuje
Dodatec¢né informace k zadavacim podminkam

vefejné zakazky malého rozsahu — Personalni zaji$téni implementadni struktury MSMT, &j.. 15
052/2007-62, 47 a presné znéni zadosti o dodate¢né informace :
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1. Pfresné znéni zadosti :

Obracim se na Vas se z4jmem o vefejnou zakazku ,,Personalni zajisténi implementacni struktury
MSMT¥, registra¢ni ¢islo CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069.

Nase firma by se chtéla této zakazky zcastnit, ale radi bychom se blize informovali na
kvalifikacni pozadavky kandidati na vyhleddvané pozice, délku budouciho pracovniho poméru a
sankce pii nesplnéni zakazky - konkrétn¢ bude-li se sankce vztahovat ke kazdému
jednotlivému nevyhledanému kandidatovi - a jeji vyse.

Alice Uhlikova

agentura prace MAVO s.r.0.
Na Pofici 30, Praha 1
WWW.mavo.eu

Dodatec¢né informace zadavatele :

Ad 1, Podle zadavaci dokumentace pfedame podrobné podklady az vybranému dodavateli.

Ad 2, Pracovni poméry budou uzavirany na dobu ur&itou nejpozdéji do konce roku 2008. Nasledné je
mozné vyuziti téchto pracovnikl v dalSich projektech v novém programovacim obdobi.

Ad 3, Predpokladame, ze za nedodané pracovniky nebude firma uctovat zadné naklady a celkova
cena sluzby bude pfi nedodani 20 pracovnikl pomérnou ¢asti snizena.

Ad 3, Ocekavame, ze dal$i pfipadné sankce souvisejici s procesnimi zalezitostmi budou ze strany
uchazecu navrzeny jako soucasti navrhu smlouvy
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2. Presné znéni zadosti :

Rad bych se na vas obratil s dotazy ohledné této vetejné zakazky.

http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=5789 ,

Abychom mohli zpracovat a zaslat nabidku.

1. Novi zaméstnanci budou zaméstnani na dobu urcitou. Jaka je tato doba? Bude jim smlouva
pripadné obnovena, prodlouzena?
2. Predmétem zakazky je pouze nabor zaméstnancti? Respektive implementace, je tim mysleno

i jejich zaSkoleni apod.? Nebo jen ¢isty nabor ?

98]

Jaky je predpoklad platového ohodnoceni pfislusnych kandidata?

>

Kolik jakych z celkem 20 pozic budete obsazovat ?

Ales Stalmach

Area Manager

Advantage Consulting

IC 26289822

Skolské 3, 110 00 Praha 1
e-mail: stalmach@acport.cz

Dodatec¢né informace zadavatele :

Ad 1, Uchaze&i mohou mit smlouvy v ramci realizovaného projektu v ramci Operaéniho programu
Rozvoj lidskych zdroji na dobu urCitou nejpozdéji do konce roku 2008. Vzhledem k realizaci
programovaciho obdobi 2007 - 13 je pravdépodobné, Ze budou vyuZiti na obdobnych pozicich i pro
dalSi obdobi.

Ad 2, Podle zadani je pfedmétem zakazky pouze nabor zaméstnancu.

Ad 3, Zaméstnanci jsou hodnoceni a zafazovani do tfid stejné jako ostatni zaméstnanci ministerstva
v souladu se Zakonikem prace a katalogem praci ve statni spravé dle Nafizeni vlady 469/2002 v
platném znéni. Obvyklé zafazeni je v platové tfidé 13.

Ad 4, Podle zadavaci dokumentace budou dalSi podrobné podklady pro typové pozice a pocty
jednotlivych typl pracovnikl pfedany az vybranému dodavateli.
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3. Presné znéni zadosti :

Za spolecnost, ktera byla oslovena v rdmci vefejné zakdzky, bych rad dostal nékolik doplnujicich
informaci:

1. jaké jsou hierarchické a funk¢ni vazby mezi ¢tyfmi pozicemi uvedenymi v zadani
2. zhruba jaky celkovy piijem mohou ocekavat uchazeci na jednotlivych pozicich

3. jednim z pozadavkul na prokazani splnéni kvalifikace je vypis z evidence Rejstiiku tresta - které
osoby? Moji jako zpracovatele, jednatele jako statutarniho organu, konzultanta, ktery bude vlastni
vybér provadét?

Ing. Jakub Hejsek

Branch Manager

Grafton Recruitment, s. r. 0.,
jakub.hejsek@grafton.cz

Dodatec¢né informace zadavatele :

Ad 1, Pozice uvedené v zadani jsou na stejné hierarchické trovni (obdobné jako odborny referent
statni spravy). Pro realizaci aktivit v ramci fondd EU jsou pozice rozdélovany na projektové manazery
s vécnou gesci v ramci programu nebo projektd a finanénich manazer( zajistujicich finanéni
problematiku. Pfi FeSeni problematiky jednotlivych programa ¢i projekti obvykle Uzce spolupracuje
uréeny projektovy manazer s uréenym finanénim manazerem.

Ad 2, Zaméstnanci jsou hodnoceni a zafazovani do tfid stejné jako ostatni zaméstnanci ministerstva
v souladu se Zakonikem prace a katalogem praci ve statni spravé dle Nafizeni vlady 469/2002 v
platném znéni. Obvyklé zafazeni je v platové tfidé 13.

Ad 3, Vypis z evidence v Rejstiiku trestll pozadujeme od jednatele jako statutarniho organu. V
pripadé vice jednatelt pozadujeme vypis od vSech jednateld.

V Praze dne 9. fijna 2007

RNDr. Martin Tichy
naméstek ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy




