C.j.: MSMT-VYB-101/2024-2

MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOWVY

OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENI

na sluZzebni misto vrchni referent / rada v oddéleni mzdové uctarny
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
(pracovni pomér na dobu urcitou)

1. UDAJE O SLUZEBNIM MISTE:

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni orgdn pfislusny podle § 10 odst.
1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zédkon o statni
sluzbé”), vyhlasuje v souladu s § 178 odst. 4 a § 178a zakona o statni sluzbé vybérové fizeni na obsazeni
sluZzebniho mista vrchni referent / rada v oddéleni mzdové Gétarny v odboru personalnim a statni sluzby
v Ministerstvu $kolstvi, mlddeie atélovychovy (dale jen ,MSMT“), kdéd systemizovaného mista
MSMT0001371S, osobou v pracovnim poméru na dobu urcitou.

Na sluzebnim misté je statni sluzba (dale jen ,,sluzba“) vykondvana v oboru sluzby

e 63 — Organizacni véci statni sluzby a sprava sluZebnich vztaht statnich zaméstnanci
podle nafizeni vlady ¢. 1/2019 Sb., o oborech statni sluzby, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Sluzebni plsobisté: Karmelitska ul., Praha 1
Misto vykonu sluzby Praha.

Na sluZzebnim misté jsou vykonavany zejména nasledujici ¢innosti:

® odpovédnost za komplexni zpracovani platl véetné vSsech odmén vyplacenych na zakladé dohod
konanych mimo pracovni pomér souvisejicich se statnimi zaméstnanci a zaméstnanci hrazenymi z
projektu IPs Stfedni ¢lanek podpory;

® z3jisténi platebniho styku v rdmci administrace platl a odmén z dohod konanych mimo pracovni
pomeér;

zajisténi evidence platl a odmén z dohod konanych mimo pracovni pomér dle zdrojl financovani;
zastupovani zaméstnavatele ve mzdové oblasti pfi komunikaci s vnéjSimi organy;

poskytovani nezbytnych konzultaci zaméstnancim hrazenym z IPs Stfedni ¢lanek;

podil na rozvoji platového modulu OKbase.

Vice informaci viz web projektu IPs Stredni ¢lanek podpory.

Sluzebni  misto je financovano z  projektu  ,Stfedni  ¢lanek  podpory  2“  reg.
¢. CZ.02.02.02/00/22_005/0004237".

Spolufinancovadno |\|<§? OPJAK.cz
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https://www.mvcr.cz/sluzba/soubor/narizeni-vlady-c-1-2019-sb-o-oborech-statni-sluzby.aspx
https://www.edu.cz/podpora-skol/projekty-op-jak/ips-stredni-clanek/
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2. UDAJE O SLOZKACH PLATU:

Zverejnéni uvedenych Gdaju o sloZzkach platu nepredstavuje verejny pfislib.

® Platové zarazeniv 10. platové tridé, pro kterou je stanoven platovy tarif 23.390 K¢ az 34.370 K¢ podle
zapocitatelné praxe a miry jejiho zdpoctu podle § 3 a § 6a dle nafizeni vlady ¢. 304/2014 Sb., o
platovych pomérech statnich zaméstnanct, ve znéni pozdéjsich predpis(;

® Osobni priplatek priznany zpravidla po ukonéeni adaptacniho procesu az do vySe 5.000 K¢ mésicné;
nasledné v zavislosti na kvalité vykonu prace, aZ do vySe 7.700 K¢, kterd odpovidad prdmérnému
osobnimu pfiplatku pro pfislusnou platovou tfidu a sluzebni misto vrchni referent / rada
v Ministerstvu Skolstvi, mladezZe a télovychovy. Osobni priplatek je nenarokova slozka platu, kterou
Ize ocenit statniho zaméstnance za jeho znalosti, dovednosti, a pfedevSim za jeho vykonnost.
V zavislosti na vysledku jeho sluzebniho hodnoceni tedy stdtnimu zaméstnanci pfislusi osobni
pfiplatek v rozmezi od 0 K¢ do ¢astky odpovidajici 50 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni zaméstnanec vykondva sluzbu,
a u tzv. vynikajicich, vSeobecné uznavanych odbornikl do ¢astky odpovidajici 100 % platového tarifu
nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zarazeno sluzebni misto, na kterém statni
zaméstnanec vykonava sluzbu;

® Odmeény. Statnimu zaméstnanci, ktery splnil mimoradné nebo zvlast vyznamné sluzebni Gkoly nebo
ktery dobrovolné prevzal splnéni naléhavych sluzebnich Gkoll za nepfitomného statniho
zaméstnance, lze poskytnout odménu a stdtnimu zaméstnanci, ktery se bezprostfedné nebo
vyznamné podilel na spInéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného sluzebniho ukolu, jez je z
hlediska pusobnosti sluzebniho Gfadu zvlast vyznamny, Ize poskytnout cilovou odménu.

3. UDAJE O PODMINKACH VYKONU PRACE NA SLUZEBNiM MISTE:

® Zaméstnani na plny Gvazek 40 hodin tydné;
® Sluzebni misto bude primdrné obsazeno osobou v pracovnim poméru podle § 178 odst. 4 zdkona
o statni sluzbé spliujici predpoklad vzdélani na dané sluzebni misto, a to nejdéle na dobu 6 mésicu.
Pokud nebude sluzebni misto takto obsazeno, bude obsazeno osobou v pracovnim poméru na dobu
urcitou podle § 178a zdkona o statni sluzbé (viz nize), ktera vzdélani na sluzebni misto nesplnuje, ale
kterd je povinna si ho béhem pracovniho poméru doplnit. Zaméstnanec ma po doplnénivzdélani narok
na prijeti do sluzebniho poméru podle § 178a odst. 5 zdkona o statni sluzbé.
®  Pracovni pomér je na dobu urcitou, ktera nepresahne
a) 6 mésicl, pokud zaméstnanec spliiuje vzdélani stanovené pro toto sluzebni misto, tj. vySsi
odborné vzdélani nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu [podle §178
odst. 4 zdkona o statni sluzbé] do doby, nez bude toto sluZzebni misto obsazeno statnim
zaméstnancem postupem podle § 24 odst. 1 nebo 5 zdkona o statni sluzbé?’, nebo
b) dobu trvani sluZzebniho mista, tzn. do 30. 6. 2029, nesplnuje-li predpoklad stanoveného
vysokoskolského vzdélani ziskaného studiem v bakalaifském studijnim programu nebo
stanoveného vyssiho odborného vzdélani [podle §178a odst. 2 pism. b) zakona o statni sluzbé] 1,
® pPiedpokladany nastup 15. 7. 2024, pripadné dle dohody;

® Dalsi udaje o podminkach vykonu sluzby naleznete zde.

! podle § 178a odst. 4 zikona o statni sluzbé zaméstnanec, ktery nespliiuje vzdélani stanovené pro toto sluzebni misto, predloZi do 2 let ode
dne vzniku pracovniho poméru potvrzeni o zapisu ke vzdélavani, které musi odpovidat vzdélavani stanovenému pro sluzebni misto, véetné
jeho odborného zaméreni, jinak jeho pracovni pomér skonéi dnem nasledujicim po uplynuti této Ihaty. Pracovni pomér skon¢i rovnéz dnem
nésledujicim po dni, kdy se sluZebni Ufad dozvi, Ze zaméstnanec ukonéi vzdélavani nebo studium jinym nez fadnym zpusobem.
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Benefity:
® zajimava prace v prijemném pracovnim prostiedi v centru Prahy, Karmelitska ul.;

pruznad sluzebni doba;
5 tydn( dovolené a 5 dnl indispozi¢niho volna ro¢né;
stravenkova karta;

pFispévek na penzijni pFipojisténi / dopliikové penzijni sporenti;

zaméstnanecky program mobilniho operatora se zvyhodnénymi tarify a dalsSimi sluZzbami i pro rodinné
prislusniky;

naleZity adaptacni proces a pridéleni mentora;
® dalsi profesni rozvoj a vzdélavani;
® moZnost vyuZit tFidu mateFské $koly pro déti zaméstnancti MSMT (ul. Hole¢kova, Praha 5).

z

4. PODANI ZADOSTI:

Posuzovany budou Zadosti obsahujici motivaéni dopis se strukturovanym Zivotopisem (vcéetné uvedeni
telefonniho Cisla a e-mailové adresy) a dalsi listiny dle tohoto oznameni dorucené ve Ihité do 20. 6. 2024,
tj. v této [hté
a) dorucené sluzebnimu orgdnu prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho
uradu Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo
b) podané osobné v urfednich hodinach na podatelnu sluzebniho Uradu na vyse uvedené adrese, nebo
c¢) podané velektronické podobé podepsané uzndvanym elektronickym podpisem na adresu
elektronické posty MSMT posta@msmt.cz, nebo
d) podané v elektronické podobé prostfednictvim verejné datové sité do datové schranky (ID datové
schranky sluzebniho Ufadu: vidaawt).

Obadlka, resp. datova zprava, obsahujici Zaddost véetné pozadovanych listin (pfiloh), musi byt oznacena slovy
»,Neotvirat” a ,Vybérové fizeni — vrchni referent / rada v oddéleni mzdové Gctarny,
€. j.: MSMT-VYB-101/2024-2“,

V zadosti je zadatel povinen uvést ID datové schranky nebo elektronickou adresu, na kterou mu budou
dorucovany pisemnosti ve vybérovém fizeni.

Z vybérového fizeni bude vyrazena zadost, ktera bude doruc¢ena po stanovené lhaté.
5. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI:

Vybérového fizeni na vyse uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem o statni sluzbé maze zicastnit
jen Zadatel, ktery:
® je statnim ob&anem Ceské republiky?, ob¢anem jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo obéanem
statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodda¥Fském prostoru3;

2 SpInéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona o statni sluzbé doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZznosti
nebo osvédéenim o statnim obcanstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona o statni sluzbé doloZit pouze pisemné Cestné
prohldseni o statnim obcanstvi (je jiZz zahrnuto ve formulafi Zadosti, kde staci doplnit pfislusnou kolonku); uvedenou listinu je Zadatel
v takovém pripadé povinen doloZit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoru.

3 7adatel, ktery neni statnim obcanem Ceské republiky, musi zkouskou u osoby, kterd jako plnopravny ¢len Asociace jazykovych zkusebnich
instituci v Evropé uskutecnuje touto asociaci certifikovanou zkousku z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka, prokazat znalost ceského jazyka; to
neplati, dolozi-li, Ze absolvoval alespori po dobu 3 Skolnich rokl zékladni, stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyuéovacim jazykem
Cesky jazyk. Splnéni tohoto predpokladu se doklada pfislusnou listinou.
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dosahl véku 18 let;
je pIné svépravny*;

je beziihonny>;

dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZzebni misto, tj. vyssi odborné vzdélani nebo
vysokoskolské vzdélani v bakaldfském studijnim programu® v pfipadé obsazeni sluzebniho mista podle
§ 178 odst. 4 zakona o statni sluzbé, anebo dosahl alespon stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
v pfipadé obsazeni sluzebniho mista podle § 178a zakona o statni sluzbé®;

® prokaZe znalost ¢eského jazyka. Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle § 25
odst. 2 zdkona predlozZit doklad o certifikované zkousce z ¢eského jazyka jako ciziho jazyka nebo
doklad, Ze absolvoval alespori po dobu 3 3kolnich rok( zakladni, stfedni nebo vysokou Skolu, na
kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk;

® ma potfebnou zdravotni zp(isobilost’.

Vyhody na strané Zadatele:

® praxe v oblasti mzdového ucetnictvi;

znalost Ucetnich a mzdovych systému;

PC zpUsobilost (MS Office, zejména MS Excel);

velmi dobrd orientace v pravnich pfedpisech souvisejicich s oblasti mzdového ucetnictvi;
zodpovédnost, samostatnost, peclivost.

6. DALSI POVINNE PRILOHY:

K Zadosti dale Zadatel dolozi:

a) strukturovany profesni Zivotopis, ve kterém uvede Udaje o dosavadni praxi a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoZ se vybérové fizeni tyka,

b) motivacni dopis.

7. UDAIJE O POHOVORU:

S Zadateli, jejichZ Zadost nebyla vyfazena, provede vybérova komise pisemny test zaméreny na ovéreni
uzivatelské arovné Excelu a pohovor. Vybérova komise muze provést s Zadatelem pisemny test a pohovor

s

v ndhradnim terminu na jeho pozadani.

MSMT podporuje rovnost 7en a muz( a diverzitu v rdmci svych sluzebnich a pracovnich mist.

4 SpInéni tohoto ptfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zdkona o statni sluzbé dokladd pisemnym Cestnym prohlasenim, které je
soucasti formuldre Zadosti.

5Splnéni predpokladu trestni bezihonnosti se doklada nejpozdéji pred konanim pohovoru vypisem z Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice. Pokud Zadatel do Zadosti poskytne Gdaje nutné k obstarani vypisu z evidence Rejstiiku trestd, jejichZ rozsah je uveden ve
formuldfi Zadosti, neni jiz povinen vypis z evidence Rejstfiku trestl doloZit.

6 SpInéni pozadavku vzdélani, statniho ob&anstvi CR, popt. trvalého pobytu v CR je Zadatel povinen doloZit p¥islusnymi listinami, pfipadné
Cestnym prohlasenim, pticem? listiny Zadatel predloZi nejpozdéji pfed konanim pohovoru. Pokud Zadatel dosahl poZzadované vzdélani na
zahraniéni vysoké Skole a na zékladé mezindrodni smlouvy neni zarué¢eno vzajemni uznavani dokladu o vzdélani, musi navic pfi podéni Zadosti
predlozit alespon doklad o tom, Ze o uznani zahrani¢niho vzdélani (nostrifikaci) pozadal; samotny doklad musi v takovém pfipadé predlozit
nejpozdéji pred vydanim rozhodnuti o pfijeti do sluzebniho poméru.

7 Splnéni pfedpokladu zdravotni zpUsobilosti se doklada pisemnym ¢estnym prohlasenim, které je zahrnuto ve formulafi Zadosti. Pouze u
vybraného uchazede bude zajisténo ovéreni splnéni tohoto predpokladu zajisténim vstupni lékaFské prohlidky podle zakona o specifickych
zdravotnich sluzbéch.
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8. POUCENI O DORUCOVANI VE VYBEROVEM RIZENI:

Pouceni o dorucovani ve vybérovém tizeni podle § 24 odst. 1 zdkona o statni sluzbé naleznete zde.

PhDr. Digitalné podepsal
v . PhDr. Ondrej
Ondrej Andrys MAE, MBA,

Andrys MAE, MPA

" Datum: 2024.06.06

MBA, MPA  08:14:09 +02'00"

PhDr. Ondrej Andrys, MAE, MBA, MPA
statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

V pfipadé dalSich dotaz(i se obracejte na:

Ing. Nikolu Krehlikovou, e-mail: nikola.krehlikova@msmt.cz, tel.: 234 811 282
vedouci oddéleni mzdové uctarny

Mgr. Viktorii §paéek, email: viktorie.spacek@msmt.cz, tel.: 234 812 134
administratorku vybérového fizeni
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