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Uvod

Education at a Glance: OECD Indicators (dale jen ,EaG“) je autoritativnim zdrojem relevantnich informaci o stavu
vzdélavani ve svété. Poskytuje data o strukture, financovani a vykonu vzdélavacich systému v ¢lenskych a v dalSich
partnerskych zemich OECD.?

Tematickym zamé&Fenim leto3niho roéniku je rovnost ve vzdélavani (equity). Udaje jsou uvedeny za posledni dostupny
rok. Pfi interpretaci je nutné brat v Uvahu, Ze nékterd data a z nich plynouci trendy jsou dostupné nap¥. za roky 2015
az 2021 (napf. zmény ve vydajich na vzdélavani). V soucasnosti se proto nékteré trendy mohou lisit.

Nasledujici text je ¢lenén do CtyF ¢asti. V prvni €asti jsou uvedeny klicové poznatky s dopadem na verejnou politiku.
V druhé ¢asti jsou vybrana klicova data za Ceskou republiku v kontextu priméru zemi OECD. Treti ¢ast obsahuje
podrobnéjsi informace za kazdou ze ¢tyf hlavnich oblasti uvedenych v Country Note, resp. je jejim pfekladem.?
Ve Ctvrté ¢asti jsou uvedeny vybrané grafy z hlavniho dokumentu EaG 2024, zejména ty s Udaji v oblastech, v nichz ma
CR vyznamny potencial rozvoje.

! Celd publikace EaG 2024 bude zvefejnéna na strankdch OECD: https://www.oecd-ilibrary.org/education/education-at-a-

glance 19991487.
2 Kvalita prekladu a jeho soulad s plvodnim textem jsou vyhradni odpovédnosti autor( prekladu (MSMT). V ptipadé

rozporu mezi plivodnim textem a prekladem se preferuje plvodni text.
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1. Klicové poznatky

Dospéli bez stfedoskolského vzdélani jsou po cely Zivot vystaveni znaénému riziku Spatného uplatnéni
ve spoleénosti a na trhu prace.?
o Pracovnici bez vyssiho sekundarniho vzdélani jsou ve vétSiné zemi OECD ohroZeni velmi nizkymi
mzdami.
Témér podle viech dostupnych méfitek maji divky a Zeny lepsi vysledky ve vzdélavani nez chlapci a muzi
a v mnoha pripadech se tento rozdil prohlubuje.
o Ackoli divky a Zeny maji ve vzdélavani jednoznacné lepsi vysledky nez chlapci a muZi, pfi vstupu na trh
prace je situace opacna.
Vzdélani rodic¢t ma silny vliv na dosazené vzdélani jejich déti.
Pro rodiny s nizkymi pfijmy je obzvlasté dulleZita tzv. mezera v péci o déti (childcare gap), tedy obdobi mezi
koncem placené rodicovské dovolené a zacatkem bezplatného predskolniho vzdélavani a péce nebo povinné
Skolni dochazky.
oV osmizemich OECD zadna mezera v péci o déti neexistuje, protoze bezplatné predskolni vzdélavani
nebo povinna skolni dochdazka zacinaji bezprostfedné po skonceni placené rodi¢ovské dovolené.
o Naopak v Cesku je mezera v péci o déti nadpriimérna a &ini 4 roky mezi koncem placené rodi¢ovské
dovolené a zac¢atkem bezplatné povinné $kolni dochazky.*
Predskolni vzdélavani mize pomoci snizit rozdily ve vyvoji, které znevyhodnuji nékteré déti pti nastupu do
zékladni Skoly. Predskolnimu vzdélavani se v poslednich letech vénuje velkd pozornost, protoze je dilezité
zejména pro déti ze znevyhodnénych rodin.
V terciarnim vzdélavani jsou vyrazné nadprimeérné zastoupeny Zeny a tento rozdil se ve vétSiné zemi
prohlubuje.
o DosaZené terciarni vzdélani nicméné nepomaha snizovat rozdily v platech muz( a Zen.
o Ve vsech zemich OECD existuji velké genderové rozdily mezi jednotlivymi studijnimi obory.
Ve vétsiné zemi existuji velké rozdily v mite zapisu 15-19letych do vzdélavani mezi jednotlivymi regiony.
Nizsi pocty Zakd na ucitele sice umoziuji ucitelim vice se vénovat potfebam jednotlivcd, vyZzaduji vsak vyssi
celkové vydaje na platy ucitell a je tfeba je zvazit s ohledem na alternativni vydajové priority.

2. Kli¢ova data o Cesku v kontextu zemi OECD

Vystupy vzdélavacich instituci a dopad vzdélavani

Podil mladych dospélych bez stfedoskolského vzdélani se v letech 2016-2023 snizil ve 28 z 35 ¢lenskych zemi
OECD. To viak neni pfipad Ceska, kde se zvy3il o 2 procentni body (v roce 2023 v CR 8 %, primér OECD 14 %).
V Cesku je zaméstnano 60 % osob ve véku 25-34 let bez stiedoskolského vzdé&lani, zatimco u osob
se stfedoskolskym nebo postsekundarnim netercidrnim vzdélanim je to 83 %. Odpovidajici priméry OECD
jsou 61 % a 79 %.

V Cesku vydélava 14 % osob ve v&ku 25-64 let s niz$im nez stiedoskolskym vzdélanim polovinu nebo méné
nez polovinu medianu pfijmu ve srovnani s 5 % pracovnik(l se stfedoskolskym nebo postsekundarnim
netercidrnim vzdélanim a 2 % pracovnikl s terciarni kvalifikaci. V ramci OECD jsou tyto podily 28 %, 17 %
a 10 %.

3 Stfedogkolskym vzdélanim je zde minéno ,,upper secondary education”, tedy vzdélani na trovni ISCED 3. Do né&j v Ceské
republice zahrnujeme stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkougkou. Uplné
zatazeni Ceskych vzdélavacich programi i dosazeného vzdélani do Urovni klasifikace ISCED 2011 je k dispozici na strankach
Ceského statistického UGfadu: https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace vzdelani cz isced 2011.

4 Situace v CR je nicméné komplexné&jsi. Rodi¢ovsky prispévek Ize éerpat v rozmezi 6 a7 43 mésicl. Jeho Eerpani navazuje
na ukoncéeni materské dovolené (cca po 6 mésicich véku ditéte). Nejkratsi Cerpani je mozné v jednom roce ditéte, nejdelsi
ve 4 letech. Ze statistik MPSV vyplyva, Ze priimérna délka cerpani rodi¢ovského prispévku ¢ini 19 mésicl. Prispévek je tedy
vyCerpan pramérné ve 25 mésicich véku ditéte, tedy cca ve dvou letech. Dale dle skolského zakona ¢. 561/2004 Sb., § 123
odst. 2 plati, Ze vzdélavani v materské Skole zfizované statem, krajem, obci nebo svazkem obci se ditéti poskytuje
bezuplatné od pocatku Skolniho roku, ktery nasleduje po dni, kdy dité dosahne patého roku véku.
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Zeny ve véku 25-34 let®* maji mensi pravdépodobnost, Ze budou zaméstnany ne? muzi, pficems tento rozdil
je obvykle nejvétsi u osob s nizSim nei stfedoskolskym vzdélanim a nejmensi u osob s vysokoskolskym
vzdélanim.
V Cesku je zaméstnano pouze 44 % mladych Zen s niz$im nez stredoskolskym vzdélanim, zatimco u mladych
muzi je to 75 % (odpovidajici prdméry OECD jsou 47 % a 72 %).
o Naopak 66 % mladych Zen s terciarnim vzdélanim je zaméstnano, zatimco odpovidajici podil
u mladych muzl je 94 % (odpovidajici prdméry OECD jsou 84 % a 90 %).
V celé OECD vydélavaji mladé Zeny s terciarni kvalifikaci v priméru 83 % mzdy svych muzskych vrstevnika,
zatimco odpovidajici podil v €esku €ini 79 %.
V Cesku dosahlo terciarniho vzdélani 70 % osob ve véku 25-64 let, které maiji alespori jednoho rodice
s terciarnim vzdélanim.
o Naproti tomu pouze 5 % 25-64letych, jejichZ rodi¢e nemaji stfedoskolské vzdélani, ziskalo samo
terciarni kvalifikaci. V porovnani s primérnymi hodnotami 72 % a 19 %.

Pfistup, ucast a pokrok ve vzdélavani

Povinna skolni dochazka v Cesku trva (po jejim prodlouzeni v roce 2017) od 5 do 15 let celkem 10 let, coi je
pod primérem OECD, ktery ¢ini 11 let.

V Cesku jen 15 % Zen nastupujicich do tercidrniho vzdélavani studovalo STEM obory (tedy piirodovédné,
technické, technologické a matematické), zatimco pouze 5 % muzd nastupovalo do obord souvisejicich se
vzdélavanim.

vy

zépisu, Stfedoéeském kraji, je zapsano pouze 61 % této vékové skupiny.®

Finan¢ni prostiedky investované do vzdélavani

Primérné rocni vydaje na jednoho Zaka ¢i studenta od primarniho po terciarni vzdélavani (véetné vyzkumu
a vyvoje) ¢ini v Ceské republice 13 136 USD, zatimco v zemich OECD je to v priméru 14 209 USD. Ve vét3iné
zemi se vydaje zvysSuji podle Urovné vzdélani.
Cesko vydava na vzdélavaci instituce na primarni a7 terciarni Grovni (véetné vyzkumu a vyvoje) 4,6 % svého
HDP, coZ je méné neZ pramér OECD, ktery ¢&ini 4,9 % HDP.”

o Vletech 2015 a 2021 se v CR podil vydaji na HDP zvysil, a to z ptvodni hodnoty 3,8 % HDP.
V CR se investice do predskolniho vzdélavani v poméru k HDP zvysily v letech 2015-2021 0 27 %. V celé OECD
se v tomto obdobi zvysily v priméru o 9 %.

Ucitelé, vzdélavaci prostredi a organizace skol

V letech 2015 az 2023 se v Cesku nominalni zdkonem stanovené platy (statutarni = “tarify”) ucitelG nizsiho
sekundarniho vzdélavani s 15 lety praxe zvysily o 60 %.

o V realném vyjadfeni (tj. po zohlednéni inflace) se platy uciteld béhem osmiletého obdobi zvysily

0 16 %, zatimco primérny nardst v zemich s dostupnymi adaji ¢inil 4 %.

Pomeér zaka na ucitele se v jednotlivych zemich a na rliznych Grovnich vzdélavani lisi. V priméru zemi OECD
pfipadd na jednoho ucitele 14 Zakd v primarnim vzdélavani, 13 zakd v nizsim sekundarnim vzdélavani
a 13 7ak{ ve stfedoskolském vzdélavani. V CR jsou odpovidajici pocty 17 v primarnim vzdélavani, 12 v nizsim
sekundarnim vzdélavani a 10 ve stfednim vzdélavani.
Mezi lety 2013 a 2022 se primérny vék ucitell v celé OECD zvysil. V nizSim sekundarnim vzdélavani je 36 %
uciteld starsich 50 let, zatimco v roce 2013 to bylo 35 %. Podobny podil ucitelti ve véku 50 let a vice ma
i Cesko, kde je v této vékové kategorii 36 % ucitell oproti 32 % v roce 2013.

5> Déle je v textu pouZivan pojem mladé Zeny a mladi muZi pro vékovou kategorii osob ve véku 25-35 let.

6 Do této statistiky se zahrnuje pocet 724k( zapsanych ve $koldch ve véku 15-19 let v daném kraji ku odpovidajici populaci

v daném kraji. V pripadé Stredoceského kraje nicméné dochazi k tomu, Ze je vyznamna Cast zakl zapsana ve skolach

v Praze, ¢imz se vyznamné snizuje Udaj za Stfredocesky kraj.

7 P¥i zahrnuti preprimarniho vzdélavani CR vydava 5,2 % HDP oproti priméru OECD, ktery ¢ini 5,8 % (za rok 2021). Jednd se
o celkové vydaje (verejné i soukromé).
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3. Podrobnéjsi informace z Country Note pro CR (preklad)

Vystupy vzdélavacich instituci a dopad vzdélavani

- Dospéli bez stredoskolského vzdélani jsou po cely Zivot vystaveni znaénému riziku Spatného uplatnéni ve spolecnosti
a na trhu préce. Snizeni podilu mladych dospélych bez stfedoskolského vzdélani je v mnoha zemich prioritou a jejich
podil se v letech 2016-2023 snizil ve 28 z 35 ¢lenskych zemi OECD. To vsak neni pfipad Ceska. Podil 25-34letych bez
stfedoskolského vzdélani se mezi lety 2016 a 2023 zvysil o 2 procentni body, presto je hodnota 8 % v roce 2023
0 6 procentnich bod( nizsi nez prmér OECD (viz graf ¢. 1 nize).8

- ObtiZna situace na trhu prace, které Celi pracovnici bez stfedoskolského vzdélani, se odrazi v mife zaméstnanosti
osob ve véku 25-34 let. V Cesku je zaméstnano 60 % osob ve véku 25-34 let bez stredoskolského vzdélani, zatimco
u osob se stfedoskolskym nebo postsekundarnim neterciarnim vzdélanim je to 83 %. Odpovidajici praiméry OECD
jsou 61 % a 79 %.

- Pracovnici bez stiedoskolského vzdélani jsou navic ve vétsiné zemi OECD ohrozeni velmi nizkymi mzdami. V Cesku
vydélava 14 % osob ve véku 25-64 let s nizSim nez stiedoskolskym vzdélanim polovinu nebo méné nez polovinu
medianu pfijmu ve srovnani s 5 % pracovnikl se stfedoskolskym nebo postsekundarnim neterciarnim vzdélanima2 %
pracovniku s tercidrni kvalifikaci. V rdmci OECD jsou tyto podily 28 %, 17 % a 10 %.

- Témér podle vSech dostupnych métitek maji divky a Zeny lepsi vysledky ve vzdélavani nez chlapci a muzi a v mnoha
pfipadech se tento rozdil prohlubuje. To se odrazi v rozdilech v dosazeném vzdélani mezi muzi a Zenami. Ve vSech
¢lenskych zemich OECD maji Zeny ve véku 25-34 let stejnou nebo vyssi pravdépodobnost terciarniho vzdélani nez
jejich muZsti vrstevnici (54 % oproti 41 % v priméru zemi OECD). V Ceské republice je s mirou dosazeného terciarniho
vzdélani 41 % u Zen a 27 % u muzl rozdil podobny priméru OECD.

- Ackoli divky a Zeny maji ve vzdélavani jednoznacné lepsi vysledky nez chlapci a muzi, pfi vstupu na trh prace je situace
opacné; klicové ukazatele uplatnéni na trhu prace jsou obecné horsi pro Zeny ne? pro muze. Zeny ve véku 25-34 let
maji mensi pravdépodobnost, Ze budou zaméstnany nez muizi, pficemz tento rozdil je obvykle nejvétsi u osob
s niz§im nez stiedoskolskym vzdélanim a nejmensi u osob s vysokoskolskym vzdélanim.

evvs

-V Cesku je zaméstnano pouze 44 % mladych Zen s niz$im nez stiedoskolskym vzdélanim, zatimco u mladych muzi
je to 75 % (odpovidajici priméry OECD jsou 47 % a 72 %). Naopak 66 % mladych Zen s terciarnim vzdélanim je
zaméstnano, zatimco odpovidajici podil u mladych muzi je 94 % (odpovidajici priméry OECD jsou 84 % a 90 %).
DosaZené terciarni vzdélani vSak nepomaha sniZzovat rozdily v platech muz(i a Zen. V celé OECD vydélavaji mladé Zeny
s terciarni kvalifikaci v priméru 83 % mzdy svych muzskych vrstevnikd, zatimco odpovidajici podil v Cesku &ini 79 %.
Mezi osobami se stfedoskolskym nebo postsekundarnim neterciarnim vzdélanim vydélavaji mladé Zeny v priméru
84 % mzdy svych muzskych vrstevnikd v celé OECD a 86 % v Cesku.

- Vzdélani rodi¢t ma silny vliv na dosazené vzdélani jejich déti. V Cesku dosahlo tercidrniho vzdélani také 70 % osob
ve véku 25-64 let, které maiji alespon jednoho rodice s terciarnim vzdélanim. Naproti tomu pouze 5 % 25-64letych,
jejichz rodice nemaiji stredoskolské vzdélani, ziskalo samo terciarni kvalifikaci, v porovnani s primérnymi hodnotami
zemi OECD 72 % a 19 %.

8 Cislovani graftl odpovida obéma pdvodnim dokument@im, odkud jsou prevzaty bez prekladd. Oproti originalu jsou éervené
zvyraznény Udaje za CR a modyie za priimér zemi OECD.
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Figure 1. Trends in the share of 25-34 year-olds with below upper secondary educational

attainment (2016 and 2023)

In per cent

@ 2016 2023

1. The OECD average is derived from the unweighted mean of all countries with available and comparable data for both years

Countries are ranked in descending order of the share of 25-34 year-olds with below upper secondary attainment in 2023.

Source: OECD (2024), Table A1.2. For more information see Education at a Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical Notes
(hitps:/idoi org/10.1787/e7d20315-en)

Pristup, ucast a pokrok ve vzdélavani

- Politika tykajici se péce o déti a rodicovské dovolené se v jednotlivych zemich znac¢né lisi. Pro rodiny s nizkymi pfijmy
je obzvlasté dllezita tzv. mezera v péci o déti (childcare gap), tedy obdobi mezi koncem placené rodicovské dovolené
a zacatkem bezplatného predskolniho vzdélavani a péce nebo povinné skolni dochazky. V osmi zemich OECD zadna
mezera v péci o déti neexistuje, protoZe bezplatné predskolni vzdélavani nebo povinna Skolni dochazka zacinaji
bezprostfedné po skoncéeni placené rodi¢ovské dovolené. Naopak v Cesku je mezera v péci o déti nadpriimérna a &ini
4 roky mezi koncem placené rodicovské dovolené a zacatkem bezplatné povinné skolni dochazky.

- Predskolni vzdélavani mizZe pomoci sniZit rozdily ve vyvoji, které znevyhodnuji nékteré déti pfi nastupu do zakladni
Skoly. Ve vétsiné zemi OECD je velka vétSina déti zapsana do predskolniho vzdélavani rok pfed zahajenim zakladniho
vzdélavani. V Ceské republice je v této vékové skupiné zapsano 94 % déti, zatimco prdmér OECD je 96 %.

- Pfestoze se vétsSina déti a mladeze ucastni vzdélavani v letech pred a po ukonceni povinné skolni dochazky, ne vsichni
se ho ucastni. Za ucelem zvyseni poctu déti a mladeze v prvnich letech skolni dochazky prodlouzilo dvanact ¢lenskych
a pristupujicich zemi OECD v poslednim desetileti délku povinné 3kolni dochazky. Jednou z nich je i Cesko, kde byl
zacatek povinné gkolni dochazky prodlouzen o jeden rok. Povinna $kolni dochazka v €Cesku trva od 5 do 15 let celkem
10 let, coz je pod primérem OECD, ktery Cini 11 let (viz graf €. 2 niZe)

- Opakovani ro¢niku je v mnoha zemich bézné, aby méli Zaci vice ¢asu na zvladnuti obsahu roc¢niku, i kdyz o jeho
G&innosti se vedou diskuse. V Ceské republice opakuje roénik 0,7 % 7ak( v primarnim, 0,9 % v nizim sekundarnim
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a7,2 % zakh ve vyssim sekundarnim vzdélavani, zatimco primér OECD je 1,5 % v primarnim, 2,2 % v niz$im
sekundérnim a 3,2 % ve vy3$im sekundérnim vzdélavani.®

- V tercidrnim vzdélavani jsou vyrazné nadprimérné zastoupeny Zeny a tento rozdil se ve vétsiné zemi prohlubuje.
V Ceské republice tvofi 57 % nové pFijatych do terciarniho vzdélavani zeny, zatimco priimér OECD je 56 %. Vzhledem
k tomu, Ze Zeny také Castéji, nez muzi dokoncuji terciarni vzdélavani, je rozdil mezi absolventy jesté vétsi (viz Education
at a Glance 2022). Ve viech zemich OECD vsak existuji velké rozdily mezi jednotlivymi studijnimi obory. V €esku
15 % Zen nastupujicich do terciarniho vzdélavani studovalo pfirodovédné, technické, technologické a matematické
obory, zatimco pouze 5 % muzi nastupovalo do obori zamérenych na vzdélavani.

- Ve vétsiné zemi OECD je stale zapsdna do vzdélavani velkd vétsina osob ve véku 15-19 let, prestoZe povinna skolni
dochazka obvykle konci pred dosazenim 19 let. Ve vétsiné zemi vsak existuji velké rozdily v mife zapisu do vzdélavani
mezi jednotlivymi regiony. V Cesku je na celostatni Grovni zapsano 92 % 15-19letych, zatimco v regionu s nejnizsi
mirou zapisu, Stfredoceském kraji, je zapsano pouze 61 % této vékové skupiny (vysvétleni viz pozndmka pod carou

na str. 4 vyse).

-V ramci OECD 63 % studentu, ktefi absolvovali bakalafské studium, absolvovalo toto studium na vefejnych institucich.
Soukromé vzdélavani se vSak pomalu stava béznéjsim na vSech urovnich terciarniho vzdélavani a podil absolvent(
soukromych instituci se mezi lety 2013 a 2022 zvysil o 3 procentni body. V Cesku se podil absolventi bakalafského
studia ze soukromych instituci snizil z 21 % na 16 %.

9 Udaj 7,2 % v pripadé vyssiho sekundarniho vzdélavéni je nepresny a vznikl nejspise slouc¢enim hodnot za cely ISCED 3,
nikoliv uvedenim hodnot pouze za ISCED 34. Skute¢na hodnota bude zcela jisté nizsi a bude pro dalsi obdobi korigovéna.

Ministerstvo $kolstvi, mladezZe a télovychovy Stranka 7z 20



Figure 2. Duration of compulsory education (2023)

In years
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Note: The year in parentheses indicates when policy changes were made to the duration of compulsory education. In addition, extended
ECEC/extended upper secondary refers to the extension in the duration of the relevant level since 2013

1. There are other compulsory activities to complete by the end of compulsory education (see Table B2.1)

Countries are ranked in descending order of the duration of compulsory education.

Source: OECD (2024), Table B2.1. For more information see Education at a Glance 2004 Scurces, Methodologies and Technical Notes
(hitps:(/doi.org/10.1787/e7d20315-en).

Finan¢ni prostiedky investované do vzdélavani

- Prlimérné rocni vydaje na jednoho Zaka Ci studenta od primarniho po terciarni vzdélavani (v€etné vyzkumu a vyvoje)
¢ini v Ceské republice 13 136 USD, zatimco v zemich OECD je to v priméru 14 209 USD. Ve vétsiné zemi se vydaje
zvy$uji podle Grovné vzdélani. V Cesku &ini vydaje na 7aka ¢i studenta 8 838 USD v primarnim vzdé&lavani, 14 160 USD
v sekundarnim vzdélavani a 18 074 USD v tercidrnim vzdélavani (viz graf ¢. 3 nize).

- Cesko vydava na vzdélavaci instituce na primarni az terciarni Grovni (véetné vyzkumu a vyvoje) 4,6 % svého hrubého
domaciho produktu (HDP). To je méné neZ primér OECD, ktery ¢ini 4,9 % HDP. V prdméru OECD je podil HDP
vénovany vzdélavacim institucim (od primarni po tercidrni Uroven) v podstaté stabilni, mezi lety 2015 a 2021 cinil
4,9 %. Trendy se viak v jednotlivych zemich znaéné lisi. Cesko patii mezi zemé, kde se podil vydajii na HDP zvysil
23,8 % na 4,6 %. Pfi zahrnuti preprimarniho vzdélavani CR vydavé 5,2 % HDP oproti priméru OECD, ktery &ini 5,8 %
(zarok 2021).

- Predskolnimu vzdélavani se v poslednich letech vénuje velkd pozornost, protoze je dllezité zejména pro déti
ze znevyhodnénych rodin. V Ceské republice se investice do predskolniho vzdélavani v poméru k HDP zvysily v letech
2015-2021 o0 27 %. V celé OECD se v tomto obdobi zvysily v priméru o 9 %.
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Figure 3. Total expenditure per full-time equivalent student in primary, secondary and tertiary
education (2021)

1. Pnmary education includes pre-primary and lower secondary programmes.
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2. Year of reference differs from 2021, Refer fo the source table for more details.
Countries are ranked in descending order of the total expenditure per full-time equivalent sfudent in primary education.
Source: OECD (2024), Table C1.1. For more information see Education af & Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical Notes
(https-fidoi org/10 1787/e7d20315-en).
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- Verejné organy v ramci OECD jsou odpovédné za prevazinou vétsinu vydaji na vzdélavani, zejména na urovni
povinného vzdélavéni. V Ceské republice pochazi 94 % celkovych vydajii na zakladni $koly z vefejnych zdrojii, co? je
podobné jako priimér OECD (93 %). Soukromé vydaje tvofi v mnoha zemich vétsi podil v predskolnim a terciarnim
vzdélavani. V Cesku ¢&ini podil vefejnych vydajd na preprimarni vzdélavani 92 %, coi je nad prdmérem OECD, ktery je
86 %, zatimco u terciarniho vzdélavani je to 76 %, zatimco prdmér OECD je 68 %.

- ZpUsob financovani soukromych instituci se v jednotlivych zemich znacné lisi, nékteré jsou plné nebo z velké c¢asti
financovany statem, zatimco jiné dostdvaji jen malé nebo 74dné vefejné prostiedky. V Ceské republice pfipada
z vladnich zdrojtli na jednoho Zaka denniho studia ve vefejnych zakladnich skolach 8 527 USD, zatimco v soukromych
Skolach je to 2 532 USD na Zaka denniho studia (pridmér OECD je 11 914 USD u verejnych zékladnich skol a 7 867 USD
u soukromych).

- Rozdéleni vladnich vydaji na vzdélavani podle urovné vladnuti se v jednotlivych zemich lisi. V nékterych zemich
pochdzeji vSechny konecné vydaje na vzdélavani od ustfednich vldd, zatimco v jinych zemich pochazeji vSechny
koneéné vydaje od mistnich nebo regionélnich vlad. V Cesku pfipada na centralni viidu 8 % koneénych vydajt
na zakladni vzdélavani, na regionalni vlady 65 % a na mistni vlady 27 %.°

Ucitelé, vzdélavaci prostredi a organizace skol

- V letech 2015 ai 2023 se v Cesku nominalni zadkonem stanovené platy (statutarni = “tarify”) ucitelG niz$iho
sekundarniho vzdélavani's 15 lety praxe zvysily o0 60 %. Vétsina tohoto zvySeni kompenzovala rostouci Zivotni naklady.
V realném vyjadreni (tj. po zohlednéni inflace) se platy uciteld béhem osmiletého obdobi zvysily o 16 %, zatimco
prdmérny narlst v zemich s dostupnymi Gdaji inil 4 % (viz graf €. 4 nize).

- Prace uditeld zahrnuje fadu ukold, véetné vyuky, ale také pfipravu hodin, zndmkovani tkol( a komunikaci s rodici.
Pocet hodin, které jsou ucitelé povinni podle smlouvy oduéit, se v jednotlivych zemich znaéné lisi. V €esku musi ucitelé
Vv nizsim sekundarnim vzdélavani oducit 630 hodin rocné. To je méné nez primér OECD, ktery €ini 706 hodin roc¢né.

- Vétsina vzdélavacich systému zapojuje Zaky a rodice do Fizeni vefejnych skol. Ve vétsiné zemi jsou zastupci rodi¢l
povinné zafazeni do Fidicich organ( verejnych $kol. U¢ast 7akil a studentd je méné rozsitena, ale stale béznd. V Cesku
je ucast rodich v Fidicich organech verejnych skol povinna a poZadavek na ucast Zakl a studentt se lisi podle urovné
vzdélavani.

- Pomér zaku na ucitele se v jednotlivych zemich a na rGznych drovnich vzdélavani lisi. V priméru zemi OECD pfipada
na jednoho ucitele 14 73k v primarnim vzdélavani, 13 Zakd v nizSim sekundarnim vzdélavani a 13 Zzakud
ve stiedoskolském vzdélavani. V €R jsou odpovidajici pocty 17 v primarnim vzdélavani, 12 v nizsim sekundarnim
vzdélavani a 10 ve stfednim vzdélavani. Nizsi pocty zakd na uditele sice umozriuji uciteliim vice se vénovat potfebam
jednotlivcd, vyZaduji vsak vyssi celkové vydaje na platy ucitell a je tfeba je zvazit s ohledem na alternativni vydajové
priority.

- Mezi lety 2013 a 2022 se prtimérny vék ucitelii v celé OECD zvysil. V nizSim sekundarnim vzdélavani je 36 % ucitell
starsich 50 let, zatimco v roce 2013 to bylo 35 %. Podobny podil uéitell ve véku 50 let a vice ma i Cesko, kde je v této
vékové kategorii 36 % ucitelli oproti 32 % v roce 2013.

10 ple pouzité metodiky se za danou Uroven zapoditavaji vydaje, které jdou z dané Grovné pfimo do $kol. V pfipadé CR je
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Figure 4. Change in lower secondary teachers’ statutory salaries between 2015 and 2023

Index of change in annual salanes of teachers with most prevalent qualifications after 15 years of expenence (2015

= 100)
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Note: The change in constant prices refers to the change in salaries assuming the same level of purchasing power between 2015 and 2023
(that is, in 2015 prices), whereas change in current prices refers lo the nominal change in salary amount between 2015 and 2023.

1. Excludes Australia, Chile and Colombia as data for some years are missing between 2015 and 2023,
Countries and other participants are ranked in descending order of the change in salaries in constant prices.

Source; OECD (2024), Table D3.6 and Table X2.5. For more information see Education at & Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical

Notes (hitps:/idoi.org/10.1787/e7d20315-en).
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4. Vybrané grafy

Z celé publikace EaG 2024 jsou niZe vybrany dalsi vyznamné grafy, a to pfedeviim oblastech, v nichz ma CR vyznamny
potencial rozvoje (napf. v kontextu cilt Strategie vzdélavaci politiky 2030+).

V nésledujicim grafu nejsou k dispozici data za CR, je nicméné dileZity v kontextu debaty o proméné systému finanéni
podpory studenti vysokych $kol (viz napf. Navrhy NERV k vy$simu dlouhodobé udrzitelnému ekonomickému riistu).2t
OECD zpUsob podpory déli na tfi rzné druhy: 1) vefejné ¢i vlddou garantované soukromé pujcky, 1) vefejné
granty/stipendia, 3) kombinace obojiho.

Figure C5.3. Trends in the share of students receiving public financial support (2012/13 and
2022/23) and breakdown by type of subsidy (2022/23)

In per cent
Il Fubiic or govemment-guaranteed private loans only
B Public grants/scholarships only
Il cublic grants/scholarships and public or government-guaranteed private loans
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Mote: Data refers fo the academic year 2022/23 or calendar year 2022. Trend data refers to academic year 2012/13 or calendar year 2012.

1. Reference years: academic year 2020121 for Canada, calendar year 2021 for Ausfralia; and academic year 2021/22 for Austria, England
(UK), France Spain; academic year 201920 for United States.

2. Reference year for frends: academic year 2011/12 for England (UK) and the United States; and calendar year 2014 for Lithuania.

3. The distribution of loans refers to short-cycle terfiary and bachelor’s or equivalent programmes only.

4. Public institutions only.

5. Government-dependent private institutions instead of public institutions.

Countries and other participants are ranked in descending order of the share of terfiary students receiving any form of public support in 2022/23.
See Table C5.3. for data and under Chapter C5 Tables for StatLink. For more information see Source section and Educafion at a Glance 2024
Sources, Methodologies and Technical Nofes (https:/idoLorg/10.1787/e7d20315-en)

Zdroj: EaG 2024, str. 325

11K dispozici zde na str. 20: https://vlada.gov.cz/assets/ppov/NERV/aktuality/navrhy-NERV.pdf.
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V kontextu nedavné verejné debaty o poméru poctu zaka k poctu uditelti je k dispozici nasledujici graf. V ném lze
vidét, 7e v pFipadé zakladniho (primarniho a niz$iho sekundarniho) vzdélavani byl pomér v pfipadé CR nadpriimérny,
a to zejména na prvnim stupni.

Figure D2.2. Ratio of students to teaching staff in primary and lower secondary education (2022)
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1. Year of reference differs from 2022, Refer to the source table for more details,

Countries are ranked in descending order of the ratio of students to teaching staff in primary education.

See Table D2 2. for data and under Chapter D2 Tables section for StatLink. For more information see Source section and Education at a Glance 2024
Sources, Methodologies and Technical Nofes (https-/idoi.org/10.1767/e7d20315-en),

Zdroj: EaG 2024, str. 355
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V nasledujicim grafu jsou zobrazeny relativni skutecné platy ucitel( a rediteld druhého stupné zakladniho vzdélavani
viéi vydélkm vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(.!?

Figure D3.1. Actual salaries of lower secondary teachers and school heads relative to earnings
of tertiary-educated workers (2023)

Ratio of salaries to the eamings of full-time, full-year workers aged 25-64

Bl Tzachers salaries relative to similarly educated workers' eamings (weighted averages)
B school heads' salaries relative to similarly educated workers® earnings (weighted averages)
# Teachers' salares relative to tertiary-educated workers' earmings

® School heads' salaries relative 1o tertiary-educated workers earnings

2.5

Note: Data refer to the ratio of annual average salaries (including bonuses and allowances) of teachers and school heads in public
insfitutions relative to the earnings of workers with similar educational attainment (weighted average) and to the earnings of full-time, full-
year workers with terfiary education. Eamings of workers with similar educational attzinment to teachers are weighted by the distribution
of teachers (or school heads) by qualification level (see Tables X2.9 and X2.10). As values close to one may be difficult to identify in the
figure, please refer to the source table.

1. Data for school heads are missing.

2 Year of reference for salaries of teachers and school heads differs from 2023. Refer to the source table for more information.

3. Data on earnings for full-time, full-year workers with teriary education refer fo the whole country.

Countries and other participants are ranked in descending order of the ratio of teachers' salaries fo eamnings for terfiary-educated workers.
See Table D3.2. for data and under Chapter D3 Tables for StatLink. For more information see Source section and Education at a Glance
2024 Sources, Methodologies and Technical Notes (https-/idoi.org/10.1787/e7d20315-en).

Zdroj: EaG 2024, str. 376

12 Resp. v niz&im sekundarnim vzdélavani (2. stupen Z5/ZS specialni, nizéi stuperi viceletych gymnazii a konzervatofi).
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Nasledujici graf zobrazuje srovnani pramérnych skutecnych platd s minimalnimi a maximalnimi skute¢nymi platy
ucitell na druhém stupni zakladniho vzdélavani.

Figure D3.2. Lower secondary teachers’ average actual salaries compared to the statutory
minimum and maximum salaries (2023)

Annual salaries of teachers in public institutions, in equivalent USD converted using PPPs for private consumption

[ Awerage actual salaries of 25-64 year-old teachers

# Minimum statutory salaries (starting salary for teachers with minimum gqualifications)

® Maximum statutory salaries (salary at top of scale for teachers with maximum qualifications)

Note: Actual salaries include benuses and allowances.

1. Actual salaries for minimum and maximum statutory salaries.

2. Year of reference for actual salaries differs from 2023. Refer to the source fable for more information.

Countries and other participants are ranked in descending order of the starfing salaries for teachers with the minimum qualifications.

See Table D3.3. and the OECD Data Explorer (hitp-fidata-explorer.oecd.org/a/5q) for data and under Chapter D3 Tables for StatLink. For more
information see Source section and Educafion at a Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical Notes
(https://doi.org/10.1787/eTd20315-en),

Zdroj: EaG 2024, str. 380
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V nasledujicim grafu je zobrazeno, jak se tarifni platy uciteld druhého stupné zakladniho vzdélavani lisi v pribéhu
kariéry relativné vici obdobné vzdélanym pracovnikiim. Jedna se o tfi faze: 1) zacinajici plat, 2) plat po 15 letech
zkusenosti, 3) plat na vrcholu platového Zebficku.

Figure D3.3. Lower secondary teachers’ statutory salaries at different stages of their career relative
to earnings of similarly educated workers (2023)

Ratio of salaries of teachers with the most prevalent qualification at the time of entry in public institutions relative to
the eamings of full-time, full-year workers aged 25-64 with similar educational attainment
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Mete: The number in square brackets refers to the average number of years to progress from the slarting salary to the top of the salary scale.
1. Combination of different salary scales for the same ISCED qualification requirement.

2. Weighted average of the statufory salaries across different subnational enfifies.

3. Starting salary is relative to the eamings of workers who have attained a bachelor's degree or equivalent (ISCED &). Salanes after 15 years
of expenience and at the top of the salary scale are relative to the eamings of workers with a master's degree or equivalent (ISCED T) or higher
attainment.

4. In praclice, many teachers obtain higher teriary degrees during their service and are placed in a higher salary range.

Couniries and other participants are ranked in descending order of relative slarfing salanes.

Sea the OECD Data Explorer (hitp/idata-explorer oecd org/s/5q) for data and under Chapter D3 Tables for Statlink. For more information see
Source section and Education at a Glance 2024 Sources, Methodologies and Technical Notes (hitps:/idoiorg/10.1787/e7d20315-en).

Zdroj: EaG 2024, str. 382
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Nasledujici graf zobrazuje podil ucitell starsich 50 let podle Urovné vzdélavani, a to 1) na prvnim stupni, 2) na druhém
stupni zékladniho a 3) ve stfedoskolském vzdélavani.

Figure D5.1. Share of teachers aged 50 and over, by level of education (2022)

In per cent, public and private institutions
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1. Values for lower secondary and upper secondary education include only public institutions.

2. Upper secondary vocational programmes include vocational programmes at other levels of education.

Countries are ranked in descending order of the share of teachers aged 50 and over in lower secondary education

See Table D2.3. for data and under Chapter DS Tables for StatLink. For more information see Source section and Education af a Glance
2024 Sources, Methodologies and Technical Notes (hitps://doi.org/10.1787 /e7d0315-en).

Zdroj: EaG 2024, str. 421
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V nasledujicim grafu je zobrazen trend vrozdilu mezi podilem uciteld mladsich 30 let v zakladnim a stfednim
vzdéldvani, a to mezi lety 2013 a 2022.

Figure D5.2. Trends in the share of teachers aged under 30 in primary to upper secondary
education (2013 and 2022)

In per cent, public and private institutions
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1. Upper secondary vocational programmes include vocational programmes at other levels of education.

2. Values for lower secondary and upper secondary include only public institutions.

3, Year of reference differs from 2013, Refer 1o the source table for more details,

4 Values for all levels include only public institutions.

Countries are ranked in descending order of the share of teachers aged under 30 in 2022

See Table D5.2. for data and under Chapter D5 Tables for StatLink. For more information see Source section and Education af & Glance 2024
Sources, Methodologies and Technical Nofes (https/doi.orgM 0.1787/e7d20315-en).

Zdroj: EaG 2024, str. 426
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Nasledujici graf zobrazuje podil Zen mezi uciteli podle Urovné vzdélavani, a to v prvnim a druhém stupni zakladniho,

ve stfednim a v terciarnim vzdélavani.

Figure D5.3. Share of female teachers, by level of education (2022)

Percentage of women among teaching staff in public and private institutions
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1. Values for lower secondary, upper secondary and all tertiary include only public institutions.

2. Values for all levels include only public institutions.

3. Year of reference differs from 2022, Refer to the source table for more details,

4. Tertiary includes only public institutions.

Countries are ranked in descending order of the share of female feachers in primary education.
See Table D54, for data and under Chapter D5 Tables for StatLink. For more information see Source section and Educafion af a Glance 2024
Sources, Methodologies and Technical Notes (htips.(idoi.org/10.1787/e7d20315-en).

Zdroj: EaG 2024, str. 428
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Zpracovalo Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy v roce 2024.

Dokument vznikl v rdmci projektu s nazvem:
Datové-analyticka podpora pro hodnoceni a fizeni vzdélavaci
soustavy CR
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901

V pripadé dotazd kontaktujte:
Analyticka.jednotka@msmt.cz
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