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EVROPSKA UNIE

N RO

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

C.j. 15/2009-PK

Vyzva k podani nabidky a k prokazani splnéni kvalifikace

podle § 25 pism. a) zak.

¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach,
v platném znéni

( zadavaci dokumentace je sou¢asti vyzvy)

Cislo zakazky

Nazev programu:

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Registraéni ¢islo projektu

CZ.1.07/4.1.00/06.0001

Nazev projektu:

Podpora uciteld gymnazii jako pilifa kvality gymnazialniho
vzdélavani (KURIKULUM G)

Nézev zakazky:

Mentoring v ramci projektu KURIKULUM G

Druh zakézky:

Vefejna zakazka na sluzby

Datum vyhlaseni verejné
zakézky/odeslani vyzvy:

17. 4. 2009

Nazev/ obchodni firma
zadavatele:

Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze

Sidlo zadavatele:

Novodvorska 1010/14, 142 01 Praha 4

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele:

PhDr. Jaroslav Jefabek, CSc.
jerabek@vuppraha.cz

IC zadavatele:

00022161

DIC zadavatele:

Kontaktni osoba zadavatele:

Tomas Pavlas, pavlas@vuppraha.cz, 731 813 943
Miroslav Vachek, vachek@vuppraha.cz, 261 341 469

Lhita pro podavani nabidek
(data zahajeni a ukonceni
piijmu, v¢. ¢asu)

18.4.2009 — 15.5.2009 (12:00)

Zadavaci Ihata:

60 dni

Predmét zakazky:

Kompletni persondlni zajiSténi mentoringu
koordinatorti SVP a zpracovani pfipadovych studii
Z mentoringu.

Vitézny uchazec€ zajisti mentory pro realizaci aktivit v ramci
modulu Kriticky pfitel v projektu Kurikulum G. Mentofi
budou poméhat jednotlivym koordinatordm fesit konkrétni
problémy spojené stvorbou a realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu (SVP). Tim bude dochéazet
u koordinatora k prohloubeni dovednosti vedeni lidi.

Cilova skupina: 3
Koordinatofi tvorby SVP Ctyfletych i viceletych gymnazii
v ramci celé CR.
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Upfesnéni sluzby:

Vitézny uchaze¢ zajisti:

jmenovani kompetentni osoby za dodavatele sluzby,
kterd bude za zakazku zodpovidat, bude se podilet na
jeji realizaci a bude komunikovat s manazerem
zadavatele;

sestaveni tymu mentor( ve spolupraci s manazerem
zadavatele;

koordinaci mentoringu (vybér klientd a evidence
poskytnutych sluzeb, prabézna evaluace poskytnuté
sluzby, pfedavani pozadovanych vystupt —
pripadovych studii, FeSeni pfipadnych problému)

v souladu se strategii a pokyny zadavatele;
poZadované vystupy: zpracovani 100 pfipadovych
studii, které budou popisovat podstatu konkrétniho
problému a zpUsob jeho feseni:

pfipadova studie bude zpracovana mentorem
na konci kazdého cyklu mentoringu (tzn. na
konci kazdého mentoringu s jednim
koordinatorem);

pfipadové studie budou zvefejfiovany na
Metodickém portale www.rvp.cz;

pfipadové studie budou studijnim materialem
pro ostatni koordinatory a materialem, ktery
bude dale vyuZivan zadavatelem;

ke zpracovani pfipadovych studii mentofi
pouziji:

- vstupni studii, kterou zpracuje kazdy
zajemce o tuto formu podpory
(koordinator SVP) a podle pfedem
stanovené struktury v ni popise hlavni
problémy spojené realizaci SVP a
vedenim lidi ve své Skole;

- pribézné zpravy od koordinatora, které
budou koordinatofi spolu s mentorem
zpracovavat v prubéhu mentoringu (popis
a vyvoj problému);

- popis feSeni, ke kterému klient dospél,

mentofi se pfizpusobi ¢asovym moZznostem klientd (je
nutno poditat zejména s odpolednimi ¢i veéernimi
hodinami realizace sluzby

realizaci sluzby v tomto rozsahu:

mentoring 100 klientti (koordinatord SVP

Z gymnazii) v priibéhu daného ¢asového
obdobi, tzn. cca 20 klientd v obdobi pulroku —
konkrétni pocet bude zéleZet na pozadavcich
klienttl a aktualnich moznostech mentord;
prostudovani tvodnich podkladi (vstupni studie
od klienta — koordinatora SVP) mentorem;
kazdému klientovi se bude mentor vénovat cca
50 hodin za pul roku, pfiéemz Gvodni setkani
bude osobni a dalSi mohou probihat virtualné
(prostfednictvim e-mailu nebo skypu) — vzdy v
zavislosti na dohodé konkrétniho mentora a
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klienta.

Pozadavky na mentory:

Mentoring bude zajiStovat minimalné 5 mentord, ktefi musi

splriovat nasledujici pozadavky:

- vysokoskolské vzdélani v oboru pedagogiky;

- osobnostni pfedpoklady pro individuélni praci s klienty,
pfic¢emz kazdy mentor musi mit absolvovano min. 100
hodin sebezkuSenostniho seminéafe;

- znalost a prakticka zkuSenost v oblasti profesniho
rozvoje pedagogu, pfi¢emz kazdy mentor musi mit
praxi v oblasti kou¢ovani, konzultaci, mentoringu nebo
lektorské €innosti v oblasti dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku;

- znalost Skolského prostfedi, orientace v problematice
kurikularni reformy a prakticka zkuSenost s praci na
vytvareni a implementaci SVP.

Predpokladana hodnota
zakézky v Ké:

3.000.000 K¢ bez DPH (3.570.000 K¢ s DPH)

Lhita dodani (zpracovani
zakazky)/ casovy
harmonogram plnéni/ doba
trvani zakazky

Cerven 2009 - prosinec 2011

Mista dodani/pievzeti
nabidky:

Podatelna v sidle zadavatele.

Hodnotici kritéria:

Hodnocena bude ekonomick& vyhodnost nabidky:
e nejnizSi nabidkova cena (50% vaha);
¢ model (konceptu) fungovani poskytované sluzby
(25% vaha)
Pro toto hodnotici kritérium byla stanovena tato
subkritéria s uréenim maximalniho poctu bodd,
které Ize pfi jejich hodnoceni pFidélit:
0 zplsob organizace sluzby — 40 bodu
o0 navrhy komunikace s klienty — 30 bodu
0 névrh struktury pfipadové studie — 30 bodu
e 0sobni prezentace nejméné dvou mentord ukazka
jejich individudlni prace s klienty (25% vaha)
Pro toto hodnotici kritérium byla stanovena tato
subkritéria s uréenim maximalniho poctu bodd,
které Ize pfi jejich hodnoceni pridélit:
0 porozuméni Skolské terminologii spojené
s RVP a SVP a s chodem gymnazii — 30
bod
0 schopnost feSeni konkrétnich problémd — 70
bod
Predpokladany termin prezentace predstavy modelu
fungovani poskytované sluzby a osobni prezentace
mentoryd - od 18.5.2009 do 1.6.2009 (uchaze¢um bude
termin upfesnén prostfednictvim e-mailu).
Vzorec pro vypocet dil¢ich hodnoticich kritérii:
a) U kritérii, kde m& nejvhodnéjsi nabidka minimalni
hodnotu (nejnizsi nabidkova cena):
PocCet bodd dilc¢iho kritéria = 100 x hodnota nejnizsi
nabidky/hodnota posuzované nabidky
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b) U ciselné nevyjadrfitelnych kritérii (model fungovani,
osobni prezentace):

Nejprve pfitomni ¢lenové komise pfifadi body jednotlivym
zadavatelem ve vyzvé stanovenym subkritériim dil¢iho
hodnoticiho kritéria, a to v bodovém rozmezi, které
jednotlivym subkritériim stanovil zadavatel ve vyzve.

Poté komise selte body pfifazené jednotlivymi c¢leny
komise jednotlivym subkritériim diléiho hodnoticiho kritéria
a tento soucet vydéli poctem pfitomnych €lend komise.
Nakonec komise takto vypoctené body jednotlivych
subkritérii diléiho hodnoticiho kritéria secte.

Pocet bodl pfifazenych jednotlivym diléim hodnoticim
kritériim komise vynasobi vahou jednotlivych dil€ich
hodnoticich kritérii, kterou témto diléim hodnoticim
kritériim stanovil zadavatel ve vyzvé a secte takto ziskané
bodové hodnoty vSech dil¢ich hodnoticich kritérii.

Na zavér komise sefadi nabidky uchazecu dle vySe
bodovych hodnot, kterych nabidky dosahly, a to od
nabidky s nejvySSi bodovou hodnotou, az po nabidku
s bodovou hodnotou nejniZsi.

PoZadavky na prokazani
spInéni kvalifikace

Dodavatel prokaze, Ze splfiuje:
- zakladni kvalifikacni predpoklady dle § 53 odst.
1 pism. a) az h) zak. & 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon");
- profesni kvalifikacni pfedpoklady dle § 54 pism.
a) a b) zadkona;
- technické kvalifikaéni predpoklady podle § 56
odst. 2 pism. a) a e) zékona.
Splnéni zékladnich kvalifikacnich predpokladu doloZi
uchaze¢ formou c&estného prohldSeni, které musi byt
podepsané osobou opravnénou jednat za uchazece nebo
jeho jménem.
Splnéni profesnich kvalifikaénich pfedpokladd uchazec¢
prokaze vypisem z obchodniho rejstfiku €i jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan a dokladem o opravnéni
k podnikani podle zvlaStnich pravnich pfedpist v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky. Vypis z
obchodniho rejstfiku nesmi byt k poslednimu dni, ke
kterému ma byt prokadzano spinéni kvalifikace, starSi 90
kalendarnich dnd. Doklady prokazujici splnéni profesnich
kvalifika¢nich pfedpokladd musi byt pfedloZeny v originale
¢i v ufedné ovérené kopii.
Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladl uchazec¢
prokaze predlozenim seznamu vyznamnych sluzeb
poskytnutych  uchaze¢em v poslednich 3 letech,
s uvedenim jejich  rozsahu, doby poskytnuti a
identifikaCnich daju objednatele.
Splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokladi uchaze&
dale prokaze predlozenim osvédcéeni o vzdélani a odborné
kvalifikaci vedoucich zaméstnanct nebo osob v obdobném
postaveni a osob odpovédnych za poskytovani pfislusnych
sluzeb (vSech 5 mentoru), a to doloZenim:
- osvédéeni o VS vzdélani v oboru pedagogiky,
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- osveédceni o odborné kvalifikaci v oboru
pedagogiky, konzultaéni c&innosti, pfipadné
koordinatorstvi ve Skole.

PfisluSna osvédceni musi uchaze¢ predlozit v originale Ci
v Ufedné ovérené kopii.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazeée:

Uchaze¢ ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.

Povinnost uchovéavat

doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti:
= umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly
projektu, z néhoz je zakazka hrazena, provést
kontrolu  dokladd  souvisejicich s plnénim
zakazky;
» k uchovani GCetnich zdznamu( (Ucetni doklady,
GCetni knihy, odpisové plany, G¢tovy rozvrh,
inventurni soupisy a zaznamy dokladujici formu
vedeni UCetnictvi) po dobu stanovenou
podminkami pro archivaci v ramci OP VK, tj. do
roku 2025.

Dalsi podminky pro plnéni
zakézky:

Pozadavky na administrativni spravnost nabidky

- Nabidka bude doruéena do 12.5.2009 (12:00) do
podatelny zadavatele na adrese Novodvorska 1010/14,
142 01 Praha 4.

- Nabidka bude vypracovana v ¢eském jazyce.

- Nabidka bude zadavateli doru¢ena v 1 origindle a 1
kopii.

- Nabidka bude osahovat navrh smlouvy a prohlaSeni
uchaze€e o tom, Ze vSechny jim v nabidce uvedené
Gdaje jsou pravdivé, a ze se po celou dobu béhu
zadavaci Ih(ty, ktera €ini 60 dni, citi byt vazan celym
obsahem nabidky. Navrh smlouvy i prohlaSeni musi byt
podepsany osobou opravnénou jednat za uchazece
nebo jeho jménem.

- Nabidka bude obsahovat nabidkovou cenu
zpracovanou podle pozadavku této vyzvy.

- Povinnou soucasti nabidky bude navrh modelu
(konceptu) fungovani poskytované sluzby v pisemné
podobé, pficemz tento navrh musi obsahovat zplGsob
organizace sluzby, navrhy komunikace s klienty a
navrh struktury pfipadové studie.

- Nabidka bude doru€ena v neporuSené obalce
a opatfena napisem ,VR — MENTORING — neotvirat*
a bude opatfena zpétnou adresou uchazece.

- Nabidka musi obsahovat doklady prokazujici splnéni
kvalifika¢nich pfedpokladu.

- Nabidka musi obsahovat nejméné 5 profesnich
Zivotopisi mentord, ktefi budou sluzbu zajiStovat.
Z dodanych ZivotopisG musi byt patrné spinéni
pozZadavki na mentory.

Pokud nabidka nevyhovi vSem vySe uvedenym

poZzadavkim, bude komisi ze zadavaciho fizeni vyfazena,
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o ¢&emz bude uchaze¢ zadavatelem bezodkladné
vyrozumen.

Zpracovani nabidkové ceny

Nabidkova cena bude obsahovat veSkeré naklady na

spInéni zakazky a bude rozepsana nejméné do téchto

polozek:

- mentoring 100 Klient(, v€éetné vedeni a zpracovani
prabéznych zprav;

- zpracovani 100 zavérecnych pfipadovych studii.

Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvySe

pFipustna. Zadavatel nepfipousti prekroeni nabidkové

ceny. Cena bude stanovena v ¢eské méné, a to bez DPH,

samostatné DPH a v€etné DPH.

Platebni podminky

Zadavatel nebude poskytovat zalohy. Ucetni doklady
(faktury) budou dodavatelem vystavovany mési¢né po
vykdzani nasmlouvané prace. Splatnost Uc¢etnich dokladu
bude stanovena min. na 21 dnu ode dne jejich doruéeni
zadavateli. Platba bude provadéna vyhradné v Ceské
méné a bezhotovostnim pfevodem.

Informace o vysledku vybérového fizeni
Uchaze¢i budou o vysledku zadavaciho fizeni informovani
zadavatelem pisemné.

DalSi podminky

Uchaze&im nenalezi zadna odména ani Uhrada nakladd,
které vynaloZili v souvislosti se zpracovanim a podanim
nabidky.

Zadavatel nepfipousti variantni feSeni nabidky.

V Praze dne 17. 4. 2009

PhDr. Jaroslav Jetabek, CSc.
feditel
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