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Datum: 27.12.2024 8:28

Vazena pani,
na Vami zaslané dotazy uvadim:

1)

Pfredmétné vychazi z § 133 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace, cituji:
§132
Priplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah

Pedagogickému pracovnikovid5) pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické c¢innosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti vykondvané primym pisobenim na vzdéldvaného, kterym uskutecriuje vychovu a vzdéldvdni na zdkladé zvldstniho zdkona46), kterou vykondvd nad rozsah
hodin stanoveny reditelem skoly, reditelem sSkolského zarizeni nebo feditelem zarizeni socidlnich sluZeb22a) podle zvidstniho prdvniho predpisu, priplatek ve vysi
dvojndsobku prumérného hodinového vydélku.

Tato Uprava byla pfijata s ohledem na § 22a zakona 563/2004 o pedagogickych pracovnicich:

(1) Pedagogicti pracovnici vykondvaji v pracovni dobé
a) pfimou pedagogickou cinnost,
b) prdce souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti."

Soucasné se uplatni ustanoveni § 23 téhoz zak.:
#823
Rozsah pfimé pedagogické cinnosti

(1) Tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti stanovi reditel skoly pedagogickému pracovnikovi na obdobi Skolniho vyucovdni nebo na pololeti skolniho
vyucovdni. Reditel skoly s celoroénim provozem a feditel zafizeni socidlnich sluZeb stanovi rozsah hodin pfimé pedagogické cinnosti na obdobi kalenddrniho roku.
(2) Reditel $koly ziizované ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci stanovi tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické éinnosti podle provddéciho prévniho
predpisu. Pri sjedndni kratsi neZ stanovené tydenni pracovni doby se umérné tomu sniZi rozsah primé pedagogické cinnosti.

[..]

Plati tedy, Ze Uvazek pedagogického pracovnika se déli na pfimou pedagogickou cinnost a prdce souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti, kde dany pomeér je
stanovovan feditelem 3koly , v pfipadé zaméstnancu $kol zfizovanych ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci pak na zékladé nafizeni vlady 75/2005 Sb., o
stanoveni rozsahu pfimé vyuc., pfimé vychovné, pfimé specidlné pedag. a pfimé pedagogicko-psycholog. ¢inn. pedagogickych pracovniki. Plati zde tedy, Ze ptiplatek
je poskytovan pfi jakémkoliv vykonu PPC nad rozsah stanoveny feditelem $koly, ktery je pak ze strany feditele stanovovan jako tydenni.

Neplati v3ak, Ze proplacena je automaticky ,kazda 23. hodina v tydnu”.

Priplatek je poskytovan pfi jakémkoliv vykonu PPC nad rozsah stanoveny feditelem $koly. Tento je ze strany feditele stanovovan jako tydenni. Pfespoéetné hodiny
je tak nezbytné posuzovat vidy v ramci daného tydne.

Déle plati, Ze pfekazky v praci na strané zaméstnance (v¢. vySetieni/osetieni a dalsich skuteénosti za podminek nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi
okruh a rozsah jinych dtleZitych osobnich pfekazek v préci) s vyjimkou doby pracovniho volna poskytnutého na Zadost zaméstnance, jestlize bylo pfedem sjednano
jeho napracovani, statni svatky a dalsi skute¢nosti se na zakladé § 348 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, povazuji za vykon prace pro ucely aplikace § 23 odst. 4 z.
¢. 563/2004 Sb., o pedag. prac.:

,(4) Za pfimou pedagogickou ¢innost nad rozsah hodin stanoveny reditelem skoly nebo zarizenim socidlnich sluZeb se povaZuje vykonand primad pedagogicka cinnost
podle odstavce 3 i v pFipadé, Ze pedagogicky pracovnik nesplnil Feditelem stanoveny tydenni rozsah hodin primé pedagogické cinnosti vyplyvajici z tydenniho
rozvrhu primé pedagogické cinnosti, protoZe v dobé, kterd se posuzuje jako vykon prdce, pfimou pedagogickou ¢innost nevykondval. U pedagogickych pracovniki s
kratsi pracovni dobou je pfimou pedagogickou cinnosti nad stanoveny rozsah prfimad pedagogickad cinnost presahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické
¢innosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé8c); témto pedagogickym pracovnikim neni mozné kondni pfimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah
naridit.”

V pfipadé, Ze je pak prespocetné hodiny, ktera je v souladu s rozvrhem pfimé pedagogické ¢innosti v daném tydnu redlné napracovana, oznacena se u vyse
zminénych okolnosti uplatni citovany paragraf, a v pfipadé naplnéni zakladniho tvazku PPC stanoveného feditelem $koly nalezi pedag. prac. pfiplatek na zakladé §
132 zakona €. 262/2006 Sb., zék. prace.

2)

Plati, Ze obsah praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti je v pfipadé zaméstnanct $kol a Skolskych zafizeni zfizenych ministerstvem, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci pfikladmo stanoven v § 3 vyhlasky ¢. 263/2007, kterou se stanovi pracovni Fad pro zaméstnance kol a skolskych zafizeni zfizenych
Ministerstvem skolstvi, mladezZe a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci,. Avsak uplatni se pfikladmo i na zaméstnance ostatnich skol:

(1) V pracovni dobé pedagogicti pracovnici vykondvaji

a) pfimou pedagogickou c¢innost1),

b) dalsi prdce souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti dohodnuté s pedagogickym pracovnikem, napfiklad priprava na pfimou pedagogickou ¢innost, pfiprava
ucebnich pomicek, hodnoceni pisemnych, grafickych a jinych praci Zaku a ddle prdce, které vyplyvaji z organizace vzdéldvani a vychovy ve Skoldch a skolskych
zarizenich, jako je dohled nad détmi a nezletilymi Zdky (ddle jen "Zdci") ve Skole a pfi akcich organizovanych skolou, spoluprdce s ostatnimi pedagogickymi pracovniky,
s vychovnym poradcem, se skolnim metodikem prevence, s metodikem informacnich a komunikacnich technologii, spoluprdce se zdkonnymi zdstupci Zdkd, odbornd

péce o kabinety, knihovny a dalsi zafizeni slouZici potfebam vzdéldvani, vykon praci spojenych s funkci tfidniho ucitele a vychovného poradce, tcast na poraddch



svolanych vedoucim zaméstnancem skoly nebo Skolského zarizeni, studium a ucast na dalsim vzdéldvdni pedagogickych pracovniki.”

Nejedna se tedy vyhradné o Vami uvedené druhy praci, s tim, Ze u vybranych agend doslo naopak k navyseni tydenni ¢asové dotace, napfriklad digitalni agendy,
pfipadé vétsi pozadavky na dalsi vzdélavani .

Plati, Ze zaméstnavatel je povinen vést u jednotlivych zaméstnanctl evidenci s vyznacenim zac¢atku a konce mj. u odpracované smény na zakladé § 78 odst. 1 pism. c)
ZP v souladu s § 96 odst. 1 pism. a) bodem 1 zakoniku prace.

Pracovni dobou u pedagogickych pracovnikl pfitom je doba, v niz vykonavaji pfimou pedagogickou ¢innost a dale prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti na
zékladé § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 263/2007 Sb. Plati tedy, Ze i zaméstnanec je povinen za timto Ucelem poskytovat pfimér. souc. , mize té byt napriklad také dennim
zapisovanim a vykazovanim souvisejicich praci do dochazky.

3)

Ministerstvo rozepisuje prostiedky $koldm a Skolskym zafizenim s tim, Ze prostfedky sméfuji do tarifni i nadtarifni slozky platu. Nebot i odmény jsou jednou ze
sloZek platu a garance prostfedk( na platy s nimi pocita.

Plati, Ze déle je vhodné odkazat na odeslam mzdovych prostredku ktere Je zverejnéné na webovych strankach Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy zde:
i -a-4. Nasledné pak plati, Ze zde se

vysIovne stanovi:
,Financni prostredky jsou stanoveny ministerstvem na:

® * pedagogickou prdci v matefskych, zdkladnich a stfednich skoldch a konzervatofich a $kolnich druZindch realizovanou pedagogickymi pracovniky, ktefi maji
uzavrenou pracovni smlouvu (v¢. asistentl pedagoga v matefskych a zdkladnich Skoldach/tiiddch ziizenych podle § 16 odst. 9 Skolského zdkona, ve stfednich
Skoldch/triddch ziizenych podle § 16 odst. 9 skolského zdkona s oborem vzdéldni 78-62-C/01 Praktickd Skola jednoletd a 78-62-C/02 Praktickd Skola dvouletd a v
oddélenich skolnich druZin zfizenych podle § 16 odst. 9 skolského zdkona);

® * pedagogickou prdci ve vysich odbornych skoldch a zdkladnich uméleckych $koldch;

* nepedagogickou prdci v matefskych, zdkladnich, stfednich, vyssich odbornych a zdkladnich uméleckych $koldch a konzervatorich;

® * ostatni neinvesti¢ni vydaje pro matefské, zakladni, stfedni, vy$si odborné a zdkladni umélecké skoly a konzervatore*

Zde se vsak jednd o jednotny objem finanénich prostfedkd.

Zodpovédnost za rozdéleni daného jednotného objemu finanénich prostfedkil véak a i nadale setrvava v gesci daného feditele $ nebo 5Z.

Jakkoliv neni gesci Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy zavazné rozdélovat prostiedky mezi jednotlivé pedagogické a nepedagogické prac. V ramci otdzky
stanovovani objemu prostfedkl na platy pedagogickych a nepedagogickych pracovnik(i nasledné i nadale zUstava cilem, aby bylo mozné prostfedky mezi
pedagogické pracovniky rozdélit na principu zasluhovosti.

Plati zde, Ze vySe uvedena skutecnost, tedy stdvka, neni jedinou skute¢nosti, za kterou nenalezi ndhrada platu, napf. podle nafizeni 590/2006. Plati, Ze stavka je
skutecnosti, kterd je uvedena v § 348 zdkoniku préce, jde o pfekazku v praci na strané zaméstnance bez nahrady mzdy/platu. Neni tedy logické, aby rozpocty byly
snizovany na podkladé stavky, kdyz nejsou snizovany ani na zékladé jinych prekazek v pr., za které nahrada platu nendlezi.

S prfanim hezkého dne

Mgr. Matéj Zyka
ministersky rada v oddéleni podpory pracovnikl v regionalnim skolstvi
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E-maily z adresy | 5 5 A - i1 nedostavate Casto. Prectéte si, proc je to dilezité

Oznaceni povinného subjektu:
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Adresa povinného subjektu:
Karmelitska 529/5
118 12 Praha 1

ZADOST O POSKYTNUTIi INFORMACE PODLE ZAKONA &. 106/1999 Sb., O SVOBODNEM PRISTUPU K INFORMACIM, VE ZNENi
POZDEJSiCH PREDPISU

V souladu se zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpist, Zadam o poskytnuti informace ve véci:

Uvazky pfimé a nepfimé pedagogické €innosti na zakladnich Skolach. Proplaceni preséast sazbou 200 % v ptipadé vykonu pfimé
pedagogické cinnosti jiz od 23. hodiny v tydnu, tedy v €ase, kdy stale trva fadny uvazek, byt formou nepirimé pedagogické €innosti.
Moznost Gpravy poméru, resp. navy$eni hodin v oblasti pfimé pedagogické &innosti. Cerpani prostfedkil na platy a jejich zakonné
odvody za ¢as stavky.



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/financni-prostredky-stanovene-ministerstvem-pro-skoly-a-4
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Jiz tfikrat jsem pisemné oslovila pana Beka, bohuzel ani v jednom pfipadé nereagoval. Z tohoto dtvodu vyuzivam zakonnou moznost pro
ziskani informace.

Impulsem pro podani dotazi je téma "nutnosti" navyseni plati pedagogickych pracovniki a pfispévek na platy provoznich
zaméstnancu z rozpo¢ti obci.

1) Ptdm se tedy na relevantni divod a pfedevsim z jakého pravniho predpisu vychazi sazba pro proplaceni pres€ast ve vysi 200 %, a to jiz za
kazdou 23. hodinu v tydnu (tedy v ramci celkového 40 hodinového tydenniho tvazku) - neznam jiny obor, kde by se tento zpusob aplikoval. Na platy
pedagogickych pracovniki nedosahnou ani inspektofi CSI, ktefi je maji kontrolovat, paradox.

2) Dale se ptam, zda je dlivodné zachovat pomér pfimé a nepfimé pedagogické ¢innosti ve stavajicim poméru. Zamyslel se nékdo nad tim, Ze jiz
ucitel nepfedepisuje pisanky, nevytvafi a 20x neopisuje zadani ke kontrolnim testdm, ani ru€né nevypisuje vysvédéeni (mozna je zrusena i zkouska z
krasopisu na VS, to nevim). Je to totiZ tim, Ze uz i do $kolstvi pfi§la technika - pogitade, kopirky, internet, nejriizn&jsi vizuaini technika spojena on-line
s celym svétem. Z toho vyplyva otazka, zda je skute¢né divodné, aby byl rozsah nepfimé pedagogické ¢innosti, tedy "pfipravy na vyuku" zachovan
ve stavajicim rozsahu, tj. 18 hodin tydné. Jak se tento ¢as doklada praci?

Chybi prostfedky na platy nepedagogickych pracovnikd, jejichz dokryti se aktualné diskutuje z rozpoCtu zfizovatell, tedy prevazné obci, které
hospodafi s péci fadného hospodare a je dobfe vidét, jak jsou na tom. Pfitom je fesSeni tak jednoduché, spoc€ivajici ve zméné poméru
hodin pfimé a nepfimé pedagogické ¢innosti. V prvni fazi by bylo na misté upravit po€et hodin z 22 h na, napf., 26 h pfimé pedagogické
¢innosti, pfi¢emz na nepfimou stale jesté zbyva 14 hodin a dale rozhodné snizit priplatek za pres€asy z 200 % na 100 %, nejspravnéji na 25
% . | tak je to luxusni nabidka.

PedagogoVé i jejich vedeni by mélo byt soudné na obou stranach. Doba si zada néjakou potfebu a tu je tfeba pokryt néjakymi zdroji, to je jedna
strana.

A ta druha jsou vymozenosti a moznosti dneSni moderni doby. Na jedné strané dostanu, to rada pfijimam, ale na druhé strané musim pfiznat
uleh¢eni prace formou moderniho vybaveni a zazemi. Nebo snad na prosazeni specialnich, resp. nadstandardnich "vyhod" ma vliv plsobeni
odbord?

3) Moje tfeti otazka se vztahuje ke stavce v listopadu 2023. Pro¢€ tyto prostfedky na platy a jejich zakonné odvody - tzn. v sou¢tu min. miliony -
z(staly v rozpodtech Skolskych zafizeni, které vstoupily do stavky? Za stavku plat nenalezi, ale nasledné byly tyto prostfedky vyplaceny v
odménach???? A komu??? Pro¢ ministerstvo neprovedlo rozpoctové opatfeni ke snizeni rozpo¢td smérem ke Skolskym zafizenim? Pro¢ nevydalo
zavazny pokyn, nafizeni, jak ev. tyto prostfedky Cerpat?

Podotykam, Ze moje podnéty se vztahuji na zakladni $kolstvi, kde kazdodenné trpim a radsi nepatram po tom, jaka prace mize byt pfidélena na
v8echny placené vedlej$i prazdniny a feditelska volna. Nepfitomnosti ZakU ve $kole se délka placeného volna prodluzuje tfeba az na 12 tydna.
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