Ing. Marian Jurecka
mistopredseda vlady a ministr prace a socialnich véci

V Praze dne 14 -1- 2004
C.j.. MPSV-2024/237810-441

Ministerstvo prace a socialnich véci vydava na zakladé ustanoveni § 15 pism. a)
zakona ¢&. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich
predpisl, Uplné znéni zfizovaci listiny Vyzkumného institutu prace a socialnich
VECI, v. V. i., ve znéni opatfeni €. j.: MPSV-2024/237803-441:

(1)

(2)

)

(4)

®)

UplIné znéni
ZRIZOVACI LISTINA

Vyzkumného institutu prace a socialnich véci, v. v. i.

1.
Uvodni ustanoveni, nazev a sidlo instituce

Ke dni 31. 12. 2024 se zruSuje rozhodnutim o slou¢eni a o0 zméné nazvu
nastupnické instituce Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i., se
sidlem Dé&lnicka 213/12, 170 00 Praha 7, ICO 45773009. S uginnosti od 1. 1.
2025 se nastupnickou instituci ustavuje Vyzkumny astav bezpecnosti prace,
V. V. i., se sidlem Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1, ICO 00025950.
K datu slouceni byl zarovei zménén nazev_nastupnické instittice. Od 1. 1.
2025 je nazev nastupnické instituce Vyzkumny institut prace a socialnich
véci v. v. i, se sidlem Jeruzalémska 1283/9, 110 00 Praha 1, ICO 00025950
(dale také ,RILSA).

Vyzkumny institut prace a socialnich véci, v. v. i., je opravnén uzivat jako
pracovni anglicky ekvivalent svého nazvu Research Institute for Labour and
Social Affairs nebo ve zkratce RILSA v anglickém jazyce.

Na nastupnickou instituci pfeSel vesSkery majetek a zavazky zruSené
instituce, v€etné prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi, v rozsahu dle
rozhodnuti o slouéeni a o zméné nazvu nastupnické instituce €. j.. MPSV-
2024/237898-441. Pracovnépravni vztah zaméstnancl k slu¢ovanym
organizacim, ktery nezanikl do 31. 12. 2024, se od1. 1. 2025 stal
pracovnépravnim vztahem k RILSA.

Zfizovatelem RILSA je Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich
véci (dale jen ,MPSV*), organizaéni slozka statu, ICO 00551023, se sidlem
Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2.

RILSA se zfizuje na dobu neurcitou.

Ministerstvo prace a socialnich véci

Na Pofi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
tel.: +420 950 191 111, ISDS: sc9aavg
e-mail:posta@mpsv.cz, www.mpsv.cz



Il.
Uéel zfizeni, druh a pfedmét ¢innosti

(1) Ugelem zfizeni RILSA je zabezpeéit vyzkumnou a na vyzkum navazujici
odbornou ¢&innost tak, aby pfispivala k formovani védomostni béaze
a evidence pro tvorbu, revizi, predikci &i vyklad polittk a fenoménl
v oblastech trhu prace, socialni prace a socialnich sluzeb, rodinné politiky,
chudoby a socialniho zaclefiovani, davkovych systému, socialniho dialogu,
pracovnépravnich vztah(i, bezpecnosti prace a ergonomie, prevence
pracovnich rizik a dalSich otazek prace a socialnich véci.

(2) Pfi vykonu cinnosti RILSA vyuZiva postupy vychéazejici ze spoleCensky
relevantnich pfiklad( dobré praxe v dané oblasti, pro dany typ Cinnosti, a ze
sou¢asného poznani. Vyuziva dostupné zdroje aktualnich dat.

(3) RILSA pii vybéru témat vyzkumu v maximalné mozném rozsahu reflektuje
potieby vzniklé v souvislosti s tvorbou vefejnych politik v oblastech své
¢innosti a zaroven predklada aktudlni a pro zfizovatele relevantni témata
v ramci své ¢innosti.

(4) Vyzkumnou a na vyzkum navazujici odbornou ¢innosti prohlubuje RILSA
uroveni svého odborného poznani, zajisStuje komplexni rozvoj instituce
a zvySuje prestiz resortniho vyzkumu na narodni imezinarodni drovni
(ziskavanim narodnich i mezinarodnich grantli, podporou networkingu,
spolupraci v ramci narodnich imezinarodnich vyzkumnych konsorcii,
organizaci, infrastruktur, tym( apod.).

(5) Hlavni €innost:

a) Pfedmétem hlavni Cinnosti je zakladni a aplikovany vyzkum a vyvoj
v oblastech trhu prace, socialni prace a socialnich sluzeb, rodinné
politiky, chudoby a socialniho zadlefiovani, davkovych systém,
socialniho dialogu, pracovnépravnich vztahl, bezpeénosti prace
a ergonomie, prevence pracovnich rizik a dalSich otédzek prace
a socialnich véci, pficemz je akcentovano vyuZiti vysleafg vyzkumu
avyvoje vpraxi. Dale zajiStovani infrastruktury vyzkumu, sluzeb
datovych archivi avydavatelské ¢€innosti souvisejici s vlastnim
vyzkumem. RILSA navazuje vzajemnou spolupraci s univerzitami
a vysokymi $kolami a napomaha vychové védeckych pracovniku.

b) Hlavni ¢innost nesmi byt podporovana z vefejnych prostfedkd, jejichz
Gcelem ani pfedmétem nejsou ¢innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich.

(6) DalS$i €innost:

a) RILSA zajistuje zpracovani podkladovych material(, odbornych odpovédi
a doporuéeni, analyz, dopadovych studii a komparaci, prizkuma, sbéru
dat a reportovani, pinéni Ukoll odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii, rozvoj aplnéni Ukold v oblasti normalizace,
posuzovani shody a certifikace a znaleckou ¢innost v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a ergonomie.

b) Dale mohou byt jako dal$i &innost realizovany vybrané aktivity v ramci
provozu faktografickych, bibliografickych a zpravodajskych informacnich
systému v oblastech dle Gelu zfizeni RILSA nebo pInéni ukolll v oblasti
vzdélavani, konzultaéni ¢innosti a Skoleni.

c) RILSA muze provadét dal$i ¢innost za podminky, Ze navazuje na hlavni
ginnost instituce, neni hrazena z verejnych prostfedkl uréenych na



podporu vyzkumu a vyvoje, je provadéna za ucelem uc€inngjsiho vyuZziti
majetku a lidskych zdrojl, neni ohroZzena hlavni €innost instituce, naklady
a vynosy kazdé z uvedenych ¢&innosti jsou v UCetnictvi vedeny oddélené
a vynosy ztéchto Cinnosti dosahuji alesporni skute¢né vynaloZzenych
nakladl.

d) Roc&ni kapacity vyclenéné RILSA na dalSi ¢innost nesmi v souctu s jinou
¢innosti prfesahnout roéni kapacity instituce na hlavni ¢innost.

(7) Jina €innost:

a) Pfedmétem jiné Cinnosti je Cinnost hospodarska provadéna za ucelem
dosazeni zisku. Jedna se zejména o testovani, prlzkumy, méreni
a analytickou ¢innost, certifikacni c&innost, tvaréi vyuziti poznatkl
vyzkumu nebo jinych namétl k produkci novych nebo zlep$enych
technologii, systéma ¢i sluzeb v ramci vyvoje a vzdélavani.

b) Jina Cinnost je €innost provadéna v souladu a za podminek uvedenych
v bodé Il. odst. 6 pism. c).

c) Jinou ¢innost mize RILSA provadét na zakladé Zivnostenskych
opravnéni nebo jinych podnikatelskych opravnéni, je-li jich k provozovani
¢innosti tfeba. Podminky pro provadéni jednotlivych jinych &innosti jsou
stanoveny pfislusnymi zakony a vnitfnimi pfedpisy instituce.

(8) RILSA realizuje témér vyhradné cinnosti nehospodarské povahy. Pfipadna
hospodariska €innost nesmi presahnout 20 % celkové ro¢ni kapacity RILSA
a zaroven musi souviset nebo byt nezbytna pro hlavni nehospodaiské
vyuziti. Pro realizaci ¢innosti hospodarské povahy musi byt vyuzivany stejné
vstupy jako u nehospodarské Cinnosti (napf. material, zafizeni, pracovni sila
a fixni kapital). Podil vyuzZiti celkové ro¢ni kapacity na realizaci Cinnosti
nehospodarské a hospodarské povahy a podil celkové rocni kapacity na
realizaci hlavni, dal$i a jiné c&innosti, uvede RILSA kaZdoroc¢né ve své
Vyro&ni zprave.

. v -
Informovanost a spoluprace mezi RILSA a MPSV

(1) RILSA pfi realizaci svych ¢&innosti Uzce spolupracuje s MPSV; za timto
uCelem se ur€uje jako vyluény zastupce MPSV pro tuto spolupraci oddéleni
MPSV, které dle Organizatniho fadu MPSV ve svéfeném rozsahu
koordinuje RILSA v ramci zajiStovani resortni politiky vyzkumu a vyvoje.

(2) RILSA prostiednictvim vySe uréeného zastupce pisemné informuje MPSV
o veSkerych vyzkumnych i na vyzkum navazujicich odbornych aktivitach
realizovanych vramci hlavni a dal$i innosti. S dostateénym predstihem
podrobné informuje o pfipravé kazdého navrhu projektu a o veskerych
vystupech zpUsobilych ovlivnit tvorbu verejnych politik MPSV. Pribézné pak
informuje o postupu praci.

Iv.
Organy a zakladni organizac¢ni struktura

(1) Organy RILSA jsou feditel, rada instituce a dozor&i rada. Reditel je
statutarnim organem instituce, a je opravnén zastupovat RILSA. Plisobnost
a pravomoc feditele, rady instituce a dozorli rady stanovuje zakon




¢. 341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjSich
predpisU.

(2) Zakladni organizaéni struktura RILSA zahrnuje vécné odborné organizacéni
jednotky pokryvajici zakladni oblasti GCelu zfizeni uvedenych v bodé Il
a samostatnou nezavislou organizaéni jednotku zajistujici zkuSebnictvi
a certifikaci.

(3) Odborné organizacni jednotky RILSA jsou dale strukturovany tak, aby svou
odbornosti odpovidaly vécné plsobnosti zfizovatele. Odborné organizaéni
jednotky jsou adekvatné personalné a finanéné zajistény.

(4) Podrobné organizacni usporadani, vazané na zakladni organizacni strukturu
RILSA, upravuje Organizacni rad, ktery vydava feditel po projednani radou
instituce.

V.
Vymezeni majetku a jeho ocenéni

(1) Celkova ucetni hodnota hmotného a nehmotného majetku RILSA k 1. 1.
2025 ¢ini 1193 717,71 K&.
VL.
Zavérecna ustanoveni

(1) Zfizovaci listina RILSA v tomto znéni nabyva ucinnosti 1. 1. 2025.

o




