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Vazeny pane a5

reaguji na Vasi zadost podle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pftistupu k informacim, kterou jste
zaslal Ministerstvu $kolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen ,MSMT“) dne 10.02.2025, evidovanou
pod ¢. j. MSMT-22/2025-49. Ve Vasi zadosti uvadite nasledujici — citujeme:

,-..chtél bych se informovat na zdkladé zdkona ¢. 106/1999 Sb. ohledné prdvni stranky situace, kterd mi
vznikla v zaméstnani. Pracuji jako ucitel na stfedni skole. RozvrZeni pracovni doby je 8 hodin denné
pondéli aZ pdtek. Samoziejmé, mam to rozdélené na pfimou a neprfimou pedagogickou cinnost
(ne papirové, tam je to 8 hodin kaZdy pracovni den). Podle rozvrhu, ktery mi dal zaméstnavatel, nemdm
v utery primou pedagogickou cinnost (Zadné vyucovaci hodiny), o to vic vyucovacich hodin mam v jiné
dny. Zaméstnavatel prisel s tim, Ze mam hodné dovolené (z minulého roku) a tak si od unora kazdé
ltery mdm brdt dovolenou na svoji NPC (nepfimou pedagogickou ¢innost) pokud nebudu mit suplovdni.
Jsem si védom toho, Ze mi zaméstnavatel miZe naridit dovolenou, ale v tu chvili pracuji v dovolené,
protoZe v dobé NPC vykondvdm ¢&innosti spojené s pfimou ped. innosti, na které ve vyucovacich
hodindch neni prostor.”

K Vasi Zadosti Vam sdéluji, Ze zde plati zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpisl (dale jen ,zakonik prace®), ktery v ramci ustanoveni § 218 specifikuje:

(1) Cerpdni dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou
vycerpal v kalenddrnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaZe v tom
zaméstnavateli brani prfekdzky v prdci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

(2) S prihlédnutim k oprdvnénym zdjmim zaméstnance lze na zdkladé jeho pisemné Zddosti cdst
dovolené za kalenddini rok, na kterou vzniklo prdvo v pfislusném kalenddrnim roce a kterd presahuje
4 tydny a u pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnik( vysokych skol 6 tydnu, prevést
do ndsledujiciho kalenddrniho roku.

(3) Nem{Ze-li byt dovolend vycerpdna podle odstavce 1 nebo byla-li jeji ¢dst prevedena podle odstavce
2, je zaméstnavatel povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyclerpdna nejpozdéji do konce
ndsledujiciho kalenddrniho roku, neni-li v odstavci 5 stanoveno jinak.

(4) Neni-li cerpdni dovolené uréeno nejpozdéji do 30. Cervna ndsledujiciho kalenddrniho roku, md prdavo
urcit cerpdni dovolené rovné? zaméstnanec. Cerpdni dovolené je zaméstnanec povinen pisemné
ozndmit zaméstnavateli alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné
dobé ozndmeni.
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(5) NemizZe-li byt dovolend vycerpdna ani do konce ndsledujiciho kalenddrniho roku proto,
Ze zaméstnanec byl uzndn docasné prdce neschopnym nebo z duvodu Ccerpdni materské
anebo rodicovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu Cerpdni této dovolené po skonceni
téchto prekdzek v prdci.

(6) Cerpdni dovolené mize zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjime&né uréit v rozsahu
kratsim, neZ cini délka smény, nejméné vsak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici ¢dst
nevycerpané dovolené, kterd je kratsi neZ polovina smény.”

Plati zde, Ze dobu cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel, jenz by vSak mél postupovat na zakladé
rozvrhu Cerpani dovolené, ktery vyda se souhlasem odborové organizace, pfipadné rady zaméstnancl.
Pti uréovani dovolené zaméstnavatel prihliZi jak k provoznim pomérim, tak k opravnénym zajmam
zaméstnancd.

Zaméstnanec by oviem mél byt rovnéz véas sezndmen s tim, kdy bude ¢erpat dovolenou, aby se na jeji
optimalni vyuZziti mohl ptipravit. Plati, Ze dobu Cerpani dovolené zaméstnavatel musi pisemné oznamit
zaméstnanci, a to nejméné 14 dnl predem (pficemZ se zaméstnancem je mozné se individudlné
dohodnout na kratsi dobé). Zaméstnavatel nasledné muze i urcit zaméstnanci dovolenou na zdkladé
jeho vlastni Zadosti (zddanka, dovolenka), jedna se vSak vzdy o uréeni dovolené zaméstnavatelem a jeji
poskytnuti zcela zavisi na zaméstnavateli. Iniciativa na strané zaméstnance je pouhou zadosti, o niz
rozhoduje zaméstnavatel s pfihlédnutim k provoznim ddvodidm na strané jedné a zaroven k osobnim
dlvodim zaméstnance na strané druhé. Obecné je tak chranén zaméstnanec v ramci stanoveni
adekvatniho cerpani dovolené, na zakladé dohody se zaméstnancem (respektive s jeho souhlasem)
je mozné Cerpat dovolenou v kratsich castech, stejné jako ji poskytnout dfive nez za 14 dni po jejim
urceni.

Dale pak plati, Ze v zdkoniku prace neni Zadnd norma, kterd by branila zaméstnavateli zrusit
zaméstnanci dovolenou.

Cerpéni dovolené by dale mél blize urcovat vnitini predpis $koly, ze kterého by mélo byt patrné, jaky
je princip pro poskytovani dovolené. Reditel $koly uréuje dobu &erpani dovolené pedagogickych
pracovnikl zpravidla na dobu skolnich prazdnin, a to s ohledem na zabezpeceni vychovy a vzdélavani
déti, Zzakd a mladeze.

V uvedeném se vychdazi z § 4 vyhlasky ¢. 263/2007 Sb., kterou se stanovi pracovni fad pro zaméstnance
Skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem S3kolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci:

#84

Cerpdni dovolené

Dobu cerpani dovolené urcuje feditel Skoly nebo skolského zafizeni podle rozvrhu ¢erpdni dovolené
a) pedagogickym pracovnikim zpravidla na dobu Skolnich prdzdnin,

b) ucitelim materskych skol s prihlédnutim ke konkrétnim podminkdm na pracovisti tak, aby ji cerpali
pfedevsim v dobé pferuseni nebo omezeni provozu materské skoly,

c) pedagogickym pracovnikim ve Skolskych zafizenich s celorocnim provozem v prubéhu celého
skolniho roku.”

Nevylucuje se vsak, aby reditel stanovil pedagogickym pracovnikim dovolenou i v jiné dobé.

Ovsem neni rozhodné, zda je zaméstnanci dovolena naplanovana na dobu jeho pfimé pedagogické
¢innosti, pripadné praci spojenych s pfimou pedagogickou ¢innosti, nebot oboji spada do zakladni
pracovni doby a soucasné je pokryto platem zaméstnance.
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Jisté je ale prakticky vhodné, aby zaméstnavatel planoval dobu dovolené tak, aby zaméstnanci zlstala
alesporn néjakd doba vykonu praci souvisejicich s ptfimou pedagogickou cinnosti (,nepfimé
pedagogické cinnosti“) v ramci pfedmétného tydne v pripadé, Ze v daném tydnu ma vykonavat také
pfimou pedagogickou ¢innost, byt tato véc neni pravné vymahatelnd, nebot ji neupravuji pravni
predpisy.

S pozdravem

Digitalné
podepsal Mgr.
Jan Mare$ MBA
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