Opravdu mohu poslat prazdny zeleny komentar, kdyz budu souhlasit se Skolou,
nemusim to komentovat?

Ano, pokud se zelenym komentafem Skoly souhlasite a nemate knému co dodat &i
doplnit, neni nutné z Vasi strany duplicité totéz komentovat. Naopak — doslovné opisovani
komentard Skoly je na Ukor prfehlednosti.

Mame mit zodpovédnost za to, Ze na Skolach je okamzité vzdy k dispozici ekonomka
ev. Géetni? Zivot $koly se netoéi jen kolem vykazu P1-01.

Neni v nasi moci pfikazat, aby byla ve Skole zpracovatelka vykazu. Na mensich
skolach ani zadna neni, maji externi Giéetni. Jsou to OSVC.

Nejedna se o prikazy a ani to takto nebylo z nasi strany prezentovano. Za spravnost tdaju
a véasné odeslani vykazu ve stanoveném terminu pro Skoly a Skolska zafizeni odpovida
feditel $koly. Zodpovédnost SU spodiva v tom, Ze udini vdechny potfebné kroky k opravé
vykaz(l, které shledd SU nebo MSMT jako nespravné, a to véas a po celou dobu trvani
sbéru. V prfipadé oprav udaji ve vykazu je povinnosti feditele subjektu, aby zajistil
kompetentni osobu, ktera je schopna vykazy opravovat a doplfiovat podle pozadavku.
Spravni urfad ma disponovat kontakty jednak na feditele, a jednak na tyto kompetentni
osoby.

Dobry den, u matrik, pokud ji nevratim, skola nemuze délat zmény. Pro¢ to nemuze
byt i uvykaza P1-04?

Sbér datvykazu P 1-04 je zpracovavan na jiném modulu nez sbér matri¢nich vykazUl, proto
nejsou a ani nemohou byt procesy zpracovani identické. V systému bohuzel neni mozné
Vami pozadované Upravy zohlednit.

Chtéla bych se zeptat, zda bude opét potieba vyplhovat do limitli na UIV pocet
zaméstnanci, kdyz to neni zavazny ukazatel?

Ne, jedna se o orientac¢ni ukazatel pro limity zaméstnancu: “.. ¢.j. MSMT-12077/2024 je
stéle platny. Uplné znéni ke dni 1. 10. 2024 je zpracovdno Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy pouze jako informativni material“. Zavazné znéni vyplyva
vyhradné z Véstniku vlady pro organy krajl a organy obci.

Termin 22. neni realny. Pokud budete pozadovat dodrzeni terminu, budete muset
zkratit termin Skolam. Kdyz nam vic jak 30 Skol posle vykazy az 15., opravdu neni
v nasSich silach to stihnout do 22. Kontrolu provadime velmi peclive.



Dobry den, mliZzete nam vysvétlit, pro¢ se tak vyrazné zménil termin pro spravni
urady? Takto kratka lhata je téZko realizovatelna. Nemame pouze tuto agendu, ale
cely rozpocet pfimych nakladi. Obzvlast v fijnu vé. vykazu P1c. V dubnu pfres
Velikonoce jen 3 pracovni dny! Termin 22. neni realny. Pokud budete pozadovat
dodrzeniterminu, budete muset zkratit termin Skolam. Kdyz nam vic jak 30 Skol posle
vykazy az 15., opravdu neni v naSich silach to stihnout do 22. Kontrolu provadime
velmi peclivé.

Skoldm nem0zZe byt termin predloZeni vykazd zménén (15. kalendaini den v mésici
nasledujicim po ukonéeni kazdého Ctvrtleti), protoze je stanoven vyhlaskou ¢&. 364/2005
Sb., ajejizména je komplikovanéjsi, nez zména terminu pro obce a kraje, kterym je termin
sdélovan prostfednictvim Metodického pokynu.

Citace z vy$e uvedené vyhlasky: "Orgény podle véty prvni (ti. MSMT, kraje a obce Ill) ovéFi
uplnost a spravnost udajd, a zjisti-li nedostatky, vyzvou pravnickou osobu vykonavajici
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni, ktera udaje pfedala, k napravé. PFi tom poskytuji
pravnické osobé vykonavajici cinnost Skoly nebo Skolského zafizeni metodickou podporu.
Obecni urad obce s rozsifenou pusobnosti nebo krajsky trad vyhotovi protokol o vypisu
agregovanych statistickych informaci z dokumentace Skol a Skolskych zarizeni
pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni poté, co mu Skola
nebo Skolské zafizeni predaly tdaje podle odstavce 2, a protokol preda ministerstvu nebo
jim zrizené pravnické osobé. Obecni ufad obce s rozsifenou plisobnosti a krajsky urad do
protokolu uvede jméno, telefonické spojeni a adresu elektronické poSty zaméstnance,
ktery protokol pripravil."

Prace se Skolami a jejich zpracovatelkami je nékdy naro¢na. Vykazy jsou stale

slozitéjsi. Je pravdépodobné, Ze pokud se snizi ¢asova dotace pro SU, pak se zvysi
i chybovost vykaz( odesilanych na MSMT. Je to feseni?

Jsme sivédomi toho, Ze v minulosti nebylo v nékterych pfipadech mozné terminy striktné
dodrzet (jedna se zejména o SU s velkym mnozstvim subjekt(l) a takovéto pfipady se
v opodstatnénych pfipadech vzdy feSily a nadale budou feSit individualni komunikaci
mezi zpracovatelkami na obou Urovnich. Termin je pro vSechny vykazy RgS slougen, aby
neschazelo k vyraznym rozdildm pfi zpracovavani rliznych vykaza.

Co znamena resSit problémy a nedodané vykazy s predstihem, kdyz budeme mit na
kontrolu a zpracovani jen 3az 5 dni!?

Jedna se o problémy, které souvisi s vypliiovanim protokold, napf. neodevzdéani vykaz( od
subjektl, které maji dle rejstriku vykazy dodat, nespoluprace na opravach ze strany Skoly
apod. Tyto specifické pfipady je vhodné fesit dostateéné véas se soudéinnosti MSMT,



nikoliv az v den uzavfeni sbéru. Podotykame, Ze ani termin posledniho kalendafniho dne
v mésici nebyl mnohdy dodrZzovan. Zpracovatelky se vzdy snazi o efektivni komunikaci
a dle svych moznosti i maximalni vstficnost vi¢i spravnim Urfaddm a jejich pozadavkim.

Termin pro nas je do 22. v mésici. Je néjaky termin, dokdy jsou provedeny plosné
kontroly od MSMT a miiZzeme tedy uzaviit? A v éervenci tedy odejit na dovolenou?

K jakému terminu ma byt tedy uzavien sbér vykazi? Mame éekat na Vase povoleni,
nebo uzavieme sami posledni den?

Prosime, nezaménovat dvé odli§né véci. Uzavieni sbéru dat mGze provést jen MSMT. Od
tohoto okamZiku $koly a §kolska zafizeni (ani SU) nemohou provadét jakékoliv Upravy v jiz
zkontrolovanych vykazech (tedy ani $koly bez védomi SU). Uzavieni protokoll véetné

uvedeného data je samozfejmé ve Vasi kompetenci, neznamena to vsak, Ze Skoly do
vykazu nevstoupi a nemohou vykaz zménit. Vyplnéni protokolu ani uzavieni sbéru
spravnim Uuradem témto aktivitAm nezamezi. Datum vyplnéni protokolu by mélo byt

shodné s datem posledniho findlniho odeslaného vykazu na MSMT.. Dovolenou uréuje
zameéstnavatel, pfipadné ji zaméstnance Cerpa po dohodé se zaméstnavatelem. Pokud
Zerpate dovolenou, je nutné informovat zpracovatelku na MSMT o svém plnohodnotném
zastupu. Stejné tak v pfipadé nemoci je nutné zpracovatelce rovnéz oznamit informaci
0 zastupu. Plosné kontroly jsou vykovavany v nékolika cyklech, kdy posledni kontrola je
24 hodin pfed uzavifenim sbéru.

K jakému terminu ma byt tedy uzavien sbhér vykazi? Mame ¢ekat na Vase povoleni,
nebo uzavieme sami posledni den?

Uzavieni sbéru dat mize provést jen MSMT. Od tohoto okamzZiku $koly a $kolské zafizeni
(ani SU) nemohou provadét jakékoliv Upravy v jiz zkontrolovanych vykazech (tedy ani $koly
bez védomi SU). Uzavieni protokoldl v&etn& uvedeného data je samoziejmé ve Vasi

kompetenci, neznamena to v3ak, Ze Skoly do vykazu nevstoupi a nemohou vykaz zmeénit.
Vyplnéni protokolu ani uzavieni sbéru spravnim ufradem témto aktivitam nezamezi.
Datum vyplnéni protokolu by mélo byt shodné s datem posledniho finalniho odeslaného
vykazu na MSMT.

V kraji mame 187 krajskych, soukromych a cirkevnich pfrispévkovych organizaci -
termin na zpracovani v dubnu od 15. dne jsou 3 prac. dny -
16.,17. a 2. 4. Zpracovavam sama s vypomoci kolegyné. Mame i dalsi agendy. Proc je
termin zkracen pouze zpracovatellim a ne imérné i pfispévkovym organizacim? Jak
mame takové terminy stihnout? Termin je naprosto neadekvatni k danému mnozstvi
vykaz(. Dékuiji.



Termin byl pro vSechny sbéry vykaz( sjednocen. U sjednoceni terminu bereme v potaz
velikono¢ni svatky i naro¢nost podzimniho sbéru. Stejné jako o hlavnich prazdninach -
vSe je o komunikaci se zpracovatelkou a v kazdém sbéru feSime nastavené terminy.

Dobry den, chtéla jsem se zeptat, z jakého dlivodu byl zkracen termin kontroly
vykazi. Myslim si, Ze 7 dni je nedostacujicich.

Dlvodem je jednotné sjednoceni terminu sbéru vSech vykazu.

pouze obcim lll pfipadné krajiim?

Systém takovou moznost bohuzel neumoznuje.

V odd. VII. chybi fadky na DPN a vime, Ze tam je.

Do oddilu VII. DPN nepatfi a ani se neuvadéji. Totéz platii pro oddil IX. NPO.

Bude doplatek do zaruéené mzdy opravdu vykazan na . 0117? V metodice to neni
feSeno (8112 tam neni uveden).

Zaru¢ena mzda pro soukromy sektor od 1. 1. 2025 zanikla. V platnosti z(stava jen
zaruceny plat.

Dobry den, jak mohu vykazat prostredky, které jsem jesté neobdrzela?

Vykaz P 1-04 se vykazuje podle skutecnosti.

Vy mate néjaky limit na tento webinar, ze tak hrozné spéchate s prezentaci? Jsou
mezi nami i novacci, ktefi se jeSté moc neorientuji a toto prezentovani je pro né
hodné rychlé. Vlastné i pro nas ostatni.

Prezentace je vystavena na webovych strankdch MSMT a jeji zaznam bude k dispozici.
V pfipadé nejasnosti je moZné se s dotazy obracet na MSMT i prostiednictvim e-mailu.



Je dost zavadéjici nejen pro nas, ale i pro Skoly, Ze socialni pedagog je nepedagogicky
pracovnik, neda se to zménit?

Vymezeni této pozice ESF je dano platnou legislativou. Novela Skolského zakona zatim
neprobéhla, jde o snémovni tisk 829/0.

Tento webinar méli s nami absolvovat i mzdovi ucetni, jim by to dalo mnohem vic,
jako zpracovateliim. Bylo by dobré o tom uvaZovat.

Pro nas je hlavni poskytovat metodickou podporu pro pracovniky na spravnich Gradd.
Webinar je ovSem nahravany a zvefejiiovany na internetovych strankach. Je tedy mozné
jej sdilet mzdovym ucetnim. Mimo to rovnéz komunikujeme s autory mzdovych programd.

Etoped plisobici v DDS a ZS je uvadén jako specialni pedagog? Dékuiji

Ano, etoped je specialnim pedagogem. Vice o vysvétleni rozdilu mezi specialnim
pedagogem a ucitelem je mozné najit v dodatcich pro metodiku P 1-04, kde jsem se jiz
této problematice v minulosti vénovali.

Dobry den, zlstatek finanénich prostfedkli z obédl do $kol muzZe Skola vyuzit
napfiklad na odmény zaméstnancliim a vykazat to v P1-04 jako ostatni zdroje? Dékuiji.

Je narozhodnuti feditele, jak vyuzije tyto prostredky. V pfipadé pochybnosti je vhodné se
obratit na odbor financovani regionalniho Skolstvi.

Kraje i obce .....financovani nepedagodu!!!

Tento dotaz nespada do gesce nasSeho utvaru. Prosime, obratte se na Odbor financovani
regionalniho Skolstvi.

Jak vykazovat nepedagogy? Vykazuji se bud na reditelstvi organizace, nebo je
rozpocitat na jednotlivé soucasti Skoly - dle toho, jakym pomeérem pro tyto soucasti
prauji. (pf. ekonom - ZS + jidelna + DM...)

Primérny pocet zaméstnancl prepocéteny na plnou pracovni dobu (Uvazky) musi byt
vykazovan podle udajl uvedenych v pracovni smlouvé. Soucasné je nutné, aby
vykazovani pfipadného rozdéleni Uvazku mezi jednotlivymi zafizenimi pravnické osoby
odpovidalo skute¢nému rozdéleni pracovni doby mezi nimi. Neni vhodné délit uvazky
napf. uéetni mezi MS, ZS, SD a SJ.



Stalo se mi, e jsem zkontrolovala vykazy, odeslala na MSMT véetné protokolu
a odjela na dovolenou. Bez mého védomi ucetni vykaz po terminu Spatné opravila. V
praci kontroluji kazdy den, z dovolené jsem nekontrolovala... NeSlo by, aby se Skola
po odeslani protokolu z ORP jiz do vykazu nedostala? Dékuji

Prostiedi pro vykazy P 1-04 toto bohuzel neumoznuje.

Nepochopila jsem tu chybovou hlasku, Ze prim. meésiéni plat provoznich
zameéstnancl je niz$§i nez min. mzda. Pokud ma zkraceny uvazek, tak bude mit nizsi
nez minimalni mzdu. Nechapu tedy, co je Spatné na komentari: Zkraceny tvazek. Co
se tam tedy ma uvadét? Dékuiji

Zkraceny Uvazek ma byt nejprve prepocitan na plny Uvazek, tj. na plnou pracovni dobu -
viz Metodické vysvétlivky k vykazlim PaM a také Metodické pokyny k vykazu P 1-04. Je
nutné okomentovat, proc po prepoctu zameéstnanec minimalni mzdy nedosahuje a uvést
objektivni dGvody, které tomu vedou. VySe minimalni mzdy mdzZe byt mimo jiné i ovlivnéna
nepfitomnosti pracovnika na pracovisti.

Pokud Skola zaméstnava vychovatelku SD na 0,6 Gvazku, kde ma min. mzdu
a zaroven jako asistentku pedagoga na 0,3 ivazku, jak mohu vykazat na tomto tvazku
minimalni mzdu, kdyz ji nedosahuje? Chapu, ze se fadky nescitaji, ale pfi soubéhu
pracovnich pomért neni mozné, pokud na hlavnim pracovnim poméru ma min. mzdu
u dalsSiho PP doplacet do minimalni mzdy. Jak to tedy komentovat. Dékuji

Pokud je osoba vedena v jakémkoliv druhu ¢innosti, je nutné opét vzdy jakykoliv vazek
(uvedeny v pracovni smlouvé) prepocitat na plnou pracovni dobu. V souctu vSech tvazki
v jednom druhu €innosti musi byt minimalni mzda vzdy dodrZzena.

Dfiv jsme za Vami jezdili a v§e bylo vysvétleno na seminarich, neslo by to obnovit?

Zd@vodu kapacity i finanénich nakladd spojenych spfimym seminafem MSMT
uprfednostniuje neplaceny webinaf pro neomezeny pocet Ucastnikll. Také pro spravni
urady ze vzdalenéjSich mést je pohodlnéjsi se na dalku pfipojit, ¢imz dochazi k uspore
gasu i financi zaméstnavatele i MSMT.

Z mého pohledu by bylo také vhodné blize osvétlit, kdo je nebo neni vedoucim
zameéstnancem pro tento vykaz. Organizace hodné tapou v aplikaci §8 124, odst. 4 ZP.
Dékuiji.

Citace: “Zaméstnanci, ktery neni vedoucim zaméstnancem, avSak je podle organizacniho
predpisu opravnén organizovat, ridit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim



k tomu ucelu zavazné pokyny, prislusi podle naro¢nosti fidici prace pfiplatek za vedeni
vramcirozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvyssiho platového... “

MuzZe jiti o zastup vedouciho pracovnika (kde neni stanoven zastupce vedouciho) pfi jeho
dlouhodobé nepfitomnosti na pracovisti, nebo jde o pracovniky napt. SVC, ktefi vedou
apod.

© ¢

dalsi pracovniky na dohody, ktefi jim pomahaji v zajisténi dalSich ,,krouzku

Omlouvam se, ale kdyby kolegyne na MSMT také kontrolovaly vykazy prubezné, tak
jak je i my posilame prubezne, nemusel se nam zkracovat termin.

Vykazy jsou kontrolovany prlibézné, tak, jak jsou odesilany ze spravnich Gradll. Rovnéz
jsou pr@ibézné zasilany SU k opétovné k opravé &i doplnéni Kazdd ze zpracovatelek
kontroluje pfiblizné 2000 vykaz( P1-04. Ke konci terminu sbéru pro SU tak jiz neni mozné
za jeden den obratem zpracovat vSechny Vami odeslané vykazy. S ohledem na tyto
skutecnosti vzdy Zddame o priibézné odesilani vykazl ze spravniho Uradu.

Docela mé dostala informace, ze odmény jdou za ivazkem. Jak to tedy vyresit, kdyz
napfr. feditelka MS s Givazkem 1 hrazena ze SR dostane od zfizovatele (coz jsou ostatni
zdroje) odménu. Jak tedy okomentovat tento pfipad. Pak by bylo vhodné i udélat
nazorny priklad, jak to ma byt pro tyto pfipady. Dékuji.

Pokud feditelka dostane odménu z OZ, je tfteba okomentovat, Ze jde o odménu. Je nutné
dodrzet pokyn, aby odmeény byly vyplaceny na stejném druhu ¢innosti, na které je veden
Uvazek zaméstnance. Vice je popsano v dodatcich metodickych pokynU vykaz( P 1-04.



