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Klice pro Zivot

Rozvoj ob¢anské spolecnosti a vzdélani

,Ze neziskové organizace jsou strategickou rezervou demokracie, to vime jiZ néjaké to stoleti. Kdykoli viddni struk-
tury selhavaji, nastupuji dobrovolnici. Bez nich bychom neméli Narodni divadlo - a to jsme museli stavét hned
dvakrat. Ostatné bychom neméli ani narod. Tyl s tim koGovnym divadlem také moc nenahrabal. JenZe ono to jde
hloub, k zésadni otazce: mame budovat souZiti ve svobodé na sobectvi, nebo na sluzbé? S tim sobectvim jsme to
zkusili. Vysledek znéme - vélky, niZky bohatstvi a bidy, ekologické ohroZenf civilizace. Jsem vdécny za vSechny,
kdo to zkouseji sluzbou. Jim patii budoucnost, pokud jakou mame. Jen houst a vétsi kapky.“ (Erazim Kohék)

Obcéanska spolecnost je spolecnosti aktivnich obCandl, tj. téch, ktefi umi vzit sviij Zivot do vlastnich rukou, jsou
ochotni najit si ¢as k péci o véci obecné, snaze o napravu toho, co je nevyhovujici, ke zlepSeni toho, co zlepSeni
vyZaduje. K tomu je ¢asto zapotfebi i jistd obGanské odvaha, aktivita, presvédceni, Ze jsme to pravé my obcané,
kdo spoluuruje béh véci a nejsme jimi jen pasivné smykani. Je nutna i schopnost empatie - nahlédnuti problému
z vice stran, otevienost viiCi jingm nazoriim, uméni diskuze a tymové spoluprace a to vSe s vysokou mirou zodpo-
védnosti.

Velmi dtileZitym prvkem Zivota v obcanské spolecnosti je zapojovani se do Ginnosti, které nabizeji nestatni nezis-
kové organizace' (NNO). Stale se pfesvédEujeme, Ze neziskovy sektor je svébytnou a t&7ko nahraditelnou soucasti
fungovani nasi spolecnosti. Bude-li napliiovat své poslani a zlepSovat kvalitu svych aktivit, promitne se to pozitivné
i do kvality Zivota lidi. Je proto v zajmu celé spolecnosti vytvaret pravni, organizacni i ekonomické podminky, které
rozvoj neziskové sféry nejen umoznuji, ale pfimo podporuji.

Jednim z konkrétnich nastroji této podpory je i projekt Klice pro Zivot’. Zejména jedna ze sedmi klicovych aktivit -
Uznévani neformalniho vzdélavani, se zaméfuje na NNO pracujici s détmi a mladezi a NNO déti a mladeze. Cilovou
skupinou jsou pfedevsim ti, ktefi pfimo pracuji s détmi a mladeZi, v prvé fadé dobrovolnici, ale i zaméstnanci NNO.

Jedna se o dlile7ité celospolecenské téma, o problematiku vzdélavani a zkvalitfiovani vyuzivani volného ¢asu déti
a mladeZe. Jde o oblasti €lenité a zajimavé, podnétné a piinosné, avSak také nesnadné a nékdy nedocefiované.
Pomoci nasi aktivity zménime k lepSimu nutné predpoklady k tomu, aby se volno¢asové aktivity stavaly vjznamnym
celozZivotnim Cinitelem. A to se tyka zejména v oblasti vytvareni podpor, zejména podpory vzdélavani pracovniki
pracujicich s détmi a mladeZi, ktefi se podileji na rozvoji osobnosti, socidlnim zaclefiovani, rozvoji individualnich
predpokladli nebo Zivotnich ambici déti a mladezZe, ktefi pomahaji tyto cesty rozvoje zpfistupfiovat détem a mlade-

Nestatni neziskové organizace (NNO, nékdy také nevladni, z anglického ,non governmental“) maji vlastni pravni
subjektivitu a od ostatnich organizacnich forem se li§i tim, Ze nerozdéluji zisk mezi subjekty, které je zaloZily, fidi
nebo kontroluji, i kdyz ho mohou vytvéaret.

Jedna se o individualni projekt narodni s podtitulem Rozvoj kliCovych kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdé-
lavani. Terminem kompetence se souhrnné oznacuji dovednosti, védomosti, postoje i dalsi schopnosti, diky nimz
Clovék zvlada své Zivotni koly. Za klicové se pokladaji ty, jimZ pfi tom nalezi rozhodujici tloha.



Zi. Tato klicova aktivita nastavuje novy smérv oblasti neformalniho i zajmového vzdélavani a uznavani neformainiho
vzdélavani v souvislosti s pozadavky aktivni politiky zaméstnanosti, se zménami na trhu préace a rovnéz se Strategii
celoZivotniho uceni CR.

0c¢ se pritom jedna? Kazdy z nas se v priibéhu svého Zivota nauci velké mnoZstvi véci, ziskd mnoho kompetenci
mimo $kolni (formalni) vzdélavani, ale i mimo vzdélavani neformalni. Jednoduse tim, Ze vykondava uréité Cinnosti
(v prdci, ve svém volném Case, v rodiné). U¢ime se, aniz bychom si toho byli védomi, u¢ime se svou vlastni ¢innosti,
ucime se od druhych.

Lidé, ktefi se vénuji (zpravidla jako dobrovolnici) détem a mladeZi, se diky svym osobnim kvalitim a nadSeni,
odhodléni i obétavosti stavaji détem a dospivajicim vzorem, kamaradem, radcem, divéryhodnym pomocnikem,
nékdy dokonce néhradnim rodiéem’. Tim nejen podporuji rozvoj kompetenci svéfenych déti a doprovazenych mla-
dych lidi, ale vyznamné zvySuji kompetence vlastni, a to nejen pro své vychovné-vzdélavaci piisobeni, ale i pro své
uplatnéni na trhu préace.

A pravé toto je zakladem myslenky, Ze by bylo dobré uznavat pro urcité typy pracovniho zafazeni i kompetence
nabyté nikoliv pouze béhem $kolniho studia, ale také mimo néj. | proto je problematika neformaliniho vzdélavani
a uznavani neformalniho vzdélavani v soucasné dobé celoevropskym tématem.

Uznavani neformalniho vzdélavani (angl. recognition, nékdy téZ validation of non-formal education/learning) je
proces, v némZ dochazi k externimu zhodnoceni znalosti, schopnosti a dovednosti ziskanych mimo forméalini vzdéla-
vaci systém. K tomuto procesu dochazi v zemich EU, ale i Rady Evropy, zejména na poli politik mladeZe. Terminolo-
gie i obsah problematiky uznavani neformainino vzdélavani se neustale vyviji.

V oblasti prace s détmi a mladezi se v podstaté jedna o troji uzndvani: Uznani spolecenské prospésnosti a pfidané
hodnoty této, vétSinou dobrovolné, ¢innosti s détmi a mladezi. Druhou Grovni je pak uznani kompetenci ziskanych
neformalnim vzdélavanim ze strany zaméstnavatelli - aby si uvédomili, Ze lidé pfichazejici se zkuSenosti z Cinnosti
s détmi a mladezi maji cenné kompetence a navyky, které mohou zdarné uplatnit v pracovnim procesu; aby dokézali
rozpoznat ,pfidanou hodnotu” takového ¢lovéka. Treti Grovni je formalni uznani kompetenci ziskanych neforméalnim
vzdélavanim v souladu se zédkonem €. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

0 Gspéchu v Zivoté - véetné kariéry - stale vice nez formalni kritéria i spoleéenska prestiz zacina rozhodovat efek-
tivni vyuZiti osobnich predpoklad(i. Snahou je, aby déti a mladez, ale i dalSi zajemci o vzdélavani ziskavali kvalitni
odborny zaklad, aby bylo vzdélavani zaméreno i na mékké dovednosti, na ziskani zajmu o obor. Vzdélavani by si ze
vzdélavani méli odnést predevsim schopnost uéit se, vyhledavat a hodnotit informace a nové znalosti, fesit problé-
my, obhajovat navrZena feseni. Je snaha najit i u Zaki s nevalnymi studijnimi vysledky sméry, v nichZ by mohli byt
ispésni.

V budoucnu bude zaméstnavatele stéle vice zajimat, co lidé uméji, nez to, kde se to naucili. Mnohem vice se bu-
dou uzndvat skutec¢né znalosti a dovednosti. Kvalifikace Zddané zaméstnavateli jsou jiZ nyni popisovany v Narodni
soustave kvalifikaci potfebnymi znalostmi a dovednostmi. KaZdy, kdo piislusnou kvalifikaci chce ziskat, musi slozit
zkouSku podle jednotného standardu u nezavislé komise. A je GpIné jedno, jak a kde se to zkouseny naucil. Diilezité
je to, co pfedvede u zkouSky. Svou narodni soustavu kvalifikaci ma vétSina evropskych zemi, jsou navzajem propo-
jené a vétSinou i navzajem uznavané. Pravé to je Sance i pro uznavani neformalniho vzdélavani.

Cilem klicové aktivity Uznavani neformalniho vzdélavani je propojit formy vzdélavani nestatnich neziskovych or-
ganizaci déti a mladeZe i NNO pracujicich s détmi a mladeZi se vzdélavanim v organizacich podobného typu, ale
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Klice pro Zivot

i mezi NNO navzajem a zajistit tak uznatelnost kvalifikace pracovnikli napfi¢ riznymi pravnimi a organizaGnimi for-
mami. Dava témto organizacim pilezitost k rozvoji, ke zkvalitiiovani sluzeb prostiednictvim neformaliniho vzdélavani
a mozZnost vytvorit priznivé prostfedi pro udrZitelny rozvoj. Cili vSak také na zaméstnavatele a vzdélavatele, odbor-
nou verejnost, podnikatelsky sektor, instituce a Grady, které maji zajem s NNO spolupracovat.

Je uréena i kritikiim a odpdrcdm NNO, kterym dava najevo, Ze neziskovy sektor je:

zdravé fungujici organismus pruzné reagujici na potfeby obyvatel
sebevédomy a respektovany partner pro vefejnou i podnikatelskou sféru
vyhledéavany pro svoji profesionalitu, efektivitu a kvalitu sluzeb

sektor, ktery nabizi mozZnost smyslupIného uplatnéni.

Klicova aktivita projektu Klice pro Zivot Uznéavani neformaliniho vzdélavani je rozdélena do péti etap:

V pripravné etapé probéhla analyza soucasné situace v NNO pracujicich s détmi a mladezi. Byly definovany pracov-
ni pozice v NNO a pro né urceny nezbytné klicové a odborné kompetence. Na zakladé této analyzy vznikly v ramci
prace skupiny expertli a odbornych spolupracovniki zastupcti tuzemskych NNO minimalni kompetenéni profily
(MKP), které predkladame v této publikaci.

1.

Na vytvofené minimalni kompetenéni profily navazuje tvorba karet typovych pozic® s cilem najit cestu k pro-
pojeni karet typovych pozic pro vybrané pozice v NNO s Narodni soustavou povolani a Narodni soustavou
kvalifikaci.

Nasleduje prvni obdobi tvorby a ovéfovani vzdélavacich programi na zékladé MKP ve vybranych NNO. K vystu-
plim této asti patfi souhrn vzdélavacich program(i - metodik od jednotlivych NNO; sbornik nejlepSich prikladi
dobré praxe, e-learningové vzdélavaci programy a na zakladé zkuSenosti upravené minimalni kompetenéni
profily.

V ¢asti uznavani neformalniho vzdélavani bude probihat porovnani obsahu a rozsahu minimalnich kompetené-
nich profild s dalSimi obdobnymi materidly (napf. akreditované studijni programy a obory vysokych kol za-
mérené na obdobné pozice - pedagog volného Casu, management neziskového sektoru...). Bude zpracovana
analyza postoje zaméstnavatelli a vzdélavatelli (pfijimajicich pracovniky pracujici s détmi a mladezi) k uzna-
vani neformalniho vzdélavani s cilem zaméfit se na poZadavky trhu prace se zamérenim na vyuziti kompetenci
ziskanych pfi praci s détmi a mladezi. Minimalni kompetenéni profily budou dopracovany, budou dopInény
mékké kompetence. Zaroven bude probihat diskuze a spoluprace se socialnimi partnery s cilem vytvofit pfizni-
vé prostredi pro uznavani kompetenci ziskanych pfi praci s détmi a mladezi ze strany zaméstnavateld a tvorba,
ovéfovani a Sifeni nastrojli pro sebehodnoceni a posileni schopnosti pracovnikil s détmi a mladeZi predstavit
své kompetence na trhu prace.

Ve druhém obdobi vytvareni a ovéfovani vzdélavacich programii budou také vypracovany nastroje pro sebe-
hodnoceni ziskanych kompetenci, zprava s detailnim popisem metod a pristupdi, které NNO zvolily pro naplio-
véani kompetencnich profilli, souhrn metodik od jednotlivych NNO, ktery bude vefejné dostupny na webovych
strankdch projektu Klice pro Zivot, prehled dobré praxe a e-learningové vzdélavaci programy.
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KTP - karta typové pozice popisuje typické aspekty vykonu prace (obecnou charakteristiku, pfiklady praci, technické
a pracovni podminky, pfibuzné pozice...) a poZadavky na jejiho vykonavatele (zdravotni, kvalifikacni, osobnostni,
jiné).



5. Naplni zavérecné etapy klicové aktivity Uznavani neformainiho vzdélavani projektu Klice pro Zivot je publi-
kovani a Siteni definitivnich vystupl projektu. Adresatem jsou jak NNO pracujici s détmi a mladezi a jejich
zaméstnanci a dobrovolnici, tak i odbornd vefejnost. V rdmci této faze bude publikovana souhrnné analyza
pozic v NNO, vzdélavaci metodiky k minimainim kompetenénim profiliim, zpracované a otestované vzdélavaci
programy, e-learningové verze pripravenych vzdélavacich kurzl a priklady dobré praxe. Prostrednictvim semi-
nara a dalSich aktivit bude nadale rozSifovano povédomi o problematice uznavani neformaliniho vzdélavani.

Uspéch & netispéch snahy dosahnout uznavani neformalniho vzdélavani bude i v nasi zemi podstatné zavisly na
téch, kterym je projekt uréen. Na jejich zdjmu, aktivité, kreativité, nadSeni a odhodlani velmi zalezi. A zalezi i na zku-
Senostech, dovednostech, schopnostech a znalostech, které ziskavaji v pribéhu své mnohdy dobrovolné ¢innosti,
kterou napliuji svilj volny Cas a davaji ho détem a mladezi, Casto bez naroku na finanéni odménu.

Détem a mladeZi patfi budoucnost, ale bez dospélych, bez jejich dobrych vzor(i, bez vstficného a vnimavého vedeni
a podpory se vSak neobejdou.

A pravé pro tyto dobrovolniky a pracovniky je tady projekt Klice pro Zivot se svymi kli€ovymi aktivitami a podporou
pro ty, ktefi chtéji vytvofit néco nového, podpofit ve svych organizacich vzdélavani a tim i zkvalitiovat praci s détmi
amladeZi, postupné uznavat nabyté znalosti, zkuSenosti, dovednosti, schopnosti a ,vyrobit“ kli¢ k otevieni dvefi pro
vykroceni na cestu vedouci k uznavani neformalniho vzdélavani a tim i podpofit celospolecenské uznani pracovniki
pracujicich s détmi a mladezi v neziskovych organizacich.

Ucéme se ucit se, rozsifujme své obzory a nezapominejme, Ze celoZivotni uceni je v soucasné dynamické dobé
jednim z dleZitych klica pro kvalitni Zivot.

Mgr. Daniela Havlickova

garantka Uznavani neformalniho vzdélavani



Klice pro Zivot

Obavy stranou

Nikterak by mé neprekvapilo, kdyby pfedpokladany ctenar této publikace - tedy dobrovolnik neziskové organizace
Ci jeji pracovnik - jen pii zahlédnuti toho, co obsahuje, zaZil podobny pocit, jako kdyZ na vypravé v lese najednou
uvidite zmiji. Smés lizkosti, pocitu ohroZeni a touhy co nejrychleji nékam zmizet. A mozna nékdo i chut vzit poradny
klacek a tu zmiji sprovodit ze svéta. Minimaini kompetenéni profil. Cozpak tohle nezni uz samo o sobé désivé. Neni
za tim vpad chladné vypocitavého svéta do hajemstvi téch, ktefi misto honby za vlastnim prospéchem vénuji sv(j
Cas, sily a mnohdy i zdravi détem a mladym lidem? Nevymyslel nékdo - nejlépe od zeleného stolu - dal$i mucici
nastroj na uZ tak zkousené vedouci, hospodare i instruktory sdruzeni déti a mladeZe? Uz jenom ty toporné nazvy -
laicky zdravotnik pro rekreacni akce, vedouci déti a mladeZe ¢i bezpecnostni garant! Cozpak takhle si fikdme mezi
sebou - bez ohledu na to, jsme-li skauty, pionyry, tomiky nebo tfeba zalesaky?

Ano. Tohle vSechno a mnoho jiného, byt podobné nepfiznivého, miize lovéka, ktery stravil roky mezi détmi a mla-
dymi lidmi na taborech, vypravach a v klubovnach, odpuzovat od toho, aby se viibec pokusil porozumét tomu, co se
mu tu vlastné nabizi. A tak pro zacatek mam pro vas, kolegové mili, dvé dobré zpravy:

1. Nikdo z vas neni nucen se nasledujicimi tabulkami brodit. Je to jen a jen nabidka, ktera je navic ve fazi testo-
vani, takZe jeji autofi budou vdécéni za kazdou rozumnou zpétnou vazbu.

2. Jeji autofi totiz nejsou Zadni papalasi nebo Sedivi Gfednici, ktefi se na tdbor dostanou nanejvy$ jenom pfi
kontrolach. Jsou to zkuSeni instruktofi a pracovnici nékolika nejzndméjsich organizaci, které pdsobi v sektoru
vychovy a vzdélavani déti a mladeze.

Pokud se tedy nenechate odradit formou, ktera je predevsim poplatna snaze o ur€itou kompatibilitu s obdobnymi
nastroji ve Skolstvi i jinde, a preloZite si termin ,minimalni kompetencni profil“ jako ,souhrn toho, co by mél zvladat
ten, kdo chce byt dobrym vedoucim, hospodafem, instruktorem nebo predsedou v neziskovce®, mozna zjistite, Ze
se vadm nabizi prece jen spi§ pomocnik nez strasak. A to i navzdory tomu, Ze rozhodné nejde o poZadavky minimaini
ve smyslu ,prolézt s odfenyma uSima“. To slovo ,dobrym®, které jsem pouZil pfi vysvétleni toho, o€ se jedna, je
opravdu na misté.

Ono totiZ neni k zahozeni védét, co by mohlo byt uréitou normou toho, o¢ se ¢lovék snazi. Zejména kdyZ tuhle
normu nabizeji lidé, ktefi se v této oblasti pohybuji uz néjaky patek. To neznamena, Ze vSechno, co vymysleli, je
presné ono. Ale prece jenom to poskytuje urcitou zpétnou vazbu pro nasi vlastni predstavu o tom, éeho bychom
méli dosahnout a byt schopni, pokud ndm zalezi na tom vykonavat nasi sluzbu (a to slovo pouzivdm zamérné)
opravdu dobre. A i tehdy, kdyZ mezi nasi predstavou a touhle normou budou zna¢éné rozdily - vétSinou se ndm bude
jevit pfili§ narocna -, prece jen nas to mize aspon nékdy a v nécem ponouknout k zamysleni, jestli na tom néco
neni. Jestli - tfeba i z dlouhodobéjsiho hlediska, na které v béhu dni nebyva vétSinou dost ¢asu a sil - se ndm tu
nepfipomina néco dlezitého.

A pak jsou tu jeSté dva diivody, které vas mozna ani nenapadly, ale které jsou rovnéz duileZité pro to pokusit se tu
nasi ¢innost néjakym zplisobem ,standardizovat®. Ten prvni mifi k nasim ,zékazniklim“ - tedy prvé fadé k rodicdm.
V dnesni dobé se snadno prosazuje predstava, Ze ,co nic nestoji, za nic nestoji“. To je pro nasi dobrovolnickou
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Ginnost, ktera skutecné ve srovnani s jingmi komerénimi nabidkami volnoasovych aktivit rodice ,nic nestoji“, na-
prosto nepfipadna predstava. Jenomze vychova, jiz se vénujeme, je nejen jednou z nejkrasnéjsich lidskych éinnost,
ale také ztéch Cinnosti, které patfi do sféry ,dlouhodobych investic“. Vysledky nasi prace se zpravidla projeviv piné
sile za mnoho let - a nékdy i desetileti. A my potiebujeme vefejnost - a rodiée zvIast - presvédcit o tom, Ze i kdyz
pracujeme prakticky zadarmo, nejsme 7&dnf diletanti. Ze jsme naopak velice kompetentnf - tedy schopni vénovat
se jejich détem na Spickové drovni. A tady by vefejna znamost jistych standard(i nasi ¢innosti mohla vést ke zvySeni
nasi prestize a tim i Sance poskytovat nasi sluzbu vice détem a s vétsi podporou spoleénosti. Mozna vas to poné-
kud Stve (jako mé), ale je faktem, Ze tohle pdsobi. On si totiZ malokdo dovede predstavit, co vSechno musi takovy
vedouci dokdzat, aby dobfe zvladl celoroéni program, vedeni tabora, ale i jednu ,,obycejnou” vikendovku s klubkem
desetiletych klukii a dévcat.

Aten druhy diivod? MozZna vite, Ze uZ delSi dobu - nejen u nas, ale v celé EU - rostou snahy postavit to, co délame,
tedy neformalni vychovu a vzdélavani, alespon v nééem na roven vzdélavani ve Skolach - tedy formalnimu vzdéla-
vani. Je totiz uz dobre prokazano, ze v rdmci neformalniho vzdélavani si ¢lovék osvojuje takové dovednosti, postoje
priklad schopnost druhym opravdu naslouchat, brat je vazné i tehdy, kdyZ jsou jini, klast si otazky po smyslu Zivota,
vytvorit skuteény tym nebo byt jeho Séfem. Vytvoreni ,kompetencnich profild“ je dileZity krok k tomu, aby se tahle
naSe ambice konecné naplnila. Samoziejmé Ze ruku v ruce s tim musi jit zajisténi kvalitniho vzdélavaciho systému
v nasich sdruzenich. Néktera ho maji uz davno. A tam, kde ho jesté nemaiji, tak i tento material poskytuje uréitou
oporu k tomu, jak takovy vzdélavaci systém postavit.

Nemyslim si, Ze jsem rozptylil vSechny vaSe obavy z publikace, kterou méate pfed sebou. Ostatné - mlZete ji uzivat
jako Iéku ,po kapkach*“. Vzdycky si projit jen jednu, nanejvys dvé role (nejlépe ty, k nimz mate nejblize), a kdyz je
stravite, mlZete zkusit dalSi. Ani ja jsem nebyl schopny to vSechno precist naraz. A to mam piece jen urcitou pri-
pravu z tvorby podobnych materiald ve svém matefském Junaku.

Jifi Zajic - Edy

Instruktor skautského vzdélavaciho stfediska Gemini

MKP vznikly jako voditko pro tvorbu vzdélavacich programii, jako optimalni obecny zaklad, ze kterého mohou jed-
notliva sdruZeni erpat to, co odpovida jejich potfebam a zejména jejich vzdélavacim programim. V ramci tvorby
a ovérovani vzdélavacich program(i ma kazda organizace moznost upravit si MKP s ohledem na sva specifika. Na
jednu stranu plisobi MKP jako maximalni svym vyctem kompetenci, tj. znalosti a dovednosti. Na stranu druhou
jsou vSak minimalni v tom, Ze neurcuji tiroven rozvinuti danych kompetenci. Urceni Girovné bude vychézet z potfeb
vzdélavani v dané organizaci. Stejné tak vybér konkrétnich znalosti a dovednosti bude zaleZet na samotné NNO,
ktera bude vzdélavaci program vytvaret nebo realizovat.




Rizeni organizace




RIZENi ORGANIZACE

ManaZer nestatni neziskové organizace

CHARAKTERISTIKA

ManaZer nestatni neziskové organizace (NNO) je pracovnik, ktery celkove fidi a koordinuje ¢innost organizace (za-
kladni organizace, stfedisko, kmen) nebo NNO zamérené na praci s détmi a mladezi. Zodpovida za tvorbu strategie
sméfujici k napInéni stanovenych cild spolecnosti.

Pracovni ¢innosti:

« definovani cilli a tvorba strategie NNO

* fizeni a organizovani ¢innosti NNO

 analyzovani potfeb NNO

* fizeni systémii jakosti (prace, produktl a sluzeb)

fizeni zdroj0, véetné ziskavani dotaci

fizeni personalni agendy (ziskavani, motivace, hodnoceni a rozmistovani pracovniku, uzavirani dohod a smluv)
jednani s partnery, se statni spravou a samospravou

koordinace a hodnoceni vychovné-vzdélavaci innosti

zajiStovani zakladnich pravidel BOZP a PO pfi praci s détmi a mladezi

« zajistovani ekonomicky a ekologicky Setrného provozu

« vybér spolupracovniki, motivace, hodnoceni, odménovani a rozmistovani pracovniku.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Zakladni manazerské dovednosti (umi, dovede):

* strategicky planovat

 zpracovat dlouhodobé a kratkodobé plany ¢innosti

« vést rozhodovaci procesy a zajistit fidici Ginnosti

fidit procesy kvality prace, produkti a sluzeb v ramci celkového fizeni a koordinace €innosti organizace
fidit a koordinovat financni operace organizace, véetné financnich zdrojt

koordinovat chod organizace z hlediska prace s détmi a mladezi

posoudit bezpecnostni rizika (risk management)

zpracovat PR a marketingovou koncepci a strategii

vypliovat a vést piislusné provozni a technické dokumentace v ramci celkového fizeni

pouzivat informacni technologie v rozsahu potfebném pro svou Cinnost

nastavit principy obéhu dokument( v organizaci, archivace a skartace dokumenttl a pisemnosti.

Komunikaéni a prezentacni dovednosti (umi, dovede):

* prezentovat strategii, cile a vysledky organizace

* zpracovat prezentacni materialy, tiskové zpravy

* reprezentovat spole¢nost na jednanich s partnery a dalSimi subjekty v rdmci celkového fizeni organizace
* zorientovat se v pravnich predpisech souvisejicich s ¢innosti organizace

* sepsat smluvni dokumentaci, véetné zadosti, popf. dalSich listin.
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Klice pro Zivot

Personalni fizeni (umi, dovede):
* koordinovat ¢innosti organizace z personalniho hlediska.

Finanéni fizeni (umi, dovede):

* fidit a koordinovat finanéni operace organizace

* vypliovat a vést pfislusnou provozni a technickou dokumentaci v rdmci celkového fizeni a koordinace Ginnosti
mensi organizace.

ODBORNE ZNALOSTI

 pedagogické minimum pro praci s détmi a mladezi

» pedagogické pojmy (metoda, cil, zdsada), pedagogické zasady

* fizeni lidi, napf. motivace, fizeni krizovych situaci

¢ management obecné se zamérenim na NNO pracujici s détmi a mladezi

znalost zvlastnich predpisti pro specializované ¢innosti podle zaméreni Ginnosti NNO
ekonomicky (financni) management, controlling

malé a stredni organizace s ohledem na fizeni NNO

zasady BOZP a PO

zakladni pravni povédomi zamérené na NNO.

Projektovy manaZer volnoc¢asovych aktivit pro déti a mladez

CHARAKTERISTIKA

Projektovy manazer volnocasovych aktivit je pracovnik, ktery samostatné zajistuje a fidi pfipravu, realizaci a vyhod-
noceni samostatnych projekta.

Pracovni ¢innosti:

* navrhovani a zpracovani projekti v soucinnosti s vedenim organizace

« vyhledavani zdroji pro realizaci projektil a posuzovani jejich vhodnosti vyuZiti

 formulace potfeb v oblasti personainiho a materidiniho zabezpeceni projektu

* prace s projektovym tymem, fizeni zaméstnancli a dobrovolniki, motivace, odménovani
stanovovani vnitfnich pravidel projektu

delegovani pravomoci, odpovédnosti a Cinnosti v rdmci projektu, podpora projektového tymu
spoluprace s partnery projektu

priprava smluvnich vztahi v ndvaznosti na potreby projektu

pribézné vyhodnocovani a monitoring projektu

financni fizeni projektu véetné zpracovani rozpocCtt a jejich priibézného vyhodnocovani, fizeni zdrojl
fizeni rizik a prileZitosti

fizeni kvality projektu

fizeni komunikace v projektu

vedeni dokumentace projektu

reportovani projektu vedeni

prezentace projektu a jeho vystupl, spoluprace s verejnosti

spoluprace na zpracovani rozpoctu projektu

materialni a technické zajiSténi projektu.
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RIZENi ORGANIZACE

ODBORNE DOVEDNOSTI

VyuZiti postupli v oblasti analyzy a planovani (umi, dovede):
 zpracovat zakladni analyzu potfeb a mozZnosti realizatora projektu a cilové skupiny a podilet se na evaluaci
« definovat problém, stanovit moznosti jeho feSeni a tato feSeni vyhodnotit.

Financni fizeni a fundraising (umi, dovede):

« orientovat se v oblasti grantové a dotaéni politiky CR a evropskjch fond( a v oblasti informaénich zdrojti o dotaé-
ni politice

« posoudit vhodnost jednotlivych finanénich zdroji

« aplikovat pravidla poskytovatele prostredki pfi realizaci projektu

« orientovat se v pravidlech a pravnich aspektech ziskavani financni podpory od darcd, ¢lent a pfijemci sluzeb

* orientovat se v normach stanovujicich postupy kontroly uvnitf Géetni jednotky platnych pro kontrolni organy mimo NNO.

Tvorba projektu (umi, dovede):

« identifikovat cilové skupiny, je schopen popsat oéekavané vystupy projektu

* zpracovat projekt véetné dilich vystupd, jejich ndvaznosti a harmonogramu realizace

* stanovovat méfitelné, akceptovatelné, terminované a redlné cile a rozpracovat plany jejich naplhovani

« definovat pracovni pozice projektu, vyuZiti dobrovolnikil a zaméstnanci a stanoveni jejich pracovni napiné
« vyhledavat mozna rizika pfi realizaci projektu, eliminovat je a pfijimat preventivni opatfeni

« vyhleddvat prileZitosti pro realizace, zlepSeni a zdrojové zabezpeceni projektu

* stanovit potfeby v oblasti materidIniho, personainiho a financniho zajisténi projektu

« stanovovat pravidla pro priibéZné kontrolni mechanismy v ramci realizace projektu.

Samostatné fizeni projektu (umi, dovede):

* sestavit a fidit pracovni tym

* pracovat s projektovym tymem, koucovat, motivovat pracovniky projektu, vést porady

* reagovat na zmény, vyhodnocovat jejich dopad na realizaci projektu, aplikovat zmény a zlepSovani

fesit konflikty a vyjednavat

aplikovat specifika prace s dobrovolniky a jejich vedeni a specifika prace s mladezi

identifikovat nutnost zmén a Gprav projektu, zpracovavat monitoring projektu

vést dokumentaci projektu

hodnotit realizaci projektu, zpracovavat zpravy a textové materialy s vyuzitim stanovenych méfitelnych cilti
zpracovat vystupy projektu

prezentovat cile a vystupy projektu

spolupracovat s médii, komunikovat s partnery

zpracovavat prezentaéni materily, tiskové zpravy

pracovat s textovym a tabulkovym editorem, s e-mailem, s programem na tvorbu prezentaci a vyhledat dostup-
nou informaci na internetu.

Aplikace pravniho ramce cinnosti (umi, dovede):
 sepsat bézné smlouvy, Zadosti, pop. dalsi listiny a dokumenty nebo jejich navrhy v souvislosti se svou €innosti
* zastupovat organizaci v projektové oblasti (i) pfi jednani's organy statni spravy.

ODBORNE ZNALOSTI

« zéklady obcanského prava - subjektivita, pravnické a fyzické osoby, zavazkové vztahy, pravni Gikon a jeho neplat-
nost, vlastnictvi a prevody majetku, odpovédnost za Skodu, Skoda na majetku, na zdravi, autorské pravo, pojisténi

« zaklady pracovniho prava - pracovnépravni vztahy

 zéklady vefejného prava - trestni odpovédnost, prestupky, struktura statni spravy a samospravy, zaklady
archivace
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Klice pro Zivot

zaklady managementu (personalni, finanéni, management rizik) - teoreticky zaklad
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, pravidla pozarni ochrany

zakladni principy zadavani zakézek

finanéni fizeni projektu, finanéni planovani

pravidla pro zastupovani organizace

zasady vedeni pracovniho kolektivu

vnitfini dokumenty organizace, sdruZeni.

Hlavni vedouci zotavovaci akce déti a mladeze

CHARAKTERISTIKA

Hlavni vedouci zotavovaci akce je pracovnik, ktery fidi zotavovaci akci (ve smyslu vyhlasky o zotavovacich akcich
MZ CR &. 106/2001 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisti).

Pracovni ¢innosti:

fizeni zaméstnancl a pracovnikd, stanoveni rozsahu jejich roli, kompetenci a odpovédnosti, definice pracovnich
pozic akce a jejich naplné

organizovani a planovani aktivit, monitorovani jejich priibéhu

zajistovani vychovnych cinnosti se specifickymi cili (napt. environmentalni, ke zdravi, osobnostné-socialni rozvoj, ...)
zapojovani (¢astnikli (déti, mladeZe a svych spolupracovnikli) do fizeni ¢innosti, do vybéru vhodnych aktivit
(metod), G¢ast na spoleénych cinnostech

aplikovani pedagogickych postupl, vyuZivani variantnich vychovnych metod, novych vychovnych metod s ohle-
dem na aktualni potfeby

komunikace se skupinou i s jednotlivci k dosazeni vymezenych cilil

fizeni diskuse a komunikace skupiny

motivovani jednotlivcd (i skupin) k dosaZeni vymezenych cilli, poskytovani zpétné vazby

posuzovani a ovliviovani bezpecnostnich rizik, krizové fizeni (v pripadé potieby)

provadéni preventivnich opatteni pro zajisténi bezpecnosti pfi praci s détmi a mladezi

zajiStovani a provadéni prevence spolecensky nezadoucich jevi

péce o zdravi

vedeni dokumentace ¢innosti (v listinné i elektronické podobé)

uplatfovani pravnich a ekonomickych zasad pfi Ginnosti.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Aplikace metod ve vychové a vzdélavani v oblasti volného Casu déti a mladeZe s dlirazem na neformalni vychovu
(umi, dovede):

spolupracovat s vedoucimi détskych kolektivil a dbat na to, aby aktivity a metody byly bezpecné a pfizpisobené
véku déti a mladeze

vysvétlit zakladni principy vyuzivanych vychovnych metod vedoucim kolektivl

provadét supervizi v oblasti psychologicko-pedagogické

vytvorit kvalitni vychovné-vzdélavaci program zotavovaci akce
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RIZENi ORGANIZACE

« aplikovat programy integrace a inkluze déti a mladeZe se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
« véstvychovu se zfetelem na specialni vzdélavaci potreby
* zorganizovat etapovou hru, ktera je pfimérena véku a schopnostem svérenych déti a mladeze.

Formulace vychovnych a vzdélavacich cilG (umi, dovede):
« stanovit vzdélavaci a vychovné cile zotavovaci akce tak, aby byly méfitelné, specifické a dosazitelné
* 7zajistit evaluaci vychovnych, pripadné vzdélavacich cild.

Diagnostika vychovnych problém (umi, dovede):

« zjistovat a fesit vychovné problémy

* zajistovat prevenci vychovnych problémil

 provadét protidrogovou prevenci

 provadét supervizi chovani jednotlivych vedoucich déti a mladeze na zotavovaci akci.

Vychova proti Sikané (umi, dovede):
* na akci vytvaret prostredi, ve kterém:

a) déti miiZou dlvérovat sobé navzajem i svému vedeni

b) interindividudlni odliSnosti jsou brany jako normalni

¢) neni spolecensky ocenovana schopnost nékoho psychicky ¢i fyzicky ponizit
 do programu zotavovaci akce volit takové aktivity, které podporuji spolupraci.

Analyzovani potieb sociélni skupiny (umi, dovede):
* rozpoznat dilezité potreby déti a mladeze na zakladé znalosti lidskych poteb a vyvojovych specifik
 pozorovanim a rozhovorem rozeznat, ze neni napliiovana néktera z dileZitych potreb déti a mladeze.

Provadéni environmentalni vychovy (umi, dovede):

* zapojit Gicastniky zotavovaci akce do Setrného provozu, vysvétlit jim dlsledky neSetrného chovani a apelovat na
ohleduplnost

* zajistit, aby béhem zotavovaci akce byl environmentalni rozmér priméfené (podle charakteru zotavovaci akce)
zahrnut i do programu akce jak po vychovné, tak i vzdélavaci strance.

Provadéni vychovy ke zdravi (umi, dovede):
* na zotavovaci akci vytvaret prostredi podporujici zdravé navyky (pohyb, hygiena, zdrava a pestra strava, bez
koufeni a piti alkoholu).

Posuzovani bezpecnostnich a zdravotnich rizik ¢innosti (umi, dovede):

* na zotavovaci akci zajistit priméreny rezim aktivity a odpocinku, pfiméfenou miru hygieny véetné osobni

* posoudit bezpecnostni rizika aktivity podle jejiho charakteru na zakladné platnych predpist a pravidel (koupani,
chtize po silnici, jizda na kole, horolezectvi, vysokohorska turistika, stfelba, zakladani ohné apod.)

* zajistit realizaci aktivit tak, aby minimalizoval mozna zdravotni a bezpecnostni rizika nebo s ohledem na rizika
jednotlivce se specialnimi vzdélavacimi potrebami.

Krizovy management a risk management (umi, dovede):

 predchazet krizovym situacim (ma informace o pocasi, zna dobre fyzicky i psychicky stav déti a mladeze, ma
provérené vedouci kolektivu, k dispozici odvoz do nemocnice, evakuacni plan zotavovaci akce apod.)

* v krizi se spravné rozhodnout.

Vedeni dokumentace a zjistovani potfebnych povoleni a souhlasi (umi, dovede):

* véas zajistit vSechna povoleni a dokumenty, které jsou potreba pro chod zotavovaci akce
* dodrZovat zasady ochrany osobnich tdajli

* zajistit a kontrolovat vedeni evidence majetku vyuZivaného na zotavovaci akci.
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Klice pro Zivot

Rizeni a koordinace akce (umi, dovede):

* zajistit pfepravu materialu a osob na zotavovaci akci a zpét

* organizacné zajistit zotavovaci akci, sestavit operativni plan i denni rezim

sestavit jidelnicek i plan ndkupl a denni logistiky (posta, pitnd voda, material)

zabezpecit akci po materialné-technické strance

finanéné fidit akci, tj. sestavit rozpocet, najit zdroje, zajistit efektivni ¢erpani nakladd v souladu s rozpoctem, vést
prisluSnou dokumentaci, sepsat zavérecnou zpravu.

Zajistovani provozu (umi, dovede):

* zajistit, Ze béhem zotavovaci akce neni niceno Zivotni prostredi v okoli, Ze se vSemi zdroji, vEetné prirodnich, se
naklada Setrné a zajistit ekologicky chod tabora (voda, energie odpady)

* zajistit provoz, ktery je hygienicky nezavadny a zdravotné bezpecny (véetné zdravotnického dozoru a zajisténi
proskoleni v BOZP).

Motivovani dobrovolnikil a pracovnikil (umi, dovede):

« aplikovat zaklady fizeni lidi na zotavovaci akci, motivovat, pfi rozdélovani prace zohlednit vytizeni, osobni pred-
poklady a motivaci spolupracovniki

« efektivné vést programové i organizacni porady (fizeni diskuze, stanoveni a sdileni cil(i porady, program porady)

* poskytnout konstruktivni zpétnou vazbu spolupracovnikiim.

Aplikace pravniho ramce €innosti (umi, dovede):

* orientovat se v pravnich predpisech souvisejicich s jeho ¢innosti

* sepisovat bézné smlouvy, Zadosti, popt. dalsi listiny a dokumenty nebo jejich navrhy
« zastupovat organizaci pfi jedndani s organy statni spravy.

ODBORNE ZNALOSTI

¢ obecna pedagogika

* vychova k aktivnimu ob&anstvi

« feSenivychovnych problému

* eticka vychova

vychova proti Sikané

Skolni a pedagogicka psychologie

e BOZP a PO v praci s détmi a mladezi

projektové fizeni

obecné znalosti fizeni

 zasady komunikace s vefejnosti

prevence a prvni pomoc

pravo tykajici se provozu:

- zéklady soukromého préava - subjektivita, pravnické a fyzické osoby, vlastnictvi, véci, zavazky (smlouvy),
prevody majetku, odpovédnost za Skodu, Skoda na majetku, na zdravi, pojisténi

- zaklady vefejného prava - trestni odpovédnost, struktura statni spravy a samospravy, pravni ochrana déti
a mladeze, poradani akei.
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ODBORNE POZICE

Ekonom nestatni neziskové organizace

CHARAKTERISTIKA

Ekonom je pracovnik, ktery samostatné zajistuje hospodareni, jeho kontrolu, vedeni hospodarské a ticetni doku-
mentace organizace.

Pracovni ¢innosti:

* zpracovavani dlouhodobych a stfednédobych finanénich plan a strategie

« stanoveni pravidel hospodafeni, véetné jeho metodického fizeni

« financni fizeni realizovanych projektd, jejich vydctovani a vyhodnoceni

* zajistovani ekonomickych informaci k fizeni organizace a operativnimu a strategickému rozhodovani
realizace hospodafskych rozhodnuti

spoluprace pfi finanénim fizeni

zajiSténi spravy majetku

vedeni pokladen

zpracovani rozpoctl, jejich napliovani a vyhodnocovani

zajiSténi danové agendy

kontrola hospodareni v ramci Gcetni jednotky, soucinnost s vnitfnimi kontrolnimi orgény a s organy statni spravy
a lizemni samospravy pfi kontrole Géetni jednotky, zajiSténi styku s bankou

 hodnoceni ekonomické efektivnosti organizace.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Archivace a skartace hospodarské dokumentace (umi, dovede):

 orientovat se v pravni Gpravé nakladani s dokumenty a podilet se na vypracovani smérnice k obéhu pisemnosti
(napf. faktury, rozhodovani)

« aplikovat znalost vnitfnich archivnich a skartacnich predpis(.

Danova soustava (umi, dovede):
* charakterizovat vSechny predmétné druhy dani a rozpoznat, jaky vztah k nim ma jeho Gcetni jednotka
 posoudit danovou povinnost na zakladé znalosti realizovanych ¢innosti.

Zpracovani zadani pro vystupy z Gicetnictvi (umi, dovede):
* orientovat se v systému Gcetnictvi
* specifikovat poZadavky na informacni vystupy z Gcetnictvi.

Interpretace vystupl z Gcetnictvi (umi, dovede):

« sledovat naplfiovani rozpoctu v jednotlivych kapitolach

* interpretovat vyvoj v hospodareni Gicetni jednotky

 navrhovat opatfeni a postupy v hospodareni ticetni jednotky v navaznosti na vystupy z Géetnictvi.

Zpracovani vnitfnich predpisi Gcetni jednotky (umi, dovede):
« aplikovat vnitini pfedpisy organizace tykajici se hospodareni, naleZitosti vnitinich Gcetnich predpis
* identifikovat potrebu Gpravy vnitfnich postupu.
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Financni fizeni projekt( a prace s rozpoétem (umi, dovede):

orientovat se v jednotlivych typech finanénich zdroji véetné zakladnich informacnich zdroji
orientovat se v dotacnich pravidlech

aplikovat pravidla poskytovatele finanéniho zdroje

spolupracovat na tvorbé projektu

aplikovat pravidla ziskavani financni podpory od ¢lent a prijemci sluzeb

vyhodnotit efektivitu vynakladanych prostredkii

vytvofit zakladni hospodarska pravidla pro poradani akci

zpracovat pravidla pro fidici oblast hospodareni zavazna pro pracovniky projektu (vedouci akci)
pripravit podklad pro zatétovani vysledkl hospodareni akci

zkontrolovat akci po hospodéarské strance

zpracovat zavéreénou zpravu

stanovovat pravidla pro priibézné kontrolni mechanismy v ramci Géetni jednotky.

Aplikace pravniho rdmce €innosti (umi, dovede):

zpracovat smluvni dokumentaci (napt. kupni a darovaci smlouvu)

orientovat se v zakladnich pravidlech pravni Gpravy pribéhu kontroly, prav a povinnosti kontrolované jednotky
orientovat se v pravni (pravé vztahujici se k vedeni hospodarské a éetni dokumentace (hospodarské smlouvy,
Ucetni doklady a jejich evidence, vedeni pokladen).

ODBORNE ZNALOSTI

principy hospodareni neziskové organizace

zasady tvorby kalkulaci, rozpoct (typy rozpoctt, jednotlivé rozpoctové polozky a zplisoby urceni jejich vySe, po-
stupy pro priibézné i zavérecné hodnoceni rozpoctu), ekonomické rozvahy

finanéni planovani

zakladni principy vedeni Gicetni dokumentace

danova soustava (dané ze zavislé cinnosti - zejména zdanéni dohod; zakladni pravidla pro vypocet danové po-
vinnosti u dané z pfijmG PO)

pravidla pro evidenci majetku (¢lenéni majetku na jednotlivé kategorie a vymezeni, principy inventarizace),
obecné postupy prevodu movitého a nemovitého majetku, navaznosti pfevodu majetku na danové a dalsi povin-
nosti

vnitfni predpisy organizace stanovujici pravidla pro kontrolni a revizni ¢innost

zakladni principy zadavani zakézek

zaklady soukromého prava v rozsahu pravni subjektivita, odpovédnost za Skodu, pojiSténi, ochrana osobnich
lidajl, pravni Gprava obcanského sdruzeni, zaklady pracovniho préava, pracovni pomér, dohoda o provedeni pra-
ce, mzda, cestovni nahrady, hmotné odpovédnost, svérené predméty

zaklady vefejného prava v rozsahu dané a dotace - dafova soustava, druhy dani, sprava dani a poplatki véetné
danové kontroly, pojem dotace, socialni a zdravotni pojisténi, odvody - zaklad, struktura statni spravy a samo-
spravy, organy, soudy, se zamérenim na spravu dani, socidlni a zdravotni pojisténi

pravidla pro pfevody majetku - obecné postupy prevodu movitého a nemovitého majetku, ndvaznosti prevodu
majetku na danové a dal$i povinnosti

pravidla a Ihiity stanovené pro archivaci cetni a hospodarské dokumentace

normy stanovujici postupy kontroly uvnitf Géetni jednotky a platné pro kontrolni organy mimo organizace
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Garant vzdélavani v oblasti prace s détmi a mladezi

CHARAKTERISTIKA

Garant vzdélavani je pracovnik, ktery fidi, pfipadné sam provadi vzdélavaci a organizaéni ¢innost zamérenou na
zvySovani pracovnich predpokladli a zodpovida za vzdélavaci systém své organizace.

Pracovni ¢innosti:

« diagnostika vychozich individualnich kompetenci G¢astnik{ vzdélavaci akce

« formulovani vzdélavacich cilli (v oblasti znalosti, dovednosti a postojd) s ohledem na vnitroorganizacni vzdéla-
vaci systém, organizace akci (forem) k dosaZeni pracovnich predpokladti

provadéni lektorské innosti zamérené na celkovy nebo specificky rozvoj osobnosti G¢astnikd, na rozvijeni zna-
losti a tvofivych schopnosti

tvorba, priibéZna aktualizace a pfiprava, vedeni a organizace, rozvijeni a konkretizace vychovnych vzdélavacich
aktivit

studium novych poznatki v oboru a jejich aplikace do praktické Ginnosti lektora

metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana tcastnikiim vzdélavacich akci, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumenti, evaluacnich nastroji

aplikace pedagogickych postupl, vyuzivani variantnich vzdélavacich metod, novych metod a metod z jinych od-
vétvi a hodnoceni jejich Géinnosti

* poskytovani informaci a konzultacni €innost, spoluprace se specializovanymi odborniky

spoluprace s lektory a koordinace Cinnosti k napInéni vzdélavacich cilti

vedeni evidence o pedagogické cinnosti a hodnoceni vysledki vzdélavaci aktivity

uplatiovani pravnich a ekonomickych zasad pfi ¢innosti

« plnéni Gkoll a praci souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti

« vedeni pfislusné dokumentace.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Aplikace metod ve vychové a vzdélavani v oblasti vzdélavani déti, mladeze a dospélych (umi, dovede):

« vyhledat vhodné metody (v literatufe, na internetu apod.)

« kriticky hodnotit relevantnost didaktického cile s ohledem na vék a individuéIni schopnosti G¢astnické skupiny
« kriticky hodnotit relevantnost a Gi¢innost vzdélavaci metody s ohledem na konkrétni didakticky cil.

Analyzovani vzdélavacich potreb organizace (umi, dovede):
* provést analyzu vzdélavacich potieb,
« aplikovat zplisob pravidelného zjiStovani zpétné vazby od Gcastniki kurzli a jeho efektivniho vyuziti v praxi.

Tvorba koncepce vzdélavacich programd (umi, dovede):

« stanovit strategické cile vzdélavaci Ginnosti a dilci cile pro jejich napInéni

« stanovit didaktickeé cile aktivit a rozClenit je do vzdélavacich modul( (dle funkei v organizaci ¢i dle témat Skoleni)

* navrhnout program vzdélavaci akce

* kriticky zhodnotit navrZeny program s ohledem na pestrost uzitych metod (pfednaska, skupinova prace, simulac-
ni hra apod.) v ramci zésad neformalniho vzdélavani.
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Organizace vzdélavacich aktivit (umi, dovede):

 navrhnout rocni plany €innosti s ohledem na dlouhodobou vizi a cile organizace

« navrhnout organizacni zajiSténi aktivity s ohledem na bezpeénost Gi¢astnikii a kvalitu vzdélavaciho procesu (od-
bornou zpUsobilost lektor().

Analyzovani G€innosti a hodnoceni vzdélavani (umi, dovede):

« aplikovat vhodné metody evaluace a ziskavat zpétnou vazbu od Gc¢astniki

* vypracovat vhodné metody pfezkoumani kompetenci Gicastniki

 navrhnout strukturu evaluaéniho pohovoru s ohledem na uréeni miry naplnéni stanovenych vzdélavacich cill
a vést takovy pohovor.

Organizace her a dalSich Ginnosti (umi, dovede):
« realizovat didaktické metody k napInéni specifickych cill, zhodnotit jejich G€innost
« moderovat diskusi s ohledem na rovnopravné postaveni Gcastniki i s cilem stanoveni konsensudlniho vystupu.

Rizeni vzd&lavacich a vichovnych projekti (umi, dovede):

 formulovat cile projektl (konkrétni, méfitelné, realizované, akceptovatelné, redIné, terminované) a tkoly pro
jejich naplnéni

stanovit redlny financni plan pro realizaci projektu (ktery vychazi z redlnych pfijmi a pokryva potfebné vydaje)
stanovit konkrétni materiaini a technické pozadavky pro realizaci projektu s ohledem na redIné moznosti organi-
zace

monitorovat priibéh realizace projektu (z hlediska procesu, Gikoli osob, napliiovani rozpo€tu, fizeni materialnich
zdrojl apod.) a provadét zavérecné vyhodnoceni projektu.

Rizeni procesu vzdglavani (umi, dovede):

« aplikovat vhodny organizaéni model pro fizeni procesd, lidi, kvality vystupu pro napInéni roénich plant i dlouho-
dobych vizi organizace (v oblasti vzdélavani)

« uplatiovat zasady komunikace pfi fizeni lidi.

Posouzeni bezpecnostnich rizik (umi, dovede):

« respektovat pravidla bezpecnosti dané organizace

« zhodnotit rizika pfipravy a realizace akce

* reagovat na zjiSténa rizika adekvatnim opatrenim a snaZit se mozna rizika snizovat
* sestavit krizovy plan pro narocné aktivity.

Prvni pomoc (umi, dovede):
* zajistit preventivni opatfeni a poskytnout prvni pomoc v rozsahu priifezové kompetence.

Pedagogickeé projektovani a vyvoj kurikula (umi, dovede):

 formulovat didaktické cile (konkrétni, méfitelné, realizované, akceptovatelné, realné, terminované) s ohledem
na specifické potreby vzdélavani (napt. s uzitim Bloomovy taxonomie)

uplatiovat zékladni pravidla pro préci s cili (rozpracovavat je pro vybér konkrétnich metod a vymezeni meziobo-
rovych vazeb)

» modelovat relevantnost vybranych metod s ohledem na stanovené didaktické cile

« vytvaret modely a pfiméry pro lepSi porozuméni obsahu a snazsi ziskani znalosti a dovednosti.

Hodnoceni a méreni ve vzdélavani (umi, dovede):

« aplikovat principy testovani, pokladani otazek

« aplikovat pravidla pro vedeni ovéfovaciho pohovoru

« aplikovat pravidla pro poskytovani zpétné vazby tcastnikiim vzdélavacich akci s ohledem na stanovené cile akci.
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ODBORNE POZICE
Aplikace pravniho ramce ¢innosti (umi, dovede):

« aplikovat zasady platné pravni Gpravy bezprostiedné souvisejici s €innosti organizace a svéfenych osob (nezleti-
lych, mladistvych)
* prosazovat opravnéné zajmy svéfenych osob v souladu s Gpravou prav a povinnosti jednotlivcl a organizace.

ODBORNE ZNALOSTI

* obecna pedagogika

* vychova k aktivnimu obcanstvi

* eticka vychova

¢ pedagogické pojmy (metoda, cil, zdsada), pedagogické zasady

didaktika a didakticka technika, didaktické zasady, didaktické metody

hodnoceni, testovani a méreni ve vzdélavani

zasady tvorby evaluacnich nastrojd

pedagogické projektovani a vyvoj kurikula

pedagogické cile, metody, zdsady neformalniho vzdélavani

socidlni pedagogika

socialni skupina, socialni dynamika, socializace, socialni role a pozice socialni patologie

Skolni a pedagogicka psychologie

psychologie ditéte, psychologie osobnosti, vékové zviastnosti déti a mladeze, motivace

bezpecnostni pravidla innosti déti a mladeZe, bezpecnost pfi béznych ¢innostech v mistnosti, v prirodé s bézny-
mi nastroji, pfi presunech

interni systém vzdélavani

 zakonné normy vzdélavani, interni pfedpisy vzdélavani

projektovy management

cile projektu, metody fizeni projektu, rozpocet projektu, fizeni lidi, fizeni procesti, monitorovani

organizaéni management

zakladni organizacni postupy, organizacni struktury, procesni analyza, fizeni jakosti

zasady poskytovani prvni pomoci, oSetfovani poranéni, béZzna onemocnéni

pravni aspekty Cinnosti, pravni zplisobilost pravnické osoby (organizacni struktura, statutarni orgéan) fyzické
osoby (nezletilé dité, mladistvy) v souvislosti s odpovédnosti za Skodu (na majetku, na zdravi), pojisténi, trest-
népravni odpovédnost, pravni ochrana déti a mladeZe (Zakladni listina prav a svobod, Umluva o pravech ditéte
atd.), systém pravni ochrany (organy), ochrana osobnich Gdaja.

Lektor vzdélavacich aktivit v oblasti prace s détmi a mladezi

CHARAKTERISTIKA

Lektor je pracovnik, ktery pripravuje, provadi a hodnoti vzdélavaci aktivity zamérené na zvySovani kompetenci, které
napomahaji rozvoji programu a dosaZeni cilli organizace.

Pracovni ¢innosti:

* piiprava naplné a zaméreni kurzil a jejich jednotlivych lekci

« zajistovani textovych a jinych podptirnych ucebnich materialti a pomiicek

« diagnostika vychozich individuaInich kompetenci G¢astniki vzdélavaci akce
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rozpracovani diléich didaktickych cilli (znalosti, dovednosti, postojli) s ohledem na cile vzdélavaci akce
lektorska Cinnost zamérena na celkovy nebo specificky rozvoj Géastnikil na rozvijeni znalosti, dovednosti a po-
stojli

tvorba, priibéZna aktualizace a pfiprava, vedeni a organizace, rozvijeni a konkretizace vychovnych vzdélavacich
aktivit

studium novych poznatki v oboru a jejich aplikace do praktické Ginnosti lektora

 provadéni metodické a specializované poradenské éinnosti Géastniklim vzdélavacich akei, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumenti, evaluacnich nastroji

aplikovani pedagogickych postupt, vyuzivani variantnich vzdélavacich metod, novych metod a metod z jinych
odvétvi a hodnoceni jejich Géinnosti

* poskytovani informaci a konzultacni €innost, spoluprace se specializovanymi odborniky

spoluprace s ostatnimi lektory a koordinace aktivit k napInéni vzdélavacich cilli

ovérovani dosazeni didaktickych cilli u Gicastnik( a priprava administrativnich dokladi k doloZenti jejich naplnéni
autoevaluace a zajistovani zpétné vazby od Géastniku

sprava svérenych vyukovych a technickych prostredki

pInéni dkolll a praci souvisejici s pfimou pedagogickou €innosti, vedeni administrativy a pedagogické dokumen-
tace.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Tvorba a aplikace metod ve vychové a vzdélavani v oblasti vzdélavani déti, mladeze a dospélych (umi, dovede):

* pouZzivat riizné metody a techniky neforméiniho vzdélavani dle cilli a potfeb programu, skupiny v souladu s ¢aso-
vymi a prostorovymi podminkami

* vyuzivat riizné zdroje k ziskavani pestrych a souc¢asné Géinnych metod a her

* vytvorit kritéria vybéru metod pro specifickou aktivitu

* vyuzivat pri praci principy neformalniho vzdélavani

« rozliSovat formalni, neformalini vzdélavani a informalni uceni, vyuzivat informalniho uceni pro podporu vzdélava-
ciho procesu

« vyuzivat vyhody metod neformalniho a formalniho vzdélavani a volit je dle potfeb programu

* pracovat s hodnotovym zézemim organizace a prinosy neformalniho vzdélavani.

Diagnostika studijnich pfedpokladti G¢astnikd (umi, dovede):

* Zjistit vychozi zkuSenosti a znalosti Gcastnikl

* najit nejvhodnéjsi zpdsob zjisténi zajm, potieb a zkusenosti Gicastnikil

« stanovit zakladni pozadavky na Gcastniky pro danou aktivitu tak, aby byla aktivita s G¢astniky splfiujicimi poza-
davky realizovatelna a napliiovala vytycené cile

» kombinovat aktivity, metody a techniky tak, aby napliiovaly potfeby odliSnych styld uceni (podle Kolba).

Analyzovani vzdélavacich potreb (umi, dovede):
* provadét analyzu vzdélavacich potieb Gcastnikli pomoci dotazniku, pfimym rozhovorem nebo uZitim jinych metod
* analyzovat aktualni potfeby organizace v oblasti vzdélavani.

Tvorba konceptu vzdélavaci aktivity (umi, dovede):

* stanovovat cile vzdélavani na zakladé analyzy vzdélavacich potreb cilové skupiny
« vybrat vhodnou metodu a sestavit ,scénar (vzdélavaci plan) vzdélavaci akce
 propojovat cile aktivity s kontextem a cili organizace.
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Lektorské dovednosti (umi, dovede):

e pripravit/realizovat naplanovanou vzdélavaci akci a reagovat na zmény, které v priibéhu vzdélavani nastanou
* reagovat na individuaini vzdélavaci potieby Géastnikl dle moznosti dané vzdélavaci aktivity

* pouZivat riizné metody a styly pfi vedeni reflexe icastnikl k probiranym tématim

* pouZzivat riizné lektorské pristupy, vyhodnocovat prinos vzdélavaci akce pro tcastniky

« zvladat namitky a konfliktni situace.

Organizace vzdélavaci aktivity (umi, dovede):
* zajistit vSechny organizacni parametry dané akce.

Organizace her a dalSich ¢innosti (umi, dovede):

e vyuZzivat principy uvadéni her a aktivit

pripravit legendu pro danou hru/aktivitu

* zadavat pravidla hry tak, aby byla pro vSechny G(¢astniky srozumitelna
« zasahovat dle potieby do priibéhu hry/aktivity

« vyhodnotit konkrétni hru/aktivitu.

Prace se skupinou G¢astnikd (umi, dovede):

* reagovat na skupinovou dynamiku dle potfeb jednotlivcli a skupiny (utlumit/podpofit, klst diiraz na jednotlivce
nebo na skupinu)

« do programu zapojit aktivity podporujici vyvoj skupiny a interakci v ni

* udrZovat v procesu vzdélavani rovnovahu mezi jednotlivci a skupinou podle potreby a cilli vzdélavaciho procesu

 mit na zieteli rizika spojena se skupinovou dynamikou a zohlednit je pfi vybéru specifickych metod a technik.

Analyzovani G€innosti vzdélavani (umi, dovede):

* vyuZivat riiznych zpiisobil hodnoceni a reflexe vzdélavani tak, aby byl schopen vyhodnotit napInéni didaktickych
cild

* vytvaret prostor a metody pro analyzu uéeni

* urcovat témata dileZita pro analyzu

* rozliSovat, co je dllezité hodnotit jednotlivymi aktéry ve vzdélavani

* vidét souvislost mezi vzdélavaci aktivitou a SirSim kontextem organizace.

Posuzovani bezpecnostnich rizik (umi, dovede):

« respektovat pravidla bezpecnosti dané organizace

* provadét hodnoceni rizik béhem pfipravy i v pribéhu akce

* reagovat na zjiSténa rizika adekvatnim opatfenim a snaZit se mozna rizika snizovat
* sestavit krizovy plan pro narocné aktivity.

Poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):
 poskytnout prvni pomoc v rozsahu priifezové kompetence.

Aplikace pravnich aspektl ¢innosti (umi, dovede):
« aplikovat zasady platné pravni Gpravy bezprostiedné souvisejici s Cinnosti organizace a svéfenych osob (nezleti-
Iych, mladistvych, odpovédnost za priibéh aktivit).

ODBORNE ZNALOSTI

» obecna pedagogika

* vychova k aktivnimu obcanstvi

* eticka vychova

 pedagogické pojmy (metoda, cil, zdsada), pedagogické zasady
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didaktika a didakticka technika, didaktické zasady, didaktické metody

hodnoceni, testovani a méreni ve vzdélavani

zasady tvorby evaluaénich nastroji

pedagogickeé projektovani a vyvoj kurikula

pedagogické cile, metody, zdsady neformalniho vzdélavani

socialni pedagogika

socialni skupina, socialni dynamika, socializace, socialni role a pozice socialni patologie

Skolni a pedagogickd psychologie

psychologie ditéte, psychologie osobnosti, vékové zvlastnosti déti a mladeZe, motivace

bezpecnostni pravidla ¢innosti déti a mladeze

bezpeénosti pri béZnych éinnostech v mistnosti, v prirodé s béznymi nastroji, pfi presunech

interni systém vzdélavani

zakonné normy vzdélavani, interni predpisy vzdélavani

projektovy management

cile projektu, metody fizeni projektu, fizeni procest, monitorovani

organizacni management

zakladni organizacni postupy, procesni analyza, fizeni jakosti

zasady poskytovani prvni pomoci, oSetfovani poranéni, béZna onemocnéni

pravni aspekty ¢innosti: pravni zplisobilost pravnické osoby (organizaéni struktura, statutarni organ) a fyzické
osoby (nezletilé dité, mladistvy) v souvislosti s odpovédnosti za Skodu (na majetku, na zdravi), pojisténi, trestné-
pravni odpovédnost, pravni ochrana déti a mladeZe (Zakladni listina prav a svobod, Umluva o pravech ditéte),
systém pravni ochrany (organy), ochrana osobnich Gdajd, ochrana autorskych prav.

Bezpecnostni garant zotavovacich akci déti a mladeze

CHARAKTERISTIKA

Bezpecnostni garant zotavovacich akci déti a mladeZe je pracovnik, ktery zajistuje - koordinuje - a fidi ¢innosti
smérujici k zajiSténi fyzické a psychické bezpecnosti osob a ochrany majetku.

Pracovni ¢innosti:

zavadeéni procesti hodnoceni a fizeni rizika organizace v oblasti bezpecnosti prace s détmi a mladeZzi - predcha-
zeni (razim atd.

monitorovani a vyhodnocovani udélosti (nehody) bezpeénostni povahy a navrhovani pfislusnych preventivnich
opatreni a pravidelné vyhodnocovani jejich Géinnosti

interni sledovani bezpecnosti, spoluodpovédnost za fizeni rizika v priibéhu aktivit organizace

rozvoj kultury otevfenosti a pfiznani chyby mezi pracovniky organizace, podpora otevieného sdileni zkuSenosti
mezi pracovniky organizace

navrhovani nutnych kvalifikacnich doskolovani pracovnikli organizace v oblasti bezpecnosti a fizeni rizika
konzultace bezpecnostnich otazek ve vztahu k pojisténi organizace

navrh krizového scénére organizace véetné zasad komunikace s médii

zajistovani informovanosti pracovnikil organizace v oblasti bezpecnosti, publikovani souhrnné bezpeénostni
zprévy za urcité obdobi Ginnosti organizace
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ODBORNE POZICE

navrhovani bezpecnostnich pravidel (obecnd, tykajici se ¢innosti organizace; specialni pro konkrétni aktivity
a technicka, tykajici se postupii a garanci)

schvalovani novych programovych aktivit po strance bezpecnosti

schvalovani mist a podminek konani €innosti organizace a vyhodnocovani rizika podminek innosti organizace
navrhovani bezpecnostnich opatfeni v oblasti dopravy materialu a osob

sledovani a aplikace legislativy vztahujici se k bezpecnosti

* spoluprace se zdravotnikem organizace na zabezpeceni akci

* spoluprace v dané oblasti s dalSimi subjekty, napr. organy statni spravy.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Hodnoceni a fizeni rizika (umi, dovede):

« orientovat se v teoretickych modelech fizeni rizika pouzitelnych v praxi

« vyhodnocovat konkrétni pfipady (pfipadové studie)

identifikovat zdroje rizika

navrhovat odpovidajici preventivni opatieni, napf. praktické ovéreni dovednosti a znalosti zi¢astnénych osob ¢i
pozadavky na material v kontextu dané situace a prostredi

* navrhnout krizovy plan pro pfipad mimoradné udalosti

 zhodnotit stav a kvalitu materialu uréeného pro sporty v pfirodé.

PoZadavky na kvalifikaci pracovnikil organizace - oblast bezpecnosti (umi, dovede):

* navrhnout zakladni poZadavky na odborné dovednosti pracovnikil organizace pro vybrané aktivity a porovnat
soulad téchto poZadavki s naroky legislativnich norem CR (sbirka zakon(, vyhlasky a nafizeni viady a minister-
stev, pfedevaim MPSV (BOZP) a MSMT.

Navrhy bezpecnostnich standardii organizace (umi, dovede):

« navrhnoutzakladni soubor bezpeénostnich pravidel obecné povahy pro jednotlivé pozice pracovnikii organizace,
déle pro podminky mista konani ¢innosti organizace (napf. protipozarni zabezpeceni aj.)

« navrhnout zakladni soubor bezpecnostnich pravidel pro specifické ¢innosti, které organizace nabizi

« navrhnout krizovy scéndr pro organizace s popisem jednotlivych kroku

¢ sepsat zpravu o incidentu pro poskozeného nebo jeho zdkonného zastupce a pro média

« vést osobni komunikaci s poSkozenym, jeho zékonnymi zastupci, predstaviteli statni spravy i zastupci médi.

Poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):
¢ poskytnout prvni pomoc v rozsahu priifezové kompetence.

Lektorské dovednosti (umi, dovede):

 navrhnout osnovu Skoleni pracovniki organizace a jinych osob ¢innych pfi zotavovaci akci v oblasti bezpeénosti
a fizeni rizika

navrhnout osnovu Skoleni icastnikli akce v oblasti bezpecnosti a fizeni rizika (protipozarni a protipovodnové
opatreni, pohyb cizich osob v misté konani apod.)

« vytvorit zakladni bezpecnostni dokumenty (hlaSeni o incidentu, krizovy scénér).

ODBORNE ZNALOSTI

« spektrum teoretickych model( fizeni rizika pouZzitelnych v praxi

« znalosti z oboru €innosti, které organizace nabizi:

turistika (vCetné vysokohorské, orientace v terénu)

vodni sporty (sjizdéni proudici vody na kanoi, kajaku, raftu, prevence rizika tonuti)
lezeckeé aktivity (skalni lezeni, lanové prekazky)

zimni sporty (pohyb na lyzZich, na zamrzlych plochach, zimni taborenti)
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Klice pro Zivot

cyklistika (pohyb na kole v terénu i na silnicich)

poZadavky na znalost legislativy CR: zakony a vyhlasky vztahujici se k dané oblasti &innosti

zakladni technické znalosti protipozarni a protipovodiiové ochrany a jinych oblasti ve vztahu k akcim organizace
(ochrana pred zasahem blesku apod.)

« znalosti kvalitativnich parametri materialu pouzivaného pfi akcich organizace

* pojisténi ¢innosti organizace, jejich pracovnikl a Géastnikl

* principy tvorby zakladnich bezpecénostnich dokumentti (hlaSeni o incidentu, krizovy scénér).

DALSi PREDPOKLADY

Zakladni dovednosti a zkuSenosti v Cinnostech, které se na akcich organizace mohou odehravat:
* turistika (véetné vysokohorské, orientace v terénu)

« vodni sporty (sjizdéni proudici vody na kanoi, kajaku, raftu, prevence rizika tonuti)

* lezeckeé aktivity (skalni lezeni, lanové prekazky)

e zimni sporty (pohyb na lyZich, na zamrzlych plochach, zimni taboreni)

« cyklistika (pohyb na kole v terénu i na silnicich)

« zhodnotit stav a kvalitu materidlu uréeného pro vySe uvedené sporty v pfirodé.

Laicky zdravotnik akce pro déti a mladez

CHARAKTERISTIKA

Laicky zdravotnik pro déti a mladez je pracovnik, ktery organizuje a metodicky fidi ¢innosti vztahujici se k ochrané
zdravi. Samostatné poskytuje oSetfovatelskou a neodkladnou péci pro Géastniky.

Pracovni ¢innosti:

* spoluprace pfi preventivni, léCebné a diagnostické péci o jednotlivce a skupiny 0sob na zotavovaci akci

« zajistovani zakladni péce o zdravi vSech Gcastnikil po dobu konani akce

« kontrola dodrZovani hygienickych poZadavkii na zotavovaci akce stanovenych prislusnym zékonem a vyhlaskami
* zpracovani traumatologického planu

spoluprace pii sestavovani jidelni¢ku véetné pitného rezimu

« hodnoceni rezimu dne (programu), odstranovani zdravotnich rizik

priprava zdravotnich dotaznik(, jejich pfipadné rozsiveni, specifikace dle typu akce, zajiStovani shéru dat
prevzeti Iékarskych posudki Gcastniki nebo zdravotnich dotaznikil
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0sob, navrhy specifickych rezim( pro zdravotné znevyhodnéné Géastniky

seznameni taborovych pracovnik se zdravotnim stavem tcastnikl (zejména oddilovych vedoucich a instruktor()
proskolovani pracovniki a dalSich tabornikli o zdsadach hygieny a ochrany zdravi

kontrola Cistoty kuchyni a sanitarnich zafizeni

zajiStovani dezinfekce sanitarnich zarizeni (prostiedky k myti rukou, dopliiovani toaletniho papiru atd.)
dopliovani stiediskové Iékarny a pohotovostni Iékarnicky

 komunikace s hygienikem, oSetfujicimi Iékafi a integrovanym zachrannym systémem (IZS)

vedeni zdravotnického deniku.
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ODBORNE POZICE

ODBORNE DOVEDNOSTI

Zhodnoceni obsahu zdravotniho dotazniku a Iékafskych posudki (umi, dovede):

« vyhodnotit zdravotni stav (icastnik(i podle dokumentace a orientacniho vySetreni

* vybirat (¢astniky vyZadujici zvySenou péci, navrhovat pifedbézna opatieni pro pobyt ¢astnika se specialnimi
potfebami

« sestavovat plan zdravotniho dozoru s ohledem na zdravotni stav jednotlivych Géastnik.

Zhodnoceni hygienického stavu stravovani, sanitarnich zafizeni a jinych spoleénych prostor zotavovaci akce (umi,

dovede):

« specifikovat ¢innosti osob ¢innych pfi hromadném stravovani, jimz je tfeba vénovat zvySenou pozornost

* navrhnout systém cisténi spolecné uzivanych prostor véetné vybéru vhodnych Gisticich a desinfekcnich prostredki

« shrnout hygienicka specifika provozu zotavovaci akce (napf. skladovani a zpracovani potravin, uZiti pitné vody,
likvidace odpadi a bioodpadi).

Prace s Ié¢ivy (umi, dovede):

* provadét kontrolu Iékarny a navrhovat doplnéni

 rozpoznavat nezadouci U€inky |é¢iv v Iékarnicce

* na zakladé analyzy zdravotnich dotaznik(i a Iékaiskych posudki navrhnout doplnéni Iékarny o vybaveni odpovi-
dajici zdravotnimu stavu Géastniku

stanovit rezim pfistupu Gcastnikl akce k hlavni (stfediskové) lékarné

vyhodnotit klady a zapory ponechani IéCiv v rukach Géastniku.

Vedeni zdravotni dokumentace (umi, dovede):

e zapisovat typové béZné udalosti do zdravotni dokumentace, navrhovat dalsi rezZim a zdznam zmény ve zdravot-
nim stavu G¢astnika

* zajistit ochranu citlivych zdravotnich dat G¢astniki

* pripravit zpravu pro informaci G¢astnika nebo jeho zakonného zastupce po ukonceni akce

* sestavovat traumatologicky plan.

Lektorské dovednosti (umi, dovede):

* navrhnout osnovu Skoleni osob Cinnych pfi akci v oblasti prvni pomoci a hygienickych norem

* navrhnout osnovu Skoleni GGastnikl akce v oblasti hygienického minima (zohlednit uréeni mista osobni hygieny
atd.).

OSetrovatelské dovednosti (umi, dovede):
« zhodnotit zdravotni stav Gicastnika s vystupem, zda vyzaduje/nevyZaduje odbornou lékaiskou péci
 oSetfit véetné pouziti zdravotnického materialu:
- rany
- poranéni pohybového aparatu, rozpoznat poranéni vyZadujici odbornou Iékarskou péci
- parazity
- tepelna poranéni organismu
- alimentarni nakazy
- onemocnéni dychaciho stroji
« zhodnotit vyhody rliznych zplisob aplikace |éCiv
* pouzivat vhodné zpdsoby komunikace s détskym pacientem/(¢astnikem, zakonnymi zastupci ditéte/Gcastnika.
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Klice pro Zivot

ODBORNE ZNALOSTI

hygienické pozadavky na vedeni pobytovych akci
vyhlasky a zakony vztahujici se k vedeni pobytovych akei
tvorba traumatologického planu

zasady tvorby jidelnicku

tvorba zdravotniho dotazniku

obsah a drzba Iékarnicek

prevence Urazli pri pohybovych aktivitach (rozcviceni, inava, ...)

prevence zasahu bleskem

prevence rizika tonuti, chovani skupiny u vodnich ploch
prevence nakaz chorobami pfenaSenymi hmyzem
prevence poSkozeni chladem a mrazem

prevence poskozeni teplem a svétlem
onemocnéni dychaciho Ustroji, kasel, bézné virdzy
pitny reZim a dehydratace

strevni infekce, prijem

mocové infekce

pouzivané |éky a jejich nezadouci G€inky

télesna hygiena

desinfekéni prostfedky

psychosomatika
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PRIMA PRACE S DETMI A MLADEZI

Samostatny vedouci déti a mladezZe - vSeobecné zaméreni

CHARAKTERISTIKA

Samostatny vedouci je pracovnik, ktery fidi (planuje, realizuje a vyhodnocuje) Ginnosti kolektivu déti ¢i mladeze
s ohledem na specifické potfeby jednotlivcl a skupiny.

Pracovni ¢innosti:

* analyza potfeb déti a mladeZe (jednotlivce i skupiny) s ohledem na vékové a individuaini zvlastnosti

« formulace pedagogickych cili (v oblasti znalosti, dovednosti a postojli) v souladu s hodnotami a potfebami
organizace, ve které pracuje

fizeni spolupracovnikti (dalSich vedoucich) a spoluprace pii jejich ¢innosti

organizovani aktivit a monitorovani jejich priibéhu

zajistovani vychovnych ¢innosti se specifickymi cili (environmentalni, multikulturni, zdravi, protidrogova preven-
ce, proti Sikané apod.)

zapojovani Ucastnikli (déti, mladeze a svych spolupracovnikii) do vybéru vhodnych aktivit (metod), Gcast na
spolecnych ¢innostech

aplikovani pedagogickych postupd, vyuzivani novych a vhodnych metod

» komunikace se skupinou i s jednotlivci k dosazeni vymezenych cilil

motivovani jednotlivcd (i skupin) k dosazeni vymezenych cilli, poskytovani zpétné vazby

vychovné plsobeni v oblasti osobnostniho a socialniho rozvoje

posuzovani a ovliviovani bezpecnostnich rizik, krizové fizeni

prevence v oblasti ochrany zdravi a projevii rizikového chovani, zajiSténi bezpecnosti ¢innosti pfi praci s détmi
amladezi

organizovani pobytovych akci

* péce o zdravi a poskytovani prvni pomoci

vedeni dokumentace ¢innosti (v listinné i elektronické podobé)

respektovani pravnich, ekonomickych zasad pfi éinnosti, respektovani zasad BOZP a PO, jakoz i zasad environ-
mentalné Setrného chovani

* péce o vlastni rozvoj a psychohygienu.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Analyzovani potreb sociélni skupiny (umi, dovede):

* rozpoznat dileZité potreby déti a mladeze na zakladé znalosti zakladnich lidskych potfeb a vyvojovych specifik
vékové kategorie a socialniho zazemi

 vhodnou metodou (napf. dotaznikem nebo rozhovorem) odhalit, jaké aktivita (hra, zména pfistupu vedeni) by
zvySila zajem déti a mladeZe o ¢innost.

Formulace vychovnych a vzdélavacich cilGi (umi, dovede):

« formulovat specifické, méfitelné, akceptovatelné, reainé a terminované cile

« vytvorit dlouhodobou vizi, kterd je v souladu s vizi organizace

* sestavit rocni plan, ktery obsahuje vychovné a vzdélavaci cile a je v souladu s dlouhodobou vizi organizace
* sestavit plan dilci akce.
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Klice pro Zivot

Aplikace vychovnych a vzdélavacich metod (umi, dovede):

e pri praci s détmi, mladezi (a dospélymi) vyuZivat vice rGiznych vhodnych vychovnych/vzdélavacich metod
prezentovat dané téma, a to riiznymi zplsoby

prizplisobovat vychovnou/vzdélavaci metodu véku ditéte (Gcastnika aktivity)

vyuzivat vychovné/vzdélavaci metody k naplnéni stanovenych vychovnych/vzdélavacich cilli

vysvétlovat zakladni principy pouzivanych vychovnych/vzdélavacich metod méné zkuSenym vedoucim

jit prikladem svéfenym détem a mladeZi a nechovat se v rozporu s vychovnymi cili své organizace

pracovat se skupinovou dynamikou (komunikace uvnitf skupiny, atmosféra, motivace ve skupiné, normy a cile ve
skupiné atd.)

aplikovat metody pro socialni a osobnostni rozvoj jedinct

reagovat na individualni potreby G¢astniki

uplathovat zakladni pravidla pro praci s cili (rozpracovavat je pro vybér konkrétnich metod a vymezeni meziobo-
rovych vazeb).

Prace s détmi a mladeZi se specialnimi vzdélavacimi potfebami (umi, dovede):

* pouzivat zakladni metody a pfistupy prace s détmi se zdravotnim postizenim ¢i znevyhodnénim

* pouzivat zakladni metody a pfistupy prace s détmi se specifickymi poruchami uceni

* pouzivat zakladni metody a pfistupy prace s détmi s poruchou pozornosti

« identifikovat schopnosti a dovednosti s velkym potencialem rozvoje u déti se specialnimi potfebami a zafadit
aktivity na jejich rozvoj do programu.

Organizace a zajiSténi her a dalSich ¢innosti (umi, dovede):

* vytvaret scénar (kdo-kdy-co) pro dilci akci (schiizku, vypravu atd.)

* ke scénari dilci akce stanovovat jednotlivé tikoly pro jeji zabezpeceni

« vybrat vhodné prostredi pro hru nebo akci z hlediska bezpecnosti a hygieny (Cisté ovzdusi, nizka droven hluku,
dostupny terén, bezpecny zdroj vody atd.)

doporucit détem a mladeZi vhodnou vybavu na akce riizného typu a rozsahu

zajistit predem variantu programu pro Spatné pocasi, pokud miZe pocasi program ovlivnit

* vytvofit hru nebo jinou aktivitu v souladu s cili akce nebo v souladu s celoroénimi cili organizace

* vysvétlit Géastniklim srozumitelné pravidla hry.

Provadéni prevence (umi, dovede):

* provadét prevenci a osvétu v oblasti socialné-patologickych jevil (véetné zavislosti), a to i osobnim piikladem

* rozpoznat Sikanu, agresivni chovani, konzumaci alkoholu, koufeni cigaret, brani dalSich drog, gamblerstvi, za-
Skolactvi, kradeze a dalSi jako patologické jevy.

Provadéni multikulturni vychovy (umi, dovede):

« jit prikladem - byt tolerantni viici jinym kulturam

« do éinnosti vhodné zaclenit prvky multikulturni vychovy adekvatni véku ditéte (napt. nékterym z téchto zplisobu:
tematicka hra, expedice, exkurze, navstéva instituce, pozvani hosta, zapojeni prislusniki odlisné kultury do pfi-
pravy programu nebo mezi déti, film, G¢ast na workshopu nebo seminai).

Provadéni environmentalni vychovy (umi, dovede):

* jit pfikladem - chovat se Setrné k Zivotnimu prostredi

« vést déti a mladez ke vnimani a uznani hodnoty prirody a kultivovat jejich vztah k prirodé (napf. nékterym z téchto
zplsobd: tematicka hra, expedice, exkurze, navstéva instituce, pozvani hosta, film, Gcéast na workshopu nebo
seminari)

* vést déti a mladez k Setrnému a ohleduplnému chovani k jejich okoli.
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PRIMA PRACE S DETMI A MLADEZI

Provadéni vychovy proti Sikané (umi, dovede):
* vytvaret prostredi, ve kterém:
a) déti mohou dlivéfovat sobé navzajem i svému vedeni
b) interindividualIni odliSnosti jsou brany jako normalini
¢) neni spolecensky ocefovana schopnost nékoho ponizit, do programu pravidelné zarazuje programy vyZadu-
jici spolupréaci (u déti v mladSim Skolnim véku soucinnost)
* po ¢inu agrese (napf. posmivani, brani véci, selektivni ignorovani) vysvétlit agresorovi negativni nasledky jeho
jednani.
Provadéni vychovy ke zdravi (umi, dovede):
* vytvaret prostfedi podporujici zdravé navyky (napf. pohyb, hygiena, zdrava strava, bez koufeni a piti alkoholu atd.).

Krizové intervence (umi, dovede):
¢ vhodné projevit zajem o dité, které za nim prijde s problémem a zajistit pro néj dalsi odbornou pomoc.

Poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):
 poskytnout prvni pomoc v rozsahu priifezové kompetence.

Analyzovani G€innosti vychovy (umi, dovede):

« vyhodnocovat spInéni vychovného cile podle predem stanovenych kritérii

¢ rozpoznat vychovnou metodu, kterd je nevhodna pro naplnéni vychovného cile nebo pro uréité dité/skupinu
déti

* pri analyze (pfi hodnoceni) spolupracovat s Gicastniky

« pri analyze (pfi hodnoceni) spolupracovat se svymi spolupracovniky.

Vedeni oddilu (umi, dovede):

* zajistit spravnou evidenci majetku v uzivani

e rozpoznat spravny prvotni G¢etni doklad

* vypsat prvotni G¢etni doklad

* sestavit realisticky rozpocet akce v souladu s cili akce

¢ poskytnout konstruktivni zpétnou vazbu svym spolupracovnikiim

« zadat (kol tak, aby druhy ¢lovék védél vSe potfebné pro jeho splnéni
« vést efektivni porady, posilovat motivy svych spolupracovnikii k praci
 dodrZovat zasady ochrany osobnich Gdajd.

Aplikace pravnich aspektl innosti (umi, dovede):

* identifikovat riizné situace z pravniho hlediska a aplikovat zasady platné pravni Gipravy bezprostredné souvisejici
s danou situaci

* prosazovat opravnéné zajmy svéfenych osob v souladu s Gpravou prav a povinnosti jednotlivcl a organizace.

Posuzovani bezpeénostnich a zdravotnich rizik (umi, dovede):

« zajistovat priméreny rezim aktivity a odpocinku (véetné spanku)

« zajistovat pfiméfenou miru osobni hygieny a hygieny (vareni, bydlent, pracovniho prostedi apod.)

 posoudit bezpecnostni rizika aktivity podle jejiho charakteru na zakladé platnych predpisl a pravidel (napf. kou-
pani, chozeni po silnici, stfelba, lanové aktivity, zakladani ohné apod.)

* zajistit realizaci aktivity tak, aby minimalizoval mozna zdravotni a bezpecnostni rizika nebo s ohledem na rizika
jednotlivce se specialnimi vzdélavacimi potfebami (napf. pouZiti ochrannych pomUcek, pocet dospélych osob,
pouceni pred aktivitou apod.), a pokud to neni mozné, rozhodnout, Ze aktivita se nebude realizovat.
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ODBORNE ZNALOSTI

* principy hospodareni neziskové organizace

e financni planovani

« zékladni principy vedeni (icetni dokumentace

* zakladni principy zadavani zakazek

¢ pravidla pro archivaci dokumentace

zéklady soukromého prava v rozsahu: pravni subjektivita, odpovédnost za Skodu, pojiSténi, ochrana osobnich
(idajti, pravni Gprava obcanského sdruZeni, zaklady pracovniho prava, pracovni pomér, dohoda o provedeni pra-
ce, mzda, cestovni nahrady, hmotné odpovédnost, svérené predméty

vybrané otazky z verejného prava: napr. dané a dotace - danova soustava, druhy dani, sprava dani a poplatki
veetné danové kontroly; pojem dotace, socialni a zdravotni pojiSténi, struktura statni spravy a samospravy.

Vedouci déti a mladeZe se zamérenim
na vSeobecné aktivity (nad 18 let)

CHARAKTERISTIKA

Vedouci déti a mladeZe (nad 18 let) je pracovnik, ktery pracuje na zakladé specifického zadani (vymezeného formu-
lovanymi cili, Gasovymi €i prostorovymi omezenimi) s ohledem na specifické potieby jednotlivct a skupiny.

Pracovni ¢innosti:

* organizovani aktivit a monitorovani jejich pribéhu

« asistence pri zajistovani vychovnych éinnosti se specifickymi cili (environmentalni, multikulturni, ke zdravi, pro-
tidrogové prevence, proti Sikané apod.)

vyuzivani vhodnych vychovnych metod, novych vychovnych metod s ohledem na aktudlni potfeby

* komunikace se skupinou déti a mladeze i s jednotlivci k dosazeni vymezenych cilll

motivovani déti a mladeze k dosazeni vymezenych cilli

vychovné plisobeni v oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje u svérené skupiny déti a mladeze

posuzovani a ovliviiovani bezpeénostnich rizik, krizové fizeni asistence pfi prevenci socidlné-patologickych jevi

organizovani jednodennich akei

asistence pfi organizovani pobytovych akci

péce o zdravi a poskytovani prvni pomogi

respektovani pravnich a ekonomickych zasad pfi ¢innosti, zdsada BOZP a PO, jakoZ i zdsada environmentalné
Setrného chovani

* péce o vlastni rozvoj a psychohygienu.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Analyzovani potfeb socialni skupiny (umi, dovede):
« identifikovat potfeby déti a mladeze a pozorovanim a rozhovorem rozeznat, zda ¢innost svérené skupiny nenapl-
nuje nékterou z dllezitych potieb déti a mladeze.

Formulace vychovnych a vzdélavacich cilGi (umi, dovede):
* nazakladé stanovenych cilli formulovat vhodné prostedky k jejich naplnéni, sestavit plan dilci jednodenni akce
* ve spoluprdci se samostatnym vedoucim sestavit roéni plan pro svérenou skupinu déti a mladeze.
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PRIMA PRACE S DETMI A MLADEZI
Aplikace vychovnych a vzdélavacich metod (umi, dovede):

* pri praci s détmi a mladezi vyuzivat vice riiznych vhodnych vychovnych/vzdélavacich metod
* prizplisobovat vychovnou/vzdélavaci metodu véku ditéte/Gcastnika aktivity

* vyuZivat vychovné/vzdélavaci metody k napInéni stanovenych vychovnych/vzdélavacich cilli
¢ détem a mladeZi jit pfikladem a chovat se v souladu se stanovenymi vychovnymi cili.

Prace s détmi a mladeZi se specialnimi potfebami (umi, dovede):

* na zakladé metodického doporuceni pouzivat metody a pristupy prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi po-
trebami

« identifikovat schopnosti a dovednosti s velkym potencialem rozvoje u déti se specialnimi vzdélavacimi potieba-
mi a zafadit aktivity na jejich rozvoj do programu.

Organizace a zajiSténi her a dalSich innosti (umi, dovede):

* vytvorit scénar (kdo-kdy-co) pro dilci jednodenni akci (schiizku, vypravu atd.), stanovovat jednotlivé dkoly pro
zabezpedeni akce

vybirat vhodné prostiedi pro hry nebo akci z hlediska bezpecénosti a hygieny (Cisté ovzdusi, nizka Groven hluku,
dostupny terén, bezpecny zdroj vody, atd.)

vytvorit hru nebo jinou aktivitu v souladu s cili akce nebo v souladu s celoroénimi cili svéfené skupiny nebo v sou-
ladu s cili akce

* vysvétlit GEastnikim srozumitelné pravidla hry.

Prevence sociélné patologickych jevi (umi, dovede):

 provadét prevenci a osvétu v oblasti socialné-patologickych jevi (v¢. zavislosti), a to i osobnim piikladem

* rozpoznat Sikanu, agresivni chovani, konzumaci alkoholu, koufeni cigaret, brani dalSich drog, gamblerstvi, za-
Skolactvi, kradezZe a dalSi jako patologické jevy.

Provadéni multikulturni vychovy (umi, dovede):

* jit pfikladem - byt tolerantni véi jinym kulturdm

* provadét multikulturni vychovu (napf. nékterym z téchto zplisobi: tematicka hra, expedice, exkurze, navstéva
instituce, pozvani hosta, zapojeni pfislusniki odliSné kultury do pfipravy programu nebo mezi déti, film, Géast na
workshopu nebo seminari) adekvatni véku ditéte.

Provadéni environmentalni vychovy (umi, dovede):

« jit prikladem - chovat se Setrné k Zivotnimu prostredi

« vést déti a mladez ke vnimani a uznani hodnoty prirody a kultivovat jejich vztah k pfirodé (napf. nékterym z téchto
zplsobU: tematickd hra, expedice, exkurze, navstéva instituce, pozvani hosta, film, G¢ast na workshopu nebo
seminari)

« vést déti a mladez k Setrnému a ohledupInému chovani ke svému okoli.

Provadéni vychovy proti Sikané (umi, dovede):

* po Cinu agrese (napf. posmivani, brani véci, selektivni ignorovani) vysvétlit agresorovi negativni nasledky jeho
jednani.

Provadéni vychovy ke zdravi (umi, dovede):

* vytvéret prostredi podporujici zdravé navyky (napf. pohyb, hygiena, zdrava strava, bez koufeni a piti alkoholu).

Posuzovani bezpecnostnich a zdravotnich rizik (umi, dovede):

« zajistovat priméreny rezim aktivity a odpocinku (zejména pravidelné prestavky béhem pochodu, pfimérena dél-
ka pochodu, stfidani fyzicky naroénych aktivit s méné naroénymi)

« zajistovat priméfenou miru osobni hygieny a hygieny (vareni, pracovniho prostfedi apod.)
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 posoudit bezpecnostni rizika aktivity podle jejiho charakteru na zakladé platnych predpis a pravidel (napf. kou-
pani, chozeni po silnici, stfelba, lanové aktivity, zakladani ohné apod.)

« zaijiStovat realizaci aktivity tak, aby minimalizoval mozna zdravotni a bezpec€nostni rizika nebo s ohledem na rizika jed-
notlivce se se specifickymi potfebami danymi zdravotnim stavem (napf. pouZiti ochrannych pomdiicek, pocet dospélych
0sob, pouceni pred aktivitou apod.), a pokud to neni mozné, rozhodnout, Ze aktivita nebude realizovana.

Krizova intervence (umi, dovede):
* projevit vhodny zajem o dité, které za nim pfijde s problémem a neprodlené se obratit na kompetentniho spolu-
pracovnika.

Poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):
 poskytnout prvni pomoc v rozsahu priifezové kompetence.

Analyzovani G€innosti vychovy (umi, dovede):
« uplatiovat vhodnou vychovnou metodu pro naplnéni vychovného cile (nebo pro urcité dité, popf. skupinu déti
amladeze).

Vedeni jednodenni akce a pravidelné schiizky (umi, dovede):

* pouzit spravny prvotni Gcetni doklad

* vypsat pfijmovy pokladni doklad

 sestavovat realisticky rozpocet akce v souladu s vytéenymi cili akce

* dodrZovat zasady ochrany osobnich Gidaji

« evidovat dileZité informace o svéfenych détech a mladezi

« prii komunikaci s rodici predat vSechny potfebné informace a dbat na dobrou povést organizace.

Aplikace pravniho ramce ¢innosti (umi, dovede):

« identifikovat bézné situace z pravniho hlediska a aplikovat zasady platné pravni Gpravy bezprostfedné souvisejici
s danou situaci

* prosazovat opravnéné zajmy svéfenych osob v souladu s Gpravou prav a povinnosti jednotlivcli a organizace.

ODBORNE ZNALOSTI

e eticka vychova

* vychova k aktivnimu obcanstvi

* motivace, pochvaly, tresty

* vychova proti Sikané

pojem Sikany, projevy Sikany u jednotlivcli a u socidlni skupiny, zdsady pomoci

pedagogické projektovani a vyvoj kurikula

pedagogické cile, metody, zdsady neformalniho vzdélavani

Skolni a pedagogicka psychologie

psychologie déti a mladeze, psychologie osobnosti, vékové zvlastnosti

bezpecnostni pravidla pfi praci s détmi a mladezi (BOZP a PO)

bezpecnost pfi béznych innostech v mistnosti, v prirodé, s nastroji, pri pfesunech, pfi koupéni za zvlastnich
okolnosti (boutka, povoden atd.)

zasady poskytovani prvni pomoci, oSetfovani poranéni, bézna onemocnéni

pravni aspekty ¢innosti

pravni subjektivita a zpdsobilost pravnické osoby (organizacni struktura - organy) a fyzické osoby (nezletily)
zejména v souvislosti s odpovédnosti za Skodu (na majetku, na zdravi), pojisténi, trestné pravni odpovédnost
(vBetné ml4deZe), pravni ochrana déti a mladeZe (napf. Listina zakladnich prav a svobod, Umluva o pravech
ditéte, organy), ochrana osobnich Gdajt.
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PRUREZOVA KOMPETENCE

Pracovnik pracujici v organizaci poskytujici
vychovné-vzdélavaci aktivity pro déti a mladez
- oblast prvni pomoci a prevence (priifezova kompetence)

CHARAKTERISTIKA

Kompetence je soucasti zdravotniho vzdélani (znalosti a dovednosti) vSech pracovniki prejimajicich zodpovédnost
za osoby jim svérené. Nositel této kompetence je pracovnik, ktery sém provadi prvni pomoc v pfipadé ohrozeni
zdravi a Zivota a zajiStuje prevenci ve zdravotni oblasti pfi praci s osobami jemu svérenymi.

Pracovni ¢innosti:

¢ poskytuje prvni pomoc

» komunikuje s integrovanym zachrannym systémem a zdravotnickymi pracovniky
« hodnoti zdravotni rizika a predchazi situacim ohrozujicim zdravi.

ODBORNE DOVEDNOSTI

Postupy v poskytovani prvni pomoci (umi, dovede):

* provést zhodnoceni situace s ohledem na nebezpeci a mechanismus razu

* provést prvotni vySetieni s diirazem na kontrolu dychani

* provést druhotné vySetfeni s diirazem na sledovani stavu

 predavat informace zachrannému systému a zajistit pfistup odborné pomoci

e urCit priority v poskytovani prvni pomoci - postup jako celek s dlirazem na dostupnost prvni pomoci a rozhodnuti
0 volani dalsi pomoci.

Zivot zachrafiuijici Gikony, prvotni vySetfenf (umi, dovede):

e zhodnotit stav védomi

« uvolnit dychaci cesty zaklonem, pripadné alternativni technikou

zkontrolovat dychani hmatem, pohledem, poslechem

odlisit lapavé dechy od normalniho dychani

zastavit krvaceni tlakem v rané

priloZit tlakovy obvaz

« vCas oplachnout plochy postizené popalenim, oparenim, poleptanim

« uvolnit dychaci cesty vypuzovacim manévrem

* provadét zakladni télesné vySetreni a sledovat stav a pokladat obecné i cilené dotazy pfi ohrozeni zdravi.

Resuscitace (umi, dovede):

« zahajit resuscitaci do 30 vtefin po spatieni bezvédomého (do 60 vtefin véetné volani tisnové linky)
* provadét stlaovani hrudniku s dostatecnou frekvenci a silou stlaceni

* provadét dychaniz Gst do Ust s dostatecnym zaklonem a omezenym objemem

e resuscitovat plynule a nepferuSované

* pouzivat dychaci masky.
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Podezreni na poranéni patere (umi, dovede):

« vyhodnotit mechanismus Grazu vedouci k poranéni patefe

« fixovat hlavu a zajistit ochranu kréni patere

snimat prilby ve dvou zachrancich

« aplikovat pravidla pohybu s pacientem s podezienim na poranéni kréni patere
¢ manipulovat s pacientem s poranénim patefe v riizné pocetnych skupinach.

ODBORNE ZNALOSTI

« zasady poskytovani prvni pomoci, oSetfovani poranéni
¢ zavazna a béZna onemocnéni

* prevence onemocnéni a Grazl.

ROZSAHLEJSI DEFINICE ZNALOSTI

Zna, rozeznd, pozna, urdit:

pravidla pro zhodnoceni situace s diirazem na bezpecnost
pravidla volani tisiové linky

priciny nutnosti manipulace s pacientem s podezienim na poranéni patere
poruchy védomi, charakter poruchy a jeji hloubku

poruchy dychani, odliSeni normalniho dychani od lapavych (agonalnich) dechii
nedplny a Gplny uzavér dychacich cest

obnoveni normalniho dychani béhem resuscitace

zastava krevniho obéhu - nutnost zahajeni resuscitace
mechanismus (razu vedouci k moZnému poranéni

poranéni patefe a michy

vnitfni krvaceni ohrozZujici Zivot

poranéni mozku

priznaky poranéni patefe a michy, mozku

vdechnuti ciziho télesa

priznaky Zivot ohroZujici alergické reakce

srdeénich pficin bolesti na hrudi

Zivot ohrozujicich poruch dychani

Zivot ohrozujicich bolesti bficha

cévni mozkové prihody (mrtvice)

dehydratace

mozné priciny kieci, mdloby, poruch védomi, zmény chovani
je seznamen s, ma povédomi o:

« zakladnich onemocnénich a nezavaznych Grazovych stavech
« ¢innosti zdravotnika na tabore pro déti a mladez

* nahlych stavech u déti a mladeze.
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Projekt Klice pro Zivot KLICE

Ministerstvo Skolstvi mladeZe a télovychovy spolecné
s Narodnim institutem déti a mladeze P R O

od 1. dubna 2009 realizuji narodni projekt s nazvem: 2 I VOT

Klice pro Zivot - Rozvoj klicovych kompetenci
v zajmovém a neformalnim vzdélavani

Hlavnimi postavami projektu jsou ti, ktefi pracuji s d&tmi a mladymi lidmi v ramci jejich volného &asu v organizacich celé Ceské
republiky, jako jsou: stfediska volného Easu (SVC), skolni druziny (SD), Skolni kluby (SK) a nestatni neziskové organizace (NNO). Cilem
projektu je vyrazné posileni celoZivotniho vzdélavani lidi pracujicich s détmi a mladeZi a hlavné zkvalitnéni systému podporujiciho trvaly
a udrzitelny rozvoj zajmového a neformalniho vzdélavani.
Jednotlivé aktivity projektu jsou fizeny odbornymi garanty, ktefi jsou schopni identifikovat pfednosti i problémy prace v oblasti
zajmového a neformalniho vzdélavani a iniciovat pozitivni zmény.
Seznam oblasti, kterymi se projekt Klice pro Zivot zabyva:
* WZKUMY
+ STANDARDIZACE ORGANIZACI NEFORMALNIHO VZDELAVANT
« SYSTEM VZDELAVANI:
1. Studium pedagogiky volného ¢asu
2. Pribézné vzdélavani
Prlifezova témata: vychova k dobrovolnictvi, participace a informovanost, vychova k aktivnimu obé&anstvi, zdravé klima
vzajmovém a neformalnim vzdélavani, inkluze déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, multikulturni vychova, medializace
a medialni vychova.
3. Funkéni vzdélavani
 UZNAVANINEFORMALNIHO VZDELAVANI
« PODPORA INFORMACNIHO SYSTEMU PRO MLADEZ
Cilem realizatord KIich pro Zivot je mj. popularizovat a celkové zvysit povédomi verejnosti o systémové odborné praci s détmi
a mladeZi v jejich volném Case.
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Narodni institut déti a mladeze MSMT

Narodni institut déti a mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy je odbornym zafizenim
tohoto ministerstva v oblasti statni podpory a ochrany mladeZe. Jeho ambici je stat se ¢eskym
narodnim centrem neformalniho vzdélavani. Neformalnim vzdélavanim se pritom rozumi jakékoliv
systematické vychovné pisobeni kromé Skolni dochazky (to je formalni vzdélavani) a samotné vy-
chovy v rodiné. Pokud jeho nositeli jsou Skolska zafizeni pro zajmové vzdélavani (strediska volného
Casu, Skolni kluby a druziny), hovofi se zpravidla o zéjmovém vzdélavani.

Své poslani napliiujeme témito aktivitami:

» Komplexnim projektem rozvoje oblasti neformalniho vzdélavani déti a mladeze (Klice pro Zivot),
véetné metodické podpory subjektl psobicich v této oblasti - zejména stredisek volného ¢asu,
Skolnich druzin a klubl a nestatnich neziskovych organizaci déti a mladeze ¢i pracujicich s dét-
mi a mladezi v jejich volném case.

Vzdélavanim pedagogickych pracovnikl Skolskych zafizeni pro zajmové vzdélavani, odbornou
pripravou pracovnikil s détmi a mladezi.

 Viyzkumem v oblasti volného ¢asu déti a mladeze, spolupraci pfi tvorbé koncepénich materiali
a pravnich predpisti pro oblast neformalniho vzdélavani a poskytovanim informaci z téchto ob-
lasti.

Podporou prace s talentovanymi détmi a mladezi, véetné metodické, koordinacni a konzultacni
cinnosti.

Aktivitami Narodniho informaéniho centra pro mladez v oblasti sbéru, tfidéni a distribuce infor-
maci pro mladez i podilem na €innosti mezinarodnich organizaci zabyvajicich se touto proble-
matikou.

Implementaci evropskych programi v oblasti neformalniho vzdélavani a v oblasti volného ¢asu
d&ti a mladeZe, zejména programu MiddeZ v akci, jehoZ jsme v CR koordinatory, a rozvojem za-
hraniéni spoluprace.

Nase internetové stranky:

www.nidm.cz www.mladezvakci.cz
www.nicm.cz www.eurodesk.cz
www.kliceprozivot.cz www.neformalnivzdelavani.cz

Narodnf institut déti a mladeze MSMT, Sémova 3, 101 00 Praha 10
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