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do rukou se vm dostava dokument, ktery ma potencidl zlepsit Zivoty
mladych lidi v Cesku.

Milé ¢ctenarstvo,

Mladi lidé jsou C€asto vnimdni joko budoucnost, ale jejich role
ve spole¢nosti je dllezitd uz dnes. Studuji, pracuji, angazuji se
v rznych oblastech a ¢asto pfindseji nové pohledy na svét. Na rozdil
od jinych vékovych skupin ale nemaji tolik prostfedkl, pozornosti
nebo schopnosti véci sami pfimo ovlivnit. Pfitom kazdé soucasné
rozhodnuti dopadd i na mladé lidi a spoluvytvari svét, ktery zdédi po
predchozich generacich.

Proto povazujeme za nesmirné dulezité, aby se i mladi lidé podileli
na rozhodovdni o vécech verejnych. Pfestoze jim schdzi historickd
zkuSenost, nebo naopak, jelikoz ji nejsou zatiZzeni, maji schopnost
vidét problémy v jiné perspektivé a nachdzet pro né neotreld feseni.
Zapojeni mladych lidi je proto vyhrou jak pro né samotné, tak pro
spole¢nost jako celek. Z ne¢innych objektl zavislych na rozhodovani
jinych se mohou stat aktivnimi a respektovanymi partnery.

Koncepce pro podporu mladych lidi v Ceské republice je dokument,
ktery muze prispét k tomu, aby mladi lidé méli rovné prilezitosti pro
svUyj rast a Sanci rozvijet spole¢nost. Vznikl jako vysledek spolupréce
napfi¢ generacemi, mezi odborniky, institucemi, lidmi z terénu
a zejména samotnymi mladymi lidmi.

Jako ¢lenky a Elenové Panelu mlddeze jsme do Koncepce pro podporu
mladych lidi v CR propsali zkusenosti mladych lidi z rGznych skupin
a prostredi, s rznymi pfilezitostmi a odliSnym pohledem na svét.
Prabéh jeji tvorby je pfikladem fungovani dialogu mezi generacemi
a pfirozeného zapojeni mladych lidi do rozhodovacich procesu.

Pfes veskeré Usili vlozené do prfipravy dokumentu vSak nebude
stagit jen soucinnost aktérd a gestord zminénych na ndsledujicich
strdnkdch. Potfebujeme, aby i rodiny, Skoly, obce a dalsi vefejné
i soukromé instituce vytvarely prilezitosti pro zapojeni mladych lidi.

Pokud mate ze své pozice moznost ovlivnit Zivoty mladych lidi, nebojte
se ndm naslouchat a vidét v nds partnery. A pokud se vdm, mladym
lidem, takové prilezitosti naskytnou, nebojte se je vyuZit.

Douféme, Ze vas dokument inspiruje!

Panel mladeze MSMT
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.Mladi lidé maiji podporu a rovné
prilezitosti pro rozvoj svého
potencidalu a pro
, Jsou respektovanou
skupinou ve spolecnosti a
k participaci
na vécech verejnych.”
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Manazerské shrnuti

Prafezové a komplexni téma podpory mladych lidi je pokryto rdznymi strategickymi dokumen-
ty, programy ¢i iniciativami napfi¢ jednotlivymi resorty. Vyznamnou roli zde hraje také verejna
sprdva na regiondini a mistni drovni. Takto Siroce pojaté meziresortni téma podpory mladych
lidi nelze chdpat jako okrajové a v porovndni s ostatnimi vefejnymi politikami neprioritni. Ve své
komplexnosti podpora middeze zdsadné prispiva k vytvareni prostredi, ve kterém mladi lidé

v Ceské republice Ziji a které by mélo naplhovat ndsledujici vizi:

~Mladi lidé maji podporu a rovné prilezitosti pro rozvoj svého potencidlu a pro Uspésny pre-
chod do dospélosti, jsou respektovanou skupinou ve spoleé¢nosti a maji zGjem a prilezitosti
k participaci na vécech verejnych.”

Hlavni potfeby mladych lidi a formy jejich podpory, formulované na zdkladé participativniho
procesu, shrnuje ndsledujicich pét klicovych oblasti. Kazda oblast v sobé zahrnuje dil¢i témata,
které jsou spole¢né s vymezenim odpovédnych gestorl a klicovych aktérl zachyceny v kapitole
2.2. Co je politika podpory mladych lidi/mladeze.

Ramec podpory mladych lidi

1) Rozvoj 2) Podpora 3) Socidlni 4) Davéra 5) Efektivni
plného pfechodu do zaclenovani a a partnertsvi vefejna spra-
potencidlu dospélosti wellbeing mladych lidi va pro mladé
mladych lidi s verejnou lidi

sprévou

1) Rozvoj pIného potencidlu

Mladi lidé disponuji vnitFnim potencidlem a naddnim, jez mohou byt pfinosné jak pro né sa-
motné, tak i pro celou spole¢nost. Je proto nutné zajistit, aby mladi lidé ze vSech prostredi
a za vSech okolnosti méli moznost plné rozvinout svuj potencidl prostfednictvim zacilené
podpory na rozvoj naddni a klicovych kompetenci (znalosti, dovednosti a postojd) vychéze-
jicich z jejich rlznorodosti a potreb.

2) Piechod do dospélosti
Pfechod mladych lidi z dospivani do dospélosti se vyznacuje specifickymi znaky, jakymi jsou
nejistota, nestabilita, hledani identity a autonomie. Z hlediska podpory mladych lidi pfi jejich
pfechodu do dospélosti je tfeba zaméfit se zejména na jejich vstup na trh prdce a usilovat
o zlepSeni postaveni mladych lidi na trhu prdace, zejména mladych lidi, ktefi se nachazeji ve
zranitelnych situacich a/nebo tvofi skupinu mladych lidi s omezenymi prilezitostmi.

3) Socialni zaélefiovéni a wellbeing

Socidlni za¢lenovani a wellbeing mladych lidi jsou neoddélitelné spjaty propojenim fyzického,
dusevniho a emociondlniho zdravi se socidlnimi vztahy, osobnim, pracovnim a ob&anskym
naplnénim vcetneé ziskavani subjektivni zkusenosti se Zivotni spokojenosti a pozitivnim pohle-
dem na budoucnost. Tyto dvé oblasti v Zivoté mladych lidi je tfeba podporovat nad rdmec
ekonomickych cild, a to zejména u miladych lidi, ktefi se nachazeji ve zranitelnych situacich
a/nebo &eli omezenym prilezitostem. Soudasné je potifeba posilovat odolnost, podnikavost
a schopnost pfijmout zodpovédnost za svUj Zivot.
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4) bavéra mladych lidi ve vefejné instituce a partnerstvi mladych lidi s vefejnou spréavou

P

Duvéra ve vladdu a vefejné instituce odrdzi dlveéru ve stat jako takovy. Jeji mira je pro zvlada-
ni spoleCenskych krizi rozhoduijici, proto mé vyznam ji sledovat a posilovat. Dle Organizace
pro hospoddfskou spolupréci a rozvoj (déle OECD) Ize dlouhodobé pozorovat globdlni trend
klesaijici divéry ob&anul ve vefejné instituce, politiky a média, a to i v zemich s dlouhou tra-
dici demokratického viadnuti. Ceské republiky se tento trend také vyznamné dotyka. Proto je
tfeba zamérit se na vytvareni pravniho, institucionalniho a administrativnino prostfedi pro
posileni ddvéry mladych lidi ve viaddu a verejné instituce a participace mladych lidi na ovliv-
novani véci verejnych.

5) Procesy vefejné spravy pro efektivni podporu mladych lidi

Efektivita poskytovani zGzemi, pomoci a podpory mladym lidem, zejména tém, ktefi se ocitli
v nepfiznivé Zivotni nebo socidlni situaci anebo jsou ji ohrozZeni, zavisi nejenom na zvysovani
dostupnosti a kvality sluzeb, ale také na Gzkém propojeni s mezigeneracni solidaritou, které
prispiva k odolnosti spole¢nosti jako celku. Podporu mladych lidi v této oblasti je tfeba smé-
Fovat na posilovani administrativni a technické kapacity pro poskytovani sluzeb zacilenych
na mladé lidi a zaroven na podporu mezigeneracni solidarity prostfednictvim koordinované
spoluprdce na vSech Urovnich verejné spravy.

Pfedkladdand Koncepce pro oblast mlddeze 2025-2030 (ddle Koncepce) vychdzi z vyse uvede-
ného zdkladniho konceptu a rdmuje celé téma politiky podpory mladych lidi. Cilovou skupinou
Koncepce jsou mladi lidé ve véku 15-30 let. Respektuje pfitom jiZ existujici strategické dokumen-
ty a aktivity ostatnich resortd a doplfiuje jejich zamérfeni o implementaci navrzenych opatfeni,
kterd pomohou nastavit takové procesy, aby podpora mladych lidi v Ceské republice fungovala
efektivné a koordinované (Strategicky cil 1a 2).

V neposledni fadé Koncepce definuje Ukoly pro samotné Ministerstvo Skolstvi, middeze a télo-
vychovy (dale MSMT) v oblasti podpory mladych lidi, které nejsou pokryty zadnym jinym existu-
jicim dokumentem (Strategicky cil 3).

Strategické cile Koncepce jsou rozpracovdny do specifickych cild a opatieni. V prabéhu plat-
nosti Koncepce budou vytvareny AkEni pldny, které budou specifikovat konkrétni aktivity pro
jejich dosazeni, a to na obdobi 2025-26, 2027-28, 2029-30.

Koncepce vychdazi z Doporuceni OECD pro zleps$eni pfileZitosti pro mladé lidi a vychazi z principl
modernich politik mlddeZe Evropské unie (dale EU), Rady Evropy (ddle RE) a Organizace spoje-
nych narodl (dale OSN). Vznikala participativnim zpGsobem ve spoluprdci s Panelem middeze
MSMT a s Sirokym spektrem stakeholder(. Ziskané podnéty byly cennym vstupem pro tvorbu
celého dokumentu, a kromé toho pfinesly cennou zpétnou vazbu k aktudiné realizované po-
litice podpory miladych lidi. Upozornuji také na pretrvavaijici vyzvy, které je tfeba resit. Vystupy
z participativniho zapojeni Panelu mlddeze MSMT a stakeholder( tvoii samostatnou Pfilohu €. 1
Koncepce a mohou slouzit k dal§imu vyuziti véem aktérim politiky podpory mladych lidi v Ceské
republice.
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1. Pojeti Koncepce
podpory mladych
lidi 2025-2030

@ ‘.




Koncepce je meziresortnim strategickym do-
kumentem zasahujicim do celé oblasti politi-
ky milddeze, respektive podpory mladych lidi
v Ceské republice.

Podpora mladych lidi cili na inkluzivni a smy-
sluplné zapojeni mladych lidi do procesu
vzdélavani a ziskavani zivotnich kompetenci,
na trh prace i do verejného Zivota. To ma totiz
zdsadni vliv nejen na osobni blaho kazdého
mladého ¢lovéka, ale také na celkovy hos-
poddarsky rdst, socidlni kohezi a zvyseni kon-
kurenceschopnosti Ceské republiky. Zavisi na
tom i ddvéra mladych lidi ve verejné institu-
ce a systém demokracie. Tyto snahy musi
byt koordinovany a je tfeba vnimat podporu
mladych lidi v celé jeji §ifi a prafezovosti na-
pfi¢ jednotlivymi resorty.

Cilovou skupinou této Koncepce jsou miadi
lidé ve véku 15-30 let. To zaqjisStuje kompati-
bilitu nGrodni politiky se strategii EU pro ob-
last mlddeze. Koncepce zohlednuje i to, Ze se
jedné o heterogenni skupinu osob s rdzny-
mi charakteristikami a potfebami. Ty se lisi
v zAvislosti na prostredi, ve kterém mladi lidé
Ziji (at uz se jednd o region, nebo nap¥. so-
cioekonomicky statut), véku, pohlavi, etnic-
ké prislusnosti, migracni zkusenosti a vSech
dalSich identitGch, vcetné ndbozenského
vyzndni, se kterymi se mladi lidé ztotoznu-
ji. Zvlastni zietel je pak kladen na mladé lidi
s omezenymi pfilezitostmi.

1.1. Struktura Koncepce

Koncepce by méla pomoci ke sprdvnému
chépdni celé Sife tématu podpory mladych
lidi. Bylo tfeba zohlednit fakt, Ze oblast pod-
pory mladych lidi je Siroké a prarezové téma
a mnohé oblasti jsou jiz CasteCné pokryty
aktudlné platnymi strategickymi dokumenty
v gesci rdznych resortd.

Proto Koncepce v prvni ¢asti ramuje celé
téma podpory mladych lidi a konkretizuje, co
vSechno se pod touto problematikou skry-
va. Uvadi také klicové gestory a aktéry, ktefi
maiji vliv na to, jak je politika v téchto oblas-

cI

tech vytvarena. Koncepce respektuje fakt, ze
k naplnéni vize pfispivaji velkou mirou i exis-
tujici strategické dokumenty resortd a krajd,
a proto jsou zde nejdUlezitéjsi aktudlné plat-
né dokumenty uvedeny.

v v 2

V dalsi ¢asti Koncepce definuje tfi strategic-
ké cile, které budou v obdobi 2025-30 im-
plementovdny pomoci nékolika specifickych
cild a opatieni.

e Strategicky cil 1 Systémové zohlednovat
mladé lidi pfi tvorbé politik

e Strategicky cil 2 Posilovani aktivniho ob-
c¢anstvi mladych lidi

Prvni dva strategické cile by mély pomo-
Ci nastavit relevantni procesy, které prispé&ji
k tomu, Ze politika podpory mladych lidi
v Ceské republice bude fungovat efektiv-
né, koordinované a s ohledem na nejnoveéjsi
trendy.

e Strategicky cil 3 Rozvijet systém nefor-
malniho a zdjmového vzdélavani a prace
s mladezi

Treti strategicky cil se zaméfuje na dllezi-
ty segment politiky podpory mladeze, a sice
podporu klic¢ovych aktérl v praci s mladymi
lidmi. Vyznamné pfispiva k feSeni vyzev, kte-
rym miladi lidé Celi. Strategicky cil 3 pokry-
vd zejména aktivity mimo oblast formdalniho
vzdélavani a doplnuje tak dalsi klicové stra-
tegické dokumenty MSMT, kterymi jsou Stra-
tegie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
a Strategicky zdmeér MSMT pro oblast vyso-
kych Skol na obdobi od roku 2021.

1.2. Nastroje a implementace
Koncepce

Akéni plany

K ndvrhové ¢asti Koncepce budou vytvareny
Akeniplany, ato na obdobi2025-26,2027-28,
2029-30. Ak&ni plany budou specifikovat
konkrétni aktivity zasazené do ¢asového har-
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monogramu pro dosazeni dil€ich opatfeni,
véetné nastaveni indikatord vystupt. Akcé-
ni plany také umozni flexibilné reagovat na
meénici se potfeby mladych lidi a s nimi sou-
visejici a nové vyzvy v oblasti podpory mla-
dych lidi.

Vytvofend Pracovni skupina pro implemen-
taci Koncepce umozni gestorl a spolugesto-
rdm spolupracovat na vytvareni Akénich
pland, na pravidelném monitoringu jejich pl-
néni a na vytvareni navazujiciho strategické-
ho dokumentu.

AkEni pladny budou schvalovdny vedenim
MSMT se stanoviskem Rady pro miédez, ne-
formalni a zGjmové vzdélavani, kterd je mezi-
resortnim poradnim orgdnem ministra Skol-
stvi, mlddeze a télovychovy.

PInéni Akénich pland bude pribé&zné moni-
torovano a po skonceni jejich platnosti bude
naplnéni vyhodnocovdno ze strany MSMT
ve spoluprdci s gestory jednotlivych opat-
Feni. Toto vyhodnoceni bude predklddano
ke stanovisku Radé pro mladez, neformaini
a zajmové vzdélavani a pro informaci vedeni
MSMT.

Po skonceni platnosti Koncepce bude zpra-
covano vyhodnoceni naplinéni strategickych
cild, které vyuzije jak informace z pravidel-
ného monitoringu, tak i kvalitativni vstupy,
zejména rozhovory se zdastupci mladych lidi
a dalsimi stakeholdery.

Monitoring obecné ¢asti

V roce 2027 a 2030 prob&hne monitoring
strategickych dokumentd a dalSich inici-
ativ napfi¢ resorty a kraji v oblasti podpory
mladych lidi. Zvlastni ddraz bude kladen na
to, zda a jak dil¢i strategické dokumenty Ci
jiné iniciativy reaguji na pretrvavaijici vyzvy
definované zdastupci mladych lidi a dalSimi
stakeholdery.

Vysledky monitoringu budou predlozeny
k projedndni na Radu pro mladez, neformal-
ni a zdjmové vzdélavani a stru¢ny prehled
bude zvefejnén na webu MSMT.

12 | Pojeti Koncepce podpory mladych lidi 2025-2030

V roce 2030 bude zahdjena pfiprava nového
navazujiciho strategického dokumentu pro
oblast podpory mladych lidi. Bude pfitom
vyuzito monitoringu platnych strategickych
dokumentu a vystupu ze specifického cile 1.2.
.Sledovat ménici se potfeby mladych lidi“.
Budou také zorganizovany kulaté stoly se
zastupci mladych lidi (Panel mladeze MSMT
a dalsi) a dalsimi stakeholdery.

Zapojeni Panelu mladeze MSMT

Do implementace a monitoringu bude za-
pojen také Panel mlddeze MSMT, a to v sou-
ladu s Chartou Panelu miaddeze MSMT a na
z&kladé navrhd jednotlivych aktudlinich ¢lend
a ¢lenek Panelu middeze MSMT.

Cinnost Panelu middeze MSMT bude koordi-
novana s ¢innosti Pracovni skupiny pro im-
plementaci Koncepce a Rady pro mladez,
neformalni a zdjmové vzdéladvani. Panel mia-
deze MSMT bude zapojen do tvorby akénich
plénd a jejich vyhodnoceni, a to na zékladé
ndvrht samotnych ¢lend a ¢lenek Pane-
lu mlddeze MSMT, a v souladu s potiebami
MSMT a Chartou Panelu middeze MSMT.

Panel miGdeze MSMT by mél v roce 2030 pred
pfipravou navazujiciho strategického doku-
mentu participovat na vyhodnoceni dopadu
této Koncepce. Prostfednictvim polostruktu-
rovanych rozhovorl bude zjisténo, zda vyzvy
identifikované v této Koncepci stdle trvaji,
pfipadné jaky pokrok byl v téchto oblastech
zaznamenan.

1.3. Jakym zpusobem byla
Koncepce tvorena

Koncepce byla vytvorena odborem pro
mlddez MSMT. Pii jeji tvorbé byly dodrzova-
ny vSechny principy tvorby politiky miadeze
a byl kladen velky daraz na participaéni pri-
stup. Téma podpory miadych lidi se tykd ne-
jen velkého mnozstvi resortl, ale i celé fady
klicovych aktérd.



Panel mladeze MSMT

Nejdulezitéjsi bylo zapojeni samotné cilové
skupiny mladych lidi do tvorby Koncepce. To
byl hlavni impuls pro vznik Panelu mladeze
MSMT.

Panel middeze MSMT je poradni orgdn pfi
sekci vzdélavani a miadeze MSMT, ktery vzni-
kl v bfeznu 2024 s vizi, Ze prvni dva roky bu-
dou pilotni a nasledné bude v soucinnosti
se samotnym Panelem mlddeze MSMT na-
vrzeno fungovani do budoucna. Je slozen
z 20 ¢lenl a ¢lenek s mandatem na dva roky.
Pfi jejich vybéru byl kladen hlavni diraz na
diverzitu zéstupcd mladych lidi. MSMT ale
pfedpokladd, Zze by mél fungovat dlouhodo-
bé i pro ucely implementace, vyhodnocova-
ni a nastavovani nové politiky mlddeze i do
budoucna. Podrobnéjsi informace o vznikuy,
¢lenkach a €lenech a principech fungovani
formulovanych prostfednictvim Charty jsou
dostupné online.

Pracovni skupina pro tvorbu Koncepce

Pro moznost konzultace pfi tvorbé Koncepce
se zdstupci klicovych resortd a aktérd v ob-
lasti politiky podpory mladych lidi byla vy-
tvofena pracovni skupina, kterd vznikla roz-
Sifenim stdavaijici Narodni pracovni skupiny
pro strukturovany dialog s mladezi na navrh
¢lend Rady pro mladez, neformaini a zajmo-
vé vzdélavani.

Resorty: MSMT, Ministerstvo prdce a soci-
alnich véci (dale MPSV), Ministerstvo vnitra
(dale MV), Ministerstvo Zivotniho prostredi
(dale MZP), Ministerstvo obrany (dale MO),
Ufad viady Ceské republiky (dale UV)

Dalsi _organizace: Ceskd asociace street-
work (dale CAS), Ceska rada déti a mlade-
7e (dale CRDM), DGm zahraniéni spolupréce
(déle DZS), Sdruzeni pracovnikl domU déti
a mladeze v Ceské republice (dale SP DDM),
Ndarodni sit Mistnich ak&nich skupin Ceské
republiky (déle NS MAS), Republikové férum
parlamentd déti a mladeze, Narodni peda-
gogicky institut Ceské republiky (ddale NPI

cIe

CR), Asociace muzei a galerii Ceské republiky
(dale AMG), Prazsky inovaéni institut, Diky, ze
muUzem, nezdavisly odbornik.

Rada pro mladez, neformailni
a zajmové vzdélavani

Rada pro middez, neformdini a zdjmové
vzdélavani je poradni orgdn ministra skolstvi,
mlddezZe a télovychovy. Rada byla ustano-
vena jako fidici orgdn pro vznik Koncepce.
Béhem jeji tvorby doslo k rozsifeni Clenské
zdkladny Rady, zejména o zdstupce dalSich
resortd. Rada se sklddé ze zastupcl z fad re-
sortl a dalsich organizaci.

Resorty: MSMT (sekce vzdélavani a mlddeze,
odbor pro mlddez, odbor pro zdkladniho vzdé-
lavani), MPSV (odbor rodinné politiky, ochrany
déti a socidlniho zaclerovani — oddéleni so-
cialni integrace), MV (odbor prevence krimi-
nality, odbor strategického rozvoje a koordi-
nace vefejné spravy), MZP (odbor finanénich
a dobrovolnych ndstroju — oddéleni dobro-
volnych ndstrojll, védy a vyzkumu) Minister-
stvo zdravotnictvi (déle MzD; odbor osetfova-
telstvi a nelékarskych povolani), MO (oddéleni
POKOS - pfiprava ob&and k obrané statu), Mi-
nisterstvo pro mistni rozvoj (déle MMR; odbor
regiondini politiky, sekce regiondlni politiky,
politiky bydleni a socidiniho za¢lefiovani).

Dalsi organizace: Asociace domovu middeze
ainternatt Ceské republiky, AMG, CRDM, CAS,
Ceska stiedoskolska unie (dale €suU), Ceska
gkolni inspekce (dale CSI), DZS, Mladi dele-
gati CR do OSN, MIuvei Republikového fora
parlamentd déti a mladdeze, NPI CR, Sdruzeni
knihoven CR, Sdruzeni mistnich samosprav
Ceské republiky (ddale SMS CR), SP DDM, Svaz
mést a obci Ceské republiky (déle SMO CR),
Asociace vychovatell skolskych zafizeni.

Stakeholdefi v oblasti prace
s mladymi lidmi

Jelikoz v Ceské republice neexistuje pravi-
delné provadény vyzkum tykajici se potreb
mladych lidi a drtiva vétSina dostupnych vy-
zkumU a analyz byla realizovéna jesté v dobé
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pfed pandemii COVID-19, rozhodlo se MSMT
doplnit deskriptivni analyzu o podnéty jak
samotnych mladych lidi, tak expertd z fady
ministerstev a stakeholderl, ktefi pracuji
s mladymi lidmi, a nastavend verejnd po-
litika pro tuto oblast se jich hluboce dotykd
a ovliviuje jejich kazdodenni prdci.

V dubnu 2024 probéhly celkem tfi kulaté sto-
ly. Kazdy se vénoval jednomu z tematickych
celkd, jimiz byly:

1) podpora participace mladeze;

2) rozvoj plného potencidlu mladych lidi;

3) pfechod mladych lidi do dospélosti.

Cilem kulatych stold bylo nejen ziskat pod-
néty pro pfipravu Koncepce, ale i nové nava-
zat spoluprdci napfi¢ organizacemi a institu-
cemi, které se zabyvaiji prifezovym tématem
podpory mladych lidi.

Celkem se zapojilo 70 G€astnikd ze 46 orga-
nizaci, instituci, mést a obci. Byli mezi nimi jak
zastupci jinych resortt (MV, MZP, MPSV, MZD,
MMR) a pfimo Ffizenych organizaci, tak za-
stupci neziskovych organizaci z nejraznéjsich
oblasti se vztahem k détem a mladym lidem.
Ddle se zUCastnili reprezentanti nékolika za-
stfeSujicich organizaci. Aktivnimi Gcastniky
byli z&roven predstavitelé parlamentd déti
a miléadeze a zdstupci programd mladych
delegdtd Dialogu EU s mladezi ¢i Mladych
delegatt CR do OSN.

Po stanoveni zdkladniho strategického smé-
Fovani Koncepce a klicovych vyzev pro mla-
dé lidi probéhly na prelomu z&fi a fijna 2024
fokusni skupiny k identifikovanym kli¢ovym
vyzvam. Osloveni byli G€astnici kulatych sto-
10 a dalsi aktéfi, ktefi béhem tvorby navézali
kontakt s odborem pro mlddez MSMT. Cilem
bylo umoznit Sirokému spektru stakeholderd,
resortim i zastupcdm mladych lidi pFispét
k navrhové ¢asti koncepce a nastinit moznd
feSeni pro identifikované problémy.

Vystupy z kulatych stold a fokusnich sku-
pin byly dulezitymi podklady pro tvorbu této
Koncepce. Vzhledem k tomu, Ze se jednd
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o velmi cennou zpétnou vazbu k celé Sifi po-
litiky podpory mladych lidi v Ceské republi-
ce, shrnuti vystupd je i pfilohou tohoto doku-
mentu, aby mohly byt vyuZity nejrizné&jsimi
aktéry v oblasti politiky podpory mladych lidi.

Stakeholdefi zapojeni do kulatych stold
a fokusnich skupin méli také prilezitost pfi-
pominkovat prvni verzi vytvorené Koncepce.

1.4. Cilova skupina Koncepce
- miladi lidé

Koncepce pracuje s cilovou skupinou mia-
dych lidi ve véku 15-30 let, coz je v souladu
se Strategii mlddeze EU 2019-2027 a ndvaz-
nymi programy, které pracuiji s totoznou vé-
kovou skupinou.

Pro pravné zdvazné veékové vymezeni cilo-
vé skupiny podpory mladych lidi neexistuje
v Ceské republice zakon o mléadeizi, ktery by
definoval vékové rozmezi skupiny mladych
lidi.

NejCastéji uzivané definice vékového vyme-
zeni skupiny mladych lidi napfi¢ Evropou je
rozmezi 15-29 let véku. Jednd se totiz o pro-
meénlivé obdobi, v rdmci kterého dochdzi
k pfechodu ze vzdélavaci faze na trh prace.
Tuto definici pouZivaji téZ sociologové, kteri
bézné zkoumaji mlddez jako skupinu nachd-
zejici se v obdobi mezi dokon¢enim povinné
skolni dochdzky a dosazenim socidlni zralos-
ti, tj. jednotlivci od 15 do 29 az 30 let.

Vékoveé rozpéti predstavuje jednu ze spolec-
nych charakteristik, kterou miadi lidé sdileji,
byt rdzné vékové skupiny mladeze vykazuji
odlisné potreby a zdjmy, pfipadné Zivotni cile.
MladeZ neni homogenni skupinou.



Koncepce pracuje i s pojmem miladi lidé ,,
s omezenymi pfilezitostmi”. Ekvivalentem
muUze byt také termin mladi lidé ,se zne-
vyhodnénim”. Pod témito pojmy se rozumi
osoby, které z divodu:

e ekonomickych,

socidlnich,

kulturnich,

geografickych,

zdravotnich,

puvodu z pristéhovaleckého prostredi,

xo

vzdéldvacich obtizi,

kvali kterym mohou byt povazovani za
zranitelné, ¢€i znevyhodnéné dle jinych
predpisd,

e nebo z jakychkoli jinych divody, véet-
né téch, které mohou vést k diskriminaci
podle €lanku 21 Listiny zdkladnich prév Ev-
ropské unie

Celi prekdzkam, které jim brani v plnohod-
notném zapojeni do obéanského Zivota. N&-
ktefi jedinci také mohou svymi viceCetnymi
identitami Celit nékolikandsobnému znevy-
hodnéni.

Nékdy se také v politice mladeze pracuje
s obdobnym terminem ,zranitelné skupiny
mladych lidi“ (napf. OECD) nebo s pojmem
mladi lidé ,z odliSnych kulturnich a Zivotnich
podminek” (napf. MPSV).

1.5. Principy tvorby politiky
pro miladé lidi

PFi tvorbé ndrodni politiky na podporu mia-
dych lidi je tfeba zohlednovat nékolik za-
sadnich principd. Tyto principy jsou dulezité
nejen pro tuto Koncepci, ale mély by byt do-
drzovdany i ostatnimi resorty pfi tvorbé jejich
klicovych verejnych politik, které se tfeba byt
jen okrajové tykaji mladych lidi. Dodrzova-
ni téchto principd by mélo zaijistit, Ze verej-
n& politika vznikd v souladu s dobrou praxi
a mezindrodnimi trendy.

cI

1. Princip ,evidence-based” tvorby vefej-
nych politik. Tvorba verejné politiky by
méla vychdzet z objektivnich dat a védec-
kého pristupu.

2. Zapojovani mladych lidi do tvorby verej-
nych politik. Posileni participacnich me-
tod obecné prispivd nejen k zefektivné-
ni rediného dopadu verejnych politik, ale
i k posileni davéry ob&anl v procesy ve
verejné sprdveé a ve verejné instituce.

3. Meziresortni koordinace. Je tfeba, aby se
jednotlivé subjekty verejné spravy navza-
jem informovaly, komunikovaly a spolu-
pracovaly na prUfezovych tématech, jako
je podpora miadych lidi v CR.

4. Rovné prilezitosti pro mladé lidi. Nové
vznikajici politiky by nemély vést k zavis-
losti na vefejnych sluzbdch, ale mély by
posilovat samostatnost mladych lidi a vy-
tvaret pro né rovné prilezitosti, v€etné zo-
hlednéni perspektivy genderové rovnosti.

5. Mezigeneraéni spravedinost a solidarita.
PFi tvorbé verejnych politik je tfeba ome-
zit diskriminaci danou vékem a zdroven
respektovat mezigeneraéni spravedinost
a solidaritu napfi¢ véemi vékovymi kate-
goriemi.

6. Udrzitelnost a kvalita Zivota. V procesu
tvorby verejnych politik by mély byt reflek-
tovany principy udrzitelného rozvoje, tzn.
zacileni nejen na ekonomicky rozvoj, ale
i na kvalitu Zivota a vliv na Zivotni prostfedi.

1.6. Nadfazené strategické
dokumenty jako vychodiska

Koncepce vychdzi z mezindrodnich doku-
mentyd, které uddavaji smér, kterym by se
podpora mlddeze v Evropé méla ubirat. Po-
kud chce Ceskd republika obstat v meziné-
rodni konkurenci, méla by tyto mezindrodni
prufezové priority naplhovat. Moderni demo-
kratické staty investuji do svych mladych lidi
nemalé finance a Usili a pomdahaji tak for-
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movat budouci ob&any, ktefi tvofi lidsky ka-
pitdl a ovliviiuji mnoho aspektd fungovani
statu. Ceskd republika nemdze v tomto pfi-
stupu zoaostavat. Je tfeba, aby mohla mla-
dym lidem nabidnout slibnou budoucnost
a ti tak neméli tendence odchdzet natrvalo
do zahranici.

Strategie mladeze EU 2019-2027 (EU Youth
Strategy)

Strategie mlddeze EU 2019-2027 byla pfija-
ta na zdkladé Usneseni Rady Evropské unie
a zastupcl viad ¢&lenskych statd, zaseda-
jicich v Radé, o radmci evropské spoluprace
v oblasti miadeZe: strategie Evropské unie
pro miadez na obdobi let 2019-2027 (2018/C
456/01) dne 15. listopadu 2018 na jedndni
Rady pro vzdélavani, mladez, kulturu a sport
Vv Bruselu.

Usneseni vyzyva Clenské staty k propojovani
svych ndrodnich politik mlddeze s EU strate-
gii mladdeze na zakladé trech pilifl: zapojovat
(posileni participace mladeze na demokra-
tickém Zivoté, zvlastni pozornost je vénova-
na zapojeni mlddeze s omezenymi pfilezi-
tostmi), propojovat (propojeni mladych lidi
v rdmci EU i mimo ni a posileni dobrovolnic-
tvi, solidarity a mezikulturniho porozuméni)
a posilovat (posileni mladych lidi prostied-
nictvim kvality, inovace a uzndvdni prdace
s mléadei).

Tyto pilife by mély byt reflektovany na na-
rodni drovni za spole€ného Usili vSech sub-
jektd vefejného sektoru. Strategie ve své pri-
loze zpfehlediuje 11 evropskych cild miadeze,
které vymezuji tematické oblasti majici vliv
na zivot mladych lidi a zdUraziuji vyzvy, jez je
tfeba fesit v danych oblastech. Tyto evrop-
ské cile mladeze vzesly z konzultaci s mlady-
mi lidmi po celé EU v&etné CR a byly formulo-
vany pfimo mladymi lidmi.

a ¥,

wﬁ% 1. PROPOJIT EU S MLADEZI

A
M 2. ROVNOST VSECH POHLAViI

16 | Pojeti Koncepce podpory mladych lidi 2025-2030

3. INKLUZIVNi SPOLECNOSTI

4. INFORMACE A KONSTRUKTIVNI DIALOG

188!
ii i 5. DUSEVNI ZDRAVI A POHODA

6. PODPORA MLADYCH LIDI
VE VENKOVSKYCH OBLASTECH

7. KVALITNI ZAMESTNANI PRO VSECHNY

8. KVALITNI UCENI

9. PROSTOR A UCAST PRO VSECHNY

BED

*
*

=

10. UDRZITELNA ZELENA EVROPA

R

. MLADEZNIC!(E ORGANIZACE
A EVROPSKE PROGRAMY

Strategie miadeze RE ,,Agenda 2030“

Strategie mlddeZe Rady Evropy, tzv. Agen-
da 2030, byla pfijata na zdkladé Usneseni
CM/Res(2020)2 o Strategii sektoru mliade-
Ze Rady Evropy do roku 2030 (Europe youth
sector strategy 2030) Vyborem ministr( RE
dne 22. ledna 2020 ve Strasburku.

Strategie se soustredi na €tyfi priority v ob-
lasti mladeze, které tato Koncepce reflek-
tuje:

1) oziveni pluralitni demokracie se zvlastnim
dlrazem na zvySovani schopnosti mla-
dych lidi podporovat participativni de-
mokracii a demokratické obcanstvi;

2) pfistup mladych lidi k praviim se zvlast-
nim ddrazem na vétsi pokrok pfi prosazo-
vani pfistupu mladych lidi k pravim;

3) spole&né souziti v mirovych a inkluzivnich
spole¢nostech se zvlastnim ddrazem na
podporu rozmanitosti pfi FeSeni Ukold
spojenych s budovdnim inkluzivni spo-
leGnosti;



4) kvalita v praci s mladezi se zvlastnim
dirazem na zlepSovani kvality prace
s mladezi vykondvané jak dobrovolny-
mi, tak placenymi pracovniky s mla-
dezi a ddle na rozsifovani dostupnosti
a atraktivity pradce s mladdezi a neformal-
niho vzdélavani/ugeni ve prospéch $ir-
Sich skupin mladych lidi.

Evropskda agenda préace s mladezi

V oblasti prace s mladezi je zdkladnim do-
kumentem Usneseni Rady a zastupcu viad
Clenskych statu, zasedajicich v Radeé, o ram-
ci, kterym se ustavuje Evropskd agenda pra-
ce s miadezi. Divodem pro ustanoveni Ev-
ropské agendy prdace s mladezi bylo posilit
a ddle rozvijet praxi a politiku préce s mladezi
v Evropé.

Agenda se sklddd ze dvou zdkladnich prvku:
politického zdvazku EU a RE na jedné stra-
né a zapojeni komunity odbornikd pro préci
s mlddezi na strané druhé. Mezi hlavni
cile této agendy patfi zlepSeni propagace
a uzndni prace s mladezi, ustanoveni prace
s milddezi jako zakladni soucdsti politik mla-
deZe, zqjisténi a rozsifeni prdce s mladeii,
posileni spoleéného zdkladu prace s middezi
prostfednictvim spoluprdce mezi komunitou
prace s mladdezi i mimo ni, podpora dalsiho
rozvoje kvalitni prdce s middeZzi a v nepo-
sledni fadé podpora potencidlu prace s mla-
deZi fesit nové vyzvy a inovovat své postupy.

K oficidlnimu zahdjeni realizace Evropské
agendy prdace s mlddezi doslo na 3. Evrop-
ském konventu k praci s mladezi v Bonnu
v prosinci 2020 (zndmém pod ndzvem Bonn-
sky proces) prijetim deklarace, kter@ ma za
cil dale posilovat a rozvijet praci s mladezi
v celé Evropé. Bonnsky proces umoznuje za-
pojeni §irokého spektra aktérd poskytujicich
a pfijimajicich praci s mladezi do spoluprda-
ce na mezindrodni Grovni, aby bylo mozné
posilit praci s mladezi v prislusném, mnohdy
rozdilném kontextu na mistni, regiondlni, na-
rodni i evropské Urovni.

cIe

Dalsi inspirativni vystupy také vydava OSN
a OECD, i ty byly pfi vytvareni Koncepce re-
flektovany.

strategicky ramec Ceska republika 2030

Koncepce na narodni drovni vychdzi zejmé-
na z dokumentu Strategicky rémec Ceska re-
publika 2030, ktery udava smeér rozvoje nasi
zemé, konkrétné z principu kvality Zivota
a udrzitelnosti. Investice do lidského poten-
cidlu je zde zminovana jako zdkladni pred-
poklad udrZitelného rozvoje a zvyseni kvali-
ty zivota (neboli wellbeingu). Téma podpory
mladych lidi je jednim ze zdkladnich pfedpo-
kladU rozvoje lidského potencidlu. Zaroven
participace mladych lidi na vefejném Zzivoté
napliuje i jednu z vizi ve Strategickém rédm-
ci Ceskd republika 2030, a sice ze Ceskd re-
publika je ,zemég, kde se viGdne demokraticky
a soucasné dlouhodobé efektivné. Struktu-
ra rozhodovani je odolnd, pruznd a inkluziv-
ni. Ob&ané a ob&anky se aktivné podileji na
rozhodovdni o vécech verejnych a stat jim
k tomu vytvari vhodné podminky”.
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2. Rdmec politiky

podpory
miladych lidi




2.1. Budouci vyzvy

Koncepce reaguje na nedavné krize, zejmé-
na ekonomické a socidlni dopady pande-
mie COVID-19, které narusily témér vSechny
aspekty zivota vSech skupin spolecnosti. Pro
mladé lidi, a zejména pro zranitelnou middez,
pfedstavovalakrize COVID-19znaénd omeze-
ni a rizika v oblasti vzdélavani, zaméstnanos-
ti, duSevniho zdravi a disponibilniho pfijmu.
Velkou ¢ast dlouhodobych hospoddarskych
a socidlnich dusledkd nejenom pandemie
COVID-19, ale i dopadu ruské agrese na Ukra-
jiné na socidlné-ekonomickou situaci pone-
sou zejména mladi lidé a budouci generace.

Aby se predeslo prohlubovani mezigenerac-
nich nerovnosti a mladi lidé byli motivovani k
budovani a posilovéni odolnosti spoleCnos-
ti, musi vlddy vyhodnocovat dopady svych
opatfeni a politik napfi¢ rdznymi vékovymi
skupinami pomoci G¢innych mechanismda.
PfestoZe je Koncepce resortnim koncep&nim
materidlem, je tfeba reflektovat jeji mezire-
sortni pfesah vychdzejici z principu mezige-
nerac¢ni solidarity a mezigeneracni sprave-
dinosti aplikovanych v dalSich koncepc&nich
a strategickych materidlech, které byly
schvdleny na narodni drovni.

Pfedpokladané budouci vyzvy

V Ceské republice tvofi mladi lidé ve véku
15-30 let zhruba 16 % populace (16,32 % v roce
2022; 16,40 % v roce 2023). Sou¢asnd demo-
grafickd situace v CR je podobnd stavu ve
vétsiné evropskych zemi — postupné dochdzi
k celkovému starnuti populace, tj. roste po-
dil starSich vékovych skupin na celkové vé-
kové skladbé. Pricinou je pfedevSim presun
populaéné silnych povdleénych ro¢nikd do
dichodového véku, prodluzovani stfedni
délky Zivota a pokles porodnosti. Proména
vékové struktury spole¢nosti mda dusledky
pro jeji usporddani a zivot v ni. Proména Zi-
votniho cyklu vede k posouvani nékterych
fazi, v oblasti mlddeze se jednd predevsim
o oddalovani vstupu na trh préace nebo poz-
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déjsi zakladani rodiny.
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Z hlediska dlouhodobych vizi o postave-
ni mladych lidi ve spole¢nosti je tfeba vzit
v Gvahu projekci obyvatel zpracovanou
Ceskym statistickym Gfadem (dale CSU)
z11.1.2024, podle které Cesko cekd dalsi star-
nuti populace, zvySovani podilu i po¢tu osob
ve starSich vékovych skupindch, a naopak
snizeni zastoupeni a velikosti populace osob
v ekonomicky aktivnim véku a déti.

Lze se proto redliné domnivat, ze v prabéhu
dalsiho vyvoje starnuti obyvatelstva se po-
staveni mladdeze ve spolecnosti, ale i jeji pfi-
nos pro spolecnost bude ménit. Mladdez bude
ztrdcet svoji pozici nejzranitelngjsi véko-
vé skupiny ve spoleCnosti, kterou prevezme
skupina seniorl doZivajicich se vyssiho véku
a jejichz procentudini zastoupeni ve spolec-
nosti se bude zvySovat. Tato postupné se
formuijici nejvice zranitelnd vékova skupina
obyvatelstva bude vyZzadovat zcela novy pfi-
stup k zaijisténi svého dUstojného Zivota, a to
jak v oblasti sluzeb a zdravotni péCe vcetné
oblasti dusevniho zdravi, tak v oblasti smys-
luplného traveni ¢asu k udrzovani socidlnich
vazeb a kognitivnich funkci.

MiddeZz bude posilovat svoje postaveni ve
spole¢nosti jako dynamickd slozka obyva-
telstva, kterd bude vyznamnym aktérem pfi
feSeni demografickych vyzev, a bude proto
Z&douci, aby byla motivovdna a hodnotové
nastavena pro uvédomeéni si a prevzeti své
nové role ve spoleCnosti, dostala podporu
pro rozvoj svého potencidlu a pro svUj Uspés-
ny pfechod do dospélého Zivota a byla ve-
dena k aktivni uvédomeélé participaci na vé-
cech verejnych ve starnouci populaci.

DUlezitost a vyznam posilovani mezigene-
raéni spravedinosti, mezigeneraéni soli-
darity a mezigeneraéniho dialogu se bude
v oblasti podpory mladeze zvySovat, aby pfi
pozadovaném zapojovani mladych lidi do
rozhodovacich procesu pfi tvorbé verejnych
politik byli mladi lidé schopni vnimat své
oprévnéné pozadavky a potfeby v kontextu
potfeb celé spole¢nosti. V oblasti aktudiné
prosazovaného mainstreamingu mlddeze
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ve vefejnych politikach (= respektovani mla-
deZe jako jedné z cilovych skupin pfi nasta-
vovani resortnich priorit a resortni podpory,
v€etné konzultace s mladymi lidmi pfi tvorbé
politik) pUjde o oboustranny proces, ve kte-
rém se, jak mladi lidé, tak tvlrci vefejnych
politik budou muset ucit efektivné spolupra-
covat na principu respektovani mezigene-
racni spravedinosti v rdmci celé populace.

Systémové nastavend podpora middeze
by méla byt zaméfena na posilovani sa-
mostatnosti mladych lidi a na budovani
a posilovani jejich kompetenci pro aktivni
pFistup k feSeni a zvladdani Zivotnich vyzev,
aby nevznikala jejich zdavislost na pasivné
pfijimanych sluzbdch. V tomto o¢ekdvaném
vyvoji se politika middeze bude muset pre-
orientovat na posilovani samostatnosti mla-
dych lidi, na jejich politickou participaci
a posileni jejich Géasti v rozhodovacich
procesech, aby v kontextu vnimdni potreb
vSech vékovych kohort dokdzali proaktivné
nabizet mezigenera¢né spravedlivd a soli-
darni feseni.

2.2. Co je politika podpory
mladych lidi/mladeze

Existuje nadCasové pojetitoho, jak by mél stat
pristupovat k podpore mladych lidi. Nize uve-
deny rdmec pomdaha definovat, co vSechno
se skryva pod pojmy politika mlddeze/pod-
pora miladych lidi ze strany statu:
1) Rozvoj piného potencidlu
2) Pfechod do dospélosti
3) Socidlni zaélefiovani a wellbeing
4) DGvéra mladych lidi ve vefejné institu-
ce a partnerstvi mladych lidi s vefejnou
spravou
5) Procesy vefejné spravy pro efektivni
podporu miadych lidi

Kazdd oblast v sobé zahrnuje dil¢i témata.
Cilem této kapitoly je zejména zpFehlednéni
vSech témat podpory mladych lidi a vyme-
zeni odpovédnych gestora a klicovych ak-
téra.
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Podrobnéjsi popis témat a vyzev je obsazen
v Priloze 1 Definované vyzvy v oblasti podpory
mladych lidi.

MSMT také v rdmci tvorby Koncepce oslovilo
ostatni resorty a zmapovalo aktudiné platné
strategické dokumenty a klicové iniciativy
jednotlivych resortd v oblasti podpory mla-
dych lidi. Monitoring téchto aktivit je rozdélen
dle vySe zminénych péti tematickych kapi-
tol a je pfipojen na konci tohoto dokumen-
tu. MSMT bude tento monitoring pravidelné
opakovat (blize specifikovano v Opatfeni 1.5.1.
Pravidelné monitorovat podporu miladych
lidi v CR).

2.2.1. Rozvoj plného potencidlu

Z&kladnim predpokladem pro pIny rozvoj
potencidlu mladého ¢lovéka je rovny pristup
ke kvalitnimu vzdélavani, jenz musi byt za-
jistovan rovnéz odstranovanim stereotypd,
zejména genderovych, které mohou rovny
pfistup divek a chlapct a Zen a muzud ke kva-
litnimu vzdéldni omezovat. Mlady ¢lovék by
si mél osvojit navyk vzdélavat se v prabéhu
celého svého Zivota. Tak bude pfipraven pro
rlizné pracovni prileZitosti a ziska flexibilni pri-
stup k ménici se dynamice trhu prdce a zéro-
ven schopnost fungovat v rozmanitych spo-
leCenskych strukturdch a skupindch. Mluvi se
vSak spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv vzdé-
lavani, aby se tim zdUraznil vyznam i tako-
vych uc€ebnich aktivit kazdého jedince, které
nemaji organizovany rdz, tzn. samostatného
uceni napf. pfi praci, pfi pobytu v pfirodé, na
kulturnich akcich apod. CeloZivotni u€eni vy-
chdzi z toho, Zze kazdy ¢lovék bude schopen
Fidit své u¢eni a po cely svUj zZivot bude aktiv-
né vyhledavat rzné ucebni prilezitosti.

Celozivotni uéeni v sobé zahrnuje tfi navza-
jem propojené slozky, kterymi jsou formalni
vzdélavani, neformdlini vzdélavani a infor-
maini u€eni. Formadlni vzdélavani se ode-
hrava zejména na skoldch a vede k dosazeni
urCitého stupné vzdélani dolozeného certifi-
kadtem, napf. vysvédcenim, diplomem.
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Neformalni vzdélavani je Sirsi a moder-
néjsi koncept nez mimoskolni vychova, kte-
ry zahrnuje v8echny aktivity mimo formaini
vzdélavani, které jsou zaméreny na ziskavani
znalosti, dovednosti a kompetenci. Na rozdil
od formainiho vzdélavani nevede k ucelené-
mu Skolskému vzdélani. Jednd se o organi-
zované vychovné vzdélavaci aktivity, které
zGjemcum nabizi zdmérny rozvoj Zivotnich
zkuSenosti, dovednosti a postoju, zalozenych
na uceleném systému hodnot. Tyto aktivi-
ty byvaiji zpravidla dobrovolné. Velkym pfri-
nosem je, ze poskytuje alternativni prostor
k rozvoji jak mladych lidi s omezenymi pfile-
Zitostmi €i poruchami uc€eni, tak pro nadané
a talentované, ktefi se setkdvaji s obtizemi
v rdmci formainiho vzdélavaciho procesu.

Subjekty poskytujici neformaini vzdélavani
se svou charakteristikou a spektrem Cinnosti
c¢asto vyrazné lisi. Nicmméné v8echny hraji vy-
znamnou roli v ziskévani klicovych kompe-
tenci a v feSeni mnoha vyzev, kterym mladi
lidé Celi. Jednd se zejména o nestatni nezis-
kové organizace (déle NNO) zaméfené na
prdci s détmi a mladeZi bud vSeobecné nebo
v konkrétnich oblastech, jako je environmen-
taini vychova, véda a technika, sport a kul-
tura, ale i Skolskd vychovnd a ubytovaci za-
fizeni (domovy mlédeze, interndty). Dalgimi
aktéry neformdlniho vzdélavani mohou byt
knihovny, muzea a galerie nebo instituce za-
méfené na rozvoj talentu a naddni mladych
lidi. Zahrnujeme sem také subjekty poskytuji-
ci zajmoveé vzdélavani, které se uskutec¢nuje
ve 8kolskych zafizenich pro zdjmové vzdéla-
vani (stfediska volného &asu, kolni druziny
a skolni kIuby) a pameétové, umeélecké, kul-
turni a jiné instituce, mezi které patfi knihov-
ny, muzeq, galerie Ci science centra.

Tyto subjekty vytvari nabidku kvalitnich vol-
noCasovych aktivit pro mladé lidi, a kromé
vzdélavacich cild kladou velky ddraz na rov-
né prilezitosti pro vSechny, v€etné nadanych
a talentovanych miadych lidi.

Vytvareji bezpeCné a podnétné prostredi
a zdroven prispivaji k feSeni mnohych ak-
tudlnich vyzev, jako je napriklad navazani

a upevniovani mezigeneracniho dialogu, po-
sileni komunikace mezi mladymi lidmi na-
vzdjem, budovani komunity a dalsi.

Informaini uéeni je proces spontanniho zis-
kadvani znalosti, dovednosti a schopnosti
z kazdodennich zkuSenosti a ¢innosti v praci,
v rodiné a ve volném ¢ase.

Mezina@rodni a interkulturni uéeni pro-
stfednictvim vzdélavacich programd, stazi,
vyménnych pobytd nebo dobrovolnictvi je
dalsim klicovym ndstrojem pro rozvoj kom-
petenci mladych lidi. Takové zkuSenosti pri-
spivaji nejen k osobnimu rdstu a osvojeni ci-
zich jazykd, ale také k rozvoji mezikulturniho
porozumeéni, podnikavosti a schopnosti rea-
govat na nové vyzvy v globalizovaném svété.
Programy jako Erasmus+, Evropsky sbor so-
lidarity a dalsi regiondini iniciativy hraji za-
sadni roli pfi podpore téchto aktivit, a to i diky
skute€nosti, Ze jsou hrazeny z evropskych
prostfedkd a pro realizdtory a G€astniky ne-
pfindseji financni zatéz.

VSechny typy vzdélavani pomdahaji rozvijet
klicové kompetence kazdého jedince. Dle
doporuceni Rady Evropské unie jsou mezi
tyto klicové kompetence zarazeny gramot-
nost, mnohojazy¢nost, matematické doved-
nosti a dovednosti v oblasti pfirodnich véd
a inZzenyrstvi, digitaini kompetence a kom-
petence v oblasti technologii, persondini
dovednosti a schopnost nabyt nové kompe-
tence, aktivni ob&anstvi, podnikavost, kulturni
poveédomi a vyjadiovani.

Kromé& vySe uvedenych  kompeten-
ci by zvlastni pozornost podle mladych lidi
a stakeholderl zapojenych do tvorby Kon-
cepce méla byt vénovdna ndsledujicim
kompetencim: kritické mysleni a medialni
gramotnost, schopnost reagovat na zmény
a odolnost, podnikavost, finanéni gramot-
nost a komunikace, a to jok mezi rdznymi
vékovymi skupinami, tak i mezi mladymi lid-
mi navzdjem, a to v ndrodnim i mezindrod-
nim kontextu.
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Velkou roli v ziskavani klicovych kompetenci
a dovednosti hraje také dobrovolnictvi, kte-
ré prispiva k budovani a posilovani empatie
a solidarity a kultivovani mezigenera¢niho
dialogu. Zaroven nabizi mladym lidem pfile-
Zitost ziskat nové dovednosti a pracovni zku-
Senosti, které zlepsi jejich postaveni na trhu
prace.

Zvlastni vyznam ma také mobilita mladeze
a ziskavani zkuSenosti v zahranic€i. Zejména
nadndrodni, regiondini nebo online mobili-
ta mladych lidi védomé organizovand pro
vzdélavaci ucely md vysoce pozitivni dopad
nejenom na samotné mladé lidi, ale i na ko-
munitu a celou spoleCnost.

Klicovi gestofi: Ministerstvo kultury (dale MK),
MMR, MO, Ministerstvo primyslu a obchodu
(dale MPO), MPSV, MSMT, MV, MZP, Narod-
ni sportovni agentura (dale NSA), OV, kraje,
obce

Klicovi aktéfi: Skoly, Skolskd zarfizeni pro z&-
jmové vzdélavani (SVC, druziny, skolni kluby),
NNO (NNO uznané MSMT pro prdci s détmi
a mlade?i), ekocentra, science centraq, pa-
métové instituce (knihovny, muzea), nizko-
prahova zarizeni pro déti a mlddez, socidlné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, Skolské&
vychovnd a ubytovaci zafizeni (domovy mla-
dezZe, internaty), CRDM, DZS, NPI CR, Asocia-
ce podnikavé Cesko, Asociace neformaliniho
vzdélavani (dale ANEV), TANDEM, Partnerstvi
pro vzdélavani 2030+

2.2.2. Pfechod do dospélosti

Pro mladé lidi znamend pfechod do dospé-
losti (zhruba ve véku 14-24 let, ale i v pozdéj-
§im véku) nova privilegia, moznosti a potenci-
al, ale také obavy, nejistotu a nové povinnosti.
Je spojen s nékolika specifickymi Zivotnimi si-
tuacemi, jako je ukon&eni ¢i pfechod na vyssi
stupen vzdélani (SS, VS), vstup na trh prace
a osamostatnéni ve smyslu odchodu od ro-
dicy, vliastniho bydleni a zakladani rodin.
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Celkové se mladi lidé nachdzeji v obdobi
velkych Zivotnich zmén a novych situaci, pfi-
¢emz ne kazdy mlady ¢lovék se s nimi zvliad-
ne vyporddat bez problémd, a je proto po-
tfeba, aby se v takovych pfipadech vEéasné
a efektivné reagovalo na jejich potreby. Stej-
né tak by méli byt mladi lidé na tyto nové Zi-
votni situace dostatecné pripraveni a schop-
ni se realizovat dle vlastnich individudlnich
potreb.

Z&kladnim predpokladem Uspésného star-
tu do dospélého Zivota je vstup na trh pra-
ce. Vstup na trh préce muze byt provazeny
velkou nejistotou, kdy jsou mladi lidé vice
nez ostatni vékové skupiny vystavovani pre-
kdzkdm na trhu prdce, jako jsou nizsi prijmy
z ddvodu omezené praxe, smlouvy na dobu
urCitou apod., a omezenym pracovnim prile-
Zitostem. V kontextu rlznych skupin mladych
lidi v celé jejich rozmanitosti, Celi zejména
mladi lidé ve zranitelnych situacich dals§im
diskriminaénim predsude¢nym prekdzkdm
z ddvodu jejich rasové pfislusnosti, puvodu,
genderu, handicapu apod.

Nedostate&nd Ci nulova praxe v oboru je jed-
nim z ddvodd, pro¢ firmy radéji upfednostni
uchazece o zaméstnani s praxi a vytvorenymi
pracovnimi navyky. Nechtéji investovat peni-
ze a ¢as do absolventd, ktefi dosud nemaiji
pracovni navyky zazité. Poté ale nastava sta-
le se opakuijici problém, kdy podniky nemo-
hou naijit zkuSené zaméstnance, absolventi
nemaiji kde ziskat praxi a na trhu préce stou-
pd pocCet nedostatkovych profesi. Z téchto
dUvodu se ukazuje jako duleZité podpofit zis-
kéni pracovnich navykd napf. formou dob-
rovolnictvi nebo stdze a dosdhnout uznavani
praxe v neformdlnim vzdélavani.

V této souvislosti rezonuje také otdzka ne-
placenych stdzi pro mladé lidi. StdZze musi
byt jasné odliSeny od fddnych pracovnich
pomérld. Vzdélavaci pfinos stdze musi byt
dostatecné vysoky a stdzisté nesmi byt dis-
kriminovani ve srovndni s béznymi zameést-
nanci. Neplacené stdze by mély byt vyji-
mecné a urc¢ené predevsim pro situace, kdy
jsou stézistim poskytovény odborné znalosti
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a zkusSenosti, které nelze ziskat jinou formou.
Rezonuji také diskuse o tom, zda by stdze
nemély byt z podstaty placené, aby neby-
li diskriminovani ti, ktefi kvdli Spatnym eko-
nomickym podminkdm musi stdZze odmitat
a uprednostriovat placené brigady.

Jesté vice problematické se jevi obsazova-
ni pracovnich mist mladymi Zenami, kte-
ré jsou ¢asto béhem pfijimacich pohovor(
konfrontovany otdzkami o jejich plédnech na
zakladdani rodiny. Mladé Zeny navic Celi dal-
§i diskriminaci v podobé platové nerovnos-
ti v porovndni se svymi muzskymi kolegy na
srovnatelné stejné pracovni pozici pfi napl-
néni stejnych ukazateld podilejicich se na
stanoveni vyse platu (dosazené vzdélani,
délka predchozi praxe apod.).

Pfi ndstupu recese jsou navic mladi lidé
ohroZeni nezameéstnanosti jako prvni, zejmé-
na proto, Ze nevznikaji volnd pracovni mis-
ta, na néz by mohli po ukonceni vzdélavani
nastoupit. Je tfeba, aby doba strdvend mezi
ukonCenim vzdéldani a nalezenim prdce byla
idedIné co nejkratsi. Dlouhodobéjsi odlouceni
od $kolnich i pracovnich zavazkd totiz mize
vést ke ztraté znalosti ze Skolniho prostfedi a
také ke ztraté pracovnich navyku.

Nékteré regiony se také potykaji s odchody
mladych talentd. Jednd se zejména o struk-
turdiné postizené regiony, které maiji s roz-
vojem talentl nejvétsi problém a nachdzi se
v tzv. ,rozvojové pasti talentd” (Karlovarsky,
Moravskoslezsky, Ustecky). Je proto dulezi-
té sledovat data o mladych lidech a jejich
potfebdch i na Grovni téchto regiont (ptip.
i vnitfnich perifériich ostatnich regiond) a ve
spolupréci s jejich vedenim podporovat
a propagovat iniciativy, které k zamezeni od-
chodu mladych talentd mohou pfispivat (viz
napf. nékterd opatreni Strategie RE:START,
iniciativa Evropské komise Talent Harnesing
Platform Ci Strategicky dokument podpory
naddani NPI CR).

Zcela nezbytné je propojeni politiky zamést-

nanosti se vzdélavaci politikou a zaméstna-
vateli. JelikoZz bude vzdélavani hrat na bu-
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doucich trzich prdce stdle podstatngjsi roli
a lze o¢ekavat, ze v dusledku vyssi robotizace
a automatizace pracovnich ¢innosti dojde ke
sniZzeni objemu praci pro osoby s nizsi kva-
lifikaci, musi politika zaméstnanosti v rdmci
poradenstvi k volbé povoldni a ndsledného
kariérového poradenstvi podporovat navrat
do vzdélavani téch osob, které predcasné
pocatecni vzdélavani ukonci. Proto je obec-
né usilovéno o samostatné a funkéni kari-
érové poradenstvi od ZS pfes SS po dospé-
|&, modularizaci vzdélavani apod. Kariérové
poradenstvi také musi napomdhat v od-
stranovdani genderovych stereotypud. Dal§im
ndstrojem muzZe byt podpora stdzi a praxi
a rekvalifikaci.

Pro vstup na trh prdce mohou hrét pozitiv-
ni roli zahraniéni staze a zkusenosti, které
mohou pfispét k zaméstnatelnosti mladych.
Tyto prileZitosti poskytuji mladym lidem ne-
jen cenné pracovni zkuSenosti, ale i schop-
nost pfizpUsobit se rdznym kulturém a pra-
covnim prostfedim. Zvysuji tak adaptabilitu
na trhu préce, rozvoj klicovych dovednosti,
jako jsou komunikace, kritické mysleni a ty-
mova spoluprdce, a ¢asto vedou k vyssi za-
méstnatelnosti.

Finanéni gramotnost je vyznamnym fakto-
rem, ktery muze ovlivnit Uspé&snost samo-
statného Zivota a snizit miru miladych lidi
ohrozenych chudobou. Jednd se o zdsad-
ni formu prevence upadnuti do dluhovych
pasti ¢i exekuci. Zaroven také digitaini kom-
petence mohou pfispét k uplatnéni v moder-
nich profesich, ale i v dalSich zZivotnich situa-
cich, zejména pfi komunikaci s Grady.

Dals§im predpokladem osamostatnéni se
a vlbec zdkladni Zivotni potfebou je byd-
leni. Jednd se o téma, které mezi mladymi
lidmi velmi rezonuje, a vnimaji ho jako jednu
z nejvétsich vyzev nejen mladych lidi, ale celé
Ceské spole¢nosti, a mladi lidé patfi do jedné
ze zranitelnych socidlnich skupin ve vztahu
k bydleni. Sou¢asné ndjmy jsou velmi vyso-
ké a pro mladého Clovéka €asto zcela nedo-
stupné. Stejnd situace je i v pfipadé pofizeni
vlastniho bydleni, které je vzhledem k cendm
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a arokovym sazbdm hypoték jen tézko dosa-
Zitelné bez vétsi pomoci rodiny. Ve venkov-
skych oblastech ¢i mensich méstech, kde je
bydleni dostupnéjsi, naopak chybi mladym
lidem potfebné sluzby, pracovni nabidky Ci
prilezitosti pro smyslupiné traveni volného
casu.

Dalsi vyznamnou Zivotni situaci mladych lidi
je zakladani rodin. Nékteri mladi lidé, zejmé-
na ti, co zaloZi rodinu hned po stfedni Skole,
¢i nepldnovang, pfitom nemusi byt na roli
rodict dostate¢né pripraveni. Casto nedo-
konci studium, nestihnou si poridit bydleni,
néco usetfit, ani zacit budovat kariéru. Proto
je dulezité zaméfit se na rozvoj rodicovskych
a partnerskych kompetenci, coz mUze prispét
k posileni rodinnych vztahd a zvyseni stability
rodin. Tento pfistup muize také pomoci mla-
dym lidem I[épe se pripravit na partnerské
vztahy a budouci rodi¢ovské role, coz muUze
mit pozitivni dopad na celkovou kvalitu jejich
zZivota. Nabyva také na dulezitosti Sifit osvétu
v tématu vyznamu rodiny a v tématu repro-
duk&niho zdravi, stejné tak jako osvétu v ob-
lasti rizik odklddaného rodicovstvi.

Vyskytuje se tedy potfeba cilenych opatfeni
na funkénost mladych rodin zejména v so-
cialné znevyhodnénych situacich a také na
mladé rodiny v jejich zacatcich, v€etné pod-
pory zapojeni mladych muzt do péce o déti.

Specifickou skupinou mladych lidi s omeze-
nymi pfilezitostmi pfi pfechodu do dospélosti
jsou ti, ktefi opoustéji détské domovy, vy-
chovné Gstavy nebo nahradni pééi, popfi-
padé pochdzi z nefunkénich rodin, a ¢asto
praveni. Mohou se dostat do finan¢nich po-
tizi, fesi problémy s bydlenim, mohou ¢asto
skoncit na ulici jako lidé bez domova, proto-
Ze nemaji rodinné zazemi a mivaji ¢asto nizsi
vzdélani. NedokdzZou Zit samostatné a prevzit
za sebe odpovédnost. Chybi jim vzory, neu-
znavaiji autority a jsou snadno ovlivnitelni.

V podobné situaci se nachdzi také ti, ktefi
se navraci do Zivota z vykonu trestu odnéti
svobody nebo zafizeni pro vykon ochran-
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né vychovy. Tyto skupiny jsou pfitom ¢asto
opomijeny, stigmatizovany a spole¢nosti za-
vrhovany. Casto to vede k ndvratu ke krimi-
nalnimu chovani a recidivé, jejiz procento je
v Ceské republice dlouhodobé velmi vysoké.
Je tfebaq, aby stat v téchto pripadech pomohl
mladym lidem Uspésné se zaclenit do spo-
le€nosti a zvliddnout pfechod do dospélého
Zivota.

Dulezitou, ale ¢asto opomijenou skupinou
jsou také mladi lidé s postizenim, ktefi se po-
tykaji s nezameéstnanosti z dlvodu diskrimi-
nace a neznalosti mozZnosti jejich podpory
mezi zaméstnavateli.

Kli¢ovi gestofi: Ministerstvo financi (déle MF),
MMR, MO, MPSV, Ministerstvo spravedinosti
(dale MSp), MSMT, MV, kraje, obce

Klicovi aktéfi: Agentura pro socidini zacle-
Rovani, Pracovni skupina (ddle PS) Venkov-
sk& mldadez NS MAS, Détsky fond Organizace
spojenych narodd (dale UNICEF), CAS; Cent-
rum Anabell, META, rodinnd a komunitni cen-
tra, Asociace organizaci v oblasti vézenstvi,
Rubikon, dalsi neziskové organizace pracujici
s mladymi lidmi, obce a kraje

2.2.3. Socidalni zaclenéni
a wellbeing

Socidlni inkluze by méla zabranit socidlnimu
vylou€eni mladych lidi s omezenymi prilezi-
tostmi, které mize mit za ddsledek to, ze se
nebudou schopni pIné Ucastnit ekonomic-
kého, socidlniho a politického Zivota spole¢-
nosti, ve které Ziji. To by pak mélo negativni
dopad na verfejné finance i na soudrznost
spolec¢nosti.

Skupin mladych lidi s omezenymi prilezi-
tostmi je celd fada. MdZzeme mezi né fadit
mladé lidi z Ustavni péce, ohrozené chu-
dobou, z nelplnych rodin, z rodin socidlné
a ekonomicky slabych, s uprchlickym poza-
dim, se zdravotnim postizenim, Zijici na ven-
kové, s jinym etnickym pUlvodem, z LGBTQI+
komunit, Zijici v kriminalnim prostfedi nebo
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pdchajici kriminalitu, s talentem, s odliSnou
ndrodnosti nebo odliSnym materskym jazy-
kem aj. Témto vSem skupindm by mél byt
stadt schopen zaijistit nabidku podpurnych
opatfeni a nabidnout potfebnou pomoc pfFi
zvladani naroénych zivotnich situaci, které
se s Zivotem mladych lidi poji, jako je vzdéla-
vani, zameéstnani, bydleni, zdravi apod.

Je dulezité také vnimat princip intersekcio-
nality, tedy skute¢nost, ze mnozi mladi lidé
Celi viceCetnému znevyhodnéni soucasné.
Situace Clovéka diskriminovaného z jednoho
davodu (napriklad kvali etnickému ptvodu)
je odlisnd od situace téch, ktefi zaroven Ziji
v chudobé&, maji zdravotni postizeni nebo
dalsi specifické potfeby. Takové kombinova-
né znevyhodnéni mUze vést k hlubsi margi-
nalizaci a vyZzaduje komplexngjsi a citlivejsi
pristup pfi tvorbé podpurnych opatieni.

Z&sadni je dobrd informovanost o sluzbdch
a prilezitostech véetné jejich inkluzivni do-
stupnosti, kterd mUze mladym lidem pomoci
zvladat jejich Zivotni situaci. Zaroven je treba
bojovat s moznou diskriminaci a predsudky
vUei rznym mensinédm.

Pfi podporfe mladych lidi je také tfeba kldst
duraz nejen na aspekty, které ovliviuji jejich
ekonomickou Uspésnost, ale také Uspésné
zaclenéni do spole¢nosti a dalsi aspekty, kte-
ré ovliviuji celkovy wellbeing, tedy celkovou
kvalitu Zivota a pocit blahobytu a spokoje-
nosti. Zde hraje roli nékolik zasadnich faktord.

Rodina, socidlni vazby a komunikace se
ukazuji jako klicové pro Uspésné zviddnuti
pfechodu do dospélosti. Vzajemnd komu-
nikace nejen mezi mladymi lidmi navzdjem,
ale napfi¢ generacemi muze mit velky vliv na
socidlni soudrZnost. Tyto aspekty ale byly vy-
znamné naruseny pandemii COVID-19. Mladi
lidé zmeénili styl komunikace a jsou zvykli tré-
vit volny €as vice o samoté a online. Svdj vliv
ma i rychly rozvoj technologii. Rychly rozvoj
technologii umocnil rozdily mezi jednotlivy-
mi generacemi. Pro starsi generace, vcetné
rodic¢l, mUze byt slozité pochopit, v jakém
svété dnes mladi lidé vyrUstaji, zejména jaké
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maji moznosti, ale i joké jsou na né kladeny
ndroky. Starsi generace vyrustala v odliSném
svété a mlze byt pro ni ndro¢né hledat spo-
le€nou fec, vstfebdvat zmény a adaptovat se
na ménici se potreby a zajmy mladych lidi.

Také dobry zdravotni stav, a to jak fyzicky,
tak i dusevni, ovlivhuje kvalitu Zivota kazdého
jedince. Je proto Zddouci podporovat osve-
tu a navyky podporujici zdravy zZivotni styl
a zamérit se na dostupnost sluzeb cilenych
na podporu dusevniho zdravi (poradenstvi,
terapie), u kterych stdle pretrvava stigmati-
zace a tabuizace. Podpora dusevniho zdravi
mUze vyZadovat rdzny pfistup u Zzen a muzd.
Dusevni zdravi mladych lidi bylo vyznam-
né ovlivnéno pandemii COVID-19, pficemz
dramaticky vzrostly pfiznaky Uzkosti a de-
prese. Vliv na tento stav v§ak mudze mit fada
dalsich faktord, které dosud nebyly fadné
prozkoumdany. Tato situace vyZaduje pod-
poru dusSevniho zdravi jak v rodindch, tak
i ve vzdélavacich systémech, na pracovistich
a v systémech zdravotni péce. S tématem
zdravi souvisi podpora osvéty ohledné re-
produkeniho zdravi a pldnovani rodicovstvi.

Lze predpoklddat, Zze mladi lidé se budou
stdle vice setkavat s nejrlznéjS§imi ndaroc-
nymi situacemi a rychlymi zmménami svétaq,
ve kterém vyrUstaiji. Je tfeba, aby mladi lidé
byli schopni na tyto zmény reagovat a posi-
lit jejich odolnost. Krizovych situaci s vlivem
na bezpecnostni situaci muze pfibyvat a je
nezbytné se na né systematicky pfipravovat,
osvojit si adekvatni reakce na krizové situace,
a tak si vytvaret potfebnou odolnost.

Mladi lidé také mohou ¢elit problémdm spo-
jenym s uzivanim ndvykovych latek a s dal-
§im zdAvislostnim chovanim, v€etné zdvislosti
na uzivani modernich technologii, tedy mo-
bilnich telefont a socidlnich siti. Velky vliv
zde mUze mit socidlni prostredi, ve kterém se
mlady ¢lovék pohybuje.

Pokud uvazujeme nad konceptem wellbein-
gu, vyvstava jako témaii to, jak mladilidé travi
volny €as, a zda existuje adekvatni a inkluziv-
ni nabidka pfilezZitosti pro smysluplné trave-
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ni volného ¢asu. V dobé dospivani nastavd
zlom, kdy mladi lidé ztraceji zGjem o organi-
zované volnoc€asové aktivity a jejich motiva-
ce k zapojeni do takovych aktivit se obnovuje
az u vysokoskoldakd. Mladi lidé maji tendenci
vyhleddvat alternativni nebo zcela nové for-
my ¢innosti. Vyvstava proto potfeba zatrak-
tivnéni nabizenych volnoCasovych aktivit, je-
jichz prostfednictvim by mladi lidé mohlilépe
reagovat na negativni trendy v jejich Zivotg,
jakymi jsou nedostatek socidlnich kontaktd,
odlisné chapdni svéta, problematickd préace
s informacemi a Unik do on-line reality.

S tématem wellbeingu se poji i tzv. work-life
balance, kdy mladilidé kladou velky diraz na
vyvazeni pracovniho a osobniho Zivota. Zde
vyvstava i potfeba osvéty vtématu prevence
syndromu vyhoreni.

V neposledni fadé ma vliv na kvalitu zZivota
i stav Zivotniho prostfedi. Mladi lidé se stali
v mnoha zemich nejhlasitéjsimi aktéry v boji
proti zméndm klimatu. Upozoriuji na neak-
tivitu politikt, nespravedlivy globalizovany
svétovy fad i nejistou budoucnost dalSich
generaci. Mnohym mladym lidem velmi za-
leZi na budoucnosti nasi planety a na ochra-
né Zivotniho prostfedi. Ukazuje se, Ze zména
klimatu, snizovani biodiverzity a stupnuijici se
mnoZstvi pfirodnich katastrof, ale také Gby-
tek kontaktu s pfirodu a pobytu venku souvi-
sejici se zménami zZivotniho stylu a Zivotniho
prostfedi, mohou mit zdsadni negativni vliv
i na dusevni zdrav, a dokonce i na ochotu za-
klddat rodinu.

Klicovi gestoﬁ: MF, MK, MMR, MO, MPSV, MSp,
MSMT, MV, MZD, MZP, NSA, kraje, obce

Klicovi aktéfi: Agentura pro socidlni zacle-
novdani, PS Venkovskd mlédeZz NS MAS, UNI-
CEF, CAS, Centrum Anabell, META, rodinnd
a komunitni centra, stfediska ekologické vy-
chovy, dalsi neziskové organizace pracujici
s mladymi lidmi, obce a kraje
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2.2.4. DGvéra mladych lidi ve vefejné
instituce a partnerstvi mladych lidi
s vefejnou spravou

Pro fungovani demokratického systému
viadnuti je dllezité, aby obcané chovali
duvéru ve verejné instituce, které ho repre-
zentuji. Napfi¢ moderné fungujicimi demo-
kratickymi staty Ize v poslednich letech pozo-
rovat vyrazny pokles divéry obéant ve viady
a verejné instituce, coz jde ruku v ruce s na-
rdstem populismu a extremismu. Klesd také
duvéra ve vefejnd média v souvislosti s Sife-
nim misinformaci a dezinformaci.

V soucasnosti se rozeviraji ndzky v postojich
mladych Zzen a mladych muzd. Podle vy-
zkumu Ipsos z roku 2025, realizovaného ve
30 zemich, se mladé Zeny €astéji oznacuiji za
feministky, zatimco muzi z generace Z ¢astéji
souhlasi s tim, Ze snahy o genderovou rov-
nost zasdly prili§ daleko a diskriminuji muze.
Na zdkladé zkuSenosti ze zahranici se také
mohou vyrazné lisit volebni preference mla-
dych lidi dle pohlavi. V Ceské republice zatim
nebyla prezentovana data potvrzujici tuto
zkuSenost.

Je proto dulezité, aby byly nastaveny takové
podminky (legislativni, instituciondlni, admi-
nistrativni), které budou prispivat ke zvyseni
davéry mladych lidi ze vSech rlznych pro-
stfedi ve vefejné instituce a demokraticky
systém.

Jednim z kli¢ovych faktord pro posileni davé-
ry je participace na vécech vefejnych, kterd
umoZniuje poznat a zapojit se do procesu ve
verejné sprave.

Na jedné strané je tfeba, aby ze strany ve-
fejnych instituci byly vytvareny prileZitosti
pro participaci mladych lidi, aby existovaly
konkrétni ndstroje a instituce je umély vyu-
Zivat. Zaroven je nutné dodrzovat urcité prin-
cipy smysluplné participace, a sice garanci
zpétné vazby nebo inkluzivni zapojeni vSech
relevantnich specifickych skupin a odstrano-
vat pripadné bariéry v participaci mladych
lidi.
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Na druhé strané je dullezité, aby i obcané,
v€etné mladych lidi, byli dostate€né mo-
tivovani k participaci, aby znali sva prava
a ndstroje participace a byli dostate¢né in-
formovani o prilezitostech. V neposledni fadé
by méli mladi lidé mit rovny pristup k parti-
cipaci. K tomu muze prispét napfiklad vzdé-
lavani v oblasti demokratického fungovéani
statu a aktivniho obéanstvi. Motivaci mo-
hou také posilit aktivni mladi lidé, ktefi mo-
hou slouzit pro ostatni jako vzor a inspirace.
Je Zadouci, aby do participace byli zapojeni
i zranitelné skupiny mladych lidi, ktefi ¢asto
pfi participaci potfebuji podporu. ZaleZi také
na tom, jaké bude prvni zkusenost miadych
lidi s participaci na vécech vefejnych. S tou se
setkavaji ¢asto poprvé bud ve Skolnim pro-
stfedi nebo na lokalni drovni vefejné spravy.

To, ze tvurci politik nebo lidé s rozhodovaci
pravomoci jsou vétsinou ze skupiny dospé-
lych presahujicich horni vékovou skupinu
mladeze, muaze hrat roli v opomijeni situace
mladych lidi a nechuti zapojovat mladou ge-
neraci, se kterou si pfili§ nerozumi. Je tfeba
odstranovat tyto predsudky spojené s cha-
rakterem rdznych vékovych skupin, a naopak
posilovat a kultivovat mezigeneraéni dialog.

Vzdélavani a vychova k aktivnimu ob&anstvi
pak muZe pozitivné ovlivnit i volebni Ucast
mladych lidi, kterd je také nizsi nez u ostat-
nich vékovych skupin obyvatel.

Dalsim pozitivnim dopadem muze byt i zvy-
Seni zastoupeni mladych lidi obecné, a za-
roven specificky mladych zen, vrozhodova-
cich organech, které je aktudiné velmi nizké.
Pfitom se ukazuje jako zdsadni pro zajisténi
toho, aby rozhodnuti vefejné spravy a politikd
zohlednovala rlzné perspektivy, tézila z rdz-
nych zkuSenosti a aby nastavend opatfeni
byla udrzitelnd a reagovala na zdjmy, potre-
by a specifika v§ech ob&anu. Aktivni zapojeni
mlddeze muze také inspirovat ostatni vékové
skupiny a pfinést neCekand reseni.

Nedostate€né zastoupeni mladych lidi
v rozhodovacich procesech muUze zpusobit
mezigenera¢ni nerovnost, kdy jsou potre-
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by mladych lidi nedostatecné reflektovany
nebo nékterd témata nejsou z jejich pohledu
dostate¢né feSena. Prikladem situace, kdy
vyvstaly otdzky ohledné& mezigeneracni rov-
nosti navrzenych opatfeni, mize byt pande-
mie COVID-19. Prikladem nedostatecné rese-
né situace z pohledu mladych lidi pak muze
byt klimatickd zmeéna.

KliCovi gestofi: MPSV, MD, MF, MK, MMR, MO,
MPO, MPSV, MSp, MéMT, MV, MZD, Ministerstvo
zemeédélstvi (dale Mze), Ministerstvo zahra-
niénich véci (dale MzV), MZP, UV, obce, kraje

Kliovi aktéfi: CRDM, DZS, NPI CR, SVC, skoly,
knihovny, CAS, Diky, ze mazem, Clovék v tisni,
stfediska ekologické vychovy — Sit stfedisek
ekologické vychovy Pavucina, SEVER, Tere-
za a dalsi NNO, parlamenty déti a mlddeze
a Republikové féorum parlamentd déti a mla-
deze, CSU, Digitalni a informacéni agentura
(dale DIA)

2.2.5. Procesy verejné spravy
pro efektivni podporu mladych lidi

Aby podpora mladych lidi v Ceské republice
fungovala ve vSech vyse nastinénych oblas-
tech, je tfreba nastavit spravné fungovani ur-
¢itych procesu ve verejné sprave.

Téma podpory mlddeze je velmi Siroké
a prUfezové a dotykd se gesce velkého po-
¢tu ministerstev. Dulezitou roli hraje nejen
MSMT, ale i ostatni ministerstva. Moderni de-
mokratické staty si postupné uvédomuiji, ze
toto rozdrobené, avsak velké téma hraje vy-
znamnou roli pfi vytvareni lidského potenci-
alu stdtu, soudrznosti spoleCnosti a v nepo-
sledni fadé i kultury a demokracie. Je tfeba,
aby byla podpora mladych lidi FeSena v celé
své §ifi. To, Ze je téma politiky middeze tak-
to rozdélené mezi velky pocet resortl, muize
vytvaret dojem, Ze se jednd o dil¢i okrajové
a nedulezité téma. Skute¢nosti je, Ze se jednd
o rozs@hlou agendu, kterd by méla byt feSe-
na koordinované.
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Obecné by verejné politiky a sluzby mély byt
vytvareny s ohledem na mezigeneraénirov-
nost a mezigeneracni solidaritu, to znamena
reflektovat potfeby a specifika rlznych vé-
kovych i dalSich skupin obyvatelstva a zo-
hlednovat dlouhodobé dopady, které mohou
ovliviovat i budouci generace. Mladi lidé be-
zesporu tvofi socidlni skupinu se specifickymi
potfebami, a proto by méli byt také patficné
zohlednovani, stejné jako jiné skupiny obyva-
tel. Pfistup, ktery by zaqjistil, Ze se tak bude dit,
se nazyva ,mainstreaming mlddeze”. Tento
princip zaijistuje, Ze hledisko a potfeby mla-
dych lidi jsou za¢leriovény do procest tvor-
by, monitorovani a hodnoceni politik, jokoz
i do rozhodovacich procesu. Vyzvy, se ktery-
mi se potykaji miladi lidé, by nemély byt feSe-
ny izolovang, ale mély by byt integrovany do
Sirsich politickych rédmcda.

Konkrétnich ndstrojd mainstreamingu mla-
deze mulze byt mnoho. Jednim z pfikladd
je zapojovani mladych lidi do vytvarenych
politik nebo minimalné konzultovani pfipra-
vovanych verejnych politik s mladymi lidmi.
Dalsim Casto vyuZivanym ndstrojem je pak
hodnoceni dopadu vytvarenych politik na
mladé lidi, (tzv. ,youth check”), ktery muze
byt i soucasti procesu RIA (Regulatory Impact
Assessment — hodnoceni dopadd regulace).

Verejné politiky zaméfené na podporu mia-
dych lidi musi byt tvofeny na tzv. evidence-
-based principu, tedy na zdkladé relevant-
nich dat. Vyzkumy a data o mladych lidech,
jejich nadzorech, potfebdch a charakteristice
jsou zdkladem pro Uspésnou politiku mldde-
ze.

Klicovi gestofi: MPSV, Ministerstvo dopravy
(dale MD), MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp,
MSMT, MV, MZD, MZe, MZV, MZP, UV, obce, kraje

Klicovi aktéfi: CRDM, DZS, SVC, NPI CR, CSU,
DIA, akademicky sektor
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Tento strategicky cil odrdzi potfebu mladych lidi byt respektovanou skupinou ve spole¢nosti. Pfi
definovani celospolecenskych vyzev a nastavovani jejich feseni je tfeba brat v potaz perspekti-
vu mladych lidi a moZnou specificnost jejich potreb.

Investice do politiky mlddeze musi byt vnimdany jako investice do budovani lidského kapitalu
Ceské republiky a jeji konkurenceschopnosti. Stat by mél slouzit pfedevsim jako tzv. pruzing,
kterd pomUze tém, ktefi maji omezené prilezitosti nebo se dostanou do tizivé situace, a navracet
jim schopnost stat se samostatnymi a ekonomicky Uspésnymi dospélymi ob&any naseho statu.
Podle toho by mély byt nastavovany verejné sluzby. Na druhé strané také musi stat v kratko-
dobé i dlouhodobé perspektivé mit jasné definovanou vizi, co mladym lidem nabidnout, aby
neodchdzeli na trvalo za z jejich pohledu lepSimi Zivotnimi podminkami do zahranici, byli eko-
nomicky aktivni, a tudiz nezavisli na statu, aby se chtéli podilet na socidlnim, komunitnim Zivoté
apod. a v kone¢ném dusledku meéli moznost rozvijet svuj plny potencidl.

V opacném prfipadé hrozi opomijeni potfeb mladych lidi v nové nastavovanych politikdch. Ne-
dostate¢nd pozornost vénovand jejich specifickym potfebdm, kterou mohou mladi lidé po-
citovat, mlze zapficinit nejen neefektivnost téchto politik, ale také pokles divéry miladych lidi
v moderné funguijici demokratické instituce. Praxe také ukazuje, ze zapojeni mladych lidi do fe-
Seni vyzev mUze pfindset ne¢ekand a inovativni feseni.

Aby mohl stat spravné reagovat na potrfeby miladych lidi ve svych resortnich politikdch na na-
rodni Grovni, ale i na regiondlni a mistni Grovni, je tfeba zaméfit se na podporu nékolika faktoru.

V prvé fadeé je tfeba pravidelné zjistovat ménici se potieby mladych lidi pomoci vyzkumt zo-
hlednujicich statistické Casové fady, aby nastavend feSeni a rozhodnuti byla podlozend dosta-
tecné relevantnimi informacemi. Je také dUlezité monitorovat vyvoj situace v oblasti podpory
mladych lidi v zahrani€i a zavadét nové trendy a inovace v podpofe mladych lidi.

Je tfeba, aby verejné instituce znaly a umeély spravné vyuzZivat adekvatni ndstroje pro reflexi
perspektivy mladych lidi ve vefejnych politikach. Jednim z takovych ndstrojd je i zapojovani
mladych lidi do tvorby verejnych politik. Pfi tomto zapojovani by mély byt dodrzovany urcité
principy dobré praxe, zejména kldst daraz na inkluzivni zapojeni (nizkoprahovost, bez vzniku dal-
sich nutnych vydaijt) mladych lidi s omezenymi prilezitostmi nebo pfedat zp&tnou vazbu o vy-
uZiti poskytnutych podnétd v rdmci zapojeni mladych lidi.

Snahy o podporu mladych lidi v Ceské republice musi byt systematicky podporovany a do ur-
¢ité miry koordinovany. Je tfeba, aby existovaly kapacity, které budou poskytovat celkovy pre-
hled o tom, co vSechno stat realizuje pro podporu mladych lidi, a smérovat tuto podporu tak,
aby reagovala na nové vyzvy, pfipadné pomoci nastavit priority pro efektivni vyuzivani verej-
nych financi v této podpore. Je dllezité také identifikovat prostor ke zlepseni, rozvoji a inovacim
v podpore mladych lidi.
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SCHEMA STRATEGICKEHO CILE 1

PERSONALNI KAPACITY PRO POLITIKU MLADEZE MSMT

MSMT - zajisti existenci odboru pro mladez pro naplnéni cil koncepce
a budoucich strategickych dokumentt

MSMT iniciuje a podporuje:

ZOHLEDNOVANI POTREB MLADYCH LIDI

MSMT odbor pro mladdez — navrhne systémové feseni pro zohlediovani
perspektivy mladych lidi, poskytne metodickou podporu pro jejich
zavadéni

MINISTERSTVA - komunikuji s MSMT, realizuji/zavadsii/reflektuji nastroje
pro mainstreaming (zohlednuiji perspektivy) miadeze v nové
vytvarenych politikdch (panely mlédeze, kulaté stoly atd.)

CRDM a DZS a dalsi organizace - zajistuji oboustrannou komunikaci
a spoluprdéci s terénem

Abychom zohlednovali mladé lidi ve verejnych politikach,
potifebujeme védeét:

=g JAKE JSOU POTREBY MLADYCH LIDi A VYZVY, KTERYM CELI

MSMT odbor pro mladdez a akademicky sektor — navrhnou a realizuj
pravidelny kvalitativni a kvantitativni vyzkum

MINISTERSTVA — jsou soucinnd pfi monitoringu a sdileni dat

CRDM - navazuje na vyzkum MSMT a provadi diléi analyzy

Pro zjisténi, zda se nédm
to dari, potfebujeme:

Slouzi zpét jako podklad
pro navrhovani feseni

MONITOROVAT, KOMUNIKOVAT A ZPREHLEDNOVAT

PODPORU MLADYCH LIDI

MSMT odbor mlddeze — monitoruje, informuje o bilych mistech,
setkdvd se se stakeholdery a pfizplsobuje tomu své platformy

MINISTERSTVA: AKTIVNE se zapojuji do platforem, spolupracuiji, sdileji
informace a navrhuji feSeni vyzev a bilych mist

CRDM - koordinuje a rozsifuje platformu Pracovni skupiny pro
Strukturovany dialog EU s mladezi

JAKE JSOU TRENDY A INOVACE V ZAHRANICI

o

MSMT odbor pro mladez: pfinasi zahraniéni trendy a inovace a §ifi
ddal na narodni Urovni

MSMT, MzV, MZP - podporuji programy miladych delegatd

CRDM - zqijistuje Strukturovany dialog EU s mladezi a koordinuje
programy miadych delegatl



Téma podpory mladych lidi je prafezové se silnym meziresortnim rozmérem. V Ceské republice
neexistuje nadresortni subjekt, ktery by celou agendu mladeze ridil a koordinoval, neexistuje ani
pfimo fizend organizace pod MSMT, kterd by politiku mlddeze implementovala, ani zdkon o mld-
dezi, ktery by jednotlivym subjektdm pfidéloval jasné role a finanéni zabezpec&eni. Existuje viak
soubor UkolU, které musi byt zajistény:

Mladi lidé a jimi formované organizace, organizace pracujici s détmi a mladezi, pracovnici
s mladezi a dalsi aktéfi, v neposledni fadé i zahrani¢ni subjekty, potfebuji mit na centrdl-
ni drovni vefejné sprdvy jasné definovany koordinujici a fidici subjekt. Existence takového
subjektu dava verejnosti jasny signdl o vnimani dulezitosti tohoto tématu a snahy o rozvoj
a inovace v oblasti podpory mladych lidi v Ceské republice.

Ceskd republika musi byt v zahraniéi zastupovdna jednim konkrétnim subjektem, zejména
pro jedndani na Grovni Evropské unie, Rady Evropy, Organizace pro ekonomickou spoluprdci
a rozvoj (dale OECD), Organizace spojenych narodd (dale OSN) a dalsich podfizenych or-
gdanu. Je také dulezité, aby tento subjekt byl schopny predavat doporuceni, znalosti a zkuse-
nosti, v€etné pfiklad’ dobré praxe ze zahrani¢i véem relevantnim subjektdim na ¢eské strané.

Je potfeba pusobit na verejné instituce a poskytovat jim metodickou pomoc, zejména pro
spravné zapojovani mladdeze do rozhodovacich procesU a tvorby politiky mlddeze a predda-
vani informaci o nejnovéjsich trendech a dobré praxe v oblasti politiky mlddeze.

oo

Roztfisténost politiky mlddeze mezi rizné resorty a chybéjici koordina&ni mechanismus zpU-
sobuje, ze chybi souhrnnd informace o tom, jak je podpora miadych lidi v Ceské republice fe-
Sena a zda odpovidd na rediné vyzvy a potfeby mladych lidi. Dal§im negativnim ddsledkem
je to, Ze je agenda mylné chdpdna jako okrajovd, nebo jako soucdst vzdélavani a skolstvi,
coz je v ndrodnim i evropském kontextu vnimdno mladymi lidmi i odborniky na problematiku
middeze joko nepfijatelné zUzeni Siroce pojatého pristupu k podpofe milddeze. Je tieba, aby
bylo téma podpory mladdeze komplexné a erudované vnimdno, monitorovdno a feseno.

Existence odboru pro mladez v rdmci Ministerstva skolstvi, mlddeze a télovychovy byla obno-
vena v roce 2023. Odbor pro mladez sice nema nadresortni koordina¢ni gesci k celé politice
mladeze, ale mél by pinit dllezitou funkci pro rozvoj a inovace v oblasti podpory mladych lidi
v Ceské republice, a to zejména prostfednictvim nésledujicich &innosti/plnéni opatfeni stano-
venych touto Koncepci:

Pravidelné definovani hlavnich vyzev v oblasti podpory miadeze, které je tfeba fesit, a pre-
davani téchto vystupl viddé a ostatnim resortdm;

Umoznéni meziresortni komunikace a spoluprdce v nastavovani politiky middeze;

Za&kladni monitorovani podpory mladych lidi napfi¢ resorty a dalSimi aktéry verejné spravy;
Zastupovani Ceské republiky v zahraniéi v oblasti politiky mladeze a prace s mladezi a na-
sledné zprostiedkovani vysledkl téchto jedndni smérem ke véem relevantnim aktérim v CR;
Vykondavani funkce kontaktniho subjektu na Grovni statni spravy pro miadé lidi a jejich orga-
nizace;
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e Metodické podporovdni pfi tvorbé politiky middeze pro ostatni subjekty vefejné spravy
a jeji rozvoj a implementaci inovaci;
e Zajisténi fungovani Panelu mlddeze MSMT.

Odbor pro miaddez MSMT bude klicovym subjektem v naplfiovéni akénich pléni této Koncepce.

Gesce: MSMT

Pfi tvorbé& Koncepce bylo identifikovano, Ze neni systémové nastaven pravidelny sbér dat
a vyhodnocovani statistickych a jinych Gdaja tykajicich se mladych lidi, které by sledovaly jejich
potfeby a vyzvy, kterym celi. RGzné organizace realizuji ad hoc vyzkumy o sou¢asné mladé ge-
neraci. Jelikoz ale neni zajisténa pravidelnost a systémovost sbéru dat, Ize je pro nastaveni stra-
tegického fizeni politiky mlddeze vyuzit pouze do urcité miry. Neexistuje ani souhrnny prehled
o tom, jakd statistickd data tykajici se mlddeze jsou v sou€¢asné mife sbirdna a jakymi subjekty.

Dosavadni vyvoj ukdzal, ze potfeby kazdé mladé generace se v pribéhu doby méni, a je proto
potfeba umoznit subjektdm verejné spravy adekvatné reagovat na aktudini vyzvy, kterym miadi
lidé ¢eli. D& se totiz ocekdvat, ze vyzvy, kterym €eli mladé generace se muzou pozdéji stat vyz-
vami pro celou spole¢nost.

Cilem je nastavit pravidelny a efektivni sbér relevantnich dat a monitoring sbiranych dat o ci-
lové skupiné mladych lidi s ohledem na celou jejich rdznorodost a na zdkladé sesbiranych dat
nastavovat budouci politiku na podporu miladych lidi.

Pro monitoring existujicich statistickych dat a vyzkumu tykajicich se mladych lidi vejde MSMT
v kontakt a souc€innost s dalSimi relevantnimi resorty a aktéry a pokusi se identifikovat dalsi
potencidlni zdroje/drzitele dat o mladych lidech. Na zdkladé této spolupréce bude vytvoFen
pfehled o typu a rozsahu sbiranych dat a jejich viastnik.

Gesce: MSMT (odbor pro mladez)

Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZD, MZe, MZV, MZP, UV, DIA, CSU, Ochran-
ce prav déti, Verejny ochrénce prév, DZS, CRDM, ANEV, dalsi instituce/organizoce identifikované
v prUbéhu realizace opatfeni, které disponuiji statistickymi daty o mladych lidech.

MSMT bude ve své prdci se statistickymi daty cilit mimo formaini vzdélavani i na skupinu
mladych lidi ve véku 15-30 let a zohledni tuto cilovou skupinu v relevantnich vyzkumech
a analyzéach.
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Bude revidovana potfebnost a vyuzitelnost v minulosti sbiranych dat na webové strance Middez
v Cislech a zvdzeno jeji vyuziti do budoucna v modifikované podobé.

V roce 2025 bude zverejnén kvalitativni vyzkum o mladych lidech realizovany Institutem pro
vyzkum socioekonomickych dopadd nemoci a systémovych rizik (ddle Institut SYRI). MSMT vy-
hodnoti vhodnost vyuzité metodologie a spole¢né se zdstupci akademického sektoru nastavi
pravidelny kvantitativni vyzkum umozniujici sbér dat, a predevsim vytvoreni jejich Casovych
fad. Data by méla byt sbirdna prostfednictvim periodického online dotazniku v predpokldda-
ném intervalu 1x za 3 roky. Kvantitativni sbér dat bude doplnén o kvalitativni vyzkum v predpo-
kiddaném intervalu 1x za 5 let.

Bude revidovana spolupréce mezi MSMT a analytickym centrem CRDM a sladéna realizace vy-
zkumnych potreb s cilem vyhnout se duplicité pfi nGkupu dat a pfi tvorbé dil¢ich analyz.

Bude navdzdna spoluprdce s vysokymi Skolami ohledné identifikace potencidlnich témat pro
zdvérecné studentské prdce.

Gesce: MSMT (odbor pro miadez)

Pokud chce Ceska republika zistat konkurenceschopnd, a to nejen v rémci Evropy, je tieba do
narodni politiky mlddeze promitat i globdlni trendy, sledovat rozvoj a inovace v oblasti middeze
v mezindrodnim kontextu a reflektovat tuto praxi na narodni Grovni. Je tfeba aktivné spolu-
pracovat s organizacemi a institucemi, které se vyznamné vénuiji oblasti podpory mladych lidi,
a to zejména na Urovni EU, RE, OECD a OSN.

V rédmci mezindrodni spoluprdce a fungovani odbornych Gtvard je ze strany vy$e zminénych
instituci také vyddavana fada doporuéeni, odbornych publikaci, metodik &i ndvodu. Pro jejich

vyuZivani v Ceské praxi je tfeba tyto vystupy monitorovat, zndt jejich obsah a Sifit povédomi
o jejich existenci.

Budou vymezeny dostatec¢né kapacity na zapojeni éeské strany v mezinarodnich pracovnich
a statutarnich organech vénujicich se oblasti podpory mladych lidi. V téchto orgédnech budou
zGstupci aktivné pusobit a §ifit povédomi o dobré praxi z Ceské republiky a zGroven monitorovat
zahrani¢ni praxi a zvazovat jeji relevanci pro vyuziti na ndrodni Grovni. Ceskd republika by méla
byt prostfednictvim odboru pro mlddez MSMT zastoupena zejména na Grovni ndsledujicich me-

zindrodnich organizaci/instituci: EU, RE, OECD, CEl.

Zaroven bude podporovana Géast mladych ¢eskych delegati a delegéatek, zejména prostied-
nictvim programa Mladi delegdti Dialogu EU s middezi a Mladi delegati CR do OSN. Jejich Gcast
na mezindrodnich akcich zaijistuje nejen dobrou reprezentaci CR v zahraniéi, ale ndslednd osvé-
tova ¢innost delegdtl na ndrodni Grovni umoziuje pfenos mezindrodnich zku§enosti mezi $irsi
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skupinu &eskych mladych lidi. Ti mohou osobité zkusenosti od svych vrstevnikd (peer-learning)
lépe pfijmout a mohou pro né& byt vzory, které miadym lidem ¢asto chybi (na zakladé vystupt

P

z analytické ¢dsti zpracovani Koncepce).

U klicovych vystupl vydavanych zahraniénimi organizacemi ¢i institucemi bude MSMT zajisto-
vat informovanost mezi ¢eskou odbornou verejnosti o jejich existenci prostifednictvim socidl-
nich siti, webové stranky MSMT, &i za vyuziti existujicich pracovnich orgdnd.

Gesce: MSMT

Spolugesce: DZS, CRDM, MZP, MZV

Promitdni perspektivy mladych lidi a jejich potfeb do nastavovani vefejnych politik je praxe, kte-
rd by v moderné fungujicim demokratickém statu neméla chybét (viz Zavéry Rady a zastupct
vlad ¢lenskych statd, zasedajicich v Radé, o podpore zaclenovani problematiky mladeze do
rozhodovacich procest politik v Evropské unii (C/2023/1342) a Usneseni Evropského parlamentu
o odkazu Evropského roku milddeze 2022.

Potfeby mladych lidi v demografické projekci stdrnouci populace mohou byt stdle vice upoza-
dovany, coz md velmi negativni vliv na miru davéry mladych lidi ve verejné instituce a politiky.
Je tfeba, aby byl dodrzovan princip mezigeneracni solidarity a mezigenerac¢ni spravedinosti
a pfi vytvareni verejnych politik reflektovat stejnou mérou potreby nejen u prevazujici stdrnouci
generace, ale i u sou¢asné a budouci mladé generace véetné dopaduy, ktery na rizné generace
verejné politiky mohou mit.

V zahraniéni praxi jiz existuje nékolik pfikladd systémového zohlednovani perspektivy mladych
lidi v tvorbé verejnych politik, av§ak mnoho statd stale hledd idedini feSeni odpovidajici ndrodni
realité a specifikdm jejich systému vefejné spravy. Také Ceskd republika by méla v dohledné
dobé navrhnout svUj vlastni pristup k této problematice.

Jednim z ndstroju, které mohou prispét k zohlednovani potfeb mladych lidi, je jejich zapojovani
do samotné tvorby politik a rozhodovani o feSeni celospoleCenskych vyzev. Jako Uspésny pfi-
klad dobré praxe pro inspiraci ministerstev muze slouzit Panel miGdeze MSMT, zalozeny v bifeznu
2024 pfi sekci vzdélavani a mladeze MSMT.

Bude zmapovana zahrani¢ni praxe systémového zohlednovani perspektivy mladych lidi pfi vy-
tvareni vefejnych politik a vyhodnocena jeji pfenositelnost do systému vefejné spravy v Ceské
republice. Na zdkladé toho budou navrzeny varianty systémového feseni pro zohledriovéani
perspektivy mladych lidi ve vytvarenych vefejnych politik, akceptovatelné na centrdlini Grov-
ni verejné sprdvy. Toto feSeni bude komunikovdno v rGmci Ustfedni verejné spravy.

Gesce: MSMT
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Z obdobi tvorby Koncepce lze vykazat nékolik prikladld dobré praxe zapojovani mladych lidi
a zohlednovani jejich perspektivy ve vefejnych politikdch na centrdini drovni vefejné spravy. Za-
roven na nékterych ministerstvech také vznikaly snahy o ustanoveni podobnych participacnich
platforem.

Ministerstva, kterd ve vétsi mire cili na skupinu mladych lidi nebo fesi vyzvy, které miladi lidé po-
vazuji za klicové, by méla zvazit zalozeni dlouhodobé fungujici platformy slozené ze zastupct
mladych lidi, aby je mohla do tvorby svych vefejnych politik zapojovat a reflektovat jejich nd-
zory a potfeby. Jednd se o tato ministerstva: MPSV (prace s mladymi lidmi z odlisnych kultur-
nich a Zivotnich podminek), MZD (dusevni zdravi a zdravy Zivotni styl), MZP (klimatickd zména)
a MMR (bydleni).

Ostatni resorty by mély v tvorbé svych resortnich vefejnych politik vyuzivat vhodné néstroje pro
zapojovani mladych lidi do jejich tvorby v pfipadég, Ze se jich problematika dotykd a jsou vytva-
fena opatfeni cilend na miadé lidi (napfiklad kulaté stoly, fokusni skupiny apod.).

MSMT vytvofi metodiku smysluplného zapojovani mladych lidi do tvorby vefejnych politik, coz
znamend napriklad ddraz na inkluzi pfi vybéru participantd, poskytovani zpétné vazby, ¢i od-
stranovani potencidélnich bariér. Pro tvorbu metodiky budou ke spolupréci osloveni/vyzvani dal-
§f odbornici z jinych resortl a dalsich instituci vénujici se tématu zapojovéani ob&and do tvorby
vefejnych politik.

MSMT bude ve spoluprdci se svymi pfimo fizenymi organizacemi hledat a zprostfedkovévat
ostatnim ministerstviim nastroje pro mozné financovani takovych aktivit.

Podpora participace mladych lidi na lokalni Grovni je FeSena v rdmci specifického opatfeni pod
cilem 2.

Gesce: MSMT, DZS, partnefi ze strany NNO

Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZD, MZe, MZV, MZP, UV, DIA, Ochrénce
prav déti, Verejny ochrdnce prav

MSMT bude pravidelné sledovat vznik novych inovaci v oblasti participacnich néstrojd, véetné
digitalnich (Civic Tech), a zviditelfiovat Gspésné inovace mezi odbornou vefejnosti. V pripadé
digitalnich nastrojd bude MSMT vybrané ndstroje ovéfovat z hlediska jejich funkénosti a vyuzi-
telnosti a ndsledné doporucovat jejich vyuziti pro ostatni subjekty vefejné spravy.

Gesce: MSMT

Spolugesce: UV a dalsi partnefi vyvijejici inovace
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V dobé tvorby Koncepce se ukdzalo, Ze velkd €ast ministerstev urgitym zplsobem implemen-
tuje podporu mladych lidi ve svych agenddéch. Zadny subjekt véak nemonitoruje tuto podporu
komplexné, a tak dochdzi k tomu, Ze téma podpory middeze je mylné chapdno jaoko okrajové
téma, nebo ¢asto chybi pfedstava o tom, co vSechno se pod timto pojmem skryva.

Je tfeba, aby fungoval pravidelny monitoring aktivit na podporu mladych lidi v Ceské republice.
Jeho cilem je pfispivat k tomu, aby mély stat a vidda prehled o tom, na jaké arovni je podpora
mladych lidi v Ceské republice realizovana, aby zmapoval slabd mista a usnadnil planovani
budouciho rozvoje podpory mladych lidi. Je také dullezité, aby bylo téma podpory miadych lidi
spravné chdpdno v celé své $ifi a byla mu vénovana adekvatni pozornost.

Bude nastaven pravidelny monitoring podpory miadeze na Grovni ministerstev a kraiju,
v prfedpoklddaném intervalu 2027 a 2030. To bude zqjisténo zejména mapovanim strategic-
kych dokumentd, programd a projektd na podporu middeze na narodni a krajské arovni, véet-
né Dlouhodobych zamérd vzdélavani a rozvoje vzdéladvaci soustavy kraju. Tento pFehled bude
pfedlozen Radé pro middez, neformalni a zajmové vzdélavani a zvefejnén na webu MSMT.
Monitoring bude provadét MSMT za soucinnosti ostatnich resortd a kraji tak, aby nevytvarel
nadmérnou administrativni zatéz.

Gesce: MSMT

Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZD, MZe, MZV, MZP, UV, DIA, Ochrdnce
prav déti, Vefejny ochrdnce prav

Budou provedeny revize zefektivnéni komunikace ve stavajicich platformach (Rada pro miadez,
neformalni a zajmové vzdélavani a Pracovni skupina pro Strukturovany dialog s mladezi) v kon-
textu podpory mladeze v rdmci realizace Koncepce a budou zavedeny nové prvky umoznujici
efektivnéjsi komunikaci a spolupraci meziresorty. Pfipadné bude zvéazen vznik nové platformy
usnadnujici jednotlivym Utvardm z rdznych ministerstev komunikaci a vzédjemnou informova-
nost o své ¢innosti v oblasti podpory mladych lidi.

Je tfebaq, aby existovala platforma na pracovni Grovni, kterd by umoznila pravidelné setkavani
a pomohla sdilet feSeni problém ¢€i konzultace prdfezovych témat.

Na zakladé pozitivni zpétné vazby a poptavky ze strany klicovych aktérl zapojenych do tvor-
by Koncepce bude MSMT pokracovat v participativni implementaci a v pravidelnych kulatych
stolech.

Gesce: MSMT

Spolugesce: Narodni pracovni skupina pro strukturovany dialog s mladezi (CRDM)
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Na zdkladé pravidelného vyzkumu, sledovani indikatorl v oblasti potifeb mladych lidi, moni-
toringu zahranicni praxe a podnétld ze strany relevantnich stakeholderd a mladych lidi bude
MSMT pravidelné informovat o potiebdch a vyzvéch tykajicich se mladych lidi v Ceské re-
publice. K informovani bude vyuZivat webové stranky, socidini sité, existujici pracovni platformy
a pfipadné dalsi akce ¢i konference vhodné pro sdileni informaci.

Gesce: MSMT

Pro participaci mladych lidi na vécech vefejnych a zohlednovdni jejich perspektivy ve vefejnych
politikach je dulezité nejen to, aby verejné instituce umély pouzivat spravné ndstroje, ale i to, aby
mladi lidé védéli, jaké maji moznosti a prilezitosti. Zaroven je tfeba mladé lidi vhodné motivovat
k participaci a podporovat rozvoj jejich podnikavosti.

Casto dochdzi k opakované participaci ¢i zapojeni stdle stejnych aktivnich jedincu. Je pfitom
zadouci, aby byly reprezentovany rlzné specifické skupiny mladych lidi, s ohledem na jejich vék,
region, ve kterém Ziji, &i jejich status (studuijici, pracujici, nezaméstnani). Specificky daraz by mél
byt kladen na zastoupeni mladych lidi s omezenymi prilezitostmi, které je potfeba motivovat
vice nez ostatni.

Tento strategicky cil mé ambici posilit motivaci a aktivni ob&anstvi mladych lidi prostfednic-
tvim podpory a rozvoje takovych prilezitosti k participaci, které jsou jim nejblize a diky kterym
tak mohou ziskat prvni pozitivni zkusenosti s participaci na vefejném Zivoté. Jednd se prede-
v§im o participaci ve skolnim prostfedi, zejména prostfednictvim parlamentl déti a mladeze,
a participaci na lokdlni drovni, tedy na Grovni obci a krajd, kde existuje Siroké spektrum nastrojd,
a lze Cerpat zkuSenosti i ze zahranicni praxe.

Pokud bude prvni zkusenost mladych lidi s participaci vniména jako smysluplng, mlze se stat
velkou motivaci do budoucna a mit pozitivni efekt na jejich celoZivotni aktivni obcanstvi.

V Ceské republice existuji rdzné typy parlamentt déti a mlddeze a dle zastupct miadych lidi
ne vS§echny tyto subjekty funguiji idedlné. Jisty pfehled o poctu, typech parlamentt je postupné
zpracovavan Republikovym férem parlament déti a middeze. MSMT pfitom nevede Zadnou
evidenci skolskych parlamentt déti a mladeze. Bylo by zddouci zmapovat pfipadnd specifika
fungovani existujicich parlamentl déti a mladeze.
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JelikoZ se jednd o idedlIni nastroj pro podporu podnikavosti a ob¢anské angazovanosti mladych
lidi, budou definovany nejvétsi bariéry pro efektivni fungovani parlamentd déti a mladeze
a budou navrzeny kroky pro jejich odstranéni a postupné dojde k implementaci navrzenych
krokd.

Budou také identifikovany a sesbirdny pfiklady dobré praxe, a na zékladé nich definovéany hlavni
faktory, které pozitivné ovliviuji chod parlamentt déti a mladdeze a prispivaiji k zapojeni raznoro-
dych skupin déti a mlddeze. Tyto modely efektivniho fungovani parlamentt budou §ifeny mezi
vSechny aktéry parlamentd déti a mladeze.

Gesce: MSMT

Spolugesce: CSI, CRDM, Republikové férum parlamentl déti a mlddeze, CSU, SVC, dalsi NNO

Ve spoluprdci se zastiesujicimi organizacemi obci budou identifikovany a sesbirany pfiklady
dobré praxe v oblasti participace mladych lidi na lokdlni Grovni. Zaroven bude zmapovdna
dobrd praxe i na zahrani¢ni drovni. Nasledné budou tyto pfiklady dobré praxe Sifeny na re-
levantnich platformdch mezi zastupce mistni verejné spravy, napriklad na vyro&ni konferenci
Moderni vefejnd sprava.

Ddle bude vytvofena metodika zaméfena na riizné formy participace mladych lidi a moznosti
jejich podpory na mistni ¢i krajské Urovni, kterd bude obsahovat pfehled existujicich nastrojy,
vcetné ndvodu na jejich vyuziti v praxi. Jako vzor mohou taktéz poslouzit podobné metodiky vy-
dané v zahraniéi (napt. Slovinsko).

Gesce: MSMT

Spolugesce: MV, Ndrodni sit Zdravych mést, SMO CR, SMS CR, Asociace kraju Ceské republiky,
CRDM, SVC, akademicky sektor, stiediska ekologické vychovy, neziskovy sektor

PrileZitosti k participaci mladych lidi jsou dle zastupcl samotné middeze casto roztiisténé
a chybi jejich uceleny pfehled. Vzhledem k tomu, Ze ze strany mladych lidi jsou vyvijeny iniciativy
na zlepseni této situace, bude MSMT podporovat inovativni projekty zejména formou udélova-
ni zastit a bude podporovat informovanost o jejich existenci.

Zaroven bude MSMT vyuZivat kontakty na organizované i neorganizované mladé lidi a bude jim
nabizet zprostfedkovdni informaci o nové vznikajicich prileZitostech k participaci zejména na
arovni centrdini vefejné spravy, za vyuziti vhodnych komunikacnich néstrojd, napriklad online
newsletteru.

Ve spoluprdci se zastupci mladych lidi vznikne také rozdélovnik informuijici o kli€ovych pFile-
Zitostech k participaci mladych lidi.

Gesce: MSMT
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Jednou ze zdkladnich klic¢ovych kompetenci pro mladé lidi je podnikavost. Podnikavé mysle-
ni v sobé zahrnuje Sirokou $kdalu dovednosti, od dobrého ndpadu prfes odvahu ho realizovat
a schopnost nadchnout pro néj dalsi lidi. Evropsky rdmec kompetenci k podnikavosti EntreComp
definuje podnikavost jako schopnost vyuZivat pfilezitosti a ndpadd a vytvéaret z nich hodnoty pro
ostatni, at uz finanéni, kulturni nebo spoleCenské. Obdobné Evropsky rdmec kompetenci k udrzi-
telnosti GreenComp zdlraziuje jako vyznamnou slozku kompetenci konéni ve prospéch zmény
ve spoluprdci s ostatnimi”. Na zakladé predpovédi vyvoje trhu prdce i obcanské spole¢nosti jsou
a budou dovednosti spojené s podnikavosti stdle vice potfeba. Podnikavost tak silné souvisi
s participaci na vécech verejnych.

V dobé tvorby Koncepce byla podnikavost a ob&anské zapojovani aktivhé podporovany jako
klicové kompetence zejména prostfednictvim formainiho vzdélavani. Avsak je Zzaddouci naplno
vyuZit i potencidl neformdiniho a zdjmového vzdéldvani v oblasti podpory podnikavosti mla-
dych lidi a zejména jejich participace na vécech verejnych. Podpora téchto aktivit bude zakom-
ponovéna do stavajicich dotaénich vyzev.

Gesce: MSMT

Spolugesce: Asociace podnikavé Cesko, SP DDM, dalgi NNO

Prace s mladymi lidmi, at uz na principu neformainiho nebo zdjmového vzdélavani, je klicovym
ndstrojem pro rozvoj plného potencidlu mladych lidi, zejména pro rozvoj jejich kompetenci pro
samostatny zZivot. Vyznam organizaci v neformalnim a zdjmovém vzdélavani neni jenom v tom,
Ze vychovavaji déti a mladé lidi prostfednictvim volno€asovych aktivit a spoleénych zazitkd,
ale také v tom, Ze vétsinu z téchto déti a ndsledné miadych lidi ovlivni i pro obdobi dospivani
a Casto i v jejich celoZivotnim smérovani. Tito aktéfi prindseji do vzdélavani to, co €asto v ob-
lasti formdlniho vzdélavani chybi. Je to vychova prozitkem, vychova k zodpovédnosti za sebe
i za druhé, vychova formou pfimého kontaktu s pfirodou, vychova k dobrovolnictvi, odolnosti,
participaci, toleranci apod.

Pravé proto klade MSMT velky dlraz na podporu neformdiniho vzdélavani a na propojovani
formdalniho a neformdlniho vzdélavani. Je tfeba dosdhnout toho, aby propojovani formainiho
a neformdlniho vzdélavani nefungovalo pouze ve vybranych organizacich a skolach, ale stalo
se samoziejmosti pro vétsinu subjektd obou typu vzdélavani v celé Ceské republice, napfic re-

giony.

To, jak mladi lidé travi svij volny €as, muze hrat velkou roli nejen pfi rozvoji jejich potencidlu
a budoucim kariérnim smérovani, ale zpUsob traveni volného Easu ovliviiuje celkovy wellbeing
a pocit spokojenosti. Je tfeba zajistit mladym lidem moZnost smyslupiného traveni volného
¢asu, podporovat je v jejich talentu a naddni, umoznit jim zazit Gspéch, a to vSe s dirazem na
rovny pristup.
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Oblast neformainiho vzdélavani je charakteristickd velkou pestrosti poskytovateld. Patfi sem
jak NNO pracuijici s détmi a mladezi, tak sportovni a kulturni spolky, stfediska environmentaini
vychovy, pamétové instituce (knihovny, muzea), galerie, science centra a dalsi. Metody nefor-
malniho vzdélavani pouzivaji také subjekty zdjmového vzdélavani, zejména SVC. Jejich &innost
je v8ak na rozdil od ostatnich forem neformalniho vzdélavani upravena zdkonem, proto pro je-
jich stabilitu a rozvoj musi byt stanoven jiny typ opatfeni nez pro ostatni organizace (napf. NNO).

Vyznamnymi subjekty v oblasti préce s détmi a mlddezi a neformdlniho vzdélavani jsou NNO.
Jejich ¢innost ma zpravidla dlouholetou tradici sahajici nékdy az do zacatku minulého stoleti.
Aktivity téchto organizaci byly od zac¢atku devadesatych let minulého stoleti finanéné podpo-
rovany ze strany MSMT v rdmci tzv. programu statni podpory prace s détmi a middezi pro NNO.
Diky této podpofe mohly tyto organizace (a to jak tradiéni, vzniklé v minulosti, tak i ty zcela nové
vzniklé po roce 1989), rozvijet svoji ginnost ve prospé&ch déti a mlddeze v rémci jejich volno&a-
sovych aktivit.

Ceskd republika také disponuje jedineénou siti 335 (dle Skolského rejstfiku 2024) stfedisek vol-
ného Casu, kterd jako skolské zafizeni zajistuji zajmové vzdélavani a tim soucasné pusobi v ob-
lasti primarni prevence. Cinnost stiedisek volného ¢asu se fidi skolskym zékonem a vyhlaskou
&. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. souladu s ni poskytuji sSirokou $kdlu aktivit od pravidel-
nych zajmovych Gtvard (krouzk a klubd) a jednordzovych akci, workshopU a besed, az po pfi-
meéstské a pobytové tdbory, soustfedéni Ci programy pro rozvoj talentd. Kvalitu poskytovanych
sluzeb garantuje kvalifikovany persondl.

Pracovnici s mlddezi nebo pedagogové volného €asu byvaiji pro mladé lidi €¢asto socidlnim vzo-
rem a maiji obrovsky potencidl v praci s mladezi nejen co se tyce volno¢asovych aktivit, ale i ak-
tivit v oblasti primarni prevence. Méli by proto pravidelné reflektovat aktudlni vyvoj a pribézné
se vzdélavat v novych trendech a pfistupech v praci s mladymi lidmi, napfiklad pfizpUsobit me-
tody pradce mladym lidem ve véku 15+, umét reagovat, pokud se mladi lidé nachdzi v obtiznych
situacich, napfiklad v pfipadé obéti Sikany, sexudlniho ndsili, nebo s mladymi lidmi potykajicimi
se s dusevnimi problémy.

Strategicky cil 3 ma zaijistit podminky pro stabilni fungovani tohoto klicového ndstroje a umoznit
jeho dalsi rozvoj. Je tfeba pfitom zohlednit, Ze podpora neformalniho vzdélavani a propojovani
formdlniho a neformdlniho vzdélavani je feSena nejen ve Strategii vzdélavani 2030+ a v je-
jim implementaénim dokumentu pro roky 2023-2027, kterym je Dlouhodoby zdmér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy CR, ale i ve Strategii spoluprdce verejné sprdavy s nestatnimi ne-
ziskovymi organizacemi na léta 2021-2030 a dalSich dokumentech.

Neformaini vzdélavani potfebuje ze strany statu jasné uzndni jeho kli€ové role v rozvoji plného
potencidlu mladych lidi a adekvatni podporu, zejména v podobé stabilniho a pfedvidatelného
financovani, a to nejen ze strany ministerstev, ale i ze strany kraiju.

Na druhou stranu by mél stat zajistit také to, aby systém podpory reagoval na aktudlini potreby
a vyzvy mladych lidi, pracovnikd s middeZi a pedagogu volného ¢asu a promital je Eastecné
do nastavené finan&ni podpory. Je také dulezité, aby i subjekty neformainiho vzdélavani mély
pfehled o vSech moZnostech podpory jejich €¢innosti a snazily se je co nejvice vyuZivat.
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Stat by mél zaijistit rozvoj uznavani neformalniho vzdélavani rdznymi formami. Jednou z nich je
zvySeni povédomi o kompetencich ziskdvanych pracovniky s détmi a mladdeZi v neformainim
vzdélavani mezi nimi samotnymi (sebeevaluace), ve vzdélavacich institucich, ve spole¢nosti
obecné a kone¢né mezi zaméstnavateli. Dalsi formou je rozvijeni systému profesnich kvalifikaci
v oblasti prace s détmi a miadezi v rdmci zdkonem ukotvené Narodni soustavy kvalifikaci.

Klicova je téZ podpora mezindrodnich programi a vymeén a $§ifeni povédomi o nich. Program
Erasmus+ nabizi prilezitosti jak pro mladez, tak i pro pracovniky s middezi a zdroven se podstat-
nd ¢ast programu vénuje profesiondlnimu rozvoji organizaci a partnerstvi. Diky tomu je mozné
zaijistit rozvoj organizaci nabizejicich prilezitosti v neformdinim vzdéldvani, a to bez navyseni
pozadavkd na statni rozpocet.

Kromé niZe uvedenych opatfeni je tfeba, aby MSMT ve své finanéni podpofe volno¢asovych ak-
tivit a neformailniho vzdélavani uplatiiovalo pfistup, ktery zohlednuje rizné typy poskytovatelt
(napt. dle pravni subjektivity) a razné mechanismy a moznosti jejich financovani.

MSMT od roku 2016 jasné stanovilo podminky pro udé&lovani titulu organizace uznand pro prda-
ci s détmi a mladezi. NNO, usilujici o ziskdni tohoto titulu, museji naplfiovat fadu kvalitativnich
i kvantitativnich kritérii, jako napf. nadregiondlni pusobnost, existence strategického planu, fun-
gujici vnitfni procesy fizeni v organizaci, interni vzdélavaci systém, prace s dobrovolniky a dal-
§i. Ty organizace, které titul (vztazeny vidy na urgité obdobi) od MSMT obdrzely, mohou toto
osvédceni vyuZivat ke své prezentaci navenek a také mohou automaticky Zddat o dotaci ve
vybranych dotacnich vyzvach.

MSMT bude i po roce 2026 pokraéovat v zavedeném konceptu udélovani titulu ,,organizace
uznana pro prdci s détmi a mladezi” a bude ho ddle rozvijet s ohledem na aktudlini vyvoj a po-
tfeby spolecnosti.

MSMT bude zvySovat povédomi o kompetencich ziskdvanych pracovniky s détmi a mladezi
v neformalnim vzdélavani ve vzdélavacich institucich, ve spole¢nosti obecné a mezi zamést-
navateli. Podpofi rovnéz aktivity NNO zlepsujici sebeuvédomeéni pracovnikd s détmi a mladezi
o kompetencich, které ziskavaji (sebeevaluace), a schopnost jejich artikulace navenek pro-
stfednictvim méné ¢&i vice formalizovanych cest. V sou¢asné dobé je vytvofeno nékolik pro-
fesnich kvalifikaci pro oblast prace s détmi a mladezi, které jsou zaclenény do Narodni sousta-
vy kvalifikaci dle zékona €. 179/2006 Sb., o ov&fovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani
a 0 zméné nékterych zakont. MSMT bude usilovat o zvysovani povédomi o téchto kvalifika-
cich napfi¢ riznymi skupinami ve spole¢nosti a pfispivat k rozvoji uznavani neformainiho
vzdélavani riznymi formami.

Gesce: MSMT
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Kromé NNO uznanych MSMT pro prdci s détmi a middeZi, které pracuji na nadregiondini Grovni
(7 a vice krajl) a spliiuji jasné dand kritéria, maiji v Ceské republice své nezastupitelné postaveni
i ostatni NNO pracuijici s détmi a mladezi na mistni, krajské i nadregiondlni Grovni a dalsi orga-
nizace v oblasti neformalniho vzdélavani.

Vyznamnou a historicky vyvijejici se skupinou NNO jsou tzv. stfeSni organizace v oblasti pra-
ce s détmi a mlédezi. Jejich cilem je zastupovat spole&né zdjmy svych &lenl navenek, napf.
vUci verejné sprave, a ddle poskytovat servisni zdzemi a zajistovat spole¢né aktivity svych ¢len-
skych organizaci. Mezi stfesni organizace patii na ndrodni Grovni CRDM a ddle krajské rady
déti a mldadeze, pfipadné daldi stfedni organizace. CRDM dnes pfedstavuje reprezentativni
a respektovanou platformu, kterd sdruzuje vice nez stovku organizaci v oblasti pradce s détmi
a mladezi. Krajské rady déti a mladeze pokryvaiji regiony v Ceské republice pouze ¢astecné -
v nékterych krajich jsou vice rozvinuté, v jinych méné a v nékterych Upiné chybi.

Pro vechny tyto typy organizaci je tfeba hledat moznosti véestranné podpory (metodické, fi-
nanéni, mordini), které odpovidaji jejich plisobnosti a zaméFeni, napfic vefejnou spravou.

V roce 2024 byla na MSMT zahdjena pilotéz viceletého (tiletého) financovani stfesnich organi-
zaci pro praci s mladezi. Cilem je zajistit vétsi stabilitu a pfedvidatelnost a sniZit administrativni
zatéz jak zadateld o finanéni podporu, tak poskytovatell této financni podpory. V rdmci pilotni-
ho obdobi bude proces viceletého financovani priibézné vyhodnocovan. Nasledné probéhne
rozhodnuti o zruseni Ci rozsifeni této praxe ve finanéni podporfe prace s middezi. Pokud by se

s e

tento systém osvédgil, Ize Sifit tuto praxi jako inspirativni pfiklad i pro ostatni resorty.
Toto opatfeni cili na aktéry neformalniho vzdélavani vyjma zdjmového.

Gesce: MSMT

MSMT se ve spoluprdci s daldimi partnery v pfedchozich letech snazilo, aby se omezené finanéni
prostfedky ur¢ené na podporu prdce s détmi a mlddezi a neformainiho vzdélavani v NNO po-
stupné navysSovaly. To se v nékterych letech darilo vice, v nékterych letech méné. V roce 2024
v§ak doslo k vyznamnému poklesu objemu téchto prostfedkd z dlvodu plosného kréceni viech
dotacnich titult v rémci Gsporného balicku a ozdraveni verejnych financi. Proto je tfeba hledat
dalsi moznosti a cesty k podpore této oblasti.

MSMT bude pokracovat v Gpravéch podminek a néleZitosti vypisovanych dotaénich vyzev

vedouci k vyssi efektivité ve vyuZivani dotaénich prostfedkd.

Nékteré prilezitosti k financovani urcitych aktivit nejsou ze strany subjektll neformdlniho vzdé-
lGvani vzdy naplno vyuZivany, jednd se napriklad o evropské komunitarni programy Erasmus+
a Evropsky sbor solidarity, finan¢ni prostfedky z Evropského fondu middeze RE. Financni pod-
programy Ministerstva obrany v oblasti pfipravy ob&anl k obrané statu (POKOS) jsou zase vy-
uzZivany Uzkym spektrem neziskovych organizaci, které poddavaji své zadosti. Z tohoto divodu
budou zmapovéany mozné bariéry nedostateéného nebo neefektivniho éerpdni finanénich
prostiedk pro oblast neformalniho vzdélavani a ndsledné doporuceny kroky k jejich odstra-
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néni, které budou postupné implementovany. Dojde také k vétsi propagaci moznych prilezi-
tosti pro vyuzivani rznych finanéni nastroju v oblasti neformalniho vzdélavani.

Dulezitou roli v podpore téchto témat hraji i kraje. Zejména poté, kdy od roku 2022 piestalo MSMT
v rdmci vyzvy Prace s détmi a mlddeZi pro NNO na nadregiondini Grovni podporovat projekty na
krajské nebo mistni Grovni. Kraje by mély do své podpory zahrnout také oblast prace s détmi
a mladezi a neformalniho vzdélavani v NNO, dobrovolnictvi, podporu neorganizované mla-
dezZe a dalsi témata, kterd obsahuje Dlouhodoby zdmér vzdelavani a rozvoje vzdéladvaci sousta-
vy Ceské republiky 2023-2027 v karté H: vzdélavani v celozivotni perspektiveé.

Gesce: MSMT

Spolugesce: MO, DZS, MK, av, kraje, stfesSni organizace a organizace uznané pro prdci s détmi
a mladezi

Do budoucna je tfeba na zdkladé nové nastaveného pravidelného sbéru dat o generaci mla-
dych lidi definovat hlavni vyzvy, kterym mladilidé ¢eli. Tyto definované vyzvy budou adekvatné
promitnuty do podporovanych aktivit v oblasti prace s mladezi.

Pro pilotni reflexi aktudlinich potfeb a vyzev mladych lidi budou slouzit analytické podklady vy-
tvofené u prilezitosti tvorby této Koncepce a vyzkum realizovany Institutem SYRI v roce 2025.
Kompetence Ci potfeby mladych lidi, které byly a budou definované jako kli¢ové, je tfeba pro-
mitnout do systému finanéni podpory MSMT.

Gesce: MSMT

Strediska volného asu (SVC, domy déti a middeze a stanice zajmové ¢innosti) tvofi jedineénou
sit Skolskych zafizeni, kterd hraiji klicovou roli ve vzdéldvacim systému tim, Ze propojuji formdini
a neformaini pfistupy ve vzdélavani. Na jedné strané jsou formdalné ukotvena, jak bylo zminéno
vyse, na druhé strané pri své Cinnosti vyuzivaji i neformalni a zazitkové metody. Tento unikatni
pfistup umoznuje SVC nejen rozvijet klicové kompetence Gcastniky, ale také poskytovat vzdé-
lGvaci programy, které jsou atraktivni, pfistupné véem bez rozdilu a pfizpusobené aktudinim
potfebdm spolecnosti.

Kazdé SVC je specifické, a to z hlediska materidlniho vybaveni, zaméfenim i svou nabidkovu,
kterd vychazi z lokdlnich potfeb €i demografické struktury regionu. Tyto organizace vytvare-
ji podminky pro aktivni trGveni volného €asu, ale také vyznamné prispivaji k prevenci socidl-
né-patologickych jevd, podpore inkluze, budovani ob&anskych hodnot, participace miladeze
a podobné.

Zajmové vzdélavani poskytované SVC neni pouhou volno&asovou aktivitou, ale vyznamnym
vzdélavacim ndstrojem, ktery propojuje vychovné, vzdélavaci a preventivni funkce. Nabidka
stfedisek zahrnuje aktivity od pravidelnych zajmovych Gtvard (krouzk a klubt) pres kurzy, jed-
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nordzové akce, az po programy na rozvoj talentl a specializované vzdélavaci programy.

V roce 2023 doslo ke zméné systému financovani stfedisek volného ¢asu. Zména odhalila vy-
razné rozdily v pfistupu jednotlivych krajskych Gradd k financovéani téchto organizaci. Z kapitoly
regiondiniho $kolstvi je moZné financovat pouze jednotky vykonu v zdjmovych Utvarech a na
taborech, aviak je tfeba, aby byla ¢innost SVC podporovana v celé §kdle svych potencidlnich
cinnosti, které definuje vyhléaska &. 74/2005 Sb., viz opatfeni ,Vyuzivat plny potencidlni stfedisek
volného €asu v zdjmovém vzdélavani”.

Reforma financovani se dotkla také soukromych a cirkevnich stfedisek volného €asu, a to v roce
2024. Pro cirkevni stfediska, kterd €asto cilené pracuji s détmi a mladezi z ekonomicky nepod-
nétného prostredi a nabizeji aktivity véts§inou zdarma, maji v tomto systému financovani ome-
zené schopnosti poskytovat kvalitni a dostupné sluzby.

Dalsim problémem, na ktery poukdzaly analytické podklady Koncepce, je nedostatecné
financovani terénnich aktivit SVC, které by mohly oslovit mladé lidi pfimo v jejich komuni-
tach. Sou¢asné chybi systematickd podpora inovativnich projektl, které by mohly priladkat
nové Ucastniky zejména ve vékové kategorii 15+, ktefi preferuji vzdélavaci €innosti jednordzové
¢i kratsiho radzu nez pravidelné zdjmové Utvary v prabéhu celého skolniho roku. Po pandemii
COVID-19 se u mlddeze zvysila tendence vyhybat se velkym skupindm a vefejnym prostordm,
mladez pfilnula k digitdinim technologiim, a to pfispiva ke snizenému zdjmu o tradiéni formu
zdjmového vzdélavani, tedy krouzky. Jednordzové aktivity, akce, workshopy, besedy a dalsi
podobné mohou G€innégji oslovit mladé lidi, podpofit jejich interakci a usnadnit postupny navrat
k b&znému Zivotu. Navic jednordzové akce umoznuji SVC flexibilng reagovat na aktudini potie-
by a zajmy mldadeze, ¢imz zvysu;ji atraktivitu svych programt a podporuji inkluzi mladych lidi
s omezenymi pfilezitostmi.

Je tfeba, aby stat zajistil podminky pro bezproblémové fungovani téchto subjektd a umoznil
jim naplno vyuzivat svij potencidl. SVC jsou jednim z kli¢ovych ndastroji pro feseni mnoha vy-
zev definovanych touto Koncepci. Diky rozsahu a pestrosti ¢innosti SVC Ize jejich prostfednic-
tvim podporovat zdravy zivotni styl a aktivni (G&elné) traveni volného &asu, fair play, ob&an-
skou angazovanost a participaci, praci s mladymi lidmi a s lidmi s omezenymi pfilezitostmi, ale
i pfechod mladych lidi mezi jednotlivymi stupni vzdélavani ¢i nastartovat profesni sméfovani,
podporovat mezigeneraéni dialog, rozvoj solidarity a dalsi. Vyuzivani piného potencidlu SVC
pfedstavuje ploSnou primdarni prevenci.

Je nezbytné, aby byla SVE podporovéna v celé $kale svych &innosti vymezenych vyhlaskou
&. 742005, tedy aby bylo vyuZivéno celého jejich potencidlu. Nelze jejich ¢innost redukovat
pouze na pravidelné zajmové Utvary, protoze jsou jako jedind financovdna vykonoveé ze strany
MSMT.

s s~

Je nutné, aby prfedevsim zfizovatelé, nebo krajské Gfady ve spolupraci se zfizovateli, ktefi
maji znalost mistnich specifik, jasné podporovali SVE v celé skdle aktivit, a to nejen financné.
SVC jsou rGznorodd, de facto kazdé je specifické, a pravé proto je Gkolem zfizovatele, aby zo-
hlednil potfeby jejich regionu a podporoval mladez i prostfednictvim téchto subjektd. Podpora
mnohdy nemusi byt pfimo zdvisld na finan€nich prostfedcich, ale také oboustranné komunikaci
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mezi zfizovatelem a organizaci, prostorovém a materidlnim zabezpeceni, sitovani uvnitf kraje,
mésta ¢i obce. Podporou SVC mUze byt také pomoc s propagaci a zviditelnéni organizaci, jejich
zapojovani do komunitniho zivota. SVC totiz pfi vyuziti plného potencidlu mohou hrét vyznam-
nou roli nejen ve volnoCasovych aktivitch déti a mladeze, ale celé mistni komunity.

MSMT proto zajisti tvorbu metodickych materialti a doporuéeni zaméfenych na podporu roz-
voje éinnosti SVC v celé §ifi jejich aktivit definovanych vyhlaskou &. 74/2005 Sb. Tyto materia-
ly budou zahrnovat napfiklad priklady dobré praxe, standardizaci vykazovani tdajl do vykazu
Z-15 a ndavrhy na efektivni vyuziti stavajicich zdrojd. Ddle také bude MSMT podporovat sdileni
informaci a zkuSenosti mezi zfizovateli prostfednictvim setkavani, online platforem nebo ku-
latych stoll. Sou€asné bude mapovat a propojovat stiediska s podobnymi specifiky — regi-
ondlnimi, prostorovymi, materidlnimi. MSMT pfipravi podpltrné materidly pro zfizovatele, které
objasni vyznam SVC pro komunitu a spole¢nost, jejich potencidl, moznosti spoluprdce napfi¢
rdznymi subjekty

Gesce: MSMT

Spolugesce: zfizovatelé sVC (obce, kraje, cirkve), krajské Grady

Ukazuje se, Ze nejen kazdé SVC je specifické, ale rizni se i jejich podpora v jednotlivych krajich.
Pro efektivni nastaveni metodické podpory ze strany MSMT je tfeba podporit zjistovani danych
specifik a potfeb SVC v jednotlivych krajich.

Budou pravidelné realizovéna setkéani feditelti SVE v krajich, zastupct MSMT a krajskych Gia-
du. Z kazdého setkdni vznikne vystup v podobé definovanych specifickych podnétd, které po-
mohou zefektivnit dali metodickou podporu ze strany MSMT. Dlraz bude kladen na vzdjemnou
vymeénu zkudenosti, identifikaci potfeb v daném regionu a posileni spoluprdce mezi rovnémi
verejné spravy a stfedisky volného ¢asu.

Gesce: MSMT

Spolugesce: SP DDM, SVC, krajské Gfady

V roce 2025 bude finalizovana analyza dopadi zmény financovéni na chod SVC, véetné do-
poruceni pro dalsi kroky. Pfipadnd doporuceni vyplyvajici z této analyzy bude zddouci v nésle-
dujicich letech implementovat a podporit tak fungovani SVC a vyuziti jejich sirokého potencidlu
nejen pro mladou generaci.

Zaroven analyza poslouZi k vytvoreni zakladniho pfehledu o raznych typech SVC, ktery bude
interaktivni formou zvefejnén.

Gesce: MSMT

Spolugesce: SP DDM, SVC
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1. ROZVOJ PLNEHO POTENCIALU

MONITORING AKTIVIT RESORTU NA PODPORU MLADYCH LIDI K 31.12. 2024

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova Tematické
dokument/inici- skupina oblasti
ativa

MK Dotaéni program na | Podpora pfiblizné 90 projektl roéné s nadregiondlnim dosahem, Déti a middez Podnikavost
podporu neprofe- zamérenych na celostatni prehlidky déti a miadeze v rdznych v kultufe
siondlnich umeélec- | uméleckych oborech.
kych aktivit — Détské
estetické aktivity:

MK Dotacni program na = Podpora neprofesiondlnich uméleckych aktivit middeze, véetné Zainteresovand | Mobilita,
podporu zahrani¢- | G€asti na zahrani¢nich prehlidkach a festivalovych projektech, middez — uméni = Kompetence
nich kontaktd zameérenych na reprezentaci a rozvoj.

v O,blq,St' nepfofesr Podpora zahraniénich kontaktd v oblasti neprofesiondlnich umé-

OPQImCh. u.melec— leckych aktivit. V roce 2024 podporeno 22 projektl zaméfenych na

kych aktivit mlddez a déti. Vyjezdy kvalitnich souborl na prestizni prehlidky,
soutéze nebo festivaly s cilem reprezentace a mezindrodni spolu-
prace.

MK Dotacni program Obsahem je podpora projektd, kde jsou uméni a tvaréi aktivity Déti a mlddez Kompetence
Podpora projektd védomeé a cilené uzivany k rozvoji kompetenci, afektivnich a kogni-
kreativniho uceni tivnich schopnosti, dovednosti a znalosti déti, mlddeze i dospélych.

Dotaéni titul mé dva tematické okruhy, které se tykaiji pfimo déti
a mlddeze: 1. Projekty kreativniho u€eni realizované ve vzdélava-
cich institucich (ve skolach); 2. Projekty kreativniho u¢eni realizo-
vané v kulturnich institucich v Gz ké spoluprdci se skolami.
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MK

MMR

MO

MPO

Koncepce rozvoje
knihoven v Ceské
republice na léta
2021-2027 s vyhle-
dem do roku 2030

Neformalni vzdéla-
vani IROP 2021-2027

Koncepce pfipravy
ob¢&anu k obrané
statu 2025-2030

Hospoddarska stra-
tegie Ceské repub-
liky

Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku
2030+ a implemen-
tacni dokument
Dlouhodoby zédmér
vzdélavani CR

Rozvoj systému knihoven v rémci tfi zakladnich pilifa: Knihovny joko = Déti a mladez
pilife ob&anské spole¢nosti a pfirozend centra komunit, Knihovny
jako vzdélavaci a vzdélanost podporuijici instituce a Knihovny jako
spravci kulturniho a znalostniho bohatstvi. V rdmci pilife I. budou
podporovany aktivity smérujici k rozvoji potencidlu knihoven jako
komunitnich center v€etné adekvatniho prostorového, technolo-
gického a materidiniho zGzemi a persondiniho zajisténi. V rdmci
pilife II. budou podporovany aktivity k posileni vzdéladvaci funkce
knihoven a kooperace knihoven se Skolami. V rdmci pilife lIl. budou
podporovany aktivity, které umoziuji zprostfedkovani kulturniho

a védeckého bohatstvi v analogové i digitaini podobé véem uziva-
teldm.

Odbornd centra
pracujici
s mladezi

Vybudovani, modernizace a vybaveni odbornych prostor pro pfi-
rodni védy, polytechnické vzdélavani, cizi jazyky a digitalni techno-
logie v zarizenich pro zdjmové vzdélavani a celozivotni uceni.

Skoly, vzdélava-
ci centra, obca-
né, NNO

Dobrovolnd pfiprava ob&and k obrané statu v dobé miru, povinnd
pfiprava za stavu ohrozZeni statu nebo valeéného stavu. Zahrnu-
je zejména zdravotnickou pfipravu, pfipravu k civilni obrang, za-
jmovou ¢€innost s technickym a sportovnim zamérenim, pfipravu
obyvatelstva k sebeobranné a vzdjemné pomoci a dalsi ¢innosti
spojené s brannosti a se zabezpecenim pripravy k obrané satu.

Strategie se mimo jiné zaméruje na moderni a kvalitni vzdélani Mladi lidé
podporujici podnikavost. Cilem je, aby skoly na vSech Urovnich pfi-

pravovaly studenty na budoucnost v rdmci podpory podnikavosti,

kreativity a vytrvalosti/resilience, aby byla vychovana generace,

kterd uspéje v rychle se ménici ekonomice.

Strategie mifi na neformdalni vzdélavani a celoZivotni uceni a obé Mladi lidé
tyto slozky ddle rozpracovavad. V rdmci neformdliniho vzdélavani

a celozivotniho uceni je zakladnim vychodiskem koncept celozi-

votniho uceni, tedy pfipravenost jednotlivce ucit se béhem celého

Zivota. Ukolem vzdélavacich instituci je vést lidi v jakémkoliv véku

k podnikavosti.

Strategie ddle cili na ziskdvani kompetenci potfebnych pro aktivni
obcansky, profesni i osobni Zivot.

Neformalni
vzdélavani

Neformalni
vzdélavani

Neformalni
vzdélavani

Podnikavost

Neformalni
vzdélavani,
Kompetence,
Podnikavost
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Dotaéni vyzvy v ob-
lasti prace s détmi
a mladezi pro NNO

Podpora zdjmoveé-
ho a neformainiho
vzdélavani z ESF+
(Operaéni program
Jan Amos Komen-
sky)

Podpora ¢innosti organizaci uznanych MSMT pro prdci s détmi Déti a miadi lidé
a miladezi, podpora NNO s nadregiondinim dopadem a podpora od 6 do 26 let
stfeSnich organizaci. Cilem je zajisténi rozvoje kompetenci potreb-

nych pro aktivni ob&ansky, profesnii osobni Zivot déti a mlddeze

od 6 do 26 let pomoci aktivit zpravidla ve volném €ase, ddle zkva-

lithovéni/rozvoj nabidky neformailniho vzdélavani a vychovy déti

a mladeze a zkvalithovani podminek pro NNO pracujici s détmi

a mladezi a jejich rozvoj.

Sablony pro MS a ZS II: aktivity zamé&fené na osobnostné socidlni Déti a mladi lidé
a profesni rozvoj pracovnikl ve vzdélavani, podporu inovativniho od 6 do 26 let
vzdélavani G¢astnikd zajmového vzdélavani, douc¢ovani Gcastnikd

zdjmového vzdélavani ve skolnich druzindch a skolnich klubech

a odborné zamérend tematickd a komunitni setkavani ve stredis-

cich volného Casu.

Sablony pro neformalni vzd&lavani: rozvoj vzdélavacich aktivit

v neformalnim vzdélavani, diky ¢emuz muaze dochdézet k dalsi pod-
pore rovného pfistupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu neformdinimu
vzdélavani pro vechny déti a mlddez a k propojovani formdainiho
a neformainiho vzdélavani.

PRO-ROMA (Podpora pro/romskych mistnich aktér(): podpora
vzdélavacich aktivit v neformdainim vzdéldvani zameérenych na
romské déti a middez na Gzemi CR.

Podpora ob&anského vzdélavani a vychovy k demokracii: celozi-
votniho uceni v oblasti ob&anského vzdélavani a vzdélavani pro
udrZitelny rozvoj, rozvoj kompetenci spojenych s fungovanim
jedince ve spole¢nosti a statu, schopnosti G€inné komunikovat

s ostatnimi ve spole€ném ¢&i vefejném zajmu, a to v€etné ochrany
lidskych prav, medidini gramotnosti a boje s hybridnimi hrozbami
a dezinformacemi, udrzitelIného rozvoje spole¢nosti, genderové
rovnosti a prevence socidlné patologickych jevd.

Neformalni
vzdélavani,
Kompetence,
Podnikavost

Neformalni
vzdélavani,
Kompetence
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MSMT, DZS

MV

MZe

Erasmus+ a Evrop-
sky sbor solidarity

Koncepce rozvoje
dobrovolnictvi

v Ceské republice
do roku 2030

Dotaéni programy,
vzdéldvaci a osvé-
tové akce v oblasti
zemeédeélstvi, lesnic-
tvi, potravindrstvi

a veterindrstvi

Statni program
environmentdiniho
vzdélavani, vychovy
a osveéty a environ-
mentdiniho po-
radenstvi na léta
2016-2025

Erasmus+ pro obdobi 2021-2027, jehoz cilem je podpofit vzdéla- Mladi lidé
vaci, profesiondlni i osobni rozvoj lidi v oblasti vzdélavani, odborné

pfipravy, mlddeze a sportu v Evropé i mimo ni. Hlavnimi horizontél-

nimi prioritami programu jsou podpora zapojeni véech typu G¢ast-

nikd do programu, inovace, digitalizace a udrzitelnost.

Cilem programu Evropsky sbor solidarity je nabidnout mladym
lidem prilezitost poskytovat pomoc potfebnym, podilet se na fe-
Seni spolec¢enskych problému a zasadit se o vytvoreni inkluzivnéjsi
spolecnosti. Diky tomu ziskaji cenné zkuSenosti inspirujici k dalsSimu
rozvoji a osobnimu rdstu.

Koncepce je prafezovym strategickym dokumentem orientovanym | Mladi lidé
na komplexni rozvoj dobrovolnictvi na Gzemi CR véetné smé&fovani
k mladezi, a to ve tfech Urovnich, a to narodni, regiondlini a lokdini.

Pfiklad dota&nich programut Mladi lidé

Centra odborné pfipravy 2024-2028 (Gcelem programu je z vyseni
kvality odborného vzdélavani zakd a studentt stfednich a vyssich
odbornych §kol, pofizenim u¢ebnich pomucek s cilem naucit Zaky
a studenty pracovat s nejnoveéjsimi mechaniza¢nimi prostredky,
prvky digitalizace, automatizace a robotizace v oblasti precizniho
zemédelstvi a lesnictvi, potravindrstvi a veterinarstvi

9.E. Skolni zévody (podporuje praktickou vyuku studentd stfednich
a vyssich odbornych $kol)

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) i poraden- Mladi lidé
stvi (EP) s vizemi, cili a opatfenimi, na nichz se vedle orgdnu statni

spravy podileji mj. kraje, obce a mésta, Skoly, v€etné skol vysokych,

stfediska ekologické vychovy a ekologické poradny i neziskové or-

ganizace, vzdélavaci a vyzkumné instituce, muzeaq, zoo, botanické

zahrady, knihovny.

Mobilita,
Dobrovolnictvi,
Kompetence

Dobrovolnictvi

Kompetence

Kompetence,
Neformalni
vzdélavani
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NPI CR

Program na podpo-
ru projektd NNO

Strategie spolupra-
ce verejné spravy

s nestatnimi nezis-
kovymi organizace-
mi na léta 2021 az
2030

Podpora naddni
a nadanych déti
a Zaka v NPI CR
2022-2030

Podpora dobrovolnictvi mlddeze v oblasti ochrany pfirody

a krajiny, environmentaini vychovy a zapojeni mladeze do tvorby
environmentalnich politik. Aktivity zahrnuji péc¢i o krajinu, envi-
ronmentdlni vzdélavani, Gast mlddeze na sprave véci verejnych
a medidlni ¢innost.

Systémové zmény v propojovani formdiniho a neformdlniho vzdé-
lGvani a aktivniho zapojeni neziskového sektoru do vzdélavacich
procesu.

Pedagogickym pracovnikim a dal§im aktérdm ve vzdélavani jsou
prabézné poskytovany sluzby k podpore naddni a péc¢i o nadané
formou vzdélavani, zprostfedkovani informaci, konzultaci, sitova-
nim a dal§imi aktivitami.

Zdinteresovand
mlddezZ — envi-
ronmentalni

Neziskové orga-
nizace

Nadani mladi
lidé

Dobrovolnictvi

Neformalni
vzdélavani

Kompetence

CRDM, DZS, NPI CR, SVC, Asociace podnikavé Cesko, Asociace neformalniho vzdélavani, TANDEM, NNO (NNO uznané MSMT
pro préci s détmi a mladezi), stiediska ekologické vychovy a Sit stiedisek ekologické vychovy Pavuging, science centra, pamétové instituce
(knihovny, muzea), domovy middeze, obce, kraje
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2. PRECHOD DO DOSPELOSTI

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova Tematické
dokument/inici- skupina oblasti
ativa

MF Narodni strategie ZvySovani finanéni gramotnosti prostfednictvim aktivit verejnych Z&ci z&kladnich | Vstup na trh
financéniho vzdéla- instituci, neziskového sektoru a komerénich subjektd. a stfednich Skol | préce, Za-
vani 2.0 méstnatelnost

MF Financni sprava - Odborné stdze a predndasky na Skoldch zamérené na problematiku = Zainteresovand | Vstup na trh
projekt Dané a cla dania cel. miladez prace, Za-
do skol méstnatelnost

MMR Koncepce bydleni Cili na vytvareni podminek pro naplnéni prava na bydleni, zejmé- Mladi lidé, oso- | Bydleni
v CR 2021+ na pro osoby znevyhodnéné v pfistupu k bydleni. Zamérfuje se na by s omezenymi

zvyseni dostupnosti a kvality ndjemnich bytd jako vhodné formy pfilezitostmi
bydleni pro mladé lidi. v bydleni

MMR Dostupné ndjemni Dotacné-uvérovy program zaméreny na zvysSeni dostupnosti nd- Mladi dospéli Bydleni
bydleni jemniho bydleni.

MO Stipendia Nabidky stipendii pro studenty stfednich skol. Ddle moznosti GCasti = Zdci stiednich Vstup na trh

na Dobrovolném vojenském cviceni pro studenty starsi 18 let. Skol prdace, Za-
meéstnatelnost

MMR Navrh zakona Vytvari systém kontaktnich mist pro bydleni napfi¢ CR, kterd Déti, mladez, Bydleni

(+ MPSV) o podpore bydleni poskytuji poradenstvi a distribuuiji tzv. podpUrnd opatfeni, jimiz je zranitelni mladi

garantované bydleni, podporované obecni bydleni a asistence dospéli
v bydleni. Preventivnimi ndstroji cili na osoby s problémy v byd-

leni (ohrozeni bytovou nouzi, s nadmérnymi naklady na bydleni

nebo v energetické chudobé — v CR cca 1,6 mil. osob), podparnymi
opatfenimi pak na osoby v bytové nouzi (v CR 154 tis. osob). Mezi

prioritni cilové skupiny patfi mj. ohrozené déti a zranitelni mladi

dospéili.
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MO

MPSV

MPSV

MPSV

MPSV

MPSV

MPSV

Odbornd stdz, zapo-
jeni se do obrany
statu

Zaruky pro mladé

Strategie rodinné
politiky 2024-2030

Koncepce socidl-
niho bydleni Ceské
republiky 2015-2025

Strategicky rGmec
politiky zaméstna-
nosti do roku 2030

Podpora mladych
dospélych opousté-
jici n@hradni péci

Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku
2030+

Triple P

P

Nabidka odbornych stdzi studentdm vysokych §kol v rezortu MO,
kampané na nabor vojaku i civilnich zaméstnancl v rdmci re-
sortu MO. MoZnost zafazeni do Aktivni zadlohy, moznost Gcastnit se
Dobrovolného vojenského cvi¢eni nebo pozadat o pfedurceni pro
doplnéni ozbrojenych sil.

Projekt spolufinancovany z ESF+, zaméfeny na mladé lidi ohrozené
nezaméstnanosti, s cilem zvysit jejich zaméstnanost, vzdélani, od-
bornou praxi a zaméstnatelnost. Spoluprdce §kol, zaméstnavatell
a UpCR.

Zameéruje se na vSechny typy rodin dle jejich potfeb v Zivotnim
cyklu, v€etné mladych rodin a seniorskych rodin.

Zaméfuje se na mladé lidi a mladistvé opoustéjici tstavni vycho-
vu jako ohroZenou skupinu bezdomovectvim. Identifikuje problém
bezdomovectvi LGBTQI+ mlddeze a potfebu feSeni této situace.

Aktivni politika zaméstnanosti, prevence nezaméstnanosti pro-
stfednictvim kariérového poradenstvi, podpora profesni mobility
prostfednictvim efektivniho kariérového poradenstvi béhem celé
profesni drdhy jednotlivce.

Zaopatfovaci prispévky, individudlni planovani, podpora hledani
zaméstnani a bydleni. Podpora kuratord v ndvaznosti na OSPOD.

Posileni kariérového poradenstvi, spoluprdce se zaméstnavateli
a partnery, systematicky kariérovy rozvoj zaku, podpora pedagogu
v motivaci Zakd k dokoné&eni studia a pfechodu na trh préce.

Podpora mladych a za€inajicich rodi€d prostfednictvim workshopt
a mentoringu za G¢elem zlepSeni vychovy a posileni rodi€ovskych
dovednosti.

Studenti vyso-
kych skol

Mladi lidé
(15-29 let),
nezameéstnani

Rodiny, mladé
rodiny, seniofi
Mladi lidé, mla-
distvi opoustéji-
ci pé¢i, LGBTQI+
ml&dez

Obc&ané véetné
mladych lidi

Mladi dospéli
opoustéjici péci

ZA&ci a studenti

Mladi rodicCe,
zacinajici rodice

Vstup na trh
prdce, Za-
méstnatelnost

Mladi lidé
s omezenymi
pfilezitostmi

Mladé rodiny

Bydleni

Vstup na trh
prdce, Za-
meéstnatelnost

Vstup na trh
prdce, Za-
meéstnatelnost

Kariérové po-
radenstvi

Mladé rodiny
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MZe Dotacni programy Dotacni podpora Zahgjeni ¢innosti mladého zemédélce v rdmci Mladi zemeédélci = Podpora pod-

na podporu mla- Strategického pldnu SZP 2023-2027 na realizaci podnikatelského nikani
dych zemédeélcl planu.
(18-40 let)

Doplikovd podpora pfijmu pro mladé zemédélce

(SP SzP 2023-2027)

Kazdoroc€ni prijem zadosti o platbu pro mladé zemédélce za GCe-
lem rozvoje jejich nové zaloZzené farmy, jeji udrzitelnosti a konku-
renceschopnosti.

NPI CR, Agentura pro socidlni zaglenovani (MMR), SVC, PS Venkovskd middez NS MAS, UNICEF, CAS, Centrum Anabell,
META, dalsi neziskové organizace pracujici s mladymi lidmi, obce a kraje



aodeouoy 9|lD | 8S

3. SOCIALNI ZACLENENI A WELLBEING

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova Tematické
dokument/inici- skupina oblasti
ativa

MK Dotacni program Podpora integrace prislusnikd romské mladeze prostifednictvim Romskd mladez  Boj proti
ORNK kulturnich projektt (hudebni a tanecni soubory, dalsi aktivity). Kul- diskriminaci

tura slouzi jako integrac¢ni nastroj pro propojeni romské mensiny a predsudkim
s majoritni spole¢nosti. Kromé podpory samotné romské kultury je
zde silné akcentovan i integracni prvek.

MK Dotacni titul Kulturni = Tematické okruhy jsou zaméreny na vychovné kulturni aktivity pro | Ohrozené skupi- = Mladi lidé
aktivity na podporu | specificky okruh déti, mlddeze a dospélych a béznou dospélou po- | ny détia mla- s omezenymi
rozvoje zdravé ob- pulaci, jejichz obsahem jsou, krom jiného, otézky prevence riziko- deze pfilezitostmi
¢anské spole¢nosti | vého chovani jedince vU¢i sobé i spolecnosti ¢i nékteré specifické

sociokulturni jevy, ddraz je zde kladen i na upeviovani spole¢ensky
z&doucich zivotnich postoju a hodnot ¢i posilovani pozitivni socidl-
ni interakce.

MO Koncepce pfipravy | Aktivity pro ob&any k ziskéni a prohloubeni znalosti a dovednosti Ob¢an, skoly, Odolnost
ob¢&anu k obrané v oblasti obrany, napf. projektové dny, branné-sportovni soutéze, | vzdéldvacicen- @ a pocit
statu 2025-2030 kurzy pro pedagogy a podpora neziskovych organizaci a spolkd. tra, NNO bezpeci

MPSV Strategie rodinné Zdurazfuje roli neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mla- Déti a mladez Volny ¢as
politiky 2024-2030 deZi a podporuje dostupnost odbornych a volnocasovych aktivit

pro déti se specidlnimi potfebami.

MPSV Ndarodni strategie Poskytovani socidlni pé€e a pomoci détem a miadezi, zejména Déti a mladez Mladi lidé
rozvoje socidalnich v nizkoprahovych zafizenich a prostfednictvim socidlnich kuratord. s omezenymi
sluzeb 2016-2025 prilezitostmi




| @odsaouoy 9|10

MPSV

MPSV

MSp

MSp

Strategie socidlniho
zaclenovani
2021-2030

Narodni strategie
ochrany prav déti
2021-2029

Koncepce rozvoje
probace a mediace
do roku 2025

Dotag¢ni tituly

Strategie vzdélavaci
politiky CR do roku
2030+

Zaijisteni dostupnych, provazanych a kvalitnich sluzeb pro rodiny,

déti a mladez; rozvoj nizkoprahovych bezplatnych sluzeb a podpo-

ra primdrni prevence.

Individudlni pfistup vefejnych sluzeb zaméstnanosti k osobdm

s vice znevyhodnénimi, rozvoj socidlniho podnikdni, podpora
mladych osob pfi pfechodu ze Skoly na trh préce prostfednictvim
kariérového poradenstvi.

Komplexni podpora vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro znevy-
hodnéné osoby, rozvoj socidlniho podnikani, motivace mladych pfi
pfechodu ze Skoly na trh prdace. Sladéni prace a vzdélavani u osob
s nedokoncenym vzdélanim.

Systém podpory mladych dospélych pfi vstupu do samostatného
Zivota, se zamérenim na opoustéjici ndhradni péci nebo nefunkéni
rodinné prostredi.

Zameéreni na prdci s mladezi a détmi mladsimi 15 let jako opatfeni
k odklonéni od krimindlni kariéry.

Rozvoj probacnich a resocializaénich programu pro mladistvé
delikventy.

Omezeni vzdéladvaci segregace a podpora zakU s rizikem etnické
a jiné segregace vyplyvajici ze znevyhodnéni.

Podpora dusevniho zdravi zakd skrze rozvoj osobnich a socidlnich
kompetenci a reflektovani témat psychohygieny, psychosomatiky
a dusevniho rozvoje.

Podpora organizaci pracujicich s détmi a mlddeZi ve volném Case,
které vytvareji specifické vzdélavaci a vychovné prostredi odlisné
od formainiho vzdélavani.

Podpora celkového zdravi, odolnosti a preventivnich aktivit u déti,

2aka a studentl ve spoluprdci s partnery, jako je Statni zdravotni
astav.

Déti z nizkopfi-

jmovych rodin,

rodiny s détmi,
mladi lidé

Mladi dospéli,
opoustejici na-
hradni péci

Déti a mladez

Mladistvi
delikventi

Z&ci a studenti

Mladi lidé
s omezenymi
prileZitostmi

Mladi lidé
s omezenymi
prileZitostmi

Mladi lidé
s omezenymi
prilezitostmi

Mladi lidé
s omezenymi
pfilezitostmi

DusSevni zdravi,
Specializo-
vand péce

a dusevni
gramotnost,
Volny ¢€as,
Zdravy Zivotni
styl, Mladi lidé
s omezenymi
prilezitostmi
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MSMT

MV

MV

Koncepce podpory
sportu 2016—-2025

Plan podpory pohy-
bu déti, zaku

a studentl ve §ko-
ldch a skolskych
zafizenich a statni
politiky Skolniho

a vysokoskolského
sportu pro obdobi
2024-2028

Zmocnénec pro
wellbeing, duSev-
ni zdravi a Gstavni
vychovu

Ndrodni strategie
primdrni prevence
rizikového chovani
2019-2027

RVP a rozvoj osob-
nich a socidlnich
kompetenci

Strategie prevence
kriminality
2022-2027

Koncepce vézenstvi
do roku 2025

Podpora komunitniho Zivota a integrace vSech socidlnich skupin
prostfednictvim sportu na lokdlni i ndrodni drovni. Priorita zamére-
nd na zastaveni poklesu télesné zdatnosti, ristu nadvahy a obezity
u déti a mladeze.

Aktivni transport do skoly i ze §koly, pohybové prestavky ve vyuco-
vani, zmeény ve vyuce télocviku, oteviend hristé, vice skolnich spor-

tovnich soutéZi, intenzivné&jsi podpora sportovnich talentd, podpora
dudini kariéry sportovcu na vysokych skoléach.

Koordinace agend wellbeingu a duSevniho zdravi mezi ministerst-
vy, Fizenymi organizacemi a stakeholdery, v€etné zvySovani kvality
Ustavni a ochranné vychovy.

Nastaveni systémové, jednotné a kooperuijici spoluprdce vSech
subjektd participujicich na primarni prevenci rizikového chovani na
horizontdini i vertikalni arovni.

Strategie zajistuje dlraz na rozvoj osobnich a socidlinich kompe-
tenci zakd prarezove v kurikulu, klade dlraz na prevenci rizikovych
forem chovdani a posiluje metody komunikace s cilem zamezit
stereotypum a predsudkdm.

Ochrana déti pfed ndésilim, identifikace ohroZzenych déti, interven-
ce, rozvoj systému patrdni po pohfesovanych détech.

ZlepSeni odborného zachdazeni s mladistvymi ve véznicich, rozsifeni
programu a zlepseni podminek vykonu trestniho opatfeni odnéti
svobody.

Déti a mladez

Déti, zaci
a studenti

Déti a mladez
v Ustavni péci

Déti a mladez

Déti ohrozené
kriminalitou

Mladistvi ve vy-
konu trestu

Dusevni zdravi,
Zdravy zivotni
styl

Zdravy zivotni
styl

DusSevni zdravi,
Specializova-
nd péce

a dusevni
gramotnost

Zdravy Zivotni
styl

Boj proti dis-
kriminaci
a predsudkim

Mladi lidé
s omezenymi
pfilezitostmi

Mladi lidé
s omezenymi
prileZitostmi
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MV

MZzD (gestor
strate-
gického
dokumen-
tu) MSMT
(gestor
uvedeného
opatfent)

MZD

MZD

MZD

MZe

Koncepce boje proti
projeviim extremis-
mu a pfedsudecné

nendvisti 2021-2026

Ndarodni akeni plan
dusevniho zdravi
2020-2030

Narodni akeni plan
prevence sebevrazd

Dotaéni programy
vychdzejici ze stra-
tegickych doku-
mentd

Strategicky rmec
rozvoje péce

o zdraviv CR do
roku 2030

Osvéta a vzdéla-
vani v oblasti bez-
pecnosti potravin,
vyZivy a zdravého
stravovani

Zavadeéni jednotné protiextremistické platformy, podpora probac-
nich a resocializa¢nich programt pro miladistvé i dospélé pacha-
tele, snizeni rizika pdchdani trestné €innosti.

Rozvoj kompetenci pracovnikld ve §kolstvi, metodické vedeni
a budovani informaéniho systému péce o dusevni zdravi a dusevni
poruchy déti a mladistvych.

Doplnéni metodik primarni prevence rizikového chovani o postupy
pfi sebeposkozovani a krizovych situacich, v€etné spolupréce
s odborniky na sebevrazednost a krizové intervence.

Podpora zdravotni pé&e a prevence v oblasti HIV/AIDS, rovné prile-
Zitosti pro zdravotné postizené a programy podpory zdravi zasaze-
né mlddeze skrze specifické programy.

Prevence uZivani ndvykovych latek, v€etné tabdku a alkoholu,
u déti a mladistvych, s ddrazem na spotrebitelské vzdélavani za-
mérfené na mladé lidi do 18 let.

Osvéta a vzdelavani laické verejnosti, napf. e-learningovy kurz ,Vy-
Ziva ve vychové ke zdravi”, informovdni vefejnosti prostfednictvim
webovych strdnek Bezpecnost potravin — Informacni centrum
bezpeé&nosti potravin (www.bezpecnostpotravin.cz), Vi§, co jis?
(www.viscojis.cz), a mobilni aplikace ,Vi§, co ji§?”, atd.

Mladistvi a do-
spéli pachatelé

Déti a mladez

Déti a mladez

Zasazend mla-
dez

Déti a mladistvi

Mladi lidé

Boj proti dis-
kriminaci
a pfedsudkim

Dusevni zdravi,
Specializo-
vand péce a
dusevni gra-
motnost

Dusevni zdravi,
Specializova-
nd péce

a dusevni
gramotnost

Dusevni zdravi,
Specializova-
nd péce a du-
Sevni gramot-
nost, Zdravy
Zivotni styl

Zdravy zivotni
styl

Zdravy zivotni
styl
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Statni program en-
vironmentdainiho
vzdélavani, vychovy
a osvéty a environ-
mentalniho pora-
denstvi 2016-2025

statni politika zivot-
niho prostfedi 2030
s vyhledem do 2050

Koncepce rozvo-
je adiktologickych
sluzeb

Ndrodni strategie
prevence a snizo-
vani §kod spojenych
se zdvislostnim
chovénim
2019-2027

Narodni Ustav dusevniho zdravi (NUDZ), Statni zdravotni astav (SzU),DzS, NPI CR, SVC, CRDM, Nevypust dusi, SOFA a dalsi

Klicova ndrodni strategie pro oblast environmentalniho vzdélavani,

vychovy a osvéty (EVVO) i poradenstvi (EP) s pfesahem do podpory
raznych forem neformalniho/mimoskolniho a celozivotniho vzdéla-

vani a vychovy v pfirodé od pfedskolnich déti pfes teenagery.

Statni politika Zivotniho prostredi cili na podporu environmentdalni-
ho vzdélavani, vychovy a osvéty a dobrovolnictvi v ochrané pfirody
a krajiny. Souc¢dsti jsou kromé standardniho vzdélavani a vychovy
deti a mladistvych také osvetové kampané pro Sirokou vefejnost Ci
podpora ob&anského aktivismu a participace na ochrané zivotni-
ho prostfedi.

Koncepce stanovuje rmec a obsah oboru adiktologie a adiktolo-
gickych sluzeb, definuje vychodiska, ze kterych adiktologické sluzby
v CR vychdzeji, principy, na kterych jsou postaveny, a kritéria jejich
poskytovéni (Sekretariat Rady viédy pro koordinaci protidrogové
politiky a kol., 2021). V neposledni Fadé koncepce uréuje zakladni
principy tvorby sité adiktologickych sluzeb a také systému jejiho
financovdni v budoucnu s cilem dalSiho rozvoje a zkvalithovani
systému adiktologickych sluzeb.

Strategie navazuje na Narodni strategii protidrogové politiky na
obdobi 2010—-2018. Zamérfuje se na predchdzeni a snizovani Skod
vyplyvaijicich z uzivani ndvykovych latek, patologického hracstvi

a naduzivani modernich technologii v ¢eské spolecnosti. Cili stra-
tegie jsou prfedevsim predchdzeni a snizovani zejména zdravot-
nich, socidlnich, ekonomickych a nehmotnych skod vyplyvajicich
z uzivani navykovych latek, hazardniho hrani a dalsiho zévislostni-
ho chovani a z existence legdlnich i nelegdinich trhl s navykovy-
mi ldtkami, hazardnim hranim a dalSimi produkty se zavislostnim
potencidlem.

neziskové organizace pracujici s mladymi lidmi, obce a kraje

Déti a mladez

Déti a mladez

MlGdez
a dospéli

Mladez
a dospéli

Zivotni
prostfedi

Zivotni
prostredi

ZAavislostni
chovani

ZAavislostni
chovdni
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Gestor

MO

MPSV

MPSV

MSMT, CRDM

MSMT, MZV,
MZP, CRDM

4. DUVERA MLADYCH LIDi VE VLADU A VEREJNE INSTITUCE

Strategicky
dokument/inici-
ativa

Koncepce pfipravy
obcéanl k obrané
stdtu 2019-2024

Projekt sjednoceni
pfistupu k ohroze-
nym détem

Strategie rodinné
politiky 2024-2030

Program Dialog EU
s mladezi

Program miadych
delegatt CR do OSN

Zacileni dokumentu/iniciativy

< xz

Rozvoj ob&anského a pravniho védomi zakd, posilovanti jejich
smyslu pro osobni i ob&anskou odpovédnost a motivace k aktivni

a kvalitni G€asti na Zivoté demokratické spole€nosti v souvislosti
s pInénim Ukold obrany statu.

Implementace metod participace déti v klicovych oblastech jejich
Zivota, v€etné diskusi s détmi ve fokusnich skupindch a osvéty pro
odbornou i Sirokou verejnost.

Podpora ob&anskych kompetenci mlddeze, mezigeneracni spo-
lupréce a participace seniorli a mlédeze ve spole¢nosti (podpora
komunitniho setkavani a participace rodin), zvazovani bonifikace
této ucasti napriklad pfi pfijimacim fizeni.

Reprezentace a zastupovdni zajmd mladych lidi na Grovni EU.
Strukturovany dialog je dialog s mladymi lidmi a mladeznickymi
organizacemi, ktery zahrnuje tvarce politik a osoby s rozhodovaci
pravomoci, jakoz i odborniky, vyzkumné pracovniky a pfipadné jiné
prislusné aktéry obcanské spolecnosti. Program prispiva k tvorbé
cild a implementace strategie EU pro miéadez.

Reprezentace a zastupovdni zajmd miadych lidi na pddé OSN,
propagace a napliovani lidskych prav a ndsledné Sifeni povédomi
o fungovani OSN a mozZnostech participace, aktivniho ob&anstvi

a Cilech udrzitelného rozvoje mezi Ceskou miadezi.

Cilova
skupina

Za&ci, mladi lidé

Déti do 18 let

Mladi lidé

Mladi lidé

Mladi lidé

Tematické
oblasti

Motivace
miadych lidi
k participaci

Rovné prilezi-
tosti k partici-
paci, Motivace
mladych lidi

k participaci

Motivace
mladych lidi

k participaci,
Mezigeneracni
rozmeér

Motivace
mladych lidi

k participaci,
Mezigeneracni
rozmeér

Motivace
mladych lidi

k participaci,
Mezigeneracni
rozmeér
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uv Pfimé zapojeni
middeze ve Vybo-
ru viaddy pro prava
ditéte

TFi mladi zastupci z organizaci sdruzujicich mladé lidi s plnym
hlasovacim préavem zastupuji mladez ve Vyboru a maji prlbéznou
podporu pro svou Uc¢ast.

Mladi lidé vysla-
ni zapojenymi
organizacemi

Zastoupeni
mladych kan-
didatd a de-
cision maker(
ve verejnych
politikach

CRDM, DZS, NPI CR, SVC, 8koly, knihovny, CAS, Diky, Ze mazem, Clovék v tisni a dalsi NNO, parlamenty déti a middeze a Re-
publikové forum parlamentt déti a middeze, CSU, kraje, obce
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5. KAPACITY PRO KOORDINOVANOU PODPORU MLADYCH LIDI

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova Tematické
dokument/inici- skupina oblasti
ativa

MPSV Strategie rodinné Podpora zapojeni mladych lidi do komunitniho Zivota. Mladi lidé Participacni
politiky 2024-2030 kultura

MPSV Projekt sjednoceni Podpora participace déti v rozhodovacich procesech a osvéta OhroZzené déti Smyslupiné
pfistupu k ohroze- o principech participace prostfednictvim ¢lankd a metodickych a odbornd ve- zapojovani
nym détem materidald. fejnost mladych lidi

MSMT Strategie vzdélavaci = Podpora aktivniho ob&anstvi a principl udrzitelného rozvoje. Celozivot- Participacni
politiky CR do roku ni vzdélavani kultura
2030+ ob¢anq, véetné

mladych lidi

MSMT Panel middeze Panel mlddeze MSMT je nezdvisly poradni orgdn funguijici pfi Sekci | Mladi lidé Smysluplné

MSMT vzdélavani a middeze MSMT. Cilem je umoznit mladym lidem ze zapojovani
Sirokého spektra ceské spolecnosti prispivat k tvorbé&, monitorovani mladych lidi
a vyhodnocovani politiky mladeze.

MV Aktualizovand Kon- | Aktivni podpora zapojeni cizincu do vefejného zivota tak, aby se Mladi lidé s mi- | Participacni
cepce integrace mohli citit jeho soucasti a pocitovali spoluodpoveédnost za déni gracnim poza- kultura
cizincu - Ve vza- v komunité. dim
jemném respektu
2024

MZP Program na podpo- = Podpora dobrovolnictvi mlddeze v ochrané prirody. Zainteresovani  Smysluplné
ru projektd NNO mladilidé (en-  zapojovani

vironmentalni miladych lidi
oblast)

Dalsi klicovi aktéri: CRDM, DZS, NPI CR, SVC, skoly, knihovny, CAS, Diky, Ze mUzem, Clovék v tisni a dalsi NNO, parlamenty déti a mlddeze a Re-

publikové forum parlamentd déti a mlddeze, Csg, kraje, obce




4. Sezndm
priloh



PFiloha 1. Definované vyzvy v oblasti
podpory mladych lidi

PFiloha 2. Analytické podklady

2.1. Deskriptivni analyza

2.2. zZaveéry z kulatych stoll k pripravé nové Koncepce pro oblast
mlddeze 2025+

2.3. Podnéty Panelu miaddeze MSMT
2.4. Podnéty mladych delegdatl do EU
2.5. PEST analyza podpory mladych lidi v CR

PfFiloha 3. Finanéni plan a diouhodoby vyhled
implementace
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5.Seznam
zkratek



MD
MF
MK
MMR
MPO
MPSV

MV
MzD
Mze
Mzv
MZP
NSA
NNO

Asociace muzei a galerii Ceské
republiky

Asociace neformalniho vzdélavani
Stfedoevropska iniciativa
Ceskd asociace streetwork
Ceska republika

Ceskd rada déti a middeze
Ceskd stfedoskolskd unie
Cesky statisticky Gfad

Ceska skolni inspekce

Digitalni a informacni agentura
DUm zahrani¢ni spolupréce
Evropsky socidlni fond

Evropskd unie

Integrovany regiondlni operacni
program

Ministerstvo dopravy
Ministerstvo financi

Ministerstvo kultury

Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo prdmyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socidlnich
VECI

Ministerstvo obrany

Ministerstvo spravedinosti

Ministerstvo skolstvi, mlddeze
a télovychovy

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo zdravotnictvi
Ministerstvo zemeédélstvi
Ministerstvo zahrani¢nich véci
Ministerstvo Zivotniho prostredi
Ndarodni sportovni agentura

Nestatni neziskové organizace

NPI CR

NS MAS
POKOS
PS
OECD

ORNK

OSN
OSPOD

RE
RIA

RVP
SMO CR
SMS CR

SP DDM

Narodni pedagogicky institut
Ceské republiky

Ndrodni sit Mistnich ak&nich skupin
Pfiprava ob&anu k obrané statu
Pracovni skupina

Organizace pro hospoddrskou
spoluprdci a rozvoj

Odbor regiondini a ndrodnostni
kultury Ministerstva kultury

Organizace spojenych narodu
Orgdn socidlné-pravni ochrany
deti

Rada Evropy

Regulatory Impact Assessment
(hodnoceni dopadu regulact)

Rdmcovy vzdélavaci program
Svaz mést a obci Ceské republiky

Sdruzeni mistnich samosprév
Ceské republiky

Sdruzeni pracovnikl domU déti
a mladeze

Stfedni Skola
Stfediska volného ¢asu

Détsky fond Organizace spojenych
ndarodu

Ufad prace Ceské republiky
Ufad viady Ceské republiky
Vysokd Skola

Zakladni skola
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Logo se sklada ze dvou €asti, kde hlavnim prvkem jsou
2 postavy, které napodobuji mladé lidi pfi spolupraci.
Spolupraci reflektuje propojeni rukou. Jiny pohyb
druhych rukou poukazuje na odlisné zajmy kazdého, ale
i tak se lidé navzajem dopliuji. Barevné oddéleni osob
symbolizuje odlisny nazor kazdého, ale skrze symetricky
rozpoloZzend téla a hlavy postav je zde reflektovana
rovnost ndzoru. Logo je vytvofené z kruh, které navadi
pocit bezpeci.

Adam Koukola — autor loga a grafického designu
www.koukolaadam.com




