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Uvod

Ceska republika (dale jenCR") ziskala vstupem do Evropské unie (dale jen ,JFbfoZnost

vyuzivat podpory poskytované vramci politiky hodgské a socialni soudrznosti, jejiz
sowasna podoba klade velkyimhz na posileni konkurenceschopnosti zemi EU aésaét

propojeni s cili Lisabonské strategie.

Evropska, a tedy deska spolénost se musi do budoucna vyrovnat s dynamicky sgeyicimi
podminkami globalni ekonomiky a souvisejicimi ndraka dovednosti, znalosti a flexibilitu
kazdého jedince. Globalni konkurence a pfolinost trhu prace bude nutit kazdého jedince, aby
se vzadlaval po cely Zivot. K naléhavosttdhto vyzev pispiva v nasSich podminkach sasreé

i ta skuténost, Ze dochazi k demografickému Ubytkeské populace a nutnosti nahradit
na pracovnim trhu tmiky odchazejici doicchodu. Nemoznosi nepipravenost reagovatinné

na tyto podminky by mohla #pobit vazné problémy v oblasti zastnanosti pracovni sily

a konkurenceschopno€iR, a tim sosasré ohrozit tempo hospodgkého fistu.

CR si uwdomuje dileZitost podpory rozvoje lidského potenciélu, ktg@yjednim ze zéakladnich
faktoni trvale udrzitelného hospotkého fistu ,znalostnich® ekonomik rozvinutych zemi.
Vzdélavaci soustava musi byt v tomto kontextu vnimaka jeden z hlavnich piti budouciho
ekonomického usgehu a socialni soudrznosti. Mdévaci soustava jako celek musi dostate
efektivné zvySovat vzédlanostni Urové obyvatelstva a umoznit jednotlisn (nehled na jejich
socialni podminky, tzné schopnosti a¢ekavani) ziskavat a prohlubovatckivé kompetence
s cilem posilit jejich adaptabilitu a flexibilituarirhu prace. Vzdavaci instituce se musi stat
modernimi centry celozivotniha@eni a partnerské spoluprace.

S ohledem na vySe uvedené skntesti, v navaznosti na strategické cile Narodntretesgického
referenino ramce (NSRR -ipdstavuje zéakladni programovy dokumeiR pro vyuzivani
fondi EU v obdobi 2007-2013) a vzhledem k vysokému stumplexity problematiky
vzdklavani grpravila CR pro programové obdobi 2007-2013 samostatny Operarogram
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,OP VH'&nto operéni program se za#iuje
na podporu v oblastech, kterispji k rozvoji potencialu populac€R, a na utvieni vhodnych
podminek pro vz&lavani a deni. OP VK definuje zasgtieni a hloubku intervenci v oblasti
rozvoje lidskych zdrdj prostednictvim vzdlavani ve vSech jeho rozmanitych formach
s dirazem nakomplexni systém celozivotnihaieni a utvéeni vhodného prosdi
pro vyzkumné, vyvojové a inovai aktivity a stimulaci spoluprace mezi \avacimi
institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

V ramci paateniho vzalavani bude tento program podporovat aktivity Zgemé na zvysSeni
kvality ve vzdlavani (tj. dokodeni kurikularni reformy, propracovani a poskytrkdaimplexni
metodické podpory pro tvorbu vddvacich prograrin, jejich inovaci s drazem na rozvoj
klicovych kompetenci Zdik atd.), zajitni rovnych pilezitosti ke vzdlani pro vSechny bez
ohledu na druh znevyhodni (nag. zdravotniho, ekonomického, socialniho, etnickgbadle
pohlavi ¢i statni gislusnosti atd.), na zvySovani profesionality a lsfEnského postaveni
pedagogickych pracovnikatd.

V oblasti terciarniho vzdavani, vyzkumu a vyvoje budou podporovany aktivagnmeiene

na modernizaci a zatraktiimi systému vySSiho odborného wvani a vysokoSkolského
vzklavani, na zvySeni atraktivity a zlepSeni podmime& pracovniky vyzkumu a vyvoje,
na vytv&eni vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty zddavacimi a vyzkumnymi
a vyvojovymi institucemi, vieejnym a soukromym sektorem apod.
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V ramci dalSiho vzélavani jsou zahrnuty aktivity, které se zgmna vytvdeni systémového
a institucionélniho ramce pro poskytovani dalSilzakéhavani, propojeni systému ¢ateEniho
a dalSiho vzélavani a vytvéeni komplexniho systému celozivotnihdeni, na prohloubeni
nabidky dalSiho vagavani etns tvorby podminek usnadjicich vzajemné {sobeni nabidky
a poptavky v této oblasti, natipravu vzd@lavacich prograrin dalSiho vzdlavani pedagag
a lektofi odborného vzg&lavéani, a to v ramci vadavacich instituci a dalsi.

Z geografického hlediska je OP VK vypracovan naositni urovni, tzn. NUTS 1.iPjeho
tvorbé byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, &tstanovi zakladni priority v oblasti
politiky hospodéské a socialni soudrznosti (dale jen ,HSS") napské a narodni urovni.
V prvé fad® se jednd o Strategické obecné zasady Seadtvi pro soudrzndst(dale jen
.S0ZS"), jejichz hlavni zasady byly séasré uplatrény pri tvorbé dokumeni na narodni drovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP MK Nérodni strategicky referémi
ramecCR 2007 — 2013 «uwjici prioritni osy a specifické cile. Dale se vgeklo z Narodniho
Lisabonského programu 2005-2008 — Narodniho prograeiorem CR (dale jen ,NPR"),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (dale jen F)Ra Strategie hospotikého fistu
2005-2013 (déle jen ,SHR"). Z materialkteré se specificky &nuji oblasti rozvoje lidskych
zdroji, byly zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdrpjo CR (dale jen ,SRLZ“) a néasledny
Program realizace Strategie rozvoje lidskych Zd¢dgale jen ,PR SRLZ").

Z hlediska naplovani cii NSRR zajisuje OP VK pedevsim plani strategického cile Il —
Otevena flexibilni a soudrZzna spolost, a do uité miry i strategického cile | —
Konkurenceschopnéeska ekonomika. Samostatny OP VK je vazan na ezalcile NPR, ktery
je vyjadren explicitrg v globalnim cili.

V ramci celkového finatniho planu alokace pi©R pro cil Konvergence v letech 2007 — 2013 je
na OP VK alokovano 7 % prastlki strukturalnich fontl EU proCR, tj. 1 811 mil. €. OP VK je
oper&nim programem, kteryipmo ieSi otazky spojené s rozvojem potenciédské populace
prostednictvim vzdlavani.Redeni této problematiky podfiaovnéz dalsi opergni programy,
ato gedevSim OP Lidské zdroje a z&stanost (dale jen ,OP LZZ"), ktery je financovan
z Evropského socialniho fondu &epevSim se soustluje na podporu za¥stnanosti osob
zanestnanych i nezasstnanych prosednictvim vytvdéeni pracovnich mist, dalSim &évanim

a socialni integraci znevyhaottrych skupin obyvatelstva. Investice do lidi predhictvim
intervenci ESF v programu OP VK jsou navazany ni&idasperg&ni programy, a to na OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen ,OP VaVpl“) @P Podnikani a Inovace (dale jen ,OP
PI*), jejichz intervence podporované z Evropskélumdu pro regionalni rozvoj (dale jen
-EFRR") vytvéeji vhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskydrgji a s nim spojené vhodné
nastaveni intervenci do vddvani rozhodujici.

V souladu s ndzenim Rady (ES)¢. 1083/2006,¢l. 11 a dale s r&enim Rady (ES)
¢. 1081/2006¢l. 5 je pi tvorbé OP VK uplatiovan princip partnerstvi. Proc¢ély piipravy

a zpracovani opetaiho programu byla vytwena Siroka pracovni skupina sloZzena ze zastupc
Ministerstva 3kolstvi, mladeZe #&dvychovy (dale jen ,MSMT") jako budoucih®idiciho
organu, zpracovatele, ex-ante hodnotitele, ostatndinteresovanych ministerstev, ¥t&vacich
instituci, regionalni a mistni samospravy, podmlske sféry a ostatnich socialnich pardiner
(dale jen ,Pracovni skupina“). Pracovni skupinasieazela na pravidelnych setkanich, pracovni

! Rozhodnuti Rady ze dne #jna 2006 (2006/702/ES) o Strategickych obecnyckadach Spotenstvi
pro soudrZnost
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verze byly zasilany k Siroké oponefgua sodasti praci byla i dvvyjezdni zasedani. Program
byl rovréZ predstaven a diskutovan stegosti na dvou wejnych projednanich.Bdkladani
verze OP VK je vysledkem vySe popsaného procesbyvo

Z diavoda zajiseéni logické ndvaznosti, celkové synergie a vymezédi ostatnim operanim
programim probihaly v pibéhu pipravy konzultace se zastupci zpracovatelstatnich
oper&nich program. Zatimco OP VaVpl podporuje tvorbu infrastruktungbidkové strany
vyzkumu a vyvoje, OP VK podporuje aktivity, kter&dou k rozvoji lidskych zdr@j v této
oblasti. OP PI pokryva oblast podpory podnikatet$kgubjeki a OP VK podporuje vytiéni
celkového ramce dalSiho wdévani, ktery slouzi i rozvoji podnikové sféry, saejicich
vzaklavacich aktivit a spolupraciznych subjeki. Oproti OP LZZ je OP VK zacilen na zlepSeni
pocateniho a dalSiho vzthvani za Gelem zvySovani flexibility a adaptability jedinckteri jiz
jsou na trhu prace, nebo d¢jmudou vstupovat, zatimco OP LZZ podporuje rozvbjy prace

a primou podporu dalSimu vdvani nezarstnanych ohroZzenych na trhu prace i gstmanych.
Obsahuje taktéZz tvorbu systénpro predvidani zmdn na trhu prace a zvladani postupnych
i nahlych zndn v zangstnanosti.

Predkladany programovy dokument se sklada ¢t gapitol. Kapitola 1 obsahuje analyzu
souwasné ekonomické a socialni situace v oblasti rezlidgkych zdraj, vz&lavani a podminek
pro dalsi moZné zvySovani adaptability, uplatnitstn a konkurenceschopnosti obyva¢aR
véetre identifikace slabych a silnych stranek, hrozeliigepitosti. Kapitola 2 sednuje strategii
OP VK \etré popisu globalniho strategického cile OP VK, jepecifickych cifi a provazani
OP VK se strategickymi dokumenty ELCR. Jsou fiblizeny jednotlivé prioritni osy opetaiho
programu a haziano, jakym zfisobem jsoueSeny problémové oblasti. Kapitola 3 je zéama
na popis prioritnich os a definovani jejichacipredevSim v ndvaznosti na analyzu slabych
a silnych strdnek. Zahrnuto jdifazeni vhodnych indikator Implementace programucetr
fizeni a kontroly, provawi plateb, certifikace finamich toki, monitorovani, elektronické
vymeény informaci, evaluace a publicity jsou popsanyapitole 4. Kapitola 5 definuje finani
ustanoveni opetaiho programu.

OP VK byl pipraven v souladu s daenim Rady (ESJ. 1083/2006 a s naenim Rady (ESJ.
1081/2006 a je pkv souladu s usnesenim viadR ¢. 175/2006 ze dne 22. unora 2006.

OP VK pro3el vninim i vrgj$im pipominkovymiizenim. Usnesenim vladyR ¢&. 821 ze dne
28. ¢ervna 2006 byl viadoGR piijat a usnesenim vIadyR ¢&. 1302 ze dne 15. listopadu 2006
schvélen.

Zdivodnéni vicecilovosti oper&niho programu

OP VK je koncipovén jako vicecilovy opém program. Vicecilovost se tyka prioritnich os
zantienych na vytveeni systémového ramce celozivotnih@eni a bude realizovana
prostednictvim systémovych projaktna narodni Urovni, které jdou r&p pocateenim,
terciarnim i dalSim vzfavanim. Vicecilovost rowZ zahrnuje prioritni osy technické pomoci.
Ridici organ OP VK zabezpie oddtlenou evidenci narodnich projékpokryvajicich oba cile
(pro které je stanoven pro-ratdigpsvek) tak, Ze prosedky alokované pro cil Konvergence
nebudou moci byt vyuzity na financovani intervenci Uzemi cile Regionalni
konkurenceschopnost a zé&stmanost a naopak.

Zakladnim dvodem z hlediska koncepiho je jednotna ffjprava a realizace politik v oblasti
vzaklavani v celéCR. Vicecilovy program tak @iZe financovat zdsadni narodni intervence
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a zajisti, ze systémové akce maji jednotny charakteobou cilech, které jsou relevantni
pro uzemiCR.

Zakladnim dvodem z hlediska implementace programu je zjedremtu$zeni, monitorovani

a kontroly vyuZiti progedki ESF, které jsou v obou denych cilech vydavany na stejné
aktivity. Jednotnéridici struktura tak rive efektivieé zajistit dodrzeni a kontrolu principu
negenositelnosti finatnich prostedki mezi cili ¢l. 22, 1083/2006), ale i hospodarné
a maximalg koordinované vyuziti finamich prostedki obou citi.
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l. Sowasna ekonomicka a socialni analyza v oblasti v&dvani

Tato analyza socidlni a ekonomické situace v ablagtilavani v CR je zékladnim
piedpokladem pro vymezeni strategie a &@mi intervenci z Evropského socialniho fondu
v oblasti vzdlavani a zvySovani konkurenceschopnosti lidskyatojadv programovém obdobi
2007-2013. Tato kapitola uvadi souhrreéliych faktofi pro vySe uvedené oblasti a identifikuje
nejvazrjsi problémy, se kterymi s€R vyrovnava, nebo je bude muset v nasledujicim bbdo
ieSit. Intervence ESF by seély na takto indikované oblasti z&fit a nabidnoutieSeni
ke zlepSeni situace a keliminaci nebe&zpeohrozeni konkurenceschopnosti, socialni
a ekonomicke stability.

1.1 Normativni ramec vzdglavani v CR

Kli Govymi pravnimi normami upravujicimi oblast wévani vCR jsou:

o Z&kon¢. 561/2004 Sb.,(ze dne 24fz32004) o pedskolnim, zakladnim,igdnim, vySSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), ve &ni zakona. 383/2005 Sb.

e Zakon¢. 563/2004 Sh.,(ze dne 24.1z2004) o pedagogickych pracovnicich a cean
n¢kterych zakon, ve zréni pozajSich gedpigi.

e Zakon ¢. 552/2005 Sh., kterym seémi zdkon¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach
aozmné a doplrni dalSich zéakain (zdkon o vysokych Skolach), veém pozdjSich
piredpigi.

1.2 Demograficka struktura populace CR ve vztahu k vzdlavani
1.2.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vyraznym Zsobem ovliviuje dimenzovani vatlavaci soustavy a naslegin
se projevuje na trhu prace nabidkou pracovnichsizné kvalifikani struktue.

Z hlediska potu obyvatel zaznamenavaldR od roku 1994 aZ do roku 2002 kontinualni pokles,
od tohoto okamziku celkovy pet obyvatel miré narista. Klicovou slozkou celkovéhorjpastku

je predevsim kladné migéai saldo, které vyvazuje zapornyirpzeny giristek (i ges jeho
zlepSujici se strukturu vlivem vyssihocpo Zivé narozenych &i v poslednich letech).
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Graf 1: Vyvoj poétu obyvatel v letech 1991-2006
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Zdroj: NRP na léta 2007-2013, pracovni verze

Dle projekceCeského statistickéhoradu (dale jen (SU“) je pro budouci poputai vyvoj
charakteristickd nepravidelnost. Jednim Zdiliych rydi je pravé&podobné pokrgovani poklesu
poctu a podilu dti v populaci. Podle sdni varianty projekce by se¢hpocet diti ve wku 0-14
let v rekolika nésledujicich letech pamé rychle snizit, a to ze sdasnych 1,6 mil. na 1,4 mil.
vroce 2010. Tato skutmost v sob zahrnuje riziko v podab mensiho vybru, nag. jedindi
schopnych absolvovat vysokoSkolské studium a n&vaykonavat profeshnarana povolani.
Z tohoto divodu Ize predikovat problémy spojené se z&jgh dostateného pdtu
vysokoskolsky vzélanych odbornik pro trh prace.

1.2.1.1 Veékova struktura obyvatel

Ve wkové struktie obyvatel CR dochazi k zdvaznym zméam, souvisejicim s propadem
porodnosti a prodluzovanimistini délky Zivota. PopuladgéR starne, vyrazhklesa zastoupeni

détské slozky (0 az 14 let). V poslednim desetilétyla pres 420 tisic &i (populace 0-14 let),

na druhou stranu se rdésta \¥kova skupina obyvatel starSich 65 let.

1.2.1.2 Projekce ¥kovych skupin

Z grafu¢. 2 je patrny trend snizovani celkovéhaifoojedindi ve wkovych skupinach (15-18
a 19-21 let), naopak v zakladnich Skolach nastamarizontu roku 2013 spiSe mirny gt patu
Zaka. Pokles potu zaki v sokasném obdobi se tyka zejména kapacit zakladnidh Ekoensi
miie i 8kol stednich. Instituci terciarniho viddvanf se nefiznivy demograficky trend dotkne
S jistymc¢asovym zpoZzehim.

2 Terminem terciarni vavani rozumime jak vy$3i odborné ¥vani, tak vzdlavani vysokoskolské.
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Graf 2: Projekce vékovych skupin relevantnich pro oblast pd@ateéniho vzdlavani
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Zdroj: Dlouhodoby zagr vzaslavani a rozvoje vztiavaci soustavy'eské republiky, MSMT 2005
1.2.1.3 Vzdflanostni struktura populac&€R

Vzdélanostni struktura populacéR starsi 15 let se vyzigje vysokym potem osob se &dnim
vzklanim. V kategorii osob se ifstinim vzdlanim s maturitou i@vazuji Zzeny a v kategorii
stredni vz@lani bez maturity fevazuji muzi. Podil osob se zékladnim &adim (pop. bez
vzklani) soustavtiklesa a naopak vzestupny trend je u podilu vydakekého vzdlani. V této
kategorii je vyznamnyust vysokoSkolsky vz#lanych Zen (11,6 % v roce 2005 oproti 5,4 %
vroce 1993), u muZje tento éistovy trend vyraz& pomalejSi. Resto je podil vysokoSkolsky
vzaélanych osob stale nizSi nez v zemich EU (viz kdpi103.4.4).

Z hlediska vzdlanostni struktury zasstnanych lze sledovat pozitivni trend, ktery souvis
s mistem kategorie osob sefexinim vzdlanim s maturitou a vysokoSkolskym ¥&ghim

a naopak klesajici get zangstnanych osob setrstinim vzdlanim bez maturity a se zakladnim
vzaklanim. Tyto zmdny pIné souvisi se zRnami vzdlanostni struktury obyvatelstva aipeme
ocekéavat, Ze trend bude v tomto&mdale pokréovat.

V nésledujici tabulce je uvedertepled struktury obyvatelstv€R podle stup# vzdlani
a wWkovych skupin za rok 2005. Z tabulky plyne, Ze w2005 bylo jegt stale nejastjSi
kategorii stedni vzélani bez maturity (3 283,1 tis.). Tato skupinargen¢Z nefastji postizena
nezandstnanosti. Z celkového i vysokoSkolsky vz&lané populace 907,1 tis. je
nezamdstnanych 16,6 tis.
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Tabulka 1: Bilance obyvatelstva a jeho struktura palle vzdélani, vékovych skupin a kraju
v roce 2005 v tis. osob

Vv tom
aktivni neaktivni
ukazatel obyvatelstvo
celkem z toho
zaméstnani nezangstnani celkem dichodci studenti rodléovsk’a
dovolena
Celkem
10 229,3 4764,0 410,2 50551 | 22123 858,0 161,9
z toho

muzi 4987,4 2 705,5 186,7 2095,2 828,2 427.6 1,3

Zeny 5241,9 2 058,5 223,5 29599 | 13841 430,4 160,5
nejvyssi dosazené vathni
ediiay 17335 2715 08,9 13630 | 7164 565, 8,2
stedni
bez maturity 3283,1 2026,8 198,7 1057,6 861,4 25,1 53,1
strednfi
s maturitou 2779,6 1770,6 95,9 913,1 493,0 2478 76,7
R 907,1 694,6 16,6 195,8 130,9 19,0 23,8
272 VR el 11,5 0,3 - 11,2 10,0 0,2 -
déti do 15ti let 15133 i i 15133 i i i
nezjisténo 13 0,2 - 11 0,6 0,1 0,1
vékoveé skupiny
et 1513,3 = = 1513,3 = = =
S 654,8 32,6 25,2 596,9 1,8 584,9 0,1
A 702,2 338,4 63,3 300,5 5,0 239,8 12,7
2o 876,2 639,2 59,3 177,6 9,3 31,7 70,2
SO 841,9 670,5 50,5 120,9 11,3 1,3 58,1
ETEL 686,5 587,3 42,0 57,2 12,6 0,2 16,5
SCa 679,4 593,7 40,7 45,0 19,9 = 3,9
G 689,5 600,3 41,9 47,4 31,5 = 0,1
SO 779,0 641,3 52,5 85,2 62,0 0,0 0,1
ST 771,0 475,0 29,0 267,0 248,3 = 0,2
00-64 590,0 131,7 4,1 4542 | 4437 - :
65 a vice 14456 54,1 1,7| 138938 1 366,9 c =
kraj
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HI. m. Praha 11731 615,2 22,4 535,5 232,2 101,2 18,3
Stiedatesky 1148,6 550,6 30,4 567,7 252,1 90,0 19,3
Jiho¢esky 626,2 300,7 15,9 309,5 140,0 53,2 8,2
Plzeaisky 549,8 269,8 14,5 265,6 116,3 45,4 9,2
Karlovarsky 304,8 144,3 17,7 142,9 59,6 22,3 5,0
Ustecky 823,3 357,9 60,9 404,5 170,7 59,4 13,1
Liberecky 4279 201,7 14,0 212,3 91,0 32,7 9,5
Kralovéhradecky 547,3 257,0 12,9 277,4 123,2 49,6 7,6
Pardubicky 505,2 235,3 14,1 255,8 105,4 42,5 6,8
Vysotina 515,5 236,7 17,2 261,6 113,5 49,0 6,7
Jihomoravsky 1125,7 513,9 45,2 566,5 257,3 98,7 18,4
Olomoucky 635,9 282,8 31,4 321,7 141,0 55,0 12,6
Zlinsky 590,3 262,6 27,4 300,3 132,2 54,2 10,8
Moravskoslezsky 1 255,7 535,6 86,4 633,7 277,9 104,9 16,3
Zdroj: CSU

Zajimavé je roviz srovnani vyvoje valanostni struktury populac€R od 50. let minulého
stoleti, kdy doSlo k po#mné vyznamnym zrmnam smdrem k vySSimu stupni dosaZzeného
vzklani. To dokumentuje nasledujici graf:

Graf 3: Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatel CR
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@ nezjisténo

Zdroj: Dlouhodoby zaer vzailavani a rozvoje vatavaci soustavyCeské republiky, MSMT 2005, upraveno pro
potreby OP VK.

Z uvedeného grafu je patrngst vyznamu sedniho a vysokoskolskeho \&évani, ktery odrazi
meénici se strukturu ekonomiky a kontinudlni posilavdlilezZitosti znalosti pro trh prace.
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Vzdélanostni struktura je ovlilovana starSimidkovymi racniky, ve kterych je velky podil osob

s niz8im stup¥m vzdlani, zatimco peet absolverit vysokoSkolského studia secah zvySovat
teprve psatkem 90. let minulého stoleti.

1.2.1.4 Vzdlanostni struktura populace v regionediR

A

Jednim ze zakladnich ukazatévality pracovni sily je podil osob podle nejvygsidosazeného
vzaelani.

Graf 4: Vzdélanostni struktura populace CR podle kraji (2005)
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m zakladni O stfedni bez maturity
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Zdroj: VSPSCSU , rok 2005
Vyswilivky: PHA — Praha, STC — &da’esky kraj, JHC — Jihgesky kraj, PLK- Plzésky kraj, KVK — Karlovarsky

kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky krajkK — Kralovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraly§ — Kraj
Vysaina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky kK — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.

Tabulka 2: Vzdélanostni struktura populace CR dle kraji (2005)

2005 Zakladn Stéicim Slfedr_li VysokoSkolské
maturity S maturitou
HI. m. Praha 12,9 23,7 41,0 22,4
Stredaiesky 19,7 40,3 31,8 8,1
Jihasesky 20,1 38,6 32,6 8,7
Plzeaisky 20,2 39,3 32,0 8,5
Karlovarsky 26,4 38,1 28,6 6,9
Ustecky 24,4 38,4 31,2 5,9
Liberecky 21,7 41,8 28,7 7,7
Krélovéhradecky] 18,6 41,0 31,7 8,6
Pardubicky 19,2 40,9 30,6 9,2
Vysatina 20,5 41,2 30,1 8,1
Jihomoravsky 20,3 35,4 31,8 12,5
Olomoucky 20,2 40,8 29,1 9,9
Zlinsky 20,7 39,5 30,6 9,2
Moravskoslezsky 22,2 40,9 28,5 8,4

Zdroj: UIV, 2005
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Podle vylgrového $aeni pracovnich sil (dale jen ,VSPS*) bylo v roceD8ez vzdiani, nebo
doséhlo pouze zékladniho hi cca 17 % populac€R ve vku 15 a vice let, ifiemz

v regionalnim pohledu je situace nejmyépiizniva v Karlovarském kraji a Usteckém kraji,
naopak nejlépe je na tom Praha a Kralovéhradechyj Kastoupeni sdniho vzdlani bez
maturity v populaciCR presahuje 30 % a vykazuje minimalni variarozpti (bez zapsteni
Prahy). Vysoko3kolské vthni mtlo podle VSPS 8,9 % populacej@mz nejvyssi zastoupeni
vysokoskolsky vzélanych osob bylo v uvedeném obdobi v Praze (22,4 rf&merk prizniva
situace je v Karlovarském kraji a Usteckém krajii¢iRy je nutné hledat jak v dominantnim
postaveni hlavniho &sta Prahy z hlediska kapacit vysokosSkolskych imstit jejich dlouholeté
tradice, tak i v pestrosti nabidky pracovni¢fgzitosti, kterou jegtumodiuje koncentrace statni
spravy atidicich struktufady domacich komeénich subjeki a bezpétu narodnich zastoupeni
zahranénich firem.

Z uvedené statistiky vSak nejsou patrny vyznamreélirp ve vzdalanostni struktte na drovni
mikroregiori. Na zaklad studie vypracované v roce 2006 byl€R identifikovano 167 lokalit
se socialt vylou¢enou romskou komunitou, ve kterych Zije 60 000 -080 osob (0,8 % vesSkere
populaceCR). Nejwitsi koncentrace takto sociélmylou¢enych lokalit je v Usteckém kraji a dale
pak téz v Moravskoslezském kraji. Podil osob s zpouakladnim vz#lanim se vdchto
lokalitach pohybuje okolo 90 %.

1.2.1.5 Vliv vz#lanostni struktury na zamfstnanost a za@stnatelnost

Z hlediska zamstnanosti pa&t mezi nejproblematt¢jSi skupinu nizkokvalifikovani pracovnici
amladi lidé bez praxe, zejména absolventi Skolladistvi po ukotieni zakladni Skoly, kté
obtizre nachazeji uplatmi na trhu prace. ¥Yervnu 200&inil podil osob do 25 let na celkovém
poctu uchazeéi o zamgstnani 17,2 %. NejrizikaySi skupinou jsou mladistvi bez wddéni
nebo s nedplnym vzthnim, pop. zakladnim vzélanim. NefastjSi priciny nezamdstnanosti
mladych jsou pedevSim nedostated prakticka zkuSenost, nizka kvalifikace, nedestet
jazykové znalosti, nesoulad mezi kvalifikaci absolit a poZzadavky na kvalifikaci pracovnich sil
na trhu prace z hlediska struktury i obsahu.

DalSi problematickou skupinou je skupina starSisbbo tedy osob nad 50 letku. Na celkove
nezamdstnanosti se tyto osoby podileji 26 % a tendenbetto ukazatele je rostouci. Mezi
vyznamnou fic¢inu tohoto stavu p#t velmi ¢asto neadekvatni vEidni €chto osob ve vztahu
k dynamicky se mnicim podminkam na trhu prace a clidi pracovni dovednosti, které
konkrétni pracovni misto vyZzaduje. Navic skupinars&th pracovnik se nejméé& podili
na dalSim vz&avani.

Problematinost uplatgni pracovnik s nizkym dosazenym stupm vzdlani je mozno
dokumentovat v nasledujici tabulce.
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Tabulka 3: Nezangstnanost dle dosazeného stugrvzdélani (2.Q.2006)

Stupeit vzdglani pocet podil v %
Bez vzdilani 853 0,2
NeUplné zakladni 2222 0,5
Zakladni vzdélani 142 195 31,5
NizSi stedni vzdilani 392 0,08
\l:lzl(zjz:ésrﬁednl odborné 9697 21
Sl @elsei 177 403 39,3
S vywnim listem
Stiredni a stedni
odborné bez maturity a 4 427 0,9
vyuéniho listu
Uplné stredni vzdslani 13978 3,1
Uplné stredni odborné
S maturitou bez 64 406 14,2
vyuéniho listu
Uplné stredni odborné
S maturitou s vywnim 16 800 3,7
listem
VOS 2 309 0,5
Bakalarské 2036 0,5
Magisterské 13 987 3,1
Doktorandskeé 401 0,08
Celkem 451 106 100,0

Zdroj: ¢tvrtletni statistika neza#stnanosti, 2¢tvrtleti 2006, MPSV

Graf 5: Nezamgstnanost v krajich podle dosazeného v&thni (4. ¢tvrtleti 2006)
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Vyswtlivky: PHA — Praha, STC — &tda’esky kraj, JHC — Jingesky kraj, PLK- Plzésky kraj, KVK — Karlovarsky
kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky krajKH — Kralovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraly ¥ — Kraj
Vysa@ina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky k&K — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.

Nezangstnanost ve skupénosob se zakladnim v&dnim je nejvy3si v kraji Usteckém (18,7 %)

a Moravskoslezském (14,6 %), naopak nejnizSi v ajdubickém (2,5 %), Pliaském (2,6 %)
a Kraji Vysaiina (2,6 %).
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NejvysSi pdet nezamsstnanych osob seistinim vzdlanim bez maturity je evidovan v kraji
Moravskoslezském (34,4 %) a Usteckém (25,5 %), tiveka vysoky je také v kraji
Jihomoravském (16,8 %). Naopak nejnizSigionezamsstnanych osob s timto vddnim je
v kraji Karlovarském (4,8 %) a Pliggkém (5,1 %).

Nezangstnanost ve skupinosob s dokotenym stednim vzdlanim s maturitou je nejvyssi

4

Plzeiském (2,1 %) a Karlovarském (2,9 %).

Nezangstnané vysokoskolsky vZidné osoby se nejvice vyskytuji v Praze (2,3 %jadé kraji
(kraje Stedaiesky, Jihdesky, Karlovarsky, Ustecky, Liberecky, Zlinsky aakKiVysaiina) je
podil této skupiny nezatatnanych velice nizky, a to pod urovni 1,0 %.

Z tohoto v¥ti vyplyva, Ze nejvyssi nezastnanost obeense vyskytuje v Moravskoslezském,
respektive Usteckém kraji.

Tabulka 4: Mira nezaméstnanosti absolvend kol v dubnu 2006 (v %)

Vyuceni Stfedm” e
] S ovdborna o VySSi )
2006 Vyueni . .| Skolas | Gymnéazium odborng
maturitni L =
skouskou matuvrltm Skola
zkouSkou
Celkem CR 15,7 14,0 11,0 4,4 9,1
HI. m. Praha 6,4 7,0 5,0 1,7 3,9
Stredaiesky 11,8 8,7 8,9 3,7 6,2
Jihatesky 11,3 10,7 8,7 3,2 8,7
Plzaisky 7,7 7,1 7,4 4,7 8,7
Karlovarsky 13,1 14,7 11,9 4,2 0,0
Ustecky 22,7 16,9 14,9 8,8 9,1
Liberecky 11,0 7.9 8,5 3,3 13,6
Kralovéhradecky 12,6 9,5 7,7 4,5 12,0
Pardubicky 13,3 9,8 10,4 5,2 11,2
Vysagina 15,7 16,9 12,7 5,8 9,3
Jihomoravsky 18,8 15,9 13,0 51 15,6
Olomoucky 15,2 16,4 13,2 4,6 13,4
Zlinsky 17,6 18,4 12,5 3,2 9,8
Moravskoslezsky 27,2 24,1 17,4 6,4 11,1

Zdroj: Nezamdstnanost absolvefistiednich a vySSich odbornych Skol — Narodni Ustawwditho vzdlavani — 2006
1.3  Systém vzdlavani vCR
1.3.1 Délka vzdlavani

Praimérna délka vzdavani se od roku 1999 prodlouzila z 15,5 roku fig Toku v roce 2003,
v porovnani s grmeérnou délkou vzélavani v EU je vSak nadaleGR niZsi.

1.3.2 Mira participace na vzdavani

Z hlediska miry participace lze konstatovat gamy solidni miru participace (srovnatelnou
s nejvysplejSimi zendmi OECD) na vzdlavani zejména u zakladniho &esiniho vzdlavani
(mira participace prakticky 100 %) vetkw zaki a student do 20 let. Zejména u vysSich
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vekovych skupin a vysokoskolskeého wtavani vSak jiz existuji markantni rozdily mezi our
participace R, pimérem EU a nejvysfiejSimi zen¢mi OECD (viz nasledujici graf).

Graf 6: Mira participace na vzdélavani (v % populace Fislusné wkové skupiny)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, upravértdV CR

1.3.3 Vydaje na vzdavani

Ve vydajich na vz&lavaniCR nadéle zaostava za evropskou Urovnitsgr EU 15 je cca 5,4 %
HDP, gicemz podil zdraj vynakladanych R je ekvivalentni 4,4 % HDP.

Graf 7: Vydaje na vzdélavani (v % HDP)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, data ak 2002, upraveno DHV CR
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1.3.4 Systém péatecniho vzalavani
1.3.4.1 Z&kladni vz&lavani

Pristup k zakladnimu vzthvani je vVCR univerzalni a miradasti na vzdlavani dosahuje na 1.
stupni zakladni Skoly té#h 100 %. Do zakladniho vZtvani vstupuji &ti Sestileté s tim, Ze
ve skuténosti nastupuje 24 % zd sedmiletycAa 1 % z dti pstiletych.

Predpokladany p&et Zaki zakladnich Skol @etrn Skol pro Zaky se specialnimi wtévacimi
potrebami, které fedstavuji cca 4 % z celku) by se&lmd roku 2004/2005 do roku 2013 snizit
occa 13,6 % (0 130,4 tis.); na 1. stupni zaklakaly ubudou cca 3 %, ale na 2. stupnid&m
¢tvrtina Zaki. V Ubytku Zak se projevuje nejen snizovani stavu mladSiékovych skupin
obyvatelstva, ale i odchody Zéklo Sestiletych a osmiletych gymnazii a konzeniatderé se
v praméru zaCR pohybuji na Grovni 10 % (z z&l6. a 7. rénika zakladni Skoly). Jejich pet by
se n#l postupr snizovat z dnesnich cca 11,9 tis. ¥ak cca 9 tis. Zdkv roce 2013,

Ve Skolnim roce 2005/2006fipadalo na 1 &itele 14,5 Zak (ve vSech typech Skol) figemz
v pedagogickém sboru dominuji Zeny (vice nez 83)5 @elkova kapacita zakladnich Skol
dosahovala ve Skolnim roce 2004/2005 1,3 mil. mibyla v tomto obdobi vyuzita ze 70,6 %.
Pro optimalni vyuZiti (alespo80 %) by bylo pdeba sniZit jejich celkovou kapacitu o 23,6 %.

Nasledujici tabulka udavaghled pétu zakladnich Skol, zéka wWwitela v jednotlivych krajich
ve Skolnim roce 2005/2006.

Tabulka 5: Zakladni Skoly v krajich ve Skolnim roce2005/2006%*)

ZaKladni Zaci Witelé
Skoly

Ceska republika 3741 881 676 63 158
HI. m. Praha 215 81 246 5770
Stredaesky 466 98 547 6 990
Jihasesky 231 55574 3930
Plzaisky 204 45 883 3279
Karlovarsky 98 26 639 1944
Ustecky 244 73874 5379
Liberecky 179 38 348 2854
Kralovéhradecky 252 48 599 3 568
Pardubicky 231 45 805 3241
Vysoina 251 48 364 3431
Jihomoravsky 441 96 666 6 873
Olomoucky 280 55411 4 097
Zlinsky 232 52 655 3723
Moravskoslezsky 417 114 065 8 079

Zdroj: CSU — statistické réenky kraji 2006

*) Pocet Skol a zak jsou data za &Zne Skoly, peet witeli: je Gdaj za vSechny Skolycetre specialnich zakladnich
kol a zakladnich $koFpzZUVP)

% Sedmileté &i vstupuiji do vzdlavaciho systému zigodu odkladu povinné Skolni dochazky.
* Dlouhodoby zarr vza&lavani a rozvoje vadavaci soustavgeské republiky 2005.

> Dlouhodoby zarr vzdslavani a rozvoje vatlavaci soustavyeské republiky 2005.

® zaizeni Gstavni vychovy
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Vysledky dosahované Zaky na konci povinné Skolchdaky dosahuji v mezinarodnim srovnani
pramérnych az nadmgmérnych vysledk v matematice, nadpmérnych vysledk

v prirodowdnych gednttech, avSak podpmérnych az piimérnych vysledk v Urovnictendské
gramotnosti (PISA 2003).

1.3.4.2 Vzdlavani jedinaiz se specialnimi vaiiavacimi potebami

Jedinci, jimzZ jejich handicap zneniaje dosazenifiislusné vzdlanostni Urova standardnimi
pedagogickymi postupy, jsaiasto vzdlavani ve specialnich skolachtSipecialnich zakladnich
Skol a 3kol p ZUV (veetrs specialnichiid v bsznych Skolach) je v séasné dob pomsrné
husta a zajidje dostupnost pro&dinu handicapovanych 2&kZaci se zdravotnim postizenim
jsou v maximalni mozné i@ integrovani do &nych tym Skol nebo do speciélnickid v ramci
béznych Skol.

Patet Zaki specialnich Skol zaznamenal od roku 1995/1996 ympokles, ktery je zjsoben
jednak poklesem popuai kiivky, jednak silici integraci handicapovanycétidbez ohledu
na druh handicapu) da@&inych Skol.

V roce 2005/2006 vytovaly specialni Skoly 34,9 tis. zakCelkow specialni Skoly navdtuje 6
% dkti ve wku povinné Skolni dochazky. V {séhu let se mnila i struktura Zak specialnich
Skol podle druhu postizeni. KlesaleplevSim podil Za&kmental@ postizenych, na druhou stranu
naristal podil Zak s kombinovanym postizenim.

| kdyz postupa klesal podil mentak postizenych, ve Skolnim roce 2005/2006titv@6,5 %
Z&ki specialnich zakladnich Skol a Skal pUV, 11 % Zak je kombinovas postiZzeno.

Zaci se socialnim znevyho#inim secasto potykaji s problémy ve wddvani i v gipadech,
Ze jejich intelekt davaipdpoklady pro lepsi studijni vysledky. Péme ¢astym jevem @stava
umis’ovani romskych zakdo zakladnich Skol praktickych.

1.3.4.3 Stredni vzélavani

Nizka mira porodnosti v uplynulych letech postihmecetnost patnactileté mladeze, ktera bude
v pribéhu programového obdobi 2007-2013 vstupovat dedsfch Skol. Zajem oistdni
vzdklavani v ramci poputmiho ra@niku v denni forma studia i nadale poroste.

Mira asti mladeze naigdnim vzdlavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 dosaild 96
podilu z patnactileté az osmnactileté mladez®a5 % wetne nastavbového studia. Jiz dnes je
tak prekroten cil, ktery si uloZila EU v Lisabonském procesuaoku 2010.

Mezi piihlaSenymi a fijatymi Zzaky do jednotlivych druh stednich Skol je uity nesoulad;
zvySuje se zdjem oisdni vzaélavani s maturitni zkouSkou a vyr&zse sniZuje zajem orstni
vzdklavani s vydnim listem.

S nistem pdétu zaki gymnazii se zvySuje p@ba posilovat piy ¢leni pedagogického sboru.
V wcitelskych sborech je nutné vyvazit vzajemny gonmuzi a Zen, kde staleigtrvava
neopodstaténé vysoky podil Zen. Bezistu p@tu witeli by doSlo do roku 2013 k ne@gnmému
zvySeni pétu Zak pripadajicich na jednohctitele. Naopak u gédnich odbornych Skol by do

v danych letech dochéazet k celkovému snizovani geglakych sbak. Naplrenost gymnazii se
jiz v roce 2003/2004 pohybovala na darovni &89 %, proto je nezbytné navySovani jejich
poctu. ReSenim je vyuziti uvébvanych kapacit sdnich odbornych 3kol, které jsou v roce
2003/2004 vyuZzity na 76 %, a rysuje seipba jejich ubytku o cca 8,8 % do roku 2013
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a zejména vyuziti kapacit fetinich odbornych ailist, ktera jsou vyuzivana na 70,6 %
a predpokladany ubytek by u nichéirdosahnout tégt 21 %.

Tabulka 6: Gymnazia, s¥edni odborné Skoly a gdtedni odborna wilisté v krajich ve Skolnim
roce 2005/2006*)

Gymnazia Stfedni odborné Skoly Stfedni odborna ugilisté
CR, kraje misti

Skoly Zaci ucitelé Skoly Zaci ucitelé Skoly Zaci ucitelé | odborné

vychovy
Ceska republika 350 144 348 10980 798 224 408 | 18273 548 189 742 | 18 099 9 059
HI. m. Praha 60 24 087 1976 95 32 439 2 546 50 19 138 1654 783
StfedocCesky 34 12924 974 75 19 029 1522 57 15772 1644 850
Jihoc¢esky 24 9 006 699 59 14 051 1190 40 13 036 1242 587
Plzerisky 14 6 526 465 32 11 442 887 30 10 044 944 491
Karlovarsky 9 3448 247 24 6 335 520 26 6 097 523 255
Ustecky 24 9 039 692 73 18 644 1464 51 16 322 1525 785
Liberecky 13 4 843 369 41 8 456 742 25 8 846 763 412
Kralovéhradecky 18 7 485 555 51 12 247 1020 34 9903 986 501
Pardubicky 20 7 204 534 42 11 418 937 32 8712 862 443
Vysocina 18 6871 509 39 11 068 909 31 10 189 979 476
Jihomoravsky 40 18171 1385 83 23794 2022 48 22871 1942 887
Olomoucky 20 9 937 736 46 13 167 1049 37 12 272 1344 667
Zlinsky 15 7870 574 50 14 030 1146 30 12 081 1228 634
Moravskoslezsky 41 16 937 1266 88 28 288 2319 57 24 459 2464 1289

Zdroj: CSU - statistické réenky kraji 2006

*) Pocet Skol a Zak jsou data za &né Skoly, peet witeli je Udaj za vSechny Skolycétre speciélnich gednich
skol).

Gymnazialnim vzélavanim proSel v roce 2005/2006 ngfi podil Zzak v Praze a dale pak
v krajich Jihomoravském, Moravskoslezském ge@teském, nejménh v kraji Karlovarském
a Libereckém. Ve #tdnich odbornych Skoldch studuje v paet Zzaki v Praze,
v Moravskoslezském kraji a Jihomoravském kraji, m@g v kraji Karlovarském a kraji
Libereckém.

Ve stednich odbornych dilistich studuje ve Skolnim roce 2005/2006 w&V podil zak
v krajich Moravskoslezském, Jihomoravském a tak®raze, naopak nejmensSi podil
nalezi krajm Karlovarskému, Libereckému a Pardubickému.
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Ve Skolnim roce 2005/2006 byl v maturitnich oborewj&tSi podil no¥¢ prijatych Zaki

v krajich Kralovéhradeckém a Jiteském (v roce 2004/2005 to byly Kraj Vyéma a Pardubicky
kraj), nejmensi v krajich Olomouckém arestaieském (v 2004/2005 v kraji Libereckém),
do oboti poskytujicich sedni vza@lani s vygnim listem pak byl pjat nejwtSi podil Zak

v krajich Libereckém a Karlovarském, nejmensi vjikha Zlinském a Jihomoravském. Stejné
rozlozeni bylo i u obdr kategorie vytieni s maturitou.

Pfi porovnani situace ve Skolnim roce 2001/2002 a5ZWD6 je mozné ve &Bine Kkraju
pozorovat néatst podili Zaki now prijatych do 1. ronika gymnazii, picemz k nejvyraz&Simu
naristu doslo v kraji Olomouckém (+ 2,6 %), v Praze2(* %) a kraji Zlinském (+ 1,6 %).
K poklesu podilu doSlo pouze v krajich Rigkém (- 1,3 %), Krélovehradeckém (- 0,5 %), a dale
v krajich Jihégeském a Libereckém (oba kraje - 0,3 %).

Oproti Skolnimu roku 2001/2002 doSlo ve Skolnimer@005/2006 ve vSech krajich ke zvySeni
podili Zaki now prijatych do 1. rénika obofii stednich odbornych Skol zak&enych maturitni
zkouskou. K nejvyrazfiSimu zvySeni doSlo v krajich Jikeském (+ 4,5 %) a Jihomoravském (+
4,4 %), k nejmensimu naopak v krajich Olomouckén,+%) a Pardubickém (+ 0,8 %). Podil
Zaki now prijatych do 1. ronika obort stednich odbornych Skol bez maturitni zkouSky se
ve WtSing kraja snizil, nejvyrazgji v krajich Karlovarském (- 1,8 %), Moravskoslegsk (- 0,8
%) a v Praze (- 0,8 %). K nepatrnému zvySeni podd&lo pouze v kraji Jiteském a Kraji
Vyscoéina (oba kraje + 0,1 %).

Pri sledovani vyvoje ve Skolnim roce 2001/2002 a 22086 je %etelny pokles podilu Zék
piijimanych do obar poskytujicich vyani list ve vSech Kkrajich, nejvice v krajich
Jihomoravském (- 5,5 %) a Moravskoslezském (- 5)0rigjmér pak v krajich Pardubickém (-
3,0 %) a Sedaieském (- 3,2 %). Naopak u podilu #aakow prijatych do 1. rénika obort
strednich odbornych dqilist zakorgenych maturitni zkouSkou je mozné sledovatfityrnarist
ve vSech krajich krotnJihateského, kde se podil ve zrairych letech nezemil. Nejvyrazrgjsi
zvySeni je v krajich Pardubickém (+ 2,7 %) a Kaalekém (+ 2,4 %), nejmérznatelny naist
pak v kraji Libereckém (+ 0,5 %).

V poslednich letech dochazi k ram8iani p@tu stednich odbornych 3Skol, ve kterych je mozné
studovat ve vz#élavacim programu lyceum. Tyto wddvaci programy pét do skupiny obar
obecrt odborné pipravy. Lyceum jekoncipovano jako odborné studium s vySSim podilem
vSeobecného vzdélavani ve srovnani s béznym studiem ve stfedni odborné Skole.
Absolvent lycea je pfipraven k terciarnimu studiu podobné zaméfenych obord a dale
ziskal odborné kompetence uplatnitelné i pfi pfimém vstupu na trh prace. Narodni Ustav
odborného vzélavani (dale jen ,NUOV*) obsaheévkoordinuje vzdlavaci program lyceum —
zpracovava &ebni plany. Ve skolnim roce 2005/2006 byla real@@a vyuka v nasledujicich
zametenich vzdlavaciho programu lyceum:

» technické

» ekonomické

» pedagogické
» Waldorfské

» zdravotnické
e prirodowdné
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Tabulka 7: Vyvoj poétu Zaka studujicich ve vzdlavacich programech lyceum

Nové prijati pro Skolni rok  Celkem Zaki ve Skolnim  Absolventi ve Skolnim roce
roce

Zaméteni 03/04 04/05 05/06 03/04 04/05 05/06 02/03 03/04 04/05
vzdélavaciho
programu
lyceum
Technické 1534 1822 2101 3971 5135 6338 249 516 785
Ekonomické 1118 1379 1845 2913 3886 5154 86 369 535
Pedagogické 410 535 583 942 1406 1768 60 58 302
Waldorfské 30 31 29 30 60 87 0 0 0
Zdravotnické - - 539 - - 539 - - 0
Ptirodowdné - - 191 - - 191 - - 0
Celkem 3092 3767 5288 7856 10487 14077 395 943 1622

Zdroj: NUOV 2005, 2006.

Tabulka 8: Poéty stiednich Skol, ve kterych se realizuje vyuka ve v&fvacim programu
lyceum (podle zandieni studia)

Zaméreni vzd&lavaciho Pocet Skol ve Pocet Skol ve
programu lyceum kolnim roce Skolnim roce
2005/2006
2004/2005

Technické 60 66
Ekonomické 40 57
Pedagogické 18 22
Waldorfské 1 1
Zdravotnické - 17
Ptirodowdné - 8
Celkem 119 171
Zdroj: NUOV.

Nejvice jsou rozséna lycea v krajich Moravskoslezském, Karlovarskélinském, nejmen
pak v Usteckém kraji, Kraji Vygina a v Olomouckém kraiji.

1.3.4.3.1 Struktura obomni st‘edniho odborného vztvani

Zajem uchaz#& o studium odborného ve@vani se podle statistickych i Ustavu
pro informace ve vzdavani (dale jen ,UIV*) za posledni 4 roky 2nil jen nepatrs — presunuje
se vyhrada ztechnickych obdr do spoléenskych ¥d, nauk a sluzeb, coZz je vrozporu
s poptavkou na trhu prace. Ve struktiskupin obar doslo mezi Skolnimi roky 2001/2002 az
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2004/2005 k nejvysSimu poklesu ¢po piihlaSenych uchazé v oborech elektrotechnika

a telekomunikace, potravifgvi, stavebnictvi, gastronomie a hotelnictvi, géfi Ubytek se
projevil v oboru zdravotnictvi a byl apoben zrminou gedpoklad pro vykon povolani.

1.3.4.4 Terciarni vza&lavani

1.3.4.4.1 VySSi odborné vzthvani

Sit" vysSich odbornych Skol vznikala zm& raznorod, a to jak z hlediska jejich ptu, tak
i velikosti, oborové struktury a regionalniho razmi. V roce 2005 se vyavaly studijni
programy vySSiho odborného studia ve 176 vySSichomwgch Skolach. ¥Sina vysSich
odbornych kol (dale jen ,VOS*) koexistuje stesinimi odbornymi Skolami.

Ve struktide studujicich VOS podle ohiolKkKOV jsou nejvice zastoupeny zdravotnické obory
scca 21 %. Nasleduji obory ekonomické a admirtigtria- cca 20 % a obory pedagogicke
véetns socialni pée cca 15 %. VyznandBi zastoupeni je patrné j&st oborech prava a pravnich

ginnosti cca 10 %. Ret student na technickych oborech VOS (Elektrotechnika, tetelnikace

a vypaietni technika, Stavebnictvi, geodézie a kartograftétrojirenstvi a strojirenska vyroba)
nedosahuje ani 11 %.

RovreZ regionalni rozloZzeni VO nerovnonirné. VOSexistuji gredevsim ve velkych #stech

- Praha, Brno, Ostrav&,eské Budjovice atd. Naopak zadné zastoupeni nema vy$siroébo

vzaklavani v gihraninich oblastech, n&pv okresech Sokolov, Cheb a Tachov, dale v okkesec
Rakovnik, Cesky Krumlov. Velmi slabé je zastoupeni &kterych okresech Jihomoravského

kraje (nap. Znojmo, Beclav).

~ v s

Tabulka 9: Vy3Si odborné Skoly v krajich ve Skolninroce 2005/2006

2006 Vys$Si odborné Skoly
Skoly Zaci ditelé
CelkemCR 176 28 792 1923
HI. m. Praha 36 6 677 453
Stredaesky 18 2 425 168
Jihatesky 16 2529 161
Plzaisky 5 1120 80
Karlovarsky 2 261 22
Ustecky 11 1543 98
Liberecky 8 751 56
Kralovéhradecky 11 1169 93
Pardubicky g 1705 92
Vysaogina 14 1790 130
Jihomoravsky 16 3668 214
Olomoucky 7 1357 101
Zlinsky 11 1330 89
Moravskoslezsky 1p 2 467 166

Zdroj: CSU - statistické réenky kraji 2006

Trend v poklesu nay piijatych do VOS je dan snizenym z&jmem uckéze studium
v souvislosti s rozgnim nabidky bakatakého studia vysokych Skol. Vrelaci Sfam
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absolveni maturitnich obat pokles! proti minulému roku podil ndiijatych do obolt VOS
z 13,9 % na 13,4 %.

Prijimani do VOS Uzce souvisi sijpmacim fizenim na vysoké Skoly, karsasto studenti
po absolvovani prvého ¢niku VOS odchézeji. Ubytek studénmezi 1. a 2. rénikem se
u dvouletého studia pohybuje na arovni 20 %jleteho 30 % a uiapalletého dokonce 45 %.

Ve srovnani s vysokoSkolskym bak@laym studiem (co do délky studia a mnohdy i Ugodasti
blizkym) jsou mezi vzélavacimi programy VOS a bakéskymi studijnimi programy vysokych
$kol dva zjevné rozdily formalniho charakteru: zalgim se i ve statnich VOS plati (regulované)
Skolné a neutluje se akademicky titul. VOS nabizeji velddsto studijni programy vyragn
prakticky zangiené a mnohdy umaaji studium i v oborech, které zadna vysoka Skalaud
nenabizi. Nezanedbatelnou roli hrajefitgmnost VOS v mistech, kde zadna vysoka Skola ani
fakulta neni.

VySSi odborné vzflani je tak ¢asto povazovano za ,drutemlé” terciarni vz&lavani. Toto
vhimani je mozno povazovat za neopodstadn protoZe se jedna o terciarni adani, které je
uréeno gedevsim prakticky za#henym uchaz&m. Na druhou stranufpzajmu o dalSi studium
na vysoké 3kole je absolvent VOS ve stejném postgako absolvent gdni $koly s maturitou
a jeho vzdlani ve VOS neni zohledno.

Absolventi VOS jsou pro vykon praceigravovani odbornou praxi realizovanou wiimhu
studia, sotasre jsou vybaveni relativh dobrou znalosti ciziho jazykaetre znalosti odborné
terminologie vztahujici se ke studovanému oborai fazyk je sotasti absolutoria.

1.3.4.4.2 Vysokoskolské vzthvani

Od roku 1990 doslo k vyraznym 2mém v paétu vysokych Skol (dale jen ,VS*). K 31.10.2006
bylo celkem 25 viejnych VS (125 fakult). Vedle vejnych VS existuji d¥ statni VS —
Univerzita obrany v Bré a Policejni akademi€eské republiky v Praze. Od roku 1999 jsou
novym prvkem v systému soukromé VS - k 31.10.20€6ylo jiz 39.

Tabulka 10: Vysoké Skoly véejné a soukromé v krajich k 31.10.2006

Vysoké Skoly
veiejné soukromé
31.10. 2006
studenti podle mista studenti podle mista
Skoly fakulty vyuky bydlisg Skoly vyuky bydlisg

Celkem 25 125 292 520 292 520 39 31755 31755
HI. m. Praha 8 36 97 468 37 809 21 21 325 8 167
Stredatesky 0 1 571 22 739 3 1714 4 680
Jihatesky 1 7 11 403 16 497 2 670 1231
Plzeaisky 1 7 17 849 12 598 1 506 937
Karlovarsky 0 1 850 5018 1 972 1075
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Ustecky 1 7 11 299 17 092 1 595 2 687
Liberecky 1 6 7 843 9 298 0 41 673
Kralovéhradecky 1 5 11 033 14 353 0 0 690
Pardubicky 1 5 8 567 13 381 0 0 595
\Vysocina 1 0 1333 14 284 1 73 638
Jihomoravsky 5 26 65 901 33410 5 2263 2 050
Olomoucky 1 7 18 889 18 109 2 780 1141
Zlinsky 1 4 9169 19 194 1 770 765
Moravskoslezsky 3 13 32775 36 027 1 2 067 2134
v zahranti - - - 22711 - - 4292
Zdroj: UIV

V tabulce jsou uvedeny pty studeni vefejnych a soukromych VS vsech fyp forem studia
véetrg studend ze zahrani.

Z hlediska miry participace na terciarnim #tZdani je patrny odstup miry participaceCR
od evropského gmeéru (EU 15), pestoze existuji rozdily v narodnich klasifikacienctarniho
vzklavani.

Graf 8: Mira participace na terciarnim vzdélavani
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005 (data kalSi roky 2002/2003)

Rozdil v mfe (asti populacelCR na vysoko3kolském vgthvani s vybranymi zesmi EU je

vSak mnohem vyrazjsi, nez tomu napovida prosty aritmetickyiper EU 15. Nap. ve Finsku
dosahuje miradasti na vysokoskolském v&dvani populace veeéku 22 let 45 %, tj. prakticky
dvojnasobné intenzity oproti GrovniGR.
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V poslednich letech se velmi vyrazmvysil paet student na VS (od roku 1993 se get
vysokoskolskych studeitztrojnasobil).

Z celkového petu obtani CR hlasicich se ke studiu na VS (127 000 uckiazdei se dostavili
k prijimacimutizeni) v roce 2006 bylo ke studitjpto 71 %.

Rist patu studeni na VS neni provazen adekvatnim zvySovanim vysakekkch kapacit
a paitu pedagogickych pracovniKmezi roky 1990 a 2002 se qat pedagogickych pracovriik
na VS zvy3il pouze o 15 %),¢ehoZ plyne nedostated individualizace studia a vhodného
rozlozeni studovanychiedntta. Omezena kapacita vypisovanydeg@nasek a cveni ve svém
dusledku vede k prodluzovani celkové doby studia.

Vzdélavaci&innost VS a jeji kvalita

Vzdélavaci cinnost tvdi spolu s ¥deckou, vyzkumnou a vyvojovodinnosti a <innosti
zamgienou na spolupraci s hospeskou sférou hlavnfinnost VS.

VS se snaziifzptisobovat nabidku svych studijnich progfaaktualnim paebam trhu préace,
aby zajistily svym absolveitn co nejlepSi uplatmi v praxi. Za timto &elem spolupracuji
stadou ¢eskych i zahraknich firem. Pesto existuji ve vzajemné spolupraci ama rezervy.
Nekteré VS provagi viastni analyzy uplatmi svych absolveft na trhu prace a analyzy
vzklavacich pateb relevantnich podnikv daném regionu a zaravemoziuji podnikim podilet
se na fipraw a obsahovém zatieni studia.

Graf 9: Kvalita vysokoSkolského vzdlavani

9,0
801+
7,0 H | -
= 60 H T T
= ] i —
8 50 H I —
o
s 40HHHHHHHH — -
o
T 30 — - -
20 HH L L - - -
1,0 4
0,0 ‘ : : : : : :
o (O o A » < 2 WO O O @ )
CE T & F PG F P P8 S P &
F NV LF Y CF O LR VS
< R 42 S fok‘ & & & & \0@ ‘%Q,\ éé(\ < Q,bo & (\\9 S 9\04
&N A o ¢ ) S &
b@

Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannterirational Institute for Management Developm@60)4

Pozn.: Hodnoceni je zalozeno na dotaznikovérfersietkdy osloveni experti odpovidaji na otazku:k,Jevalita
vysokoskolského vaddvani odpovida péebam konkurenceschopné ekonomiky?“ Hodnoceni Ojhronsg 10 —
nejlepsi.

Z hlediska kvality vysokoskolského widvani pati CR k piiméru EU.
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Potty studenti na VS

V roce 2006 studovalo naiegnych a soukromych VS 323 765 studembZ bylo o0 9 % vice nez
v roce 2005. ¥tsina studerii (66 %) studovala na VS v Praze, BanOstra¥ (v Praze studovalo
37 % v3ech studeintz nichZ tén 67 % bylo mimopraZskych). Naignych VS studovalo 90,4
% student, na soukromych VS 9,8 % studénV bakal&skych studijnich programech studovalo
57,6 %,v magisterskych 36,4 % a v doktorskych 7,5 % sttiden celkového p&u studeni
na vSech typech VSR bylo v roce 2006 52,8 % Zén.

Tabulka 11: Vyvoj po¢tu studenti a jejich studii na VS v letech 2001-2006

Rok 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Studenti 218941 224433 248087 270814 296435 323765

studia 228395 234099 258643 2817D2 307457 335955

Zdroj: UIV

Statni obanstviCR melo v roce 2006 92,4 % studéntcizinal v CR studovalo 7,6 %, z toho
nejvice ze Slovenska (67 % cizic dale z Ruska, Ukrajiny a z Velké Britanie. Ciin
jednoznéné davaji jednost studiu na ejnych VS (81,2 % cizing.

NejvysSi zajem (v absolutnich giech) je o studium skupiny studijnich progfamxitelstvi,
humanitni a spotenské studijni programy, technické studijni prograarekonomickeé studijni
programy, do kterych byloilimano také nejvice student

Akademiéti pracovnici VS

Na VS misobilo v roce 2006 15 524 akademickych pracownf®d roku 2002 doSlo k jejich
naristu asi o 1 700 pracovrik Vékova struktura je stale nevyhovujici.aBRerny vék now
jmenovanych profesarje nadéle vysSi nez 50 let. Sasna kvalifiké&ni struktura akademickych
pracovniki, zejména na novych VS, neni hodnocena jako ddstate zavazné problémy jsou
piedevSim v nedostatku habilitovanych pracouni v jejich nevhodné &kové struktiie
na frevazné wtsing VS. Nedostatek kvalitnich pedagoma dopad na kvalitu vyuky, vyzkumu
a ostatnich tircich ¢innosti Skoly.

Tabulka 12: Praimérny evidenéni potet zaméstnanai VS1)

" Z celkového p&tu studeni bakaldskych studijnich prograinbylo 51 % Zen, magisterskych studijnich progkam
60,7 %, navazujicich magisterskych progtesd,2 % a doktorskych studijnich progna®e,4 % zen.

8 Nejvyssi Gspdnost v pijimacim fizeni vykazuji technické obory (90 %), z&féiské a veterinarni (77,8 %)
a pirodni wdy (71,2 %). S Grovni Uspnosti v ijimacim fizeni souvisi &jme i nedsgSnost v piibéhu studia,
ve které se vSak odrazi i ndnmst studia.
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Pramérny evidenéni polet zanméstnanai

Kategorie zaméstnanai statniho rozpatu prepatteny
2002 2003 2004 2005 2006
Akademiti a wdesti pracovnici 15274 15699 16 045 16721 17 460
c | akademiti pracovnici 13846 14220 14623 15016/ 15524
o PRIV - T
= | vedeti, vyzkumni a vyvojovi 1428 1478 1422] 1705 1936
pracovnici

Zdroj: UIV, Statistické reenky — za@stnanci a mzdové prasidky
Pozn.:Y Vetejné vysoké Skolyd koleji a menz (bez VSZS, VSLS)
1.3.5 Dalsi vzdlavani

DalSi vzalavani gedstavuje velmitrznorodou sotast vz@lavaciho systému, cilové skupiny se
vyznauji naprosto odliSnymi charakteristikami (z hlediskéku, postaveni na trhu prace,
povolani, motivace k dalSimu wddvéani), miZze se odehravat jak v ryze wvacich institucich
(verejnych i soukromych), tak i vramci subjéktkteré maji vzélavani jen jako jednu
z ekonomickych ¢innosti — obech prosgsné spolénosti, oldanska sdruzeni, neziskové
organizace, podnikatelské samospravy (hosfzd@akomory) a celdgada soukromych firem.
Naklady na dalSi vadavani mohou byt hrazeny na jedné s¥rare soukromych zdrdj
ale na druhé strégmmohou mit véejny charakter. Toto v&eni systém dalSiho vzthvani obtizg
analyzovatelny (zi/odu neexistence dostate podrobnych statistickych dat).

V CR dosud nebyl nastaven celkovy ramec dal$ih@lgzédni, ktery by oteel dalsi vzdlavani
vSem zajemim, podporoval by vysSi participaci obyvatel na oal¥zdElavani a zarove by
umoznil transparentni hodnoceni vystupkovéhoto vzéavaciho procesu. Do tohoto ramce je
nutné z#adit zajmové vzélavani i neformalni vzglavani. Porovnani ukazatelvzdlavani
dosglych u nas a v zahratij zejména v zemich Evropské uniégtelre ukazuje, Ze vzdavani
dosgglych se u nas rozviji mnohem pomaleji a v maléermaimo#uje dosazeni formalniho stupn
vzalani.

1.3.5.1 Udast dosplé populace na daldim v2thvani
Jednotlivéclenské zerd by podle Lisabonské strategielyn ptijmout takova opdeni, aby dast

osob ve ¥ku 25-64 let na vzHavani dosahla do roku 2010 nejiéh2,5 %. To odpovida
meziranimu fistu o 0,5 % (satasné tempoistu je vSak 0,1-0,2 %).
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Graf 10: Podil dosg#lé populace na dalSim vz&lavani (2004)
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, structural indicatd8p5

V roce 2004 toto kritérium spbvalo pouze Sest zemi EWR s podilem 6,3 % doslych
Ucastnicich se dalSiho wddvani pati mezi ,horSi“cleny EU, gicemzZ zaostava i zackterymi
novymi ¢leny EU (Estonsko). iRiny je mozné sp#ébvat jak v nedostateé nabidce dalSiho
vzaklavani, tak v nedostateé podpee z véejnych zdroj. Rovrez také i v dosud maloipatém
konceptu celozivotnihocdeni a motivaci k dalSimu vZdvani (jak ze strany zafstnavatei,

tak ze strany obyvat€lR).

Do systému dalsiho vZdvani se \CR zapojuji pedevsim absolventi igdnich kol a lidé
s vyS8Sim stupfm vzdlani, tedy lidé, ktd dosahuji vysokého stupnkvalifikace. Rozdily
v arovni vzdlani jednotlivych skupin obyvatelstva se diky toprahlubuji.

1.3.5.2 Vzdb¥lavani zan#stnanai

Nejvy3si miru participace na daldim wEvani vykazuje vramci populac€R skupina
zamestnand. DalSi vzalavani zamistnand@ je zabezp#&vano jejich zarmstnavateli. V rdmci
této skupiny se na dalSim évani nejméd podileji pracovnici malych arstdnich podnik.
NejvetSi podil naopak zaujimaji pracovnici zahéaich firem.

V mezinarodnim srovnani gatCR kzemim s nejmén priznivymi hodnotami, pcemz
vzklavani zamistnand@ je l1épe hodnoceno i whkterych novychélenskych zemich EU (nép
Slovensko, Slovinsko, Estonsko).

Pontrné Spatné vysledky €dci o nedostatmém vzdlavani zamistnané v podnicich,

coz zvySuje fluktuaci zadstnan@ a ohroZuje konkurenceschopnost firem, a tim i dditco
hospodéstvi.
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Graf 11: Rozsah vzdlavani zaméstnanai (2004)
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Zdroj: World Economic Forum — The Global Compegitiess Report 2004-2005

Pozn.: Rozsah vzthvani zamdstnand je zalozen na mezinarodnim vyzkumu, kdy respan(enty) odpovidali
na otazku: ,Jaky draz je kladen na vzthvani zardstnan@?“. 1 —velky diraz, 7 — nefikladam dilezitost.

Jen asitvrtina ceskych podnilk povazuje vzdlavani za prioritni satést své personalni politiky
a rozvoj lidskych zdrdgj za sodast strategie svého rozvoje. V&Sin¢ rezorfi neexistuji ucelené
zpusoby vza@lavani pracovnik. Vydaje ¢eskych podnik a dalSich organizaci na \&évani
pracovniki v praméru nedosahuji ani poloviny analogickych vyiday zapadoevropskych
podnicich.

Rekvalifikatniho vzdlavani uchaz#i o préaci se &astni jen asi kazdy dvacaty uch&zackoliv
se u nas v ikledku populéniho vyvoje zvySuje podil starSickkovych ra@nika obyvatelstva,
neni zde patrny rozvoj jejich v&dvani.

Tento nepiznivy vyvoj se nize stat silnou brzdou ekonomickéhistu a Zivotni Urové a je
v prikrém rozporu s obecnymi trendy, které budtRi v budoucnu stéle siji ovliviiovat (nap.
internacionalizacenformatizace a starnuti populace

~7s v 7

DalSimu vzdlavani z @tSi ¢asti chybi nalezity pravni rdmec, ktery by upravdv@mpetence

a odpo¥dnost zainteresovanych akiéftj. stat, zamstnavatelé, odbory, samosprava, profesni
sdruzeni), pravidla financovani hlavnich &sti dalSiho vz#lavani, finagni a nefinani
pobidky rozvoje dalSiho vZthvani a mechanismy zji@vani kvality, akreditace a certifikace
dalSiho vzdlavani. No¥ prijaty zakon o uznavani vysletiklalSiho vzdlavani (2006) je v tomto
smeru pouze prvnim krokem. Do dalSiho wabani je nezbytné zahrnout i neformalni
vzaklavani, které se uskut&uje mimo formalni vz&lavaci systém a nevede k ucelenému
Skolskému vzdani.

1.4 Vzdélavani a konkurenceschopnost
1.4.1 Flexibilita populace
Flexibilita populace (resp. adaptabilita lidi v ekanice, zejména profesni a geograficka migrace)

CR zaznamenala od roku 2003 psné solidni fist a fesunula se ze spodnich pozic &k
srovnavanych zemi na&qani mista.
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Graf 12: Flexibilita populace
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannégrivational Institute for Management Developmerip4
Pozn.: Hodnoceni flexibility populace je zaloZzemohodovani jednotlivymileny mezinarodniho panelu expigrt
kteri prisuzuji body v zavislosti na tom, jestli je miexibility nizka (0) nebo vysoka (10).

Z ptedchoziho grafu je patrna nizka flexibilita FrangieNemecka, kde se sién uplatiuji
regul&ni mechanismy trhu prace, naopakiippc Irska, Danska, Finska, al€’R je markantni
vliv kvality vysokoSkolského vzflavani a nepochylén ostatnich hodnocenych fakior

1.4.2 Pocitadova gramotnost a vyuziti ICT

K tradicnim formam gramotnosti ¢fend&ska, matematicka, igodowdnd, schopnostiesit
problémy) pistupuje i pgitacova gramotnost, ktera méhou vazbu na vyuzivani infordrdch
a komunik&nich technologii (dale jen ,ICT“). Ktomu je nutreabezpé&t nediskrimin&ni
piistup populace k vygetni technice a k moznostem osvojit si jeji vyuhivéa tim snizit
handicap, ktery idstavuje absence&i nedostatek inform@i gramotnosti ve vztahu
k pracovnimu uplagni.

Z hlediska peitacova gramotnosti podle regidbrne na tom zdaleka nejlépe hl. m. Praha, kde je
vice nez 38 % populace starsSi 15 let schopno mracgitatem. Se znanym odstupem nasleduje
Ustecky kraj (28 %), a déale pak krajeredtasesky, Jihomoravsky a Olomoucky (27 %).
Na op&ném konci statistiky je kraj Karlovarsky a Kraj \6¢ia (22 %).

Graf 13: VyuZivani internetu
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, stav platny k 15.95200
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V CR se podil osob vyuZivajicich internet v roce 200%il 0 5 % oproti roku 2004 jfesto pai
mira vyuZzivani internetu v populaCR k nejnizdim. Mira vyuZivani internetu je zavisk celé
fadk faktori, z nichZz nejvyznamijSi je vybavenost domacnosti osobnimicipegi, vyuZziti
internetu v zarstnani, vybavenost technickou infrastrukturou usnfdi pripojeni na internet
a existence konkuréniho prostedi mezi poskytovateli, ktera je zarukou dostatenizkych cen
akceptovatelnych ze strany uzivatelTésnou vazbu vykazuje vyuZivani internetu r&xn

na vzalanostni a ¥kovou strukturu populace.

K internetu je pripojeno 95 % Skol, z toho trvale 82 %; jen 1/3 Skel vSak pipojena
Sirokopasmovym ffpojenim. V pd@tu vSech péitacai na 100 Zak dosahujeme evropského
praméru, ale zhruba jedna polovina §i&i je zastarala; ve Skolachripada na 100 zdk
4,8 paitacu, které byly vyrobeny po roce 2001. Vyuziti ICT viastni vyuce je stale velmi
nizké, za problematickou je povazovana schopnadagmgického pracovnika vyuZzivat internet
pii pfipraw na vyuku a nasledni ve vlastni vyuce. Ret Wwiteli vyuzivajicich ICT ve vyuce
a v gipraw na ni je kvalifikovag odhadovan podle Dlouhodobého zamvzdlavani a rozvoje
vzdlavaci soustavyeské republiky 2005 na cca 30 %.

Zjistovanim toho, do jaké miry Sirokaregnost ovlada praci s prostky ICT, se na Urovni EU
zabyva Eurostat. Konkrétnv této oblasti pracuje s pojmy digital literdcy e-skills (Eurostat
2006). Jak je patrné z vysledkrezentovanych naij@ roku 2006, dovednost pracovat s ICT je
celkow ¢astjSi u mladSich lidi v porovnani se starSimi a i sidhySSim vzélanim v porovnani
s €mi, ktefi dosahli nizSiho stugnvzdlani. Podle zpravy Eurostatu (2006), starSi osobgoby
s niz8im vzdlanim casgji uvedly, Ze nepracuji s internetem pravidela to sameé plati

pro odpo¥d ,nikdy jsem nepouzival/a gaac".

Prestoze uvedené zj&ti asi neni fekvapivé, za zminku stoji skdteost, Ze v tomto ohledu je
situace WCR ,nadpfimeérnd“, nachazi se u nastsi podil vySe charakterizovanych osob, nez je
pramér zemi EU. Navic je zatif@R podle Eurostatu (2006) podpnérna v podilu osob, které
pouZzivaji pdita¢ v zangstnani.

Pohled naCR v mezinarodnim srovnani (co se tyka roxdildostupnosti ptitace doma podle
socioekonomického postaveni) naanma, Ze u nas v tomto smu existuji relative vyznamné
rozdily. V dostupnosti pitact ve Skole jsou rozdily podle zj&ti OECD (2005) menSi.

V ramci statistik OECD kaZdoné¢ zverejnovanych v publikaci Education at a Glance je
vénovana pozornostifstupu zak a witeli k patitacam ve skole. Sleduje se, jaky podilitact
je k dispozici zakm (UIV 2006).

° Digital literacy se tyka kritickéhoifstupu k uzivani ICT pro praci, komunikaci a voltgs. Zahrnuje jedevsim
nasledujici aspekty: uzivani @tace pro vyhledavani, tvorbu, ukladaniigiup a vyminu informaci; komunikaci
prostednictvim internetu.
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Tabulka 13: Misto pouZiti internetu jednotlivce v roce 2005 (v %)

Doma V prace Ve Skole U pratel Jinde
Kraj

HI. m. Praha 55,7 60,6 16,2 13,5/ 4,8
Stredaesky 73,9 38,9 18,2 145| 4,6
Jihatesky 59,2 43,9 29,1 16,5 7.9
Plzaisky 57,9 49,6 16,8 12,0 5,9
Karlovarsky 76,9 24,3 21,1 20,8 7,6
Ustecky 57,0 38,6 20,4 18,0 4,7
Liberecky 56,8 31,5 17,8 20,5 17,9
Kralovehradecky 60,2 43,2 17,4 9,7, 4,4
Pardubicky 65,6 455 23,6 14,9 8,4
Vysaocina 58,7 34,8 26,6 18,6/ 16,1
Jihomoravsky 61,3 46,4 19,3 15,7 5,9
Olomoucky 57,4 41,3 31,4 13,5 8,2
Zlinsky 59,1 43,7 27,0 6,3 7,6
Moravskoslezsky 63,3 31,3 26,3 11,8/ 5,3
Zdroj: CSU

Graf 14: Potet studenti na 1 paita¢ (2003)
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Zdroj: upraveno podle Education at a Glance 2006
Co se tyka podilu gdtact, které zaci vyuzivaji, podle zpravy OECD @R pohybuje fiblizng

na paimeérné hodnat (12). Krone toho jsou k dispozici Udaje o tom, kolik Zagiipada na jeden
pocitac.
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Graf 15: Pocet potitaca na 100 studend (2003)
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1.4.3 Jazykova vybavenost

Graf 16: Vyvoj % zastoupeni obyvatel ovladajicich izi jazyk (angli¢tina, néméina)
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Zdroj: Languages in Europe 2005, dostupné on-liae n
http://www.europa.eunt/comm/education/policies/lang/languages/indaxhtml

CR ma v porovnani s ostatnindlenskymi zermdmi EU nizky podil obyvatel, kié ovladaji
anglittinu (prestoZe je povazovana za nejuiitgsi jazyk ). Rovrez rozsfeni ostatnich jazyk
neni VCR dostaténé. Alespd jeden cizi jazyk (bez zapivani slovenstiny) ovlada cca 67 %
obyvatel.

Hlavni bariérou jazykového vzkvani je nedostatek kvalitnich lekiolm zastaralé metody
vyuky, jeZz nerozvijeji vSechny aspekty jazykovékdilavani.

1.4.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Postaveni V)’/zlgumu a vyvoje (dale jen ,VaVv*) ve &tuie ekonomikyCR je zatim slabé - v roce
2003 vydavala’R na vyzkum a vyvoj cca 1,3 % HDP, zatimco ¥s8zent vydavaji zejména
v zajmu udrzeni konkurenceschopnosti na vyzkunvajg-3 % HDP.

CR zaostava jak z hlediska objemu predki, tak z hlediska mnozstvi a kvality vyzkumnych
a vyvojovych pracovisi jejich pracovniki.

1% http://www.europa.eu.int/comm/education/policiasfi/languages/index_en.html
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Graf 17: Podil VaV pracovniki ve vzdilavaci, statni a podnikové sfiée

m Podnikovy sekior

m Statni sektor

m Vzdélavaci sektor

Podil R&D pracovnika v sektoru

Svads ko B

Japonsko
Irsko =
Nemecko Pl
EL-15
MNizozemi
Francie
Dansko
CR
Firsko
Italie
Spanéls ko
Recko
Porugalsko

Valka Britania

Studie - vyuZziti vyzkumu a vyvoje pro podporu asial ekonomiky ¥eské republice, Technologické centrum
Akademie &d CR 2005

Instituce VaV jsou CR nerovnonirné rozloZeny — kopiruji ekonomickéa, wdédvaci a popukni
centra CR. Tato Uzemni diferenciace se nastedoromita i do regionalni diferenciace
zamestnanosti ve VaV. Nejvice zastnand ve VaV se v roce 2004 koncentrovalo do Prahy (41
%), nasledované kraji Jihomoravskymjesicteskym a Moravskoslezskym. Naopak nejgén
zamestnand ve VaV bylo zaznamenano v kraji Karlovarském argjKVysaoéina (predevsim
vlivem malého pdtu VS v chto krajich)™

Ve VaV pracovalo k 31.12.2004 celkem 60 148 fyzdkpsob, z toho 20 823 Zen. Repateni
tohoto pd@tu na plny Uvazek tak pracovalo ve VaV celkem 2B @@paitenych osob, ixcemz
30,6 % tvdily Zeny. Nejtsi ¢ast gredstavovali vyzkumnici (56,7 %), z toho cca 25 éayZ?
NejvétSi paet vyzkumnych pracovnik (prepaitenych osob) byl vroce 2004 za&stnan
ve wdeckovyzkumnych projektech v podnikatelském sek{ona 43 %) nasledovaném statnim
sektorem (cca 32 %). VEtvaci instituce (VOS a VS) zastnavaly ve stejném obdobi 26,2 %
osob. Spoluprace instituci VaV (enych, vzdlavacich, soukromych) je na nedostate Grovni,
nedochazi k peebnému slovani a penosu informaci.

NejvetSi paet vyzkumnych pracovnikvyviji svoji ¢innost v oblasti technickychéd (43,5 %),
nasleduji pirodni wdy s 29,6 %, |ékaké wdy s 8,1 %, zewdclské wdy, socialni ¥dy
a humanitni ¥dy.

Z hlediska dosazeného stéprzclani vyzkumnych pracovnik mélo 33,5 % doktorandskeé
vzklani (Ph.D). Porér Zen a mui s timto vzdlanim¢ini cca 1:3. Porrné nedostaténé se jevi
zastoupeni mladych vyzkumriik25-34 let) z celkového gtu vyzkumniki s doktorandskym
vzklanim — jen cca 20 %. Nedochazi tak k mezigemgnau frenosu know how,tauz se jedna

M Studie — vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu msahi ekonomiky WCeské republice, Technologické centrum
Akademie ¥d CR 2005.

12 Techniti pracovnici reprezentovali 32,8 %epaitenych osob ve VaV a ostatni z&stnanci se naippaitené
zanestnanosti podileli cca 10,5 %.
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0 prenos jiz dosazenych poznatk generaci starSich na mladsSi, tak ifenps inovativnich
piistupi a zahraninich kontaki od generaci mladSich na starSi generace vyzkumnych
pracovniki.

Ve vladnim vyzkumu nebo v institucich vysSiho odliébro a vysokosSkolského wtévani misobi
83 % osob s dosazenym stdpn vzctlani Ph.D, pouze 16,8 % vyvijéinnost v ramci
podnikatelského sektoru, coZeskti 0 malé provazanosti vyzkumu a vyvoje na vysok§kblach
s komeéni sférou.

NejvysSi zastoupeni doktorandsky #tathych osob vykazuji iffrodni wdy nasledované
technickymi w¥dami.

VSeobech nizky podil vyzkumnych pracovnikna 1000 obyvatel (polosii ve srovnani s EU)
je kroms jiného zmisoben nedostatrou podporou vyzkumnych instituciGR, nedostataym
financnim ohodnocenim, coZz ma za nasledek ,odliv nibzko zahranii. Negriznivy stav je
sowasre ovlivnén demografickym vyvojem d&kové struktury obyvatelstva. Velmi vaznym
problémem je vysoky &ovy pramér vyzkumnych pracovnik s vyrazgjSim zastoupenim
v kategorii 50-60 |€f. Z celkového pe&tu 517 hlavnichiesiteli vyzkumnych projekt (dale jen
~resiteli) bylo v roce 2004 jen 8,3 % (43 hlavidSitelé) mladSich nez 46 let, respektive 18 %
(93 hlavnitesitele) mladSich nez 51 let. Naproti tomu &&dil % hlavnichesiteli bylo starSich
financnim ohodnoceni mladych vyzkumnych pracovnitak i v rigidni struktie VaV instituci,
jez znemot#uje kariérni ist mladych lidi. Vyznamnou skueost vSak fedstavuje i zathnuta
praxe, kdy sdeSitelé — senid formalné podepisuji pod vyzkumné projekty, aniz by bylighj
faktickymi resiteli. Cast perspektivnich mladych pracoviniéaV tak dava pednost bd'to lepsim
piistrojovym i finagnim podminkam pro &deckou préaci v zahratii pripadré odchazi z VaVv
do jinych oblasti narodniho hospasii.

Relativre vyznamna ¢ast vyzkumnych pracovnik (absolveni i zkuSerjSich wdeckych
pracovniki) méa rezervy v kompetencich, jez jsou pro¢ssmy VaV naprosto kiové - tymova
prace, projektovéizeni, zaklady podnikani. To se promita do neadekvdoptavky ze strany
komegknich subjeki projevujici se velmi volnymi vazbami VaV instituckomeénim sektorem
a nedostata rozvinutym transferem vysledR/aV ¢innosti sngrem k jejimu dalsimu vyuzitf

PrestoZze jsou jazykové kompetence vyzkumnych pra&bvmia pondrné dobré darovni, je
nezbytné je dale zkvalibvat zejména mobilitnimi prograrfy mezinarodnim ®fitku, aby byla
podpdena difize inovaci a transfer know how ze zahgani

1.4.5 Nabidka vzdlavacich instituci a pateby trhu prace

Z podstaty vzdavaci soustavy, kterd plni kré@mprodukce kvalifikované pracovni sily
pro poteby zangstnavatel i ostatni funkce (ndiklad socializani, socialni, kulturni a dalSi)
vyplyva, Ze neni mozné dosahnout absolutniho sautadzi nabidkou vzdavacich instituci
arychle se mnicimi potebami zamstnavatel. Z hlediska efektivnihdizeni lidskych zdrdj
a podpory konkurenceschopnosti ekonomiky je vSakepsS Zadouci, aby byla v&dvaci
soustava ve vSech svych stupnictetws systému dalSiho vZthvani schopna pruzna (Einng

13 Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005.

14 Studie ,Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu zrstlii ekonomiky WCeské republice®, Technologické centrum
Akademie ¥d CR 2005.

!> Napr. Erasmus / Sokrates.
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reagovat na péeby ekonomiky a trendy na trhu pracetzkumy*® z poslednich kolika let
naznduji, Ze jak z hlediska kvalitativniho, tak z hlddis kvantitativniho neni vzathvaci
soustava zatim schopna reagovat na pozadavky trhoe p— zamstnavatelé opakovén
upozonuji na potize s ndborem pracovnich sil pr&térdruhy zamistnani.

Z hlediska kvalitativniho f@vazuji nej¥tSi vyhrady zarstnavatel ke znalosti cizich jazyk IT
dovednosti a déle takzvanéskké dovednostii ,soft-skills* — nagiklad schopnost pracovat
v tymu, feSit problémy, wd¢i a tvirci schopnosti¢i komunikace s lidmi. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil je nejvice péovan v kvalifikovanych &nickych povolanich
(predevSim ve strojirenstvi a stavebnictvi), &l@ dal tim vice je také pawvan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik v technickych oborech (n#glad v oblasti IT, elektrotechniky,
strojirenstvi).

1.5 ZkuSenosti z minulého obdobi

Vyhodnoceni minulého programového obdobi 2004-2096hazi z dostupnych podkhad
tj. zejména z podrobnych &sicnich informaci o vyvojicerpani prosedki ze Strukturalnich
fondi EU a dale z vyrénich a pololetnich zprav Opeérdho programu Rozvoj lidskych zdioj
(dale jen ,,OP RLZ").

Zameieni projekii

Prvni projekty v ramci OP RLZ byly schvaleny azgsném sklonku roku 2004 (Opati 3.1).
Ostry start stru, hodnoceni a vyou projekti nastal az v roce 2005 (vizi®hac. 2).

Nejvice projektovych zadosti bylo podavano v ragreintovych schémat (cca 3000) a ®&v
poptavka byla zaznamenana vramci tgrat 4.1 (ZvySeni adaptability z&stnavatei
azamstnand na znEény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti). DalSi atraktivni dpat pro Zadatele tpdstavovalo Posileni aktivni
politiky zaméstnanosti (Opa&eni 1.1) a Rozvoj dalSiho profesniho 82a¢dni (Opateni 3.3).

NejvysSi pevis poptavky (podanych zadosti) vzhledem &yoschvalenych projekt byl
zaznamendn u Opehi 4.2 (Specifické vztéhvani), kde usf jen kazdy osmy projekt.
Ani v ostatnich opaenich vSak situace nebyla lepSi — Posileni akgpalitiky zamgstnanosti
(cca 6x vice podanych Zadosti nez schvalenych kit)jeOpateni 4.1 byl pevis rovrez
Sestindsobny. Rozvoj dalSiho profesniho élénéini (Opateni 3.3) a Integrace specifickych
obyvatelstva ohroZenych sociélni exkluzi (Qeat 2.1 - ptinasobny pevis)’

Vyvoj ¢erpani ze SF podle jednotlivych ograni

Z davodu pozdniho vyhlaSovani vyzev k podavani prajekdSlo k posunerpani prosedki

a ke konci roku 2005 bylo v ramci OP RLZ dispomixh jeS¢ cca 30 % z alokace na léta 2004-
2006.

Na vysledciclterpani se podepsalékolik faktora, mezi jinymi to byly zejména tyto:
» pozdni start vyzev k podavani projiekt

16 |dentifikace nedostatku kvalifikaci na trhu prad)zV & NVF 2003; Poteby zanistnavatel a gipravenost
absolveni pro vstup na trh prace — 2004, NUOV 2004; Uplatrabsolveni $kol na trhu prace, NUOV 2006 atd.

" Pozn. Revis miZe byt zfisoben neprathnuvsim hodnocenim, a tudiz i neschvélenim projedtkteré projekty
nemohly byt schvéleny a ani hodnocenyizatiu nespléni forméalnich nalezitosti zadosti.
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* nedostatek informaci pro kaireé uzivatele,

» administrativni narénost realizace projektu,

* nedostaténé zkuSenosti s vypracovavanim a podavanim piojektadosti o dotaci na@seni
projekti financovanych z Evropského socialniho fondu.

Vyhodnoceni nastaveni implementaho systému OP RLZ (2004-2006)

K nejvazrgjSim systémovym nedostditk programového obdobi 2004-2006 iparejména
nedostaténa administrativni kapacita, chyby v IS Benefitfeqpos informaci v ramci
implementani struktury dany jeji slozitosti, zmy v podminkach pro Zadatele. Zadateldale
komplikoval @gipravu projekii nejednoznény vyklad véejné podpory a nejednozfreé nastaveni
principu partnerstvi &etné feSeni finatiniho plreni mezi konénymi uZivateli a partnery. Cely
proces posuzovani projékbyl ¢asto poznamenan odliSnym hodnocentronych hodnotite,
coz vyustilo v dalSi zpracovani nezavislého posudkonz ot doSlo k posunu schvalovani
Zadosti o podporu.

Vzhledem k nérstu finanich prostedki uréenych na aktivity OP VK i vzhledem
ke skuténosti, ze se MSMT stalRidicim organem, bude nutné zaijistit kvalitni pradéy celé
implement&ni struktury, resp. zkvalitnit zejména jejich dgigofesni vzdlavani, a to pedevsim

v oblasti fizeni programu a projekt Zaroveér bude nutné zamezit fluktuaci pracovnich sil.
K tomuto &elu bude vyuZito prostdki technické pomoci.

V piipace MSSF bude v letech 2007-2013 nutné spmlese zhotoviteli Iépe formulovat
poZadavky na zjednoduSeni a ztagni celého informé&iho/monitorovaciho systému cgtne
propojeni vSech urovni — MONIT, BENEFIT). St&jnak bude nutné zajistit jednozime
a srozumitelné definice v systému indikétor

Za elem zkvaliteni projekti predkladanych v ramci OP VK i zat€lem zlepSeni ienosu
informaci snérem k Zadatéim budou z technické podpory podporovany infafmia poradenské
aktivity pro potencialni Zadatelg¢gdkladatele projelt Vyznamnym voditkem pro zvySeni
kvality predkladanych projelt bude poskytovani ffkladi dobré praxe, tj. informaci
o projektech, které byly usgre realizovany v obdobi 2004-2006 v ramci Gpat 3.1 a 3.2 OP
RLZ.

Provazanost OP VK s Iniciativou Spoléenstvi EQUAL

Vyznamnou sotasti podpory celozivotnihoceni, a tim i naplovani vza@lavacich priorit,
v letech 2004-2006 byla Iniciativa Spé&dmstvi EQUAL, jejimZz hlavnim poslanim bylo
vyvinout, otestovat a vifpadt UsgSného dosazenicekavanych finosi zavést do praxe nev
vyvinuté reSeni existujicich problémna trhu prace. K nejvyznarggim aktivitim Iniciativy
Spoleenstvi EQUAL zar‘enym na vzd8avani, a zajiujici tak provazanost s OP VK bhyla
tematicka oblast. 5 nazvana ,Podpora celozivotnih®eni a postup umoziujicich zandstnani
osob ze znevyhodnych a diskriminovanych skupin na trhu prace”. Tahtast byla sotésti
Priority 3 Podpora adaptability, v niZ realizovgméjekty grispely k reformnim snaham rozvoje
vzklavani zanirenym na zvysSeni kvality pracovni sily, rde$ii moznosti vzHlavani a podporu
schopnosti vyrovnat se s ndnymi podminkami réniciho se trhu préace.

1.6 SWOT analyza

Ve smyslu ustanovenilanku 36, odst. 1, pism. a) fieni Rady o obecnych ustanovenich
tykajicich se Evropského fondu pro regionalni rgz\evropského socialniho fondu a Fondu
soudrznosti obsahuje OP analyzu silnych a slabydnek v oblasti vz&lavani. Restoze je
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vyZzadovana pouze analyza silnych a slabych strgeel, strén¢ okomentovany ifplezitosti a
hrozby. SWOT analyza je z&bena jak na charakteristiky vddnosti populace, tak na sloZeni a
fungovani systému vzthvani wetns presahu do VaV aktivit.

Z hlediska charakteristiky vZthnosti populace je mozno za silné stranky povaZpkedevsim
nadpfmeérny podil obyvatelstva s dosazenynedhim vzdlanim a relativa nizky podil osob
pouze se zakladnim vddnim (ve srovnani s EU). Silnou strankou &ladaciho systémaR je
husta &f vzdklavacich instituci zakladniho aretiniho Skolstvi, jejiz kapacity Ize velice vhédn
a efektivré vyuzit pro oblast dalSiho v&dvani.

Nizka schopnost pracovat sinformacemi a ovlad&rnmatni a komunikani technologie,
nedostaténd znalost cizich jazyk mald motivace se dale wiévat a nizky podil obyvatelstva
s ukorgenym terciarnim vz#lanim jsou identifikovany jako slabé stranky popel@R. Za slabé
stranky na systémové urovni lze povaZovdeviadajici zamrfeni vzdalavaciho systému
na gedavani velkého objemu znalosti a s tim souvisegdbstatény diraz na rozvoj kbiovych
kompetenci jedince. Déle se jedna o nedostate vazbu mezi vzadavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi centry aiejaym a soukromym sektorem, omezenou
schopnost vz#ldvacich instituci reagovat na aktudlni ipbly zandstnavatel a nedostataé
rozvinuty systém dalSiho v&idvani a s nim souvisejici inforird a poradenské sluzby.

Mezi hlavni ffileZitosti pro rozvoj vz#élavani a konkurenceschopnodsfiR pati narist

vysokoskolskych kapacit (prostorvybaveni i potu a struktury pedagogickych pracowiik

poctu studeni v institucich terciarniho vzthvani, gedevSim v prakticky orientovanych
a kratSich studijnich programech. Velkotilg¥itost ffedstavuje rowZ vytvoeni systému
celoZivotniho deni s vyuZitim stavajicich kapacit Wavacich instituci vSech stiif.

NejvyznamijSi hrozbu pedstavuje nefiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva. Ohrozenim
piinosu vzdlavani pro konkurenceschopnost je také pé&kvani nedostat®ého propojeni

vzklavaci soustavy a pozadavizantstnavatael a v neposlednfad stagnace zajmu o dalSi
vzaklavani ze strany za¥stnavatel i jednotlivai.

Hlavni silné a slabé strankytilezitosti a hrozby jsou shrnuty v nasledujici tabu
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Slabé stranky

Silné stranky
Velmi vyrazna dast relevantni skupin
populace na gdnim vzdlavani, ktera jiz dne
piesahuje Lisabonské cile EU v oblal
vzdilavani

Nizky podil osob s pouze zakladnim wl&him

Prodluzovani
na Grovét EU 15

Dostaténé hustd g«f vzdslavacich instituci
a rozsah kapacit zédkladniho &esiniho Skolstvi
a mozné vyuziti &hto kapacit pro oblag
dalsiho vzdlavani

pmerné  délky vzdlavani

Snizujici se podil
pedagogickych pracovnik

neaprobovany

Rovny gistup mud a Zen ke vz#avani
ve vSech stupnich a formach

Sociokulturni bariéry vifistupu k internetu, nizka schopnd
obyvatelstva pracovat s informacemi a ovladat imfni
a komunik&ni technologie, nedost&m® vyuzivani ICT
ve Skolach pro &ely vzaslavani a vyuky

Nizka drové zvladnuti cizich jazyk (zejména angltiny)
ve vSech formach (pisemné, mluvertégné) obyvatelstveny
CR

Omezena schopnost wévacich instituci ¥as reagova
na aktualni pdeby zamistnavatel

Nedostateény diraz na rozvoj kliovych kompetenci ve vyuck

na vsech stupnich v&dvaciho systému

Zameteni vzdtlavaciho systému nafgdavani plis velkého
objemu znalosti a jeho nedostaté praktické zagteni

Nizka mira individualizace na vSech Urovnich&adi

Stdle nizkd mira internacionalizace &adani ve vSech
stupnich Skol

Nedostaténa podpora motivace k podnikani a nedostsid

rozvoj kompetenci nutnych pro podnikatelskannost

Nizky podil populac&R s ukogenym terciarnim vzganim
v porovnani se ze¢gmi EU 15

Mala efektivita doktorandskych progranprojevujicich s¢g
dlouhou délkou studia a vysokym procentem net&oasti

Relativre vysoka nedsggnost v prvnich rnicich studig
zejména na technickych VS

Nizka mobilita studeritna narodni i mezinarodni Grovni
Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, Spatna proveiz
a prostupnost terciarniho &dvani

Nedostatéeny paiet pracovnik voblasti Vav a mald
motivace k zapojeni se do prace v této oblasti
Nedostaténa vazba mezi vZthvacimi institucemi terciarnih
systému, vyzkumnymi centry a fegnym a soukromyni
sektorem

Omezend kapacita instituci terciarnihodaladani

Vysoky piimérny vk akademickych pracovnikvysokych
Skol

Nedostatéena (kast populace na dalSim &évani a mal§
ochota obyvatelstva se dale ¥léat

Neexistence komplexniho systému uznavantingsu
neformalniho vz&8avani pro rozvoj kompetenci

Neexistence informmich a poradenskych sluzeb v oblg
vzaélavani dosplych

st

RNO

A=

Sti

Nedostaténd nabidka kratkodobych wvddvacich prograri
dalSiho vzdlavani,
vzaglavani

distatniho vz&lavani a novych forenl

41



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Prilezitosti

Hrozby

NavySeni vyddj na vzaélavani jak z véejnych,
tak ze soukromych zdripj minimalrg na pamér
vysgElych stafi

ZvySeni otetenosti a prostupnosti véldvaciho

systému, fizpisobeni  vzdlavacich  cest
individualnim potebam, systematicky rozvq
nadani

Starnuti populace a neschopnost vhodnou irgr,
politikou doplnit potebnou pracovni silu

Nenaplrni zangra kurikularni reformy vychazejic
z koncepce  dvoustipvého  kurikula  (ramcove
vzklavaci programy — Skolni vthvaci programy) prd
nezdjemdi nedostaténou gipravenost pedagogickyd]
pracovniki

-

ZlepSovani infrastruktury pro rozvoj lidskydhe Pretrvavajici nefipravenost pedagégna rozmanitos
zdroja (Skolstvi, podnikanti) populace s néasledkem dalSiho  znevytwdni
Zavedeni systému celoZivotnihciemi okiani ohrozenych skupin, nappiislusniki romskych komunit
véetrs jeho informani a poradenské podpofy @ nafistani jejich negramotnosti
a zlepSeni nastrbjmotivujicich oltany k zapojenj] + Odliv kvalitnich pedagoy do jinych, Iépe placenych
do dalSiho vzdavani oborti a malé atraktivita titelského oboru (mj. zitvodu
Vyuziti kapacit existujici infrastruktury skolskydh ~ Mzkeho platového ohodnocent)
zaizeni pro dalsi vadavani * Nizka mira integrace Zakze znevyhodkného prosedi
Oteweni systému $kol spolupraci semosti do beznych tid Skol
a podnikatelskou sférou * Prohlubujici se nezidjem mladych lidi o studigim
Rozvoj kvality a nabidky technickéhp technickych obarvzdilani
a prirodowdného vzdlavani a jeho diverzifikace | « Pokrasovani nedostat®mé spoluprace mezi vysokymi
Vyrazné zkvaliténi a zefektivini jazykového Skolami, deckymi institucemi a podnikatelskym
vzaklavani sektorem
ZvySeni  podilu  studujicich v terciarnin® Odchod  talentovanych ¢&deckych  pracovnik
vzdklavani, gedev&im vijeho niz&im stupni $e dovzahran‘.ii s moznym ohrozenim rozvoje kapacit VqVv
zameienim na starSi popuiai rasniky VCR
Podpora  profesionalizace  pedagogickjch Nedostatek — kvalitnich, ~  profesn zamfenych
pracovnik  prostednictvim  jejich  dalihd___vZ&lavacich prografina terciarni drovni
vzcklavani + Nezéjem obyvatelstva o dalsi wHvani
Tradicné silny podil neformaléy vzcklavacich| « Nezajem podnik o poskytovani daldtho viEthvani
instituci na vzdlavani dti a mladeze mimo Skol§i  syym zangstnaném
» Neexistence komplexniho systému celozivotnikieni
(ptedevSim  z hlediska  propojenosti  ¢atgEniho
a dalsiho vzdavani), absence pravniho ramce
« Neschopnost pedagogickych pracovniiizpisobit se
potrebam vzdlavani dosplych
» Chyhgjici informace o vz#8lavaci nabidce dalSihp

vzklavani i poradenstvi o vhodnosti jejiho vyuZiti

pro profesni kariéru
Neadekvatni informace o trendechipbttrhu prace
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I. Strategie OP VK

viv s

Lisabonskd strategie stanovuje cil, ktery ze zemU BExini nejdynamitejSi

a nejkonkurencescho@si celek na sité, zaloZzeny na znalostni ekonomice. Celek, ktery je
schopen ekonomickéhdistu s vice a lepSimi pracovnimi mist§i pachovani socialni koheze.
Se zanmrem dosahnout tohoto cile sdegstavitelé zemi EU zavazali podporovat radikalni
transformaci ekonomickych systéns paticnym dirazem na modernizaci systénsocialniho
zabezpeéeni a roviz systénmi vzdelavani. Vramci posledni zminé oblasti, tedy oblasti
modernizace vadavacich systéin byla vymezena aki oblast ,Investovani vice do lidského
kapitalu prostednictvim lepSiho vadavani a ziskavani dovednosti“, ktera se &aje na mlade
lidi a jejich znalosti ve znalostni ekonomice. Eldde roviZ diraz na celozZivotni vadavani

a jeho vliv a provazanost s trhem prace, ale iyseémem socialniho zabezpai. Res veSkery
duraz, ktery EU klade na problematiku wkvacich systéfy je konkrétni odpatdnost
za provedeniifslusnych reforem na samotnyglkenskych zemich.

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je rtegbyaby CR systematicky rozvijela
kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni siluplatreni na trhu prace zavisirgdevsim
na urovni vzdlani, na kvalifikaci a ochétdale se &t a rekvalifikovat. Progednictvim OP VK
dojde ke zvySeni Uro¥n vzcklanosti prostednictvim nastaveni moderniho, kvalitniho
a flexibilniho systému vzadavani a odbornéifpravy, ktery je nezbytnou podminkou dalSiho
rastu. Znalostni ekonomika vyZzaduje po pracovni sigen odbornou kvalifikaci v oboru,
ale zejména Siroké jazykové dovednosti, schopn@stopat s informacemi a ovladat inforéna

a komunik&ni technologie a jejich vyuzivani na odpovidajicouni. V disledku starnuti
populace, a tedy i prodluzovani aktivniho Zivotadéwado budoucna stale vice aktualni vybudovat
strategii dalSiho vz#lavani s drazem na fizpisobovani prograth potebam stedni a starsi
generace. V ramci realizace OP VK budéhlizeno ke stupni rozvoje jednotlivych region
a k potebs podpory v dané oblasti v&idvani.

Ve srovnéni se zkracenym programovym obdobim 2@@%6 »ude v letech 2007-2018novana
vétSi pozornost f@chodu jedince ze &a Skoly do seta prace stim, Ze snahou bude kdvn
sledovat trendy a budouci peby trhu prace a v navaznosti natmoiit a upravovat vzélavaci
programy Skol.

V souladu s ndzenimi a za €elem zajisni jednotného rdmce systémovych aktivit ESF v dblas
vzklavani bude vyuzivana kombinace predki z cile Konvergence a cile Regionalni
konkurenceschopnost a z&stnanost. Tzv. vicecilovost se tykd takovych aktivi nichz je
zadouci, aby jejich realizace postihla celé Uzeif. Aktivity systémového charakteru
s narodnim dopadem (napaktivity vedouci k propojovani péteniho a dalSiho vzadavani)
jsou sowasti prioritni osy 4a a 4b Systéemovy ramec celdaibo weni. Projekty, které budou
v ramci €chto os realizovany, budou systémového charaktehudou zasahovat pateni,
terciarni i dalSi vzélavani. Vyhodou tohoto ffstupu je zajini jednotné realizace #&zeni
systémovych aktivit na tzemi cel.

Vicecilovost roveiZz zahrnuje prioritni osu technickd pomoc, ktera ebwgyuzivana row¥
pro podporu systémovych narodnich projekRidici organ OP VK zabezpee Zze prostedky
alokované pro cil Konvergence nebudou vyuZity naarfcovani intervenci v Uzemi cile
Regionalni konkurenceschopnost a #simanost a naopak, zardve&idici organ OP VK
ve spolupraci &idicim organem Opetaiho programu Praha Adaptabilita (dale jen ,OP PA%)
garantuje, Ze aktivity realizované v ramci OP VKbudou duplicitni k aktivitam OP PA, tj.
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stejny typ aktivit nebude realizovan pro stejnolovaiu skupinu.Ridici organ zarowve zajisti
dostateénou finaréni alokaci na aktivity systémového/narodniho chiemak

1.  Globalni cil a specifické cile OP VK
Globdlni cil

Globalnim cilem OP VK 2007-2013 je rozvoj ¥khostni spokénosti za delem posileni
konkurenceschopnostCR prostednictvim modernizace systémpoiatesniho, terciarniho
a dalSiho vz&lavani, jejich propojeni do komplexniho systéemuoZelotniho @eni a zlepSeni
podminek ve VaV.

Takto stanoveny globalni cil zajife vyznamnoucast Strategického cile NSRRtewen4,

flexibilni a soudrzna spoteost a Konkurenceschoprieska ekonomika. Soasre je plre

v souladu se féti obecnou zasadou Strategickych obecnych zasadSS®ice a lepSich
pracovnich mist a se Strategii hosgeilého fistu CR. Globalni cil OP VK zéarove zapada
do celkového rdmce reformnich kioklPR pro oblast vadavani.

Specifické cile

Specifické cile pedstavuji cesty, které povedou k naplinglobalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalitovani p&ateniho vzalavani s drazem na zlepSeni Ebvych
kompetenci absolveinpro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu pracavgSeni motivace
k dalSimu vzdlavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vddvani snérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou
¢innosti, tSi flexibilité a kreativit absolveni uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
k zatraktiviéni podminek pro vyzkum a vyvoj a k vyiemi komplexnich a efektivnich
nastrofi, které by podporovaly inovai proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdioj jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rgzwtR prostednictvim podpory
dalSiho vzdlavani jak na strannabidky, tak poptavky.

4.  Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivnino systému okebotniho @eni
prostednictvim rozvoje systému pateiniho, terciarniho a dalSiho vddvani \Cetng
propojeni &chto jednotlivychtasti systému celozivotnih@eni.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NS@tfewena, flexibilni a soudrzna spofest
a Konkurenceschopné&eskd ekonomika. VSechny specifické cile fiv&onzistentni celek
obsahoveho navrhu a zareni prioritnich os OP VK.

2. Identifikace prioritnich os OP VK

Na zaklad vymezeni kifovych moment v oblasti vzdlavani, které jsou popsany v analytické
kapitole a ve SWOT analyze, a na zaklagiSe uvedenych strategickych materjditeré definuji
strategické sery, bylo identifikovdno sedm prioritnich os ¢@tné technické pomoci)
pro podporu z Evropského socialniho fondu peabtictvim OP VK. Prioritni osy jsou
komplementarni a pénkoresponduji s prioritami ESF v programovém ob@&ilfl7-2013.
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Prioritni osa 1 - Pa&ateéni vzdélavani

Tato prioritni osa je za#hena na podporu prvniho specifického cile OP VKrykieSi rozvoj
a zkvalifiovani systému pateeniho vzdlavani. Prioritni osa je zatfena na nastaveni
samotného systéemu ¢ateeniho vzalavani tak, aby byl akceptovan rovnyigiup s drazem
na podporu ktovych dovednosti, zaj&i kvality vzdlavani pedagogickych pracoviiik
a se zohledmim individualniho talentu kaZzdého jednotlivce, abg zvySila uplatnitelnost
absolveni Skol na trhu prace a zaravbylo dosazeno pozitivniha@igtupu k dalSimu vzadiavani.

Realizace této prioritni osy bude dosazetiedpvSim progednictvim dokowteni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni mieta podpory pro tvorbu a realizaci
vzklavacich prograiin a jejich inovaci s nezbytnymuathzem zejména na rozvoj &bivych
kompetenci Zak Bude poskytnut prostor pro prowdd zpitnych korekci a inovaci jednotlivych
krokt kurikularni reformy, a to na zakladmonitorovani, hodnoceni, sebehodnoceni 3kol
a nastraj pro zaji¥ovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jin&itovani Skol a podpora
partnerstvi a spoluprace Skol, Skolskyckzzni a ostatnich instituci se zvlaStnifatelem na trh
prace, ale i komunitni rozvoj. Podjeoo bude row¥ zapojeniceskych Skol a Skolskych daeni

do mezinarodnich projekt

Vramci této prioritni osy budou specificky podpony rovné fpilezitosti vSech, Kkié
do vzdtlavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individicd vzdlavacich prograrn a to
rovneéz s dirazem na problematiku romského etnikardx bude také kladen zejména na podporu
Z&ki se specialnimi vadhvacimi potebami a na tvorbu optimalnich podminek pro niiaos
nadané zaky. Pozornost budénevana diznym aspekim vzdlavani pro udrzitelny rozvoj —
zejménaprevenci rasismu a xenofobie, po#pomultikulturni a environmentélni vychovy
a vzatlavani. Vyrazgjsi pozornosti se dostane vani cizing Zijicich na tzemiCR. Dale
bude podpiten a hloubji propracovan systém nabidky asisteith sluzeb sitazem na prevenci
piedcasnych odchad ze vzdélavaciho systéemucdetre podpory tzv. ,zachytné sft pro rychly
navrat do systému péatesniho vzdlavani. Systém bude ro#8h i o oblast zajmového vddvani

a neformalniho vztlavani. Pozornost bud€wovana rovz rozvoji karierového poradenstvi.

V neposlednirad® bude vyraz#é podpdeno vytvdeni motivujiciho systému dalSiho eavani
pedagogickych a nepedagogickych pracofrrikol a Skolskych Z&eni, dale pak systematicka
podpora tohoto vz#lavani s drazem jak na odborné kompetence, tak na kompeterdeuci
ke zvySovani manazerskych schopnosti nutnych géb mezvoj Skol a Skolskych Haeni.

Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa naplje druhy specificky cil OP VK a je z&iena na modernizaci terciarniho
vzaklavani etne zatraktivieni systému vyssiho odborného ¥t&vani. Naphovani citi této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a kredtly absolvent uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zdaje na rozvoj a zatraktiwni oblasti VaV a na podporu
partnerstvi a siti.

N 4

V oblasti vy3siho odborného 3kolstvi bude posilgiznam a upesréno postaveni VOS
ve vzalavacim systému a bude definovano provazani VOSysokeoskolskym systémem.
V oblasti vysokoSkolského vZdvani bude draz kladen na takovou nabidku studijnich
programii (predevSim na bakaigké arovni), kterd bude v co né&{§i mie reflektovat trendy
na trhu prace a pozadavky znalostni ekonomikgt(¥ vychovy k podnikani), dale pak na rozvoj
a realizaci potencialu studénta na pipravu mladych lidi pro trh prace, zafist jejich
zantstnatelnosti a motivace k odbornémistu v dlouhodob&asové perspektév Magisterske

45



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

a predevSim navazujici doktorandské studijni programynbly pripravovat kvalitni absolventy
s dirazem na jejich potencialdinnost ve VaV aktivitdch. Budou podfgmy aktivity k roz&eni
vyukovych modul, které budou zagiieny na netradni studenty — starsi, jiz zastnané atd.
Duraz bude kladen na zatraktiim prostedi pro fisobeni pracovnikve VaV a pozornost bude
zarover vénovana zvysovani atraktivity a propagaci VaV navarccelé vzdlavaci soustavy.
Pozornost bude zarokevénovana podp@ partnerstvi a utwani siti mezi vz&élavacimi

a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi a dalSimititiscemi véejného a soukromeého sektoru.
Prioritni osa 3 - DalSi vzdlavani

Tato prioritni osa bude nagvat teti specificky cil OP VK, ktery s#éiuje k posileni adaptability
a flexibility lidskych zdrofi pro zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a teln&ho rozvoje
CR prostednictvim systému dalsiho widvani. Zantrem je, aby bylo dal3i vathvani vnimano
jako uceleny, ale s@asré oteweny systém, kde jsou vymezeny kompetence a cadinmst
jednotlivych instituci a je vyty@na narodni politika dalSiho vddvani.

Daldim z cili prioritni osy bude systémova podpora obyvateli¥ pri osvojeni obecnych
dovednosti sittazem na jazykové dovednosti, vyuzivani infotmah technologii a podporu
k podnikatelstvi.

Krom¢ systémové podpory budou intervence vramci tétoripnti osy zandieny rovrez

na podporu nabidky dalSiho &tévani a na posileni Skol a Skolskychizani na ,trhu dalSiho
vzklavani“. Budou vytveeny mechanismy, které umozni shrodie¥ani a diseminaci
informaci o dalSim vzflavani a vzdjemnéugobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
véetre poradenskych sluzeb. Podpoy budou instituce zabyvajici se poskytovanim idals
vzaklavani, a to v oblastiffpravy program dalSiho vzédlavani etné vytvareni vzdlavacich
material, a @ vzdélavani svych pracovnik poskytujicich dalsi vzadavani. V ramci této
prioritni osy budou row¥ podporovany intervence z&mné na zvysSovani dostupnosti a kvality
nabidky dalSiho va#lavani poskytované institucemiiegného nebo neziskového sektoru.

Intervence bude zatfena na podporu nabidky dalSiho &agani v oblasti zamového
vzdklavani, pozornost budeinovana podpe neformalniho vzilavani a kompetencim vm
ziskanym.

Prioritni osy 4a a 4b - Systémovy ramec celoZivotnd ué¢eni
Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych akpvitgramu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktipitogramu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zéstnanost.

Vzhledem k tomu, Ze planované systémoveé aktivitp jsle facto neodditelné z hlediska
geografické ﬁ’sluéngsti (. z hlediska diluvedenych \&l. 3, n&izeni 1083/2006) a maji vzdy
dopad na Uzemi cel€R, maji olg prioritni osy identicky obsah.

Cilem tchto prioritnich os je realizace systémovych aktha narodni Grovni dotykajicich se
vécnych priorit 1, 2 a 3. Jedna se o specifické fribrosy vytvdené za &elem podpory
a financovani aktivit podporujicich budovani systéma arovni psateiniho, terciarniho i dalSiho
vzalavani.
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V oblasti p@&ateniho vzalavani bude kladenidaz na zajigni vybranych aktivit systémovym
piistupem sdrazem na kurikularni reformu, evaluaci, dalSi dadani pedagogickych
pracovniki a zajiséni rovnych pgilezitosti dti a zak.

V oblasti terciarniho vzfavani, vyzkumu a vyvoje bude usilovano o vybmi systémového
a institucionalniho ramce pro oblast terciarnihaélavani a rozvoj lidskych zdrbjve VaVv
¢innosti.

Kli¢ovou aktivitou v oblasti dalSiho v&vani je vytvéeni systémovéeho a institucionalniho
ramce pro poskytovani dalSiho wdlani wetrg owiovani a uznavani jeho vysladla jeho
podpirného informé&niho a poradenského systému.

Prioritni osy 5a a 5b - Technicka pomoc
Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programregionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programuegionech Regionélni konkurenceschopnost
a zamgstnanost.

Cilem €chto prioritnich os je podpora efektivnilizeni a implementace OP VK. V rdmci této
prioritni osy budou financovanyigdevsim aktivity, které podporujfizeni, implementaci,
kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu OP.VK

Horizontalni témata OP VK
Rovné ilezitosti

Princip rovnych pilezitosti byl respektovanipzpracovani OP VK ve vSech prioritnich osach.
Projekty budou posuzovany z hlediska za&jistrovného pistupu k nabizenym ifpezitostem.
Cilovym feSenim je podpa projekty, které pomohou odstranit bariéryaéti na projektech
pro cilové skupiny souvisejici s diskriminaci zdiska pohlavi, rasového a etnickéhivgdu,
zdravotniho postizenigku, ndboZenstvi, sexualni orientace, socioekonashizlprostedi.

V ramci uplatiovani principu rovnych fflezitosti bude zvlastni pozornostnovana postaveni
Zen. Postaveni Zen na trhu prace wasné dob charakterizuji zpravidla nizsi mzdy, nizkycpb
Zen ve vedoucich pozicich a poduici feminizace ufitych odwtvi.

Projekty budou posuzovany z hlediska nabizenyéhezitosti a doprovodnych ogeani,
kterd pomohou cilovym skupinam veskeré bariégsti na projektech odstranit.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje jeeba zohletlovat v celé §i Zivota spolénosti, v oblasti
ekonomiky, Zivotniho progtdi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvate|stzaklavani,
zamestnanosti, socialniho Zenovani. Principy udrzitelného rozvoje budou v OP VK
prosazovany progdnictvim zalenovani environmentalniho vivani @i tvorbé novych

vzklavacich prograiin pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a ahivmodernich
a k Zivotnimu prosedi Setrnych technologii.

Zduavodnéni tematické, geografické a finadini koncentrace prioritnich os
Prioritni osy OP VK pokryvaji oblasti stanoven&imanim o ESF, zejména pak oblasti:
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- reforem systéiinvzdklavani a odbornéifpravy,
- zvySovani celoZivotnidasti na vzdlavani a odbornéifpraw,

- zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odbbma terciarniho vadiavani
a odborné fipravy,

- rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumu a iaoi

V souladu s Evropskou strategii z&stmanosti a politikou Evropského socialniho fondauj
finan¢ni prostedky programu koncentrovany na deaf a aktivity provaghé jak ve pros§th
jednotlival, tak za delem rozvoje systému véldvani (systémoveé aktivity na narodni drovni
vramci prioritnich os 4a, 4b). Tabulka miry vazél® VK na ¢l. 3 na&izeni 1081/2006
o Evropském socialnim fondu je uvedenanozec. 6.

NejvySSi objem finagnich prostedki je shodg alokovan na prioritni osy zaffené na oblast
pocateniho a terciarniho vzthvani. Aktivity zde definované z velkésti navazuji na opani
3.1 a 3.2 OP RLZ realizovaného v programovém ob@fi94-2006. Ve srovnani s alokaci
z tohoto obdobi dochazi v ramci OP VK ke znateln@dfistu na vySe uvedené aktivity, a to mj.
i na zaklad zkuSenosti z OP RLZ poukazujicich na vysokou gltsdkapacitu terénu v oblasti
pocateEniho a terciarniho vztavani.

S ohledem na skuteost, Ze oblast dalSiho w#évani je oSé¢ena nejen v OP VK, algaste&ne
také v OP LZZ (Prioritni osa 1 Adaptabilita, dalzklavani v podnicich), je na prioritni osu 3
vyclenéna niZSi finagini ¢astka.

V souvislosti s vicecilovym pojetim OP VK jsou piini osy 4a, 4b zagiieny vyhradg
na aktivity systémového charakteru, které je nembytealizovat na celondrodni drovni.
Na zaklad pro-rata kalkulace (vice v kapitole V) spada rta tablast zhruba 11,64 % fin&rich
prostedki, které budou &ovany na systémové aktivity z oblasti ¢ateniho, terciarniho
i dalSiho vzdlavani.

Ve finartnim ramci OP VK nejsou explici#énstanoveny alokace na jednotlivé regiony, nicénén
v ramci implementéni strategie (resp. zohlegm realizace globalnich granfrostednictvim
kraji jako Zprostedkujiciho subjektu) budou koncentrovany figr@nprostedky na regiony
s ohledem na @ty Zaki Skol a Skolskych z&eni (prioritni osa 1) a tu ekonomicky aktivniho
obyvatelstva (prioritni osa 3) jednotlivych regiorPxihlizeno bude také k situaci v regionech
Z hlediska vysokého ptu zaki prediasré opoustjicich vzdlavaci systém a z hlediska nizke
miry (¢asti v terciarnim a dalSim védvani.
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Schéma 1: Cile a prioritni osy OP VK

Specificky cil 1

Rozvoj a zkvaliiovani p@ateiniho vzdlavani s drazem

na zlepSeni kibvych kompetenci absolvénpro zvySeni RN

jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni vexte
k dalSimu vzdlavani.

Globalni cil

Rozvoj vzdlanostni
spol&nosti za delem posileni
konkurenceschopnogiiR
prostednictvim modernizace
systéni pocateiniho,
terciarniho a dalSiho
vzdélavani, jejich propojeni
do komplexniho systému
celozivotniho deni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a

VyVoji

Specificky cil 2

Inovace v oblasti terciarniho vddvani smirem k \&tSi
flexibilit¢ a kreativit absolveni uplatnitelnych ve znalostni

ekonomice, zatraktivimi podminek pro vyzkum a vyvoj a k\

vytvoieni komplexnich a efektivnich nastrokteré by
podporovaly inovéni proces jako celek

Specificky cil 3

Posileni adaptability a flexibility lidskych zdiojako /

zékladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoj€R prostednictvim podpory dalsiho
vzklavani jak na strannabidky, tak poptavky.

Specificky cil 4

Vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celozivotniho deni prostednictvim rozvoje systémt\

pocateiniho, terciarniho a dalSiho wdvani etns
propojeni ¥chto jednotlivych¢éasti systému celozivotnihg
ugeni.

Prioritni osa 1
Paosateini vzaslavani

Prioritni osa 2
Terciarni vzdlavani, vyzkum a vyvoj

Prioritni osa 3
Dalsi vzalavani

Prioritni osy 5a a
5b
Technicka pomoc

Prioritni osy 4a a 4b
Systémovy ramec celozivotnihdani
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3. Konzistence OP VK se strategickymi dokumenty

Strategie OP VK je pkv souladu se zékladnimi strategickymi dokume@iB. OP VK plré
vychazi z Narodniho strategického reférdého ramce 2007-2013 (dale jen ,NSRR") a opira se
o Narodni Lisabonsky program 2005-2008, resp. N®Raké o ,SHR" a Narodni inovai
politiku (dale jen ,NIP*). Sotasrt OP VK podporuje hlavni linie Narodniho programavoje
vzdlavani vCR (tzv. Bilou knihu) a oblasti vymezené v Dlouhogidly zanérech vzaélavani
arozvoje vzédlavaci soustavy 2002 d&quevSim 2005. OP VK v neposledidc reflektuje
zawry a dopordeni strategickych dokumentvytycujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych
zdroji, kterymi jsou SRLZ 2003 a na ni navazujici PR SRUdku 2005.

OP VK dale respektuje politiku soudrZznosti pro podp ristu a zaréstnanosti: Strategické
obecné zasady SOZS, &hi Komise Radl a Evropskému parlamentu — Integrovan&rgm
pro rist a zamstnanost a ri&zeni o Evropském socialnim fondu.

Konzistence OP VK se Strategickymi obecnymi zasadgpola®enstvi pro soudrznost

OP VK rozviji predevSim d¥ obecné zasady SOZS: Podpora inovace, podnikatelstécha
a rnist hospodéstvi zalozeného na znalostech pomoci kapacit pmkumy a inovace, detné
novych inform&nich a komunikénich technologii; a tvorbagtdiho p@tu a lepSich pracovnich
mist pomoci zapojeni vice osob do Zatnani nebo do podnikani, zlepSeitiizpisobivosti
pracovniki a podniki a zvySeni investic do lidského kapitalu.

Neptimo podporuje rowe prvni Obecnou zasadu:iitazlivéjsi Evropa a regiony Evropy
pro investory a pracujici, a to podporou environtaeiho vzalavani v ramci kurikularni
reformy a vzdlavanim pracovnik pasobicich v oblasti Zivotniho présti a udrzitelnych
technologii.

Obecna zasada SOZS Vyteai vice a lepSich pracovnich mist podporuje lidskgital a jeho
dalSi rozvoj prosednictvim prioritniché¢innosti v ramci politik¢lenskych stat EU, které se
zan®iuji na zapojeni lidi do pracoviinnosti a zajidini jejich setrvani v zadstnani, zvySeni
prizptsobivosti pracujicich a podrika zvySeni investic do lidského kapitalu predhictvim
lepSiho vzdlavani a kvalifikace. Tato zasada SOZS dale spegHi vSeobecné priority
(specificky je zmidna podpora soudrzné a komplexni strategie celaidilvot vzdlavani),
které jsou pdeba ve znalostni ekonomiceietre podpory zakladani partnerstvi mezi regiony
a mesty v oblasti vzdlavani a odbornéifpravy. Déle je zmikna podpora rozvoje a zavd
reforem vzdlavacich systéfn a systém odborné fipravy a posileni vztah mezi VS,
vyzkumnymi a technologickymi centry a podniky.

Obecna zasada SOZS ZlepSeni znalosti a inovada:lcéstu vybiziclenskeé staty EU k posileni
budovani kapacit ve VaV,cetre vyzkumné infrastruktury a lidského kapitadlu v cdikch
se zn&nym potencidlem ustu a zarowe kposileni spoluprace mezi  podniky
a vaejnymi/vysokoSkolskymi institucemi prdstnictvim podpory pro vytweni regionalnich
a nadregionalnich uskupeni excelence.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SOZS je méabné&tatovat, Ze opefiai program je plé
v souladu se SOZS.
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Tabulka 15: Vazby strategie OP VK a SOZS

Prioritni osy Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Strategické obecné zasady Spdienstvi

L, L, . ... | Prioritni
Prioritni | Prioritni | Prioritni osy 4a,
osal osa 2 osa 3 4b

Pritazliv &Si Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujti — obecna zasada 4.1

Posileni sotinnosti mezi ochranou zivotniho priesti| s % * % * % * %
a ristem

ZlepSeni znalosti a inovace: cesta Kistu — obecna zasada 4.2

ZvysSit a zlepsit investice do vyzkumu a technoltgiwo * % * *
rozvoje

Usnadnit inovace a podporovat podnikavost * * * % * % % *

Podporovat informéni spol€nost pro vSechny * % * % * *

Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist - obecna zasatl@

Privést vice lidi do za®stnani, zajistit jejich setrvani *
v zanéstnani a modernizovat systémy socialni ochrany

ZvySit prizpasobivost pracujicich a podiika pruznost * *
trht prace

Zvysit investice do lidského kapitalu pri;dnictvim| sk | ok k | khk * |k Kk %
lepSiho vzdlavani a kvalifikace

Spravni kapacita *
Poznamky: * % % yyznamna provazanost
* %k  stedni provazanost
* nizka provazanost

bez provazanosti nebo riapy zprostedkovany vliv
Konzistence OP VK s NSRR

Jednim ze strategickych €iINSRR, ktery je zagfen na kvalitu spolenského Zivota obyvatel
CR a na zvySovani zafstnanosti, je Otdena, flexibilni a soudrzna speéteost. Tento
strategicky cil je realizovan prioritni osou Rozvwopderni a konkurenceschopné spotesti,
kterd se zawfuje na aktivizaci lidského potencialR rozvojem celoZivotniho vzthvani

a motivaci k imu jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znaloskonomiky, které probihaji

v evropském prostoru, a na pattu zvySovani adaptability a flexibility spotesti na procesy
odehravajici se v globalizovanémsgy s dirazem i na jazykovou vybavenost a IT kompetence.
Dale se zartuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskyadroji, a tim i zanistnatelnosti

a uplatnitelnosti, v souladu s pebami rozvoje ekonomiky a trhu prace. S tim Gzoavisd
podpora vzdlavani pro podnikani a podpora ofeetti snétujicich k inkluzivnimu a pruznému
trhu préace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravg@uacovni silou. DalSi ndvaznost OP VK je
se strategickym cilem Konkurenceschogeaka ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit OP
VK na prioritni osy NSRR ma opefai program navaznost zejména na prioritni osu Rozvo
moderni a konkurenceschopné spotesti a na osu Posilovani konkurenceschopnéesske
ekonomiky. Implikace OP VK Ize také nalézt v priofch osach Zivotni prosdi a dostupnost

a Vyvazeny a harmonicky rozvoj Gze@R.
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Z hlediska souladu strategie OP VK s NSRR je mdoreéstatovat, Ze opefiai program je plé
v souladu s NSRR.

Tabulka 16: Vazby strategie OP VK a NSRR

Prioritni osy Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Narodni strategicky referentni ramec —
Prioritni | Prioritni | Prioritni Prioritni
osy 4a,
osa l osa 2 osa 3
4b
Posilovani konkurenceschopnositeské ekonomiky
Konkurenceschopny podnikatelsky sektor * * * *
Podpora kapacit VaV inovaci * %k
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu *
Rozvoj moderni a konkurenceschopné spataosti
Vzdélavani ok k | kkok | kkok | kkk
ZvySovani zamdstnanosti a zasstnatelnosti * * * % * % % * %
Posilovani socialni soudrznosti * % * % *
Rozvoj inform&ni spol€nosti * * * % * % * %
Zivotni prosti-edi a dostupnost
Ochrana a zlepSeni kvality Zivotniho presii * * * * % *
Vyvazeny a harmonicky rozvoj GzemiCR
Vyvazeny rozvoj regioi * % * %k * %k
Poznamky:. % % % vyznamna provazanost
%k  stedni provazanost
* nizka provazanost

bez provazanosti nebo tépy zprostedkovany vliv

Konzistence OP VK s NPR

NPR vreakci na Lisabonskou strategii definujecasti zandstnanost samostatnou prioritu
vzklavani s vgtem konkrétnich prioritnich opani, ktera mimo jiné Zdaziuji nutnost
realizace kurikularni reformy, rozvoje terciarnihezdélavani a kléovych kompetenci
a vybudovani konceptu celozivotnihateni, dale zlepSeni propojeni systémucgpeniho
a dalsiho vz#élavani a podporu rozvoje dalSiho wavani ve firmach a spoluprace
zantstnavateal a vzdlavacich instituci a instituci odbarmprofesnich. NPR v neposledidd
definuje jako prioritu v mikroekonomické oblasti ogifedi stimulujiciho vyzkum, vyvoj
ainovace a stanovil konkrétni ofmti v oblasti VaV switujicich k dosazeni cile, dale je
definovano opdeni, které zdraziuje nutnost efektivniho vyuzivani ICT.

Z hlediska souladu strategie OP VK s NPR je moZoastatovat, Ze navrhovany op&ra
program je pld v souladu s NPR.
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Tabulka 17: Konzistence OP VK s NPR

Prioritni osy Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Narodni program reforem 2005-2008 —
Prioritni | Prioritni | Prioritni Prioritni
osy 4a,
osa l osa 2 osa 3
4b
Podnikatelské pros¥edi - prioritni opatieni
Zjednodusit vstup do podnikani * * * % % *
Vyzkum a vyvoj , inovace - prioritni opatteni
ZvySeni intenzity vyuzivani nastiopchrany dusevniho * %k
vlastnictvi wdecko-vyzkumnymi institucemi a podniky
Udrzitelné vyuzivani zdroji — prioritni opat¥eni
Podporovat environmentalni technologie * * * *
Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti
Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT * * % * *
Zadletiovani na trhu prace — prioritni opatieni
Snizit nezarstnanost mladych do 25 let * % * % * * %
ZvysSit participaci starSich osob na trhu prace * %
Zjednodusit pistup cizindm na trh prace * * * %
Vzdélavani — prioritni opatieni
Realizovat kurikularni reformu * %k * %k
Rozstit pristup k vy$Simu odbornému * %k * %k
a vysokoskolskému vzthvani
Podporovat spolupraci zastnavatel, zangstnané * % . 0 d 66 d & &
a vzctlavacich a odboghprofesnich instituci
Zlepsit propojeni systému g@teEniho a dalSiho * % dokok | kkok | Kkokok
vzdilavani
Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni * %k * %
terciarniho vzdlavani
Zvysit informasni vzdilanost *okok | kokok | kkk * %
Poznamky:. * % % yyznamna provazanost
* %k  stedni provazanost
* nizka provazanost

bez provazanosti nebo riapy zprostedkovany vliv
Konzistence OP VK s Narodnim programem rozvojedédani vCR

Narodni program rozvoje vétvani vCR formuluje my3lenkova vychodiska, obecné #am
a rozvojové programy, které maji byt &odatné pro vyvoj vzslavaci soustavy CR. Narodni
program rozvoje vz#avani vymezuje Sest zakladnich strategickych,likieré maji pispst

k naplréni pribéznych strategickych dil
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Z hlediska souladu strategie OP VK s Narodnim @omm rozvoje vzdavani vCR je mozné
konstatovat, Ze opami program je s nim péwv souladu.

Tabulka 18: Konzistence OP VK s Narodnim programenrozvoje vz&lavani CR

Prioritni osy Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Narodni program rozvoje vzdlavani CR

Prioritni | Prioritni | Prioritni | rionitn!
osy 4a,
osal osa 2 osa 3 b

Realizace celoZivotniho &eni pro vSechny

Zajistit dostupnost vatavani a prostupnost vgldvaci | kK | kkk | kk ok | kk ok
soustavy na vSech stupnich

Podporovat individualizaci a diferenciaci ¥ivaciho | % % % | % % % * %k * % Kk
procesu na vSech stupnich ¥#&Vaci soustavy

Podporovat vzélavani znevyhodinych jediné * %k * % * % * %k
Umoznit @istup k terciarnimu vzadavani 50 % * % * * * * %
piislusného poputmiho raniku

Podporovat rozvoj dist&niho vzalavani * ok k| Kok ok *
Vypracovat a zavést soustavu fidafth a nefinagnich * % % * %

pobidek pro rozvoj vzfiavani dosplych

Prizpisobovani vzélavacich a studijnich programi potfebam Zivota ve spolénosti znalosti

Vypracovat Statni program vadvani pro dti a mladez | % % % * * %
od 3 let do 19 let

Podporovat implementaci nového pojeti Statniho * ok k| kkk * * %
programu vzdlavani zejména v prioritnich oblastech
(jazyky, ICT, environmentalni vatavani, kitové
kompetence, podpné materialy)

Propojit studijni programy v terciarnim sektoru * % * * %
s wdeckou, vyzkumnou a vyvojovou nebo jinourf
¢innosti ve Skolach a mimo Skoly

Vyuzivat mezinarodni spolupracé prorbé studijnich * % * % * % *
progranti a rozvijeni mobility pedagogickych
a akademickych pracovnila studerit

Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vadélavani

Dobudovat evalumi a informa&ni systémy regionalniho % % % * %
Skolstvi

Vytvofit systém diagnostického hodnoceni&ak * %k * %k
a rozsfit existujici systém poradenstvi

Dobudovat systém hodnoceni terciarnihodladani * % * %k
Vypracovat a zavést mechanismy z&gigani kvality * * %k

dalSiho vzdlavani

Podpora vniténi promény a otewenosti vzdlavacich instituci

Zalozit Program rozvoje Skol a pokmvat véinnosti * %
Fondu rozvoje vysokych skol
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Prioritni osy Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Narodni program rozvoje vz&lavani CR

Prioritni | Prioritni | Prioritni Lol
osy 4a,
osal osa 2 osa 3
4b
Vybudovat infrastrukturu pro podporu prace Skol * * *
Rozsfit funkce zékladnich aigdnich Skol * % *
ZvysSit tlohu kulturg-vychovnych instituci a atanskych % % * *
sdruzeni ve vzHiavani a vycho¥
Posilit tlohu instituci terciarniho v&dvani * % *

v regionalnim rozvoji

Proména role profesni perspektivy pedagogickych a akadeickych pracovniki

Vymezit a zvysit kvalifik&ni Grovei vSech kategorii * ok k| Kok ok * * kX
pedagogickych pracovnik

ZvySovat kvalitu pipravného vzélavani pedagogickych * %k * %
pracovnik

Dobudovat systém dalSiho wtévani pedagogickych * * * * * * % Kk
pracovnik

ZvySovat ¥deckou a pedagogickou Urdve * %k

pedagogickych a akademickych pracovnikerciarnim
sektoru vzdlavaci soustavy

Prechod od centralizovanéhdizeni k odpowdnému spolurozhodovani

Vyuzivat nepimych nastraj ¥izeni, zejména ino¥aich * * * *
a rozvojovych prograth

Rozvijet informa&ni a poznatkovou zakladnu pifidlici *
sféru a vzdlavaci praxi

Peiovat o lidské zdroje v systéntizeni vzalavaci * % * % * * %
soustavy

Vytvofit pravni ramec vzglavani dosplych * * * %

Poznamky: * % % yyznamna provazanost
* %k  stedni provazanost

* nizka provazanost
bez provazanosti nebo riapy zprostedkovany vliv

Konzistence OP VK s Dlouhodobym z&mem 2005

Dlouhodoby zarr 2005 zpracovany MSMT je zaiien cile na postup a rozvoj specifickych
souwasti jednotlivych oblasti a identifikuje Sest satkych smira, které (na rozdil
od Dlouhodobého z&mu 2002) vice podtrhuji oblast zajgyani rovnych flezitosti
ke vzdtlavani. OP VK podporuje realizaci a napin vSech Sesti strategickych &ty mezi které
pati zkvalitréni a modernizace vZthvani (kurikularni reforma), zajiévani kvality,
monitorovani a hodnoceni vddvani, zajiovani rovnosti filezitosti ke vzdlavani, rozvoj
integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi, ax&$i profesionality a spalenského
postaveni pedagogickych pracovinik podpora dalSiho védvani.
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Cilem MSMT je vytvdeni konkurenceschopného, bahatliverzifikovaného systému,
ktery rozvine potencidl lidi pro trh prace, a z#fjigjich zangstnatelnost.

Z hlediska souladu strategie OP VK s Dlouhodobyrm&am 2005 je mozné konstatovat,
Ze operani program je s nim péwv souladu.

Konzistence OP VK se SHER

Cilem SHR je vyznamnym #pobem pblizit CR ekonomické Grovni hospoitky
rozvinugjSich zemi EU $ respektovani princip udrzitelného rozvoje, rostouci Zivotni Urg@vn
a vysoké zamstnanosti. S timto zarem SHR vymezuje g prioritnich linii. OP VK vyraza
podporuje 4. prioritni linii Rozvoj lidskych zditoja zandstnanost acast€né podporuje 5.
prioritni linii Vyzkum, vyvoj a inovace. OP VK kom&tné podporuje navrh SHR na zjednoduseni
piistupu k vysSimu odbornému a vysokoSkolskémuwilaxdni a zvySovani kvality zakladniho
a stedniho Skolstvi. Dale OP VK podporuje zapojeni shedrénych Zaki, rozsteni nabidky
dalSiho vzdlavani s drazem na jazykové znalosti a ICT. V oblasti VaV podije OP VK
vzaklavani pracovnik VaV v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi a anjiSirovié absolveni
piirodowdnych a technickych studijnich programa VS. Dale OP VK podporuje motivaci
k absolvovani irodowdnych studijnich progratnna VS a v neposledié@ds podporuje prioritu
SHR R, ktera se &nuje problematice vztavacich prograri pro VaV pracovniky a manazery
VaV.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SHR je mozné konstatovat, Ze oparaiprogram je
s ni plr¢ v souladu.

Konzistence OP VK s NIER na léta 2005 — 2013

Jednim zcfl NIP CR je zajistit lidské zdroje pro inovace, zejména pmnovani procesy
v potrebné struktte na vSech urovnich. OP VK se z#uaje na odstraini neuspokojivé struktury
absolveni VS, na motivaci pro absolvovaniimdowdnych a technickych studijnich program
na vytv&eni novych vz#avacich prograiin zangienych na VaV pracovniky a manazery
a na odstraini prekdzek mobility lidskych zdréjpro inova&ni procesy.

Z hlediska souladu strategie OP VK s NIR je mozné konstatovat, Ze op@raprogram je s ni
pIn¢ v souladu.

Konzistence OP VK se SRLZ ptR

SRLZ pro CR vymezuje pt cila, které maji fispst ke zvySeni konkurenceschopno§iR
na globalnim trhu prostdnictvim pée o rozvoj lidskych zdrdja rozvoje vzdlavani jako celku,
tj. vzdélavani, které ve vSech oblastech, sektorech aHg#ipravuje ekonomicky aktivni @any
pro praci a zivot v informani a znalostni spotmosti. Prvnim cilem SRLZ je nastolit celozivotni
uceni jako lZnou praxi, dalsim jefjpravit lidské zdrojeCR na vyzvy, které {inasi informani

a znalostni spotmost, globalni ekonomika, nezbytnost udrzitelnébovoje aclenstvi v EU.
Tretim cilem je zvySeni mezinarodni konkurenceschsipieské ekonomiky a jejiffpazlivost
pro investory.Ctvrtym cilem je zvy3eni zasstnatelnosti pracovnich sil a pozitivni ovlémi
zanestnanosti. Poslednim cilem je zlepSeni vyuzivanézenych zdrd@j a mobilizace nutnych
prostedki pro rozvoj lidskych zdrd.

Z hlediska souladu strategie OP VK se SRLZ @Rje mozné konstatovat, Ze opgraprogram
je s ni pl& v souladu.
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Konzistence OP VK s Narodnim &kim planem socialniho zélesiovani na léta 2006 - 2008

Prvni prioritni cil Narodniho a&kiho planu socidlniho zknovani se zagfuje na posileni
integrace osob ohroZenych socialnim vyglenim cestou odstrani znevyhodani v pristupu
ke vzclani cti a mladeze pochazejicich se sociokukummevyhodiného prosedi, dti se
zdravotnim postizenim atl a mladeze ohroZzenych socialnim vylenim z jinych picin. OP
VK pIn¢ v souladu s uvedenym zé&rem klade draz na zlepSeni rovnychrilezitosti dti

a zaki, a to etrg zaki se specialnimi vadavacimi potebami. OP VK podpd zvySovani
kompetenci pedag@gii odstraiovani bariér branicich rovnémiigtupu ke vzélavani. Zansri
se i na rozvoj kariérového poradenstvéamého zejména pro Zaky ohrozen@ddasnym
odchodem ze systému \&évani, jako i na vybudovani systéméasného zajighi minimalni
garantované @@ o dti ze sociokulturd znevyhodiného prosedi. Podpien bude rozvoj
poradenstvi a roz&ini nabidky asisténich, specialé pedagogickych a psychologickych sluzeb
pro zaky se specialnimi vddvacimi potebami. Aby se fedeSlo socialnimu vyl@eni cizing
Zijicich na GzemiCR, budou v ramci OP VK vytieny i podminky pro jejich vadavani,
zejmeéna fi vyuce ceského jazyka. K problematice socialniholeigovani gispéje OP VK téz
podporou multikulturni vychovy a v2thvani jako prevence i rasismu a xenofobii,
které mohou mit za nasledek socialni vyleni. Na zarer Narodniho a&niho planu socialniho
zalenovani podporovat celozivotni vddvani seniar navazuje OP VK rozsahlymi formami
podpory dalSiho vzdlavani.

Konzistence OP VK s Dopofenim Rady EU o provéghi politik zanéstnanosti ¢lenskych
stati

Doporuweni Rady EU o provaadi politik zaméstnanosticlenskych stdt ze dne 14tijna 2004
(2004/741/ES) apeluje ndenské staty EU, aby vice &iangji investovaly do lidského kapitalu
a celozivotniho €eni. Podpora odborného avani ma byt zagfena zejména na osoby
s nizkou kvalifikaci a na starSi pracovniky. Dogeni a priority stanovené wgdnEtném
dokumentu proCR akcentuji nutnost zvysit Usili k integraci zejraéromského obyvatelstva
v mimoprazskych regionech a klastsi diraz na vzdlavani, odbornouifpravu a podnikavost.
Z&sadni je i dopogieni investovat vice aciinngji do lidského kapitélu a celoZivotnih@eni.

K podpde profesni a geografické mobility mafigpét vysSSi @ast obyvatelstva
na vysokoskolském vzthni a odbornéifpraw. OP VK respektuje vSechna uvedena dopemnil

a jejich priority rozpracovava do konkrétnich kiiok

Konzistence OP VK se 7. rAmcovym programem

Synergie mezi 7. ramcovym programem a OP VK budeieaa pimou vazbou logiky
intervenci obou prograim Projekty v rdmci ESF jsou za&beny gedevSim na problematiku
rozvoje lidskych zdrdj v oblasti VaV v rozsahu regionalnim a narodnim.pkipact 7.
ramcového programu se jedndegevSim o rozvoj lidskych zdiojv rozsahu evropském
i celoswtovém.

4. Vazba OP VK na dalSi operéni programy
OP VK se navzajemeere dophiuje s dalSimi opetaimi programy. Jedna ségulevsim o:

« OP VaVpl, ktery zahrnuje prioritni osu Rozvoj kapacit Va¥nzienou na podporu
kapacit VaV, center excelence a podporu VaV provdce v nepimyslovych od¥tvich.
Program zahrnuje ro¥#a prioritni osu Rozvoj kapacit pro spolupractejeého sektoru se
soukromym ve VaV, kterd ma poditarvalou a efektivni spolupraci mezinito dwma

57



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

prostedimi, a prioritni osou Posilovani kapacit VS \ci@mim vzélavani. OP VaVvpl
bude financovany z ERDF a jelkidicim organem bude MSMT. Synergickych efiekt
obou progrard bude dosazeno kombinaci tzv.ekkych finarénich prostedki ESF
uréenych na lidské zdroje v oblasti terciarniho&ladani a VVaV a tzv. tvrdych prasdka
ERDF podporujicich investice tak, aby oba typy @kt mohly byt vhodnym zgsobem
kombinovény. V rdmci OP VK je k OP VaVpl dajgbva prioritni osa 2, a to zejména
oblasti podpory 2.2 VysokoSkolské wavani a 2.3 Lidské zdroje ve VaV. Projekty OP
VK v oblasti VaV, které budou navazovat na budovéapacit, budou ip vybéru
posuzovany z hlediska naphi cili souvztazného projektu OP VaVpl. Koordinace
procesu implementace a sledovani synergickych tefekbu progrart bude zajisino
ze strany MSMT, které je pro oba opsra programyRidicim organem, tudiz iie
sledovat vzajemnou provazanost realizovanych dkiivipadré cinit opateni, ktera by
tuto provazanost zvysila.

OP PI, ktery je zamien na zlepSovani podminek pro podnikani a podpoowvaici.

Program bude financovan z ERDF a jahidicim organem bude Ministerstvoaptysiu

a obchodu. OP VK pro&dnictvim nastaveni systémového ramce dalSih@lazahi

arozvoje nabidky dalSiho wddvani vytvdai prostor pro efektivgsSi vzdlavani

pracovniki ve firmach. Fima realizace prograindalsiho vzdlavani bude podgena

v OP LZZ. Stejw tak bude v OP VK podgiena spoluprace podnikatelskych subjeké

vzdklavacimi institucemi (zejména VS) avyzkumnymi arigacemi i rozvoji

modernich vz&8avacich prografn Synergické efekty budou dosahovanyéssm k OP
Pl prostednictvim prioritni osy 2 OP VK Terciarni widvani, VaV, kde bude
podporovana motivace ke studiu exaktnich @bgmisobeni ve vyzkumné&innosti

a k rozvoiji lidskych zdrdj ve vyzkumné&tinnosti a vyvoji. Na druhé strarbude OP PI
stimulovat soukromy sektor Kt&i spolupraci s institucemi Va\j podporovat vznik
a provoz sit spolupracujicich subjekt(spojujicich oboroveé zatteni, resp.zagteni

na spolupréaci ve VaV).

Mezi OP Pl a OP VaVpl bude nastavaaaa koordinénich mechanisin které se budou
odrazet také do implementace OP VK, ktery je vygarovazan jak s OP VaVpl, tak s OP

Pl.

OP LZZ, ktery je zamiten pedevSim na podporu aktivni politiky za&stnanosti
a zlepSeni fistupu k préci, na trvalé daneni osob hledajicich zarstnani na trhu prace
a prevenci ped nezardstnanosti. OP LZZ je tedyigdevSim zagien na nezatstnané
ana osoby ohroZzené ztratou zaméani. OP LZZ dalgeSi oblast socialni integrace
a rovnych pilezitosti. Samostatnou oblasti OP LZZ je modewcezadgejné spravy. OP
LZZ obsahuje taktéZz tvorbu systénpro gredvidani zmdn na trhu prace a zvladnuti
postupnych i nahlych zén v zangstnanosti a dale podporuje aktivity &myici
ke zvySovani zagstnatelnosti a k ziskavani, zvySovani a prohlubbvApisobilosti
pro vykon povolani. Program bude financovany z ESfeho Ridicim organem bude
Ministerstvo prace a socialnichéol. Synergicky efekt obou programbude dan
navaznosti kvality vz#lavaciho systému a absolvéntohoto systému a sléaim
s potebami a pozadavky trhu prace. Déale pak bude v OPp@Kornost soustdna
na zaky a studenty se specialnimi gladacimi potebami s drazem na jejich budouci
uplatnitelnost na trhu prace. V rdmci OP VK je k OPZ doplikova zejména prioritni
osa 3, oblast podpory 3.2 Podpora nabidky dals&id&davani.

OP Zivotni prostiedi (OP ZP), ktery je zaien na zlep3eni kvality Zivotniho prissdi
jako nutného fedpokladu atraktivnosti a konkurenceschopnostiustitjeho regiof
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pii vyuZziti inovatnich efeki politiky Zivotniho prostedi pro udrzitelny rozvoj. Program
bude financovan z ERDF a Fondu soudrznost a Jdokdcim organem je Ministerstvo
Zivotniho prosiedi. Synergickych efekt obou program bude dosazeno kombinaci
neinvesttni podpory environmentélniho wddvani a vychovy v rdmci néwytvéarenych
vzklavacich progran z OP VK a investini podpory rozvoje infrastruktury
pro environmentalni vztévani, poradenstvi a odu z OP ZP. V ramci OP VK jsou
k OP ZP dopikové vSechny prioritni osy, neb@nvironmentalni vz#lavani a osta
avychova Kk udrzitelnému rozvoji budou zohledany jako horizontalni téma
I samostatné aktivityipimplementaci vSech oblasti podpor.

» OP Praha Adaptabilita (OP PA) je za&en na podporu rozvoje znalostni ekonomiky,
podporu vstupu na trh prace, modernizacigp@niho vzdlavani na Guzemi hlavniho
mésta Prahy. Program je spolufinancovan z ESF a Ridécim organem bude hlavni
mésto Praha. Na Uzemi hlavnihoéste Prahy budou vyuZivany vystupy narodnich
systémovych projekt realizovanych v ramci Prioritni osy 4a, 4b OP VKktivity
realizované v ramci OP PA budou dekdvé k aktivitdm realizovanym v rdmci vSech
prioritnich os OP VK, a to zejména s ohledem n&taj téchto aktivit na Uzemi regionu
spadajiciho jako jediny €R do cile Regionalni konkurenceschopnost agsamanost.

Vzajemna provazanost (dajbvost) operénich programi spolufinancovanych z ESF (OP VK,
OP LZz, OP PA) bude zaj&ta také v pibehu jejich realizace, a to na zakéadpoluprace
a vzajemné koordinace aktivit, jak je uvedeno vikde IV Implementace OP VKc¢ast 1.7
Koordinace prografhfinancovanych z ESF).

Soubor vySe uvedenych provazanych ofeich program je dilezitym prvkem pi naphovani
cile Lisabonské strategie sfpeajicim v posileni Ulohy znalostni ekonomiky vamstlaci ristu
zanestnanosti a konkurenceschopnastinskych zemi EU a ve vytieni systému stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace. Synergicky efekt se dalmoaiuje v prostedi jednotlivych
regionalnich operanich programa (ROP), které navazuji na systém sektorovych ofich
progrant a své dotni tituly smiiuji k feSeni problér vazanych na konkrétni regiofR.
Podporuji tak vyuZiti potencialu daného uUzemitiggivaji k jeho vyvazenému rozvoiji.
Globalnim cilem ROP je urychleni rozvoje rediofiR, zvyseni jejich konkurenceschopnosti
a atraktivity pro investice a posileni kvality Zigoobyvatel p respektovani vyvazeného
a udrzitelného rozvoje regiérvychazejici z vyuziti jejich potencialu. OP VK pgumuje rozvoj
systému a koncepce dalSiho #&dani wetrg podpory inovativnich fistupi a provazani oblasti
VaV na s¥t praxe. V tomto siru dochazi k synergickym efékh se zans‘enim podpory ROP
smérem ke zvySeni prosperity regionu vyitgaim prostedi pro rozvoj malych a igtdnich
podniki a investicemi do infrastrukturyétdino rozsahu v oblasti Skol a Skolskychizeni
ziizovanych obcemi a kraji. V neposlediat OP VK podporuje row¥ modernizaci a zlepSeni
podminek pro obyvatele ve &tech a na venk@évsouvisejici s kvalitou vzdani (Wetng
dosazitelnosti dalSiho v&khvani) a volndasovych aktivit, kteréispivaji ke zvySeni atraktivity
téchto Uzemi pro hospottky rozvoj.

V jednotlivych regionech NUTS 2 se pro programovédabi 2007-2013 fipravuje
sedm regionalnich opemsch program financovanych z ERDF. Tyto programy vestsi

& mensi mie poskytuji prostor pro budovani kapacit 8iastacich z&zeni v regionechRidicim
organem odpaxdnym zaiadnou realizaci regionalniho op&ného programu je Regionalni rada
piisluSného regionu soudrznosti.

Kromé vzajemné koordinace v ramci ESF bude z&igt a vhodnym zZjsobem formalizovana
také koordinace a provazanost OP VK s ROP podleriébmich tematickych oblasti (nap
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v oblasti rozvoje regionalnich v&dvacich kapacit apod.). Kraje budou odfane za realizaci
globalnich granit v rdmci prioritnich os 1 a 3 OP VK, tudiZz maji mo¥t sledovat provazanost
projekii realizovanych na svém uUzemi (projekty ESF a k miapiikové projeki ERDF
financované z ROP). Zastupci krapudoucleny Monitorovaciho vyboru OP VK, ktery bude
rovnéz platformou pro fipadné informovani kréji o postupu realizace aktivit na jejich tzemi
z hlediska tvrdych investic vrdmci ROP a pro idéaci piipadnych problérn které bude
vhodné spolén¢ fesSit za delem tSi provazanosti aktivit financovanych z ROP a OR. V
Vyznamnym prosedkem pro sledovani provazanosti obouitppograni bude také skut@ost,
Ze vramci hodnoceni projektpredlozenych do ROP bude jednim z&gvych kritérii

i posouzeni, zda projekt Zadajici o podporu z RE€3¥Psynergicky i aktivity ESF.

Vramci OP VK nedochazi Kkekryvu s aktivitami definovanymiv OP  Ryisévi
(spolufinancovan z Evropského rybkého fondu, EFF) a Programu Rozvoje venk@R
na obdobi 2007-2013 (spolufinancovan z Evropské&maeiského fondu pro rozvoj venkova,
EAFRD).

V ramcitizeni OP Rybigstvi bude zajig$ha koordinace a spolupracéigicimi organy narodnich
oper&nich programi ESF, t. OP LZZ a OP VK, fpdevSim v oblasti vzathvani,
pop. rekvalifikaci pracovnik.

Program Rozvoje venkov@R podpdi specifické odborné vathvani, poradenstvi a informace
pro zentdélské subjekty a subjekty lesniho hospethd v oblastech gsobnosti EAFRD
a pro jiné subjekty na venk®vmistre specifické vzdlavani a informace v zajmu rozvoje
podnikani. VeSkeré ostatni Skoleni, #&dani a informace, Skolstvi, vyzkum v oblasti
zenedélstvi, lesnictvi a rozvoje venkova budou potiy z politiky soudrznosti, tedy
i z programu OP VK.

Koordinace mezi OP VK a programy spolufinancovanynitAFRD a EFF bude zaj&ta
prostednictvim vynény relevantnich informaci me#idicimi organy&chto progran.

S ohledem na moZnostikového financovani budou aktivity souvisejici elavanim v rdmci
10% na urovni prioritni osy realizovany, itap v OP Praha Konkurenceschopnost (ERDF, cil
Regionalni konkurenceschopnost a #simanost). Vzdy ovSem jako dakgbvé cinnosti
souvisejici s konkrétnimi projekty bez zasadnitékpva s aktivitami podporovanymi v ramci
OP VK.

5. Dopady OP VK

Naplovani specifickych cil OP VK bude realizovano fip respektovani spotaych
horizontalnich princip.

Horizontalni témata

OP VK pokryva d¥ hlavni horizontalni témata:

* rovné grilezitosti

* udrzitelny rozvoj
Horizontalni témata svou {oezovosti zasahuji do vSech oblasti podporovanyetktatalnimi
fondy. V pgipad OP VK predstavuji tato horizontalni témata nastroje, j€jigiostednictvim

jsou integrovany globalni a specifické cile Hapspektrem i vertikalnich priorit tohoto
programu. Horizontalni témata budou respektovanavypéru projekt a jejich napiovani bude
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sledovano vrealizami fazi projekt a bude pednetem kontroly na mist realizace.
Jejich @isobeni na situaci v oblasti wtévani a ¥dy a vyzkumu bude vyhodnocovano v ramci
systému hodnoceni OP VK.

Rovné ilezitosti

Cilem vSeobecného principu rovnyctil@zitosti je potirani diskriminace jednotlivce raklad
néarodnosti, pohlavi, rasy, etnickéhivpdu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho pesti
véku ¢i sexudlni orientace. Zvlastniiéz je kladen na rovnéifezitosti Zen a mu#

Rovny gistup ke vzdlavani je zakladnim iedpokladem efektivniho vEvaciho systému.
Vramci OP VK bude podporovano vyredi rovnych flezitosti k zapojeni vSech skupin
obyvatelstva do procesu wtdvani a tvorba nastipjnapomahajicich této participaci. ZvySena
pozornost budednovana aktivnimu zapojenfiplusniki znevyhodgnych skupin se specialnimi
vzklavacimi potebami nebo jinymi handicapy, které znesnagd jejich zapojeni do systému
bézné vyuky.

V souladu sél. 16 n&izeni 1083/2006 budou znevyhe@de skupiny podporovany k zapojeni do
vSech stadii implementace OP VKi Programovanifizeni, monitorovani a evaluaci bude bran
zietel na princip rovného zachazeni, abylynvSechny skupiny stejny ifstup kéerpani
prostedki z ESF. Vramci procesu v§tu projeki budou nastavena takova kritéria,
kterd zamezi jakékoli diskriminaci.

Cilové skupig znevyhodginych jedind je v ramci OP VK ¥novana samostatna oblast podpory
1.2 v prioritni ose 1 a ro¥#d v rdmci ostatnich prioritnich os bude jejickispup k finagnim
prostedkim maximalé zohlediovan.

Udrzitelny rozvoj

Jednotlivé dimenze udrziteIného rozvoje, kterymiigba se ve vztahu ke strukturalnim fémd
zabyvat, jsou:

* zn&isténi vody, vzduchu, jdy, hlukova zatz

* spoteba zdraj}, prip. alternativni zdroje a jejich uzivani
» odpady a jejich redukce

* biologicka rozmanitost a vyuZziti krajiny

* informovanost o Zivotnim prasdi

Udrzitelny rozvoj se stal kKlovym aspektem socialniho a ekonomického rozvojéesposti a je
analogicky i kléovym aspektem vzdavani. V té souvislosti se v séasnosti hovii o vzclavani
pro udrzitelny rozvoj, které neni jen dibktualni vzdlavaci potebou, ale jedna se o dlouhodoby
integrujici princip v celém systému \évani — poatenim i dalsim, formalnim, neformélnim
i informalnim.

V ramci OP VK bude horizontalni priorita zejméngiementovana prasdnictvim:

» podpory kurikularni reformy a implementaciifgzovych témat do Skolnich vdévacich
prograni

* podpory novych obs@hvzdlavani jako je i udrzitelny rozvoj a rozvojem simdth
programi a vzdlavacich modul zangienych na udrzitelny rozvoj
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» podpory spoluprace Skol a \&dévacich instituci na udrzitelném rozvoji na lokalnovni

Dale Ize pedpokladat, Ze realizace aktivit vramci OP VK radumit Zadny negativni vliv
na zivotni prosedi. Naopak, jednim z Ukolje podtrhnout vyznam ekologické vychovy
avzatlavani a kladeni wazu na ekologicky Setrné technologie vramci tyorkolnich
vzklavacich prograiins moznym drazem na regiondalni specifika. V tomto ohledu lzekdvat
perspektivi pozitivni vliv na Zivotni prosedi.

6. Vysledky ex-ante evaluace

Ex-ante hodnoceni programovych dokunieje dle pozadavk EU nedilnou satésti jejich
piipravy. V souladu s nazéenym pozadavkem EU bylo zpracovano i ex-ante hoemio©P
VK, jehoz zpracovatelem je igdisko regionalnich a spravnichdvNarodohospodaké fakulty
Vysoké Skoly ekonomické v Praze.

V souladu s fedpisy a pravidly pro provédi ex-ante hodnoceni programovych dokuradyly
pii provadni a zpracovani hodnoceni aplikovarfggevsimii zakladni principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitelé fbézn¢ hodnotili jednotlivé ¢asti Fipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim sva dilstanoviska. V&chto stanoviscich uvétl piedevSim
sva doporteni k doplgni, upravamci modifikacim gipravovaného dokumentu. Stanoviska
méla podobu jak pisemnych matefiatak i astnich komenta.

2) Princip spoluprace, tjcinnost hodnotitél neprobihala izolovan od ¢innosti samotnych
zpracovatal programového dokumentu, ale naopak skupiny odbornik pracovaly v Uzké
sowinnosti, napiklad vramci pracovnich skupin, individualni osdbkomunikace
jednotlivych¢lent tymu ¢i elektronické komunikace.

3) Princip aktivni pomoci - hodnotitelsky tym forfoual fadu doporgeni a alternativ, které se
tykaly analytickéasti, strategie a indikator

V dusledku aplikace vySe nazrmmych princifi se podélo programovy dokument OP VK
pripravit do podoby, ktera v podstatdrazi pedstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

Za silnou stranku dosavadniho procesu tvorby OP Rddnotitelsky tym povazuje vyrazné
uplatréni principu partnerstvi, tedy intenzivni zapojeaftpefi véetre krajia do tvorby OP VK.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze programovy dokummebsahuje vSechny relevantiasti
pozadované Evropskou komisi.

Stanovisko hodnotitefi k hlavnim atribut ém programového dokumentu

V pribéhu pripravy OP VK hodnotitelsky tym upozornil na&il rozsahlou analyzu socio-
ekonomickeé situace, dopailijeji zestrinéni, odstrasni deklaratornich pasazi a jeji orientaci
piedevSim na oblasti podporované pfedhictvim OP VK. Hodnotitelé shledali, Zze analyza
nebyla provazana se SWOT analyzou, a dale dopioamalyzu v gipadt regionalni dimenze
zan®iit na jednotky NUTS Il — kraje. Hodnotitelsky tymyZadoval pepracovani navrhu
indikatorové soustavy a dogimi a konkretizaci popisu implementa struktury. Veskeré
piipominky hodnotitelského tymu byly ze straRidiciho organu akceptovany a zapracovany.
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Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

OP VK je zamgien rfedev§|’rr1 na zlepSeni kvality wtévaciho systému a SirSi uplatm
konceptu celozivotnihodeni vCR. Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze Udaje o keatieského
vzklavaciho systému jsou v analytickésti OP VK uplatiny v mire dané dostupnostichto

PR 4

Strategick&d¢ast a vymezeni prioritnich os OP VK odraZeji reapuieby CR v oblasti
vzklavani, které Ize financovat z ESF. Hodnotitelsfn tpovazuje za pozitivni, Ze'qdlozena
verze strategick&asti je vysledkem jednani pracovni skupiny sloZeeé zastupt vSech
vyznamnych partnér

Hodnotitelsky tym bere nagdomi dohodu o rozdeni kompetenci v oblasti dalSiho ¥lani
mezi Ministerstvem prace a socialnictcivjako Ridicim organem OP LZZ a MSMT jako
Ridicim organem OP VK. Tato dohoda ovlivnila formoié&trategie OP VK v prioritni ose 3:
DalSi vzdlavani. Uvedené&eSeni znamena roddni nabidky a poptavky v oblasti dalSiho
vzklavani mezi OP VK a OP LZZigemz bude vyZzadovat Uzké provazani a koordinaci
podpory poskytované jejich praéstinictvim. OP VK se za¥iuje nareSeni ¢ekavané poptavky
na trhu prace, jde tedygdevsim o reflexi dlouhodobych treénd jejich promitnuti do systému
pocateniho vzdlavani. Progsednictvim teti prioritni osy vSak usiluje i deSeni problérin
souvisejicich s aktualni situaci na trhu prace mgstu rozvoje relevantni nabidky dalSiho
vzdklavani. Hodnotitelsky tym dopotuje v OP VK nepimé vazby na trh prace zvyraznit.

Posouzeni souladu 7@dlozeného programového dokumentu FislpSnymi  dokumenty
na nadnarodni a narodni drovni

Hodnotitelsky tym v pibéhu svého hodnoceni neidentifikoval zadné rozpory watahu
k nadnarodnim dokumeimh vytycujicim snéry dalSiho rozvoje EWEI ¢erpani a vyuZzivani
finanénich prostedki ze strukturalnich fond

Predlozeny OP VK je vsouladu s Lisabonskou strategina ni navazujicimi dokumenty,
piedevsdim Néarodni Lisabonsky program 2005-2008 — NFR RovréZ tak je v souladu se
strategickymi dokumenty politiky hospag&é a socialni soudrznosti, na evropské urovni se
SOZS a na narodni Urovni pak s NSRKR 2007- 2013. Usgna realizace obsahu OP VK
bezpochyby fispeje k naplini cila zmirgnych dokumernit.

OP VK definuje jako jedno z horizontalnich tématrailny rozvoj. Hodnotitelsky tym
konstatoval, Ze OP VK zohladje téma Zivotniho progdi a pispiva k naplovani princig
udrziteIného rozvoije.

OP VK se stava nastrojem implementace i dalSichdmch dlouhodobych koncepci a strategii,
jako je Dlouhodoby zéadm vzdslavani a rozvoje vadavaci soustavy’R. OP VK obsahuje také
zakladni popis vazeb na ostatni ogafaprogramy (pedevsim sidtazem na OP LZZ a OP
VaVpl). Detailni popis by @ byt sowasti Implementniho dokumentu OP VK aslusnych
metodik.

Nastaveni indikatar

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze nastaveni indikiataeflektuje zamsteni jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory. Hodnotitelsky tyse domniva, Ze zvlastv piipac
kontextovych indikatar by bylo vhodné jejich piet omezit a doporwje zvazit u gkterych
indikator jejich realnou kvantifikaci. Indikatory OP VK jeembytné kvantifikovat.

63



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Financni plan

RozlozZeni ¢erpani finagnich prostedki v jednotlivych letech je charakterizovano jejich
postupnym ndaistem. Hodnotitelsky tym respektuje Siroky konsendasazeny i rozdleni
finanénich prostedki mezi jednotlivé prioritni osy OP VK.

Implementace

Ridicim organem OP VK bylo na zaktadsneseni vIad¢R ¢. 175/2006 ustanoveno MSMT,
vykonem gislusnych funkci byl pasten odbor prograin Evropského socialniho fondu (60).
Implementace programového dokumentu je nastavemte polatnych pravidel a ipdpidi,
piicemz dalSi podrobnosti budou specifikovany v Impletagmim dokumentu OP VK.

Hodnotitelsky tym povaZzuje za nezbytné konkretizowformace o implementaim systému
v Implementanim dokumentu OP VK (edevSim u konkrétnich subjékt které budou
participovat ndizeni a implementaci OP VK, tgsnit jejich role a vzdjemné vazby).

Zavér

Pro uspgSnou realizaci OP VK je Kové nastaveni implemertdho systému a navazani
systémovych koopetaich vazeb s kibvymi partnerskymi opetaimi programy (pedevsim OP
LZZ a OP VaVpl).

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze takto nastaveny @R piispgje k naplini cili politiky
hospodéské a socialni soudrznosti vyjédiych prostednictvim SOZS a NSRRR 2007-2013.

7. Dopady OP VK na zZivotni prostedi

OP VK je z hlediska fimych dopad na Zivotni prosedi neutrdlni. Vzhledem k jeho povaze
(mékké formy podpory) nebude ovhevat fyzické aspekty Zivotniho prosdi, lokality Natura
2000 apod.

OP VK pispiva k roz&eni pov¥domi o potebnosti respektovat principy udrzitelného rozvoje
v ¢eské populaci. V ramci OP VK bude podporovano emvirentalni vz&lavani, které se stane
systémovou saiasti konceptu celozivotnih@eni prostednictvim vSech forem vzthvani.

8. Uplatnéni principu partnerstvi

V prab¢hu pripravy OP VK byl v souladu s fiaenimi uplaiovan princip partnerstvi. Praély
piipravy a zpracovani OP VK byla vyttena Pracovni skupina sloZzena ze zastypislusnych
organi verejné spravy a hospoitkych a socialnich partner

Cleny Pracovni skupiny jsou vedRidiciho organu také zéastupci organizatiimw fizenych
MSMT, vzdslavacich instituci, dalsich resbrivsech regioir®, zastupci Rady vlady pro nestatni
neziskové organizace, Rady vlady pro zalezitostngké komunity a také relevantnich
hospod#skych a socialnich subjeék{nag. Hospod#&ska komora, Svaz pamyslu a dopravy’R,
Konfederace zawgstnavatelskych a podnikatelskych s¥az Zpracovatelem OP VK byla
na zaklad vysledki vybéroveéhorizeni spolénost DHV CR, spol. s r.o.

18 Na drovni NUTS II.
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Pracovni skupina se podilela na tw®P VK, pravidel® jej projednavala, ippominkovala
a vyjadovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrokoval schvalovala vystupy
zpracovatele OP VK.

Souwasre byly jednotlivé verze OP VK projednavany na pradet forech (vyjezdnich
zasedanich), kde bylicastniky zastupci MSMT, ostatnich resprzastupci organizaciijmo
fizenych MSMT, zastupci kréj zastupci Wadu viady CR (Rad vlady), Svazu pmysiu
a dopravyCR & Czechinvestu.

Program byl daleigdstaven a diskutovan s Sirokou (odbornou i lairk@ejnosti na viejnych
projednanich.

Vysledkem diskusi v rdmci Pracovni skupiny a v rgpnacovnich for je fedkladany OP VK.
Princip partnerstvi bude uptaivan i v ptibchu implementace, monitorovani a evaluace OP VK.

Rovrez v souladu l. 5 n&izeni 1081/2006 bude OP VKigpivat kiadné spravvéci vaejnych

v oblasti vzdlavani a Skolstvi (zejména priedinictvim systémovych aktivit realizovanych na
celonarodni Urovnéi aktivit realizovanych v ramci technické pomocp@dporujicich kapacity
klicovych subjeki implementace) a bude podporovat vyerd partnerstvi a zapojovani
socialnich partnérdo aktivit gispivajicich ke zkvalitovani vzélavani na vSech jeho drovnich.
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[ll.  Prioritni osy a indikatory

Prostednictvim OP VK budou realizovany intervence dtgiech prioritnich osach, které jsou
dalec¢lerény do jedenacti oblasti podpory. Samostatnou pniboisu tvai technicka pomoc.
Prehled prioritnich os a oblasti podpory:

Prioritni os&. 1: P@ateni vzaslavani

Oblasti podpory:

1.1  ZvySovani kvality ve vzélavani

1.2 Rovné pilezitosti diti a Zaki veéetns déti a Zaki se specialnimi vadavacimi
potrebami

1.3 Dalsi vzatlavani pracovnik Skol a Skolskych z&zeni

1.4  ZlepSeni podminek pro v&dvani na zakladnich Skolach

1.5 ZlepSeni podminek pro v&dvani na sednich skolach

Prioritni osa. 2: Terciarni vzédlavani, vyzkum a vyvoj
Oblasti podpory:
2.1  VysSi odborné vzdavani
2.2  Vysokoskolské vz&lavani
2.3  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji
2.4  Partnerstvi a sit

Prioritni osa. 3: DalSi vzdlavani
Oblasti podpory:
3.1 Individualni dalsi vz#lavani
3.2 Podpora nabidky dalSiho wdvani

Prioritni osat.4a: Systémovy ramec celozivotnihgeni (cil Konvergence)

Prioritni osa¢. 4b: Systémovy rdmec celozivotnih&eni (cil Regionalni konkurenceschopnost
a zangstnanost)

Oblast podpory:
4.1  Systémovy ramec celozivotnihdani

Prioritni osa. 5a: Technickd pomoc (cil Konvergence)
Prioritni osa. 5b: Technickd pomoc (cil Regionalni konkurencepdost a zaistnanost)
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Oblasti podpory:

5.1  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
5.2 Informovanost a publicita programu

5.3  Absorgni kapacita subjetimplementujicich program
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Prioritni osa 1 - Pa&ateéni vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Od paatku 90. let probihalaada di¢ich kroki, které ngly za cil getvait do té doby
centralizovany a direktivniizeny systém zékladniho a&einiho Skolstvi. Jednim Zquipoklad
této decentralizace bylo postupné delegovéimeni na nizSi drown a diferenciace roli
jednotlivych aktél vzdlavani. Vyznamnym meznikem byl pak novy Skolskyarak 561/2004
Sh., ktery umotuje realizovat hlubsSi zémy v cilech a obsahu v&dvani.

Formulovany byly strategické dokumenty Né&rodni paoy rozvoje vz#avani (2001)
a Dlouhodoby za#r vzailavani a rozvoje vychoenvzdlavaci soustavyCR (2002 a 2005).
Jejich cile a zasry jsou naphovany Fedevsim fipravou pravnichiedpidi, koncepci a metodik
pro zmeény vyplyvajici ze strategickych simii. Kurikularni reforma je nejdale dovedena
na urovni pedSkolniho vz&élavani (mateské Skoly), je fipraveno plosné zavadi reformy
na arovni zakladniho vzthvani. Hlavnim cilem reformy je kvalitativni Zma ve vyuce
av pistupu k zZdkm, potvrzuje se vsak, Ze &ivym momentem pro dalSi Gsmy posun
v realizaci kurikularni reformy, nagbvani jejich cih a konéné i samotné zvySeni kvality
pocateiniho vzalavani je pedevsim dalsi vativani pedagogickych pracovifik

Pro vyvoj od 90. let je charakteristické zvySeabiuky stedniho odborného vzthvani, vznik

novych oboil i zmény v rozloZeni p&tu Zaki v jednotlivych oborech. ZvySuje sedad stednich

Skol, které zpestji svoji nabidku zapojenim ddiznych vzd@lavacich projeki realizovanych
ve spolupraci se zahra&nimi Skolami stejného nebdipuzného zawteni, fada Skol ve svych
koncegnich zandrech s touto aktivitou @dta.

Rada krok byla winéna v oblasti integrace jediticze sociald znevyhodiného prosedi.
Ztizuji se gipravné tidy zakladnich Skol a byla ustavena funkce asiatgg@dagoga. Byla
vytvorena Koncepce dasné pé& o dti ze sociokulturd znevyhodgného prosedi, kterd je
uréena pro dti s nizkym kulturnim a socialnim postavenim (aicjejrodinam) pedevsim
v obdobi odit let Zivota di¢te do zahdjeni povinné Skolni dochazky. Jedninavrfith cit je
zlepSit podminky pro vatavani €chto dti v predSkolnim vzdlavani \Eetne realizace prograin
které by se rly zanmefit na pilotni o¥rovani projeki vcasné pé&. RovréZ jsou podporovany
projekty integrujici zdravoth postizené zaky doébnych Skol. Pozitivni vyvoj je registrovan
piedevsim ve specialnich Skolach (Skoladfzenych pro Zaky se specialnimi avacimi
potrebami).

| ptes snahy klasttglaz na individualizaci a diferenciaci w#évani, dosahuje &Sina Zak
se specialnimi vagavacimi potebami nedostatee vzdlani a nasledhi nizkou ¢i Zadnou
kvalifikaci absolveni, cozZ je také jednou Zigin socidlniho vylogeni. Toto se tyka ve velké
mire @islusniki romské komunity. DalSi vyznamnou skirtesti je postupny nast patu zaki —
cizinci'®. S touto skutEnosti souvisi peeba sousedit se na specifické peby této skupiny
Zaka, zejména na jejich piby jazykové, které jsou pro integraci cidingdnim z kléovych
faktoni, ktery dale determinuje jejich plné zapojeni dadavaciho systému a dalSi upl&bn
ve spolénosti a na trhu prace.

19K 30.9.2004 studovalo v zakladnich $kolach 12 dizicii, ve stednich Skolach 4 332 cizific
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| ptes nepopiratelny posun veigobu vyuky v zakladnich afstinich Skolach je stale mozné
sledovat oblasti, kde je nutny dalSi posun, abyodkelkovému zlepSeni systému wl&vani.
Klicovym momentem je vtomto ohledu Uplna implementagekularni reformy, naplovani
vSech jejich cil a jeji provazani s podporou inovaci $t&dacich prograrina konéné i samotné
zvysSeni kvality peateiniho vzalavani.

V pocateinim vzdlavani getrvavaji vCR nskteré problémy, jako je existujici tendence
k predavani velkého objemu znalosti na ukor rozvogokiich kompetenci,stale nedostaté je
jazykové vzdlavani a v neposlediad pretrvava i absencetipravy k podnikani.

Dulezitou sodasti reformy je orientace vyuky na naléhava térsatdasného ssta prezentovana
v kurikularni refornd zarazenim pifezovych témat do Ramcovych wvacich prograrin
a zdirazrena v integrované podeéltstrategii vzdlavani pro udrzitelny rozvoj.

Slabinouceského Skolstvi je tedy nizka Uravindividualniho pistupu k Zakm, ktery se tykéa
vSech Zak vcetre mimoradre nadanych a znevyho#éimych, nespord tedy vzista poteba
oteweného pojeti Skolnich v&vacich prograiin které by zabezgevalo rovny pistup
a maximalni Sance vSem, a stim u&té | poteba odpovidajiciho dalSiho \&évani
pedagogickych pracovnik DalSi prostor ke zlepSeni této oblasti je Sirplatnini funkce
asistenta pedagoga.

Skoly se dostatmé dusledré nezabyvaji tim, jak umoZznit vdem &k maximalni miru jejich
rozvoje. Nedostatky jsou v oblasti hodnoceni a lsetieoceni Skol, kde je podpora systému
dosud slab4, a v evaluaci celého systému. Nespdinya zlepSeni organizace chodu Skol ma
rast manazerskych schopna&diteli a rovréz zvysSeni kvality Skolni inspekce.

Zakladnim momentem pro dosazenitckurikularni reformy a pro zlepSeni situace ve vyse
uvedenych problematickych oblastech jgedevsim dalSi vativani pedagogickych pracoviik
Ve Skolach sice nasta podil diteld, ktei v plném rozsahu sfuliji stanovené podminky odborné
a pedagogické #sobilostf®, naroky na kvalifikaci se v3ak stale zvysuiji, atprie nutné snovat
odborné pipraw pracovnik Skol a Skolskych z&eni zvySenou pozornostetnd rozvijeni
kompetenci pedagogickych pracovinikpro vzdlavani dti se specialnimi vadavacimi
pottebami, zejména pakétl ze sociald znevyhodsného prosedi v obdobi odit let digte

do zahjeni povinné skolni dochazky.

Mezi dalSi existujici problémy péteniho vzdlavani pati mala a regionakh diferenciovana
vybavenost Skol modernimi pdickami vyuky a debnimi texty pro zefektiwmi vyuky.

V nedostaténé mfe je vyuzivana vypeetni technika ve vlastni vyuceieB utity posun je stéle
neuspokojivé zapojenéeskych Skol do mezinarodnich projiktkde lze picinu spatovat

Vv jazykové barige, malé kompetenci nebo neodpovidajicim zazemi Skol

Stalym problémem istava VCR nedostai@né provazani pozadakktrhu prace a existujici
nabidky vzdlavani jak z hlediska struktury, tak zejména obsakineposlednitad je
limitujicim faktorem vySe vydéj na vzalavani, které jsou ve srovnani s ostatnimi ¢gpi
evropskymi staty na podjomérné drovni.

V oblasti neformélniho vadiavani je nezbytné vytwd vzdélavaci moduly uznatelné jako s@st
dalSiho vzdlavani, problémem bude zkvakim vzdlavani pracovnik nestatnich neziskovych
organizaci a #edisek volnéhotasu a mladeze a jejich lekiorNezbytné bude podporovat

20 Skolnf rok 1999/2000 — 65,2 % plhvalifikovanych, 2003/2004 — 76,8 % plRvalifikovanych.
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vzklavani k projektovémuiizeni v neziskovém sektoru. Budéelia vytvéet aktivizani
programy a informéni systémy o existujicich moznostech neformalnihdélavani na mistni
i regionalni arovni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je rozvoj a zkvalitiovani patateéniho vzdélavani s dirazem
na zlepSeni kléovych kompetenci absolveni pro zvysSeni jejich uplatnitelnosti na trhu
prace a zvySeni motivace k dalSimu vZthvani.

Specifické cile:
e ZvySeni kvality poatetniho vzalavani

» ZlepSeni rovnych iflezitosti dti a zak véetré déti a Zaki se specialnimi vadavacimi
potrebami

» Zlepseni kompetenci pedagogickych i nepedagogickyabovnik Skol a Skolskych z&eni
3. Strategie

SWOT analyza saasné ekonomické a socialni situace v oblasti¢hxéni poukazala
na nedostatky v oblasti péteeniho vzdlavani, které determinuji vykonnost a Urtve
dosahované kvality. Ponechagchto nedostatk bez dalSiho systematickékieSeni by mohlo
piedstavovat po#iné vazné problémy v nasledujicich letech. Mezi indikeé slabé stranky
pati predevSim nedostateé provazani vadavacich prograiin s potebami trhu prace, nizka
arover znalosti cizich jazyk a nizkd poéitacova gramotnost detrg dovednosti pracovat
s informacemi. Zavaznym problémem je ré&&¥medostaié osvojeni kliovych kompetenci,
nizka urové rozvoje podnikatelskych dovednosti a ré&&nnedostaina individualizace
vzklavacich prograiinv zakladnich a s¢dnich Skolach.

Prioritni osa 1 bude implementovana pfedhictvim @ti komplementarnich oblasti podpory.
Celkow bude stimulovano vzthvaci prosiedi a jeho jednotlivé prvky k tomu, aby bylo
podreétné a motivujici a aby takto vytkéné pedpoklady byly aktivizujici pro staly proces
zlepSovani kvality vzélavani. V oblasti peéateniho vzdlavani bude pozornostrovana jak
systémovemu prosdi (v Prioritnich osach 4a a 4b), tak ak@yédnotlivych Skol a Skolskych
zaizeni, jejich spolupraci a podfmpartnerskych subjak{Prioritni osa 1).

Pro dosazeni nové uravrkvality v paatenim vzdlavani je rozhodujici realizace kurikularni
reformy. K jejimu naplovani doSlo dosud jen veékierych Skolach, protoze byla podpoa
systémo¥ pouze v pilotni dimenzi. V nasledujici etape potebné vyuzit vSech dobrych
zkuSenosti a nabytych znalosti a dovednosti jeidgioll Wwitelu, fediteli, celych Skoléi jejich
skupin a dalSich aktérk rozsteni pozitivniho dopadu prvnich reakndach kroka kurikularni
reformy a jejiho vlivu na vyuku do mnohenat§iho p@tu Skol, do celého systému q@eniho
vzklavani. Jednou z Kiovych sodasti reformy je podporaciteli, ktefi sami musi fevzit
zodpovdnost za usgnou prominu wiciho se progedi a klimatu ve svych Skolach. K tomu se
jim musi vytvdit odpovidajici podminky a moti¢ai prostedi. Usgsné pokréovani kurikularni
reformy je podmidno rovreéz rozSfenim aktivit ve vytvéeni komplexni podpory, monitorovani,
hodnoceni a poradenstvi. Zkvaditm vzclavaciho systému musi ro¥humoznit vSem zakn,
aby dosahovali vysledk které odpovidaji jejich osobnostniredpokladm. Zvlastni pozornost
bude proto ¥novana vSem, kterym je nutné poskytnout dattedte podporu, neboém,
kteri potrebuji pro uplaténi svych schopnosti individualnitiptup, zohledén bude rovaz
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princip rovnych pilezitosti. Prvni oblast bude podporovat zvySenaliky ve vzdlavani
predevsim zagfenim na doko¥eni kurikularni reformy a propracovani a poskytrkatinplexni
metodické podpory pro tvorbu Skolnich ¥&lacich prograri jejich inovaci orientovanou
na rozvoj klEovych kompetenci zdika naslednou realizacgiahto program.V ramci kurikularni
reformy zandiené na vlastni iniciativu Skol chceme nachazet noegty k deni s &zZiStm

v nabyvani dovednosti a znalosti. Za tikelém bude zejména podigma promina forem

a obsahu vytovani, aby se rozvijel individualni potencial #&kreiujici k vybudovani zakladu
pro jejich celozivotni &eni, pro harmonicky rozvoj jejich osobnosti a pookrétni uplatnitelnost
na trhu prace. Dovednosti budou posiletigdevSim v oblasti dynamického rozvoje osobnosti
Zaki oproti statickému d¢eni velkému mnozstvi fakt Podpora se rowi zangti na oblasti
rozvoje tvdivosti, nafeSeni problérin na vyhledavani informaci a prace s nimi, na waii
novych technologii ve vzthvani, na jazykovée vzthvani a nové obsahy vddvani, jako je
multikulturni vychova, udrzitelny rozvoj, zdravyvaini styl, podnikatelstvi, evropska integrace.
Pro realizacidchto aktivit a oblasti je nezbytné podipazdélavani pedagogickych pracoviiik
odpovidajici &mto ciim. Na dUrovni Skol bude ro¥# podpdeno zapojovani Skol
do mezinarodnich projekt partnerské spoluprace.

Aktivity jednotlivych Skol budou taktéz podfemy zkvalihovanim jednotlivych segmeint
pocateiniho vzdlavani. Zejména se jedna o dalSi rozvoj evaliteo prostedi, ktery poskytne
zpstnou vazbu pro realizaci kurikularni reformy. Prolbwu strategie dalSi prace jélezité mit
k dispozici dostatek relevantnich informaci. Vyzmam informaci pro tvorbu Skolské politiky je
I porovnani narodnich a mezinarodnichigiet K podpoe Skol budou vyvijeny a nabidkov
rozSrovany evaluéni nastroje, které budou zejména slouzit kfovani kltovych kompetenci.
Skoly si budou vybirat takové evatim nastroje, které budou nejlépe odpovidat jejlabiimu
vzklavacimu programu. Pozornost budavana roviZz prohloubeni vzélavani pracovnik
Ceské 3kolni inspekceiiFsiteni giklada dobré praxe bude velka pozornoghevana podpe
spoluprace Skol, jejich &ivani, dale partnerstvi s dalSimi subjekty jak weklavaci oblasti,
tak v oblasti s¥ta prace a udrzitelného rozvoje na lokalni uroRodpdena bude cela oblast
kariérového poradenstvi a infortma aktivity v oblasti paeb trhu prace séiujici k efektivni
volbé vzdklavaci cesty a profesni orientace. Dale bude pi@h@ooblast zajmoveho vddvani.
PredevSim budou podpeny iiznorodé aktivity vetn® volnocasovych aktivit smujici

k prevenci pedcasného opou&hi vzdlavani bez ukoteni stups vzdlani, ktery je
piedpokladem vz#ldvani na dalSim stupni, nebo alani, jehoz vystupem je kvalifikace
uplatnitelna na trhu prace.

Vyznamnou prioritni osou vzthvaciho systému je zaj&ti rovnych pilezitosti v gistupu
ke vzdtlani pro vSechny bez ohledu na druh znevyladnnag. zdravotniho, ekonomického,
socialniho, etnického, podle pohlagii statni gislusnosti atd. Podpora bude &ovana dale
ke zlepSeni fistupu k mimgadre nadanym &em a zakm. Velmi dilezité je téz vytvéeni
podminek pro integraci osob se specialnimiélahcimi potebami do Bzného vzdlavaciho
proudu spolu se zabezmim potebnych speciath pedagogickych a psychologickych
podpirnych sluzeb. Progdnictvim druhé oblasti podpory jsou podporovanyval umoziujici
individualni gistup k Zakm podle skuténych poteb Z&k vcetnd tvorby individuélnich
vzcklavacich plan a vytvdeni motivujiciho vzdlavaciho prosedi a podfirnych mechanisin
RovreZz budou podporovany aktivity na wiédvani dti se socidlnim znevyhodnim

v matdskych Skolach na zakladgkolnich vzdlavacich prograrin upravenych podle specialnich
potreb a mozZnostiéthto dti. K dalSim podporovanym aktivithm piat vytvareni optimalnich
podminek k rozvoji osobnosti di€, k weni i ke komunikaci s ostatnimi a pomoci, aby disah
co nejwtSi samostatnosti. Specialni pozornost budieovana prevenci rasismu a xenofobie,
podpde multikulturni vychovy a vz#lavani, a to sitazem na problematiku romského etnika.
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v

Vyraznsj$i pozornost se dostane wlani cizind Zijicich na tzemCR, a to roviz formou
jejich predskolni (pedevSim jazykové) ffpravy. Obdob# bude podpiena oblast rovnych
piilezitosti progiednictvim zaji&ni nezbytnych aktivit spojenych stasnou p& o dti se
sociokulturnim znevyhodmim, aby byly eliminovanyifpadné bariéry jejich vstupu a zapojeni
do vzadtlavaciho systému.

Tato oblast podpd rovnéz odbornou fipravu pedagag ktera souvisi se vistajici potebou
individualniho pistupu ve vz#éavani a se zavé&dim novych forem skupinové a samostatné
prace Zak.

Vyznamnou aktivitou pro napdni principu rovnych filezitosti je rozvoj systému poradenstvi
a asistetnich sluzeb (etré vzdilavani asisterit pedagoga) a vytweni zachytné sit ktera
bude napoméahat navratu do ¥l&vaciho systémuéin, ktei jej prediasré opusti. V pipadt
poradenskych center bude pozornaStovana otazce zény pistupu v pojeti a chapani jejich
role.

VSechny vySe uvedené kroky jsou podémyn zminami postaveni a role pedagogickych
pracovniki, zvySovanim jejich profesionality a sp&dmského postaveni mj. prednictvim
jejich systematického dalSiho &dévani. Realizaci kurikularni reformy nelze provtdddlens

od rozvoje lidskych zdrgj v celé vzdlavaci soustav Vzhledem ke stale se zvySujicim
poZzadavkm na znalostni spalaost je dalSi vz#lavani pedagogického a nepedagogického
personalu Skol a Skolskychizzeni \Eetné rozSteni forem tohoto vzflavani podpteno v ramci
tieti az paté oblasti podpory. Maji-li pedagtigpracovnici rozvijet nové kKlové kompetence
a dovednosti u Zd@ik museji je ovladat sami (nadT kompetence, cizi jazyky apod.) a musi mit
zvladnuty pedagogické postupy jejickedavani a rozvijeni u zékPedagogii pracovnici musi
rovnéZz ovladat metody pedagogického projektovani (tvoskalnich vzdlavacich prograrin)

a zakladni problematiku vztahujici se k moznostgiataeni absolvent na trhu prace, mnozi
z nich i dovednosti kariérového poradenstuetiloblast podpory proto bude z&ena zejména
na vytvaeni motivujiciho systému dalSiho wHMani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki Skol a Skolskych Z&eni a navaznou systematickou podporu tohoteélszdni, a to

s dirazem jak na odborné kompetence, tak na kompetesteuci ke zvySovani manazerskych
schopnosti nutnych pro dalSi rozvoj Skol a Skolbkydizeni. Ve teti az paté oblasti podpory
bude kladen @taz na upewéni znalosti z oblastizeni a managementu, projektového, fifrdho

a personalnihéizeni a roviz na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. V s&ovislosti bude
poloZzen velky draz na pipravu a vzdlavani rediteii Skol a Skolskych z&eni a na
systematickou fjpravu vhodnych pracovnikpro naréné fidici a metodické funkce na uarovni
Skoly a rozvoj vzdlavacich prograrinproftidici pracovniky Skol a Skolskychizzeni.

V rdmci ¢tvrté a péaté oblasti podpory této prioritni osy dwdodporovany oblasti, které jsou
dlouhodolg identifikovany jako nejslabsi stranky évani na zakladnich aistinich Skolach.
Podporou vytipovanych priorit a koncentraci fitiaith prostedki na & by mélo dojit

k vyreSeni kléovych probléni, nebo alespok jejich minimalizaci. Mezi vytipované priority,an
néZ budou soustdny tyto oblasti podpory, nélezi podpora rozvoje last, schopnosti a
dovednosti v oblasti cizich jazykinformanich a komunikénich technologii (ICT)¢ten&ske a
informani gramotnosti, podpora inkluzivniho wvani, matematiky, firodnich ¥d, finareni
gramotnosti a vippad stednich Skol i podpora odbornych kompetenci a pegiakypch
pracovniki pri zavadni ziskanych znalosti a novych vyukovych metodV ramci realizace

projekti zameérenych na tyto priority budou rozvijeny nejen zntijodovednosti a schopnosti
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Zaka, ale bude row¥ podporovan profesni a odbornist pedagogickych pracoviiilsmerujici
k tomu, aby byli schopni tyto znalosti, schopnastiovednosti u svych ZakKisgsns rozvijet.

4. Hlavni oblasti podpory
Podpora bude realizovana vihé v regionech Konvergence.
1.1  ZvySovéni kvality ve vzdilavani

Podporované aktivity:

» Vytvaieni podminek pro implementaci Skolnich &adacich prograi ve Skolach
a Skolskych zéazenich, podpora aktivit metodickych tym podpora pracovnik Skol
a Skolskych zazeni zapojenych do inovace Skolnich stagtacich prograrin

* Implementace novych kurikularnich dokumiendo praxe jednotlivych Skol a afeva
a informa&ni podpora kurikularni reformy zastena na SirSi pedagogickou i réoskou
vefejnost na regionalni drovni.

e Zavacdni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovychiinnosti \tetné tvorby

modulovych vyukovych prograin s dirazem na meziednetové vazby, které vedou
k rozvoiji klicovych kompetenci.

e Zavacdni vywovacich metod, organigaich forem a vyukovychiinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyk (véetns e-learningu).

* Podpora vyuky v cizich jazycich vaetinich Skolach.

» ZlepSovani podminek pro vyuku technickych dborcetré zvySovani motivace Zék
ke vzdtlavani v €chto oborech.

» Vytvaieni podminek pro dlouhodobé hostovaniiwalifikovanych giteli cizich jazyk.
» ZlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zakyitele, a to i mimo vytiovani.
* Vyuzivani ICT ve vSeobeérvzdlavacich a odbornychipdmstech.

* Rozvoj partnerstvi a 8vani — partnerstvi, spoluprace a ¥ra zkuSenosti mezi Skolami
a Skolskymi z&zenimi navzdjem a mezi Skolami, Skolskymifizanimi, nestatnimi
neziskovymi organizacemi a dalSimi aktéry v oblastélavani.

» Spoluprace instituci gateniho vzalavani na regiondlni drovni s aktéry na trhu préce
(v¢etrg zahraninich) s moznosti uplaini inovativnich forem spoluprace (rfapstaze
Zalka/ucitelt u zangstnavatet).

e Spoluprace instituci pateniho vzdlavani s mistni a regionalni statni spravou
a samospravou s moznosti uptatin inovativnich forem spoluprace (rfazapojeni kol
do komunitniho rozvoje).

* Vytvaieni inform&niho a komunik&niho systému v g@teinim vzdlavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolacktw vyhledavani zak ohroZzenych nespravnou
volbou nebo pedtasnym odchodem ze systému &lagani a osstové a informani cinnosti
smefujici k Zakim a rodéum zangiené na racionalizaci volby dalSi wévaci cesty.
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Zvysovani kvality na zakladzjistovani dat, a to i v mezinarodnim kontextu.

Podpora Skol v oblasti evaluace, nabidka ewvalich nastraj a owtrovani klcovych
kompetenci Zakza &elem zvySovani kvality vadavani.

Vzdélavani pracovnik Ceské Skolni inspekce, zejména zalém zvy3eni kvality hodnoceni
v ndvaznosti na provédi kurikularni reformy a inovaci Skolnich wdévacich progratin

Podpora informénich center ve Skolachtetn® marketingové podpory.

Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a doustl Zak v pcatenim vzdlavani
(z&kladni Skoly, $edni Skoly).

Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednostitizék vzalavani pro udrzitelny rozvoj sidazem
na environmentalni oblastetre realizace praktickych (environmentalnich) progiiam

1.2 Rovné (Filezitosti déti a zaka vcéetné déti a zaki se specialnimi vzdlavacimi

potiebami

Podporované aktivity:

13

Uplatiovani a zlepSovani organizdch forem a vyuky a vyiovacich metod podporujicich
rovny gistup ke vzdlavani wetrg tvorby individuélnich vz8avacich plan, vyuZziti ICT a e-
learningovych aplikaci.

ZvySovani kompetence pedagogickych pracovmpito odstréovani bariér branicich rovnému
piistupu vSech jediricke vzdlavani.

Rozvoj poradenstvi, propracovani a réesi nabidky asisténich, special& pedagogickych
a psychologickych sluzeb pro Zaky se specialnirdélxacimi potebami.

Vybudovani ,zachytné sft pro osoby ohrozené ipdiasnym odchodem ze systému
vzklavani a &ch, ktgi se do systému aljt navratit.

V¢asné zajigini minimalni garantované & o dti se sociokulturnim znevyhodnim.
Prevence rasismu a xenofobie predhictvim podpory multikulturni vychovy a vddvani.
Vzdélavani ciziné (predevsim jazykové) Zijicich na Uze@R.

Podpora neformélniho védvani a kompetenci wm ziskanych, zdokonalovani systému

vzklavani pracovnik nestatnich neziskovych organizaci idisek volnéh@asu, vytvéeni
vzklavacich modul uznatelnych jako s@ast dalSiho vztlavani.

DalSi vzdlavani pracovnika Skol a Skolskych zéizeni

Podporované aktivity:

DalSi vzdlavani pedagogickych pracoviikskol a Skolskych z&eni etné realizace
odbornych praxi a zahramich stadzi pedagogickych pracovhilk dirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vithvani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentalni
vzklavani etrg osvojeni si dalSich modernich pedagogickych medodvisejicich se

systematickym zvySovanim kvality a efektivity ¢kal/ani.
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* Metodicka podpora vyuky cizich jazyk/cetre konzulta&ni a poradenskéinnosti a tvorby
metodickych nastrdj a dokument v ramci dalSiho vzflavani pedagogickych pracovidik
Skol a Skolskych z&zeni.

« Zahranéni certifikace ditelu cizich jazyk.

« ZvySovani kompetencitidicich pracovnik Skol a Skolskych zZ#&eni v oblastifizeni
a personalni politiky.

» Poradensky a inforndai portal pro oblast dalSiho vddvani (sluzba portalu).
» ZvySeni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidkgiSiho vzdlavani pro pracovniky skol.

1.4  ZlepSeni podminek pro vzélavani na z&kladnich Skolach

Podporované aktivity:

* Vytvaieni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dowsti Zak v oblastictendské a
informani gramotnosti, podpora vé&dvacich aktivit pedagogickych pracoviik

» Vytvaieni podminek pro zvySovani kvality vyuky cizichyjkix na zakladnich Skolach.

o Zpristupréni digitalniho vzdlavaciho obsahu online i offine a podpora rozvoje
odpovidajicich kompetenci 28k pedagogickych pracovriik

» Podpora inovativnich metod a forem prace &&mych na rozvoj kliovych kompetenci Zdik
pii vyuce matematiky a podpora dalSiho &agani pedagogickych pracoviiik

» Vytvaieni podminek pro zavédi vyuwovacich metod, organigaich forem a vyukovych
¢innosti, které vedou ke zkvaléni vyuky girodowdnych gedn¥tt, podpora vzélavacich
aktivit pedagogickych pracovnik

* Vytvaieni podminek pro rozvoj inkluzivniho wévani zak se specialnimi vadavacimi
potrebami.

* Vytvaieni podminek pro budovani finan gramotnosti zak tj. znalosti, dovednosti a
hodnotovych postdj nezbytnych pro finami zabezp#&ni a aktivni vystupovani na trhu
financnich produki a sluzeb, podpora védvacich aktivit pedagogickych pracovhik

1.5 ZlepSeni podminek pro vzélavani na s¥ednich Skolach
Podporované aktivity:

» Vytvaieni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dogsti Zak v oblastictendské
a informa&ni gramotnosti.

» Vytvaieni podminek pro zvySovani kvality vyuky cizichyki na stednich Skolach.

» Vytvaieni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a doesti Zak v oblasti ICT
gramotnosti.

* Vytvaieni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dowesti Zak v oblasti
matematické gramotnosti.
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6.

Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dowsti Zak v oblasti
piirodowdné gramotnosti.Vyti@ni podminek pro rozvoj inkluzivniho w#dvani zak
se specialnimi vadlavacimi potebami.

Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a doesti v oblastifinancni
gramotnosti.

Podpora rozvoje odbornychkompetenci.

Podpora pedagogickych pracovihipii zavadni ziskanych znalosti a novych vyukovych
metod.

Kategorizace oblasti intervence

Koéd | Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systémvzdilavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odiarpé
vzklavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy lepSiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych pol|tik
aprogramdi na vnitrostatni, regionalni a mistni Grovni, bu@lov kapacit
pro provadni politik a program.

Prijemci

ustedni organy statni spravy

piimoftizené organizace tstinich orgéai statni spravy

kraje

mésta a obce

Skoly a Skolska zé&zeni

vysoké Skoly #izené na zakladzakonas. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach,

sdruzeni asociace Skol

nestatni neziskoveé organizace

profesni organizace za&stnavatei

profesni organizace odborové, zZetmanecké, za#stnavatelské a oborové

zamsstnavatelé

organizace fisobici ve vzdlavani a kariérovém poradenstvi

dalSi organizacegsobici v oblasti volnéhéasu dti a mladeze

Prijemci musi mit pravni subjektivitu, nebo musi byganiz&ni slozkou stétu.
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7. Cilové skupiny

o déti se specialnimi vadavacimi potebami z matiskych Skol a fipravnych tid zakladnich
Skol

» Z7aci Skol a Skolskych reni wetrg Zaki se specialnimi vadavacimi potebami a ti Zaci,
ktefi jsou ohrozeni fedtasnym odchodem ze wddvaciho procesu

e déti a Zaci mimeadre nadani

* déti a Zaci nadani

* rodice socialg znevyhodgnych dcti a zaki

e pracovnici Skol a Skolskych aeni

» vedouci pracovnici Skol a Skolskychiizani

« pracovniciCeské Skolni inspekce

e pracovnici organizaci gsobici v oblasti vzglavani nebo asisténich sluzeb a v oblasti
volnéhocasu dti a mladeze

8. Flexibilita

V ramci této prioritni osy bude na arovni jednojtithh projeki umozrgno financovat z ESF
nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémjmi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 Y%pnaritni osu (tzv. kizoveé financovani
podle¢l. 34 nd&izeni Rady (ES¥. 1083/2006). Kizové financovani five byt pouzito, je-li to
acelné, na ptizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastrukturyenmovitosti a pozenik
avSak pouze v situaci, kdy sfifgmce neupldiuje odpisové naklady ve smystu 11, odst. 3c
narizeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenickvmpském socialnim fondu
a o zruSeni riizeni (ESX. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flétability, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

1. Popis vychoziho stavu

v v s

Rozsah a vyznam systému terciarniho &léneni prudce roste vidledku stale vySSich
poZzadavk na vzalanost populace, a tim séipzert méni i jeho funkce a poslani.¢jsi
model s prvkem ifisng vybérové gipravy dostupné omezenémuthozijema je dnes fekonan

a terciarni vzdavani se stalo zalezitosti dostupnou dale&Simnu p@tu obyvatelstva s velmi
diverzifikovanymi schopnostmi, motiva¢i o¢ekadvanimi. Tento posun s sebou nese i nutnost
prizpusobit vzdlavani potebam velkécasti populace. Zarovie je vSak nezbytné nabizet
vzaklavani i pro mnohem SirSi spektrumiznych spoléenskych uplaténi. V rdmci celého
systému vzéavani se vyrazhrozhoduje roviéZ o rozvinuti potencialu zefrv oblasti vyzkumu,
vyvoje ainovaci. Tyto velice rozmanité narokyiza plnit pouze systém, ktery je dostake
propojeny s vyzkumem afippm je bohat diverzifikovany a prostupny. &Si diverzifikace
systému s sebou automaticky nese i vyggnnaroky na Siroce pojatou odbornou uhpve
a vykon pedagogickych a akademickych praco¥néte i pracovnii pasobicich v oblasti VaV.
Takovy systém klade nové poZzadavky i na Uiotizeni, na informéni a poradenskou podporu a
zarove i napiklad natizeni kvality.

Je zetelné, Ze systém terciarniho wévani vCR zatim neni dostates diverzifikovany
(predevSim z hlediska formy), aby poskytl odpovidajiziklavani vSem zajenten o studium

v souladu s jejich fedpoklady. Nedostate¢ rozvinuta je pedevsim oblast nizsiho terciarniho
vzdlavani (ISCED 5b, studium ve VOS a bakaké vysokoskolské studium), ktera jezie
orientovana pedevsim na aktualni geby trhu prace. Stejrtak je nutné ziraznit skuténost,
Ze v mnohych oblastech stavajici systém terciarnitmoklavani nedostate¢ reflektuje
pozadavky zamgstnavatelské sféry, a to jak ve struktikompetenci absolventtak v jejich
kvalité. Napiklad stale nedostatey zistava poet a kvalita absolvefit technickych

a prirodowdnych oboii. Pativym problémem je také nedost&té @Fimé septi pedagogické
¢innosti akademickych pracovriik s jejich fisobenim ve VaV a s jejich spolupraci s partnery
z verejné i soukromé sfeéry.

Také se ukazuje, Ze neni dostatevhodré nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k pasobeni a setrvani v oblasti VaV aktivit a k jejigfESimu zapojeni do vyslednych indué&ch
aktivit. Vzhledem k intenzivni internacionalizacgbobalizaci stoji systém terciarniho kavani

a VaV ped nutnosti zkvalittni a zatraktivani prostoru jak pro doméci, tak pro zahtani
pracovniky, aby doSlo k vyuziti potencialu lidskyetiroji v oblastech, které maji zasadni vliv
na budovéani znalostni spotesti.

V neposlednitack se jako nedostatea ukazuje vazba mezi institucemi terciarnihoélahni
a institucemi VaV na jedné straa sektorem vyroby a sluzeb na strainuhé. Chybi vyrazijSi
stimulace k partnerstvi a intenzivni vzajemprosgsné spolupraci vySe zng#mych subjeki.
V dusledku toho je omezenignos znalosti a vysledkvaV ze vzdlavacich a vyzkumnych
instituci snérem K jejich efektivnimu vyuZiti v praxi. Terciamzdlavani, VaV a sektor vyroby
a sluzeb zatim netvokomplexni a efektivni systém, ktery by r@nlymi formami podporoval
vznik a genos inovanichieseni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je inovace v olasti terciarniho vzdélavani smérem
k propojeni s VaV ¢&innosti, WtSi flexibilité a kreativité absolventi uplatnitelnych
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ve znalostni ekonomice a k vytweni komplexnich a efektivnich nastraj, které by
podporovaly inovani proces jako celek.

Specifické cile:
o Zkvalitnéni vzdslavani ve VOS.

« ZvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace VS &azem na poZadavky znalostni
ekonomiky.

o Zkvalitnéni personalniho zabezfmni VaV etre zlepSeni odbornéfipravy a podminek
pracovniki a vyuZziti vhodnych motivanich a propagsich nastraj.

* Posileni vztalh mezi institucemi terciarniho vvani, vyzkumnymi institucemi a
subjekty soukromého sektoru agmeé spravy (¥etné propaganich aktivit).

3. Strategie

SWOT analyza sawasné ekonomické a socialni situace v oblasti teritia vzdlavani
poukazala nadkteré nedostatky, které determinuji vykonnost aréitkvality vzdilavani a VaV.
Mezi indikované slabé stranky patpiedevdim nejasné a nevyrazné postaveni VOS
ve vzdtlavacim systému a jejich nedostaté provazanost s vysokoSkolskym systémem. DalSi
slabou strankou je nevhodna struktura studeysokoskolskych studijnich progréna rovréz
vysoka neusgsnost v prvnich nicich vysokoSkolského studia, zejména v techniclolworech.
Velice zavaznou skuteosti je roviz existence regian CR s niz8im zastoupenim osob
s dosazenym vysokoskolskym ¥hi, z¢ehoZ plyne i vyznamné nerovnost Sanci na trhu prace
Podobna situace je pak i z hlediska zajmu mladéermger o vzélavani v terciarnim sektoru.
Proto bude jednim z nejvyznagich cili této prioritni osy také napomocir&Seni regionalnich
disparit. Progednictvim této prioritni osy bude podpao terciarni vzélavani a vyzkumné
aktivity v regionech se strukturalnimi problémyegevsim v regionu Severozapad.

Nedostateny je téZ stupé spoluprace vz#lavacich instituci a vyzkumnych organizaci se
soukromym a viejnym sektorem. Doposud je rasin velmi nizky pdet absolvent
doktorandskych studijnich programVe VaV nejsou vytvieny dostaténé kapacity a péebné
motivujici stimuly k fisobeni potencialnich zajefhcv této oblasti, coz ma bezpriedni
dasledky na inovéni aktivity CR.

Na za¢ry SWOT analyzy reaguje prioritni osa 2, kteranglementovana pragtdnictvimdétyt
komplementarnich oblasti podpory. Kazda z komplaéaraich oblasti podpory je z&ena
na samostatnou oblast. ®wblasti podpory (2.1 a 2.2) jsou z&meny na jednotlivécasti
terciarniho vzdlavani a zarruji se na modernizaci systému vysSiho odbornéh@lawzahi
a vysokého Skolstvi. Oblast podpory 2.3 se gedstna zkvaliténi a zatraktiviini podminek
pro VaV a oblast podpory 2.4 na vyteai vzajemnych vazeb mezi jednotlivymi subjekty —

vzklavacimi a VaV institucemi, ¥ejnym a soukromym sektorem.

Oblast podpory za#iiena na modernizaci a zatrakiém systému vySSiho odborného vlavani
se souskdi na moznost absorbovait$i mnoZstvi uchazé a efektivnim zpsobem reagovat
na dynamické zemy trhu prace a emici se pozadavky zafstnavatel. Stejré tak budou
podpdeny aktivity k roz&eni vyukovych moddl, které budou za#iieny na netradni

studenty — starsi, jiz zamstnané apod. Z&rem je dosahnout vy3siho podilu studewOS,
ktefi budou nachazet kvalitni upl&mmi na trhu prace. Prdstnictvim zvySeni kvality
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a atraktivity vzdlavacich programn by vysSi odborné vzthvani ng€lo byt alternativou
k bakal&skym programim VS, a tim fispst k vétsi diverzifikaci systému terciarnino vaévani.
Ke zkvalitreni vzdilavacicheinnosti, ale ¥izeni VOS pispsje i dalsi vzdlavani pedagogickych
a ostatnich pracovnikéchto Skol.

Oblast podpory zadtiena na modernizaci a rozvoj vysokoSkolskéha:Maani bude klast hlavni
diraz na to, aby VS nabizely takové studijni prograrpfedevsim v bakatéké Grovni,
které budou v co nefSi mie reflektovat ¢ekavanou situaci na budoucim trhu pracéra
na zvyseni kvality studijnich progranvS vdak bude kladen na v3ech stupnich. U b#satéh
programi je cilem pedevSim jak jejich &Si sngéfovani na pozadavky trhu prace, tak moznost
pokratovani v navazujicich magisterskych studijnich paoggch. Magisterské studijni programy
by vSak ngly byt selektivni a fipravovat absolventy zejména na odborné pozicenensi mie

i na pisobeni ve VaVginnosti. Systematickaifprava v oblasti vyzkumu bude prohlubovana
v ramci doktorandskych studijnich prograniNedilnou so&asti zkvalitRni pedagogicke &dici
ginnosti akademickych pracoviiika daldich pracovnik VS je jejich daldi vz&lavani nutné
pro rozvoj &chto Skol vysokoskolského vadvani jako takového.

Souasti této prioritni osy bude i oblast podpory #Ema na zvySeni atraktivity a zlepSeni
podminek pro pracovniky VaV na VS, ale i v ostatniastitucich zabyvajicich se VaV.
Jednotlivymi aktivitami by rflo byt dosaZzeno toho, aby jedinci iegpoklady k psobeni

v oblasti vyzkumu byli dostate¢ motivovani, vyzkumnouwinnost neopoust a nmgli pro tyto
aktivity odpovidajici podminky. Zaroige nutné posilit koncentraci kapacit VaV i v reggah
mimo hlavni ndsto Prahu.

Podminkou toho, aby vZtvaci systém reagoval dost&ie pruzré na pozadavky trhu prace
a vyzvy technologického rozvoje a znalostni sfrobsti, je intenzivni partnerstviiznych
ktera se soultdi na realizaci spataych projekd, utv&eni partnerstvi a spolupréaci v sitich mezi
vza&klavacimi a VaV institucemi a vejnym a soukromym sektorem. Jednim # dibhoto
opateni je, aby prosgédnictvim uzsiho kontaktu a spéheych aktivit doSlo k lepSimu propojeni
otekdvanych pozadauk budouciho trhu prace a nabidky ®&bacich instituci v systému
terciarniho vzdlavani. DalSim cilem je prastnictvim partnerstvi a spaéleych aktivit podpéit
efektivni glenos poznatk vysledki VaV a inova&nichieSeni ze vztavacich instituci do wejné

I podnikatelské sféry.

4. Hlavni oblasti podpory

Podpora bude realizovana v§hé v regionech Konvergence.

2.1  VySSi odborné vzéavani

Podporované aktivity:

* Inovace studijnich prograimv souladu s pozadavky znalostni ekonomiky &giotrhu prace
prostednictvim modularizace, roz8vani nabidky kombinovaného a distaino studia,
realizace vyuky v cizich jazycich, podpory podnétsikého pistupu atd.

» Podpora praxi a staZi studeMOS u budoucich za¥atnavatei.

« Zapojeni odbornik z praxe i ze zahratiipii vytvaieni a realizaci inovovanych wddvacich
progrant.
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2.2

Podpora tvorby kvalitnich tyén cestou zvySovani odbornych kompetenci pedagodickyc
pracovniki VOS «etrg zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySaviaaykovych
kompetenci a dale cestou zvySovani manazerskyabddosti v oblastiizeni VOS.

Zvysovani znalosti pracov[i’iR\/OS o prostedi V$ a arizeni jejich sodiasti wetné podpory
moznych transformaci VOS na neuniverzitni VS.

Podpora spoluprace VOS se zakladnimiedstimi Skolami zadelem motivace ke studiu.

Podpora spoluprace se zahtaimi vzctlavacimi a ¥deckymi institucemi, fiprava zapojeni
pracovniki VOS do mezinarodnich projeka siti.

Tvorba, zavaeéhi a realizace systé@nhodnoceni kvality.
Zavadni a inovace systéirmonitoringu pateb trhu prace pro absolventy VOS.
Podpora intersektoralni mobility.

VysokosSkolské vzéavani

Podporované aktivity:

2.3

Inovace studijnich prograimnv souladu s poZadavky znalostni ekonomiky &gtotrhu prace
prostednictvim modularizace, ro¥8vanim nabidky kombinovaného a distaifno studia,
modernizaci didaktickych metod, realizaci vyuky izich jazycich, podporou
podnikatelského istupu atd. ¥etné inovaci, které fesahuji rdmec jednoho studijniho
programu a které zvySuji moznosti mezioborovéhdiatu

Podpora praxi a staZi stude&mS u budoucich zastnavatei.

Zapojeni odbornik z praxe a zahratii pii vytvaireni a realizaci inovovanych studijnich
progrant.

Podpora tvorby tyrincestou zvySovani odbornych kompetenci akademicgyabovnik VS
veetre zdokonalovani gramotnosti v oblasti ICT a zvySajaaykovych kompetenci a dale
cestou zvySovani manazerskych dovednosti v olfiastii VS.

Podpora spoluprace se zahtamini vzclavacimi a ¥deckymi institucemi, Pprava zapojeni
jednotlivai do mezindrodnich projeka siti.

Tvorba, zavaehi, realizace a vyhodnoceni systéhodnoceni kvality.
Zavadni a inovace systéimmonitoringu pateb trhu prace pro absolventy studijnich dbor

Podpora spoluprace VS se zakladnimiradstimi $kolami v ramci poskytovani poradenskych
sluZzeb a podpory talentovanych #ak

Podpora intersektoralni mobility.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Podporované aktivity:

» Podpora vytvéeni kvalitnich tynd VaV a jejich dalSiho rozvoje.
» Priprava zapojeni jedific tyma do mezinarodnich siti a projékt oblasti VaV.

* Podpora intersektoralni mobility, zejména mobilitgezi vyzkumnymi institucemi
a soukromym a \ejnym sektorem.
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2.4

sy s

vysledki védy a vyzkumu do praxe, transferu technologii a fmsxdni znalosti o
ochrart, ohodnocovani a sprédusevniho vlastnictvi pracovriikz oblasti VaV.

» DalSi specifické odborné vekvani pracovnik VaV.

»  Aktivity smétujici k popularizaci VaV a jeho vysletllro spolénost.

Partnerstvi a sié

Podporované aktivity:

Priprava lidskych zdrdj pro vznik a fungovani technologickych platforetmchnologicky
orientovanych klastrapod.

Pracovni a studijni pobyty studéntpedago§ a wdeckych pracovnik v soukromém
a veaejném sektoru.

Podpora spoluprace mezi institucemi terciarniho ¢éNm@ni, VaV pracovisti
a podnikatelskym a vejnym sektorem getné komunikanich a interaktivnich platforem.

Podpora vz&élavacich a Skolicich aktivit vedoucich ke zvySem&jgemné spoluprace mezi
vzklavacimi institucemi, VaV pracovisti a podnikatefska véejnym sektorem.

Vznik a podpora kontaktnich mist instituci tercibfmvzdlavani a VaV instituci wenych
pro veaejnost a podnikatelsky sektor.

Kategorizace oblasti intervence

Kaod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéinvzdlavani a odbornéifpravy

s cilem rozvijet za®stnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odiarpée
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumunaviaci, pedevsim progednictvim

postgradualniho studia a odborn&ippavy vyzkumnych pracovnika spolupracé
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymiatlisky a podniky.

81 Mechanismy lepSiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych pol|tik

a programld na vnitrostatni, regiondlni a mistni drovni, budlolv kapacit
pro provadni politik a program.

Prijemci

VS (vechny typy)

VOS

instituce ¥dy a vyzkumu
vyvojova a inovéani centra
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* primoftizené organizace tstinich orgain statni spravy

* kraje

e mésta a obce

» Skoly a Skolska zZ&eni

» zdravotnicka zézeni

* nestatni neziskové organizace

» zamestnavatelé, profesni organizace Zamavatel

» odborové, zakstnanecké a oborové profesni organizace

e organizace fisobici ve vzdlavani a kariérovém poradenstvi

Pijemci musi mit pravni subjektivitu, nebo musi byganiz&ni sloZzkou stétu.

7. Cilové skupiny

e studenti VOS
e studenti VS

o Z7&ci z&kladnich a idnich Skol (v fipad vytvaenych partnerstvi instituci terciarniho
vzaklavani nebo instituci VaV gigslusnymi Skolami)

» pedagodgiti a nepedagodii pracovnici VOS
+ akademiti a ostatni pracovnici VS
* pracovnici VaV instituci

8. Flexibilita

V ramci této prioritni osy financované z ESF bude tmovni jednotlivych projekt umozréno

financovat nezbytné naklady investiho charakteru, které jsou jinak oprémgimi naklady
k financovani ERDF, a to az do vy3Se 10 % na pnioosu (tzv. kiZzové financovani podld. 34

narizeni Rady (ESX. 1083/2006). Kizove financovani iive byt pouzito, je-li to &elné,

na pdizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastrukturyenmovitosti a pozenik avSak pouze
v situaci, kdy si fijemce neupldiuje odpisové naklady ve smysiu 11, odst. 3c ndzeni Rady
(ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenich o Evropgdamidlnim fondu a o zruSeniifeeni (ES)
¢. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouZivani flésability, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 3 - DalSi vzdlavani
1. Popis vychoziho stavu

Otevena ekonomika se vyzfige vysoce konkuremim prostedim, coZ se projevuje i na trhu
prace. PoZadavky kladené pracovnim trhem, ktefgdrmmsiiuje flexibilni a adaptabilni pracovni
silu, jsou stale natogjSi a ukazuje se, Ze pro uplath v zangstnani jiz neni zdaleka dostgici
aspsre ukortit i tteba Zzadouci obor v ramci geniho vzdlani, ale naopak je nutné stale
sledovat vyvojové trendy a v&dvat se, domlovat a zvySovat¢i dokonce minit kvalifikaci

v pribéhu celého profesniho Zivota.

Pres zvysSujici se @ty Uastniki dalSiho vzdlavani je pateba posilovani pozice dalSiho
vzklavani stale naléh&jsi. NejvyssSi miru participace na dalSim &adani vykazuje v ramci
populaceCR skupina zamstnand@, presto v podnikatelském sektoru dal3i sladani nepat
stale mezi standardni prvek. V mezinarodnim srovpatii CR k zemim s nejménptiznivymi
vysledky. VCR bylo dal3i vzdlavani realizovano row formou rekvalifikaci pro nezafstnané
nebo pro zdjemce o z@stnani. V takovém okamziku se vSak jedn&eseni jiz vzniklého
problému a nikoliv o prevenciigd ztratou zagstnani. DalSi vzglavani zanifené na moznosti
profesniho #stu a zvySovani kvalifikace a adaptability obyvai#® tak, aby nefestali byt
atraktivni pro trh prace, vSak systemati¢kgeno nebylo.

Velkym problémem dalsiho vZtvani vCR je nedostatey koncepni pristup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému teyidny prostednictvim velkého piu
jednotlivych instituci, které nabizeji wddvaci programy, a trh dalSiho évani je tak
determinovan fedevsim nabidkou, kterd neni dostagée a néeSi dlouhodob&i strategické
potteby zend. Neexistuje institucionalni ramec pro dalSi &ladani a ze strany nabidky
vzklavacich moznosti a kapacit pro dalSi &ladani je situace pokmné negehledna. To se
projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujici progng dalSiho vz#8lavani nenavazuji vhodnym
zpisobem na systém pateiniho a terciarniho vzthvani. V rdmci zakon&. 179/2006 Sb.,
0 owftovani a uznavani vysledidalSiho vzdlavani, je nutné maximainstimulovat poptavku
po dalSim vz#avani, a to jak progtdnictvim pimych nastraj, tak prostednictvim uznavani
vysledki vzdslavanf’. Intervence vak musi préfinout i na strah nabidkové, kterd povede
ke zvySeni kvality nabidky dalSiho &évani jak v jejim rozsahu a z&reni, tak i ve zfisobu
informovanosti.

Citlivou otazkou je rové& problematika fijimani dalSiho vz&avani jako priority v ramci interni
politiky podnikatelského sektoru. &g Ucastniki dalSiho vzdlavani se sice neustale zvysuji,
ale celkové procento obyvatelstva zapojeného deitkalSiho vzdlavani je stale velmi nizké
(5,9 %) a ve srovnani se zem EU, resp. EU 15 (11,9 %) je nedostate Podil obyvatel
U¢astnicich se dalsiho widvani tak VCR pati mezi nejnizsi v EU a poptavka po moznostech
dalSiho vzdlavani je obech velmi slaba. Zarowve prakticky neexistuje motivai a aktiviz&ni
ramec, ktery by stimuloval jedince k jeho dalSimof@snimu a osobnostnimu rozvoji.

2 pokud se tykad uznavani profesnich kvalifikaci, ddzaty v Gvahu rozdily mezi Evropskym kvalifidm
ramcem a S#rnici 2005/36 (ES) a jejich rolemi v procesu uzmdévalifikaci.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globéalnim cilem je posileni adaptability a flexibiity lidskych zdroju jako zakladniho
faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a udrziteln@o rozvoje CR prostiednictvim
podpory dalSiho vzdlavani jak na strané nabidky, tak poptéavky.

Specifické cile:

« Usnad®ni individualniho pistupu obyvatelCR k dalsimu vz#élavani a zvyseni jejich
motivace k celozivotnimudeni

* Prohloubeni nabidky dalSiho wtélvani a posileni informovanosti o nabidce dalSiho
vzdklavani

3. Strategie

SWOT analyza saiasné ekonomické a socialni situace véesfialSiho vz8avani poukazala
na nedostatky v této oblasti. Jakocklty problém byl identifikovan nedostat€ rozvinuty
systém daldiho vathvani?* Kompetence jednotlivych instituci nejsou jedndawaujasmny

a celkovy rozvoj tohoto systéemu stagnuje. DalSi ¢ladni je zacileno na zvySovani
zamestnanosti a zawsstnatelnosti prosednictvim tvorby prografh vzdilavacich instituci,
které budou realizovany v Uzké spolupraci se é&inavateli a socialnimi partneryigobicimi
natrhu prace. Vyznamnym partnerenyi fudovani systému dalSiho évani bude
Ministerstvo prace a socialnickkoi prostednictvim OP LZZ, kde je podpena oblast dalSiho
vzaklavani primars zantieného na zvySovani zésinatelnosti a ziskavani a prohlubovani

zpiisobilosti pro vykon ufeného povolarf®

Fungujici systém dalSiho wddvani je pro kazdého jednotlivceildzitym nastrojem,
jehoz progiednictvim si Ize doplovat potebné dovednosti a znalosti v @plxdy se pozadavky
na kvalifikovanou pracovni silu velmi dynamicky Vjgji. Z tohoto divodu je navrZzena prioritni
osa 3 DalSi vz&lavani, ktera bude realizovana presinictvim dvou komplementarnich oblasti

podpory.

Kli¢ovymi oblastmi v ramci prioritni osy 3 jsou aktivivedouci ke zlepSenitigstupu k dalSimu
vzklavani na jedné strana na strafi druhé aktivity vedouci k vytweni mechanistn
umoziujicich prohloubeni nabidky dalSiho ¥@l/ani. Tyto jsou na systémové urovni negliln
provazany s oblasti podpory 4.1 Systémovy ramexZzoaitniho @eni.

Prvni aktivita smruje ke zlepSenifistupu k dalSimu vadavani gimou podporou a motivaci
obyvatel k dalSimu vzdavani. Vzhledem k pé&tbam rychle se #miciho trhu prace i k novym
pottebam moderni spalrosti bude dalSi vzthvani rozvijeno progtdnictvim propagace
a realizace narodnich prograjrkteré se budou zaffovat na posilovani a rozvoj obecnych
kompetenci, jako jsou n#glad jazykové dovednostti ovladani informanich technologii.
Duraz bude nicménkladen na posileni konkurenceschopné a&land spolénosti a informani
spole&nosti pro vSechny. Ro¥# bude posilovana vazba i navaznost dalSihoélazdni
na pgatesni vzclavani.

22 Pricemz rozvoji systémového ramce dal$iho d&dani je specificky §novana oblast podpory 4.3 tohoto
opera&niho programu.

2 3 vyjimkou dal$iho vzglavani uskut&iovaného podle Skolskych pravnichiegpisi ve Skolach a $kolskych
zaizenich.
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V ramci priority bude poskytnuta podpora zgema na oteteni ,trhu dalSiho vz#lavani*
prostednictvim vytvdeni mechanisnh umoziujicich prohloubeni nabidky dalSiho ¥#d/ani
véetre tvorby podminek usnadjicich vzajemné {sobeni nabidky a poptavky v této oblasti.
VySSi informovanosti o moznostech dalSihod&adani a jeho vyuziti bude dosazeno budovanim
podpirnych systém, tj. poradenskych, inforntaich, aktiviz&nich a jinych sluzeb, které budou
budovany v navaznosti na cilové skupiny if&prioritni osou 3 a oblasti podpory 4.1. Aktivity
budou mit jak regionalni dosah (aby byly pro kazdé&&jemce o dalSi vZthvani snadno
dostupné a aby byly schopny reflektovat regionépdcifika), sotasré vSak budou napojeny

i na celonarodni systém dalSiho stadani a jeho poradenské sluzby.

Podpdena bude fiprava vzdlavacich prograrn dalSiho vzdlavani, pedagag a lektoi
odborného vzé&lavani, a to v ramci vatavacich instituci.

4. Hlavni oblasti podpory

Podpora bude realizovana vihé v regionech Konvergence.
3.1 Individudlni dalSi vzdélavani

Podporované aktivity:
» Podpora vz&lavani oldani v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

» Vytvaieni vzalavacich modul zantfenych na podporu obecnych kompetenci (jazykovée
dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti)

* Nadregionalni a regionalni poiimé programy stimulace poptavky po individualnim
vzklavani ze strany jednotlivica poskytovani inform@ich a poradenskych sluzeb.

3.2 Podpora nabidky dalSiho vz&8lavani

Podporované aktivity:

» Podpora provazanosti dalSiho ¥t&Vani s peoatenim vzdlavanim @i vytvéreni
vzklavacich modu.

* Podpora vz#&avaci nabidky v oblasti dalSiho wévani — rozvoj vz8avacich prograrn
pro vzdlavani dosplych ve Skolach a dalSich wddvacich institucich.

» Vzdelavani pedagag lektori, fidicich a organizamich pracovnik Skol a dalSich
vzklavacich a poradenskychietlisek pisobicich v oblasti specialiggiho vzdlavani
a vzclavani pro udrzitelny rozvoj.

* Rozvoj siti a partnerstvi subjékt oblasti dalSiho vaiavani a poradenstvi.

» Poradenstvi a metodickd pomodi gavad&ni modernich a inovativnich vé&dvacich
technologii a metod (pro organizacéspbici v oblasti specializaiho a dalSiho vzdavani
a vzclavani pro udrzitelny rozvoj).
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5. Kategorizace oblasti intervence

Kaod Prioritni téma

62 Vytvéeni systém a strategii celozivotniho vidvani v podnicich; odborn&iprava
a sluzby pro zagstnance pro zvySeni jejichtippusobivosti zndnam; podporg
podnikani a inovaci.

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéinvzdlavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet za®stnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odiarpe
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

73 Opateni na zvySeni celozivotnitasti na vzdlavani a odbornéifpraw, mimo jiné
prostednictvim opateni zangienych na sniZzeni ptu osob s nedok@enym
vzklanim, segregacei@dméti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvdlity
zékladniho, odborného a terciarniho glastani a odbornétfpravy

6. Prijemci

» Ustedni orgény statni spravy

» piimofizené organizace ustinich orgai statni spravy

* kraje

» Skoly a Skolska zZ&eni

* instituce terciarniho vzdavani

* instituce, poskytujici poradenstvi pro oblast dedSizclavani

* nestatni neziskové organizace

« zamgstnavatelé, profesni organizace 2Zatnavatel a zangstnand, podnikatel
e organizace fisobici ve vz8lavani a kariérovém poradenstvi

* mésta a obce

7. Cilové skupiny

* Ucastnici dalSiho vadavani
o lektori
e pracovnici vzdlavacich instituci

« ob¢ané s trvalym pobytemd@R.

8. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na arovni jednojtith projeki umozrgno financovat z ESF

nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémjmi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %omaritni osu. Kizové financovani five
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byt pouzito, je-li to Gelné, na ptizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastrukturgnmovitosti
a pozemi, avSak pouze v situaci, kdyrifgmce neuplaiuje odpisové naklady ve smysil 11,
odst. 3c n&zeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanovenEvrapském socialnim fondu o
zruSeni néizeni (ESX. 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flétability, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 4a - Systémovy ramec celozivotnihoteni (cil Konvergence)

Prioritni osa 4b - Systémovy ramec celozivotniho ¢eni  (cil  Regionalni
konkurenceschopnost a zarstnanost)

Vzhledem k tomu, Ze popisované systémové aktistyujde facto neodtitelné z hlediska
geografické ﬁ’sluéngsti (. z hlediska diluvedenych \&l. 3, naizeni 1083/2006) a maji vzdy
dopad na Uzemi celeR, maji ol¢ prioritni osy identicky obsah.

Prioritni osa 4a zahrnuje podil systémovych akpvitgramu v regionech Konvergence.

Prioritni osa 4b zahrnuje podil systémovych aktipitogramu v regionech Regionalni
konkurenceschopnost a zéstnanost.

Zpusob vypd@tu poneru cile Konvergence a cile Regionalni konkurencescbst
a zangstnanost na realizaci vSech aktivit (projgktv téchto prioritnich osach je uveden
v kapitole V a je zvolen tak, aby byl na arovnigeiinich os dodrzen princig. 22 (108/3/2006)
0 negrenositelnosti alokaci pro jednotliveé cile.

1. Popis vychoziho stavu

V ramci €chto prioritnich os byly sousdny aktivity, které budou v oblasti patesniho,
terciarniho a dalSiho v&vani grispivat k vytvdeni systému celozivotnih@eni.

V systému pdateniho vzalavani je podiovana patba znény vyuky ve Skolach, ktera umozni
zlepSeni kdovych kompetenci @domosti, dovednosti, schopnosti, pas@jhodnot dlezitych
pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do sgolesti a budouci uplagni v Zivog). V potatenim
vzdklavani byl v minulosti na rozvoj Klovych kompetenci kladen nedostaitg diraz, vyuka
piilis nezohledovala aktualni témata s¢asného ssta.

Na zaklad vysledki mezinarodniho S&ni (nap. PISA 2003) bylo zjigno, 7e CR pati

k zemim se silnou zavislosti vyslédigaki na socioekonomickém a kulturnim statusu rodin.
Rozdily mezi zaky zfsobené rodinnym zadzemim se zesiluji tim, Ze dorklia je ukujici
rovnéz z hlediska volby Skoly. Je tedy peiba se zagtkit na cti s niz§imi ambicemi pro dalsi
studium, pestoze pro & maji vnitini potencial.

Uspdnost vzdlavani je také vyraznovlivnéna klimatem 3koly. V progdi, které je bezpaé,
pratelské a poditujici, se mohou vzthvaci fFilezitosti dostat&né naplnit a umoznit kazdému
dosahnout takovych @il které jsou v jeho moznostech. V minulych lete@dbyio podpée
vhodného klimatu a prastdi Skol a Skolskych ¥aeni ¥novano tolik pozornosti, kolik si ji toto
téma zasluhuije.

Uspssna realizace reformy je viak podiftia zejménaifpravenymi pedagogickymi pracovniky,
kteri prebiraji zodpovdnost za UsgEnou prominu Wwiciho se progedi a klimatu ve svych
Skolach. Dosud nedostatéd podpora je rowZ v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni kol
a evaluaci celého systému.

Pro oblast terciarniho vvani je timto programem vytiena moZznost proénit existujici
systém vzdlavani v systém moderni a odpovidajici pozadavikkladenym na absolventy
terciarniho vzdlavani véejnou i soukromou odipatelskou sférou, afspét tak i k prongné
systému celozivotniho vthvani vCR. Na nutnost zém upozornili i hodnotitelé OECD ve své
zpraw nazvané ,Tematické hodnoceni terciarnihodléeani vCeské republice” (Praha, listopad
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2006). Zarova je nutné dinit i dalSi kroky vedouci ke zlepSeni nastaverst&yu VaVveinnosti
a jejihotizeni vCR.

V sowtasné dob neni vCR vytvaren systémovy ramec pro oblast dalSihosiédani. RovisZ je
nezbytné ppravit podminky pro fungovani a vyuzZivani moznostieré poskytuje zakon
¢. 179/2006 Sb., o @wovani a uznavani vysledidalSiho vzdlavani. Ri vyuziti tohoto zakona
bude mozné vybudovat transparentni a objektivniésyspro hodnoceni kompetenci ziskanych
také mimo formalni vztlavaci systém, tedy kompetenci ziskanych pedstictvim neformalniho
vzaklavani a informéalnihodeni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritnich os je vytvoreni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému
celozZivotniho Weni prostrednictvim rozvoje systému péateéniho, terciarniho a dalSiho
vzdélavani vetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celozivotniho &eni.

Specifické cile:
» Vytvoreni systému podporujiciho zvySeni kvality@imniho vzalavani

» Vytvoreni systémoveého a institucionalnino rdmce pro ¢odaxiarniho vzdavani a
rozvoj lidskych zdraj ve VaV¢innosti

» Dokorteni ucelené koncepce, systémoveho a institucidmalidmce dalSiho vZtvani
a zajiséni jeho propojeni s gatenim vzdlavanim.

3. Strategie

Za (telem odliSeni aktivit, které budou realizovany reém GzemiCR, tzn. etnd Gzemi
hlavniho nésta .Prahy spadajiciho pod cil Regionalni konkwescitopnost a zasstnanost, byly
vytvoieny samostatné prioritni osy. V jejich rdamci bugmaporovanyinnosti budujici systém
celozivotniho deni a vzgjem# provazujici vSechny jeho s&asti (pa&ateni, terciarni a dalSi
vzdlavani). Rada krok v této oblasti byla zahajena jiz v obdobi 2004&00amci OP RLZ
a bude pokréovat doplgna o navazujici zagny v nasledujicich letech za podpory OP VK.
Nekteré z aktivit vSak budou zcela nové. V oblastégieniho vzdlavani je pro nasledujici
obdobi kltové wvytvdit podminky pro dokoeni kurikularni reformy jako vyznamného
systémoveho nastroje k modernizaci &tadani s drazem na rozvoj kibvych kompetenci
véetng podpory jazykové fipravy Zak a zvladnuti modernich technologii.

Vyznamnou prioritni oblasti je systematické vyw@ podminek pro uplatni rovnych
piilezitosti ke vzdlavani, a to nejen pro Zaky se zdravotnim posiidermle i pro sociak
znevyhodgné.

Efektivni pokr&ovani kurikularni reformy je podmdno rozstenim aktivit ve vytvéeni
systematické podpory zmy systému vzélavani a poradenskych systéi prekonani problérin
se zdlenovanim dti a zaki se specialnimi vadiavacimi potebami do vzdlavani nebo k lepsi
profesnici studijni orientaci.

Duraz je také kladen na zlepSeni celkového klimat$kaach a Skolskych #aenich. Je takeé
tkreba podpit evalu@ni a autoevalusmi mechanismy ve vZthvacim systému.

Pro podporu kurikularni reformy se také navrhugpéit stav postgradualniho &tavani witelt
vytvoienim systémoveho ramce dalSihodladani.
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V ramci SWOT analyzy s@asné ekonomické a socialni situace v oblasti teritia vzalavani
byly vyznaeny rékteré nedostatky, které determinuji vykonnost avéitderciarnino vzélavani
aVaV zpohledu systéemového. Na zaklagchto a dalSich poznatktykajicich se oblasti
terciarniho vzdlavani mjde zejména o vymezeni oblasti ekonomickych a bucla cili
terciarniho vzdlavani a v souvislosti stim nastaveni ekonomiakyrzitelného systému
terciarniho vzdavani s vhodnou strukturou a odpovidajicimi medray, které zajisti i jeho
dostaténou kvalitu. Zarove je nutné vytvat takove prosedi, které bude konkurenceschopné.

V oblasti VaV pijde p‘edevSim o nastaveni systému, ktery povede ke th&milia zatraktivani
potencialu v oblasti lidskych zdfoja ke zvySovani Uro¥na dopad VaV prostednictvim
intenzivni a vzjemhprosgsdné spoluprace mezi soukromym geyeym sektorem.

Kli¢ovou aktivitou v ramci oblasti podpory zérené na dalsi vZthvani je vytvdeni zakladnich
systémovych op#tni, systémového ramce pro poskytovani dalSihélavéni. Zantrem je také
propojeni systéemu pgate&niho a dalSiho vadavani a vytvéeni komplexniho systému
celozivotniho deni. V neposledrniact bude posilovan systém hodnoceiiizeni lidskych zdrdj

a rovrez bude podpi@no vytvdeni podminek, struktur a progegro uznavani vysledkdalSiho
vzklavani a kompetenci ziskanych mimo formalni &adaci systém, tedy kompetenci
ziskanych progednictvim neformalniho vathvanici informalniho &eni.

4, Hlavni oblasti podpory
4.1  Systémovy ramec celozivotnihodeni

Podporované aktivity:

*  Optimalizace systému financovani avani.

« Vyvoj systému inspaiiho hodnoceni vatvaci soustavy Ceské republice.
* Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvaliskytovaného vztlavani.

* Analyza stavu vz&lavani na narodni pdpkrajské drovni a v mezinarodnim kontextu.

* Vytvareni a zavéghi vlastniho hodnoceni vSech déufkol a Skolskych Z&eni.

* Informovani Siroké viejnosti o uloze a cilich reformy ve évani.

* Vytvoreni souboru kritérii a nastiojk zjistovani miry dosazeni Kibvych kompetenci u
Zaki v patatenim vzdilavani (etné zdjmoveho a neformalniho wddvani).

* Posileni systému informaci o wévacich moznostech.

» Identifikace fakto@i ovliviujicich uplaténi absolvent stednich a vysokych Skol na trhu
prace a formulace dopareni pro vzdlavaci politiku k eliminaci nefznivych faktof.

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach na systénarovni, ¥etné vyhledavani zak a
student ohroZenych nespravnou volbou nelfegdasnym odchodem ze systému &lagani
a os¥tové a informani ¢innosti sn&fujici k Zakim a rodéim zangrené na racionalizaci
volby dalSi vzdlavaci cesty.

« Vytvareni a ovfovani SVP na pilotnich Skolachgatns zpracovani vysledk a jejich
komplexni vyuZziti; metodicka, ostova a informani podpora kurikularni reformy.

 Vyvoj, realizace a podpora centrélniizenych evalugich proces pii ukoncovani
vzklavani na sednich Skolach.

e Zavadni a pilotni o¢fovani programu a organiggich forem prace, které pozitigmovlivni
Skolni prostedi.
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* Vytvoreni systému dalSiho vddvani pedagogickych pracoviiikkol a Skolskych Z&eni,
rozvoj kompetenci pedagb@ pracovnilt pracujicich s &mi a mladezi.

« DalSi vzatlavani a podpora pedagogickych pracovunskol a Skolskych z&eni s drazem
na realizaci kurikularni reformycetrné osvojeni si dalSich modernich pedagogickych metod
souvisejicich se systematickym zvySovanim kvaligfektivity vzclavani.

* Rozvoj klicovych kompetencidi a mladeze v neformalnim a zajmovém&tadani.

e Budovani a pilotni osfeni systému dasné pé& pro d@ti ze sociokultura znevyhodiného
prostedi.

* Vytvoieni a pilotni owteni vychovi-vzdélavacich prograiin v zaizenich Ustavni
a ochranné vychovy ve Skolstvi.

* Vytvoreni a doplani zakladnich diagnostickych a inter¢afch nastraj pro st Skolnich
poradenskych z&eni vCR.

* Rozvoj systéemu poradenskych sluzeb ve Skolach, moigtupy v systému poradenskych
sluzeb pro zaky se specialnimi ¥alacimi potebami.

+  Vytvoreni systému asisténich sluzeb podle forem a druposkytované podpory ve Skolstvi
CR.

* Inovace systémitizeni instituci terciarniho vZthvani a instituci vyzkumu a vyvoje.

» Navrh a o¥ieni systému podpory projektovétiaeni v institucich terciarniho vé&dvani a
vyzkumnych a vyvojovych institucich.

* Navrh a o¥ieni systému podpory podnikani a podnikatelskéisiypu a inovénichieSeni
v institucich terciarniho vathvani a ve vyzkumu a vyvoiji.

* Navrh a o¢ieni systému hodnoceni kvality terciarnihodladani a vyzkumu a vyvoje.

« Navrh a o¥feni systému dinné podpory technickych arippdowdnych oboit véetns
odborné a vyzkumnénnosti mladeze

* Navrh a o¥feni systému kontroly, uplaini auditi atizenirizik v prostedi akademickych
prav a svobod ve vagima sladni pravomoci a odp@dnosti

e Sdileni dobré praxe ve vytteni vnitni legislativy v institucich terciarniho vddvani.
* Vytvareni komplexniho systému dalsiho stEvani vCR.

e Vytvareni podprnych systém pro dalSi vzélavani na narodni drovni (napporadenstvi,
informatni a monitorovaci systémy).

* Vytvareni mechanisfy které povedou k propojeni syst@&nmpocateiniho, terciarniho
a dalSiho vzélavani.

* Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.
* Rozvoj a vytvéeni systému uznavani vyslédgredchoziho vzélavani.

* Vybudovani a realizace potimych systém na regionalni i narodni Urovni, a téedevsim
formou aktiviz&nich program, poradenstvi, inform@mich systém tykajicich se jiz
existujicich moznosti neformalniho wtavani

« Owiovani a uznavani vysledkdalSiho vzdlavani na celostatni a krajské drovni
ve Skolském systému.
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5. Kategorizace oblasti intervence

Kaod Prioritni téma

62 Vytvaieni systém a strategii celoZivotniho véivani v podnicich; odborn&iprava
a sluzby pro zagstnance pro zvySeni jejichtippisobivosti znénam; podporg
podnikani a inovaci.

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéf vzd&lavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet za®stnatelnost, zvySovani vyznamu zé&kladniho a odibarpé
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

6. Piijemci
e Ustedni organy statni spravy

e organiz&ni slozky statu.

7. Cilové skupiny

o déti se specialnimi vadavacimi potebami z matiskych Skol a fipravnych tid zakladnich
Skol

e Zaci zakladnich, zakladnich glackych a gstdnich Skol vetrg zaki se specialnimi
vzklavacimi potebami adch zaki, kteri jsou ohrozeni fedéasnym odchodem ze vddvani

* rodice socialg znevyhodgnych dcti a zak

» pracovnici kol a Skolskych aeni

» vedouci pracovnici Skol a Skolskychizani

« pracovnici VOS a VS

e pracovnici instituci VaVv

+ studenti VOS a VS

* Ucastnici dalSiho vadavani

e pracovnici organizacigsobici v oblasti vychovy a véhvani ve volnénéase dti a mladeze
» instituce poskytujici dalsi v2thvani

» instituce poskytujici poradenstvi pro oblast dai&ihclavani

8. Flexibilita

V ramci prioritnich os 4a a 4b bude na Grovni tinych projekfi umozrgno financovat z ESF
nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémpmi
néklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %maritni osu. KiZzové financovani rize
byt pouzito, je-li to Gelné, na ptizeni nabytku, vybaveni, vozidel, infrastrukturgnmovitosti
a pozemi, avSak pouze v situaci, kdy stijpmce neupldiuje odpisové naklady ve smystl
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11, odst. 3c n@zeni Rady (ES) 1081/2006 o obecnych ustanoveni&vropském socialnim
fondu o zruSeni r&eni (ES). 1784/1999.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flétability, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).
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Prioritni osa 5a - Technicka pomoc (cil Konvergenge
Prioritni osa 5b - Technicka pomoc (cil Regionalnkonkurenceschopnost a za&stnanost)

Vzhledem k tomu, Ze popisované systémové aktistyujde facto neodtitelné z hlediska
geografické gislusnosti (tj. z hlediska ¢iluvedenych «l. 3, nd&izeni 1083/2006), maji &b
prioritni osy identicky obsah.

Prioritni osa 5a zahrnuje podil aktivit programregionech Konvergence.

Prioritni osa 5b zahrnuje podil aktivit programuegionech Regionalni konkurenceschopnost
a zamgstnanost.

Alokace na prioritni osy byly vygétany:

- u prioritni osy 5a jako 4% (podle ifizeni 1083/2006¢l. 46) z alokace pro regiony
Konvergence v ramci programu;

- u prioritni osy 5b jako 4% (podle iiaeni 1083/2006¢I1. 46) z alokace pro region Regionalni
konkurenceschopnost a zéstnanost v ramci programu.

1. Popis vychoziho stavu

TechnickdA pomoc je zakotvena v fiz@ni Rady 1083/2006¢l. 46, podle kterého Ize
ze strukturalnich fond prarezow financovat pipravné, spravni, monitorovaci, hodnotici,
informacni a kontrolni¢innosti v ramci operaich program. Sowasti technické pomoci je také
absorgni kapacita subjeklt pro ¢erpani prosedka ze strukturalnich fond Predpoklada se,
Ze k realizaci aktivit v této prioritni ose nebudeiZita metodaikzoveho financovani.

2. Globalni a specifické cile

Globalnim cilem prioritnich os 5a a 5b je dosahnoufispésné realizace programu zajinim
vSech pofebnych ¢innosti vykonavanych vramci jeho implementdénich struktur
a posilenim absorgni kapacity subjekta ¢erpajicich podporu.

Specifické cile:

e Zajistit efektivnitizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evalupocogramu vetns
dostaténé administrativni kapacity subjékimplementani struktury

e Zajistit sledovani a hodnoceniupghu programu a jeho Sirokou publicitu
e ZvysSit absorpni kapacitu subjekitpro ziskavani prostdki ze strukturalnich fond

3. Strategie

V t&chto prioritnich osach bude poskytnuta pod@idicimu organu a daldim implemesriém
strukturam OP VK v fimé spojitosti s realizaci vSech ostatnich priéchnos programu. Bude
posilovana administrativni kapaciadiciho organu ve vaztma vechny péebnécinnosti (nap.
fizeni, kontrola, monitoring, evaluace) a budotibpzr¢ zabezp&ovany dostainé dovednosti
a odborné znalosti pracoviiikmplement&nich orgad. Prioritni osa se déle z&ih predevsim
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na zajiséni realizace a administrace programu, ato jaknie&g, tak cinnosti specifickych
implementé&nich orgén.

Jednim z kifovych aspekt Us@sSné realizace opefaiho programu je zabezfmni jeho
dostaténé Siroké a kvalitni publicity. $éni informaci o moznostech i vysledcich programu
smérem k potencialnim fedkladateim projekti i smerem k Siroké viejnosti bude dalSim
obsahem této prioritni osy.

V neposlednitac je pro Ridici organ nezbytné ziskavat feiné informace a Zmé vazby
prostednictvim zpracovani négnéjSich studii a analyz tykajicich seup&hu realizace
programu. Cilemeéchto studii podpi@nych v ramci prioritni osy bude pomoci zkvalitiizeni
a pribeh implementace programu.

V ramci prioritni osy bude podpena také absoépi kapacita, tzn. schopnost regionalnich aktér
vytvaret a redkladat kvalitni projekty pro jejich nasledn@glozeni do OP VK.

Zpusob vyp@tu poneru obou cili na realizaci aktivit (projek) je uveden v kapitole V.
4. Hlavni oblasti podpory
5.1  Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

Podporované aktivity:

* Tvorba provadcich dokumerit programu.

« Posilovani administrativni kapaci®idiciho organu ve vazbna v3echny péebnédinnosti
a zabezpeeni jeho plibéznécinnosti (nap. fizeni, kontrola, monitoring).

e Zajiskni ¢innosti dalSich subjektimplementani struktury (nap Monitorovaciho vyboru —
podpora sekretariatu Monitorovaciho vyboru, vypxaeod navrli zprav atp., vyérovych
komisi).

e Pomoc pi vybéru projekfi, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v ram@gpamu
jednotnym a ucelenym #gpobem.

e Zajistni technické administrace a realizace programu f(nppovoz, udrzba a rozvoj
monitorovaciho a inforntaiho systému).

* Rozvoj potebnych dovednosti a odbornych znalosti fimeni a administraci programu
(nag. Skoleni a semirté pro pracovniky implementaich organ).

» Predadvani a vymna zkuSenosti &denskymi staty EU (nap konference, semii@,
workshopy).

* Vyzkumné studie a S&tni zandiené na dalSi rozvoj programu.

» Priprava podkladovych studii a dokumémtro dalSi programovaci obdobi 2014-2026tw
ex-ante hodnoceni.

* Audit a kontrola projekt prova@&na na mist

» Zpracovani evaluaci a sledovacich studii podle ¢e#a narizeni.

96



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

5.2 Informovanost a publicita programu

Podporované aktivity24:

« Siteni informaci o programu a UGdmych projektech stnem k Siroké viejnosti
(nag. noviny, web, TV, brozZury, press-tripy).

« Siteni informaci o programu a Ggmych projektech sénem k potencialnim fiedkladateim
projekti (nag. semin&e, workshopy, informéni akce).

o Zprostedkovani zkuSenosti jednotlivych akiérzapojenych do realizace programu
(nap. organizace semina a workshop k vyméné zkuSenosti mezi ffjemci, partnery
a veejnosti).

* Vytvofeni a sprava webovych stranek programu — komplgaskytovani informaci
(nag. o OP VK, ostatnich OP atp.).

e Publikani ¢innost (nap. informani brozury, bulletin s aktualnimi informacemi o ESF).

e Zpracovani pibéznych tematickych studii a analyz ve vara realizaci programu.

5.3  ZvySeni absorpni kapacity subjektd implementujicich program

Podporované aktivity:
* Tvorba a piprava projeki pro gedlozeni do OP VK.

* Poskytovani informénich, poradenskych a konzutach sluZzeb potencidlnim Zadditei
o podporu z ESF, n&pv oblasti zpracovani Zzadosti &lph.

5. Kategorizace oblasti intervence

Kaod Prioritni téma

81 Mechanismy lepSiho vytiéni, monitorovani a hodnoceni dobrych pol|tik
aprogrami na vnitrostatni, regionalni a mistni darovni, budlolv kapacit
pro provadni politik a progran.

85 Hiprava, provaéhi, monitorovani a kontrola.
86 Hodnoceni a studie, informace a komunikace.
6. Frijemci

« Ridici organ

» zprostedkujici subjekty

24 Aktivity tykajici se informovanosti a publicity dou realizovany na zaklad&omunikainiho planu OP VK.
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7. Cilové skupiny

« pracovniciRidiciho organu

e pracovnici zprogedkujicich subjeki
e prijemci

* Monitorovaci vybor

* verejnost

8. Flexibilita

V ramci prioritni osy 5 budou vyuzity finani zdroje ESF, kdy na urovni projéktude
umozreéno financovat z ESF nezbytné doprovodimnosti a naklady ,investniho“ charakteru,
které jsou jinak opravmymi naklady k financovani z ERDF, a to az do vi8&x.

Pro financovani aktivit bude vyuzivana kombinacespedki z cile Konvergence a cile
Regionalni konkurenceschopnost a Zsimanost.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flétability, aby vydaje do ni zahrnuté bylo
mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

Koordinace s intervencemi dalSich prograni

V ramci kazdého opet¢aiho programu je mozné vyuzit technickou pomochihaka pomoc OP
VK je vyhradré urgena pro pdeby tohoto opekmiho programu.
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Indikatory pro monitoring a evaluaci

Vlastnosti a charakteristiky indikatorové soustavy

Indikatorova soustava OP VK je ftema za Gelem podpory efektivnihdizeni distribuce
financnich prostedki oper&niho programu. Hlavnimi uZivateli jsou manéaz@rogramu
(véetre ¢leni  Monitorovaciho vyboru), koordindto programovych aktivit, pracovnici
monitoringu a evaluace, Evropska komise, Narodrgawr pro koordinaci a jini socialni
a ekonomiti partnéi.

Zakladni struktura indikatorového systému se oadjirech Urovni jeho vyuziti:

vyuZiti pro charakteristiku socignekonomického prosdi, ve kterém jsou realizovany
cile (tuto ulohu plIni kategorie kontextovych indibd, jejichZ volba vychazifiedevsim
z vysledKi vstupni socialtekonomické analyzy);

vyuziti pro monitorovaci funkc&de hlavni Ulohaifpadé na indikatory vystup kterymi
jsou sledovany aktivity realizované jednotlivymila&étmi podpory, a dale na indikatory
vysledki u tch oblasti podpory, kde je moznaipézné hodnotit disledky realizovanych
intervenci na chovani, kapacitu nebo vykonnegeémal SF;

vyuziti pro evalueni funkce do kterého vstupuji vSechny indikatory, ze ktanjze
odvodit usgsSnost programu a které uniagi v kvantifikované podabstanovit, jak byly
indikatory dopadu, které slouzi pro hodnoceni Zdidasovy Usek a které mohou byt
z&kladem pro fijimanim strategickych rozhodnuti.

Uzitymi typy indikatoi v OP VK jsou:

Zdrojové indikatory informuji o finarénich zdrojich alokovanych pro kazdou Urdve
pomoci, tj. fedem alokované/rozptmvané prosedky na intervenci/program;

Financni indikatory pouzivaji se pro periodické monitorovani vyvopgvazki a plateb
uréenych z fond pro jednotlivé operace a pro jejickéfani nebo programovani ve vztahu
k opravrenym nakladam;

Indikatory vystupucharakterizujicinnost a podavaji informace o vystupech jednotlivyc
operaci v ramci opetaiho programu; vyjadiji potty osob, organizaci a projéitkteré
byly s vyuzitim daného rozgtu podpdeny;

Indikatory vysledkumaji vazbu na bezprdetini - gfimy a okamzity finos operéniho
programu, zabezpaji nagiklad informaci o zrdnach v chovani, zémach vyrobnich
kapacit nebo ve vyvoji produkce dijemail pomoci; indikatory jsou vyjdeny formou
poctu Us@sSre vyskolenych osob, neév vytvorenych produkt (nag. vzdilavacich
moduli);

Indikatory dopaduinformuji o souvislostech, které&gkraiuji ramec okamzitych dinku.
Pomoci indikatar dopadu se #ti plnéni rozhodujicich cil oper&niho programu. Tato
skupina indikatak je rovrez dilezita pro pijimani strategickych. rozhodnuti (Hapevize
oper&niho programu);

Indikatory kontextu charakterizuji sociath ekonomického prostdi, ve kterém jsou
realizovany programove aktivity a naplany cile oper@aiho programu.
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Z davodu gehlednosti nejsou v tabulkach indikdtoOP VK zakomponovana horizontalni
témata. Hodnoty za horizontélni témata — roviideftosti a udrzitelnych rozvoj - budou
sledovany a vykazovany ve vyrdch zpravach OP VK (nailad rozdleni osob/zak/student
na muze a Zeny, sledovani produls komponentou Zivotniho proéstli, s komponentou ICT
¢i produkii zan®tenych na zaky se specialnimi élalacimi potebami).

Kvantifikace indikatod bude zahajena v roce 2009.
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Systém monitorovacich indikatosi

Indikatory socialni a ekonomickeé situace

T Kaod it | g Cilova Periodici
» indikato _ M erici \{ycho hodnot ta
L Indikator jednot | zi data o
indikato ru ka 2006 a sledovan
ru 2015 i
063800 | Podil vydaj verejnych rozpotta na vzdélani na HDP % 4,5 ne:\éad' Csu rosng
063811 Podil vydaji na vzdlavani dle stupii vzdélavani na celkovych véejnych vydajich na vzdilavani - % 341 neuvadi CSQ, MF, rosns
zakladni vzdélavani ’ se ulv
063812 Podil vydaji na vzdélavani dle stupii vzdélavani na celkovych véejnych vydajich na vzdilavani - % 216 neuvadi CSL"J, MF, rosns
stiedni vzdlavani ’ se uiv

% . .
= Podil vydaji na vzdlavani dle stupii vzdélavani na celkovych véejnych vydajich na vzdilavani - neuvadi| CSU, MF, o

= ~ ~ 0, by
S 063813 VOS a Vs % 20,1 se OV rocné
072700 | Mira dlouhodobé nezawstnanosti - celkem % 3,9 nesz\éadl ¢su rocne
072311 | Mira nezanistnanosti osob se zakladnim vatanim % 24,7 ne:\e/ad' Csu rocne
adi s ro¢ngé
072200 | Mira zanéstnanosti obyvatel ve ¥ku 15-64 let - celkem % 65,3 nesz\éadl CcSu e

o
=

8 . . - neuvadi ‘ol .
072201 N Mira zaméstnanosti obyvatel ve ¥ku 15-64 let - muzi % 73,7 se Ccsu racné
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T Kéd Y Cilova Periodici
7 indikato - M erici \{ycho hodnot ta
L Indikator jednot | zi data o
indikéato ru ka 2006 a sledovan
ru 2015 i

o
e
8 . . 5 neuvadi St
072202 N Mira zaméstnanosti obyvatel ve ¥ku 15-64 let - Zeny % 56,8 se CcSsu racné
063900 | Struktura obyvatelstva podle vz8ani - bez vzdlani % 0,1 nesz\éadl csu rasng
Adi o ro¢né
063910 | Struktura obyvatel podle nejvyasiho dosazeme vzalani - zakladni % 19,2 ”ez‘e’ad' ¢sU e
063920 | Struktura obyvatel podle nejvy3siho dosazemé vzdélani - stkedni bez maturity % 37,2 ne:\e/ad' Csu rocne
063925 | Struktura obyvatel podle nejvysSiho dosazeme vzdélani - sttfedni s maturitou % 32,6 nesz\éadl csu rasng
063930 | Struktura obyvatel podle nejvy3siho dosazemeé vzdélani - terciarni % 10,9 ne:\e/ad' Csu raing
063940 Podil osob s terciarnim vzélanim (ve wkové skuping 25-64 let) na celkovém péiu obyvatel v dané % 135 neuvadi esU —
vékove skuping ' se
064301 | Pfimérna délka formalniho vzdélavani pocet 17 nesz\éadl uiv roéné
064112 | Pdet zaki na utitele pocet 13,1 ne:\e/ad' uv ro¢ng
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Indikatory Opera ¢éniho programu

Kod o
Typ Specificky cil indikatoru G, M érici Cilova Periodicita

jednotka Ve ekt hodnota 2015 220t sledovani

indikatoru

>
o
=
=
[
>
>

ych hodnot :

prioritni osy1,2, 3, 4a, 4,b

Podet now
064310 vytvoienych/inovovanych pocet 0 42 244 Gestor OP G

produkt

azan

Souet vyk

E;’;Et Usp¥Sné podpdFenych poset 0 764 499 Gestor OP e

.
<

Souwet vykazanych
hodnot za prioritni osy !

o

\l

N

(2]

o

o

2ac:
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Kad

Typ ifiolg il indikatoru e
indikatoru Specificky cil Indikator

M érici
jednotka

Cilova

Vychozi data hodnota 2015

Periodicita
sledovani

4
g %
e > o ;
= = N = X
o= 0¥ T
= C = @ =
X 5 o o .,
£sg23¢e Podil obyvatel ve ¥ku 25-64 let
2 © ﬁ 52 S B Gcastnicich se daldiho
B 25 g 2 3 2 vzdglavani (Life-long learning) s
2 g clacw 064000 na populaci % 5,6 10,0 X ro¢ng
8-=07T c < Eurostat
> cs5>Ex 25-64 let
gfgo3s
eRsziz
5525387
=20 cho
3g298%
a=8% 5>
c T x
I
2 oo E
e £
a = EDT
egged
T EC S =
22305
2 0g._,%
s 5.5
soem S ON
h O
§ g_ 8 gf 3x za program.
= c s . . -
S ,g 5 >§ 064330 Uplatvnen[ absolw,an,ﬁ podle typu Evaluani studie externi obdobi - na z&atku
38 =2 E— dosazeného vzélani zpracovatelé | 2008 a v roce 2013
= 8 5 =g 2015
"(7) =3 m \E O g
02 >822 ¢
c
S29 SRR
AR
>SS N> 5 o
9c o g
[ € g
ST 9= 3
N = ° 2} ‘5 N
o 5 o T >3
X~ ES oS
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Prioritni osa 1

Kod
M érici Vchozi data Cilova hodnota Periodicita
jednotka y 2015 sledovani

U o of indikatoru -,
indikatoru Specificky Indikator

2 —~Jdwc
g8 _SE£35C
T2 % w E S
@ E; o= -8 - §
B § g § 2L o
NND O=C 5
oz 2 258 x
o=
0B S0
— 3 c ~ X
QGEEEQE% Potet now
e .% g S g£gg 064310 vytvokenych/inovovanych pocet 0 37 383 Gestor OP e
= ® - R
EgEPB=E o0 produkt &
20858255
> o = — N@ o =
2 D SGgWHmE g
P = kS o 9
2 SSO@ SNN2L @
2 NENO _ . >N2
9 TNEMQ o0 g
AT o O« C
= o
c ._0
S B dae
S — Q
=863 8
‘8 8 2 '©
>©®2835E ¢
SS90 o5 E g
m =< N = ° e S-S 4 ~ g ~ ~
N ;2 E S5 8= 074600 Potet uspESné podparenych osob pocet 0 378 069 Gestor OP e
— ; = [=
MEZEET T __
S25E2283
O g N .g Do =
mEB3 KL
S O N O c N >>»n
o
'S a4 341G -
% 3o Podil Zakii zapojenych do
= D 53 glavaci ivi ' Gestor OP
@ 28 060401 vzdelavacich aktivit v Qrmektech % 0 70 3 , rosns
< NES — na celkovem pdtu zaki ve uiv
- 0T Skolach a Skolnich z#izenich
— X >
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Kaod
T P indika . M éxici . . Cilova hodnota ; Periodicita
Y Specificky cil indikatoru Indikator ) Vychozi data -
indikatoru jednotka sledovani
Z
8N ’8 ] e Podil Zakii se specialnimi
Lg0gs vzdélavacimi potiebami
RS ID) v v i .
2 >3 [ 060402 z?flenenvch dq mteqroge}n\:ch % 45,3 55 Gestor OP, —
S99 8 — t¥id na celkovém pdtu Zaka se uiv
g3 :C\rﬁ = specialnimi vzdilavacimi
NE B ﬁ potiebami
— T T >
o
— X
cwn
\(g ©
8 B Podil dspESné podparenych
E 7 pracovniki Skol a Skolskych Gestor OP,
T % 074113 zafizeni na celkovém pé&u % 0 90% MPSV, rocné
g 25 pracovnikii Skol a Skolskych uiv
= § % zarizeni
— O N
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Prioritni osa 2

Kaéd
Typ M éFici Vychozi Cilova hodnota

jednotka data 2015

Specificky cil = indikatoru Indikator

indikatoru

Zdroj

Periodicita
sledovani

o
17
o —
© IS
N 8
> 2
< =
8 2
>§ g‘ 074100 | Potet podpdenych osob - celkem pocet 0 140 400 Gestor OP o
o c
© IS
< 2
e N
g °
55 z
=}
% o g
=0 8 ,
8> 2 S Patet podpéenych osob v
2 g g 2o 074155 pocatetnim vzdlavani - studerit pocet 0 126 500 Gestor OP ore
2 28 woF celkem
[2) T = =
> 00 2 S
S c= E3B 8
T =g >
N *E N +
>g o ‘i\ é
Q ') \/ -
22 28| o165 Patet podpdenych osob - pocet 0 13 900 Gestor OP s
€2 = 2 g pracovniki v dalSim vzdlavani
‘= O = 9 =
§5 TNE%
89 £% o
R £S5 )
N 48] E Paset podpeenych
8z Z 1§ £ e osob v dalsim
38 B—= 3 S <lavani -
22 2ES3| o74170 S |vzdtlavani poset 0 6 000 Gestor OP o
TAEZT= - veédeckych a
22528% vyzkumnych
:'4 R.l é z % =) pracovniki
Ao Daia B
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Typ ol S R o
Specificky cil | indikatoru Indika M éxici Vychozi Cilova hodnota Periodicita
pecificky ci ndikator . -
N jednotka 2015 sledovani
indikatoru
= E ®
o < E‘*_:" >
ECEDS
TS 2OE
NoOoON=20
§ 5 \;‘ " un
— = © - . . « X
S EEE % 074270 Pcet zapojenych partnei pocet 0 450 Gestor OP e
28585
c28=2f
<o ® 3
neSe B
(8]
N
N
>t
g 2.€
— c C 0o
C e E c
S S g2
© o N o
® 28 € Podil UspéSné podpofenych osob - studenit )
> 2 & Swa 074210 |y terciarnim vzdélavani na celkovém pétu % 0 90 Gestor OP, Ul ro¢ng
3 8o =9Tw podporenych studenti v terciarnim vzdglavani
g | 2% §3%
B o
= <8 N £ <
sz =]
< £ §'§ he}
NS Nz
5 N>D
N O N T O

)]

>

=} Podil GspE3né podpokenych osob - pracovnik v

R 074240 dalSim vzdélavani na celkovém pétu podpoienych % 0 90 Gestor OP, Ul rocné
5 osob - pracovnila v dalSim vzdlavani

3

27

)E \S

= S Podil Gsp#sné podporenych osob - pracovnili v

< g 074250 dalSim vzdélavani ve VaV na celkovém p&u % 0 90 Gestor OP tog
E § podporenych osob - pracovniki v dalSim vzdlavani

[aY]
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Typ _ Kod SRR S .
Specificky cfl | indikatoru Indikator ~Mékici  Vychozi  Cilova hodnota Zdroj Periodicita
indikétoru jednotka 2015 sledovani
— e -
$e2e s
ESESS
B3 Sx
N % E” R Studie
=S8 074280 | UdrZitelnost vytvorenych partnerstvi % 0 20 Gestor OP | 2x/programové
2 g k= g *g obdobi
8S&SS
o= BEX
- -
NENEQ
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Prioritni osa 3

Kéd Cilova
L. , . ilova S
T e indikA . M érici Vychozi Periodicita
P Specificky cil  indikatoru Indikator , y hodnota -~
indikatoru jednotka data sledovani
2015
E <
%)
£3% 38
STQ g |
T 2x22g
e ;g% g g % 074600 Podet UspiSné podpoarenych osob pocet 0 253 200 Gestor OP e
[%2])
JZ£3B5
> 28 8Td
= ™ = o > .= d
= =
s 8L g3
=5 3<
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— o 4 > ~ s - 7
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Prioritni osy 4a a 4b

Kéd indikatoru

Typ Specificky cil . M &Fici Vychozi Cilova Periodicita
indikatoru P y jednotka data hodnota 2015 sledovani
=
5 S
EXS Konvergence
OO >
BT
7y g i Pocet now vytvoirenych/inovovanych 100
£ 3 064321 produkt it vedoucich ke zvySovani poset 0 Gestor OP réné
5 ‘5_’5 kvality po&atetniho vzdélavani RKZ
- = )@
=9 é.:ag g
=68
< o O
)
S22
> - 3e> y y . . Konvergence 81
=X SETQ Poget now vytvorenych/inovovanych
-~ > \(C ‘= o . -z e
2 g=&= 064322 progu,kt,u o oblast _ter_(:larrllho o pocet 0 RKZ Gestor OP rens
< Ee>224 — vzdélavani a rozvoje lidskych zdroji
Se2Re ve VaVv
noggE 6
S 0 > =50
B
285
o7 ; Konvergence
eE 5 Potet now vytvorenych
2 8 5 produkt é/inovovanych v oblasti 1300
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TES 064311 = o . pocet 0 Gestor OP réng
s 5L . —_ podporuijicich zajiSténi propojeni RKZ
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s§528%8 vzdelavanim
B Sy 100
S Hc o
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Kaéd indikatoru

Typ Specificky cil Indikator M érici Vychozi Cilova Periodicita
indikatoru P y jednotka data hodnota 2015 sledovani
©
SE ®E
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£§.28
N g\g o
> o SO o
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Prioritni osy 5a a 5b

Kod
T e o indika - M é¥ici Vychozi Cilova hodnota Periodicita
P Specificky cil indikatoru Indikator : y -
indikatoru jednotka data 2015 sledovani
[}
(8]
o
c
83 L
g<c GE Konvergence
c © c 2 186
2 £8 Potet vytvoienych studii a zprav (. § y
=8 235 480500 s pocet 0 Gestor OP rene
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> WESB
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2 S o
> o = 3
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e 2 =g
£33 S §% Konvergence
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E22Eo05¢c
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V. Implementace OP VK

V souladu s nidzenim Rady (ES). 1083/2006, s&l. 59, je v této kapitole popsan implemeintia
ramec programu, struktura instituci a orgggorocedury a opgeni pro ¥cne a finaani fizeni OP
VK pro tzemiCR z&azeného v ramci cile ,Konvergence".

Do popisutizeni a kontroly programu se rasmpromitaji relevantni pravni norn@R, usneseni
viaddy CR a metodické pokyny Narodniho organu pro koordin@OK) a Platebniho
a certifikatniho organu (PCO) proripem finarénich prostedki zdroji ze strukturalnich fond)
a Fondu soudrznosti EU pro programovaci obdobi ZI3.

V ramci fizeni a implementace OP VK, resp. v ramci jednathv proce8 budou maximalé
aplikovany zkuSenosti, které jednotlivé subjektypiementani struktury ziskaly vigdchozim
zkraceném programovém obdobi 2004-2006 (viz kapitdl.5). A uz se jedna o nastavovani
monitorovaciho systému (Ministerstvo pro mistniviajz MSMT), proces vyru, monitorovani
a kontroly projeki (MSMT — zkuSenost z OP RLZ, kraje — zkuSenost zRIZ a SROP),
posilovani administrativni kapacity, nebo oblastdiau a certifikace vynaloZenych vydaj
(Ministerstvo financi). V oblastech, které pro MSMiyly z pohledu role ZS v OP RLZ
vzdalerjSi (nag. evaluace programu, spoluprace s Platebnim afika¢tiim organem apod.)
bude vyuzivat Gzké spoluprace s ostatrifidiicimi organy (naip Ministerstvo pro mistni rozvoj,
Ministerstvo prace a socialnickor).

1. Organy¥izeni a implementace operéniho programu

Ve smyslu¢l. 59 a 60 n#izeni Rady (ESX. 1083/2006 jsou nize ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementai struktury operéniho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnostiiamgch pravnich vazeb. V souladuwls 59 az 63
narizeni Rady (ES§. 1083/2006 byl respektovan princip @tihi ¢cinnosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK biideni programu zajivano &¢mito organy:

V souladu s usnesenim vladiR ¢. 198/2006 bylo ueno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordina&nim a metodickym organem Narodniho ramce politiaydsZnosti.

V souladu €l. 59 odst.la ndzeni Rady (ES)C. 1083/2006 bylo usnesenim viadyR
¢. 175/2006 ureno MSMT jakoRidici organ pro OP VK.

V souladu l. 59 odst. 1b ndzeni Rady (ES§. 1083/2006 byl usnesenim vIa@R &. 198/2006
uréen jako jediny Platebni a certifisai organ pro realizaci pomoci ze strukturalnichdiom
Fondu soudrznosti Ministerstvo financi.

V souladu 1. 59 odst. 1c ridzeni Rady (ES§. 1083/2006 (mimo platnou legislativou EWCR
jiz stanovené) byl usnesenim vlady ¢. 198/2006 ufen externi Auditni organ pro realizaci
pomoci ze Strukturalnich foida Fondu soudrZznosti  Ministerstvo financi — Cdnfra
harmoniza&ni jednotka pro finatni kontrolu.

V souladu £I. 63 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006 bude nejpogddo 3 mesial od rozhodnuti
EK o poskytnuti progedki na OP VK vytvéen jeho Monitorovaci vybor. Monitorovaci vybor
musi byt sestaven na principu partnerstvi a rovrptdezitosti (vice viz kapitola Monitorovani
oper&niho programu a elektronicka v¢ma informaci).
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Popistidicich a kontrolnich systénpodle¢l. 71 odst. 1 ndzeni Rady (ES¢. 1083/2006 a podle
¢l. 21, 22 a 23 ni@zeni Komise (ES§. 1828/2006 bude obsahovat stanoveni Utvaru v rédici
struktury OP VK odpo&dného za rozhodnuti o @gobilosti vydai.

1.1 Ridici organ

Ridici organ OP VK plé zodpovida za spravné a efektivfdeni programu a provéadi pomoci
v souladu s fedpisy EU a narodnimi normami.

Na zaklad usneseni vIady'R ¢. 175/2006 bylo vykonenRidiciho organu OP VK p@veno
MSMT. Zabezpé&enim funkceRidiciho organu OP VK byla v ramci MSMT p&iena Sekce
proftizeni strukturalnich fond

Ridici organ OP VK dle obecnéhotfeeni Rady (ESy. 1083/2006 zejména:

a) zaji¥uje, Ze operace pro financovani jsou vybirany nklagd kritérii pro OP VK
a po celou dobu provadi zistavaji v souladu s platnymiqupisy Spoléenstvi a narodni
legislativou;

b) owiuje dodani spolufinancovanych prodikta sluzeb, skutmé vynaloZeni vydgj
na operace vykazanéijgmci a jejich soulad sipdpisy Spoléenstvi a narodni legislativou;
ovéiovani na mist tykajici se jednotlivych operaci mohou byt prowd na zaklagl
vzorku v souladu s provadimi pravidly gijatymi Komisi postupem podl&l. 103 odst. 3
obecného nézeni;

C) zaji¥uje existenci systému pro zaznam a uchovavéeinich zaznain v elektronické
podol# pro kazdou operaci v rdmci opéngho programu a shromdigvani udaj
o provaéni nezbytnych pro finami fizeni, monitorovani, @fovani, audit a hodnoceni;

d) zajifuje, Ze pijemci a jiné subjekty zapojené do provadoperaci vedou hiiodcEleny
acetni systém, nebo odpovidajicietni kdéd pro vSechny transakce souvisejici s operac
aniz tim je daten zakon o &etnictvi¢. 563/1991 Sb.;

e) zaji¥uje, aby se hodnoceni opémé&ch programh podleél. 48 odst. 3 obecného izeni
Rady¢. 1083/2006 provaibo v souladu €l. 47;

f) stanovi postupy k zaji&ti toho, aby byly vSechny doklady tykajici se vydaj auditi
nezbytné pro zajihi odpovidajici poricky pro audit se za#enim na finadni toky
uchovavany v souladu s pozadawky90;

g) zaji¥uje, aby certifikani organ obdrzel procely certifikace vSechny nezbytné informace
0 postupech a @venich provaghych v souvislosti s vydaji;

h) f¥idi praci Monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dailanty umo#ujici sledovat kvalitu
provadni opergniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

i) vypracovava vyréni a zaérecné zpravy o provashi a po schvaleni Monitorovacim
vyborem je pedklada Komisi;

j) zajiuje soulad s pozadavky na poskytovani informacfogagaci stanovenymi dl. 69
obecného ndzeni Rady. 1083/2006.
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Ridici organ OP VK vykonava nasleduijici tlohy:

Ridici organ vytvéi a udrzuje @inny a efektivni vnini Ridici a kontrolni systém
oper&niho programui;

koordinuje implementai organy pi vybéru projekti v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to ptédmplementéni obdobi;

schvaluje individualni projekty a globalni grantiegklddané implementaimi organy
a podili se na schvalovani grantovych individudngoojekf;

zaji¥uje owteni, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dgdéa Ze uplattné
uznatelné vydaje byly skutes vynaloZzeny a jsou v souladu s legislativou EU eodai
legislativou; dale rwze provadt fyzickd owteni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individualnich operaci/projekt a to v souladu s platnou metodikou EK;

zaji¥uje uchovavani detnich podklad kazdé jednotlivé operace daného opeiiao
programu Vv elektronické pod®ka zajifuje archivaci dat vztahujici se k firamimu
fizeni, monitoringu, evaluaci, publigjtnesrovnalostem, kontroldm a audit

zaji¥uje, Ze pijemce a dalSi subjekty zahrnuté do implementaa#ipaji oddleny
Gcetni systém nebo adekvatnicetni kéd pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projekim aniz jsou poruSeny narodrieini gedpisy;

zaji¥uje provadni evaluace opeéaiho programu podlél. 48 odst. 3 a v souladuck
47 ndizeni Rady (ES¥. 1083/2006 (vytvA, naphuje a hodnoti napémi evalugniho
planu);

zaji¥uje postupy pro uchovavani dokiadztahujici se ke konkrétnim vydap a platbam
provedenym v ramci dané pomoci a vyZzadované jakstat®¥na ponticka pro audit
a uchovavaniéchto doklad v souladu s pozadavky. 90;

zaji¥uje predavani informaci na Platebni a certifikborgan, a to tykajici se proges
vybéru a financovani projeitpro &ely certifikace;

zaji¥uje funkci a ¢innost Monitorovaciho vyboru - poskytovani inforcha
Monitorovacimu vyboru k asfeni kvality implementace ope&miho programu
a monitorovani napbvani specifickych ci

zaji¥uje tvorbu vyrénich a z&¥recnych zprav EK;

zaji¥uje administraci dat do elektronického monitorotacisystému, provazanost
s narodnim monitorovacim systémem strukturalnickdlfdMSSF) a jinymi informanimi
systémy (jako napISPROFIN atp.);

spole&né se vSemi relevantnimi partner§eSi nesrovnalosti vzniklé fip realizaci
oper&niho programui;

fidi zajiS€ni publicity v souladu s pravidly (vyt¥ia naphuje a hodnoti naptmi
komunikaniho akniho planu);

zaji¥uje a gpedava podklady proceély vSech arovni kontroly a pro pozadavky interniho
a externiho auditu (pro jejich analytickou a zpi@ajskoucinnost);

zaji¥uje napravna opgni v gipad vzniklych nedostatk (nag. zjiS€nych v ramci
kontrol a audii);

zaji¥uje soulad svychiinnosti s poZzadavky Narodniho organu pro koordinaci
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Ridici organ dale zajisti, Zze #ldné véejné zakazky nebo koncese, tykajici se préjekt
spolufinancovanych z OP VK, budou v souladu s platmarodni legislativou o yejnych
zakazkach, ktera je v souladu se ¢Bmtemi Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES,
2004/18/ES, nidzenim (ES) 1564/2005 a principy Smlouvy.

VSechny organy podilejici se na implementaci OP n&ji povinnost hlasiRidicimu organu
zjisténa podereni na nesrovnalostRidici organ OP VK je metodicky podporovan Narodnim
organem pro koordinaci NSRR, ktery vydava pokymjoporuieni s cilem efektivh dosahnout
splreni vSech poZzadovanych Ukol

1.2 Zprostiredkujici subjekty

Cast implementace (v prioritni ose 1 a v prioricsie 3) bude zaji§vana prosednictvim
globalnich grarit kraji; 13 krafi bude plnit roli Zprostdkujicich subjekt pro tyto globalni
granty.

Zprostedkujici subjekt je subjekt, na kteiidici organ deleguje vykonékterych svych
¢innosti. Rozsah delegovanyatinnosti je stanoven formou pisemné dohody miilicim
organem a Zprogtdkujicim subjektem. Zprdsidkujici subjekty prokazujifpravenost plnit
ukoly, které na & byly delegovany a administrativni kapacitu kgajizajistni. Ridici organ
deleguje na Zprogdkujici subjekt zejména odpminost za vybr, monitorovani a kontrolu
projekti, owiovani zadosti o platby a zafidt odpovidajici informovanosti potencialnich
piijemal a jejich parthar o moznostech financovani #igusnych oblasti podpory OP VK
a za jeho propagaci. Toto delegovani nemé vliv ellkovou zodpoydnost Ridiciho organu
za implementaci OP VK.

1.3 Platebni a certifikaéni organ

Vykonem funkci Platebniho a certifiksiho organu OP VK byl rozhodnutim ministra financi
vydaném na zakladusneseni VIAdYCR ¢. 198/2006 ze dne 22. Unora 2006 ¢ewn odbor
Narodni fond Ministerstva financi.

Ukoly Platebniho a certifikmiho organu jsou specifikovany v obecnéntizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a Metodice finamich toki a kontroly program spolufinancovanych
ze strukturalnich fond Fondu soudrznosti a Evropského rgk&ho fondu na programové
obdobi 2007-2013 platné k 1.1.2007.

Platebni a certifikéni organ pedevsim:
« spravuje prosedky z rozpstu EU na étech zizenych uCNB;

e vypracovava a iedklada zadost o fbéZnou a za¥recnou platbu EK pro vSechny
operd&ni programy na zakladvykazi predlozenychRidicim organem;

e prijim&a platby z EK a na zaklédprovedené kontroly spravnosti souhrnnych Zadosti
predkladanychRidicim organem igvadi prosedky z rozpétu EU na pijmové Gty
sprava jednotlivych kapitol statniho rozptu do 5 pracovnich dnod obdrzeni souhrnné
Zadosti;

» certifikuje vynaloZzené vydaje a vypracovava cedifi o vynaloZzenych vydajich,
ktery zasila spolu s Zadosti oip¥znou platbu nebo zérke¢nou platbu EK, a pro tyto
Ucely owtuje fadné fungovaniidiciho a kontrolniho systému op&mého programu
na vSech drovnich implementaagtre kontrol na mist;
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* vyhodnocujeierpani alokaci prosadki z rozp@tu EU;

e vraci neoprawin¢ vyplacené vydaje detné Uroki z nich, EK, nebylo-li v souladu
s pravidly ES rozhodnuto o jejich realokaci v ranogier&niho programu, ve kterém
k neopraviinémucerpani prosedka doslo, a dale vraci nevyuzité priestky EK;

» vytvéri a aktualizuje metodiku pro provad certifikace vydaj rozpaitu EU, pro finagni
toky a kontrolu prosedki z rozp@tu EU.

1.4 Auditni organ

Auditni organ se izzuje ve smyslwl. 59 na&izeni Rady (ESE. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22. Unora 2006 je vykonem Auditmityanu pogteno Ministerstvo financi.
Ridici organ je zodpadny za zajid&ni podminek pro prov&di auditu a kontrol, a to ve v3ech
arovnich implementace, a zabe#pel Fedavani auditnich zprav Auditnimu organu, ato
ze vSech urovni implementace. Jednotristpp k auditu na vSech drovnich implementace
a reportovani zjighi auditu napomahaiizeni rizik v GrovniRidiciho organu.

Interni Audit

Tuto Groveé auditu zajiguje Gtvar MSMT powieny provadnim interniho auditu podle zakona
¢. 320/2001 Sh. Hlavni ulohou interniho auditu jgnEma pezkoumavanicinnosti Ridiciho
a kontrolniho systému operdho programu.

Zpravy z internich auditprovadnych na jednotlivych Urovnich implementace jsdediladany
piislusnému vedoucimu organu femé spravy, Narodnimu organu pro koordinaci,
Monitorovacimu vyboru Ridicimu organu.

Interni audit rovaZz pIni funkci Zprostedkujiciho subjektu Auditniho orgadnu a zgjig vkladani
dat o nesrovnalostech do AFCOS (kontaktni bod AFCOS

Externi Audit

Jedna se o audity provaee opravenymi subjekty mimo implementai strukturu operaiho
programu a mimo {sobnost interniho auditu. Externi audit mohou pddv&entralni auditni
a kontrolni organy, tj. n&pCentralni harmonizai jednotka, Nejvyssi kontrolniad, organy EU
(Evropska& komise, Evropskyétni dvir, OLAF), atp. Usnesenim vIadyR ¢&. 198 ze dne 22.
anora 2006 je vykonem funkce Auditniho organu (we&yslu subjektu mimo implemeriai
strukturu) po¥ieno Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra finabyl vykonem této funkce
powten utvar Centralni harmoniga jednotka pro finaini kontrolu, ktery je funéné nezavisly
naRidicim organu a na Platebnim a certifikan organu.

Zpravy z externich auditprovadnych na jednotlivych arovnich implementace jséedkladany
EK, prislusnému vedoucimu organu igmé spravy, Narodnimu organu pro koordinaci,
Monitorovacimu vyboru Ridicimu organu.

V souladu s pozadavkil. 62 nd&izeni Rady (ES¥. 1083/2006 a v souladuc¢eskymi gedpisy
bude Auditni organ provétlzejména nasleduji¢innosti:

« zaji¥uje audit pipravenostiRidiciho a kontrolniho systému opémého programu;

» predklada EK ped podanim prvni Zadosti oukZznou platbu a nejpozj do 12 nEsial
od schvéleni opetaiho programu zpravu posuzujici nastavédicich a kontrolnich

119



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

systéni oper&niho programu g&etrg stanoviska k jejich souladu stigluSnymi
ustanovenimi pravnicht@dpisi ES;

» predklada EK do 9 #sidl po schvaleni opetaiho programu strategii auditu zahrnujici
subjekty, které budou audity prowddtuto strategii, vetré planu audii, kazdorgné
aktualizuje atvrtletné kontroluje jeji plrni);

* zaji¥uje provadni auditu ve viejné sprav za elem owteni &inného fungovani
Ridiciho a kontrolniho systému opé&méo programu;

» predklddd kazdokmé¢ EK aktualizovanou strategii auditu, metodu &b vzorki
pro audity operaci a orierdta planovani audit zajif'ujici provedeni auditu hlavnich
subjekfi a rovnondrné rozlozeni na celé programové obdobi;

» predklada kazdokmé EK konsolidovany plan auditprostedki poskytovanych z fond
EU;

» kontroluje ¢tvrtletné pInéni konsolidovaného planu audia informuje o tomto pkni
Platebni a certifikéni organ;

» zaji¥uje provadni auditu ve viejné spray na vhodném vzorku operaci procéeeni
vydaji vykazanych EK;

» zaji¥uje metodické vedeni dalSich auditorskych sulijelpojenych do auditve veejné
spra oper&niho programu a dohlizi na kvalitu auditu veepeé spray provagnych
dalSimi auditorskymi subjekty u projékspolufinancovanych ze Strukturalnich fénd

» podili se na tvorb a aktualizaci metodickych pok§rpro provadni auditu ve viejné
sprav prostedki z operé&niho programu;

» predklada kazdokme v obdobi od roku 2008 do roku 2015 EK w§mokontrolni zpravu,
kterd obsahuje zji&i z auditt provedenych &em gFedchoziho roku v souladu se
strategii auditu opetaiho programu, jakoz i nedostatky i viidicich a kontrolnich
systémech programu. Informace tykajici se @ugiibovedenych po 1.6.2015 a 2016 budou
zahrnuty do zawrecné zpravy o kontrole, kterd je podkladem pro prédé o uzakeni;

» vydava kazdoren¢ pro EK stanovisko ktomu, zda fungovétidiciho a kontrolniho
systému poskytujefpéerenou zaruku, Ze vykazy vydapiredloZzené Komisi jsou spravné
a Ze souvisejici transakce jsou zakonrdédaé;

» predklada prohlaseni ¢ast€ném uzaveni, ve kterém hodnoti zakonnosti@lnost
dottenych vydaj podlecl. 88 obecného rtizeni Rady (ES§. 1083/2006;

» predlozi EK nejpozéi do 31.3.2017 prohlaSeni o uzani, ve kterém vyhodnoti platnost
Zadosti o zasrecnou platbu a zakonnost i@dnost souvisejicich transakci zahrnutych
do za&¥recného vykazu vydaj

» provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti gedytzpracovavani prohlaseni o uzawi
nebocast&ném uzaveni;

* zpracovava kazdoto¢ zpravu o vysledcich fingnich kontrol za opetai program
pro viaduCR,;

« (gastni se auditnich misi EK na p#evani aspeki fidiciho a kontrolniho systému,
které vyplynuly z vyréni kontrolni zpravy;

» spolupracuje s EKipkoordinaci plafi auditi a auditorskych metod a vyifuje si s ni
vysledky z provedenych audljt
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* zaji¥uje, aby byly pi auditorskécinnosti uplaiovany mezinarodhuznavané auditorske
standardy;

* nese odpoddnost za zajighi vySe uvedenyckinnosti s tim, Ze ip zachovani vlastni
odpowdnosti mize vybranymicinnostmi poviit dalSi auditni subjekty; je ffpustna
pouze jedna urowepowieni k vykonu vyse uvedenyemnosti.

1.5 Finanéni Gtvar

Prikazem ministrys Skolstvi, mladeze a&lbvychovy ¢. 13 ze dne 3. dubna 2007 byl pisn
Gtvar, ktery bude zabezfmvatcinnosti Finakniho Utvaru, aby byla zaji§ta podminka oddeni
funkci platebnifidici a kontrolni linieCinnosti Finatiniho Gtvaru byl posten s @innosti od 1.
gervence 2007 odbor hlavnihéeiniho a metodiky detnictvi MSMT (skupina finagni, pravni
a spravy madu, sekce ekonomicka).

V ramci implementace OP VK tybFinareéni Gtvar spojujici mezianek meziRidicim organem
a Platebnim a certifikmim orgdnem na Ministerstvu financi.

Finartni Utvar provadi zejmeénannosti vyplyvajici z Metodiky finaénich toki:

e zaji¥uje pevody prosedki piijemoaim  z prostedki  statniho  rozpétu
na gedfinancovani vydaj které maji byt kryty progedky z rozpétu EU, a prosedka
statniho rozpé&tu ukenych na narodni financovani, a to do 15 pracowvdindrod obdrzeni
zadosti o platbu Ridiciho organu, resp. Zprostikujiciho subjekf;

* provadi pesnou a uplnou evidencigvodi prostedki prijemaim z prostedki statniho
rozpctu;

« scluje Ridicimu organu poZadované Udaje o provedenytévadech prosedki
piijemaim podle své evidence (zejména Udajefipemci, vysi fevedenych prosedki,
den platby pijemci), a to elektronicky prosdnictvim monitorovaciho systému;

» vede @etnictvi v souladu s narodnimi pravniniedpisy a zaznamenava udaje o vSech
operacich tykajicich se spravy piestiki ze Strukturalnich fond podle pokyi
Platebniho a certifikaniho organu a ip provadni jednotlivych ¢innosti spojenych
s prevody progtedki piijemaim postupuje v souladu s internimi pisemnymi pragovn
postupy (manualy).

1.6 Narodni organ pro koordinaci — Ministerstvo promistni rozvoj

Narodnim organem pro koordinaci NSRR bylo rozhotinutlady CR ze dne 22. Gnora 2006
(usnesené. 198) po¥reno Ministerstvo pro mistni rozvo.

Narodni orgadn pro koordinaci jako centralni kooédom vytv&i jednotny réamec
pro implementaci opetaich program fidicimi organy. Vedédidici organy za &elem zaji&ni

%\ piipads progranii fizenych MSMT, kdy Hjemci jsou Skoly¢i vzdklavaci organizace izené formou
prispivkové organizace, které jsou povinny dodrzovattlmegulace zagstnanosti, je lita stanovena na 30
pracovnich db.
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efektivity a pravni platnostiiptizeni operénich program. Narodni organ pro koordinaci NSRR
vykonava nasledujici kompetence:

vydava pokyny a metodiky v oblaste¢izeni, prova#ni evaluaci, sbyu dat a jejich
elektronické vyminy, zakladani &innosti monitorovacich vybér kontroluje a dohlizi
na vSechny aktivity, které spadaji mezi ukstyicich orgaf oper&nich progran;

monitoruje implementaci NSRR a opé&m&ch programh a navrhuje systémovéeSeni
v piipadech pomalé implementace progiiamobjektivnich pekadzek omezujicich
implementacti v pripadt poruseni povinnosti vyplyvajici z itizent;

zaji¥uje kompatibilitu implementace NSRR a opgrigh program s narodnimi
politikami a prioritami EU a soulad intervenci godni a komunitarni legislativou,
zejména v oblasti hospad&é soutze, veejnych zakazek, ochrany Zivotniho presi,

snizovani disparit, rovnychfitezitosti a principu nediskriminace a navrhuje ché

nastroje pro jejich &innou implementaci;

zaji¥uje stanoveni ramce pro fungovani monitorovacitmowy NSRR;

vypracovava ve spolupraci s Platebnim a certfikam organem pravidla #gobilosti
vydaji;

koordinuje a fipravuje zprav fedkladanych EK;

zaji¥uje vypracovani dalSich zprawetné Narodniho programu reforem tykajici se
dofinancovani Lisabonské strategie ze Strukturhlfoadi a Fondu soudrznosti;

piedklada strategické zpravy o pokroku vzhledeth R9 obecného r&eni;

zaji¥uje také stanoveni zékladnich kritérii pro #ylkprojekti pro naphovani étyr
strategickych cil NSRR;

zaklada a zajtdje fungovani integrovaného monitorovaciho infotmbo systému, ktery
bude pouzivarridicimi organy vSech opefisich programi, Platebnim a certifikanim
organem a auditorem a zdji§e elektronickou vyrnu dokument a dat;

naphuje Ukoly spojené s vSeobecnou informovanosti gggaci napglovani politik
ekonomické a socialni soudrznosti, zaji& planovani, realizaci a koordinaci aktivit
na podporu vSeobecné informovanosti a koordinujieigk fidicich organ v této oblasti;

vytvaii komunik&ni strategii na narodni arovni k zafist transparentnosti a plné
informovanosti o fidélovani pomoci ze Strukturalnich foihda Fondu soudrZnosti,
s ohledem na cile Lisabonskeé strategie;

zabezpéuje ¢innost pracovni skupiny pro evaluaci, jejindieny jsou krond narodniho
koordinatora také pracovniiidicich orgaf oper&nich progran;

garantuje tok informaci z EK vSefidicim orgam a zgt;
vytvéii podminky pro vyhodnocovangianosti kontrolnich mechanisim

dohlizi na respektovani pravidel fegé podpory (a regionalni podpory) upravenych
piislusSnymi evropskymi a narodnimigalpisy;

vytvari metodiku pro stanoveni indikatoa sledovani jejich ptmi;

sleduje naplovani zavazk adicionality a poskytuje Komisi informace uniofici
ovéreni, jak je uvedeno &l. 15 obecného rt&eni;

122



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

e Ucastni se vyrénich jednaniridicich orgafi oper&nich program a Komise, jak to
vyplyva z¢l. 68 obecného rtent;

» zaji¥uje, zZe priority v odstavci 8. 9 obecného rfizeni 1083/2006 budou reflektovany
pii realizaci operénich program NSRR a sleduje pokrokigejich naphovani.

1.7 Koordinace programi financovanych z Evropského socialniho fondu

Pro programové obdobi 2007 — 2013 bude #narpodpora z Evropského socialniho fondu
realizovana progednictvim ti oper&nich program OP LZZ, OP VK a OP PA, tj. implementace
bude zajisovana prosednictvim fi fidicich orgad — Ministerstva prace a socialnickcy,
MSMT a hlavniho mista Prahy. Vzajemna provazanost a synergie opita program
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu zdnlediska obsahoveho, takéasového
bude zajis&tna v phbéhu jejich realizace, a to na zaktadpoluprace a vzdjemné koordinace
aktivit predevsim pomoci nasledujicich mechardism

* monitorovaci vybory jednotlivych prograntvropského socialniho fondu budou, tam
kde je to vhodné, navzajem provazany pgexictvim zéstupc shodnychclenskych
organizaci;

* v jednotlivych monitorovacich vyborech budou téastaapenyiidici organy ostatnich
dvou program Evropského socialniho fondu;

» za (elem identifikace &eSeni spoknych problénmi bude ustavena koordierd skupina
fidicich organ prograni Evropského socialniho fondu;

» centralni¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSechoper&nich program bude
zpiistuprénatidicim orgaim k nahledu tak, aby byla zaggt vzajemna informovanost
o realizovanych projektech;

e vramci komunikani strategie jednotlivych opemaich programi budou zahrnuta
spole&na témata, jako jsou napjednotné prvky vizualni identity (logo Evropského
socialniho fondu), poktavani spravy spot&é webové stranky Evropského socialniho
fondu vCR (www.esfcr.c3, zalozené v ramciipdchoziho programového obdobi atd;

» nadale budou pokéavat veinnosti jiz ustavené spaleé pracovni skupiny zaloZzené
v pitedchozim programovém obdobi, hapracovni skupina pro zalezitosti romskych
komunit (tato skupina je ustavena jako spo&pro Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3
a IS EQUAL) a Pracovni skupina pro evaluaci.

V souladu s usnesenim viady 159/1998 je koordirimi roli pro Evropsky socialni fond
powsieno Ministerstvo prace a socialnickci; lenem Vyboru pro Evropsky socialni fond CR
bude vzhledem kisobnosti resortu Ministerstva prace a socialniah zastupcéidiciho organu
OP LZZ. Alternatem v pstim funknim obdobi bude zastuptieiciho vyboru OP VK.

Koordinani mechanismy pro Evropsky socialni fond budou im@a@ny prostednictvim
spol&né gipravy na jednani Vyboru pro Evropsky socialni forkdordinaci pipravy podklad,
naslednym informovanim o vysledcichéetre realizace uUkdl vyplyvajicich z danych jednani.
Zalezitosti, které mo ovliviuji problematiku Evropského socialniho fonduCR budoureseny
v ramci koordina&ni skupinytidicich organ prograntt OP VK, OP LZZ a OP PA.
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2. Monitorovani operaéniho programu

Monitoring je vramci OP VK nastaven v souladwl.s62 az 67 n#zeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zakladnim nastrojem dosazeni efeidio implementace progrdna projekk.
Jde o¢innost, kterd metodicky upravuje a systematickyad®gyva sbrem, tidénim, agregovanim
a ukladanim relevantnich informaci pro fety fizeni, evaluace, kontroly a &pé vazby
implementé&ni struktury. Upozatuje na oblasti, které pracuji da&h a na ty, které vyzaduji
napravna opétni.

Dulezitou funkci monitoringu je informovani EK a N&armiho organu pro koordinaci
o0 dosaZzeném pokroku v procesu implementace &pidé@ programu. Nedost&®@ efektivni
monitorovani nize vést k sankcim ze strany Narodniho organu poodkeaci a zejména organ
EK.

Ke skéru dat o realizaci programu a projeékiude VCR na zéklad usneseni vlady. 198/2006
ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shrdioedni potebnych finaginich a statistickych
dat z Grove projekt zajisti Ridici organ OP VK fungovani relevantiésti elektronického
monitorovaciho systémuiiemci pomoci budou poskytovat Gdaje o realizaojgiti v rozsahu
a form¢ pozadovan&idicim organem.

2.1 Uloha monitorovani OP VK

Monitorovani operéniho programu je tedy zakladnim nastrojem pra’ajiani stavu realizace:

» oper&niho programu

* jednotlivych podptenych projeki
Monitorovani ma #&kolik Urovni, které odrazeji strukturu progranmspolufinancovanych
ze Strukturalnich fond a Fondu soudrznosti v hierarchii:. NRP/NSRR — of@rgrogram —

priorita — oblast podpory - projekt. V této solessi ma monitorovani OP VK nasledujici
klicové ulohy:

e zaji¥ovani skru dat

» predklddani souhrnnych informaci o aktualnim stavplémentace

Ulohy monitoringu se pohybuji vefech vyznamnych oblastech implementace afréh®
programu:

» finantni monitoring
* vécny monitoring

e proceduralni monitoring
Finartni monitoring sbira data a informace tykajici sealgzenych finaénich prostedka.

Vécny monitoring se tykd&eného zaréreni projekt (vSech tyfd) a déle se &i na technicky
(sledovani odchylek v technickyclitealpokladech pro implementaci akce, projektu, progna
fyzicky (sledovani shody skuteosti s pedlozenym planem akce, projektem, programem)
a analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazehivwotnim cyklu programu a jeho projékt
podporuje nafiklad sjednocovani a zjednoduSovani terminologlasiftkace proces vazby

124



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

v rezimu kaskad apod.).&¢ny monitoring by ral poskytovat hodnoty indikatér jejichz skr je
provadn na projektech.

Proceduralni monitoring umodje v redlnéntase sledovat pokrok v implementaci projekt

Celkovou odpowdnost za monitorovani OP VK niéidici organ, ktery je zejména odgowmy

za spravny, efektivni, systematicky @&asny monitoring, za data zadana do monitorovaciho
systému a za informovani Narodniho organu pro koedil a EK. V oblasti monitoringu jsou
oslovovany Zprosedkujici subjekt a Platebni a certiftkd jednotka pravideky
PO[Y. pii potrebd narazow, predavaji a poskytuji informace poZadovatiéicim organem OP
VK, popt. Narodnim organem pro koordinaci (poZzadavek Nétaorganu pro koordinaci bude
piedavan vzdy progdnictvim Ridiciho organu OP VK). Data jsougmaSena automaticky,
tudiz jsou kazdémé&lanku bezprosgedre k dispozici.

2.2 Monitorovaci vybor

Na néavrh Ridiciho organu opetaiho programu bude podlél. 63 naizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP VKo ald i mésial od schvéleni opetaiho
programu.

Patet ¢leni Monitorovaciho vyboru a jehaipobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jedn#édion.
SloZzeni Monitorovaciho vyboru, v souladwls 64 na&izeni Rady (ESX. 1083/2006, bude
ustanoveno na principu partnerstvi a rovnyéHepitosti.(sestaveni bude probihat na zaklad
vyvazeného zastoupeni Zen a 1&g budou zde zastoupeny organizace prosazujiciérovn
prilezitosti.) V Monitorovacim vyboru budou zastupci:

* Narodniho organu pro koordinaci;
» partnerskych ministerstev;

o kraju;

e socialnich partnér

* nestatnich neziskovych organizaci;
» instituci EK (DG Employment atp.);

» jinych relevantnich partnéy

Monitorovacimu vyboru jedseda zastupcRidiciho organu jmenovany ministryni Skolstvi,
mladeze a dovychovy. Ridici organ OP VK zajifije funkci sekretariatu Monitorovaciho
vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministeyrskolstvi, mladeze aglbvychovy
na zaklad navrhi jednotlivych vySe uvedenych orgaa partnei.

V souladu gl. 65 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006 plIni Monitorovaci vybor nasledujicihjlo

e posuzuje a schvaluje kritéria pro ¥lprojekii, a to do Sesti #siail od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize vglovych kritérii v souladu s ptebami operéniho programu;

* posuzuje pokrok opetaiho programu ve vztahu k dosazenfi @perg&niho programu,
a to na zaklatidokumend predloZzenychiRidicim orghnem OP VK;

» zkouma vysledky implementace, dosazeni sthnovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;
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» schvaluje pedlozené vyréni zpravy a zawecnou zpravu, vytviené pl v souladu sl.
67 n&izeni Rady (ES§. 1083/2006;

o pfijim& vyraeni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

+ navrhujeRidicimu organu revizi opetaiho programu v navaznosti na fedty dosazeni
cila nastavenych v souladu s fiz@nim Rady (ES)¢. 1083/2006 a v navaznosti
na poteby zlepSeniizeni, &etrg financniho a schvaluje zémy (nag. realokace atp.);

* navrhuje reakce ze strany OP VK na dopgeni EK, resp. Narodniho organu
pro koordinaci a Platebniho a certiftkaho organu, které se tykaji ghi programu.

2.3 Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladaasizenim Rady (ES§. 1083/2006Ridici
organ zpracovava:

e vyrocni zpravy;
e ZAwrecnou zpravu;

» podklady pro zpravy na narodni Urovni a pro stagidarvany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka atp.);

» podklady pro strategicky reporting;
Vyroéni a zawreéné zpravy

Vzdy k 30.¢ervnu fredloZiRidici organ EK vyroni zpravu za fedchozi kalendai rok. Vyrani
zpravy budou tvieny pa@inaje rokem 2008. Do 31.rézna 2017 jfedloZi Ridici organ EK
zawrecnou zpravu o implementaci OP VK.

Pred uvedenym iedloZenim jsou vyrni a za¥reéné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti drnod gijeti zpravy EK informuje EKRidici organ o fijatelnosti
zpravy. Své celkové stanovisko néeglozené vyréni zpravy vyjadi EK do dvou misiol

a na pedloZzenou z&recnou zpravu do #i mésial od gredloZeniclenskym statem. Pokud
odpowd nefijde v tomto¢asovém Useku, jsou zpravy povazovany za schvalené.

Vyro¢ni zpravy a zawecna zprava maji za ukol shrnout a poskytnout relevamformace
0 pokroku v implementaci opeamgho programu. Oba typy zprav budou obsahovat dégts
minimum:

» pokrok vimplementaci OP VK a jeho priorit ve vatiake specifickym a affitelnym
cilam na udrovni prioritnich os v intencich odstavce ¢.c36 nd&izeni Rady (ESX.
1083/2006, a to pragtdnictvim nastavenychdhtelnych indikatod;

» pokrok v naphovani OP VK ve vztahu k ¢im a prioritam Narodniho rozvojového planu
a NSRR (oba dokumenty sestavené pro programovdobd2007-2013);

» pokrok ve finagni implementaci OP VK na urovni detailu za kazdaionini osu,
zejména pak staverpani pijemar a jejich pozadavky na platby dtlidiciho organu,
piispivek veaejnych rozpéta, celkové platby obdrzené od EK a kvantifikace ffigrdch
indikatort;

» pro informaci bude i@dstaven informativni rozklad alokace ogeiho programu podle
kategorii v souladu s poZzadavky odstavéé 204 ndizeni Rady (ES§. 1083/2006;
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« postupyRidiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro zdji$tkvalitni implementace
OP VK, jako nap. opateni monitoringu a evaluace ¢@tné souvisejiciho siyu dat),
souhrn vyznamnych problémsouvisejicich s implementaci, vyuZiti technickémpoi
atp.;

* popis uskutenénych kroki a opateni v oblasti informovanosti a publicity (na vSech
arovnich) tykajici se OP VK (zejména informace fidiase Komunik&niho planu, jeho
postupného pkmi, revizi a dalSich Uprav atizného rozvoje);

* informace o vsech vyznamnych problémech tykajicti@drzovani pravnich pozadavk
Spole&enstvi aCR zjiS&nych v rdmci implementace OP VKatrg uvedeni opdéni,
jakym zpisobem byly tyto jednotlivé probléntgSeny;

centrélrt zavazna data v rozsahu stanoveném metodikeni a monitoringu NRPS.
Podklady pro zpravy na narodni arovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni trovni (Narodni mavy planCR 2007-2013 / NSRR 2007-
2013 / Narodni lisabonsky program / jiné relevantiokumenty a strategie) a podklady
pro standardizovany monitoring (standardni monitaod tabulka) jsou vytw@ny v zavislosti
na aktualni pdgeby stanovené Narodnim organem pro koordinacii.pBl.. Ridici organ OP
VK na zmiréné poteby flexibilné reaguje a zajisti relevantni podklady vipbhém rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsotegavany Narodnimu organu pro koordinaci podle jim
definovanych pdeb a v souladu s pinim vSech relevantnich UKolyplyvajicich z podminek
uvedenych ¥l. 29 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006.

2.4 Elektronicky monitorovaci systém a elektronickasyména dat

Na zaklad naizeni Rady (ES). 1083/2006, pozadaik EK na monitorovani prograim
spolufinancovanych z foddEU, poZzadavk Narodniho rdmce politiky soudrznosti, poZzadavk
Platebniho a certifikaniho organu Ministerstva financi a podle usnesédywe. 198/2006 byl
k 1. lednu 2007 ifipraven monitorovaci systém Central (MSC2007). M@@2slouziRidicimu
organu pro efektivni sledovani aghu realizace projekt vramci OP VK a jako nastroj
profizeni programu. RowZ tento systém slouzi Platebnimu a certifikenu organu a dalSim
subjektim implementani struktury.

Informatné technologické reSeni monitorovaciho systému Strukturalnich foral Fondu
soudrznosti navazuje ni@Seni aplikované pro programovaci obdobi 2004-2066.zaklad
dosavadnich zkuSenosti Zipghu realizace je systém modifikovan a d@plno relevantni
nastroje pro monitorovaniizeni a evaluaci.
Monitorovaci systém zajisti sledovanidchto ¢innosti:

» cerpani prosedki z relevantnich evropskych foid

» cerpani prosedki narodniho spolufinancovani;

* monitorovani, hodnoceni a kontroffnnosti;

» komunikaci s EK - SFC dbf., jiné dbf.;
* poskytovani ud#jdo standardni monitorovaci tabulky EK;
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» sledovani uddjna drovni pijemce;
* napojeni na relevantni systémy statni i&ye spravy;

* naphovani indikatof monitorovani (plani stanovenych di).

Urovné monitorovaciho systému Strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti

Spoleéna databaze Strukturalnich
SEC 2007 fondi. Prenos je vybudovan
na zaklad pozadavk EK.

Centralnitidici arover (monitoring
afizeni OP) — monitorovaci systém
RO, MMR, MF

Vykonna Urové (administrace
projekti) — informa&ni systém
Zprostedkujicich subjekt (IS ZS)

Uroven Prijemce (piprava
arealizace projeld — informani
systéem BEjemai (IS P)

MSC2007

MSC2007 je provozovan na technickych predtich Ministerstva pro mistni rozvoj. Vyvoj,
provozovani, udrzba a podpora uzivatge zabezp&gvana odborem spravy monitorovaciho
systému Ministerstva pro mistni rozvoj (OSMS). 8gstumoiuje centralni ¥cny a finagni
monitoring program a projekt, realizaci finagnich toki podle Metodiky finatnich toka

a elektronickou vyrnu dat s poilzenymi droveémi informaniho monitorovaciho systému,
informanimi systémy Ministerstva financi (zejménacgthim systémem Viola) a databazi EK
SFC2007.

Monit7+

Pro fizeni programu a administraci projekbude pouZivdna uroieinformaniho systému
Monit7+ (IS ZS). Kron¢ Ridiciho organu budou IS ZS pouzivat jednotlivé ZApemikujici
subjekty k informani podpde svych cinnosti. Zodpowdnost za spravu relevantniasti
monitorovaciho systému Monit7+ mBidici organ. Ridici organ dale poskytuje aktualni
informace o stavu programu a projektzn. informuje Nérodni organ pro koordinaci a EK
o jednotlivych krocich realizace po celou dobtibghu programu a jednotlivych projekt
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Benefit7

IS Fijemce (IS P) je wen k podpée vykonnych funkci monitorovaciho systému Strukhich
fondi a Fondu soudrznosti realizovanych na udrovni jddiygh piijemai, po vybudovani
webového formulie Z&dosti o podporu (Benefit7) k vedkeré datové wmkaci meziRidicim
organem / Zprosedkujicim subjektem atfpemci. IS P bude provozovan jako webova Zadost,
resp. webovy &et gijemce. Spoléna webova Zadost o podporu bude provozovana nanedn
spole&ném centralnim mist- na technické infrastrukite Ministerstva pro mistni rozvoj a rasin
budou ze strany Ministerstva pro mistni rozvoj gestany a koordinovany ipnosy mezi
webovou zadosti a IS ZS.

Uzivatelé vSech urovni monitorovaciho systému Stmdnich fond a Fondu soudrznosti budou
do systémi pristupovat prosednictvim si internet. Data budou mezi vSemi UGrémm
monitorovaciho systému Strukturalnich féredFondu soudrZnosti pravidélpredavana.

Propojeni MSC2007 s externimi IS

V ramci Uprav MSC2007 je nezbytnéstiedré zohlediovat bezpéné vazby MSC2007 na ostatni
IS a na systémy EK, aby byla neustale udrzovana fuinkinost datovych fgnosi a rozhrani.
MSC2007 pini krors jinych funkci také fenosovou roli. Data, ktera shrondage z jednotlivych
opera&nich program, poskytuje dalSim (externim) IS. Zkierych inform&nich systéra naopak
ur¢ité informace pebira.

MSC2007 komunikuje s nasledujicimi externimi systém

SFC 200

CEDR
1) IMF

MMR VIOLA

IMF;

\

Ugetni systém
resortu

ISPROFIN
IMF;

A 4

Propojeni informé&niho systému Monit7+ ssétnim systémem resortu MSMT (podle Metodiky
financnich toki na programové obdobi 2007-2013) jeéegnetem ,Studie proveditelnost
propojeni vybranych inforngaich systéma resortu MSMT*, na zakladkteré bude nasledovat
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fyzické propojeni Getniho systéemu JASU a Monit7+. Bezpest &etniho systému resortu je
zajiStna na zaklagl vnitinich gedpisi MSMT, za které odpovida samostatné @eladi
informacnich a komunikénich technologii MSMT.

Prechodné obdobi

Od 1. ledna 2009 by &hzait fungovat jednotny monitorovaci systém - JMS (podsneseni
vlady ¢. 198/2006). Tento systém bude nejen dgtale i softwarov propojen a nahradi
sowasny trojuroviovy monitorovaci systém. JMS bude do zkuSebnihovgao uveden
v prabéhu roku 2008, spudti ostrého provozu je planovano od 1. ledna 2B808ici organ bude
mit povinnost dodavat data ze gasnych Urovni monitorovaciho systému strukturalricctoa

v prislusné struktte, tvaru a ve stanovenych terminech (tim bude t&ajipoZzadavek EK
na gedavani vSech nezbytnych informaci v jednotném ébuin

3. Evaluace

Evaluace OP VK je prové&da v souladu s povinnostmi ustanovenymi v rathcé47 az 49
natfizeni Rady (ES§. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny EK a uladu metodickymi
pokyny Narodniho organu pro koordinaci. Za zajistevaluace je odp@dny Ridici organ OP
VK (doporutena je realizace transparentni externi evaluace).

Provadni evaluaci situje ke:

» zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani pgtevaného ze Strukturalnich foind
a Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili ElRa

» zdokonaleni strategie a zefektéyrm implementace opefaiho programu, tj. zlepSeni
vystupi, vysledki a dopad,;

« zkoumani specifickych strukturélnich probir@R a udrzitelného rozvoje ve vztahu
k predmeétu OP VK.

3.1 Povinnosti evaluace

Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nasledujici:

» sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocowmilugniho planu (ve vazb
na evaluani plan proCR vytvareny Narodnim organem pro koordinaci);

» zajiSeni vSech hlavnich evaluaci podle niZe v textu urédspecifikace (ex-ante, ad-hoc,
on-going, strategické evaluace);

» poskytovani zdraj pro provadni evaluace a vyuziti udap informaci z monitorovaciho
systému (podle specifikace pro konkrétni evaluaglizovanou Narodnim organem
pro koordinaci);

e aktivni vzajemna spoluprace s evaluatory a praségvrdvaluace na narodni Urovni
(Narodnim organem pro koordinaci) a na@mych uUrovnich implementace OP VK
a na fiznych arovnich implementace Strukturalnich fibad=ondu soudrznostiOR;

e povinnost uveéejiovani vysledik evaluaci.

3.2 Evaluani plan
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Prvnim krokem Kk realizaci evaluace je sestaveniluataiho planu. Evalumi plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktuaizej vzdy po roce a detailnozpracovava
pro nejblizsi pisti kalend#&ni rok. Evaluani plan bude obsahovat:

» specifikacitidici struktury odpo¥dné za hodnoceni;
» indikativni¢asovy plan evaluaich aktivit;
» planované finaéni zdroje;

* mechanismus mozné revize planu hodnoceni;

Ro¢ni konkretizace evaldaiho planu opetmiho programu by #ta obsahovat nasledujicéané
revize:

e upfesreni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovvan podrobnosti na Urovni
projekis;

» planované finatni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad-hoc atp.);

* indikativni (mgsi¢cni) harmonogram evalaaich aktivit;

3.3 Typy evaluaci

Pro (kely OP VK budowidicim organem vykonavany néasledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;
e on-going evaluace;

* ad-hoc evaluace.

Mimo uvedené aktivity budotiasti OP VK hodnoceny v rdmci evaluaci prosgth Narodnim
organem pro koordinaci (v souladu s evahim planem Narodniho organu pro koordinaci) a EK
(v souladu s evaldaim planem EK a v souladwk 47 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006). OP
VK poskytne plnou satinnost (i provadni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za &elem zlepSeniifpravovaného opetaiho programu je podld. 47 naizeni Rady (ES§.
1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilemttohodnoceni je optimalizovat gob uZziti
prostedki OP VK a zlepsit celkovou kvalitu programovani.

Obecr mé uvedeny cil tyto aspekty:

e hodnoceni, zda je opeérd program vhodnym pragtddkem proieSeni problérin
kterym sektokeli, a zda fedstavuje krok vied ve smyslu kvalitativni zny socialr-
ekonomické situace &R a regionech;

* hodnoceni, zda ma plan nebo program fdobefinované, konsistentni a vyvazené
strategické osy, priority a cile, zda odrazi kvidifany nazor, pokud jde o relevancitcil
a realnost jejich dosazeni, zdaspiva k napiovani citi politiky Hospodéské a socialni
soudrznosti a je v souladu s cili narodnich politik;

» prispivek ke kvantifikaci cil a vytvaeni zakladny pro monitorovani i budouci evahia
aktivity;
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« posouzeni moznych dopadrogramu na sociatrekonomické prosedi CR v SirSich
souvislostech;

» predEzné hodnoceni by #o analyzovat adekvatnost reakimého a monitorovaciho
systému a napomabhat piipraw postup a kriterii pro vykr projekii;

* podpora p procesu vyjednavani s EK o kame& podob OP VK;
e zpracovani podjnych vstu@ — dikich analyz, studii a soubomavrhi a dopordeni
k zameieni OP VK.
On-going evaluace

On-going evaluéni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VK. Vaiatéto
skupiny jsou uskut@ovana vSechna hodnoceni, ktera budou planovealizovana. Celkay
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnutyivitt zaméfené na prvky implementace
a na prvky koncemiho charakteru souvisejiciho se z&emim operéniho programu.

Jednotlivé oblasti on-going evaltrdach aktivit jsou uvaghy v evalugnim planu, ¥etné uvedeni
souvisejicich indikativnich finanich rozgti.

Souasti kategorie on-going evaluaci je také z&iSevaluaci strategické povahy v letech 2009
a 2012 scilem zajistit podklady pro Néarodni orgdo koordinaci pro spbmi podminek
strategického reportingu v souladul.s29 nd&izeni Rady (ES§. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluani aktivity jsou uskut&ovany na zaklatl poteb, které vyvstanou v fiochu
realizace OP VK. Jedna se o studie realizované nuloovany rdmec stanoveny evaiian
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude virawalua&niho planu vytvéena
samostatnd polozka nutna pro rezervaci alokovap§astedki.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platnoetodikou stanovenou pro evaluaci
na narodni Udrovni a udrovni EU. Vramci evalodo planu budou specifikovany mozné
vyhrazené finaéni prostedky pro ad-hoc evaluacecetr® indikativniho seznamu oblasti
a zangieni.

3.4Ridici organ
Za realizaciadné a efektivni evaluace je odpdmy Ridici organ OP VK. Jednotlivé diltkoly
jsou nasledujici:

* vypracovani zadani pro vybexterniho zpracovatele;

» zadavani vybrovychiizeni pro realizaci evaldaich projeki;

» vytvareni optimalnich podminek pro realizaci evahiah projeki, jejich koordinace
s vyuzitim odbornych skupin;

» vyhodnocovani pkni evalugniho planu;

o predkladani vysledk plnéni  evalugniho planu  Monitorovacimu  vyboru
a Monitorovacimu vyboru NRP/NSRR (prisinictvim evaluéni jednotky NSRR);

* rozvijeni evalu&ni kapacity pro opetai program;
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* v¢asna prezentace vysladkvalug&nich aktivit subjekim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

» Siroké& publicita vysledk evalug&nich aktivit a Seni ziskanych zkuSenosti evaluaci;

* komentde k materilim predlozenym v ramci spoluprace s ostatnimi evalirai
pracovisti ¥etrg NSRR.

4. Systém finani kontroly

Ministerstvo financi jako Ugedni spravni tad pro finakdni kontrolu v souladu siéfslusnymi
ustanovenimi zakond&. 2/1969 Sb., o ifzzeni ministerstev a jinych d@stnich orgam statni
spravy Ceské republiky, ve zmi pozdjsich gedpidi, metodickytidi, koordinuje a zajidije
vykon finartni kontroly v rdmci opekamiho programu. Zakladnim vychodiskem pro vydavani
dilcich metodickych pokyin konzultovanych s isluSnymi organy EK, jsou platné pravni
predpisyCR a ES .

V kontrolnim systému musi bytretelrt oddilen systém kontroly ve vejné sprav a ridici
kontroly od systému interniho auditu a auditu viEeyee sprav.

Systém finatini kontroly zahrnuje:
1. kontrolu ve véejné sprav vykonavanou jako sa@ast finagnihoftizeni;
2. audit ve véejné sprav,
3. vnitini kontrolni systém;
4. centralni harmonizaci systénivedenych v bodech 1-3;
4.1 Kontrola ve varejné spraw (primarni systém)

Ridici organ odpovida zdzeni a provéaghi oper&niho programu v souladu se zasad@iného
financniho tizeni, a proto zaji¥ije, aby operace byly pro financovani vybirany pokititérii
pro operé&ni program a aby po celou dobu prod#didbyly v souladu s islusSnymi pedpisy
Spolgenstvi a s vnitrostatnimir@dpisy.Ridici organ zajiguje vykon kontroly fyzické realizace
tim, Ze ovfuje dodani spolufinancovanych produkd sluzeb a skuteé vynaloZeni vyddj
na operace vykazanychiilemci. Ridici organ zajifuje existenci systému pro zaznam
a uchovavani detnich zaznain v elektronické podab pro kazdou operaci a shrondatani
udaji nezbytnych pro audit. UkolerRidiciho organu je také zaijistit, aby postupy a kigc
dokumenty tykajici se vydaja auditi oper&niho programu byly EK a&tnimu dvoru
k dispozici po dobuit let od uzageni operaniho programu.

Za timto &elemRidici organ provadi administrativni &evani v souvislosti s kazdou Z&dosti
o platbu a kontroly jednotlivych operaci na mistUvedené kontroly na mistmohou byt
vykonany na zaklagvybérového souboru operaci v souladu se zavaznyedpisy ES.

4.2 Audit ve vaejné spraw (sekundarni a centralni systém)

Za vykon auditu ve wejné spray na vSech Urovnich realizace figaich prostedki
z opergniho programu podle zakona 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray
a o znméné nekterych zakon, ve zréni pozdjSich gredpidi, a v souladu sifmo pouzitelnymi
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piedpisy ES, je odpadny AO. Vramci sekundarniho systémucéiwe &innost systému
finantniho tizeni a kontroly a naslednestuje spravnost rizikovych transakci v souladoir®u
piipustného rizika pro oblast primarniho systémuamei centralniho systému AO na zakiad
zbytkového rizika otfuje a hodnoti fiméienost a tinnost fungovani primarniho a sekundarniho
systému a provadi audit vzorku operaci.

AO nese odpoxdnost za zajighi vySe uvedenyclinnosti s tim, Ze ip zachovani vlastni
odpowdnosti nize vybranécinnosti delegovat na dalSi auditni subjekty. fippc delegace
odpowdnosti na MSMT bude funkci auditniho subjektu pimitoor interniho auditu a kontroly
MSMT. Auditnim subjektem se rozumi subjekt pany Auditnim organem zaji&tim ¢innosti
podleél. 62 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbya)naizeni Rady (ES§. 1083/2006
acl. 61 odst. 1 pism. a) nebo pism. b) nebo pismbphaizeni Rady (ES§. 1198/2006.

4.3 Vnitini kontrolni systém

VSechny organy podilejici se na implementaci afseh® programu budou mit zavedenipbny
fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladia®dni legislativou a bude agobily Was
identifikovat administrativni, systémové nebo zamé chyby a vytviéet podminky pro prevenci
vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zaji®vana odposdnymi vedoucimi zagstnanci a tvii sowast vnitniho
fizeni vSech subjektzapojenych do implementace opsrido programu, i piipraw operaci
pied jejich schvalenim,ippribézném sledovani uskuteEnych operaci az do jejich katreého
vyporadani a vydtovani anasledného praeni vybranych operaci vramci hodnoceni
dosaZzenych vysledka spravnosti hospotini.

S ohledem na principy ¢inného a efektivnihofidiciho a kontrolniho systému v gehu
implementace programu bude zajmi, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené dizeni a kontroly programu maji jednoZna stanoveny
konkrétni funkce, a to jak vramci celého systémmplementace, tak i vramci kazdého
subjektu zvlas

b) je dodrzovana zéasada atlehi platebnichfidicich a kontrolnich funkci mezi jednotlivymi
subjekty zapojenymi do implementace programu imaiésubjeki samotnych;

C) jsou stanoveny jednoz&r@@ postupy pro zajiddi spravnosti a Asobilosti vydai
vykazovanych v ramci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivécéini systémy, systémy monitorovani a systémy findm
vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprav o implementagr@nou a projekt a monitorovani;
f) jsou gijata opateni pro provaehi auditu fungovaniidiciho a kontrolniho systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takovikimgskteré zajisti podklady pro audit
(audit trail);
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h) jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani gsravnalosti a vymahani neoprémué
vyplacenychtastek;

i) je disledré dodrZzovan systém dvoji nezavislé kontroly a dwwjfodpisu p schvalovani
jednotlivych dokumerit a provadni plateb;

j) lze bezpeéne vyuzivat informa&ni systemy;
k) se disledré predchazi moznému konfliktu zajm
[) je mozna zastupitelnost zastnand u vSech funkci;

Pro kazdou Urove fizeni a implementace programu bude vypracovan nhamoidiniho
kontrolniho systému ve forniizené dokumentace, kter4 bude obsahovat detailpis po
pracovnich postuppro provadné ¢innosti.

Zjisti-li osoby zajigujici pribéZnou a naslednou kontrolutipjejich vykonu nehospodarne,
neefektivni nebo ne&élné vynakladani prastdki z rozp@tu EU v rozporu s pravnimiredpisy,
oznami své zjigni pisems vedoucimu fislusné instituceRidicimu organu a AO. Vedouci
piislusné instituce je povineniijnout opateni k napra¥ zjiSttnych nedostatk a opateni
k zajiseni fadného vykonu této kontroly.

Interni audit

Utvar interniho auditu bude futihé nezavisly a organizaé oddtleny odiidicich a vykonnych
struktur a bude pdtzen gisluSnému vedoucimu organuremé spravy.

Interni audit bude zaveden na jednotlivych Urovniicplementace v souladu se zdk320/2001
Sb., o finakni kontrole ve viejné sprav.

Utvary interniho auditu budou v pravidelnych intach prowovat vnitni kontrolni systém.
Jejich¢innost bude krom jiného zahrnovat pra@vovani plreéni zakladnich poZzadaiukna vnitni
kontrolni systém. Vyznamnou s@sti bude téz redkladani dopoxieni ke zdokonalovani
kvality vnitrniho kontrolniho systému, kexchéazeni nebo zmimi rizik, k prijeti opateni
k napra¥ zjisttnych nedostatka konzult&ni ¢innost.

Zpravy z internich auditpravidelrg provadgnych na jednotlivych arovnich implementace budou
piedkladany gislusnému vedoucimu organurgmé spravy. Zpravy z internich audia drovni
Zprostedkujicich subjeki budou pedkladany Gtvaru interniho auditu na GroRdiciho organu.
Jednotny fistup k auditu na vSech Urovnich implementace artepani zjiséni auditu bude
podkladem prdizeni rizik na trovnRidiciho organu.

4.4 Kontrola Nejvyssiho kontrolniho Gradu

NejvysSi kontrolni Ead je opravén vykonavat nezavislou kontrolndinnost ve smyslu
piislusnych ustanoveni zékoma 166/1993 Sb., o NejvySSim kontrolninfadu, ve zni
pozcEjSich gedpigi.

4.5 Auditni €¢innosti provadéné organy EK a Evropskym Eetnim dvorem

EK se v souladu &. 72 odst. 1 ndzeni Rady (ES§. 1083/2006 feswdci, Zze v ramci daného
oper&niho programu byly zavedeny &iin¢ funguiji fidici a kontrolni systémy. Tento audit
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provadi EK na zaklad vyro¢nich kontrolnich zprav a stanoviska AO &kto zpravam
a na zékladvlastnich audit.

Evropsky dad pro potirani podvodnych jednani (OLAR)konava kontroly na mists ohledem
na ochranu finamich zajmi EU, potirani podvodného jednani, korupce éhterych dalSich
nezakonnych aktivit.

Evropsky @etni dvir, ktery v rdmci své @isobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho fisobnosti.

5. Nesrovnalosti

VSechny organy podilejici se na implementaci opgh programu maji povinnost hlasit
Ridicimu organu zjisha podefeni na nesrovnalostRidici organ podéeni pro3ei a ta,
ktera se na zaklgdkontrolnich zjis&ni prokazi jako opodstaina, geda ¥cr¢ prislusnym
orgarim k zahgjeni spravniho nebo soudnifeeni. HlaSeni kontrolnich organe treba vzdy
povazovat za opodstame.

Ridici organ zaroweinformuje o potvrzenych nesrovnalostech a vyvqjich Seteni Platebni
a certifikani organ, Centralni harmonigd jednotu pro finagni kontrolu a pracovnika sit
AFCOS. Zarova do 15 diii po skorteniétvrtleti zasilaRidici organ Platebnimu a certifik@mu
organu, Centralni harmoniga jednotce pro finaimi kontrolu a pracovnikovi itAFCOS
¢tvrtletni hlaSeni o zjighych nesrovnalostech.

6. Finanéni toky

Prostedky poskytované EK na financovani progtavropského socialniho fondu spravuje
Ministerstvo financi. Tyto progdky budou EK zasilany naiét Platebniho a certifikaiho
organu.

Finartni toky OP VK budou zaji8hy pres statni rozpet CR. Prostedky budou Hjemaim
predfinancovany na zakladpredloZzenych Zadosti ze statniho ra#poa bude jim poskytnuta
nevratna finaéni pomoc (dotace). Zadostifjemaol budou pedkladany pouze v#ng CZK.
Platebni a certifikéni organ po obdrzeni souhrnné Zadosti provede gcepi prosedki
Evropského socialniho fondu do kapitoly statnih@apmtu, ktera poskytla fgdfinancovani
prostedki.

Platby gijemaim budou probihat formou ex-post plateb &mné proplaceni ijemcem jiz
uskuténénych vydaji) nebo formou ex-ante plateb (formou z&lohy poskign gijemci

ze statniho rozgdu na realizaci projektu). Rozhodnuti o farplateb pijemaim pomoci v ramci
jednotlivych operaci OP VK je pinv kompetenci fislusného spravce rozgtové kapitoly.

Mechanismus celého systému figaith toki Ize charakterizovat nasledasn
1. Prijemce na zaklad uskuténénych vydaji vystavuje Zadost o proplaceni prestk
statniho rozp&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicgmz Zadost je
piedloZena ke kontrole a schval@&idicimu organu, resp. Zprostkujicimu subjektu;

2. Ridici organ Zadostiflemce schvaluje a dava pokyn figafmu Gtvaru k provedeni
platby na det prijemce;
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3. Finartni Gtvar gislusné rozp&toveé kapitoly provadi platbu ze statniho ropona @et
piijemce;

4. Ridici organ na zakladprovedenych Ghrad ze statniho ro#povystavuje souhrnnou
Zadost o provedeni platby prissiki Evropského socialniho fondu zta Platebniho
a certifika¢niho organu dofiislusné kapitoly statniho roz¢ta;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu ifedlozené souhrnné Zzadosti,
jeji zaktovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pepget prostedki z CZK
na EUR je datum za&tovani Platebnim a certifigkaim organem) a nasleéinihradu
prostedki Evropského socialniho fondu déiglusné kapitoly statniho rozgta;

6. Platebni a certifikéni organ zada po provedeni certifikace EK o démilrprostedki
na jeho dtu;

7. EK Zadost odsouhlasi a zasila predky na det Platebniho a certifikaiho organu.
7. Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyva &. 69 naizeni Rady (ES¥. 1083/2006 povinnost zajeti
publicity, a to v souladu s prov&mi pravidly uvedenymi ¥l. 2 az 11 n#izeni Rady (ES)
1828/2006. V oblasti publicity bude postupovandedsvre:

« vterminu doétyi mésiai od schvaleni OP VRRidici organ fipravi a Monitorovacimu
vyboru a EK ke schvaleni@dlozi Komuniké&ni plan (KoP) na dané programové obdobi,
piip. jeho specifikaci na jednotlivé rokyéetnt souvisejici metodiky pro zajiti
publicity a informovanosti (bude s¢ésti KoP);

» pokrok o implementaci KoP bude v souladtl. 8 n&izeni Rady (ES) 1828/2006 uwd
ve Vyrani zpra¥ OP VK, ktera bude ipdkladana a schvalovana Monitorovacim
vyborem a EK;

e naphovani, &innost, ¥cnost, efektivhost a relevance KoP opafho programu bude
vyhodnocovana (externi{dsézné hodnoceni);

» vysledky hodnoceni budou uviy v souladu sodst. 2l. 3 ndizeni Rady (ES)
1828/2006 ve Vyréni zpra¥ za rok 2010 a v Zavecné zpraé OP VK, které budou
piedkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a BK/sledky hodnoceni nebudou
Monitorovacim vyborem a EK schvalovany, nybrz viadu s pravidly evaluace pouze
piedkladany pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP \fikeneseny do nasledujicich drovni:
« Ridici organ;
» Zprostedkujici subjekt;

e prijemci.
Ridici organ

Za provadni komunikace ¥etre souvisejici tvorby a napbvani KoP je odpaidny Ridici
organ. V ramciRidiciho organu OP VK je odp&idnou a kontaktni osobou pro provad
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komunikanich, informa&nich a propagaich opateni operaniho programu informani Grednik,
jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e priprava a koordinace komunik@ strategie;

» aplikace opaeni vyplyvajicich z ndzeni Rady (ES§. 1083/2006 a 1828/2006;

* byt kontaktni osobou pro Narodni organ pro koordinaprostedkujici subjekt
a [rijemce na arovni OP VK;

* byt kontaktni osobou pro média na arovni OP VK;

» zajiS€ni transparentnosti prov&aych inform&nich a propagaich opaiteni,
a to ve spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicise na implementaci opeérgho
programu;

» vytvoreni jednotné vizualni podoby infordrdch a propagaich opateni vztahujicich se
k pomoci z OP VK;

» realizace informénich a propagaich opatteni na centralni Urovni;

» zajiS€ni podpory a pomoci subjakh realizujicim informéni a propagéi opateni OP
VK na nizSi arovni;

e priprava Vyr@&nich a Za¥recnych zprav o provashi informanich a propagsmich
opateni pedkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatniaievantnich
dokument;

e pribézné informovani Monitorovaciho vyboru OP VK, Nardumorganu pro koordinaci
a EK o realizaci informé&nich a propagaich opaiteni;

» informovani oinnosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vylORIVK;

* hodnoceni realizovanych inforgrdch a propagaich opaiteni;

» zajiseni efektivniho rozdeni finartnich prostedki urcenych na realizaci inforntaich
a propagénich opaiteni.

Realizace komunikaich opaitteni na Urovni programu bude hrazena ze adegghnické pomoci
OP VK. Realizace komunikaich opaiteni na arovni projektu bude hrazena ze Zdsajmotného
projektu.

Ridici organ je povinen v souladils4 a 5 n&zeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit informovanost
a publicitu potencialnichiffemai v oblastech:

« podminek pro fijemce pro ziskani prasdki z operé&niho programu ) dodrzeni
principu rovnych gilezitosti;

e popisu procedur vysu projekti véetns nastavenych termira Ihit;
»  kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

* kontakfi na narodni, regionalni, pbpmistni Grovni, kde mohou Zadatelé/potencialni
Zadatelé ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladéls6 a 7 n#izeni Rady (ES) 1828/2006 zajistit informovanost
a publicitu Siroké viejnosti nasledowh
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* informuje o zahajeni a hlavnich aktivitach ogeiao programu (i v situaci, Zze nebude
jese schvalen KoP);

* informuje o vysledcich OP VK&etrs. hlavnich projekt (minimalng jedenkrat rong);

* publikuje seznamifjemal, jména operaci &stky alokované pro jednotlivé operacé (p
této aktivié postupuje také v souladu stizeni Rady (ES§. 45/2001).

Zprostiedkujici subjekt

Zprostedkujici subjekt je pasen Ridicim organem realizaci inforiaich a propagamich
opateni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VKierdé jsou v jeho {sobnosti.
V zavislosti na charakteru oblasti podpory j&zm Zprostedkujici subjekt realizovat samostgtn
ve vzajemné spolupréacitipadré ve spolupraci Ridicim organem. Inforngai a propageni
opafteni realizovana Zprasidkujicim subjektem budou specifikovana ve smlohvac
o delegovanic¢innosti a pravomoci, pop v jinych metodickych dokumentech op&rénho
programu.

Zprostedkujici subjekt je povinen jmenovat odpdmou a kontaktni osobu, ktera bude
pii implementaci informé&nich a propagmich opateni spolupracovat Ridicim organem OP
VK.

Piijemci

1828/2006. Zajigni bude realizovano za nize uvedenych podminek:

o prijemci se fidi metodickymi pokyny k zaji8hi informovanosti a publicity
na jednotlivych arovnich opefaiho programu;

» prijemci prostedki v rdmci globalnich grafitjsou v souladu s metodikou povinni zajistit
realizaci informanich a propagaich opateni na urovni projekit

V ramci spoléné strategie informovanosti o Evropském socialrdndéi vCR bude pi realizaci
informainich a propagmich aktivit OP VK i nadéle vyuzivano logo Evropkkésocialniho
fondu i centralni webové stranky pro Evropsky sio¢ifond vCR www.esfcr.cz.

8. Finanéni podminky OP VK

Systéem finadnich toki je upesrn v Metodice finadnich toki a kontroly prograri
spolufinancovanych ze Strukturalnich fandérondu soudrznosti a Evropského rgié&ho fondu
na programové obdobi 2007-2013, kterou vydava Mrssvo financi. Ministerstvo financi
spravuje prosedky poskytované EK na financovani progta®trukturalnich fonél a Fondu
soudrznosti.

Prostedky Strukturalnich fond a Fondu soudrZznosti budou EK komisi zasilany dat G
Platebniho a certifikaniho organu. V ramci Platebniho a certitikdho organu metodickyidi
finaneni prostedky Strukturalnich fond a Fondu soudrznosti oéléni Metodiky finaniho
fizeni a plateb, které rowh bude realizovatipvody prosiedki Strukturalnich fondl a Fondu
soudrznosti do statniho roztto (jednotlivych kapitol statniho rozism). Zadosti pijemai budou
piedkladany pouze véne CZK. Platebni a certifikani organ po obdrZzeni souhrnné Zadosti
provede proplaceni prdaetki Strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti do kapitoly statniho
rozpaitu, ktera poskytlaigdfinancovani progtdka Strukturalnich fondl a Fondu soudrznosti.
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8.1 Systém finaknich toka SF/CF:

Platby gijemaim probihaji formou ex-post plateb ¢Epé proplaceni ifjemcem jiz
uskut&nénych vydafi) ¢i formou ex-ante plateb. Rozhodnuti o férplateb pijemaim pomaoci
v ramci jednotlivych operaich program je plre v kompetenci fislusného spravce rozfovée
kapitoly:

1. Prijemce na zakladuskuténsnych vydaji*® vystavuje Z?adost o proplaceni presiki
statniho rozp&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicgmz Zadost je
piedloZena ke kontrole a schval@&idicimu organu, resp. Zprostkujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadostiflemce schvaluje a dava pokyn figafmu Gtvaru k provedeni
platby na det prijemce;

3. Finartni Gtvar gislusné rozp&tove kapitoly provadi platbu ze statniho ropona @et
piijemce;

4. Ridici organ na zakladprovedenych Ghrad ze statniho ro#povystavuje souhrnnou
Z&dost o provedeni platby prisiki Strukturalnich fondl a Fondu soudrZznosti Zti
Platebniho a certifikaniho organu doijislusné kapitoly statniho rozgta;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu ifedlozené souhrnné Zzadosti,
jeji zaktovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu piepget prostedki z CZK
na EUR je datum za&tovani Platebnim a certifikaim organem) a nasleéinihradu
prostedki Strukturalnich fond a Fondu soudrznosti doriplusné kapitoly statniho
rozpctu,

6. Platebni a certifikéni organ zada po provedeni certifikace EK o dépilrprostedki na
jeho Gtu.

EK Zadost odsouhlasi a zasila ptedky na det Platebniho a certifikaiho organu.

Finaréni plan OP VK je zaloZzen na finamim planu alokace pr€R pro cil Konvergence

a Regionalni konkurenceschopnost a &stmanost v programovacim obdobi 2007-2013
a vychazi z finatniho rdmce NSRR, ktery &uje rozdleni prostedki ze Strukturalnich fond

a Fondu soudrznosti na jednotlivé ogaiaprogramy. Na OP VK je v ramci tohoto celkoveho
finantniho planu alokovano 7 % z prieiki na cil Konvergence ze Strukturalnich féangu,

tj. 1 811,8 mil. €. Implementace OP VK bude podpéra z Evropského socialniho fondu.

OP VK naphuje pozadavek monofondovosti a je financovan z gského socialniho fondu.
Investice do infrastruktury mensSiho rozsahu, ktdm@édou nezbytné pro implementaci
jednotlivych operaci OP VK, budou v souladul.s 34 (2) obecného tiaeni financovany

prostednictvim instrumentu 10 % flexibility.

Indikativni rozaleni finartnich prostedki na jednotlivé priority programu je v souladu:

» se zkuSenosti ze stasnéeho programového obdobi;

%6\ ptipadt poskytovani platebifiemaim formou ex-ante platebifemce pedklada v ramci zadosti o proplaceni
prostedki statniho rozpttu piehled uskuténénych vydaf poskytnutych progedki statniho rozpetu.
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» s odhadem absatpi kapacity jednotlivych priorit;
V ramci OP VK nebudou realizovany velké projektysvayslucl. 39 n&izeni Rady 1083/2006..

Mira spolufinancovani z Evropského socialniho foddaadhne az 85 % z celkovychigpbilych
verejnych vydaj, zbyvajicich 15 % finamich prostedki bude hrazeno z narodnich zdroj
Finartnim zdrojem pro pokryti indikovanéasti spolufinancovani bude zejména razpwea
kapitola 333 - MSMT, a todetns globalnich grarit kraj.

Detailni finaréni pldnovani OP VK je uvedeno v nasledujicich tiaécth:
1. tabulka¢. 19: Finagni tabulka OP VK podle let a foadv €);

2. tabulka¢. 20: Indikativni finagni tabulka OP VK podle prioritnich os.

8.2 Kalkulace podilu cile Regionalni konkurenceschmost (pro-rata)

Vzhledem k tomu, Ze program financuje i narodnivatt které pokryvaji celé tzentiR (tedy
cil Konvergence i cil Regionalni konkurenceschopreoszangstnanost) a které jsou ze své
podstaty neodditelné z hlediska dopadu na geografické cile, jgna pro tyto intervence
stanovit adekvatni pro-ratarippivek z obou datenych citi, aby byl dodrZzen princigl. 22
narizeni 1083/2006. Vzhledem k tomu, Ze tyto narogisiénove intervence budou mit identicky
dopad v celéCR, a vzhledem k tomu, Ze zékladni administratiwtnptka vCR z hlediska
kompetenci v oblasti Skolstvi a &évani obecé je kraj, byl pra¢ pocet kraji vybran jako
rozhodujici hledisko.

Za (&elem stanoveni pofru mezi alokacemi ail Konvergence a Regionalni
konkurenceschopnost a zéstnanost na realizaci OP VK byl tedy féxstanoven vzorec (pro-
rata) a timto pokrem mohou byt financovany vSechny aktivity (projgkvybrané k realizaci
v prioritnich osach 4a a 4b a aktivity (projektwalizované MSMT jakoRidicim organem
v ramci prioritnich os 5a a 5b. Pro- rata je 1/égrezentujici podil Prahy nadho vSech kraj
CR a bude zohlatbvan i implementaci prioritnich os 4a / 4b a 5a / 5b.

Zasadnim fvodem je, Ze kraj je ¢R z hlediska: a) koncepce a politik v oblasti 8iasani a b)
z hlediska jejich implementace &bivou instituci. Jedna se o jednoduchy a transpairepisob
vypoctu vychéazejici z role a odpé&dnosti kraji v oblasti vzdlavani:

e zpohledu § 8 zakona&. 248/2000 Sb., o podp® regionalniho rozvoje, ve &mi
pozcjSich gredpidi, kraje zajiguji rozvoj svého tzemniho obvodu;

* vsouladu s 8§ 1 zakona 129/2000 Sbh., o krajich (krajskéizeni), ve zani pozajSich
piredpisi, kraje p&uji o vSestranny rozvoj svého Uzemi a a'gloy svych obani;

» kraje jsou #izovateli stednich a vySSich odbornych Skol, obce jstizoxateli zakladnich
Skol, nap. podil kraji na p@tu z&kladnich Skol se rigjstji pohybuje mezi 6 — 7 %.

Finartni vyjadeni podilu obou dil je zohledgno v tabulce¢. 20 podilem prioritnich os 4a
(Konvergence) a 4b(Regionalni konkurenceschopnpatréstnanost).

Po dohod s EK nuize byt systém vypitu pro-rata upraven tak, aby byl vzdy dodrZzen ppinc
neprevoditelnosti progedki podlecl. 22 (1083/2006).
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8.3 Vdejna podpora
Ridici organ zajisti, aby poskytovani fe@é podpory v ramci OP VK bylo v souladu

s procedurdlnimi agenymi pravidly véejné podpory platnymi v okamziku poskytnutigusné
verejné podpory.
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Tabulka 19: Finan¢ni tabulka OP VK podle let a cili (v €)

ESF ESF
cil Konvergence cil Konkurenceschopnost Celkem
1 2 3=1+2
2007 224 801 428 2269 083 227 070 511
2008 235 859 105 2 314 466 238 173 571
2009 246 965 120 2360754 249 325 874
2010 258 590 464 2407 969 260 998 433
2011 270221113 2456 130 272 677 243
2012 281 809 486 2 505 251 284 314 737
2013 293 599 056 2 555 356 206 154 412
Celkgglgom- REHSER L (T RIESIELE 1828 714 781
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Tabulka 20: Finan¢ni tabulka OP VK podle prioritnich os (v €)

Indikativni rozdéleni Pro informaci
narodnich zdroju ,
Gisl Fond/mil Prispévek Néarodni . ballz}
~1510 ] o @hehiule Spolegenstyi Sdroie Narodni Narodni | Celkové zdroje | spolufinan-| . . Financovani
pnorlztpl Néazev prioritni osy spoluflnan,covanl p ) vefejné soukromé covani |Prispévek|, jinych
osy vztahovéna k zdroje zdroje z EIB zdroju
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
675500 057 | 119 205 892 | 119 205 892 794 705 949 0 0
7.1 Pocate¢ni vzdélavani ESF/vefejné/Konvergence 85%
7.2 | Terciarni vzdélavani, VaVv ESF/vefejné/Konvergence | 626 536 268 | 110 565 224 | 110 565 224 737 101 492 85% 0 0
226 473 005| 39965825| 39965 825 266 438 830 0 0
7.3 DalSi vzdélavani ESF/vefejné/Konvergence 85%
Systémovy ramec celozivotniho 0 0
7.4a | uceni (Konvergence) ESF/vefejné/Konvergence | 210 862 611 37211049 | 37211049 248 073 660 85%
Systémovy rdmec celozivotniho 0 0
7.4b | uceni (RKaz) ESF/vefejné/RKaZ 16 220 201 2 862 388 2 862 388 19 082 589 85%
7.5a | Technicka pomoc (Konvergence) ESF/vefejné/Konvergence 72 473 831 12 789 500 | 12 789 500 85 263 331 85% 0 0
7.5b | Technicka pomoc (RKaz) ESF/vefejné/RKazZ 648 808 114 496 114 496 763 304 85% 0 0
Celkem 1828714 781 | 322 714 374|322 714 374 2 151 429 155 85% 0 0
Z toho: cil Konvergence 1811845772 | 319 737 490 | 319 737 490 2131 583 262 85,0% 0 0
cil Regiondlni konkurenceschopnost a zam  éstnanost 16 869 009 2 976 884 2 976 884 19 845 893 85,0% 0 0

2TV ramci této tabulky je vyuZitgislovani prioritnich os, které je v souladu s jejitslovanim v informanim systému MSC200Tislo ,7* je paadovyméislem OP VK
v informanim systému a je automaticky generovano pro kapdiouitni osu.

144



Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Tabulka 21: Orienta¢ni rozdéleni prispévku Spoleatenstvi podle kategorie v oper&nim programu

Téma 1 Téma 2 Téma 3
Prioritni téma Forma financovani Uzemi
Kod Céstka Kod Castka Kod Céstka
62 164 584 332 1/11828714781 1280 100 349
72| 1 098 352 050 548 614 432
73 54 861 443
74 298 811 994
81 157 269 472
85 43 863 201
86 10 972 289

** Odhadovana vyseispivku Spolé&enstvi na kazdou kategorii
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Piiloha ¢. 1 — Pouzité zkratky

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky fad

CSlI Ceska skolni inspekce

EAFRD Evropsky zerudélsky fond pro rozvoj venkova (z anglického European
Agriculture Fund for Rural Development)

EASO Ekonomicky aktivni skupina obyvatelstva

EFF Evropsky rybigky fond (z anglického European Fisheries Fund)

EIB Evropska investni banka

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj (z angébk European Regional
Development Fund)

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EUR Euro

FS Fond soudrznosti

GG Globalni granty

HDP Hruby domaci produkt

HSS Hospod&ka a socialni soudrznost

ICT Informaini a komunikani technologie

IP Individualni projekt

IS Informani systém

ISCED Mezinarodni standardni klasifikace stadani

IT Informacni technologie

MF Ministerstvo financi

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo pimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialniof

MSP Malé a sedni podniky

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &avychovy

MV Monitorovaci vybor

MZdr Ministerstvo zdravotnictvi

MZP Ministerstvo Zivotniho progdi

NNO Nestatni neziskové organizace

NOK Narodni organ pro koordinaci

NOzV Narodni observatanméstnanosti a vzidavani

NPR Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narododmam reforenCR)

NRP Narodni rozvojovy pla@eské republiky 2007-2013

NSRR Narodni strategicky refekari ramedaCeské republiky 2007-2013

NUOV Narodni Gstav odborného stdvani
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NUTS Nomenclature of Territorial Units for Statestj Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

NVF Narodni vzdlavaci fond

OECD Organizace pro hospddiou spolupraci a rozvoj (z anglického Organization
for Economic Cooperation and Development)

OoP Operani program

OP LZz Operani program Lidské zdroje a z&sinanost

OP PA Operéni program Praha Adaptabilita

OP PI Operéni program Podnikani a inovace

OP RLZ Operani program Rozvoj lidskych zdripj

OP VaVvpl Operani program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VK Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

OP ZP Operéni program Zivotni progedi

PCO Platebni a certifikai organ

PR SRLZ Program realizace Strategie rozvoje lidskadroji

RO Ridici organ

SF Strukturalni fondy

SHR Strategie hospoitkeho fistu

SOS Stedni odbornéa skola

SOuU Stedni odborné ailisté

SOZS Strategické obecné zasady Sgmoistvi

SRLZ Strategie rozvoje lidskych zdéojproCeskou republiku

SS Stedni Skola

SVP Skolni vzdlavaci program

uiv Ustav pro informace ve vztvani

VaVv Vyzkum a vyvoj

VoS Vy3&i odborné skola

VS Vysoka Skola

VSPS VylErové Seteni pracovnich sil

ZS Zprostedkujici subjekt

ZS Zakladni 3kola

yAS\Y; Zatizeni Gstavni vychovy
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Priloha¢. 2 — Vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programovélobdobi

Piilohaé. 2

Tabulka 22: Patty podanych a schvélenych projeki podle jednotlivych opateni OP RLZ

Patet Patet
5 Opateni vyhlaSenych Patet Patet roieki
Cislo / vyzev za podanych schvalenych s Ez e{Wenou
SPINP roky 2004 a Zadosti projekii
smlouvou
2005
11 Posllovanl ak.t|vn| politiky 9 22 17 15
zanestnanosti
12 Modvernlzace .v‘femych sluzeb 1 3 i i
zanestnanosti
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 3 189 18 18
exkluzi
29 Rovné pilezitosti pro muze a zeny i _ i i
' na trhu prace
Zkvalitiovani vzélavani ve Skolach
3.1 a Skolskych zéizenich a rozvoj 1 14 12 11
podpirnych systén ve vzdlavani
3.2 | Podpora terciarniho vddvani, Vav - - - -
3.3 | Rozvoj dalSiho profesniho w#évani 3 5 0 -
Zvyseni adaptability za#stnavatel
a zandstnand na znény
4.1 | ekonomickych a technologickych 13 1 - -
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzédavani 1 5 4 4
Podporaizeni, implementace,
5.1 | monitorovani a kontrola operaci OP 1 31 30 30
RLZ
5.2 | Ostatni oprawmé éinnosti 1 34 31 31
GRANTOVA SCHEMATA
1.1 | Posileni aktivni politiky za¥stnanosti 29 661 170 110
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohrozenych socialni 5 385 87 81
exkluzi
59 Rovné mle:znostl pro muze a zeny 1 75 27 27
na trhu prace
2.3 | Posileni kapacity poskytovatel 2 465 105 105
socialnich sluzeb
Zkvalitnéni vzatlavani ve Skolach
3.1 | a Skolskych z#éizenich a rozvoj 1 248 90 89
podpirnych systém ve vzdlavani
3.2 | Podpora terciarniho vddvani, VaVv 2 343 54 454
3.3 | Rozvoj dalSiho profesniho wévani 21 612 113 76
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Piilohaé. 2

Patet Pacet
5 Opateni vyhlaSenych Patet Patet roieki
Cislo / vyzev za podanych schvalenych s Ez e{Wenou
SPINP roky 2004 a Zadosti projekii smlouvou
2005
ZvySeni adaptability za#stnavatei
a zandstnandé na znény
4.1 | ekonomickych a technologickych 29 921 250 128
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzédavani 4 235 91 91
Celkem za OP RLZ 4078 1099 870

Zdroj: Podrobné rsicni informace o vyvojerpani prostedki ze Strukturalnich fondEU, RPS 2005
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Tabulka 23: Prehled ocerpani finanénich prostiredka z OP RLZ podle opafeni — systémove
a narodni projekty

Celkova Objem
Pridélena vyse prostedki
iy poZadova-
castka . z alokace | Prostedky . y .
zdroia nych na 2004- 2 alokace Uskuteing Vycerpané
. M prostedki né vydaje prostedky
(Pod-)opaiteni (alokacf) ] 2006 2004-2006
o roky na opatenl schvalené Kryté z alokace z alokace
SP/NP p2004 : na zaklad projekty/ smiouvou 2004-2006 2004-2006
2006 (mil. E)r,uatyc,h grantové (mil. K¢) (ol 15 (ol 15
g Zadosti o -
X projekty prpjekty
(mil. ko) | (Ml Ko)
C. | Nazev
1.1 | Posilovaniaktivni | 57458 | 19941 890,7 1023,9 15,0 5.1
politiky zamgstnanosti
Modernizace viEjnych
121 Sluzeb zanstnanosti 5364 9.7 i ) i i
Integrace specifickych
2.1 | Skupin obyvatelstva 1021,3 340,3 340,3 761,0 5,9 3,9
ohroZenych socialni
exkluzi
Zkvalithovani
vzd&lavani ve Skolach
3.1 | a skolskych z#éizenich 1750,7 713,3 640,6 844.,9 129,4 104,6
a rozvoj podfirnych
systénit ve vzdilavani
33| Rozvojdalsino 1108,8 4232 0,0 160,5 3,2 2,0
profesniho vzélavani
ZvySeni adaptability
zantstnavatei
a zangstnand na zm¢ny
4.1 | ekonomickych 933,7 23,2 - 290,1 4,3 3,7
a technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdavani 680,8 134,7 114,8 328,8 8,7 31
Podpordizeni,
5.1 | Implementace, 219,8 150,4 107,8 109,8 9,7 8,3
monitorovani a kontrola
operaci OP RLZ
5.2 Sfﬂ;‘l opraine 266,5 189,7 143,9 1452 19,2 19,2
Zdroj: Podrobné msicni informace o vyvojferpani prostedk: ze Strukturalnich fondeU, RPS 2005
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Tabulka 24: Piehled ocerpani finanénich prostredka z OP RLZ podle opafeni — grantova
schémata

Objem smluv

Posilovani aktivni je zapgitan Vydaje
1.1 I 9 . 2742,8 24120 562,2 . zapateny -
politiky zamgstnanosti u opateni A
L u opateni vyse
vyse
Integrace specifickych Objem smluv Lo
skupin obyvatelstva je zapgitan Vydaje
2.1 . e 1021,3 1838,0 521,2 . zapdateny -
ohroZenych sociélni u opateni S
P . u opateni vyse
exkluzi vySe
Rovné pilezitosti pro
2.2 | muZe a Zeny na trhu 243,2 410,80 139,3 127,1 - -
prace
Posileni kapacity
2.3 | poskytovatel sociélnich 101,9 226,1 66,0 64,6 3,6 2,3

sluzeb

Zkvalitnéni vzdlavani .
Objem smluv

ve Skolach a Skolskych ‘e Zan@itan Vydaje
3.1 | zatizenich a rozvoj 1750,7 860,4 346,4 J partar zapateny -
podpirnych systém u opateni u opateni vySe
ve vzalavani vyse
3, | Podpora terciarniho 5836 | 1307,0| 2144 192,1 16 16
vzdglavani, VaVv
Objem smluv Vydaje

Rozvoj dalSiho

33 profesniho vzéavani

1108,8 1392,9 267,0| je zap@itanu | zapdteny u -
opateni vySe | opateni vySe

ZvySeni adaptability

zanmestnavatel Obiem smiuv
a zamdstnand na znény >0 s Vydaje

4.1 | ekonomickych 1108,8 | 1392,9| 2670 '© ZaF;‘f'ta,” zapdteny -
a technologickych u (z/lz’/éeem u opateni vyse

podminek, podpora

konkurenceschopnosti
Objem smluv
4.2 | Specifické vzélavani 9337 | 23141 557,33 1©Zzapeitan - -
u opateni
vySe
Celkem za OP RLZ 10189, 148152 5074,3 4048,0 0861, 153,8

Zdroj: Podrobné msicni informace o vyvojierpani prostedk: ze Strukturalnich fondeEU, RPS, stav k 31. 2006
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Priloha¢. 4 — Pouzité pojmy

Cilem této pilohy neni vytvdeni jednoznéné definice pojmi (fada pojni nema jednu
vSeobect prijimanou definici), ale spiSe vy&it jejich obsah v souvislostech OP VK.
Rozckleni pojmi do tematickych oblasti m& pouze usnadnit orientaci

Oblast vzdélavani

Celozivotni ¢eni Termin pouzit ve smyslu Memoranda o celoZivotniteni, které
vydala EK v listopadu 2000. EU definuje celozivotiéni jako pojem
zahrnujici ,veSkeré delné formalizované i neformalnginnosti
souvisejici s tenim, které se phézre realizuji s cilem dosahnout
zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornyietdpoklad.

Dalsi vzdlavani Vzdélavaci proces za#eny na  poskytovani  vEthvani
po absolvovani witého Skolského  vzdavaciho stup#y
po absolvovani pgteiniho vzdlavani, eventuath vzdlavani,
které navazuje na pracovni praxi, nebo slouzi kézis:i prohloubeni
kompetenci v programech neformalniho &agtani. V tomto
dokumentu zahrnuje pojem ,dalSi ¥llani* rovnéz specializani
vzalavani zdravotnickych pracovnikpodle zékonac¢. 95/04 Sb.
a zdkona’. 96/04 Sb., viz specializai vzdlavani

Formalni vzdlavani Realizuje se ve vddvacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah,
prostedky a zfisoby hodnoceni jsou definovany a legislativn
vymezeny. Takovouto typickou v&idvaci instituci je Skola.

Informalni vzalavani Proces ziskavani édomosti, osvojovani dovednosti a pobtoj
z kazdodennich zkuSenosti, z predf, kontaki. Na rozdil
od formalniho  vzdavani ¢ neformdlniho  vzdavani  je
neorganizované, nesystematické a instituciahaékoordinované.

Kli¢ové kompetence Souhrn ¥domosti, dovednosti, schopnosti, pasejhodnot dlezitych
pro osobni rozvoj a uplaini kazdéhalena spolénosti; v RAmcovém
vzklavacim programu pro zakladni \&évani jsou kiové
kompetence vymezeny na Urovni, které maji dosahmsigchni Zaci
na konci zékladniho vathavani; v etap zékladniho vzdavani jsou
za klicové povazovany: kompetence Kemi, kompetence KeSeni
problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni
a persondlni, kompetencedalnské, kompetence pracovni.

Kompetence a) souhrn pravomoci a odglmosti s¢fenych utitému pracovnimu
mistuci organu

b) schopnost vykonavatditou funkci nebo soubor funkci a dosahovat
pii tom ucrité Urovré vykonnosti; takto chapanou kompetenci je
i ochota fijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, voliastnosti,
motivovanost atp.

Koncepce vasné pée o dti ze Koncepce, ktera byla schvalena usnesenim viady64 ze dne 11.
sociokultur znevyhodsného kvétna 2005, které zejména uklada realizovat prograspateni
prostedi v oblasti p@ateiniho a dalSiho vadavani pedagogickych pracoviiik

ktefi pasobi v gedSkolnim vzdlavani, a dale realizovat programy
a opateni zanffené na zvySeni ptu dti z rodinného progedi
s nizkym  kulturnim a socidlnim postavenim  (socitlku
znevyhodsgného progedi) v gedSkolnim vzdlavani.

Kurikulum Obsah Skolniho vzdavani.

Kurikularni reforma Reforma pbéhu studia a jeho obsahu a forem vyuky (vyero
a postupné zavedeni konceptu dvoutiowého kurikularniho modelu -
ramcové vzdliavaci programy a naénnavazujici Skolni vzfavaci
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programy; zajisini vzdslavani pedagogickych a vedoucich pracoinik
ve Skolstvi jako fedpokladu realizace této reformy).

Kvalifikace

Soustava schopnosti &lomosti, dovednosti, navigk zkuSenosti)
pottebnych k ziskani oficiath potvrzené zpsobilosti (¥tSinou
uznavané statem) k vykonwité ¢innosti (povolani, funkce).

Neformalni vzdlavani

Neformalni vzglavani se uskutéiuje mimo formalni vz&avaci
systétm a nevede k ucelenému Skolskémuélegnd Jedna se
0 organizované vycho¥rvzdélavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficialniho Skolského systému, které zajémcnabizi zarrny rozvoj
Zivotnich zkuSenosti, dovednosti a pastaplozenych na uceleném
systému hodnot Tyto aktivity byvaji zpravidla dobomné.
Organizatory jsou sdruzengtfl a mladeze a dalSi nestatni neziskové
organizace, #ediska volnéhocasu, vzdlavaci agentury, nadace,
kluby, kulturni zéizeni a dalSi.

Organizace fisobici ve vzdlavani a
kariérovém poradenstvi

Mezi tyto organizace p#tnag. Skoly a Skolska z&eni; profesni
organizace zabdstnavatel; profesni organizace  odborové,
zantstnanecké, za¥stnavatelské a oborové; z&sinavatelé, zézeni
pro dalSi vzdlavani pedagogickych pracoviiikvysoké Skoly aj.

Poasatesni vzaslavani

Zahrnuje vesSkeré formalni vgdvani v rdmci vzélavaci soustavy,
které probiha fed prvnim vstupem na trh prace. V ramci OP VKipat
do paateniho vzdlavani  vzdlavani edskolni, primarni a
sekundarni. Vz&lavani terciarni je vymezeno samostatnou prioritni
0sou.

Rozvoj lidskych zdraj

CelozZivotni vzdlavani a deni (formalni i neformalni) detrg uceni

z praxe (informalni) orientované zejména na lepat@vni uplaténi,
zvySeni kompetenci a vykonnosti jednotlivé tymid a zahrnuje
pod tento pojem Sirokou Skalu aktivit,filpzitosti a stimul ve
vzklavaci soustay v hospodéské praxi, véejné sprav i jinych
sektorech. Resnd a #decky uznavana definice k dispozici neni;
terminu RLZ se v praxi pouziva velmi liberéln

Specializéni vzdslavani

Riprava na vykon povolani zdravotnického pracovnikejimz
ukortenim se ziskavé specializovandigpbilost k vykonu povolani.

Terciarni vzdlavani

VysSi odborné a vysokoSkolské vlani.

Zangstnatelnost

a) jako aktivnicést praceschopného obyvatelstva na spolské
hospodéské cinnosti, @icemz praceschopné obyvatelstvo je
obyvatelstvo ve &kovém rozmezi, ve kterém se uskiitge
ekonomicka aktivita. Politika zafstnanosti je zagiena na dosazeni
rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptaviouwich, snituje
k produktivnimu vyuZiti zdrdj pracovnich sil a k zabezfmni prava
ob¢ani na zamistnani. Evropska strategie z&smanosti vytyila
nasledujici 4 pifie: zamgstnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu
a rovneé pilezitosti,

b) schopnost byt zatstnan. Souhrn kompetenci v konkrétnich
oblastech, #domosti a dovednosti davajicich Sanciétisia trhu prace.

Zahrnuje i vli spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu &usp
divéru ve vlastni schopnosti, édomi nezbytnosti progresivnich
a odpo¥dnych gistupi v zangstnani.

Déti, Zaci a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potebami

podle zakon&. 561/2004 Sh., oipdSkolnim, zakladnim,igdnim,
vyS$Sim odborném a jiném véddvani (Skolsky zakon), v ustanoveni §
16 stanovi, ze ditem, Zzakem nebo studentem se specialnimi
vzdklavacimi potebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim znevyhodmim nebo socialnim znevyhogrim.

Oblast vyzkumu a vyvoje
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Aplikovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretickéage provasné s cilem ziskani
novych poznatk zarmérenych na budouci vyuziti v praxi.

Inovace

Obnova a roz#éni Skaly vyrobl a sluzeb a s nimi spojenych iirh
vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, dané zn¢n
fizeni, organizace prace, pracovnich podminek afikeade pracovni
sily.

Primyslovy vyzkum

Cast aplikovaného vyzkumu, jehoZ vysledky se peastictvim vyvoje
vyuzivaji v novych vyrobcich, technologiich a slagb, které jsou
uréeny k podnikani.

Vyvoj

Systematické téi vyuziti poznatk vyzkumu nebo jinych naghi

k produkci novych nebo zlepSenych materidlyrobki nebo z&zeni
anebo k zavedeni novyeh zlepSenych technologii, systém sluzeb
véetns poiizeni a  owfeni  prototyf, poloprovoznich
nebo pedvadcich zaizeni.

Vyzkum a vyvoj

Systematicka twci prace konand zacélem ziskani novych znalosti
nebo jejich vyuziti.

Vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici tifonejdilezitjSi skupinu zamstnané VaV
a zabyvaji se koncepci nebo tvorbou novych znalogffobki,
proces, metod a systém piipadré takové projektyidi.

Zakladni vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace prawéids cilem ziskat znalosti
0 z&kladechi podstat pozorovanych jey, vyswtleni jejich gicin
a moznych dopadpti vyuZiti ziskanych poznatk

Zangstnanci
VaVv

Zamgstnanci VaV jsou mini vyzkumni pracovnici, kié provadji

pfimo VaV, a dale pomocni, tecktii administrativni a jini
zan®stnanci na pracovistich VaV. Mezi z&sinance VaV pat i ti

zan®stnanci, kt# obstardvaji fimé sluzby kVaV, jako ndp
manazé VaV, administrativni éednici, sekretky apod.

Oblast ¥izeni

Globalni grant

Globalni grantgdstavuje zjednodusenou formiegkladani projek,
kdy vlastni pravidla pro dalSi poskytovani ptedtd jsou pro pijemce
jednodussi. ®jemci jsou odposdni Zprostedkujicimu subjektu
(spravci globalniho grantu) za dodrzeni vSech padkia pravidel
globalniho grantu a souvisejicich pravnidiedpidi. Globalni granty
zahrnuji v sob mnoZzstvi akci (projektv ramci globalniho grantu),
pricemz samotny globalni grant je projekt. Globalningydze vyuzit
pro poskytnuti podporyfpdevSim podnikatelskym subjéhkt, ale i
verejnym orgafim a neziskovym organizacim.

Prijemce

Ptijemce je veéejny nebo soukromy subjekt, ktery na zaklad
predlozené projektové Zadosti o pomoc piedhictvim operéniho
programu obdrzi finami prostedky ze Strukturalnich foricti Fondu
soudrznosti. Hjemce pedkladd projekt, s@asré vSak prokazuje
zajiS€ni spolufinancovani na jeho realizaci, odpovida \dastni
provedeni projektu a za nakladani s pexdity.

Zprostedkujici subjekt

Zprostedkujici subjekt je \@jny nebo soukromy subjekt, ktery jedna
v odpowdnosti Ridiciho organu nebo provadi jeho jménéimnosti
tykajici se pijemal. V praxi se stava partneremrepkladatel
projektovych Zadosti, zejménafi pkomunikaci ohledd vybgru

a nasledné realizace projektu.

156



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost_verze k 31.5.2007

Ptiloha &. 5 — Seznam dokumerii

Koncepce OP VK vychazi z ceié@dy dokumerit legislativniho, strategického, metodického
a analytického charakteru. Seznam nejvyzngsich dokumeri je uveden nize.

Leqgislativhi dokumenty EU

Nafizeni Rady (ES)¢. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskéndufon
pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fonduFandu soudrznosti a o zruSeni
narizeni (ESX. 1260/1999.

Narizeni Rady (ES¢. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu a o zruBdiizeni (ES)
¢. 1784/1999.

Narizeni Rady (ES§. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni roava zruSeni
narizeni (ESX. 1783/1999.

navrh Ndizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobna gtapro provadni naizeni
Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropském fopdu regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti, ®rsicdokument Komise, Brusel,
15.2.2006.

Usneseni Rady a zastupelad ¢clenskych stat zasedajicich v R&d uznavani vyznamu
neformalniho a informalniho ¢ani v oblasti evropské mladeze 8562/06, Brusel,
24.4.2006.

L egislativni a metodické dokumentR

zakon¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24izd004) o pedsSkolnim, zakladnim,igdnim, vysSim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon) ve &ni zakona 383/2005 Sb.;

zakon¢. 563/2004 Sh., (ze dne 24iz2004) o pedagogickych pracovnicich a Géaén
n¢kterych zakon, ve zréni pozdjSich gedpigi;

zakon ¢. 552/2005 Sb., kterym seémi zakon¢. 111/1998 Shb., o vysokych Skolach
a o znene a doplreni dalSich zakain (zakon o vysokych Skolach), veém pozdjSich
predpisi;

zakon¢. 179/2006 Sb., o @wovani a uznavani vysledldalSiho vzdlavani a o zriené
nékterych zékon (zakon o uznavani vysledkialsiho vzdlavani);

zakon¢. 111/98 Sb. pozadujeme doplnit: ,zakare5/2004 Sb., o podminkach ziskavani
a uznavani odborné @gobilosti a specializované ugobilosti k vykonu zdravotnického
povolani |ék&e, zubniho lékae a farmaceuta, ve &mi pozdjSich gedpig, a zakorg.
96/2004 Sh., o podminkach ziskavani a uznavatsaplosti k vykonu nelékakych
zdravotnickych povolani a k vykoriinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotriiepé
a o zmné nekterych souvisejicich zakén (zakon o nelékakych zdravotnickych
povolanich), ve zii pozdjSich pgedpigi;

zakon¢. 137/2006 Sb., o wejnych zakazkach;
zakon¢. 320/2001 Shb., o fing&ni kontrole ve viejné spray a o znén¢ nékterych zakon;

vyhlaSka Ministerstva finand. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakor320/2001 Sb.,
o finareni kontrole;
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zakon¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole;

zakon ¢. 218/2000 Sh., o rozptwvych pravidlech a o zéné¢ nékterych souvisejicich
zakon;

zakon¢. 250/2000 Sb., o rozptvych pravidlech Gzemnich rozio;

zakon¢. 130/2002 Sb., o podp® vyzkumu a vyvoje z wejnych prostedki a o zngné
nekterych souvisejicich zakér(zakon o podp@ vyzkumu a vyvoje);

vyhlaSka Ministerstva finana. 231/2005 Sb., odasti statniho rozpu na financovani
programii parizeni a reprodukce majetku;

Metodika pro pipravu programovych dokumenpro obdobi 2007-2013, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, unor 2006.

Narodniciselnik indikatol pro programové obdobi 2007-2013, Ministerstvo mistni
rozvoj, lrezen 2006.

Metodika finagnich toki a kontroly Strukturalnich forid a Fondu soudrZnosti,
konsolidované zii k 1.1.2006, vydana Ministerstvem financi.

Strategické dokumenty EU

Sckleni Komise Politika soudrZznosti pro podponistu a zarsstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.75200

Zawry jednani Evropské rady revidujici Lisabonskouatsigii, 7619/1/05, Brusel,
22.3. a 23.3.2005.

Spole&n¢ pracovat pro novyust a zamistnanost: Novy st pro Lisabonskou strategii,
COM (2005) 24, Brusel, 2.2.2005.

Spol&né akce protst a zamistnanost: Lisabonsky program Sp@estvi, COM (2005)
330, Brusel, 20.7.2005.

Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonskatsgie, listopad 2004.

Strategické dokument¢R

Navrh Narodniho rozvojového pladieské republiky 2007—-2013 (verze leden 2006).
Navrh Narodniho strategického refeteiho ramce.

Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni @nogreforenCR).

Strategie hospodského fistu; schvalena vladou usneserim500 ze dne 16.10.2005.
Narodni program rozvoje véthvani vCR, 2001.

Dlouhodoby zamx vzoklavani a rozvoje vychownvzdilavaci soustavyCR (2002
a 2005).

Strategie rozvoje lidskych zdéoproCR.
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Priloha ¢. 6 — Tabulka vazby OP VK nadl. 3 naifizeni 1081/2006

Prioritni osy Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 1 Prioritni osa 2 Prioritni osa 3 Poritni osy 4a a 4b

V ramci cilh ,Konvergence* a,Regionalni konkurenceschopnost a zagstnanost* podporuje Evropsky socialni fond ofmti v¢lenskych statech v ram
téchto priorit:

”

a) zvySovani pizpasobivosti
pracovniki, podniki a podnikatel
s cilem zlepSit fedjimani
hospodé#skych zngn a jejich dobré
zvladnuti, zejména podporou:

i) celozivotniho teni a zvySenych
investic podnik, zejména malych * % * * % * k
a stednich, a pracovniksamotnych
do lidskych zdraj, a to
prostednictvim vyvoje a provaai
systéni a strategii detné uénovského
vzaklavani, které zajisti lepStigtup
zejména nizce kvalifikovanych
a starSich pracovnikk odborné
ptipraw, rozvoje kvalifikaci
a schopnosti, &ni inform&nich
a komunik&nich technologii, edeni,
technologii piznivych pro Zivotni
prostedi aridicich dovednosti, jakoz
podpory podnikani a inovace a
zakladani podnik

i) navrhovani a &&ni inovativnich g * *
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produktivrgjSich forem organizace
prace, ¢etre zlepSeni ochrany zdravi
a bezpeénosti na pracovisti, zjipvani
budoucich pracovnich a kvalifikaich
pozadavk a rozvoje specifickych
sluzeb v oblasti za#stnanosti,
odborné pipravy a podpory

pro pracujici et prefazovani

na jinou praci v souvislosti s
restrukturalizaci podnika odwtvi;

*

b) zlepSeni fistupu k zarmsstnani

atrvalé zaleréni osob hledajicich

zamestnani a neaktivnich osob do tr
prace, pedchazeni nezafstnanosti,
zejména dlouhodobé neze&sinanosti

a nezamstnanosti mladeze, podpora

aktivnino stéi a delSiho pracovnih
Zivota a zvySovani dasti na trhu
prace, zejména podporou:

i) modernizace a posileni instituci
trhu prace, zvlastsluzeb
zangstnanosti a jinychigsludnych
iniciativ v ramci strategii EU
aclenskych stét pro plnou
zamestnanost;

ii) provadni aktivnich
a preventivnich op#ni pro zaji&ni
véasného zji&ni poteb pomoci
individuélnich aknich pléari
a individualni podpory, jako jsou
piizptisobena odborn&iprava,
hledani zaréstnani, perazovani
na jinou praci a mobilita, samostatna

O
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vydélecnacinnost a zakladani podriik
véetns druzstev, podity k podpde
Gc¢asti na trhu prace, pruzna oifeati

k delSimu udrZeni starSich pracovnik
v zangstnani a opaeni k lepSimu
slacéni pracovniho a soukromého
Zivota, napiklad usnadéni péistupu
K p&i o ckti a p&i o zavislé osoby;

iii) ptistupu zaloZeného na rovnost
pohlavi, cilenych op#&tni pro zlepSen
pristupu k zaréstnani, zvyseni
udrzitelné zargstnanosti zen
a udrziteIného postupu Zen

v zangstnani, snizeni segregace podle

pohlavi na trhu pracesetns reSeni
pticin, primych i nepimych,
mzdovych a platovych rozdiimezi

Zenami a muzi;

iv) zvlaStnich opa@eni na zvySeni
Gc¢asti migrant na zanistnanosti,

¢imz se posili jejich socidlni integrace;

D

usnadsni Uzemni a profesni mobility
pracovnik a integrace ffgshrantnich
trhi prace, téz progdnictvim
poradenstvi, jazykového vddvani

a uznavani schopnosti a ziskanych
dovednosti;

* %

* Kk

* Kk

* % %

c) posileni socialniho
z&lergéni  znevyhod#énych osob
za (telem jejich trvalého zdereni

do pracovniho procesu a boj [se
v8emi formami diskriminace na trhu

prace, zejména podporou:
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i) cest k z&8lenovani a navratu
znevyhodgnych osob, nafklad osob
¢elicich socialnimu vylateni, osob
bez ukokeného vzdlani, gislusniki
mensin, postizenych osob a osob
petujicich o zavislé osoby
do pracovniho procesu, a to
prostednictvim opatni na zlepSeni
zamestnatelnosti vetrg
socioekonomickych opini,
prostednictvim pistupu k odbornému
vzklavani a piprak a
prostednictvim doprovodnych
opateni a souvisejici podpory a sluz
verejné pée, které zvySuji mnozstvi
pracovnich fileZitosti;

i) kladného pistupu k rozmanitosti
na pracovisti a boji proti diskriminaci
v pristupu na trh prace a v profesnim
postupu, roviZ prostednictvim
zvySovani povdomi a zapojeni
mistnich spol&enstvi a podnik a
podporou mistnich iniciativ na pomo
zangstnanosti;

D
o

* Kk

* Kk

* k%

* %k

d) posileni lidskéhg
kapitalu, zejména podporou

i) navrhovani a zavédi reforem
systéni vzalavani a odborné
piipravy s cilem rozvijet

D

* %k

* Kk

* k%

* %k
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zantstnatelnost, zlepSovani zareni
zakladniho a odborného wdvani
a odborné fipravy na trh prace

a trvalého zlepSovani dovednosti
vzklavacich pracovniks ohledem
na inovaci a znalostni ekonomiku;

ii) vytvareni siti mezi
vysokoSkolskymi institucemi, * ok k
vyzkumnymi a technologickymi
stredisky a podniky;

* %

e) podpora partnerstvi,  pdékt %* % % %
a iniciativ prostednictvim vytvéeni
siti dilezZitych c¢initela, jako napiklad
socidlnich partnér a nevladnich
organizaci, na nadnérodni, celostatni,
regionalni a mistni Grovni s cilem
podnitit reformy v oblast
zamestnanosti a zdenovani do trhu
prace.

* k

* K

V rdmci cile Konvergence" podporuje Evropsky socialni fondtkenskych statech ogani v ram

ci &chto priorit:

a) rozSiovani a zlepSovani investic
do lidského kapitélu, zejména
podporou

i) provadni reforem systé * Kk * % *

vzklavani a odbornéffpravy, zvlas
s cilem zlepsSit schopnost lidi reagovat

* k%

* %k
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na poteby znalostni spataosti
a celozivotniho &éent;

i) zvySené celozZivotnidasti * % *
na vzalavani a odbornétfpraw,
mimo jiné prostednictvim opaeni
zangfenych na sniZzeni pt osob
s nedokotenym vz@lanim
a rozdleni predn®ta podle pohlavi,
jakoz i zvySovani dostupnosti a kvality
zakladniho, odborného a terciarniho

o

vzklavani a odbornétfpravy;

iii) rozvoje lidského potencialu v
oblasti vyzkumu a inovacifedevsim
prostednictvim postgradualniho studia
a odborné fipravy vyzkumnych
pracovniki;

* %k

* Kk

* k

* %k

* % % vyznamna provazanost

* % stredni provazanost
* nizka provazanost
bez provazanosti nebo rfépy zprostedkovany vliv
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