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I.  

Úvodní ustanovení 

1.1 Tento příkaz ředitele stanoví postup pro zaměstnance Botanického ústavu AV ČR, v. v. i. (dále jen 
„BÚ“) při ochraně duševního vlastnictví a nakládání s výstupy a výsledky jejich činnosti včetně 
pravidel odměňování zaměstnanců za významné výstupy a výsledky považované za duševní 
vlastnictví. Tento příkaz tedy upravuje zejména postup pro zaměstnance, kteří při své činnosti 
vytvoří výstup či výsledek, který může být předmětem duševního vlastnictví. Na tento příkaz 
navazuje příkaz ředitele 12/2023 „Ochrana duševního vlastnictví – postup pro hodnocení a 
odměňování“, jehož předmětem je stanovení dalších práv a povinností souvisejících se vznikem, 
oznámením, evidencí, hodnocením, ochranou, užíváním a obchodním využíváním práv k 
předmětům duševního vlastnictví. 

1.2 Primárním účelem BÚ je vědecká práce a základní výzkum, v některých případech však může 
docházet k transferu znalostí a technologií do praxe. Účelem tohoto příkazu je stanovit postup, 
jehož cílem je podchytit vhodné případy pro transfer, a zajistit, aby BÚ mohl rozvíjet svou činnost 
nejen ve vztahu ke své primární činnosti, ale také k případnému transferu. 

1.3 Tento příkaz se týká veškerých výstupů a výsledků činnosti zaměstnanců (vědeckých i dalších 
pracovníků) BÚ, 

a) vytvořených v rámci jejich pracovněprávního vztahu k BÚ, které mohou být vytvořeny v rámci 
institucionální činnosti BÚ, projektové činnosti BÚ týkající se projektu výzkumu a vývoje nebo 
v rámci smluvního výzkumu, a  

b) které obsahují jeden či více předmětů duševního vlastnictví (viz dále definice předmětu 
duševního vlastnictví v odst. 1.4 příkazu) 

(dále jen „Výsledek“). 

1.4 Předmětem duševního vlastnictví se pro účely tohoto příkazu rozumí: 
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a) průmyslové vlastnictví, resp. Výsledky, které mohou být chráněny jako průmyslové vlastnictví 
(zejména vynálezy, technická řešení, zlepšovací návrhy, vzhled výrobku chráněný jako 
průmyslový vzor, vyšlechtěná odrůda rostlin apod.), 

b) autorská díla a jiné předměty chráněné podle zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, 
o právech souvisejících s právem autorským (autorský zákon) (zejména vědecká díla, slovesná 
díla – publikace, články, metodiky, zprávy, jiné texty, fotografie, databáze, kartografické dílo 
(např. specializovaná mapa), grafické dílo, počítačový program (software, aplikace), zvukové, 
obrazové či obrazově-zvukové dílo a záznamy, logo apod.), 

c) ostatní práva duševního vlastnictví (zejména know-how, metoda, nápad, teorie, princip, 
vzorec, myšlenka, poznatek, objev, výkres, doporučení, výrobní postup, data, výpočty, název, 
nově objevený kmen mikrořas, odrůda, poloprovoz, prototyp, funkční vzorek, certifikovaná 
metodika, konstrukční, technologická nebo jiná výrobně technická dokumentace apod.) 

dále jen „Předmět duševního vlastnictví“. 

1.5 Mezi Výsledky patří také Předměty duševního vlastnictví, které zaměstnanec nevytvořil v rámci 
svého pracovněprávního vztahu s BÚ, avšak byly na BÚ zaměstnancem převedeny jinak a bylo 
mezi BÚ a zaměstnancem dohodnuto, že se režim těchto předmětů podřídí tomuto příkazu.  

1.6 Postup dle tohoto příkazu dopadá také na zlepšovací návrhy, které zaměstnanec vytvoří mimo 
výkon své práce, avšak je povinen je BÚ nabídnout podle zákona č. 527/1990 Sb., o vynálezech 
a zlepšovacích návrzích, tj. jestliže se zlepšovací návrh týká oboru činnosti BÚ. 

1.7 Zaměstnanec, který svou činností vytvořil konkrétní Výsledek, je pro účely tohoto příkazu 
označován jako „Tvůrce“. Za Tvůrce je podle tohoto příkazu tedy považován mj. autor autorského 
díla, které tvoří Výsledek, či původce vynálezu nebo technického řešení, které tvoří Výsledek apod. 

 

II.  

Povinnosti zaměstnanců 

2.1 Zaměstnanci nakládají s Výsledky v souladu s tímto příkazem tak, aby BÚ mohl rozhodnout o 
dalším užívání těchto Výsledků a aby BÚ mohl těžit z jejich hodnoty. 

2.2 Výsledky jsou nehmotným majetkem BÚ, který má svou hodnotu, a to jak u základního 
výzkumu, tak u aplikovaného výzkumu či smluvního výzkumu. Zaměstnanci dbají na řádné 
nahlášení, ocenění a ochranu Výsledků, potažmo Předmětů duševního vlastnictví, v zájmu BÚ. 
Zaměstnanci se díky podpoře pracovní skupiny pro Transfer znalostí a technologií do praxe (dále 
jen „TTZ“) při nakládání s Výsledky vyvarují kritických chyb, které jsou blíže popsány v příloze 
č. 1 tohoto příkazu. 

2.3 Zaměstnanci postupují při nakládání s Výsledky a Předměty duševního vlastnictví tak, aby nebyly 
ohroženy zájmy BÚ, zejména: zachovávají mlčenlivost ohledně všech důvěrných informací, (i) 
se kterými se seznámí v souvislosti se svým pracovněprávním vztahem k BÚ a které souvisí 
s Předmětem duševního vlastnictví či s Výsledky nebo (ii) které tvoří obchodní tajemství BÚ. 
Zaměstnanci jsou povinni – až na výjimky popsané níže – zejména: 

2.3.1. nezveřejnit, neposkytnout ani nezpřístupnit žádnou takovou informaci přímo 
či nepřímo třetím osobám jakýmkoliv způsobem (písemně, elektronicky, ústně, 
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telefonicky apod.) bez souhlasu BÚ (např. TTZ, či jiné osoby oprávněné jednat za BÚ 
v této věci), 

2.3.2. zdržet se jednání, při kterém by takovou informaci využili způsobem, který by 
mohl poškodit BÚ, 

2.3.3. dbát na utajení těchto informací a dodržování pravidel kybernetické a jiné 
bezpečnosti (namátkou nesmí neoprávněně ponechat třetí osoby v prostorách BÚ, 
ponechat věci obsahující důvěrné informace bez náležitého dohledu, vložit důvěrné 
informace do nezabezpečeného zařízení či je sdílet nezabezpečeným způsobem), 

2.3.4. nezahajovat spolupráci s třetími osobami bez projednání a souhlasu BÚ, 
resp. zástupce vedení BÚ, 

2.3.5. před jakýmkoliv sdělením takových informací třetí straně se souhlasem BÚ 
zajistit, aby tato třetí strana byla vázána smluvní nebo zákonnou povinností 
mlčenlivosti; vzor dohody o mlčenlivosti zajišťuje TTZ. 

Výjimky: povinnost mlčenlivosti se nevztahuje na Výsledky základního výzkumu definované 
dle bodu IV, bod 4.2; dále pak na informace, které (i) jsou veřejnosti přístupné či jsou obecně 
známé, (ii) jsou zveřejňovány v souladu s vnitřními pravidly BÚ, či (iii) je BÚ povinen zveřejnit na 
základě závazných právních předpisů či uzavřených smluv. 

Povinnost mlčenlivosti zaměstnanců dle uzavřené smlouvy mezi nimi a BÚ není tímto příkazem 
dotčena; zaměstnanec je vždy vázán přísnější úpravou mlčenlivosti.  

2.4 Za obchodní tajemství se považují zejména: podklady k přihlášce práv průmyslového vlastnictví 
do doby zveřejnění této přihlášky, budoucí dosud nezveřejněný plán výzkumu a vývoje, dosud 
nezveřejněné Výsledky, které by mohly být využity komerčně, v průmyslu či jinak a jejichž 
zveřejnění nebylo odsouhlaseno TTZ či jinou oprávněnou osobou za BÚ, zdrojový kód 
počítačového programu tvořící Výsledek, obchodní záměr BÚ související s Výsledky.  

2.5 Speciální úprava mlčenlivosti dopadá na zaměstnance a členy TTZ, Výboru pro komercializaci, 
Radu pracoviště, zaměstnance sekretariátu ředitele a vedení BÚ. Tito zaměstnanci jsou povinni 
dodržovat mlčenlivost ohledně výše uvedených důvěrných informací a obchodního tajemství 
také vůči ostatním zaměstnancům BÚ s výjimkou postupu v souladu s tímto příkazem a příkazem 
ředitele 12/2023 „Ochrana duševního vlastnictví – postup pro hodnocení a odměňování“. 
Účelem je zajistit důvěrnost Výsledků také interně ve vztahu k BÚ tak, aby byla ochráněna práva 
BÚ k Výsledkům a zájem BÚ na potenciální komercializaci a aplikačním využití Výsledků, aby byla 
podpořena důvěra zaměstnanců v proces oznamování Výsledků v souladu s tímto předpisem a 
aby byla zajištěna ochrana práv zaměstnanců k Výsledkům. 

2.6 Zaměstnanci dbají na to, aby při plnění povinností vyplývajících z pracovního poměru nebo 
jiného pracovněprávního vztahu k BÚ nedocházelo k porušování práv k duševnímu vlastnictví 
třetích osob. 

2.7 Při ukončení svého pracovněprávního vztahu k BÚ zaměstnanci dbají na to, aby BÚ, resp. jeho 
pověřeným zaměstnancům, předali Výsledky či související data (tzn. mj. jejich databází či 
datasetů). Potvrzení o předání potvrdí zaměstnanec a jeho vedoucí, popř. také vedoucí projektu, 
ve výstupním listu zaměstnance.  
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III.  

Zveřejňování Výsledků a dat souvisejících s Výsledky 

3.1 Zaměstnanci jsou povinni zajistit, aby nedošlo ke zveřejnění Výsledků či souvisejících dat, (i) 
které by mohly být využity v průmyslu, komerčně, či obecně v aplikační praxi a (ii) které nebyly 
oznámeny postupem dle čl. V. tohoto příkazu nebo s jejichž zveřejněním nedal BÚ (resp. TTZ) 
souhlas. Primárně jde o to, aby se v rámci BÚ dospělo k rozhodnutí, jak budou Výsledky chráněny 
a zda jsou pro BÚ dále využitelné.  Základním postupem je, že jsou Výsledky interně posouzeny 
BÚ, jakým způsobem budou Výsledky chráněny a zda jsou pro BÚ dále využitelné, postupem dle 
tohoto příkazu. Výsledky a související data mohou být zveřejněny až poté, co jsme si jisti, že 
nehrozí zásah do práv BÚ k Výsledkům či jejich ohrožení.  

3.2 Otevřený přístup je v současné chvíli povinný u výzkumných dat, jejichž financování je zajištěno 
z veřejných zdrojů, v souladu s § 12a zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu, 
experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků, popř. v souladu s dalšími právními 
předpisy. Data mají být zveřejňována co nejdříve. S ohledem na zajištění ochrany práv BÚ a 
oprávněných zájmů BÚ je však možné v souladu s předchozím ustanovením tohoto článku 
přistoupit k odložení zveřejnění či k utajení Výsledků a dat. V případě pochybností ohledně 
možnosti data zveřejnit se zaměstnanci obracejí na TTZ. 

 

IV.  
Nakládání s Výsledky bez průmyslového či komerčního využití 

4.1 Tvůrce poté, co svou činností vytvoří Výsledek, neprodleně zváží, zda se jedná o Výsledek, který 
by mohl být využitelný v průmyslu, nebo komerčně využitelný v zemědělství, ochraně přírody, 
zahradnictví nebo v jiných oborech. Zaměstnanec zvažuje, zda by Výsledek mohl mít jiné komerční 
či aplikační využití (např. ve veřejné správě či jinde). Pokud Tvůrce dospěje k závěru, že Výsledek 
by mohl být takto použitelný, či pokud má Tvůrce pochybnosti, zda je Výsledek takto použitelný, 
postupuje dle článku V. tohoto příkazu.  

4.2  S Výsledky základního výzkumu, popř. některými Výsledky aplikovaného výzkumu, je ze strany BÚ 
naloženo zejména tak, že jsou tyto Výsledky spolu se souvisejícími daty vhodným způsobem 
zveřejněny. Platí zde, že se zveřejňují takové výsledky, (i) u kterých komerční ani jiné využití 
nepřichází v úvahu či se nepředpokládá (tj. Výsledky zjevně nemají aplikační potenciál a nade vší 
pochybnost nemají další využití v praxi) nebo (ii) které se nepodaří v rozumné době uplatnit v 
aplikační praxi poté, co byl Výsledek zaměstnancem nahlášen dle čl.  V. tohoto příkazu, a o jejich 
neuplatnění v praxi rozhodl BÚ, nebo (iii) o jejichž neuplatnění v praxi rozhodl BÚ poté, co byl 
Výsledek zaměstnancem nahlášen dle čl.  V. tohoto příkazu.  

4.3 Nakládání s těmito Výsledky se dále řídí těmito pravidly: 

4.4.1. Nakládání s Výsledkem se primárně řídí podmínkami poskytnutí veřejných 
prostředků na projekt vědy a výzkumu či podmínkami zadávací dokumentace k veřejné 
zakázce a příslušnými právními předpisy upravujícími nakládání s výsledky činnosti ve 
výzkumu, vývoji a inovacích. 

4.4.2. Nakládání s Výsledkem probíhá v souladu s již uzavřenými smlouvami s třetími 
osobami (smluvní výzkum, partnerský výzkum v rámci projektů vědy a výzkumu, 
smlouva s poskytovatelem finančních prostředků apod.). 
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4.4.3. S Výsledkem je dále nakládáno v souladu s účelem BÚ a za účelem plnění 
předmětu činnosti BÚ. Zejména Výsledek, který má podobu pouhého nápadu, tak bude 
využit dále k činnosti BÚ a v rámci práce Tvůrce pro BÚ. 

4.4.4. Výsledek je majetkem BÚ, nevyplývá-li z uzavřené smlouvy mezi BÚ a třetí 
osobou jinak. Tvůrce a jiní zaměstnanci postupují při nakládání s Výsledkem dle pokynů 
BÚ jakožto zaměstnavatele. 

4.5 Tvůrce rozhoduje o dalším postupu a nakládání se svými Výsledky a je za další nakládání s těmito 
Výsledky odpovědný.  

4.6 Standardní formou zveřejnění těchto Výsledků je publikování v recenzovaném časopise, 
popř. v odborné knižní publikaci. Povinné náležitosti vědeckých publikací vytvářených 
zaměstnanci BÚ (afiliace) se řídí Příkazem ředitele Botanického ústavu AV ČR, v. v. i., č. 12/2020 či 
příkazem, který tento příkaz nahrazuje. 

4.7 Budou-li Výsledky standardním způsobem publikovány v recenzovaném časopise, odborné knižní 
publikaci, uzavírá obvykle BÚ s vydavatelem licenční smlouvu, na základě které vydavatel získává 
výhradní práva k Výsledku – autorskému dílu.  

4.8 Smlouvu, úplatnou či bezúplatnou, s vydavatelem odborného časopisu nebo jiného média či s 
provozovatelem Open access databází ohledně využití Výsledku uzavírá za BÚ Tvůrce; při uzavírání 
smlouvy Tvůrce dbá na to, že držitelem majetkových práv k Výsledku je BÚ a Tvůrce BÚ pouze 
zastupuje. Úplata za poskytnutí práv k Výsledku proto musí být poskytnuta přímo na účet BÚ.  

4.9 Tvůrce, který vytvoří a publikuje Výsledek, vloží informaci o této publikaci do Databáze aktivit BÚ. 
Postup zápisu Výsledků se řídí příkazem č. 6/2015, či příkazem, který tento příkaz nahrazuje. 

 

V.  

Informační povinnost při nakládání s Výsledky s průmyslovým, komerčním či jiným využitím  

5.1 Tvůrci jsou povinni BÚ neprodleně oznámit vznik Výsledku, který by mohl být využitelný 
v průmyslu, nebo komerčně využitelný v zemědělství, ochraně přírody, zahradnictví nebo v jiných 
oborech či obecně v aplikační praxi, a předat BÚ podklady potřebné k posouzení tohoto 
Výsledku. Pokud má Tvůrce pochybnosti o možnostech využití Výsledku nebo dalšího   nakládání 
s Výsledkem, je povinen BÚ oznámit vznik tohoto Výsledku a z důvodu jistoty a preventivní 
ochrany práv BÚ k tomuto Výsledku postupovat dle tohoto článku. Zaměstnanci tedy postupují 
takto:  

Základní pokyny: 

• CO hlásit: 

Výsledky (specifikované dle tohoto příkazu), mezi které může patřit například 

následující (nejde o výčet úplný, nýbrž demonstrativní):  

o nápady, vynálezy, technická řešení, zlepšení postupů, software, databáze, 

odrůdy, metodiky, zlepšovací návrhy pro technické řešení, jiné objevy, dílo 

atd.; 

o výsledky projektů určené dle klasifikace RVVI (např. prototyp, funkční vzorek, 

ověřená technologie/postup, metodika atd.). 
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• KDO oznamuje: Tvůrce (specifikovaný dle tohoto příkazu), tzn. zaměstnanec 

jakéhokoliv vědeckého i nevědeckého oddělení BÚ. 

• JAK oznámit: písemně pracovní skupině pro Transfer znalostí a technologií do praxe 

(TTZ) e-mailem na adresu ttz@ibot.cas.cz. 

• TTZ dále zpracuje tyto informace dle čl. VI tohoto příkazu.  

• KDY hlásit:  

1. Co nejdříve, tedy i v době, kdy má Tvůrce či jiný zaměstnanec BÚ pouhý 

nápad, u kterého se pouze potřebuje poradit, či je vhodné, aby od TTZ získal 

podporu. Na základě tohoto včasného oznámení učiní TTZ ve spolupráci 

s Tvůrcem a jinými zaměstnanci BÚ kroky za účelem: 

▪ ochránit a bezpečně rozvíjet spolupráci Tvůrce s ostatními 

zaměstnanci nebo jinými spolupracovníky, například formou uzavření 

speciální dohody o mlčenlivosti apod.; 

▪ připravit podklady pro rozhodnutí BÚ a Tvůrce, zda a jak nápad dále 

rozvíjet (např. provést průzkum trhu, doporučit vhodné dotační 

programy, najít vhodné firmy atd.). 

2. V době, kdy Tvůrce či jiný zaměstnanec BÚ připravuje projekt vědy a 

výzkumu, aby od TTZ získal podporu, jak ho připravit s ohledem na ochranu 

Předmětu duševního vlastnictví. Na základě tohoto včasného oznámení učiní 

TTZ ve spolupráci s Tvůrcem a jinými zaměstnanci BÚ kroky za účelem: 

▪ ochránit a bezpečně rozvíjet spolupráci Tvůrce s ostatními 

zaměstnanci nebo jinými spolupracovníky, například formou uzavření 

speciální dohody o mlčenlivosti apod.; 

▪ nastavit parametry a vyjednat vhodnou smlouvu o spolupráci/o 

účasti na projektu vědy a výzkumu se spolupracujícími institucemi a 

subjekty (pokud jde o povinnou přílohu projektu); 

▪ provést průzkum trhu a definovat správně typy výstupů projektu. 

3. V době, kdy je uzavřena smlouva o poskytnutí dotace na projekt, aby TTZ 

poskytla radu, jak projekt provádět s ohledem na ochranu Předmětu 

duševního vlastnictví. Na základě tohoto včasného oznámení učiní TTZ ve 

spolupráci s Tvůrcem a jinými zaměstnanci BÚ kroky za účelem: 

▪ vyjasnit podíl BÚ na Výsledku v průběhu realizace projektu, v 

Průběžné a Závěrečné zprávě projektu (podle toho, kdy bylo 

dosaženo Výsledku); 

▪ nastavit parametry a vyjednat vhodnou smlouvu o využití výsledků, 

se spolupracujícími institucemi a subjekty (která se bude podepisovat 

na konci projektu); smlouva o využití výsledků se tvoří na základě 

vzoru poskytovatele.  

▪ zajistit ochranu Předmětu duševního vlastnictví (např. zajistit oslovení 

patentového zástupce za účelem vypracování přihlášky patentu 

apod.). 

4. V době, kdy Tvůrce či jiný zaměstnanec BÚ jedná s potenciálním zájemcem 

o spolupráci či služby BÚ (např. s objednatelem smluvního výzkumu). Na 

mailto:ttz@ibot.cas.cz
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základě tohoto včasného oznámení učiní TTZ ve spolupráci s Tvůrcem a jinými 

zaměstnanci BÚ kroky za účelem: 

▪ ochránit a bezpečně rozvíjet spolupráci Tvůrce s ostatními 

zaměstnanci nebo jinými spolupracovníky a objednatelem, například 

formou uzavření speciální dohody o mlčenlivosti apod.; 

▪ nastavit parametry a vyjednat vhodnou smlouvu.  

5.2 Tvůrce a jiní zaměstnanci v případě potřeby doplnění oznámení poskytnou TTZ a pověřenému 
pracovníkovi BÚ včasnou součinnost a doplní oznámení o chybějící informace či podklady. 

5.3 Tvůrce a jiní zaměstnanci v případě potřeby poskytnou TTZ a pověřenému pracovníkovi BÚ 
součinnost nutnou k zabezpečení řádné ochrany Výsledků.  

5.4 Tvůrce a jiní zaměstnanci dbají na to, aby při spolupráci s třetími osobami byla spolupráce 
zajištěna písemnou smlouvu, kterou uzavře BÚ s touto třetí osobou, speciálně upozorňují TTZ, že 
taková smlouva uzavřena nebyla či jim její uzavření není známo, a obracejí se na TTZ ohledně 
postupu při uzavírání takové smlouvy.  

VI.  

Převzetí oznámených Výsledků ze strany BÚ 

6.1.  TTZ přijímá oznámení Tvůrců a jiných zaměstnanců o vzniku Výsledků e-mailem na adresu: 
ttz@ibot.cas.cz. TTZ potvrdí převzetí oznámení, přičemž eviduje den přijetí oznámení tak, aby 
zajistila určení a dodržení zákonné lhůty k uplatnění práv BÚ k Výsledkům. Je-li oznámení neúplné, 
neurčité či nesrozumitelné, vyzve TTZ oznamovatele k doplnění oznámení; ve výzvě uvede, jaké 
náležitosti oznámení chybí. 

6.2. Pokud sekretariát ředitele či jiné oddělení než TTZ obdrží oznámení Tvůrce o vzniku Výsledku 
přímo od Tvůrce či od jiného zaměstnance, obratem informuje TTZ o této skutečnosti a dále 
informuje Tvůrce o správném postupu; následující postupy zůstávají stejné jako v případě, kdy 
oznámení obdrží přímo TTZ. Za den přijetí oznámení se počítá i oznámení na sekretariát ředitele. 

6.3. TTZ postupuje v souladu s interní metodikou pro transfer znalostí a technologií, zejména tedy 
řádně eviduje oznámení Výsledku v databázi TTZ a oznámení bez zbytečného odkladu prověří. 

6.4.  Po doručení oznámení, bez zbytečného odkladu, provede TTZ ve spolupráci s Tvůrcem základní 
analýzu trhu ohledně oznámeného Výsledku a zjistí, zda má oznámený Výsledek komerční či jiný 
aplikační potenciál (na základní, tj. předběžné, úrovni), včetně posouzení velikosti trhu, 
regionálního rozložení trhu a aktuálních trendů na trhu. TTZ při tom spolupracuje se Střediskem 
společných činností AV ČR. 

6.5. Poté, co TTZ provede základní analýzu trhu ohledně oznámeného Výsledku, sdělí Tvůrci, zda má 
oznámený Výsledek aplikační potenciál a zda podle dostupných informací existují nebo neexistují 
závažné překážky bránící komercializaci Výsledku nebo jeho jinému využití v praxi.  

6.6. Pokud nejsou známy zásadní překážky pro využití Výsledku v praxi a Výsledek má aplikační 
potenciál, TTZ zajistí podpis Tvůrce na listinném vyhotovení formuláře Oznámení tvůrce o 
vytvoření výsledku (vzor v příloze č. 2), oznámení obratem předá vedení BÚ – to znamená na 
sekretariát ředitele BÚ, a zároveň informuje členy poradního orgánu ředitele BÚ (Výbor pro 
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komercializaci) a zahájí postup podle příkazu ředitele 12/2023, článku III., jehož výsledkem je 
rozhodnutí BÚ o převzetí či nepřevzetí Výsledku a o jeho dalším využití.    

6.7. V případě, že se BÚ rozhodne převzít Výsledek k další aplikaci či využití a uplatnit k němu své 
právo zaměstnavatele (tím se rozumí zejména uplatnění práva na patent či užitný vzor vůči Tvůrci 
jakožto původci vynálezu či technického řešení apod.), vyrozumí o tom Tvůrce ve lhůtě tří měsíců 
ode dne doručení prvního oznámení od Tvůrce podle odst. 6.1 tohoto příkazu.  Oznámení Tvůrci 
o uplatnění práva zaměstnavatele k Výsledku (příloha č. 3) podepisuje ředitel BÚ nebo jím 
pověřený zástupce. Toto vyrozumění může být součástí Smlouvy o odměně za vytvoření 
duševního vlastnictví a jeho využití mezi Tvůrcem a BÚ dle čl. 7.2, dojde-li k jejímu uzavření v této 
lhůtě. 

6.8. S převzatými Výsledky následně BÚ nakládá podle svého uvážení, oprávnění BÚ je výhradní. 
Výsledky je možné ze strany BÚ chránit jako průmyslová práva, je možné k nim poskytnout licenci 
třetím osobám, postoupit je, umožnit jejich využití třetím osobám, zveřejnit je, používat je pro 
vlastní podnikání či činnost, chránit jako obchodní tajemství apod. Podrobnosti k postupu BÚ 
stanoví příkaz ředitele 12/2023, případně interní metodiky TTZ. 

Tvůrce poskytne BÚ součinnost k dalšímu nakládání s Výsledkem a k dalšímu komerčnímu 
posouzení Výsledku. 

6.9. Pokud se BÚ rozhodne nepřevzít Výsledek k další aplikaci či využití v komerční praxi nebo TTZ 
dospěje k závěru, že Výsledek vůbec nemá aplikační potenciál či existuje zásadní (kritická) 
překážka bránící jeho dalšímu využití a komercializaci, oznámí toto rozhodnutí Tvůrci (vzor 
Oznámení o nepřevzetí výsledku tvoří přílohu č. 4 tohoto příkazu). S takovým Výsledkem je dále 
nakládáno následovně: 

6.9.1. Nakládání s Výsledkem se řídí čl. III a IV. tohoto příkazu a dalšími vnitřními 
předpisy BÚ a právními předpisy. Tvůrce a jiní zaměstnanci postupují při nakládání 
s Výsledkem dle pokynů BÚ jakožto zaměstnavatele. 

6.9.2. Výsledek je majetkem BÚ, nevyplývá-li z uzavřené smlouvy mezi BÚ a třetí 
osobou či právního předpisu jinak.  

6.9.3. Stanoví-li tak příslušný právní předpis, je výhradně Tvůrce oprávněn 
s Výsledkem nakládat, a to jiným způsobem, než jsou způsoby uvedené v odst. 6.9 
tohoto příkazu. Zejména se jedná o možnost Tvůrce vykonávat právo k vynálezu, které 
na něj jakožto původce přešlo v souladu s § 9 odst. 3 zákona č. 527/1990 Sb., či právo 
k technickému řešení, které je možné chránit užitným vzorem. 

6.10. V případě Výsledků – zlepšovacích návrhů, vyrozumí BÚ o uplatnění práva ke zlepšovacímu 
návrhu Tvůrce tak, aby došlo k uzavření smlouvy mezi BÚ a Tvůrcem o přijetí zlepšovacího návrhu 
a odměně za něj ve lhůtě dvou měsíců ode dne oznámení Tvůrce v souladu se zákonem 
č. 527/1990 Sb.  

VII.  

Odměňování za Výsledky 

7.1. Tvůrci může být poskytnuta odměna dle tohoto příkazu za vytvoření Výsledku, který byl řádně 
oznámen a k němuž má BÚ právo, a to zejména v případech, kdy BÚ převezme Výsledek k další 
aplikaci nebo komerčnímu využití. V mimořádných případech může být odměna poskytnuta dle 
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tohoto příkazu i v případě, kdy BÚ s Výsledkem dále nakládá v rámci nekomerčního využití či jde 
o Výsledek bez průmyslového využití. Ve všech případech však musí jít o Výsledek splňující kritéria 
podle odst. 7.4 tohoto příkazu.  

7.2. Odměna se vyplácí Tvůrci na základě Smlouvy o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho 
využití (vzor Smlouvy v příloze č. 5 tohoto příkazu). Odměna může být v mimořádných případech 
Tvůrci vyplacena také na základě rozhodnutí BÚ. 

7.3. Ve speciálním případě, tzn. vyplývá-li z právních předpisů povinnost BÚ vyplatit Tvůrci odměnu za 
vytvoření Výsledku, k němuž BÚ uplatňuje práva, postupuje se při stanovení, zda na odměnu 
vzniklo Tvůrci právo, popř. jaká je její výše, dle tohoto příkazu. Tato odměna se nepovažuje za 
součást mzdy (tj. za pracovněprávní nárok). Jedná se zejména o případy, kdy je vytvořen vynález 
či technické řešení (užitný vzor).  

V ostatních případech se odměna považuje za součást mzdy, její výše je stanovena v souladu 
s tímto příkazem, který doplňuje pravidla pro mimořádnou odměnu dle Vnitřního mzdového 
předpisu pro případy, že se jedná o Výsledek splňující pravidla dle tohoto článku. Ustanovení 
Vnitřního mzdového předpisu a pravidla pro odměňování jiné práce, jiných výsledků a výstupů 
nebo v jiných případech nejsou tímto příkazem dotčena. 

7.4.  Při rozhodování, zda Tvůrci odměna náleží, se vychází z těchto pravidel: 

7.4.1. Odměna náleží Tvůrci za vytvoření Výsledku, který má značnou hodnotu, 
technický či hospodářský význam, tržní přínos nebo jiný významný přínos v rámci jiné 
sféry (např. ve veřejné správě). Rozhodující je podstata Výsledku, nikoliv jeho označení.  

7.4.2. Tvůrci nenáleží odměna za Výsledek, který byl vytvořen v rámci projektů vědy 
a výzkumu pouze z důvodu, že poskytovatel veřejných prostředků si vytvoření tohoto 
Výsledku vymínil, avšak Výsledek nesměřuje k uplatnění na trhu, nemá rozhodný 
technický či hospodářský význam, hodnotu nebo přínos. 

7.4.3. Odměna za Výsledek náleží Tvůrci při splnění dalších předpokladů dle tohoto 
odstavce bez ohledu na to, zda Výsledek může být uplatněn jako průmyslové vlastnictví 
a zda mu může být poskytnuta ochrana zápisem do příslušných rejstříků příslušných 
orgánů. 

7.4.4. Stanoví-li právní předpisy další kritéria pro určení, zda Tvůrci náleží za Výsledek 
odměna, je při přiznání odměny přihlédnuto také k těmto závazným pravidlům. 

7.4.5. Skládá-li se Výsledek z více částí, resp. více Předmětů duševního vlastnictví, 
které spolu souvisí a tvoří jeden funkční celek, nebo existuje-li více Výsledků, které 
spolu souvisí a tvoří jeden funkční celek, poskytuje se odměna jen jednou. 

7.5. Výše odměny se může skládat z těchto částí:  

• jednorázová odměna za vytvoření duševního vlastnictví,  

• jednorázová odměna za úspěšné uzavření smlouvy mezi BÚ a třetí stranou, která 
umožňuje užití práv k duševnímu vlastnictví třetí stranou (např. licenční smlouva), 

• motivační odměna za užívání Výsledku v praxi, ze kterého plynou příjmy pro BÚ.  
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V každém individuálním případu BÚ rozhodne, zda odměnu Tvůrci za Výsledek udělí, z jakých částí 
se odměna skládá a v jaké výši se poskytuje. 

7.6. Výše odměn je určena v příloze č. 6 tohoto příkazu.   

7.7. V případě, kdy byl Výsledek vytvořen více Tvůrci, kteří jsou zároveň zaměstnanci BÚ, náleží 
každému z těchto Tvůrců poměrná část odměny, a to v poměru, v jakém Výsledek vytvořili. 

7.8.  Další pravidla pro přiznání a vyplacení jednorázové odměny za vytvoření duševního vlastnictví 
jsou následující: 

7.8.1. Jednorázová odměna je odměnou základní, splňuje-li Výsledek podmínky pro 
poskytnutí odměny dle odst. 7.4 tohoto příkazu.  

7.8.2. Odměna bude běžně Tvůrci poskytnuta na základě Smlouvy o odměně za 
vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití mezi Tvůrcem a BÚ nebo Dodatku k 
této smlouvě (vzor v přílohách č. 5A a 5B tohoto příkazu). Smlouvu podepisuje za BÚ 
ředitel nebo jím pověřený zástupce. 

7.8.3. Ve zvláštních případech (zejména je-li Tvůrců Výsledku více) může BÚ 
rozhodnout o tom, že se částka přiznaná jako jednorázová odměna zvyšuje tak, aby 
byla přiměřená hodnotě Výsledku, popř. splňovala zákonná kritéria pro přidělení 
odměny za Výsledek, je-li poskytnutí odměny ze zákona povinné.  

7.8.4. Výše jednorázové odměny je stanovena jako hrubá výše odměny, ze které 
budou odečteny povinné pojistné, daňové a jiné odvody zaměstnance. 

7.8.5. Jednorázová odměna bude vyplacena Tvůrci v nejbližším výplatním termínu 
mezd po uzavření Smlouvy o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití 
mezi Tvůrcem a BÚ; v případě, že je v mimořádných případech odměna poskytována 
na základě rozhodnutí BÚ, nikoliv na základě smlouvy s Tvůrcem, bude jednorázová 
odměna Tvůrci vyplacena po vydání rozhodnutí BÚ o této odměně. 

7.9. Další pravidla pro přiznání a vyplacení odměny za úspěšné uzavření smlouvy, která umožňuje 
užití práv k duševnímu vlastnictví třetí osobou (např. licenční smlouva), jsou následující: 

7.9.1. Odměna je přiznána Tvůrci Výsledku, ke kterému BÚ uzavřel alespoň jednu 
licenční smlouvu (vzor licenční smlouvy je k dispozici u pracovníků TTZ) či jinou 
smlouvu o využití Výsledku s třetí osobou. Tato odměna může být Tvůrci poskytnuta 
pouze jednou bez ohledu na to, zda bylo uzavřeno více smluv s třetími osobami. 

7.9.2. Odměna bude Tvůrci poskytnuta na základě dodatku k uzavřené Smlouvě 
o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití mezi Tvůrcem a BÚ (vzor 
v příloze č. 5 tohoto příkazu).  

7.9.3. Výše odměny je stanovena jako hrubá výše odměny, ze které budou odečteny 
povinné pojistné, daňové a jiné odvody zaměstnance. 

7.9.4. Odměna bude vyplacena Tvůrci v nejbližším výplatním termínu mezd po 
uzavření dodatku ke Smlouvě o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho 
využití mezi Tvůrcem a BÚ. 
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7.10. Další pravidla pro přiznání a vyplacení motivační odměny za užívání Výsledku v praxi, ze 
kterého plynou příjmy pro BÚ, jsou následující: 

7.10.1. Motivační odměna je přiznána Výsledkům, které byly uvedeny do praxe 
a komerčně či jinak aplikačně využity. Její výše závisí na příjmu BÚ, který mu z užívání 
Výsledku plyne. 

7.10.2. Motivační odměna bude stanovena z výše odměn bez DPH za využívání 
Výsledku třetími osobami, které BÚ od těchto třetích osob skutečně obdrží 
v příslušném kalendářním roce na základě jím vystavených faktur, a je stanovena 
procentuálně podle kritérií uvedených v příloze č. 6 tohoto příkazu pro všechny 
Tvůrce společně. Za odměnu za využívání Výsledku se považuje jak odměna 
fakturovaná na základě smlouvy mezi BÚ a třetí osobou, tak odměna fakturovaná na 
základě pravomocného rozhodnutí soudu nebo jiného orgánu veřejné moci o náhradě 
za neoprávněného užívání Výsledku třetí osobou (bezdůvodné obohacení) 
ve prospěch BÚ.  

7.10.3. Výše motivační odměny zahrnuje celkové osobní náklady na odměnu 
zaměstnancům, tedy včetně souvisejících odvodů jako je sociální a zdravotní pojištění 
hrazené zaměstnavatelem, zákonný příspěvek na tvorbu Sociálního fondu 
zaměstnavatele, úrazové pojištění apod.; odpovídá tedy celkovým nákladům BÚ na 
zaměstnance. 

7.10.4. Motivační odměna bude Tvůrci vyplacena na základě uzavřené Smlouvy 
o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití mezi Tvůrcem a BÚ, popř. 
na základě dodatku k této smlouvě, vždy zpětně za uplynulý kalendářní rok; odměna 
bude vyplacena ve výplatním termínu mezd u BÚ za měsíc květen následujícího roku. 

 

VIII.  
Poskytování vzorků 

8.1.  Zaměstnanci jsou povinni nakládat se vzorky, které souvisí s Výsledky nebo Předmětem 
duševního vlastnictví BÚ, tak, aby nedošlo k ohrožení zájmů BÚ. Za nakládání se vzorky nese 
odpovědnost Tvůrce nebo jiný zaměstnanec, který má ke vzorku přístup.  

8.2. O předání vzorků třetí osobě (mimo BÚ) rozhoduje zaměstnanec, který je tímto rozhodováním 
pověřen. 

8.3. Předání vzorků třetí osobě musí být uskutečněno pouze na základě písemné Smlouvy o předání 
vzorků (tzv. MTA - Material Transfer Agreement, vzor smlouvy je přílohou č. 7 tohoto příkazu) 
nebo na základě smlouvy uzavřené skrze prostředky elektronické komunikace (vzor závazků, ke 
kterým se musí třetí osoba zavázat v rámci e-mailové komunikace, je uveden v příloze č. 8 tohoto 
příkazu). Písemnou smlouvu podepisuje za BÚ ředitel nebo jím pověřený zástupce, smlouvu skrze 
elektronické prostředky komunikace uzavírá za BÚ pověřený zaměstnanec. Účelem těchto smluv 
je jednak ochrana Předmětu duševního vlastnictví BÚ a dále omezení odpovědnosti BÚ při 
případném nevhodném použití vzorku ze strany třetí osoby (např. za škodu v souvislosti 
s ekonomickými ztrátami nebo újmou na zdraví). 

8.4. V případě spolupráce BÚ a spolupracujících organizací na společných projektech či subdodavatelů 
BÚ se práva a povinnosti v souvislosti s nakládáním se vzorky řídí písemnou smlouvou, v jejímž 
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rámci taková spolupráce probíhá. Zvláštní smlouvu dle odst. 8.3 není třeba podepisovat, pokud 
jsou práva a povinnosti týkající se nakládání se vzorky řádně upraveny v této smlouvě. 

  

IX.  

Smluvní výzkum, poskytování služeb a ochrana duševního vlastnictví 

9.1. Smluvní výzkum v rámci hlavní a jiné činnosti BÚ a poskytování služeb ze strany BÚ v rámci jiné 
činnosti BÚ externímu objednateli je možné provádět na základě uzavřené smlouvy o dílo nebo 
jiné smlouvy o společném výzkumu s třetí stranou. Vzor smlouvy o dílo tvoří přílohu č. 9 tohoto 
příkazu. Výsledky vzniklé na základě takto uzavřených smluv zpravidla náleží externímu 
objednateli; je-li také BÚ oprávněn nakládat s těmito Výsledky, je s nimi nakládáno v souladu 
s uzavřenou smlouvu a podle tohoto příkazu způsobem, který je vhodný. 

9.2. Podporu a konzultace při jednání o uzavření smlouvy týkající se smluvního výzkumu a poskytování 
služeb a při uzavírání této smlouvy poskytuje zaměstnancům TTZ. 

9.3. Způsob výpočtu ceny poskytovaných služeb a smluvního výzkumu se řídí přílohou č. 10 tohoto 
příkazu. Příloha definuje náklady, které vstupují do kalkulace, stanovuje sazbu režijních nákladů 
dle typu poskytované služby a minimální marži BÚ. Marže v rámci smluvního výzkumu 
provozovaném v rámci hlavní činnosti se uplatňuje za předpokladu, že to umožňuje kalkulace ze 
strany objednatele.   

9.4.  Podporu a konzultace k tvorbě ceny za poskytované služby a smluvní výzkum poskytuje 
zaměstnancům finanční manažer projektového oddělení a zástupce ředitele pro ekonomiku. 

 

X.  
Závěrečná ustanovení 

Kontrolu plnění tohoto příkazu průběžně provádí TTZ. 
 

V Průhonicích dne 20. 7. 2023                                                                                  

                               doc. Ing. Jan Wild, Ph.D. 

ředitel Botanického ústavu AV ČR, v. v. i.  

 

seznam příloh: 

Příloha č. 1 – Kritické chyby 

Příloha č. 2 – Oznámení tvůrce o vytvoření výsledku, 

Příloha č. 3 – Oznámení tvůrci o uplatnění práva zaměstnavatele, 

Příloha č. 4 – Oznámení o nepřevzetí výsledku, 
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Příloha č. 5 A – Vzor Smlouvy o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití 

Příloha č. 5 B – Vzor Dodatku ke smlouvě o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití  

Příloha č. 6 – Výše odměn za vytvoření výsledku,  

Příloha č. 7 – Vzor Smlouvy o předání vzorků (MTA), 

Příloha č. 8 – Vzor závazků pro smlouvu uzavřenou skrze e-mailovou komunikaci 

Příloha č. 9 – Vzor Smlouvy o dílo pro smluvní výzkum a poskytování služeb, 

Příloha č. 10 – Metodika kalkulace smluvního výzkumu a poskytování služeb. 
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PŘÍLOHA Č. 1 

KRITICKÉ CHYBY 

 

Pokud se obrátíte na pracovníky TTZ, pomohou Vám vyvarovat se následujících kritických chyb: 

• jakékoli zveřejnění informací např. v odborné literatuře – může mj. zabránit podání 

patentové přihlášky 

• nesprávné zhodnocení aplikačního potenciálu výsledku vědy a výzkumu, neodhalení nebo 

přecenění 

• podcenění (neznalost) průzkumu trhu – rešerše už existujících řešení je nezbytná pro zjištění, 

zda je vynález opravdu nový 

• uvádění nepravdivých nebo neúplných údajů – i to může ochranu výsledku znemožnit 

• nesprávně nastavené smluvní vztahy z minulosti 

• problematické spoluvlastnictví 
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PŘÍLOHA Č. 2 

OZNÁMENÍ TVŮRCE O VYTVOŘENÍ VÝSLEDKU 
(k rukám ředitele a členů Výboru pro komercializaci) 

 

V souladu s příkazem ředitele č. 11/2023 sděluji (sdělujeme), že jsem (jsme) (spolu)autorem 
(spoluautory) řešení týkajícího se:  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................  
o němž se domnívám(e), že splňuje kritéria pro transfer technologií a znalostí.  
 
 
 
V ..................... dne:   ………………..                    ……………….. jméno podpis 
 
                           ………………..                    ……………….. jméno podpis 
 
                            ………………..                    ……………….. jméno podpis 
 
                            ………………..                    ……………….. jméno podpis 
 
                           ………………..                    ……………….. jméno podpis  
 
 
 
Za BÚ převzal: ……………………..               dne: …………………..  
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PŘÍLOHA Č. 3 

OZNÁMENÍ TVŮRCI O UPLATNĚNÍ PRÁVA ZAMĚSTNAVATELE 

 

Titul a jméno Tvůrce:  

 

Č.j.: ………………. 

        Průhonice dne: ……  

 

Vážená paní doktorko, vážený pane doktore, 

 

k Vašemu oznámení ze dne …………... o Výsledku  ………………………………………..  

sděluji, že Botanický ústav uplatňuje právo na tento předmět duševního vlastnictví a hodlá s Vámi 

uzavřít Smlouvu o odměně za využití duševního vlastnictví. 

 

Nyní Vám dle příkazu ředitele „Ochrana duševního vlastnictví I. – postup pro zaměstnance“ náleží 

odměna ve výši 10 tis. Kč. 

 

S pozdravem 

 

doc. Ing. Jan Wild, Ph.D. 

ředitel Botanického ústavu AV ČR, v. v. i. 
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PŘÍLOHA Č. 4 

OZNÁMENÍ TVŮRCI O NEPŘEVZETÍ VÝSLEDKU  

 

Titul a jméno Tvůrce:  

Č.j.: ………………. 

         Průhonice, dne ……  

 

Vážená paní doktorko, vážený pane doktore, 

 

k Vašemu Oznámení tvůrce o vytvoření výsledku ze dne ……………………………………… sděluji,  

že Botanický ústav tento výsledek nepřebírá.  

S pozdravem 

 

doc. Ing. Jan Wild, Ph.D. 

ředitel Botanického ústavu AV ČR, v. v. i. 
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PŘÍLOHA Č. 5A 

 
 

VZOR SMLOUVY O ODMĚNĚ ZA VYTVOŘENÍ DUŠEVNÍHO VLASTNICTVÍ 
A JEHO VYUŽITÍ 

 
Smlouva o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití  
 
 
Smluvní strany:  
 
Botanický ústav AV ČR, v. v. i.  
se sídlem Zámek 1, 252 43 Průhonice 
IČO: 67985939  
zastoupena doc. Ing. Janem Wildem, Ph.D., ředitelem 
 (dále jen "Zaměstnavatel")  
 
a 
 …………………………,  
bytem ……………………,  
r.č. ………… …………………………,  
 
…………………………,  
bytem ……………………,  
r.č. ………… …………………………,  
 
 
(dále jen "Zaměstnanec").  
 
Není-li dále uvedeno výslovně jinak, rozumí se Zaměstnancem všichni shora uvedení Zaměstnanci a 
ujednání této smlouvy, kde se hovoří o Zaměstnanci, se vztahují na všechny uvedené Zaměstnance.  
 
Čl. 1  
Úvodní ustanovení  
 
Tato smlouva se uzavírá v souladu s příslušnými právními předpisy upravujícími duševní vlastnictví, 
zejména se jedná o příslušné ustanovení  
zákona č. 527/1990 Sb. o vynálezech, průmyslových vzorech a zlepšovacích návrzích, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o vynálezech“) a zákona č. 206/ 2000 Sb. o ochraně 
biotechnologických vynálezů, ve znění pozdějších předpisů, a zákona č. 478/1992 Sb., o užitných 
vzorech, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „Zákon o užitných vzorech“), 
zákona č. 207/2000 Sb., o ochraně průmyslových vzorů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„Zákon o průmyslových vzorech“),  
zákona č. 408/2000 Sb., o ochraně práv k odrůdám rostlin, ve znění pozdějších předpisů (dále jen 
„Zákon o ochraně práv k odrůdám“),  
zákona č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o právech souvisejících s právem autorským, ve znění 
pozdějších předpisů (dále jen „Autorský zákon“). 
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Zaměstnanec je v pracovním poměru k Zaměstnavateli a jako autor, původce či tvůrce vytvořil ke 
splnění úkolu ze svého pracovního poměru tento výsledek: 
………. 
(dále jen „Duševní vlastnictví“).  
 
Duševní vlastnictví sestává z: 
vynálezu, který je podrobně popsán v příloze, která je nedílnou součástí této smlouvy (dále jen 
„Podnikový vynález“), 
technického řešení, které je podrobně popsáno v příloze, která je nedílnou součástí této smlouvy 
(dále jen „Technické řešení“), 
vyšlechtěné odrůdy rostlin, která je podrobně popsána v příloze, která je nedílnou součástí této 
smlouvy (dále jen „Odrůda rostlin“), 
vzhledu výrobku, který je průmyslovým vzorem a který je podrobně popsán v příloze, která je 
nedílnou součást této smlouvy (dále jen „Průmyslový vzor“), 
zlepšovacího návrhu, který se týká oboru činnosti Zaměstnavatele, vznikl činností Zaměstnance, a to i 
mimo plnění jeho pracovních úkolů, a je podrobně popsán v příloze, která je nedílnou součást této 
smlouvy (dále jen „Zlepšovací návrh“), 
autorského díla, které je podrobně popsáno v příloze, která je nedílnou součástí této smlouvy (dále 
jen „Dílo“, 
jiného předmětu duševního vlastnictví, který je podrobně popsán v příloze, která je nedílnou součástí 
této smlouvy (dále jen „Jiný předmět“). 
 
Dne …………… předal Zaměstnanec Zaměstnavateli podklady vztahující se k Duševnímu vlastnictví a 
písemně jej o vytvoření tohoto Podnikového vynálezu / Technického řešení / Odrůdy rostlin / 
Průmyslového vzoru / Zlepšovacího návrhu / Díla / Jiného předmětu vyrozuměl.  
 
Zaměstnanec prohlašuje, že při vytvoření Duševního vlastnictví se nedopustil porušení práv třetích 
osob, zejména práv k patentům, autorských práv, práv k jinému průmyslovému vlastnictví či práv 
k jiným předmětům duševního vlastnictví.  
 
Dále Zaměstnanec prohlašuje, že Podnikový vynález / Technické řešení / Průmyslový vzor / Zlepšovací 
návrh vytvořily jako původci pouze následující osoby, a to uvedeným podílem: 
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
 
a žádná jiná osoba nemá jakákoli práva průmyslového vlastnictví k Podnikovému vynálezu / 
Technickému řešení / Průmyslovému vzoru / Zlepšovacímu návrhu ani práva, která vznikla 
v souvislosti s vytvořením Podnikového vynálezu / Technického řešení / Průmyslového vzoru / 
Zlepšovacího návrhu a která by mohla omezit či ohrozit využití Podnikového vynálezu / Technického 
řešení / Průmyslového vzoru / Zlepšovacího návrhu Zaměstnavatelem.  
 
Dále Zaměstnanec prohlašuje, že Odrůdu rostlin vytvořily jako šlechtitelé pouze následující osoby, a 
to uvedeným podílem: 
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
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a žádná jiná osoba nemá jakákoli práva průmyslového vlastnictví k Odrůdě rostlin ani práva, která 
vznikla v souvislosti s vytvořením Odrůdy rostlin a která by mohla omezit či ohrozit využití Odrůdy 
rostlin Zaměstnavatelem.  
 
Dále Zaměstnanec prohlašuje, že Dílo vytvořily jako autoři pouze následující osoby, a to uvedeným 
podílem: 
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
 
a žádná jiná osoba nemá jakákoli práva duševního vlastnictví k Dílu ani práva, která vznikla 
v souvislosti s vytvořením Díla a která by mohla omezit či ohrozit využití Díla Zaměstnavatelem, popř. 
že těmito právy Zaměstnavatel oprávněně disponuje. 
 
Dále Zaměstnanec prohlašuje, že Jiný předmět vytvořily jako tvůrci pouze následující osoby, a to 
uvedeným podílem: 
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
…………………………………………………, podíl ………………;  
 
a žádná jiná osoba nemá jakákoli práva duševního vlastnictví k Jinému předmětu ani práva, která 
vznikla v souvislosti s vytvořením Jiného předmětu a která by mohla omezit či ohrozit využití Jiného 
Předmětu Zaměstnavatelem. 
 
Čl. 2  
Využití Duševního vlastnictví  
 
Zaměstnavatel tímto uplatňuje  
právo na patent, popř. právo na ochranu užitným vzorem, k Podnikovému vynálezu, 
právo na ochranu užitným vzorem k Technickému řešení, 
právo na Průmyslový vzor, 
právo přijetí nabídky Zlepšovacího návrhu, 
právo k Odrůdě rostlin, 
uvedených v čl. 1 odst. 2 a 3 této smlouvy.  
 
Zaměstnavatel je oprávněn podat  
přihlášku vynálezu dle § 24 a násl. Zákona o vynálezech, případně i žádost o udělení dodatkového 
ochranného osvědčení podle příslušných evropských nařízení, jakož i vykonávat veškerá ostatní práva 
plynoucí z práva na patent či z práva na jiné průmyslové vlastnictví ve vztahu k Podnikovému 
vynálezu, 
přihlášku užitného vzoru dle § 8 a násl. Zákona o užitných vzorech, jakož i vykonávat veškerá ostatní 
práva plynoucí z práva na užitný vzor či z práva na jiné průmyslové vlastnictví ve vztahu 
k Technickému řešení, 
přihlášku průmyslového vzoru dle § 34 a násl. Zákona o průmyslových vzorech, jakož i vykonávat 
veškerá ostatní práva plynoucí z práva na Průmyslový vzor či z práva na jiné průmyslové či duševní 
vlastnictví ve vztahu k Průmyslovému vzoru, 
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žádost o udělení ochranných práv k Odrůdě rostlin podle § 8 a násl. Zákona o ochraně práv 
k odrůdám, jakož i vykonávat veškerá ostatní práva plynoucí z práva na Odrůdu rostlin či z práva na 
jiné průmyslové vlastnictví ve vztahu k Odrůdě rostlin. 
 
Zaměstnavatel vykonává k Dílu svým jménem a na svůj účet autorova majetková práva k Dílu. 
Zaměstnanec dává Zaměstnavateli souhlas s postoupením práv výkonu majetkových práv k Dílu na 
třetí osobu. 
 
Jiné předměty jsou ve vlastnictví Zaměstnavatele; práva k Jiným předmětům vykonává 
Zaměstnavatel, který je oprávněn s nimi volně nakládat, mj. postoupit tato práva na třetí osobu. 
 
Zaměstnavatel se zavazuje vyvinout maximální úsilí k využití Duševního vlastnictví buď jeho realizací, 
nebo úplatným poskytnutím licencí v tuzemsku nebo v zahraničí. O průběhu příslušných jednání bude 
průběžně informovat Zaměstnance a konzultovat s ním záměry a stav příslušných jednání.  
 
Zaměstnanec se zavazuje jednat podle požadavků Zaměstnavatele, které vyplynou z průběhu řízení o 
přihlášce práva průmyslového vlastnictví nebo při realizaci Duševního vlastnictví či výkonu licenčních 
práv a poskytovat Zaměstnavateli veškerou další s tím související potřebnou součinnost.  
 
Zaměstnavatel bude při výkonu práv k Duševnímu vlastnictví respektovat závazky vůči tuzemským či 
zahraničním partnerům, které vznikly v průběhu prací vyúsťujících v předmětném Duševním 
vlastnictví v případě, že byl o těchto okolnostech předem vyrozuměn a že je jimi vázán na základě 
smlouvy uzavřené s těmito partnery.  
 
Čl. 3  
Finanční vyrovnání a odměňování 
 
Veškeré náklady související s přihláškou práva průmyslového vlastnictví, náklady související s 
udržováním platnosti ochrany práva průmyslového vlastnictví, jakož i veškeré další náklady související 
s využíváním Duševního vlastnictví a realizací práva k Duševnímu vlastnictví nese Zaměstnavatel. 
Veškeré příjmy z realizace práva k Duševnímu vlastnictví náležejí Zaměstnavateli.  
 
Zaměstnanci mají nárok ve smyslu ustanovení § 9 odst. 4 Zákona o vynálezech na vyplacení 
přiměřené odměny ze strany Zaměstnavatele za Podnikový vynález.  
 
Zaměstnanci mají nárok ve smyslu ustanovení § 21 odst. 2 Zákona o užitných vzorech a § 9 odst. 4 
Zákona o vynálezech na vyplacení přiměřené odměny ze strany Zaměstnavatele za Technické řešení.  
 
Zaměstnanci mají nárok ve smyslu ustanovení § 13 odst. 4 Zákona o průmyslových vzorech na 
vyplacení přiměřené odměny ze strany Zaměstnavatele za Průmyslový vzor.  
 
Zaměstnanci mají nárok ve smyslu § 73 odst. 2 Zákona o vynálezech na vyplacení odměny ze strany 
Zaměstnavatele za Zlepšovací návrh. 
 
Zaměstnanci nemají nárok na vyplacení odměny ze strany Zaměstnavatele za Odrůdu rostlin a Jiný 
předmět. Zaměstnavatel však rozhodl o vyplacení nenárokové odměny jako součást odměny za práci. 
 
Zaměstnanci nemají nárok na vyplacení odměny ze strany Zaměstnavatele za vytvoření Díla podle § 
58 odst. 6 Autorského zákona. Zaměstnavatel však rozhodl o dobrovolném vyplacení odměny. Tato 
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odměna je považována za přiměřenou dodatečnou odměnu. Zaměstnanec nemá právo na vyplacení 
jakékoliv další dodatečné odměny za Dílo. 
 
Smluvní strany se dohodly, že přiměřená odměna za Duševní vlastnictví (tj. za vytvoření všech částí 
dle čl. 1 odst. 3 této smlouvy) ve smyslu výše uvedených právních předpisů se skládá  
z jednorázové odměny za vytvoření Duševního vlastnictví (dále jen „Jednorázová odměna“), 
z motivační odměny za užívání Duševního vlastnictví v praxi, ze kterého plynou příjmy pro 
Zaměstnavatele (dále jen „Motivační odměna“),  
které budou vyplaceny v souladu s tímto článkem. 
 
 Smluvní strany se mohou dohodnout na další odměně, je-li přiměřené odměnu dodatečně zvýšit.  
 
Výše Jednorázové odměny za vytvoření Duševního vlastnictví je touto smlouvou stanovena na částku 
…………………………………. Kč pro všechny původce, autory či tvůrce zaměstnané u Zaměstnavatele 
uvedené v čl. 1 společně. V případě, kdy bylo Duševní vlastnictví vytvořeno více původci, autory či 
tvůrci, kteří jsou zároveň Zaměstnanci, náleží každému ze Zaměstnanců poměrná část jednorázové 
odměny, a to v poměru uvedeném v čl. 1 této smlouvy.   
 
Jednorázová odměna bude vyplacena Zaměstnancům v nejbližším výplatním termínu mezd po 
uzavření této smlouvy. Výše Jednorázové odměny je stanovena jako hrubá výše odměny, ze které 
budou odečteny povinné pojistné, daňové a jiné odvody Zaměstnance. 
 
Motivační odměna bude stanovena z výše odměn bez DPH za využívání Duševního vlastnictví třetími 
osobami, které Zaměstnavatel od těchto třetích osob skutečně obdrží v příslušném kalendářním roce 
na základě jím vystavených faktur, a je stanovena procentuálně podle níže uvedených kritérií pro 
všechny původce, autory či tvůrce zaměstnané u Zaměstnavatele společně. Je-li takových osob – 
Zaměstnanců více, každému ze Zaměstnanců náleží poměrná část této odměny, a to v poměru 
uvedeném v čl. 1 této smlouvy. Motivační odměna stanovená na základě tohoto odstavce zahrnuje 
celkové osobní náklady na odměnu Zaměstnancům, tedy včetně souvisejících odvodů jako je sociální 
a zdravotní pojištění hrazené Zaměstnavatelem, zákonný příspěvek na tvorbu Sociálního fondu 
zaměstnavatele, úrazové pojištění apod. 
 

Příjem obdržený BÚ z 
fakturované částky za využívání 
Výsledku bez DPH za 
kalendářní rok 
 

Motivační odměna pro 
Tvůrce z fakturované 
částky 
 

Příspěvek na 
výzkumnou činnost 
Oddělení Tvůrce 

Příspěvek ke krytí 
nepřímých 
nákladů BÚ a zisk 
BÚ 

 do 200 tis. Kč  60 % 20 % 20 % 

 200 tis. – 1 mil. Kč * 60–40 %* 20 % 20–40 % 

 1–5 mil. Kč* 40–25 %* 20 % 40–55 % 

 5–10 mil. Kč* 25–20 %* 20 % 55–60 % 

 na 10 mil. Kč* 20 % 20 % 60 % 

 
Motivační odměna bude Zaměstnancům vyplacena vždy zpětně za uplynulý kalendářní rok; odměna 
bude vyplacena ve výplatním termínu mezd u Zaměstnavatele za měsíc květen následujícího roku. 
 
Odměny dle této smlouvy budou hrazeny převodem na účet Zaměstnance; Zaměstnanec je povinen 
zaměstnavatele neprodleně informovat o případné změně čísla účtu. 
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Zaměstnavatel je povinen uhradit Zaměstnanci odměnu podle této smlouvy pouze za předpokladu, 
že ke dni výplaty této odměny je Zaměstnanec v pracovněprávním vztahu k Zaměstnavateli. 
 
Poruší-li Zaměstnanec při vytvoření Duševního vlastnictví svou povinnost neporušit práva třetích 
osob, zejména práva k patentům, autorská práva, práva k jinému průmyslovému vlastnictví či práva k 
jiným předmětům duševního vlastnictví, nevzniká mu nárok odměnu dle tohoto článku a je povinen 
nahradit Zaměstnavateli vzniklou škodu. 
 
 
Čl. 4  
Další ujednání  
 
Zaměstnanec se zavazuje, že: 
bude zachovávat mlčenlivost ohledně Duševního vlastnictví a nesdělí, neposkytne či jinak 
nezpřístupní žádné třetí osobě jakékoli skutečnosti, které mají souvislost s Duševním vlastnictvím 
nebo předmětem této smlouvy, 
nepoužije informace ohledně Duševního vlastnictví jakýmkoli způsobem, který by mohl poškodit 
zájmy Zaměstnavatele, 
vyvine veškeré úsilí k ochraně informací ohledně Duševního vlastnictví a zabrání neoprávněnému 
použití těchto informací. 
Ustanovení tohoto odstavce se vztahuje jak na dobu účinnosti této smlouvy, tak na dobu po skončení 
účinnosti této smlouvy, a to po celou dobu, kdy trvá charakter informací souvisejících s Duševním 
vlastnictvím jako důvěrný.  
 
Povinnost mlčenlivosti dle čl. 4 odst. 1 této smlouvy platí s výjimkou případů, kdy (i) Zaměstnavatel 
udělil předchozí písemný souhlas Zaměstnanci s takovýmto zpřístupněním nebo použitím informací 
ohledně Duševního vlastnictví nebo (ii) kdy jsou informace ohledně Duševního vlastnictví v době 
jejich zpřístupnění nebo použití běžně dostupné veřejnosti nebo (iii) je Zaměstnavatel povinen 
zveřejnit je na základě závazných právních předpisů či uzavřených smluv nebo (iv) kdy jsou 
zveřejňovány v souladu s vnitřními pravidly Zaměstnavatele . 
 
V případě porušení povinnosti mlčenlivosti dle tohoto článku je Zaměstnanec povinen uhradit 
Zaměstnavateli škodu tím způsobenou. 
 
Zaměstnavatel jako majitel Duševního vlastnictví má plné právo rozhodovat o rozsahu a časových 
lhůtách za udržování platnosti ochrany Duševního vlastnictví jako práv průmyslového vlastnictví 
(např. udržování platnosti patentu apod.). V případě, že se Zaměstnavatel rozhodne průmyslová 
práva dále neudržovat, je povinen neprodleně o tom informovat Zaměstnance. 
 
Čl. 5  
Závěrečná ustanovení  
 
Tato smlouva nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jejího podpisu poslední smluvní stranou.  
 
Veškeré změny této smlouvy je možné provést pouze formou po sobě číslovaných písemných 
dodatků. To se týká i změny tohoto ustanovení. Za písemnou formu nebude pro účely tohoto 
ustanovení považována výměna e-mailových či jiných elektronických zpráv. 
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Smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, přičemž každá smluvní strana obdrží po jednom řádně 
podepsaném exempláři.  
 
Podpisem této smlouvy vyjadřují smluvní strany svou vůli ctít a plnit její veškerá ustanovení v plném 
rozsahu. 
 
Nedílnou součástí této smlouvy je příloha č. 1 – popis duševního vlastnictví včetně všech jeho částí. 
 
V …………… dne ………………     V …………… dne ……………. 
 
 
 
zaměstnavatel:      zaměstnanec:  
 
………………………………      …………………………………. 
Botanický ústav, v. v. i.     jméno a příjmení 
doc. Ing. Jan Wild, PhD., ředitel 
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PŘÍLOHA Č. 5B 

VZOR DODATKU KE SMLOUVĚ O ODMĚNĚ ZA VYTVOŘENÍ DUŠEVNÍHO 
VLASTNICTVÍ A JEHO VYUŽITÍ 

 
Dodatek č. ….. ke smlouvě o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho využití 
 
Smluvní strany:  
 
Botanický ústav AV ČR, v. v. i.  
se sídlem Zámek 1, 252 43 Průhonice 
IČO: 67985939  
zastoupena doc. Ing. Janem Wildem, Ph.D., ředitelem 
 (dále jen "Zaměstnavatel")  
 
a 
 
 …………………………,  
bytem ……………………,  
r.č. ………… …………………………,  
 
…………………………,  
bytem ……………………,  
r.č. ………… …………………………,  
 
 
(dále jen „Zaměstnanec“).  
 
Není-li dále uvedeno výslovně jinak, rozumí se Zaměstnancem všichni shora uvedení Zaměstnanci a 
ujednání této smlouvy, kde se hovoří o Zaměstnanci, se vztahují na všechny uvedené Zaměstnance.  
 
 
Čl. 1 
Úvodní ustanovení 
 
Dne …………….. uzavřely smluvní strany smlouvu o odměně za vytvoření duševního vlastnictví a jeho 
využití, jejímž předmětem byla úprava práv a odměny za následující Duševní vlastnictví: 
…. 
(dále jen „Smlouva“). 
 
Smluvní strany se dohodly na uzavření tohoto dodatku ke Smlouvě. 
 
Čl. 2 
Předmět dodatku 
 
Smluvní strany se dohodly na změně čl. 3 odst. … Smlouvy, který nově zní takto:  
 
Smluvní strany se dohodly, že přiměřená odměna za Duševní vlastnictví (tj. za vytvoření všech částí dle 
čl. 1 odst. 3 této smlouvy) ve smyslu výše uvedených právních předpisů se skládá  
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z jednorázové odměny za vytvoření Duševního vlastnictví (dále jen „Jednorázová odměna“), 
z odměny za úspěšné uzavření smlouvy, která umožňuje užití práv k duševnímu vlastnictví třetí osobou 
(např. licenční smlouva), dále jen „Odměna za úspěšné uzavření smlouvy“, 
z motivační odměny za užívání Duševního vlastnictví v praxi, ze kterého plynou příjmy pro 
Zaměstnavatele (dále jen „Motivační odměna“), které budou vyplaceny v souladu s tímto článkem. 
 
Smluvní strany se dohodly na změně čl. 3 odst. … a … Smlouvy týkající se jednorázové odměny, které 
nově zní takto: 
 
odst. …: Výše Jednorázové odměny za vytvoření Duševního vlastnictví je touto smlouvou stanovena na 
částku …………………………………. Kč pro všechny původce, autory či tvůrce zaměstnané u 
Zaměstnavatele uvedené v čl. 1 společně. V případě, kdy bylo Duševní vlastnictví vytvořeno více 
původci, autory či tvůrci, kteří jsou zároveň Zaměstnanci, náleží každému ze Zaměstnanců poměrná 
část jednorázové odměny, a to v poměru uvedeném v čl. 1 této smlouvy.   
 
odst. …: První část jednorázové odměny ve výši …… Kč bude vyplacena Zaměstnancům v nejbližším 
výplatním termínu mezd po uzavření této smlouvy.  Druhá část jednorázové odměny ve výši …. Kč 
bude vyplacena Zaměstnancům v termínu výplaty mezd za …. (doplňte měsíc a rok). Výše Jednorázové 
odměny je stanovena jako hrubá výše odměny, ze které budou odečteny povinné pojistné, daňové a 
jiné odvody Zaměstnance. 
 
Smluvní strany se dohodly na doplnění Smlouvy do čl. 3 o odst. …, který zní takto: 
 
Výše Odměny za úspěšné uzavření smlouvy k Duševnímu vlastnictví je touto smlouvou stanovena na 
částku …………………………………. Kč pro všechny původce, autory či tvůrce zaměstnané u 
Zaměstnavatele uvedené v čl. 1 společně. V případě, kdy bylo Duševní vlastnictví vytvořeno více 
původci, autory či tvůrci, kteří jsou zároveň Zaměstnanci, náleží každému ze Zaměstnanců poměrná 
část Odměny za úspěšné uzavření smlouvy, a to v poměru uvedeném v čl. 1 této smlouvy. 
 
Odměna za úspěšné uzavření smlouvy bude vyplacena Zaměstnancům v termínu výplaty mezd za …. 
(doplňte měsíc a rok).  Výše Odměny za úspěšné uzavření smlouvy je stanovena jako hrubá výše 
odměny, ze které budou odečteny povinné pojistné a daňové odvody Zaměstnance. 
 
Smluvní strany se dohodly na doplnění Smlouvy do čl. 3 o odst. …, který zní takto:  
 
Motivační odměna bude stanovena z výše odměn bez DPH za využívání Duševního vlastnictví třetími 
osobami, které Zaměstnavatel od těchto třetích osob skutečně obdrží v příslušném kalendářním roce 
na základě jím vystavených faktur, a je stanovena procentuálně podle níže uvedených kritérií pro 
všechny původce, autory či tvůrce zaměstnané u Zaměstnavatele společně. Je-li takových osob – 
Zaměstnanců více, každému ze Zaměstnanců náleží poměrná část této odměny, a to v poměru 
uvedeném v čl. 1 této smlouvy. Motivační odměna stanovená na základě tohoto odstavce zahrnuje 
celkové osobní náklady na odměnu Zaměstnancům, tedy včetně souvisejících odvodů jako je sociální a 
zdravotní pojištění hrazené Zaměstnavatelem, zákonný příspěvek na tvorbu Sociálního fondu 
zaměstnavatele, úrazové pojištění apod. 
 

Příjem obdržený BÚ z 
fakturované částky za využívání 
Výsledku bez DPH za kalendářní 
rok 

Motivační odměna pro 
Tvůrce z fakturované 
částky 
 

Příspěvek na 
výzkumnou činnost 
Oddělení Tvůrce 

Příspěvek ke krytí 
nepřímých 
nákladů BÚ a zisk 
BÚ 



Příkaz ředitele Botanického ústavu AV ČR   

č. 11/2023  

 
 

27 
 

 

 do 200 tis. Kč  60 % 20 % 20 % 

 200 tis. – 1 mil. Kč * 60–40 %* 20 % 20–40 % 

 1–5 mil. Kč* 40–25 %* 20 % 40–55 % 

 5–10 mil. Kč* 25–20 %* 20 % 55–60 % 

 na 10 mil. Kč* 20 % 20 % 60 % 

 
 
 
Motivační odměna bude Zaměstnancům vyplacena vždy zpětně za uplynulý kalendářní rok; odměna 
bude vyplacena ve výplatním termínu mezd u Zaměstnavatele za měsíc květen následujícího roku. 
 
Čl. 3 
Závěrečná ustanovení 
 
Pokud z tohoto dodatku nevyplývá jinak, má každý pojem použitý v tomto dodatku s velkým 
počátečním písmenem stejný význam, který je mu přiřazen ve Smlouvě. 
 
Ostatní ustanovení Smlouvy zůstávají beze změn. 
 
Tento dodatek nabývá platnosti a účinnosti okamžikem jeho podpisu poslední smluvní stranou.  
 
Dodatek je vyhotoven ve dvou stejnopisech, přičemž každá smluvní strana obdrží po jednom řádně 
podepsaném exempláři.  
 
Podpisem tohoto dodatku vyjadřují smluvní strany svou vůli ctít a plnit jeho veškerá ustanovení v 
plném rozsahu. 
 
 
V …………… dne ………………     V …………… dne ……………. 
 
 
 
zaměstnavatel:      zaměstnanec:  
 
 
………………………………      …………………………………. 
Botanický ústav, v. v. i.     jméno a příjmení 
doc. Ing. Jan Wild, PhD., ředitel 
 
       zaměstnanec: 
 
       …………………………………. 
       jméno a příjmení 
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PŘÍLOHA Č. 6 

VÝŠE ODMĚN ZA VYTVOŘENÍ VÝSLEDKU 

 

 

1. Jednorázová odměna za vytvoření duševního vlastnictví   – po převzetí Výsledku Botanickým 
ústavem: 10 000 Kč. 

 

2. Odměna za úspěšné uzavření smlouvy mezi BÚ a třetí stranou, která umožňuje užití práv k 
duševnímu vlastnictví třetí osobou (např. licenční smlouva): 20 000 Kč. 

 

3. Motivační odměna za užívání Výsledku v praxi, ze kterého plynou příjmy pro BÚ 

 

Příjem obdržený BÚ z 
fakturované částky za 
využívání Výsledku bez 
DPH za kalendářní rok 

 

Motivační odměna 
pro Tvůrce 
z fakturované 
částky 

 

Příspěvek na 
výzkumnou 
činnost Oddělení 
Tvůrce 

Příspěvek ke 
krytí 
nepřímých 
nákladů BÚ a 
zisk BÚ 

 do 200 tis. Kč  60 % 20 % 20 % 

 200 tis. – 1 mil. Kč * 60–40 %* 20 % 20–40 % 

 1–5 mil. Kč* 40–25 %* 20 % 40–55 % 

 5–10 mil. Kč* 25–20 %* 20 % 55–60 % 

 na 10 mil. Kč* 20 % 20 % 60 % 

*V uvedeném rozsahu ve sloupci Příjem se procenta pro Tvůrce mění přímo úměrně výši příjmu.  

 

4. Nastavená výše odměn je platná od nabytí účinnosti Příkazu ředitele Ochrana duševního vlastnictví 

– postup pro zaměstnance (č. 11/2023).  
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PŘÍLOHA Č. 7 

VZOR SMLOUVY O PŘEDÁNÍ VZORKŮ 

 
Institute of Botany of the CAS 

Material Transfer Agreement No. .... 
 
In consideration of the mutual covenants contained herein and with the intention of being 
legally bound under the laws of the Czech Republic, the parties agree as follows: 
 
 
I. The Parties to this Agreement are: Institute of Botany of the CAS, Zámek 1, 252 43 
Průhonice (hereinafter referred to as „Provider“) and 
....................................................................... (hereinafter referred to as „Recipient“) 
 
II. The „Material“ covered by this Agreement is defined as and includes the following: [Basic 
information on the nature and amount of the material transferred, including strain or 
cultivation numbers]  (hereinafter referred to as „Material“) developed by 
.............................. (NOTE: If not developed by the Provider, need permission from original 
provider to transfer to another institution). 
 
III. Recipient agrees that this Material will not be disclosed in violation of any applicable 
export control regulations or released to any person other than the signatories of this 
Agreement except co-workers working directly under a signatory´s supervision who have 
agreed to abide by the terms and conditions of this Agreement. No one is permitted to take 
or send this Material to any other location, unless prior written permission is obtained from 
Provider; such permission will not be withheld unreasonably. 
 
1. Provisions applicable to transfer of material  
  
All Material that is provided by the Provider and is made available to the Recipient within 
the framework of this Agreement, will be subject to the following stipulations unless agreed 
otherwise between the Provider and the Recipient:   
  
- The Material is not for use in human subjects.  
- The Material will be used for not-for-profit research purposes only by the Recipient.  
- The Material will not be further distributed to others without the Provider’s written 

consent. The Recipient shall refer any request for the Material to the Provider.   
- The Recipient agrees to acknowledge the source of the Material in any publications 

reporting use of it.  
-  The Material is understood to be experimental in nature and may have hazardous 

properties. The Provider makes no representations and extends no warranties of any kind, 
either expressed or implied. There are no expressed or implied warranties of 
merchantability or fitness for a particular purpose or that the use of the Material will not 
infringe any patent, copyright, trademark or other proprietary rights. Unless prohibited by 
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law, the Recipient assumes all liability for claims for damage against it by third parties 
which may arise from the use, storage or disposal of the Material except that, to the 
extent permitted by law, the Provider shall be liable to the Recipient when the damage is 
caused by the gross negligence or wilful misconduct of the Provider.  

-  The Recipient agrees to use the Material in compliance with all applicable statutes and 
regulations.  

-  The Material is provided at no cost.  
  
 2. Additional provisions 
  
a)  The Recipient shall take reasonable measures to prevent that the material, as made 

available, will be used separately from the activities required for the implementation of 
the Project, unless the Provider has granted prior written permission for this purpose.  

  
b)  The Provider guarantees that the material made available by the Provider is the exclusive 

intellectual and/or other property of the Provider and that third parties cannot enforce 
any claims, by whatever name and by virtue of any title whatsoever, on the material to 
be made available by the Provider, also including but not limited to claims by virtue of 
plant breeder's rights, patent rights and/or copyrights in this matter.  

  
c) This Agreement will terminate on the earliest of the following dates: 

.................................. 
 
d) Clauses 2. a) and 2. b) shall survive termination of this Agreement. 
 
e) This Agreement shall be executed by all Parties through a duly authorized representative 

and shall be effective as of the date of last signing. 
 
 
Institute of Botany of the CAS   Recipient: 
 
 
By: ........................................................  By: ............................................................ 
Typed Name: 
Director      Title: 
 
Date:       Date: 
 
 
Institute of Botany of the CAS   Recipient 
Researcher      Researcher 
 
By: .........................................................  By: ............................................................. 
Typed Name:      Typed Name: 
Title:       Title: 
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Address:      Address: 
 
Date:       Date: 
 
 

[Acknowledgement of the receipt of the above material and full consent with the 
conditions of transfer] 
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PŘÍLOHA Č. 8 

Vzor ujednání o předání vzorků (MTA) prostřednictvím e-mailů 

 
Následující text je možné vtělit do e-mailu s návrhem dohody o předání vzorků (MTA), který může být 
použit namísto uzavření písemné dohody o předání vzorků. Uzavření separátní písemné dohody o 
předání vzorků je z právního pohledu jistější, tuto dohodu je však možné uzavřít také v rámci e-mailové 
komunikace, a to zejména v případech, kdy je samotná spolupráce mezi BÚ a třetí osobou prováděna 
na základě dohody uzavřené prostřednictvím e-mailu či se jedná o dlouhodobou spolupráci s třetí 
osobou, která je k práci se vzorky vyškolena.  
 
Vzor ujednání je nutné zahrnout do e-mailu adresovaného třetí osobě, resp. osobě oprávněné 
zastupovat tuto třetí stranu. Je nutné si pohlídat, aby tato osoba odsouhlasila návrh ujednání v e-mailu, 
tzn. aby osoba bezvýhradně potvrdila a souhlasila s tímto ujednáním v odpovědi e-mailu. V případě 
pochybností je možné se obrátit na TTZ. Předmětnou e-mailovou komunikaci je nutné uchovat 
způsobem, který umožňuje její pozdější dohledání. Je tedy nutné e-maily stáhnout a uložit ve zvláštní 
složce. Uchování pouze v e-mailové schránce zaměstnance není dostačující, a to zejména proto, že po 
ukončení pracovního poměru není možné získat jeho staré e-maily.  
 
Vzhledem k tomu, že je dohoda uzavřena prostřednictvím e-mailů, je možné ji taky skrze e-maily 
změnit. Při komunikaci s danou osobou je proto nutné věnovat pozornost tomu, aby nedošlo 
k nechtěnému odsouhlasení jiného nakládání se vzorky, které není povoleno, nebo k nechtěné změně 
dohody.  
 
Vzor e-mailu pro případ poskytnutí vzorků zdarma pro další vědeckou práci:  
 
To proceed with our cooperation and further steps, we would kindly ask you to confirm fully and 
without reservations via e-mail that you agree with the following agreement regarding material 
transfer between you / your institution (doplnit název - může to být fyzická osoba (např. spolupracující 
expert) nebo právnická osoba (např. partnerská ) (hereinafter referred to as „Recipient“) and  Institute 
of Botany of the CAS, Zámek 1, 252 43 Průhonice (hereinafter referred to as „Provider“) and that you 
wish to be bound by it under Czech law. 
 
The ”Material” covered by this Agreement is defined as and includes the following: [Basic information 
on the nature and amount of the material transferred, including strain or cultivation numbers]  
(hereinafter referred to as „Material“) developed by .............................. 
 
Recipient agrees that this Material will not be disclosed in violation of any applicable export control 
regulations or released to any person other than the parties to this agreement except co-workers 
working directly under a party´s supervision who have agreed to abide by the terms and conditions of 
this agreement. No one is permitted to take or send this Material to any other location unless prior 
written permission is obtained from Provider; such permission will not be withheld unreasonably. 
 
Recipient agrees to the following rules: 
- The Material is not for use in human subjects.  
- The Material will be used for not-for-profit research purposes only by the Recipient.  
- The Material will not be further distributed to others without the Provider’s written consent. The 
Recipient shall refer any request for the Material to the Provider.   
- The Recipient agrees to acknowledge the source of the Material in every publication reporting its use.  
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- The Material is understood to be experimental in nature and may have hazardous properties. The 
Provider makes no representations and extends no warranties of any kind, either expressed or implied. 
There are no express or implied warranties of merchantability or fitness for a particular purpose or that 
the use of the Material will not infringe any patent, copyright, trademark, or other proprietary rights. 
Unless prohibited by law, the Recipient assumes all liability for claims for damage against it by third 
parties which may arise from the use, storage, or disposal of the Material except that, to the extent 
permitted by law, the Provider shall be liable to the Recipient when the damage is caused by the gross 
negligence or willful misconduct of the Provider.  
-  The Recipient agrees to use the Material in compliance with all applicable statutes and regulations.  
-  The Material is provided at no cost. 
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PŘÍLOHA Č. 9 

Vzor smlouvy o dílo pro smluvní výzkum a poskytování služeb 
 
 

Smlouva o dílo 

uzavřená mezi níže uvedenými smluvními stranami dle zák. č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve 

znění pozdějších předpisů (dále jen „občanský zákoník“) 

 

 

Objednatel: název 

se sídlem … 

IČO …, DIČ: … 

zapsána ve veřejném rejstříku vedeném …. pod sp. zn. … 

kontaktní e-mail: … 

zastoupena … (jméno a funkce) 

(dále jen jako „Objednatel“) 

    

 

Zhotovitel: Botanický ústav AV ČR, v. v. i. 

  Zámek 1, 252 43 Průhonice, Česká republika 

  zastoupena: doc. Ing. Jan Wild, Ph.D., ředitel  

  IČO: 67 98 59 39, DIČ: CZ 67 98 59 39 

  Číslo účtu: IBAN: CZ6403000000000002803691  

SWIFT: CEKOCZPP 

kontaktní e-mail: … 

(dále jen jako „Zhotovitel“) 

 

oba dále též jako „Strany“ 

 
I. 

Předmět a účel smlouvy 
1. Zhotovitel se zavazuje, že za podmínek v této smlouvě uvedených provede pro Objednatele na 

svůj náklad a nebezpečí dílo, jehož předmětem je: „Pokusy“, a to v rozsahu a kvalitě specifikované 
touto smlouvu a zadáním uvedeném v příloze č. 1 této smlouvy (dále jen „Dílo“). Součástí Díla je 
zejména … Dílo výslovně nezahrnuje … 

2. Objednatel se zavazuje řádně provedené Dílo převzít v souladu s čl. III této smlouvy a zaplatit za 
něj cenu uvedenou v čl. IV této smlouvy. 

3. Zhotovitel se zavazuje spolupracovat s odpovědnými pracovníky Objednatele, kteří budou 
oprávněni při provádění Díla dle smlouvy spolupracovat se Zhotovitelem, popřípadě jeho postup 
plnění z této smlouvy kontrolovat. Zhotovitel se zavazuje pověřit plněním předmětu této smlouvy 
své pracovníky.  

4. Strany se zavazují ve vzájemné spolupráci vyvíjet maximální úsilí k odstranění jakýchkoli překážek 
bránících splnění předmětu této smlouvy.  

 

 II.  
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Práva a povinnosti smluvních stran 
1. Objednatel se zavazuje poskytnout Zhotoviteli potřebné dokumenty, informace a materiál pro 

testování potřebný pro provedení Díla, a to nejpozději do 14 dnů od podpisu smlouvy. Objednatel 
se zavazuje při realizaci Díla poskytovat Zhotoviteli bezodkladně nezbytnou součinnost. 

2. Zhotovitel se v souvislosti s realizací předmětu této smlouvy zavazuje zejména: 

− během provedení Díla umožnit Objednateli potřebnou kontrolu dokončených etap Díla, pokud 
tato kontrola je objektivně možná, a to zejména s ohledem na dodržování bezpečnosti a 
dalších pravidel provozu místa, kde Zhotovitel práce na Díle provádí, a nemůže způsobit 
překážky plnění Zhotovitele nebo nemůže mít vliv na dodržení termínu plnění; Objednatel je 
povinen ohlásit termín kontroly Zhotoviteli alespoň tři pracovní dny před plánovanou 
kontrolou; 

− informovat bezodkladně Objednatele o jakýchkoliv zjištěných překážkách plnění Díla, byť by za 
ně Zhotovitel neodpovídal. 

3. Zhotovitel je povinen realizovat Dílo v souladu s pokyny Objednatele. Na případnou nevhodnost 
pokynů je Zhotovitel povinen neprodleně písemně upozornit Objednatele. V případě, že 
Objednatel bude i po písemném upozornění Zhotovitele trvat na vykonání nevhodných pokynů, 
Zhotovitel za vzniklé škody nenese žádnou odpovědnost a je v souladu s § 2595 občanského 
zákoníku oprávněn od této smlouvy odstoupit. 

4. Zhotovitel je povinen realizovat Dílo v souladu se všemi příslušnými právními předpisy a požadavky 
na předmětnou činnost a předmět Díla. 

5. Veškerá komunikace mezi Stranami je činěna písemně, není-li touto smlouvou stanoveno jinak. 
Písemná komunikace se činí v listinné nebo elektronické podobě prostřednictvím doporučené 
pošty, e-mailu, datové schránky nebo faxu na adresy či tel. čísla Stran uvedená v záhlaví této 
smlouvy, není-li pro konkrétní jednání či úkon stanoveno v této smlouvě jinak. 

6. zprávy k jednotlivým etapám Díla (jak jsou definovány níže), popřípadě jiné výstupy provedení Díla, 
budou vyhotoveny v …. jazyce, faktury budou vyhotoveny a vzájemná jednání mezi Stranami 
budou činěna v …  jazyce.  

 

 
III.  

Místo a doba plnění smlouvy a způsob předání a převzetí Díla  
1. Místem plnění smlouvy a předání Díla je sídlo Objednatele. Předání a převzetí díla je možné učinit 

také elektronicky (e-mailem). Zhotovitel je oprávněn rozhodnout, zda bude Dílo předáno v místě 
plnění či elektronicky. 

2. Práce na provádění Díla budou probíhat (….např. ve 3 etapách: 
a) ETAPA I: 
b) ETAPA II: 
c) ETAPA III:   

3. Dílo bude Zhotovitelem předáno Objednateli po částech. Zhotovitel se zavazuje dokončit a předat 
Dílo Objednateli takto: 
a) ve formě zprávy za ETAPU I – nejpozději do …, 
b)  ve formě zprávy za ETAPU II – nejpozději do …, 
c) ve formě zprávy za ETAPU III – nejpozději do …. 
 

4. Bude-li Dílo nebo jeho část předáno v místě plnění, vyzve Zhotovitel nejpozději 3 pracovní dny před 
předáním Díla nebo jeho části e-mailem Objednatele k předání a převzetí Díla nebo jeho části 
v místě plnění. K převzetí Díla nebo jeho části Objednatelem dojde podpisem předávacího 
protokolu odpovědnými pracovníky (nebo jejich zástupci) Objednatele.  Každá ze Stran obdrží 
jedno vyhotovení podepsaného předávacího protokolu. 
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5. Bude-li Dílo nebo jeho část předáno elektronicky, dojde k převzetí Díla nebo jeho části 
Objednatelem potvrzením přijetí zprávy za jednotlivou etapou Díla prostřednictvím e-mailu na e-
mailovou adresu Zhotovitele uvedenou v záhlaví této smlouvy.  

6. Bezdůvodné odepření podepsání předávacího protokolu nebo potvrzení přijetí zpráv za příslušnou 
etapu Díla nemá za následek nepředání Díla. Potvrzení přijetí zprávy za příslušnou etapu Díla je 
odepřeno, není-li přijetí zprávy potvrzeno do tří pracovních dnů ode dne odeslání e-mailu 
obsahující dokončené Dílo, resp. příslušnou etapu Díla. (…popř. lze uvést, že Drobné vady a 
nedodělky Díla, nebránící řádnému užívání Díla, nejsou důvodem odmítnutí převzetí Díla.) 

7. V předávacím protokolu nebo potvrzení přijetí zpráv budou uvedeny případné výhrady 
Objednatele. 

8.  Prostoje zaviněné Objednatelem a neposkytnutí součinnosti ze strany Objednatele, které způsobí 
přerušení prací na Díle, nejsou prodlením na straně Zhotovitele a nezapočítávají se do doby 
provádění Díla. O tuto dobu se pak prodlužuje termín dokončení a předání Díla. 
 

IV. 
Cena Díla 

1. Cena díla činí celkem xxx,- CZK/EUR bez DPH, přičemž se skládá z dílčích cen za každou etapu Díla, 
tj. xxx,- EUR bez DPH. Zhotovitel je plátcem DPH, k ceně Díla bude proto připočtena příslušná daň 
ve výši podle aktuálně platných a účinných právních předpisů v době vystavení daňového dokladu. 
 

V. 

Platební a fakturační podmínky  
1. Objednatel se zavazuje uhradit Zhotoviteli fakturovanou cenu Díla uvedenou v čl. IV. této smlouvy 

formou bankovního převodu na jeho bankovní účet ve třech platbách na základě vystavených 
faktur za každou etapu Díla. Splatnost faktur je 14 dní. První faktura ve výši xxx bez DPH bude 
Zhotovitelem vystavena do 14 dní od předání zprávy o výsledcích provádění ETAPY I Díla, druhá 
faktura ve výši xxx bez DPH bude Zhotovitelem vystavena do 14 dní od předání zprávy o výsledcích 
provádění ETAPY II Díla a třetí faktura ve výši xxx bez DPH bude Zhotovitelem vystavena do 14 dní 
po předání zprávy o výsledcích provádění ETAPY III Díla.  

2. Faktury vystavené Zhotovitelem dle této smlouvy musí obsahovat náležitosti řádného daňového 
dokladu podle příslušných právních předpisů, zejména pak zákona o dani z přidané hodnoty, a 
zejména tyto údaje: 

− označení smlouvy; 

− označení objednávky; 

− datum dodání příslušné části Díla; 

− označení ETAPY. 
3. Za den úhrady se považuje den připsání částky na účet Zhotovitele. 
4. V případě prodlení Objednatele se zaplacením je Zhotovitel oprávněn požadovat od Objednatele 

zákonný úrok z prodlení v souladu s příslušným právním předpisem a zároveň je oprávněn 
pozastavit provádění další části Díla do doby, než bude cena za již provedenou část Díla uhrazena. 
O tuto dobu se pak prodlužuje termín dokončení a předání Díla. 

 
VI. 

Ukončení smlouvy 
1. Předčasně ukončit tuto smlouvu lze  

- písemnou dohodou Stran nebo  
- jednostranným odstoupením jedené ze Stran v případě podstatného porušení smlouvy druhé 
Strany nebo v dalších případech, stanoví-li tak zákon. 
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2. Za podstatné porušení této smlouvy se považují ve smyslu § 2002 občanského zákoníku zejména 
případy, kdy: 

− je Objednatel v prodlení s úhradou faktury vystavené na základě a v souladu s podmínkami 
této smlouvy, a to déle než třicet dnů; 

− je Zhotovitel v prodlení s provedením Díla či jeho části v termínech dle čl. III této smlouvy déle 
než třicet dnů; 

− Objednatel opakovaně, alespoň dvakrát, neposkytnul Zhotoviteli potřebnou součinnost nebo 
v případě, kdy Objednatel neposkytnul Zhotoviteli potřebnou součinnost přes jeho písemné 
upozornění a stanovenou přiměřenou lhůtu k nápravě, alespoň v délce pět dní. 

3. Odstupuje-li od smlouvy kterákoliv ze Stran, oznámí písemně formou doporučeného dopisu tuto 
skutečnost druhé Straně. Odstoupení je účinné doručením písemného oznámení o odstoupení 
druhé Straně. V případě nemožnosti doručení odstoupení od smlouvy druhé Straně, je odstoupení 
účinné dnem vrácení zásilky obsahující odstoupení od smlouvy odstupující Straně. V oznámení o 
odstoupení z důvodu podstatného porušení smlouvy uvede odstupující Strana vždy důvod svého 
odstoupení. Plnění ze smlouvy poskytnutá ke dni zániku smlouvy odstoupením, si Strany nebudou 
vracet. 

4. V případě ukončení smlouvy v důsledku odstoupení některé ze Stran Objednatel převezme Dílo ve 
stavu, v jakém se nacházelo k okamžiku odstoupení. Strany mají současně povinnost se mezi sebou 
vypořádat s tím, že Zhotoviteli náleží poměrná část za odevzdanou část Díla. 

5. Odstoupení od smlouvy nemá vliv na povinnost Strany zaplatit smluvní pokutu v případě porušení 
této smlouvy, ani nárok na náhradu škody vzniklé porušením této smlouvy. 

 
VII.  

Mlčenlivost a zveřejnění Díla 
1. Obě Strany se zavazují, že veškeré informace a skutečnosti týkající se zejména činnosti druhé 

Strany, jejích klientů, dodavatelů, zaměstnanců, hospodářské situace, know-how, které se dozvědí 
při plnění předmětu této smlouvy nebo v její souvislosti (dále jen „Důvěrné informace“), použijí 
výhradně jen pro případ plnění v rámci spolupráce na základě této smlouvy a budou zachovávat 
o Důvěrných informacích mlčenlivost. Povinnost mlčenlivosti trvá i po skončení této smlouvy, a to 
po dobu trvání skutečností zakládajících povahu Důvěrných informací jako důvěrných / po dobu 
deseti let od ukončení této smlouvy. 

2. Taktéž se Strany zavazují, že neumožní seznámit s Důvěrnými informacemi jakoukoli třetí osobu, 
s výjimkou případů, kdy jsou tak povinny učinit na základě zákona nebo kdy třetí osoba je taktéž 
vázána povinností mlčenlivosti a její seznámení s Důvěrnými informacemi je nezbytné pro plnění 
této smlouvy, a budou je přiměřeným způsobem chránit proti jejich úniku. Toto ani předchozí 
ustanovení se nevztahuje na informace a skutečnosti, které: 

a) byly písemným souhlasem Strany uvolněny od těchto omezení; 

b) jsou veřejně dostupné nebo byly zveřejněny jinak, než porušením povinnosti druhé Strany; 

c) druhá Strana je zná zcela prokazatelně dříve, než je sdělí Objednatel nebo Zhotovitel. 

3. Strany jsou povinny zavázat zaměstnance nebo jiné osoby, které budou mít k Důvěrným 
informacím přístup, povinností mlčenlivosti a respektováním práv druhé Strany nejméně ve 
stejném rozsahu, v jakém je Strana zavázána sama; za porušení mlčenlivosti výše jmenovanými 
osobami odpovídá Strana, která tuto osobu využila, jako by se jednalo o jeho vlastní porušení. 

4. Při prokázaném porušení povinnosti stanovené v odst. 1, 2 a 3 článku VII. této smlouvy jednou ze 
Stran, která se stane příjemcem Důvěrných informací, se tato zavazuje druhé Straně, poskytovateli 
Důvěrných informací, uhradit smluvní pokutu, a to do 10 dnů od doručení písemné výzvy k úhradě 
smluvní pokuty od poskytovatele Důvěrných informací. Písemná výzva bude zaslaná poštou nebo 
kurýrní službou doporučenou formou s doručenkou či prostřednictvím datové schránky a musí 
obsahovat odůvodnění prokazující, že k porušení povinností došlo.  
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5. Výše smluvní pokuty za každé jednotlivé porušení povinností stanovené v odst. 1, 2 a 3 článku VII. 
této smlouvy, je stanovena ve výši 2 % z ceny Díla. 

6. Ustanovením o nároku na smluvní pokutu není dotčeno právo poskytovatele Důvěrných informací 
domáhat se nároku na náhradu škody vzniklé jednáním příjemce Důvěrných informací. 

7. Ustanovení dle čl. VII. této smlouvy se nepoužije pro povinné zveřejnění této smlouvy v registru 
smluv dle zákona č. 340/2015 Sb., o zvláštních podmínkách účinnosti některých smluv, 
uveřejňování těchto smluv a o registru smluv (dále jen „zákon o registru smluv“),). Veškeré 
Důvěrné informace, které nesmí být zveřejněny v registru smluv, jsou uvedeny v příloze 1. této 
smlouvy (specifikace Díla). Tato příloha nebude v registru smluv zveřejněna, aby nedošlo 
k prolomení obchodního tajemství.  

8. Strany se dohodly, že každá prezentace spolupráce dle této smlouvy musí být písemně schválená 
druhou Stranou a musí respektovat grafické manuály pro použití loga každé ze Stran.  

9. Výsledky výzkumné činnosti vytvořené na základě plnění této smlouvy mohou být se souhlasem 
Objednatele publikované ve vědeckém časopise …(název) a/nebo ve specializovaném časopise … 
(název).  Objednatel sdělí Zhotoviteli svůj souhlas se zveřejněním, a to alespoň jeden měsíc před 
plánovaným zveřejněním. Objednatel je oprávněn výsledky zveřejnit za předpokladu, že Zhotovitel 
nevyjádří se zveřejněním nesouhlas do jednoho týdne ode dne doručení výše uvedeného 
písemného oznámení. Zhotovitel je oprávněn se zveřejněním nesouhlasit v případě, že by 
zveřejnění bylo v rozporu s jeho oprávněnými zájmy, zejména ve vztahu k ochraně jeho dobrého 
jména nebo duševního vlastnictví, se kterým je oprávněn nakládat. 

10. Pokud se Strany dohodnou, že Objednatel bude veřejně šířit informace ze zpráv k jednotlivým 
etapám Díla, pak je Objednatel povinen uvádět autora informací a jeho příslušnost k Zhotoviteli. 

 
VIII. 

Duševní vlastnictví a úprava vlastnických a užívacích vztahů 
1. Strany se zavazují, že jakékoliv předávané know-how, nutné k plnění Díla nebo jako součást 

provedeného Díla, bude předáno protokolárně a písemně s podpisem obou Stran. 

2. Veškerá plnění a výstupy hmotného charakteru, která vzejdou z plnění Díla, jsou výlučným 

vlastnictvím Objednatele s výjimkou izolátů symbiotických mikroorganismů. Zhotovitel, který 

bude po dobu trvání smlouvy udržovat izoláty symbiotických mikroorganismů, je oprávněn použít 

tyto izoláty i po skončení smlouvy, a to výhradně k vědeckým účelům.  

3. Duševní vlastnictví Zhotovitele vložené do plnění Díla nebo nutné při plnění Díla zůstává ve 
vlastnictví Zhotovitele. 

4. Obsah Výsledků, který nespadá pod předmět ochrany podle autorského zákona nebo 

průmyslových práv, zejména konkrétní výpočty a konkrétní naměřené hodnoty, se stává 

vlastnictvím Objednatele. Tyto informace je Zhotovitel oprávněn použít pro vědeckou činnost. 

 
IX. 

Závěrečná ustanovení 
1. Tato smlouva nabývá platnosti okamžikem jejího podpisu poslední Stranou. Smlouva nabývá 

účinnosti dnem uveřejnění smlouvy v registru smluv dle zákona o registru smluv. Uveřejnění 
smlouvy v registru smluv zajistí Zhotovitel. 

2. Události v důsledku vyšší moci osvobozují Stranu postiženou takovou událostí od povinnosti plnění 

smluvních závazků, pokud je jejich plnění vyšší mocí vyloučeno, a to po dobu a rozsahu trvání této 

události. 

3. Strana je povinna bezodkladně písemně informovat druhou Stranu o změně kontaktních údajů, 

zejména dojde-li ke změně e-mailové adresy, na kterou má být Dílo či jeho část předána. 
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4. Pokud jakákoliv ustanovení nebo jakékoliv části ustanovení smlouvy budou považovány za 
neplatné, nicotné nebo nevymahatelné, nebude mít taková neplatnost, nicotnost nebo 
nevymahatelnost za následek neplatnost, nicotnost nebo nevymahatelnost celé smlouvy, ale celá 
smlouva se bude vykládat tak, jako by neobsahovala příslušná neplatná, nicotná nebo 
nevymahatelná ustanovení nebo části ustanovení a práva a povinnosti Stran se budou vykládat 
přiměřeně. Strany se dále zavazují, že budou navzájem spolupracovat s cílem nahradit takové 
neplatné, nicotné nebo nevymahatelné ustanovení platným, účinným a vymahatelným 
ustanovením, jímž bude dosaženo stejného ekonomického výsledku (v maximálním možném 
rozsahu v souladu s právními předpisy), jako bylo zamýšleno ustanovením, jež bylo shledáno 
neplatným nebo nicotným či nevymahatelným. 

5. Změny a doplňky této smlouvy lze provádět pouze písemnými a vzestupně očíslovanými dodatky 
uzavřenými na základě dohody obou Stran, přičemž každá ze Stran se zavazuje spravedlivě zvážit 
návrhy druhé Strany. To se týká i změny tohoto ustanovení. Za písemnou formu nebude pro účely 
tohoto ustanovení považována výměna e-mailových či jiných elektronických zpráv. 

6. Tato smlouva, jakož i veškeré právní vztahy z ní vzniklé nebo s ní související, se řídí českým právem, 

zejména ustanoveními občanského zákoníku.  

7. Objednatel bere na vědomí, že Zhotovitelem je veřejná výzkumná instituce zřízená dle zákona 

České republiky č. 341/2005 Sb. 

8. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotoveních, z nichž každé má platnost originálu. Na náklady 
Zhotovitele bude pořízen soudní překlad smlouvy z českého jazyka do jazyka … ve dvou originálech. 
Každá ze smluvních stran obdrží po jednom vyhotovení smlouvy se soudním překladem. 
Dvojjazyčná vyhotovení smlouvy budou podepsána oběma stranami v obou jazycích. V případě 
sporů vzešlých v souvislosti s touto smlouvou je rozhodující její české znění.   

9. Pro řešení sporů vzniklých v souvislosti s touto smlouvou soudem je místně příslušným soudem 
Okresní soud Praha – západ v České republice.  

10. Smluvní strany prohlašují, že tato smlouva je projevem jejich pravé a svobodné vůle a nebyla 
sjednána v tísni ani za jinak jednostranně nevýhodných podmínek. Na důkaz toho připojují smluvní 
strany své podpisy. 

11. Nedílnou součástí smlouvy je příloha č. 1 – Specifikace Díla. 

 

V Průhonicích dne          V  dne             

 

      .................................................                                 ................................................. 

     Botanický ústav AV ČR, v. v. i.     NÁZEV 

      doc. Ing. Jan Wild, Ph.D.      jméno, funkce zástupce 

     Zhotovitel        Objednatel 
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PŘÍLOHA Č. 10 

Kalkulace smluvního výzkumu a poskytování služeb 

 

Tato příloha sjednocuje způsob výpočtu ceny poskytovaných služeb v rámci jiné činnosti a smluvního 
výzkumu v rámci hlavní a jiné činnosti. Příjemcem služeb je externí odběratel. Příloha zároveň 
definuje náklady, které vstupují do kalkulace, a stanovuje sazby režijních nákladů dle typu 
poskytované služby a minimální marži. Marže v rámci smluvního výzkumu provozovaném v hlavní 
činnosti se uplatňuje za předpokladu, že to umožňuje kalkulace ze strany odběratele.  Konzultace 
k tvorbě ceny zajišťuje zástupce projektového oddělení nebo Zástupce ředitele BÚ pro ekonomiku. 

 

Modelová kalkulace ceny 

Náklady vstupující do kalkulace  

Modelová 

kalkulace 

smluvního 

výzkumu v Kč 

Druh činnosti 

Smluvní výzkum v 

hlavní činnosti 

Smluvní výzkum a 

ostatní služby v 

jiné činnosti** 

Přímé náklady 75     

Mzdy 30     

Cestovné 10     

Náklady na materiál 10     

Náklady na služby 25     

Nepřímé náklady       

Ústavní režie 7,5 10% 20% 

Marže 0 0 - 5 % * ≥ 5 % 

Cena celkem bez DPH 83 Příjem účtovaný na zakázku 

DPH 17 platná sazba dle druhu služby 

Cena celkem včetně DPH 100     

 

Pozn.: * U smluvního výzkumu v hlavní činnosti je možnost kalkulace marže závislá na způsobu 

kalkulace ze strany odběratele (zpravidla příspěvkovou organizaci). U smluvního výzkumu v rámci 

hlavní činnosti musí cena plně pokrýt přímé a nepřímé náklady. 

** Vztahuje se např. na externí zakázky laboratoří, prodeje přebytků a veškeré aktivity vykonávané 

v rámci jiné činnosti, které nejsou upraveny samostatným ceníkem vydaným formou příkazu. 


