FAQ: OTAZKY A ODPOVEDI I prosinec 2025

NEROVNOMERNE UVAZKY UCITELU V RAMCI MODELOVE VYUKY

Na tyto pFipady mifi ust. § 2 odst. 3 nafizeni vlady ¢. 75/2005, o stanoveni rozsahu pfimé vyucéovaci, pfimé
vychovné, ptrimé specidlné pedagogické a primé pedagogicko-psychologické cCinnosti pedag. pracovniki,
tedy: ,(3) Tydenni rozsah primé pedagogické Cinnosti Ize rozvrhnout nerovnomérné na jednotlivé tydny tak,
aby nebyl prekrocen primérny stanoveny tydenni rozsah primé pedagogické cCinnosti za obdobi nejdéle
5 po sobé ndsledujicich mésici.”

Skoly jej jiz mohou vyuZivat s tim, Ze je potifeba mit tento zplsob rozlozeni pfimé pedagogické ¢innosti
odiivodnény (dale PPC).

V pfipadé, Ze je tedy zakladni pedagogicky uUvazek rozvrien na jednotlivé tydny nerovnomérné,
prespocetnymi hodinami pak budou hodiny, v ramci nich? bude pedagogicky pracovnik vykonavat PPC
nad rozsah, ktery mu byl stanoven pro dany tyden (viz pak Metodicky vyklad k § 23 zadkona o ped.
pracovnicich, ktery je zvefejnén na webovych strankach zde: https://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-
vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich, viz pod pfikladem €. 5).

Zahrnuje véak moznost nerovhomérného rozvrieni PPC, ne vznik vyrovnavaciho obdobi, v ramci kterého
by byly ,,pohlcovény” pFipadné prespocetné hodiny PPC.

Praktické je, Ze vyrovndvacim obdobim je obdobi 5 mésicu, tedy celé obdobi pololeti skolniho vyucovani
(mysli se ale abstraktné, tedy stanoveny tydenni pocet hodin nema byt pfi uplatnéni prekrocen
v kterychkoliv 5 mésicich), takze si mohou skoly stanovit v souladu s § 23 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
stanoveny tydenni pocet hodin na toto pololeti podle potfeby a dodrZzovat ho.

JAK PRACOVAT S MOZNOSTi KOMBINOVANE VYUKY

Ministerstvo pfipravuje k tématu kombinované vyuky metodiku. Bude zvefejnéna do konce roku 2025.

Pravidla jsou soucasti skolského zakona a vyhlasky €. 13/2005 Sb., v platném znéni.

CO NOVEHO PRINESE MOZNOST KOMPLEXNi PROFILOVE PRACE JAKO SOUCAST MATURITNi ZKOUSKY

Komplexni profilova prace je podrobné popsana v metodice k novele vyhlasky ¢. 177/2009 Sb., o blizsich
podminkach ukonéovani vzdélavani ve stfednich skolach maturitni zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpisd,
kterd byla zvefejnéna vzafi 2025 na webu MSMT, viz https://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-

vzdelavani/aktualizovana-metodika-k-maturitni-vyhlasce a $koly tuto metodiku obdrzely jiz v zafi do svych

datovych schranek.

JAK ZACHAZET SE VZDELAVACiIM MODULEM (MUSi SE MODULY SDRUZOVAT DO VYUCOVACICH

PREDMETU PRO UCELY HODNOCENI, PRiP. VYSVEDCENI?)

Na vysvédcéeni se hodnoti podle vyhlasky €. 13/2005 Sbh. povinné a nepovinné predméty.

V pfipadé, Ze se pracuje s moduly, tak ty jsou podrazené prislusnému predmétu nebo predmétim (jeden
nebo vice modull napfic vice pfedméty).

Do SVP mohou byt moduly zaélenény jako samostatné celky s vlastni strukturou a hodnocenim. Musi byt
stanovena pravidla hodnoceni pfedmétu, ktery vychazi z modula.

Dalsi informace napfriklad zde:

http://www.imetodika.cz/prilohy/vseobecne-6-postup-tvorby-vzdelavacich-
modulu.pdfhttps://vzdelavaniaprace.cz/egavet/modularizace/
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