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Datovou schránkou 

 

 

 

 

 

 

 

Číslo jednací MSMT-30135/2025-2 

Odpověď: Žádost o poskytnutí informace ve znění zákona 106/1999  
 

 

  

 

na základě Vaší žádosti o poskytnutí informací ze dne 16. prosince 2025 Vám zasíláme 
požadované informace: 
 

1. Kolik osob vykonávalo v roce 2024 celkem studijní/odbornou stáž na ministerstvu a 

všech jemu podřízených sekcích, odborech, úřadech či pracovištích? 

 

V roce 2024 na ministerstvu proběhlo celkem 13 stáží a 27 praxí. Údaje jsou uvedeny za 
všechny organizační útvary ministerstva. Ministerstvo v agendě stáží a praxí řídí a 
disponuje informacemi pouze o vlastním služebním úřadu. 
 

2. Jsou stáže na Ministerstvu placené, či neplacené? 

 

Ministerstvo nabízí neplacené stáže a praxe, od roku 2025 také placené stáže. 
 

 

 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy  
Karmelitská 529/5 

118 12 Praha 1 – Malá Strana 

ID datové schránky: vidaawt 

(dále jen „ministerstvo“) 
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a. Pokud placené, podle jakých pravidel? 

Organizační útvar ministerstva, v němž bude stážista / stážistka působit, formuluje cíle, 
obsah, rozsah a podmínky stáže, dále pak definuje očekávání ve vztahu k potenciálnímu 
stážistovi / stážistce. Placené stáže jsou veřejnosti nabízeny prostřednictvím webových 
stránek a sociálních sítí ministerstva. S vybraným stážistou / stážistkou je uzavřena 

dohoda o provedení práce s odměnou 150,-Kč / hodina. 

 

b. Pakliže ministerstvo nabízí obě varianty: 
 

i. Kolik stážistů je placených, kolik neplacených? 

Placené stáže: 13 (údaj za období 2025).  

Neplacené stáže: 49 (údaj za období 2023–2025).  

Neplacené praxe: 44 (údaj za období 2023–2025). 

 

ii. V čem se konkrétně liší podmínky výkonu placené stáže oproti neplacené? (Při 
odpovědi, prosím, uvažujte zejm. kritéria v otázkách 3–6). 

 

Placená stáž:  
Placená stáž probíhá formou výkonu práce konané na základě uzavřené dohody o 
provedení práce. Tento typ stáže kombinuje pracovní zapojení stážisty / stážistky s 
cíleným rozvojem odborných znalostí a dovedností. Stážista / stážista vykonává 
reálné pracovní činnosti pro zaměstnavatele za odměnu, pod vedením nadřízeného 
a v souladu se zákoníkem práce. Cíle, obsah, rozsah a podmínky stáže jsou 

definovány organizačním útvarem ministerstva, v němž stáž proběhne.  
Další specifika placených stáží jsou uvedena u odpovědí na otázky č.3–6. 

 

Neplacená stáž:  
Obsahem neplacené stáže je vzdělávání a rozvoj stážisty / stážistky. Vykonávané 
činnosti mají cvičný a observační charakter; nejedná se o výkon práce. Vztah mezi 

ministerstvem a stážistou / stážistkou je upraven smlouvou o výkonu odborné stáže. 
Realizace neplacených stáží reaguje na poptávku ze strany veřejnosti (cíl, obsah a 

rozsah neplacené stáže jsou definovány zájemcem / zájemkyní o stáž). 
Další specifika neplacených stáží jsou uvedena u odpovědí na otázky č.3–6. 
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3. Probíhá při stáži produktivní práce? Tj. zejm.: 
 

a. Požívá ministerstvo z činnosti stážisty jakýkoli prospěch? Jsou výsledky stážistovy 

činnosti garantem předávány jiným součástem ministerstva k jinému účelu než toliko 

k hodnocení stáže? 

 

Placená stáž: 
Ano. Placená stáž probíhá formou výkonu práce konané na základě uzavřené dohody o 
provedení práce a kombinuje pracovní zapojení stážisty s cíleným rozvojem jeho 
odborných znalostí a dovedností. Stážista / stážistka vykonává reálné pracovní činnosti 
pro zaměstnavatele za odměnu, pod vedením nadřízeného a v souladu se zákoníkem 
práce. 

 

Neplacená stáž: 
Ne. Stáž je koncipována výhradně jako vzdělávací a rozvojová aktivita. Činnosti stážistů 
mají cvičný a observační charakter a slouží primárně k rozvoji znalostí a dovedností 
stážistů. Ministerstvo z činností stážistů nezískává žádný provozní ani ekonomický 
prospěch. Výstupy vzniklé v průběhu stáže nejsou využívány pro výkon činností 
ministerstva ani pro plnění jeho úkolů. Výsledky činností stážistů jsou využívány 
výlučně k účelům hodnocení a zpětné vazby ke stáži, případně jako podklad pro 
vzdělávací a rozvojovou diskusi, nikoli k dalšímu praktickému využití v rámci 
ministerstva. 

 

b. Jsou stážistovi zadávány k plnění úkoly, které by musely být splněny i beze stáže? 

 

Placená stáž: 
Ano. 

 

Neplacená stáž: 
Ne. Stážistům nejsou zadávány úkoly, jejichž splnění je nezbytné pro chod ministerstva 

nebo které musí vykonávat zaměstnanci ministerstva. Činnosti stážistů nenahrazují 
práci zaměstnanců a jejich neprovedení nemá žádný dopad na plnění úkolů 
ministerstva. 
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4. V jaké je stážista pozici vůči garantu své stáže z hlediska nadřízenosti garanta a 
podřízenosti stážisty? Tj. zejm.: 
 

Placená stáž: 
Stážista / stážistka vykonává pracovní činnosti pod vedením nadřízeného. 

 

Neplacená stáž: 
Vztah mezi stážistou a garantem má mentorský a metodický charakter, nikoli charakter 
vztahu nadřízenosti a podřízenosti. 
 

a. Jsou na stážisty kladeny požadavky z hlediska docházky? 

 

Placená stáž: 
Ano. 

 

Neplacená stáž: 
Ne v pracovněprávním smyslu. Časový rozsah stáže vychází z požadavků stážisty / 
stážistky a slouží k zajištění vzdělávacího obsahu stáže. Přítomnost stážistů je 

přizpůsobována individuálním možnostem a studijním potřebám jednotlivých stážistů.  

 

b. Je stážista povinen využívat dobu stáže k plnění svěřených úkolů? 

 

Placená stáž: 
Ano. 

 

Neplacená stáž: 
Stážista nemá povinnost plnit pracovní úkoly. Účast na jednotlivých aktivitách má 
vzdělávací charakter a slouží k seznámení se s činnostmi ministerstva, nikoli k výkonu 
práce. 

 

c. Je práce stážisty kontrolována? 

 

Placená stáž: 
Ano. 
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Neplacená stáž: 
Ne v pracovněprávním smyslu. Činnost stážisty není kontrolována jako výkon práce. 
Mentor poskytuje metodické vedení, vysvětlení a zpětnou vazbu výlučně za účelem 
vzdělávání a rozvoje stážisty / stážistky. 

 

d. Hrozí stážistovi jakýkoli postih (vč. ukončení stáže) při porušení pravidel stáže vč. 
docházky? 

 

Placená stáž: 
Ano. 

 

Neplacená stáž: 
Ne v pracovněprávním smyslu. V případě nedodržení dohodnutých podmínek může být 
stáž ukončena z organizačních či vzdělávacích důvodů. 

 

5. Jedná stážista kdykoli během stáže jménem ministerstva? 

 

Placená stáž: 
Ano. 

 

Neplacená stáž: 
Stážisté nevystupují navenek jménem ministerstva, nečiní žádné právní ani faktické úkony 

za ministerstvo a nejsou oprávněni ministerstvo zastupovat. 

 

6. Může se stážista nechat během stáže zastoupit? 

 

Placená stáž: 
Ne. Osobní výkon práce je povinný. 

 

Neplacená stáž: 
Otázka není pro neplacené stáže relevantní. Stáž není výkonem práce ani plněním úkolů, 
které by bylo nutné zajistit. Účast na stáži je osobní vzdělávací příležitostí stážisty, nikoli 
závazkem vůči ministerstvu. 

 

7. Jsou práva a povinnosti stážistů upraveny (a) vnitřními předpisy, (b) s nimi uzavíranými 
smlouvami/dohodami či (c) jinými dokumenty? Pokud ano, žádám rovněž o poskytnutí 
jejich (tj. (a), (b) i (c), v případě (b) anonymizovaného), znění. 
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Ano, v omezeném a nezbytném rozsahu. Práva a povinnosti stážistů jsou upraveny 
dokumenty, které mají organizační a informativní charakter, a jejich účelem je: 

• vymezit vzdělávací cíl stáže, 
• stanovit základní pravidla chování a ochrany informací, 
• zajistit bezpečný a transparentní průběh stáže. 

 

Jedná se o: 
a) Vnitřní předpis: Výnos státního tajemníka č. 2/2024, kterým se stanovuje postup 

při výkonu odborné praxe a odborné stáže v podmínkách Ministerstva školství, 
mládeže a tělovýchovy. Tento vnitřní předpis neupravuje práva a povinnosti 
stážistů; stanovuje pouze postup při zajištění odborných praxí a odborných stáží 
v ministerstvu. Uvedený výnos Vám zasíláme. 

b) Smlouvy, dohody:  

a. Placené stáže: Se stážisty je uzavírána dohoda o provedení práce. Vzor 

znění dohody o provedení práce Vám zasíláme. 
b. Neplacené stáže: Odborné stáže v ministerstvu jsou realizovány na základě 

smlouvy o výkonu odborné stáže uzavřené mezi ministerstvem a stážistou / 
stážistkou. Tento dokument neupravuje pracovní dobu, pracovní úkoly, 
odměňování ani sankční odpovědnost a nezakládá pracovněprávní vztah. 
Vzor znění smlouvy o výkonu odborné stáže Vám zasíláme. 

c) Jiné dokumenty: Žádost zájemce o výkon odborné stáže, v níž zájemce o odbornou 
stáž definuje své požadavky na termín a rozsah odborné stáže a její odborné 
zaměření. Tento dokument neupravuje práva a povinnosti stážistů. Uvedenou 

žádost Vám zasíláme. 
 

8. Zabývá se ministerstvo ve své činnosti (tj. zejm. řízení výkonu státní správy ve školství 
při své odpovědnosti za stav, koncepci a rozvoj vzdělávací soustavy dle § 169 odst. 1 
zákona č. 561/2004 Sb., školského zákona) normováním podmínek stáží/praxí, které 
tvoří povinnou součást středoškolských, vyšších odborných a vysokoškolských 
vzdělávacích programů, a kontrolou podmínek jejich výkonu? Jakým konkrétním 
způsobem? 

 

Oblast středních a vyšších odborných škol:  
V zákoně č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném 
vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů (dále jen jako „školský zákon“), se 

pro střední školy používá termín praktické vyučování, které zahrnuje zejména odborný 
výcvik, učební praxi, odbornou nebo uměleckou praxi a sportovní přípravu. Tyto formy jsou 
definovány v § 65 školského zákona a dále rozvedeny ve vyhlášce č. 13/2005 Sb., o 
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středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění pozdějších předpisů. Pro vyšší 
odborné školy se používá termín praktická příprava, která je povinnou součástí 
akreditovaného vzdělávacího programu; praktická příprava se uskutečňuje formou 
praktického vyučování ve škole nebo formou odborné praxe. Vyhláška č. 10/2005 Sb., o 
vyšším odborném vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů, upravuje organizaci vyššího 
odborného vzdělávání, podmínky výkonu praktické přípravy řeší pouze obecně; konkrétní 
požadavky vycházejí ze školského zákona a akreditovaných vzdělávacích programů. Termín 
stáže se tedy pro střední a vyšší odborné vzdělávání nepoužívá. 
 

 

Ministerstvo stanovuje podmínky výkonu praktického vyučování prostřednictvím: 
a. Školského zákona, kdy § 65 stanoví, že praktické vyučování se uskutečňuje na 

pracovištích školy nebo u právnických či fyzických osob, které mají odbornou 
způsobilost a uzavřely se školou písemnou smlouvu. § 71 pak ukládá ministerstvu 

povinnost vydat prováděcí právní předpisy upravující organizaci a podmínky 
praktického vyučování. 

b. Vyhlášky č. 13/2005 Sb., o středním vzdělávání a vzdělávání v konzervatoři, ve znění 
pozdějších předpisů, která podrobně upravuje organizaci praktického vyučování na 
středních školách, včetně náležitostí smluv, rozsahu a obsahu praxe. 

c. Rámcových vzdělávacích programů (RVP), které definují praktické vyučování jako 
povinnou součást vzdělávacího obsahu, stanovují jeho cíle, formy (odborný výcvik, 
učební praxe, odborná praxe) a minimální rozsah pro jednotlivé obory. Současně 
požadují propojení praxe s teoretickými předměty a vedení dokumentace o jejím 
průběhu. 

d. Praktické přípravy, která je součástí akreditovaných vzdělávacích programů a která se 

uskutečňuje formou praktického vyučování ve škole nebo formou odborné praxe na 
pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti 
související s daným oborem vzdělání a které mají se školou uzavřenou smlouvu o 
obsahu a rozsahu odborné praxe a podmínkách pro její konání. 

 

Kontrolu podmínek výkonu praktického vyučování zajišťuje Česká školní inspekce podle, a 

to dle § 174 školského zákona. Inspekce prověřuje, zda je praktické vyučování 
organizováno v souladu s právními předpisy, zda jsou uzavřeny smlouvy s pracovišti 
odborného výcviku a zda podmínky praxe odpovídají rámcovým a školním vzdělávacím 
programům. Postupuje přitom podle školského zákona, příslušných prováděcích vyhlášek 
(č. 13/2005 Sb. a č. 10/2005 Sb.), vyhlášky č. 17/2005 Sb., o podrobnějších podmínkách 
organizace České školní inspekce a výkonu inspekční činnosti, ve znění pozdějších předpisů, 

a zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), ve znění pozdějších předpisů. 
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Oblast vysokých škol:  
Ministerstvo se normováním podmínek stáží a praxí ve vztahu k vysokoškolským studijním 

programům nezabývá ani nekontroluje jejich výkon. Ustanovení školského zákona se na 

vysoké školství nevztahuje. Otázky související s uskutečňováním a tvorbou studijních 
programů či organizací studia spadají podle § 6 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách 
a o změně a doplnění dalších zákonů (zákon o vysokých školách), ve znění pozdějších 
předpisů, do samosprávné působnosti veřejných vysokých škol. Řešením nedostatků při 
uskutečňování akreditovaných činností je pověřen Národní akreditační úřad pro terciární 
vzdělávání. 

 

 

Na základě Vaší prosby Vám požadované informace zasíláme do téže datové schránky, z níž 
pochází Vaše podání.  
 

 

S přáním klidného dne 

 

Mgr. Jana Nováková, LL.M. 
vedoucí oddělení státní služby 

 

Mgr. Jana 

Nováková 

DiS.

Digitálně podepsal 

Mgr. Jana Nováková 

DiS. 

Datum: 2025.12.30 

11:55:21 +01'00'
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