DOHODA O PROVEDENI PRACE
C.

Ceska republika - Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a télovychovy,
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, ICO 000 22 985

Jednajici Mgr. Miroslavem Halamkou, MPA, feditelem odboru personalniho a statni sluzby (dale jen
»Zaméstnavatel®)

pan:
datum narozenti:
trvalé bydlisté:

(dale jen ,,zaméstnanec*),

uzaviraji podle ustanoveni § 74 a nésl. zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,zakonik prace®), tuto

dohodu o provedeni prace
(dale jen ,,dohoda*)

1. Zaméstnanec se zavazuje, Ze na zakladé této dohody provede pro zaméstnavatele praci:

Tato dohoda se uzavira na dobu od do.
Sjednany rozsah prace ¢ini maximaln¢ hodin. Sazba za hodinu je K¢.

2. Zaméstnanec provede praci osobné. Praci za zaméstnavatele pfevezme a zhodnoceni provede
.................... nebo jim/ji povétena osoba.

3. Odména za vykonanou praci je splatna ve vyplatnim terminu uréeném zaméstnavatelem pro vyplatu
platu, tj. k 14. dni kalendainiho meésice nasledujiciho po dokonceni prace. Zaméstnanec zada
o pfevod odmény na sviij ucet, jehoz ¢islo zaméstnavateli sdelil.

4. Zaméstnavatel miZe odstoupit od této dohody, jestliZze pracovni kol nebyl proveden ve sjednané
Thute.

5. Zaméstnanec je povinen vykonat praci svédomité podle svych sil a schopnosti, respektovat
podminky sjednané touto dohodou a dodrzovat ptedpisy vztahujici se k vykonu prace.

6. Zaméstnanec se zavazuje bez vyhrad chranit zajmy zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen
zachovavat mlCenlivost ohledné veskerych informaci o zaméstnavateli, se kterymi byl sezndmen,
které mu byly svéfeny nebo které se jinym zpusobem dozveédél, a dale o veskerych skute¢nostech,
o nichz se dozveéd¢l pii vykonu zamé&stnani a které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym
osobam. Tyto informace nesmi zadnym zptisobem vyuZit ve svlij prospech ani ve prospéch tretich
osob. Zaméstnanec je opravnén mimo vykon sjednané prace poskytovat tfetim stranam pouze
informace, které jsou oficialné urCeny pro vefejnost nebo které jsou obecné zndmé a obecné
dostupné.



7. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, Ze si zaméstnanec s ohledem na vykon prace z domova
rozvrhuje pracovni dobu sdm, s vyjimkou osobni ucasti v odbornych komisich ¢i poradnich
organech MSMT. Zaméstnanec se zaméstnavatelem se déle dohodli, Ze zaméstnanec si nesmi
rozvrhnout pracovni dobu pfi vykonu prace z domova na sobotu, nedéli, svatek a na dobu mezi
22:00 — 6:00 hodin. Zaméstnanec se pii rozvrhovani pracovni doby pfi vykonu prace z domova
zavazuje dodrzovat prestavky v praci na jidlo a oddech, nepfetrzity denni odpocinek a nepfetrzity
odpocinek v tydnu dle piislusnych ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb. zakoniku prace, ve znéni
pozd¢jsich predpisi. Zaméstnanec je povinen informovat zaméstnavatele o tom, kdy si pracovni
dobu pfi vykonu prace z domova rozvrhl, a to v terminu pfedem stanoveném zameéstnavatelem.

8. Zaméstnanec a zaméstnavatel se dohodli, ze v pfipadé, kdy zaméstnanec nevykonava praci
z domova, zaméstnavatel pisemn¢ ozndmi zaméstnanci rozvrh pracovni doby 1 den piedem.

9. Dalsi prava a povinnosti smluvnich stran této dohody se tidi p¥islusnymi ustanovenimi zakoniku
préce.

10. Obsah této dohody lze ménit pouze na zakladé oboustranné dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem, kterd musi byt pisemna a podepsand obéma smluvnimi stranami.

11. Tato dohoda byla vypracovana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnanec a druhé
zameéstnavatel.

V Praze dne

zamestnanec za zaméstnavatele



