Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
C.j.: MSMT-30493/2025-2

UPLNE ZNENi — ORGANIZACNIi RAD MINISTERSTVA SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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(ve znéni spoleéného fidiciho aktu ¢. 14/2025 ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy a

statniho tajemnika)

CAST PRVNI
OBECNA USTANOVENI

Cl. 1
Zakladni ustanoveni

Organiza¢nim Fadem Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®) se
stanovi organizace vykonu plsobnosti ministerstva, jeji délba mezi organizaéni utvary
ministerstva, vztahy odborného a sluzebniho fizeni v ministerstvu, vybrané pravomoci
a odpovédnosti ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministr), naméstku ¢lena
vlady, statniho tajemnika, vrchnich Feditelt sekci, Feditelt odbor(l, vedoucich oddéleni a jejich
zastupc.

Ministerstvo je zfizeno v souladu s €l. 79 odst. 1 ustavniho zakona €. 1/1993 Sb., Ustava
Ceské republiky, zakonem €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych ustfednich organu
statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjSich predpisu, jako Ustfedni organ statni spravy.
Pusobnost ministerstva je vymezena zakonem ¢&. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych

Ustfednich organtl statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpist, a dal$imi
zakony.

Ministerstvo je organizacni sloZkou statu a sluzebnim ufadem.
Sidlem ministerstva je Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1.
Pro ucely organizaéniho fadu ministerstva se rozumi

a) organiza¢nim utvarem sekce, odbor a oddélent,

b) zaméstnancem fyzicka osoba, ktera je ve vztahu k ministerstvu ve sluzebnim nebo
pracovnim pomeéru, a fyzickd osoba, ktera kona praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér,

c) predstavenym statni zaméstnanec podle § 9 odst. 2 zakona €. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpisu, (dale jen ,sluzebni zakon*),

d) vedoucim zaméstnancem zaméstnanec v pracovnim poméru podle § 11 zdkona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpisu.

Pro zjednoduseni textu se ve spole¢ném Fidicim aktu pouziva oznaéeni v muzském rodé;
timto oznagenim jsou mysSleny vzdy i jeho tvary v zenském rodé.

€2
Rizeni a koordinace zfizovanych organizaci ministerstva

Vztah ministerstva k podfizenému sluZzebnimu Ufadu, organizaénim sloZzkam statu, slozkam
statu zfizenym ministerstvem k plnéni ukolu v oboru jeho plisobnosti, ke kterym ministerstvo
vykonava zfizovatelské funkce, a statnim pfispévkovym organizacim zfizenym ministerstvem
k plnéni ukolt v oboru jeho pusobnosti, ke kterym ministerstvo vykonava zfizovatelské funkce,
ak jim zfizenym Skolam a Skolskym zafizenim (dale jen ,zfizované organizace"™) se fidi
samostatnym internim Fidicim aktem, ktery vymezuje zakladni vztah k témto organizacim.
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Ministr a statni tajemnik vydavaji spoleCny Fidici akt ministerstva, ktery v souladu s odstavcem
1 tohoto ¢lanku nastavuje fizeni a koordinaci zfizovanych organizaci.

CAST DRUHA
STUPNE RIiZENi A ROLE

CL3
Zasady fizeni ministerstva

Ministr vydava prfikazy, kterymi uklada afidi pInéni sluzebnich ipracovnich ukol
zameéstnancu a dalSich ukold mimo pulsobnost statniho tajemnika. Sluzebnimi Ukoly se
v organiza¢nim fadu a v8ech internich Fidicich aktech ministerstva rozumi i pracovni ukoly,
ledaze ze vSech okolnosti vyplyva, Zze se jedna jen o Ukoly statnich zaméstnancl. Pokud si to
povaha véci vyzaduje, upravuje véci spadajici do jeho plUsobnosti prostfednictvim internich
fidicich aktd (napf. vynos, kterym se upravuje plnéni ukol().

Ministr a statni tajemnik vydavaji spole¢né Fidici akty ministerstva dle pfisludného interniho
fidiciho aktu, ktery stanovuje pracovni a sluzebni postupy a jejich nalezitosti.

Statni tajemnik, pfedstaveny avedouci zameéstnanec ministerstva je opravnén statnim
zaméstnanclm davat pfikazy v rozsahu stanoveném organizaénim fadem a jinymi internimi
fidicimi akty ministerstva.

Cl4
Jednotlivé stupné fizeni ministerstva

Stupni fizeni ministerstva jsou

a) ministr,
b) statni tajemnik, vrchni feditel sekce,
c) feditel odboru,

d) vedouci oddéleni.

CL5
Ministr
Ministr jako €len vlady odpovida za vykon plsobnosti stanovené ministerstvu a odpovida za
jeho ¢innost.

Ministr v ramci své pravomoci rozhoduje ve vSech vécech, které si sdm vyhradi nebo které

vyplyvaji z pravnich pfedpisu, zejména:

a) rozhoduje o pfedkladani navrhG pravnich predpis, navrh( na sjednani a ukonceni
platnosti mezinarodnich smiluv, materiald vliady, navrhd rozpoctu a zavéreéného uctu
rozpoctové kapitoly ministerstva (dale jen ,rozpocet kapitoly ministerstva®) a dalSich
navrhl zpracovavanych na ministerstvu a predkladanych pfislusnym spravnim afadim
a statnim organdm. Uklada a vydava prikazy k plnéni Ukoll ulozenych ministerstvu
pFisluSnymi statnimi organy,

b) jedna a rozhoduje o zaleZitostech, které jsou ministrovi vyhrazeny pfislusnymi pravnimi
pfedpisy,

c) stanovi hlavni ukoly ministerstva, schvaluje plany jeho €innosti a rozpoc€et kapitoly
MSMT,
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ve vztahu k zahrani¢i stanovi postup ministerstva pfi projednavani otazek vzdélavaci
a védni politiky, podpory a ochrany déti a mladeze, télovychovy a urCuje slozeni
oficialnich delegaci,

zfizuje a zruSuje poradni organy ministra, uréuje jejich sloZzeni a zaméreni,

uklada ukoly vedoucim zaméstnanclm a pfedstavenym utvard, které pfimo Fidi,
a kontroluje plnéni téchto Ukol(l; témito ¢innostmi muze v konkrétnich pfipadech povéfit
organizacni Utvar ministerstva, s vyjimkou ukladani ukol( vedoucimu oddéleni interniho
auditu,

vydava v souladu se sluzebnim zakonem interni fidici akty dle pfislusného interniho
fidiciho aktu,

udéluje zmocnéni zaméstnancim ministerstva k zastupovani v ¢innostech
vyhrazenych ministrovi (napf. jednani pfed soudem),

pfimo Fidi povéfence pro ochranu osobnich Gdaju, pfedstaveného utvaru interniho
auditu a bezpecnostniho feditele,

povéfuje zaméstnance ministerstva k provadéni kontrol dle zakona ¢&. 255/2012 Sb.,
o kontrole (kontrolni Fad), ve znéni pozdéjsich pfedpisu, pokud vydavani povéfeni neni
delegovano na statniho tajemnika nebo vrchniho feditele sekce,

vykonava ve vztahu k zfizovanym organizacim pusobnost zfizovatele, zejména
rozhoduje o zfizeni, zménach, zruSeni zfizovanych organizaci a stanovi rozsah jejich
éinnosti,

po projednani se statnim tajemnikem provadi sluzebni hodnoceni vrchnich Feditell
sekce a predstavenych organizaénich utvart pfimo Fizenych ministrem,

udéluje souhlas k zahraniénim cestam naméstkiim c¢lena viady a fediteli kabinetu
ministra,

pfimo Fidi naméstky &lena vlady a rozhoduje o jejich povéfeni k zastupovani ministra a
o preneseni odpovédnosti za plnéni vybranych Ukold na naméstky ¢lena viady,

rozhoduje o osobnich pfiplatcich a pfiznava odmény naméstkiim ¢lena vlady a fediteli
kabinetu ministra,

stanovi vySi mezd rektor( verfejnych vysokych Skol a pfiznava jim odmény,

jmenuje a odvolava ¢leny spravnich rad vefejnych vysokych Skol,

podava navrh na jmenovani rektor(l vefejnych vysokych $kol a na jmenovani profesord,
udéluje resortni ocenéni.

CL6
Nameéstek €lena vlady

Naméstek ¢lena vlady je zastupcem ministra a v organizaénim uspofadani ministerstva neni
stupném fizeni.

Naméstek Clena vlady zastupuje ministra v rozsahu stanoveném ministrem ve vztahu
k pusobnosti ministerstva nebo ukolim svéfenym ministrovi, s vyjimkou véci, které vyhrazuje
ministrovi zakon.



@)

(4)

Naméstek ¢lena viady je zejména opravnén ucastnit se misto ministra jednani schiize viady
a zastupovat jej na schlzi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysSetfovaci
komise, neni-li vyslovné poZadovana osobni U¢ast ministra, nebo na schiizi vyboru nebo
komise Senatu.

Ministr mUZe prenést odpovédnost za plnéni vybranych Ukold na naméstka ¢lena viady a
nameéstek Clena vlady je v takovém pfipadé opravnén ukladat sluzebni a pracovni Ukoly
statnim zaméstnancim a zaméstnancim a pinéni téchto Ukold fidit, koordinovat a kontrolovat,
a to v souladu s pfikazem ministra, ktery se pro plnéni dotéenych ukolu vydava.

CL7
Statni tajemnik
Statni tajemnik ma postaveni vrchniho feditele sekce a je predstavenym v tfetim stupni fizeni
a rozhodovani.

Statni tajemnik zejména

a) fidi ¢innosti souvisejici se zajistovanim organizacnich véci sluzby, spravy sluzebnich
vztahG a odménovani statnich zaméstnancl a uUstfedniho Skolniho inspektora a plni
Ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnancl ministerstva,

b) v soucinnosti s ministrem zpracuje a naplfiuje strategii trvalého rozvoje ministerstva,
c) v soudinnosti s ministrem stanovi organizacni fad ministerstva,

d) rozhoduje o po¢tu zaméstnancl v jednotlivych organizaénich Utvarech ministerstva
a o jeho organizacni strukture,

e) vydava v souladu se sluzebnim zakonem interni fidici akty dle pfislusného interniho
fidiciho aktu,

f) udéluje souhlas k zahrani¢nim cestam vrchnich feditelll sekci a pfedstavenych pfimo
fizenych ministrem,

g) rozhoduje v pfipadé kompetenéniho sporu, ktery se tyka pasobnosti jednotlivych sekci
ministerstva nebo organizacnich utvarll nezafazenych v sekcich, a v soucinnosti
s ministrem feSi spory mezi naméstky &lena vlady, vrchnimi fediteli sekci a pfipadné
ostatnimi pfedstavenymi, statnimi zaméstnanci, vedoucimi zaméstnanci a zaméstnanci
pfi pInéni sluzebnich nebo pracovnich ukold,

h) pribézné sleduje a vyhodnocuje Fadny vykon sluzebnich a pracovnich povinnosti
véetné plnéni stéZejnich ukoll statnich zaméstnancu a zaméstnancl, zejména
predstavenych a vedoucich zaméstnancl, v souladu s charakteristikou jejich
sluzebnich mist ¢&i pracovni naplni a v souladu s hlavnimi uUkoly ministerstva a
souvisejicimi pokyny ministra, usiluje o kontinualni zvySovani kvality pInéni sluzebnich
a pracovnich ukoll ze strany statnich zaméstnanci a zaméstnanci nebo o udrzeni
vysoké kvality pInéni ukoll a v pfipadé potfeby pfijima pfislusna opatfeni pro zajisténi
efektivniho vykonu statni sluzby;

i) rozhoduje v personalnich a mzdovych/platovych zalezitostech ministerstva a jedna

jeho jménem ve sluzebnépravnich a pracovnépravnich vztazich (zejména vznik, zména
a skonceni sluzebniho poméru),

j) v souladu s platovym fadem ministerstva rozhoduje o osobnich pfiplatcich a odménach
v§ech zameéstnancu ministerstva, s vyjimkou nameéstkl ¢lena viady a feditele kabinetu
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ministra, a o osobnich pfiplatcich a odménach pfedstavenych organizacnich utvar(
pfimo Fizenych ministrem rozhoduje v sou€innosti s ministrem,

k) pini zfizovatelskou roli vi&i zfizovanym organizacim v souladu s¢l. 8 odst. 2
Spoleé&ného fidiciho aktu Rizeni a koordinace organizaci resortu Ministerstva $kolstvi,
mladeze a télovychovy,

) informuje podfizené zaméstnance o dllezitych skute¢nostech a podkladech nutnych
pro jejich €innost,

m)  dle dohody s ministrem plni a koordinuje dalSi Ukoly pro zajisténi efektivniho vykonu
plusobnosti stanovené ministerstvu.

Statni tajemnik dale pini roli vrchniho Feditele sekce dle &l. 8 tohoto organizaéniho fadu.

Cl. 8
Vrchni reditel sekce

Vrchni Feditel sekce je pfedstavenym v tietim stupni fizeni a rozhodovani.

Vrchni feditel sekce jedna a rozhoduje ve vécech spadajicich do plsobnosti jim Fizenych
organizac¢nich utvar(l a zfizovanych organizaci, u kterych organizacni utvary v sekci plni
zfizovatelskou funkci, pokud si jejich rozhodovani nevyhradil ministr nebo nespadaji do
pusobnosti statniho tajemnika.

Vrchni feditel sekce mizZe zastoupit ministra na jednani viady, vyboru nebo komisi Poslanecké
snémovny nebo Senatu, a dale na dalSich jednanich nebo aktech na zakladé jeho povéreni.

Vrchniho feditele sekce mlze zastupovat jiny statni zaméstnanec v souladu se sluzebnim
zakonem.

Vrchni feditel sekce podepisuje veSkeré dokumenty, u nichz tak stanovi podpisovy fad
ministerstva nebo jiny interni fidici akt ministerstva, pokud si jejich podepisovani nevyhradi
ministr.

Vrchni feditel sekce zejména

a) odpovida ministrovi za plnéni ukoll zadanych jim Fizené sekci,

b) rozhoduje o zasadnich otazkach ve vécech spadajicich do pusobnosti jim Fizené sekce,
pokud si rozhodovani nevyhradil ministr,

c) spolupracuje s ostatnimi vrchnimi fediteli a koordinuje €innost organizaénich utvar( tak,
aby bylo zajisténo jednotné fizeni a rozhodovani ministerstva,

d) informuje podfizené zaméstnance o dllezitych skute€nostech a podkladech nutnych
pro jejich €innost,

e) odpovida za pfipravu a obsah materiald pfedkladanych k projednani v poradnich
organech ministra, ve vladé a Parlamentu Ceské republiky,

f) odpovida za zpracovani stanovisek k navrhim pravnich a jinych pfedpist vCetné
usneseni vlady, zprav a jinych materiald tykajicich se c¢innosti jim Fizenych
organizacnich utvar,

g) odpovida za zabezpeceni spoluprace organizacnich Utvarl ministerstva a spoluprace
s odborniky z praxe z Siroké pedagogické vefejnosti, odborniky v oblasti vyzkumu
a vyvoje, zastupci spolkll déti a mladeze; k zajisténi této spoluprace obvykle zfizuje své
poradni organy.
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odpovida za vyuziti prostfedk( statniho rozpoctu (kapitoly 333 ministerstva), predklada
pfimo ministrovi nebo prostfednictvim vrchniho feditele sekce zodpovédné za celkovou
pfipravu rozpo¢tu navrh rozpoctu prostfedkd, které jsou v pusobnosti sekce,

odpovida za vécné zadani vyzkumnych projektll ministerstva v ramci sekce aza
praktické vyuziti jeho vysledkl v plsobnosti sekce,

rozhoduje v oblasti svéfené pusobnosti o rozporech, které nebyly vyresSeny.

odpovida v jim fizené sekci za dodrzovani vSech internich fidicich aktd ministerstva,
pracovnépravnich a sluzebnich predpisli, pfedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a predpisu k zajisténi pozarni ochrany,

dba o zvySovani a prohlubovani odborné Urovné zaméstnancl zafazenych v fizené
sekci,

navrhuje zmény systemizace sluZebnich a pracovnich mist a organizacni struktury
ministerstva v jim fizené sekci,

organizuje, kontroluje a hodnoti praci Fizenych organiza¢nich udtvarl pfimo
a prostrednictvim pfislusnych feditelll odbor(i a vedoucich oddéleni, o jejich ¢innosti
informuje ministra a statniho tajemnika,

provadi v soucinnosti se statnim tajemnikem sluzebni hodnoceni pfimych podfizenych
predstavenych podle sluzebnépravnich predpisli a provadi hodnoceni jim Fizenych
vedoucich zaméstnanct podle pracovné pravnich predpisu,

v ramci limitu prostfedkd na platy stanoveného pro jim fizenou sekci navrhuje odmény
zameéstnancu zarazenych v fizené sekci, navrhuje pfiznani osobnich pfiplatkd,

v souladu s pfislusnym internim fidicim aktem rozhoduje o vécech, o kterych se nevede
fizeni ve vécech sluzby, které byly na n&j pfenesené statnim tajemnikem,

vydava ze své plsobnosti vynos vrchniho Feditele sekce, ktery je zavazny pro
zaméstnance jim fizené sekce.

V oblasti zpracovani osobnich udaju, které se provadi v ramci pusobnosti jim zfizenych
organizacnich utvar(:

a)

b)

vykonava ulohu spravce osobnich udaju,

uréuje osoby opravnéné pro zpracovani osobnich udaja,

stanovuje a realizuje opatfeni pfi zabezpeceni ochrany osobnich udajd,

provadi ve spolupraci s povéfencem pro ochranu osobnich udaji kontrolni ¢innost

k ochrané osobnich udaji a v pfipadé zjisténych nedostatk(l pfijima opatfeni k jejich
odstranéni.

. CLo
Reditel odboru

Reditel odboru je predstavenym nebo vedoucim zaméstnancem ve druhém stupni Fizeni
arozhodovani. Odpovida za d&innost odboru aza rozvoj svéfeného Useku d&innosti
ministerstva. Za ¢innost odboru feditel odboru odpovida vrchnimu fediteli sekce nebo pfimo
ministrovi, je-li jim fizeny odbor zafazen do pfimé fidici plisobnosti ministra.
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Reditele odboru mliZze zastupovat jiny statni zaméstnanec v souladu se sluzebnim zakonem.

Reditel odboru podepisuje veskeré dokumenty, u nichz tak stanovi interni fidici akty
ministerstva. Reditel odboru je opravnén podepisovat veskeré dokumenty, jejichz plivodcem
je odbor, pokud si jejich podepisovani nevyhradi vrchni feditel sekce.

Reditel odboru zejména

k)

organizuje, fidi, kontroluje a odpovida za praci podfizenych zaméstnanc,

zajistuje koordinaci Cinnosti jim fizeného odboru s ostatnimi organizaénimi utvary
ministerstva,

zpracovava navrhy koncepce rozvoje ministerstva vramci své vécné pusobnosti
a navrhuje opatfeni k realizaci schvalené koncepce,

informuje podfizené zaméstnance o dullezitych skute¢nostech a podkladech nutnych
pro jejich €innost,

zastupuje ministerstvo pfi jednani s jinymi organy a organizacemi v rozsahu pasobnosti
odboru, jinak na zakladé povéreni; pravomoc zastupovat ministerstvo pfi jednanich
s jinymi organy a organizacemi v rozsahu pUsobnosti odboru mlze delegovat na jemu
podfizeného zaméstnance,

navrhuje bezprostfedné nadfizenému predstavenému zmény systemizace sluzebnich
a pracovnich mist a organizacni struktury odboru,

predklada bezprostfedné nadfizenému pfedstavenému navrhy pracovnépravnich nebo
sluzebnépravnich a platovych nalezitosti zaméstnanci odboru a navrhy odmén
zaméstnancd,

zabezpecuje v odboru dodrzovani pravnich predpis a internich aktd Fizeni
a dodrzovani pfedpisl k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany,

dba o zvySovani odborné udrovné zaméstnancl odboru, vede zaméstnance
k dodrzovani pracovnépravnich predpist a sluzebni kazné, provadi hodnoceni
pracovni cinnosti nebo vykonu sluzby zaméstnancd svého odboru a vede plan
osobniho rozvoje podfizenych zaméstnanc,

v souladu s pfislusnym internim Fidicim aktem rozhoduje o vécech, o kterych se nevede
fizeni ve vécech sluzby, které byly na n&j pfenesené statnim tajemnikem,

predklada bezprostfedné nadfizenému pfedstavenému navrhy na efektivni vyuziti
prostfedk( statniho rozpoctu, které jsou v pasobnosti odboru.

V oblasti zpracovani osobnich udaju, které se provadi v ramci pusobnosti odboru, feditel

odboru

a) spolupracuje s povéfencem pro ochranu osobnich udaju,

b) vede potfebnou dokumentaci,

c) spolupracuje pfi feSeni poruseni zabezpeceni osobnich udaju,

spolupracuje pfi feSeni zadosti subjektd,
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stanovuje postupy podfizenym zaméstnanciim pfi zpracovani osobnich udaju v jim
zajistovanych agendach a Cinnostech a vytvafri jim k tomu podminky véetné zajisténi
prostfedk(l pro zpracovani osobnich udaju,

prokazatelné seznamuje podfizené zaméstnance s jejich konkrétnimi povinnostmi pfi
zpracovani osobnich udaju,

v pfipadé organizac¢nich utvarG pfimo fizenych ministrem vykonava ulohu spravce
osobnich udaju v ramci agend a ¢innosti, které spadaji do pUsobnosti jim Fizenych
organizacnich utvar(.

Cl.10
Vedouci oddéleni

Vedouci oddéleni je pfedstavenym nebo vedoucim zaméstnancem v prvnim stupni fizeni
arozhodovani aje pfimo podfizen fediteli pFisluSného odboru (nestanovi-li organizaéni
struktura jinak), odpovida za €innost oddéleni a za rozvoj svéfeného Useku Cinnosti.

Vedouciho oddéleni muze zastupovat jiny zaméstnanec v souladu se sluzebnim zakonem.

Vedouci oddéleni organizacné zafazeny do odboru zejména

organizuje, fidi, kontroluje a odpovida za praci podfizenych zaméstnanct,

zajistuje plnéni ukoll vyplyvajicich z €innosti pfislusného oddéleni a koordinaci
s ostatnimi organizaCnimi Utvary ministerstva,

informuje podfizené zaméstnance o dllezitych skute¢nostech a podkladech nutnych
pro jejich €innost,

zpracovava navrhy koncepce rozvoje ministerstva vramci své vécné pulsobnosti
a navrhuje opatfeni k realizaci schvalené koncepce,

zastupuje ministerstvo pfi jednanich s jinymi organy a organizacemi v rozsahu
pusobnosti oddéleni, popf. odboru, jinak na zakladé povéfeni, pravomoc zastupovat
ministerstvo pfi jednanich s jinymi organy a organizacemi v rozsahu pusobnosti
oddéleni maze delegovat na jemu podfizeného zaméstnance,

navrhuje bezprostfedné& nadfizenému pfedstavenému zmény systemizace sluZebnich
a pracovnich mist a organizaéni struktury oddéleni,

predklada bezprostfedné nadfizenému predstavenému navrhy pracovnépravnich nebo
sluzebnépravnich a platovych nalezitosti podfizenych zaméstnancli a navrhy odmén
zaméstnanc(,

zabezpecCuje v odboru dodrzovani pravnich predpisG ainternich aktl Fizeni
a dodrzovani predpist k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany,

dba o zvySovani odborné Uurovné zaméstnancl oddéleni, vede zaméstnance
k dodrzovani pracovnépravnich predpist a sluzebni kazné, provadi hodnoceni
pracovni ¢innosti nebo vykonu sluzby zaméstnancl svého oddéleni a vede plan
osobniho rozvoje podfizenych zaméstnancu,

predklada bezprostfedné nadfizenému prfedstavenému navrhy na efektivni vyuziti
prostfedk(l statniho rozpoctu, které jsou v pusobnosti odboru.
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(®)

Vedouci oddéleni organizaéné nezafazeny do odboru zejména

a)

f)

k)

organizuje, fidi, kontroluje a odpovida za praci podfizenych zaméstnancu,

zajiStuje plnéni Ukold vyplyvajicich z €innosti pfislusného oddéleni a koordinaci
s ostatnimi organizaCnimi Utvary ministerstva,

informuje podfizené zaméstnance o dllezitych skute¢nostech a podkladech nutnych
pro jejich €innost,

zpracovava navrhy koncepce rozvoje ministerstva vramci své vécné pUsobnosti
a navrhuje opatfeni k realizaci schvalené koncepce,

zastupuje ministerstvo pfi jednani s jinymi organy a organizacemi v rozsahu pasobnosti
oddéleni, jinak na zakladé povéfeni, pravomoc zastupovat ministerstvo pfi jednanich
s jinymi organy a organizacemi v rozsahu pusobnosti oddéleni mizZe delegovat na jemu
podfizeného zaméstnance,

navrhuje bezprostfedné nadfizenému predstavenému nebo statnimu tajemnikovi
zmeény systemizace sluzebnich a pracovnich mist a organiza¢ni struktury oddéleni,

predklada bezprostfedné nadfizenému predstavenému/vedoucimu zaméstnanci nebo
statnimu tajemnikovi navrhy pracovnépravnich nebo sluzebnépravnich a platovych
zalezitosti zaméstnancu zafazenych v oddéleni a navrhy odmén zaméstnancu,

zabezpecuje v oddéleni dodrzovani pracovnépravnich predpis a dodrzovani predpist
k zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany,

dba o zvySovani odborné Udrovné zaméstnanclU zafazenych v oddéleni, vede
zameéstnance k dodrZovani pracovnépravnich pfedpist a sluzebni kazné, provadi
hodnoceni pracovni ¢innosti nebo vykonu sluzby zaméstnancl svého oddéleni a vede
plan osobniho rozvoje podfizenych zaméstnancu,

v souladu s pfislusnym internim fidicim aktem rozhoduje o vécech, o kterych se nevede
fizeni ve vécech sluzby, které byly na n&j pfenesené statnim tajemnikem,

pfedkladd bezprostiedné nadfizenému pfedstavenému navrhy na efektivni vyuZiti
prostfedk(l statniho rozpoctu, které jsou v pusobnosti oddéleni.

Vedouci oddéleni organizacné nezafazeny do odboru v oblasti zpracovani osobnich udaju,
které se provadi v ramci plsobnosti jeho oddéleni

a)

f)

spolupracuje s povéfencem pro ochranu osobnich udaju,

vede potfebnou dokumentaci,

spolupracuje pfi feSeni poruseni zabezpeceni osobnich udaju,

spolupracuje pfi feSeni zadosti subjekt udajd,

stanovuje postupy podfizenym zaméstnanciim pfi zpracovani osobnich udaju v jim
zajiStovanych agendach a €innostech a vytvafi jim k tomu podminky véetné zajisténi

prostfedk(l pro zpracovani osobnich udaj(,

prokazatelné seznamuje podfizené zameéstnance s jejich konkrétnimi povinnostmi pfi
zpracovani osobnich udaju,
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@)

g) v pfipadé organizac¢nich utvar( pfimo fizenych ministrem vykonava ulohu spravce
osobnich udaju v ramci agend a ¢innosti, které spadaji do pUsobnosti jim Fizenych
organizacnich utvar(.

CAST TRETI
ORGANIZACE A KOORDINACE PRACE

Cl. 11
Poradni organy
Ministr, statni tajemnik nebo vrchni feditel sekce zfizuje za u€elem zabezpeceni spoluprace
organizaCnich Utvard ministerstva, odbornikd z praxe, Siroké pedagogické verfejnosti,
zastupcl Skolskych spolku, védecko-vyzkumnych spolk(, spolkl déti a mladeze nebo jinych
relevantnich aktér(l poradni organy. Poradni organy se fidi zpravidla statutem a jednacim
fadem.

Ministr po projednani se statnim tajemnikem muze pro specifické, prioritni nebo jinak vysoce
dilezité ukoly, jejichz zabezpec€ovani zpravidla pfesahuje plsobnost jednotlivych atvar(
ministerstva nebo vyzaduje Sirokou koordinaci problematiky napfi¢ resorty apod., jmenovat

nékterého ze statnich zaméstnancl nebo zaméstnanci zmocnéncem ministerstva pro
stanovenou problematiku.

Porada vedeni ministerstva je stalym poradnim organem ministra pro projednavani zasadnich
otazek fizeni a €innosti ministerstva, stéZejnich témat reflektujicich plsobnost ministerstva a

fizeni a spravy ministerstva, vyzadujicich kolektivni posouzeni nebo $ir§i dohodu. Clenové
porady vedeni ministerstva jsou stanoveni internim fidicim aktem. Z jednani porady vedeni se
vyhotovuje zapis, ktery je publikovan zplisobem obvyklym na ministerstvu.

Cl. 12
Organizace a koordinace organizacnich utvari ministerstva

Organizagni utvary ministerstva v okruhu svého pfedmétu &innosti zejména

a) plni dkoly stanovené v zakonech a v jinych pravnich predpisech a ukoly vyplyvajici
z &lenstvi Ceské republiky v Evropské unii a v ostatnich integradnich seskupenich
a mezinarodnich organizacich, pokud jsou pro Ceskou republiku zavazné,

b) fidi se ustavnimi a ostatnimi zakony, jinymi pravnimi pfedpisy, usnesenimi vlady
a internimi Fidicimi akty,

c) zkoumaiji spole¢enskou problematiku, analyzuji dosahované vysledky a €ini opatfeni
k feSeni aktualnich otazek, zpracovavaji koncepce rozvoje svéfené problematiky
afeSeni stézejnich otazek; o navrzich zavaznych opatfeni pfiméfenym zpusobem
informuiji vefejnost,

d) predkladaji podklady potfebné pro sestaveni navrhl statniho rozpoctu a pro pfipravu
jinych opatfeni SirSiho dosahu; zaujimaji stanoviska k navrhim, které predkladaji viadé
jind ministerstva, jakoz inavrhim pravnich predpist ainternich Fidicich aktl
pfipravenych jinym organizaénim utvarem ministerstva,
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e) pecuji o nalezitou pravni Upravu; pfipravuji navrhy zakonu a jinych pravnich predpist,
jakoZz i navrhy, jejichz pfipravu vlada ulozila ministrovi; dbaji o zachovavani zakonnosti
a ¢ini podle pravnich pfedpisti zakon( potfebna opatfeni k napravé,

f) zabezpecuji ukoly souvisejici se sjednavanim mezinarodnich smluv, s rozvojem
mezistatnich styk(l a mezinarodni spoluprace; zabezpecuji ukoly, které vyplyvaji pro
Ceskou republiku z mezinarodnich smluv, jakoZ iz &lenstvi v mezinarodnich
organizacich,

g) vymeénuji si navzajem s prislusnymi pracovisti ostatnich ministerstev a jinych ustfednich
spravnich ufadu potfebné informace a podklady,

h) zajistuji podminky pro bezproblémovy chod organizacnich utvari ministerstva, zejména
organizacni, kontrolni, personalni, finanéni, materialové, technické, administrativni,

i) systematicky sleduji nejnovéjsi poznatky pfislusné oblasti nebo oboru a moznosti jejich
aplikace; rozvijeji nové a ucinné pracovni metody smérfujici zejména k racionalizaci
odborné ¢innosti.

Cl.13
Vztahy mezi organiza¢nimi utvary ministerstva

Organizacni utvary ministerstva se pfi vykonu c&innosti navzajem informuji, spolupracuji
a poskytuji si soucinnost. Pfi plnéni uUkoll se voli nejjednodussi a nejucinnéjsi formy
spoluprace, a to podle zavaznosti UkolG. PFi komunikaci mezi sekcemi je nutné, aby byla
dodrzovana komunikace dle pfislusnych stupnid fizeni afadu. Analogova forma dokumentu se
vyuzije v pfipadé, kdy to stanovi zakon nebo interni fidici akt, v ramci Gfadu je primarni
elektronicka komunikace. Navrhovana opatieni musi byt projednana se vSemi organizacnimi
utvary, jichz se pfedmétna problematika tyka.
Pfiprava podklad(i zasadni povahy:

a) organizacni utvary si v zajmu komplexniho fe$eni Ukold poskytuji navzajem odborna
vyjadfeni a konzultace a uc¢astni se pfipravy podkladd, jejichz zpracovani pfesahuje
rozsah pUsobnosti jednotlivych organizacnich utvard. Tyka se to zejména pfipravy
pravnich predpisu, navrhil usneseni vlady, pfikazd ministra, sluzebnich pFedpisu,
metodickych navodl, vypracovani souhrnnych zprav, pfiprav plani a rozpoctl
a zpracovani koncepcénich otazek,

b) organizacni Utvary ministerstva dale poskytuji na zakladé vyzvani pfipominky v ramci
vnitfniho i vnéjsiho pfipominkového fizeni, a to z hlediska své vécné plsobnosti,

c) tyka-li se vyfizeni véci vice organiza¢nich utvar, souhrnny podklad zpracuje
organizacni Utvar, do jehoz napiné &innosti Ukol pfevazné spada, pokud se zuastnéné
organizacni utvary nedohodnou jinak,

d) forma a postup pfipravy a projednani materiald koncepéniho charakteru uréenych pro
poradu vedeni ministerstva se Fidi pfislusnym internim fidicim aktem, u materialQ
legislativni povahy se postupuje rovnéz podle Legislativnich pravidel vlady.

Povinné projednavani:
a) navrhy pravnich pfedpisd a internich fidicich aktu predkladaji navrhovatelé pred
vypravenim sekci ekonomické a legislativni ke stanovisku,

b) pfipravované zaméry musi byt projednany se sekci ekonomickou a legislativni, aby
zaroven s jejich pfFipravou byly hledany zdroje financovani, popf. byl stanoven
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harmonogram nabé&hu materialem FeSené problematiky s ohledem na zajisténi
finanénich prostredki,

c) publikace resortnich pravnich pfedpisi v publikaénich sbirkach  zakonu
a mezinarodnich smluv je vykonavana jen v soucinnosti se sekci ekonomickou
a legislativni,

d) legislativni materialy ur€ené k projednani nebo informaci viadé, Legislativni radé viady
nebo jejim pracovnim komisim predkladaji sekce ministerstva k podpisu ministrovi
prostfednictvim sekce ekonomické a legislativni,

e) navrhy na opatfeni s ekonomickymi dasledky, navrhy tykajici se nakladani s majetkem
statu v ministerstvu, navrhy upravujici pracovnépravni a sluzebnépravni vztahy
zameéstnancu ministerstva se mzdovymi/platovymi dopady, navrhy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, navrhy na opatfeni, jejichz dusledky mohou
zasadnim zpusobem ovlivnit oblasti v gesci ministerstva a podminky pro pIinéni dalSich
ukol ministerstva, je nutno pfedem predlozit vécné pfislusnym organizaénim utvar(im.
Uzavirani smluv se fidi pfisluSnymi dispozi¢nimi opravnénimi,

f) navrhy na opatfeni z externich kontrol (Nejvys$si kontrolni Ufad, Finanéni Ufad apod.) je
nutno predlozit k vyjadieni odboru kontroly a dozoru ve vefejné spravé,

g) navrhy vesSkerych smluv a jinych pravnich jednani uzaviranych na zakladé verejnych
zakazek vcéetné jejich pfipadnych zmén a dodatk(l je nutno predkladat k vyjadreni
odboru majetkopravnimu a vefejnych zakazek.

V ramci ministerstva je vyluénym gestorem mezinarodnich vztah, a to jak v oblasti bilateralni,
tak multilateralni, odbor mezinarodnich vztahd. Mezinarodni spoluprace rozvijena jinym
utvarem ministerstva je s timto odborem konzultovana a odbor mezinarodnich vztaht je o ni
timto utvarem dale informovan.

Cl. 14
Organizacni struktura ministerstva

Statni tajemnik zpracovava na zakladé podkladd jednotlivych organizacénich utvarl
a v souladu se schvalenou systemizaci organizaéni strukturu ministerstva. Statni tajemnik
vydava organizaéni strukturu ministerstva sluzebnim pfedpisem a zvefejfiuje ji na intranetu
ministerstva v sekci statni sluzby. Organizacni Utvary zabezpecuji v souladu s organizacnim
fadem svéfené Cinnosti a pini ukoly.

Popis organizac¢ni struktury ministerstva a podrobny popis plsobnosti, pravomoci a ¢innosti
jednotlivych organizacnich utvart je uveden v Pfiloze.

CAST CTVRTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Cl. 15
Zrusovaci ustanoveni

ZruSuji se:



(1) Spole¢ny Fidici akty €. 9/2024, 4/2025, 7/2025 a 11/2025 Ministra Skolstvi, mladeze a
télovychovy a statniho tajemnika Organizaéni fad Ministerstva Skolstvi, mladeZze a
télovychovy.

Cl. 16

Uc¢innost

Tento spole¢ny fidici akt nabyva uc€innosti dnem 1. ledna 2026.

Ing. Robert Plaga, Ph.D. PhDr. Ondrej Andrys, MAE, MBA, MPA
ministr Skolstvi, miadeze a télovychovy statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Priloha

Pfiloha — Obsahova naplii €innosti organizacnich Gtvar( ministerstva



