> vl Ministerstvo
ol 28l Skolstvi, mladeze
a télovychovy

Vyzva k predkladani zadosti
o udeéleni titulu

,NNO UZNANA MSMT PRO

PRACI S DETMI A MLADEZ|*

C.j.: MSMT-4793/2026-3

Garant Vyzvy: Ing. Jana Hacklova (jana.hacklova@msmt.gov.cz)
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1
T: +420 234 811 111 msmt.gov.cz


mailto:jana.hacklova@msmt.gov.cz

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo®), se sidlem Karmelitska 529/5, 118 12
Praha 1, zvefejfiuje tuto Vyzvu k predkladani Zadosti o udé&leni titulu ,NNO UZNANA MSMT PRO PRACI
S DETMI A MLADEZ[* na obdobi 2027-2029 (dale jen ,Vyzva®).

Udéleni titulu ,NNO UZNANA MSMT PRO PRACI S DETMI A MLADEZi* (dale jen ,titul*) je uznanim pro
nestatni neziskové organizace (dale jen ,NNO®) s nadregionalni plsobnosti, jejichz ¢innost je primarné
zaméfena ve prospéch déti a mladeze.

Clanek 2
Opravnény zadatel

2.1 Opravnénymi zadateli jsou NNO

a) s Clenskou zakladnou (modul A) — uréeno pro spolky zfizené podle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisq,

b) bez Clenské zakladny (modul B) — uréeno pro ustavy zfizené podle zakona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky
zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisli, a pro obecné prospésné spolec¢nosti, zfizené podle zakona
€. 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech a o0 zméné a doplnéni nékterych zakona, ve
spojeni s § 3050 zakona €. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku

Udéleni titulu je podminéno UspéSnym naplnénim kritérii (viz Pfilohy Kritéria pro udéleni fitulu),
a to bud v modulu A, nebo B (dle pravni formy zadatele).

Clanek 3

Lhata pro podani zadosti

3.1 Zadost musi byt podana do 18. 5. 2026.

3.2 PFi podani zadosti je pro posouzeni dodrzeni Ihaty dle €l. 3 rozhodné datum podani, tedy dle § 37
odst. 5 zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich predpist den, kdy zadost dosla na
podatelnu ministerstva.

Clanek 4
Nalezitosti zadosti

4.1  Zadatel vyplni zadost o udéleni titulu pfimo v informadnim systému ISPROM a viozi do zalozky
PRIPOJENE SOUBORY relevantni pfilohy, kterymi jsou doklady (dikazy) pro doloZeni spinéni
jednotlivych kritérii uvedenych v pfiloze €. 1 popf. v pfiloze €. 2 Vyzvy (vS8echny doklady je vhodné vloZit
do systému jako jeden soubor ve formatu ZIP).



4.2

5.1

5.2

5.3

54
5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

6.1

6.2

Zadatel odpovida za spravnost a Uplnost Gidajd a dokladii uvedenych v zadosti.

Cldnek 5
Podavani zadosti

Zadost o udéleni titulu se vyplfiuje prostfednictvim informaéniho systému ISPROM.

Pfed podanim zadosti je zadatel povinen se zaregistrovat na adrese https://isprom.msmt.gov.cz/
(pokud jiz neni zaregistrovan). Po fadné registraci obdrzi zadatel e-mail s uzivatelskym jménem a
heslem.

Nasledné Zadatel v elektronickém systému ISPROM vyplni zakladni Udaje o organizaci (tzv. profil
organizace).

Dale zadatel provede editaci zadosti v€etné vlozeni pfiloh, kterymi prokaze naplnéni jednotlivych kritérii.

Prilohy se do elektronického systému vkladaji jako dokumenty ve formatech DOC/DOCX, XLS/XLSX
(pfipadné ODT, ODS) nebo PDF.

Po kompletaci zadosti v elektronickém systému ISPROM Zzadatel vygeneruje zadost a poda ji zplisobem

stanovenym v odst. 5.7.

Zadost musi byt podana jednim z nasledujicich zpGsobii:

a) v listinné podobé osobné v ufednich hodinach na podatelnu ministerstva na adrese Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo

b) v listinné podobé postou na adresu Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy, odbor pro mladez, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo

c) v elektronické podobé prostfednictvim elektronické adresy podatelny s uznavanym elektronickym
podpisem (posta@msmt.gov.cz), nebo

d) v elektronické podobé do datové schranky ministerstva (ID: vidaawt).

Pro zrychleni komunikace mezi zadatelem a ministerstvem se preferuje, aby se zadost podavala
v elektronické podobé do datové schranky ministerstva (ID: vidaawt) z datové schranky zadatele.

V listinné podobé& musi byt Zadost podana v jednom origindlnim vyhotoveni opatfenym podpisem
statutarniho organu Zadatele.

Zadost podané v elektronické podobé& musi byt opatfena elektronickym podpisem statutarniho organu
Zadatele, a to pouze v pfipadé, Ze nebyla podana z datové schranky Zadatele (organizace).

Obalka nebo datova zprava se zadosti by méla byt oznacena slovy , TITUL".

Clanek 6
Hodnoceni zadosti

Posouzeni Zadosti prob&hne ve dvou fazich. V prvni fazi se kontroluji formalni naleZitosti Zadosti
a dolozeni naplnéni vSech kritérii uvedenych v pfiloze €. 1, popf. v pfiloze €. 2. Vyzvy. V ramci této faze
ministerstvo m{ize vyzvat Zadatele k odstranéni vad zadosti, pokud je pocet vad niz§i nebo rovny Sesti;
pokud organizace doloZi zadost s vice nez 6 vadami, ministerstvo titul neudéli.

Ve druhé fazi budou organizace, které splni vSechny podminky Vyzvy a napini vSechna kritéria
(v modulu A, nebo B), vyzvany k Ustni obhajobé své zadosti.


https://isprom.msmt.gov.cz/

6.3

7.1
7.2

8.1

8.2

Obhajoba zadosti o udéleni titulu probiha pfed odbornou komisi. Organizace musi svou Cinnost
prezentovat v digitalni  prezentaci minimalné na 6 slidech (zakladni informace
0 organizaci, strategicky plan organizace, vzdélavaci systém, financovani ¢innosti organizace, prace
dobrovolnik(l v organizaci, vyznamné akce organizace apod.).

Clének 7
Dolozeni dalSich podkladt

Ministerstvo si vyhrazuje, Ze muze kdykoliv vyzvat Zadatele k dolozeni dalSich podklada.

K dolozeni dalSich podklad(l poskytne ministerstvo zadateli Ih(itu pfiméfenou povaze vyzadanych
dalSich podklada.

Clanek 8
Priznani a odebrani titulu

Titul udéluje ministerstvo. Titul se udéluje na obdobi 2027-2029 a neni na né&j pravni narok. Proti
neudéleni titulu se nelze odvolat.

Ministerstvo zvefejni na svych internetovych strankach seznam vSech drziteld titulu nejpozdéji do konce
zari prislusného roku a nasledné vyda doklad o udéleni titulu. Organizace je poté opravnéna vyuzivat
nize uvedené logo:




8.3 V pfipadé, Ze drzitel titulu pfestane z jakychkoliv divodd naplfovat stanovené podminky nebo je
zavaznym zplUsobem porusi, ministerstvo mu muize titul odejmout. O odejmuti titulu rozhoduje vedeni
ministerstva. Organizace je nejprve pisemné vyzvana ke sjednani napravy. Pokud do 15 dnl od
doru€eni vyzvy napravu nesjedna, pfistoupi ministerstvo k odejmuti titulu, o ¢emz je organizace
pisemné vyrozuména. Organizace, jiz byl titul odebran, neni nadale opravnéna pouzivat titul ani logo
v jakékoliv podobé nebo prezentaci.

Clanek 9
Ucinnost

9.1  VyhlaSeni této Vyzvy nabyva ucinnosti zvefejnénim na internetovych strankach ministerstva.
Clanek 10

Definice vybranych pojmu’

Pusobnost organizace znamena, Ze organizace ma v daném misté alespori organizaéni jednotku, tedy nikoliv
pouze své ¢leny nebo Ucastniky akci &i taboru.

Organizacni jednotka je poboény spolek nebo skupina déti a mladeze bez pravni osobnosti (napf. oddil,
druzina, klub) vedena kvalifikovanym vedoucim, vyvijejici €innost v ramci pravniho ramce Zadatele
v souladu s jeho zfizovacim dokumentem.

Za dlouhodobého dobrovolnika se povazuje fyzicka osoba, ktera se podili na aktivitach uréenych détem
amladezi a na cinnostech s nimi dobrovolng, bez naroku na odménu. Jeho &innost neni zalozena na
pracovnim ani sluzebnim poméru a je vykonavana zpravidla ve volném Case.
Dobrovolnik je dlouhodobé zapojen do €innosti organizace zadajici o udéleni titulu.
e U organizaci s Clenskou zakladnou se za takovou osobu povazuje €len organizace, ktery se
dlouhodobé a soustavné podili na jeji €innosti.
e U organizaci bez Elenské z&kladny (o.p.s., Ustav) se za dlouhodobé zapojenou osobu povaZzuje fyzicka
osoba, ktera vykonava dobrovolnickou €innost na zakladé dobrovolnické smiouvy.
Dobrovolnik vykonava €innost déle nez 3 mésice v roce a odpracuje za rok vice nez 50 hodin. Tyto podminky
musi byt spinény kumulativné, tj. vSechny najednou.

Za ostatni dobrovolniky se povazuji vSichni dobrovolnici, ktefi pracuji dobrovolné bez naroku na odménu,
jejichz &innost neni zaloZzena na zakladé pracovniho nebo sluZzebniho poméru a ktefi nesplfuji kritéria pro
dlouhodobého dobrovolnika (viz definice vyse).

Za déti jsou povazovany fyzické osoby ve véku od 6 do dovrSeni 18 let.

Za mladez jsou povazovany fyzické osoby ve véku od 18 do dovrSeni 26 let.

Za déti s omezenymi prilezitostmi jsou povazovany fyzické osoby ve véku od 6 do dovrSeni 18 let, které maji
v porovnani se svymi vrstevniky nevyhodu, nebot celi jedné nebo vice situacim
a prekazkam, jako napf. socialni pfekazky, ekonomické prekazky, postizeni, vzdélavaci obtize, kulturni rozdily,
zemépisné prekazky.

" Jedna se o definice vybranych pojmu pro potfeby této Vyzvy.
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Za mladez s omezenymi prilezitostmi jsou povazovany fyzické osoby ve véku od 18 do dovrseni
26 let, které maji v porovnani se svymi vrstevniky nevyhodu, nebot celi jedné nebo vice situacim
a prekazkam, jako napf. socialni prekazky, ekonomické prekazky, postizeni, vzdélavaci obtize, kulturni rozdily,
zemépisné prekazky.

Za organizované déti a mladez jsou povazovany déti a mladez, které jsou Fadné registrovanymi ¢leny NNO
a plati Clenské pfispévky.

Za neorganizované déti a mladez jsou povazovany déti a mladez, které nejsou registrovanymi ¢leny NNO.

Clanek 11
Prilohy

Priloha €. 1 Kritéria pro udéleni titulu (modul A)

Pfiloha €. 2 Kritéria pro udéleni titulu (modul B)

Digitélné
podepsal Mgr.
Jan Mare$ MBA
Datum:
2026.04.16
20:53:31 +02'00'

Mgr. Jan Mares, MBA
vrchni feditel sekce vzdélavani a mladeze



https://www.msmt.cz/ministerstvo/skupina-pro-vzdelavani

Priloha €. 1 Kritéria pro udéleni titulu (modul A)

KRITERIA?

Otazka

Podklady k dolozeni, dikazy

Organizace vznikla nejméné 5 let pfed podanim zadosti.

Informace ve vefejném rejstfiku.

Organizace ma organizacni minimalné

v 7 krajich Ceské republiky.

jednotku

Seznam krajl, ve kterych organizace pUlsobi
(organizace dolozi informaci, Ze je uvedeno
v rejstfiku  nebo jinym zpusobem — napf.
potvrzenim samospravy).

Organizace ma ve svych zfizovacich dokumentech
zakotvenu praci s détmi a mladezi.

Zfizovaci dokumenty organizace.

Organizace ma zavedeny funkéni systém evidence
¢lenu a pravidelné jej aktualizuje.

Popis systému evidence ¢lend (napf. interni
databaze, informacni systém, zpUsob aktualizace
udaja.).

Organizace ma alespon 700 ¢lend ve véku 6—26 let.

Udaje o poé&tu &leni budou soudasti zadosti
v ISPROM.

Organizace dolozi jmenny seznam ¢lend od 6 do
26 let, ktefi maji uhrazené Clenské prispévky, a to
ke dni zvefejnéni Vyzvy, obsahujici jméno,
pfijmeni, a rok narozeni ve formatu xls.

Clenové (6-26 let) plati rocni ¢&lenské prispévky
vrozmezi 50-1500 K¢&/rok/Clen. Zplsob vybirani
Clenskych pfispévkd musi byt fadné popsan napf. ve
stanovach, v internich dokumentech.

Udaje o &lenskych pfispévcich budou souéasti
zadosti v ISPROM.

Organizace dolozi zpusob vybirani ¢lenskych
prispévkil pFisluSnym dokumentem.

Organizace musi mit Fadné splnéné povinnosti
stanovené zakonem ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstficich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci
svefenskych fondd, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Informace ve vefejném rejstiiku.

Organizace ma jasné definovanou organizaéni strukturu
a jasné popsané procesy v organizaci. Osoby, které se
podileji na €innosti organizace nebo na zajisténi €innosti
organizace a které z toho dlvodu pracuji s détmi, jsou
Vv jiném bezprostfednim styku s détmi nebo se pohybuiji
v blizkosti déti, opakované nebo nahodile, nemaji
zaznam v evidenci skutecnosti dllezitych pro praci s
détmi vedené Ministerstvem spravedInosti. V organizaci

Organizace dolozi organizaéni strukturu a mapu
procesli organizace nebo jiny adekvatni popis
probihajicich  &innosti v  organizaci, v€etné
relevantni dokumentace fungovani kontrolniho
systému a jeho pravidelnych evaluaci.

2 Jednd se o bindrni kritéria — tzn. kritéria typu ano/ne. Pro kladné rozhodnuti o udéleni titulu musi byt splnéna vsechna

uvedend kritéria.




v této souvislosti funguje kontrolni systém, jehoz
ucinnost je pravidelné vyhodnocovana.

Organizace zverejhuje kazdoro¢né zpravu o €innosti a

Organizace uvede odkaz na Uulozisté (napf.

s hospodareni (napf. vyro¢ni zpravu). webové stranky, verejny rejstrik).

10 | Organizace ma zpracovany strategicky plan organizace. | Organizace dolozi platny Strategicky plan.
Organizace reaguje na nové trendy a aktualni vyzvy a | Organizace popiSe, zda sleduje nové trendy a
potfeby spole€nosti. vyzvy pro mladé lidi v sou€asné spolecnosti.

Informuje, zda na né reaguje nad ramec své
bézné cinnosti a jakym zplsobem. Muze se
jednat napf. o zvySovani kompetenci déti a
mladych lidi v tématech, jako je schopnost
11 reagovat na zmény, odolnost, kritické mysleni a
medialni gramotnost, podnikavost, dobrovolnictvi
a dalsi témata definovana v Koncepci podpory
mladych lidi v Ceské republice 2025-2030, ve
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a
Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027.

Organizace nema zavazky po splatnosti mj. jiné vigi | Cestné prohladeni bude soudasti zadosti

statu, obcim a krajim a nema dluh na pojistném na | v ISPROM.

12 | vefejné zdravotni pojisténi. Statutarni organ nebo
Clenové statutarniho organu nebyl/i odsouzen/i pro
jakykoliv umyslny trestny &in.

Organizace obdrzela alespori 3x dotaci ze statniho | Dolozeni seznamu podpofenych  projekt

13 | rozpodtu v ramci vyzvy PRACE S DETMI A MLADEZI, | (seznam obsahuje rok, &islo rozhodnuti,
kterou fadné vyuctovala. pridélenou ¢astku).

Organizace svoji €innost systematicky prezentuje Siroké | Organizace uvede odkaz na funkéni a aktualni

14 verejnosti. webové stranky organizace, pfipadné odkaz na

socialni sité, newsletter, propagacni materialy,
média apod.

Cinnost organizace je pravidelné& vyhodnocovana. Organizace popiSe systém vnitiniho hodnoceni
organizace. Kratka zprava popisujici predmét
hodnoceni, metody hodnoceni a zpusob

15 ya A ) .

nakladani se zjisténimi v obecné podobé.
Akceptovatelna je zprava z vlastniho hodnoceni
napf. za pfedchazejici rok.

Organizace realizuje ¢innost nejen pro vlastni ¢leny, ale | Organizace popiSe systém zapojeni déti a

trvale nabizi €innosti a aktivity i pro neregistrované déti | mladeze, které nejsou registrovanymi c&leny

a mladez. organizace, do svych aktivit. Organizace uvede
kvalifikovany odhad poctu zapojenych

16 . , . g f

neorganizovanych déti a mladeze do hlavnich
aktivit (tdbory, pFiméstské tabory, vikendoveé
akce, jednorazové akce apod.) v predchozim
roce.

Organizace podporuje dobrovolnictvi v oblasti prace | Organizace uvede pocet dobrovolniki

17 s détmi a mladezi (v organizaci je zapojeno do celoro¢ni | zapojenych do ¢innosti organizace.

Cinnosti — praci sdétmi a mladezi — min. 5 %
dlouhodobych dobrovolnik(?).

3 Procento je pocitdno jako pomér dlouhodobych dobrovolnikii ku celkovému poétu Elenii organizace.
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Organizace  uvede pocet  dlouhodobych
dobrovolnikli zapojenych do prace s détmi a
mladezi.

Organizace predlozi prehled aktivit vykonavanych
dobrovolniky.

Organizace popiSe zpusob prace s dobrovolniky.

Organizace umoznuje ucast na své Cinnosti i détem

Organizace popiSe zapojovani déti a mladeze s

18 | a mladezi s omezenymi pfilezitostmi. omezenymi prilezitostmi.
Organizace predlozi prehled aktivit.
Organizace pravidelné vzdélava své vedouci déti a | Organizace predlozi podrobny popis vychovné
19 | mladeZe i ostatni pracovniky s détmi a mladezi. vzdélavaciho systému (hodinovy rozsah, témata,
zohlednovani praxe, odborni garanti apod.).
Organizace vyuziva vicezdrojové financovani pro | Stru¢ny pfehled zdroji financovani v poslednich
20 | podporu své ¢innosti. trech letech (vCetné pfipadnych zahrani¢nich

zdroju).

Priloha €. 2 Kritéria pro udéleni titulu (modul B)

KRITERIA?
¢. | Otazka Podklady k doloZeni, diikazy
1 | Organizace vznikla nejméné 5 let pfed podanim zadosti. | Informace ve verejném rejstriku.
2 | Organizace pUsobi minimalné v 7 krajich Ceské | Seznam kraj, ve kterych organizace pusobi,
republiky. vCetné adekvatniho dolozeni.
Organizace ma ve svych zfizovacich dokumentech | Zfizovaci dokumenty organizace.
3 | zakotvenu praci s détmi a mladezi.
Organizace ma zavedeny uceleny systém evidence Popis systému evidence Uuc€astniki (napf.
4 | ucastnikd jednotlivych vicedennich akci a pravidelné databaze, tabulky, moduly v internim systému,
jej aktualizuje. zpusob sbéru dat).
Organizace systematicky pracuje s min. 1000 | Udaje o poétu zapojenych déti a mladeZe budou
détmi/mladymi lidmi (6—26 let). soucasti zadosti v ISPROM.
S) Organizace dolozi seznam zapojenych déti a
mladeze (ke dni zvefejnéni Vyzvy) ve formatu xlIs
v rozsahu jméno, pfijmeni a rok narozeni.
Ugastnické poplatky za celoroéni &innost (vyjma tabort, | Vysi a zplGsob vybirani G&astnickych poplatki
6 | pfiméstskych tabord, vikendovych vyprav apod.) ve vysi | organizace dolozi pfislusnym dokumentem.
max. 1 500 K&/osoba/rok.
Organizace musi mit Fadné splnéné povinnosti | Informace ve vefejném rejstfiku.
7 stanovené zakonem ¢&. 304/2013 Sb., o vefejnych
rejstficich pravnickych a fyzickych osob a o evidenci
svéfenskych fond(, ve znéni pozdéjSich predpisa.
Organizace ma jasné definovanou organizaéni strukturu | Organizace doloZi organizaéni strukturu a mapu
a jasné popsané procesy v organizaci. Osoby, které se | procesll organizace nebo jiny adekvatni popis
8 podileji na ¢innosti organizace nebo na zajisténi ¢innosti | probihajicich  ¢innosti v  organizaci, v€etné

organizace a které z toho divodu pracuji s détmi, jsou
Vv jiném bezprostfednim styku s détmi nebo se pohybuiji
v blizkosti déti, opakované nebo nahodile, nemaji

relevantni dokumentace fungovani kontrolniho
systému a jeho pravidelnych evaluaci.
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zaznam v evidenci skutecnosti dllezitych pro praci s
détmi vedené Ministerstvem spravedInosti. V organizaci
v této souvislosti funguje kontrolni systém, jehoz
u€innost je pravidelné vyhodnocovana.

Organizace zverejnuje kazdoro¢né zpravu o ¢innosti a

Organizace uvede odkaz na Uulozisté (napfr.

9 hospodareni (napf. vyro€ni zpravu). webové stranky, vefejny rejstfik).

10 | Organizace ma zpracovany strategicky plan organizace. | Organizace dolozi platny Strategicky plan.
Organizace reaguje na nové trendy a aktualni vyzvy a | Organizace popiSe, zda sleduje nové trendy a
potfeby spolecnosti. vyzvy pro mladé lidi v souCasné spoleCnosti.

Informuje, zda na né reaguje nad ramec své
bézné cinnosti a jakym zplsobem. Muze se
jednat napf. o zvySovani kompetenci déti a
mladych lidi v tématech, jako je schopnost
11 reagovat na zmeény, odolnost, kritické mySleni a
medialni gramotnost, podnikavost, dobrovolnictvi
a dalsi témata definovana v Koncepci podpory
mladych lidi v Ceské republice 2025-2030, ve
Strategii vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a
Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023—-2027.

Organizace nema zavazky po splatnosti mj. jiné vagi | Cestné prohlaeni bude soudasti zadosti

statu, obcim a krajim a nema dluh na pojistném na | v ISPROM.

12 | vefejné zdravotni pojisténi. Statutarni organ nebo
¢lenové statutarnino organu nebyl/i odsouzen/i pro
jakykoliv umyslny trestny &in.

Organizace obdrzela alespon 3x dotaci ze statniho | Dolozeni seznamu podpofenych  projektd

13 | rozpodtu v ramci vyzvy PRACE S DETMI A MLADEZI, | (seznam obsahuje rok, &islo rozhodnuti,
kterou Fadné vyuctovala. pfidélenou ¢astku).

Organizace svoji €innost systematicky prezentuje Siroké | Organizace uvede odkaz na funkéni a aktualni

14 verejnosti. webové stranky organizace, pfipadné odkaz na

socialni sité, newsletter, propagacni materialy,
média apod.

Cinnost organizace je pravidelné vyhodnocovana. Organizace popiSe systém vnitiniho hodnoceni
organizace. Kratka zprava popisujici pfedmét
hodnoceni, metody hodnoceni a zpusob

15 ya L ) .

nakladani se zjisténimi v obecné podobé.
Akceptovatelna je zprava z vlastniho hodnoceni
napf. za pfedchazejici rok.

Organizace podporuje dobrovolnictvi v oblasti prace | Organizace uvede pocet dobrovolniki

s détmi a mladezi. zapojenych do €innosti organizace.

Organizace  uvede poCet dlouhodobych

16 dobrovolnikli zapojenych do prace s détmi a

mladezi.

Organizace predlozi pfehled aktivit vykonavanych
dobrovolniky.

Organizace popiSe zpUsob prace s dobrovolniky.

Organizace umoznuje ucast na své Cinnosti i détem | Organizace popiSe zapojovani téchto déti a

17 | a mladezi s omezenymi prileZitostmi. mladeze.

Organizace predlozi pfehled aktivit.

10




18

Organizace pravidelné vzdélava pracovniky s détmi a
mladezi.

Organizace predlozi podrobny popis vychovné
vzdélavaciho systému (hodinovy rozsah, témata,
zohlednovani praxe, odborni garanti apod.).

19

Organizace vyuziva vicezdrojové financovani pro
podporu své €innosti.

Struény prehled zdroji financovani v poslednich
trech letech (vCetné pfipadnych zahranic¢nich
zdroju).

11
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