
Tabulka č. 1 - MŠMT - zrušená místa v období od 15. 12. 2025 do 10. 4. 2026

10 12 13 14 16 Celkem 10 12 13 14 16 Celkem

kabinet ministra (K1) 1 1 1 1

kancelář ministra (K2) 1 1

kancelář státního tajemníka (S1) 1 1

oddělení administrace Národního plánu obnovy (212) 1 1 1 1

oddělení digitálního vzdělávání (211) 2 2 2 2

oddělení implementace vysokoškolských politik (300) 1 1 1 1

oddělení kontroly projektů ESIF I (492) 1 1 1 1

oddělení kontroly projektů ESIF III (494) 1 1

oddělení kontroly veřejné finanční podpory (S40) 1 1 1 1

oddělení kurikula (213) 1 1 1 1

oddělení metodické podpory (2616) 5 5 4 4

oddělení metodiky účetnictví a výkaznictví (111) 1 1

oddělení mzdové účtárny (S23) 1 1 1 1

oddělení Národního plánu obnovy (301) 2 2

oddělení posuzování zahraničního studia (35) 1 1

oddělení pro komunikaci a spolupráci (261) 1 1 1 1

oddělení pro komunikaci a spolupráci (611) 1 1

oddělení státní služby (S21) 2 2

v přímém řízení vrchního ředitele sekce evropských fondů (IV) 1 1 1 1

v přímém řízení vrchního ředitele sekce informatiky statistiky a analýz (V) 1 1

v přímém řízení vrchního ředitele sekce vzdělávání a mládeže (II) 1 1 2

vedoucí oddělení v oddělení analyticko – koncepčním (302) 1 1

vedoucí oddělení v oddělení implementace vysokoškolských politik (300) 1 1

Celkový součet 2 1 22 5 1 31 2 12 1 15

Počet zrušených míst Z toho neobsazená místa
Název útvaru / Platová třída



Tabulka č. 2 - MŠMT - místa zřízená v období od 15. 12. 2025 do 10. 4. 2026

12 13 14 15 16 Celkem

kabinet ministra (K1) 1 1 1 3 PT 13 - Provádění expertních konzultačních činností pro ústavní činitele k vrcholným odborně politickým 

problémům. 

PT 14 - Systémová koordinace a metodické usměrňování stěžejních celospolečenských systémů a politik s 

rozsáhlým vnitřním členěním, s širokými vazbami na jiné obory služby s celostátní působností a předurčující 

chování nejširších skupin osob v zásadních oblastech. 

PT 15 - Tvorba návrhů nejsložitějších systémů právních úprav včetně systémů právních úprav mezinárodního 

práva a práva Evropské unie nebo nejsložitějších zákonných úprav s nejširšími dopady na právní poměry 

České republiky nebo jejich posuzování v rámci legislativní činnosti na úrovni vlády nebo komplexní 

koordinace stanovisek k těmto předpisům pro člena vlády.

oddělení IT podpory škol (6117) 1 1 Tvorba metod a nástrojů pro zjišťování nových trendů ve vzdělávání.

oddělení metodické podpory (613) 3 3 Tvorba metod a nástrojů pro zjišťování nových trendů ve vzdělávání.

oddělení mzdové účtárny (S23) 1 1 Analytické a metodické činnosti v oboru účetnictví. Součinnost s daňovými odbory na metodice statistiky.

oddělení protokolu a sekretariátu ministra (K20) 1 1 Zpracovávání komplexních politických, ekonomických, právních nebo jiných analýz pro potřeby ústavních 

činitelů na základě informací o činnosti organizačních složek státu, orgánů státní správy a samosprávy, 

politických stran, ekonomických, odborových i jiných subjektů včetně zajišťování zpracovávání podkladů pro 

zahraničněpolitická jednání a vystoupení ústavních činitelů.

oddělení regionální podpory (612). 1 1 Tvorba metod a nástrojů pro zjišťování nových trendů ve vzdělávání.

oddělení státní služby (S21) 1 1 Tvorba metod a nástrojů pro zjišťování nových trendů ve vzdělávání.

vrchní ředitel sekce mezinárodní spolupráce a podpory ve vzdělávání (VI) 1 1 Komplexní koordinace stanovování koncepcí dlouhodobého vývoje oborů hlavní činnosti v zákonem 

vymezené působnosti ministerstev nebo dalších ústředních správních orgánů s rozsáhlým vnitřním členěním 

na specializované obory s vazbami na jiné obory správy s celostátní působností a jiné celospolečenské 

systémy předurčující chování nejširších skupin osob v zásadních oblastech.

v přímém řízení vrchního ředitele sekce mezinárodní spolupráce a podpory ve vzdělávání (VI) 1 1 Tvorba koncepce realizace a výkonu politik a systémů s celostátní působností a s rozsáhlým vnitřním 

členěním na další subsystémy a s četnými vazbami na další obory a zasahující do mnoha věcných a právních 

oblastí nebo se zvlášť obtížnými podmínkami pro plnění úkolů celospolečenského významu.

v přímém řízení vrchního ředitele sekce vysokého školství vědy a výzkumu (III) 1 1 Tvorba nebo komplexní posuzování návrhů právních předpisů s celostátní působností nebo předpisů 

Evropské unie, analýza právního a skutkového stavu, zhodnocování nezbytnosti změny právního stavu, 

změny rozsahu právní regulace, souladu s dalšími právními předpisy, mezinárodními smlouvami a s právem 

Evropské unie.

vedoucí oddělení internacionalizace vysokého školství (302) 1 1 Tvorba celostátní koncepce rozvoje vysokých škol.

vedoucí oddělení rozvoje a podpory vysokého školství (300) 1 1 Tvorba celostátní koncepce rozvoje vysokých škol.

Celkem 2 9 3 1 1 16

Název útvaru / Platová třída
Počet zřízených míst

Náplň práce


