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Pojd’te s nami zlepSovat uceni témér 2 miliont déti.
Stante se reditelem/reditelkou Narodniho pedagogického institutu (NPI).

< ,Vzdélavani je kli¢ k uspé&chu nasi zemé. Vime, co mame délat. Mame strategii. Ale
zatim jsme se moc neposunuli. Je to o lidech, proto stavim silny tym, ktery doruci
vysledky. Hledam ¢lovéka, ktery se postavi do Cela nejvétsi implementacni organizace
ve vzdélavani. Narovinu: neni to jednoducha prace. Ale tézko budete hledat roli
s vétsim dopadem.*

Robert Plaga, ministr Skolstvi, mladeze a té&lovychovy

Pro¢ do toho jit?

1. Ovlivnite, co a jak se uci témér 2 miliony déti ve skoro 10 000 Skolach.

2. Budete fidit systémovou podporu Skolam tak, aby se realné zlepSily vysledky déti.

3. PomUzete podpofit déti, které to v Zivoté nemaji jednoduché. P¥ili§ mnoho jich ted ztracime.

4. Povedete organizaci s vyjimeénym postavenim nejvétsiho vzdélavatele ucitelll a feditell.
Pro¢ pravé ted?

= Mame jasné priority a silnou politickou podporu ministra.

= Na ministerstvu najdete partnery, ktefi pfemysli strategicky a jde jim o véc.

= NPI proslo vnitfni transformaci. Neni vSechno hotové, ale je na ¢em stavét.

Hledame lidra/lidryni, ktery(a)
= Umiimplementovat. Dorucit strategii ke 170 000 ugitel(i, skoro 10 000 feditelt a 3500 zfizovatel(
s omezenymi kapacitami je vyzva.

= Ma cit na lidi. Budete potfebovat spravné lidi na spravnych mistech. Zapomente na one-man
show, tohle je tymova véc. Pokud do toho chcete jit s nékym, feknéte nam to.

= Spliauje i formalni pozadavky (zkuSenost s vedenim, pedagogicka kvalifikace).

Narovinu: neni to jednoducha prace
= Budete fesit komplexni problémy. Hodné a najednou.

= Budete ¢elit limitdm vefejné sféry. Nékteré zménite, nékteré ne. Pfesto se tu da udélat obrovsky
dopad.

= Budete pracovat s mnoha stakeholdery a ¢astec¢né i s politickou realitou.

Jak vas vybereme
= Do 1. 6. 2026 zaslete zivotopis, reference a potfebné dokumenty.
= Nejdfiv si kratce zavolame, pak projdete assessment centrem.
= Necekame dokonaly profil.
= Finalni rozhodnuti o vybéru budouciho feditele provede ministr. Nastup idealné od 1. 8. 2026.
= QOcekavejte plat mezi 100-150 tisici K&.

Muzete o zméneé vzdélavani pfemyslet ¢i debatovat. Nebo ji s nami jit udélat.
VyhlaSeni konkursniho fizeni se vSemi detaily nasleduje.
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Cislo jednaci: MSMT-7165/2026-1

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v souladu
s ustanovenim § 166 odst. 2 a 3 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o pfredskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, vyhlasuje
konkursni fizeni 'na obsazeni pozice

feditele / feditelky Narodniho pedagogického institutu Ceské republiky (zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikul) se sidlem Senovazné namésti 25, 110 00 Praha 1

1. Pozadavky na uchazece / uchazecku:

= schopnost budovat silny tym,

= rozvinuté manazerské, komunikacni a prezentacni dovednosti, schopnost argumentace,
vyjednavani, mediace a feSeni naroénych a mimofadnych pracovnich situaci,

= schopnost strategického Fizeni a efektivni implementace strategii idealné v prostfedi vefejné
spravy,

= vysokou miru osobni integrity, odpovédnosti a odolnosti vic&i zatézi,

= praxe ve vedouci pozici v délce nejméné 3 roky s prokazatelnou zkuSenosti s Fizenim vétsi
a organizacné komplexni instituce nebo rozsahlého organizaéniho celku,

= aktivni znalost anglického jazyka, znalost dalSich cizich jazykl vitana.

2. Vyhodou bude:

= zkuSenost s fizenim zmén, rozvojovych proces ¢&i institucionalni transformace,

= orientace v trendech moderniho vzdélavani a v narodnich i mezinarodnich strategickych
dokumentech v oblasti vzdélavani,

= profesionalni vystupovani v prostfedi zvySeného zajmu odborné i Sir8i vefejnosti,

= orientaci v resortu Skolstvi, mladeze a télovychovy (pUsobnost ministerstva, postaveni a ukoly
jednotlivych organizaci zfizovanych ministerstvem, jejich hlavni vystupy apod.),

= velmi dobrou uzivatelskou znalost MS Office a prace s Al,

= orientace v oblasti fizeni projektt ESF,

= orientace v oblasti Skolské legislativy a vefejné spravy, v pracovnépravnich predpisech a v oblasti
ekonomiky a hospodareni pfispévkovych organizaci.

" Nalezitosti konkursniho Fizeni a postup konkursni komise se Fidi vyhlaskou &. 54/2005 Sb., o nalezitostech konkursniho Fizeni
a konkursnich komisich, ve znéni pozdéjSich predpisu.
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3. Od uchazece / uchaze¢ky oc¢ekavame:

= efektivni vedeni instituce s vyuzitim inovativnich a modernich pFistupa,

= systematicky rozvoj leadershipu uvnitf organizace,

= rozvinutou schopnost komunikace s odbornou vefejnosti na profesionalni urovni,
= aktivni spolupraci a komunikaci s klicovymi aktéry v oblasti vzdélavani,

= otevfenost, transparentnost a odpovédny pfistup k fizeni organizace,

= respekt k zadani a strategickym instrukcim Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy jako
zfizovatele,

= odpovédné nastavovani priorit dle zadani zfizovatele a efektivni nakladani se svérenymi
prostfedky,

= schopnost vést odborné tymy v prostfedi vysoké specializace a rozdilnych profesnich perspektiv.

4. Nabizime:

= vedeni instituce s celostatnim dosahem, silnym odbornym zazemim a s moznosti realné ovliviiovat
dlouhodobé sméfovani Ceského vzdélavaciho systému,

= Uzkou spolupraci s vedenim resortu a klicovymi institucemi vzdélavaci politiky,
= odpovédnou, kreativni a riznorodou praci,

= moznost pfivést si svého Clovéka do pozice zastupce feditele a pracovat dle konceptu tzv.
sdileného leadershipu,

= prostor pro inovace, nastavovani novych procesu a realizaci systémovych zmén,

= finanéni ohodnoceni na Urovni cca 100—-150 tis. KE mésic, moznost pfiznani mimoradnych odmén,
= moznost dal§iho odborného a profesniho rustu,

= pracovisté v atraktivni lokalité v centru Prahy,

= pFedpokladany nastup 1. srpna 2026 nebo dle dohody.

5. Ocekavany manazersky podil na kliCovych €innostech organizace, zejména:

= tvorba kurikula a kurikularnich dokumentd v oblasti vSeobecného a odborného vzdélavani, jejich
monitoring a ové&fovani v praxi,

= rozvoj metodické podpory Skol na krajské i mistni urovni,

= oblast pedagogicko-psychologického poradenstvi a vychovného a kariérového poradenstvi,

= podpora vedoucich pedagogickych pracovnikl a pedagogickych pracovnikd ve vybranych
oblastech,

= Tizeni projektt ESF,

= (zka spoluprace s ministerstvem jako zfizovatelem, s Ceskou $kolni inspekci a s dal$imi

institucemi zfizovanymi ministerstvem v oblasti vzdélavani na narodni Urovni, jakoz i s dalSimi
relevantnimi subjekty.
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6. Predpoklady pro vykon funkce:

= odborna kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost pedagoga v zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(l dle § 3 odst. 1 pism. b) ve spojeni s § 13 zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen ,zakon o pedagogickych pracovnicich®), ziskana vysokoskolskym vzdélanim v akreditovaném
magisterském studijnim programu, ktery odpovida charakteru vzdélavaciho predmétu,
a pedagogickou praxi nebo praxi v oboru, ktery odpovida charakteru uvedeného vzdélavaciho
predmétu nebo uvedenych vzdélavacich predmétd, v délce nejméné 4 let?;

= plna svépravnost dle § 3 odst. 1 pism. a) zakona o pedagogickych pracovnicich?;
= bezuhonnost dle § 3 odst. 1 pism. c) zédkona o pedagogickych pracovnicich?;

= znalost ¢eského jazyka dle § 3 odst. 1 pism. e) zakona o pedagogickych pracovnicich, pokud
uchaze¢ ziskal pfislusnou odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢&innost v jiném
vyucovacim jazyce nez ¢eskémb>;

= praxe spocivajici ve vykonu pfimé pedagogické Cinnosti nebo v €innosti, pro kterou jsou potfebné
znalosti  stejného  nebo obdobného zaméfeni, nebo v fidici c&innosti  nebo
v Cinnosti ve vyzkumu a vyvoji v délce 4 roky v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zakona
o pedagogickych pracovnicich8.

7. Prihlaska musi obsahovat:

= strukturovany Zzivotopis,
= pisemny popis vaseho nejvétsiho dosavadniho pracovniho Uspéchu s vymezenim, jak jste
k tomuto uspéchu pfispél/a (1 strana A4),
= minimalné 6 telefonickych kontaktl na osoby, které s vami spolupracovaly a mohou poskytnou
reference pfedevsim s ohledem na poZadované kompetence, nejlépe:
= 2 osoby, které pracovaly jako vasi podfizeni,
= 2 osoby, které byly vasimi nadfizenymi,
= 2 osoby, které s vami spolupracovaly na stejné urovni,
= ovéfenou kopii dokladu o vysokoskolském vzdélani,
= Cestné prohlaseni o plné svépravnosti,
= vypis z Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice,
= dolozeni praxe v délce 4 roky vsouladu s § 5 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych
pracovnicich,
vE€. dolozeni praxe na vedouci pozici nejméné v délce 3 roky,
= dolozeni praxe v délce 4 roky podle § 13 zdkona o pedagogickych pracovnicich

= doklad o vykonani zkousSky z ¢eského jazyka v pfipadé, Zze uchazec ziskal pfisluSnou odbornou
kvalifikaci pro pfimou pedagogickou &innost v jiném vyu€ovacim jazyce nez ¢eském,

2 Splnéni tohoto pfedpokladu uchazeé dolozi ovéFenou kopii dokladu o vzdélani a doklady prokazujicimi druh a délku pozadované
praxe.

3 SpInéni tohoto predpokladu uchazeé doloZi &estnym prohlagenim.

4 Spinéni tohoto predpokladu uchazeé doloZi vypisem z Rejstfiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice.

5 Splnéni tohoto pfedpokladu uchazeé prokéze dokladem o vykonani zkousky v souladu s § 4 zakona o pedagogickych pracovnicich.

6 Spinéni tohoto predpokladu uchazeé doloZi potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim od zaméstnavatele &i jinym relevantnim zpisobem.
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= prihlaska dale mize obsahovat jiné doklady prokazujici znalosti ¢i dovednosti uplatnitelné na této
pozici.

Uchazeci mohou byt hodnoceni i na zakladé jiného nastroje personalniho vybéru, nez je fizeny rozhovor
podle § 5 odst. 1 vyhlasky &. 54/2005 Sb. (dopliikové hodnoceni), napf. pomoci psychologickych i
jinych testu.

8. Podani prihlasky:

PFihlaSky zasilejte tak, aby byly na podatelnu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy doruéeny
nejpozdéji dne 1. 6. 2026, konkrétné na adresu:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Kancelar statniho tajemnika

Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1

Obalku oznaéte: ,KONKURS NPI CR — NEOTVIRAT*

Pfihlasku Ize také zaslat do datové schranky (ID datové schranky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy: vidaawt). V predmétu uvedte ,KONKURS NPI CR®

V pfipadé dotazl se obracejte na:
Daniela Kabatkova, tel.: 234 812 170, daniela.kabatkova@msmt.gov.cz
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