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Pojďte s námi zlepšovat učení téměř 2 milionů dětí.  

Staňte se ředitelem/ředitelkou Národního pedagogického institutu (NPI). 

 „Vzdělávání je klíč k úspěchu naší země. Víme, co máme dělat. Máme strategii. Ale 

zatím jsme se moc neposunuli. Je to o lidech, proto stavím silný tým, který doručí 

výsledky. Hledám člověka, který se postaví do čela největší implementační organizace 

ve vzdělávání. Narovinu: není to jednoduchá práce. Ale těžko budete hledat roli 

s větším dopadem.“ 

Robert Plaga, ministr školství, mládeže a tělovýchovy 

 

Proč do toho jít?  

1. Ovlivníte, co a jak se učí téměř 2 miliony dětí ve skoro 10 000 školách.  

2. Budete řídit systémovou podporu školám tak, aby se reálně zlepšily výsledky dětí.  

3. Pomůžete podpořit děti, které to v životě nemají jednoduché. Příliš mnoho jich teď ztrácíme.  

4. Povedete organizaci s výjimečným postavením největšího vzdělavatele učitelů a ředitelů. 

Proč právě teď? 

▪ Máme jasné priority a silnou politickou podporu ministra. 

▪ Na ministerstvu najdete partnery, kteří přemýšlí strategicky a jde jim o věc.   

▪ NPI prošlo vnitřní transformací. Není všechno hotové, ale je na čem stavět. 

Hledáme lídra/lídryni, který(á) 

▪ Umí implementovat. Doručit strategii ke 170 000 učitelů, skoro 10 000 ředitelů a 3500 zřizovatelů 

s omezenými kapacitami je výzva.   

▪ Má cit na lidi. Budete potřebovat správné lidi na správných místech. Zapomeňte na one-man 

show, tohle je týmová věc. Pokud do toho chcete jít s někým, řekněte nám to.  

▪ Splňuje i formální požadavky (zkušenost s vedením, pedagogická kvalifikace). 

Narovinu: není to jednoduchá práce 

▪ Budete řešit komplexní problémy. Hodně a najednou.  

▪ Budete čelit limitům veřejné sféry. Některé změníte, některé ne. Přesto se tu dá udělat obrovský 

dopad. 

▪ Budete pracovat s mnoha stakeholdery a částečně i s politickou realitou.    

Jak vás vybereme 

▪ Do 1. 6. 2026 zašlete životopis, reference a potřebné dokumenty.    

▪ Nejdřív si krátce zavoláme, pak projdete assessment centrem.  

▪ Nečekáme dokonalý profil.  

▪ Finální rozhodnutí o výběru budoucího ředitele provede ministr. Nástup ideálně od 1. 8. 2026. 

▪ Očekávejte plat mezi 100-150 tisíci Kč.  

 
Můžete o změně vzdělávání přemýšlet či debatovat. Nebo ji s námi jít udělat.  
 
Vyhlášení konkursního řízení se všemi detaily následuje.  

https://mmr.gov.cz/
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Číslo jednací: MSMT-7165/2026-1 

 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy v souladu 

s ustanovením § 166 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., 

o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném 

vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhlašuje 

konkursní řízení 1na obsazení pozice 

ředitele / ředitelky Národního pedagogického institutu České republiky (zařízení pro další 

vzdělávání pedagogických pracovníků) se sídlem Senovážné náměstí 25, 110 00 Praha 1 

1. Požadavky na uchazeče / uchazečku: 

▪ schopnost budovat silný tým, 

▪ rozvinuté manažerské, komunikační a prezentační dovednosti, schopnost argumentace, 

vyjednávání, mediace a řešení náročných a mimořádných pracovních situací, 

▪ schopnost strategického řízení a efektivní implementace strategií ideálně v prostředí veřejné 

správy, 

▪ vysokou míru osobní integrity, odpovědnosti a odolnosti vůči zátěži,  

▪ praxe ve vedoucí pozici v délce nejméně 3 roky s prokazatelnou zkušeností s řízením větší 

a organizačně komplexní instituce nebo rozsáhlého organizačního celku, 

▪ aktivní znalost anglického jazyka, znalost dalších cizích jazyků vítána. 

 

2. Výhodou bude: 

▪ zkušenost s řízením změn, rozvojových procesů či institucionální transformace, 

▪ orientace v trendech moderního vzdělávání a v národních i mezinárodních strategických 

dokumentech v oblasti vzdělávání, 

▪ profesionální vystupování v prostředí zvýšeného zájmu odborné i širší veřejnosti, 

▪ orientaci v resortu školství, mládeže a tělovýchovy (působnost ministerstva, postavení a úkoly 

jednotlivých organizací zřizovaných ministerstvem, jejich hlavní výstupy apod.), 

▪ velmi dobrou uživatelskou znalost MS Office a práce s AI, 

▪ orientace v oblasti řízení projektů ESF, 

▪ orientace v oblasti školské legislativy a veřejné správy, v pracovněprávních předpisech a v oblasti 

ekonomiky a hospodaření příspěvkových organizací. 

 

 
1 Náležitosti konkursního řízení a postup konkursní komise se řídí vyhláškou č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení 
a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů. 

 

https://mmr.gov.cz/
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3. Od uchazeče / uchazečky očekáváme:  

▪ efektivní vedení instituce s využitím inovativních a moderních přístupů, 

▪ systematický rozvoj leadershipu uvnitř organizace, 

▪ rozvinutou schopnost komunikace s odbornou veřejností na profesionální úrovni, 

▪ aktivní spolupráci a komunikaci s klíčovými aktéry v oblasti vzdělávání, 

▪ otevřenost, transparentnost a odpovědný přístup k řízení organizace, 

▪ respekt k zadání a strategickým instrukcím Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy jako 

zřizovatele, 

▪ odpovědné nastavování priorit dle zadání zřizovatele a efektivní nakládání se svěřenými 

prostředky, 

▪ schopnost vést odborné týmy v prostředí vysoké specializace a rozdílných profesních perspektiv. 

 

4. Nabízíme: 

▪ vedení instituce s celostátním dosahem, silným odborným zázemím a s možností reálně ovlivňovat 

dlouhodobé směřování českého vzdělávacího systému, 

▪ úzkou spolupráci s vedením resortu a klíčovými institucemi vzdělávací politiky, 

▪ odpovědnou, kreativní a různorodou práci,  

▪ možnost přivést si svého člověka do pozice zástupce ředitele a pracovat dle konceptu tzv. 

sdíleného leadershipu, 

▪ prostor pro inovace, nastavování nových procesů a realizaci systémových změn, 

▪ finanční ohodnocení na úrovni cca 100–150 tis. Kč měsíc, možnost přiznání mimořádných odměn,  

▪ možnost dalšího odborného a profesního růstu, 

▪ pracoviště v atraktivní lokalitě v centru Prahy, 

▪ předpokládaný nástup 1. srpna 2026 nebo dle dohody. 

 

5. Očekávaný manažerský podíl na klíčových činnostech organizace, zejména: 

▪ tvorba kurikula a kurikulárních dokumentů v oblasti všeobecného a odborného vzdělávání, jejich 

monitoring a ověřování v praxi, 

▪ rozvoj metodické podpory škol na krajské i místní úrovni, 

▪ oblast pedagogicko-psychologického poradenství a výchovného a kariérového poradenství, 

▪ podpora vedoucích pedagogických pracovníků a pedagogických pracovníků ve vybraných 

oblastech, 

▪ řízení projektů ESF, 

▪ úzká spolupráce s ministerstvem jako zřizovatelem, s Českou školní inspekcí a s dalšími 

institucemi zřizovanými ministerstvem v oblasti vzdělávání na národní úrovni, jakož i s dalšími 

relevantními subjekty. 

 

 

https://mmr.gov.cz/
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6. Předpoklady pro výkon funkce: 

▪ odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost pedagoga v zařízení pro další vzdělávání 

pedagogických pracovníků dle § 3 odst. 1 písm. b) ve spojení s § 13 zákona č. 563/2004 Sb., 

o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále 

jen „zákon o pedagogických pracovnících“), získaná vysokoškolským vzděláním v akreditovaném 

magisterském studijním programu, který odpovídá charakteru vzdělávacího předmětu, 

a pedagogickou praxí nebo praxí v oboru, který odpovídá charakteru uvedeného vzdělávacího 

předmětu nebo uvedených vzdělávacích předmětů, v délce nejméně 4 let2; 

▪ plná svéprávnost dle § 3 odst. 1 písm. a) zákona o pedagogických pracovnících3; 

▪ bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) zákona o pedagogických pracovnících4; 

▪ znalost českého jazyka dle § 3 odst. 1 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících, pokud 

uchazeč získal příslušnou odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost v jiném 

vyučovacím jazyce než českém5; 

▪ praxe spočívající ve výkonu přímé pedagogické činnosti nebo v činnosti, pro kterou jsou potřebné 

znalosti stejného nebo obdobného zaměření, nebo v řídící činnosti nebo  

v činnosti ve výzkumu a vývoji v délce 4 roky v souladu s § 5 odst. 1 písm. b) zákona  

o pedagogických pracovnících6. 

 

7. Přihláška musí obsahovat: 

▪ strukturovaný životopis, 

▪ písemný popis vašeho největšího dosavadního pracovního úspěchu s vymezením, jak jste 

k tomuto úspěchu přispěl/a (1 strana A4), 

▪ minimálně 6 telefonických kontaktů na osoby, které s vámi spolupracovaly a mohou poskytnou 

reference především s ohledem na požadované kompetence, nejlépe:  

▪ 2 osoby, které pracovaly jako vaši podřízení, 

▪ 2 osoby, které byly vašimi nadřízenými, 

▪ 2 osoby, které s vámi spolupracovaly na stejné úrovni, 

▪ ověřenou kopii dokladu o vysokoškolském vzdělání,  

▪ čestné prohlášení o plné svéprávnosti, 

▪ výpis z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce, 

▪ doložení praxe v délce 4 roky v souladu s § 5 odst. 1 písm. b) zákona o pedagogických 

pracovnících,  

vč. doložení praxe na vedoucí pozici nejméně v délce 3 roky,  

▪ doložení praxe v délce 4 roky podle § 13 zákona o pedagogických pracovnících 

▪ doklad o vykonání zkoušky z českého jazyka v případě, že uchazeč získal příslušnou odbornou 

kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost v jiném vyučovacím jazyce než českém, 

 
2 Splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží ověřenou kopií dokladu o vzdělání a doklady prokazujícími druh a délku požadované 
praxe. 
3 Splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží čestným prohlášením. 
4 Splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží výpisem z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce. 
5 Splnění tohoto předpokladu uchazeč prokáže dokladem o vykonání zkoušky v souladu s § 4 zákona o pedagogických pracovnících. 
6 Splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží potvrzením o zaměstnání, potvrzením od zaměstnavatele či jiným relevantním způsobem. 

https://mmr.gov.cz/
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▪ přihláška dále může obsahovat jiné doklady prokazující znalosti či dovednosti uplatnitelné na této 

pozici.  

 

Uchazeči mohou být hodnoceni i na základě jiného nástroje personálního výběru, než je řízený rozhovor 

podle § 5 odst. 1 vyhlášky č. 54/2005 Sb. (doplňkové hodnocení), např. pomocí psychologických či 

jiných testů. 

 

8. Podání přihlášky: 

Přihlášky zasílejte tak, aby byly na podatelnu Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy doručeny 

nejpozději dne 1. 6. 2026, konkrétně na adresu: 

 

Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy 

Kancelář státního tajemníka 

Karmelitská 529/5, 118 12 Praha 1 

Obálku označte: „KONKURS NPI ČR – NEOTVÍRAT“ 

 

Přihlášku lze také zaslat do datové schránky (ID datové schránky Ministerstva školství, mládeže 

a tělovýchovy: vidaawt). V předmětu uveďte „KONKURS NPI ČR“ 

 

 

V případě dotazů se obracejte na: 

Daniela Kabátková, tel.: 234 812 170, daniela.kabatkova@msmt.gov.cz  
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