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1. Úvod  

1.1 Ústav experimentální medicíny AV ČR, v. v. i. (dále jen „ÚEM“) vydává tuto směrnici o ochraně 
duševního vlastnictví k výsledkům výzkumu, vývoje a inovací (dále jen „Směrnice“).  

1.2 Směrnice upravuje nakládání s právy duševního vlastnictví k výsledkům činnosti ve výzkumu, 
vývoji a inovacích, které byly autorem nebo původcem vytvořeny pro splnění povinností 
plynoucích z jeho pracovního či obdobného právního vztahu k ÚEM nebo byly vytvořeny při 
spolupráci ÚEM se třetími osobami.    

1.3 ÚEM si nárokuje duševní vlastnictví vytvořené jeho zaměstnanci, které následně cíleně předává 
veřejnosti a spolupracujícím podnikům, a to též formou transferu znalostí. 

2. Vymezení duševního vlastnictví 

2.1 Duševním vlastnictvím se rozumí výsledky tvůrčích duševních činností, které původce nebo 
autor vytvořil ke splnění svých povinností a úkolů vyplývajících z jeho pracovněprávního či 
obdobného právního vztahu k ÚEM (dále jen „Výsledky“). Duševní vlastnictví je chráněno podle 
druhu Výsledků autorským právem nebo průmyslovými právy.  

2.2 Autorským právem jsou chráněna díla literární a jiná díla umělecká a díla vědecká, která jsou 
jedinečným výsledkem tvůrčí činnosti autora a jsou vyjádřena v jakékoli objektivně vnímatelné 
podobě včetně podoby elektronické, trvale nebo dočasně, bez ohledu na jejich rozsah, účel 
nebo význam. Díla vytvořená ke splnění povinností z pracovněprávního vztahu jsou chráněna 
jako zaměstnanecká díla. 

2.3 Průmyslovými právy jsou chráněny zejména vynálezy, technická řešení, zlepšovací návrhy, 
biotechnologické vynálezy, topografie polovodičových výrobků, užitné vzory a průmyslové 
vzory, ale i data nebo materiály, které mohou být chráněny formou obchodního tajemství nebo 
know-how.  K podnikovému vynálezu a ostatním výsledkům chráněným průmyslovými právy 
vytvořeným ke splnění povinností z pracovněprávního vztahu může vykonávat práva 
zaměstnavatel.  

3. Právní úprava 

3.1 Oblast práva duševního vlastnictví je upravena následujícími právními předpisy: 

Zákon č. 121/2000 Sb., o právu autorském, o právech souvisejících s právem autorským a o změně 
některých zákonů (autorský zákon)  
Zákon č. 527/1990 Sb., o vynálezech a zlepšovacích návrzích 
Zákon č. 206/2000 Sb., o ochraně biotechnologických vynálezů a o změně zákona č. 132/1989 Sb., o 
ochraně práv k novým odrůdám rostlin a plemenům zvířat, ve znění zákona č. 93/1996 Sb.   
Zákon č. 478/1992 Sb., o užitných vzorech 
Zákon č. 207/2000 Sb., o ochraně průmyslových vzorů a o změně zákona č. 527/1990 Sb., o 
vynálezech, průmyslových vzorech a zlepšovacích návrzích, ve znění pozdějších předpisů   
Zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník  
Pokyn Akademické rady Akademie věd ČR č. 3 ze dne 19. června 2018,  
o evidenci předmětů chráněných právem duševního vlastnictví a jejich využívání 
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4. Oznamování a evidence výsledků chráněných autorským právem  

4.1 ÚEM vykonává svým jménem a na svůj účet autorova majetková práva k dílu, které autor 
vytvořil ke splnění svých povinností vyplývajících z pracovněprávního vztahu. Autorova 
osobnostní práva k zaměstnaneckému dílu zůstávají nedotčena.  

4.2 Autor je povinen bezodkladně písemnou formou oznámit Technicko-hospodářské správě (dále 
jen „THS“) vytvoření díla, které splňuje podmínky stanovené autorským zákonem, a předat mu 
hmotný či elektronický podklad, na němž je dílo zachyceno (zpravidla se bude jednat o 
monografie, odborné články ve fázi, kdy jsou přijaty k publikování, popularizační výstupy, 
fotografie apod.)  Společně s oznámením autor uvede informaci o případných souvisejících 
smlouvách (např. s nakladateli). 

4.3 ÚEM prostřednictvím pověřeného zaměstnance THS eviduje:  

• oznámení o vytvoření zaměstnaneckého díla; 
• smlouvy týkající se zaměstnaneckého díla včetně smluv licenčních (Automatizovaný systém 

evidence výsledků); 
• zda je zaměstnanecké dílo vykazováno v Rejstříku informací o výsledcích. 

4.4 O způsobu publikování se dohodnou členové řešitelského týmu, příp. rozhodne řešitel. 
V publikaci je nutno uvádět, že se jedná o výstup z řešení projektu s uvedením jeho názvu, typu 
a evidenčního čísla (dedikace), ledaže vydavatel dané publikace dedikace nepřipouští.  

4.5 Všichni zaměstnanci, kteří publikují výsledky své práce, uvádějí s ohledem na povahu díla 
institucionální afiliaci k ÚEM.  

5. Oznamování a evidence výsledků chráněných průmyslovým 
právem  

5.1 Majetková práva k Výsledkům jakožto předmětům průmyslového vlastnictví patří ÚEM a 
zaměstnanec není oprávněn tato práva třetí osobě převést ani poskytnout právo k jejich 
užívání. Tímto není dotčeno právo na původcovství zaměstnanců, kteří se na vytvoření 
výsledku podíleli svojí tvůrčí činností. 

5.2 Postup evidence výsledků chráněných průmyslovým právem je následující:  

• O předmětu průmyslového vlastnictví, který naplňuje podmínky poskytnutí ochrany 
průmyslového vlastnictví, je jeho původce povinen bez odkladu informovat ředitele ÚEM, a to 
písemně prostřednictvím formuláře „Oznámení o vytvoření předmětu průmyslového 
vlastnictví“ (dále jen „Oznámení“), jehož vzor je uveden v příloze č. 1 této směrnice a přístupný 
na intranetu. Pokud je Oznámení nedostatečné, zejména pokud není dostatečně osvětlena 
podstata, výhoda, novost řešení, oznámení se pouze zaeviduje a oznamovatel je vyzván 
k doplnění podkladů nebo odstranění vad Oznámení. Po doručení řádného Oznámení, popř. 
po jeho řádném doplnění nebo odstranění vad, je Oznámení přijato a začíná běžet zákonná 
lhůta zaměstnavatele k uplatnění práva k předmětu průmyslového vlastnictví. Evidenci 
Oznámení a související dokumentaci vede Oddělení projektové podpory a technologického 
transferu (dále jen „OPPTT“).  

• Na základě Oznámení rozhodne ředitel ÚEM v zákonné lhůtě 3 měsíců, zda ÚEM uplatní práva 
k předmětu průmyslového vlastnictví. Při rozhodování může ředitel ÚEM požádat o názor 
dalších odborných orgánů ÚEM nebo jednotlivých členů (např. Radu pro komercializaci Ústavu 
experimentální medicíny AV ČR, v.v.i.).  
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• V případě, že ředitel ÚEM v zákonné lhůtě neuplatní právo k předmětu průmyslového 
vlastnictví, přechází toto právo zpět na původce. 

• Uplatní-li ÚEM práva k předmětu průmyslového vlastnictví, rozhodne o dalším nakládání 
s předmětem průmyslového vlastnictví (právní ochrana, utajovaní atd.). Všechny osoby jsou 
povinny zachovávat vůči třetím osobám mlčenlivost až do doby zajištění právní ochrany 
předmětu průmyslového vlastnictví.  

• Zaměstnanec není oprávněn publikovat předmět průmyslového vlastnictví, který splňuje 
předpoklady k poskytnutí ochrany průmyslového vlastnictví (tj. před rozhodnutím příslušného 
úřadu o udělení ochrany). Zaměstnanec bere na vědomí, že předčasné zveřejnění informací by 
mohlo znemožnit následné udělení průmyslově právní ochrany předmětu průmyslového 
vlastnictví a způsobit tak ÚEM škodu, za níž by nesl odpovědnost tento zaměstnanec. 

5.3 ÚEM eviduje:  

• oznámení o vytvoření předmětu průmyslového vlastnictví (evidenci provádí OPPTT 
prostřednictvím spisové služby ÚEM); 

• komerční i nekomerční využití předmětu průmyslového vlastnictví, k němuž dochází 
prostřednictvím uzavření licenčních smluv (evidenci provádí sekretariát ředitele 
prostřednictvím systému evidence smluv); 

• všechny smlouvy týkající se předmětu průmyslového vlastnictví, včetně smluv licenčních, pod-
licenčních a o převodu práv (evidenci provádí sekretariát ředitele prostřednictvím systému 
evidence smluv); 

• účetní náklady a výnosy spojené s užitím předmětu průmyslového vlastnictví a uzavíráním 
smluv za účelem poskytnutí tohoto předmětu třetím osobám (evidenci provádí THS);  

• zda na vznik předmětu průmyslového vlastnictví byly poskytnuty veřejné prostředky, z jakého 
zdroje a, pokud je to možné určit, pak v jaké výši (uvedeno na „Oznámení“);  

• zda je tento předmět průmyslového vlastnictví vykazován v rejstříku informací o výsledcích 
(evidenci provádí THS); 

• aktuální seznam všech platných patentů, užitných vzorů, licenčních smluv a dohod se 
spolupracující institucí o dělení poplatků spojených s řízením o udělení patentu či užitného 
vzoru (evidenci provádí OPPTT). 

6. Odměny původcům  

6.1 Uplatní-li zaměstnavatel právo k Výsledku chráněnému průmyslovým právem, náleží původci 
právo na odměnu ve výši 3.000,- Kč pro každého spolupůvodce Výsledku. Odměna bude 
vyplacena v rámci mzdy za měsíc, v němž zaměstnavatel uplatní právo k Výsledku.  

6.2 Mimořádná odměna za udělený patent: Mimořádná odměna za udělený patent náleží 
původcům, pokud Úřad průmyslového vlastnictví (dále jen „ÚPV“) (nebo jiný úřad, např. 
European Patent Office – dále jen „EPO“) vydá rozhodnutí o udělení patentu. Odměna ve výši 
10.000,- Kč náleží původci nebo společně kolektivu spolupůvodců, a to v poměru, v jakém se 
podíleli na vytvořeném patentu. Tato odměna bude vyplacena za první udělený patent v rámci 
patentové rodiny, tj. za první prioritní přihlášku bez ohledu na počet následných udělených 
národních patentů z této prioritní přihlášky. Odměna bude vyplacena v rámci mzdy za měsíc 
následující po měsíci, v němž nabylo právní moci rozhodnutí o udělení patentu. 

6.3 Mimořádná odměna za zapsaný užitný vzor, resp. průmyslový vzor: Mimořádná odměna za 
zapsaný užitný vzor, resp. průmyslový vzor náleží původcům, pokud ÚPV (nebo jiný úřad, např. 
EPO) rozhodne o zápisu daného předmětu průmyslového vlastnictví do rejstříku. Odměna ve 
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výši 5.000,- Kč náleží původci nebo kolektivu spolupůvodců, a to v poměru, v jakém se podíleli 
na vytvoření výsledku. Odměna bude vyplacena v rámci mzdy za měsíc následující po měsíci, 
v němž byl užitný vzor/průmyslový vzor zapsán do příslušného rejstříku.   

6.4 Dodatečné vypořádání: Původci výsledků chráněných průmyslovým právem mají právo na 
dodatečné vypořádání, dostanou-li se již vyplacené odměny do zjevného nepoměru s přínosem 
dosaženým pozdějším využitím nebo jiným uplatněním předmětu průmyslového vlastnictví. 
Dodatečné vypořádání bude stanoveno z částky čistého výnosu, která bude zjištěna tak, že 
z příjmu dosaženého využitím předmětu průmyslového vlastnictví budou odečteny všechny 
související vynaložené náklady (zejména náklady související s právní ochranou předmětu 
průmyslového vlastnictví, náklady na právní a jiné poradenství, udržovací poplatky, platná 
sazba daně z příjmu, atd.). Dodatečné vypořádání činí z částky čistého výnosu:  

• 20% pro původce nebo pro všechny spolupůvodce předmětu průmyslového vlastnictví, a to 
v poměru, v jakém se podíleli na jeho vytvoření; 

• 20% pro oddělení, resp. skupinu, ve které byl předmět průmyslového vlastnictví vytvořen, 
pokud bude v době vzniku nároku na dodatečné vypořádání oddělení, resp. skupina existovat; 

• 10% pro OPPTT.   

6.5 Přiměřená dodatečná odměna k výsledku chráněnému autorským právem: Původci výsledků 
chráněných autorským právem mají právo na přiměřenou dodatečnou odměnu, jestliže se 
mzda nebo jiná odměna vyplacená původci zaměstnavatelem dostane do zjevného nepoměru 
k zisku z využití práv k zaměstnaneckému dílu a významu takového díla pro dosažení takového 
zisku. 

7. Spolumajitelství  

7.1 V případě, že jsou mezi autory zaměstnaneckých děl nebo původci předmětů chráněných 
průmyslovým vlastnictvím i osoby bez pracovněprávního či obdobného vztahu k ÚEM, jsou 
spoluautoři či spolupůvodci tohoto předmětu duševního vlastnictví, kteří jsou zaměstnanci 
ÚEM, povinni v součinnosti s ředitelem ÚEM podniknout přiměřené právní kroky k právní 
úpravě vztahů mezi původci nebo autory tak, aby zájmy ÚEM byly adekvátně ochráněny.  

7.2 ÚEM učiní vše pro to, aby nejpozději před zahájením řízení o udělení práv k Výsledku byla 
uzavřena dohoda s ostatními subjekty o rozdělení práv a povinností (podíly majetkové, podíly 
na úhradě nákladů spojených s řízením o udělení právní ochrany Výsledku a udržovacího 
poplatku, dělení případných zisků z licencí, atp.). 

8. Poplatky za právní ochranu výsledků  

8.1 Náklady na registraci práv k Výsledkům a navazující právní ochranu nese ÚEM, pokud rozhodl 
o uplatnění práva k předmětu průmyslového vlastnictví. 

9. Prodloužení a udržování právní ochrany výsledku  

9.1 O prodloužení či udržování právní ochrany Výsledku rozhoduje ředitel ÚEM. Ředitel ÚEM si 
může předem vyžádat stanovisko autora, původce, popř. kolektivu autorů či původců.  
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10. Pravidla pro využití práv k výsledkům 

10.1 Využití práv k Výsledkům je realizováno v souladu s ust.  § 16 zákona č. 130/2002 Sb., přičemž 
komercializace duševního vlastnictví může probíhat pouze v rozsahu, způsobem a za 
podmínek, které nevedou ke vzniku nedovolené veřejné podpory ve smyslu čl. 107 a násl. 
Smlouvy o fungování Evropské unie, a to zásadně transparentně, na rovném a 
nediskriminačním základě vůči všem potenciálním zájemcům o využití výsledků. O konkrétních 
případech nakládání s právy k Výsledkům rozhoduje ředitel ÚEM.  

10.2 Seznam platných patentů a užitných vzorů je zveřejněn na webových stránkách ÚEM.  

11. Uzavírání smluv k autorským právům 

11.1 Zaměstnanci mohou jménem ÚEM uzavírat smlouvy týkající se užití a nakládání s předměty 
duševního vlastnictví při současném splnění podmínek ochrany duševního vlastnictví ÚEM a v 
případě, že v rámci smlouvy není sjednána úplata za užití předmětu duševního vlastnictví.  

11.2 Zaměstnanec je povinen oznámit řediteli ÚEM, že má třetí strana zájem o sjednání smlouvy o 
užití a nakládání s předmětem duševního vlastnictví, jedná-li se o případ, kdy chce třetí strana 
poskytnout za toto užití úplatu. V tomto případě není zaměstnanec bez výslovného písemného 
souhlasu ředitele ÚEM oprávněn sjednat a uzavřít jménem ÚEM smlouvu o užití a nakládání s 
předmětem duševního vlastnictví.  

11.3 Stranou smluv o užití a nakládání s předměty duševního vlastnictví je ÚEM. Zaměstnanec je 
povinen při sjednávání a uzavírání smluv o užití a nakládání s předměty duševního vlastnictví 
jednoznačně ve smlouvě uvést, že se jedná o předmět, k němuž náleží práva ÚEM.  

11.4 Zaměstnanec má povinnost odevzdat ÚEM originály všech smluv a jiné relevantní doklady 
týkající se smluvních vztahů k předmětům duševního vlastnictví, které jménem a na účet ÚEM 
sjednal.  

12. Uzavírání smluv k průmyslovým právům (např. licenční smlouvy 
k patentům či užitným vzorům)  

12.1 Při uzavírání smluv k průmyslovým právům (např. licenční smlouvy k patentům či užitným 
vzorům) se postupuje dle interní směrnice „Procesy pro uzavírání smluv a jejich dodatků“. 
Smlouvy uzavírá ÚEM zastoupený ředitelem nebo zmocněnou osobou.  

13. Povinnosti zaměstnanců  

13.1 ÚEM informuje zaměstnance v souvislosti s ochranou duševního vlastnictví, že z právních 
předpisů pro ně vyplývají následující povinnosti:  

• chránit veškeré duševní vlastnictví ÚEM, jakož i práva s ním spojená; 
• zdržet se jakéhokoliv jednání v rozporu s oprávněnými zájmy ÚEM ve vztahu k duševnímu 

vlastnictví ÚEM; 
• dbát, aby veškeré duševní vlastnictví, které je majetkem ÚEM nebo k němuž má ÚEM licenční 

nebo jiné právo, bylo využíváno pouze pro potřebu ÚEM a v jeho oprávněném zájmu; 
• dbát, aby při plnění povinností vyplývajících z jeho pracovněprávního vztahu k ÚEM 

nedocházelo k porušování práv k duševnímu vlastnictví třetích osob; 
• zachovávat mlčenlivost o Výsledcích; 
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• zachovávat mlčenlivost ohledně obchodního tajemství, know-how či důvěrných informacích.  

14. Ochrana obchodního tajemství, know-how, důvěrných informací 

14.1 Obchodní tajemství tvoří konkurenčně významné, určitelné, ocenitelné a v příslušných 
obchodních kruzích běžně nedostupné skutečnosti, které souvisejí s činností ÚEM a jsou za 
tímto účelem odpovídajícím způsobem utajovány. 

14.2 Porušením obchodního tajemství, know-how či důvěrných informací je jednání, jímž jednající 
jiné osobě neoprávněně sdělí, zpřístupní, pro sebe nebo pro jiného využije obchodní tajemství, 
know-how či důvěrné informace, které mohou být využity a o nichž se dověděl: 

• tím, že mu byly svěřeno nebo jinak se staly přístupnými na základě jeho pracovního poměru k 
ÚEM nebo na základě jiného vztahu k němu, nebo 

• vlastním nebo cizím jednáním příčícím se zákonu. 

15. Důsledky porušení povinností zaměstnanci v oblasti duševního 
vlastnictví  

15.1 Porušení povinnosti oznámit vytvoření předmětu duševního vlastnictví se považuje za porušení 
povinnosti vyplývající z právních předpisů vztahující se k zaměstnancem vykonávané práci a 
může být důvodem skončení pracovního poměru zaměstnance.  

15.2 Porušení jakýchkoli dalších zákonných povinností zaměstnance dle čl. 14 Směrnice nebo 
porušení povinnosti ochrany obchodního tajemství, know-how či důvěrných informací dle čl. 
14 Směrnice se rovněž považuje za porušení povinnosti vyplývající z právních předpisů 
vztahující se k zaměstnancem vykonávané práci a může být důvodem skončení pracovního 
poměru zaměstnance.  

15.3 V případě, že se zaměstnanec jednáním dle čl. 14.1 nebo 14.2 bezdůvodně obohatil na úkor 
ÚEM, je povinen toto bezdůvodné obohacení vydat. V případě, že zaměstnanec způsobil 
jednáním dle čl. 14.1 nebo 14.2 ÚEM škodu, je povinen ji nahradit za podmínek stanovených 
zákoníkem práce.  

16. Závěrečná ustanovení  

16.1 Za ochranu, správu a následné užití duševního vlastnictví ÚEM odpovídá ředitel ÚEM. 

16.2 Zaměstnanci ÚEM jsou povinni plnit povinnosti, které pro ně vyplývají z právních předpisů či 
z této Směrnice, a to včetně povinností, které jsou uloženy oddělení či skupině, v níž působí 
v rámci svého pracovního zařazení.  

16.3 Původci jsou povinni spolupracovat při zpracování přihlášky předmětu duševního vlastnictví, 
jakož i při jejím projednávání a obhajování před Úřadem průmyslového vlastnictví ČR, případně 
patentovými úřady v jiných zemích, s pověřeným patentovým zástupcem nebo osobou 
pověřenou touto agendou.  

16.4 V případě Výsledků, které autor nebo původce vytvořil při plnění úkolů plynoucích z projektu 
či jiného obdobného vztahu, u něhož je ochrana a realizace práv duševního vlastnictví 
upravena odchylně ve smlouvě uzavřené mezi ÚEM a poskytovatelem dotace či osobou 
v obdobném postavení, se postupuje podle příslušných ustanovení takovéto smlouvy. Na tuto 
smlouvu se vztahuje povinnost evidence dle čl. 5.3 Směrnice.   
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16.5 V případě předmětů duševního vlastnictví vytvořených při činnosti ÚEM v rámci jiných než 
pracovněprávních vztahů, připouští-li to jejich účel a povaha, se postupuje obdobně.  

16.6 Tato Směrnice nabývá účinnosti dne 16.11.2021. Směrnice v plném rozsahu nahrazuje směrnici 
č. 1/2016 ze dne 7. 10. 2016.  

16.7 Nedílnou součást této Směrnice tvoří tyto přílohy:  

• Příloha č. 1 – Oznámení o vytvoření předmětu průmyslového vlastnictví 

 

 

 

 

V Praze dne    16.11.2021 

 

               Ing. Miroslava Anděrová, CSc., v.r. 
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Příloha č. 1 – Oznámení o vytvoření předmětu průmyslového vlastnictví  

Zaměstnavatel: Ústav experimentální medicíny AV ČR, v.v.i.  

Oznamuji (oznamujeme) zaměstnavateli, že jsem (jsme) původcem (původci) vynálezu/ tech. řešení 
vytvořeného ke splnění úkolu z pracovního poměru.  

Název řešení  

 

 
Stručný popis řešení   

 

 
Byla provedena rešerše na stav techniky?                                   ANO / NE 

Výsledek rešerše  

 

 
Způsob průmyslové využitelnosti  

Případná dosavadní spolupráce se subjektem z aplikačního sektoru  

 

 
Předpokládané datum publikování (po zajištění průmyslově právní ochrany / např. po podání 
patentové přihlášky) 

 

 
Vynález byl vytvořen za podpory grantu:  

 

 
Majetkový podíl ÚEM na řešení:                              %  

Původci řešení ÚEM AV ČR, v.v.i.  

 

Jméno, příjmení, tituly:   
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Adresa bydliště:   

Telefon:   

Mail:   

Celkový podíl na řešení:   

  

Jméno, příjmení, tituly:   

Adresa bydliště:   

Telefon:   

Mail:   

Celkový podíl na řešení:   

  

Jméno, příjmení, tituly:   

Adresa bydliště:   

Telefon:   

Mail:   

Celkový podíl na řešení:   

 
Spolu s ÚEM bude majitelem patentu/UV/průmyslového vzoru: 

Název subjektu:  

Adresa sídla:  

Kontaktní údaje:  

Jména původců za daný subjekt a jejich celkový podíl na řešení: 

Majetkový podíl subjektu na řešení:   % 

 
Název subjektu:  

Adresa sídla:  

Kontaktní údaje:  

Jména původců za daný subjekt a jejich celkový podíl na řešení: 

Majetkový podíl subjektu na řešení:   % 

Majetkové podíly všech spolumajitelů musí být 100%. 

Podíly všech původců musí být také 100%.  
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Vynález (tech. řešení) je vhodné k následující právní ochraně:  

Patentová přihláška ČR ANO /NE  

Mezinárodní patentová přihláška PCT ANO /NE 

Evropská patentová přihláška  ANO /NE 

Zápis užitného vzoru ČR ANO /NE 

Zápis průmyslového vzoru ČR ANO /NE 

Jiné:   

  

 
Správní a udržovací poplatky:  

Navrhuji hradit z institucionálních prostředků ÚEM :   

Navrhuji / lze hradit z jiných prostředků (např. z účelových prostředků grantu….)  

 

 
Další informace: 

Byla uzavřena smlouva o rozdělení práv k výsledkům? (např. v rámci grantové spolupráce) 

Byla v souvislosti s technickým řešením uzavřena jiná relevantní smlouva (material transfer 
agreement) nebo existují jiná omezení, podmínky pro průmyslově právní ochranu a následnou 
komercializaci?  

 

 
Žádám (žádáme) zaměstnavatele, aby v zákonné lhůtě od doručení tohoto oznámení mi (nám) písemně 
sdělil, zda uplatňuje právo k vynálezu (technickému řešení).  

Původci ÚEM AV ČR, v.v.i.:  

 
Datum: ………………………………………………………..  

Jméno, příjmení, tituly:   

 

Podpis: ……………………………………………………………………………………………….. 

 
Jméno, příjmení, tituly:   

 

 
Podpis: ……………………………………………………………………………………………….. 
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