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* oy ¥ MINISTERSTVO SKOLSTVI,

MLADEZE A TELOVYCHOVY P

VYZVA K PODANI NABIDKY NA VEREIJINOU ZAKAZKU MALEHO
ROZSAHU

Zadavatel Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy, se sidlem
Karmelitska 7, Praha 1, 118 12, zastoupena Ing. Johanou Burgetovou, feditelkou odboru
technické pomoci, vyzyva k pfedloZeni nabidky na vefejnou zakazku s ndzvem

»Analyza vzdélavacich poti‘eb zaméstnanca IS OP VK¢

Jedna se o vefejnou zakazku malého rozsahu podle ustanoveni § 12 odst. 3, § 18 odst. 3a§ 6
zakona €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozd&jsich pfedpist (dale také
WLV Z).

1. Piredmét verejné zakazky
VECNE VYMEZENI

Piedmétem vetejné zakazky je Analyza vzdélavacich potFeb zaméstnanci IS OP VK, kterd
vychazi:
-z potieb Ridictho organu OP VK a ZS pro zajidtén{ funk&ni implementa¢ni struktury a
zajisténi obecnych a zékladnich znalosti ESF a OP VK
-z potieb vedoucich zam&stnanct Ridiciho organu OP VK a ZS s ohledem na strukturu
vzdglani podfizenych pracovniki a jejich specifickych potieb
- zindividudlnich potfeb zam&stnanct Ridiciho organu OP VK a ZS vzhledem k naplni
prace
ze specifickych potfeb zamé&stnanci Ridiciho organu OP VK a ZS
Na Analyzu vzdélavacich potieb zaméstnanci IS OP VK jsou urCeny prostfedky technické
pomoci, konkrétné se jednd o prostiedky zprojektu OP VK Vzd&lavani zamé&stnanci
implementaéni struktury. Z hlediska efektivnosti, hospodarnosti a G¢elnosti vynaloZenych
prostredkil je nutné Analyzu vzdélavacich potieb IS OP VK provést disledné pied vlastni fazi
piipravy a realizace vzd&lavacich a tréninkovych programi. Syntézou pozadavki RO a ZS je
mozné realizovat adekvétni a efektivni vzd€lavaci aktivity.




Analyza vzdélavacich potieb p}obéhne ve dvou fazich:

1. fiaze: Vstupni analyza vzdélidvacich potieb - jejim cilem je vytvofit optimalni strukturu
kurzfi, aby spliiovaly vyse uvedené potteby RO a ZS. Predpokladana cilové skupina vstupni
analyzy vzdg&lavacich potfeb jsou zamé&stnanci, kte¥i maji ¢innosti spojené s OP VK uvedené
ve své pracovni niplni a podileji se na Einnostech spojenych si#zenim, koordinaci,
administraci, monitorovanim, financovanim, kontrolou a auditem OP VK, cca 212 osob.
Vystupem vstupni analyzy vzd€lavacich potfeb je navrZeni okruhéi kurzd (manaZerské
dovednosti, m&kké dovednosti, pfimd administrace ESF, ¥izeni a koordinace OP VK,
evropské zéleZitosti), jejich nazvh a tématik, na zéklad® stanovenych cilti, zvolenych postupt
a druhfi vzd€lavani podle typovych pozic zaméstnanci. Jde tedy o vytvofeni podkladd pro
individuélni vzd€lavaci plany zaméstnancl implementaéni struktury zapojenych do agendy
OP VK, vytvofeni harmonogramu vzd€lavacich akei v souladu s jazykovych vzd&lavanim a
ICT dovednostmi (jazykové a ICT dovednosu budou pouze pro ¥dici organ - MSMT) a
vytvofeni dotazniki.

2. faze: PriibéZné vyhodnocovani kurzii bude probihat zpracovanim dotaznikd, které budou
vypliiovat Gcastnici jednotlivych kurzd v ramci zp&tné vazby. Zde budou hodnotit odbornost
lektora a jeho pristup k tastnikim, kvalitu obsahové ndpln& kurzi a pifnos kurzi. Kazdy
- Sesty mésic, na zdklad€ té€chto vyplnénych dotaznikl, agentura provede zavére&né
vyhodnoceni vEetné zpracovani zdveéreéné zpravy.

CASOVE VYMEZENI

Anal}’fza vzdélavacich potieb prob&hne b&hem 3 mé&sich od uzavieni smlouvy s dodavatelem.
PriibéZné vyhodnocovani kurzii prob&hne kazdého % roku.

2. Nalezitosti nabidky

V ptipad€, Ze by VaSe spoleCnost méla o tuto zakdzku zijem, zaSlete, prosim, nabidku
s nasledujicimi prokazatelnymi Gdaji a dokumenty:

- komplexni cenovou nabidku k Analyze vzd&lavacich potfeb zam&stnanci IS OP VK

- névrh smlouvy o dilo

- udaje o Vasi spoleCnosti, na jejich zaklad® lze prokazat zdkladni kvalifikadni

pfedpoklady firmy podle paragrafu § 53 ZVZ a profesni kvalifikadni pfedpoklady

podle § 54 ZVZ

- sloZeni feSitelského tymu, osveédéeni o odborné kvalifikaci osob, které jsou
odpov&dné za poskytnuti sluzeb (profesni Zivotopis) a pfiklady vyznamnych dodavek
realizovanych v poslednich 3 letech

- navrzZeny postup feSeni (harmonogram, atd.)




o

3. Piredpokladana hodnota verejné zakizky (bez DPH)

Cena nesmi ptekrocit 1 000 000 K¢ (slovy: ,.jedenmilion® korun &eskych) bez DPH.

4. Hodnotici kritérium

Zé&kladnim hodnoticim kritériem je ekonomicka vyhodnost nabidky. Dil&i hodnotici kritéria
pro vybér ekonomicky nejvyhodn&jsi nabidky:

- nabidkovadcena............cooeiiiiiiiinininnnn... e 60%
- kvalita navrzeného postupu feSeni...............coooeiiniinnnn. 20%
- kuvalita slozeni feSitelského tymu..........ccooeiiniiinininnnnen.n. 20%

Vybran bude uchaze¢, ktery vrameci tohoto hodnoceni dosihne nejvyssitho procentudlniho
vyjadieni.

5. Lhiita pro piedloZeni nabidky

Lhita po pfedloZzeni nabidek se rozumi doba, ve které miiZe uchazeé podat svou nabidku.
Lhita podéani nabidky konéi dne 24. &ervna ve 12 hodin stfedoevropského letniho &asu.

6. Zpiisob a misto pro podini nabidky

Nabidku je uchaze¢ povinen dodat pisemné v originale a 1 kopii na adresu:

Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, Odboer technické pomoci, Karmelitska 17,
Prahal, 118 12

Kontaktni osoba pro zasilani VaSich navrhd je Ing. V&ra Tauchmanova, odbor technické
pomoci, tel. &islo: 234 785 124, e-mail: vera.tauchmanova@msmt.cz. P¥ipadné dotazy
zasilejte prosim na pani feditelku odboru technické pomoci Ing. Johanu Burgetovou, tel.
234 785 122, e-mail: johana burgetova@msmt.cz. Nabidky zasilejte bud’ pfimo na kontaktni
osobu Ing. Vé&ru Tauchmanovou, pfipadng je mozné je dorugit do podatelny zadavatele na
vySe uvedené adrese. Na obalku, prosim, napiste nasledujici text:

»NABIDKA — Analyza vzdélavacich potfeb zam&stnanci IS OP VK — NEOTVIRAT




7. Pravo zrusit vvzvu

Zadavatel si vyhrazuje pravo poptavkové fizeni kdykoliv zrusit, a to i bez udéni dévodu,
nejpozdéji do uzavieni smlouvy s vybranym dodavatelem.

8. Zavéredna ustanoveni

Uchaze®lim nendleZ{ za vypracovani nabidek 74dn4 odména ani thrada nakladd spojenych
sjejich vypracovanim a sudasti v zaddvacim ¥izeni. Nabidky ani jejich jednotlivé &asti
nebudou uchazedim vraceny.

V Praze dne 13. Eervna 2008

/
AT

Ing. Johana Byrgetova
feditelka odboru technické pomoci
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