Material pro PV, leden 07

Priority a postupy MSMT pii prosazovdni rovnosti en a muit na rok 2007

1. Prosazovani principi rovnosti muZzi a Zen jako soucast politiky vlady

1.1. Vrimci medidlni politiky MSMT zdiiraziiovat priFezovy charakter politiky rovnych
prileZitosti Zzen a muzu, zohlednovat dany princip a informovat o opatienich prispivajicich
k jeho zabezpecovani v souvislosti s vécnou piisobnosti resortu.

Odbor vnéjSich vztahli a komunikace bude pribéZzné vydavat tiskové zpravy
k aktualnim udélostem v oblasti rovnych ptilezitosti. Tiskové zpravy budou reakci na nékteré
aktualni podnéty vychazejici z ¢innosti MSMT.

Dale budou pribézné poskytovany médiim aktualni infornace k problematice rovnosti
zen a muzli a k problematice doméciho nasili informace zresortu Skolstvi, mlédeze a
télovychovy.
Odpovida: O M2
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.2. Aktivné podporovat vyber vhodnych kandidatek do funkci ve viadnich organech a na
vedouci mista v ramci MSMT i v jim piimo Fizenych organizacich. Vyhodnocovat prijata
opatieni pro dosazeni vyvazeného zastoupeni Zen a muzii ve vedoucich funkcich av
pracovnich kolektivech.

V souvislosti s vyhlaenymi vybérovymi fizenimi na vedouci funkce v resortu MSMT
a pii dopliiovani jednotlivych ttvart bude nadale dodrZzovan princip rovnosti Zen a muzil pii
splnéni podminky dosazené kvalifikace a odbornosti.
Odpovida: O K3
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.4. Zabezpecit, aby MSMT v ramci svych kompetenci navazovalo spoluprdci s neviadnimi
organizacemi zabyvajicimi se rovnymi prileZitostmi Zen a muzii a pokracovalo ve vyhledavani
av rozsirovani této spoluprace. Soucasti této spoluprace je ivyzadovani stanoviska
k pripravovanym pravnim predpisum nebo jinym zdasadnim rozhodnutim.

MSMT bude i nadale podporovat rozsitovani spoluprace s nevladnimi organizacemi,
vcetné spoluprace pii zajistovani vzdélavacich akci pro pracovniky ministerstva a spoluprace
s dal$imi resorty pfi koordinaci rGznych kampani, napt. proti domacimu nésili. K naplnéni
vySe zminéného ukolu pfispéje mj. i zaméfeni ,,Programu na podporu ¢innosti obcanskych
sdruzeni pusobicich v oblasti regionalniho Skolstvi®, ktery je uren profesné orientovanym
obcanskym sdruzenim pedagogickych pracovniki v regiondlnim Skolstvi a projektim
sdruzeni zamétenych na problematiku vladnich usneseni (v€etn¢ Usneseni vlady ¢. 509/2006).
Odpovida: K 3,022,023,024,025
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.5. Vyuzivat mozZnosti ucasti v aktivitach a programech mezindarodnich organizaci, jejichz
cilem ci jednim z deklarovanych principii je rovnost Zen a muzii.

Vybrani pracovnici MSMT budou i v roce 2007 &leny pracovnich skupin pii
Evropské komisi a budou nadale spolupracovat na ukolech, které jsou spole¢né v oblasti
rovnosti Zen a muzi pro ¢lenské staty EU. MSMT bude v roce 2007dale finanén& podporovat
v ramci Programu mezindrodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji EURO pokracovani projektu
1 POK 459 ,,Nérodni kontaktni centrum — Zeny a véda. Cilem projektu je pfispivat k dosazeni
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genderové rovnosti v oblasti védy a vyzkumu v CR, zvySeni Gcasti Zen v mezinarodnich
organizacich a k analyze bariér, se kterymi se setkavaji mladi pracovnici a pracovnice ve
vyzkumu a vyvoji.

Odpovida: O 25,0 32,0 50,0 51,0 60, O 61

Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.6. Zahdjit ¢i pokracovat ve vzdélavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se zietelem na
rovnost prilezitosti Zen a muzii a na metody urcené k dosazeni genderové rovnosti. Zajistit,
aby se wuvedeného vzdélavani zucastnili vSichni koncepcni pracovnici, pracovnici
s rozhodovacimi pravomocemi a dalsi odborni pracovnici.

Vroce 2007 bude dokoncen vzdéldvaci blok zoblasti genderové problematiky
proskolenim pracovnikit MSMT. Jednotlivé vzdélavaci akce budou zaméfeny na prohloubeni
znalosti o genderové rovnosti a lidskych pravech, véetné reflexe novych zakonnych
ustanoventi.

Odpovida: O K3
Termin: prabézné do 31.12. 2007

1.7. Pri priprave pravnich predpisii — zejména v souvislosti s novym skolskym zakonem — dbat
na zarazeni institutu k odstranovani pripadného znevyhodnovani v zastoupeni Zen a muzii
v ucasti v relevantnich rozhodovacich procesech.

Ukol plynule piechazi z minulého roku, jedna se o zajiténi uplatiiovani principu
rovnosti zen a muzll a principu odstranovani znevyhodnéni zastoupeni Zen a muzi
v legislativnim procesu ve Skolstvi.

Odpovida: O 14, O 20
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.8. Podrizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech fazich jejich
pripravy a provadeni hledisku rovnosti prileZitosti Zen a muzu.
Obdobn¢ jako bod 1. 7. ukol plynule ptechazi z minulého roku.
Odpovida: v§ichni vedouci pracovnici MSMT
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.10. Zpracovat resortni priority a postupy pri prosazovani rovnosti zen a muzii na rok 2008
v oblastech, které spadaji do vécné piisobnosti jednotlivych resortii, a do 31. ledna 2008 je
predlozit ministru prace a socidlnich véci jako narodnimu koordinatorovi agendy rovnych
prileZitosti zen a muzii.

Odpovida: O 25

Termin: 31. 1. 2008

1.11. Vyhodnotit plnéni opatreni resortnich priorit a postupii pri prosazovani rovnosti Zen
amuzu za rok 2007 a predloZit je ministru prdce a socidalnich véci jako ndrodnimu
koordinatorovi agendy rovnych prileZitosti Zen a muzii.

Odpovida: O 25

Termin: 31. 1. 2008

1.12. Doplnit resortni Priority a postupy pri prosazovani rovnosti Zen a muzii o rozpracovani
a konkretizaci zakladnich smeérii viadni politiky rovnych prilezitosti podle Aktualizovanych
opatreni z celostatnich Priorit a postupu vliady pri prosazovani rovnosti Zen a muZzii.
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Odpovida: O 25
Termin: 30. 6. 2007

1.13. Prubézne zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materialii
spadajicich do vecné pusobnosti MSMT.

Pii udélovani a odnimani schvalovacich dolozek se nadale bude postupovat podle
Sdéleni C.j.: 18 519/2005-20, do n&hoz byly zaclenény vystupy z analyzy uéebnic zpracované
VUP a projektu Posuzovéani genderové stereotypnosti uéebnic iniciovaného a financovaného
MSMT v roce 2005.

Odpovida: O 22, O 23, O 24, ve spolupraci s PRO
Termin: prabézné do 31.12. 2007

1.15. V ramci dotacni politiky zarazovat téemata zamerend na problematiku rovnosti muzit a
Zen.

Pti predkladani, schvalovani a vyhodnocovani rozvojovych projektti nadale sledovat,
dodrzovani rovnych pftilezitosti zen a muzi. Zasadit se o zafazeni problematiky ,,genderu®
v ramci viech vyzkumnych a vzdélavacich programi na MSMT.

Odpovidaji: vSichni vedouci pracovnici
Termin: prabézné do 31.12. 2007

2. Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti Zen a muzi a zvySovani urovné pravniho
védomi

2.1. Pri tvorbé provadecich predpisii k novym Skolskym zakoniim duslednée dbat na soulad
s principem rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava Evropského spolecenstvi priitbézné revidovat platné pravni predpisy, které jsou v gesci
MSMT, s ohledem na jejich soulad s principem rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti,
resp. s odpovidajicimi pozZadavky prava Evropského spolecenstvi.

Nova Skolska legislativa jiz plné¢ vyhovuje pozadavku dodrzovéni principu rovnosti
7en a muzi, tento bod z Aktualizovanych opatieni Priorit a postupit MSMT pii prosazovéni
rovnosti zen a muza v roce 2007 muze byt pii aktualizaci Priorit a postupti pfi prosazovani
rovnosti zen a muzil v roce 2007 vypustén.

Odpovida: O 14 v souinnosti s odbornymi titvary MSMT
Termin: prabézné do 31.12. 2007
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3. Zajisténi rovnych prilezitosti Zen a muzi v pristupu k ekonomické aktivité

3.1. Vzdjmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prdce naddale podporovat
vytvareni nabidky vzdeélavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich programu, usnadnujicich
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenam, vcetné pracovniho uplatnéni vykonem
samostatné vydelecné cinnosti.

Pti hodnoceni projektt z ESF sledovat prospésnost zpracovavaného tématu pro ob¢
pohlavi.

Pro potieby pracovnic/pracovnikii MSMT budou nabizeny kurzy poiadané Institutem
statni spravy a kurzy pofadané MSMT, které budou zaméfeny pfimo na prohlubovéni
kvalifika¢niho vzdélavani.

Odpovida: O 27
Termin: prabézné do 31.12. 2007

3.3. Podnécovat a podporovat individudlni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak chlapcii
a muzu o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypicka.

Narodni ustav odborného vzdélavani (NUOV) bude nadale vroce 2007 rozvijet
kariérové poradenstvi, piekonavajici stereotypy ve vnimani zenskych a muzskych roli ve
spole¢nosti a typicky zenskych a muzskych povoléni.

Odpovida: NUOV
Termin: prubézné do 31. 12. 2007

3.4. Prostrednictvim ramcovych vzdélavacich programu, ucebmnich a dalSich materiali
pokracovat v usili o vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na Zeny a muze
v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti a ddle prosazovat princip rovnosti Zen a muzii v ramci
aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice.

Obdobné jako vroce 2006 bude skupindm odbornikii povéfenych piipravou
ramcovych vzdélavacich programi pro kazdy obor stfedniho vzdélani zadan kol zohlednit
princip rovnosti Zen a muzu v ramci vSeobecného i odborného povinného obsahu vzdélavani.
MSMT bude podporovat prib&znou implementaci principu rovnosti zen a muzi do $kolnich
vzdélavacich programd.

Odpovida: O 22, 0 23, O 24, NUOV, VUP
Termin: prubézné do 31.12. 2007

3.5. Podporovat pristup zZen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a komunikacni
technologie, zejména zvySenim ucasti Zen na relevantnim vzdélavani a vycviku.

MSMT bude nadale piispivat vramci souvisejicich aktivit k rozsifeni pfistupu ke
vzdelavani v oblasti informacnich technologii.
Odpovida: vedouci pracovnici MSMT
Termin: prubézné do 31.12. 2007

3.6. Provedenou analyzu ucebnic a ucebnich pomiicek pro zakladni skoly propracovat tak,
aby jeji vysledky slouzily jako podklad pro stanoveni kritérii pro ucebnice a ucebni pomiicky,
aby doslo k vyraznéjsimu vychovnému piisobeni z hlediska rovnosti Zen a muzi.

Kritéria pro posuzovani ucebnic byla vypracovdna, vroce 2007 dojde k jejich ovéfeni a
zptesnéni.
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Odpovida: VUP
Termin: 31.12. 2007

3.7. Pokracovat v realizaci vzdeélavacich programii pro pedagogy a pedagogické pracovniky v
oblasti rovnych prileZitosti muzii a Zen s cilem poskytnout jim ucinné postupy k provadeni
genderové senzitivni vyuky.

Ukol byl plnén v pribghu roku 2006 a bude plynule piechazet do roku 2007, a to jak
v realizaci planovanych projektil (napi. Pilot S — NUOV, zejména z hlediska inspirace u¢iteli
ke genderové senzitivni vyuce), tak v nabidce vzdélavacich programii a kurzd pro pedagogy a
pedagogické pracovniky, které jsou v nabidce IPPP. Rovnéz nabidka NIDV bude pokracovat
kurzy genderovych vlivi v ¢eském Skolstvi, rovnymi ptilezitostmi ve vzdélavani a otdzkami
domaciho nasili. VUP bude pokradovat na internetovém Metodickém portalu v uvefejiiovani
¢lanku, které budou upozornovat na to, ze ucitelé musi zohlednit problematiku rovnosti zen a
muzil.

Odpovida: NUOV, IPPP, VUP, NIDV

Termin: prabézné do 31.12. 2007

3.9. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradci na skolach v problematice rovnych
prilezitosti Zen a muzii a zajistit, aby ji mohli uplatnovat pri své poradenské cinnosti.
Odpovida: IPPP, NUOV, NIDV, O 24

Termin: prubézné do 31.12. 2007

4. Vyrovnavani socidlniho postaveni Zen a muzu pecujicich o déti a potiebné cleny
rodiny

4.3. Vrdamci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatienimi zrizovani
a provoz zarizeni pro péci o déti a potrebné cleny rodiny a podporovat rozvoj socialnich
sluzeb (napr. pecovatelské sluzby, dennich stacionaru, osobni asistence), zejména doplnuji-li
¢i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi obcany.

MSMT nema zakonné kompetence, v jejichz ramci by mohlo podporovat konkrétnimi
opatienimi zfizovani zafizeni pro péci o déti, nebot’ neni zfizovatelem téchto zatizeni.

6. Potlacovani nasili pachaného na Zenach

6.1. Uskutecnit verejnou informacni kampan o neprijatelnosti domadciho nasili a dalsich
forem nasili pachaného na Zendach a umoznit nevladnim organizacim ucast v pracovni skupiné
vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Viz bod 1. 1 tohoto materidlu, nadale spoluprace s dal§imi resorty, pfedev§im MPSV a
MYV na modelovém mezioborovém projektu na zaklad¢ usneseni vlady ¢. 794/2004. V ramci
opatieni k usneseni €. 794/2004 pokracovat ve spolupraci na feSeni ukoll s nevladnimi
organizacemi.

IPPP pfipravi ve spolupraci s Psychosocidlnim centrem Acorus vzdélavaci program
,Nasili v rodiné* na pomoc dospe€lym obétem domaciho nasili a jejich détem.
Odpovida: M2 , IPPP
Termin: 31.12. 2007
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7. Sledovani a vyhodnocovani ucinnosti uplatiiovani principu rovného postaveni Zen
a muZzi

7.1. Vramci své piisobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatreni k uplatiiovani
principu rovnosti Zen a muzii v resortu Skolstvi a jejich vysledky na pozadani predkladat
Ministerstvu prace a socidlnich veci.

MSMT bude i v roce 2007 sledovat a vyhodnocovat w¢innost opatfeni v oblasti
genderové rovnosti, ktera byla v resortu piijata.

Sledovani a navrhy opatieni k uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzil v tercidrnim
vzdélavani jsou nedilnou soucasti vSech projektti feSenych Centrem pro studium vysokého
skolstvi (CSVS) na narodni i mezinarodni Urovni. Problematika je rovn&z soulasti
vyzkumného zaméru CSVS na léta 2005 — 2010 “Terciarni vzdélavani ve znalostni
spole¢nosti®, oddil Kvantitativni aspekty systémd, vyvojové trendy — Rovné pfilezitosti zen a
muzi ve vzdélavani, véde a fizeni vysokych skol.

V CSVS zpracuje kapitolu o genderu na vysokych $kolach do mezinarodniho projektu
,,WS Debate“.

Odpovida: vedouci pracovnici, O 30 ve spolupraci s CSVS
Termin: 31.12. 2007

7.4. Vramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jevii, které vedou
k diskriminaci Zen, pripadné k ohroZeni jejich duistojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odbor 51 MSMT je v roce 2007 koordinatorem kampané Rady Evropy na narodni
urovni ,,All different — all equal* (Kazdy jsme jiny — vSichni rovnopravni). Jedna se o kampan
zaméfenou na podporu lidskych prav v ramci ,,Evropského roku rovnych pftilezitosti pro
vSechny — smérem ke spravedlivé spolecnosti‘.

Odpovida: O 51
Termin: prabézné do 31.12. 2007



