Priority a postupy MSMT p¥i prosazovani rovnych p¥ileZitosti pro Zeny
a muZe na rok 2009

A. Ukoly pro MSMT vyplyvajici z aktualizovanych opat¥eni Priorit a postupii vlady p¥i
prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe (usneseni vlady ¢. 540/2008)

1.1 Vramci medidlni politiky MSMT zdiirazitovat priifezovy charakter politiky rovmych
prilezitosti zen a muzu, zohlednovat dany princip a informovat o opatrenich prispivajicich
k jeho zabezpecovani v souvislosti s vecnou puisobnosti resortu.

Odbor vnéjsich vztahti a komunikace MSMT bude zdiiraziiovat ve vyjadienich pro
vefejnost genderovou politiku jako jednu z horizontalnich priorit v oblasti ptisobnosti MSMT.
Odpovida: O K2
Termin: prabézné

1.2 Podporovat vybér vhodnych kandidatek do Fidicich pozic v ramci MSMT i v jeho piimo
Fizenych organizacich pro dosazeni vyvazeného zastoupeni zen a muzu ve vedoucich funkcich
i na urovni referentskych pozic.

Odpovida: O K3

Termin: prabézné

1.3 Zabezpecit, aby MSMT v ramci svych kompetenci navazovalo spoluprdci s nestatnim,
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi prileZitostmi Zen a muzii a pokracovalo ve
vyhledavani a v rozsifovani této spoluprace. Soucasti této spoluprdace miize byt i vyzadovani
stanoviska k pripravovanym pravnim predpisiim nebo jinym zasadnim rozhodnutim.
Odpovida: odborna pracovisté MSMT a OPR

Termin: prubézné

1.4 Vyuzivat mozZnosti ucasti v mezindarodnich aktivitach a programech, jejichz tématem je
rovnost prilezitosti pro Zeny a muze.

Vybrani pracovnici/pracovnice MSMT budou i v roce 2009 ¢leny pracovnich skupin
pii Evropské komisi a budou nadale spolupracovat na tikolech, které jsou spole¢né v oblasti
rovnosti zen a muzii pro Clenské staity EU. Jejich ucast bude zajiSténa i1 pii predani
pfedsednictvi EU nastupnickému statu.

MSMT bude v roce 2009 déle finanéné podporovat v ramci Programu mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji EUPRO pokracovani projektu ,,Narodni kontaktni centrum —
zeny a veéda®“. Cilem projektu je pfispivat k dosazeni genderové rovnosti v oblasti védy a
vyzkumu v CR, zvySeni Gasti Zen v mezinidrodnich organizacich a k analyze bariér, se
kterymi se setkavaji.

Odpovida: O 32, O 60
Termin: prubézné

1.5 Zahdajit vzdeélavaci aktivity, nebo v nich pokracovat, v oblasti lidskych prav se zretelem na
rovnost prileZitosti pro Zeny a muze, na metody urcené k dosazeni genderové rovnosti a
genderove rozpoctovani Zajistit, aby se uvedeného vzdelavani zucastnili vsichni relevantni
pracovnice a pracovnici MSMT.

V roce 2009 bude probihat dalsi vzdélavani v rdmci vzdélavaciho bloku z oblasti
genderové problematiky pro pracovnice a pracovniky MSMT. Jednotlivé vzd&lavaci akce



budou zaméteny na prohloubeni znalosti o genderové rovnosti a lidskych pravech, véetné
reflexe novych zakonnych ustanoveni. MSMT uspoiada nejméné dvé vzdélavaci akce.
Odpovida: K3

Termin: prabézné

1.6 Pri pripravé pravnich predpisu dbat na zarazeni institutu k odstranovani pripadného
znevyhodnovani v zastoupeni zZen a muzu pri ucasti v relevantnich rozhodovacich procesech.
Pri priprave novych predpisu diisledne dbat na jejich soulad s principem rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze.

Ukol plynule pfechazi zminulého roku, jedna se o zajiténi uplatiiovani principu
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a principu odstraiiovani znevyhodnéni zastoupeni zen a
muzl (chlapcii a divek) v rozhodovacich procesech ve Skolstvi a véde.

Odpovida: odborné titvary MSMT v souginnosti se sekci 1/3
Termin: prabézné do 30. 12. 2009

1.7 Podrizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech fazich jejich
pripravy a provadeni hledisku rovnosti prileZitosti Zen a muZzu.

Obdobné jako bod 1. 6. ukol plynule pfechdzi z minulého roku. Ve vSech procesech
v oblasti piisobnosti MSMT bude provadéna analyza gender mainstreamingu.
Odpovida: odborné Gitvary MSMT i OPR
Termin: prubézné

1.8 Vyhodnotit plnéni opatreni resortnich priorit a postupii pri prosazovani rovnosti Zen
a muzu za rok 2009 a do 31. 1. 2010 je predlozZit je ministrovi/ministryni pro lidska prava a
mensiny jako ndrodnimu koordinatorovi/koordinatorce agendy rovnych prilezZitosti zen a
muZzil.

Odpovida: O 60

Termin: 31. 1. 2010

1.9 Zpracovat resortni priority a postupy pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny
a muze na rok 2010 v oblastech, které spadaji do vécné piisobnosti resortu, a do 31. ledna
2010 je predlozit ministrovi/ministryni pro lidska prava a mensiny jako ndrodnimu
koordinatorovi/koordinatorce agendy rovnych prilezitosti Zen a muzi.

Odpovida: O 60

Termin: 31. 1. 2010

1.10 Doplnit resortni Priority a postupy pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze
na rok 2009 o rozpracovani a konkretizaci aktualizovanych opatreni z celostatnich Priorit
a postupu vlady pri prosazovani rovnych prileZitosti pro Zeny a muze.

Odpovida: O 60

Termin: 31. 7. 2009

1.11 Prubéziné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materialu
spadajicich do vécné piisobnosti MSMT. Zabezpecit, aby byl pii schvalovini vsech
strategickych a koncepcnich dokumentii MSMT zapracovavan genderovy aspekt.

MSMT navrhne mozna opatfeni na zakladé Setfeni Ustavu pro informace ve
vzdélavani k genderovym, vékovym a mzdovym otdzkdm pracovnikl/ic v regionalnim
Skolstvi.

Odpovida: O 60, odborné itvary MSMT a OPR
Termin: prabézné



1.12 Prostirednictvim cilenych programii podporit individualni schopnosti a zajmy jak divek
a zen, tak chlapcii a muzii, o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska
pohlavi povazovany za netypické.

Odbor 32 bude iniciovat ve spolupraci s dal§imi organizacemi ud&lovani ceny MSMT
pro zeny védkyné pro ocenéni jejich védecké prace.

Narodni ustav odborného vzdélavani (NUOV) bude nadale vroce 2009 rozvijet
kariérové poradenstvi, prekondvajici stereotypy ve vnimani Zenskych a muzskych roli ve
spole¢nosti a typicky Zenskych a muzskych povoléani.

Odpovida: O 32, NUOV
Termin: pribézné, do 31. 12. 2009

1.13 Pokracovat v realizaci vzdelavacich programii pro pedagogické pracovnice a
pracovniky v oblasti rovnych prilezitosti pro muze a zZeny s cilem poskytnout jim ucinné
postupy k provadeéni genderoveé senzitivni vyuky. Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcii a
poradkyn na skolach v problematice rovnych prilezitosti zen a muzil.

Ve spolupraci s Mgr. Irenou SmetaCkovou, autorkou publikace ,Pfirucka pro
genderové citlivé vychovné poradenstvi, vydané v rdmci Programu Iniciativa SpoleCenstvi
EQUAL, bude ptipraven k akreditaci vzdélavaci program zaméfeny na zrovnopravnéni muza
a zen na trhu prace. Program bude nasledné zafazen do vzdélavaci nabidky IPPP CR.

Narodni institut dalSiho vzdélavani (NIDV) zatadi do své nabidky a bude realizovat
kurzy pro vyucujici ke zvySeni genderové citlivosti vyuky.

Odpovida: IPPP, NIDV
Termin: prubézné

1.14 Vramci svych zdkonnych kompetenci podporovat konkrétnimi metodickymi
opatrenimi provoz zarizeni pro péci o deti.

Odpovida: O 22

Termin: 31. 12. 2009

1.15 Pokracovat ve vzdélavani deti a mladeze v otdazkdach neprijatelnosti domdciho nasili
a dalsich forem nasili zejména na oslabenych skupinach obyvatelstva.

Odpovida: O 22,0 23

Termin: prubézné, do 31. 12. 2009

1.16 Vramci své piisobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatieni k uplatiovani
principu rovnych prileZitosti Zen a muzu a jejich vysledky na pozadani predkladat ministrovi
pro lidska prdava a mensiny.

Odpovida: O 60

Termin: prubézné

B. Aktualizované Priority MSMT v oblasti védy a vyzkumu:

1.1 Diisledné prosazovani genderového mainstreamingu ve strategiich a politikach
vyzkumu a vyvoje

Zajistit, aby se perspektiva genderové rovnosti a nediskriminace promitla do nové
vznikajicich strategii a dokumenti VaV, zejména do pfipravované reformy terciarniho



vzdélavani (nyni Bilad kniha terciarniho vzdélavani) a do Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a
inovaci (nyni Biléd kniha VaV).

Odpovida: odbor 32, UIV

Termin: 31.12. 2009

1.2 Podpora aktivit vedoucich ke zvySovani znalosti o problematice genderové rovnosti a
postaveni zen ve vede.

Vytvofit podminky pro sbér genderové segregovanych statistik a jejich zvetejiovani.
UIV bude pokradovat ve sbéru genderové segregovanych statistik v oblasti tercidrniho
vzdélavani, ve spolupraci s MSMT bude pracovat na rozsifovéani sbiranych indikatorti a bude
genderové segregované statistiky zvefejiiovat na svych internetovych strankach a v ramci
publikovanych rocenek.
Odpovida: odbor 32, UIV a Akreditaéni komise MSMT
Termin: 31.12. 2009

C. Aktualizované Priority MSMT — specialni ¢ast

1.1 Organizovat pravidelnd jedndni Pracovni skupiny MSMT pro rovnost prilezitosti pro
Zeny a muze.

Pracovni skupina se sejde na spolecném jednani 4x ro¢né, v mezidobi budou
¢lenky/ové pracovat v podskupinach na konkrétnim tkolu a budou v operativnim spojeni
prostiednictvim e-mailu.

Odpovida: O 60
Termin: 31. 12. 2009

1.2 Vzdeélavat pedagogické kolektivy ve zpiisobu genderového mysleni a vyskolit poradce/kyné
pro oblast genderu, kteri budou piisobit v krajskych Poradenskych centrech, aby mohli
pomahat pedagogickym pracovnikiim/pracovnicim s implementaci genderoveho mysleni do
Skol a do vyuky vSech predmeétii.

Narodni institut dal§iho vzdélavani (NIDV) bude nabizet vyucujicim a kolektivim ze
Skol uvedené vzdélavaci moduly, zajisti jejich propagaci, realizaci a u¢innost tohoto typu
vzdélavani v souvislosti s implementaci genderového mysleni do Skol.
Odpovida: NIDV
Termin: 31. 12. 2009

1.3 Vytvorit databadzi pracovnikii/ic MSMT, kteii/é jsou na rodicovské dovolené a maji zdjem
o dil¢i zapojeni do prdce na urade.

Databaze bude slouzit pro operativni feSeni potfeb uradu oblasti lidskych zdroji i
pracovnic/kll na mateiské a rodicovské dovolené.
Odpovida: K 3 ve spolupraci s odbornymi utvary MSMT
Termin: 31. 12. 2009

1.4 Vytvorit podminky a provést dalsi kroky smerem k realizaci détského koutku na MSMT.
Odpovida: O 60 ve spolupraci s odbornymi utvary MSMT
Termin: 31. 12. 2009

1.5 Vytvorit informacni material na podporu odstranéni genderovych stereotypu v jazyce,
podporovat uzivani genderové korektniho jazyka.

Odpovida: O 60 ve spolupréci s Jihodeskou Univerzitou Ceské Budgjovice

Termin: 31. 12. 2009



1.6 Zpracovat analyzu zahranicnich pojeti politiky genderové rovnosti ve skolstvi a na jejim
zaklade rozpracovat doporuceni pro specifické podminky v ceském vzdélavacim systému.
Odpovida: O 60 ve spolupraci se ¢lenkami/y Pracovni skupiny MSMT pro rovnost Zen a
muzil

Termin: 31.12.2009

1.7 Implementovat rovne prilezitosti pro Zeny a muze do standardii ucitelské profese. Ukazatel
plnéni: zpusob implementace, standardy ucitelské profese zohlednujici rovné prilezZitosti pro
Zeny a muze.

Odpovida: Skupina 2 MSMT, NIDV

Termin: 31. 12. 2009

1.8 Vypracovat navrh dlouhodobé koncepce MSMT v oblasti genderové rovnosti ve
vzdélavani a véde.

Odpovida: O 60 ve spolupréci se ¢leny Pracovni skupiny MSMT pro rovnost Zen a muzi
Termin: 31.12. 2010



