Priority a postupy MSMT p¥i prosazovani rovnosti Zen a muZi na rok 2007
1. Prosazovani principi rovnosti muZzi a Zen jako soucast politiky vlady

1.1 Vramci medidalni politiky MSMT zdiirazitovat priifezovy charakter politiky rovnych
prileZitosti zen a muzi, zohlednovat dany princip a informovat o opatienich prispivajicich
k jeho zabezpecovani v souvislosti s vecnou pusobnosti resortu.

Odbor vnéjSich vztahti a komunikace bude prubézné vydavat tiskové zpravy
k aktudlnim udalostem v oblasti rovnosti ptilezitosti pro zeny a muze. Tiskové zpravy budou
reakci na nékteré aktualni podnéty vychazejici z ¢innosti MSMT.
Odpovida: O M2
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.2 Aktivné podporovat vybér vhodnych kandidatek do funkci ve viadnich orgdanech a na
vedouci mista v ramci MSMT i v jim primo Fizenych organizacich. Vyhodnocovat prijatd
opatieni pro dosazeni vyvdzeného zastoupeni Zen a muzii ve vedoucich funkcich av
pracovnich kolektivech.

V souvislosti s vyhld§enymi vyb&rovymi fizenimi na vedouci funkce v resortu MSMT
a pfi dopliiovani jednotlivych utvart bude nadédle dodrzovan princip rovnych prilezitosti pro
zeny a muze pii splnéni podminek dosazené kvalifikace a odbornosti. Zhodnoceni provede
vybérova komise pro piijimani pracovnic/pracovniki
Odpovida: O K3
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.4 Zabezpecit, aby MSMT v ramci svych kompetenci navazovalo spoluprdci s nestdtnim,
neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se rovnymi prilezitostmi Zen a muzu a pokracovalo ve
vyhledavani a v rozsirovani této spoluprace. Soucasti této spoluprdace mize byt i vyzadovani
stanoviska k pripravovanym pravnim predpisum nebo jinym zdasadnim rozhodnutim.

MSMT bude podporovat rozsifovani spoluprace s nevladnimi organizacemi, véetnd
spoluprace pii zajistovani vzdélavacich akci pro pracovnice a pracovniky MSMT a
spoluprace s dal$imi resorty pfi feSeni a koordinaci ¢innosti na meziresortni bazi. K naplnéni
vySe zminéného ukolu pfispéje mj. i zaméteni dotacnich a rozvojovych programi, které
realizuje MSMT.

Odpovida: K 3,022,023,024,025
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.5 Vyuzivat moznosti ucasti v aktivitach a programech mezindarodnich organizaci, jejichz
cilem ci jednim z deklarovanych principii je rovnost prilezitosti pro Zeny a muze.

Vybrané osoby (pracovnici a pracovnice MSMT) se budou i v roce 2007 G&astnit
prace v pracovnich skupinach pii Evropské komisi a budou nadale spolupracovat na ukolech,
které jsou spolecné v oblasti rovnosti prilezitosti pro zeny a muze v Clenskych statech EU.
MSMT bude vroce 2007 dale finanén& podporovat vramci Programu mezinarodni
spoluprace ve vyzkumu a vyvoji EUPRO pokra¢ovani projektu 1 POK 459 , Narodni
kontaktni centrum — Zeny a véda. Cilem projektu je ptispivat k dosaZeni genderové rovnosti
v oblasti védy a vyzkumu v CR, ke zvySeni Gcasti Zen v mezinarodnich organizacich a
k analyze bariér, se kterymi se setkdvaji pracovnici a pracovnice ve vyzkumu a vyvoji.
Odpovida: O 25,0 32,050,051,0 60
Termin: prabézné do 31.12. 2007



1.6 Zahdgjit ¢i pokracovat ve vzdeldavacich aktivitach v oblasti lidskych prav se zietelem na
rovnost prilezitosti pro Zeny a muzZe a na metody urcené k dosazeni genderové rovnosti.

Zajistit, aby se wuvedeného vzdélavani zucastnili vsichni - koncepcni pracovnice a
pracovnici,pracovnice a pracovnici s rozhodovacimi pravomocemi a dalsi odborni pracovnic
a pracovnice.

Vroce 2007 bude probihat dals$i vzdéldvani v rdmci vzdélavaciho bloku z oblasti
genderové problematiky proskolenim pracovnic a pracovnikt MSMT. Jednotlivé vzdélavaci
akce budou zamétfeny na prohloubeni znalosti o genderové rovnosti a lidskych pravech,
véetné reflexe novych zdkonnych ustanoveni.

Odpovida: O K3
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.7 Pri pripravé pravnich predpisii — zejména v souvislosti s novym skolskym zdakonem — dbat
na zarazeni institutu k odstranovani pripadného znevyhodiniovani v zastoupeni Zen a muzi
pri ucasti v relevantnich rozhodovacich procesech.

Ukol plynule pfechazi z minulého roku, jedna se o zajiténi uplatiiovani principu
rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a principu odstraiiovani znevyhodnéni zastoupeni zen a
muzl v legislativnim procesu ve skolstvi.

Odpovida: odborné ttvary MSMT v sou¢innosti s O 14
Termin: prabézné do 31.12. 2007

1.8 Podrizovat koncepcni, rozhodovaci a vyhodnocovaci procesy ve vsech fazich jejich
pripravy a provadeni hledisku rovnosti prileZitosti Zen a muZz.
Obdobn¢ jako bod 1. 7. ukol plynule ptechdzi z minulého roku.
Odpovida: vedouci pracovnice/pracovnici MSMT
Termin: prabézné do 31.12. 2007

1.10 Zpracovat resortni priority a postupy pri prosazovani rovnych prilezitosti pro Zeny
a muze na rok 2008 v oblastech, které spadaji do vécné piisobnosti jednotlivych resortii, a do
15. ledna 2008 je predlozit ministryni pro lidskd prava a narodnostni mensiny jako narodni
koordinatorce agendy rovnych prileZitosti Zen a muZzii.

Odpovida: O 25

Termin: 15. 1. 20080

1.11 Vyhodnotit plnéni opatreni resortnich priorit a postupu pri prosazovani rovnosti Zen
a muzii za rok 2007 a predlozit je ministryni pro lidskd prdva a narodnostni mensiny jako
narodni koordindtorce agendy rovnych prilezitosti Zzen a muzii.

Odpovida: O 25

Termin: 15. 1. 2008

1.12 Doplnit resortni Priority a postupy pri prosazovani rovnosti Zzen a muzii o rozpracovani
a konkretizaci zdkladnich smeérii viadni politiky rovnych prileZitosti podle Aktualizovanych
opatieni z celostatnich Priorit a postupii vlady pri prosazovani rovnosti Zen a muzu.
Odpovida: O 25

Termin: 15. 9. 2007



1.13 Prubézné zapracovavat vysledky genderovych analyz do koncepcnich materialu
spadajicich do vécné piisobnosti MSMT.

Pii udélovani a odnimani schvalovacich dolozek se bude postupovat podle nové
pfipraveného Sdéleni ¢.J.* 16 854/2007-20(ptedpokladand uc¢innost 1. 11. 2007). Dle
stavajiciho sdéleni (¢.j.: 18 519/2005-20) i pripravovaného Sdéleni recenzent mj. posuzuje,
zda ucebnice neobsahuje stereotypni piistupy ve vztahu k pohlavim a vytvéii predpoklady
k rovnocennému formovani obou pohlavi.

Odpovida: O 20, 0 22, O 23, O 24 ve spolupraci s PRO
Termin: prubézné do 31.12. 2007

1.15 V ramci dotacni politiky zarazovat témata zamérena na problematiku rovnosti muzu a
Zen.

Pti predkladani, schvalovani a vyhodnocovani rozvojovych projektti nadale sledovat,
dodrzovéni rovnych piilezitosti zen a muzi. Zasadit se o zafazeni problematiky ,,genderu®
v ramci viech vyzkumnych a vzdélavacich programi na MSMT.

Odpovida: vedouci pracovnice/pracovnici MSMT, R OPRO
Termin: prubézné do 31.12. 2007

2. Pravni zabezpeceni predpokladii rovnosti Zen a muzia a zvySovani urovné pravniho
védomi

2.1 Pri tvorbe provadeécich predpisii k novym skolskym zakonum diisledné dbat na soulad
s principem rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti, resp. s odpovidajicimi pozadavky
prava Evropského spolecenstvi priitbézné revidovat platné pravni predpisy, které jsou v gesci
MSMT, s ohledem na jejich soulad s principem rovného postaveni Zen a muzii ve spolecnosti,
resp. s odpovidajicimi pozadavky prava Evropského spolecenstvi.

Skolské legislativa bude koncipovana v souladu s pozadavkem dodrzovani principu
rovnosti pro Zeny a muze.
Odpovida: O 14 v soucinnosti s odbornymi titvary MSMT
Termin: prubézné do 31.12. 2007

3. Zajisténi rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe v pristupu k ekonomické aktivité

3.1 Vzdjmu zvySeni miry konkurenceschopnosti Zen na trhu prdace naddle podporovat
vytvareni nabidky vzdelavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich programu, usnadnujicich
nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni Zenam, vcetné pracovniho uplatnéni vykonem
samostatné vydelecné cinnosti.

Pii hodnoceni projektti z ESF sledovat prospésnost zpracovavaného tématu pro obé
pohlavi.

Pro potieby pracovnic/pracovnikit MSMT budou nabizeny kurzy pofadané Institutem
statni spravy a kurzy poifadané MSMT, které budou zaméfeny piimo na prohlubovani
kvalifika¢niho vzdélavani.

Dale bude pokracovat vzdélavani pro vykon funkce Asistent’ka pedagoga pro praci
s détmi a mladezi ze sociokulturn¢ odliSného prostiedi, ktery nabizi uplatnéni na trhu prace
Zenam obtizné¢ umistitelnym z divodu péce o vlastni déti, nekvalifikovanost, zaniku jejich
profese apod.

Odpovida: O 27, IPPP, NIDV



Termin: prubézné do 31.12. 2007

3.3 Podnécovat a podporovat individualni schopnosti a zajmy jak divek a Zen, tak chlapcii
a muzii o pripravu pro povolani v téch oborech, které jsou z hlediska pohlavi povazovana za
netypické.

Narodni tstav odborného vzdélavani (NUOV) bude nadile vroce 2007 rozvijet
kariérové poradenstvi, prekondvajici stereotypy ve vnimani zenskych a muzskych roli ve
spole¢nosti a typicky zenskych a muzskych povolani. Tato problematika bude zpracovavéna
v ramci systémového projektu VIP Kariéra.

Volba povolani je soucasti RVP ZV, Zdkyné a Z4ci jsou pfipravovani, aby posoudili své
moznosti pii rozhodovani o volbé vhodného povolani a profesni ptipravy.

Odpovida: O 22, NUOV

Termin: prubézné do 31. 12. 2007

3.4 Prostrednictvim ramcovych vzdelavacich programii, ucebnich a dalsich materialii
pokracovat v usili o vymyceni stereotypniho diskriminacniho nahlizeni na Zeny a muze
v rodiné, v zaméstnani a ve spolecnosti a dale prosazovat princip rovnosti pro Zeny a muze
v ramci aktivit spojenych s Narodnim programem rozvoje vzdélavani v Ceské republice.
Obdobn¢ jako vroce 2006 bude pracovnim skupindm poveéfenym piipravou
ramcovych vzdelavacich programt pro kazdy obor stiedniho a dalSiho vzdelavani zadan tkol
zohlednit princip rovnych piilezitosti pro Zeny a muze v rdmci vSeobecného i odborného
povinného obsahu vzdélavani. MSMT bude podporovat priibéznou implementaci principu
rovnych piilezitosti pro zeny a muze do Skolnich vzdélavacich programt.
Odpovida: O 22, 0 23, O 24, NUOV, VUP
Termin: prubézné do 31.12. 2007

3.5. Podporovat pristup zZen kzaméstnanim, kde se vyuzivaji informacni a komunikacni
technologie, zejména zvySenim ucasti zen na relevantnim vzdelavani a vycviku.

MSMT bude nadale piispivat vramci souvisejicich aktivit k rozsifeni pfistupu ke
vzdélavani v oblasti informacnich technologii.
Odpovida: vedouci pracovnice /pracovnici MSMT
Termin: prabézné do 31.12. 2007

3.6 Provedenou analyzu ucebnic a ucebnich pomiicek pro zakladni Skoly propracovat tak, aby
Jjeji vysledky slouzily jako podklad pro stanoveni kritérii pro ucebnice a ucebni pomiicky, aby
doslo k vyraznéjsimu vychovnému piisobeni z hlediska rovnosti Zen a muzu.

Kritéria pro posuzovani ucebnic jiz byla vypracovana, v roce 2007 dojde k jejich
ovéteni a zpiesnéni na zéklade praktické aplikace.
Odpovida: VUP
Termin: 31.12. 2007

3.7 Pokracovat v realizaci vzdélavacich programii pro pedagogické pracovnice a pracovniky
v oblasti rovnych prileZitosti pro muze azZeny s cilem jim poskytnout ucinné postupy
k provadeni genderove senzitivni vyuky.

Ukol byl plnén v pribéhu roku 2006 a bude plynule prechazet do roku 2007, a to jak
v realizaci planovanych projekti (napi. Pilot S — NUOV, zejména z hlediska inspirace u¢iteli
ke genderové senzitivni vyuce), tak v nabidce vzdélavacich programt a kurzti pro pedagogy a
pedagogické pracovniky, které jsou v nabidce IPPP. Rovnéz nabidka NIDV bude pokracovat
kurzy genderovych vlivii v ¢eském Skolstvi, rovnymi piilezitostmi ve vzdélavani a otazkami



domaciho nasili. VUP bude pokradovat na internetovém Metodickém portalu v uvefejiovani
clankt, které budou upozorfiovat na to, Ze ucitelé musi zohlednit problematiku rovnych
prilezitosti pro zeny a muze.

Pedagogické muzeum J. A. Komenského v Praze bude poukazovat vystavami a prednaskami
na konkrétni vyvoj vzdélavani divek a Zen v Ceskych zemich, a tim podpofi historické
poveédomi o nutnosti posilovat roli Zen ve spole¢nosti.

Odpovida: NUOV, IPPP, VUP, NIDV, PMJAK

Termin: prabézné do 31.12. 2007

3.9 Pokracovat ve Skoleni vychovnych poradcut na skoldach v problematice rovnych prilezitosti
Zen a muzi a zajistit, aby ji mohli uplatinovat pri své poradenské cinnosti.

Odpovida: IPPP, NUOV, NIDV, O 24

Termin: prubézné do 31.12. 2007

3.10 Podporovat vytvareni nabidky vzdélavacich kvalifikacnich a rekvalifikacnich programii,
usnadnujicich nalezeni vhodného pracovniho uplatnéni, véetné pracovniho uplatnéeni vykonem
samostatné vydelecné cinnosti a podnikani, a to specificky pro zZeny Zijici na venkove.

MSMT bude napoméhat tomuto procesu fesenim projektu MSMT UNIV (novy zpiisob
uznavani znalosti a dovednosti ziskanych v praxi). Jednd se zde o uznavéani vysledkt
neformalniho vzd€lavani a informélniho uceni v siti §kol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro
dospelé.

Odpovida: NUOV
Termin: 31.12. 2007

4. Vyrovnavani socidlniho postaveni Zen a muzu pecujicich o déti a potiebné cleny
rodiny

4.3 Vramci svych zakonnych kompetenci podporovat konkrétnimi opatrenimi zrizovani
a provoz zarizeni pro péci o déti a potiebné cleny rodiny a podporovat rozvoj socialnich
sluzeb (napr. pecovatelské sluzby, dennich stacionaru, osobni asistence), zejména doplnuji-li
¢i nahrazuji péci poskytovanou zaméstnanymi obcany.

MSMT nema zakonné kompetence, v jejichz ramci by mohlo podporovat konkrétnimi
opatfenimi zfizovani zatfizeni pro péci o déti (nemtize byt zfizovatelem téchto zatizeni).

6. Potlacovani nasili pachaného na Zenach

6.1 Uskutecnit verejnou informacni kampan o neprijatelnosti domdaciho nasili a dalsich forem
nasili pachaného na Zenach a umozZnit nevlddnim organizacim ucast v pracovni skupiné
vytvorené k plnéni tohoto ukolu.

Viz bod 1. 1 tohoto materialu, nadale spoluprace s dalSimi resorty, predevsim MPSV a
MYV na modelovém mezioborovém projektu na zaklad¢é usneseni vlady €. 794/2004. V ramci
opatieni k usneseni ¢. 794/2004 pokracovat ve spolupraci na feSeni ukolt s nevlddnimi
organizacemi.

IPPP pfipravi ve spolupréci s Psychosocialnim centrem Acorus vzdélavaci program
»Nasili v rodine®, jehoz cilem je poskytnout vychovnym poradkynim/poradcim potiebné
kompetence k rozpoznani nasili pachaného na détech v rodindch a na pomoc dospélym
obétem domdciho nasili.

Odpovida: M2 , IPPP
Termin: 31.12. 2007



7. Sledovani a vyhodnocovani uc¢innosti uplatiiovani principu rovného postaveni Zen
a muZzu

7.1 V ramci své piisobnosti sledovat a vyhodnocovat ucinnost opatieni k uplatiiovani principu
rovnosti zen a muzu v resortu Skolstvi a jejich vysledky na pozadani predklidat Ministerstvu
prdce a socialnich véci.

MSMT bude i v roce 2007 sledovat a vyhodnocovat w¢innost opatfeni v oblasti
genderové rovnosti, ktera byla v resortu piijata.

Sledovani a navrhy opatieni k uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzil v tercidrnim
vzdélavani jsou nedilnou soucasti vSech projektti feSenych Centrem pro studium vysokého
skolstvi (CSVS) na narodni i mezinarodni tGrovni. Problematika je rovnéZ soulasti
vyzkumného zaméru CSVS na léta 2005 — 2010 “Terciarni vzdélavani ve znalostni
spole¢nosti®, oddil Kvantitativni aspekty systémd, vyvojové trendy — Rovné pfilezitosti zen a
muza ve vzdélavani, véde a fizeni vysokych skol.

CSVS zpracuje kapitolu o genderu na vysokych kolach do mezinarodniho projektu
,,WS Debate®.

Odpovida: vedouci pracovnice/pracovnici, O 30 ve spolupraci s CSVS
Termin: 31.12. 2007

7.4 Vramci své grantové politiky podporovat vyzkum spolecenskych jevu, které vedou
k diskriminaci Zen, pripadné k ohroZeni jejich duistojnosti, zdravi nebo Zivota.

Odbor 51 MSMT je v roce 2007 koordinatorem kampané Rady Evropy na narodni
urovni ,,All different — all equal* (Kazdy jsme jiny — vSichni rovnopravni). Jedna se o kampan
zaméienou na podporu lidskych prav, rozmanitosti mezi narody a participace.

Odpovida: O 51
Termin: prabézné do 31.12. 2007



