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1. Nazev projektu
Koordinator S— Pfiprava vedoucich pracovniki a koordinatori stfednich odbornych kol na
tvorbu a realizaci SVP

2. Typ projektu:
Individua ni projekt narodni
3. Zdivodnéni projektu

Potiebnost projektu KOORDINATOR S vychazi ze zavadéni dvoustupiiové kurikularni reformy do
soucasn¢ho Ceského Skolstvi. Je nutné vytvorit podporu a optimalni podminky vedoucim
pracovnikiim a koordinatorim, ktefi se budou podilet na tvorbé, ovérovani, realizaci
a inovaci §kolniho vzdélavaciho programu (SVP) ve stiednim odborném 3kolstvi. Vzdélavaci
programy vyrazné posili autonomii a orientaci $koly. Tvorba SVP je pro §koly novy jev, na ktery
nejsou ucitelé odborné pripraveni. Nejednd se pouze o sepsani dokumentu, ale predevSim o
tymovou praci, spolecné planovani a spolecné promysleni zmén, které se tykaji predevsim novych
forem a metod prace. Ucitelé zatim nemaji zkuSenosti s tvorbou ucebnich dokumenti. Dulezitou
soucasti je podpora spoluprace pedagogickych tymu pilotnich Skol a ostatnich Skol za ucelem
vymeény zkuSenosti pii vlastni realizaci 1 ovéfovani Skolnich vzdélavacich programti.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR piedpoklada promyslenou
navaznost projektl zamétenych na pomoc Skoldm v této oblasti. V soucasné dob¢ je zapojeno do
pilotniho ovéfovani tvorby SVP pouze 16 gymnézii a 30 stiednich odbornych §kol. Zkusenosti a
vystupy ze systémového projektu Pilot S budou prostiednictvim navrhovaného projektu
KOORDINATOR S implementovany do jinych $kol a budou tak tvofit jedno z vychodisek
projektu. DalSim pfinosem pro pedagogickou vefejnost bude vyména zkusSenosti a inspirace, které
jim pomohou operativné feSit aktudlni otazky spojené simplementaci Skolniho vzdé€lavaciho
programu za soucasného respektovani optimalnich konkrétnich mistnich podminek.

Dokument Ramcovy vzdélavaci program pro odborné vzdélavani je v souladu s novymi principy
kurikularni  politiky ~zformulovanymi v Narodnim programu rozvoje vzdélavani v CR
azakotvenymi v zdkoné ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdelavani, tzv. Skolském zdkoné. V souladu s vySe zminénym skolskym zakonem je Skola
povinna realizovat vyuku podle SVP nejpozdgji do dvou let od vydani ptislusného RVP.

K 1. zafi 2007 bylo schvaleno a vyddno 63 RVP (61 RVP oborl stiedniho odborného vzdélani,
ztoho 31 RVP pro ucebni obory kategorie H, 30 RVP pro maturitni obory kategorii M, L a 2
RVP oborl vzdélani gymndzium a gymnéazium se sportovni piipravou). V Cervnu 2008 bylo
schvaleno dalSich 82 RVP pro odborné skoly , z toho 52 RVP pro obory H, E a 30 RVP pro obory
M, L. Vétsina stiednich $kol musi tedy zpracovat vlastni SVP k 1. za¥{ 2009, piipadné k 1. zaii
2010. Je proto velmi potiebné zahdjit ptipravu vedoucich pracovnikli a koordinatorti na tvorbu
kvalitniho a efektivniho SVP. Zejména je nutné seznamit s jednotlivymi ¢astmi SVP, s postupy, jak
formulovat vzdélavaci cile, s novymi vychovné vzdélavacimi strategiemi, s odbornymi i kli¢ovymi
kompetencemi, se zaclenénim prifezovych témat do u¢ebniho planu a osnov.

Podpora ucitelt pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programti bude vychazet z jejich aktualnich potieb
a bude usilovat o flexibilitu (¢asovou, oborovou 1 mistni) i cilenost.

Cile projektu KOORDINATOR S1 navazuji na projekt Koordinator, jenz poskytl zakladnim
$kolam metodickou podporu pii tvorb& SVP podle RVP pro zakladni vzd&lavani. Principy projektu
zohlediuji cile stfedoskolského vzdélavani, organizaci vyuky podle jednotlivych potieb obora za
soucasného respektovani moznosti studentli a aktudlniho vyvoje spole¢nosti. Nedilnou soucasti je
i navozeni priznivého socialniho, emocionalniho a pracovniho klimatu zalozeného na tymové
spolupraci.

Informaéni podpora projektu bude feSena centrdln¢ pies portdly www.nidv.cz, www.rvp.cz,
WWW.Nuov.cz, www.vuppraha.cz.
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Bude nutné zajistit vzdélavani v rdmci Ctrnacti krajskych pracovist NIDV. Pti vlastni realizace
projektu bude vyuzit cca 100¢lenny lektorsky tym, sestaveny z lektorti proskolenych v ramci
systémového projektu Pilot S a z lektord, proskolenych NIDV.

Potiebnost projektu vyplyva z ankety Uitelskych novin a prizkumti NUOV, které byly zaméfeny
k RVP pro stfedni vzdélavani.

Partnery v projektu budou NUOV a stfedni odborné 8koly, které vytvotily a ovéuji SVP v pilotni
verzi.

4. Podporovana aktivita, ke které se projekt vztahuje, véetné oznaceni prioritni osy
a prislusné oblasti podpory

Prioritni osa 4a Systémovy ramec celozivotniho uceni (cil Konvergence)

Oblast podpory 4.1 Systémovy ramec pocatecniho vzdélavani

Podporovana aktivita: Dalsi vzdélavani a podpora pedagogickych pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni s dirazem na realizaci kurikuldrni reformy, vcéetné osvojeni si dalSich
modernich pedagogickych metod souvisejicch se systematickym zvySovanim kvality
aefektivity vzdélavani.

5. Cile projektu
Realizovat systémové aktivity na narodni arovni s dirazem na kurikularni reformu. Kvalitni
ptipravou vedoucich pracovnikii a koordinitori SVP posilit kompetence pedagogickych
pracovniki §kol a $kolskych zafizeni. P¥ipravit je na tvorbu a zavadéni SVP v jednotlivych
stifednich odbornych Skolach a stiednich odbornych u¢ilistich.
e Poskytovat DVPP pro tvorbu SVP v SOS a SOU, zejména pro jednotlivé obory vzdélani.
e Seznamit vedouci pracovniky a koordinatory stiednich odbornych kol s obsahem RVP pro
odborné vzdélavani a diskutovat s nimi o potiebnosti kurikularni reformy
e Motivovat koordinétory k tviréimu p¥istupu a tymové praci pii tvorbé a zavadéni SVP.
e Podpofit moderni a aktivizaéni metody, které povedou k efektivité pii vyuce.
e Podpofit sdileni zkuSenosti a aktivni spolupraci mezi pilotnimi $kolami, koordinatory,
uciteli, socialnimi partnery a rodici..

6. Cilova skupina

Vedouci pracovnici stfednich odbornych Skol.
Koordinatoti tvorby SVP v stiednich odbornych skolach.

7. Vysledky a vystupy projektu a pfidana hodnota
Vysledky a vystupy
e informovani a poudeni vedouci pracovnici SOS a SOU (cca 800 osob)

e proskoleni a ptipraveni koordinatofi (cca 2000 osob)
e implementace novych piistupti a metod vyuky souvisejicich se zavadénim SVP

Piidana hodnota projektu

Hlavni pfidanou hodnotou tohoto projektu bude prenos informaci (zkusenosti s tvorbou a
ovéfovanim SVP) piimo z pilotnich $kol na veduci pracovniky a koordinatory SOS a SOU,
ktefi zodpovidaji nebo se podileji na tvorbé a realizaci SVP. Vzhledem k tomu, Ze lektofi v
projektu budou proskoleni v ramci systémovych projektt NUOV (Pilot S, Kurikulum S) a bude
vyuzit potencia tiiceti pilotnich $kol, dojde k vyuziti v§ech zkuSenosti, které lektofi ziskali a
pilotni Skoly ucinily v pfedchézejicich systémovych projektech a predejde se tak moznym
chybam, které by ostatni Skoly opakovaly. Zarovenl se inspiruji postupy a metody a formy
prace, které se ukazaly jako funk¢ni a efektivni.

Dalsi ptfidanou hodnotou projektu je vyuziti profesnich kompetenci koordinatort, kteii
budou piendSet své znalosti na ostatni pedagogické pracovniky stfednich S§kol.
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Koordinatofi budou pfipraveni vhodné motivovat a proskolit pedagogické pracovniky
tak, aby proces piipravy a tvorby SVP byl efektivni a vznikl kvalitni a jedine¢ny
vzdélavaci program, ktery respektuje kvalitu zaka, regiondlni podminky a pozadavky
socialnich partneri. Vzdélavani se promitne do metod a forem prace ucitelli apozitivné tak
ovlivni zavadéni SVP do praxe.

8. UdrZzitelnost projektu

Profesni a odborné kompetence, které¢ koordinatofi ziskaji béhem projektu, budou vyuzitelné i po
jeho ukonéeni. Dovednosti spojené s planovanim a tvorbou SVP budou vyuzity pfi revizich a
upravach ucebnich dokumenti, které budou na jednotlivych Skolach pravidelné provadény. Ostatni
dovednosti a znalosti vyuziji pro zkvalitnéni své prace, kterd bude pokracovat i po ukonceni
projektu.

Nérodni institut pro dal§i vzdélavani bude 1 po skonceni projektu realizovat systém DVPP,
zaméfeny k aktualnim otazkam kurikularni reformy a Kk potfebam stfednich odbornych $kol
V oblastech, které ptimo souviseji s problematikou tvorby a realizace vzdélavacich programii.

9. Niklady na projekt
castka 18,0 mil. K¢

10. Klicové aktivity projektu s odhadem potiebnych financnich prostiredkt u kazdé z nich:

—  Setkani $koliteli (lektortt) SVP SOS a SOU (0,5 mil. K &)

—  Proskoleni koordinatorii tvorby a realizace SVP podle potieb stfednich kol (12,1 mil. K¢)
— Konference projektu (0.3 mil. K¢)

—  Publicita projektu (0,40 mil. K¢)

—  Rizeni projektu (4,7 mil. K¢&)

Pozn: Kvalifikovani lektofi budou vySkoleni vramci projektu PilotS, Kurikulum S a ve
spolupraci s NUOV.

Zahajeni: listopad 2008
Ukonceni: ¢ervenec 2009

11. Garant projektu
Odbor 23 MSMT

12. Celkova doba realizace projektu
9 mésict

13. Predpokladany termin zahajeni realizace projektu
listopad 2008
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