Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy
Cj.: 11 771/2005-25

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii $kolstvi
C.j.: 774-15/2-2005

Pravni vyklad

k § 23 zékona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékont, a
§ 8a zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a
n¢kterych dalSich organizacich a organech, ve znéni zakona ¢. 563/2004 Sb.

1. Podle § 23 odst. 1 zdkona ¢. 563/2004 Sb. (dale jen "zakon") je feditel skoly povinen
stanovit pedagogickému pracovnikovi tydenni rozsah hodin pfimé pedagogické ¢innosti na
obdobi $kolniho vyuéovani nebo na pololeti $kolniho vyucovani. Reditel $koly zfizované
MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci pfitom musi vychazet z tydenniho
rozsahu primé pedagogické cinnosti stanoveného pro jednotlivé Kkategorie
pedagogickych pracovniki zvlaStnim pravnim predpisem (dale jen '"zakladni
pedagogicky uvazek'"). Timto zvlastnim piedpisem je nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb.,
o stanoveni rozsahu pifimé vyucovaci, ptimé vychovné, ptimé specidlné pedagogické a piimé
pedagogicko-psychologické Cinnosti pedagogickych pracovnikli (dale jen "zvlastni pravni
piedpis").

Napriklad:

Reditel stanovi podle piilohy zvldstniho pravniho predpisu

- ucitelce materské skoly - 31 hodin tydné

- uciteli zdakladni skoly - 22 hodin tydné

- uciteli stredni Skoly - 21 hodin tydné

- vychovateli podle potieby provozu skolni druziny nebo skolniho klubu - 29 hodin tydné (v
ramci rozpéti 28 az 30 hodin tydné)

- uciteli odborného vycviku (diive mistrovi odborné vychovy)- 34 hodin tydné (v ramci rozpéti
25 az 35 hodin tydne)

- uciteli — vychovnému poradci na ZS s poctem zdikii do 250 — 20 hodin tydné (22-2) — viz. § 3
odst. 3 pism. a) zvlastniho pravniho predpisu

Vyse uvedeny rozsah je tedy zakladnim pedagogickym uivazkem. Za zakladni pedagogicky
uvazek spolu s nepfimymi a souvisejicimi pedagogickymi ¢innostmi do stanovené
pracovni doby, tj. do 40 hodin tydné, prislusi pedagogickému pracovnikovi mési¢ni
platovy tarif podle prilohy €. 2 k narizeni vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zaméstnanci ve veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi.

2. Tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti Ize rozvrhnout nerovnomérné na jednotlivé
tydny tak, aby nebyl piekroen v priméru feditelem stanoveny tydenni rozsah piimé
pedagogické Cinnosti za obdobi nejdéle 3 po sob¢ nasledujicich mésict (viz. § 2 odst. 3
zvlastniho pravniho ptedpisu). Nerovnomérné rozvrzeni piimé pedagogické cinnosti se
provede pfedem pisemné, zaroven se stanovenim obdobi podle véty prvni.

3. Rozvrzenim piimé pedagogické ¢innosti do jednotlivych tydnl je upfesnén rozsah piimé
pedagogické Cinnosti pro jednotlivé tydny. Toto je vychodiskem pro posouzeni vykonani
hodin primé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah (tzv. "prespocetnych hodin').



Napriklad:

Pokud je rozsah primé pedagogickeé cinnosti rozvrzen na jednotlivé tydny nerovnomérné,
budou prespocetnymi hodinami ty hodiny, ve kterych bude pedagog vykondvat primou
pedagogickou cinnost nad ramec, ktery mu byl stanoven pro prislusny tyden: ucitel zakladni
Skoly vykonava primou pedagogickou cinnost v kalendarnim mésici tak, Ze v sudych tydnech
vykonava primou pedagogickou cinnost v rozsahu 20 hodin tydne a v lichych tydnech 24
hodin tydné. Primou pedagogickou cinnosti nad stanoveny rozsah (prespocetnymi hodinami)
Jjsou tedy v sudych tydnech 21. a dalsi hodiny a v lichych tydnech 25. a dalsi hodiny.

V pfipad€ sniZeni rozsahu pifimé pedagogické Cinnosti na zdkladé platnych pravnich
predpisi je pfimou pedagogickou cinnosti nad stanoveny rozsah podle § 23 odst. 3 zdkona
kazda hodina ptimé pedagogické ¢innosti nad takto snizeny rozsah (napt. vychovny poradce
nebo pedagog studujici pti zaméstnani, kterému zaméstnavatel poskytuje ulevy pfi studiu).

4. Z ustanoveni § 23 odst. 3 zakona vyplyva, ze pedagogicky pracovnik miize vykonat
maximalné 6 hodin pfimé pedagogické ¢innosti nad zakladni pedagogicky tvazek, tj. nejvyse
6 prespocetnych hodin. Z toho jen 4 hodiny tydné mu muize feditel natidit.

5. Piimé pedagogickd Cinnost nad stanoveny rozsah (pfespocetné hodiny) je odménovana
piiplatkem podle § 8a zdkona o platu, z kterého vyplyva, ze pedagogickému pracovnikovi
piislusi za hodinu piimé pedagogické cinnosti vykonané nad rozsah hodin stanoveny
feditelem podle zvlastniho pravniho predpisu (tj. nad zakladni pedagogicky uvazek stanoveny
feditelem na konkrétni tyden) piiplatek ve vySi dvojndsobku primérného hodinového
vydélku.

Napriklad:

Ucitel zdkladni Skoly ma stanoveno reditelem Skoly na zaklade zvlastniho pravniho predpisu
22 hodin primé pedagogické cinnosti tydné a soucasné je mu narizen vykon primé
pedagogické cinnosti o dvé hodiny vyssi. Jsou-li tyto 2 hodiny tydné ucitelem skutecne
oducené (zadnd z nich neodpadne), jde o hodiny prespocetné a propldaceji se priplatkem ve
vys$i dvojnasobku priimérného hodinového vydélku. Bude-li tomuto uciteli narizen nebo s nim
dohodnut z duvodu zajisténi chodu Skoly dalsi vykon primé pedagogické cinnosti (suplovani),
napr. v rozsahu dalSich t7i hodin, posuzuji se tyto hodiny rovnéz jako prespocetné a uciteli za
né prislusi priplatek podle § 8a zdakona o platu.

6. Skute¢né vykonané narizené a dohodnuté prespocCetné hodiny budou tedy
pedagogickym pracovnikim vZdy propliceny bez ohledu na skute¢nost, zda
pedagogicky pracovnik splnil cely svij Feditelem stanoveny zakladni pedagogicky
uvazek (tj. bez ohledu na to, ze pedagogickému pracovnikovi naptiklad odpadla hodina piimé
pedagogické ¢innosti z jeho zédkladniho pedagogického tivazku).

K tomuto ucelu doporucujeme v rozvrhu tydenni pracovni doby vymezit, které hodiny jsou
hodinami piespocetnymi. Rovnéz v evidenci pracovni doby je ucelné evidovat tyto hodiny
zvlast.

Poznamka: Podle § 84 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen rozvrhnout tydenni pracovni
dobu po projednani s prislusnym odborovym organem zpravidla do pétidenniho pracovniho
tydne.

Z dikce ustanoveni § 8a zdkona o platu je ziejmé, ze ptiplatek za pfimou pedagogickou
¢innost nad stanoveny rozsah pfislusi pedagogickému pracovnikovi pouze tehdy, pokud
dohodnuté nebo natizené prespocetné hodiny skutecné vykonal .

Napriklad:

Pedagogicky pracovnik vykondva pravidelné kazdé pondeli 1 prespocetnou hodinu; na



Pondgéli velikonocni tuto hodinu nevykona, a proto mu nebude priplatek poskytnut.

7. V tydnu, ve kterém ptipadaji nekteré pracovni dny na dlouhodobé planované skolni akce
(napt. exkurze, vylety apod.), poptfipadé na prazdniny, mize zaméstnavatel rozvrhnout
pedagogickym pracovnikiim pfimou pedagogickou ¢innost tak, aby v téchto ptipadech nebylo
nutno uplatiiovat § 23 odst. 3 zdkona vilbec a nebo jen ve vyjimecnych piipadech.
Zaméstnavatel muze jiné Cinnosti (které nejsou ptimou pedagogickou ¢innosti) piesunout na
dny prézdnin nebo Skolnich akei a ptfimou pedagogickou ¢innost kumulovat do ostatnich dni
v tydnu. Pfi provadéni ptipadnych zmén v rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti na jednotlivé
dny v tydnu je vSak tfeba dbat ustanoveni § 7 odst. 2 a § 8 odst. 3 zakoniku prace. Rozhodnuti
o zménach v rozvrzeni piimé pedagogické ¢innosti musi predchazet Gcinnosti a realizaci
téchto zmén, tj. Ze musi byt provedeny a ozndmeny pedagogickému pracovnikovi pied
zacatkem ptislusného tydne.

8. V ptipad¢ sjednani nebo povoleni krats$i nez stanovené tydenni pracovni doby se umérné
tomu snizi tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti. Pedagogickému pracovnikovi, s nimz
je sjednana kratSi pracovni doba, se poskytuje plat (platovy tarif a dalsi slozky platu)
odpovidajici této kratsi pracovni dobé v souladu s ustanovenim § 86 zakoniku prace (tj. ve
vys$i pomérné ¢asti platu ptipadajici na kratsi pracovni uvazek).

Dojde-li na zékladé¢ dohody zaméstnance se zaméstnavatelem k navySeni sjednaného
kratS§iho pracovniho uvazku (napf. z divodu oducenych hodin navic za zastupovani
nepfitomného pedagogického pracovnika), je nutné s ohledem na ustanoveni § 3 zakona o
platu (zasada ,,za stejnou praci stejny plat) zvySit imérné rozsahu téchto hodin také
pomérnou cCast platu - jde o tzv. proplaceni hodin az do plného uvazku a do plného
mési¢niho platového tarifu podle platové tabulky.

Zaméstnavatel muze pii uzavieni nebo zmeéné pracovni smlouvy podle § 86 zakoniku
prace dohodnout se zaméstnancem piipadné pohyblivé navySovani sjednané tydenni kratsi
pracovni doby az do vySe, na niz se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou, maximalné
vSak do vySe stanovené tydenni pracovni doby — viz § 83a zdkoniku prace.

Priklad ¢. 1:

Ucitel ZS, platové zarazeni 12/6, pracuje na cdstecny pracovni tivazek — 16 vyuc. hod. tydné,
tj. uvazek 0,727

Platovy tarif pri 0,727 prac. uvazku ¢ini 12 395 K¢ mes.

Osobni priplatek pri 0,727 prac.uv. c¢ini 1 454 K¢ més.

Celkem 13 849 K¢ més.

Pocet hod. suplovani v konkrétnim mésici cini 24 hod., tj. 6 hod. tydné, pracovni uvazek se
navysi o 0,273, tj. o 4 655,- K¢ mes. v platovém tarifu a o 546,- K¢ més. v osobnim priplatku,
tj. v daném pripadé do plného uvazku, tj.:

platovy tarif 17 050 K¢ mes.
osobni priplatek 2 000 K¢ mes.
Celkem 19 050 K¢ més.

vvvvvv

(viz v¥Se) a dalsi 4 hod. jsou prespocetné a proplati se priplatkem podle § 8a zakona o platu.

Priklad ¢. 2:

Ucitel ZS, platové zarazeni 12/11, pracuje na castecny pracovni vivazek 11 vyué. hod. tydné,
tj. uvazek 0,5:

Platovy tarif pri 0,5 prac. uvazku ¢ini 10 075 K¢ més. (20 150 K¢ mes. pri 1,0 prac. uvazku)
Osobni priplatek pri 0,5 uv. cini 1000 K¢ més. (2 000 K¢ més. pri plném uvazku)



Celkem 11 075 K¢ més. (22 150 K¢ més. pri plném uvazku)
0,5 na 0,817 - tomuto navysenému uvazku odpovida:

Platovy tarif pri 0,817 prac. uvazku 16 462 K¢ més.

Osobni priplatek pri 0,817 uvazku 1 634 K¢ meés.

Celkem 18 096 K¢ més.

Celkem 18 096 K¢ mes.

9. Podle ustanoveni § 23 odst. 4 zdkona je pfimou pedagogickou c¢innosti nad stanoveny
rozsah i pfima pedagogicka ¢innost pii zastupovani nepiitomného pedagogického pracovnika.
Za zastupovani neptfitomného pedagogického pracovnika nelze povazovat dozor, ale pouze
vykon pifimé pedagogické Cinnosti ve smyslu ustanoveni § 2 odst. 1 zdkona, tj. pfimé
pedagogické cCinnosti vykonavané piimym plsobenim na vzdélavaného, kterym se
uskute¢ituje vychova a vzdélavani podle vzdélavacich programi. Zaméstnavatel predem
stanovi, zda pfi zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika jde o dozor, nebo o
vykon ptimé pedagogické ¢innosti.

10. Ptiplatek podle § 8a zakona o platu nalezi i vedoucim pedagogickym pracovnikiim
(neuplatni se § 10 odst. 2 zakona o platu).

11. Zakon o platu ani jiny platovy ptfedpis nijak neomezuje poskytovani tohoto piiplatku v
soub&hu s piiplatky dal§imi (napf. ptiplatek za nocni praci nebo piiplatek za praci v sobotu a v
ned¢li). Poskytovani ptiplatku nelze nahrazovat poskytnutim pracovniho volna.

Mgr. Vaclav Picl, v.r. Mgr. FrantisSek Dobsik, v.r.
I. ndméstek ministryné predseda
Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceskomoravského odborového

svazu pracovnikl skolstvi

V Praze dne 21. tinora 2005



