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UvoD

Rozvoji vzdélavani je ve svété, Evropé i Ceské republice vénovdna vyznamné pozor-
nost — nalezi mu klicové misto mezi faktory stimulujicimi ekonomicky riist a konkuren-
ceschopnost, ale i rozvoj individuality kazdého obcana a socialni soudrznost. Dilezitost
vzdélavani, zejména pro Evropskou unii, vyzvedl Lisabonsky summit (bfezen 2000) a po-
tvrzovala a prohlubovala dal$i navazujici jednani. Principy rozvoje vzdélavani stanovené
pro 15 ¢lenskych zemi Evropské unie byly plné zohlednény jiz v Ndrodnim programu roz-
voje vzdéldvdni v Ceské republice (tzv. Bilé knize), ptipravovaném v roce 2000 a piijatém
vlddou CR v tinoru 2001.

Bild kniha ptredev$im definuje cile vzdélavani, které jsou v plné mife zavazné i pro tento
navrh Dlouhodobého zdméru vzdélavdni a rozvoje vychovné vzdéldvaci soustavy CR. Defi-
nuje promeény spolecnosti jako vychodisko a predpoklad rozvoje vzdélavaci soustavy, na
zakladé analyzy jednotlivych ¢asti vzdélavaci soustavy formuluje principy vzdélavaci poli-
tiky rozhodujici pro dalsi rozvoj jako strategické linie a zabyva se principy fizeni a finan-
covani v podminkach, které zacala vytvaret reforma vefejné spravy. Bylo stanoveno Sest
hlavnich strategickych linii rozvoje: I) Realizace celozivotniho uceni pro vsechny, II) Pri-
zpusobovani vzdélavacich a studijnich programi potfebam Zivota ve spole¢nosti znalosti,
III) Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity vzdélavani, IV) Podpora vnitini pro-
mény a otevrenosti vzdélavacich instituci; V) Proména role a profesni perspektivy peda-
gogickych a akademickych pracovnikii a VI) Prechod od centralizovaného fizeni k odpo-
védnému spolurozhodovani.

Jednou ze strategickych linii Bilé knihy, splnénou v podstaté jiz v roce 2000/2001, byl pre-
chod od centralizovaného fizeni k odpovédnému spolurozhodovani uskute¢nény v ramci
reformy vefejné spravy. Az na nékolik malo vyjimek (nékteré specialni skoly a vychovné
ustavy pro déti a mladez) byly viechny ztizovatelské kompetence prevedeny samosprav-
nym organim a byly posilovany pravomoci feditele $koly, coz vedlo k vysoké mife au-
tonomie $kol. Reforma vefejné spravy zasadnim zpisobem zménila vykon statni spravy
a samospravy ve $kolstvi, majetkopravni vztahy i zptsob financovani, proto byla zako-
nem posilena role koncepéni a strategické ¢innosti MSMT. Zakon ¢&. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospravé ve $kolstvi, zavedl povinnost zpracovavani dlouhodobych zaméri
vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy jak na drovni Ceské republiky, tak na drovni
krajii a novy zakon ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odbor-
ném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), ji potvrdil a zmocnil MSMT k tvorbé vyhlasky
v této oblasti (§ 9 odst.1az4a§ 11).

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vychovné vzdéldvaci soustavy CR ptijaty vladou
v roce 2002 (ddle Dlouhodoby zdmér CR 2002) rozpracoval strategické linie Bilé knihy do
strategickych sméru reseni s konkrétnimi, prioritnimi ukoly vedoucimi k jejich postup-
nému napliiovéani. Dlouhodoby zdmér CR 2002 zavedl vyznamny prvek nepiimého fizeni
vzdélavani v podobé rozvojovych programi, pomoci kterych zacalo MSMT podporovat
naplnovani zamérut statni vzdélavaci politiky u samospravnych ztizovatelii $kol i u kol
s vysokou mirou autonomie.

Rozvoj byl zaloZen na osmi zédkladnich strategickych smérech:
1) Reforma a modernizace cili a obsahu vzdélavani
2) Reforma ukoncovani stiedoskolského studia

3) Péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani




4) Rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani

5) Optimalizace vzdélavaci nabidky a instituciondlni struktury regiondlniho $kolstvi

6) Zkvalitnéni podminek prace pedagogickych a fidicich pracovniki $kol

7) Vznik vefejnych vysokych $kol neuniverzitniho typu a rozvoj dalsich forem terciarniho
vzdélavani

8) Rozvoj dalsiho vzdélavani jako soucdsti celozivotniho uceni

Vyse uvedenymi strategickymi sméry byly sice konkretizovany hlavni strategické linie roz-

voje Bilé knihy, nebyly ale naplnény vsechny jejich dil¢i ¢asti. Byly vybrany takové sméry

rozvoje, které bylo nutné resit prioritné; jejich financovani vsak bylo predpokladdno nad

ramec rozpoctu kapitoly 333-MSMT, co# se ukdzalo jako ne zcela realné a feseni nékte-

rych priorit muselo byt pozdrzeno; hledaly se vnitfni zdroje pro jejich financovani ze-

jména prehodnocenim naléhavosti v plnéni ukolu.

Problémem doby, ve které Dlouhodoby zdmér CR 2002 vznikal, byla neexistence legislativ-
niho ramce, ktery by umoznil zavadéni progresivnich zmén Bilé knihy vedoucich k vyraz-
nému zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani. V oblasti vzdélavani se tato situace promitla
ve skluzu ptipravy Stdtniho (nyni Ndrodniho) programu vzdélavani; piipravené zmény
mohly byt uskute¢niovany pouze na zakladé dobrovolného pristupu skol, nebyly vyjasnény
podminky pro realizaci, naptiklad zajistovani praxe v odborném vzdélavani aj. Svtj vliv
méla i negativni reakce rodicu, zfizovateld $kol a nékterych dalsich partnert naptiklad
na snahu odstranit vysokou miru selektivity 11letych zaka zakladni $koly omezovanim
az rusenim viceletych gymnazii a jejich kompenzaci diferencovanou vyukou na druhém
stupni zdkladni $koly s rozsifenou nabidkou ¢innosti (vyukovych, zajmovych a aktivit ve
volném case). Poznamenana byla i moznost kariérového ristu pedagogickych pracovnikii
dand jednozna¢né az zakonem o pedagogickych pracovnicich a v neposledni radé i dal-
$tho vzdéldvani pro viechny, kdy byl ptipraven a vlddé CR piedlozen vécny zdmér zakona
o dal$im vzdélavani.

Krajské urady zpracovaly prvni dlouhodobé zaméry v roce 2003 v souladu s ustanovenim
§ 6 zakona ¢.564/1990 Sb., které krajskym tradiim ukladalo postupovat pii jeho zpra-
covani v souladu s dlouhodobym zdmérem ministerstva. Toto ustanoveni mélo ptisobit
ke sjednocovani vzdélavaci politiky a v pozménéném znéni bylo prevzato i do zakona
¢.561/2004 Sb., (8kolsky zakon), § 9 odst. 2. Po prvnim uzavieném cyklu praci se ukazalo,
7e ptiprava strategického dokumentu jak na urovni CR, tak krajt se stala G&innym pro-
sttedkem harmonizace koncep¢nich predstav statu a jednotlivych kraji, které rozpraco-
vévaji prioritni linie a koncepéni cile CR pro své podminky skute¢né dosazeného stavu
a predpokladaného budouciho rozvoje stanoveného na zakladé jejich specifickych pod-
minek. Dokument zacal plnit tlohu i v samotnych krajich jako nastroj fizeni vzdélavaci
soustavy kraje, ktery umoznuje vytvaret prostor pro dlouhodoby rozvoj a hodnoceni jeho
realizace; rovnéz plni tlohu politického dokumentu pro ziskavani podpory mezi politiky
i $irsi vetejnosti, naplnuje pozadavek transparentnosti rozhodovacich procesii a vzajemné
komunikace mezi jednotlivymi sektory na drovni kraju.

Prace na dlouhodobém zdaméru se podle nového skolského zakona periodicky po dvou le-
tech opakuje’, vyhodnocuje se dosazeny stav plnéni, jeho soulad s koncepénimi predsta-

! Ptivodné byla zakonem & 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi stanovena pro MSMT lhtita ptedlo-
zeni aZ do 4 let; posunem pusobnosti zakona ¢.561/2004 Sb., (§kolsky zdkon) v diisledku opakovanych projednavani
je dlouhodoby zamér predkladan v roce 2005.




vami, vliv ptipadnych zmén plynoucich z pfijatych mezinarodnich, vladnich ¢i regional-
nich rozhodnuti a navrhuje se bud korekce dosavadnich priorit, nebo se priority potvrdi
a stanovi se dal$i konkrétni tkoly a podptirné rozvojové programy. Vyhodnoceni kraj-
skych dlouhodobych zdmért prineslo MSMT nékteré poznatky, které byly vyuzity v pred-
kladaném dokumentu.

Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2005 (dale Dlouhodoby
zdmér CR 2005) posuzuje zmény v rozvoji spolecnosti a jejich vliv na vzdélavani, vyhod-
nocuje ukoly stanovené Dlouhodobym zdmérem CR 2002, stanovuje postup dalsich praci
a naznacuje pottebu finan¢nich prostredki; respektuje pritom vladou stanovené stredné-
dobé finan¢ni limity.

V ptedkladaném dokumentu doglo proti Dlouhodobému zéméru CR 2002 k nékolika zmé-
nam v uréenych strategickych smeérech:

> strategické sméry v Dlouhodobém zdméru CR 2005 jsou uvozeny celoZivotnim uce-
nim a jeho realizaci jako nadfazenym pojmem pro vzdélavani déti a mlddeze ve vzdé-
lavaci soustavé, Casto oznacované jako pocate¢ni vzdélavani, a pro vzdélavani dalsi,
uskute¢nované po absolvovani vzdélavani poc¢ate¢niho (celého nebo jeho casti),

» reforma ukoncovani sttedoskolského studia, ptivodné stanovena jako samostatny stra-
tegicky smér, je v pokrocilém stadiu ptiprav, proto byla spojena s dalsim smérem -Za-
jistovani kvality, monitorovini a hodnoceni vysledkii vzdéldvani, kam svym obsahem
patfi a ve kterém jiz také probihaji pfipravné prace,

» byl zménén nazev strategického sméru Rozvoj integrovaného diagnostického, informac-
niho a poradenského systému v oblasti vzdélavani na Rozvoj integrovaného systému po-
radenstvi ve skolstvi, protoze dochdzi k propojovani dfive samostatné budovanych sys-
tému do jednoho vzajemné propojeného systému,

> zasady strategického sméru Optimalizace vzdélavaci nabidky a instituciondlni struktury
regiondlniho skolstvi byly podrobné popsany v roce 2002 a na jejich platnosti se nic ne-
méni; v predkladaném dlouhodobém zaméru jsou néktera kritéria rozvoje zahrnuta
do casti Pristup zakt ke vzdélavani a priichod zékua a studentti vzdélavaci soustavou,
kde je zohlednéna i orienta¢ni potfeba ucitelii a kapacit skol,

» strategicky smér Vznik verejnych vysokych skol neuniverzitniho typu a rozvoj dalsich fo-
rem tercidrniho vzdélavani je fesen sice ve spolupraci s regionalnim $kolstvim, ale pre-
vazné v oblasti vysokého $kolstvi jak obsahové, tak finan¢né; neni proto nadéle uvadén
v regionalnim $kolstvi. Dlouhodoby zdmér CR 2005 zohlediiuje moznosti ptistupu ab-
solventt stfednich $kol k terciarnimu vzdélavani,

» noveé se zatazuje strategicky smér Zajistovini rovnosti prileZitosti ve vzdélavani, ktery zo-
hlednuje potieby déti a zaki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami a déti, zakt a stu-
dent mimotadné nadanych, socidlni soudrznost, socidlné patologické jevy (véetné $i-
kany) a podporu jejich odstranovani.

Pro Dlouhodoby zdmér CR 2005 bylo navrzeno Sest strategickych sméri, ve kterych se pro-
mitaji a jsou reSeny zakladni trendy obsahovych zmén ve vzdélavani a zmén s nimi souvi-
sejicich, které stale nabyvaji na naléhavosti:

1) Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikuldrni reforma)
2) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledkt vzdélavani
3) Zajistovani rovnosti prilezitosti ke vzdélavani

4) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve $kolstvi




5) ZvySovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniki
6) Podpora dalsiho vzdélavani

Uvedené strategické sméry jsou reseny v kapitole II. Té predchazi kapitola 1., analyzujici
zmény ve spolecnosti, které se dotykaji oblasti vzdélavani jak z mezinarodniho, tak na-
rodniho pohledu i vnitfnich promén uvnitt systému vzdélavani. Vytvari uceleny pohled
na vychozi podminky rozvoje vzdélavani po vstupu do Evropské unie a je podkladem pro
upravu prioritnich smért rozvoje v dal§im obdobi.

Dalsi obecné uznavany predpoklad rozvoje — pristup ke vzdélavani je fesen v samostatné
kapitole III. ,,Ptistup ke vzdélavani, prichod zaki vzdélavaci soustavou a jeho vliv na
personalni a prostorové zabezpeceni® vzhledem ke svému pojeti kvantitativniho rozvoje
vzdélavaci soustavy; kapitola IV. obsahuje orienta¢ni potfeby finan¢nich prostiedkt na
pfimé mandatorni vydaje a na rozvojové programy. Navrh finan¢nich prostiedki respek-
tuje stanovené stirednédobé limity (podle znalosti v dobé predlozeni materialu), ale pti
piipravé rozpoétu na jednotlivé 1éta predpoklada MSMT diskuse o rychlejsim navy$ovani
platt uciteld, prostredcich na celostatni programy, které nelze spolufinancovat z ESF, ¢i na
udrzitelnost nastartovanych procest.




1. ROZVOJ SPOLECNOSTI A VZDELAVANI

Dlouhodobé cile strategickych zmén ve vzdélavani byly stanoveny v Ndrodnim programu
rozvoje vzdéldvdni a vzdélavaci soustavy CR (Bilé knize) z roku 2001 a v minulém Dlouho-
dobém zdméru rozvoje vzdélavani v Ceské republice z roku 2002. V jeho tivodu jsou defi-
novany jako zakladni tendence, které prolinaji vSemi trovnémi vzdélavaci soustavy:

» postupna realizace konceptu celozivotniho uceni, které propojuje oblasti vzdélavani,
prace i volného casu,

» poskytnuti co nejvice vzdélavacich prilezitosti pro rozvoj vSech a zajisténi rovného pti-
stupu k nim,

» otevieni vzdélavaciho systému spole¢nosti a zapojeni hlavnich partnert podilejicich se
na rozvoji lidskych zdroj,

» systematické zvySovani kvality a efektivity vzdélavani,

» uvolnéni vnitfnich zdroji promény - vyuziti tviirci prace ucitelt a iniciativy kol

Tyto zakladni tendence se neméni, jen nabyly na naléhavosti. Béhem tf1 let, ktera uplynula

od ptipravy predchoziho dlouhodobého zdméru, se pfijetim nového skolského zakona a za-

kona o pedagogickych pracovnicich i pripravou dalsich legislativnich norem (pfedevsim za-

kona o dal$im vzdélavani) oteviely nové moznosti pro vyvoj vzdélavaci soustavy a pro na-

plnéni zdkladnich tendenci. Cile Narodniho programu (Bilé knihy) podporuje v oblasti
vzdélavani i Strategie rozvoje lidskych zdrojii (2000, schvalena vladou v roce 2003).

Soucasné byl zavrsen proces naseho vstupu do Evropské unie: ptinesl zavazek usilovat
o splnéni cilt jejtho dlouhodobého rozvoje, zdiraznil, Ze rozvoj vzdélavani je jednim ze
zakladnich predpokladu rozvoje hospodarského, environmentalniho i socidlniho, a sou-
asné rozsitil moznosti jeho financovani. Umoziiuje plné zapojeni Ceské republiky do
vsech aktivit v oblasti vzdélavani i intenzivnéjsi spolupraci, ale také prinasi vétsi nutnost
stalého vzdjemného porovnavani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi.

11 HLAVNIi TRENDY ROZVOJE EKONOMIKY A SPOLECNOSTI

Zmény v ¢eské ekonomice i spolecnosti jsou velmi vyrazné. Jsou diisledkem rychlého roz-
voje poznani a nepretrzitych inovaci, novych technologii vstupujicich do Zivota lidi a stup-
nujici se globalizace nejriznéjsich stranek rozvoje spole¢nosti. Vzdélavani a odborna
kvalifikace maji v tomto procesu klicovou ulohu. Umoznuji a zaroven pozaduji vyuziti
potencidlu kazdého jedince z hlediska individualniho i celkového spolec¢enského rozvoje.
Zavisi na nich nejen hospodarsky rust, ale i soudrznost spole¢nosti.

Ekonomicky riist, trh prdce a vzdélani

Strategie hospodaiského rtistu Ceské republiky vychdzi ze zékladniho cile stat se kon-
kurenceschopnou a flexibilni ekonomikou zaloZenou na znalostech a dovednostech,
kterd bude ob¢antim poskytovat dostatek prilezitosti a vytvaret kvalitni prosttedi pro Zi-
vot. V oblasti vzdélavani a kvalifikace pak pozaduje podporovat rozvoj celozivotniho
ucenti, zvysit pocet vysokoskolsky vzdélanych obyvatel nad primér EU a reflektovat poza-
davky trhu prace ve struktute i obsahu vzdélavani.

Nase ekonomicka strategie podobné jako dlouhodobé cile Evropské unie vychazi v prvé
radé z hospodarského rustu dosahovaného zvySovanim produktivity, s tim spojenych
strukturalnich zmén ve prospéch odvétvi i profesi, zalozenych na novych pokrocilych




technologiich a na rozvoji predevsim vyssich a kvalifikovanéjsich sluzeb - postupné se tak
prosazuje ekonomika a spolecnost zaloZena na znalostech. Soucasné odrazi vytvareni
celosvétové globalni ekonomiky, prudky rist mezindrodni soutéze, jiz se i¢astni ¢im dale
tim vice i rozvojové zemé predevsim v méné kvalifikované vyrobé zbozi a sluzeb, nezbyt-
nost neustale zvySovat konkurenceschopnost a zavadét inovace.

Rast védéni, univerzalnost a rychlost zmén technologii i zostfujici se ekonomicka sou-
téZ méni charakter a organizaci prace a kladou nové pozadavky na pracovni silu. Je to
na jedné strané schopnost lidi se zménam prizptisobovat, jejich flexibilita a adaptabi-
lita; tedy schopnost potiebnou kvalifikaci nejenom ziskat, ale také ji nepfetrzité obnovo-
vat a roz$ifovat, pripadné ziskavat kvalifikaci novou. Jediné tak lze zvySovat zaméstnatel-
nost, schopnost lidi si zaméstnani udrzet ¢i ziskat nové, pfipadné saim podnikat. Na druhé
strané je nutné zvySovat celkovy tviirci potencial pracovni sily, tedy nejen elit, ale pokud
mozno vsech, usilovat o vy$si uroven vzdélanosti a odborné kvalifikace napti¢ celou po-
pulaci.

K tradi¢nim formam kapitalu (ptida, vyrobni zdroje, finance) se priradil i lidsky kapital
(védéni a dovednosti, které podporuji osobni, socidlni a ekonomicky blahobyt a kvalitu
zivota), a to jako rozhodujici zdroj dalsiho rozvoje. Vydaje na vzdélavani se proto pokla-
daji za investice do zvySovani lidského kapitdlu, ktery podporuje a umoznuje dalsi rast,
a nikoli jen za spotfebu.

Celkovy ekonomicky vyvoj se pochopitelné promita do charakteristik trhu préce, struktur
zaméstnanosti, pracovnich mist a pozadavk na vzdélanostni a kvalifika¢ni strukturu pra-
covni sily. V rozvinutych zemich doslo predevsim v poslednich 50 letech k jejich zasad-
nim proménam. Zatimco az do 70. let minulého stoleti se v Evropé stdle jesté zvySovala za-
méstnanost v sekundarnim sektoru (primysl, stavebnictvi a vyroba energii), v poslednich
nékolika desetiletich probihd na trzich prace v rozvinutych zemi vyrazna deindustriali-
zace, kterd v 90. letech zasahla rovnéz ¢eskou ekonomiku. Soucasné pokracoval vyrazny
trend k modernizaci struktur zaméstnanosti a pracovnich mist, projevujici se v poklesu
primarniho sektoru a naopak v ristu sektort sluzeb. Po rozmachu a postupném nasyceni
zaméstnanosti v terciarnim sektoru (obchod, doprava, spoje a telekomunikace), se do po-
predi dostal vznik novych pracovnich mist v kvartérnim sektoru, ktery zahrnuje vefejné
(statni sprava, vzdélavani, zdravotnictvi) a viibec nejrychleji se rozvijejici trzni (penézni,
vyzkumné, expertni) sluzby.

Obdobny vyvoj sleduje i ¢eskd ekonomika, ov§em s urcitymi zvlastnostmi a posuny. Proti
jinym zemim Evropské unie se lisi ve struktufe zaméstnanosti, ve slozitosti a narocnosti
prace i ve vzdélani pracovniké. Charakteristickymi rysy zaméstnanosti v Ceské republice
je za prvé tradi¢né velmi silna pozice sekundarniho sektoru (predevsim zpracovatelského
prumyslu) doprovazena vyraznym podilem manualnich ¢innosti spojenych se sttedoskol-
skou kvalifikaci a s vyu¢enim. Uvedené charakteristiky staly také za problémy zpusobe-
nymi deindustrializa¢ni vinou, ktera v 90. letech zasahla rovnéz ¢eskou ekonomiku. A za
druhé stale jesté pomérné nizky podil sofistikovanych sluzeb spojenych s modernizaci,
s nimz souvisi nizsi podil prace s nejvyssi kvalifikaci a nedostatecny pocet vysokoskolakd,
ktery podle nékterych analyz v Ceské republice odpovida jen asi 60 % jejich skute¢né po-
treby (viz obr. 1 v Priloze).

V nasledujicich letech lze ocekavat, ze se konkurenceschopnost a struktura ceské eko-
nomiky presune do okruhu zemi jako je Rakousko ¢i Némecko a v nékterych oborech
bude schopna soutézit se Skandinavii. Ceskou ekonomiku i nadale potdhnou predevsim
ty obory zpracovatelského primyslu, které jsou schopny zavadét a vyuzivat moderni tech-




nologie, jako je vyroba automobild, strojirenstvi ¢i elektronika. Vzhledem k pfesuntim
smérem k vyrobé s vys$si pridanou hodnotou a k rostouci produktivité prace ovsem presto
dojde ve struktufe pracovnich mist a zaméstnanosti k dalsimu prohloubeni deindustriali-
zaéni tendence. Ubytek pracovnich mist probéhne predevsim v nékterych tradi¢nich obo-
rech zaméstnavajicich statisice lidi. Ve sluzbach se nadale bude rozvijet predevsim oblast
komunikac¢nich a informacnich technologii a oblast vytvareni a predavani znalosti (vy-
zkum a vyvoj, sluzby pro podnikatelskou sféru, vzdélavani), ktera je podstatou moderni
ekonomiky. Odlisny vyvoj produktivity prace ve sluzbach povede k nédristu pocétu pra-
covnich mist ve vétsiné odvétvi sluzeb, prestoze ani zde to nebude bez vyjimek a bez pro-
blémt.
Vysoka troven vzdélanosti i odborné kvalifikace je nezbytnou podminkou hospodar-
ského ristu a udrzeni se ve svétové soutézi. Znamena vsak i zna¢ny prinos pro kazdého
jedince na trhu prace. Mimoradné vysoka a stale neuspokojena potifeba vyssiho vzdélani
a kvalifikace v ¢eské ekonomice se projevuje také v postaveni a ocenéni vzdélani na trhu
prace. Vliv vzdélani na mzdu a miru nezaméstnanosti se u nds vyrazné zvysil jiz béhem
prvni poloviny 90. let a dodnes je vy$si nez ve vétsiné evropskych zemi. Je nepochybné,
ze Ceskou ekonomiku trapi nedostatek vzdélani a kvalifikace, a je zfejmé, ze odpovedi se
musi stat realizace konceptu celozivotniho uceni, rozvoj nejen pocate¢niho, ale i dalsiho
vzdélavani.
Vzdélavani, zaméstnanost a trh prace jsou tésné propojeny, podpora vzdélavani a odborné
ptipravy véetné rekvalifikaci se stala jednim z hlavnich nastroju aktivni politiky zamést-
nanosti. Jeji snahou je dosahnout co nejvétsiho mozného souladu mezi pozadavky trhu
prace a existujici nabidkou vzdélavani. V podminkach trzni ekonomiky a svobodné volby
vzdélavaci drédhy je ovSéem mozné pouzit jen nepiimé, nikoli direktivni ndstroje. Mezi né
patfi predevsim:

» propojeni odborného vzdélavani s praxi (jak to pozaduje i novy zdkon o zaméstna-
nosti) a co nejvétsi zapojeni zameéstnavateli (a socialnich partnert vibec) do vzdéla-
vani;

» monitorovani a prognézovani vyvoje trhu prace a kvalifika¢nich potfeb na narodni
a také na regionalni urovni, snaha odhadnout budouci vyvoj a najit rozumné vyvazeni
s okamzitymi pozadavky trhu prace;

» tésna kooperace az integrace systému poradenstvi na $kolach i uradech prace, syste-
matické zptistupnovani informaci a jejich vyuzivani pro ovlivnéni vzdélavaci nabidky
i poptavky, pro motivovani vzdélavacich instituci i zaku a jejich rodic;

» roz$ifeni kurikula (a to jiz béhem zdkladniho vzdélavani) o prvky usnadnujici volbu
povolani (ucivo o svété prace, podpora rozvoje manualnich schopnosti).

Dosahnout uplného vzajemného souladu v$ak neni mozné. Zpétna vazba mezi trhem
prace a vzdélavanim mad urcity, pomérné dlouhy ¢asovy posun, pfitom jednotlivé strany
(zaméstnavatelé, zaméstnanci, vzdélavaci instituce, zaci a rodice) jednaji svobodné a sa-
mostatné. Predevsim vsak dalsi vyvoj ekonomiky lze predvidat jen z¢ésti, protoze extra-
polace existujicich trendt obvykle neodkryje rozhodujici zmény technologii a nasledné
kvalifika¢nich pozadavki, které prichdzeji do zna¢né miry necekany.

Nestabilita trhu prace - vyvolana zejména akceleraci vyvoje a zostfenou konkurenci - je
trvalym rysem dnes$ni ekonomiky a spole¢nosti, na ktery musi vzdélavaci systém reagovat.
Koncept celozivotniho uceni ma pritom klicovou tlohu. Proti tradi¢ni predstavé jednora-
zové pripravy na urcité povolani, které je mozné bez velkych zmén vykonavat prakticky po




cely zivot, se zdliraznuje celozivotni zaméstnatelnost jako schopnost pracovnika vyhnout
se predev$im dlouhodobé nezaméstnanosti, uchazet se o co nejsirsi $kalu zaméstnani, pri-
padné sam podnikat, kratkodoba obdobi bez prace umét vyuzit pro zvySovani arovné ¢i
zménu svého vzdélani a kvalifikace, a adaptabilita pracovni sily jako schopnost pozitivné
reagovat na permanentni zmény.

Zmény v kurikulu jiz zdkladniho vzdélavani jsou zaméteny pfedevsim na klicové kompe-
tence, které zahrnuji i postoje a hodnoty, osobni a moralni kvality, podnikavost a dosta-
te¢nou motivaci se dale vzdélavat. Odborné vzdélavani usiluje o vétsi flexibilitu. Sirsi od-
borny zaklad, obecné odborné vzdélavani, usnadnuje zménu kvalifikace, ke specializaci
dochazi pozdéji, rozsituje se podil slozky vSeobecného vzdélavani, modulova struktura
vzdélavani zvySuje propojeni pocatecniho a daldiho vzdélavani, rozdifuje se profesné za-
méfené nevysokoskolské terciarni vzdélavani.

Dal$im problémem, na ktery vzdélavaci systém musi brat zfetel, je usnadnéni pfechodu ze
$koly do zaméstnani, protoZe mira nezaméstnanosti mlddeZze - jako jedné z ohrozenych
skupin - je obvykle dvakrat vétsi nez celkova nezaméstnanost. Dnes se pfed nalezenim
stabilnéjsiho zaméstnani stfidaji obdobi prace, nezaméstnanosti a rekvalifikace, ptipadné
navratu do $koly. Vzdélavaci systém miize zajistit ispésné podminky tim, Ze se propojuje
pocétecni vzdéldvani se zaméstndnim a dal$im studiem, kombinuje se vzdélavani a podni-
kové praxe, a funguje dobie organizovana informacni a poradenska soustava.

Soudrznost spolecnosti

Vzdélani ma zasadni vyznam nejen pro ekonomicky, ale i pro socialni rozvoj. Rychlému
vyvoji se nedokazi prizptisobit predev§im ty skupiny obyvatel, které nemaji dostatecné
vzdélani ani kvalifikaci. Pfes ekonomicky rozmach, stalé zvySovani produktivity a takeé Zi-
votniho standardu valné vétsiny obyvatel Evropy tak zlistava naléhavym problémem vy-
soka a dlouhodoba nezaméstnanost spojena s marginalizaci az exkluzi urcitych skupin
lidi a vyostfovanim existujicich nerovnosti ekonomickych a socialnich. Dalsi vyvoj ohro-
zuje také neschopnost vyrovnat se se vzristajici kulturni a etnickou rozdilnosti, kterou
stale zvySuje volny pohyb obyvatel a vysoky stupen imigrace v dne$ni Evropé. Prinesly jiz
v fadé zemi Evropské unie etnické, kulturni a socialni problémy, existuji i v Ceské repub-
lice a budou nartistat, zvlasté s ohledem na omezenou schopnost ¢eské spole¢nosti ptiji-
mat a respektovat odlisnost. V kazdém pripadé se zvysSuje zatizeni naseho vzdélavaciho
systému, do zna¢né miry pro obtizné vyrovnavani se s celkovou problematikou Rom.
Nardustajici tenze ohrozuji kazdého jedince i celou spole¢nost, oslabuji jeji vnitini vazby
a mohly by vést az k jeji dezintegraci. Prioritou evropského vyvoje se proto stala soudrznost
spolecnosti, posilovat ji je jednim z nejnaléhavéjsich ukold dneska, kdy socidlni a etnicka
diverzita ve v§ech zemich rychle vzrista. Jednim z nejdalezitéjSich a nejucinnéjsich na-
strojii pro posileni soudrZnosti spolecnosti je vzdélavani vSech skupin obyvatelstva,
zajisténi pristupu ke vzdélavani pro véechny a rovnost vzdélavacich prilezitosti.
Roz$ifovani pristupu ke vzdélavani, jeho prodluzovani a dosazeni vys$si urovné vzdélani
mé pozitivni vliv na prakticky viechny stranky obcanského i osobniho chovani. U¢innd
opatfeni vzdélavaci politiky vSak vedou nejenom k celkovému zlepSovani vzdélavacich vy-
sledkd, ale i k vétsi rovnosti vzdélavacich prilezitosti. Mezinarodni srovnavaci vyzkumy
(viz obr. 2 v Ptiloze) prokazaly, Ze nékteré zemé dosdhly soucasné obou cili, tedy souc¢asné
maximalizovaly celkovou troven i zmensily rozdily urovné zaka s raznym rodinnym zaze-
mim, dokdzaly zmirfiovat socialni a kulturni nerovnosti. (Ceska republika zatim mezi né
nepatfti, vliv rodinného zdzemi na vysledky patii u ¢eskych zakti mezi nejsilnéjsi.




Nejvétsi vliv na zmirnovani nerovnosti a na posilovani soudrznosti spole¢nosti maji
sama struktura vzdélavaci soustavy a organizace $koly odstranujici segregaci at podle
etnického puvodu ¢i socidlniho a kulturniho statusu. Vyznamné jsou vsak i ostatni
prvky vzdélavaciho procesu a fungovani $koly. V prvni fadé to je odpovidajici kuriku-
lum, které nejen poskytuje faktické znalosti, ale rozviji i ob¢anské postoje a socidlni do-
vednosti. Nejde ovSem jen o vzdélavaci program, ale i o oteviené a rovnopravné vztahy
ve $kole, o jeji klima i jeji étos. Je to i vysoka nabidka mimoskolnich a zajmovych ¢in-
nosti, ktera rozsituje vychovnou funkci $koly a pomahd vyrovnavat ptipadny nedostatek
podnétii z rodiny, a viibec koncept komunitni skoly, ktera slouzi rovnéz jako vzdélavaci,
kulturni a spolec¢enské stfedisko obce, pripadné jako misto dalsiho vzdélavani a ziska-
vani odborné kvalifikace.

Na soudrznost spole¢nosti odkazuje i novy pojem socialni kapital (rozsah a hloubka
spolecenskych siti, vzajemnda diivéra a reciprocita, normy a hodnoty, které podporuji
spolupraci uvnitf skupiny i mezi skupinami). Mezi obéma druhy kapitalu, socialnim
a lidskym, a také vzdélanim je velmi tésny vztah vzajemného umocnovani, ktery pi-
sobi v obou smérech: rozvoj spolecnosti znalosti vyzaduje vysokou miru socidlniho ka-
pitalu; vzdélanégjsi lidé jsou vice zapojeni do socidlnich siti a vice se Gi¢astni na spolecen-
ském a politickém zivoté. Mira socialniho kapitalu pfimo ovliviiuje vzdélavaci proces jak
uvnitf $koly (vztahy mezi zaky a vztahy mezi uditeli a vedenim $koly), tak vztahy mezi
$kolou a obci, pfip. socidlnimi partnery (predevsim zapojeni rodi¢t i angazovanost obce
ve Skole).

.2 ZMENY VZDELAVACIHO SYSTEMU

Pozadavky zajistit ekonomicky rust i pozitivni rozvoj spole¢nosti maji ptimé duasledky
pro vzdélavaci systém. Predevsim se projevily jako postupné, ale stalé roz$ifovani pfi-
stupu ke vzdélavani do stale vyssich drovni, a tedy i jako prodluzovani délky vzdéla-
vani. V Ceské republice stejné jako v fadé ostatnich vyspélych zemich se stfedni vzdéldni
stalo jiZz univerzalnim, i kdyz se rtiznymi zptsoby stale jesté rozsifuje podil maturitniho
studia, a tim prodluzuje délka vzdélavani. Hlavni kvantitativni nartst dnes spociva v roz-
$ifovani Gicasti na tercidrnim vzdélavani a v dal$im vzdélavani; zde vak pozice Ceské re-
publiky jiz neni tak prizniva. Stéle naléhavéji se vyzaduje otevieni vzdélavaciho systému
spolecnosti, aby se zajistila relevantnost vzdélavani, tedy to, Ze odpovida potfebam spo-
le¢nosti a prispéje k feSenti jejich problémi. Nejenom u nas, ale vSude, kde se proménuje
struktura ekonomiky, je jednou z nejnaléhavéjsich potieb zajistit zaméstnanost, prede-
v$im omezit dlouhodobou nezaméstnanost a co nejvice ptispét k soudrznosti spolec-
nosti.

Rozsah i povaha téchto problémti - predevs$im nepretrzita zména pozadavki a nutnost sta-
lého prizpisobovani se — jsou takové, Ze je nelze fesit jen dil¢imi zménami v rdmci tradic-
niho pojeti vzdélavani omezeného na obdobi ptipravy na vlastni Zivot. Vyzaduji nové po-
jeti vzdélavani tak, jak je pfinasi koncept celoZivotniho uceni. Predstavuje ustfedni prvek
vzdélavaci politiky pro zajisténi rovnych prilezitosti i navazujici socidlni politiky a politiky
zaméstnanosti, a to jak na narodni, tak i nadnarodni, evropské urovni. Realizace celozivot-
niho uceni vyzaduje zmény pocatecniho vzdélavani i rozvoj dal$iho vzdélavani; vyznam-
nou prioritou a pfedpokladem ostatnich zmén je i podpora uciteld a jejich nové role.
Uvedené tstfedni pojmy a principy - rozvedené v dalsim textu - jsou vychodiskem pro
stanoveni prioritnich sméra dalstho rozvoje ¢eské vzdélavaci soustavy i pro navrh kon-
krétnich opatteni, které oboji obsahuje kapitola II.




CeloZivotni uceni — nové pojeti vzdéldvdani

Celozivotni uceni neznamena jenom roz$ireni tradi¢niho $kolniho vzdélavani o vzdélavani
dospélych, ale prinasi zasadni zménu pojeti vzdélavani vitbec. VSechny moznosti uceni
jsou chapany jako jediny propojeny celek, ktery umoznuje rozmanité a cetné prechody
mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ziskavani stejnych kvalifikaci a kompetenci rtiznymi
cestami a kdykoli béhem Zivota. Formalizovana $kolskd soustava, jak ji zndme dnes, vy-
tvari pro toto pojeti celozivotniho uceni nezbytné zaklady, tvori vsak jen jeho jednu cast.
Duivody pro realizaci nového konceptu jsou ekonomické, politické i etické. V podminkach
globalizace ekonomiky a zostiené soutéze je nezbytné co nejplnéji vyuzit lidského poten-
cialu, kazdému ¢lenu spole¢nosti umoznit co nejvétsi rozvoj a dovést jej k plné ucasti na
zivoté spolecnosti. Propojuji se oba zajmy, jednotlivce i spolecnosti, a obé oblasti, ekono-
mického riistu i soudrznosti spolecnosti; celozivotni uceni je prostfedkem pro zajisténi jak
ristu, konkurenceschopnosti a inovaci, tak zaméstnanosti jedince a jeho Zivotni urovné,
jak socidlni soudrznosti a rozvoje, tak i osobniho rozvoje a vy$si kvality Zivota. Realizace
celozivotniho uceni je tak nejucinnéjsim nastrojem pro zajisténi rozvoje lidskych zdroja.
Nové pojeti pfinasi zménu ve vice rovinach. Pfedné znamena vzdélavani po celou dobu
Zivota. Nejde vsak jen o rozvoj dal$iho vzdélavani (nebo vzdélavani dospélych), ale za-
rovenl i o proménu tradi¢ni $koly. Musi nabizet dostatek prilezitosti, musi mit pro zaky
osobni vyznam. Jejim tkolem je predevsim vybudovat zaklady, poskytnout pro celozi-
votni uceni nastroje (umét se ucit) i motivovat zaky, aby se i v budoucnosti sami chtéli
vzdélavat. Jestlize vak uc¢eni ma mit pro zaka smysl, musi se zménit nejen obsah a metody
vyucovani, ale i prostiedi a klima Skoly musi vést k aktivité, tvofivosti a odpovédnosti.

Dale nové pojeti uznava vSechno vzdélavani a uc¢eni bez ohledu na to, kde se odehrava -
zda ve vzdélavacim systému (formalni vzdélavani), organizované mimo néj (neformalni
vzdélavani), jako je naptiklad podnikové vzdélavani, anebo jakkoli jinak, napriklad vlast-
nim studiem, a to i neintencionalné (informalni uceni). Pfehrady mezi vzdélavanim
a zivotem spole¢nosti tak mizi, vzdélavani a uceni probiha v mnoha rtiznych prostre-
dich, nejenom ve vzdélavacich instituci, ale i v institucich kulturnich - divadlech, muze-
ich, knihovnach, galeriich, kulturnich pamatkach, ptirodnich rezervacich apod. Vzdélani
a kvalifikaci lze ziskat riznymi cestami. Pojeti celozivotniho uceni zdiiraznuje zejména
vyznam uceni na pracovisti, v pribéhu pracovni ¢innosti, predchozi pracovni zkusenost
uznava za legitimni zptsob vzdélavani, usiluje o co nejvétsi prostupovani oblasti uceni
a prace.

Celozivotni uceni je otevieno vSem bez rozdilu véku, zajmu, nadani nebo postaveni,
umoznuje co nejveétsi vyuziti lidského potencialu. Rozsifeni ptistupu ke vzdélavani a za-
jisténi rovnych prilezitosti vyzaduje nejen zvyseni, ale i vétsi rozmanitost nabidky a co
nejveétsi respektovani siroké skaly individudlnich vzdélavacich potteb, které jsou diferen-
covany podle véku, dosazené urovné vzdélani, zajmu i aspiraci. Pro vSechny se tak otevira
moznost ,druhé $ance®, korekce vzdélavaci cesty a napravy chybnych rozhodnuti.

Otevfeni Skoly se projevuje mnoha zptisoby - jako nabidka vzdélavacich sluzeb nejen
pro déti a mladez, ale i pro ostatni obcany, jako zapojeni hlavnich tcastniktl do ¢innosti
$koly i celého vzdélavaciho systému, souvisi to i s pfenasenim pravomoci na niz$i urovné
a pomérné vysokou autonomii jednotlivych $kol v Ceské republice, kdy rtizné arovné ve-
fejné spravy maji jen omezenou tlohu, zdtiraznuje se tloha socidlnich partnert v $ir§im
smyslu, tedy i rodict a obci, a sdileni odpovédnosti.

Kone¢né je v konceptu celozivotniho uceni v centru pozornosti ucici se jedinec a jeho
potieby. Pojeti celozivotniho uceni zdiraznuje osobni volbu kazdého, jeho vzdélavaci po-




treby, poptavku spole¢enskou propojuje s individualni. Klade diiraz na sebetizené uceni,
pozaduje nejen, aby kazdy byl vybaven odpovidajicimi dovednostmi, ale aby byl auto-
nomnim jedincem schopnym prevzit odpovédnost za vlastni vzdélavaci drahu.

Realizace celoZivotniho uceni - zmény v pocdtecnim vzdéldavani

Prvni velkou oblasti realizace celozivotniho uceni je postupna proména pocate¢niho vzdé-
lavani. Vétsina navrhovanych zmén, ke kterym otevira prostor novy $kolsky zakon, je dalsi
etapou ve dvou dlouhodobych procesech — decentralizaci vzdélavaciho systému a moder-
nizaci obsahu a forem vzdélavani.

Cesky vzdélavaci systém byl jiz ve velké mife decentralizovan prevodem ziizovatelskych
kompetenci na obce a kraje a postupnym posilovanim pravomoci reditele $koly, jez vedly
k vysokému stupni autonomie $koly. Druhou, stejné vyznamnou slozkou je zapojeni,
participace hlavnich ucastniku (rodice, obec, socidlni partnefi), jejich ucast na utvareni
hlavnich mechanismi vzdélavaciho systému (napft. pro zajisténi relevance kurikula) i na
jeho fungovani a fizeni (napt. ucasti v radé skoly). Je nutné oba trendy podporit, prede-
v$im zajistit, aby byly jako novy prvek ve vzdélavacim systému odpovidajicim zptisobem
naplnovany.

Také jednim z cilt1 jiz zahdjené kurikuldrni reformy je znacné posileni vlivu koly (a jejich
partneri) i na utvareni cilti a obsahu vzdélavani vypracovanim skolnich vzdélavacich pro-
grami, které dale rozvadéji a konkretizuji vyssi uroven, ramcové vzdélavaci programy. Ty
zduraznuji vyvazenost hlavnich sloZek obsahu (védomosti, dovednosti a postojti), zava-
déji tzv. zakladni, resp. klicové kompetence, které jsou nezbytné pro uplatnéni v soucasné
spole¢nosti a pro schopnost vyrovnat se se stalymi zménami. Vytvareji rovnéz dostatecny
prostor pro systematickou vychovu k toleranci, porozuméni a respektu k druhym, k jinym
narodtm a kulturdm a také vici ptirodé (trvale udrzitelny rozvoj).

Kurikuldrni reforma musi byt podporovana dal$imi, navazujicimi zménami v systému
hodnoceni (evaluace, zaji$tovani kvality) a v systému poradenstvi a podpory Zakii. Pre-
devs$im vsak vyzaduje masivni a vSestrannou podporu kol a uditelt: v ziskani novych
kompetenci pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programu i pro zavadéni takovych forem
a metod vyuky, které odpovidaji novym ciliim a novému obsahu (pfedevs$im, jak si osvo-
jovat zdkladni dovednosti), ve stimulaci iniciativy a tvofivosti kol (rozvojovymi pro-
gramy, v jejichz ramci $koly podavaji projekty, podporou siti spolupracujicich skol) a vii-
bec v hlubsim porozuméni smyslu a sméfovani transformace skoly a ve vytvareni spole¢né
kultury skoly.

Zmény v pocate¢nim vzdélavani, které jsou diisledkem nového pojeti celozivotniho uceni,
umozni splnit oba dnesni klicové pozadavky - zajistit rovné prilezitosti ke vzdélavani
a umoznit plné zapojeni do spole¢nosti — Gcasti na ob¢anském Zivoté a predevsim zvyse-
nim zaméstnanosti.

Zakladnim konceptem dnes$ni vzdélavaci politiky je rovnost prilezZitosti ke vzdélavani
(spravedlivost) podle schopnosti bez ohledu na ekonomické, socidlni a kulturni zazemi.
Cilem je maximalni rozvijeni potencialu kazdého jedince. Ke zmirnéni az eliminovani
existujicich nerovnosti vsak nestaci jen pfekonavani ekonomickych prekazek, ale je nutné
prekonavat i znevyhodnéni dané rozdilnou socialni a kulturni drovni rodiny.

Na urovni celého vzdélavaciho systému lze navrhnout kompenzacni opatieni pro indi-
vidudlni znevyhodnéni i pro znevyhodnéni celych socidlnich a etnickych skupin, snizit
selektivitu vzdélavaciho systému, zejména odstranénim prili§ ¢asného vybéru déti do
oddélenych vzdélavacich proudu ¢i programd, a naopak zvysit jeho prostupnost vétsi na-




vaznosti jednotlivych vzdélavacich stupnd, umoznénim individudlnich vzdélavacich cest
a poskytnutim tzv. druhé sance. Na drovni jednotlivé skoly je to predev$im vnitini dife-
renciace vyuky, vétsi uplatnéni individudlniho pfistupu a rozsifeni moznosti integrace.
Dal$i moznosti je rozsifeni vychovné funkce $koly, zvétseni nabidky zajmovych ¢innosti
a aktivit volného casu, aby se vyrovnavalo ptipadné malo podnétné prostredi rodiny, uka-
zaly se $ir$i moznosti k individualnimu rozvoji a nabidkou zajimavych ¢innosti se zvy-
$il zdjem a motivace k dal$imu studiu i u zakd z méné podnétného prostredi. Tzv. komu-
nitni $kola poskytuje obdobné podnéty i pro rodice a mtize se stat vyznamnym cinitelem
zivota obce.

Vyznamnou prioritou, dokonce nezbytnou podminkou - realizace celozivotniho uceni
a zvySovani kvality a efektivity viibec je proména role i postaveni uciteli. Vyzaduji ji zvy-
$ena autonomie $koly a zahajovana kurikularni reforma, které podstatné rozsifuji prostor
pro iniciativu a tvofivost kazdé skoly a kazdého ucitele, ale zaroven pozaduji pievzeti
mnohem vétsi odpovédnosti a kladou na ucitele zvysené naroky. Nové zakony - $kolsky
zakon a zakon o pedagogickych pracovnicich - vytvareji legislativni rdmec i pro tuto ob-
last zmén.

Zmény jsou nezbytné komplexni: zahrnuji jak podporu osobniho i odborného rozvoje
ucitelt a zvy$eni jejich profesionality, tak rehabilitaci postaveni uciteld (i platovou) a ote-
vieni fady moznosti kariérového postupu. V dusledku by mély vést i ke zménam ve stylu
vyucovani, ve vztahu k Zdktim a v klimatu $koly.

Zvysena péce o ucitele je nezbytna i proto, Ze ve vétsiné rozvinutych zemi se jen obtizné
ziskavaji novi a hrozi jejich nedostatek. Je proto nutné zvysit pfitazlivost ucitelstvi, ziska-
vat pro né i odborniky z jinych profesi a zajistit jejich dalsi rozvoj, aby neodchazeli. Ceska
republika neni v tomto ohledu vyjimkou.

Realizace celoZivotniho uéeni - rozvoj dalsiho vzdéldavdni

Realizace celozivotniho uceni vyzaduje systematicky rozvoj dalsiho vzdélavani, pod-
poru jak nabidky, tak poptavky, tedy zvySovani motivace vzdélavanych, snadnou do-
stupnost a vytvoreni, resp. dobudovani nezbytnych mechanismu, pfedevsim zajistovani
kvality a evaluace, informac¢niho systému a financovani. I kdyz jednim z hlavnich cili
je co nejvétsi propojeni s pocate¢nim vzdélavanim, je nutné respektovat i specifické
rysy dal$iho vzdélavani, predev§im mnohem véts$i rozmanitost na strané nabidky i po-
ptavky.

Je zde predevsim velkd rozmanitost vzdélavacich potieb. Jednotlivi lidé maji rozdilnou
produktivitu, podili se rtiznou mérou na vytvareni narodntho diichodu a jsou také v roz-
dilném stupni ohrozeni nezaméstnanosti az exkluzi. Lze tak charakterizovat nékolik za-
kladnich skupin, které maji specifické vzdélavaci potteby vyrazné se lisici podle Grovné
vzdélani, véku a zapojeni do prace (viz obr. 3 v Priloze).

Nabidka dalsitho vzdélavani musi proto odpovidat specifickym potfebam jednotlivych
skupin, aby odpovidala poptavce a byla co nejefektivnéjsi. Cilené a co nejefektivnéjsi vy-
nakladani investic do vzdélavani je také podstatnym prvkem lisabonské strategie. Pro
kazdou skupinu je nutné navrhnout diferencovana konkrétni opatfeni a urcit jejich za-
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méreni. Zvysi se tim motivace vSech skupin a zmirni se vyrazny negativni jev, ktery se
projevuje ve vSech zemich: ucast na dal$im vzdélavani je nejmensi u téch, ktefi je potre-

buji nejvice (ohrozeni pracovnici, ktefi maji nejnizsi vzdélani a vykonavaji nejméné kva-

lifikovanou praci s nejnizéi ptidanou hodnotou); naopak je nejvétsi u pracovniki s nej-
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vys$$im, terciarnim vzdélanim a s vysokou pridanou hodnotou jejich prace. Bude také




mozné zmensit rozdily v ekonomické produktivité jednotlivych skupin a vyuzit vSéechny
rezervy, které dnes existuji.

Navrhovand opatfeni ovéem nejsou omezena jen na oblast vzdélavaci politiky, ale tykaji
se i dal$ich oblasti, predev$im socialni politiky a zaméstnanosti, podpory podnikani, pod-
pory vyvoje a vyzkumu. Komplexnost opatfeni, jejich nezbytné propojovani napfic¢ re-
sorty patfi k hlavnim pfedpokladiim rozvoje lidskych zdroju.

Mnohem vét$i rozmanitost v poskytovani vzdélavani se jiZ projevuje jak v zemich Ev-
ropské unie, tak v Ceské republice. P¥iznaény je viak jeden rozdil proti situaci v EU; v CR
je podstatné nizsi ucast sttednich a vy$sich odbornych skol na nabidce dalsiho vzdélavani.
Z hlediska rozvoje vzdélavaciho systému, ¢i spiSe jeho zachovani pfi nastavajicim demo-
grafickém poklesu, zde existuje velka rezerva. Financovani dal$iho vzdélavani je v zemich
Evropské unie podstatné vice diverzifikovano. Vyznacny je podil podnikd, ktery presa-
huje podil jednotlivca.

Charakteristickym rysem dal$iho vzdélavani je i to, Ze zcela prevlada neformalni vzdéla-
vani a informalni uceni. Jednim z nejnaléhavéjsich tkold je zrovnopravnéni dosazenych
vysledk, to znamena plné uzndni kvalifikace ziskané témito cestami. Teprve potom do-
jde ke skute¢nému propojeni pocatecniho vzdélavani s dal$im vzdélavanim, které se stane
jeho redlnou alternativou.

Hlavnim legislativnim ukolem v oblasti dal$iho vzdélavani je zpracovani zakona jako za-
kladni pravni normy definujici vzdélavani téch, ktefi opustili systém pocate¢niho vzdé-
lavéni a chtéli by ziskat novou kvalifikaci nebo existujici zménit. MSMT jiz zpracovalo
vécny zamér zakona o dal$im vzdélavani, ktery komplexné resi celou problematiku véetné
velmi naléhavého problému uznavani predchozi pracovni zkusenosti.

.3 EVROPSKE SOUVISLOSTI

Evropska integrace je zaloZena na existenci nezavislych statd, které se vzdaly ¢asti své su-
verenity v urcité, presné vymezené oblasti, vzdélavani ale touto oblasti neni. Postupné se
vsak stale vice prokazuje rozhodujici vyznam vzdeélani i vzdélavaciho systému pro rozvoj
ekonomiky, politickou stabilitu a socialni soudrznost a nezbytnost spole¢ného dlouhodo-
bého usili na evropské drovni. Reseni fady problémt — predeviim spojenych s nezamést-
nanosti —presahuje métitko i moznosti jednotlivych ¢lenskych zemi. Uloha Evropské unie
ve vzdélavaci politice spociva proto predevsim v systematické a rozsahlé podpore jednot-
livych zemi a regiont prostiednictvim strukturalnich fonda a v zakladani dlouhodobych
evropskych programa nadnarodni spoluprace. Spole¢né prijaté cile jsou obvykle vyhla-
$ovany jako doporuceni, proces zmény spociva v dobrovolné spolupraci, v $ifeni dobré
praxe a ve srovnavani pokroku ¢lenskych zemi.

Lisabonskd strategie vytycila do roku 2010 velmi naro¢né cile — ucinit Evropskou unii
atraktivnim mistem pro investice i praci, vytvorit vice a lepsich pracovnich prilezitosti,
jako kli¢ovy faktor rtstu podporovat rozvoj znalosti, to je podporovat vyzkum a vyvoj,
inovace a vzdélavani. Zakladni nezbytnosti je realizovat celozivotni uceni. Na barcelon-
ském summitu v roce 2002 byly definovany hlavni strategické sméry a dil¢i cile Evropské
unie ve vzdélavani (viz BOX). Akcni program do roku 2010 stanovi jako cil, aby evropské
systémy vzdélavani a odborné pripravy dosahly svétové tirovné. Paralelné se rozvijeji pro-
cesy vymezujici nadnarodni uroven akce, tzv. evropské prostory - celozivotniho uceni,
vysokoskolského vzdélavani (bolonsky proces), odborného vzdélavani a ptipravy (kodan-
sky proces), védy a vyzkumu.




STRATEGICKE SMERY A CiLE EVROPSKE UNIE VE VZDELAVANI

Cil 1: Zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavacich systémi ¢lenskych zemi
1.1 Zlepsit pripravu pedagogt
1.2 Rozvijet dovednosti pro znalostni spole¢nost
1.3 Kazdému zajistit pristup k informa¢nim a komunika¢nim technologiim
1.4 Zvysit Gcast na studiu prirodovédnych a technickych obort
1.5 Co nejlépe vyuzivat existujici zdroje
Cil 2: Usnadnit v§em pristup ke vzdélavani
2.1 Otevtit moznosti pro uceni
2.2 Ucinit uceni ptitazlivéjsim
2.3 Podporovat aktivni obcansky zivot, rovné prilezitosti a soudrznost spole¢nosti
Cil 3: Otevfit vzdélavaci systém Sir§imu svétu
1.1 Posilovat vazby se svétem prace, vyzkumem a celou spole¢nosti
1.2 Rozvijet ducha podnikdni
1.3 Zleps$ovat uceni cizim jazykiim
1.4 ZvySovat mobilitu a vzdjemné vymeény
1.5 Posilovat evropskou spolupraci

Clenské zemé by mély vénovat zvlastni pozornost nékterym oblastem. Za prvé je to
kvalita vzdélavani a profesionalizace pedagogickych pracovnikd. Je jiz ptipraven spo-
le¢ny evropsky referen¢ni ramec pro kvalifikace a kompetence ucitelt. Navic je nutné
zvysit atraktivitu profese, nebot ucitelské sbory starnou a hrozi nedostatek ucitela. Dale
je to vybaveni vSech obcanti EU klicovymi kompetencemi. Jsou definovany jako ko-
munikace v matefském i v cizim jazyce, matematickd gramotnost, zakladni dovednosti
ve védé a technice, dovednosti ve vyuzivani informac¢nich a komunika¢nich technolo-
gii, kompetence umét se ucit, interpersonalni a ob¢anské dovednosti a kulturni vhled.
Dalsi oblasti je proto zajisténi pristupu k informa¢nim a komunika¢nim technologiim
a rozvijeni dovednosti je vyuzivat (zejména e-learning). Je tfeba rovnéz zvysit pocet stu-
dentd, predevsim zen, ve studiu matematiky, pfirodnich véd a technickych obort a zvy-
$it pocet pracovniki ve vyzkumu a vyvoji. Vydaje na vzdélavani musi byt vnimany jako
investice, je nutné je zvysit a Iépe vyuzivat; je nutné zvétsit podil investic ze soukromych
zdroju, které jsou zapotrebi zejména v terciarnim vzdélavani, dal§im vzdélavani a v od-
borné pripravé viibec. Velmi vyznamnou oblasti je rozsifeni pristupu ke vzdélavani, a to
vice zplsoby: usnadnénim prechodu mezi vzdélavacimi proudy, uznavanim znalosti
a kompetenci dosazenych mimo vzdélavaci systémy, zajisténim rovného ptistupu i pro
znevyhodnéné i informac¢nimi a poradenskymi sluzbami zamérenymi na individualni
potieby. Kone¢né otevieni vzdélavaciho systému $ir§imu svétu znamena vétsi propojeni
s podniky, vyzkumem i celou spole¢nosti a také rozsifeni v§ech forem evropské spolu-
prace a mobility.

V roce 2004 byla vydana prvni pribézna zprava o plnéni cilt lisabonské strategie. Kon-
statovala, Ze v oblasti vzdélavani a odborné pripravy je tfeba urychlit tempo reforem, ze
je nutné investovat vice a efektivnéji do lidského kapitalu, ktery podminuje rist, pro-
duktivitu a integraci spole¢nosti. Definovala tfi priority, podle kterych budou ¢lenské
zemé v dal$i pribézné zpravé v roce 2006 také hodnoceny: soustredit usili i investice
na oblasti klicové pro spole¢nost zaloZzenou na znalostech; vytvofit a pfijmout nadrodni




strategii celozivotniho uceni se zvlastni pozornosti na znevyhodnéné skupiny; vybu-
dovat Evropu vzdélavani a odborné pripravy, zejména vytvorit evropsky kvalifikacni rd-
mec.

Evropsky kvalifikacni ramec bude zaloZzen na dosazenych kompetencich a vysledcich vzdé-
lavani. Pti jeho vytvareni bude nejprve nezbytné propojit systémy pripravované doposud
samostatné, totiz systém vysokoskolskych kvalifikaci a systém urovni odborného vzdé-
lavani. Prozatim neexistuje ani formdlni koordinace mezi obéma procesy - bolonskym,
vedoucim k vytvoreni evropského prostoru vyssiho vzdélavani, a kodanskym, vedoucim
k vytvoreni evropského prostoru pro odborné vzdélavani. V roce 2006 by mély jiz byt na
evropské urovni pripraveny akéni programy pro odborné vzdélavani, celozivotni uceni
a mobilitu.

Cile Evropské unie ve vzdélavani a odborné pripravé a pfi realizaci celoZivotniho
uceni jsou zcela kompatibilni s cili ¢eské vzdélavaci politiky a s dosavadnim vyvojem.
V tomto ohledu nekladou zcela nové nebo odlisné pozadavky, oboji vychazi z ekonomic-
kého, socidlniho a politického vyvoje soucasného svéta, musi se s nimi vyrovnat kazdy, po-
kud chce existovat jako rovnocenny partner ostatnich. Budou v$ak klast pomérné zna¢né
naroky na nasi schopnost vyuzit novych moznosti. V prvni fadé jde o to dokdzat vyuzit
evropské zdroje, rozsifit nasi absorp¢ni kapacitu, tj. schopnost jednotlivych subjektti na
viech trovnich, od centra po $koly, podavat a realizovat projekty. Projekty ovSéem musi vy-
chazet z priorit stanovenych vladou; to zvySuje naroky na jasné vymezeni cilti a vypraco-
vani celkové koncepce na centrdlni urovni, na tésné provazani programu a projekti prede-
v$im Evropského socialniho fondu pravé s dlouhodobymi zaméry centra i kraji, a také na
ucelenost vzdélavaci politiky, na jeji silnéjsi propojeni s politikou zaméstnanosti a hospo-
darskym rtstem. A za druhé piijde o schopnost spolupracovat se zahrani¢nimi partnery,
vyuzit moznosti mobility, studovat ¢i pracovat v jinych zemich. Zde m4 klicovou ulohu
znalost cizich jazykd, zejména anglictiny. Je to tikol nejenom pro pocatecni, ale predevsim
pro dalsi vzdélavani, vzdélavani pedagogickych pracovniki i vech ostatnich obcand.







Il. VYCHOZI STAV A STRATEGIE ROZVOJE
REGIONALNIHO VZDELAVANI

11.1. PLNENi PREDPOKLADU DLOUHODOBEHO ZAMERU CR 2002
Ukoly vyplyvajici z Dlouhodobého zdméru CR 2002 byly napliovany predeviim v piipravé
dokumentti a metodik pro zmény vyplyvajici ze strategickych smeéra. Nejdale je dovedena
kurikularni reforma, a to na matefskych a zakladnich $kolach, postizitelna je i kvalitativni
zména ve vyuce a v ptistupu k zakim. Ze zobecnénych poznatki Ceské $kolni inspekce
o kvalité prace $kol vyplyva uroven dosavadnich postupti tvorby, pilotnich ovéfovani ram-
covych vzdélavacich programd, ptipravy $kolnich vzdélavacich programi a dalsich ¢in-
nosti:

V mateiskych $kolach, které na zakladé Rdmcového programu predskolniho vzdélavdni
iniciativné vypracovaly vlastni $kolni vzdélavaci program, dochazi ke zméndm v uziva-
nych metodach a formach vychovné-vzdélavaci prace — organizované cinnosti se po-
stupné stavaji pro déti nejen ldkavé, ale i pfinosné, za¢ina se respektovat aktivita déti a je-
jim prostfednictvim jsou rozvijeny détské zkusenosti; nékde vsak dosud pretrvava dtiraz
na predavani hotovych poznatku a rizné organiza¢ni chyby.

V zakladnich $kolach nartsta podil uciteld, ktefi v plném rozsahu spliuji stanovené pod-
minky odborné a pedagogické zpuisobilosti ($kolni rok 1999/2000 - 65,2 % plné kvalifiko-
vanych, 2003/04 - 76,8 %. Negativni dusledky nedostate¢né kvalifikace uciteli se vSak pro-
jevuji v 5. ro¢niku. Ve $kolach, které se zapojuji do riiznych projektt, napt. Zdravd skola,
Zacit spolu, Tvoriva skola, Dokdzu to, je patrna zfetelnéjsi podpora ¢innostniho uceni. Vé-
kova struktura pedagogickych pracovniki a slozeni pedagogickych sborti z hlediska po-
trebné aprobace jsou v fadé $kol naddle neptiznivé. Vyvoj v poslednich letech potvrdil, ze
mira kvalifikovanosti ucitelti pfimo souvisi s velikosti obci, v nichz $koly sidli. Ve $kolach
stoupa pocet zakl - cizincti. Novym problémem je organizace chodu $kol, k nimz byly
jako soucdsti prifazeny matetské skoly.

Zvysuje se pocet stiednich $kol, které zpestiuji svoji nabidku zapojenim do riiznych vzdé-
lavacich projekti realizovanych ve spolupraci se zahrani¢nimi $kolami stejného nebo pti-
buzného zaméreni, fada $kol ve svych koncep¢nich zamérech s touto aktivitou pocita.
Odborné skoly ve svych vzdélavacich koncepcich zacinaji reagovat na vyvoj trhu prace
v regiondlnim i celostatnim métitku, byf se tyto tendence v priimérnych ddajich za Ces-
kou republiku dosud neprojevuji. Jsou vsak zaznamenany zna¢né rozdilné trendy v kvalité
vyuky v jednotlivych ro¢nicich gymnazii a stfednich odbornych $kol.

Nesporny vliv na zlep$eni organizace chodu stfednich $kol ma rist manazerskych schopnosti
fediteltl. Zlepsila se pocitacova gramotnost pedagogt, predevsim jako vysledek kvalitnéjsiho
vzdélavani v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologii i jejich vyuzivani.

Ve skolach samostatné ziizenych pro Ziky se zdravotnim postiZenim je patrny pozi-
tivni vliv promysleného individualniho pfistupu ve vyuce na rozvoj osobnosti zakt a na
upevinovani dovednosti a navykut potfebnych k praktické tviiréi ¢innosti.

V zakladnich uméleckych skolach se projevuje vliv tviir¢tho vyuzivani novych uéebnich
plant predev$im ve vytvarném a tane¢nim oboru ve zvy$eni kvality vyuky i vlastniho
uméleckého vykonu zakt. Dochazi i ke zlep§ovani materialniho vybaveni skol.

Mezi oblasti, v nichz se vyskytuji problémy a kterym je tfeba vénovat zvy$enou pozornost,
patfi predevs$im zkvalitnéni vyuky na druhém stupni zakladnich $kol, vzdélavani cizincii




na uzemi CR, autoevaluace $kol, vyuky cizich jazykd, odborného vycviku, prevence vy-
skytu socidlné patologickych jevii a vychova ke zdravi, realizace nékterych ¢asti projektt
spadajicich do ramce statni informacni politiky ve vzdélavani apod.

Vyhodnoceni konkrétnich ukolt k naplnovani strategickych smért z Dlouhodobého za-
méru 2002 je uvadéno u kazdé nasledujici dil¢i kapitoly, zmény v kvantitativnim vyvoji
jsou uvedeny v kapitole III.

1.2 STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVIi

Po vyhodnoceni Dlouhodobého zdméru CR 2002 bylo stanoveno 6 strategickych smér
dalsiho dlouhodobého rozvoje, v jejichz ramci byly definovany konkrétni tkoly pro nej-
blizsi obdobi i nezbytna podpora ministerstva:

1) Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)

2) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

3) Zajistovani rovnosti prilezitosti ke vzdélavani

4) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve $kolstvi

5) Zvy$ovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovniki
6) Podpora dalsiho vzdélavani

Spole¢nym zakladem pro stanoveni strategickych sméri je realizace konceptu celo-
Zivotniho uceni, detailné vymezeného v kapitole 1.2. Ta vyzaduje zmény v pocate¢nim
vzdélavaniipodporu dal$iho vzdélavani. Jednotlivé strategické sméry jsou navzajem tésné
propojené, dokonce se do zna¢né miry navzajem podminuji — kurikularni reforma vy-
zaduje vytvoreni komplexniho systému evaluace i rozvoj poradenstvi; vSechny prioritni
sméry jsou pak podminény zménami postaveni a role pedagogickych pracovnikd. Je proto
nezbytné chapat jednotlivé strategické sméry jako nedilny celek a realizovat je spole¢né
v navrzeném rozsahu.

11.2.1 Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani
(kurikularni reforma)

Kurikularni reforma je v plném rozsahu dale prioritou, musi zvysit kvalitu, efektivitu
a inovativnost vzdélavani na vech urovnich, umoznit variabilitu vzdélavacich programi
na urovni $koly, proménu vnitiniho klimatu skoly a posileni pedagogické autonomie a za-
jistit tak, aby zaci ziskali dobry vztah k uceni a byli motivovani k u¢eni se po cely Zivot, aby
byla rozvijena individualita kazdého zdka. Vysledkem by mélo byt i lepsi postaveni Ceské
republiky v mezinarodnim srovnavani, které tyto schopnosti prokazuje.

Do kurikuldrnich dokumentti jsou zapracovavany pozadavky resortd na vzdélavani pfi-
jaté vladou CR, které vznikaji napt. v jednotlivych raddch vlady, zejména v Radé vlady pro
rozvoj lidskych zdrojt, Radé¢ vlady pro udrzitelny rozvoj, na ministerstvech, zejména Mi-
nisterstvu financi, Ministerstvu prace a socidlnich véci, Ministerstvu Zivotniho prosttedi,
Ministerstvu zdravotnictvi a déle ve spolupraci se zaméstnavatelskymi a profesnimi svazy,
dal$imi socialnimi partnery apod. Kurikuldrni reforma a jeji procesy se postupné stavaji
realitou $kol, zejména matefskych a zdkladnich a nepochybné budou mit vyrazny dopad
na vechny navazujici systémy vzdélavani. Dokonceni kurikularni reformy a realizace jed-
notlivych krokii vyzaduje podporu odbornou, finan¢ni, materialni, propaga¢ni i spole-
¢enskou.




11.2.1.1 Zména cilu a obsahu vzdélavani - kurikularni reforma

Vytvoreni a postupné zavedeni konceptu dvoutroviového kurikularniho modelu je nastro-
jem zvy$eni efektivity vzdélavaci soustavy a obecné rtstu lidského kapitalu i socialniho ka-
pitalu zemé. K tomu vSak muze dojit pouze uskutecnénim zmén v priibéhu vzdélavani, které
potencial nové vytvareného systému skute¢né zhodnoti. Cilem reformy neni vytvoreni skol-
nich vzdélavacich programi, nybrz efektivnéjsi vzdélavani — uzite¢néjsi pro déti, zaky a stu-
denty - vedouci k riistu vzdélanosti ndroda a zvy$eni jeho ekonomického potencialu.
Kli¢ovym ¢initelem tohoto procesu jsou ucitelé. Bez jejich angazovanosti v pribéhu vsech
etap reformy nedojde k jejimu efektivnimu provedeni a proces bude pouze formalni zmé-
nou kurikula. Podpora ucitelt je tedy klicovym parametrem kurikuldrni reformy.

Hlavni cile kurikularni reformy jako hlavniho nastroje postupného a dlouhodobého
ovliviiovani procesu vzdélavani jsou:

» v systému kurikularnich dokumenti na statni Grovni vymezit nové cile vzdélavani a ne-
zbytny vzdélavaci obsah (ocekavané vystupy a ucivo k jejich dosazeni) vyjadiujici kon-
sensudlni nazor spolecnosti na podobu vzdélavani a zarucujici vzajemné dorozuméni mezi
$kolami zajistujicimi realizaci dané etapy vzdélavani — na $kolni urovni umoznit rozhodo-
vani o konkrétni podobé vzdélavani, tim reagovat na pozadavky trhu prace, na konkrétni
potfeby zaku a vytvaret Skolskou kulturu tésné spjatou s Zivotem mistniho spolecenstvi;

» uplatnovat nové pojeti kurikula, které jiz neni zaloZzeno na osvojovani co nejvétsiho
objemu fakti, ale smétuje k ziskani klicovych kompetenci jako vyvazeného souboru
védomosti, dovednosti, schopnosti, postojii a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj
a uplatnéni kazdého ¢lena spole¢nosti; v tomto pojeti sméfovat ke komplexnéjsim
a prakticky zaméfenym dovednostem, se kterymi je mozné uspét jak ve znamych
situacich, tak v situacich novych na zakladé¢ vlastni aktivity, sebeuvédoméni a spolu-
prace; navozovat tak nejen pracovni a uc¢ebni uspésnost, ale i vytvaret zaruky psy-
chické pohody, socialni zpusobilosti a stability zaka jako ¢lena spole¢nosti v soucas-
ném a budoucim velmi dynamickém a mnohdy rozporném svété;

> vytvorit nové kurikularni dokumenty na statni trovni — Ndrodni program vzdélavini
a ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélavani a na Skolni drovni -
$kolni vzdélavaci programy;

» podpofit tvorbu $kolnich vzdélavacich programii metodicky - tvorba pomocnych
metodickych textd, tzv. manudly/metodiky pro tvorbu $kolnich vzdéldvacich pro-
gramt, a komunika¢né - vytvorenim podminek pro efektivni vyménu zkusenosti
s tvorbou $kolnich vzdélavacich programt mezi $kolami a v§emi aktéry procesu;

> zajistit ze strany MSMT efektivni informaéni a medidlni podporu reformys;

» podporit intenzivni a masivni dal$i vzdélavani pedagogickych a vedoucich pracov-
niki ve $kolstvi jako zakladni prfedpoklad realizace cili reformy a obecné rtstu kvality
a efektivity vzdélavani v CR;

> zajistit, aby vysokoskolska priprava pedagogu akceptovala v profilu absolventa uci-
telskych vzdélavacich programt dynamicky se ménici potieby praxe, ve které reforma
probiha;

> posilit nékteré ¢asti vzdélavani, zejména pak:
e cizi jazyky - cilem je domluvit se jednim a postupné dvéma cizimi jazyky,

e informac¢ni a komunika¢ni technologie - jsou zdkladem pro rychlé vyhledavani
a zpracovani informaci a zefektiviuji uceni,




¢ vychovu k obcanstvi a k demokracii - prispéje k rozvoji multikulturni ob¢anské
spole¢nosti,

¢ vychovu k profesni orientaci - prispiva k uvédomélé volbé povolani a ke snizovani
problému pii uplatnéni na trhu prace,

LY Yooy

¢ vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu — napomaha uc¢innéjsi zdravotni a urazové
prevenci a rozvijeni plnohodnotného Zzivota,

e nova témata, jako jsou osobnostni a socidlni vychova, environmentalni vychova,
vychova k udrzitelnému rozvoji, vychova k evropskym souvislostem, rovaym pfile-
Zitostem aj.;

» uplatnit nové formy aktivni vyuky, rozvijet mezipfedmétové vazby a vyuku integrova-

nych obsahii; k tomu uplatiiovat tymovou spolupraci uciteli a vyuzivat rizné formy
mimotfidni ¢innosti.

B Nirodni aroven - Narodni program vzdélavani a ramcové vzdélavaci
programy
Narodni program vzdélavani (NPV)

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Ptiprava Ndarodniho programu vzdélavani byla navrzena jiz v Bilé knize, ale prace na ném
zacinaji teprve po prijeti zakona ¢.561/2004 Sb., ($kolsky zakon), ktery specifikuje jeho
ulohu.

Postup dalsich praci:

» prtiprava koncepce dokumentu k diskusi (2005),

» vytvoreni, projednani a schvaleni Ndrodniho programu vzdélavani (2006).

Ramcové vzdélavaci programy

Ptipravované ramcové vzdélavaci programy pro véechny trovné vzdélavani a druhy skol:

» usiluji o shodnou nebo velmi podobnou strukturu, ktera vychazi z vymezeni ve
$kolském zakoné a je pripadné modifikovana ve shodé s potfebami vzdélavani na dané
urovni vzdélavani;

» vychazeji ze stejného souboru klicovych kompetenci, ktery vymezuji pro dany vék
zakd, pripadné jej doplnuji v souladu se specifickym zaméfenim vzdélavani;

» vymezuji vzdélavaci obsah, ktery je tizce provazan s klicovymi kompetencemi
a cleni vzdélavaci obsah do vétsich celki, které umoznuji vétsi variabilnost pfi sesta-
vovani $kolnich vzdélavacich programt a integraci obsahu obort vzdélani;

» formuluji ¢cinnostné zaméiené vystupy, které jsou uzce provazany s praktickym zi-
votem;

» obsahové na sebe navazuji a vytvareji potfebné predpoklady pro celozivotni uceni;

» umoznuji modifikaci vzdélavaciho obsahu pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdeé-
lavacimi potfebami, tzn. zakil se zdravotnim postizenim, zaki zdravotné znevyhodné-
nych nebo zaki socialné znevyhodnénych a zakd mimoradné nadanych;

> jsou oteviené pro mozné upravy v urcitych casovych etapach a pro inovace podle mé-
nicich se potteb spole¢nosti, zkusenosti uciteld s vyukou podle $kolnich vzdélavacich
programi i podle ménicich se potieb a zajmu zak.



Postup praci pti tvorbé vSech ramcovych vzdélavacich programti je shodny:

» je uplatnovana tzka spoluprace s fediteli a uciteli prislusnych typt $kol, s vybranymi
experty, vysokymi $kolami, pedagogickymi asociacemi atd.;

> postupuje se systémem tvorby pracovnich verzi ramcovych vzdélavacich programd,
které jsou posuzovany ve verejnych diskusich nebo expertnich pfipominkovych #i-
zenich, vyhodnoceni vysledki ovéfeni je podkladem pro dalsi upravy dokumentt;

» na tvorbu ramcovych vzdélavacich programii navazuje ovéfovani tvorby $kolnich
vzdélavacich programii na vybranych pilotnich $kolach, které spolupracuji také pri
dopracovani ramcovych vzdélavacich programii a pfi tvorbé metodickych textt — ma-
nudlii pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi;

» po vydani ramcovych vzdélavacich programti maji $koly zadkonem stanovenou dobu
2 let na pripravu vlastniho $kolniho vzdélavaciho programu.

B Ramcovy vzdélavaci program pro piredskolni vzdélavani (RVP PV)

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Prace na RVP PV byly zahdjeny jiz v roce 2001, v roce 2004 byla schvalena zavérecna verze

a vydan bude s ucinnosti od 1. bfezna 2005. Probéhlo vzdélavani ucitelek k tvorbé skol-

nich vzdélavacich programi a je zpracovan Manudl k tvorbé skolnich vzdélavacich pro-

gramii.

Postup dalsich praci

» dotvoreni $kolnich vzdélavacich programu podle schvalené verze RVP PV a zahdjeni
vzdélavani na v§ech matefskych skoldch nejpozdéji v zari 2007,

» zajisténi metodické podpory v oblasti pred$kolniho vzdélavani s vyuzitim vsech do-
stupnych nastroju.

B Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV)

Vyhodnoceni dosazeného stavu

RVP ZV byl schvélen a vyddn s Gc¢innosti od 1. unora 2005, je pripraven Manudl pro
tvorbu skolnich vzdélavacich programii v zdkladnim vzdélavani s vyuzitim zku$enosti pilot-
nich $kol ovétujicich v letech 2002-2004 tvorbu $kolnich vzdélavacich programi a v roce
2003-2004 vyuku podle nékterych prvki skolnich vzdélavacich programii.

Byla zpracovana cast ptilohy RVP ZV, tzv. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdé-
ldvdni upraveny pro Zdky s mentdlnim postiZenim - &dst 1. Zdci s lehkym mentdlnim posti-
Zenim.

V roce 2004 byl rozvoj kurikularni reformy podpofren prijetim systémového rozvojového

programu, spolufinancovaného prostrednictvim Evropského socidlniho fondu z Operac-
niho programu Rozvoj lidskych zdroji, opatteni 3.1:

v mil. K¢

Vydaje celkem
schvaleny rozpocet  Cerpani
PILOT Z — Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na 2. stupni vybranych zakladnich
Skol
HODINA — Uprava vzdélavacich programii 7. roéniki $kol sméfujici
k rozvoji klicovych kompetenci Zaki

4,0 14

274 27,6




Postup dalsich praci:

>

>
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dlouhodoba a intenzivni informacni kampan pro ztizovatele $kol, rodice i Sirokou ve-
rejnost,

postupny nartst vyuc¢ovacich hodin na zdkladnich $kolach v souladu s pozadavkem
ramcového u¢ebniho planu RVP ZV a harmonogramu MSMT,

pfiprava a distribuce RVP ZV a Manudlu na skoly (2005),

ovérovani vyuky podle skolnich vzdélavacich programti na 16 pilotnich $kolach a vy-
tvoreni sborniku s ptiklady dobré praxe (2005-2006),

vyskoleni $koliteléi (cca 170) a jejich prostiednictvim koordinétorti tvorby SVP (cca
3500) na vSech skolach realizujicich zakladni vzdélavani, vytvoreni dalsi Siroké na-
bidky vzdélavani souvisejici se zavadénim RVP ZV do praxe v letech 2005 a 2006,
ovéteni oddilu I ptilohy RVP ZV na zakladnich specialnich skolach (2005-2006),
dopracovani dalsich dvou ¢&asti ptilohy RVP ZV - &dst I1. Zdci se stredné tézkym men-
talnim postizenim a &ast 111. Zdci s tézkym a hlubokym mentdlnim postiZenim a vydani
celé prilohy RVP ZV (2005-2006),

zahdjeni vyucovani podle RVP ZV ve vsech 1. a 6. ro¢nicich zakladniho vzdélavani
a primach osmiletych gymnazii (zari 2007) a dal$i postupné zavadéni v nasleduji-
cich letech (zari 2008 ve 2. a 7. ro¢nicich, zafi 2009 ve 3. a 8. ro¢nicich, zari 2010 ve
4. a 9. rocnicich, zafi 2010 v 5. ro¢nicich),

pribézné uplatiiovdni metodickych naméti pro tvorbu SVP PV na vzdélavacim por-
talu VUP (od roku 2005/2006),

spoluprace s fakultami vefejnych vysokych $kol vzdélavajicich ucitele pti upravach uci-
telskych vzdélavacich programi v duchu kurikularni reformy pocate¢niho vzdélavani.

B Ramcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani (RVP GV)

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Do roku 2004 byla na zakladé analyzy k 1. verzi RVP GV vytvorena pilotni verze RVP GV
a poskytnuta 16 pilotnim skolam pro ovérovani tvorby skolnich vzdélavacich programd.
Krajskych diskusnich for se ztucastnilo cca 75 % vSech gymnazii.

Postup dalsich praci:

>

>

Y

A\

A\

ovétovani tvorby SVP na pilotnich gymnadziich (2005-btezen 2006) a na zékladé jejtho
vyhodnoceni uprava RVP GV (2006),

ptiprava Manudlu pro tvorbu skolnich vzdéldvacich programii v gymnazidlnim vzdéld-
vdni (2005-2007),

vypracovani definitivni verze RVP GV (2007),

ovéfovani vyuky podle SVP na 16 pilotnich $koldch a vytvoieni sborniki s ptiklady
dobré praxe (2007-2008),

zahdjeni piipravného dvouletého obdobi k tvorbé SVP podle schvilené verze RVP GV
na véech gymnaziich (2007),

vzdélavani vedoucich pracovniki $kol a ucitelt k tvorbé SVP (2006-2007),

priibézné uplathovani metodickych ndmétt pro tvorbu SVP na vzdélavacim portalu
(od roku 2005),

navy$ovani hodinové dotace v u¢ebnim planu gymnazia (od zari 2008),

vSeobecné zavedeni dvoustupnového kurikula na ctyfletych gymnaziich (zafi 2009),



> systematické vzdélavani ucitelti nepilotnich gymnazii k Ramcovému vzdélavacimu pro-
gramu pro gymnazidlni vzdélavini (zati 2005 az prosinec 2006).

B Ramcové vzdélavaci programy pro stfedni odborné vzdélavani

Stiedni odborné vzdélavani ukoncené vyucnim listem nebo maturitni zkouskou ma spe-
cifika, ktera souviseji zejména s jeho kvalifika¢ni funkci. Popisy kvalifika¢nich pozadavki
na jednotliva povolani vyjadiené v profesnich profilech, které zahrnuji soupis odbornych
¢innosti a pozadavkd na odborné a osobnostni predpoklady pracovnika, jsou jednim ze
zakladnich vychodisek koncepce nové soustavy oborti vzdélani a tvorby RVP - odvijeji
se od nich pozadavky na odborné kompetence absolventti a obsah odborného vzdélavani
v prislusnych oborech vzdélani. Profesni profily se vytvareji v oborovych skupinach ve
spolupraci se socidlnimi partnery. Zohlednuji i zpracované popisy povolani a typovych
pozic v Integrovaném systému typovych pozic (ISTP) a jsou zpracovavany pro kazdy obor
vzdélani. Jejich vytvoreni bezprostiedné predchazi tvorbé prislusného RVP.

Nova soustava oborti vzdélani obsahuje téméf tfi stovky obort. Pro vSechny obory vzdé-
lani budou postupné zpracovany ramcové vzdélavaci programy. VSechny popsané kroky
jsou projednavany se socialnimi partnery, kteti tak ovliviuji i tvorbu a obsah RVP* a vy-
tvareji a posiluji tim vazbu mezi u¢enim a praci.

Pojeti RVP pro stfedni odborné vzdélavani zdtraznuje charakter komplexniho celozivot-
niho vzdélavani a na trovni tvorby skolnich vzdélavacich programt je systémové zakot-
vena moznost koncipovat je i na zdkladé vzdélavacich moduli.

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Prace probihaji od roku 2001, kdy byla zpracovana koncepce RVP pro stiedni odborné
vzdélavani; podle ni byly zpracovany 1. verze ramcovych vzdélavacich programt pro osm
obort vzdélani, které se staly vychodiskem jednak pro tvorbu ramcovych vzdélavacich
programi pro dalsi obory vzdélani, jednak pro pilotni ovéreni jejich pouzitelnosti pri
tvorbé skolnich vzdélavacich programi. Piiprava skolnich vzdélavacich programu a ové-
feni funk¢nosti pripravené Metodiky tvorby skolnich vzdélavacich programii byly podpo-
feny v rdmci programu Phare 2000° (projekt Pomozme Skoldm Ucit Nové - POSUN). Do
konce roku 2003 bylo zpracovano v prvni verzi 31 ramcovych vzdélavacich programti pro
obory vzdélani (maturitni i s vyu¢nim listem), které byly dopracovany v roce 2004 a ve
kterych se v souc¢asné dobé pripravuje 64 %, tj. 44 tisic zakd v oborech vzdélani s vyu¢nim
listem a 66 %, tj. 57 tisic zakt v oborech vzdélani s maturitou. Zaroven se pracovalo na
prvnich verzich dalsich 24 ramcovych vzdélavacich programi.

Postup dalsich praci:

Pocinaje rokem 2005 bude:

» soubézné s rozvojem narodni soustavy kvalifikaci pfipravena nova soustava oborti
vzdélani,

» postupné vytvoreno v kazdém roce minimalné 25 novych RVP, tento pocet bude mozné
postupné zvysSovat az na 50-60 ro¢né a v poradi priorit postupovat podle nejpocetnéji
zastoupenych obord,

2 Diskusi na téma posileni zodpovédnosti oborovych skupin intenzivnéj$im zac¢lenovani reprezentantt socidlnich part-
nerti podpotil nizozemsko-¢esky projekt MATRA — Socidlni partnerstvi v odborném vzdélavdni v Ceské republice.

3 Program Phare 2000 POSUN byl uskute¢nén na vybranych $kolach pouze v NUTS II Severozépad (Ustecky a Karlo-
varsky kraj) a NUTS II Moravskoslezsky kraj; o vybér $kol byly pozadany krajské urady pusobici v regionech.




» pribézné pilotné ovérovana tvorba $kolnich vzdélavacich programi pro obory vzdé-
lani na zdkladé RVP zpracovanych v predchozim roce; vybrané $koly budou spolu-
pracovat pri metodické podpore dalsich skol, které se budou ucastnit tvorby svych
$kolnich vzdélavacich programu; na zakladé vysledku pilotniho ovéfovani budou vy-
pracovany a nasledné schvaleny kone¢né verze RVP,

» zpracovana koncepce a pripraveny RVP pro odborné vzdélavani a pripravu zaku se
specialnimi vzdélavacimi pottebami,

Y

vénovana pozornost piipravé pedagogickych pracovniki na zavadéni RVP do praxe,

Y

vytvoren do roku 2009 soubor podminek pro postupné zavedeni dvoustupnového mo-
delu tvorby vzdélavacich programi do praxe,

» dalsi vzdélavani pedagogti zaméfeno na podporu a rozvoj profesnich kompetenci po-
trebnych pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programd.

B Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni umélecké vzdéldvani podporuje koncepci sys-
tematického a dlouhodobého vzdélavéni v uméleckych oborech na ZUS, které rozviji na-
dani a talent déti, mladeze i dospélych.

Prace na RVP ZUS byly zahdjeny koncem roku 2004 po odbornych diskusich, které k to-
muto tématu probihaly v pfedchozich letech. Prvni verze RVP ZUS bude zpracovana v po-
loviné roku 2005 a poté bude zahajeno ovéfovani tvorby $kolniho vzdélavaciho programu
na 14 zékladnich umeéleckych skoldch.

v mil. K¢

Stav ke 14.lednu 2005 2005 2006 2007 2008  2005-2008
Schvalené projekty:

Systémové projekty:

PILOT Z — Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na 2. stupni
vybranych zékladnich Skol

HODINA — Uprava vzdélévacich programii 7. roéniki Skol
sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki

Grantové schéma:

Modernizace Skolnich vzdélavacich programi — rozvoj klicovych
kompetenci

Pripravené projekty k vyhlaseni:

Ndrodni projekt:

KOORDINATORI — Zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani do praxe

Systémové projekty:

PILOT G — Tvorba a ovéFovani pilotnich SVP na vybranych
gymnaziich

PILOT S — Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na vybranych
stfednich odbornych Skoldch a strednich odbornych ucilistich
Pripravované projekty:

Systémové projekty:

METODIKA — Systém metodické podpory uciteld pfi utvareni

a rozvoji klicovych kompetenci zakii

* Financni prosttedky na diléi grantové schéma nejsou rozepsdny do jednotlivych let, protoze nejsou rozdéleny
administrativni naklady v celkové vysi 12 mil. K¢
Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichZ ramci se pocitd s 25% ticasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

144 120 0,0 0,0 26,4

824 550 0,0 0,0 137,4

249,0%

410 153 0,0 0,0 56,3

15,0 10,0 125 9,0 46,5

210 120 50 2,0 40,0

7,1 6,8 6,9 0,0 20,8




Podpora ministerstva

Podpora je navrzena z programového financovani Evropského socialniho fondu v narod-
nich, systémovych i grantovych projektech.

Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Priloze ¢. 1)

e podil vyskolenych koordinatorti SVP na jednu $kolu

e podil u¢itelt vyskolenych koordintory SVP z celkového poctu uditelt

e podil $kol s vypracovanymi SVP z celkového poctu $kol

e podil $kol se zahdjenou vyukou podle SVP z celkového poctu skol

e podil obortt odborného vzdélavani, pro které byl vypracovin SVP

e podil obort, ze kterych vychazeji absolventi se vzdélavanim uznavanym v Evropské unii

e podil zaki vyucovanych podle SVP z celkového poctu zéki

e podil zaku stfednich $kol (podle druhu $koly), kteti studium nedokoncili a nepokracuji ve vzdéla-
vani

11.2.1.2 Specificka podpora kurikularni reformy

Specificka podpora kurikularni reformy se poskytuje v oblastech, ve kterych vyrazné za-
ostavame za evropskymi i dal$imi zemémi a bez kterych nelze zajistit uplatnitelnost ab-
solventti $kol na trhu prace a ani prispét ke konkurenceschopnosti ekonomiky. Jde pre-
devs$im o programy zkvalitnéni vyuky cizich jazykt a zvySovani zakladnich dovednosti
v oblasti informac¢ni gramotnosti. Nedilnou soucasti specifické podpory je i zkvalitnovani
vyuky na II. stupni zdkladnich $kol.

B Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki
Vyhodnoceni dosazeného stavu

MSMT v roce 2003 zah4jilo programy zaméfené na jazykovou a metodickou ptipravu uéi-
telt vyucujicich cizi jazyk bez prislusné zptisobilosti k vyuce cizich jazyki. Metodickd po-
moc témto ucitelim byla poskytnuta v ramci 1. ro¢niku celostatniho kurzu JAME (kap.
I11.2.6). Program pokracoval i v roce 2004 a oba ro¢niky byly financovany z prostfedku
statniho rozpoctu v rozsahu 29 mil. K¢ V 277 jazykovych a metodickych kurzech pra-
covalo 4596 ucitelt jazykd, z toho 2866 uciteld (62,7 %) si zvysilo jazykové kompetence
o jeden stupen podle Spole¢ného evropského referencniho ramce. Na uroven, ktera byla
stanovena jako cilova a pripravila ucastniky ke studiu na pedagogické fakulté, se podatilo
dostat 949 ucastnikaim (20,6 %).

Zprava CSI konstatuje mirné zlepseni aprobovanosti a kvalifikovanosti v oblasti vyuky ci-
zich jazykd, coz je povzbudivy pozitivni signal.

Postup dalsich praci:

» spoluprace s pedagogickymi fakultami s cilem rozsitit nabidky distan¢niho rozsituji-
ciho studia pro absolventy programu JAME,

> pocinaje rokem 2005 uskutectiovat rozséhly program UCITELE (Rozvoj specifickych
kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnikii ve skolstvi za ticelem zkvalitiiovini
vzdélavani na zdkladnich, sttednich a vyssich odbornych skoldach a zvyseni adaptabi-
lity téchto pracovnikii na trhu prdce), ktery navazuje na zku$enosti z realizace projetu
JAME a letnich jazykovych kurzii a dopliuje je o dal$i podpirné aktivity a cilové sku-
piny uzivatel.




B ZvySovani zakladnich dovednosti zaki a uciteli v oblasti informacni
gramotnosti

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Program Stdtni informacni politiky ve vzdélavini (SIPVZ) byl zahajen v roce 2000 a ptes
riizné vyhrady umoznil MSMT masivni podporu ICT pro potieby vzdélavani. Ukoly
stanovené programem byly plnény - pocitaci bylo vybaveno 6300 zakladnich a stied-
nich $kol a do konce roku 2003 bylo vyskoleno okolo 66 % pedagogickych pracovnikii
v zakladnich dovednostech prace s osobnim pocitacem, z toho cca 80 % ucitell; na vét-
$iné $kol byla ustavena funkce ICT koordinatora, $koleni ICT metodikt probihalo az
v roce 2004.

K internetu je ptipojeno 95 % skol, z toho trvale 82 %; jen 1/3 §kol je vSak pripojena Siro-
kopasmovym pripojenim. V poctu vech pocitaci na 100 zakt dosahujeme evropského
pruméru, ale zhruba jedna polovina pocitacu je zastarald; na skolach je na 100 zaka 4,8
pocitace mladsiho 5 let. Vyuziti ICT ve vlastni vyuce je stale velmi nizké, na arovni 26 %,
v neinformatickych predmétech vsak jen 6 %, a za problematicky je povazovan transfer in-
dividualnich dovednosti a znalosti pedagogického pracovnika do vlastni vyuky, kdy pocet
ucitelt vyuzivajicich ICT ve vyuce a pfipravé na ni lze kvalifikované odhadnout nad 30 %.
Za neuspokojivé je nutno oznacit také zapojeni ¢eskych kol do mezinarodnich projektd,
kde se promitaji napt. jazykova bariéra, malé kompetence, neodpovidajici technologické
zazemi $koly.

Byl spustén portal SIPVZ www.e-gram.cz, ktery informuje o aktivitach, kvalité vyukového
softwaru a dal$ich moznostech v této oblasti a je $kolami i rodi¢i vyuzivan. Bylo ptijato
322 pilotnich projektu, které se zamérily predevsim na implementaci vyukovych aplikaci
ptimo do vyuky neinformatickych predméti a vybrano bylo 200 center excelence — infor-
macnich center, kterd se stanou nositeli modernich informacnich trendi ve svém regionu.
Cinnost informaénich center je monitorovana podle kvalitativnich ukazatelt — $kolen,
on-line podpora, aktivita strediska apod.

V tizeni SIPVZ doslo k zasadnimu obratu od centralné fizeného systému k plné autono-
mii $kol v rozhodovani s uplatnénim vstticného financovani, s pravem ale i odpovédnosti
feditele za rozhodnuti. Bylo rovnéz rozhodnuto o podpore $kol, které ptivodné v pro-
gramu zahrnuty nebyly; bylo prodlouzeno obdobi realizace projektii do roku 2006, tedy
o jeden rok.

Postup dalsich praci:

» pokracovani ve vzdélavani ucitelti se zamérenim na modularni systém s vétsim zamé-
fenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce,

» zlepSovani vybavenosti kol pocitaci véetné jejich obmény - ro¢né je tfeba obménit
minimalné 25 tisic PC - a zvySovani rychlosti pfipojeni k internetu na zékladnich
a stfednich $koldch,

» realizace rozvojovych programu zalozenych na principu vicezdrojového pokryti na-
kladu,

» kazdoro¢ni tprava a vyhlasovani standardu ICT sluzeb.




B Vytvofeni podminek ke zkvalitnéni vzdélavani na 2. stupni zakladni
$koly

Zkvalitnéni vzdéldvani na 2. stupni ZS a vyrovnéni vzdéldvacich prilezitosti zdki na zaklad-

nich gkolach a v nizsich roc¢nicich 6 a 8letych gymnazii je kromé jiného podminéno narts-

tem poctu vyucovacich hodin v u¢ebnich planech zékladnich $kol do doby zahdjeni vyuky

podle $kolnich vzdélavacich programi vytvorenych podle RVP ZV nejpozdéji od 1. 9. 2007

v 1. a 6. ro¢nicich a postupnym zavadénim vyuky podle vlastnich SVP v dalsich letech.

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Proces byl zahajen ve $kolnim roce 2003/04 vyhldsenim rozvojového programu rozsireni
ucebnich plant vzdélavacich programu pro zakladni vzdélavani o 2 vyucovaci hodiny s fi-
nanc¢nim krytim v celkové vysi 175 mil. K¢ ptidélenych ze statniho rozpoctu jako tce-
lové prostredky. Ve skolnim roce 2004/05 byl rozsifen ucebni plan zakladniho vzdélavani
o dal$i hodinu v sedmém ro¢niku jako systémovy projekt ESF Hodina. Ten je zaméfen na
podporu rozvoje klicovych kompetenci zaka prostfednictvim volitelnych predmétu.

Postup dalsich praci:

K dosazeni vyssi kvality vzdélavani na 2. stupni zakladni $koly ptispéji opatfent:

» vytvareni Skolnich vzdélavacich programi podle RVP ZV a tim zajisténi podminek
pro vétsi individualizaci a vnitfni diferenciaci na konkrétni skole a efektivni vyuziti je-
jich silnych stranek a mistnich prilezitosti,

» postupné zvySovani poctu vyucovacich hodin povinnych pro vzdélavaci oblasti a dis-
ponibilnich podle RVP ZV na hodnotu, na které se v soucasné dobé nachazi osmi-
leta gymnazia. Ucebni plan RVP ZV pocita ve srovnani se Skolnim rokem 2002/03
s postupnym kazdoro¢nim ndrtistem az na celkovych 11 vyucovacich hodin (1. stupen
+4 hod., 2. stupen + 7 hod.). Proto je tfeba pokracovat v procesu zahajeném v obdobi
$kolniho roku 2004/05 tak, aby cilového stavu bylo dosazeno ve $kolnim roce 2008/09,
kdy bude celkovy pocet vyucovacich hodin jiz pIné uré¢en ramcovym vzdélavacim pro-
gramem. Navys$eni vyucovacich hodin bude pouzito pro disponibilni ¢ast u¢ebniho
planu, kdy se zakéim nezvysuje obsah vyuky, ale rozsifuje se prostor, ktery maji ve skole
k dispozici pro zvladnuti obsahu vzdéldvani,

» postupné zvySovani finan¢niho normativu na zaka 2. stupné zdkladni skoly, které vy-
tvori lepsi podminky zejména pro zvyseni poctu délenych vyucovacich hodin, a tim
napomuze vytvoreni podminek pro individualizaci a diferenciaci ptistupu k zaktm,

A

roz$ifeni nabidky volitelnych a nepovinnych predmétii, zavadéni vicetroviiové vy-
uky a v roz$ifeni moznosti volby podle naro¢nosti, usnadni zavadéni aktivnich forem
a ruznych organizac¢nich forem vyuky (vyuka v blocich, kooperativni vyuka, hetero-
genni vékové skupiny apod.), pfispéje k zesileni integrace postizenych a znevyhodné-
nych zakd do béznych trid,

» vyrovnani primérnych plati ucitelti zakladnich $kol na troven odmeénovani ucitelt
sttednich $kol pfi predpokladaném riistu primérnych platt uciteld, coz by mélo vy-
znamnou mérou prispét ke zvyseni kvality pedagogickych sbort zakladnich $kol ze-
jména ve velkych meéstskych aglomeracich [i v ,,uzkoprofilovych® aprobacich a odbor-
nych kvalifikacich (cizi jazyky, informacni technologie apod.)],

» realizace rozvojovych programu, kterymi budou podporovany aktivity $kol a jejich uci-
teld smétujici k vyse uvedenym zménam; touto cestou budou podporovany rovnéz pe-
dagogické inovac¢ni iniciativy, informovanost uciteld a vzajemna vyména zkusenosti,




>

uplatnéni nové skolské legislativy, ktera zvysila prostupnost mezi druhym stupném za-
kladnich $kol a vy$§im stupném $esti a osmiletych gymnazii. Do vyssiho stupné se mo-
hou hlasit nejenom uchazedi, ktefi ukoncili niz$i stupenn gymnazii, ale i ostatni ucha-
zeci, ktefi ukoncili povinnou $kolni dochazku. Opatfeni vyvoldava mj. konkurenci
dalsich zdjemcti o studium vedouci k ziskani stupné stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou.

Podpora ministerstva:

» podpora jazykového vzdélavani

e nirodni program ESF UCITELE (Rozvoj specifickyjch kompetenci pedagogickych
a odbornych pracovnikii ve skolstvi za ticelem zkvalitiiovani vzdélavani na zdklad-
nich, strednich a vyssich odbornych skoldch a zvyseni adaptability téchto pracovnikii
na trhu prdce) spolufinancovany z ESF,

e iniciovat u vefejnych vysokych skol zvySeni poctu pripravovanych ucitelt s odbor-
nou zpisobilosti pro vyuku cizich jazykt v navaznosti na vystupy programu JAME,

e zvysit uroven jazykového vzdélavani zavedenim kvalitniho Rdmcového systému
kurzit DVPP pro jazyky,

e spolupraci s Narodni agenturou Socrates napomahat roz$ifeni mobilit zaki a uciteld
v rdmci programt EU,

» program SIPVZ

e je prodlouzen az do roku 2006 s finan¢nimi prostfedky statniho rozpoctu ve vysi
1,25 mld. K¢ v roce 2005 a 1,0 mld. K¢ v roce 2006,

e od roku 2005 mohou $koly vyuzivat dotaci na thradu ptimych nakladt (prostredky
na informacni gramotnost pedagogickych pracovnik, na potizeni a obnovu vzdéla-
vacich a informac¢nich zdroji, na podporu vybavenosti dosud nevybavenych $kol),

e od roku 2006 budou dotace rozdélovany poprvé podle poctu zakt na jednotlivych
skolach,

e v letech 2007 a 2008 jsou ve vladou schvalené Koncepci financovani informacnich
a komunikacnich sluzeb ve skoldch po roce 2005 zajistény finanéni prostredky ve vysi
1 mld. K¢ ro¢né, které by mély ¢astecné pokryt tzv. pfimé naklady spojené s obno-
vou infrastruktury, pfipojenim k internetu, pfistupem k on-line, off-line zdrojim;
nepiimé naklady, tedy provoz, servis, udrzba, budou hrazeny z prostredka skol,

ndriist vyucovacich hodin na zdkladni skole - finan¢ni prostredky na rozvojovy pro-
gram jsou pridélovany podle poctu tfid II. stupné zakladni $koly v pfislusném kraji.
V prvém roce jsou ucelové vazané na tento rozvojovy program, pro dalsi léta se hledaji
zdroje v ramci bézného rozpoctu regiondlniho $kolstvi na zvysené vydaje z tohoto ti-
tulu.

Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Ptiloze ¢. 1)

Zkvalitnéni vyuky cizich jazykii

podil nekvalifikovanych uditelti cizich jazykt

podil nekvalifikovanych u¢itelti cizich jazyki, ktet{ absolvovali DVPP

podil ucitelt cizich jazykd, ktefi dosdhli mezindrodné uznavané trovné znalosti ciziho jazyka
podil nekvalifikovanych ucitelt cizich jazyki 4. roéniké ZS, ktet{ absolvovali DVPP

podil zaka, kteti vyjeli do zahrani¢i (vyménny pobyt, studium)

ucast v mezinarodnich programech (Sokrates, Leonardo da Vingi, ...)



s vz

Zvysovini zdkladnich dovednosti Zdkii a ulitelii v oblasti informacni gramotnosti

e pocet pocitacii na 100 zakt podle urovné vzdélavani a druhu $koly

e pocet pripojenych pocitacii k internetu na 100 zaka

e podil pocitaca mladsich 5 let z celkového poctu

e podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce ucitelti ,nepocitacovych® predméta

e podil pedagogickych pracovniki, kteti absolvovali dalsi vzdélavani v prislusné oblasti

Vytvoieni podminek ke zkvalitnéni vzdéldvdini na 2. stupni zdkladni skoly

e oblast vyuziti navySenych hodin na 2. stupni zakladnich $kol

e podil absolventt zékladni skoly, kteti nepokracuji v dal$im studiu (ptip. zakladni $kolu nedokondili
a nepokracuji ve vzdélavani)

e podil pedagogickych pracovniki, kteti absolvovali dalsi vzdélavani v prislusné oblasti

11.2.2 Zajistovani kvality, monitorovani
a hodnoceni vzdélavani

Nové pojeti vzdélavani - prihlizeni k individualnim potfebam zakd, jejich zajmiim a moz-
nostem, zaméfeni na rozvoj potencialu kazdého z nich, vétsi rozmanitost vzdélavani od-
povidajici okolnimu prostredi, diferencovanym podminkam jednotlivych skol a jejich vy-
soké autonomii ve volbé forem, metod vyuky, ¢asového harmonogramu a do urc¢ité miry
i obsahu (podle RVP) - je nezbytné vyvazit systematickym sledovanim a hodnocenim do-
sahovanych vysledkd. Smyslem vytvareného komplexniho systému evaluace* vzdélavani je
zpétna kontrola postupné zavadéné kurikularni reformy s cilem zvysit kvalitu, relevanci
a efektivitu vzdélavani tak, aby kazdy jedinec mohl co nejvice rozvinout sviij potencial
a byl co nejlépe pripraven na Zivot v dne$ni spolecnosti. Proto je zapotiebi hodnotit vy-
sledky vzdélavani nejen z hlediska plnéni samotného vzdélavaciho programu, ale neustale
je konfrontovat rovnéz s potfebami a o¢ekavanimi hlavnich acastnikd a partnert vzdéla-
vani (Zaci a jejich rodice, ztizovatelé, zaméstnavatelé apod.), tedy i s uplatnénim kritérii
presahujici vlastni oblast vzdélavani.

Vyznam této priority potvrdil zakon ¢.561/2004 Sb., (8kolsky zakon), ktery poskytl legis-
lativni rdmec pro ztizeni Centra pro zjistovani vysledkii vzdélavini (CEZV'V) jako organi-
zacni slozky statu. CEZV'V se bude zabyvat predevsim vytvafenim standard hodnocenti
vzdélavacich vysledki na zdkladé kurikuldrnich dokumentt, vytvafenim nastroji objek-
tivniho hodnoceni vzdélavacich vysledki a postupt (metodik) pro jejich uplatnéni. Déle
pak zpracovanim, analyzami a interpretaci informaci a dat, implementaci a diseminaci
vystupd vici riznym cilovym skupindm (MSMT, kraje, skoly a skupiny $kol, Zaci a sku-
piny zakd, socialni partneri, vefejnost), poradenstvim v uvedenych oblastech, osvétovou
a propagacni ¢innosti apod. Je vymezena a zaji$téna spoluprace CEZVV s ostatnimi or-
gany a institucemi, které jsou ¢inné v oblasti evaluace a navazujicich oblasti. Zakladem
Centra pro zjistovani vysledkii vzdélavani bude transformace dosavadniho Centra pro re-
formu maturitni zkousky (CERMAT) a s jeho zfizenim se pocita od 1. 1. 2006.

Stejné jako v ostatnich ¢astech reformy je uspéch podminén dal$im vzdélavanim pedagogic-
kych pracovniki a ostatnich castnika v riiznych oblastech hodnocenti (evaluace). Reditelé
a ucitelé se musi nejen seznamit s co nejsir$sim spektrem evalua¢nich nastrojd, ale také pocho-
pit jejich vyznam a naucit se s nimi pracovat. Nedilnou soucasti se ve spolupraci s kraji stanou
osvétové a vzdélavaci akce, které budou predchazet zavadéni jednotlivych projektu.

* Pojem evaluace je v tomto kontextu uzit jako zastfe$ujici termin z hlediska vzdélavaci politiky, kde oznacuje jeden
z mechanismi neptimého fizeni vzdélavaci soustavy. Jde o posuzovani, vyhodnocovani a analyzu vSech prvki vzdé-
lavaciho procesu a v8ech trovni vzdélavaci soustavy s cilem zvysit jejich kvalitu i efektivitu. Zduraznuje zamérnost,
systemati¢nost, strukturovanost a planovitost procesu, zejména jeho propojenost s rozvojem a zlep$ovanim préce jed-
notlivych $kol i celého systému, slouZi jako zpétna vazba pro v§echny ucastniky.




Vyhodnoceni dosazeného stavu

V zévéru roku 2003 byl zpracovan a v inoru 2004 ministryni $kolstvi, mladeze a télovy-
chovy schvalen Rdmcovy projekt monitorovani a hodnoceni vzdélavani, ktery zdivodnuje
nutnost komplexniho systému evaluace i jeho misto ve vzdélavacim systému a vymezuje
jeho tfi hlavni oblasti:

» hodnoceni® na trovni zdka (hodnoceni v uzlovych mistech vzdélavaci drahy zaka,
volba vzdélavaci cesty, ukoncovani studia na stfednich skolach, uplatnéni absolventi
atd.),

> hodnoceni na trovni $koly (externi hodnoceni CSI, nabidka objektivnich nastrojt,
vlastni evaluace $koly a jeji tésné propojeni s externi evaluaci CSI, hodnoceni dal§imi
subjekty apod.),

» hodnoceni a porovnavani celého vzdélavaciho systému i jeho jednotlivych casti (za-
pojeni Ceské republiky do mezindrodnich prizkumi rozsitené o hodnoceni a moni-
torovani pro nase vlastni ucely, evaluace regiont, riiznych sektort, druhi a typt skol

atd.).

Jednotlivé kroky pii postupném utvareni evaluacniho systému jsou tésné propojeny, musi
se realizovat spole¢né a ve vzdjemné vazbé. Navazuji na nékteré jiz probihajici aktivity
a iniciativy, vzajemné je propojuji a zasazuji do spole¢ného ramce. Systém evaluace vzdé-
lavani musi odpovidat celkovému charakteru naseho decentralizovaného vzdélavaciho
systému a utvareni jeho jednotlivych prvka. Provazanost existuje predevsim:

> se zavadénim kurikuldrni reformy (rdmcové vzdélavaci programy),
» s postupem kazdého zdka po vzdélavaci draze a s rozvojem jeho potencialu,
» se zplisobem, jak je zajisténo zlep$ovani prace a dalsi rozvoj kazdé skoly,

» s utvarenim a fungovanim podpurnych systémii.
11.2.2.1 Evaluace na urovni zaka

Nové formy hodnoceni vzdélavacich vysledka zaka

B Vytvoieni nastroji pro hodnoceni prace a postupu zaka

Prubézné hodnoceni Zaka

Priibézné hodnoceni zaka na $kolni urovni se zaméti na zakiiv osobni pokrok pti dosaho-
vani znalosti a dovednosti (kompetenci), cilem je posilit zpétnou vazbu ucitele pro tucely
formativniho hodnoceni a vést zaky k sebehodnoceni. Bude vytvorena banka hodnoticich
nastrojti (soubor uloh, testti a dotaznikt a metodik pribézného hodnoceni, které budou
k dispozici riznym zajemctm podle jejich potieb (feditelé a ucitelé, inspekce, ztizovatelé,
samotni Zaci a jejich rodice) s vyuzitim pfipravovaného $kolského portalu.

Stanovi se zdkladni navody pro hodnoceni vzdélavacich vysledkt a diagnostiku zaka ve
$kolach pro zdkladni, stiedni i vy$si vzdélavani. Skola ve svém $kolnim vzdélavacim pro-
gramu zdtivodni své pojeti a zptisob hodnoceni, popise postup realizace (mohou se uplat-
nit rizné zptsoby hodnoceni: slovni, klasifikace se slovnhim doprovodem, podle krite-
rif). Realizace takto naro¢né definovaného zaméru vyzaduje odpovidajici $koleni ucitelti
o diagnostice zaka, aby byli schopni kvalitné posuzovat jeho pokrok.

> Pojem hodnoceni neni chapan jako zaménitelné synonymum, ale je uzivan jednak v uz$im smyslu pro hodnoceni jed-
notlivych zaka, ptip. i uéitelt (obdoba rozdilu evaluation a assessment), jednak v §ir§im smyslu pro volnéjsi vyjadieni
vlastniho aktu/procesu hodnoceni v bézné skolni praxi.




Prtibézné hodnoceni bude doplnovat vystupni hodnoceni zéka tak, aby bylo snizeno ri-
ziko jeho ndhodného selhani a hodnoceni bylo obohaceno o dalsi nastroje, které vyjadtuji
profilaci $kol vychazejici z jejich $kolnich vzdélavacich programd.

Postup dalsich praci:

» postupné vytvareni, roz$ifovani a vyuzivani nastroji hodnoceni (banky tloh, testy, do-
tazniky a metodiky jejich pouziti) a jejich nabidka skoldm k vyuzivani zejména uciteli
pro formativni hodnoceni zakd, samotnymi zaky pro jejich sebehodnoceni, ale i dal-
$imi subjekty; prvni soubory nastrojii hodnoceni budou pro rtizné subjekty pripravo-
vany pocinaje rokem 2006.

Volba vzdélavaci cesty

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Ptijimani na stfedni $koly v dne$ni podobé nezaruc¢uje maximalni objektivitu a do urcité
miry negativné ovlivije i praci zakladnich $kol. Pti $ir§im zavadéni diagnostického hod-
noceni ptjde o presunuti hlavni vahy z vybéru uchazecu pfi prijimani do vyssiho stupné
na vysledné zhodnoceni zdka pti ukonc¢ovani niz§iho stupné vzdélani. Jednim z prvnich
krokti k tomu se stane zavdadéni hodnoceni zdka v poslednim roéniku ptislusného stupné
zakladni $koly (. 9., pip. 5. ro¢niku) s moznym vyuzitim téchto vysledka pro pfijimaci
fizeni na stfedni skoly.

Vyznamnym podkladem pro vybér vzdélavaci cesty zdka bude osobni slozka zaka. Osobni
slozka zaka je soubor dokumentt, ktery vypovida o zékovi, o jeho systematickém a konti-
nualnim dosahovani klicovych kompetenci. Osobni slozka zaka dokumentuje zakovy ¢in-
nosti, umoznuje mu demonstrovat a reflektovat své uspéchy, pripadné netspéchy; posky-
tuje informace pro dal$i rozhodovani; umoznuje zejména zakovi, ale i uciteli byt aktivni
a zodpovédny. Bude zahrnovat jak hodnoceni vysledkd vzdélavani (narodni hodnotici
zkouska, zavére¢né klasifikace z jednotlivych ro¢niki, vybrana priibézna hodnoceni, do-
sazené kompetence), tak vysledky rtiznych forem jeho ¢innosti (vlastni prace zaka, acast

YV

v soutézich, $kolnich projektech, zajmové ¢innosti, mimoskolskych aktivitach aj.).

Predpokladame, ze osobni slozka zaka bude nabidnuta feditelim stfednich skol jako
hlavni kritérium v pfijimacim fizeni.

Metodika vytvareni a vyuzivani portfolia bude pfipravena a ovéfovana ve spolupraci se
$kolami na zakladé jejich dobrovolné tcasti.

Postup dalsich praci:

» vypracovani nastroji pro objektivnéjsi vybér zakd pro studium na sttedni $kole a pii-
prava reformy ptijimaciho tizeni (2005-2006),

» vypracovani a ovérovani metodiky osobni slozky zaka (2005-2006) a postupné zava-
déni osobniho portfolia Zdka do praxe od roku 2007-2008.

B Vystupni hodnoceni v uzlovych mistech vzdélavaci drahy

Hodnoceni vzdélavacich vysledkii v 5. a 9. ro¢nicich ZS

Ovétovani vzdéldvacich vysledkt zaki v 5. a 9. ro¢nicich ZS a odpovidajicich ro¢niki vi-
celetych gymnazii bude postupné zavadéno do praxe jako novy prvek v hodnoceni zaku
i celych 8kol. Predpoklada se, ze po jeho ovéfovani ve spolupraci se skolami se hodnocenti
stane pro vSechny zaky povinnym. Hodnotici nastroje budou vychazet z novych pedago-
gickych dokumentt (RVP) a formou hodnoceni bude plos$na, pro cely ptislusny ro¢nik




jednotna narodni zkouska. Pfedmétem hodnoceni se stanou znalosti a dovednosti, které
jsou soucasti klicovych kompetenci ve vybranych vzdélavacich oblastech RVP, souc¢asné
bude pfipraven uzptisobeny soubor nastroji pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi po-
tifebami. Zadavani uloh i jejich vyhodnoceni bude provddéno ve spolupraci s kraji tak,
aby bylo co nejobjektivnéjsi.

Postup dalsich praci:

Hodnoceni bude zavadéno postupné, na zékladé dobrovolné spoluprace $kol, plosné zave-
deni se predpoklada az po vyhodnoceni ovéfovaci etapy, ktera bude zahrnovat nejméné:

» vypracovani systému hodnoceni zakt v 5. a 9. ro¢niku zakladni skoly a odpovidaji-
cim ro¢niku viceletych gymnazii a dobrovolné ovéfovani hodnoticich néstrojii v roce
2004/2005 v 5. ro¢niku zakladnich $kol v jednom kraji a v 9. ro¢niku ve 3 krajich,

» vroce 2005/2006 se predpoklada hodnoceni zaka v 5. a 9. ro¢niku zakladni $koly a v odpo-
vidajicim ro¢niku viceletych gymnazii na zakladé dobrovolné ucasti skol ze vech kraja.

Reforma maturitni zkousky

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Reforma maturitni zkousky je v pokro¢ilém stadiu ptiprav a jejim zakladnim rysem je
vazba na ramcovy vzdélavaci program. Prace byly rozdéleny do faze ptipravné a realiza¢ni.
V ramci piipravné faze byl ptipraven Model organizace reformované maturitni zkousky,
ktery popisuje zakladni organizacni strukturu zkousky, charakterizuje materialni a infor-
macni toky a nastinuje organizacni propojeni mezi jednotlivymi ¢lanky.

V oblasti informacni a metodické pomoci skolam pokracuje cyklus programt Krok za
krokem k nové maturité, jehoz cilem je pomoci skolam pfipravit se co nejlépe na pripra-
vované zmény. Utast je $koldm nabizena kazdoro¢né, je dobrovolna a bezplatna. V roce
2002 se uskutecnil program Maturita po internetu, v roce 2003 program Maturita nane-
¢isto 2003,° ktery se od té doby kona kazdoro¢né az do plosného zavedeni maturity v roce
2007/2008. Vysoka ucast $kol umoznuje koncipovat jednotlivé ro¢niky ptipravnych pro-
gramu jako navazujici kroky a do kazdého nového ro¢niku zarazovat postupné prvky, ji-
miz se pripravny program piiblizuje kone¢né podobé maturitni zkousky.

Program Maturita bez handicapu vychazi z navrhu spole¢né ¢asti maturitni zkousky uzpt-
sobené pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami; tvori soucast pripravného cyklu
Krok za krokem k nové maturité a je obsahové i organizacné provazan s programem Matu-
rita nanecisto. Cilem je co nejvice omezit negativni diisledky postizeni, tj. uzptsobit pod-
minky testovani tak, aby zkouska byla v maximalni mozné mife rovnocenna a srovnatelna
se zkouskou pro intaktni zaky.

Postup dalsich praci:

» prtiprava hodnoticich kritérii a organizace pisemné ¢asti maturitni zkousky z matet-
ského a ciziho jazyka tak, aby doslo k provazani postupné pripravovanych ramcovych
vzdélavacich programt a nové maturitni zkousky (2006),

» sestaveni spole¢nych hodnoticich kritérii pro zaky vsech typu skol, ktera jsou jednim
z predpokladu transparentni a srovnatelné maturitni zkousky (2007),

'V roce 2003 se z celkového poctu 1480 $kol s maturitnim ro¢nikem do programu ptihldasilo 744 $kol (50%) a hro-
madné zpracovani vysledkii objednalo 622 $kol (83,6% ze zucastnénych $kol). V roce 2004 se z 1510 stfednich $kol
s maturitnimi ro¢niky ptihlasilo jiz 962 $kol (64%) s 50 tisici Zdky a hromadné zpracovani vysledki Zadalo 819 $kol
(85%).




» soubézné (nejpozdéji v roce 2006) zahdjit prace na piipravé centralnich hodnoticich
kritérii pro ustni maturitni zkousku ve vSech vSeobecné vzdélavacich predmétech,

» nova maturitni zkouska, jeji spole¢na i profilova cast, bude uskute¢néna ve $kolnim
roce 2007/2008.

Pro realizaci reformy maturitni zkousky md rozhodujici vyznam odborna pfipravenost
vSech organizac¢nich a pedagogickych pracovnikd, ktefi se na ni budou podilet. Potfeba
dal$iho vzdélavani - zejména uciteld - je vyvoldna nezbytnymi zménami didaktickych pti-
stupt, pozadavky na poradenskou pomoc pti volbé maturitniho profilu zaka, na podporu
zaki s nejriznéjsimi handicapy, ale i naroky na jednotné zabezpeceni pribéhu zkousky
a standardizované vyhodnoceni jejich vysledkd. Vyplyva to z uzakonéni rovnych podmi-
nek pro kondni maturitni zkousky a objektivizaci vysledki na vSech stfednich $koldch bez
rozdilu zaméreni a bez rozdilu zfizovatelt.

V dalsich ro¢nicich Maturity nanecisto se predpoklada dalsi zvySovani aucasti, a to zhruba
60 tisic maturant v roce 2005 a 80 tisic maturantt v roce 2006. V roce 2007 ptijde o ge-
neralni zkousku povinnou pro vech zhruba 100 tisic maturantt a pro rok 2008 bude pfi-
pravena nova maturita pro viech cca 102 tisic maturant.

Reforma zavérecné zkousky

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Koncepce reformy zavérecné zkousky je zalozena na tvorbé tzv. hodnoticich standardu, které
stanovuji odborné kompetence pro jednotlivé obory vzdélani a kritéria pro jejich hodnoceni,
a jejich propojovani s vytvarenim jednotného zadani zavére¢nych zkousek. Na zakladé vyhod-
noceni soucasného stavu ukoncovani ptipravy oborech vzdélani s vyu¢nim listem byl v zari
2003 pripraven projekt pilotniho ovéfovani nového modelu zavére¢nych zkousek. Je zalozen
na uzké spolupraci odborniki ze $kol a socidlnich partnerti, zejména zastupcti zaméstnava-
teld, ktefi se podileli na pripravé (vytvoreni jednotného zadani), priibéhu i hodnoceni zave-
re¢nych zkousek (odbornik z praxe je plnopravnym c¢lenem zkusebni komise). Novy model
zavérecnych zkousek byl ovéfovan v roce 2004 ve tfech oborech vzdélani s vyu¢nim listem: au-
tomechanik, elektrikar - silnoproud a kuchat. Ovéfovani probéhlo na 34 $kolach a zavére¢nou
zkousku podle jednotného zadani konalo téméf 1200 zakt a prokazalo o¢ekavané prinosy:

- zvy$eni objektivity hodnoceni a vystupt,
- zlepseni transparentnosti vysledkd,
- sjednoceni hodnoceni mezi zaky a mezi $kolami,

— priblizeni zkousek pozadavkim praxe.

Postup dalsich praci:
> ve $kolnim roce 2004/2005 bude ovétrovani nového modelu zavére¢nych zkousek po-

kracovat. Ve vy$e zminénych tfech oborech vzdélani probéhnou tpravy databaze témat
a uskute¢ni se metodicka doporuceni, na nichz se fesitelé projektu v prvém roce shodli,

» nové bude model zavérecné zkousky ovérovan v dalsich péti oborech vzdélani - ku-

NIy s

char-¢isnik, cukraf, zednik, zimec¢nik a umélecky truhlaf,

» pro nasledujici roky jsou vytvafeny podminky pro komplexni feSeni problematiky
ukoncovani pripravy oborech vzdélani s vyu¢nim listem a do konce roku 2008 bude
reforma zavére¢né zkousky plosné zavedena ve v§ech oborech vzdélani odpovidajicich
soucasnym triletym ucebnim obortm.




1.2.2.2 Evaluace na urovni skoly (autoevaluace a externi evaluace)
Vyhodnoceni dosazeného stavu

Vlastni hodnoceni (autoevaluace) $koly ma pti transformaci vzdélavaciho systému klico-
vou ulohu: je pfedpokladem zkvalitiovani prace kol a jejich vysledki, predchazi vypra-
covani $kolniho vzdélavaciho programu a zapojuje dalsi aktéry vzdélavani (napt. socialni
partnery) do sdilené odpovédnosti za rozvoj $koly, je vychodiskem pro koncipovani vy-

ro¢ni zpravy $koly. Autoevaluace $koly je vSak i jednim z nejdilezitéjsich vstupti pro ex-
terni hodnoceni §koly Ceskou $kolni inspekeci (CSI), proto by metodika vlastniho hodno-
ceni $koly méla byt propojena s metodikou CSI.

Se zavadénim vlastni evaluace jiz existuji urc¢ité mezinarodni zkusenosti, a to i na trovni
EU. Autoevaluaci uplatiiuje i fada $kol v CR, jednak v ramci nékterych programt (napt.
PAU, Zdrava skola nebo Step by Step) &i pilotnich projektii (napt. Skola pro vsechny, projekt
Inclusive programu Comenius), jednak z vlastni iniciativy. Pfesto vSak jde o oblast a pro-
blematiku pomérné novou a nevyzkousenou a jeji odpovidajici zvladnuti na vSech urov-
nich od statu az po jednotlivé skoly predstavuje personalné, organizacné, ekonomicky
i casove naroc¢ny tkol.

Prvnim krokem se proto stane zmapovani nejdilezitéjsich iniciativ, podchyceni a vyhod-
nocenti jejich vysledku a vypracovani doporuceni pro dalsi postup. Zakladem pritom bude
vymezovani riiznych kritérif a ukazatelti kvality a rozmanitych zptsobt hodnoceni cel-
kové préce $kol. Skoly totiz musi mit moZnost si volit zaméfeni, metody a néstroje prové-
déni vlastni evaluace z $ir$i nabidky podle své konkrétni situace a pfipravenosti. Je pritom
nutné respektovat rovnéz skutecnost, ze zavadéni vlastntho hodnoceni $koly (i ostatnich
nastrojii naplnovani konceptu autonomni $koly) vyzaduje systematickou podporu pti-
pravy ucitelt a realizaci odpovidajicich rozvojovych programd.

Tradi¢ni formou externiho hodnoceni $koly je hodnoceni Ceskou §kolni inspekci. Jeji role
se postupné rozs$ifuje z kontroly dodrzovani predpist a natizeni, tedy z kontroly dodrzo-
véni vstupii, na evaluaci podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani. CSI usiluje o objek-
tivizaci externiho hodnoceni (napt. zpracovanim metodik nebo tcasti v mezinarodnich
projektech zabyvajicich se spolehlivosti a stabilitou indikatort kvality, zejména vzdélava-
cich procesti).

Oba zpiisoby, autoevaluace i externi evaluace ze strany CSI, jsou navzdjem propojeny jak
komplexnim pojetim (podle nového $kolského zakona je vlastni hodnoceni skoly jed-
nim z podkladé pro hodnoceni CSI), tak nékterymi spole¢né pouzivanymi nastroji a po-
stupy.

Postup dalsich praci:

Otevrenost zavadéni autoevaluace a externi evaluace poskytne dalsi prostor pro pri-
ority definované $kolou, je tedy tieba pripravit program podpory rozsifovani zkuse-
nosti, vzajemné spoluprace inovativnich skol, motivace a postupného ziskavani ostat-
nich.

V letech 2005-2006 se
» zhodnoti dosavadni zkusenosti s jednotlivymi prvky autoevaluace a externi evaluace
skol,

» vytvori nabidkové soubory indikatort pro hodnoceni kvality skoly, zji$tovani rozma-
nitych aspekti jejich prace a nastroje pro externi evaluaci a autoevaluaci a postupné se
zavedou ve $kol4ch i v préci CSI,




» vytvori vzorové postupy pro propojovani externi evaluace a autoevaluace na zakladé
vyuziti riznych druht informaci (z vlastniho hodnoceni $koly, z hodnoceni CSI, z vy-
sledkt mezinarodnich vyzkumi apod.),

» rozvine spoluprace s organizacemi, které se autoevaluaci zabyvaji, bude koordinovana
jejich ¢innost v oblasti implementace autoevalua¢nich nastroju do $kol,

» vytvori systém vzajemné spoluprace $kol v oblasti autoevaluace a rozvoje $kol (s vyuzi-
tim pfipravovaného $kolského portalu).

11.2.2.3 Evaluace vzdélavaciho systému a jeho casti (podle kraju, sektoru,
typu skoly)

Vyhodnoceni dosazeného stavu

V oblasti hodnoceni kvality vzdéldvani je Ceska republika jiz fadu let zapojena do néko-
lika projektit mezinarodniho $etfeni vzdélavacich vysledkii zakt. Nejznaméjsi je projekt
OECD PISA, kterého se ucastnime od roku 1998 (vyzkum kvality vysledkti vzdélavani
patnactiletych zaki se pravidelné po 3 letech opakuje, konal se v roce 2000 a 2003, pristi
se uskutecni v roce 2006). Ceskd republika je viak zapojena i do nékterych dalsich evalu-
acnich projektt, nejen OECD” (INES, IALS, ECEC nebo PIAACC), ale také naptiklad IEA
(TIMSS, PIRLS nebo Civics).

Evaluace jednotlivych ¢4sti vzdélavaciho systému ovsem probihd i na ndrodni arovni. CSI
provadi inspekce s tématickym zaméfenim, které maji prifezovy charakter a umoznuji
hodnotit vybrané sektory, funkce nebo jiné aspekty vzdélavaci soustavy. Je zfejmé, ze né-
kolik let po vzniku kraju a prevodu celé fady kompetenci v oblasti vzdélavani a skolstvi je
treba provést také hodnoceni této zasadni zmény v ¢eském skolstvi. Velmi dutlezitou ob-
lasti je také hodnoceni kvality vzdélavani z hlediska jeho uplatnéni a vyuziti na pracov-
nim trhu, a to jak ze strany samotnych absolventd, tak ze strany jejich zaméstnavateld.
Je ovsem tieba otevftit prostor i pro hodnoceni dalsich subjekt (ndzory samotnych zakt
a jejich rodi¢d, obecnich a krajskych organti apod.).

Postup dalsich praci:

> zajisténi ucasti CR v diileZitych mezinarodnich projektech, systematické vyhodnoco-
vani vysledki mezinarodnich vyzkumu a $etfeni, rozsifovani jejich vysledkd a piiji-
mani napravnych opatfeni jak ve vzdélavaci politice statu, tak v konkrétni praxi $kol
(prtibézné),

» propojovani poznatkd, informaci a vysledki mezinarodnich vyzkum a existujicich
domacich vystupt (program Maturita nanecisto 2003, krajska a celostatni hodnoceni,
zpravy CSI a jiné) a jejich konkrétni vyuziti v praxi (vystupy 2005 a 2006),

» hodnoceni uplatnéni a vyuzivani ziskaného vzdélani absolventy $kol v praxi, navazu-
jici na ceské vyzkumy z let 1996/97 a 2002/2003 a srovnatelné s mezindrodnim Setfe-

nim zemi EU (Setfeni probéhne v letech 2007/08 a vystup z hodnoceni bude pripraven
2008),

» hodnoceni diisledkt prevedeni kompetenci na krajskou turoven pro vyvoj ¢eské vzdé-
lavaci soustavy a ménici se rozdily mezi jednotlivymi kraji, doporuceni pro dalsi po-
stup (vystup z hodnoceni 2006).

7V oblasti terciarniho vzdélavani probéhne v nasledujicich letech ze strany OECD hodnoceni terciarniho vzdélavani
v CR a v nékolika dalsich ¢lenskych zemich OECD.




Podpora ministerstva

Na podporu prioritnich ukoli byly vypracovany systémové projekty, spolufinancované
z ESF:

v mil. K¢

Stav ke 14. lednu 2005 2005 2006 2007 2008  2005-2008
Pripravené projekty k vyhlaseni:

KVALITA I. — Vlytvoreni externiho systému monitorovani

a hodnoceni v¢. zizeni Centra pro zjistovani vysledki 26,1 43,2 53,0 18,6 140,9
vzdélavani (v¢. informacni a poradenské cinnosti)
Pripravované projekty:

KVALITA I1. — Viytvofeni systému autoevaluace (v¢. informacni
a poradenskeé innosti)

6,1 9,1 71 2,2 245

Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichz ramci se pocitd s 25% ticasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

Ukazatele ke sledovdni dosaZeného stavu (popis je uveden v Ptiloze ¢. 1)

e podil 8kol, které uskute¢nuji evaluaci na trovni zaka (v 5. a 9. ro¢nicich zékladniho vzdélavani) a jeji
vysledky

e podil $kol které uskute¢nuji autoevaluaci na trovni $koly a jeji vysledky

e podil stfednich $kol, které vybiraji uchazece o studium na zakladé hodnoceni v poslednim ro¢niku
ptislusného stupné zékladniho vzdélavani (5. nebo 9. ro¢niku) podle druhu sttedni skoly

e podil skol zapojenych do mezinarodnich prizkumi z prislusného poctu (podle urovni vzdélavani
a druhu skol)

e opatfeni, navrzena v dusledku analyzy vysledkt mezinarodniho vyzkumu PISA a vysledki programu

Maturita nanecisto

podil zakladnich $kol, které prosly evaluaci vzhledem k vysledkiim PISA 2003

meziro¢ni porovnani vysledki hodnoceni zéka v 5. a 9. ro¢nicich (do doby plného zavedeni)

meziro¢ni porovnani vysledkii novych maturitnich zkousek

meziro¢ni porovnani vysledkii novych zavére¢nych zkousek v oborech vzdélani s vyuénim listem

podil pedagogickych pracovniki, ktefi absolvovali dal$i vzdélavani v prislusné oblasti z jejich celko-

vého poctu (podle tirovné vzdélavani a druhu skoly)

11.2.3 ZajisStovani rovnosti prilezitosti ke vzdélavani

Zajisténi rovného pristupu ke vzdélavani bez ohledu na druh znevyhodnéni, napt. zdra-
votniho, ekonomického, socidlniho, etnického, podle pohlavi, je jednim z dilezitych pro-
jevt socidlni soudrznosti spole¢nosti. Soucasti je i prevence socialné patologickych jevi
ve $kolach a s ni uzce souvisejici podpora péce o déti a mladez v jejich volném case, ze-
jména v oblasti zajmového vzdélavani ve skolskych zarizenich.

Na vyznamu nabyva vytvareni podminek pro integraci osob se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do bézného vzdélavaciho proudu, spolu se zabezpecenim potfebnych speci-
aln¢ pedagogickych a psychologickych podptrnych sluzeb. Zasadnim tkolem v této ob-
lasti vzdélavani déti a zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami je postupné sblizovani
zakladnich $kol se $kolami samostatné ziizenymi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami (dale jen specialni Skoly);® mohou pomahat béznym skoldm jako metodicka
centra.

Nov¢ ptistupuje ukol v zajisténi vzdélavani déti a zakti mimoradné nadanych.

8 Legislativni zkratka je zavedena v pfipravené vyhlasce o vzdélavani déti, zaka a studentt se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zaku a studentd mimoradné nadanych.




Vyhodnoceni dosazeného stavu

Soucasna situace ve vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami se systema-
ticky pozitivné vyviji pfedevsim ve specialnich $koldch, v nichz se dafi zavadét nové zpt-
soby vzdélavani jednak v ramci vlastnich inovaci, jednak aplikaci vysledkt spoluprace se
zahrani¢im. Specialni $koly se v procesu transformace stavaji spolu s poradenskymi pra-
covisti — specialné pedagogickymi centry — odbornymi centry a postupné vytvareji od-
borné a materialni zazemi na podporu integrace zaku se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami do bézného proudu vzdélavani:

» v oblasti zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

e v minulych letech rostl pocet zaku integrovanych do $kol bézného vzdélavaciho
proudu; v praxi je ovéfovana nova koncepce vzdélavani neslysicich, zlepsilo se vyba-
vovani $kol u¢ebnicemi a kompenza¢nimi pomickami, poradensky systém byl roz-
$ifen o poradenskd mista pro klienty s autismem,

o dochazi ke zvysovani zajmu o jednotlivé typy specialnich stfednich $kol, vzdélavani
bylo obohaceno o rehabilita¢ni vzdélavaci program pro vzdélavani zaka s téz§imi
formami mentalniho postizeni ¢i kombinovaného postizeni apod.,

» v oblasti vzdélavani zaki ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

e zvySena pozornost byla vénovana vzdélavani Romt, osvédc¢ila se podpora asistentii
pedagoga, ktefi pomahaji predchazet adapta¢nim a komunika¢nim obtizim a dal-
$im problémum romskych zdka a pozitivhim zptisobem ovliviuji spolupraci mezi
$kolou a rodinou,

e pokracuji programy Podpora romskych Zakii strednich skol, Podpora integrace romské
komunity, rozsitila se sit pripravnych tfid a jejich vybaveni, zvysil se pocet asistentt
pedagoga a jejich vzdélavani, byly vydany metodické prirucky pro ucitele. Probiha
projekt Skoly s celodennim programem, jehoz cilem je zvysit tispé$nost zakt a tim jim
umoznit ziskat potfebné kompetence a motivaci k dal$imu vzdélavani a ptipravé na
povolani, zvysit informovanost rodi¢t zaki kol o potfebé a moznostech vzdélavani
jejich déti, zlepsit spolupraci rodiny — $koly — zakd, snizit absenci $kolni dochazky
v jednotlivych $kolach,

e vzhledem ke zvySujicimu se poctu cizinct na nasem uzemi byla vypracovana kon-
cepce péce o déti cizich statnich prislusniki bez doprovodu, pro které bylo otevieno
nové diagnostické a pobytové zatizeni. MSMT md zpracovany plan integraéni po-
litiky na obdobi 2004-2006; v jeho ramci je kazdoro¢né vyhlasovan program na
podporu aktivit v oblasti integrace cizincti na izemi CR, ktery podporuje projekty
multikulturni vychovy déti a mladeze, vyuku ceského jazyka jako jazyka ciziho, pro-
blematiku vzdélavani migrujicich cizincd,

» v oblasti prevence socialné patologickych jevii

e MSMT se podatilo akcelerovat plnéni tikol tykajicich se prevence zneuzivani
omamnych a psychotropnich latek a prevence kriminality, spolupracuje s vécné pri-
slu$nymi resorty, kraji, akademickou obci a nestatnimi neziskovymi organizacemi.
Postupné vytvari systém primarni prevence od urovné ustfedni statni spravy pres
krajské koordinatory, okresni metodiky v poradenskych zatizenich az po $koly,
v nichz ptisobi $kolni metodici prevence.




Postup dalsich praci:

» v oblasti zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

prubézné podporovat spolupraci mezi $kolami specialnimi a bézného vzdélavaciho
proudu pfi uplatinovani pedagogickych metod a postupii a vymény zkusenosti pti
zaclenovani zaki a studentt specidlnich skol do bézného proudu vzdélavani,

v ramci sjednoceni pristupt k integraci déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a specifickymi poruchami uc¢eni a chovani vypracovat metodiky jednotlivych trovni
integrace (konec roku 2005),

prubézné transformovat vybrané specialni $koly v podpirna odborna vzdélavaci
centra, ktera budou zajistovat nejenom vzdélavani zaka se zavaznymi formami zdra-
votniho postizeni, ale dal$i metodické a podpiirné ¢innosti pro ucitele béznych skol,
dalsi specialni pedagogy a rodice v $irokém okoli,

v ramci poradenskych sluzeb ve $kolstvi se MSMT podili na vyfeseni problematiky
vCasné intervence,

pribézné propojovat informacni systém specialnich $kol, $kolskych poradenskych
zatizeni, zdravotnickych zafizeni a socidlnich sluzeb ve smyslu v¢asné identifikace
déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami,

spole¢né s MPSV vypracovat koncepci osobni a pedagogické asistence pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v systému vzdélavani, ktera bude fesit resortni
kompetence a systém jejich financovani (do konce roku 2005),

Yvyv/s

pripravit vzdélavaci program Aktivacnich center pro Zdky s nejtéZsimi formami zdra-
votniho postizenti, absolventy rehabilitacnich vzdélavacich programii (do konce roku
2005),

vytvorit podminky pro rozvoj nadani déti, zakt a studentti a podporovat je vytvare-
nim vhodné nabidky a s vyuzivanim odpovidajicich metod (konec roku 2005),
priubézné zajistovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti vzdélavani
déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zajistovat spolecné s pedagogic-
kymi fakultami pribéznou inovaci studia specidlni pedagogiky a jeji uplatnovani ve
vSech disciplinach,

» v oblasti vzdélavani zakd ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi

pripravit Koncepci romské integrace, jejimz cilem je naplnit $est hlavnich priorit do
roku 2020: odstranit vnéjsi i vnitini prekazky zaclenéni ptislusnikd romskych ko-
munit do spole¢nosti, zlepsit socialni Groven prislusnikti romskych komunit, zajis-
tit rozvoj romské kultury a romského jazyka, podporovat vytvareni podminek pro
rozvoj tolerantniho prostredi bez predsudkd, zajisténi bezpecnosti prislusniki rom-
skych komunit,

zajistit zlepSeni urovné vzdélavani cizincl na uzemi CR,

» v oblasti prevence socialné patologickych jevii

vypracovat koncepci strategie prevence spolecensky nezadoucich jevi ve skolstvi na
obdobi 2005-2009,

stanovit minimadlni standardy specifické primarni prevence zneuzivani navykovych
latek pro zvyseni kvality a efektivity uskutecnovanych programt statnich i nestat-
nich organizaci,



e vytvorit a postupné zavadét systém udélovani akreditaci a licenci jako podminky
pro pridélovani finan¢nich prostedku z vetejnych zdroju statnim a nestatnim sub-
jekttim v oblasti primdrni prevence zneuzivani navykovych latek,

e vytvorit hodnoceni kvality a efektivity primarné preventivnich programii a provést

analyzy realizace minimalnich preventivnich programti ve $kolach a skolskych zari-
zenich.

Na zékladé finan¢ni podpory z Evropského socidlniho fondu bude MSMT v letech
2005-2006 realizovat narodni projekt a vyhlasi grantové schéma podporujici zajistovani
rovnosti prilezitosti ke vzdélavani:

v mil. K¢

Stav ke 14. lednu 2005 2005 2006 2007 2008 2005-2008
Schvalené projekty:
Grantové schéma:
Zlep3eni podminek pro vzdélavani zaki se specidlnimi

G . 200,0*
vzdélavacimi potiebami
Ptipravované projekty:
Ndrodni projekt:
MINORITY | (vyzkum a pilotni ovéfovani) — Zlep3eni podminek
pro vzdéldvani Zakii ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi 16,7 13,5 0,0 0,0 30,2
aminorit v hlavnim vzdéldvacim proudu na zakladnich skolach
MINORITY Il (realizace) — ZlepSeni podminek pro vzdélavani zakii
ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi a minorit v hlavnim 0,0 32,5 27,5 0,0 60,0
vzdélavacim proudu na zékladnich Skolach

* Financni prostiedky na dilci grantové schéma nejsou rozepsdany do jednotlivych let, protoZe nejsou rozdéleny
administrativni ndklady v celkové vysi 12 mil. K¢.
Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichz ramci se pocitd s 25% vicasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Ptiloze ¢. 1)

e podil zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami integrovanych do béznych tfid $kol

e podil zaka ve specializovanych ttidach béznych $kol

e podil déti a zaku ve specialnich $koldch z ptislusné vékové skupiny

e podil pedagogickych pracovniku, kteti absolvovali dal$i vzdélavani v oblasti pedagogicko psycholo-
gické prace a specialni pedagogiky

1.2.4 Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve skolstvi

V dutsledku dynamickych promén ve spole¢nosti i ve vzdélavani nabyva moznost nale-
zeni potrebnych informaci na jednom déalkové pristupném misté stale vice na vyznamu
pro uditele, jejich zaky, rodice, vychovné a pedagogicko-psychologické poradce na skolach
i vSechny dalsi zdjemce. Integrovany poradensky systém ve $kolstvi v sobé propojuje dvé
¢asti, pivodné zcela samostatné resené:

» pedagogicko-psychologické a specialné pedagogické poradenstvi pomdaha nalézt
cestu k pfedchdzeni vychovnym problémiim a k jejich feSeni, pokud jiz vznikly; za-
mértuje se jak na zaky se socidlnim znevyhodnénim, se specifickymi poruchami uceni
i chovéni, se zdravotnim postiZzenim a zdravotnim ¢i socidlnim znevyhodnénim, tak
nové na zaky mimoradné nadané, na prevenci a nasledna opatfeni v oblasti socialné
patologickych jevi, prevenci agresivniho chovani ve $kolnim prostfedi, prevenci ra-
sismu a xenofobie; stale vétsiho vyznamu nabyvaji pedagogicko-psychologické a speci-
alné pedagogické sluzby souvisejici s rozhodovanim o vzdélavaci a profesni draze,




» kariérové poradenstvi je jednim z nastroju, které pomadhaji ke spravnému rozhodnuti
o volbé vzdélavaci cesty a profesni orientaci, a tim eliminuje riziko nespravnych roz-
hodnuti; stavd se vyznamnym néstrojem prevence nezameéstnanosti v silicim konku-
ren¢nim prostiedi na trhu prace a miize prispét i k prevenci pred¢asnych odchodi ze
vzdélavaciho procesu.

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Ceska republika se zapojila v roce 2004 do procesu standardizace sluzeb v oblasti peda-
gogicko-psychologického poradenstvi a profese psychologa v ramci EU, prostfednictvim
Evropské asociace psychologt (EFPA).

V roce 2004 byla ptipravena Ndrodni politika rozvoje kariérového poradenstvi v CR, kde
je komplex sluzeb propojen horizontalné mezi resorty MSMT a MPSV (na trovni centra
i regionu) a vertikalné, kdy zarucuje ptistup k ucelenému spektru zakladnich sluzeb kari-
érového poradenstvi poskytovanych na odpovidajici odborné trovni.

Do konce roku 2004:

» Dbyly ptijaty standardy pro poskytovani sluzeb $kolskych poradenskych zatfizeni, které
umoznuji nastaveni jednotnych a transparentnich kritérii pro poskytovani poraden-
skych sluzeb u specializovanych $kolskych poradenskych zatizeni, a standardy pora-
denskych sluzeb poskytovanych skolou,

> byla prijata koncepce péce o nadané zaky ve skolskych poradenskych zatizenich, vy-
tvorena sit poskytovatelil poradenskych sluzeb pro nadané zaky ve vSech krajich a za-
hédjena priprava ucitelt predskolnich zafizeni, zékladnich $kol a stfednich $kol pro
praci s nadanymi zaky;,

» byl nastaven systém poradenskych sluzeb pro klienty s autismem,

» byly vytvoreny legislativni podminky pro poradenské sluzby ve $kolskych poraden-
skych zarizenich a zavadéni poradenskych sluzeb do skol,

» probéhly prace na rozvoji Informacniho systému o uplatnéni absolventii skol na trhu
prace (ISA), ktery shromazduje, zpracovava a analyzuje informace souvisejici se situaci
absolventi stfednich $kol pfi pfechodu na trh prace, sleduje a vyhodnocuje faktory jak
mimo $kolsky systém, tak uvnitt $kolského systému,

» metodologicka podpora kariérového poradenstvi ve $kolach se zaméftila na aktivity pro
vychovné poradce a pro ucitele pro vychovu k volbé povolani a uvod do svéta prace

formou priibézné inovovanych a aktualizovanych webovych stranek vzniklych v ramci
projektu Phare START.

Postup dalsich praci:
» pedagogicko-psychologické poradenstvi:
e tvorba a standardizace novych diagnostickych nastrojt pro jednotlivé problematiky
poradenské prace — prubézné,

e sjednoceni diagnostickych postupt a nastrojii u obligatornich diagnéz v souladu
s poradenskou praxi v zemich EU (spoluprace s profesnimi asociacemi a verejnymi
vysokymi $kolami (2005-2007),

e vytvoreni podminek pro vznik odvolaciho, revizniho pracovisté, které se bude zaby-
vat prezkumy zavért vysetteni (2005),

e vytvoreni vychovnych strategii pro zarizeni ustavni a ochranné vychovy v souladu
se zakonem ¢.109/2002 Sb., (2005-2006),




e analyza umistovani déti do institucionalni vychovy (2005),

e vytvoreni koncepce péce o déti a zaky s tézZkym zdravotnim postizenim
(2005-2007),
» podpurny systém ISA
e rozdifeni systému o dal$i moduly zaméfené na nazory pracovnikil uradu prace
na uplatnéni absolventii $kol, na prechod absolventi stfednich $kol do praxe a je-
jich uplatnéni (zaméteny na VOS), déle na analyzu profesni a odvétvové struktury

a vzdélavani, na analyzu vzdélavacich programii z hlediska zaméstnatelnosti absol-
ventd (2005),

e zaméreni na dalsi etapy - prechod absolventt stfednich skol do praxe a jejich uplat-
néni, kde bude sledovano uplatnéni absolventti vybranych oboriti vzdélani s vyuc-
nim listem (2006) a stfednich odbornych $kol (2007), doplnéné analyzou profesni
a odvétvové struktury pracovnich sil véetné srovnani se strukturou vzdélavanych
(2006 a 2007),

e Setfeni potreb zaméstnavatel, dal$i etapa prechodu absolventt do praxe a analyza
vzdélavacich programi zaméfend na zmapovani situace skolnich vzdélavacich pro-
grami (2008),

» vytvoreni $kolnich poradenskych pracovist (aktivity budou uskute¢nény jako soucast
systémového projektu finan¢né podporovaného z ESF):
e zavadéni skolnich psychologii a $kolnich specialnich pedagogti do vybranych $kol
v CR, vybér bude proveden ve spolupréci s kraji (2005),
e vytvareni metodické podpory pro $kolni poradenské sluzby ve vsech krajich v CR,

tvorba Skolnich programt poradenskych sluzeb, ovéfovani standardd sluzeb
(2005-2007),

e monitorovani a dil¢i evaluace $kolnich poradenskych sluzeb (2005-2007),

e vyhodnoceni zmén v diagnostickém, poradenském a informac¢nim systému zacast-
nénych skol (2007-2008).

Na z4kladé finanéni podpory z Evropského socidlniho fondu uskute¢ni MSMT systémovy
projekt VIP KARIERA:

vmil. K¢
Stav ke 14. lednu 2005 2005 2006 2007 2008 2005-2008
Pfipravované projekty:
Systémovy projekt:
VIP KARIERA — Rozvoj a zdokonaleni integrovaného
diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti 44,4 37,3 39,1 44 125,2
vzdélavéni a volby povolani

Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichz rdmci se pocitd s 25% tidasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

Ukazatele ke sledovdini dosazeného stavu (popis je uveden v Ptiloze ¢.1)

Py

e pocet $kol, které vyuziji informaci z vystupt projektu ISA k ovéreni své vzdélavaci nabidky

e pocet vychovnych poradct, kteti vyuziji systém v oblasti kariérového rozhodovéni a orientace ve svété
prace

e pocet publikaci vytvorenych v ramci shromazdovani, analyz a zpracovani dat pro poradensky systém

e pocet vstupt do interaktivniho integrovaného informacniho systému




11.2.5 Zvysovani profesionality a spolecenského postaveni
pedagogickych pracovnikt
Postaveni pedagogického pracovnika nabyva na vyznamu zejména v obdobi uskute¢niovani
rozsahlych reforem vzdélavani — predevsim tento pracovnik je nositelem vsech strategickych
zmén. Na ném zalezi, jak zméni zptisob vyuky, jaké metody pouzije, zda se mu podari vy-
stihnout individuality zakt a vSechny zaujmout, vést je k aktivité, tvotivosti, odpovédnosti
a motivovat je k uceni jak ve 8kole, tak i v dal$im Zivoté, jak pristoupi k autoevaluaci i hod-
noceni zakt aj. Ukoly jsou na pedagogického pracovnika kladeny i v dalsich oblastech - vy-
tvorit priznivé klima ve tfide, skole, ve spolupraci s rodici i $irsi verejnosti, zvladnout priliv
déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami, pripadné imigrantt do tfidy, zajistit socidlni
soudrznost ve tfidé a podporovat toleranci, rozpoznavat a odstranovat sikanu atd.
Skédla pottebnych vlastnosti, znalosti a dovednosti pedagogického pracovnika se rozsi-
fuje. V soucasné dobé stoupd i nezbytnost pochopeni obsahovych zmén ve vyuce. Po-
tfeba jejich prijeti vyvolava zmény v potfebé dalsiho vzdélavani pedagogickych pracov-
nikd, vyvstava nutnost jeho masivniho zajisténi. Soucasné vznika tlak na prislusné fakulty
vysokych $kol, aby ptipravily nové studijni programy pro pedagogy podle potieb jejich
budoucich zaméstnavatelt v regiondlnim Skolstvi.
Stupnujici se pozadavky na kvalitu pedagogt je tieba vyvazovat vytvarenim lepsich pod-
minek k vykonu této profese, aby do $kolstvi vstupovali talentovani a motivovani lidé.
Nejvyraznéjsi zménou, které bylo v oblasti pedagogické profese dosazeno, je prijeti za-
kona ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkon, ktery na-
byl uc¢innosti 1. 1. 2005. Zakon definuje presnéji pedagogického pracovnika, podrobnéji
stanovuje podminky ziskavani odborné kvalifikace pro jednotlivé kategorie pedagogic-
kych pracovniki, zakladd systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki prova-
zany s kariérnim systémem, ktery umozni pedagogickym pracovnikiim uskute¢novat po-
stup v povolani v tzv. kariérnich stupnich.

Vyhodnoceni dosazeného stavu

Slozeni pedagogickych pracovnikli regionalniho $kolstvi neni dosud zcela uspokojivé,
i kdyz je tfeba konstatovat, Ze se kvalifikovanost ucitelti na koldch v poslednich letech
zvy$uje. Dosud vsak c¢ast absolventi ucitelského studia do kol viibec nenastupuje, ¢ast
jich nastoupi, ale v pribéhu nékolika let odejde a hledd lukrativnéjsi zaméstnani v jinych
oblastech spole¢nosti; ¢ast se jich po letech opét do Skolstvi vraci.’ Je potésitelné, Ze se zvy-
$uje podil mladych muza, kteti do skolstvi nastupuji, i kdyz zdaleka ne v poctu, ktery by
byl Zadouci. Na $kolach nadale ptisobi néktefi ucitelé bez pozadované aprobace, zejména
pro vyucovani jazykd a ICT. Setrvalym, mezinarodné sledovatelnym vysledkem je starnuti
pedagogickych sbori; byt v CR ubyva pedagogti ve véku nad 60 let.

v poslednich letech velmi dynamicky. Od roku 2001 dochazi ke kazdoro¢nimu zvysSovani
platt ucitelt; v roce 2001 o 12,1 %, v roce 2002 o 8,7 %, v roce 2003 o 11,5% a v 1. polo-
leti 2004 proti I. pololeti 2003 doslo k nartstu o 6,4 %. V priméru se zvysily platy ucitelt
z 13773 K& v roce 2000 na 18658 K¢ v roce 2003 a na 18980 K¢ v I. pololeti 2004. V roce
2003 doséhla troven platii uciteld regionalniho $kolstvi 106,9 % pramérnych platéi v CR,
kdy navySovani plati ucitelt bylo o 11,6 procentniho bodu rychlejsi nez rist primérnych

9 CSU zpracoval z Vybérového Setteni pracovnich sil, podle zadani MSMT, piehled o tom, ve kterych odvétvich eko-
nomické ¢innosti jsou zaméstnany osoby s vystudovanymi ucitelskymi obory, po pétiletych vékovych skupindch, po-
hlavi, v letech 1995-2002.




plati v CR. MSMT vsak bude i nadale pti ptipravé rozpoctu kazdoro¢né usilovat o rych-

lejsi navySovani plat uciteld v porovnani s vyjadfenymi naroky primych vydajt, uvede-

nych v kapitole IV.

Pro prizptsobeni pocatecniho vzdélavani soucasnym pozadavkiim, vyplyvajicim ze zmény

pojeti vyuky na regiondlnich $kolach, byly MSMT ve spolupréci s Kolegiem dékanti peda-

gogickych fakult definovany navrhy vystupnich pozadavka na absolventy studijnich pro-
grami ucitelstvi (profesni standard), ke kterym probéhla diskuse na vsech prislusnych
fakultach verejnych vysokych skol. Bylo dosazeno shody v nazoru a ustavena pracovni
skupina ze zastupctt MSMT, fakult VS ptipravujicich ucitele, Akredita¢ni komise VS;

s praci se priibéZzné seznamuji zdstupci obou komor Parlamentu Ceské republiky. Nové

je v ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vénovana pozornost vzdélavani

pracovniki pracujicich s mladezi v oblasti zajmového vzdélavani.

V ramci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle jen DVPP) byly do roku 2004

uskutecnény nésledujici akce:

» Program podpory pro vyuZiti inovacnich zkusenosti skol pro DVPP, Program podpory
Skolnich programii a Program podpory DVPP v regionech, na které byla ptridélena do-
tace ve vysi 9,3 mil. K¢ a jichZ se ucastnilo cca 5,3 tisice pedagogickych pracovniki,

» rozvojovy Program jazykové a metodické ptipravy pro ucitele bez prislusné zpiisobilosti
k vyuce cizich jazykii na zdkladni skole (JAME) — v 277 kurzech se vzdélavalo 4,6 tisice
ucastniki a bylo na néj cerpano 19,7 mil. K¢, pro rok 2004 byla pridélena ¢astka ve vysi
9 mil. K¢,

» Funkcni studium I. — pracovni a $kolici setkani lektort a garantd, pfiprava metodic-
kych materiali v celkovém objemu 563 tis. K¢ pro cca 75 osob,

» probihal pilotni kurz k Funkénimu studiu I. s dokon¢enim v dubnu 2004, kterého se
ucastnilo cca 805 ucastniki s celkovym objemem dotace cca 3750 tis. K¢,

» Funkcni studium II. v péti regionech v kombinované formé a pilotni ovéfovani di-
stan¢ni formy studia s ucasti 153 osob a celkovym objemem dotace 577 tis. K¢,

» DVPP pro pracovniky skolskych zatizeni pro zdjmové vzdélavani v rozsahu 92 vzdélava-
cich akci pro 1294 tGcastnikd.
Postup dalsich praci:
» pro zvyseni kvality ucitelského povolani bude zajisténa
e zavazna formulace zakladnich kompetenci nezbytnych pro vykon ucitelského povo-
lani a zpisobu jejich nabyti, tzv. profesni standard zptisobilosti oborové, didaktické
a psychodidaktické, pedagogické, diagnostické a intervencni, socidlné komunika-

tivni, manazerské a legislativni, profesni sebereflexe — bude vydana formou vyhlasky
v roce 2005,

o formulace a kodifikace zasad profesni etiky ucitele,

¢ implementace zmén pravni upravy vzhledem k tomu, Ze profesni standard ucitele se
stane zdvaznou pravni normou,

e podpora propojeni pripravného vzdélavani uciteld na vysokych skolach s pedago-
gickou praxi, inovacemi a vyzkumem.

» v DVPP bude prednostné podporovano

o vzdélavani uciteld k zavadéni kurikularni reformy,




o vzdélavani uciteld k reformé maturitni a zavérecné zkousky,

e studium podporujici spravni kompetence,

¢ zvySovani kompetenci uciteld v pedagogicko-psychologické praci,

e zpristupnéni DVPP malotfidnim skolam,

e podpora managementu DVPP v krajich,

e dalsi vzdélavani uciteltt sméfujici k naplnovani priorit stanovenych vladou.

> ze statniho rozpoctu, kapitoly 333-MSMT
¢ nabéh specializa¢niho ptiplatku pro pedagogické pracovniky,'® kteti vykonavaji spe-
cializované pedagogické ¢innosti v roce 2006 v ¢astce 30-45 mil. K¢, v roce 2007 ve

vy$i 180 mil. K¢ a v roce 2008 v ¢astce 360 mil. K¢,

e priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad rdmec stanoveny zvlastnim pravnim

predpisem,

e narozvojovy program Zptistupnéni DVPP mdlotiidnim skolam ve vysi cca 15 mil. K&
ro¢né (pozndmka - vyhldseni programu podle moZnosti financovdni),

e na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki I. stupné zakladnich $kol ve vysi cca
5 mil. ro¢né (pozndmka - vyhldseni programu podle mozZnosti financovdni),

e podpora managementu DVPP v krajich ve vys$i cca 20 mil K¢.

» podpora narodnich projektii spolufinancovanim z ESF:

Stav ke 14. lednu 2005 2005
Schvalené projekty:

Grantové schéma(souhrn vsech schémat):*

Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skoldch a Skolskych zafizenich 454,0
Pfipravované projekty:

Ndrodni projekt:

UCITELE - Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych

a odbornych pracovniki ve Skolstvi za ticelem zkvalitfovani

vzdélavani na zakladnich, stfednich a vy3sich odbornych

Skoldch a zvySeni adaptability téchto pracovnikii na trhu prace 57,2
VEDOUCI - Vzdélavani vedoucich pracovnikii $kol a 3kolskych

zafizeni 29,7
SIT — Vytvareni sité $kol s inovaci pedagogické prace 23,0

2006 2007
4100  100,0
31,0 0,0
1,8 0,0
23,0 0,0

v mil. K¢

2008 2005-2008
50,0 1014,0
0,0 88,2
0,0 41,5
0,0 46,0

* Veetné predpoklidanych nékladii na administraci v celkové vysi 12 mil.
Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichz ramci se pocitd s 25% vicasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Priloze ¢. 1)

e analyza vyvoje plati pedagogickych pracovniki

e podil $kolskych manazert, ktefi absolvovali studium pro vykon fidicich pracovniki kol
e podil pedagogickych pracovnika, ktefi absolvovali prislusné dalsi vzdélavani

e k ramcovym vzdéldvacim programim
e ke tvorbé $kolnich vzdélavacich programi

e k hodnoceni zdkd, autoevaluace, k maturitnim a zdvére¢nym zkouskdm

e v oblasti poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb a specidlni pedagogice

e v oblasti prace s mladezi

Postupny nabéh je nutno ocekavat vzhledem k postupné akreditaci vzdélavacich instituci a vzdélavacich programd,
ktera bude zahdjena az po nabyti u¢innosti vy$e uvedeného zdkona a ptislusné provadéci vyhlasky. Nabéh bude limi-

tovan kapacitou akreditovanych vzdélavacich instituci.



11.2.6 Podpora dalsiho vzdélavani

Vyznam dal$iho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni nebyl az donedavna v Ceské re-
publice vnimadn jako vyznamna priorita rozvoje, nebyl komplexné fe§en ve vSech jeho sou-
vislostech a legislativné podporen. Tento nedostatek se promitd ve skute¢nosti, ze Ceska

A4

republika ma jednu z nejnizsich mér Gcasti na dalsim vzdélavani v porovnani se zemémi

v s

EU, na druhou stranu mé viak CR jeden z nejrozvinutéjsich systéma stfedniho vzdéldvani
s nejvys$si ucasti mladeze, coz se projevovalo pravé na dosavadni potrebé dalsiho vzdéla-
vani. Potfeba kvalitniho systému dal$iho vzdélavani se vak zvysuje nejen v dusledku stéle
Castéjsich zmén zaméstnani, ale zejména v souvislosti s neustéle se zvy$ujicim tempem
rozvoje informacnich a komunikacnich technologii zptistupnujicich v maximdlni mire
nejnovéjsi poznatky vsem, ktefi je umi vyhledat, v cizim jazyce pochopit a vyuzit pro ino-
vace a prispét tim jak ke konkurenceschopnosti, tak i k osobnimu rozvoji.

Dalsi vzdélavani zahrnuje celou skélu vzdélavacich aktivit, které navazuji na pocate¢ni
vzdélavani, doplnuji a rozsituji ho podle potreb jednotliveli i zaméstnavatelti. Rozvoj
a propojeni pocate¢niho a dals$iho vzdélavani zasadnim zptisobem ovliviiuje fungovani
Naérodni soustavy kvalifikaci. Ndrodni soustavou kvalifikaci (NSK) se rozumi jednotna, na-
rodné i mezinarodné uznavana soustava uznavanych vysledkt uceni (kvalifikaci), jejimz
prostrednictvim mohou byt v§echny tyto vysledky hodnoceny, ,méfeny“ a srovnavany. Je

zékladnou pro zlepSovani kvality, dostupnosti a uznavani kvalifikaci na trhu prace.

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V uplynulém obdobi ministerstvo otevielo diskusi nad zdkladnimi tezemi vécného za-
méru zakona o dal$im vzdéldvani. Této diskuse se ztastnili zdstupci ministerstev, Uradu
vlady, profesnich komor, zaméstnavatelt, odbort a kraji. Cilem bylo dosazeni konsensu
na zakladnim pojeti budouciho zakona. Dobrym vstupnim predpokladem pro tvorbu to-
hoto zakona bylo vymezeni kompetenci resortl v ramci celozivotniho uceni.

Cilem dalsiho vzdélavani je podle predkladaného zameéru zejména usnadnéni pristupu
k ziskani vzdélani mimo soustavu obort vzdélani, lep$i uplatnitelnost zvlasté dospélé po-
pulace na trhu prace, a tedy podpora spolecenské integrace a soudrznosti.

Vécny zdmér zdkona, ktery byl piedlozen vlddé CR, vymezuje pozici nového zdkona viidi exis-
tujicim zakontm, predevsim Skolskému zakonu (naptiklad studium pti zaméstnani uskutec-
nované v souladu se $kolskym zakonem se nepovazuje za dalsi vzdélavani), definuje vzajemny
vztah dalsiho vzdélavani ke vzdélavani pocate¢nimu, predevsim vsak otevira moznost ziskat
odbornou kvalifikaci cestou dalsiho vzdélavani a uznani predchozi pracovni zkusenosti.

Vychodiskem pro feseni se stalo vymezeni kvalifikace v Ndrodni soustavé kvalifikaci ptipra-
vované na zakladé Ndrodni soustavy povoldni. Dil¢i kvalifikace potvrzuje odbornou zpti-
sobilost jen k dil¢i ¢innosti, aplna kvalifikace potvrzuje odbornou zptisobilost k vykonu
povolani. Druhym c¢lankem navrzeného feseni jsou tzv. hodnotici standardy, podle nichz bu-
dou autorizované osoby fyzické i pravnické ptiznavat dil¢i kvalifikaci na zakladé zkousky.
Tu mohou sklddat nejen absolventi odpovidajiciho kurzu dal$iho vzdélavani, ale kazdy, kdo
se domniva, Ze ziskal nezbytnou odbornou zptisobilost, a ke zkousce se prihlasi. Tretim ¢lan-
kem je otevieni cesty, jak ziskat na zaklad¢ dil¢ich kvalifikaci kvalifikaci uplnou. To je sice
mozné jen v ramci tradi¢niho vzdélavaciho systému, Zadatel vSak muize byt pripustén ke slo-
zeni zavére¢né zkousky, maturitni zkousky ¢i absolutoria, bude-li mit dostate¢na osvédceni
o dil¢i kvalifikaci, kdy bude pro ticel vykonani téchto zkousek bran jako zak $koly.

Vécny zamér otevira feSeni klicovych problému dalstho vzdélavani — propojeni s poc¢ate¢nim
vzdélavanim, a ziskani vzdélani a kvalifikace i mimo tradi¢ni vzdélavaci systém. Jejich reSeni




i realizace nového zdkona bude ovéem klést velké tikoly nejen na MSMT, ale i na ostatni re-
sorty a socialni partnery. V prvé radé se predpoklada dokonceni Ndrodni soustavy kvalifikaci
ana jeho zakladé realizace zcela nového mechanismu ovérovani a hodnoceni dosazenych od-
bornych zpusobilosti a vyuziti vysledkt neformalniho vzdélavani a informalniho uceni.

Zabér vécného zaméru jde vsak podstatné dale. Kategorizuje kurzy dalsiho vzdélavani podle
toho, zda vedou ¢i nikoli k ziskani dil¢i kvalifikace, definuje pozadavky na jejich vzdélavaci
programy, zaklada vytvoreni nezbytnych podptirnych mechanismi - informacniho systému,
poradenského systému a systému hodnoceni vzdélavacich kurzt, kone¢né vymezuje systém
financovani dalsiho vzdélavani véetné navrhu odpovidajicich tprav danovych predpisti.

V uplynulém obdobi zpracovalo MSMT databazi vzdélavacich program, kterym byla od
roku 1991 udélena akreditace pro poradani rekvalifika¢nich kurzii. Tato databaze je zve-
fejnéna na webovych strankdch ministerstva.

Postup dalsich praci:

» na zdklad¢é vécného zdméru zdkona o dal$im vzdélavani vypracovat zdkon o dal$im
vzdélavani s predpokladanou ucinnosti od roku 2006,

» postupné vytvaret Narodni soustavu kvalifikaci, ktera bude vychazet z pozadavku trhu
prace a navazovat na ramcové vzdélavaci programy, v obdobi 2005-2006 pro niz$i kva-
lifikace, do roku 2010 pro kvalifikace vyssich arovni,

» podporovat dalsi vzdélavani na zakladnich, stfednich, vyssich odbornych a vysokych
$kolach, priubézné v obdobi 2005-2010,

» pripravit systém uznavani vysledkil neformalniho vzdélavani a informélniho uceni,
postupné do roku 2008,

» vytvorit systém udélovani osvédceni potvrzujici ziskani dil¢i kvalifikace v navaznosti
na vstoupeni zdkona o dal$im vzdélavani v platnost,

» podporovat projekty vytvarejici sité $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby pro dospélé
v ramci systémového projektu ESF 2005-2006.

Podpora ministerstva

Na zdkladé finanéni podpory z Evropského socidlniho fondu vyhldsi MSMT v letech
2005-2006 systémové projekty a grantova schémata podporujici dalsi vzdélavani:

v mil. K¢
Stav ke 14. lednu 2005 2005 2006 2007 2008 2005-2008
Schvalené projekty:
Grantové schéma:
Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelti a pracovniki ve Skolstvi 208,0%
Rozvoj dalsiho vzdélavani na stied. a vyssich odbor. Skolach 345,0%
Pripravené projekty k vyhlaseni:
Systémoveé projekty:
KVALI.FIK%\CEV—, Vyvtvlarenl nattl)dnl sogsita\fy,kvallﬁkaq podporujici 234 145 0,0 0,0 379
propojeni pocatecniho a dalSiho vzdélavani
Pripravované projekty:
Systémoveé projekty:
UN,I\II = vUznavanl vyile,dku nevfolrma!nlh(v) vzdél. avlr}formal. uceni 62,0 150 8,0 0,0 85,0
vsitich Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym

* Financni prosttedky na dilci grantové schéma nejsou rozepsdny do jednotlivych let, protoZe nejsou rozdéleny
administrativni ndklady v celkové vysi 12 mil. K¢.
Pozn. Jde o vydaje celkem, v jejichz ramci se pocitd s 25% vicasti z rozpoctu kapitoly 333-MSMT.




Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Ptiloze ¢. 1)

podil skol poskytujicich dalsi vzdélavani na zékladé podpory z ESF a celkem

pocet kurzt dal$iho vzdélavani, které nabizeji $koly na zakladé podpory z ESF a celkem

pocet tcastnika kurzi dals$iho vzdélavani, které nabizeji $koly na zakladé podpory z ESF a celkem
pocet uciteld, lektort a konzultantt, ktefi se budou ucastnit dal$iho vzdélavani za Gcelem zlep$eni
svych lektorskych dovednosti pro poskytovani dalsiho vzdélavani

podil skol, které jsou soucasti center celozivotniho uceni

e pocet ucastnikii dalstho vzdélavani v poslednich 4 tydnech (tdaje $etti EUROSTAT)







Ill. PRISTUP KE VZDELAVANI,
PRUCHOD ZAKU A STUDENTU
VZDELAVACI SOUSTAVOU
A JEHO VLIV NA PERSONALNI
A PROSTOROVE ZABEZPECENI

Zajisténi pristupu ke vzdélavani patti mezi celosvétové priority, kdy i velmi rozvinuté zemé
ptijimaji opatfeni ke zvySovani ucasti ve vSech urovnich vzdélavani. V mezindrodnim po-
rovnavani se promita do ukazatele primérné délky vzdélavani,' ktery je nejen vyznam-
nym ukazatelem kvantitativniho rozsahu vzdélavaciho systému, ale i jednim z dtlezitych
faktorti ovliviiujicich dosazenou troven znalosti a dovednosti mladych lidi. Pomineme-li
predskolni vzdélavani i povinnou $kolni dochdzku, mé Ceské republika v porovnéni se
zemémi OECD i EU velice rozvinuty sektor sttedniho vzdélavani, kde se ucastni vétsina
mladeze prislusného véku a kde doslo v poslednich letech k prodluzovani studia rychlym
nartistem studia maturitniho na tkor krat$ich obort se zavére¢nou zkouskou. Vyznam-
nou rezervu mé viak CR ve studiu vysokoskolském, zejména v jeho kratsich forméch,
v bakalatskych studijnich programech, i zde vSak dochazi k pomérné rychlému nartstu
ptijimanych studentt s predpokladem zrychleni tohoto tempa v dalsich letech.

V Ceské republice se primérnd délka vzdélavani pomérné rychle zvysila z 15,5 roku v roce
1999 na 16,9 roku'? v roce 2003; pramér zemi OECD vsak dosahl této délky o dva roky
drive. Pfedpokladanou ucasti na vzdélavani v jednotlivych trovnich, naznacenou v dalsi
casti této kapitoly, by se délka vzdélavani mohla do roku 2010 zvysit na 18,1 roku:

Ucast na vzdélavani osob 5-29letych v jednotlivyich letech

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
155 159 162 165 169 172 175 178 179 180 180 18,1

Vyvoj vzdélavacich prilezitosti a zdjem mladeze o studium lze také dokumentovat na
proméné vzdélanostni urovné obyvatelstva. Z tabulky je patrna vyrazna tendence sni-
zovani podilu osob pouze s ukon¢enym zakladnim vzdélanim a prevladajici narust po-
dilu obyvatel stfedniho vzdélani jak s maturitnimi, tak u¢ebnimi obory. Vzdélanostni
struktura je ovliviiovana star$imi vékovymi ro¢niky, ve kterych je velky podil osob s niz-
$im stupném vzdélani, zatimco pocet absolventii vysokoskolského studia v prezenéni

' Podle metodiky OECD je ukazatel konstruovan jako odhad budouci délky vzdélavani pétiletych déti na zakladé par-
ticipace jednotlivych vékovych ro¢nika populace (star$ich péti let) na formalnim vzdélavani béhem svého dalsiho
Zivota.

12 Na jedné strané se jednd o narust zptisobeny zvySenym prijimanim zaka na sttedni $koly a studenttt do tercidarniho

vzdélavani, na druhé strané 74ci stfednich $kol, ale zejména studenti tercidarniho vzdélavani studuji mnohem déle, nez
by mélj, jak v dusledku dosud nedostate¢né horizontdlni prostupnosti systému, tak ze soukromych divodu. V roce
2003/2004 se v prudkém nartistu pfijimani projevuje napiiklad i moznost odkladu posledniho néstupu do povinné
vojenské sluzby.
Jedna o udaj k 31. 12. daného roku, coZ miize mit vyznam pti porovnavani tdajti za Ceskou republiku s jinymi ze-
mémi, protoze nékdy se pti vypoctech naopak pocita idaj k 1. 1. daného roku. Skute¢na vyslednd délka vzdélavani
v budoucnosti bude zaviset na dal$im rozvoji vysokych $kol, které jsou do budoucna zapoéitany na zakladé trendu
dosavadniho vyvoje, ktery bude s nejvétsi pravdépodobnosti piekondn a kdy se délka vzdélavani mtize postupné zvy-
$ovat az o cca jeden rok.




formé se zacal zvySovat Stupeii nejvyssiho dokonceného vzdélani

teprve koncem 90. let ve véku 15 a vice let podle vysledkii scitani lidu

minulého stoleti. Rych- 1950 1961 1970 1980 1991 2001
lejsi zmény jsou pa- |zakladni 830% 80,4% 531% 446% 331% 23,0%
trné u populace ve véku |odborné bez maturity 9,8% 77% 289% 324% 354% 38,0%
25-29 let, kde se v roce | Uplné stiedoskolské 51%  90% 136% 171% 229% 28,4%

2001 dosaiené Zékladni VySOkO§k0|Ske' 0,9 % 2,2 % 3,4 % 5,0 % 7,2 % 8,9 %
vzdélani  pohybovalo bez vzdélani 03% 03% 03% 03% 03% 04%
pouze na trovni 6,5%, |nezisténo 09% 04% 08% 06% 11% 13%

stfedni s vyu¢nim listem jiz vzrostlo na 44 %, stfedni s maturitou na 31,9 %, vyssi od-
borné na necelych 5% a vysokoskolské na 11 %.

1111 DEMOGRAFICKA PROJEKCE JAKO FAKTOR
KVANTITATIVNIHO VYVOJE

Demografickd projekce vékovych skupin déti a mladeze prislusnych jednotlivym trovnim
vzdélavani je neopominutelnym vstupnim udajem. Velikost vékovych skupin déti a mla-
deze ovliviiuje potrebu pedagogickych pracovnikd, prostorovych kapacit, finan¢ni na-
roc¢nost a efektivitu prislusné urovné vzdélavani a ve svém dusledku celého systému. Vliv
zmény poctu déti a mladeze se mize v oblasti vzdélavani projevit jak v negativnim smyslu
(napt. prilis§ rozsahla sit $kol s nizkym poctem zaki a vysokym poctem ucitelti/ucitelek je
ekonomicky neefektivni), tak pozitivnim smyslu (napf. vyssi pocet ucitelti/ucitelek umoz-
nuje vyssi miru individualniho ptistupu k zakéim). Mezi obéma hledisky je tfeba nalézt
optimalni feseni, které je jesté ekonomicky inosné a pedagogicky vhodné.

Projekce demografického vyvoje do roku 2020 (vékové skupiny)
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Vyvoj poctu déti a mladeze prislusnych jednotlivym trovnim vzdélavani znazornuje vyse
uvedeny obrazek, ktery postihuje nejvyssi odchylky ve vyvoji do roku 2020. Z grafu je
ztejmy vyrazny posun ubytku populace jak pro zdkladni, tak zejména pro stfedni a terci-
arni vzdélavani. Do jednotlivych drovni vzdélavaci soustavy nevstupuji jen déti a mladez




stanovenych a jednozna¢né ohranicenych vékovych skupin, ale i uréity podil z vékovych
ro¢nikt mladsich a predevs$im starsich. Proto se v nékterych ptripadech pohybuje ukazatel
podilu déti, zakt nebo studentt nad 100 % prifazované vékové generace.

Je tfeba upozornit na skutecnost, Ze dale uvadéné vyvojové trendy poctu déti, zaka a stu-
dentt jsou vypoctem modelovym, ktery naznacuje k jakému vyvoji mtize v priméru za
CR dojit podle kritérii statni vzdéldvaci politiky, stanovenych jiz v Bilé knize. Uvadéné
jsou i uvahy o vyvojovych trendech potieby ucitelti a vytizenosti kapacit $kol, které jsou
naznaceny jako orienta¢ni.” Rovnéz byl zohlednén pocatek platnosti nového skolského
zakona, jehoz dusledky se projevuji naptiklad ve zméné struktury nastavbového studia.

111.2 PRISTUP K PREDSKOLNIMU A POVINNEMU VZDELAVANI

Predskolni vzdélavdani

V poslednich letech se za¢ina zvySovat pocet déti 3-5letych prislusnych matefskym $ko-
lam, s maximalnimi hodnotami v roce 2011, kdy se jejich pocet zvysi o cca 9,3 % proti
roku 2003 (o 24,8 tis. déti). Poté je predpokladan mirny a stabilni pokles poctu déti. Za-
jem o predskolni vzdélavani ze strany rodict vyjadiuje podil déti, které matet'ské skoly na-
vitévuji: 76,5 % déti triletych (coz je pokles oproti predchozimu roku, kdy tento podil ¢inil
79% ), 92,8 % ctyiletych, 94,9 % pétiletych a navic 26,2 % z déti dvouletych a 22,5% z déti
Sestiletych (coz je pokles proti predchozimu roku z hodnoty 23,6 %). Uvedené podily vy-
chazi jiz ze skute¢nych dat za rok 2004/2005. V pribéhu minulych let se podily déti mlad-
$ich 3 let i starsich 5 let zvySovaly, rok 2004/2005 je prvnim rokem, kdy doslo ke snizeni
podilu déti s odkladem povinné skolni dochazky.

Pfi vypoctu orienta¢nich stavii déti v matetskych skolach se vychazelo z predpokladu, ze
do matetské $koly budou i nadale chodit déti mladsi 3 let vzhledem k téméf vymizelému
zdravotnickému zarizeni typu ,jesle®. Dalsim predpokladem je odhad odkladd povinné
$kolni dochazky, které v minulych letech rostly, a je zatim otazkou, zda leto$ni ubytek na-
stoli priznivéjsi trend pro dalsi 1éta. Zatim predpokladame stabilni podil téchto odkladu.
Zavedeni bezplatného posledniho ro¢niku pred zahdjenim povinné skolni dochazky ne-
bude mit v praiméru CR na pocet déti v matetskych $kolach vyznamny dopad, protoze
proti soucasnému stavu jde o navy$eni pouze cca 3 % na maximalnich 98 %. Zatim neni
zfejmé, zda se efekt bezplatnosti promitne i ve vysi odkladt povinné skolni dochazky.

Z uvedenych predpokladi rozvoje vyplyva, Ze se do roku 2010 zvysi pocty déti v matefské
Skole (vcetné gkol pro déti se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami) na 315,6 tis., tj. 0 29,4
tis. (10,3 %) vice nez v roce 2004/2005.

13 Potteba uditelt je zaloZena na poctu zaku na ucitele. Nejde o presné vypocty vychdzejici z velikosti §kol, po¢tu para-
lelnich tfid, potteby délenych hodin, snizenych Gvazka nékterych vedoucich a pedagogickych pracovniki §kol aj., ale
o trendy, které maji svoji validitu. Rovnéz provedené rozdéleni $kol podle jejich souéasti mtize ovliviiovat celkovou
potiebu uditeld, protoze ve vétsich, polyfunkénich $koldch budou lépe vyuzitelni se svymi aprobacemi. V trendech
mezi lety 2004-2006 mélo byt promitnuto kazdoro¢ni teoretické snizovani poctu ucitelt a ucitelek o 2% (jako ode-
zva na 2 % snizovani mzdovych prostredkit), za rok 2004 jsou uvddéna skute¢nd data poctu uciteld, ktera v detailech
neodpovidaji pldnovanému snizeni.

Naznaceny vyvoj kapacit je rovnéz orienta¢nim trendem, mimo jiné i pro réizny vyklad terminu , kapacita® Za kapa-
citu $koly nebo ptislusné soucasti skoly je zde povazovana cilova kapacita uvedena na rozhodnuti o zafazeni skoly
nebo jeji soucasti do rejstiiku $kol. K jejimu modelovani je tfeba predvidat kvantitativni vyvoj se znaénym piedsti-
hem vzhledem k moZnému kolisani vykont v urc¢itém ¢asovém tseku. Nemélo by dojit k niz§imu vyuziti kapacit nez
na 75-80 % a bylo by vhodné, kdyby si zfizovatelé udélali vnitini audit prostorovych kapacit, aby nemohlo dojit k ne-
vratnému procesu v piipadé kolisavého vyvoje populace v krat§im ¢asovém useku. Skute¢nd data o kapacitach za rok
2004 nejsou dosud zndma.




Vyvoj poctu déti v generaci 3-5 let a poctu déti v mateiskych Skolach — dlouhodoba projekce
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Skolni rok

Uvedeny nartist by nemél byt doprovdzen vyznamnymi problémy s kapacitami matet-
skych skol s vyjimkou lokalit, kde doslo ke koncentraci mladych rodin se Zenami naroze-
nymi v obdobi popula¢niho maxima v sedmdesatych letech minulého stoleti. Tam se zvysi
pocet déti na ucitelku, coz znamena mozné zvyseni potreby ucitelek. V poslednim roce
doslo ke snizeni poc¢tu ucitelek o 1,4 %, vyvojovy trend vsak signalizuje, Ze by v pristich le-
tech nemélo dochazet k ubytkim ucitelek v diisledku predepsaného snizovani mzdovych
prostiedki o 2 % ro¢né, protoze to by vedlo k dost radikdlnimu zvy$ovani poctu déti pri-
padajicich na jednu uditelku (jak je naznaceno v priloze ¢.3). Vyuziti kapacit matetskych
$kol se nyni pohybuje na 85,4 % a v nékterych lokalitach miize opét dojit k jejich prechod-
nému nedostatku. Jako fe$eni se nabizi vyuziti uvoliiovanych kapacit zakladnich skol.
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Zakladni vzdélavani

Do zakladniho vzdélavani vstupuji déti Sestileté s tim, ze ve skute¢nosti nastupuje 24 %
z déti sedmiletych a 1 % z déti pétiletych. Pocet $estiletych déti vzroste do roku 2010/2011
0 6,7 % proti roku 2004/05, presto celkovy pocet déti 6-14letych nadale klesa a nabude
minima v roce 2010; téméf cely 15,6% ubytek bude dosazen jiz do roku 2008. Pfitom se
vékova skupina déti 6-10 let, prislusnd 1. stupni zakladni $koly, snizuje jen do roku 2006,
zatimco ve vékové skupiné 11-14 let pro 2. stupen zakladni $koly pocty déti klesaji az do
roku 2011.

Predpokladany pocet zakt zdkladni $koly (véetné skol pro zdky se specidlnimi vzdélava-
cimi potfebami, kterych je cca 4% z celku) by se mél od roku 2004/05 do roku 2010/11
snizit o cca 13,6 % (o 130,4 tis.); na 1. stupni zakladni $koly ubude cca 3 %, ale na 2. stupni
témeér ctvrtina zaka. V ubytku zaka se projevuje nejen snizovani populace, ale i odchody
zaki do Sestiletych gymnazii a osmiletych gymnazii a konzervatofi, které se v prameéru za
republiku pohybuji na trovni 10 % (z zakt 5. a 7. ro¢niki zakladni $koly). Jejich pocet by
se mél postupné snizovat z dnesnich cca 11,9 tis. zakd na cca 9 tis. zakt v roce 2010/11.
Na prvnim stupni zdkladnich $kol doslo v minulych letech k pomalej$imu sniZovani poctu
ucitelt/ucitelek nez poctu zaki, proto se snizil pocet zakt na ucitele na 18,9 v roce 2004/05;
na druhém stupni dochazi k tak vyraznému poklesu poctu zaki, ze i pti 2% snizeni poctu
ucitelt v reakci na snizovani mzdovych prostredkt by se pocet zdkd na ucitele/ucitelku
dale snizoval; udrzeni soucasné vyse ukazatele na urovni 13,5 zakt na ucitele/ucitelku by
znamenalo bytek téméf jedné ctvrtiny jejich sboru do roku 2010/11 (kazdoro¢ni ubytek
0 5-7%). Vyuziti kapacit zakladnich $kol se v roce 2004/05 pohybuje na hodnoté 70,6 %;
pro dosazeni 80% vyuziti by bylo potieba jejich snizeni o 23,6 % soucasného stavu.

111.3 PRISTUP ABSOLVENTU ZAKLADNICH SKOL
KE STREDNIMU VZDELAVANI

Pocet 15leté mladeze, ktera vstupuje do stfednich $kol, se snizuje az do roku 2014/15, kdy
dosdhne svého minima poctem 88,3 tis., coZ je téméf o tfetinu méné nez v roce 2004/05.
Cela vékova skupina 15-18 let prislusnd sttednim $kolam se v témze obdobi snizi o 162,5
tis. osob, tj. 31,2 %. Zajem o stiedoskolské studium v denni formé studia projevuji v podstaté
vsichni absolventi zakladnich s$kol; jejich pocty zvysuji zaci, ktefi jiz ptijati byli, studium
jim nevyhovuje a hlasi se znovu k pfijimacimu fizeni na jiny obor nebo jinou sttedni $kolu,
nebo mezi $kolami prechdazeji v pribéhu studia. Celkovy podil zaku star$ich a opakované
nastupujicich ¢i prechazejicich se pohybuje na Grovni 15 %. K narustu star$ich studentt do-
chazi i na stfednich odbornych ucilistich, kam prechazi absolventi maturitniho studia na ji-
ném druhu $koly, aby ziskali vyu¢ni list, bez kterého nemohou napt. podnikat.

Mezi ptihladenymi a prijatymi zaky do jednotlivych druht stfednich $kol je urcity nesou-
lad; zvysuje se zdjem o stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou a vyrazné se snizuje za-
jem o stfedni vzdélavani s vyuc¢nim listem. Neuspésni uchazeci o maturitni studium jsou
prijimani do studia s vyu¢nim listem a zvysuji jeho zastoupeni. V roce 2004/05 tak do-
sahl podil ptijimani do studia ukonceného maturitni zkouskou v denni formé studia (v¢.
specialnich $kol, bez nastaveb) 63,7 % a do stfedniho vzdélavani s vyu¢nim listem 36,3 %
z celkového poctu prijatych na stredni skoly, tj. 44,8 % z absolventt zakladnich $kol. Podil
prijatych do v§eobecného vzdélavani z ptijatych na stfedni $koly v dennim studiu (v¢etné
specialnich $kol a dennich nastaveb) dosahuje v roce 2004/05 dosud velmi nizkého podilu
19,5% (o rok dfive to bylo jen 18,7 %).




Kritéria prijimdni do studia na stiednich skoldch

Uvedena kritéria jiz byla zohlednéna v Bilé knize, Dlouhodobém zdméru CR 2002 i v dlouhodobych za-
mérech krajit 2003. Piedstavuji priimérny tidaj za Ceskou republiku a v krajich se lisi podle dosazeného
stavu, potteb a moznosti rozvoje kazdého z nich; do budoucna by se mély vyrovnavat doposud rozdilné
vzdélavaci moznosti v krajich a i jejich praméry by se mély postupné ptiblizovat pramérnym tdajum
za CR:

» nabidka stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou v$ech forem (véetné nastavbového studia) se bude

v celorepublikovém métitku pohybovat na urovni 70-75 % ptijatych ke studiu na sttedni $koly,

» vseobecné vzdélavani na gymnaziich a v oborech lyceum by mélo dosahnout cca 30 % z ptijatych ke
studiu na stfedni $koly; narust je tfeba umoznit zejména na ¢tyfletych gymnaziich,

> prijimdni na $esti a osmiletd gymnazia se bude pohybovat na trovni 10 % ¢i stagnovat na urovni
roku 2002, pokud bylo vy$si; pocet téchto gymndzii, zapsanych v rejstiiku, je v sou¢asné dobé uza-
vien a vzhledem ke klesajici populaci i dlouhodobym zdmértim kraji z roku 2003 se nebude dale
rozsirovat,

» prijimani do prvnich ro¢nikd sttednich odbornych ucilist by nemélo klesnout pod 30-35 % absol-
ventti zakladnich skol,

> v krajich se silnym zastoupenim stfedniho vzdélavani s vyu¢nim listem a nizkou vzdélanosti obyva-
telstva je mozné posilovat nastavbové studium.

Mira tcasti mladeze na stfedoskolském vzdélavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 do-
sahla 92,4 % podil z 15-18leté mladeze, tj. 96,5 % vcetné nastavbového studia. Jiz dnes je
tak prekrocen cil, ktery si ulozila EU v lisabonském procesu do roku 2010.

Prfes nesporny uspéch v tGcasti mladeze na vzdélavani je tfeba sledovat neuspésné zaky,
kteti opoustéji stiedni $kolu v pribéhu studia ¢i zaky, ktefi se po absolvovani povinného
vzdéldvani jiz déle nevzdélavaji. Podle Setfeni EUROSTAT byl v CR v roce 2003 6% podil
takového obyvatelstva ve véku 18-24 let (podle Vyibérového setieni pracovnich sil CSU do-
sahuje tento podil 10 %). Jde o jeden z nejnizsich ukazatel(, nebot v priiméru 15 zemi EU
je to 18 %. Piesto je netispé$nosti studia potfeba vénovat pozornost, protoze se v CR oproti
roku 2002, kdy v Setfeni Eurostat dosahla 5,5 %, mirné zvysila; ke zvy$eni netuspésnosti
doslo vyhradné u divek, a to z 5,7 % na 6,8 %.

Déle uvedeny graf znazornuje vyvojovy trend piijatych zaka do jednotlivych druhi stfed-
nich $kol za predpokladu naplnéni vyse uvedenych kritérii prijimani v modelovém vypoctu
pruchodu zaka sttednimi $kolami do roku 2010/11. Pomaleji, nez predpokladal Dlouhodoby
zdmér CR 2002 je rozvijen obor lyceum, ktery je v krajich zatim zfizovan opatrné.

V souladu s kritérii se zvySuje podil pfijatych zaki ve studiu vSeobecnych obort, a tomu
odpovida narust predevsim ptijatych do gymnazii, zatimco podil odborného vzdélavani
by se mél umérné snizit, zejména ve studiu s vyucnim listem. Dosavadni vyvoj ptijimani
do roku 2004/05 v$ak zatim nenaznacuje, Ze by trendy, prijaté statni vzdélavaci politikou
a podporené krajskymi dlouhodobymi zaméry 2003, zacaly byt naplnovany. Presto podil
ptijatych do 4letych gymnazii a do tradi¢niho odborného vzdélavani s maturitou mirné
vzrostl, pfedev$im na tkor stfednich odbornych $kol ve vzdélani s vyu¢nim listem.

Stavy Zdkii viech tfi druht stfednich kol odpovidaji predpokladanému ptijimani; pti jeho
realizaci by se do roku 2010/11 zvySovaly pouze pocty zaka gymnazii (pfi vyvoji poctu
zakl viceletych gymnazii v souladu s kiivkou prislusné demografické skupiny), zatimco
pocty zaku sttednich odbornych $kol i sttednich odbornych ucilist by klesaly:

» 4leta gymnazia z 56,2 tis. zaki v roce 2004/05 zvySeni o 27,8 tis. zakd (témér

0 49,5%),




» stredni odborné skoly z 206 tis. zaki v roce 2004/05 snizeni o 24,4 tis. zaki (11,8 %),

» stifedni odbornd ucilisté ze 157 tis. Zaka v roce 2004/05 snizeni o 35,5 tis. zaka (22,6%);
zde se v8ak odlisné vyviji struktura vzdélani s maturitni zkouskou a s vyu¢nim listem

ve prospéch studia zakonceného maturitou, a to nartstem z dosavadnich 20,4 % na
29,8 % v roce 2010/11.

Predpokladana orienta¢ni potieba uciteli/ucitelek se zvySuje na gymnaziich; za pred-
pokladu zadouciho navy$eni gymnazialniho studia musi dojit i k ristu poctu ucitelti/uci-
telek, jinak do roku 2010/11 dojde k neimérnému zvyseni poctu zakt pripadajicich na
jednoho ucitele. Naopak u stfednich odbornych $kol by mélo v danych letech dochazet
k celkovému ubytku ucitelskych sbort, zatimco v roce 2004/05 doslo naopak k jejich na-
ristu, a ke snizeni musi dojit u stfednich odbornych u¢ilist, jinak by doslo k velkému sni-
zeni poctu zaku pripadajicich na jednoho ucitele. Obdobna situace je i u potieby kapacit
$kol. Naplnénost gymnazii se jiz v roce 2003/04 pohybovala na trovni téméf 89 %, proto
je nezbytné jejich navy$ovani. Resenim je vyuziti uvolfiovanych kapacit sttednich odbor-
nych 8kol, které jsou v roce 2003/04 vyuzity na 76 % a rysuje se potieba jejich ubytku o cca
8,8 % do roku 2010/11, a zejména vyuziti kapacit stfednich odbornych ucilist, ktera jsou
vyuzivana na 70,6 % a predpokladany ubytek by mél dosahnou témér 21 %.

Struktura oborii v odborném vzdélavdni

Zajem uchazect o studium odborného vzdélavani se ve strukture hlavnich skupin obort
za posledni 4 roky zménil jen nepatrné — presunuje se vyhradné z technickych obort do
spolecenskych véd, nauk a sluzeb, patrny je zajem o obor lyceum, ktery se nové zavadeél,

Struktura piijimanych na jednotlivé typy strednich skol (bez specialnich Skol) a podily zastoupeni
vieobecného a odborného vzdélani
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zatimco zdjem o ostatni skupiny oborti ziistavd na stejné Grovni. Zajem o technické obory
klesl v roce 2004/05 na necelych 30 % z celkového poctu prihlasenych, ve spole¢enskych
védach, oborech a sluzbach se zvysil na cca 57 %. Mezi nové prijatymi zaky vsak doslo
k opa¢nému posunu - do spolec¢enskych véd bylo v roce 2004/05 ptijato cca 51 % zaku (se
stabilnim pfijimdnim v letech), zatimco do technickych obort bylo pfijato cca 33 % (s kle-
sajicim trendem).

Ve strukture skupin obort doslo mezi lety 2001/02 az 2004/05 k nejvy$dimu snizeni pfi-
hlagenych uchazecti v oborech elektrotechnika a telekomunikace, potravinarstvi, staveb-
nictvi, gastronomie a hotelnictvi; nejvyssi ubytek se projevil v oboru zdravotnictvi a byl
zptisoben zménou predpokladii pro vykon povolani. Ve struktufe pfijatych vsak doslo
k jiz zminénému opacnému vyvoji — k navyseni jejich podilu. Vyssi podil zakt byl také
prijat do obort strojirenstvi, zemédeélstvi a lesnictvi. Je tedy zfejmé, Ze pfijimani na stfedni
$koly se doposud uskute¢nuje spise podle kapacit kol nez podle zajmu zaka. Jediné za-
jemci o obor lyceum byli pfijati vSichni.

Zdkladni umélecké skoly

Prestoze tyto $koly neposkytuji stupen vzdélani, jsou dilezitou soucasti systému umeélec-
kého vzdélavani a byl tedy i pro né stanoven vyvojovy trend (mimo vlastni matematicky
model priichodu). Pocet zakt v pribéhu let mirné klesa a v roce 2003 dosahuje urovné
221 tisic. Vyvoj je stabilizovdn na dosazeném podilu 14,4 % z vékové skupiny 6-18letych
déti a mladeze do roku 2006 predevsim z divodu predepsaného snizovani mzdovych pro-
stredkd, poté se zvySuje na cca 16,5 % z prislusné vékové skupiny; vzhledem k poklesu po-
pulace tento podil znamena snizovani stavti zakt na cca 208 tis. v roce 2010/11, tedy o ne-
celd 4% v porovnani s rokem 2003/04.

Kritéria kvantitativniho rozvoje regiondlniho skolstvi

Vedle jiz popsanych predpokladii pristupu ke sttednimu vzdélavani v podobé celorepublikovych prii-
mérnych podila pfijimani zakd do jednotlivych druhti vzdélavani vyplyvaji dalsi kritéria rozvoje z po-
treby zajisténi co nejuzsiho souladu oborové struktury skol s pozadavky trhu prace i z prevazujiciho
nadbytku prostorovych kapacit:

> do struktury obort odborného vzdélavani s maturitni zkouskou i vyu¢nim listem miiZe byt zatazen
nebo kapacitné posilen pouze takovy obor, ktery bude odpovidat potfebam trhu prace; ohled bude
bran na strategii regiondlniho rozvoje pfislusného kraje (ekonomicko-socidlni vyvoj, ptiprava po-
bidkovych investi¢nich zon, budovani velkych investi¢nich celki), na analyzu uplatnéni absolventi
prislusné skupiny obort na trhu prace a dalsi faktory, jako je napriklad vzdalenost jiné $koly, ktera
ma stejny nebo ptibuzny obor zatazen ve své nabidce vzdélavani,

» pti vyméné nevyhovujiciho oboru za novy perspektivni musi byt recipro¢né utlumen obor, ze kte-
rého pochdazeji nezaméstnani absolventi v mife nezaméstnanosti vyssi nez je pramér kraje; obory,
do kterych se 3 roky nepiijimalo, nebudou brany v uvahu; podporovano bude rozvijeni kapacit ¢tyt-
letych gymnazii,

> nepredpoklada se vznik novych strednich $kol; pokud takovd potteba nastane v souladu se strategii
regiondlniho a dlouhodobého zaméru prislusného kraje, nesmi dojit k navyseni stavajicich kapacit,

> zatazeni nové vys$si odborné gkoly (VOS viz &ast 111.4), at jiz ziizené jako samostatna $kola nebo
soucast stredni $koly, muze byt doporuceno pouze v ptipadé realizace vzdélavaciho programu stu-
dijniho oboru, ktery ma ojedinély charakter v daném regionu a jehoz koncepce vznikla na zakladé
projevené spole¢enské potteby prislusné vzdélanych odborniktl na trhu prace. Cilem musi byt ze-
jména omezeni rozttisténosti VOS, optimalizace jejich poctu a provdzanost se studiem bakala¥skych
obort VS v regionu.




111.4 PRISTUP ABSOLVENTU STREDNICH SKOL
K TERCIARNIMU VZDELAVANI

Zakladnim ukolem tercidarniho systému je vytvoreni takového systému vzdélavani, ktery
bude diferencovanou soustavou rtznych typt vyssich odbornych a vysokych kol pristup-
nych postupné stéle vy$simu poctu mladych lidi do riznych trovni terciarni stéry podle
jejich schopnosti (nadani, rozdilné oborové zaméteni, rozdilna schopnost abstraktniho
mysleni, socidlni a ekonomické zdzemi atd.) a potieb trhu prace. Systém bude v maxi-
malni mife prostupny a umozni zménu nebo pokracovani ve studiu kdykoliv v pribéhu
zivota. Umozni vyuziti specifickych predpokladi a potfeb uchazec¢t o studium tak, aby se
uplatnili na trhu prace a zvySovala se jejich zaméstnatelnost. Rovnost pristupu k terciar-
nimu vzdélani je vyjadiena tim, Ze kazdy, kdo splnil zakladni pozadavky dané zdkonem,
ma pravo podat libovolny pocet prihlasek jak na vyssi odborné skoly, tak na skoly vysoké
a podrobit se ptijimacimu fizeni, které predem zadného z uchazect nediskriminuje.
Hlavnim cilem, stanovenym ve vSech zasadnich materidlech zohlednujicich vzdélavaci
politiku CR, je umoznit do roku 2005 poloviné populaéniho roéniku 19letych nastup do
nékterého typu tercidarniho vzdélavani a umoznit pristup k tomuto vzdélavani i starsi po-
pulaci. Tento cil je jiz v podstaté naplnén a pocet prijatych do terciarniho vzdélavani se
soustavné zvy$uje. Pokud porovname vsechny prijaté studenty ke vstupnimu roéniku
19letych, pak dosahuje v roce 2003/04 podil zapsanych do terciarniho vzdélavani 62,3 %
(51,5% u dennich a prezenc¢nich forem). Pokud bychom v$ak porovnavali prijaté 19leté
studenty z vékového roc¢niku 19letych, pak je jejich podil v terciarnim vzdélavani v roce
2003/04 ,,jen” 25,9 %, ve $kolnim roce 2004/05 se podil zvysil na 26,7 %. Vék prijimanych
se vSak posunuje z 19 let na 20 az 21 let, jak je uvedeno dale.

Ptes vyrazné zvyieni ptijimani do tercidrniho vzdéldvani je v CR v porovnani se zahrani¢-
nimi udaji stale maly podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva. Jako diivod se nabizi
odli$nd struktura terciarniho vzdélavéni v CR, kdy pres zvysujici se podil ptijimanych do
bakalarského studia vstupuje pfimo na trh prace zatim méné téchto absolventti nez v jinych
zemich; fada z nich pokracuje okamzité v navazujicim magisterském studiu. V zahranici
také zapocitavaji do vysokoskolského studia i ucast v kurzech kratsi délky a rtizné naroc-
nosti, studovanych zejména formou distanc¢niho vzdélavani, které u nds nejsou zatim sledo-
vany. Proto je cilem koncepce reformy vysokoskolského studia vyrazna diverzifikace studijni
nabidky pravé v nabidce bakalarskych studijnich programi, které umozni jak bezprostredni
uplatnéni v praxi, tak pokracovani ve studiu v navazujicich magisterskych programech.

Vyssi odborné skoly

Do vyssich odbornych $kol vstupuje 19leta mladez, jejiz cetnost se mezi lety 2003/04 az
2010/11 snizuje jen o 5,8 tis. osob (4,3 %), ale vyvoj v tomto obdobi v jednotlivych le-
tech kolisa. K razantnimu tbytku dojde teprve v nasledujicich letech, kdy se do roku
2015/16 snizi populace 19letych o 38,3 tisic (téméf 30 %). Ve stejném obdobi se pak do
roku 2010/11 ptislusna vékova skupina v rozmezi 19-21 let snizi o 21 tis. osob (5%), ale
v dalsich péti letech vyrazné klesne o celou jednu ¢tvrtinu na 297 tis.

Pfijimani na vys$i odborné $koly tizce souvisi s pfijimanim na vysoké skoly, kam mnohdy
studenti po absolvovani prvého ro¢niku vyssich odbornych $kol odchézeji. Ubytek stu-
dentt mezi 1. a 2. ro¢nikem se u dvouletého studia pohybuje na trovni 20 %, u ttiletého
30% a u 3,5letého dokonce 45 %.

Pocet prihlasek podavanych jednim uchazecem je v priibéhu let v podstaté vyrovnany -
v dennim studiu 1,4 a ve studiu dalkovém 1,1 prihlagky na uchazece. Nejvétsi ui¢ast na




ptijimacich zkouskach vykazuji absolventi SOS a stfednich odbornych uciligt (SOU) -
u obou 86 % prihlasenych, nasleduji absolventi gymnazii - 81,6 % v roce 2004/05.

Za posledni tfi roky se snizila aspé$nost prijeti’* do denniho studia i studia dalkového ze
68% v roce 2001/02 na 63,7 % v roce 2003/04, v roce 2004/05 doslo ke zlepseni podilu
studentd se cca 15 % osob ke studiu nezapise a neza¢ne na $kole studovat. Divodem po-
mérné vysokého podilu téch, ktefi neza¢nou studovat, muize byt soubézné prijeti na vyso-
kou skolu, které byla dana prednost; ur¢itym dikazem je nejnizsi podil zapsanych ke stu-
diu z ptijatych pravé u absolventl gymnazii.

Zacina se ménit struktura prijimanych ze stfednich skol, kdy se snizuje zastoupeni ptija-
tych ,,¢erstvych® absolventt ze 78,8 % v roce 2001/02 na 71,1 % v roce 2004/05 ve prospéch
»0dlozené® poptavky po studiu. Rovnéz se snizuje podil ptijatych pfimo z gymnazii, ktery
se ve stejnych letech snizil z 25,9 % na 15,4 % ve prospéch prijimanych ze sttednich odbor-
nych ucilist (nartst ze 3 % na 6,4 %). Podil ptijatych pfimo ze stfednich odbornych skol se
stabilné pohybuje na trovni 50 %.

V roce 2004/05 bylo do denniho studia vy$sich odbornych $kol zapsano témér 7,5%
z 19leté mladeze. Po doposud kazdoro¢nim zvy$ovani nové prijimanych studenti vak
doslo v roce 2004/05 k jejich nahlému meziro¢nimu poklesu o celou tfetinu; dé se pred-
pokladat, ze divodem je zvySené ptijimani na vysoké skoly v uvedeném roce. Jen tézko lze
odhadovat, zda se jedna o mimotadny vykyv ¢i o zménu dlouhodobéjsiho charakteru.

Pokud by do roku 2006 dochazelo ke kazdoro¢nimu snizovani poctu uciteli/ucitelek
0 2% (v roce 2004/05 v$ak doslo naopak ke zvy$eni jejich poctu o 3,5% na 2,3 tis. osob,
a to i pres pokles poctu prijimanych a celkovych stavil) a dale by zustal jejich pocet sta-
bilni, zvysil by se pocet studentt na ucitele na 13,5 v roce 2010/11 (z hodnoty 11,1 v roce
2004/05). K reseni se nabizi nadbytek kapacit téchto $kol, které byly v roce 2003/04 vyu-
zivany pouze z necelych 58 % a pfi pfedpokladaném vyvoji poctu studentt budou vyuzity
jen na 66 %.

Vysoké skoly

Na vysoké $koly je rovnéz jako na VOS ptijimédna mladez ve véku 19 let, ale vékova sku-
pina ma rozmezi 19-23 let. Pocet dlouhodobé klesd ze 705,8 tis. mladych lidi v roce 2003
na 657,9 tis. v roce 2010 (0 7 %) a 545,4 tis. do roku 2015 (0 17 %); o dalsich 17 % klesne
do roku 2020.

Pocty podanych prihlasek, ptijatych uchazect i skutecné zapsanych ke studiu mezi roky
2001/02 a 2004/05 vzrustaji.”” Zajem o studium roste predev$im u absolventi stfednich
odbornych $kol (SOS), ktefi podali v roce 2004 o 21,3 tis. ptihlasek vice nez v predcho-
zim roce (2003), absolventi gymnazii o 6 tis. prihldSek a absolventi stfednich odbornych
ucilist o 2,3 tis. vice. Uchazedi si vétsinou podavaji vice nez jednu prihlasku - v primeéru
jeden prihlaseny podava v pribéhu let cca 2,2 prihlasky, z toho nejvice absolventi gymna-
zii cca 3 ptihlasky a absolventi SOS cca 1,9 ptihlasky, absolventi SOU ,,jen 1,5 piihlasky
na osobu.

K pfijimacim zkouskam se z téch, ktefi se prihlasili, dostavuje nejvice uchazecii z gymna-
zii - cca 94,4 % a témét shodné cca 90 % uchazecii ze SOS a SOU.

" Podil prijatych z ptihlagenych (bez vicendsobného ptijeti jednoho uchazece).
15V udajich za vysoké $koly nejsou zahrnuty ddaje za statni vysoké $koly spadajici do kompetence MO a MV.




Struktura zapsanych (v %)
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Od roku 2001 vzrostla pravdépodobnost ptijeti ke studiu na vysoké skole, kdy podil pfi-
jatych z uchazeci, kteti se dostavili k pfijimacimu fizeni, v roce 2001 ¢inil 58,1 %, v roce
2004 jiz 63,3 %. Nejuspésnéjsi jsou pfi prijimacim fizeni uchazeci z gymnazii, kterych
v roce 2004 uspélo 75,4%. O cca 20 procentnich bodt vykazuji nizs$i pravdépodobnost
piijeti uchazedi ze SOS 57,9 %, a SOU 56,8 %.

Opravdu studovat vsak neza¢nou vsichni, kteti byli prijati. Podil skute¢né zapsanych ke
studiu z ptijatych uchazect se pohybuje u absolventti gymnézii na necelych 96 %, ze SOS
na 95,5% a ze SOU na 95,2 %.

Celkové lze fici, ze zajem absolventt stfednich odbornych $kol o studium na vysokych
$kolach vzrostl natolik, Ze i pfi niz8i uspé$nosti u prijimaciho fizeni se zvysuje jejich za-
stoupeni ve struktufe prijatych podle absolvované stfedni $koly na tkor absolventi gym-
nazii.

Podil skutecné zapsanych z pfihlasenych uchazecii o studium (v %)
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Vékova struktura studentii bakalaiskych a magisterskych studijnich programii
(v jednotlivych akademickych letech)
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Velmi pozitivnim jevem je vSak zména prijimani mezi bakalafskym a magisterskym stu-
dijnim programem, kde se zdsadné zménily proporce a zacaly se tak naplnovat pozadavky
na prestavbu vysokého $kolstvi. Zatimco v roce 2001/02 bylo ptijimano do prezenéni
formy bakalarského studia 31,5 % uchazeci, v roce 2004/05 to bylo 73,5% a podil piija-
tych do magisterského studia se snizil ze 69,5 % na 26,5 %.

Vékova struktura prihlasenych uchazect o prezen¢ni studium byla téméf ze 70 % tvorena
generaci 19-20letych. Vék uchazect o vysokoskolské studium se ale posunuje i do vékové
kategorie 21-22 let, zejména proto, ze mladi lidé po maturité nejdiive cestuji, studuji cizi
jazyky, pfipadné zacnou pracovat, a teprve pak se rozhodnou pro pokracovani ve studiu
na vysoké skole.

Nejvyssi zajem je o studium skupiny oborii ucitelstvi, technické obory a ekonomické védy, do
kterych bylo prijimano také nejvice studentt, i kdyz v jiném poradi — nejvice do technickych
oborti, ekonomickych véd a ucitelstvi. Nejvyssi uspé$nost v prijimacim fizeni vykazuji tech-
nické obory (76,1 %), zemédélské a veterinarni (59,4 %) a ptirodni védy (54 %).

Vékova struktura ,propadlych studentii” (Bc., Mgr.)
(v akademickych letech)
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S trovni uspésnosti v prijimacim fizeni zfejmé souvisi i netspésnost v pribéhu studia, ve
které se vSak odrazi i naroc¢nost studia. Z cca 29 tis. studentt, ktefi vysokou $kolu v roce
2003/04 nedokondili, je jich nejvice, 41,7 %, v oborech technickych, 16,4% ve védach
ekonomickych a téméf 11% v oborech ptirodnich véd a nauk. Proto MSMT podporuje
zavadéni tfistupnové struktury studia a co nejvétsi moznou prostupnost mezi jednotli-
vymi typy studia i mezi typy $kol v ramci celého tercidarniho sektoru, kterd pomuze snizit
miru studijni netspé$nosti co nejvice, aby nedochazelo nejen ke ztratam z ekonomického
hlediska, ale ani k negativnim dopadiim na studenta, ktery vzdélani nedokonc¢i. Vétsina
z uvedenych studentd se do vzdélavaciho procesu opakované vraci. Ti trvale netspésni,
»propadli“ studenti, jsou ve vékové strukture znazornéni v grafu:

I pres vysokou netspé$nost ve sledovanych skupinach prirodnich a technickych véd
a nauk v Ceské republice v nich v roce 2003/04 absolvovalo pres 31% z celkového poctu
absolventti, z toho v technickych oborech 23 %. V CR vsak neni potencial zminénych ab-
solventll dostate¢né vyuzit, protoZe mira nezaméstnanosti je u nich nadprimeérna, i kdyz
doslo k meziro¢nimu snizeni - u ptirodovédnych obort z 8% v dubnu 2003 na 5,6 %
v dubnu 2004, u technickych oborti ve stejném obdobi z 11 % na 7 %. Primérnd mira ne-
zameéstnanosti absolventt vysokych $kol se snizila z 6,7 % v dubnu 2003 na 4,6 % v roce
2004.

Pro rok 2004/05 se predpokladalo dalsi navyseni poctu pfijimanych na cca 77 tis. novych
studentt, nakonec bylo pfijato 75,6 tis. studentd, coz je o 6 tis. vice nez v roce 2003/04.
Prostor pro zvySovani poctu prijimanych i v nasledujicich letech vytvari koncepce re-
formy vysokého $kolstvi, kde se predpokladd zejména rozsifeni bakalarskych studijnich
programu a zvySeni poctu studijnich mist v kombinované a distan¢ni formé studia.

Ptistup mladeze i dospélych k vysokosgkolskym formam studia ulehcuje i vznik vysokych
$kol neuniverzitniho typu z kvalitnich vyssich odbornych $kol a umistovani fakult nebo
odloucenych pracovist vysokych skol v oblastech, kde dosud zadna vysoka skola neptisobi.
Absence vysoké skoly nebo jeji ¢asti v nékterém z regiond se projevuje napt. v nizéi vzde-
lanosti obyvatelstva, obvykle i vys$si nezaméstnanosti v diisledku nezajmu investord o da-
nou oblast. Vedle moznosti dostupnéjsiho vysokoskolského studia (z hlediska dojizdéni,
ubytovani, nakladd na studium aj.) se efekt projevuje i v setrvavani absolventti v misté stu-
dia, tedy obvykle v misté jejich bydlisté.

Ukazatele ke sledovdni dosazeného stavu (popis je uveden v Priloze ¢. 1)

podil déti v matetské kole z vékové skupiny 3-5letych

podil zaka prvnich ro¢nikd zakladnich $kol z vékového ro¢niku 6letych
podil zaku zékladnich $kol z vékové skupiny 6-14letych

podil zéki vstupujicich z 5. ro¢nikit ZS do 8letych gymnézii a ze 7. ro¢niki do 6letych gymndzi
podil zakua vstupujicich na stfedni $koly z 15leté mlddeze

podil ptijatych zéki do jednotlivych druht sttednich kol

podil ptijatych zékt do stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou
podil ptijatych zakt do vSeobecného studia

podil ptijatych zékd do stfedniho vzdélavani s vyuénim listem
uspésnost studia

zaci, ktet{ nedokon¢i zakladni nebo stfedni skolu a déle se nevzdélavaji
prechod absolventii studia s maturitou do tercidrniho vzdélavani

pocet déti, zaka a studentt na uditelku/uditele

podil vyuzivanych kapacit $kol







IV. FINANCOVANI
REG'ONALN“"O gKOLSTVi (Stav ke 14. lednu 2005)

IV. 1 FINANCOVANI REGIONALNIHO SKOLSTVi
ZE STATNIHO ROZPOCTU

Objem finan¢nich prostiedki potfebny na regionalni $kolstvi do roku 2008 miize MSMT
navrhnout pouze pro tzv. pfimé neinvesti¢ni vydaje,'® které jsou poskytovany z urovné
rozpoctové kapitoly 333 MSMT do rozpoétu jednotlivych krajtL.

MSMT stanovuje dle zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$-
$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon), republikové normativy jako vysi
vydajt $kol a skolskych zatizeni'” zfizovanych obcemi, svazky obci a kraji pripadaji-
cich na vzdélavani a $kolské sluzby pro jedno dité, Zaka nebo studenta prislusné vékové
kategorie v oblasti predskolniho, zakladniho, stfedniho a vy$siho odborného vzdéla-
vani na kalendarni rok. Prostfednictvim republikovych normativi se poskytuji pro-
sttedky ze statniho rozpoctu, kapitoly 333 krajiim na zvlastni ucet, z néhoz jsou kraj-
skymi urady prostfednictvim krajskych normativi rozepisovany pravnickym osobam
vykonavajicim ¢innost $kol a $kolskych zafizeni ztizovanych krajem, obci nebo svaz-
kem obci.

Krajsky urad stanovi krajské normativy jako vysi vydajt kol a $kolskych zatizeni ztizova-
nych obcemi nebo svazky obci a kraji ptipadajicich na jednotku vykonu za podminek sta-
novenych Vyhlaskou ¢.65/2005 ze dne 2. inora 2005, kterou se stanovi ¢lenéni krajskych
normativi, ukazatele rozhodné pro jejich stanoveni, jednotky vykonu pro jednotlivé kraj-
ské normativy, vztah mezi ukazateli a jednotkami vykonu, ukazatele pro vypocet mini-
malni urovné krajskych normativi a zasady pro jejich zvyseni a jejich zvetfejnéni. V pti-
padeé gkol a skolskych zatizeni zfizovanych registrovanymi cirkvemi nebo nabozenskymi
spole¢nostmi ministerstvo stanovi normativ obdobné, ovéem vychazi z hodnot primér-
ného ro¢niho objemu vydaji. Skoldm a $kolskym zatizenim, které nezfizuje kraj, stat,
obec, svazek obci nebo registrovana cirkev nebo nabozenska spole¢nost, poskytuje minis-
terstvo prostfednictvim krajského uradu finan¢ni prostiedky formou dotace. Dotace se
poskytuje k financovani neinvesti¢nich vydaji pravnickych osob vykonavajicich ¢innost
$kol a $kolskych zafizeni, a to v rozsahu stanoveném § 1 zdkona ¢.306/1999 Sb. Jeji vyse
se stanovi procentnim podilem z normativu, ktery mtize za podminek stanovenych zako-
nem dosahnout az 100 %.

Vzhledem k tomu, Ze stanoveni normativil je zaloZzeno na poctu zakt vékové skupiny pti-
slugné ¢tyfem trovnim vzdélavani, tedy na dtisledném vykonovém financovani, hovotime
o tzv. agregovaném normativu, coz je pouze jiné oznaceni pro normativy republikové. Fi-
nan¢ni prostredky jsou takto pro rozpocet stanovovany od roku 2003. Hlavnim cilem sys-
tému je vytvoreni ekonomického tlaku na prizptisobovani sité skol v kazdém kraji nejen

16 Nejsou zahrnuty provozni vydaje.

17 Jedna se o vydaje na platy, nahrady platd, nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény
za praci vykondvanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na vydaje na thradu
pojistného na socidlni zabezpecdeni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a na thradu pojistného na v§eobecné
zdravotni poji$téni, na pridély do fondu kulturnich a socidlnich potieb a na ostatni ndklady vyplyvajici z pracovné-
pravnich vztaht, vydaje na nezbytné zvy$eni nakladu spojenych s vyukou déti, zaka a studentt se zdravotnim posti-
Zenim, vydaje na u¢ebni pomiicky, $kolni potieby a u¢ebnice, pokud jsou podle $kolského zdkona poskytovany bez-
platné, na vydaje na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a na ¢innosti, které pfimo souviseji s rozvojem $kol
a kvalitou vzdélavani.




disponibilnim prostfedkiim statniho rozpoctu, ale zejména realnym potiebam vzdélavani
v kraji. Do vy$e agregovanych normativi stanovenych pro rok 2004 byly rovnéz promit-
nuty principy reformy vefejnych financi, tj. snizeni limitu po¢tu zaméstnancti regional-
niho $kolstvi a souvisejici snizeni mzdovych vydajti v roce 2004 proti roku 2003 o 2 %,
s nartistem mzdovych prostredkii odpovidajicim novému Sestnactitfidnimu systému od-
ménovani. Pro rok 2005 byly mzdové prosttedky rovnéz snizeny o 2% a zvySeny v roce
2005 0 4% pro vSechny zaméstnance a navic 3,5% pro pedagogické pracovniky. Rozpo-
et na léta 2004 i 2005 byl podle vyse uvedenych kritérii a uréeného limitu Ministerstva
financi stanoven nasledovné:

Rozpocet neinvestiénich vydajii regionalniho $kolstvi z kapitoly 333-MSMT na rok 2004 a 2005

v tis. K¢

2004 2005
Rozpocet NIV RgS kap. 333 celkem 65725486 69786543
z toho:
Skoly a zafizeni zfizované obci a krajem 60845 425 64523690
soukromé Skoly 2703679 2950094
cirkevni Skoly 664793 674384
PRO v¢. dopadii zakona 109/2002 Sh. 1511589 1638375

Pro stanoveni orienta¢ni potfeby finan¢nich prostfedkit na pfimé neinvesti¢ni vydaje
(mandatorni) do roku 2008 byla opét vyuzita metoda agregovanych/republikovych uka-
zatelti pro celou vékovou skupinu. Pfi vypoctu nebyli rozlideni zaci podle ztizovateld, ne-
bot v hodnotach normativii stanovenych pro jednotlivé zfizovatele neni vyrazny rozdil.
Zakladem odhadu téchto prostfedka v letech 2006-2008 jsou tedy agregované norma-
tivy pouzité pro vypocet rozpoctu v roce 2004, kde se upravuji mzdové prostredky. V roce
2005, jak jiz bylo feceno, se zvy3uji o 4 % pro vSechny zaméstnance a navic 3,5% pro pe-
dagogické pracovniky a v roce 2006 o 4,5 % pro vSechny zaméstnance s tim, Ze pro peda-
gogické pracovniky by mél byt opét zajistén vys$si nartist. Meziro¢ni pokles poctu zamést-
nanct a mzdovych prostiedkii o 2% je v letech 2005 a 2006 realizovan prostrednictvim
klesajicich vykont, zejména v oblasti zdkladniho $kolstvi. V roce 2007 a 2008 je narist
orienta¢né stanoven na 5%. V disledku zvy$ovani mzdovych prostfedki a zohlednéni po-
treby nartistu neinvesti¢nich prostedki v ramci dopadi realizace zakona ¢.109/2002 Sb.
na vyssi potfebu zaméstnanct, zejména pedagogickych pracovniki, orienta¢né stanovené
neinvesti¢ni vydaje rostou i pti prevazneé klesajicich vykonech gkol. Pro vypocet orientac-
nich mandatornich vydaji jsou brany v uvahu pouze vykony v denni formé studia, stejné
jako v metodice ro¢niho rozpoctu, a do vyvoje poctu déti, zaki a studenti je promitnut
skute¢ny vyvoj v roce 2004:

V dalsich letech bude pravdépodobné mozné udrzet vysi agregovaného/republikového
normativu z roku 2004; zélezet bude na tom, zda kraje dodrzi svoji politiku vzdélavani
formulovanou v kontextu Dlouhodobého zdméru CR 2002 a jejich vlastnich dlouhodo-
bych zamért 2003 a zda bude respektovan klesajici demograficky vyvoj.

Vedle pfimych neinvesti¢nich vydajti jsou na rozvoj regiondlniho skolstvi pfidélovany fi-
nan¢ni prostiedky ucelové na problematiky souvisejici s pozadovanym rozvojem, u kte-
rych je nezbytné trvale udrzet nastartovany stav (napriklad navyseni vyukovych hodin
na IIL. stupni zakladnich $kol), nebo takovych, ve kterych se projevuje zvysena péce statu
o danou problematiku.




Orientacni navrh pimych neinvesticnich vydajii regionalniho Skolstvi v letech 2006-2008

Zaciv tis., NIV v mil. K¢

2006

Mandatorni vydaje celkem 74798,7
z toho:
vékovd kategorie 3-5 let

déti celkem 2771

NIV celkem 99793
vékovd kategorie 614 let

Zakii celkem 969,4

NIV celkem 37729,0
vékovd kategorie 15-18 le

Zzaku celkem 480,6

NIV celkem 24303,3
vékovd kategorie 19-21 let

studentd celkem 24,5

NIV celkem 1057,2
skoly zizované MSMT ¥)

Zakii celkem 2,7

NIV celkem **) 1729,9

2007

2008
86012,0

289,1

12188,9

906,9
42089,8

478,2
284151

26,6
1343,8

2,7
19744

*) Skoly ztizované MSMT - vychovné a diagnostické tistavy pro déti a mladez, vybrané specialni skoly.
**) Veetné dopadu zakona ¢.109/2002 Sb.

V roce 2004 byly ucelové podporeny napt. projekty:

e rozifeni vyuky na ZS o 2 hodiny 175787 tis. K¢
e jazykové vzdélavani nekvalifikovanych uciteli -

JAME 9000 tis. K¢
e statni informacni politika ve vzdélavani 1250694 tis. K¢
e odstranovani disproporci ve vzdélavaci nabidce krajt 50000 tis. K¢
e program podpory projektii integrace ptislusniki rom-

ské komunity 14700 tis. K¢
e program podpory vzdélavani narodnostnich mensin

a multikulturni vychova 19635 tis. K¢
e program socialni prevence a prevence kriminality 10202 tis. K¢
e program protidrogové politiky 10202 tis. K¢
e dopad zdkona ¢.109/2002 Sb. 139595 tis. K¢

V roce 2005 jsou v navrzeném rozpoétu MSMT vyhrazeny finanéni prostiedky potiebné
na zajisténi c¢astecné realizace zasadnich koncepénich zaméra pro oblast regionalniho
$kolstvi ptijatych v Ndrodnim programu rozvoje vzdéldvini v Ceské republice (Bild kniha),
v dlouhodobém zdméru rozvoje vzdélavani a vzdélavaci soustavy CR a v novém $kolském
zakoné i dopadu nékterych zakoni bezprosttedné ovliviujicich pottebu finan¢nich pro-

sttedkd a nékterych dal$ich koncepénich zdmeért vlady a MSMT:




¢ rozvojovy program regionalniho $kolstvi — rozsiteni vyuky

o 1 hodinu na 2. stupni ZS od zati 2004 65217 tis. K¢
e statni informacni politika ve vzdélavani 1250828 tis. K¢
e program podpory projekti integrace prislusniki

romské komunity 14700 tis. K¢
e program podpory vzdélavani narodnostnich mensin

a multikulturni vychova 29635 tis. K¢
e program socialni prevence a prevence kriminality 10202 tis. K¢
e program protidrogové politiky 10202 tis. K¢
¢ dopad zakona ¢.109/2002 Sb. 87681 tis. K¢
e podpora managementu DVPP v krajich 20000 tis. K¢

Podle zdrojovych moznosti zvazuje MSMT uskute¢néni dalsich programi:

e program Zptistupnéni DVPP malotfidnim $kolam 15000 tis. K¢

e dalsdi vzdélavani pedagogickych pracovniki I. stupné
zékladnich gkol 5000 tis. K¢

V dalsich letech se pocitd s uc¢elovym financovanim statni informacni politiky ve vysi cca
1 mld. ro¢né a dale rozvojovych programi zejména u téch prioritnich tkold, kdy neni
mozna podpora z Evropského socidlniho fondu; to se tyka predevsim podpory rozvoje
malottidnich skol a I. stupné zakladni skoly.

IV.2 DALSIi MOZNOSTI FINANCOVANI -
EVROPSKY SOCIALNIi FOND

Ceska republika jako &len Evropské unie vyuziva moznosti erpani finanénich prostiedki
ze Strukturdlnich fondii EU, ptedev$im z Evropského socidlniho fondu, ktery je finanénim
nastrojem EU pro investice do rozvoje lidskych zdroju prostfednictvim podpory zamést-
nanosti, socialni inkluze, celozivotniho vzdélavani a rovnych prilezitosti. S jeho pomoci je
realizovana Evropskd strategie zaméstnanosti, na kterou uzce navazuje Ndrodni rozvojovy
plan s péti operacnimi programy. Mezi né patiii Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii
(OP RLZ), ktery vymezuje 4 priority a 9 opatfeni, pokryvajici problematiku zaméstnatel-
nosti, mimo jiné i rozvoj celozivotniho uceni se vSemi jeho ¢astmi.

Zaklad pro vyuzivani Evropského socialniho fondu v oblasti vzdélavani a $kolstvi v le-
tech 2004-2006 (a v ptipravovaném programu na léta 2007-2013) tvoti vlddou CR ptijaty
Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii a Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regi-
onu NUTS II Hl. m. Praha (JPD 3)."8 MSMT jako kli¢ovy partner Ministerstva prace a so-
cialnich véci, tj. Ridiciho organu Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii, ptimo tidi
a kontroluje dvé opatfeni v priorité 3 Rozvoj celoZivotniho uceni:

Opatteni 3.1 Zkvalitiovini vzdéldvini ve skoldach a skolskych zafizenich a rozvoj podpiir-
nych systémii ve vzdélavani

Opatteni 3.2 Podpora tercidrniho vzdélavdni, vyzkumu a vyvoje.

18 Pouze pro Hl.m.Prahu, kdy MSMT bude ve vztahu k JPD 3 participovat v Fizeni programu, tzn. Géast v rozhodova-
cich organech programu. Ridicim orgdnem je MPSV, zprosttedkujicim subjektem Hlavni mésto Praha, odbor fondii
EU Magistratu hl. m. Prahy.




MSMT v roli zprostredkujictho organu pro tato opatfeni odpovidd za 24,5 % finan¢nich
prostredkd z OP RLZ, tj. 97,4 mil. EUR alokovanych pro obdobi 2004-2006. Pro opatfeni
3.1 to znamena cca 2265 mil. K¢ a pro opatfeni 3.2 cca 755 mil K¢.

Pro opatfeni 3.1, ve kterém jsou feSeny programy pro regionalni $kolstvi, jsou pfipraveny
tfi oblasti podpory:

» Narodni projekty jsou zalozené na primém pridéleni prosttedktt OP RLZ na reali-
zaci nebo k doplnéni stdtnich politik a programt uskute¢tiovanych MSMT a Pedago-
gickym centrem Praha v¢. detaSovanych pracovist v krajich ve spolupraci se $kolami,
kraji, obcemi, nestatnimi neziskovymi organizacemi, ptipadné dal$imi subjekty. Za-
mértuji se predevsim na oblast modernizace $kolnich vzdélavacich programi oriento-
vanych na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj dal$iho vzdélavani uciteldi a pracov-
nikid ve $kolstvi. Kone¢nym piijemcem je Pedagogické centrum Praha.

> Systémové projekty jsou zaloZené na primém pridéleni prostfedktt OP RLZ na rozvoj
narodnich politik a programii a na modernizaci, roz$ifeni kapacity a kvality nabidky
verejnych sluzeb. Cilem téchto projektii je rozvoj a zdokonaleni integrovaného dia-
gnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby po-
volani, propojovani pocate¢niho a dalstho vzdélavani a ztizeni a podpora Centra pro
zjistovani vysledkii vzdélavdani. Kone¢nym prfijemcem je ustanovena skupina regional-
niho gkolstvi MSMT,

» V ramci grantového schématu jsou kone¢nymi uzivateli $koly, $kolska zatizeni, kraje,
svazky mést a obci, obce, nestatni neziskové organizace aj. Projekty zaméfené napt. na
zlep$eni podminek pro vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo
na rozvoj dalsiho vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych $kolach budou poda-
vany na MSMT kone¢nému pifjemci na zdkladé vyzvy k predkladani projektti. Kone-
nym pfijemcem pro grantova schémata v Opatreni 3.1 je skupina regionalniho $kolstvi,
pro grantovd schémata v Opatfeni 3.2 pak skupina védy a vysokého $kolstvi MSMT.

Vzhledem k tomu, Ze pro rok 2005 chybi pro spolufinancovani projekta ESF v rozpoctu
kapitoly 333-MSMT finanéni prosttedky, byly v rdmci této kapitoly zajistény tspory ve vysi
63,9 mil. K¢, které byly prevedeny do rezervniho fondu. Pfesto dosud chybi 109,4 mil. K¢,
o jejichz poskytnuti z VPS je zadan ministr financi. V této souvislosti jde tedy o soucas-
nou zménu v$ech souvisejicich ptijmovych i vydajovych rozpoctovych ukazateli.
Dale uvadény financni plan je tfeba chépat jako zakladni ramec pro cerpani pomoci, ktery
bude v souladu s redlnym plnénim v pfipadé potieby upravovan.
V ramci opatfeni 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve $kolach a $kolskych zatizenich a rozvoj
podpirnych systémt ve vzdélavani byly pro rok 2004 schvaleny systémové projekty Ho-
dina a Pilot Z v celkové vysi 31,5 mil. K¢, z toho bylo skute¢né ¢erpano 29 mil. K¢:
» HODINA - Uprava vzdéldvacich programii 7. roénikii zdakladnich skol

smétujici k rozvoji klicovych kompetenci Zakii 27,6 mil. K¢&
» PILOT Z - Tvorba a ovéfovdni SVP na 2. stupni vybranych ZS 1,4 mil. K¢




Financni plan pro opatieni 3.1 a 3.2 Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojii v letech 2005-2008

Uvedené ¢astky jsou celkové néklady na projekt, z toho 25 % zajisti MSMT z rozpoétu kapitoly 333 a 75 %
nékladii na projekt bude zajisténo z finanénich zdroji ESE

v mil. K¢
2005 2006 2007 2008  celkem
Navrhované Vydaje? z Gspor

posileni rozpoétu  MSMT prevedenyich

MSMT-+ESF do RF™ MSMT+ESF
Opatteni 3.1a3.2 celkem 813,7 2553 1321,5 4440 1564 29909
Opatfeni 3.1 668,4 1925 10724 234,6 68,4 22363
Opatfeni 3.2 145,3 62,9 2491 209,4 88,0 754,7

*) Celkovy souhrn prosttedkii z rezervniho fondu MSMT a dmérného objemu prostredkt z ESF (25%
MSMT: 63,9 mil. K& a 75 % z ESF: 191,4 mil. K¢).
**) RF = rezervni fond.

Predpokladané cerpani na schvalené projekty pro opatieni 3.1 Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojii v letech 2005-2008

v tis. K¢
2005 2006 2007 2008 celkem
Celkem 548131 476919 100000 50000 1175050
HODINA — Uprava vzdélavacich programii 7. rocniki
Skol sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci zaki 82355 54955 0 0 137310
PILOT Z — Tvorba a ovéovani SVP na 2. stupni
vybranych zakladnich Skol 11776 11964 0 0 23740
Grantové schéma pro opatreni 3.1 0P RLZ 454000 410000 100000 50000 1014000
Pripravené projekty k vyhlaseni pro opateni 3.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii
v tis. K¢
2005 2006 2007 2008 celkem
Narodni projekty 40998 15326 0 0 56324
KOORDINATORI — Zavadéni Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdéldvani do praxe 40998 15326 0 0 56324
Systémové projekty 85475 79793 70534 29585 265387

KVALITA I. — Vytvofeni externiho systému

monitorovani a hodnoceni v¢. zfizeni Centra pro

zjistovani vysledkad vzdélavani (v¢. informacni

a poradenskeé cinnosti) 26066 43244 53034 18585 140929
KVALIFIKACE — Vytvareni Narodni soustavy

kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho

a dalsiho vzdélavani 23409 14549 0 0 37958
PILOT G — Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na
vybranych gymnéziich 15000 10000 12500 9000 46500

PILOT S — Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na
vybranych strednich odbornych Skoldch a stiednich
odbornych ucilistich 21000 12000 5000 2000 40000

CELKEM 126473 95119 70534 29585 321711




Pfipravované projekty pro opatteni 3.1 Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii

v tis. K¢

Pozn. Obsahy jednotlivych projektii jsou uvedeny v ptiloze ¢.2.







ZAVER

Realizace v dokumentu uvadénych prioritnich tkolti zméni a vyznamnym zpisobem
zvysi kvalitu vzdélavani vSech drovni regiondlniho $kolstvi. Absolventi $kol pfi spravné
aplikaci nového zptisobu vzdélavani ziskaji vysokou miru uplatnitelnosti na trhu prace,
stanou se ¢leny spolec¢nosti znalosti, prispéji k feSeni a zavadéni inovaci a napomohou
hospodarskému tspéchu republiky. Zmény budou mit vliv i na postup zaku a studentt
vzdélavaci soustavou smérem z niz$i na vys$si uroven a opacné, ale i na zajisténi horizon-
talni priichodnosti. To by se mélo odrazit v maximalni tispé$nosti dokonc¢ovani studia do-
lozeného vystupnim certifikatem a tim i na lep$im prechodu absolventt $kol na trh prace.
Tyto zmény v neposledni fadé ovlivni i zajem vétSiny absolventt $kol o dalsi vzdélavani.

Navrzeny rozvoj respektuje limitované finan¢ni moznosti sttednédobého statniho roz-
poctu. Prioritni ukoly s rozvojovymi programy jsou koncentrovany na nejzavaznéjsi kon-
cep¢ni zmény, ke kterym musi dojit a jejichz dosazena uroven musi byt udrzena na po-
tiebné vysi i v dalsich letech, pokud mé vzdéldvani v Ceské republice plnit pozadavky,
které jsou na né¢ kladeny.

Pro uspéch resené reformy vzdélavani je nezbytné zajistit:

» ptipravu a zavedeni nového pocate¢niho vzdélavani ucitelti na fakultach vysokych kol
s ucitelskymi studijnimi programy, které bude odpovidat novému pojeti vzdélavani
podle definovanych vystupnich pozadavki na absolventy studijnich programi ucitel-
stvi,

» dostate¢nou podporu dal$iho vzdélavani ucitelti, protoze bez participace ucitelti, bez
toho, aby pochopili vyznam navrzenych zmén, a bez jejich realizace v kazdodenni vy-
uce jsou vSechny sebelepsi koncep¢ni zaméry odsouzeny k netspéchu,

» doreseni legislativy, systému vicezdrojového financovani a motivace pro dalsi vzdéla-
vani,

> definovani celostatnich rozvojovych programi hrazenych z kapitoly 333-MSMT stét-
niho rozpoctu,

» definovani rozvojovych programi a zpresnovani podminek pro vyuziti prostfedki
ESF po roce 2006,

» disledné vyhodnocovani efektivity rozvojovych programi podporovanych finan¢nimi
prostiedky jak ze statniho rozpoctu, tak Evropského socialniho fondu jak na tdrovni
MSMT, tak na trovni kraje,

» v ramci kazdoro¢ni ptipravy statniho rozpoctu usilovat o navyseni prostedku, prede-
v$im na rychlejsi rozvoj platti uciteltl a na celostatni rozvojové programy, zejména ty,
které neni mozné spolufinancovat v ramci ESE nebo na takové, jejichz zajisténi bude
nezbytné pro tspéch reformy vzdélavani a zajisténi udrzitelnosti nastartovanych pro-
cest ve $kolach.
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Obrazek 1: Struktura ekonomiky, sloZitost prace a vzdélani v CR a zemich EU
Zmény v obdobi 1995-2002.
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Obr. 1 A zndzoriuje pozici CR jak viigi rozpéti hodnot dosahovanych jednotlivymi ze-
mémi EU v roce 2002, tak vici jejich praméru. Struktura ekonomiky se jiz vétsinou prilis
nelisi od evropského priméru (ptes vysoky podil sekundarniho sektoru, ktery odpovida
stale vysokému stupni industrializace), velmi maly je vSak podil sofistikovanych sluzeb.
Obdobna, le¢ celkové priznivéjsi je situace ve slozitosti profesi: manudlni profese jsou nad
evropskym primérem (vyrazné u kvalifikovanych délniki), nemanualni sice pod pramé-
rem, ale zdaleka nepatfi mezi nejnizsi. Velkou vypovidaci hodnotu ma treti ¢ast grafu: si-
tuace ve sttednim vzdélanim je na prvni pohaled trochu slozitéjsi, protoze nase udaje roz-
liSuji stfedni vzdélani bez maturity a s maturitou; spolecné vzaty vSak zna¢né presahuji
i maximalni hodnotu v zemich EU; to vysvétluje jak extrémné nizky podil pracujicich
pouze se zakladnim vzdélanim (silnou stranku naseho vzdélavaciho systému), tak velmi
nizky, i kdyz ne nejniz$i oddil pracujicich s terciarnim vzdélanim (coz je do zna¢né miry
disledkem toho, ze diky velmi rozvinutému stfednimu odbornému vzdélani nepocitu-
jeme jesté tak naléhavé potiebu dale zvySovat kvalifikaci).

Obr. 1B ukazuje sou¢asnou dynamiku vyvoje a predchozi informaci podstatné prohlubuje
a také stavi do o néco priznivéjsiho svétla. Tempo restrukturalizace ekonomiky v podstaté
odpovida evropskému priméru (az na pretrvavajici stupen industrializace), zvySovani
slozitosti prace také, ovsem s nepfijemnou vyjimkou velmi slozitych nemanualnich pro-
fesi (zde dynamika zmén vyrazné zaostava a je na irovni evropského minima, situace je
tedy mnohem horsi, nez je tomu pfi porovnani dnesnich vyslednych podilt); zmény ve
vzdélavani jsou naopak z tohoto hlediska ptiznivé — ve stfednim vzdélani se posiluji ma-
turitni sméry nad evropsky pramér, v terciarnim vzdélavani jsme se evropskému priméru
o néco priblizili.




Obrazek 2:
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Vyzkum OECD PISA zjistuje a porovnava nejen samotné vzdélavaci vysledky patndcti-
letych zakt (ve tfech oblastech ¢tenarské, matematické a prirodovédné gramotnosti), ale
i vztah mezi nimi a rodinnym zazemim, to, do jaké miry $kolska soustava i kazda $kola
prispiva ke zmirnovani socialnich a kulturnich nerovnosti.

Svisly rozmér grafu znazornuje pozici jednotlivych zemi podle trovné vysledkt v mate-
matice, vodorovny rozmér podle intenzity vlivu rodinného zazemi (vyjadreného indexem
ekonomického, socialniho a kulturniho statusu). Priméry zemi OECD v obou dimen-
zich rozdéluji graf na 4 kvadranty. Pozice jednotlivych zemi v nich je velmi rozdilna, exis-
tuji vSak zemé, které soucasné dokazi dosahnout velmi vysokého priméru a pritom vy-
razné omezit vliv rodinného zazemi; to znamend, Ze podstatné zmensily rozptyl vysledkd,
ovéem jen zvy$enim minimdlni trovné.
Cesk4 republika dosahuje nadpriimérné (i kdyz nikoli nejvyssi) urovné jak ve vysledcich,
tak ve vlivu rodinného zdzemi. Ceska kola by proto méla t¢innéji zmirfiovat negativni
vlivy méné podnétného rodinného prostredi, umét vyrovnavat socialni a kulturni nerov-
nosti.

Obrazek 3:
Realizace celozivotniho uceni vyzaduje masivni podporu dalsiho vzdélavani. Rozhodu-
jici neni ovSem tolik vyse investic jako jejich zaméfeni na specifické potieby vech skupin
obyvatel, ty jsou ovéem znac¢né diferencovany. Nejen specifické potieby dal$iho vzdéla-
vani, ale predevs$im zpusoby, jak 1ze situaci jednotlivych skupin zlepsit a dale rozvijet, byly
analyzovany ve studii Rozvoj lidského kapitdlu pro zvyseni socidlni soudrznosti a konkuren-
ceschopnosti EU (Milan, 2003). Ta vymezila 7 zakladnich vyrazné odlisnych skupin, a to
na zakladé 3 kritérif - jiz dosazeného stupné vzdélani (maximalné zédkladni, sttedni, ter-
ciarni), véku (do 30 let, 30-45 let a nad 45 let) a pracovniho zapojeni (pracujici, nepracu-
jici), které umoznuji stanovit jejich ptipadné ohrozeni nezameéstnanosti ¢i exkluzi.
Dvé skupiny — Ohrozend mlddez a Nositelé budoucnosti — se tykaji mladeze, nastupujici ge-
nerace, jejich $ance i budouci role jsou v$ak velmi rozdilné: ti prvni, pouze se zdkladnim




vzdélanim, patfi mezi ohrozené (at jiz nasli zaméstnani ¢i nikoli), ti druzi, se stfednim
vzdélanim, bud pokracuji v terciarnim vzdélavani nebo jiz pracuji ve stfednich funkcich.
Dalsi dvé skupiny prispivaji k tvorbé narodniho diichodu jen minimalné nebo viibec ne:
Socidlné znevyhodnéni maji jen zakladni vzdélani, patii prevazné do nejstarsi vékové kate-
gorie a jsou vét§inou bez zaméstnani (at jiz jako dlouhodobé¢ nezaméstnani, predcasni di-

7

chodci, Zeny v domdcnosti ¢i prilezitostni pracovnici v ¢erné ekonomice), Potenciondlni
zdroje v$ak maji dobré predpoklady se uplatnit, az se zapoji do prace — maji stfedni az
vys$$i vzdélani a vétsinou jsou stiedniho véku.

Posledni tfi skupiny pracujicich predstavuji pfes polovinu obyvatelstva danych vékovych
skupin, navzajem se vSak vyrazné lisi urovni vzdélani a jejim dusledkem - svou produk-
tivitou: Ohrozeni pracovnici jsou vystaveni rizikiim jen zakladniho vzdélani anebo vys-
$tho véku, kdy jejich kvalifikace prestava vyhovovat, obvykle také vykonavaji jen malo
kvalifikovanou praci nebo takovou, ktera mé jen malou pfidanou hodnotu; Bézni pracov-
nici maji stfedni vzdélani, odpovidajici kvalifikovanou préci a jsou sttedniho véku; Hlavni
tviirci zdrojii s terciarnim vzdélanim jsou vysoce kvalifikovani a jejich prace skyta vyso-
kou pridanou hodnotu, pfinos této skupiny narodnimu diichodu je také zdaleka nejvyssi
(v EU-25 ¢ini 32% pfi velikosti skupiny jen 14% uvazované populace).

U jednotlivych skupin se dnes$ni i¢ast na formalnim a neformalnim vzdélavani podstatné
1is1, nejvyssi maji ti, jejichz situace je nejlep$i, nejnizsi maji ti nejvice ohrozeni, tedy ti,
kteti by se dal$iho vzdélavani méli Gcastnit nejvice. Proto je nutné podle toho rozdilné za-
mérit i ndpravna a podplirna opatteni.

Podpofit a umoznit jejich aktivni
(icast na trhu prace
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PRILOHA €. 1

SEZNAM UKAZATELU KE SLEDOVANiI NAPLNOVANI
PRIORITNICH UKOLU A ROZVOJOVYCH PROGRAMU

Rada uvédénych ukazateli ke kapitole I1. je do¢asnych, protoze sleduji postup zavadéni re-
forem, zejména v oblasti zkvalitnéni a modernizace vzdélavani a jeho zpétné vazby — mo-
nitorovani, evaluace a hodnoceni vysledkd ve vzdéldvani. Uspésnost zmén v téchto ob-
lastech bude sledovéna zejména pomoci ukazateld uspé$nosti zakt a studentt v postupu
do vys$si Grovné vzdélavani, uspésnosti ¢i netspésnosti na trhu prace, uspésnosti v mezi-
nérodnich kompara¢nich vyzkumech a soutézich a podle hodnoceni CSI. Tyto zmény se
v8ak v plném rozsahu projevi az po zavedeni kurikularni reformy na vSech urovnich vzdé-
lavani, tedy ve sttednim az dlouhodobém horizontu.

Poznamka: Uvadéji se i ukazatele, které zatim statistika nesleduje; nékteré bude mozné
zjistovat po zavedeni matriky zéka, jiné je mozné ziskavat z rychlych $etfeni nebo by bylo
vhodné zatadit je do pozadavki na vyroéni zpravu $koly a poté i kraje. Dalsi sleduje CSU
ve Vybérovych $etfenich pracovnich sil a EUROSTAT.

UKAZATELE CELKOVEHO VYVOJE

e verejné vydaje statniho rozpoctu na Skolstvi a jejich podil z hrubého doméciho pro-
duktu celkem, z toho vydaje na regionalni skolstvi a podle rozpoctovych kapitol (333-
-MSMT, 700-obce a DSO, KU)

e vzdélanostni Groven obyvatelstva — nejvy$si dosazena uroven vzdélani obyvatelstva ve
véku 15 a vice let (zdroj S¢itani lidu, domi a bytt)

e dosazend uroven vzdélani obyvatelstva podle pétiletych vékovych skupin (zdroj: Vybeé-
rové $etieni pracovnich sil, CSU)

o demograficky vyvoj vékovych skupin ptislusnych jednotlivym trovnim vzdélavani -
3-5 let pro matetské skoly, 6-14 let pro zakladni $koly, 15-18 pro stfedni $koly a 19-24
pro terciarni vzdélavani a vstupni ro¢niky pro jednotlivé urovné vzdélavani

e prumérnd doba vzdélavani — podle metodiky OECD je ukazatel konstruovan jako od-
had budouci délky vzdélavani pétiletych déti na zakladé participace jednotlivych véko-
vych ro¢nikd populace (starsich péti let) na formalnim vzdélavani béhem dalsiho zi-
vota; bézné je pocitan pro populaci 5-29letou

e zaméstnanost podle sektorti narodniho hospodarstvi

e mira nezaméstnanosti obyvatelstva

e mira nezaméstnanosti absolventii $kol podle Grovné vzdélani a skupin obort studia

ZKVALITNENiIi A MODERNIZACE VZDELAVANI

Zména cilit a obsahii vzdélavani - kurikuldrni reforma

e podil vyskolenych koordinatort SVP na jednu $kolu podle trovné vzdélavani a druhu
$koly [matefska, zakladni, gymndazium (4, 6 i 8leté), sttedni odborna $kola, sttedni od-
borné ucilisté, specialni skola]

e podil u¢iteli vyskolenych koordinatory SVP z celkového poétu ucitelt podle trovné
vzdélavani a druhu Skoly [matefska, zakladni, gymnazium (4, 6 i 8leté), stfedni od-
borna skola, sttedni odborné ucilisté, specidlni $kola]




e podil $kol s vypracovanymi SVP z celkového poctu $kol (soucasti ptislusnych $kol)
podle trovné vzdélavani a druhu $koly [matefskd, zakladni, gymnazium (4, 6 i 8 leté),
sttedni odborna $kola, sttedni odborné ucilisté, specialni $kola]

e podil $kol se zahajenou vyukou podle SVP z celkového poctu kol (soucdsti piislus-
nych gkol) podle urovné vzdélavani a druhu $koly [matefska, zakladni, gymnazium
(4leté, nizsi stupen 6 i 8letého), stiedni odborna $kola, sttedni odborné ucilisté, speci-
alni Skola]

e podil obori odborného vzdélavani, pro které byl vypracovan SVP, z celkového poctu
obort odborného vzdélavani

e podil obort, ze kterych vychazeji absolventi se vzdélavanim uznavanym v Evropské unii

e podil zaki vyucovanych podle SVP z celkového poétu zaki podle tirovné vzdélavani
a druhu $koly [matefska, zakladni, gymndzium (4leté, nizsi stupen 6 i 8letého, 6 i 8leté),
sttedni odborna $kola, sttedni odborné ucilisté, specialni $kola]

Plnéni uvedenych prioritnich vikolii se bude sledovat zejména témito ukazateli:

Specificka podpora zkvalitnéni a modernizace vzdélavini

Zkvalitnéni vyuky cizich jazykii

¢ podil nekvalifikovanych uditelii cizich jazyki z poctu ucitelu cizich jazykt (podle urovné
a druhu 8koly - zdkladni, gymnazium, stfedni odborna $kola, stftedni odborné uciliste,
vy$$i odborna skola)

¢ podil nekvalifikovanych ucitelt cizich jazyki, ktefi absolvovali DVPP, z poctu ucitelti
cizich jazyki (podle urovné a druhu $koly — matefskd, zakladni, gymndzium, stfedni
odborna $kola, stredni odborné ucilisté, vyssi odborna $kola)

e podil uciteld cizich jazyki, ktefi dosahli mezinarodné uznavané trovné znalosti ciziho
jazyka (podle urovné a druhu $koly — materska, zakladni, gymndzium, stfedni odborna
$kola, stredni odborné uciliste, vyssi odborna skola)

e podil nekvalifikovanych ucitelt cizich jazykt 4. roénikd ZS, ktefi absolvovali DVPP,
z po¢tu uditeld cizich jazyku 4. roé. ZS

e podil zakd, ktefi vyjeli do zahrani¢i (vyménny pobyt, studium), z celkového poctu zaki
podle jednotlivych urovni vzdélavani a druhi skol,

e ucast v mezinarodnich programech (Sokrates, Leonardo da Vinci, ...)

s v r

Zvysovdni zdkladnich dovednosti Zdkii a ucitelii v oblasti informacni gramotnosti

e pocet pocitacti pripojenych k internetu na 100 zaki

podil pocitactt mladsich 5 let z celkového poctu

podil vyuziti ICT ve vlastni vyuce uciteld ,,nepocitacovych® predméta podle urovné
vzdélavani a druhu skoly

podil pedagogickych pracovnikd, ktefi absolvovali dalsi vzdélavani v prislusné oblasti,
z jejich celkového poctu (podle Grovné vzdélavani a druhu gkoly)

Vytvoreni podminek ke zkvalitnéni vzdéldvdani na 2. stupni zdkladni skoly

e oblast vyuziti navySenych hodin na 2. stupni zakladnich §kol

¢ podil absolventti zakladni skoly, kteti nepokracuji v dal§im studiu (ptip. zakladni $kolu
nedokoncili a nepokracuji ve vzdélavani)




¢ podil pedagogickych pracovniki, kteti absolvovali dalsi vzdélavani v prislusné oblasti,
z jejich celkového poctu (podle urovné vzdélavani a druhu skoly)

ZAJISTOVANI KVALITY, MONITOROVANiI A HODNOCENI

VZDELAVANI

e podil skol, které uskutecnuji evaluaci na urovni zaka (v 5. a 9. ro¢nicich zakladniho
vzdélavani), a jeji vysledky

e podil skol, které uskutecnuji autoevaluaci na trovni skoly, a jeji vysledky

e podil stfednich $kol, které vybiraji uchazece o studium na zakladé hodnoceni v po-
slednim ro¢niku prislusného stupné zakladniho vzdélavani (5. nebo 9. ro¢niku), podle
druhu stredni skoly

e podil $kol zapojenych do mezinarodnich priizkumu z ptislusného poctu (podle tirovni
vzdélavani a druhu $kol)

e opatreni navrzena v disledku analyzy vysledkii mezindrodniho vyzkumu PISA a vy-
sledkt programu Maturita nanecisto

e podil zakladnich skol, které prosly evaluaci, vzhledem k vysledktim PISA 2003

e meziro¢ni porovnani vysledkii hodnoceni zéka v 5. a 9. ro¢nicich (do doby plného za-
vedeni)

e meziro¢ni porovnani vysledkii novych maturitnich zkousek

e meziro¢ni porovnani vysledkt novych zavérecnych zkousek v oborech vzdélani s vyuc-
nim listem

e podil pedagogickych pracovnik, kteti absolvovali dalsi vzdélavani v prislusné oblasti,
z jejich celkového poctu (podle urovné vzdélavani a druhu skoly)

ZAJISTOVANI ROVNOSTI PRILEZITOSTI KE VZDELAVANI

e podil zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami integrovanych do béznych tid skol
z celkového poctu zakua prislusnych skol (matetfskych, zakladnich, gymnazii, sttednich
odbornych $kol, stiednich odbornych ucilist, vyssich odbornych gkol)

e podil zaka ve specializovanych tfidach béznych kol z celkového poctu zaku prislus-
nych $kol (matetskych, zdkladnich, gymnazii, sttednich odbornych $kol, stfednich od-
bornych ucilist)

e podil déti a zaki ve specialnich $kolach z ptislusné vékové skupiny (3-5let pro materské
$koly, 6-14 let pro zakladni skoly, 15-18 let pro stfedni $koly)

e podil pedagogickych pracovnikd, kteti absolvovali dalsi vzdélavani v oblasti pedagogic-
ko-psychologické prace a specialni pedagogiky, z jejich celkového poctu (podle trovné
vzdélavani a druhu skoly)

ROZVOJ INTEGROVANEHO SYSTEMU PORADENSTVIi
VE SKOLSTVi

Integrovany informacni systém o uplatnéni absolventii skol na trhu prdce - ISA

ey

e pocet $kol, které vyuziji informaci z vystupt projektu ISA k ovéreni své vzdélavaci nabidky

e pocet vychovnych poradct, ktefi vyuziji systém ISA v oblasti kariérového rozhodovani
a orientace ve svéte prace




e pocet publikaci vytvorenych v ramci shromazdovani, analyz a zpracovani dat pro pora-
densky systém

e pocet vstupll do interaktivniho integrovaného informacniho systému

ZVYSOVANI PROFESIONALITY A SPOLECENSKEHO POSTAVENI

PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

e analyza vyvoje plati pedagogickych pracovniki, podil jejich platti k primérnému platu
v CR podle druhii $kol (matetské, zékladni, gymnazia, sttedni odborné skoly, stfedni
odborna ucilisté a vyssi odborné skoly)

e podil $kolskych manazert, ktefi absolvovali studium pro vykon fidicich pracovniki
8kol, z jejich celkového poctu podle druht $kol (matefské, zékladni, gymnazia, stfedni
odborné, stfedni odbornd ucilisté a vys$si odborné gkoly)

e podil pedagogickych pracovniki, kteti absolvovali prislusné dalsi vzdélavani, z jejich
celkového poctu podle druht $kol (matetské, zakladni, gymnazia, sttedni odborné
$koly, sttedni odborna ucilisté a vyssi odborné skoly)

e k ramcovym vzdélavacim programim

k tvorbé $kolnich vzdélavacich programi

k hodnoceni zak, autoevaluaci, k maturitnim a zavére¢nym zkouskam

v oblasti poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb a specidlni pedagogice

v oblasti prace s mladezi

PODPORA DALSIHO VZDELAVANI V RAMCI CELOZIVOTNIHO
UCENIi PRO VSECHNY
e podil $kol poskytujicich dalsi vzdélavani na zakladé podpory z ESF a celkem

e pocet kurzi dalsiho vzdélavani, které nabizeji $koly na zakladé podpory z ESF, a cel-
kem

e pocet ucastnikti kurzit dal$iho vzdélavani, které nabizeji $koly na zdkladé podpory
z ESE a celkem

e pocet uciteld, lektorti a konzultantd, kteti se budou ucastnit dalsiho vzdélavani za uce-
lem zlepseni svych lektorskych dovednosti pro poskytovani dalsiho vzdélavani

e podil skol, které jsou soucasti center celozivotniho uceni
e pocet ucastnikt dalsiho vzdélavani v poslednich 4 tydnech (udaje $etti EUROSTAT)

FINANCOVANI REGIONALNIHO SKOLSTVi

e neinvesti¢ni pfimé vydaje celkem, z toho podle zfizovatele (pouze za skute¢nost)
e primé vydaje na regionalni vzdélavani celkem, z toho mzdové prostredky

e pfimé vydaje na vzdélavani v clenéni na $koly matetské, zakladni, stfedni (z toho gym-
nazia, sttedni odborné gkoly, stfedni odbornd uciliste), vyssi odborné skoly

e piimé vydaje na piimo Fizené organizace MSMT CR

e vydaje na rozvojové programy z kapitoly 333 MSMT stdtniho rozpoctu celkem, z toho
¢lenéni podle projekta

e vydaje na rozvojové programy z ESF celkem, z toho na spolufinancovani v ¢lenéni podle
projekta




PRISTUP KE VZDELANI A PRUCHOD DETIi, ZAKU A STUDENTU
VZDELAVACIi SOUSTAVOU

podil déti v matetské skole z vékové skupiny 3-5letych véetné podilti z jednotlivych vé-
kovych ro¢niki (déti mladsich 3 let z vékové skupiny 2letych, 3letych, 4letych, 5letych
a star$ich 5 let z 6letych)

podil zaka prvnich ro¢nika zakladnich skol z vékového ro¢niku 6letych

podil zakt zakladnich $kol z vékové skupiny 6-14letych, z toho zakt I. stupné ze sku-
piny 6-10leté a II. stupné ze skupiny 11-14leté

podil zéki vstupujicich z 5. ro¢niktt ZS do 8letych gymnazii a ze 7. ro¢niki do 6letych
gymnazii

podil zaka vstupujicich na sttedni $koly z 15leté mladeze

podil prijatych zakt do jednotlivych druhit stfednich $kol z prijatych celkem

podil ptijatych zaki do stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou z ptijatych na stfedni
Skoly

podil prijatych zaki do véeobecného studia z ptijatych na stredni $koly - z toho z gym-
nazii a z obort lyceum (vSeobecnym vzdélavanim je mysleno studium na gymnaziich
4letych, v piisl. ro¢nicich 6 a 8letych gymnézii a v oborech lyceum na SOS)

podil prijatych zakt do stfedniho vzdélavani s vyu¢nim listem z prijatych na stfedni
$koly (z absolventt zakladnich skol)

uspésnost studia na zdkladnich Skoldch a na jednotlivych druzich stfednich $kol

zaci, kteti nedokon¢i zakladni nebo stfedni $kolu a dale se nevzdélavaji

prechod absolventt studia s maturitou z jednotlivych druht stfednich $kol do terciar-
niho vzdélavani

pocet déti, zakh a studentd na ucitelku/ucitele ve $koldch matefskych, zdkladnich, gym-
naziich, stfednich odbornych, stfednich odbornych ucilistich a vyssich odbornych sko-
lach

podil vyuzivanych kapacit na $kolach matetskych, zakladnich, gymnaziich, stfednich
odbornych, stfednich odbornych u¢ilistich a vyssich odbornych $kolach



PRILOHA €. 2
PROJEKTY EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU

NARODNI PROJEKTY

1) MINORITY I. a II. - Zlepseni podminek pro vzdélavdni Zdkii ze sociokulturné znevy-

hodnéného prostredi a minorit v hlavnim vzdélavacim proudu na zdkladnich skoldch
Cilem je vytvorit vzdélavaci programy pro pracovniky bezprosttedné ovliviujici kvalitu
vzdélavani, integraci zaku ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi a minorit v hlav-
nim vzdéldvacim proudu (vékové rozpéti 4-16 let). Ucelem je m.j. ziskdvani znalosti pe-
dagogickych pracovnika ve stimulovani zaka k setrvani ve vzdélavacim procesu co nej-
déle (pocinaje predskolnim obdobim, absolvovanim zakladni $koly s dals$i navaznosti na
sttedni stupen vzdélani) a v motivovdni k vy$sim aspiracim na uplatnéni na trhu prace.
Projekt se ¢leni na 2 faze - I. Vyzkum a pilotni ovétrovani a II. Realizace.

2) UCITELE - Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovniki
ve Skolstvi za iicelem zkvalitfiovdani vzdéldvdani na zdkladnich, stfednich a vyssich
odbornych skoldch a zvyseni adaptability téchto pracovnikii na trhu prdce

Projekt je zaméfen predev$im na rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedago-
gickych pracovniki ve Skolstvi, ktefi si budou mit moznost prostfednictvim kurza dale
zvySovat svou odbornou kvalifikaci a jazykovou vybavenost. Umozni jim seznamit se
s novymi poznatky v jazykovém vzdélavani, novymi strategiemi uceni, progresivnimi me-
todami vyuky, s novymi didaktickymi pomtickami a umozni jim ziskané poznatky propo-
jit s efektivnim vyuzivanim informacnich a komunika¢nich technologii. ZlepSeni téchto
specifickych kompetenci zaroven zvysi jejich adaptabilitu na ménici se trh prace a priblizi
je potfebam Evropské unie.

3) KOORDINATORI - Zavddéni Ramcového vzdéldvaciho programu pro zdkladni
vzdéldavani do praxe

Projekt pomdha zavadét RVP ZV do praxe; jeho cilem je reformovat zakladni vzdélava-

ni,zvysit kvalitu vzdélavani a prosadit do vzdélavaciho procesu nové trendy.

Vsechny aktivity budou uskute¢nény na celém dzemi CR (mimo Magistrt hl.m.Prahy,
ktery své aktivity v oblasti vzdélavani financuje v ramci opatfeni JPD 3 OP RLZ). Projekt
se zaméfuje na metodickou podporu vSem pedagogickym pracovnikiim skol vzdélavaji-
cich podle RVP ZV. Tato podpora je poskytovana vyskolenymi koordinatory pro tvorbu
SVP ZV, prostiednictvim seminati piipravenych dle specifikovanych pozadavka skoly
Akce na zakdzku, odbornych konzultaci v ramci akce Pomoc skoldm, metodickych materi-
ala, RVP ZV, Manualu pro tvorbu SVP ZV a informaéniho servisu.

4) VEDOUCI - Vzdélavdni vedoucich pracovnikii skol a skolskych za¥izeni

Cilem je zajisténi kvality a efektivity vzdélavani prostfednictvim zvy$ovani, rozsifovani
a prohlubovani odborné kvalifikace vedoucich pracovnikii ve $kolstvi.

Vedouci pracovnici jsou vzdélavani predevsim v oblasti managementu (zlepSovani kvality
vyuky, efektivni vyuziti financi, organizace a sprava Skoly, public relations). Mohou také
vyuzivat u¢inné metody a techniky fizeni pracovnich skupin a tymu, metody hodnoceni
a evaluace.




5) SIT - Vytvdreni sité skol s inovaci pedagogické prdce

Projekt sméfuje k vytvoreni vnitiné propojeného systému - sité skol, které ve vzdéla-
vani zohlednuji nové metody pedagogické prace. Vzajemny kontakt mezi $kolami, sdileni
a predavani zkusenosti vedou k optimalizaci vyuziti novych cest a k celkovému zlep$eni
zptisobu vzdélavani. Projekt zahrnuje predevsim vytvoreni databaze existujicich siti $kol
s inovaci pedagogické prace, internetového portalu, informacnich a propaga¢nich materi-
ald, konference, seminare a $koleni o moznostech zapojeni do této sité §kol.

SYSTEMOVE PROJEKTY

6) METODIKA - Systém metodické podpory ucitelii pti utvdieni a rozvoji klicovych
kompetenci Zdkii

Utelem projektu je vytvoreni funkéniho systému metodické podpory uciteld pti utvé-

feni a rozvoji klicovych kompetenci zékd v podminkach zavadéni dvoustupnového kuri-

kula na 2. stupni zakladnich $kol a gymnaziich. Oslovuje pfedevsim bézné zakladni skoly

a gymnézia, tedy ty, jeZ se neucastnily pilotniho ovéfovani tvorby SVP ani pilotniho ové-

fovani jeho realizace.

7) PILOT Z - Tvorba a ovéiovdni pilotnich SVP na 2. stupni vybranych zdkladnich
skol

Cilem projektu je ovérit fungovani systému dvoustupnové tvorby kurikula v zakladnim vzdé-

lavani. Zamétuje se na podporu zakladnich $kol pti realizaci vytvorenych vlastnich skolnich

vzdélavacich programil a na vyuziti ziskanych poznatku k zavadéni do véeobecné praxe.

Projekt se déli na 4 aktivity:

o Vzdélavani pedagogickych pracovnikii pilotnich skol

Evaluace prdce skoly

» Ovérovani pilotnich skolnich vzdélavacich programii

o Organizace a tizeni projektu a vytvireni podminek pro jeho realizaci

8) PILOT G - Tvorba a ovéfovdni pilotnich SVP na vybranych gymndziich

Projekt by mél ovérit fungovani systému dvoustupnové tvorby kurikula v gymnazialnim
vzdélavani a pripravit gymnazia na projektovani vzdélavani a na tvorbu vlastnich moder-
nizovanych $kolnich vzdélavacich programii, které budou v ramci pravidel vymezenych
statem v ramcovych vzdélavacich programech (RVP) odpovidat podminkam konkrétni
$koly, vzdélavacim potifebam a predpokladiim jejich zaki.

9) PILOT S - Tvorba a ovéfovini pilotnich SVP na vybranych strednich odbornych sko-
ldch a stiednich odbornych ucilistich

Cilem projektu je ovéfit fungovani systému dvoustupnové tvorby kurikula ve stfednim
odborném vzdélavani a pripravu stfednich odbornych skol a sttednich odbornych uci-
li$t na projektovani vzdélavani a na tvorbu vlastnich modernizovanych $kolnich vzdéla-
vacich programt. SVP budou v rdmci pravidel vymezenych stitem v ramcovych vzdéla-
vacich programech (RVP) odpovidat podminkdm konkrétni $koly, vzdélavacim potfebam
a predpokladiim jejich zaku a specifickym potfebam trhu prace v regionu $koly.

10) HODINA - Uprava vzdéldvacich programii 7. roénikii skol smétujici k rozvoji kli-
covych kompetenci Zdkii

Projekt se zaméfuje na rozvijeni kli¢covych kompetenci zaki - od zafi $kolniho roku 2004/

2005 doslo k navys$eni jedné vyucovaci hodiny tydné v uc¢ebnich planech zaki v 7. ro¢ni-

cich zékladnich, specidlnich zakladnich, zvlastnich a pomocnych skol.




11) KVALITA 1. - Vytvoreni externiho systému monitorovdni a hodnoceni vc. ziizeni

Centra pro zjistovdni vysledkii vzdélavdni (v¢. informacni a poradenské cinnosti)
Jednim z predpokladti pro zvyseni kvality a efektivity vzdélavani je vytvoreni komplex-
niho systému evaluace vzdélavani (systematické shromazdovani, tfidéni, analyza a vy-
hodnocovani udajt za ucelem dalsitho rozhodovani). Tento systém miize zaroven posilo-
vat motivaci vefejnosti k celozivotnimu uéeni, pomahat pfi racionalnim rozhodovani pri
volbé vzdélavani a pii uplatnéni absolventii na trhu prace.

12) KVALIFIKACE - Vytvareni ndrodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni po-
cdtecniho a dalsiho vzdélavani

Prostfednictvim rozvoje narodni soustavy kvalifikaci by mélo byt dosazeno propojeni po-
¢ate¢niho a dal$iho vzdélavani.

Projekt bude fesit tvorbu systémového zakladu narodni soustavy kvalifikaci a vytvori na-
stroje pro podporu vyuzivani vystupt tohoto projektu v praxi. Zaroven se vytvoii infor-
macni systém ndrodni soustavy kvalifikaci, ktery ji a jeji prvky pro vybrané obory vzdélani
bude prezentovat na internetu a bude dostupny v§em aktérim celozivotniho vzdélavani.

13) VIP KARIERA - Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informac-
niho a poradenského systému v oblasti vzdélavdni a volby povoldni

Y Y s

Diky projektu by mélo byt dosazeno vy3$si zaméstnatelnosti absolvent $kol na trhu prace
na zakladé jejich odpovédné a raciondlni kariérové volby, jejich lepsi kvalifikovanosti
a flexibility a souladu struktury a pripravenosti absolventi s vyvojovymi potiebami trhu
prace. Vyznamny podil ma rozsifovani sluzeb kariérového a pedagogicko-psychologic-
kého poradenstvi pro zaky ZS a SS, jejich rodice a ucitele a zvy$ovani kvality vzdélavaci
a poradenské péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Informace pro karié-
rové poradenstvi budou soustfedény do komplexniho informac¢niho systému, propoje-
ného s audiovizudlni podporou kariérového rozhodovéni.

14) UNIV - Uzndvdni vysledkii neformdlniho vzdéldvdni a informdlniho uceni v sitich
skol poskytujicich vzdéldvaci sluzby dospélym

Projekt se zaméfuje na rozvoj dalsiho vzdéldvani na SS a VOS. Zamérem je vytvoreni sys-
tému uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a informélniho uceni, jeho pilotni ové-
feni a implementace do $kolské praxe. Je tedy nezbytné vytvoreni funkénich siti $kol, které
budou pfipraveny na implementaci UNIV a soucasné budou poskytovat riizné zamérené
dalsi vzdélavani.

Do rtznych fazi projektu budou zapojeni socialni partneti, zejména do tvorby evaluac-
nich standardi, mapovani aktualnich potteb trhu prace, tvorby profesnich profila a eva-
luace vzdélavaci nabidky.

15) KVALITA II. - Vytvoreni systému autoevaluace (v¢. informacni a poradenské cinnosti)
Prioritnim cilem projektu je zajisténi kvality a efektivity vzdélavani vytvorenim komplex-
niho systému evaluace ve vech oblastech, prvcich a fazich vzdélavani (evaluace na trovni
zéka i 8koly, vzdélavaciho systému a jeho ¢asti, vybudovani podpirnych systémil). Naplni
bude pilotaz vzdélavani rediteld, Sirsiho vedeni kol a pedagogickych sborti v oblasti auto-
evaluace, design komplexniho systému vzdélavani, reakce na rozvojové potreby $kol v ob-
lasti autoevaluace vcetné potreb zjisténych inspekci, spoluprace s dal$imi partnery a or-
ganizacemi, které se autoevaluaci zabyvaji. Funk¢ni autoevalua¢ni systém bude zaroven
posilovat motivaci vefejnosti k celozivotnimu uceni, pomahat pfi racionalnim rozhodo-




vani pti volbé vzdélavani a zvySovat kvalitu prace $kol, pomahat utvaret funkéni krajské
zaméry v oblasti $kolstvi, jakoz i narodni politiku $kolstvi.

GRANTOVE SCHEMA

16) Zlepseni podminek pro vzdéldvdni Zdkii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
Cinnosti realizované v tomto projektu by mély vést ke zlepsovani podminek a zvySovani
prilezitosti ke vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami (zaki se zdravot-
nim postizenim, zakt zdravotné znevyhodnénych nebo zdka socialné znevyhodnénych)
a jejich prechodu do svéta prace. Mélo by dojit k posileni odbornych kompetenci peda-
gogickych pracovnika pusobicich v oblasti vzdélavani zdravotné a socidlné znevyhodné-
nych zaka.

17) Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelii a pracovnikii ve skolstvi

Program ma za cil zvy$ovani, roz$ifovani a prohlubovani odborné a pedagogické zpusobi-
losti pedagogickych pracovniku ve skolstvi pro poskytovani dalsiho vzdélavani.
Pedagogové by méli byt pripravovani na problematiku vzdélavani narodnostnich mensin,
zak se zdravotnim postizenim, zakl zdravotné nebo socidlné znevyhodnénych.

18) Rozvoj dalsiho vzdéldvdni na stiednich a vyssich odbornych skoldch

V ramci tohoto programu bude podporovano rozvijeni obort s $ir§im odbornym profi-
lem integrujicim v§eobecné a odborné vzdélavani na SS a VOS, vytvareni patrnerstvi $kol
se zaméstnavateli s cilem zprostfedkovat zakiim praktické zkusSenosti a rozvijet pracovni
navyky v realném pracovnim prostredi.

Bude podporovan rozvoj novych studijnich programu a programi pro nové vzniklé pro-
fese, dale programti k ziskani kvalifikace a jejimu rozsifeni s cilem dokonceni jakéhokoliv
vyssiho stupné vzdélani.

19) Modernizace skolnich vzdéldvacich programii - rozvoj klicovych kompetenci
Zamérem programu je piiprava a postupné zavedeni ramcovych vzdélavacich programu

a $kolnich vzdélavacich programu orientovanych na rozvoj klicovych dovednosti podpo-
rujicich zaméstnatelnost a flexibilitu absolventt.
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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
Vydalo Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR v Praze roku 2005.

Pro MSMT CR grafickou tipravu a sazbu zhotovil a vytiskl

Ustav pro informace ve vzdélavani (UIV) - divize Nakladatelstvi TAURIS,
Senovazné nam. 26, Praha 1.

Jazykové korektura Divize informaci a sluzeb UIV.
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