Ak¢ni plan podpory odborného vzdélavani

Obsah:

1 Stfedni odborné gkolstvi v CR @V zemich EU......ccccoevvevieeneciirsieeeseeese s 2
1.1 Historicky vyvoj a popis soUCasn€ho StAVU .......cccevveriiiiniiiicieicseee e 2
1.2 Mezindrodni STOVIANI. .......cueiieiiiieiie et 4

2 Odhady potieb trhu prace v CR pro obdobi 2008 — 2015 .........cccvevereerrerirerrnisnene 8
2.1 Odvétvova a profesni struktura pracovnich mist .......cccovvvvviiieiiiiiiiie e 9
2.2 Potieby zaméstnavatelll ve vztahu k vybranym skupindm oborti...................... 15

3 Projekce poctu zaku stiednich Skol pro obdobi 2008 — 2015..........ccccvevvvveiiiinnnnen. 16
3.1 Demograficka projekce poctu patnactiletych 0Sob ..........ccocovviiiiiiiiiiiiiiis 16
3.2 Projekce zakt vstupujicich do 1. rocnikii sttednich Skol .........ccccovvviviiiiiinnnnen, 18
3.3 Projekce absolventtl sttednich SKOL..........ccocviiiiiiiiiiiiee 22
3.4 Klicové faktory ovlivitujici vstup absolventli na trh prace ...........ccccovriirnnnn 26

4 Vzdelavaci POIITIKY KIajll ......ccoiveiviiiiiiiiiiee e 31

5 Navrhy opatieni Kk podpofe odborného vzdElavani ............cocevviienininieieic e 32
5.1 Zvyseni prostupnosti vZdElAvaci SOUSAVY .......cccvieriiiiiiiie i 32
5.2 Kariérové poradenstvi a informovani vetejnosti.........cccoevvivinierenenciesennnnn 34
5.3 Motivacni program spoluprace kol a zaméstnavatell ..........cccceveveeiieiiiennnne 39
5.4 Doporuceni pro vzdélavaci politiky Krajil.......cocoeveeiiiiniiniiiiiceeseeee e 45
5.5 Podpora dalSiho VZAEIAVANT ..........ccceeviiiiiiiii e 46
5.6 Zapojeni prosttedkli Evropského socidlniho fondu (ESF).......ccccocoviiiiiiinnnnn 48
5.7 Zapojeni CR do mezinarodnich aktivit ...............ccoeeiiueeiieieiieeeinnn.. ol



1 Stredni odborné $kolstvi v CR a v zemich EU

1.1 Historicky vyvoj a popis soucasného stavu

Se zménou politického, socialniho a ekonomického prostiedi po roce 1989 prosel systém
pocatecniho odborného vzdélavani zasadnim vyvojem. Zavedenim novych druhti odbornych
Skol a novych vzdélavacich programi se rozsitila nabidka odborného vzdélavani. Tyto zmény
prispély k vyznamné modernizaci obsahu odborného vzdélavani. Byly upraveny mechanismy
rozhodovani projevujici se zejména ve zvySeni odpovédnosti Skol a v zavedeni novych
zpusobu financovani skol.

Celkovy transformaéni proces odborného vzdélavani v CR vyznamnou mérou ovlivnil
I program Phare, v ramci kterého byla vypracovana Strategicka studie odborného vzdélavani
apiipravy v Ceské a Slovenské republice (1992). Zaméry Strategické studie podpofila
i Zprava examinatora OECD o vzdélavaci politice v Ceské republice (1995).

Zatimco pted rokem 1989 bylo odborné vzdélavani zalozené na statické ptipravé pro
zarucené a stabilni zaméstnani, po roce 1989 ptipravuje na nejisty a nestabilni trh prace. Mezi
klicové zmény ve stfednim vzdélavani patii zejména nésledujici:

— Zména struktury vzdélavaci nabidky. Zatimco vroce 1990 byl pomér zaka
pfijimanych do stiednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist v poméru
26:74, vroce 2000 to bylo 44:56, je tedy ziejmé, ze v devadesatych letech dochazi
k vyraznému poklesu zajmu zakti o obory vzdélani poskytujici vzdélani s vyucnim
listem, dale jen ,,obory vzdélani s vyu¢nim listem*. (V materialu je také pouzita
legislativni zkratka pro obory vzdélani poskytujici vzdélani s maturitni zkouskou, dale
jen ,,obory vzdélani s maturitni zkouskou®.)

— Postupné odstranovani rozdilti mezi jednotlivymi typy stfednich Skol. Tento trend se
projevil jak v institucionalni roviné integraci n€kolika typa stfednich $kol do jedné
vzdélavaci instituce, tak v obsahovych zméndch — rozvojem Siroce profilovanych
oborti vzdélani a posilovanim vSeobecné slozky vzdélavani, typickym piikladem jsou
obory lycei.

— Vyrovnavani rozdili mezi vzdélavaci poptavkou a nabidkou. Vyznamnou meérou
k rozsifeni nabidky vzdélavacich pfilezitosti pfispéla zejména moznost zfizovani
nestatnich $kol (soukromych a cirkevnich) a vznik desitek novych obort vzdélavani
Z oblasti managementu, penéznictvi a sluzeb.

— Snizovani primérné velikosti Skol. Tento negativni trend byl vyvoldn jednak
demografickym poklesem (v druhé poloviné uplynulé dekady) a jednak nedostatecné
promyslenym rozSifovanim vzdé&lavaci nabidky o nové obory vzdélani, Casto
pfipravujici na velice pfibuzna povolani. Snaha o odstranéni tohoto nezadouciho jevu
vedla k procesu tzv. optimalizace sité stfednich $kol, za niZ jsou v soucasné dobé
odpovédné kraje.

V oblasti terciarniho vzdélavani vyznamnou zménu pfinesla novela zdkona ¢. 29/1984
Sb., o soustavé zakladnich a stfednich skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich piedpist z
roku 1995, kterd rozsifila vzd€lavaci soustavu o novy vzdélavaci stupenn - vyss$i odborné
vzdélani. Poskytuji jej vyssi odborné skoly (VOS), které vznikaly (jako experiment jiz od
roku 1992) prevazné pii sttednich odbornych skolach. Druhou vyznamnou zménou v oblasti
terciarniho vzdélavani bylo pfijeti zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a 0 zméné a
doplnéni dalSich zakonli (zdkon o vysokych S$kolach), vroce 1998, ktery reaguje na
celospolecenskou demokratickou proménu, a ktery uvadi rozdéleni vysokych Skol na
univerzitni a neuniverzitni a na vetejné, soukromé a statni. Zakon také deklaruje novy typ
studijniho programu — bakalatsky, vedle magisterského a doktorského.



Soutasné vyvojové trendy v odborném vzdélavani v CR

Soubézné s transformacnim procesem odborného vzdélavani zahdjenym po roce 1989
probihaly a probihaji v ¢eské spolecnosti rozsahlé hodnotici diskuse a jsou zpracovavany
analytické studie zaméfené na celkové pojeti vzdélani.

Vychodiskovym dokumentem pro zasadni transformacéni zmény odborného vzdélavani
byl Ndrodni program rozvoje vzdélavini v Ceské republice (tzv. Bila kniha) z roku 2001,
ktery byl koncipovan na zéklad¢ programovych dokumenti — analyz a hodnoceni
uskutecnénych v piedchozich péti letech’. Nérodni program zdivodiiuje nezbytnost zmeén,
stanovuje cile vzdélavaci politiky i dlouhodobé zaméteni dalsiho vyvoje, a to na obdobi 5 az
10 let.

Strategické priority a kliGova opatieni k rozvoji vzd&lavani v CR jsou pravidelng
aktualizovany v dokumentech Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
s nazvem ,,Dlouhodoby zdmér vzd€lavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy®, dale jen
,»DZ* vydavanych vzdy po dvou letech.

Rada ztéchto zaméri — napf. kurikuldri reforma &i reforma ukondovani stfedniho
vzdélavani - se jiz promitd do zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery nabyl uc¢innosti 1. ledna 2005
a podstatnou meérou ovliviiuje podminky poskytovani vzdélani i1 dalSi vyvoj celého
vzdélavaciho systému. Rada jmenovanych priorit je a bude napliiovdna i s podporou
z Evropského socialniho fondu (ESF).

Kurikularni reforma

Novy skolsky zakon zavadi, po¢inaje rokem 2005, novy systém vzdélavacich programi a
dvoustupiiovou tvorbu kurikula, ktera se bude tykat priméarniho i sekundarniho vzd€lavani.
Tento systém tvofi pfedevSim ramcové vzdélavaci programy a Skolni vzdélavaci programy.
MSMT vydava ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé obory vzdélani, podle kterych
vytvaii Skoly vlastni Skolni vzdélavaci programy.
potieb regionalniho trhu prace, vyvoje oboru, schopnosti a zajmut zakl a zaroven zajistit, ze se
vSem Zzaklim dostane srovnatelného vzdélani odpovidajiciho potfebdm moderniho trhu prace
i ob¢anského zivota. Kurikularni reforma tak dava moznost Skolam vytvaret vlastni
vzdélavaci programy a byt nejen realizdtorem vzdélavani, ale podilet se i na jeho
projektovani.

Rémcové vzdélavaci programy (RVP) jsou statem stanovené a schvélené kurikuldrni
dokumenty, které vymezuji obecné zdvazné pozadavky pro jednotlivé stupné a obory vzdélani
a cilové kvality osobnosti Zaka, kterych mé Zak v zavéru vzdélavani dosahnout. Déle stanovi
zékladni podminky pro realizaci vzdélavani a pravidla pro tvorbu Skolnich vzdélavacich
programii (SVP). RVP pro stiedni odborné vzdélavani vydavdi MSMT po projednani
S pfislusnymi resortnimi ministerstvy, ustfednimi odborovymi organy a organizacemi
zamé&stnavatell s celostatni pisobnosti. RVP se zpracovavaji centrdlné, jejich tvorbou byl
Vv oblasti stfedniho odborného vzdélavani povéfen Narodni ustav odborného vzdélavani
(NUOV).

SVP vytvaieji skoly podle RVP pro obor vzdélani, ktery chtéji realizovat. Ramcovy
program rozpracuji ve svém SVP sohledem na Zéka, vzdélavaci podminky v dané $kole,
potieby regionalniho trhu prace a podle zamért rozvoje §koly. SVP nejsou institucionalné
schvalovény, za jejich zpracovani je odpovédny feditel Skoly. Musi byt zvefejnény na vetejné

L Skolstvi v pohybu (1996); Skolstvi na kiizovatce (1999); Na prahu zmén (2000); Zprdavy o ndrodni politice ve
vzdélavani: Ceskad republika (OECD 1996); Priority pro ceskou vzdélavaci politiku (OECD 1999); Ceské
vzdélavani a Evropa: strategie rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice pri vstupu do Evropské unie (tzv.
Zelend kniha, 1999).



piistupném misté ve $kole. Soulad SVP s piislusnym RVP bude sledovat Ceska $kolni
inspekce.

RVP jsou koncipovany na Sirokém odborném zakladg¢, velka ¢ast z nich bude zahrnovat
odborné vzdélavani pro nékolik ptibuznych povolani nebo typovych pozic a Sirsi okruh
pracovnich ¢innosti. RVP jsou v prubéhu tvorby konzultovany se Skolami a socialnimi
partnery a dalSimi experty.

Koncepce stfedniho odborného vzdélavani konkretizovand v RVP je zalozena na
konceptu Ctyt cili vzdélavani pro 21. stoleti, které formulovalo UNESCO. Od nich se odviji
pozadavky na kompetence absolventa a na pozadované vysledky vzdélavani. RVP stanovi tfi
okruhy kompetenci absolventa: obcanské, klicové a odborné. Odborné kompetence jsou
vymezeny na zékladé¢ kvalifikaénich pozadavkd na povolani nebo skupinu piibuznych
povolani, které jsou formulovany sférou prace. Vychodiskem pro odborné kompetence
absolventa jsou profesni profily a Integrovany systém typovych pozic.

Obsah vzdélavani je zpracovan podle vzdélavacich oblasti (nikoli podle vyucovacich
predmétti — do predmétti bude rozpracovan ve $kolnich vzdélavacich programech); jedna se o
oblasti jazykového vzdélavani, spolecenskovédniho, ptirodovédného, matematického,
vzdélavani pro zdravi, ICT, ekonomického vzdélavani a specificky odborného vzdélavani (tj.
odborné vzdelavani v ptislusném oboru vzdélani pro povolani a pracovni ¢innosti vymezené
v profesnim profilu a v kompetencich absolventa). Pro jednotlivé oblasti jsou stanoveny
pozadované vysledky vzdélavani (védomosti, dovednosti a navyky) a ramcové ucivo.
Praktické dovednosti jsou propojeny s teorii. Diraz se klade na vysledky vzdélavani, u¢ivo je
chépano jako prostifedek vzdélavani, ne jako cil vzdélavani.

RVP stanovuje pocet vyucovacich hodin tydné a minimalni ¢asovou dotaci za 3 nebo 4
roky vzdélavani podle druhu vzdélavaciho programu, zavazné minimalni hodinové dotace,
které musi byt jednotlivym oblastem vénovany ve Skolnich vzdélavacich programech, a dale
minimalni podil odborné praxe nebo odborné¢ho vycviku. Nejméné 20 % z celkového poctu
hodin jsou disponibilni hodiny, které $koly vyuZiji podle svého uvazeni pii tvorbs SVP.

RVP obsahuji také tzv. prifezova témata, kterd maji nadpredmétovy (kroskurikularni)
charakter. Jedna se o témata, jez jsou aktudlni, a proto by jim méla byt vénovana intenzivni
pozornost (napf. rozvoj demokratické spole¢nosti a evropanstvi, ochrana zivotniho prostfedi,
medialni vychova). Dale je vRVP feSeno vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi
potebami a vzdélavani dospélych.

Ptipravované¢ RVP pro stiedni odborné vzdélavani jsou vytvareny v ndvaznosti na
transformaci oborli zafazenych do soustavy oborl vzdélani. Jsou vydavany od r. 2007
postupné, vydani poslednich je planovano na rok 2010. Pvodnich 823 oborti vzdé€lani
zafazenych do oborové soustavy bude redukovano na cca 220 obort.

Nové obory vzdélani jsou zaloZeny na SirSim zaklad€ a na rozdil od nékterych uzce
specializovanych obori plivodni oborové soustavy budou absolventim umoZnovat S$irsi
uplatnéni na trhu prace a potebnou flexibilitu.

1.2 Mezinarodni srovnani

Systémy odborného vzdélavani v zemich EU

Systémy odborného vzdelavani v evropskych zemich lze rozdélit podle toho, zda hlavni
roli pfi jejich Fizeni hraje stat nebo trh. Rizeni systému odborného vzdélavani pomoci trznich
mechanismi sméfuje k deregulaci odborného vzdélavani tak, aby se toto vzdélavani
orientovalo na potfeby narodniho hospodaistvi a aby si vzdélavaci zafizeni co nejvice

? Natizeni vlady & 689/2004 Sb., o soustavé obori vzd&lani v zékladnim, stiednim a vy3§im odborném
vzdélavani, ve znéni pozdejsich predpisi.



konkurovala. Rozhodujici roli pfi utvareni téchto systéml maji zaméstnavatelé. Po statu se
pozaduje pouze to, aby definoval kvalifikace a pravidla pro jejich hodnoceni a uznavani, aby
kontroloval kvalitu vzdélavacich zafizeni a aby sledoval ucelnost vynakladanych finan¢nich
prostiedkill. Z evropskych zemi se pfi fizeni odborného vzdélavani ptipisuje nejvetsi vaha trhu
ve Velké Britanii.

Druhy pfistup uzndva dominantni roli statu pii fizeni odborného vzdélavani a jeho
zastanci argumentuji tim, ze odborné vzdélavani patii k vefejnym statklim, které nepodléhaji
zékonitostem trhu. Preferuji statni intervence do vzdélavani a takové institucionalni
uspofadani systému odborného vzdélavani, které by zabranovalo riznym deformacim
zpusobenym trhem. Systémy odborného vzdélavani fizené statem existuji napf. ve Francii,
v Italii a ve Svédsku.

Dalsi staty, jako Némecko, Rakousko &i Svycarsko, uznavaji, Ze ani stat ani trh nejsou
schopny samy ucinn¢ fidit odborné vzdélavani. V téchto zemich jsou konstituovana
kompromisni feSeni zalozend na dohodach a smlouvach mezi stitem a socialnimi partnery
(reprezentacemi zaméstnavatelll a zaméstnanctll) tak, ze odborné vzdélavani je fizeno trznimi
principy, ale podle rAmcovych pravidel stanovenych statem.

Organizace a struktura odborného vzdélavani je tedy v jednotlivych zemich vyrazné
uréena timto zakladnim pfistupem k fizeni odborného vzdélavani a je velmi rozmanita.
Ackoliv ma kazda zemé svou specifickou strukturu, danou historickym vyvojem, Ize odlisit
n¢kolik zakladnich modeld, zejména podle toho, zda jsou systémy odborného vzdélavéani
orientovany prednostné na potieby trhu prace, nebo na potieby vzdélavani, a podle toho, kde
se prevazné¢ odborné vzdélavani
realizuje, zda:

a) ve skole, Modely odborné pfFipravy
b) mimo s$kolu, v zamé&stnani
C) jako dualni odborna piiprava Priprava ve kole

(fizena Skolou a podnikem).
Toto rozliSeni je skutecné
pouze  schematické, jednotlivé
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Obrazek 1 — Modely odborné
pfipravy (ZdI’OjZ D. Miinch, Ucnovska pfiprava Priprava v zaméstnani
Berufsbildung 45/1997, aktualizace a
doplnéni SVP PedF UK.)

Odborné vzdélavani ve skolském modelu probihd celodenni formou ve Skolskych
zafizenich zpravidla od vy$siho sekundéarniho stupné, které jsou fizeny ministerstvem Skolstvi
(resp. vzdelavani). Postup zakl - studentl je strukturovan do ro¢niki piipadn€é modull a
vzdélavani konc¢i certifikdtem, ktery je vydavan statem. Kurikula, kterd jsou obvykle
celostatné stanovena, ¢asto zahrnuji uréita obdobi praxe, v podniku ovsem ziidka pfesahujici
délky nekolika tydnli béhem Skolniho roku nebo na jeho konci. Zkousky standardizované na
celostatni nebo mistni urovni, vedou bud’ k ziskani kvalifikace femeslnika, nebo technika. Ve
Skolském modelu je odborné vzdélavani povazovano za alternativni cestu k ziskani



vSeobecného vzdélavani na vyssi sekundarni Grovni. Volba vzd€lavaci drahy probiha jiz po
ukonceni zakladniho vzd€lavani (ISCED32). Tento model ptevlada napt. v severskych zemich
nebo ve Francii.

Dualni a u¢novsky model se snazi kombinovat uceni na pracovisti (napt. v podnikovych
vycvikovych stfediscich) s ucenim v odbornych skolach. Ucnovstvi, které spojuje odbornou
piipravu s praxi v ur¢itém povolani, je nejstarsi formou odborného vzdélavani. Némecko a
némecky mluvici zemé (Rakousko a Svycarsko) maji silnou tradici uéiovské piipravy znamé
pod pojmem dualni systém, v némz je odborna ptiprava rozd€lena na Cas straveny v podniku
(tfi nebo Ctyfi dny v tydnu) a Cas straveny v odborné skole (jeden nebo dva dny v tydnu).
Kurikula jsou stanovena celostatné tripartitnimi komisemi slozenymi ze zaméstnavateld,
odborl a ministerstev skolstvi, odpovédnost za jejich plnéni vSak lezi na podnicich. Obchodni
prumyslové a zeméd¢€lské komory odpovidaji za dohled nad kvalitou vzdélavani a za
organizaci zkouSek. Mladi lidé museji zadat o ucnovské misto v podniku a podepsat
ucnovskou smlouvu, aby mohli vstoupit do dualniho systému. Na konci odborné ptipravy -
kterd u vétSiny povolani trva tfi roky - ziskaji kvalifikaci femeslnika nebo odborného
pracovnika. Mladi 1idé si voli vzdélavaci drahu uc¢né jiz také po ukonceni zakladniho
vzdélavani (ISCED 2).

Tradicni ucnovskéd pfiprava ve skutecnosti existuje ve vétSiné evropskych zemi, ale
kromé& Némecka, Rakouska a Svycarska je soustiedéna pouze na femeslnicka povolani a jeji
podil na celkovém vzdélavani mladeze je maly (pod 20 %).

Model odborného vzdélavani mimo Skolu je zalozen na poskytovani odborné piipravy
vV zaméstnani. Tuto pfipravu nékdy dopliuji kratkd obdobi vyuky ve Skole. Hlavnim cilem
této pripravy neni ani tak poskytnout mladym lidem soubor ucelenych kvalifikaci ukoncenych
diplomem uznavanym na trhu prace, ale spiSe jim pomoci piejit ze $koly do prace. Zde je
mnohem dulezitéjsi ziskat zaméstnani nez predem urcenou troven dovednosti, a proto je tato
piiprava daleko méné¢ usmeériiovana statem nez piiprava ucnovska. Tento model odborné¢ho
vzdélavani se uplatiiuje prevdzné v zemich, kde se odborné vzdélavani historicky piilis
nerozvinulo - Velka Britanie, Irsko, Portugalsko, gpanélsko, Recko. V mnoha dal$ich zemich
byl tento model zaveden jako soucast reakce vefejné politiky na nezaméstnanost mladych lidi.
Na rozdil od $kolského modelu (za né&z ma spravni odpovédnost MSMT) a duélniho modelu
propojeni prace a skoly (ktery ptevazné fidi soukromy sektor) je odliSnym rysem projektt
odborné piipravy v zaméstnani rozmanitost spravniho dohledu. Mohou je realizovat jak
soukromé podniky, tak i neziskové organizace, vefejné agentury a organy mistni spravy.
Nékteré projekty jsou kratkodobé, jiné dobie zavedené a mnozstvi frekventantii v nich se
velmi 1isi. Lze stézi odlisit, zda se jedna o pocateni odborné vzdélavani mladych lidi, nebo
jiz dal8i odborné vzdélavani dospélych, Gicastnit se mohou frekventanti v kazdém véku. Je
také Casto velmi obtizné toto vzdelavani monitorovat, protoze ucastnici nejsou zahrnovani do
Skolskych statistik. Jeho vyhoda spociva ve schopnosti poskytnout mladym lidem efektivni
pfemosténi mezi Skolou a praci ¢i dospélym rekvalifikaci.

Pokud jde o postaveni Ceského stiedniho Skolstvi v ramci mezinarodniho srovnani, je
tfeba upozornit na skute¢nost, ze CR ma mezi zemémi EU jeden z nejvyssich podilti zakt
v oborech stiedniho odborného vzdélavani, témét 80 %. Pramér v ramci EU 25 je piitom jen
55 % (Eurostat, 2004).

Rozdily v podilech 74kt vstupujicich do odborného vzdélavani jsou dany pirevazné
historickym vyvojem. P¥i posuzovani téchto rozdili i postaveni CR je oviem potiebné brat v
ivahu zejména rozdily v koncepci odborného vzdélavani. V CR je v odborném vzdélavani
zahrnut velky podil vSeobecného vzdélavani, jeho podil dale roste, v maturitnich oborech
presahuje 50 %, Vv rozsifujici se skupiné odbornych lycei dosahuje az 70 %. Vyznamna je i

® Mezinéarodni standardni klasifikace vzd&lavani, blize viz:
www.czso.cz/csu/klasifik.nsf/i/mezinarodni_standardni_klasifikace vzdelavani isced
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skute¢nost, Ze po maturité¢ v oborech odborného vzdélavani je v CR mozny vstup na vSechny
vysoké skolu, coz neni bézné v mnoha zemich s relativné vysokym podilem zakt v odborném
vzdélavani (napt. Némecko).

Obr. 2 — Podil Zaku pfijatych ke studiu na stfednich §kolach (S8k. rok 2007/08)

21%

O S vyuénim listem
B S maturitni zkouskou
O Gymnazia

48%

Zdroj: UIV

Odborné vzdélavani poskytuje odbornou kvalifikaci, kterd je vyznamna z hlediska
uplatnéni absolventa na trhu prace. Urcity vyznam mé odborna kvalifikace 1 pro vstupujici do
terciarniho vzdélani — jednak piiznivé ovliviiuje vybér technickych obord, jednak pomize pfi
vstupu na trh prace v ptipadé pred¢asného ukonceni terciarniho vzdélavani.

Vyvojové trendy odborného vzdélavani v EU

Jak jiz bylo uvedeno, v Evropé existuji rozmanité struktury odborného vzdélavani, které
stavi na tradicich jednotlivych zemi. Je ov§em tfeba zdlraznit, Ze ackoliv vétSina evropskych
zemi spoléhd na sviij dominantni model odborného vzdélavani, je tento model ztidka jediny.
Némecko mé vedle dudlni ptipravy celodenni odborné skoly, a naopak tradi¢ni ucnovska
piiprava ve skuteCnosti existuje ve vétSin€ evropskych zemi, ovSem kromé Némecka,
Rakouska a Svycarska je soustiedéna na femeslnicka povolani a jeji podil neni velky. Vztahy
mezi uvedenymi typy odborného vzdélavani v jednotlivych zemich se stavaji pruznéjsi,
pfi¢emz jsou piijimana opatieni, ktera omezuji nedostatky ptevladajiciho modelu.

Skolsky model poskytuje tradiéné spiSe teoreticky zaméfené vzdélavani, kde jsou
kontakty s podniky omezené. Hledaji se proto cesty, jak vice zaangazovat zaméstnavatele
napf. pii pfipravé vzdélavacich programil nebo pii organizaci zkousek a zajiStovani praxi pro
studenty 1 ucitele. Dudlni model poskytuje naopak odborné vzdélavani izce spjaté s praxi
jednotlivych €asto malych podniki, proto se vzdy alespon ¢ast praktického vycviku realizuje
v nadpodnikovych stiediscich, kde se u¢ni uci to, co se nemohli naucit ve svém matetském
podniku. Odborné vzdélavani v zaméstnani je také Casto dopliiovano alespon pro mladé lidi
ucasti v odborné Skole. Navic odborné vzdélavani mimo Skolu se rozSifuje ve vSech
systémech s tim, jak ziskava na vyznamu dalsi vzdélavani dospélych v celozivotnim kontextu.
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Vyvoj tedy smétuje k vzajemnému prolinani jednotlivych modeld. Pfitom roste uloha
statu pfi fizeni odborného vzdélavani a tiloha socidlnich partnera (organizaci zameéstnavatell a
odbortt) se do ur¢it¢ miry méni v disledku individualizace pracovnich vztahl, rostouci
autonomie podnikt, novych vyrobnich postupii a zptsobi komunikace, novych pfistupi
k fizeni lidskych zdroji i globalizace hospodaistvi. To se ukazalo zasadné i na ptikladu zemi
stiedni Evropy (CR, SR, Polsko, Mad’arsko), kde byl systém odborného vzdélavani vyznamné
ovlivnén politikou privatizace po r. 1990. V dusledku toho bylo mnoho ptivodné podnikovych
ucnovskych zafizeni pievedeno do spravy statu, coz zpisobilo, ze v systému odborné¢ho
vzdelavani zacal prevazovat Skolsky model. I za téchto okolnosti si vSak urcita Cast
vzdélavaciho systému (stiedni odborna uciliste) zachovala charakter u¢iovskych zatizeni, tzn.
vysoky podil praktického vycviku, ale s omezenou tcasti podnikd a bez existence uc¢inovské
smlouvy mezi u¢ném a podnikem.

Razny vliv socidlnich partnert na odborné vzdélavani je dan zejména jejich
spolecenskym a politickym vyznamem v dané¢ zemi. Pfitom lze v Evropé rozliSit tfi rtizné
zpusoby spoluprace statu a socidlnich partnerti: ,,socidlni partnerstvi v némeckém dualnim
systému, kde socidlni partnefi spolurozhoduji zejména o odborné ptipravé, ktera se
uskute¢iiuje v podnicich; konzultativni roli socialnich partnerti ve Francii; dominantni vliv
organizaci zaméstnavatelii ve Velké Britanii, kde prakticky vytvareji standardy pro narodni
odborné kvalifikace. Celkove se ovsem tradi¢ni akceschopnost organizaci socialnich partnerti
snizuje. Divodem je individualizace pracovnich vztahi, rostouci autonomie podnikili, nové
vyrobni postupy a zpusoby komunikace, nové pristupy k fizeni lidskych zdrojt, globalizace
hospodarstvi.

Vramci EU se prosazuji konvergentni trendy, které se ovSem promitaji rdznym
zpusobem v zavislosti na konkrétni podobé a specifikach jednotlivych systémli odborného
vzdélavani. Odborné vzdelavani se stale vice internacionalizuje tak, jak se postupné otevira
evropsky trh prace a do popiedi se dostava otazka mobility kvalifikovanych pracovnich sil a
srovnatelnost (ekvivalence) ziskavaného odborného vzd€lani a kvalifikaci. Tento trend
neznamend snahu o harmonizaci systému odborného vzdelavani, ale naopak uznani a podporu
jejich ruznorodosti, ktera by méla byt chranéna.

Systémy odborného vzdélavani v jednotlivych zemich sméfuji tedy spiSe k hledani
rovnovahy mezi novymi moznostmi integrace a vlastnimi tradicemi.

2 Odhady potieb trhu price v CR pro obdobi 2008 — 2015

Cela druhé polovina 20. a pocatek 21. stoleti ptedstavuji pro Evropu a vyspélou ¢ast svéta
viibec obdobi velkych zmén na trhu préce, ve strukturdch zaméstnanosti a v ristu pozadavkl
na dobfte pfipravené lidské zdroje. Zmény jsou podporovany nastupem novych technologii a s
nimi spojenym rustem produktivity, novymi trendy v organizaci a d€lb¢ prace. Béhem druhé
poloviny 20. stoleti se nejvétsi podil zaméstnanosti postupné pieléva z pramyslu do sluzeb (ze
sekundarniho sektoru do terciarniho). Zacatkem nového stoleti vSak dochazi k dalsi zméng,
kdy se ve spoleCnosti védéni stavaji hlavnim vyrobnim faktorem znalosti, informace, u¢eni
a schopnosti lidi je ziskavat a vyuzivat.

Zmeény, ke kterym na pracovnich trzich dochazi, se pochopitelné¢ hluboce promitaji do
naroklt a pozadavkii na pracovni silu a lidské zdroje. Zrychluje se ubytek malo
kvalifikovanych pracovnich mist, a naopak roste pocet mist s vysSimi kvalifikaénimi
pozadavky. Spolecenské a ekonomické zmény se tak promitaji do odvétvovych a profesnich
charakteristik pracovnich mist, ktera jsou k dispozici na trhu prace, a do jejich kvalifika¢ni
narocnosti. Analyzy vyvoje odvétvovych a profesnich struktur pracovnich mist a



zamé&stnanosti prokdzaly zékonitosti v jejich dlouhodobém 1 stfednédobém vyvoji.

2.1 Odvétvova a profesni struktura pracovnich mist

Kazda zemé (nebo i region) se v daném Case vyznacuje urcitym profilem odvétvovych a
profesnich struktur zaméstnanosti, ktery se vice ¢i méné pfiblizuje nékterému ze
Styf uvedenych typt. Zemé jako Recko (zvlasté jeho ostrovy), ale Gasteéné i nékteré Gasti
Portugalska, Polska a Spanélska se blizi nejvice agrarné turistickému typu. Casteéné se viak
fadi 1 k tradicné pramyslovému typu, ke kterému dale patii Slovensko a Mad’arsko. Technicko
industrialni typ méa v soudasnosti nejvyrazngjii reprezentanty v Ceské republice, Némecku a
castecné 1 ve skandinavskych zemich, které vsak jiz piechéazeji k rozvojové znalostnimu typu
predstavovanému dale predevsim zemémi Beneluxu a Spojeného kralovstvi. Jiné evropské
zem¢ jiz nejsou typoveé tak vyhranéné. V case se profily jednotlivych zemi a regioni
proménuji.

Ceska republika je zemi svyrazné technicko industridlnim profilem struktur
zaméstnanosti (viz obr. 3). Aktudlni podil primyslu na HDP ¢&ini v CR piiblizné 33 %, coz
vyrazné piesahuje pramér zemi EU (zhruba 20 %).

Pokud by dalsi vyvoj vychazel z predpokladu tradi¢ni vyvojové varianty, kterd ptiblizné
zachovava trendy z poslednich let a nepfedpokladd jejich vyraznou zménu, bude scénaf
vyvoje obsahovat pohyb od primyslového sméru k rozvojové znalostnimu, avsak celkovy
posun by nebyl velky a ostatni zemé& EU by se od ekonomiky CR svou strukturou ¢im dal vice
vzdalovaly. Moderniza¢ni varianta vyvoje piredpokladd mirny nartst podilu zaméstnanych
0sob v terciarnim sektoru, ale pfedev§im vyrazné posileni kvartérniho sektoru.

Obr. 3 Kvalifikovani strojirens$ti délnici, vyrobci a opravari, obsluha priamyslovych
stroji, montazni délnici — podily v zemich EU
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Zdroj: V¥bérovd Setieni CSU a Eurostat — Labour Force Survey (LFS)

Tendence rozvoje a typologie struktur pracovnich mist v ekonomikach zemi OECD v
letech 1985-2005 a samostatn¢ v zemich EU byly analyzovany metodami vicerozmérné
(ptedevsim faktorové) analyzy. Pro sledovéni trendl a pfemén v jednotlivych ekonomikach
byly pouzity jednak metody popisné statistiky a také metody indexniho rozkladu. Predikce
zameéstnanosti v roce 2015 jsou zalozené na metod¢ linearni regrese pracujici s 11



pozorovanimi za obdobi 1995-2005. Metodologie vychazi z prfistupti existujicich
kvantitativnich modeld, jako je napiiklad ROA model®.

Uvedené metodologie a projekce byly pfipraveny v rdmci systémového projektu ESF
Vzdélavani-Informace-Poradenstvi-Kariéra (VIP-Kariéra, viz kap. 5.6), jehoz feSiteli jsou
Nérodni ustav odborného vzdélavani a Institut pedagogicko psychologického poradenstvi.
Autory metodologii a projekci jsou Jan Koucky a Martin Lepi¢, Stredisko vzdé€lavaci politiky
Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Projektovany pocet zameéstnanych osob v jednotlivych odvétvich 1 v celé ekonomice
i jejich podil na celkovém poétu zaméstnanych v CR v letech 2010 a 2015 ukazuje nasledujici
tabulka. Udaje jsou uvedeny pro tradi¢ni i modernizaéni variantu vyvoje.

Tab. 1. Projekce poétu zaméstnanych osob v jednotlivych odvétvich v CR (v tis.)

varianta
tradicni modernizacni
2010 | 2015 2010 | 2015

Zemédélstvi, lesnictvi a rybolov (AB) 165,4 147,6 1499 117,6
Té&Zebni primysl (C) 37,0 31,5 36,4 27,1
Pramysl potravinaisky a tabakovy (D. A) 128,8 131,1 115,8 105,9
Textilni, odévni a kozed&Iny primysl (D.BC) 98,71 95,4 80,51 62,6
Droevozpracujlcl, papirensky a polygraficky 131,0' 131.9 1305 130.0
prum. (D. DE) 5 5

Chemicky a farmaceuticky primysl (D.FGH) 129,5: 131,2 121,9: 116,1
Primysl skla, keramiky a porcelanu (D. I) 74,5 13,7 68,7 62,1
Vyroba kovil a kovodélnych vyrobka (D. J) 2544 256,1 250,6 : 2475
Vyroba stroji a zatizeni (D. K) 1439 146,7 127,4: 115,7
(\E)yr(il))a elektrickych a optickych ptistroji 1538 160,1 1456 142,7
V{roba dopravnich prostredki (D. M) 1321 1346 1263, 1267
(Z[[))rell\clz)ovatelsky pramysl jinde neuvedeny 834 814 76.8 69.4
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody (E) 75,4 74,0 65,2 55,0
Stavebnictvi (F) 489,5! 5141 505,8 : 551,2
Velkoobchod, maloobchod a opravy (G) 582,7 | 553,0 654,3 | 684,9
Pohostinstvi a ubytovani (H) 240,5' 274,7 191,9: 200,4
Doprava a komunikace (1) 369,8 | 375,2 368,4 | 370,4
PenéZnictvi a pojistovnictvi (J) 96,6 | 95,5 95,0 91,4
N’emgwtostl, sluzby pro podniky, vyzkum a 3105 3297 338,0° 3916
vyvoj (K) 5 5

a/_e(ge):]na sprava, obrana a socialni zabezpeceni 341.2 346.9 3522 368.4
Skolstvi (M) 303,4 | 305,5 3126 3258
(Zl\(li)ravotmctw, veterindrni a socialni ¢innosti 337.8 349 4 3434 357.4
Ostatni sluzby (OP) 22301 2493 207,81 2216
Celkem 4902,7; 49885 4865,2{ 49415

Zdroj: VIP Kariérg-lSA - Projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikacné/vzdélanostnich struktur
pracovnich mist v CR v letech 2005 — 2015

* Kvantitativni model nizozemského Centra pro vzd&lavani a trh prace (Centre for Education and the Labour
Market (ROA).

10




Projektovany podil jednotlivych odvétvi a sektorti na celkové zaméstnanosti potvrzuje
piredpokladany rozdil obou variant — Vtradicni variant¢ je vySSi podil primarniho
a sekundarniho sektoru, v moderniza¢ni varianté naopak terciéru a kvartéru.

Oproti tradi¢ni variant¢ je v modernizaéni variant¢ vyrazné¢ vyssi podil vysoce
kvalifikovanych a kvalifikovanych duSevnich pracovniki. V roce 2015 se predpoklada jejich
podil na celkové zaméstnanosti v ekonomice CR podle modernizaéni varianty o vice nez 6 p.
b. vyssi, nez v tradi¢ni varianté.

Podle vSech scénaiti a projekci Ize v pristich letech o¢ekavat nejvétsi poptavku po osobach
s profesemi: védci a odbornici v ekonomické oblasti a spoleCenskych védach, technici ve
fyzikalnich, technickych a ptibuznych oborech, zprostiedkovatel¢ a agenti v obchodg,
financich a pfeprave, pecovatelé a pomocni oSetfovatelé a obsluha primyslovych stroji a
zafizeni.

Vyrazné snizeni poctu zaméstnanych oproti stavu v roce 2005 ptredpokladaji vSechny
varianty v CR do roku 2015 pro osoby s profesemi: prodavaéi a predvadédi zbozi, mechanici
a opravaii neelektrickych stroju a zatizeni, mechanici a opravati elektrickych strojl a zafizeni,
pomocnici, uklize¢i, vratni, poslicci apod. a pomocni a nekvalifikovani pracovnici v
pramyslu, stavebnictvi a dopravé a v dolech a lomech.

Obrazek 4: Zména poctu pracovnich mist podle odvétvi a profesi

Zména poctu pracovnich mist podle odvétvi a profesi
CR 1995-2005 a tradiéni a modernizaé&ni varianta projekce do roku 2015
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Zdroj: Koucky, Kovarovic: Novd rizika a nové prilezitosti. UK PE-SVP, Praha 2007

Vzdélanostni profil pracovnich mist

Zmeéna profesni struktury mé samoziejmé za nasledek i zménu celkového kvalifikaéniho
stupné naro¢nosti v ekonomice, vzroste podil profesi s vyss§im stupném kvalifikacni
narocnosti (na ukor profesi S niz§im stupném kvalifikaéni naro€nosti). Pro uvahy o vyvoji
vzdélavaci struktury je podstatna projekce poctu zaméstnanych osob podle oborti vzdélani.
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Tab. 2. Projekce poétu zaméstnanych osob v CR roce 2015 a jeho srovnani se stavem
v roce 2005 v ¢lenéni podle obori vzdélani (v tis. osob)

varianta
2005 tradicni modernizaéni
2015 115-05 | 2015 1 15-05
VSeobecné  vzdélani / bez
vzdélani 456,2 3804  (-758 |3703  (-859
Umélecké obory 72,3 81,7 19,4 81,7 19,4
Humanitni obory 31,8 42.3 110,5 448 112,9
Technické obory 22824 2389,8 107,4 2324.3 419
Zem&delské obory 2273 2423 1150 2392 1119
Ukitelské obory 1764  |1972 1208  |2080 31,7
Ptirodovédné obory 92,3 109,1 168 1165 242
Zdravotnické obory 2439 2552 1113 2704 1265
Ekonomické obory 659,5 703,6 44,1 726,8 67,3
Socialni a spravni obory 97,3 108,3 1111 1120 1147
Pravni obory 32,6 34,2 11,6 38,5 16,0
Obory osobnich sluzeb 256,1 302,4 46,3 263,1 7,0
Bezpecnostni obory 46,6 494 2,8 53,1 6,5
Dopravni a telekomunikaéni 5 5
obory 82,7 91,9 19,2 92,2 19,5
Celkem 4757,3 49879 230,6 |4940,9 1836

Zdroj: VIP Kariérg-lSA - Projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikacné/vzdélanostnich struktur
pracovnich mist v CR v letech 2005 — 2015

Jak je z tabulky patrné, ob¢ projek¢ni varianty piedpokladaji pomémné vyrazné sniZeni
poctu osob se vSeobecnym vzdéldnim a bez vzdélani (obé cca o 17 %). Projekce poctu
zaméstnanych osob podle stupné dosazeného vzdélani ukazuje jak podle tradi¢ni, tak 1 podle
moderniza¢ni varianty vyrazné sniZeni osob se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani. Podle
tradicni varianty poklesne mezi zaméstnanymi jejich pocet o vice nez Ctvrtinu, podle
moderniza¢ni varianty dokonce o vice nez tfetinu. Jejich podil na celkové zaméstnanosti v CR
by tak mél byt v roce 2015 mensi nez 4 %. Podle moderniza¢ni varianty lze o¢ekavat rovnéz
sniZeni poctu osob se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

Pocet zaméstnanych osob z ostatnich vzdélanostnich skupin by se podle obou variant m¢l
zvysit. Nejrychleji rostouci obory, na jejichZz vyvoji se rovnéz shodnou obé varianty, jsou
humanitni, ptfirodovédné, umélecké a ucitelské obory. Podle tradicni varianty projekce se
rovnéZz vyrazné zvysi poCet zaméstnanych osob s obory ostatnich sluZzeb, naopak podle
modernizac¢ni varianty to budou osoby S pravnimi a bezpecnostnimi obory.

Oddéleny pohled zvlast na obory a zvIast’ na stupen vzdélani vSak miize zakryt nékteré
podstatné zmény uvniti skupin. Jak bylo uvedeno vyse, obé varianty (tradi¢ni i modernizacni)
projekce predpokladaji snizeni pocCtu zaméstnanych osob se vSeobecnym vzdélanim a bez
vzdélani (do roku 2015 pfiblizné o 80 tis.). Pfi podrobném prozkoumani jednotlivych
vzdélanostnich profilli (kombinace stupné a oboru vzdélani) lze zjistit, Ze podle tradi¢ni
varianty bude tento pokles zplisoben témét vyhradné snizenim poctu zaméstnanych osob se
zékladnim vzdelanim. Oproti tomu vSak modernizacni varianta predpoklada snizeni poctu
osob se zakladnim vzdélanim dokonce o témer 94 tis. osob, avSak zaroven ocekava o 10 tis.
zvyseni poctu zaméstnanych osob se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou (tedy predevSim
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absolventl gymnazii). Je tedy velmi podstatné se zabyvat rovnéz piedpokladanym vyvojem
jednotlivych vzdé€lanostnich profili.

Tab. 3. Projekce po¢tu zaméstnanych osob v CR roce 2015 a jeho srovnani se stavem
v roce 2005 v €lenéni podle stupiiti vzdélani (v tis. osob)

varianta
2005 tradi¢ni . modernizacj:ni

2015 115-05 | 2015 115-05
Zakladni vzd&lani 271,8 196,3  i-756 |1785  -93,3
Stredoskolské vzdélani bez i i
maturity 2026,8 2089,4 1626 19491  -77,7
Stfedoskolské vzdé&lani s i :
maturitou 1770,6 19185 11479 |1951,9 (181,3
VOS + konzervatof +
bakalaiské vzdélani 62,5 72,6 110,0 76,6 114,0
Magisterské + doktorandské
vzdélani 632,1 7112 1791 7848  1152,7
Celkem 4763,8 4987,9 12241 |49409 1177,

Zdroj: I/IP Kariéra-1SA - Projekce odvétvovych, profesnich a kvalifikacné/vzdélanostnich struktur pracovnich
mist v CR v letech 2005 — 2015

Porovnani projekce jejich vyvoje pro zaméstnané osoby v roce 2015 s jejich poctem
v roce 2005 ukazuje na predpokladané zvySeni poctu osob s technickymi a ekonomickymi
obory se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou a také s ekonomickymi a technickymi obory
S vy$§im terciarnim vzdélanim (magisterské a doktorandské). Podle obou variant projekce se
naopak snizi, i kdyZ pouze mirné¢, pocet zaméstnanych osob se stiednim vzdélanim
vV ekonomickych oborech a rovnéZz Vv dopravnich a telekomunikac¢nich oborech. Nejvétsi
pokles ob¢ varianty predpokladaji u osob se zakladnim vzdélanim (a tedy z pohledu oboru se
vSeobecnym vzdélanim ¢i bez vzdélani). Podle kazdé z variant vychdzi zcela opacéné
perspektivy osob se stifednim vzdélanim bez maturity s technickymi obory. Zatimco podle
tradi¢ni varianty by to méla byt ¢tvrtd nejvice rostouci skupina, podle moderniza¢ni varianty
jde naopak o0 skupinu sdruhym nejvétsim predpokladanym poklesem. Vyvoj tohoto
vzdé¢lanostniho profilu tedy bude vyrazné zaviset na tom, kterym smérem se bude ekonomika
CR v budoucnu ubirat.

Konkurenceschopnost odvétvi

Z osmnécti sledovanych skupin odvétvi v CR patii deset do zpracovatelského primyslu.
Mezi jednotlivymi odvétvimi jsou patrné velké rozdily v trovni produktivity prace. Podle
primémé produktivity, méfené hrubou piidanou hodnotou na pracovnika, patii mezi
nadpriimérna odvétvi ve zpracovatelském primyslu dobyvani nerostnych surovin, chemicky
prumysl a vyroba dopravnich prostfedkt.. Podprimérnych hodnot dosahuje naopak textilni a
kozedélny pramysl a vyroba néabytku. Ve sluzbach jsou nejproduktivnéjSimi odvetvimi
doprava a spoje a finan¢ni sluzby, nizkou produktivitu maji ostatni sluzby.

Zamgéstnanost klesd kromé textilniho, odévniho a kozed€lného prumyslu také v
zemé&délstvi a lesnictvi a dobyvani nerostnych surovin.

K rychle se rozvijejicim odvétvim v CR patii elektrotechnicky pramysl, tj. vyroba
kancelatskych stroji, pocitacli a komunikacnich technologii. Témét celd produkce je urcena
na vyvoz, zaroven vsak je pfevazna cast komponent dovaZena. V Ceské ekonomice tak toto
odvétvi vytvari velmi nizkou pfidanou hodnotu a nizky je i jeho piispévek k obchodni bilanci.
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Navzdory zafazeni odvétvi do high-tech skupiny, fize produkéniho fetézce umisténé v CR se
zatim vyznacuji velmi nizkou mirou investic do vyzkumu a vyvoje a maji spiSe charakter
montaznich operaci (viz obr. 5). Hlavni konkuren¢ni vyhodou jsou nizké jednotkové pracovni
naklady spolu s geografickou polohou. S rostouci urovni mezd se proto bude zvySovat riziko
presunu produkénich kapacit do zemi ndkladové konkurenceschopnéjsich.

K piliftim ¢eské ekonomiky patii stfedné technologicky naro¢na odvétvi s dlouhou tradici,
a to zejména vyroba dopravnich prostiedkl a strojirensky primysl. Vyznacuji se vysokou
mirou vyvozni vykonnosti a sou¢asn¢ mensi dovozni naro¢nosti, coz ma piiznivé dopady na
saldo obchodni bilance. Vyrazny je vliv zejména automobilového primyslu na dalsi odvétvi v
ekonomice prostiednictvim dodavatelsko-odbératelskych vazeb (vyroba pryzovych a
plastovych vyrobkd, sklarsky pramysl).

Obr. 5 Podily délniku ve strojirenskych profesich

B Kvalifikovani strojirensti délnici, wrobci a opravafi

O Mechanici a opravafi neelektrickych stroju a zafizeni
O Obsluha primyslovych stroju a zafizeni

O Montazni délnici

Nizozemsko
Recko

Spojené kralovstvi
Irsko
Lucembursko
Rakousko
Belgie

Dansko
Portugalsko
Spanélisko
Celkovy soucet
Francie
Svédsko

Finsko

Polsko
Némecko

Italie

Madarsko
Slovensko
Ceska republika

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%|

Zdroj: Vybérovd setieni CSU a Eurostat — Labour Force Survey (LFS)

Jak strojirenstvi, tak pfedev§im automobilovy primysl pomérné vyrazn€ investuji do
vyzkumu a vyvoje a rozvoje kvalifikaci svych zaméstnanct. Odvétvi se stale silnéji potykaji s
nedostatkem vhodnych uchazecli o zaméstnani na ceském trhu préace, coz vede k najimani
zahrani¢nich pracovnikid. I ptes silny tlak na rist mezd (zatim vyrovnavany zvySovanim
produktivity prace) neni u téchto odvétvi zatim pravdépodobny vyznamnéjsi piesun vyroby
do levnéjSich destinaci. S rostoucimi jednotkovymi pracovnimi naklady a nedostatkem
kvalifikovanych zaméstnanci vSak miZe dochazet k Utlumu investic a stagnaci Grovné
produkce.

Do skupiny odvétvi, kterd zazivaji utlum, lze zatadit predevsim textilni a odévni primysl.
Zejména odéevnictvi je postizeno konkurenci levnéjSich asijskych zemi. Prosperujicim oborem
je produkce modnich a stylovych kolekci, které jsou schopny dosahovat relativné vysokych
ziskovych marzi. I v tomto segmentu jsou vSak pracovné narocné ¢asti vyroby presouvany do
levnéjSich zemi. V textilnim primyslu je konkurenceschopna oblast technickych textilii s
pomérné silnou spolupraci s aplikovanym vyzkumem. V této oblasti by Ceska republika méla
vyuzit svou konkuren¢ni vyhodu spocivajici v silné tradici a v nabidce kvalifikovanych
pracovnikd.
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2.2 Potieby zaméstnavatelii ve vztahu k vybranym skupinam obort

Pozadavky samotnych zaméstnavateli a jejich organizaci pomérné piesné vyjadiuji
potieby trhu prace, pficemz jsou do ur¢ité miry odlisné v zavislosti na sektoru narodniho
hospodafistvi, ve kterém ptlisobi, coz uzce souvisi predev§im s oborovym zamétenim firem a
S nejvice obsazovanymi pracovnimi pozicemi. Je vSak tfeba brat v ivahu, Ze za nedostatkové
oznaCuji firmy a organizace zejména ty profese, s jejichz obsazovanim maji problémy.
Zamgstnavatelé tak predevsim vyjadiuji, které profese postradaji ¢i které je obtizné najit.
Nemusi to ovSem nutn¢ znamenat, ze by Skoly pfipravovaly malo absolventi s odpovidajicim
oborovym zaméfenim; je nutné zohlednit i dalsi faktory, jako je naptiklad nezajem absolventt
hledat uplatnéni v téchto profesich (viz kap. 3.4). Identifikace nedostatkovych profesi tak
muze naznacovat i existenci jinych, skrytéjsich problémt.

Zamgéstnavatelé také upozornuji na skutecnost, ze nedostatek délnickych profesi zejména
ve strojirenstvi a stavebnictvi v nasledujicich letech jeSté vzroste stim, jak mnozstvi
stavajicich délniki bude odchazet do dichodu. Navrhovana je proto véEtsi propagace
femeslnych profesi a oborti vzdélani s vyucnim listem a zvySeni jejich prestize; zaroven je
vsak nutné vytvofit podnikatelim podminky pro praci s absolventy.

Nedostatkové profese a obory vzdélani

Vysledky Setfeni zaméstnavateli predevSim ukézaly, ze s nedostatkem pracovnikl
urcitych profesi ¢i obort se v nejvétsi mife (58 % dotdzanych firem) potykd primyslovy
sektor; v sektoru sluzeb pocit'uje nedostatek pracovnikli celkem 25 % firem a v kvartérnim
sektoru se jedna o 49 % firem.

Tab. 4. Nedostatkové profese a obory vzdélani — priimyslovy sektor

Nedostatkové profese Nedostatkové obory vzdélani
Profese Celkem Obor vzdélani Celkem
obrabat 25| [Strojirenstvi - D 106
technolog 20] |Strojirenstvi - VS 37
konstruktér 14 IStrojirenstvi 22
zamecnik 13| I Technik - bez rozliSeni 13
obchodnik 12| I Technicka chemie 10
CNC operator 11| |Elekirotechnika 9
nastrojar 11} |Dé&lnik - bez rozliSeni 9
sefizovaC 9] |Stavebnictvi - VS 8
strojar 9] [IManagement* 8
svare€ kovl 9] |Vysokoskolak - bez rozliseni 8
projektant 8] |Pracovnik IT 7
stavar VS 8] 10bchodnik-prodejce 6
strojar VS 7] IHutnictvi 5
technicky pracovnik 7] |Elektrotechnika - D 5

Elektrotechnika - VS 5
Chemie -VS 5
Technik -VS - bez rozliSeni 5

Pozn. Tabulky obsahuji ¢etnosti uvadénych profesi, resp. oborti vzdélani z celkového poctu
314 odpovédi.

Zdroj: VIP Kariéra-1SA - Potireby zaméstnavatelii a pripravenost absolventii pro vstup na trh prdce

Zamgéstnavateli ze sektoru sluzeb jsou nejvice postradani fidi¢i (zejména tidi¢i autobusu,
meéstské kyvadlové dopravy a ndkladniho vozidla), a to firmami vSech velikosti.
Zamgéstnavatelé dale pocit'uji nedostatek napt. autoopravaiti (tento obecny pojem zahrnuje
automechaniky, autoelektrikare, autoklempite, autolakyrniky, opravaie vozidel a karosafe).
V souladu s tim povazuji zaméstnavatelé za nedostatkové mj. obory skupin 23 Strojirenstvi a
strojirenska vyroba (a to jak obory vzdélani s vyucnim listem 1 maturitni zkouskou, ptipadné
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vysokoskolské obory), 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika,
36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie a 37 Doprava a spoje.

V kvartérnim sektoru jsou naptiklad postradéni pracovnici v oblasti IT; za nedostatkové
1ze oznacit rovnéz i stavebni profese. Shodné s tim povazuji zaméstnavatelé za nedostatkové
mj. 1 obory skupin 36 Stavebnictvi, geodézie a kartografie, 26 Elektrotechnika,
telekomunikace a vypocetni technika a 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

3 Projekce poctu zaki stiednich $kol pro obdobi 2008-2015

3.1 Demograficka projekce poctu patnactiletych osob

V celém materidlu je uzivana posledni dostupna oficidlni demograficka projekce
zpracovana v ramci CSU (2004), posledni realna data v ni jsou za rok 2002, v dalgich letech
se jedna jiz o projekéni vypocty. Uzivany jsou koncové stavy jeji sttedni varianty. I pro roky
2003 az 2006 jsou uzivana demografickd data z této projekce, nebot’ kdyby byla nahrazena
daty vykazanymi CSU za skuteCnost, na které by byla vypoltend projekce navazana
az od roku 2007, vznikl by mezi lety 2006 a 2007 hodnotovy ,,skok* v pfedpokladaném
vyvoji. Na urovni CR je zapoéitan jednoduchy odhad migrace, v soutasné dobé vsak neni
k dispozici jina oficialni demograficka projekce, ktera by pracovala s odhady migrace
na trovni kraju.

Po stabilnim a mirném snizovani porodnosti béhem osmdesatych let do§lo na zacatku
let devadesatych k prudkému poklesu poctu narozenych béhem nckolika malo let,
coz vyznamn¢ ovliviiuje a ovlivni soucasny a budouci vyvoj v oblasti stfedniho vzdélavani.
Ne ve vSech krajich mél ale vyvoj potu narozenych stejny prubeh a intenzitu.
Pravdépodobny demograficky vyvoj bude v nasledujici ¢asti hodnocen na zaklad¢ vysledkt
demografické projekce, skutecny vyvoj vS§ak mize byt v budoucnu ¢astecné odlisny.

Obrizek 6: Procentni meziroéni zména poétu 15letych v krajich a celkem v CR
(oznadeno Eervenou ¢arou), (stavy vykazované CSU k 31. 12. daného roku)
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Zdroj: Data z demografické projekce CSU, 2004 (do roku 2002 vé. skutecné vykazované pocty)
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Obrazek 6 schematicky (jednotlivé body ptedstavuji jednotlivé kraje) ukazuje vyvoj
po¢tu 15letych v jednotlivych krajich formou meziro¢nich zmén. Spojovaci Carou je
zvyraznén kraj Praha, na némz je doklddan vyrazné odliSny priabéh. Piiblizné primérny
je vyvoj poctu 15letych odpovida nejrychlejSimu poklesu v roce 2009 (v grafu zvyraznéno
tuénou &arou). Mirou poklesti a nartistl je podobny primérmému vyvoji CR kraj Praha aZ do
roku 2013. V dalsich letech jsou pro tento kraj o¢ekavany nejrychlej$i narsty v porovnani
s ostatnimi kraji. Né&které kraje (napf. kraj Olomoucky) vykazuji vyvoj mirné odlisny,
k nejvétsimu propadu poctu 15letych v nich nedochazi v roce 2009, ale az o rok pozdéji.

Celé sledované obdobi 1ze pro potfeby hodnoceni demografického vyvoje rozdélit do tii
obdobi: ptfed rokem 2009 (obdobi pfed nejvyraznéjSim poklesem poctu 15letych osob),
obdobi let 2009-2011 (obdobi nejvétsiho propadu poctu 15letych osob) a obdobi po roce
2011 (obdobi po nejvétsim propadu poctu 15letych osob). Detailnéjsi popis demografického
vyvoje v jednotlivych krajich je uveden v ptiloze ¢. 1.

Celkovy minuly (od roku 2000) a ptedpokladany budouci (ilustrativné az do roku 2020)
vyvoj absolutnich po&tar 15letych osob v ramci CR zobrazuje obrazek 7.

Obrazek 7: Vyvoj poétu 15 letych osob v CR, obdobi let 2000-2020 (stavy CSU
vykazované k 31. 12. daného roku)
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Zdroj: Data z demografické projekce CSU, 2004 (do roku 2002 vé. skutecné vykazované pocty)

Béhem obdobi nejvétsiho propadu mohou poéty 15letych osob klesnout az na hodnoty
okolo 90tis. Po roce 2015 seocekava opétovny pozvolny rist v disledku zvySujici
se porodnosti po roce 2000. Tento narust vSak do konce sledovaného obdobi nevyvazi
ptedchozi prudky pokles. Velmi nepfiznivy demograficky vyvoj v nejblizSich letech vytvofi
slozitou situaci ve stitednim vzdélavani, po roce 2008 dojde k prudkému propadu poctu zaka
sttednich Skol a jejich naplnénost Zéky v poc¢ate€nim vzdélavani se postupné snizi o Ctvrtinu
az tfetinu.

Rozdilny demograficky vyvoj v jednotlivych krajich je pfi¢inou rozdilného vyvoje poctu
nové piijatych a absolventi stfedniho vzdélavani v jednotlivych krajich, jak bude patrné
Z nasledujiciho textu a graft v ptilohach.
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3.2 Projekce zakiu vstupujicich do 1. ro¢niku stifednich Skol (s vy¢lenénim jednotlivych
skupin obori vzdélani)

Zakladni predpoklady vstupujici do vypocti

Odhad budouciho vyvoje poctu déti, zaka a studentd ve vzd€lavaci soustavé je tradicné
souc¢asti Dlouhodobého zaméru CR (dale jen DZ CR) i jednotlivych krajii. Pfedpoklady, na
nichz byvaji takové projekéni vypoCty zalozZeny, byvaji pfedmétem mnoha diskusi. V tomto
materialu jsou uvazovany 4 varianty mozného vyvoje, jen jedna znich je vyrazngji
subjektivné ovlivnitelna (varianta 3). Tyto varianty (popsany v pfiloze €. 2) je mozné chapat
spiSe jako krajni (moznd az extrémni), skute¢ny vyvoj by setedy mél pohybovat
pravdépodobné v mezich témito variantami vymezenymi. Proto je doplnéna jesté¢ varianta
pramérnd (varianta P), pfedstavujici mén¢ vyhranény pribéh.

Pro vypocty byl z ditvodu jeho konzistentnosti jednotné pouzit projekéni model uzivany
jak v ramci MSMT pro DZ CR, tak pro analyzy pfipravované v ramci Ustavu pro informace
ve vzdélavani (UIV). Poéty nové piijatych jsou v ném projektovany podle oborii vzdélani
rozd&lenych do skupin podle pismene kodu klasifikace kmenovych oborii vzd&lani KKOV® a
jsou odvozovany na zaklad¢ projekénich koeficientti odhadovanych z minulého vyvoje nebo
jednotlivych variant popsanych v priloze ¢. 2. Veskera vykonova data uzivana ve vypoctech
pochazi ze zdrojii UIV, posledni redlna data jsou za $kolni rok 2006/07.

Predkladané projekce jsou na rozdil od jinych statistickych materiali vznikajicich
v souvislosti s demografickym poklesem zaméfeny pouze na uroven stfedniho vzdélavani,
kde se snazi postihnout mozné dopady demografického poklesu piedev§im na vyvoj obori
vzdélani s vyuénim listem — skupiny oborii vzdélani E a H podle klasifikace KKOV. Zijem
o tyto obory  vzdélani  je béhem  poslednich  nckolika let  spiSe  klesajici
a proto Ize predpokladat, ze i dopad demografického vyvoje tyto obory postihne vyrazngji
nez obory, o které uchazeci projevuji tradicné veétsi zajem.

Podle vsech ptedpokladanych variant se ukazuje, Ze negativni dopad demografického
vyvoje na pfijimani (a nasledné tedy i na pocty zak a absolventll) v oborech vzdélani
s vyuénim listem (skupiny obord E a H) bude mimoiadn& vyznamny. Skoly, jejich ziizovatelé
a dalsi dotCené subjekty by proto mély na tento vyvoj pokud mozno vcas a vhodné
zareagovat.

V Priloze €. 2 uvedeny popis variant je pouze struény a vychazi z moznosti,
které poskytuje pouzivany projekéni model. V zasad€ jsou u variant vstupni predpoklady
nastaveny pro jiné obory vzdélani nez skupiny E a H (kromé& varianty 1, kde jsou podily
zachovany u vSech skupin oborid vzdélani, a varianty P, ktera je spiSe dopliikem k ptedchozim
variantdm) a vyvoj poctu pfijatych do obord vzdélani s vyucénim listem je urcovéan tak,
aby celkovy pocet nové piijatych do stiedniho vzdélavani k poctu 15letych v populaci daného
kraje zustal ptiblizn¢ stabilni.

Nejdiskutabilnéjsi predpoklady jsou pak ve variant€ 3, ta se snaZi respektovat tradicni
vyvoj v krajich v minulych letech a nastinit tak, kam by mohly vést tyto soucasné a minulé
trendy.

Soucasti variant neni projektovani poctu nové piijatych do 8letych a 6letych gymnazii, ty
jsou projektovany ve vSech variantach stejné, a to na zakladé minulého vyvoje. Projekéni

® Skupiny obori vzd&lani: CD,J... sttedni vzde€lani
E, H ... ......stfedni vzd€lani s vyucnim listem
L (L/0) ... stfedni vzdélani s maturitni zkouskou zahrnujici odborny vycvik
(dfive ctyrleté studijni obory s maturitni zkouskou)

M ..........stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouskou (mimo obory
lycea, které jsou fazeny mezi vzdélavani vSeobecné)
Ko stfedni vSeobecné vzdélani s maturitni zkouskou (obory gymnazii)
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varianty se vztahuji jen na pocty pfijatych do prvnich ro¢nikii stifedniho vzdélavani,
tedy az po ukonéeni povinné $kolni dochazky. Do vysledku jsou tedy zapoéitany poéty zaki
6letych a 8letych gymnazii v roénicich odpovidajicich prvnimu roéniku stfedniho vzd&lavéni.®

Projekce v ¢astech 3.2, 3.3 a 3.4 zachycuji vyvoj za soucasnych podminek bez budoucich
legislativnich aj. systémovych uprav. Ve vSech variantich se vychazi z pfedpokladu, ze
nedojde k navySeni podilu nové piijatych do obortu stfedniho vzdélavani vzhledem k poctu
15letych. V projekcich odhaleny deficit zakd stfedniho vzdélavani tedy dava urcitou
predstavu o potencialni uvolnéné kapacité, kterou by bylo mozno piipadné pokryt napiiklad
osobami star§imi nebo opakované pfijimanymi ke vzdélavani ve vétsi mife, nez je tomu
V soucasné dob¢.

Podrobny popis shrnujici vysledky projekce poctu zakti nové vstupujicich do 1. rocnikt
sttednich skol (s vyclenénim jednotlivych skupin oborii vzdélani) na urovni jednotlivych kraja
je uveden v priloze ¢. 3.

Z divodu pozadavku na pfiméfeny rozsah materialu byly vysledky podilu nové piijatych
do oborti vzdélani s vyucnim listem ze vSech nové piijatych uvedeny vyhradné v souhrnné
tabulce v pfiloze ¢. 4 (s vyuzitim metodiky ze Seznamu doporucenych indikatord
kvantitativniho vyvoje vzdélavaci soustavy a metod jejich vypoétu uzivanych v DZ CR a DZ
kraji’) a naleZit¢ okomentovany u jednotlivych krajii pied zavére¢nym shrnutim dopadu
na vsechny skupiny oborti vzdé¢lani.

Shrnuti vysledkii na tirovni Ceské republiky

Ucelena projekce podtu déti, zaka a studentd ve vzdélavaci soustavé je soucasti DZ CR,
kde se vsak jedna o vypocet sméfovany K aktualné vymezenym cilim vzdélavaci politiky.
V DZ 2007 je uzivan vypocet v nékterych ohledech metodicky odlisny, pfesto vysledky
odpovidaji zhruba varianté 2 nebo 3 v tomto materidlu, jenZ zahrnuje i nové pfijaté do Skol
samostatné zfizenych pro zéky se zdravotnim postizenim a pii vychovnych tstavech.

Pii vyjadieni na urovni Ceské republiky jsou patrné velké rozdily mezi vysledky
jednotlivych variant, nebot’ se projevuji rozdilnosti vSech jednotlivych krajt.

® Roéniky odpovidajici prvnimu roéniku stiedniho vzd&lavani jsou 5. roénik 8letych gymnazii a 3. roénik 6letych
gymnazii

" dostupné na adrese http://www.msmt.cz/dokumenty/seznam-doporucenych-indikatoru-kvantitativniho-vyvoje-
vzdelavaci-soustavy-a-metod-jejich-vypoctu-uzivanych-v-dlouhodobem-zameru-vzdelavani-a-rozvoje-
vzdelavaci-soustavy-cr-a-dlouhodobych-zamerech-vzdelavani-a-rozvoje-vzdelavaci-soustavy-v-krajic
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Obrizek 8: Vyvoj nové piijatych do obori vzdélani skupin E a H, CR, porovnani
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Pozn.: Prerusovand c¢ara oddéluje roky s uvadenymi redlné vykazanymi daty a vysledky projekcnich vypoctii

Z grafu na obrazku ¢. 8 je jednozna¢né patrny ofekavany propad pocétu uchaze¢t po roce
2008, jenz by mél trvat az ptiblizn€ do roku 2011, tedy asi 3 roky.

Na zéakladé vyvoje zajmu o obory vzdélani skupin E a H lze ptedpokladat, ze efekt
nepiiznivého demografického vyvoje dopadne pfedevSim na obory vzdélani téchto skupin. I
pii predpokladu neklesajiciho zdjmu o tyto obory vzdélani (varianta 1) by pokles poctu
piijatych byl ve vétSiné€ kraji o cca 30 % proti sou¢asnym hodnotdm. Dopad na tyto obory
vzdélani v§ak mize byt ocekavan dvojnasobny nebo jesté vyraznéjsi, pokud se do prognozy
zahrne pfedpoklad vétSiho zajmu o obory vzdélani vSeobecného stfedniho vzdélavani a o jiné
obory vzdélani s maturitni zkouskou (varianta 2) a také minuly tradi¢ni vyvoj v jednotlivych
krajich (varianta 3). Varianta P je v kazdém roce prostym aritmetickym primérem nejvyssi a
nejnizsi projektované hodnoty podle ostatnich variant.

Ve vSech krajich bude dochazet k poklesu hodnot ukazatele mapujiciho podil noveé
prijatych do oboril vzdélani s vyuénim listem ze vSech nové piijatych. Jediné podle prvni
varianty zUstava tento podil nadale relativné stabilni. Zmény hodnot tohoto ukazatele v prvni
varianté jsou zpusobeny pouze vlivem spadovosti nebo naopak ztratovosti kraja, ktera vede
k tomu, zZe podil nové ptijatych do oborl vzdélani s vyuc¢nim listem vzhledem k absolventim
zékladnich kol ma ve sledovaném obdobi odlisny prubéh (v prvni varianté zastava stabilni)
od vyvoje podilu téchto nové pfijatych vztazenych k celkovému poctu nové pfijatych do
obort vzdélani stfedniho vzdélavani (protoze Cast absolventti zékladnich $kol v jednotlivych
krajich mze byt mezi nové piijatymi do oborG vzdelani sttedniho vzdélavani v jinych
krajich).

Podle varianty 1 by tak celkovy pocet nové piijatych do obori vzdélani s vyuénim listem
mohl poklesnout o0 30 %, podle dalsich variant o0 55 az 60 %.
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Obriazek 9: Dopad na viechny skupiny obori vzdélani, CR, varianta 1
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Pozn.: Prerusovana cara oddéluje roky s uvadénymi realné vykazanymi daty a vysledky projekcnich
vypoctii

Za ptedpokladu nezménéného zajmu uchazeCli o stiedni vzdélavani (varianta 1)
by v budoucich letech doslo ke zvraceni stavajiciho narustajiciho trendu pfijimanych
do vseobecného stfedniho vzdélavani (gymnazia a obor lyceum). Tim by kazdorocni pocty
nové piijatych do téchto oborti vzdélani mohly klesnout az k hodnotam okolo 17 tis. do konce
dekady, coz je o cca 7 tis. mén¢ nez v soucasné dobé. U obord vzdélani s maturitni zkouskou
s kdédem M (bez oboru vzdelani lyceum) je v poslednich letech z4jem spiSe stabilni a rostouci
trend jiz neni vykazovan. Vlivem demografického propadu by tak doslo jednoznacné
k poklesu poctu pfijimanych, podle prvni varianty o cca 10 tis. do roku 2010.

O obory vzdélani s maturitni zkouskou s kodem L/0 je v poslednich letech zajem ze strany
uchazec¢l stale rostouci, nicméné pokud by se zijem uchazect v dalSich letech jiz dale
neménil (varianta 1), pak by pokles pfijimanych postihl i tyto obory vzdélani. Tim by ze
soucasnych vice nez 10,6 tis. nov¢ pfijimanych tyto pocty mohly klesnout opét na troven
roku 2002, kdy do oborti vzdélani s maturitni zkouskou s kodem L/0 nastupovalo jen necelych
9 tis. osob. V ptipadé zatraktivnéni téchto obori vzdélani by o né v dalSich letech mohl
pokracovat zajem, coz by pak ovSem mohlo mit dopad do jinych skupin obori odborného
vzdélani.

Zajem o obory skupin E a H je klesajici jiz nékolik let, v pfipadé nezménéného zajmu
(varianta 1) by pokles pokracoval, dnesni pocty piijatych by tak poklesly o vice nez 10 tis.
Pokles by se projevil i u mélo pocetnych obort skupin C, D a J.
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3.3 Projekce absolventu stiednich S$kol (v€etné projekce absolventu stiednich $kol
vstupujicich ihned po absolvovani sti‘edni $koly na trh prace)

Zakladni predpoklady

Odhad poctu absolventti stfednich skol v této Casti je zalozen na 4 variantach popsanych
Vv priloze €. 2.

Pocty absolventil stiednich Skol jsou opé€t projektovany podle oborti vzdélani rozdélenych
do skupin podle pismene kodu klasifikace KKOV a jsou odvozovany na zaklad¢ projekénich
koeficientli odhadovanych z minulého vyvoje nebo jednotlivych variant popsanych v ptiloze
¢. 2. Veskera vykonova data uzivana ve vypoctech pochézi stejné jako v predchozi ¢asti ze
zdrojt UIV, posledni realna data jsou za $kolni rok 2006/07.

Zaméteni predkladanych vysledki  opét sméfuje predevSim na  zmapovani
mozného vyvoje obori vzdélani s vyu¢nim listem — skupiny obord vzdélani E a H podle
klasifikace KKOV. Klesajici zajem o tyto obory vzdélani se postupné nevyhnutelné projevi i
na poklesu poctu absolventl z téchto obort vzdélani.

Projekce v ¢astech 3.2 a 3.3 zachycuji vyvoj za souCasnych podminek bez budoucich
legislativnich aj. systémovych uprav. Ve vSech variantich se vychazi z pfedpokladu, Ze
nedojde k navySeni podilu nové piijatych do oboru stiedniho vzdélavani vzhledem k poctu
15letych.

Shrnuti vysledki projekce poctu absolventu stiednich $kol (s vy€lenénim jednotlivych
skupin obori vzdélani) na Grovni jednotlivych kraju je uvedeno v pfiloze €. 5.

Shrnuti vysledkii na tirovni Ceské republiky

Pii vyjadieni na trovni Ceské republiky jsou opét patrné velké rozdily mezi vysledky
jednotlivych variant, nebot’ se projevuji agregované rozdilnosti vSech jednotlivych kraja. Tyto
rozdily se vSak vyraznéji zacinaji projevovat az po roce 2010, nebot” do tohoto roku jsou
pocty absolventli odvozovany z poctl nové pfijatych na stfedni Skoly, které jsou jiz
V soucasné dob¢ znamé.
Obrazek 10: Vyvoj absolventii obori vzdélani skupin E a H, CR, porovnani variant
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Pozn.: PreruSovana c¢ara oddéluje roky s uvadénymi realné vykazanymi daty a vysledky projekénich vypocti
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Z grafu na obrazku ¢. 10 je jednoznacné patrny ocCekavany propad poctu absolventt
sttednich Skol po Skolnim roce 2011/12, jenz bude pravdépodobné trvat az do konce
progndzovaného obdobi.

Jak jiz bylo konstatovano, na zdklad¢ vyvoje zajmu o obory vzdélani skupin E a H Ize
predpokladat, Ze efekt neptiznivého demografického vyvoje dopadne predevSim na obory
vzdélani téchto skupin. I pfi pfedpokladu neklesajiciho zajmu o tyto obory vzdélani (varianta
1) by pokles poctu absolventl téchto oborit vzdélani byl ve vétSiné kraji o cca 30 % proti
soucasnym hodnotdm. Dopad na tyto obory vzdélani vSak mlze byt o¢ekavan dvojnasobny
nebo jesté vyraznéjsi, pokud se do prognodzy zahrne piedpoklad vétsiho zajmu o obory
vzdélani vSeobecného stfedniho vzdélavani a o jiné obory vzdélani s maturitni zkouSkou
(varianta 2) a také minuly tradi¢ni vyvoj v jednotlivych krajich (varianta 3). Varianta P je
Vv kazdém roce prostym aritmetickym primérem nejvyssi a neniz$i projektované hodnoty
podle ostatnich variant

Podle varianty 1 by tak celkovy pocet absolventi obor vzdélani s vyu¢nim listem mohl
poklesnout o cca 35 %, podle druhé a tfeti varianty az o 55 az 65 %.

Obrazek 11: Dopad na vSechny skupiny obort vzdélani, CR, varianta 1
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Pozn.: PreruSovana ¢ara oddéluje roky s uvadénymi reainé vykdzanymi daty a vysledky projekcnich vypocti

Za predpokladu nezménéného zajmu uchazeCii o stiedni vzdélavani (varianta 1)
by v budoucich letech pokracoval stavajici narustajici trend poc¢tu absolventi v§eobecného
sttedniho vzdélavani (gymnazia a obor lyceum) jesté piiblizn€ 4 dalsi roky. V dalsich letech
by vsak jiz nasledoval obrat tohoto trendu a postupné klesani poc¢tu absolventil z téchto obor
vzdélani. U obort skupiny M (bez oboru vzdélani lyceum) by pocty absolventl zistavaly
relativné stabilni pfiblizné jesté 4 roky, v dalSich letech by jejich pocty postupné klesaly.

O obory skupiny LO je v poslednich letech zajem ze strany uchaze¢u stale rostouci, coz by
mélo mit za nésledek rostouci pocet absolventii v nejblizsich letech, nicméné pokud by se
zajem uchazeCl v dalSich letech jiz dale neménil (varianta 1), pak by pokles absolventt
postihl i tyto obory vzdé€lani.

Zajem o obory skupin E a H je klesajici jiz n€kolik let, v pfipadé nezménéného zdjmu
(varianta 1) by pokles pokracoval, stejny by tim byl s né¢kolikaletym zpozdénim 1 vyvoj poctu
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absolventl téchto oborti vzdélani. Absolventi oborti vzdélani skupin C, D a J jsou jiz v dnesni
dobé¢ zastoupeni jen velice sporadicky.

Odhad poctu absolventt stiednich Skol vstupujicich ihned po absolvovani stiedni Skoly na
trh prace v této Casti je zalozen na vyse uvedenych 4 variantach. Vypocty tedy vychézi pfimo
z vysledkt predchozi ¢asti projekce, tedy odhadu absolventi ve skupinach podle pismene
kodu klasifikace KKOV.

Vzhledem Kk dostupnosti dat neni mozné pocty absolventl stiednich Skol vstupujicich
ihned po absolvovani stifedni $skoly na trh prace projektovat podle obori vzdélani rozdélenych
do skupin podle pismene kodu klasifikace KKOV. S projekci se 1ze dostat pouze na skupiny
absolventli oborti stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, obort stfedniho vzdélani
S vyu¢nim listem a obort stiedniho vzdé€lani.

Hodnoty jsou odvozovany na zakladé projek¢énich koeficienti odhadovanych z minulého
vyvoje a vychazi z jednotlivych variant popsanych v Piiloze 2 a Ptiloze 5. Cilem projekce je
oddélit ty absolventy, ktefi pokracuji v dalsim vzd€lavani a odhadnout ty, kteti se dostavaji
mimo statisticky systém (napf. matefskd dovolend, prace v zahrani¢i apod.). VesSkerd
vykonova data uZivana ve vypoétech pochézi stejnd jako v piedchozi &asti ze zdrojt UIV,
posledni redlna data jsou za Skolni rok 2006/07.

Zaméteni ptfedkladanych vysledki opét sméfuje predevSim na zmapovani
mozného vyvoje vstupu absolventl obort vzdélani s vyuénim listem (skupiny obord vzdélani
E a H podle klasifikace KKOV) na trh prace. Klesajici pocet absolventi téchto obord se
nevyhnutelné¢ projevi i na vstupu na trh prace a mize pfinést nemalé problémy
zaméstnavatellim.

Projekce v ¢astech 3.2 a 3.3 zachycuji vyvoj za soucasnych podminek bez budoucich
legislativnich aj. systémovych Uprav, stejné tak je tomu i v této ¢asti. Ve vSech variantach se
vychazi z ptfedpokladu, Ze nedojde k navySeni podilu nové piijatych do obort stfedniho
vzdélavani vzhledem k poctu 15letych.

Popis shrnujici vysledky projekce poctu absolventi stfednich Skol vstupujicich ihned po
absolvovani stfedni $koly na trh prace na tirovni jednotlivych kraja je uveden v Piiloze 6.

e Shrnuti vysledkii na tirovni Ceské republiky
Na trovni Ceské republiky jsou opét patrné velké rozdily mezi vysledky jednotlivych variant,
nebot’ se projevuji agregovan¢ rozdilnosti vSech jednotlivych kraji. Tyto rozdily se vsak
vyraznéji zacinaji projevovat aZ po roce 2010 nebot’ do tohoto roku jsou pocty absolventl
odvozovany ze znamych poctli nove ptijatych na stiedni Skoly.
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Obrazek 12: Odhadovany vyvoj poctu absolventi obord vzdélani s vyuénim listem (E a H), ktefi
ihned po ziskani vyuéniho listu prejdou na trh prace, CR, porovnani variant
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Pozn.: PreruSovana ¢ara oddéluje roky s uvadénymi reainé vykazanymi daty a vysledky projekcnich vypocta

Z grafu na obrazku 12 je jednozna¢né patrny ofekavany propad poctu absolventi
oborii vzdélani s vyuénim listem, ktefi nastoupi ihned po ziskani vyucniho listu na trh préce,
po Skolnim roce 2011/12 (vychazi z projekce pocétu absolvent téchto obort), jenz bude
pravdépodobné trvat az do konce prognézovaného obdobi.

Ve vsech ¢tyfech projekénich variantdch uvazujeme postupny nartist a setrvani absolventli
oborti K, M, L0, E a H ve vzdélavacim systému, a to ze souc¢asnych cca 70 na 80 % v roce
2015 pro obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou a z 30 na 35 % v roce 2012 pro obory
sttedniho vzdélani s vyuénim listem. Podil odchodii na pracovni trh by mohl byt jesté vyrazné
nizsi pro absolventy stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, a to v zavislosti na pfijimani
téchto absolventi do terciarniho vzdélavani.
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Obrazek 13: Celkovy dopad pfechodu absolventil na trh prace, CR, varianta 1
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Pozn.: PreruSovana ¢ara oddéluje roky s uvadénymi realné vykazanymi daty a vysledky projekcnich vypoctu

Za piedpokladu nezménéného zajmu uchazecli o stfedni vzdélavani (varianta 1)
by v budoucich letech pokracoval stavajici nartstajici trend poctu absolventu stfedniho
vzdélavani S maturitni zkouSkou jeSt€ dalSi ctyfi roky. Od Skolniho roku 2011/12
predpokladdme obrat tohoto trendu a postupné klesani poctu téchto absolventt.
S predpokladanym 1% ro¢nim nérlistem setrvani téchto absolventl ve vzdélavacim systému
bude dochazet k pfechodu necelych 20 % z nich na pracovni trh ihned po slozeni maturitni
zkousky.

Zajem o obory skupin E a H je klesajici jiz n€kolik let, v pfipad€ nezménéného zajmu
(varianta 1) by pokles pokracoval jen v zavislosti na demografickém vyvoji, stejny by tim byl
s nékolikaletym zpoZzdénim i vyvoj poctu absolventi téchto oborli vzdélani. Pfedpokladame,
ze cca 60% z nich od roku 2012 bude piechazet na pracovni trh ihned po ziskani vyuc¢niho
listu.

Absolventi obort vzdélani skupin C, D a J jsou jiz v dnesni dobé zastoupeni jen velice
sporadicky a nedostatky v datové struktufe neumoznuji kvalifikované predpovédét jejich
pfechod na trh prace (podle dostupnych dat predpokladame, Ze jich na pracovni trh ihned po
ziskani stfedniho vzdélani nastoupi okolo 15 %).

3.4 Klicové faktory ovlivitujici vstup absolventii na trh prace

Ptredpoklddané snizeni poctu zakd (pokles demografické kiivky) nastupujicich do
sttednich Skol s sebou pravdépodobné piinese zmény ve struktuife zaki stfednich Skol a
nasledné 1 zmény ve slozeni absolventtl, ktefi budou vstupovat na trh prace. S nepfiznivym
demografickym vyvojem je spojovana obava zaméstnavateld i kol z toho, Ze pokles zaki
bude probihat pouze na ukor obort vzdélani s vyuénim listem a povede k extrémnimu tbytku
vyucenych. Objevuje se 1 nazor, Zze zaci nebudou mit zdjem o odborné vzdélavani a budou
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preferovat vSeobecné vzdéldvani na gymnaziich. Ke klicovym faktorim na strané zaki a
absolventt, které ovlivni vyslednou situaci, patii zejména:

A. Zajem Zzaka (a rodifi) o vzdélavani v jednotlivych typech stiednich Skol a
spokojenost s volbou oboru

Urcity obrazek o zajmu zaki poskytuji vysledky vyzkumd, které ukazuji, jaké vzdélani by
si absolventi zvolili pii zpétném pohledu, zda jsou spokojeni se svoji volbou a jak by
Vv piipad¢ takovéto hypotetické (opétovné) volby vypadala vysledna struktura absolventi
stiednich skol.

— Zména poméru mezi odbornym a vSeobecnym vzdélanim (na zdkladé hypotetické
opakované volby absolventit)

Ve vztahu k volbé mezi odbornym a vSeobecnym vzdélanim vysledky provedenych
Seteni ukazuji, Ze obavy z vyrazného nezajmu zaka o odborné vzdélavani nejsou vV soucasné
dobé prili§ opodstatnéné. VétSina absolvent oborti vzdélani s vyucnim listem a obort
vzdélani s maturitni zkouskou by si pii hypotetické opakované volbé opét zvolila obory
odborného vzdélani. Zajem o obory vzd€lani gymnazia by mélo s odstupem né¢kolika let po
vykonani maturitni zkouSky asi 8 % absolventi obori odborného vzd¢lani s maturitni
zkouskou a asi 1 % absolventti oborti vzdélani s vyu¢nim listem.

— Zména poméru mezi odbornym vzdelanim poskytujicim vyucni list a maturitu

Zatimco posun mezi vSeobecnym a odbornym vzdélanim neni pti pohledu na teoretickou
volbu absolvent tak vyrazny, podstatné vétsi rozdil se ukazuje pfi srovnani skutecné a
hypotetické volby v pfipadé vzdélani s maturitni zkouskou a vyucnim listem. Z vysledkt
Setfeni vyplynulo, ze absolventi oborti odborného vzdélani s maturitni zkouskou jsou se
ziskanou urovni vzdélani podstatné spokojen€js$i nez absolventi oborti vzdélani s vyucnim
listem. Pievazna vétsina z nich (89 %) by si zvolila opét obory vzdélani s maturitni zkouSkou.
Zajem o obory vzdélani s vyuénim listem by mély jen 3 % absolventti obort vzdélani
S maturitni zkouskou.

Naopak spokojenost vyucenych se ziskanou urovni vzdélani je nizka a téméf polovina
(46 %) absolventi oborti vzdélani s vyu¢nim listem by radgji studovala obor vzdélani
s maturitni zkouskou. Rada absolventl oborti vzdélani s vyuénim listem po vstupu do praxe
zjistuje, ze obory vzdélani s maturitni zkouskou by pro né byly vyhodngjsi. Nejvétsi zajem o
obory vzdélani s maturitni zkouSkou projevuji absolventi technickych oborti S vyucnim
listem, ktefi si zaroven nejvice stézuji na nedostate¢nou uroven svého odborného vzdélani.

Obrazek 14: Teoreticka volba typu Skoly a oboru vzdélani absolventi obori vzdélani
S maturitni zkouskou s kodem M (dfive SOS) tfi roky od ukondeni vzdélavani v tomto
oboru vzdélani. (odpovédi v %)

Jaky obor a $kolu by zvolili absolventi SOS p¥i
moznosti opakovat svoji studijni volbu?
(Setfeni 3 roky od maturity)

Jiny obor na
S0S
23%

Stejny obor
na SOS
66%

Gymnazium|
8%

Jiny obor na
Sou
3%

Zdroj: VIP Kariéra-1SA -Prechod absolventii SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu préce — 1.
Etaga
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Obrazek 15: Teoreticka volba typu Skoly a oboru vzdélani absolventi obort vzdélani
s vyu¢nim listem (diive SOU) Sest let od ukon¢eni vzdélavani na tomto typu Skoly

Jaky obor a Skolu by zvolili vyu€eni pfi
moznosti zopakovat svoji volbu?
(Setreni 6 let od vyuceni)

stejny
obor na

SOuU
42%

stejny
obor na

sSoS$
14%

Zdroj: VIP Kariéra-1SA -
Prechod _absolventii  SOS do praxe a jejich uplatnéeni na trhu  prace — |l. etapa

B. Zajem absolventi stif‘ednich $kol o pokracovani v terciarnim vzdélavani

Pro podily ptihlasenych k vysokoskolskému studiu v podstaté plati, ze vétsi podily
absolventii se na vysoké Skoly hlasi z oborti odborného vzdélani s maturitni zkouskou (dfive
SOS), mensi podily z oborti odborného vzdélani s maturitni zkouskou s kodem L/0 (dfive
studijnich obord SOU) a nejmensi z nastavbového studia. Existuji vSak vyrazné rozdily
Vv podilech piihlasenych i pfijatych v jednotlivych skupinach obort (viz obr. 17).

Obrazek 16: Moznosti dalSiho studia na vysokych $kolach ($k. rok 2007/08)

140 000

122 239
120 000 -

97190

100 000 -
85764

80 000
62 507
60 000 -
47 866
40 000 +
20 000
0 - T

Absolventi SS maturitni obory  hlasici se ke  pfijati ke studiu  pfijati na VS
celkem studiu na VS na Vs celkem

Zdroj: U1V
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Obrazek 17: Podily absolventii vybranych skupin oboru odborného vzdélavani, kteri se
prihlasili, byli prijati a nebyli prijati na vysoké Skoly (2005/06)

80%

B VS-podil absolventt dané

70% skupiny obor(, ktefi nebyli pfijati

60% -
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Zdroj: VIP Kariéra-1SA - Prechod absolventu stirednich skol do terciarniho vzdélavani

Z celkového poctu studentl, ktefi vykonali maturitni zkouSku pied péti lety, jich
vzdélavani predcasné ukoncilo 19 % (z téch, ktefi studium na vysoké Skole zahajili). Nejvice
studentl, absolventii stiednich $kol z roku 2002, ktefi nastoupi k vysokoskolskému studiu,
zanecha studia v prib&hu prvnich dvou let studia (zejména v druhém roce studia) — jde o cca
6,3 % studentl. DalSich 5 % studentti odchéazi po druhém roce studia. Pfedcasné odchody
z vysokych kol jsou méné Casté, pokud studenti dokon¢i tieti rok — po tietim a ¢tvrtém roce
studia predc¢asné odchazi ze studia 3,4 %, resp. 3,9 %

S tim, jak je studium jednotlivych obort vysokych Skol jinak néro¢né, 1isi se pochopitelné
i podil studentd, ktefi studijni programy jednotlivych oborovych skupin ukonéi. Nejvétsi podil
studentl predCasné ukoncuje studium technickych oborti, coz je ddno zejména tim, ze vysoké
Skoly technického sméru maji pomérmné nouzi o uchazece a velice Casto prfijimaji prakticky
vSechny uchazece o studium. I z tohoto ditvodu jsou tyto obory uchazeci chapany jako ,,sézka
na jistotu® a ke studiu nastupuji 1 uchazeci, ktefi nemaji o obor zdjem a nasledné¢ odchézeji
z vysokoskolského studia definitivné, nebo se po netspésném ukonceni studia hlési ke studiu
oborti jinych. Ze studentd, ktefi nastoupi ke studiu technickych obori, studium piedcasné
ukonéi v piipadé strojirenstvi vice nez 30 %, Vv pfipad¢ elektrotechnickych, chemickych a
,»ostatnich® technickych oborti vice nez 20 % studujicich.

Z hlediska pfechodu absolventil na trh prace nejsou tyto pocty zanedbatelné a je ziejmé,
ze tito pracovnici posili oblast stfedoskolsky vzdélanych odborniki, pfitom i neukoncené
studium jim dava vyssi vzdélanostni potencial.

C. Volba pracovniho uplatnéni

Skutec¢nost, ze Skolska sféra ptipravi absolventy v urCité oborové a vzdélanostni struktuie
jesté neznamend, e trh prace bude ve stejné struktufe posilen. Udaje o souladu mezi
pracovnim uplatnénim a vystudovanym oborem ukazuji, Ze tento vztah je v soucasné dobé
pomérné volny, a to jak u absolventd oborti vzdélani s vyuénim listem, tak i absolvent oboru
vzde¢lani s maturitni zkouskou s koédem M. Z hlediska vztahu k profesi a rozhodovani o volbé
zaméstnani na trhu prace, vyzkumy ukazuji, Ze prioritou pro absolventy S maturitni zkouskou
je ziskani prace, kterd je zajimava, umoznuje dal§i rist a je odpovidajicim zplsobem
ohodnocena. Podstatna je i moznost skloubit osobni a pracovni zivot. Naopak k relativné
méné dillezitym aspektiim prace patii moznost pracovat samostatné, spolecenska prestiz a
uziteCnost zaméstnani. Zaroven se zda, Ze absolventi jsou pfipraveni relativné pruzn€ meénit
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pracovni mista, pfipadné i profesi, pokud ziskaji nabidku lepSich platovych nebo pracovnich
podminek. S tim koresponduji i zjiSténi, ze pravé platové a pracovni podminky patii
k nejfrekventovangjsim divodiim pro zménu profese.

— Uplatnéni absolvent oborti vzdélani s vyu¢nim listem na trhu prace

Celkove¢ pracuje 6 let od ukonéeni vzdélavani ve Skole ptiblizn€ 40 % absolventii ve zcela
jiném nez vystudovaném oboru, zatimco piimo ve svém oboru se pracovné realizuje jen 37 %
absolventl oborti vzdélani s vyucnim listem. Extrémné nizky podil absolventd, ktefi pracuji
piimo ve vystudovaném oboru, je charakteristicky pfedevsim pro skupinu obori Strojirenstvi
a Elektrotechnika. Ve strojirenskych oborech poklesl podil absolventt, ktetfi pracuji ve
svém oboru ze 40 % po ukonceni vzdélavani ve Skole na pouhych 24 % V soucasnosti.
V elektrotechnickych oborech doslo k obdobnému poklesu z 39 % na 28 %.

Nejsiln€jsi motivaci k odchodu do jiného oboru pfedstavuje nizky plat, relativné Castym
davodem odchodu za praci do jiného oboru u absolventti obort vzdélani skupiny Strojirenstvi
(29 %) byly problémy se ziskanim prace, nezajem o praci v oboru ovlivnil znacné procento
absolventl oboru vzdélani Elektrotechnika.

— Uplatnéni absolventi obord vzdélani s maturitni zkouskou s kodem vzdélavani M (diive

SOS) na trhu prace

U absolventl obori vzdélani s maturitni zkouskou s kddem vzdélavani M je piekvapivym
zjisténim pomérné vysoky odliv absolventli elektrotechnickych obort mimo obor. Jiz
v zavéru vzdélavani byl zajem téch, kteti nepokracovali ve studiu a smétovali piimo do praxe,
o uplatnéni v oboru relativné nizky — vyjadfilo ho jen asi 50 % absolventd a 17 % chtélo
pracovat v ptibuzném oboru. Z této skupiny absolventl ale tfi roky od ukonceni vzdélavani
pracuje v oboru jen 22 %, naopak vé&tSi je zastoupeni téch, kteti se uplatiuji v pfibuzném
oboru (33 %) a mimo obor je zaméstnano 44 %.

Relativné pfizniva je situace 1 u strojirenskych oborli — Vv zdvéru vzdélavani chtélo
pracovat v oboru 56 % absolventi strojirenskych obori vzdélani s maturitni zkouSkou
S kédem vzdélavani M a 46 % se v oboru skuteéné uplatnilo, pfitom dalSich 22 % je
zaméstnano v piibuzném oboru.

Ve strojirenskych oborech, jejichz absolventi nachazeji na trhu prace uplatnéni snadno, je
dominantnim divodem neuplatnéni v oboru nezdjem o tuto praci. V elektrotechnickych
oborech je sice tento diivod rovnéz zastoupen nejéastéji, objevuji se ale i1 jiné divody jako
jsou nizky plat nebo to, Ze absolventi v tomto oboru nesehnali praci.

D. Zmény v souvislosti s vyznamnéjSim otevirenim zahrani¢nich trhi prace

Vesm¢és vsichni pracovnici ufadil prace — respondenti Setfeni - se shoduji v tom, ze se
zvysil a stale se zvySuje zdjem mladych lidi o informace souvisejici se zahranicim. Absolventi
se vice zajimaji jak o moznosti vzdelavani, stazi, odborné praxe, tak i o moznosti ziskani
kratkodobé ¢i dlouhodobé prace v oboru i mimo néj. Jako vyznamny informacni zdroj, ktery
je v tomto sméru mladymi lidmi vyuzivan, je uvadén evropsky portal EURES.

Pocet evidovanych uchazecii o zaméstnani - absolventil, ktefi skutecné odchdzi do
zahrani¢i, neni obecné¢ povazovan za obrovsky. ZkuSenosti v jednotlivych regionech jsou
razné. N€kde hodnoti zménu v poctech jako vyznamnou, jinde ji naopak nepovazuji za n&jak
zéasadni. Kazdopadné 1 zde se da fici, ze pocet mladych lidi odchazejicich do zahranici se rok
od roku postupné zvysuje.

Zamg¢iime-li se na absolventy, ktefi maji zdjem byt zaméstnani, je Castou pficinou jejich
odchodu do zahrani¢i nezdjem o praci, kterd je v dany okamzik nabizena na domacim
regionalnim trhu prace. Pfed meziregionalnim piesunem v ramci CR davaji pfednost pfesunu
do zahraniCi nejCasteji z divodu zlepSeni se ve znalosti ciziho jazyka, vySSiho platového
ohodnoceni, osamostatnéni se a ziskani novych Zivotnich zkuSenosti a poznéni.

30



Nejvétsi zajem byva o zemé, kde je matefskym jazykem angliétina, zemé sousedici s CR
piip. ty zemé¢, v nichz je snadnéjsi ziskat pracovni povoleni. Pro sezoénni prace byvaji oblibené
staty jizni Evropy.

Setfeni ukazalo, ze mladi lidé v p¥ipadg, Ze se nedostanou na vysokou $kolu &i vyssi
odbornou Skolu, ziejmé castéji vypliuji casové obdobi do dalSich pfijimacich zkousek
jednoletym pomaturitnim studiem na jazykové skole ¢i vyjezdem do zahranici.

Z odpovédi respondentii vyplyva, ze absolventi kol s vyu¢nim listem maji v porovnani
S ostatnimi absolventy vzhledem k malym jazykovym znalostem vétsi obavy z prace
Vv zahranici.

Nejcastéji v zahrani¢i byvaji obsazovany profese tykajici se gastronomie, hotelnictvi,
turismu, stavebnictvi, zemé&délstvi, zdravotnictvi a socidlni péce. U divek byvéa cCastym
zaméstnanim pracovni pozice au-pair (pecovatelky o déti).

E. Problémy s uplatnitelnosti absolventi na trhu prace

Uplatnitelnost absolventi $kol je ovlivnéna tadou faktorti. Z vyjadieni respondentl
vyplyva, ze za hlavni problémy uplatnitelnosti absolventli Skol pracovnici ufadi préce
povazuji zejména:

a. Nedostate¢nou praxi zaka skol v prubéhu vzdélavani, kde je jako nizky hodnocen objem
odborné praxe obecné. Uplatnitelnost absolventli Skol na trhu prace podle nazoru
pracovnikl ufadii price vyznamné oslabuje nedostatecnd praxe zakl stfednich Skol v
realném pracovnim prostiedi. Kromé nizkého objemu praxe zékd v redlném pracovnim
prostfedi upozoriiuji respondenti celkové na nedostate¢ny kontakt s prostfedim firem a
problém $patné vybavenosti §kol modernim strojnim a technologickym vybavenim.

b. Nedostate¢nou spolupraci $kol se zaméstnavatelskou sférou. Jako nevyhovujici je
hodnocena spoluprace Skol se zaméstnavateli a zaméstnavatelskymi svazy. M¢la by
fungovat uzka spoluprace mezi odborniky na trh prace a Skolami. Zaméstnavatelé by méli
ve vEétsi mife byt vtahovani do vyuky, prostiednictvim externi vyuky odbornikli ve
Skoléch, stazi, exkurzi, zajisténim praxe ptimo v provozu.

Ke zdrojum udajii:

Prechod absolventit SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu - dotaznikové Setieni absolventil
3 roky od ukonceni vzdélavani v ramci systémového projektu VIP Kariéra v roce 2007 (viz
kapitola 5.6.); Setreni bylo soucdsti longitudindlniho vyzkumu, béhem néhoz byl opakované
dotazovan stejny vzorek absolventil.

Prechod absolventit SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace - dotaznikové Setreni
absolventii s vyucnim listem 6 let od ukonceni jejich vzdeldavani Vv ramci systémového projektu
VIP Kariéra vroce 2006, Setieni bylo posledni etapou dlouhodobého longitudindlniho
vyzkumu, béhem néhoz byl opakované dotazovan stejny vzorek absolventii.

Nizory pracovnikii iadii prace na uplatnéni absolventii kol — 2006. Praha, NUOV 2007, 36
stran; setfeni bylo realizovano v ramci projektu VIP kariéra vroce 2006 na zaklade
dotazniku, jenz byl rozeslan na jednotlivé virady prace V ramci celé CR.

4 Vzdélavaci politiky kraja

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR (DZ CR) z roku
2007 vymezuje pro nasledujici roky tyto rozvojové priority:
— Rovnost ptilezitosti ke vzdélavani.
— Kurikuldrni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s dirazem na rozvoj
klicovych kompetenci.
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— Podpora cizich jazykt, informaénich a komunikacnich technologii.

— Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni skol a
Skolskych zafizeni.

— ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych
pracovnikd.

— Podpora dalsiho vzdé€lavani.

Dlouhodobé zaméry krajii se zabyvaji problematikou cilovych profesi a piedchozi
ptipravy v oborech vzdélani poskytujicich vzdélani s vyuénim listem diferencovang.

V pozadavcich na trhu prace se podle vyjadieni vétSiny kraji vyskytuje Casto poptavka po
pracovnicich s vyu¢nim listem, i kdyZz poéty volnych pracovnich mist v evidenci nezachycuji
konkrétni profesni zaméfeni, pozadavky zaméstnavatelll na vzdélani a proto se ¢asto nabidky
prace s poptavkou uchazecli o zameéstnani mijeji. Dlouhodobé se projevuje nedostatek
piedevsim technicky vzdélanych osob.

Zjisténi kraji odpovida informacim, podle nichz Hospodarskd komora i ufady prace
avizuji souCasny i1 oCekavany nedostatek kvalifikovanych d€lnickych i technickych profesi
pro technickd odvétvi primyslu a sluzeb (zejména strojirenstvi, stavebnictvi, elektrotechnika).

Dlouhodobé zdméry nékterych krajli zaznamendvaji nejen celkové trendy v ramci kraje,
ale monitoruji potfebu jednotlivych profesi v menSich regionech. Dlouhodobé zaméry
Plzeiiského Usteckého, Olomouckého a Moravskoslezského kraje se vénuji zjisténim
zadanych profesi na trhu prace v uvedeném ohledu hloubéji, zatimco v DZ jinych krajt (napf.
Stfedocesky kraj, Pardubicky kraj, Kraj Vysocina, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj) explicitni
vypovédi o trhu prace jsou obecné, skromné nebo zcela chybéji.

S ohledem na ocekavané dopady demografického vyvoje do oblasti sttedniho vzdélavani
kraje ptedpokladaji nutnost zmén i v siti stfednich Skol, nemaji-li se shora uvedené trendy se
snizujicimi se pocty zakl stfednich Skol prohlubovat a ma-li byt dosazeno obratu
V nepfiznivém vyvoji.

Podrobngjsi informace o situaci v jednotlivych krajich a navrhovanych feSenich podava
priloha ¢. 7.

5 Navrhy opati‘eni k podpore odborného vzdélavani
5.1 ZvySeni prostupnosti vzdélavaci soustavy

Maximalni propustnost vzdélivaci soustavy je kli€ovym tkolem MSMT, a to
predevSim s Oohledem na fakt, Ze Zaci o své vzdélavaci draze rozhoduji Vv naSem
vzdélavacim systému relativné brzy a regulaéni nastroj (v podobé prijimaciho Fizeni,
resp. prijimacich zkousek) je umistén na vstupu ke stifedoSkolskému vzdélavani. Systém
by proto mél byt nastaven tak, aby kazdému, kdo se po ukonceni zakladni $koly rozhodne
nespravn¢, umozinoval dodateCnou korekci a nevracel ho na Gplny zacatek jeho vzdélavaci
dréhy.

Ve smyslu dalsiho zvySeni vertikalni i horizontalni prostupnosti oborti vzdélani stiedniho
vzdelavani a zapojeni do né€j iosob nachazejicich se dosud mimo vzd€lavaci systém je
Z hlediska legislativniho nezbytné:

a) rozsifit stavajici moznosti pro realizaci nastavbového studia s maturitni zkouskou
pro uchazece, kteti ziskali stfedni vzdélani s vyucnim listem V piibuzném oboru
vzdélani v délce 3 let denni formy vzdélavani, ato bez omezeni navaznosti oboril
vzdélani nastavbového studia na 4lety obor vzdélani s maturitni zkouSkou v denni
formé vzdélavani,

b) absolventim s vyu¢nim listem umoznit ziskani dal§iho vyucniho listu cestou
zkraceného studia,
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C) podpofit obory vzdélani s maturitni zkouskou a soucasné zahrnujicich v dostate¢né
proporci odborny vycvik (obory s kodem L/0 diive studijni obory stfednich odbornych
ucilist’ ukoncené maturitni zkouskou) tim, ze jejich absolventi budou moci kromé
maturity ziskat také vyucni list.

ad a) Nutnou legislativni upravou ve smyslu zajisténi dalS$i potfebné prostupnosti
vzdélavaci soustavou je zajiSténi existence nastavbového studia s maturitni zkouskou
pro uchazece ze ttiletych obor vzdélani s vyucnim listem, aniz by bylo nastavbové studium
soucasn¢ vazano na Ctytleté obory vzdélani, tak jak je dosud zakotveno ve Skolském zakong.
MSMT timto reaguje na vyhrady zaméstnavatelii a vefejnosti prezentované také v souvislosti
se schvalovanim ramcovych vzdé¢lavacich programi (dale jen RVP) a novelou nafizeni vlady
¢. 689/2004 Sb., o soustavé obori vzdélani v zdkladnim, stiednim a vySSim odborném
vzd&lavéani.®

ad b) MSMT povaZuje za vyznamné umoznit zkracené studium pro ziskani stfedniho
vzdélani s vyucnim listem pro absolventy obort vzdélani s vyuénim listem. Tato moznost
muze byt zajimava predevsim pro absolventy pfibuznych oborti vzdélani s vyuénim listem.
Timto zpisobem ziskaji dalsi kvalifikaci (dal$i vyuéni list) a zvysi tak redlné své moznosti
uplatnéni na trhu prace. Zajem o zkracené studium lze ocekavat jak ztad cerstvych
absolventil stfedni Skol oborl vzdé€lani s vyuénim listem, tak i ze strany lidi nachézejicich
se v soucasnosti mimo vzdelavaci systém, kteti by ziejmé preferovali jiné nez denni formy
vzdélavani.

ad ¢) V soucasné dob¢ se stale vice ukazuje, ze v souladu spozadavky trhu prace
je zadouci podpotit piipravu zakd v oborech vzdélani s maturitni zkouskou a odbornym
vycvikem. MSMT bude zaélendni tchto oborti vzdélani vénovat pozornost v ramci
novelizace soustavy oborti vzdélani.

Ziskani maturitni zkousky je vyznamnym motivujicim faktorem pro uchazece k pfijeti do
daného oboru vzdélani, zaméstnavatelé pak maji k dispozici absolventy ptipravené pro vykon
vysoce kvalifikovanych délnickych profesi ave sféte sluzeb. Dany model pfipravy
bude vhodné realizovat v oborech vzdélani, u nichz rostou pozadavky zaméstnavatelt
na vetsi vzdelanostni troven pracovnikl, a stiedni vzdélani s vyuénim listem jiz neni
postacujicim stupném vzdélani. Ke zvySeni atraktivity oborti vzdélani s maturitni zkouskou
s kodem L/0 by piispéla moznost ziskat kromé maturity v ramci odborné piipravy také vyuéni
list.” Ziskani vyuéniho listu by také mohlo byt urcitou kompenzaci v ptipad¢, Ze Zak nebyl
uspé$ny pii maturitni zkousce a hrozilo by mu, ze po Ctyfech letech studia a absolvovani
odborného vycviku zlstane bez kvalifikace.

Vyse uvedena opatieni vyzaduji novelizaci Skolského zakona a inovaci RVP vydanych
pro tyto obory.

Stredni Skoly poskytujici obory vzdélani s krat$i délkou ptipravy by mély vytvofit
podminky pro zaky, kteti se chtéji dale vzdélavat. Dosahnout je toho mozné i na zakladé
platného Skolského zdkona - napt. zavedenim piibuznych oborii vzdélani, které by vhodné
dopliiovaly obory stavajici a kam by mohli byt pfijiméni absolventi jinych obori vzdélani
vyuCovanych na dané Skole (pfijimani do vyS$s$iho ro¢niku, uzndni nékterych vyucovacich
pfedmétli, apod.). Dulezitd je vtomto ohledu i1 spoluprace s institucemi na trhu préce,
a tedy potencialnimi zaméstnavateli absolventi. Vyznamna je rovnéz motivace osob s nizkou

8 Ukonceni ndstavbového studia s maturitni zkouskou pro absolventy 3letych oborii vzdélani s viucnim
listem — dle § 185 odst. 10 bylo vaimdno jako diskriminujici a znemozZiujici vertikdalni prostupnost oborii
vzdélani.

% Je realitou, Ze Zdci v téchto oborech vzdélani absolvuji odborny vycvik Ve stejném casovém rozsahu
jako zdci v oborech vzdelani s vyucnim listem, ale tato skutecnost neniV dokladech o ukoncovani vzdélavani
zadnym zpiisobem zohlednéna.
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urovni vzdélani k absolvovani stfedniho vzdélani s vyucnim listem a péce o zaky ohrozené
pied¢asnym odchodem ze vzd&lavani.

Navrhovana opatieni

Novela §kolského zakona za ucelem:

— Vytvorit podminky pro maximalni prostupnost obori vzdélani, tj. umoZnit
existenci obort nastavbového studia, které nejsou odvozovany od 4letych oboru
vzdélani.

— Zavést zKkracené studium pro ziskani stiedniho vzdéliani s vyuénim listem pro
absolventy oboru vzdélani s vyu¢nim listem.

— Podpofrit 4leté obory vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani,
jejichZ soucasti je odborny vycvik, nové také ziskanim vyucniho listu.

5.2 Kariérové poradenstvi a informovani verejnosti

V soucasné¢ dob¢ jsou sluzby kariérového poradenstvi poskytovdny v ramci dvou
paralelnich systémil, jeden funguje v ramci resortu Skolstvi, druhy v resortu zameéstnanosti.
Oba ovSem maji spolecny cil a tim je poskytovani sluzeb, které usnadni optimdlni
rozhodovani 0 vzdélavaci profesni draze. K lepsi harmonizaci a integraci poskytovanych
sluzeb prispiva také systémovy projekt ESF Vzdélavani — Informace — Poradenstvi VIP
Kariéra.

Sluzby kariérového poradenstvi, které jsou poskytovany na Skolach a ve Skolskych
zafizenich (v gesci MSMT) jsou primarné zaméfeny na feSeni problémi, kterym Z4ci &eli
Vv prib¢hu vzdélavani, na proces vyberu nebo zmény vzdélavaci drahy a neposledni fadé také
na prevenci predc¢asnych odchodi ze vzdelavani.

Systém kariérového poradenstvi vramci spravy sluzeb zaméstnanosti (MPSV) se
zaméiuje predevSim na feSeni situaci spojenych s pfechodem ze vzdélavani do svéta prace a
na podporu pii hledani pracovniho uplatnéni a zvySeni zaméstnatelnosti.

Krom¢ toho existuje celd fada dalsich subjekti, které se sluzbami kariérového poradenstvi
zabyvaji, napf. Centrum kariérového poradenstvi (v ramci NUOV), Stfedisko podpory
poradenskych sluzeb (v ramci Narodniho vzdélavaciho fondu (NVF)) atd.

Kariérové poradenstvi vramci resortu Skolstvi poskytuji pro zdky se zdravotnim
postiZzenim 1 pfislusna Specidlné pedagogicka centra.

Centrum kariérového poradenstvi

Centrum poskytuje pro rodi¢e a zaky zakladnich a stfednich Skol, stale castéji také pro
dospélé zajemce o vzdélavani, poradenstvi zaméfené na volbu dal$i vzdélavaci drahy vc.
podrobnych informaci o vzdélavaci nabidce $kol. Je schopno podéavat informace vyZzadujici
podrobné znalosti vzdélavaciho systému i jednotlivych obort vzdélani.

Individualni poradenstvi pokryva na jedné stran¢ oblast poc¢atecniho vzdélavani, tj. volby
vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych S$kolach, ale i rozsdhlou problematiku
celozivotniho vzdélavani. Spektrum tazatelli je rGznorodé - vSech vékovych kategorii a
urovné dosazeného vzdélani.

Dotazy se nejCastéji tykaji:

Y Odhady uvadéji 8% ze zdkii stiednich skol.
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— prvni volby zaka zakladnich $kol a jejich rodici - pomoc a podpora pii vybéru oboru

vzdélani;

— problematiky pfed¢asného ukonceni vzdélavani,

— celozivotniho vzdélavani - moznost doplnit si vzdélani, dokoncit vzdélavani, zméenit

kvalifikaci, studovat soubézné se zaméstnanim aj.;

— moznosti ziskat maturitni zkousku - vybér vhodného nastavbového studia a formy

vzdé¢lavani, informace o obsahu vzdélavani aj.;

— z4jmu o vyss§i odborné vzdélavani jako volby primarni nebo sekundarni v disledku

nepiijeti na vysokou $kolu, terminy pfijimacich zkousek na VOS.

Pfestoze se miize zdat, Ze v mezinarodnim srovnani je problém piedcasnych odchodii ze
sttedniho vzdélavani v Ceské republice marginalnim jevem, nelze na feSeni problémi s nim
souvisejicich rezignovat.

Zavaznost situace, kdy mlady ¢lovék vstupuje na trh prace pouze se zakladnim vzdélanim,
je zfejma. Kumulace handicapi (nizky ve€k, absence kvalifikace, absence pracovnich
zkusSenosti 1 ndavykd atd.) jej vystavuje vysokému riziku dlouhodobé opakované
nezaméstnanosti. Tito jedinci jsou ve zvySené mife vystaveni riziku socialni exkluze se vSemi
svymi disledky. Mladi lidé bez stiedniho vzd€lani nebo s nedokoncenym stiednim vzdélanim
tak pfedstavuji jednu z nejohrozen¢jSich skupin osob na trhu prace. Byla prokazana
znevyhodiujici vazba mezi nizkym vzdélanim a ptistupem k dal§imu vzdélavani.

ZkuSenosti skol a oslovenych odbornikli potvrdily, ze ve vétSin€é piipadid primarnimi
pfi¢inami studijnich netspéchl usticich az v pfedasné ukonceni vzdélavani nejsou snizené
intelektové schopnosti zaka. SpiSe se jedna problém slabé motivace ke vzdélavani,
nedostate¢nych studijnich navykt, nezajmu o studovany obor nebo 0 nevhodnou volbu oboru
vzdélani. Uvedené skutecnosti potvrzuji, Ze v fadé ptipadi jsou problémy, se kterymi se mladi
lidé v pribéhu stfedniho vzdélavani potykaji, fesitelné poradenskym plisobenim skoly, pfip.
specializovanou poradenskou péci. Pracovnici $kol 1 osloveni odbornici se shoduji v tom, ze
mezi podminky jeji uspéSnosti patéi v€asnost, adresnost a tymovy piistup. A to jak tymovy
ptistup ve smyslu soucinnosti vSech pedagogickych a poradenskych pracovnikl Skoly, tak
soucinnost Skoly a rodiny zéka.

Vedle potieby zlepSeni monitoringu v oblasti piedCasnych odchodi Z4kli zazniva
piedev§im pozadavek na rozvoj a zpfistupnéni poradenskych sluzeb pro tyto zaky, rozvoj
metodiky prace s problémovymi a ohroZzenymi Zaky, zkvalitnéni pfipravenosti pedagogi pro
praci s témito zaky; pozadavek na rozvoj nejriznéjSich podplrnych a asistencnich programi
pro znevyhodnéné (a potencialné ohroZené) a v neposledni fad€ i na transfer zkuSenosti v této
oblasti.

Ditlezitou oblasti ve vztahu k uplatnéni absolventl na trhu prace je zjisténi, zda se
absolventi uplatiiuji v zameéstnani, které¢ odpovida vystudovanému oboru, v piibuzném oboru
nebo odchazeji pracovat do jinych obort. Vysledky vyzkumt ukazuji, Ze pro obory vzdélani
s vyucnim listem i pro obory vzdélani s maturitni zkouskou plati, Ze zna¢na cast jejich
absolventli jiz bezprosttedn¢ po ukonceni S$koly vykonavd jinou profesi a odliv
z vystudovaného oboru pokracuje i1 v nasledujicich letech po ukonceni vzdélavani.

V odchodech do jinych oborl hraji vyznamnou roli predev§im nabidka lepSich pracovnich
nebo platovych podminek v jiném oboru, nezdjem o praci v oboru nebo problémy absolventil
ziskat pracovni uplatnéni ve vystudovaném oboru.

V zésadé¢ Ize konstatovat, ze v zavéru vzdélavani maji ptiblizné tfi ¢tvrtiny sttedoskolakt
zajem zahdjit pracovni drdhu v oboru, ktery vystudovali. Zbyvajici ¢tvrtina zahrnuje dvé
skupiny. Jednak stfedoskolaky, ktefi jsou rozhodnuti najit si misto v jiné profesi a divodem je
Casto skute¢nost, Ze zak studoval obor, ktery ho nebavil nebo o ktery v prib&hu vzdélavani
ztratil zajem. Do druhé skupiny spadaji absolventi, kterym je lhostejné, v jakém budou
pracovat oboru a rozhoduji se podle jinych kritérii.
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Obrazek 18: Vyvoj pracovniho uplatnéni absolventii obori vzdélani stfednich Skol ve
vztahu K vystudovanému oboru (odpovédi v %)
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Zdroj: VIP Kariéra-1SA - Piechod absolventii SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prdce — ll.
Etapa, Prechod absolventit SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace — |l. Etapa

Diivody pro praci v jiném oboru jsou jak subjektivni, jako jsou nezijem o obor, nizka
atraktivita oboru, tak zptsobené situaci na trhu prace — nevhodnymi pracovnimi podminkami
(prace na smény) a nizkymi platy v nckterych odvétvich nebo nizkou poptavkou
zameéstnavatelll po pracovnicich s timto vzdélanim.

U absolventl obort vzdélani s maturitni zkouskou hraje z hlediska souhrnu vyznamngé;jsi
roli v odchodu do jiného oboru komplex divodi na strané absolventti. V souctu tyto divody
ovlivnily zasadnim zplsobem odchod dvou tfetin z téch, ktefi pracuji v jiném oboru.
Konkrétné (viz obr. 19) Ize konstatovat, Ze nezajem o praci v oboru byl hlavnim divodem pro
odchod 25 % absolventii. Vyraznou roli sehraly i nevyhovujici pracovni podminky (14 %) a
nizky plat (13 %). Vné&jsi faktory, jako situace na trhu prace, zejména problém se ziskdnim
prace v oboru uvadi asi tfetina z absolventll oborti vzdélani s maturitni zkouskou, ktefi pracuji
mimo sviij obor.
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Obrazek 19: Diivody absolventii obori vzdélani s maturitni zkouskou pro praci v jiném
oboru (odpovédi v % - absolventi, ktefi pracuji mimo obor, 3 roky od ukonceni

vzdélavani)
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Zdroj: VIP Kariéra-1SA - Prechod absolventii SOS do praxe a jejich uplatnéni na trhu prdce — |l.

gtapa

Diivody pro praci v jiném oboru jsou u vyuéenych obdobné (viz obr. 20). Castéji odchézeji za
vyssim platem (33 %). Pracovni podminky vedly ke zméné profese asi u 11 % vyucenych
pracujicich mimo obor a z diivodu nezéjmu o préaci v oboru odeslo ze své piivodni profese asi
14 %. Problémy se ziskanim prace ovlivnily odchod asi ¢tvrtiny z t€ch vyucenych, ktefi

pracuji v jiném oboru.

Obrazek 20: Diivody absolventii obori vzdélani s vyuénim listem pro praci v jiném
oboru (absolventi, ktef'i pracuji mimo obor, 6 let od ukonceni vzdélavani)
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Zdroj: VIP Kariéra-ISA - Prechod absolventii SOU do praxe a jejich uplatnéni na trhu prace - 1l1.
eta[:_)a

Setieni v oborech vzdélani s maturitni zkouskou ukézalo, Ze spektrum profesi, ve kterych
se absolventi pracujici mimo vystudovany obor uplatiuji, je velmi Siroké, od
nekvalifikovanych praci pres profese, které urcitou kvalifikaci (resp. zaskoleni) vyzaduji, az
ke sportovni nebo umeélecké draze. Prestoze je obtizné vysledovat jednoznacny trend,
relativné Castéji odchazeji absolventi do sektoru sluzeb. Uplatnuji se naptiklad v oblasti péce
o zakazniky, jako konzultanti v obchodé¢ nebo reklamé, referenti klientskych center
V pojistovnach, bankach nebo operatofi telefonnich sluzeb. Dale pracuji naptiklad v oblasti
souvisejici s kontrolou kvality (technici kvality), pracuji jako operatofi, v logistice nebo
obsazuji mista asistentek. Vzhledem k tomu, Ze sektor sluZeb zatim v CR zaméstnava ve
srovnani se zemémi EU méné pracovnikd, mize se jednat o posuny v ramci vyrovnani
S témito zememi.

Zavéry
Je tieba konstatovat, ze odchody do jinych profesi maji rozdilny charakter a jsou podminény
odlisnymi faktory:

— Odchody jako reakce na zmény poZadavkii trhu prace a rychlé technologické
zmény

Vztah mezi ziskanym vzdélanim a pracovnim uplatnénim je v soucasné ekonomice
pomérné volny. Vzhledem k dynamickym zménam v globalni ekonomice, konkurenci na
svétovych trzich, Gtlumu nékterych oblasti a naopak rozvoji novych odvétvi lze predpokladat,
ze zmeény profese se stanou béznou soucasti profesni drahy. Nezbytnou podminkou tspéchu
sttedoskolakt, kteti v soucasnosti vstupuji na trh prace, a maji se zde uplatnit dalSich témer
padesat let, je schopnost ucit se nové véci, ochota celozivotné se vzdélavat a pfizpiisobovat se
pozadavktiim trhu prace, v¢etné ptipadné zmény profese.

— Odchody zpusobené Spatnymi pracovnimi podminkami a nizkymi platy
Ziskani pracovnikil pro méné atraktivni profese je problém, ktery se vyskytuje v fadé zemi
EU a v situaci rychlého ekonomického vyvoje a rostouciho nedostatku pracovnich sil je tteba
predpokladat, ze absolventi budou mit vice pfilezitosti, jak se na trhu prace uplatnit v 1épe
placenych profesich a bude vice zaleZet na tom, co jim zaméstnavatelé nabidnou.
Naopak spiSe negativni charakter maji:

— Odchody v disledku nezajmu absolventa o vystudovany obor a profesi

Nastrojem sniZeni téchto vynucenych odchodl by se mélo stat Sir§i vyuzivani kariérového
poradenstvi. Vyzkumna Setfeni ukazuji, Ze ¢ast absolventll méni svoji profesi bezprostredné
po ukonceni stiedniho vzdélavani, protoze je zvoleny obor v prib&éhu vzdélavani piestal
zajimat nebo je v podstaté nikdy nezajimal. Tato nepfizniva situace mize byt i disledkem
nizkého véku a nezralosti Zakl pii rozhodovani o budouci vzdélavaci a profesni draze.
Negativni roli hraje zfeymé& 1 malé informovanost, kdy cast zakti az v pribéhu vzdélavani
zjist'uje, Ze obsah oboru vzdélani s maturitni zkouskou je jiny, nez ptedpokladali.

— Odchody vynucené nedostatkem pracovnich mist vdaném oboru nebo regionu a
nizkou poptavkou zaméstnavatelt

I kdyZ se situace na trhu prace a poptavka po urcitych profesich méni, vychodiskem pro

snizeni odchodi, které vznikaji v disledku nizké poptavky po pracovnicich, by méla byt

zejména zodpoveédnéjsi volba oboru vzdélani s maturitni zkouskou, véetné zvazeni situace

Vv regionu 1 rizika obtizného uplatnéni na trhu prace. Nastrojem je rovnéz SirSi vyuzivani

kariérového poradenstvi a zejména lepsi informovanost o moznostech budouciho pracovniho
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uplatnéni, situaci na trhu prace v CR i v regionu a poptavce zaméstnavatelii po pracovnicich
se vzdélanim v daném oboru.

Jednim znovych zdrojl, které mohou zdkim a rodicim poskytnout dualezité chybé&jici
informace, je novy informacni systém o nabidce vzd€lavani a uplatnéni absolventu (ISA),
vybudovany v rdmci systémového projektu VIP Kariéra, v soucasnosti pfistupny na strankach
www.infoabsolvent.cz.

Navrhovana opatreni:

— Zkvalitnovani poradenskych sluzeb ve Skolach, zkvalithovani Kkariérového
poradenstvi, dasledna realizace uciva vychovy Kk volbé povolini na zakladnich
$kolach a Uvodu do svéta prace na stiednich §kolach.

— V ramci kariérového poradenstvi na Skolach podporovat vétsi zapojeni firem a
zaméstnavatelii do procesu zvySovani informovanosti Zaki s cilem vytvaret reialnou
prredstavu o naplni prace a pracovnim prostiredi v jednotlivych profesich a sniZzovat
podil absolventii nespokojenych se zvolenym oborem.

— Propagace vyznamu celoZivotniho uceni (moznosti doplnit si vzdélani, dokoncit
vzdélavani, zménit kvalifikaci, studovat soubéZné se zaméstnanim apod.) i S vyuZitim
prostiredkii ESF.

— Zohlednéni (akcentovani) problematiky prevence pied¢asnych odchodu v ramci
probihajici reformy stfedniho vzdélavani.

— Rozvoj zpusobilosti u¢iteli v oblastech:

. motivace Kk celoZivotnimu vzdélavani a uéeni,

=  systematické preventivni ptlisobeni jiZ na zakladni Skole,

=  pripravenost na zmény ve sloZeni Zakii, systematickd prace se
znevyhodnénymi (zdravotné, sociokulturné), ale i s nadanymi jedinci.

— Vytvoreni systému pribézné a efektivni komunikace skoly s rodici.

5.3 Motivaéni program spoluprace $kol a zaméstnavatelt

Statem podporovand spoluprace Skol a zaméstnavateld byla béhem 90. let postupné
utlumovana, také nasledkem restrukturalizace hospodarstvi a s tim souvisejicim utpadkem
fady velkych podnikd, které jiz delsi dobu pfed svym zanikem nedokazaly byt pro skoly
spolehlivymi partnery. Relativné vysoka mira nezaméstnanosti nenutila zaméstnavatele
k vyraznéjsi spolupraci se Skolami. Svoji roli sehrala také vétsi pozornost upirajici se na
atraktivnéjsi obory gymnazii a lycei.

Obrat pfinesl az hospodarsky rust a masivni zahrani¢ni investice orientované predevsim
do tradi¢nich primyslovych odvétvi naroénych na kvalifikovanou pracovni silu.

Upozornéni na potiebu uzs$i spoluprace mezi Skolami a zaméstnavateli lze nalézt
v zakladnim strategickém dokumentu MSMT, v Bilé knize — Néarodnim programu rozvoje
vzdélavani v CR zr. 2001 (str. 53, cit.: ,.Jednim z divodii obtizného piechodu absolventii do
praxe je to, Ze zamé&stnavatelé maji omezené moznosti ovliviiovat odborné vzdelavani, které
velmi Casto, a to 1 v praktickém vycviku v ucebnich oborech, probiha zcela ve Skolnim
prostiedi odtrzené od redlného pracovniho prostfedi podniki a firem.*).

Také v dokumentu Strategie celozivotniho uceni, pfijatém vladou v Cervenci 2007, je
kladen diiraz na propojeni vzdélavani ve skolach s potfebami trhu prace.

V prosinci 2005 byl jako podklad pro zasedani Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroji
(dale jen ,,Rady*) zpracovan materidl Bariéry spoluprace Skol a zaméstnavatelii a moznosti
Jjejich reseni. Vzhledem ke skutecnosti, ze spoluprace skol a firem je velmi Siroké téma, a
s ohledem na zaméfeni Rady, byla jejim clenim pifedlozena tabulka vymezujici formy
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spoluprace Skol a zaméstnavateld. Cilem bylo identifikovat bariéry spoluprace a navrhnout
mozna opatfeni na odstranéni uvedenych bariér ptedevsim z hlediska zmén zakona o dani
Z pfijmu, pracovné-pravnich opatfeni, pfipadné z jinych hledisek. Pfedmétem diskuse byla
piedevsim nize uvedena témata:

— Praktické vyucovani na stfednich skolach — zejména v Casti tykajici se vyuky mimo
prostory Skoly u zaméstnavatele na zékladé dohody mezi Skolou a zaméstnavatelem
(Skolsky zakon, § 122).

— Spolecna ptiprava i realizace vzdélavacich programi a jejich pfizptisobeni potiebam
zaméstnavateldl.

— Ugast odbornikii z praxe (zastupcti zaméstnavatell) V procesu vzdélavani ve stiednich
Skolach. Vytvotfeni podminek, aby se tohoto procesu mohli zGc¢astnit kromé
pedagogickych pracovnikii i odbornici z praxe, ktefi nejsou ke Skole v pracovnim
poméru.

Z legislativniho hlediska fe$i moznou spolupraci S$kol a zaméstnavateli v oblasti
praktického vyucovani ustanoveni $kolského zékona, konkrétné § 65 (,,Organizace stiedniho
vzdélavani®), § 96 (,,Organizace prib¢h vyssiho odborného vzdélavani) a § 122 (,,Hmotné
zabezpeceni, odmény za produktivni Cinnost a Uplata za vzdélavani a Skolské sluzby*),
nasledné vyhléaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdé€lavani a vzdélavani v konzervatofi, v ¢asti
,Praktické vyucovani* (ustanoveni §§ 12 — 15) a vyhlaska €. 10/2005 Sb., o vy$§im odborném
vzdélavani, v ¢asti ,,Organizace vzdélavani® (zejména ustanoveni § 3).

Obecné 1ze konstatovat, Zze Skolsky zdkon umoziuje na zékladé smlouvy realizovat
praktickou vyuku na pracovistich zaméstnavatelli a vyhlaSka déale upravuje nalezitosti této
smlouvy a konkrétnéjs$i podminky pro realizaci praktického vyucovani uskuteciovaného na
pracovistich zaméstnavatelli. Opomenuty jsou vsak ekonomické aspekty takové spoluprace a
vyhlaSka navic obsahuje nékterd vice ¢i méné spornd ustanoveni (max. pocet zakii vedenych
v ramci odborného vycviku instruktorem omezuje na tfi, vychazi z tydennich bloki odborné
praxe apod.).

Naopak vyznamny parametr ekonomické ndro¢nosti odborné piipravy lze naleznout
V nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé oborli vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$§im
odborném vzdélavani, v némz je stanoven nejvyssi pocet zakl na ucitele odborného vycviku
pro jednotlivé obory. Tento limit pak do zna¢né miry urcuje vysi normativu pro dany obor
vzdélani. Je vSak nutné podotknout, ze ptisluSnymi ustanovenimi neni nijak regulovana oblast
ucebnich a odbornych praxi.

Zakladni cil navrhovaného feSeni
Stimulovat spolupraci mezi Skolami a zaméstnavateli, a to prostfednictvim:

- pokud mozno minimalnich legislativnich zmén,

- ekonomicky neutralnich nastroju,

- feSeni akceptovatelnym jak Skolami, tak i1 zastupci zaméstnavatelskych svazii a dalSich
profesnich organizaci,

— feSeni realizovatelnym v kratkodobém horizontu (1 — 2 let),

- zapojeni dalSich resortli, zejména MF a MPSV.

Navrhy opatieni

A. Umoznit $kolam pouzit ¢ast normativu na mzdové naklady smluvniho partnera, spojené
s realizaci praktické vvuky

K Cerpani finan¢nich prostfedki mize dojit pouze na zdkladé¢ smluvniho vztahu mezi
Skolou a zamé&stnavatelem. Finan¢ni prostfedky bude poskytovat skola.
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Ze strany Skoly nebude existovat zddna povinnost uzavirat takovou smlouvu. Pokud ji
vSak uzavie, musi v ni byt ze strany zaméstnavatele garantovany takové podminky, které
budou umoznovat kvalitni a bezpecnou realizaci praktické vyuky, vcetné mechanismi
pribézné kontroly urovné kvality vzdélavaciho procesu. Skola naopak bude povinna
zamé&stnavateli uhradit pomérnou ¢ast mzdovych ndkladi spojenych s realizaci praktické
vyuky, ktera odpovida nakladim, jez by musela vynalozit, pokud by zajiStovala dany podil
praktické vyuky sama. Bude samoziejmé zdlezet pouze na Skole, jak velkou ¢ast praktického
vyucovani realizuje na svych pracovistich a jak velkou ¢ast na pracovistich zaméstnavatele.

Navrzeny zptsob financovani praktické vyuky bude spravedlivym feSenim opirajicim se
o pravidlo, Ze penize ze statniho rozpoctu by mély vzdy smétfovat za zdkem, tomu subjektu,
ktery nese ptislusné naklady vzdélavaciho procesu.

Z hlediska Skoly miiZe byt takové reSeni vyhodné predevsSim z nasledujicich divodii:

- Snadnéji ziska partnery (velké podniky 1 malé firmy), na jejichz pracovistich bude
mozno realizovat praktickou ¢ast vyuky.

- Spoluprace s témito partnery bude postavend na smluvnim zaklad¢, skola bude
jako placeny odbératel ,,sluzby* moci lépe kontrolovat jeji kvalitu.

—  ZAci budou mit moznost ve vy3§i mife pracovat s modernimi technologiemi.

—  Nebude muset investovat prostfedky do modernich, avSak rychle zastaravajicich
technologii.

—  Realizace praktické vyuky mimo Skolu pfinese ztizovateli uspory v neptimych,
provoznich vydajich.

Z hlediska zaméstnavatele muZe byt takové feSeni vyhodné napriklad z téchto divodii:
—  Bude mit narok na alesponi Castecné pokryti nakladd spojenych s realizaci
praktické vyuky na svych pracovistich.
- Muze dale navazat uzsi spolupréci se Skolou. Prostfednictvim propagace, ptipadné
vyuzitim ekonomickych nastrojii motivovat zaky pii volbé zaméstnavatele po
ukonceni studia.

Vedlejsim pozitivnim efektem vySe uveden¢ho navrhu by mohlo byt zvy$eni minimalni vySe
odmény za produktivni ¢innost zakiim ze soucasnych 30 % (viz § 122, odst. 1 Skolského

zékona). Ze strany zameéstnavatelll I1ze totiz s ohledem na novy pfijem pocitat s vyrazné veétsi
ochotou k tomuto kroku, ktery by piispél ke zvySeni atraktivity studia uénovskych obori.

Piimé nastroje k realizaci navrZzeného opatieni:
Novelizace ptislusnych ustanoveni skolského zdkona — zejména § 160.

V ramci tzv. 1. viny komplexni novelizace §kolského zakona byl PS PCR piedlozen vladni
navrh novely tykajici se mj. i ustanoveni § 160 (vlozeni novych odstavct 2 a 3), viz nize:

§160
“(2) Financni prostiedky podle odstavce 1 miiZe pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly
pouZit také tehdy, zajistuje-li vsouladu s timto zdkonem a ramcovym vzdéldavacim

programem povinnou soucdst vzdélavani déti, Zaki a studentii u jiné fyzické nebo
pravnické osoby. Financni prostiedky podle véty prvni Ize pouZit na:
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b) nahradu nakladii, které jiné fyzické nebo prdavnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za ucelem uskuteliiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti na zdakladé
smlouvy podle § 65 odst. 2, pokud byla nahrada nakladii v této smlouvé sjedndna.

Pravni dprava navrZzena v § 160 odst. 2 pism. b) tedy umoZiuje ¢erpani finan¢nich
prostiedkii vyclenénych ze statniho rozpoctu na ¢innost $kol, a to na platy, nahrady platd,
nebo mzdy a nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za praci
vykonavanou na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na
vydaje na uhradu pojistného na socidlni zabezpeceni, piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojiSténi, na piidély do fondu
kulturnich a socialnich potieb a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd,
vydaje na nezbytné zvysSeni nakladii spojenych s vyukou déti, zaka a studentii zdravotné
postizenych, dale na vydaje na dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii a na Cinnosti,
které piimo souviseji s rozvojem kol a kvalitou vzdélavani, a rovnéz na nahradu nakladi,
které jiné fyzické nebo pravnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji vyhradné za
ucelem uskutecnovani praktického vyucovani podle § 65 na jejim pracovisti na zakladé
smlouvy podle § 65 odst. 2, pokud byla nahrada nakladu v této smlouvé sjednana.

Jedna se vSak ve vSech pripadech vyhradné o niaklady mzdové nebo niklady se mzdami
souvisejici!

Navrhovana tGprava vSak fesi pouze Cerpani finan¢nich prostiedkd v oblasti stiedniho Skolstvi,
nereSi praktickou pripravu zaki vysSich odbornych Skol, ktera se uskutecnuje na zaklad¢
§ 96 odst. 2 Sk. zakona také formou odborné praxe na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti souvisejici s danym oborem vzdélani a
které maji se Skolou uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro
jeji konani.

Opatieni: V ramci 2. viny novelizace Skolského zakona doplnit znéni § 160, odst. 2 pism.
b) také o odkaz na praktickou pripravu realizovanou v ramci vysSiho odborného
vzdélavani na zakladé § 96 odst. 2 Skolského zéakona.

V navaznosti na novelizaci § 160 sk. zakona je vSak nezbytné novelizovat také ustanoveni
vyhlasky €. 13/2005 sb. upravujici v § 12 naleZitosti smlouvy o obsahu, rozsahu a
podminkach praktického vyu€ovani.

Opatieni: Doplnit vycet nalezitosti, které by méla obsahovat smlouva, o bliZsi specifikaci
¢innosti, které budou Ziaci na pracovisti zaméstnavatele vykonavat, a dile o ujednani o
nahradé nakladi, bude-li takova nahrada zaméstnavateli ze strany $koly poskytnuta.

Z hlediska umoznéni realizace praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavatelll se jevi
jako zcela nevyhovujici ustanoveni § 13 odst. 6 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. omezujici limitem tfi
74kl maximalni pocet zaki na instruktora.

Opatieni: Nové stanovit maximalni pocet Zakid na jednoho instruktora, a to obdobnym
zpusobem jako je upraven nejvyssi pocet Zaku na ucitele odborného vycviku v narizeni
vlady ¢. 689/2004 Sb.

Realizace vyse uvedeného opatfeni znamena, Ze na instruktory bude pienesena vetsi ¢ast

ukold spojenych s praktickou pfipravou zak, nez je tomu dosud. V souvislosti s tim je vSak
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nutné vénovat vétsi pozornost jejich piipraveé a pravnim piedpisem stanovit predpoklady pro
vykon jejich ¢innosti.

Zakotvit tyto piredpoklady do zakona ¢. 563/2004, o pedagogickych pracovnicich a o
zméné nekterych zékoni, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, neni mozné, nebot’ tento zékon se
tyka vyluéné pedagogickych pracovniki. Resit situaci niz§im pravnim piedpisem neZ
zékonem je z legislativniho hlediska sporné, nebot piislusny pravni predpis musi
instruktoriim stanovit zdvazné podminky pro vykon jejich ¢innosti.

Vytvaret novy zakon je zjevné nevhodné.

Jako nejvhodnéjsi zpiisob feSeni se jevi vyuziti Skolského zdkona jakozto pravni normy
komplexn¢ upravujici pocatecni vzdélavani. Zakladni piedpoklady pro vykon jejich ¢innosti
lze fteSit obdobnym postupem, jakym jsou ve Skolském zdkoné napt. feSeny v § 174
predpoklady pro vykon povolani pracovniki CSI nebo problematika vykonu ¢&innosti
jednotlivych osob v ramci ukoncovani studia na stfedni Skole (§ 80 a déle).

Déle je tieba upozornit na paralelu mezi instruktory a tzv. mentorkami, coz jsou
zdravotnické pracovnice zdravotnickych zatfizeni, které se (podobn¢ jako instruktoti) podileji
spole¢né s pedagogickymi pracovniky zdravotnickych Skol na odborném vedeni zakl
zdravotnickych $kol béhem jejich praxe realizované ve zdravotnickych zafizenich.

Opatieni: V ramci 2. noveliza¢ni viny Skolského zidkona doplnit ustanoveni tohoto
zakona o predpoklady a poZzadavky pro vykon ¢innosti instruktort (a mentorek).

B. Vytvoreni lepSich podminek pro spoluucast zaméstnavatelu pri tvorbé nového
obsahu vzdélavani, pii inovacich stavajiciho obsahu vzdélavani a pri hodnoceni
vysledka vzdélavani

a) Vymezeni pisobnosti a postaveni sektorovych rad v procesu vyhodnocovani vysledki
vzdélavani podle RVP a v ptiprave inovaci RVP.

b) Podpora spolutcasti zaméstnavatelll pfi realizaci dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti (DVPP) a podpora stazi pedagogickych pracovniki v podnicich a firmach.

C) Podpora ucasti zaméstnavatell pii hodnoceni kvality dosazenych vysledki odborného
vzdélavani v rdmci ukoncovani vzdélavani na sttednich Skoléach.

Opati‘eni: V ramci procesu akreditace DVPP vytvorit podminky pro uznavani
tuzemskych i zahrani¢nich stiaZi ucitelii odbornych predméti a uciteli odborného
vycviku jako plnohodnotného nastroje v systému DVPP.

Opatieni: Zakotvit podminku ucasti odbornika z praxe coby dalSiho ¢lena ve zkuSebni

maturitni komisi v oborech odborného vzdélani. Doplnéni § 184 Skolského zakona o
narok na odménu.

C. Podpora vstupu zaméstnavateld do financovani odborného vzdélavani

Zdroje financovani odborného vzdélavani v CR jsou vyjmenovéany v § 133 s$kolského
zékona jako ptijmy Skolské pravnické osoby. Nejde sice o vycet taxativni, av§ak chybi v ném
dilezity zdroj, kterym jsou prostfedky od fyzickych a pravnickych osob, poskytnuté nad
ramec financnich prostfedki piijatych od statu, od zfizovatele a dari.
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Skoly ziizované jako piispévkové organizace se ve svém hospodafeni museji Fidit
prislusnymi ustanovenimi Skolského zékona, zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nekterych souvisejicich zakonii (rozpocétova pravidla), a zdkona ¢.
250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti.

Umoznit vicezdrojové financovani $kol nad ramec souc¢asného stavu by znamenalo nejen
novelizaci Skolského zakona, ale také vyznamnou novelizaci rozpocétovych pravidel.
S ohledem na to, Ze rozpoctova pravidla, jejichz gestorem je MF, upravuji nejen hospodateni
Skol, ale také vSech dalSich piispévkovych organizaci zfizovanych stitem nebo uzemnimi
samospravnymi celky (obce, kraje), je prosazeni takové zmény v dohledné dob¢ nerealné.

Vytvoreni motivacnich podminek pro podporu skol a také zakl pfipravujicich se na
vykon povolani je tedy z podstatné Casti vazano na danové stimulace. Z tohoto pohledu je
klicovy zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmt ve znéni pozd¢&jsich predpisu.

Pokud mé v soucasné dobé zaméstnavatel v umyslu spolupodilet se na financovani
odborné Skoly, mize tak v souhrnu ucinit tfemi zptsoby:

a) Ptispévkem do penézniho fondu skoly (nejpravdépodobnéji fondu investi¢niho).

b) Pené¢znim darem Skole podle § 133 skolského zakona.

¢) Nepenéznim darem (zafizeni, spotfebni material) Skole dle § 133 Skolského zakona.

Vsechny tii mozZnosti jsou za stavajici pravni upravy mozné, avSak z danového hlediska
pro zaméstnatele jen malo motivujici.

Opati‘eni: V ramci novelizace zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi ve znéni
pozdéjSich predpisii, oSetfit primé i neprimé financovani stiedniho a vy$§iho odborného
vzdélavani ze strany zaméstnavatelii jeho zohlednénim jako uznatelného vydaje
Vv prisluSnych ustanovenich zakona, pokud tyto vydaje neni povinen uhradit stat ¢i

ziizovatel.

Na zaklad¢ jiz prob&hlych konzultaci s MF doslo k pfedbézné shod€ na téchto konkrétnich
navrzich:

I. V ptipadech b) a c) uvedenych vySe zvyhodnit dary zahrnujici pofizeni spotiebniho
materidlu, nakup a modernizaci zatizeni vyuzivaného pro ucely praktick¢ého vyufovani a
odborné praxe.

Za vhodny nastroj 1ze povazovat zvyseni 5% odpoctu ze zakladu dan¢ sniZzeného podle § 34

zakona €. 586/1992 Sb., obdobné jako je upraveno poskytnuti darti vysokym Skoldm a
vefejnym vyzkumnym institucim (§ 20 odst. 8).

vy o weox oo 11 o ALt ,
Il. V ptipadé motivacniho pfispévku™, poskytovaného Zakovi pfipravujicimu se na vykon
profese pro ur¢itého zaméstnavatele na zédkladé smluvniho vztahu, zakotvit tento piispévek
jako daniové pln¢ uznatelnou polozku.

Opati‘eni: Ve spoluprici s Ministerstvem prace a socialnich véci vytvorit pravni raimec
vztahu mezi zaméstnavatelem a Zakem stiedni $koly, ktery se odborné pripravuje pro
potieby zaméstnavatele.

Cilem opatieni je podpora motivace zaméstnavatele poskytovat zaktim, ktefi u né¢j vykonavaji
praktické vyucovani:

! Motivaéni prisp&vek zahrnuje: prospéchové stipendium, prisp&vek na skolni stravovéni, piispévek na
ubytovani ve skolskych ubytovacich zafizenich, pfispévek na cestovné prostfedky hromadné dopravy do mista
vzdélavani, prispévek na pofizeni osobnich ochrannych pracovnich prostedkti a pomiicek nad ramec prostiedka
poskytovanych podle zvlastnich pravnich ptedpisa.
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a. kvalitni persondlni a materidlné-technické podminky pro realizaci praktického
vyucovani,
b. motivaéni piispévek.

Uginnym nastrojem pro vytvafeni podminek k prohlubovani spoluprice mezi $kolami a
zamg&stnavateli jsou dotacni programy jednotlivych resorti. Pozitivnim piikladem je
Ministerstvo zemédélstvi, které na zakladé § 2 zakona ¢. 252/1997 Sb., o zeméd€lstvi, ve
znéni pozd€jsich predpist, podporuje spolupraci se zaméstnavateli formou dotaci
podnikatelskych subjektii, které obdrzely statut ,,Skolniho zavodu® a ve spolupraci se
sttednimi  Skolami, vys$S§imi odbornymi Skolami zabezpecujicimi ptipravu budoucich
pracovnikii v resortu. Piedmétem dotace je podpora ,,Skolnim zavodim® na vytvareni
podminek pro praktickou pripravu zaku stfednich $kol a studenti vyssich odbornych skol ve
stanovenych resortnich oborech. Podpora sméiuje podnikatelskému subjektu, ktery se zabyva
pfedmétnou Cinnosti a je jmenovan ,,Skolnim zavodem*. Vyse dotace ze stanovené hodinové
sazby, ktera ¢ini 58 K¢ na zéka resp. studenta, je zadateli poskytovana maximalné v 50 %, tj.
ve vysi 29 K¢. Celkova vySe podpory jednomu podnikatelskému subjektu muze Cinit az
1 000 000 K¢.

Novym typem partnerstvi a spoluprace na celostatni urovni, ktery mize ovlivnit celkovy
vyvoj a vymezovani povolani a kvalifikaci a vyrazné¢ zasdhnout do procesu sledovani a
predvidani potieb trhu prace v Ceské republice, jsou sektorové rady.

Model sektorovych rad, jako reprezentanti zaméstnavatelskych organizaci orientovanych
na prosazovani odbornych i ekonomicko-politickych pozadavka v oblasti rozvoje lidskych
zdroj1, je inspirovan praktickymi zkuSenostmi z Velké Britanie (Sector Skills Councils).

Aktudlné pracuje 18 sektorovych rad, které sdruzuji zastupce zaméstnavateld, profesnich
organizaci, odbori, vzdélavatell a dal§i odborniky na lidské zdroje v daném sektoru ci
odvétvi.

Celkove¢ jsou v projektu Narodni soustavy kvalifikaci (viz kapitola 5.6) vytvoreny zaklady
dalsiho vyvoje konceptu sektorovych rad. Na nich stavi pokracovani aktudlné vytvéaiena
Nérodni soustava povolani.

V soucasnosti je jednim z piredpokladanych prostori pro dalsi uplatnéni modelu
Sektorovych rad také oblast autorizaci a uznavani vysledka dal$iho vzdélavani podle zakona
¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zéakond.

5.4 Doporuceni pro vzdélavaci politiky kraji
(netyka se legislativnich ukolil)

Reforma vetejné spravy ve Skolstvi zasadnim zplsobem zménila vykon statni spravy
a samospravy ve Skolstvi, majetkopravni vztahy a zptsob financovani. Pfevazna vétsina skol
a skolskych zafizeni (krom¢ nékolika desitek specidlnich Skolskych zatizeni) jiz neni
v souc¢asné dobé ziizovana MSMT. Moznosti ifadu, jak aktivné a u¢inné ovliviiovat negativni
dopady ocekévaného demografického poklesu zakl vstupujicich do stiedniho vzd€lavani
pii stavajicich disponibilnich finan¢nich zdrojich v rezortu, jsou tedy v tomto sméru omezeny.

Kraje jsou zaroven zfizovateli vétSiny stfednich Skol, mohou vyznamnym zplsobem
ovlivilovat oborovou strukturu i vykony Skol a skolskych zatizeni.

Vzajemna koordinovanost skolské sféry a trhu prace je nyni vice nez dfive v pravomoci
krajskych organti 1 Skol, které musi aktudlné reagovat na soucasné i1 oekavané pozadavky
trhu prace a potencidlnich zaméstnavateld absolventi stiednich Skol.
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Doporuceni:

Podporovat budovani polyfunkénich §kol s ohledem na regionalni podminky a pri
ucelné koncentraci stavajici i budouci oborové struktury.

Posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni Skoly, a to zejména
zapojenim co nejvétSiho poctu zaméstnavateli do procesu volby vzdélavaci drahy
Zaka.

Nadale usilovat o zmény v mySleni zaméstnavateli a jejich Sir$i zapojeni
do propagace iemesel na zakladnich Skolach, do posileni prestiZe odborného
vzdélavani a soucasné do zlepSovani péce o absolventy odborného vzdélavani a o
zlepseni jejich pracovnich a mzdovych podminek

Podporovat aktivity zaméstnavateli ve vzdélavani ucitelit odbornych piredméti.

Ziskavat pomoc zaméstnavatelii pri modernizaci a vybavenosti odbornych
uceben a dilen ve §kolach.

Zatraktivnit vyucované obory a soucasné je efektivné prezentovat Zakim $kol.

Umoznit absolventim obord vzdélani s maturitni zkouSkou ziskani vzdélani
v dalSich oborech odborného vzdélani s maturitni zkouskou a v oborech vzdélani
S vyucnim listem s vyuZitim zkraceného studia.

Smérovat uvolnéné prostorové i personalni kapacity stfednich Skol do oblasti
rozvoje vzdélavani dospélych a postupné realizovat proménu stavajicich
stfednich Skol na centra celoZivotniho vzdélavani s propojenim na pocatecni
vzdélavani a na zaméstnavatele; pri rozvoji celoZivotniho vzdélavani maximalné
vyuZzivat prostiedki EU.

Usilovat o piimou finan¢ni podporu podnikatelského sektoru i kraje Zakim téch
obori stifedniho odborného vzdélani, u nichZ panuje dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace a které jsou ohroZeny uplnym zmizenim
Z pracovniho trhu.

VyuZivat volnych kapacit $kol pro dalsi vzdélavani v Sirokém slova smyslu,
zapojeni Skol do procesu ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.
Prohloubit spoluprace s Urady prace, zaméstnavateli a dal$imi socialnimi
partnery.

Pii veSkerych opatienich prihlizet ke specialnim vzdélavacim potfebam Zaki
se zdravotnim postiZzenim a vytvafet podminky pro jejich tspésné zaclenéni
do pracovniho procesu.

5.5 Podpora dal$iho vzdélavani

Demograficky pokles dospivajici populace je faktorem, jehoz dopady na Skolstvi nelze
piehlédnout. Naskyta se tak moznost vyuzit uvolnénych kapacit Skol (persondlnich 1
materidlnich) pro oblast dal§iho vzdélavani.

Z dosavadnich vysledkli Setfeni provedenych mezi fediteli stfednich odbornych Skol
vyplyvé, ze Skoly své materidlni a persondlni zdzemi vétSinou pasivné poskytuji riznym
soukromym vzdélavacim subjektim, misto toho, aby vystupovaly aktivné a toto vzdélavani
samy organizovaly. Jednim z diivoda tohoto stavu je i nedostatecna spoluprace mezi Skolami
a urady prace.
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MSMT bude v této oblasti stimulovat §koly, aby vyuzivaly sviij potencial v ramci dal§iho
vzdélavani a celozivotniho udeni*? a tuto oblast zapracovaly i do svych vzd&lavacich
programt. Za samoziejmost 1ze povazovat zatazeni dané problematiky do vzdélavacich kurzi
pro $kolsky management $kol. Vyznamné mohou pomoci i projekty MSMT financované
z prostiedkd ESF (viz kapitola 5.6).

Dalsi vzdélavani by se meélo stat béznou soucasti prace stfednich Skol, nikoli jen
privydélkem. Pracovni néplné (ivazky) pedagogii mohou byt v budoucnosti rozdéleny mezi
pocatecni a dal$i vzdélavani. Proto by bylo vhodné zafadit do ptipravného vzdélavani ucitelt
zaklady andragogiky a také oblast dalsiho vzdélavani vyrazné rozsitit o tuto problematiku.

Jako zvlasté dilezity cil se v nadchazejicim obdobi jevi propojeni pocate¢niho a dalsiho
vzdelavani. Nevyuzité kapacity Skol postupné vytvoii prostor pro rozvoj Siroké nabidky
v systému dalSiho vzdélavani. Koncept celozivotniho uceni, jenz je podporovan a realizovan
v zemich EU, ptfedpokladd proménu stfednich $kol v oteviena centra celozivotniho uceni,
ktera budou poskytovat pocateéni a dal$i vzdélavani, vcéetné odborného vzdélavani,
rekvalifikaci a zdjmového vzdélavani pro viechny vékové skupiny obyvatelstva. Skoly maji
Sanci stat se misty, ktera dospélym umozni ziskat potiebnou kvalifikaci. Skoly se mohou stat
autorizovanymi osobami podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl
dalsiho vzdélavani a o zmén€ nékterych zdkonii (zdkon o uznavani vysledkli dalSiho
vzdélavani) poskytovat dosp€lé populaci vzdélavani vedouci k ziskani dil¢i kvalifikace
i vzdélavani vedouci k ziskani stupné vzdélani.

Odborné vzdélavani, véetné rekvalifikaci, musi reagovat na potfeby trhu prace, ale i na
aktudlni vzdélavaci potieby dospélych lidi. Vytvofeni dostatecné Siroké nabidky dal$iho
vzdélavani smétujiciho k ziskani kvalifikace podle redlnych potieb zaméstnavatelt je dilezité
mimo jiné i proto, ze 1ze ptedpokladat zanik nékterych oborl v pocatecnim vzdélavani (obory
se nenaplni).

Maji-li se stfedni Skoly skute¢né stat centry celozivotniho uceni, je nezbytné, aby
vefejnosti nabizely opravdu Siroké spektrum dal$iho vzdélavani, kromé rekvalifika¢niho také
z4jmove a obCanské.

Poskytované dalsi vzdélavani musi respektovat potieby jednotlivcli, nemélo by generovat
dalsi nerovnosti, musi byt Siroce pfistupné a dostupné. V jeho ramci by méla byt pozornost
vénovana 1 v€kové skupiné osob 50+ (tedy pracovné aktivnim starSim padesati
let), ktera v soucasnosti patii z hlediska nezaméstnanosti k nejvice ohrozenym skupinam
obyvatel a jejichz pracovni uplatnéni je pfitom velice potiebné.

Skoly mohou otevirat n&které kurzy zajemctim z fad aktivné smyslejicich seniorti v ramci
procesu vytvaieni kladnych mezigeneracnich vztahti (viz Narodni program piipravy na
starnuti) predev§im v oblastech, kde nejsou v dosahu kurzy v ramci univerzity tietiho véku.
Zajem je tradiné¢ o oblast informacnich a komunikaénich technologii, cizich jazykd,
zdravotnictvi, zdravého Zivotniho stylu, aj. Vyznamnou pfidanou hodnotou realizace kurzi
pro seniory ve Skolach je 1 stale potfebné&j$i vytvareni kladnych mezigeneracnich vztahti.

Radu vyse nastinénych krokti Ize realizovat jiz v ramci systémového projektu Uznavani
vysledktt neformalniho vzdélavani a informalniho uceni (UNIV) spolufinancovaném
z prostiedkt ESF (viz kapitola 5.6), jenz pomaha skolam proménit se v centra celozivotniho
uceni. Bohuzel, pravidla pro Cerpani téchto prostfedkii neumoziuji dostateCné se zaméfit
na programy zajmového, obCanského a jazykového vzdélavani, které vsak skolami, maji-li
se stat funk¢énimi centry celoZivotniho uceni, musi byt nabizeny.

K otazce financovani dal$iho vzdélavani je tieba piistupovat diferencovang, v maximalni
mife pfitom vyuzivat vicezdrojového financovani. Sité Skol realizujicich dal§i vzdélavani,

2 Celozivotni udeni sdruzuje pocateni a i daldi vzd&lavani do vzajemného propojeného celku,
jenz umoznuje nalezitou prostupnost vSech slozek vzdélavaci soustavy. Pojem celozivotni uceni zdlraziuje
¢asovou dimenzi uceni v prubéhu celého zivota, bud nepfetrzité, nebo periodické.

47



které budou postupné vytvoreny ve viech krajich CR (mimo Prahu) se sdruzi po projednani s
KU do raznych pravnich forem organizaci, tak aby jejich nabidka dalsiho vzdélavani byla co
nejsirsi a 1épe dostupna (napt. moznost ,,pijéovani lektori; je efektivnéjsi, dojede-li lektor za
posluchaci, nezli naopak). Takto vytvoiena krajska centra celozivotniho uceni by po ukonceni
projektt realizovanych s podporou ESF méla byt finanéné sobéstacna. Je-li realizace dal§iho
vzdélavani predmétem podnikani soukromého sektoru, lze piedpokladat, ze také Skoly
minimaln¢ pokryji své néklady spojené s realizaci dal§iho vzdelavani.

Vsechny tyto snahy by bylo nezbytné podpofit masivni medidlni kampani,
ktera bude motivovat zajemce kucasti na dalsim vzdélavani, povzbudi zejména starsi
veékovou skupinu k setrvani na trhu prace a ukaze zaméstnavatelim také jeji prednosti.

Zazemi Skol lze vyuzit i pro vzdélavani zaméstnanct firem. Tomu je vSak tieba uzpusobit
i samotny proces vzd€lavani respektujici specifika vzdélavani dospélych, vychazet vstiic
potiebam starSich a zaméstnanych osob, a to jak ze strany zaméstnavatelt, tak i ze strany Skol.
Vzdélavaci nabidka by méla co nejvice reflektovat potieby trhu prace a konkrétnich
zamé&stnavatell a klientd.

V motivaci dospélych k dalSimu vzdélavani je potifebna i Gcast ze strany statu, piipadné
zavedeni nebo podpora motivacnich néstroji pro uchazee i zaméstnavatele (danové
zvyhodnéni apod.).

Kromé nabidky vzdé€lavacich produkti v systému dalSiho vzd€lavani se mohou Skoly
doplitkové orientovat i na vyuziti kapacit k jinym nez vzdélavacim ucelim (napf. prondjmy
prostor k nejriznéj$im G¢elim, obchodni nebo skladovaci zazemi, prostory pro provozovani
vhodnych Zivnosti apod.). V odivodnénych ptipadech lze uvazovat i o transformaci kapacit
na jiny vzdélavaci stupe.

Navrhovana opatreni:

wwvr

— Podpora siti stiednich Skol, které se zaméri na realizaci Sirokého spektra programi
dalSiho vzdélavani s ohledem na regionalni potieby a podminky.

— Podpora zrizovani a rozvoje center celoZivotniho uceni v Krajich, ktera budou
¢innost sité metodicky ovliviiovat a podporovat jeji rozvoj.

— Cilené pusobeni na zrizovatele i Skolsky management sméfujici k vytvareni
podminek pro dalSi vyuZivani potencialu $kol v oblasti celoZivotniho uceni.

— Realizace projekti ESF zamérenych na proces celoZivotniho uceni.

— Prohloubeni spoluprace Skol s urady prace, zaméstnavateli a dalSimi socialnimi
partnery.

—  Zapojeni $kol do procesu ovéfrovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

— Podpora $kol v procesu vzdélavani zaméstnanci firem a vzdélavani seniori.

5.6 Zapojeni prostiredki Evropského socialniho fondu (ESF)

Systémové projekty MSMT realizované v ramci Operaé¢niho programu Rozvoj lidskych
zdroji (OP RLZ)

Kvalita |

Tento projekt piedstavoval vyznamnou pfilezitost ke spolupraci socialnich partnert pii
feSeni standardizace pozadavkl a obsahové naplné zavérecnych zkousek v oborech vzdélani
poskytujicich vzdélani s vyuénim listem. Cilem projektu bylo zajistit srovnatelnost zkousek,
zvysit jejich kvalitu 1 prestiz a zlepsit troven absolventii. Koncepce nové zéveérecné zkousky
je zalozena na tvorb¢ jednotnych (spole¢nych) zadani pro jednotlivé obory vzdélani. Projekt
zabezpecoval tvorbu jednotnych zadani pro obory vzdélani s vyuénim listem s kodem H a
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jejich pilotni ovéfovani na vybranych stfednich Skolach. Vzajemnou divéru mezi vzdélavateli
a zaméstnavateli posilovalo zapojeni odborniki z praxe do tvorby jednotnych zadani i ucast
zastupce zaméstnavatele pii zavérecné zkousce.

Dalsi informace 1ze naleznout na adrese: www.kvalital.nuov.cz

Pilot S

K posileni spoluprace skol a zaméstnavatell pii tvorbé kurikularnich dokumentt piispél
systémovy projekt PILOT S — Tvorba $kolnich vzdélavacich programi na SOS a SOU. Cilem
projektu bylo pfipravit $koly na tvorbu vlastnich SVP, vytvofit postupy a podplirné
prostiedky pro tvorbu SVP. Nové programy vznikaly také ve spolupraci se zaméstnavateli, a
mély by proto vice respektovat jejich potieby. Projekt pomohl skolam uplatnit nové pristupy k
tvorbé vzdélavacich projektd, vyraznéji zohlednit vlastni vzdélavaci zaméry a podminky a
pruznéji reagovat na zmény ve spolecnost, na trhu prace, ve védach a technologiich. Kromé
Skol byli do projektu zapojeni také socialni partnefi, které si skoly zvolily. Zapojeni socialnich
partnert do tvorby §kolnich vzdélavacich programi piispélo ke zkvalitnéni samotnych SVP a
jejich realizaci - napftiklad vytvofenim lep$ich podminek pro odborné, zejména praktické
vyucovani. Ve svych diasledcich by ovéfované postupy mély vést k lepSimu uplatnéni
absolventi na trhu prace, zvlasté pak v daném regionu.

Dalsi informace 1ze naleznout na adrese: www.pilots.nuov.cz

Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci (NSK)

V ramci systémového projektu NSK - Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci bylo
podporovano propojeni pocatecniho a dalSitho vzd€lavani, vznikd Narodni soustava
kvalifikaci. Cilem projektu bylo vytvofit systémové prostiedi, které bude umoziovat
srovnatelnost vysledkli u¢eni dosazenych riiznymi formami uceni a vzd€lavani, umoznovat
uznavani skutecnych znalosti a dovednosti nezavisle na zpusobu jejich ziskani a srovnatelnost
kvalifikagnich Grovni v CR a EU. Prostfednictvim Narodni soustavy kvalifikaci bude zajistén
pfenos poZadavkil svéta prace do vzdélavani a vefejnd informovanost o vSech celostatné
uznavanych kvalifikacich.

Dalsi informace 1ze naleznout na adrese: www.nsk.nuov.cz

Vzdélavani - Informace - Poradenstvi — Kariéra (VIP Kariéra)

Neptimou podporu odborného vzdélani, zejména pak volby oboril vzdélani poskytujicich
vzdélani s vyuénim listem, pfedstavuje kariérové poradenstvi, které poskytuje informace
k volbé vzd¢lavaci cesty predev§im na zakladé informaci o uplatnéni absolventl ve sféfe
prace. Ktomuto cili vyrazné pfispivd novy internetovy Informaéni systém o uplatnéni
absolventll §kol na trhu prace (ISA, www.infoabsolvent.cz), vybudovany v ramci projektu
VIP Kariéra. Vyznamnou roli zde mé jak seznameni zakl zakladnich Skol s pracovnimi
¢innostmi prostfednictvim filmovych ukazek, tak i mnozstvi informaci ziskanych od
zaméstnavatell, pracovnikil ufadl prace i pfimo od absolventi Skol.

Dalsi informace Ize naleznout na adrese: Www.Vip.nuov.cz

Uznavani vysledkt neformalniho vzdélavani a informélniho uceni (UNIV)

Cilem tohoto systémového projektu je rozvoj daliiho vzdélavani v Ceské republice. Toho
projekt dosahl podporou a rozvojem nabidky poskytovani dal§iho vzdélavani na stfednich
Skolach a vyssich odbornych skolach, rozvijenim kompetenci uciteltl pro praci s dospélymi a

rozSifenim nabidky dalSiho vzdé¢lavani, v¢. zalenéni mechanismi uznavani vysledki
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni, tedy piedchoziho uceni. Ve sméfuje zejména
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k poskytovani podpory pracovnikiim, ktefi nemaji vyucni list a maji zajem o jeho ziskani,
zéaroven vede k vyuzivani vzdélavacich i prostorovych kapacit sttednich odbornych skol.
Dalsi informace 1ze naleznout na adrese: WWWw.Univ.nuov.cz

Navrh zapojeni prostiredki ESF (Opera¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost) v ramci programovaciho obdobi 2007 - 2013 na podporu
odborného vzdélavani

Jednotné zadani zavérené zkousky, dale jen .JZZZ*“ v oborech stfedniho vzdélani s
vyucnim listem (NZZ)

Obecnym cilem projektu navazujictho na projekt Kvalita | je implementace nové
zavéreéné zkousky do systému odborného vzdélavani CR. Zamérem je zabezpetit realizaci
nové zavérecné zkousky ve vSech Skolach se zastoupenim obori s kédem H a E
prostiednictvim portdlu pro jednotnad zadani zavérecnych zkousek. Portidl bude zajistovat
provoz a spravu banky uloh jednotnych zadani a jejich editaci, bude realizovat vybér
jednotnych zadani na celorepublikové trovni a bude zaroven mistem pro vyménu zkusenosti
pro skoly, zaméstnavatele a vetfejnost. Tvorbu jednotnych zadani bude potieba uzce provazat
jak s vyvojem kurikularni reformy, tak s pozadavky uplné kvalifikace nové vznikajici Narodni
soustavy kvalifikaci. Obsah JZZZ bude nové vytvafen ve vazb&é na ramcové vzdélavaci
programy a ve vazbé na hodnotici standardy, ¢imz se zabezpe¢i zaclenovani pozadavkl
zaméstnavatelll do obsahu zdvére¢nych zkousek, a tedy i obsahu vzdélavani v piisluSném
oboru vzd¢lani.

Podpora plo§ného zavadéni $kolnich vzdélavacich programi na SOS a SOU -

Kurikulum S

Projekt Kurikulum S bude, v navaznosti na projekt Pilot S, evaluovat pilotni SVP
vytvofené v projektu Pilot S, ziskavat poznatky a ptiklady dobré praxe vyuzitelné pro ostatni
SOS a SOU. V ramci projektu budou také proskoleni vysoce kvalifikovani lektofi, kteii by
m¢éli prostfednictvim dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl podpofit uspéSné zahajeni
kurikularni reformy ve stfednim $kolstvi. Cilovou skupinu projektu budou tvoftit skoly, které
realizuji vyuku podle pilotnich SVP vytvotenych v projektu Pilot S. Podporovan bude i rozvoj
socialniho partnerstvi jako ¢initel ovliviiujici vyznamné odbornou piipravu a zaméstnatelnost
absolventii. Zkusenosti §kol a vystupy projektu Pilot S budou prostiednictvim navrhovaného
projektu implementovany na dalsi $koly a budou tvofit jedno z vychodisek projektu.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci - NSK 2

Projet navazuje na systémovy projekt NSK, v némZ jsou vytvateny zéklady Nérodni
soustavy kvalifikaci jako registru Uplnych a dil¢ich kvalifikaci uznavanych celostatng. Aby
mohlo uznéavani kvalifikaci v zddoucim rozsahu celoplo$né fungovat, je tfeba splnit zejména
tyto podminky: legislativni zakotveni uznavani kvalifikaci; v co nejvétsi mife naplnénd a
pribézné aktualizovana NSK; akceptovani kvalifikaci ze strany zaméstnavatell; existence sité
subjektl provadéjicich oveétovani a uznavani kvalifikaci. Zatimco legislativni zakotveni je ve
vyznamné mife obsazeno v zakoné ¢. 179/2006 Sb., o uznavani vysledkt dal$iho vzdélavani,
dals$i tfi podminky je tfeba teprve zajistit. Timto smérem bude zaméfeny pfipravovany
projekt. Mezi jeho cile patii postupné naplnéni NSK i pro vyssi urovné kvalifikaci, do tvorby
a posuzovani kvalifikatnich a hodnoticich standardi maximéalné zapojit zastupce
zaméstnavatell a tim dosahnout akceptovani kvalifikaci z jejich strany. Dulezita bude rovnéz
navaznost na vytvafeni evropského kvalifikacniho ramce (EQF) jako zasadniho
komunikaéniho prostfedku pro narodni kvalifika¢ni soustavy.
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Rozvo] Skolnich poradenskych sluzeb a kariérového poradenstvi VvV podminkach

kurikularni reformy

Tento projekt ma jako jeden z cilti rozvinout Integrovany informacni systém o uplatnéni
absolventli na trhu prace (ISA+), obsahujici komplexni informace z oblasti vzdélavani a trhu
prace a s jeho vyuzitim vytvofit informacni platformu pro tésné&jsi spolupraci mezi stfednimi
odbornymi Skolami a zaméstnavateli. Déle predpoklada vytvoieni zachytné sité pro ohrozené
pfedCasnym odchodem ze vzdélavani a vytvoreni motivacnich néstrojii pro navrat
mladistvych do vzdélavaciho procesu, v€. programu zapojeni zaméstnavateli do procesu
umistovani znevyhodnénych jedincii. Rovnéz bude dale rozvijen systém Skolnich
poradenskych sluzeb a Skolnich poradenskych pracovist’ s orientaci na v€asnou diagnostiku
rizikového chovani i specidlnich vzdé€lavacich potieb pro lepsi kvality vystupt ze vzdélavani.

Projekt UNIV 2 (Podpora procesii uznavani)

Projekt se zaméfuje na vytvaieni a vyladovani systému praktickych postupl a nastroji
pro identifikaci a uznavani vysledkli neformalniho vzdélavani a informélniho uceni. K feseni
se pristupuje systémove a celoplosné - v kazdém kraji bude vytvoteno Vv uzké spolupraci skol
a krajskych uradi centrum uznavani a celozivotniho uceni. Proces uznavani vysledkt
ptedchoziho uceni se tak ma stat nastrojem pro ziskani ¢i zménu kvalifikace, vyuzivanym
individudlnimi zdjemci a respektovanym zaméstnavateli.

Projekt UNIV2 KRAJE (Proména Skol v centra celozivotniho uéeni)

Cilem projektu je vytvofit ze stfednich Skol, tedy instituci poskytujicich pocate¢ni
vzdélavani, centra celozivotniho uceni, ktera budou svou cinnosti pfispivat K napliiovani
evropského konceptu celozivotniho u¢eni v CR. Projekt ma fesit i vyuZiti personalni i
materialni kapacity stiednich skol k realizaci dalsiho vzdélavani. Centra celozivotniho uceni
budou nabizet a kvalifikované realizovat Sirokou paletu modulové vytvorenych a standardim
NSK odpovidajicich programti dalSiho vzdélavani. Informace o nabidce a realizaci programi
dalsiho vzdélavani budou systematicky shromazd’ovany a poskytovany Sirokému okruhu
zajemcu. Centra celozivotniho uceni budou v kazdém kraji zapojena do sité, ktera bude
koordinovat vzdélavaci aktivity ¢lent sité.

Navrhovana opatieni:

— Vyuziti vysledkii systémovych projektii v ramci OP RLZ pro zkvalitnéni spoluprace
$kol se zaméstnavateli, pfipravé pedagogickych pracovniku a popularizaci stifedniho
odborného vzdélavani zejména v ramci kariérového poradenstvi.

— Vyuziti individualnich projekti narodnich a ostatnich v ramci OP VK k dokon¢eni
kurikuldrni reformy a zahajeni vyuky podle $kolnich vzdélavacich programi a pro
dalsi prohloubeni spoluprace $§kol se zaméstnavateli.

— Vyuziti individualnich projekti narodnich a ostatnich v ramci OP VK K piipravé
pedagogickych pracovnikii.

— Vyuziti individudlnich projekti narodnich a ostatnich v ramci OP VK k zapojeni
$kol do procesu dalSiho vzdélavani.

5.7 Zapojeni CR do mezinarodnich aktivit

Kromé projektti ESF, uvedenych v kapitole 5.6, stoji za zminku pfipomenout aktivni sité
projektdi, do nichZ je CR zapojena. Jedna se napiiklad o TT NET, REFERNET, EUROPASS.
pfinos mezinarodnich projekti NAEP (pfedev§im Leonardo da Vinci).
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