Ak¢ni plan podpory odborného vzdélavani

(Kulaty sttil k odbornému vzdé¢lavani 18. 2. 2010)

l. Vyhodnoceni zptusobu plnéni navrZenych opatieni

1) Navrhovana opatieni, ktera jsou v kompetenci MSMT nebo ostatnich resorti ve
spolupraci s MSMT

Novela $kolského zakona za ticelem:

e Vytvorit podminky pro maximalni prostupnost obori vzdélani, tj. umoZnit existenci
obori nastavbového studia, které nejsou odvozovany od 4letych obori vzdélani.

e Zavést zKkricené studium pro ziskani stFedniho vzdélani s vyucnim listem pro
absolventy oboru vzdélani s vyu¢nim listem.

e Umoznit §kolam pouzit ¢ast normativu na mzdové naklady smluvniho partnera,
spojené s realizaci praktické vyuky.

Opatteni byla realizovéana v roce 2009 novelou skolského zakona ¢. 49/2009 Sb.

Novela Skolského ziakona za ucelem podpoieni 4letych obori vzdélani poskytujicich
stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani, jejichZ soudasti je
odborny vycvik, nové také ziskanim vyuéniho listu.

Opatteni je uvedeno v navrhu dalsi novely Skolského zdkona, ktery je v soucasné dobé
projednévan.

Doplnit vycet naleZitosti, které by méla obsahovat smlouva, o bliZsi specifikaci ¢innosti,
které budou Zaci na pracovisti zaméstnavatele vykonavat, a dale o ujednani o nahradé
nakladii, bude-li takova nahrada zaméstnavateli ze strany Skoly poskytnuta.

Ministerstvo pfipravilo novelu vyhlasky, kterou se méni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi. Tato novela obsahuje doplnéni nalezitosti smlouvy,
kterou uzavira Skola s fyzickou ¢i pravnickou osobou zajist'ujici povinnou soucast vzdélavani
zaka, o blizsi specifikaci ¢innosti, které budou zaci na pracovisti fyzické ¢i pravnické osoby
zamé&stnavatele vykonavat a wujednani o ndhradé¢ nékladl, bude-li takova néhrada
zaméstnavateli ze strany Skoly poskytnuta. Novela vyhlasky obsahuje zmény, které vyplynuly
z ustanoveni § 160 odstavce 2 zékona €. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni zdkona €. 49/2009 Sb., které
umoziuji pouziti finan¢nich prostiedkli pravnickou osobou vykonavajici ¢innost Skoly také
v piipadech, kdy zajistuje v souladu s timto zakonem a ramcovym vzdélavacim programem
povinnou souc¢ast vzdélavani déti, zakl a studentti u jiné fyzické nebo pravnické osoby.

Finan¢ni prostiedky lze pouZit na:

a) thradu ceny za sluzby poskytované jinou fyzickou nebo pravnickou osobou, finanéni
prostiedky podle odstavce 1 pism. c) a d) lze takto pouzit pouze do tthrnné ro¢ni vyse
stanovené krajskym ufadem v rozpisu rozpoctu finan¢nich prostedkii na ¢innost skoly;

b) nahradu nakladu, které jiné fyzické nebo pravnické osobé prokazatelné a nutné vznikaji
vyhradné za ucelem uskuteciiovani praktického vyucovani na jejim pracovisti na zakladé
smlouvy podle § 65 odst. 2, pokud byla ndhrada nakladi v této smlouvée sjednéna.
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Nové stanovit maximalni po¢et Zaku na jednoho instruktora, a to obdobnym zptisobem
jako je upraven nejvysSi pocet Zakl na ucitele odborného vycviku v narizeni vlady ¢.
689/2004 Sh.

V ramci novely vySe uvedené vyhlasky ministerstvo upravilo maximalni pocet zakd na
jednoho instruktora. Instruktofi jako zaméstnanci fyzickych nebo pravnickych osob, nepatii
do kategorie pedagogickych pracovnikli a z tohoto diivodu nelze stanovit natfizenim vlady ¢.
689/2004 Sh. o soustavé oborti vzdélani ... nejvyssi pocty zakt na instruktora.

V ramci 2. noveliza¢ni viny Skolského zidkona doplnit ustanoveni tohoto zikona o
predpoklady a poZadavky pro vykon ¢innosti instruktorua (a mentorek).

Pozadavek na doplnéni ustanoveni Skolského zdkona o predpoklady a pozadavky pro vykon
¢innosti instruktord (a mentorek) nebyl realizovan. Instruktofi jako zaméstnanci fyzickych
nebo pravnickych osob nepatii do kategorie pedagogickych pracovnikii a tudiz nelze stanovit
Skolskym zakonem ptedpoklady a pozadavky pro vykon jejich ¢innosti.

V ramci procesu akreditace DVPP vytvofit podminky pro uznavani tuzemskych i
zahrani¢nich stazi uditeli odbornych predméti a uciteli odborného vycviku jako
plnohodnotného nastroje v systému DVPP.

V procesu vytvoreni podminek uznavani tuzemskych i zahrani¢nich stdzi ucitelli odbornych
predméti a uciteld odborného vycviku jako plnohodnotného nastroje dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (DVPP) jsou predmétné staze predkladany zadateli k akreditaci v
systému DVPP, pribézné schvalovany komisi pro udélovani akreditaci v systému DVPP s
naslednym udélenim akreditace MSMT. Tvofi souéast pribézného vzdélavani, kterym si
ucitelé odbornych predmétii a ucitelé odborného vycviku prohlubuji svou kvalifikaci v
systému DVPP.

Zakotvit podminku ucasti odbornika z praxe coby dalsiho ¢lena ve zkuSebni maturitni
komisi v oborech odborného vzdélani. Doplnéni § 184 skolského zakona o narok na
odménu.

Doplnéni zkuSebnich komisi maturitnich zkousek v oborech odborného vzdélani o ucast
odbornika z praxe bylo realizovano. Je navrhovano doplnéni § 184 Skolského zakona tak, aby
ucast odbornika z praxe ve zkuSebni komisi maturitni zkouSky byla jinym tkonem v obecném
z4jmu, pi1 némz nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku.
Témto osobdm by také naleZela nahrada jizdnich vydaji v prokdzané vysi, nahrada
prokdzanych vydaji za ubytovani a stravné. Narok na odménu byl predmétem diskuzi
tykajicich se narokd na odmény ¢lenti a funkcionafi maturitnich zkouSek. Z divodu
nedostatku finan¢nich prostfedkd nebylo realizovano.

V ramci novelizace zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmi ve znéni pozdéjSich
predpisi, oSetFit pfimé i nepfimé financovani stiedniho a vysSiho odborného vzdélavani
ze strany zaméstnavateli jeho zohlednénim jako uznatelného vydaje v prislu$nych
ustanovenich ziakona, pokud tyto vydaje neni povinen uhradit stat ¢i zfizovatel.

Ve spolupraci s Ministerstvem financi je feSena problematika novelizace zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmi ve znéni pozdéjSich ptedpist, s cilem oSetfit pfimé 1 nepiimé
financovani stfedniho a vysS§iho odborného vzdélavani ze strany zaméstnavateld jeho
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zohlednénim jako uznatelného vydaje v pfisluSnych ustanovenich zakona, pokud tyto vydaje
neni povinen uhradit stat ¢i ztizovatel.

Ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci vytvorit pravni ramec vztahu mezi
zaméstnavatelem a Zikem stifedni Skoly, ktery se odborné pripravuje pro potreby
zaméstnavatele.

Realizace tohoto opatieni byla pfedmétem nékolika mezirezortnich jednéni a ve spolupraci
S Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem spravedlnosti byl vytvofen pravni
ramec vztahu mezi zaméstnavatelem a zakem stfedni Skoly, ktery se odborn¢ piipravuje pro
potfeby zameéstnavatele. Cilem opatfeni je podpora motivace zaméstnavatele poskytovat
zakum, ktefi u néj vykonavaji praktické vyucovani kvalitni personélni a materialné-technické
podminky pro realizaci praktického vyucovani a motivacni ptispévek. Na zaklad¢ spoluprace
S Ministerstvem financi, Ministerstvem prace a socidlnich véci a Ministerstvem spravedlnosti
byl vytvofen soubor dokumentl k zabezpeceni jednotného postupu pii uzavirani smluvniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a zakem stfedni Skoly nebo studentem vyssi odborné skoly,
piipravujicim se pro potfeby zaméstnavatele. Je piipraveno doporuéeni MSMT pro $koly,
zéky, rodie a zaméstnavatele k zabezpeceni jednotného postupu pii uzavirdni smluvniho
vztahu mezi zamé&stnavatelem a zdkem stfedni Skoly nebo studentem vyssi odborné Skoly. Na
zéakladé vyse uvedené spoluprace byly pfipraveny vzory nasledujicich dohod a smluv:

e Dohoda o poskytnuti motivacniho ptispévku;

e Pracovni smlouva s odlozenym néstupem do zaméstnani;

e Dohoda o ruceni, v¢etné ¢estného prohlaseni rucitele.
Ministerstvo spravedlnosti vidi otdzku tohoto smluvniho vztahu jako velmi problematickou
a to v otdzce ohroZeni prav ditéte a ve vytvareni budouciho zavazku pro nezletilého zaka.

Doplnit § 30 odst. 4 Skolského zakona tak, aby mohl feditel Skoly se souhlasem
ziizovatele vydat stipendijni Fad, podle néhoZ bude moZno Zikim a studentiim
poskytovat prospéchové stipendium nebo jiné stipendium.

Toto opatieni je uvedeno v navrhu dalsi novely Skolského zakona, kterd je v soucasné dobé
projednavana.

Podpora dalSiho vzdélavani

— Podpora siti stifednich S$kol, které se zaméri na realizaci Sirokého spektra
programii dalSiho vzdélavani s ohledem na regionalni potieby a podminky.
Toto opatieni je napliiovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v
srpnu 2009.

— Podpora zrizovani a rozvoje center celoZivotniho uceni v krajich, ktera budou

¢innost sité metodicky ovliviiovat a podporovat jeji rozvoj.

Toto opatfeni je napliovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v

srpnu 2009.

Cilené piisobeni na zrizovatele i Skolsky management sméfujici k vytvareni

podminek pro dalSi vyuZivani potencialu Skol v oblasti celoZivotniho uceni.

Toto opatieni je napliiovano v ramci projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v

srpnu 2009.

Realizace projekti ESF zamérenych na proces celoZivotniho uceni.

Toto opatfeni je Vv oblasti dalS§iho vzd€lavani pribézné napliovdno piipravou a

spousténim projektti v oblastech podpory 3.1, 3,2 a 4.3 OP VK.



— Prohloubeni spoluprace §kol s urady prace, zaméstnavateli a dalSimi socialnimi
partnery.
Prohloubeni spoluprace se zaméstnavateli a dalS§imi socidlnimi partnery je soucasti
projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v srpnu 2009.
— Zapojeni $§kol do procesu ovérovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani.
Toto opatieni je soucasti projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v srpnu 2009 a
projektu UNIV 3 Systém, ktery je ve fazi ptiprav.
Skoly, které zadaji o diléi kvalifikaci, ktera souvisi s oborem, jeZ maji zapsany
v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni, maji dle zakona ¢. 179/2006 Sb. zjednoduSeny
proces zadosti o autorizaci. VétSina autorizovanych osob jsou v soucasné dob¢ skoly.
— Podpora §kol v procesu vzdélavani zaméstnanci firem a vzdélavani seniori.
Toto opatfeni je pribézné napliiovano v oblasti poc¢atecniho i dal$iho vzdélavani.

2) Navrhovana opatreni, ktera jsou v kompetenci ministerstva a §kol

Kariérové poradenstvi a informovani verejnosti

Zkvalitiiovani poradenskych sluZzeb ve Skoliach, zkvalithiovani Kkariérového
poradenstvi, disledna realizace uciva vychovy k volbé povolini na zakladnich
$kolach a Uvodu do svéta prace na stiednich $kolach.
Na Grovni ministerstva je Opatfeni priib&zné plnéno. V ramci NUOV se na poradenské
ginnosti pii volb& povolani a Uvodu do svéta prace na stiednich $kolach aktivné podili
vyuzitim Stfedisko kariérového poradenstvi.
V ramci kariérového poradenstvi na Skolach podporovat vétsi zapojeni firem a
zaméstnavatelii do procesu zvySovani informovanosti Zaka s cilem vytvaret realnou
predstavu o naplni priace a pracovnim prostiedi v jednotlivych profesich a snizovat
podil absolventii nespokojenych se zvolenym oborem.
K vyhodnoceni, jakym zplsobem je toto opatfeni plnéno ve Skoldch zatim nejsou
k dispozici vérohodné podklady.
Propagace vyznamu celoZivotniho uceni (moZnosti doplnit si vzdélani, dokoncit
vzdélavani, zménit kvalifikaci, studovat soubéZné se zaméstnanim apod.) i S vyuZitim
prostiedkii ESF. Toto opatfeni je v oblasti dalSiho vzdélavani napliiovdno v ramci
projektu UNIV 2 Kraje, ktery byl spustén v srpnu 2009 a dalsich projektt v oblastech
podpory 3.1, 3,2 a 4.3 OP VK.
Zohlednéni (akcentovani) problematiky prevence pred¢asnych odchoda v ramci
probihajici reformy stfedniho vzdélavani.
Opatieni je vV ramci ministerstva pribézné plnéno. Postupné jsou vytvareny legislativni
podminky pro maximalni prostupnost a to nejen obort vzdélani, tak i stupiiii vzdélani.
Rozvoj zpusobilosti ucitelii v oblastech:

o  motivace K celozivotnimu vzdélavani a uceni,

o  systematické preventivni piisobeni jiZ na zakladni Skole,

o  pripravenost na zmény ve sloZeni Zaki, systematicka prace se

znevyhodnénymi (zdravotné, sociokulturné), ale i s nadanymi jedinci.

K vyhodnoceni, jakym zplisobem je toto opatfeni plnéno ve Skolach zatim nejsou
k dispozici vérohodné podklady.
Vytvoieni systému prubézné a efektivni komunikace $koly s rodici.
K vyhodnoceni, jakym zpilisobem je toto opatieni plnéno ve Skoldch zatim nejsou
k dispozici vérohodné podklady.



3) Navrhovana doporuceni pro vzdélavaci politiky kraju

e Podporovat budovani polyfunkénich Skol s ohledem na regionalni podminky a pri
ucelné koncentraci stavajici i budouci oborové struktury.

e Posilit vyznam kariérového poradenstvi na 2. stupni zakladni Skoly, a to zejména
zapojenim co nejvétSiho poftu zaméstnavateli do procesu volby vzdélavaci drahy
Zaka.

e Nadale usilovat o zmény v mysleni zaméstnavateli a jejich SirS§i zapojeni
do propagace iemesel na zakladnich $kolach, do posileni prestiZe odborného
vzdélavani a soucasné do zlepSovani péce o absolventy odborného vzdélavani a o
zlepSeni jejich pracovnich a mzdovych podminek

e Podporovat aktivity zaméstnavateli ve vzdélavani ucitelit odbornych predméti.

e Ziskavat pomoc zaméstnavateli pFi modernizaci a vybavenosti odbornych uceben a
dilen ve Skolach.

e Zatraktivnit vyucované obory a soucasné je efektivné prezentovat Zakim $kol.

e Umoznit absolventim obori vzdélani s maturitni zkouSkou ziskani vzdélani
v dalSich oborech odborného vzdélani s maturitni zkouskou a v oborech vzdélani
S vyu¢nim listem s vyuZitim zkraceného studia.

¢ Sméiovat uvolnéné prostorové i personalni kapacity stiednich $kol do oblasti rozvoje
vzdélavani dospélych a postupné realizovat proménu stavajicich stfednich Skol na
centra celoZivotniho vzdélavani s propojenim na pocateni vzdélavani a na
zaméstnavatele; pFi rozvoji celoZivotniho vzdélavani maximalné vyuzZivat prostredki
EU.

e Usilovat o primou finan¢ni podporu podnikatelského sektoru i kraje zakim téch
obori stfedniho odborného vzdélani, u nichZ panuje dlouhodoby nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou na trhu prace a které jsou ohroZeny tplnym zmizenim
Z pracovniho trhu.

e Vyuzivat volnych kapacit Skol pro dalsi vzdélavani v Sirokém slova smyslu, zapojeni
Skol do procesu ovérovani a uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.

e Prohloubit spoluprice s Urady price, zaméstnavateli a dal$imi socialnimi partnery.

o Pii veSkerych opatienich prihlizet ke specidlnim vzdélavacim potiebam Zzaku
se zdravotnim postiZenim a vytvaret podminky pro jejich uspéSné zaclenéni
do pracovniho procesu.

Podrobné hodnoceni bude pfedmétem jednani po projednani s kraji.

II.  Navrhy na nové ukoly a nové pristupy

1) Ovliviiovani_kvality obsahu poéate¢niho_odborného vzdélavani jako cesta k vysSi
flexibilité a Sir§im moZnostem uplatnéni

= Sledovani a vyhodnocovani vysledkt kurikularni reformy vcetné navrhli na zmeén systému
1 obsahu ramcovych vzdélavacich programil v tzké spolupréci se zaméstnavateli na to na
urovni tvorby ramcovych vzdé€lavacich programii i1 tvorby Skolnich vzdélavacich
programtl. Z dlouhodobého hlediska je tfeba pribézné sledovat, zda reforma obsahu
vzdélavani veetné principu dvoustupnové tvorby kurikula ptfindsi ocekavané vysledky, tj.
zda se dafi pfizplisobovat vzdélavaci systém tak, aby produkoval absolventy Siroce
uplatnitelné na trhu prace, flexibilni, samostatné, vybavené co nejSirSim okruhem
kompetenci, zejména pak klicovych (pfenositelnych) a schopnych i ochotnych se dale
vzdélavat. Vyhodnocovani vysledkli reformy bude podnétem pro navrhy nutnych zmén
systému.



= Zavedeni komplexniho systému evaluace, jehoz zdklad budou tvofit nastroje externiho
hodnoceni vysledki vzdélavani (maturitni zkouSka, zavéreéna zkouska) a nastroje pro
vlastni hodnoceni skol.

= Realizace aktivit zaméfenych na tvorbu odbornych vzdélavacich modulii s aktualnimi
tématy (obnovitelné zdroje energie, finanéni gramotnost, rozvoj podnikatelskych
dovednosti apod.), které skoly vyuziji v rdmci pocatecniho 1 dalsiho vzdélavani.

= Vsouladu s Ak¢nim planem podpory odborného vzdélavani nadale podporovat opatieni
ke zvySeni prostupnosti vzdélavaci soustavy. Podporovat existenci oborii nastavbového
studia a zkraceného studia pro ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou, resp.
S vyu¢nim listem ve vSech formach vzdélani.

= Vramci kratkodobych opatfeni je nutné vénovat pozornost podpote Skol pii tvorbé
Skolnich vzdélavacich programti a pii vyuce podle nich. Podpora pedagogickych
pracovnikd v oblasti vzdélavani k rozvijeni klicovych kompetenci a prifezovych témat je
pro realizaci hlavnich cili kurikuldrni reformy rozhodujici. Pomoc Skolam miize
zahrnovat konzultace pro Skoly, vzdélavani pedagogl, metodické materidly apod. (viz
narodni projekty Kurikulum S, Metodika II a Koordinator S 1).

2) Podpora nabidky dalSiho vzdélavani ve §kolach

= Podporovat proménu Skol v instituce aktivné realizujici koncept celozivotniho uceni.
Kromé¢ zajistovani vzdelani v oblasti poc¢atecniho vzdélavani musi Skoly zaroven nabizet
Siroké spektrum dalSiho vzdélavani (rizné druhy - napt. rekvalifikace, dal§i odborné
vzdélavani, zdjmové vzdélavani, rizné formy - napf. prezen¢ni, kombinované, vcetné
uznavani vysledkl ptedchoziho uceni), pro rizné skupiny (napf. nezaméstnani,
nezameéstnanosti ohrozeni, zameéstnanci firem, seniofi, migranti). Uvedend proména
sttednich odbornych Skol v centra celoZivotniho uceni rozhodné pfispéje k rozsiteni
nabidky dalsiho vzdélavani a k jeho lepsi dostupnosti pro vSechny zajemce.

= Skoly se musi aktivn& zapojit do procesii uznavani vysledkil neformalniho vzdélavani a
informalniho uceni, a to v zké névaznosti na vytvarenou Narodni soustavu kvalifikaci.
Skoly by se mély podilet spolu s dal§imi subjekty na poskytovani sluzeb celoZivotniho
kariérového poradenstvi.

= Ve stfednédobém horizontu je tieba Skoly metodicky, informacné i cestou DVPP podpofit
pti ptripravé vzdélavaci nabidky i pfi tvorbé modulovych vzdélavacich programt. Dulezité
je rozvijeni socidlniho partnerstvi Skol a zaméstnavatell, reflexe kvalifikaénich pozadavkl
trhu prace a konkrétnich zaméstnavatell v regionu pii ptfipravé programii dalSiho
vzdélavani.

3) Podpora spoluprace $kol a zaméstnavatelskych podniki v poéateénim i dalSim
odborném vzdélavani

e ZvySovani podilu zajisténi praktického vyucovani na pracovistich zaméstnavateld.
ZvysSovani ucasti odbornikli ze zaméstnavatelskych podnikl pfi konani zavérecnych a
maturitnich zkousek.

e Zajisténi Skoleni (stdzi) uciteld odbornych piredméti a praktického vyucovani
v zaméstnavatelskych podnicich

Vyse uvedené skute¢nosti vyzaduji finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu:



e pifimé¢ ndklady souvisejici s vyukou zakd, mzdy osob podilejicich se na praktickém
vyucovani (instruktort);

¢ ndklady spojené se Skolenim (stazi) uciteli odbornych predméta a praktického vyucovani
v zaméstnavatelskych podnicich.

Problematickym se jevi:
e Podpora vstupu zaméstnavatelskych podnikti do financovéani odborného vzdelavani.
e ZajiSténi vicezdrojové financovani.

4) Rozvoj sluzeb celoZivotniho poradenstvi

e Zkvalitiovani poradenskych sluzeb ve Skolach, zkvalithovani kariérového poradenstvi,
diisledna realizace udiva vychovy k volb& povolani na zakladnich $kolach a Uvodu do
svéta prace na stiednich Skolach.

e V ramci kariérového poradenstvi na Skolach podporovat vétsi zapojeni firem a
zaméstnavatelll do procesu zvySovani informovanosti zakll s cilem vytvaret redlnou
predstavu o naplni prace a pracovnim prostiedi v jednotlivych profesich a snizovat podil
absolventil nespokojenych se zvolenym oborem.




