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Metodologie

Vyzkum byl proveden ve dnech 21.5. 2009 — 18.6. 2009 metodou CAWI — respondent sam vypliiuje online
dotaznik. Osloveno bylo vice nez 25 000 emailovych adres, béhem sbéru dat byly adresy s nevyuzitym ID
dvakrat obeslany emailem s opétovnou zadosti o Ucast ve vyzkumu.

Datum sbéru: 21.5. 2009 - 18.6. 2009

Pocet respondentii: 6099 (zcela vyplnénych) + 239 (neuplné socio-demografické Udaje)
Pocet oslovenych respondentli: 25 660

1. urgence (3.6.-4.6.): 20 442

2. urgence (9.6.-10.6.): 18 245

Metoda vybéru respondenttii: cenzus (osloveni vSichni akademicti pracovnici)

Priimérna délka dotazniku: 44 minut (vice nez 10% respondentl vyuZilo

moznost dotaznik prerusit a pozdéji ho vyplnit do konce)

Databaze kontaktéi byla pripravena MSMT, konkrétné expertnim tymem projektu IPn Reforma
terciarniho vzdélavani. Na zakladé dopisu naméstka pro vyzkum a vysoké Skolstvi prof. Vlastimila RAzicky
adresovaného rektorlim vefejnych, statnich i soukromych vysokych Skol byly ziskany e-mailové adresy
akademickych pracovnikd od 54 instituci. U zbyvajicich instituci, které na dopis nereagovaly nebo vydani
adres odmitly, byly e-mailové adresy ziskany z verejné dostupnych sekci internetovych stranek vysokych
Skol a fakult. Z vétSich verfejnych vysokych Skol nebyly adresy zrlznych dlvodd dodany Univerzitou
Karlovou, Vysokou Skolou ekonomickou, JihoCeskou univerzitou, ZapadocCeskou univerzitou, Akademii
muzickych uméni v Praze a Univerzitou Pardubice. U vSech téchto Skol vSak bylo mozné kontakty na
akademické pracovniky ziskat z jejich internetovych stranek (resp. zinternetovych stranek jednotlivych
fakult).

Z dodanych databézi kontakt& od MSMT CR vznikl sloudenim soubor 25 660 e-mailf.
Ze vsech oslovenych adres, zlistalo 15 683 kontaktii bez odezvy ze strany respondentd.

Celkem 262 respondenti emailem odmitlo Gcast, diivodem byl nejCastéji fakt, ze nejsou akademickymi
pracovniky, ¢i nemaji zajem se vyzkumu Ucastnit. Otazka umoznujici odmitnout vyzkum z d@vodu, Ze
kontaktovana osoba neni akademickym pracovnikem, byla na zacatek dotazniku vloZena proto, aby se
minimalizovalo zkresleni vysledkd vyzkumu tim, Ze by na dotaznik odpovidali i respondenti, ktefi nepatfi
k cilové skupiné vyzkumu. Ti mohli byt osloveni pouze v pfipadé, ze databaze akademickych pracovnikd
zaslané vysokymi Skolami nebyly z tohoto hlediska jednoznacné definované (jak ukazuje tabulka uvadéjici
navratnost za jednotlivé vysoké Skoly, takovych pfipadd vSak bylo pomérné malo), nebo byly kontakty
ziskavany z internetovych stranek, kde nebylo vzdy mozné rozhodnout, zda se jedna o akademického
pracovnika ¢i zaméstnance v jiné pozici (tyto pfipady byly samozfejmé Castéjsi). Filtrovaci otazka byla
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konstruovana tak, Ze odpovéd’ ,nejsem akademicky pracovnik® vedla k ukonceni on-line dotazovani, aniz byl
respondent na tuto konsekvenci predem upozornén. Tim se minimalizovalo riziko spocivajici v tom, ze by
dotaznik vypliovali i ti, ktefi nespadali do predem definované cilové skupiny vyzkumu.

Do dotazniku vstoupilo 9948 respondentii (tj. 39% vsech kontaktti) — z nich:

¢ 6099 jej dokoncilo zcela, 239 dokoncilo vSechny otazky hlavniho dotazniku a prerusilo
jej v priibéhu socio-demografickych udajli (nejcastéji u otazky D10. PFijem),

e 503 respondentii vybralo ve filtracni otazce D1 mozZnost ,nejsem akademicky
pracovnik®,

e 52 vybralo moznost ,jsem akademicky pracovnik a vyzkum jsem jiz jednou vyplinil*,

e 272 se vyzkumu odmitlo zacastnit (mozZnost 4),

o 2783 respondentdl dotaznik ukoncilo pfedcasné v pribéhu dotazovani (primérna doba
dotazovani je v tomto pfipadé 6 minut, vétsina z nich ukondila dotaznik v priibéhu sekce B)

e 24% oslovenych se vyzkumu zicastnilo (tj. 61% respondentdi, ktefi do dotazniku
vstoupili) a vyplnilo vSechny otazky hlavniho dotazniku

e 61% oslovenych respondentl viibec nevstoupilo do dotazniku
e 2% se odmitla Gcastnit

e 2% oslovenych nebyli akademicti pracovnici

e 11% respondentd dotaznik nedokoncilo

Kazdy e-mailovy kontakt, mél pridélené jednoznacné identifikacni Cislo, aby byla schopnost databazi
kontaktl spravovat. Data se nasledné zpracovavala hromadné za celou akademickou obec, vysoké skoly,
maximalné za fakulty. Spojeni ID a e-mailu bylo pouze interni pom{ickou firmy SC&C a pouzivalo se pouze
pro UCely spravy databaze, tj. k zasilani urgujicich e-maild pouze na osoby, které se jeSt€¢ vyzkumu
nezUcastnily a pro zjisténi vysledné navratnosti podle jednotlivych Skol. MSMT jako zadavatel toto spojeni
nezna a prislusna informace mu nebude predana ani v budoucnosti.
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Vysoké Skola (sefazeno podle abecedy) | | 2, | opousits | hotovi | kontnj | akademik | NOST
e I N B R R R
Akademie muzickych uméni v Praze 429 342 49 32 6 11,4%
QESEI\E{IVIIBIrEéSTING, 0.p.s. Soukroma vysoka 8 4 3 1 0 37,5%
Anglo-americka vysoka skola, o.p.s. 119 96 14 7 2 11,8%
Akademie vytvarnych uméni v Praze 30 23 2 0 6,7%

Bankovni institut vysoka skola, a.s. 43 16 15 11 1 34,9%
B.I.B.S., a.s. 41 26 7 8 0 17,1%
CEVRO Institut, o.p.s. 55 42 5 7 1 9,1%

Ceské zemédélska univerzita v Praze 673 366 215 91 1 31,9%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3067 1800 715 438 114 23,3%
Evropsky polytechnicky institut, s.r.o. 91 80 6 5 0 6,6%

Janackova akademie muzickych uméni v Brné 140 91 24 25 0 17,1%
Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich 893 522 249 107 15 27,9%
;itéirjg:el'caklzahdoe;fr.(sloukromé vysoka Skola 13 6 3 4 0 23,1%
Masarykova univerzita 2139 1295 533 307 4 24,9%
Metropolitni univerzita Praha, o.p.s. 73 35 21 17 0 28,8%
Moravska vysoka skola Olomouc, o.p.s. 34 20 9 5 0 26,5%
\I\//Igl:rc]lglova zemedelska a lesnicka univerzita 1028 574 257 130 67 25,0%
Newton College a.s. 41 31 4 5 1 9,8%

Ostravska univerzita v Ostravé 576 292 172 110 2 29,9%
Policejni akademie Ceské republiky v Praze 128 78 28 22 0 21,9%
Rasinova vysoka skola s.r.o. 22 13 6 3 0 27,3%
Slezska univerzita v Opavé 714 557 110 41 6 15,4%
ic;fjolfromé vysoka Skola ekonomicka Znojmo, 48 36 5 5 ) 10,4%
Sl??olﬁromé vysoka skola ekonomickych studii, 15 4 8 3 0 53,3%
Technicka univerzita v Liberci 799 450 228 117 4 28,5%
Univerzita Hradec Kralové 587 307 179 92 9 30,5%
g;l(ijvE;zti’éa mJana Evangelisty Purkyné v Usti 568 295 169 9% 8 29,8%
Unicorn College, s.r.o. 2 0 1 1 0 50,0%
Univerzita Karlova v Praze 3770 2513 669 429 159 17,7%
Univerzita obrany 536 218 217 101 0 40,5%
Univerzita Palackého v Olomouci 1909 1697 127 84 1 6,7%

Univerzita Pardubice 592 284 159 104 45 26,9%
University of New York in Prague, s.r.o. 17 10 5 2 0 29,4%
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 464 220 159 80 5 34,3%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 315 164 108 42 1 34,3%
Skoda Auto s.s. Vysoka $kola 17 7 7 3 0 41,2%
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pocet nedokon-| neni | NAVRAT-
Vysoka skola kontaktii | nepouzité | hotovy ceny |akademik| NOST
Vysoka skola aplikovanych ekonomickych
studii, s.r.o. 35 24 6 4 1 17,1%
Vysoka Skola aplikovaného prava, s.r.o. 78 55 19 3 1 24,4%
VSB — Technickd univerzita Ostrava 1180 841 210 127 2 17,8%
Vysoka skola cestovniho ruchu a teritorialnich
studii v Praze, spol. s.r.o. 34 22 9 3 0 26,5%
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 825 501 189 104 31 22,9%
Vysoka skola ekonomie a managementu,
S.r.o. 62 31 21 9 1 33,9%
Vysoka Skola evropskych a regiondlnich studii,
0.p.S. 56 39 12 5 0 21,4%
Vysoka Skola hotelova v Praze, spol. s.r.o. 55 24 19 12 0 34,5%
Vysoka Skola Karla EngliSe v Brné, a.s. 55 31 16 0 29,1%
Vysoka Skola logistiky, 0.p.s. 19 9 7 0 36,8%
Vysoka Skola polytechnickd Jihlava 96 37 38 21 0 39,6%
Vysoka Skola télesné vychovy a sportu
Palestra, s.r.o. 27 18 6 2 1 22,2%
Vysoka Skola zdravotnicka, o.p.s. 41 24 12 5 0 29,3%
Vysoké uceni technické v Brné 1148 507 416 224 1 36,2%
Vysoka skola cestovniho ruchu, hotelnictvi
lazenstvi, s.r.o. 24 16 2 4 2 8,3%
Vysoka Skola financni a spravni, o0.p.s. 7 4 2 0 1 28,6%
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze 468 167 220 81 0 47,0%
Vysoka Skola Karlovy Vary, o.p.s. 52 48 3 1 0 5,8%
Vysoka Skola manazerské informatiky a
ekonomie, a.s. 9 3 3 3 0 33,3%
Vysoka Skola mezinarodnich a verejnych
vztahl Praha, o0.p.s. 30 12 14 4 0 46,7%
Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s. 70 50 9 11 0 12,9%
Vysoka Skola podnikani, a.s. 38 22 7 1 18,4%
Vysoka Skola regionalniho rozvoje, s.r.o. 36 24 1 22,2%
Vysoka Skola socialné spravni, Institut
celozivotniho vzdélavani Havifov, 0.p.s. 7 4 3 0 0 42,9%
Vysoka Skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich 44 25 10 9 0 22,7%
Vysoka Skola uméleckoprlimyslova v Praze 68 48 10 10 0 14,7%
Stredocesky vysokoskolsky institut, s.r.o. 33 20 6 7 0 18,2%
Zapadomoravska vysoka Skola Trebic, o.p.s. 2 0 2 0 0 100,0%
ZapadoCeska univerzita v Plzni 1009 518 326 159 6 32,3%
Akcent College s.r.o. 4 3 0 1 0 0,0%
Mezinarodni baptisticky teologicky seminar
Evropské baptistické federace, o.p.s. 16 15 0 1 0 0,0%
Vysoka Skola realitni — Institut Franka Dysona
S.r.o. 6 6 0 0 0 0,0%
Filmova akademie Miroslava Ondfricka v Pisku,
0.p.S. 0 X X
Prazska vysoka skola psychosocialnich studii,
S.r.0. 1 1 0,0%
Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o. 7 5 0,0%
Vysoka Skola obchodni a hotelova s.r.o. 0 X X
CELKEM 25660 15683 6098 3376 503 23,8%
5
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Struktura datového souboru

NiZe je uveden prehled proménnych, které charakterizuji datovy soubor akademickych pracovnik{l — slozeni
respondentl podle pohlavi, profesniho zarazeni, vySe Uvazku atd.

V pfipadé analyzy celého datoveho souboru byly pouzity vahy prlpravene na zakladé objektivnich statistik
MSMT z roku 2008. Minimalni vaha podle pohlavi, profesniho zafazeni a VS je 0,46, maximalni vaha
dosahuje hodnoty 3,36. Median je u vahy 0,84 a modalni kategorii je vaha 0,99. 46% pfipadl ma vahu mezi
hodnotami 0,8 a 1,1.

Data byla zpracovana a analyzovana pomoci softwaru PASW Statistics.

Pred Statistika
Pohlavi vazenim | Po vazeni MSMT
Muzi 66,7 63,7 65,3
Zeny 33,3 36,3 34,7
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pred Statistika
Zarazeni vazenim | Po vazeni MSMT
Profesor 12,4 11,0 11,0
Docent 20,1 19,1 18,8
Odborny asistent 53,0 54,6 53,4
Jiné (asistent, lektor) 14,6 15,3 16,8
Celkem 100,0 100,0 100,0

Pred Statistika
Priimérny pfijem vazenim | Po vazeni MSMT
Profesor 52 781 51 545 57 796
Docent 41 777 41 205 44 409
Odborny asistent 30 973 30 959 30 306
Jiné (asistent, lektor) 26 135 26 518 23 843
Celkem 35 083 34 456 35529




PovaZujete se za , kmenového" nebo spise , externiho"

pracovnika fakulty?

pocet %
?;;jsj(' Vs; giékg(i?ﬁveho pracovnika 5 835 92%
pracovia fakuty (veoké Sol) 503 8%
celkem 6 338 100%

K jakému typu pat¥i vysoka skola?

Pocet %
vefejna 5702 90%
statni (vojenska nebo policejni) 377 6%
soukromad 259 4%
celkem 6 338 100%

Jaky je Vas pracovni Gvazek na fakulté?

Pocet %
plny tvazek (100 %) 4 955 78%
CasteCny Uvazek 1365 22%
Celkem 6319 100%

Zarad'te Vasi fakultu do jedné ze skupin obor:

pocet %
technické 1 666 26%
ekonomické 798 13%
humanitni a spolecenské 954 15%
pedagogické 544 9%
prirodovédné 1022 16%
|ékarské 743 12%
pravnické 131 2%
zemédeélské 223 4%
umélecké 235 4%
celkem 6 315 100%
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Shrnuti

Tuto c3st zpravy pripravilo MSMT, jmenovité clenové expertniho tym projektu Reforma tercidrniho vzdélavani
Prof. PhDr. Petr Matéjd, Ph.D. a Doc.Ing. Jakub Fischer, PhD.

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit nazory akademickych pracovnikli na stav ¢eského vysokého Skolstvi a na
hlavni problémy, s nimiz se v souCasné dobé nase vysoké Skoly potykaji. Soucasné zjistoval predstavy
akademickych pracovnikl o mozZnych feSenich téchto problémd a jejich ndzory na rlzné reformni
kroky. Smyslem vyzkumu bylo také zjistit podminky, ve kterych akademicti pracovnici pdsobi. V této
souvislosti se vyzkum zaméfil zejména na pFijmy a spokojnost s nimi, na nazory na fizeni vysokych Skol
a fakult a na roli akademickych senatll, na spolupraci vysokych Skol s podniky a dalSimi institucemi, na
zplsoby a efektivnost hodnoceni pedagogickych a vyzkumnych vykond akademickych pracovnikl atd.
Vysledky vyzkumu budou vyuzity ve verejné diskusi k reformé vysokého Skolstvi a pfi pripravé vécnych
zameérd zakonl pfipravovanych v ramci projektu IPn Reforma terciarniho vzdélavani.

Profil souboru akademickych pracovnik

Pokud jde o profil skupiny akademickych pracovnikli, stale pretrvava nepfizniva vékova struktura, a to
zejména v kategorii docentl a profesorll. Ackoli primeérny veék akademickych pracovnikl je 45 let, u docentd
je to 54 let a u profesorli dokonce 61 let. Pouze 14 % profesorll ve véku pod 50 let, pficemzZ vice nez
polovina jich je nad 60 let. Docentd starSich 50 let je 62 %, mladSich 40 let jen 14 %. Na tento problém
dlouhodobé upozoriiuji vSechny vyzkumy provedené v CR od pocatku devadesatych let. Dosavadni pokusy
0 zménu tohoto stavu jsou malo ucinné.

Mezi akademickymi pracovniky je pouze 34 % zen. Nerovnomérné zastoupeni Zen je zvlasté patrné
v kategorii docentl a profesor(i: mezi muzi je 22 % docentd a 15 % profesord, titul docentka dosahne jen
14 % Zen (akademickych pracovnic) a na titul profesorka pouze 5 % Zen (akademickych pracovnic). Vzato
z druhé strany: mezi docenty je pouze 26 % Zen a mezi profesory jsou Zeny zastoupeny jen ze 16 %).

Pokud jde o prijmy, vyzkum ukazal, ze prdmérny celkovy mésicni hruby pfijem akademickych pracovnikd (tj.
prijem ze vSech zdrojl) cini 33 500 KC. Jak vyplyva z grafu 1, nejvyssich pfijmd dosahuji profesofi ve véku
resp. 23 100 KC). I zde jsou pomérné velké rozdily podle pohlavi. Zatimco priimérny pfijem profesora je
52 500 K¢, Zena ve stejné pozici ma prijem pouze 46 200 KC (tj. 88 % prijmu muze). V kategorii docent je
rozdil jesté vétsi: prijem muze v této kategorii je 43 200 K¢, Zeny pouze 35 400 K¢, tj. 81 % pFijmu muze.
Velkou nespokojenost s pfijmy na ,své" vysoké Skole i fakulté vyjadfilo 22 % dotdzanych (20 % muzd,
24 % zen). Spokojenost s pfijmy se ovSem vyrazné zvysuje, zapoctou-li respondenti vSechny své pijmy
(podil nespokojenych klesne na 9 % (7 % u muzl a 11 % u Zen). Zde je na misté uvést, ze 33 %
akademickych pracovnikl uvedlo, Ze ma né&jaky dalsi Uvazek bud’ na dalsi vysoké skole, nebo jinde.
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Graf 1: Primérny mési¢ni hruby pfijem ze vSech zdrojli podle véku a zarazeni
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Pfedmétem vyzkumu ale byly predevsim nasledujici tfi hlavni okruhy otazek: Ffizeni a samosprava,
financovani, spoluprace s aplikacni sférou.

Rizeni a samosprava a spoluprace s aplika¢ni sférou

Dvé tretiny (66 %) dotazanych akademickych pracovnikl si mysli, Ze vysoka Skola, na které pdsobi, ma
strategickou vizi a je fizena manazerskym zplsobem (jde o soucet odpovédi ,rozhodné souhlasim® a ,spiSe
souhlasim"). Mladsi akademicti pracovnici bez funkci vyjadfuji s timto vyrokem nesouhlas Castéji nez starsi
akademicti pracovnici a ¢lenové managementu a senatll. Na druhou stranu 65 % dotazanych souhlasi s tim,
Ze velkym problémem naseho vysokého Skolstvi je nizkad Uroven strategického fizeni Skol. Tento kriticky
nazor naopak sdili Castéji mladsi akademicti pracovnici bez funkci nez starSi pracovnici a clenové
managementu a senatl. Hlubsi analyza ukazala, Ze vysvétleni toho zdanlivého paradoxu spociva v tom, Ze ti
akademicti pracovnici, ktefi si mysli, Ze Skola, na které plisobi, ma strategickou vizi a je fizena manazerskym
zplsobem, nevidi nizkou Uroven manazerského fizeni VS ani jako obecny problém naseho vysokého Skolstvi.

Podobna situace je v hodnoceni role senatll. Dvé tretiny dotazanych (65 %) souhlasi s vyrokem, Ze
~akademické senaty hraji v fizeni vysoké Skoly, na které respondent plsobi, pozitivni roli a napomahaji
jejimu rozvoji*. V souladu s tim pouze 22 % dotdzanych uvedlo, ze ,prilis velky vliv senatll na operativni
fizeni vysokych Skol je problém". Vcelku velmi pfiznivé hodnoceni role senatl koresponduje i s tim, Ze pouze
35 % dotazanych se domniva, Ze problémem jsou ,nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a
senatl". VySe uvedena v zasadé pozitivni hodnoceni soucasného stavu vsak kontrastuji s pomérné slabou
podporou vyroku, podle kterého ,pravomoci a odpovédnosti managementu a senatll jsou v Ucelné a Gcinné
rovnovaze": tento nazor sdili jen polovina dotazanych (51 %). A je zde jesté jedna ,hadanka”: dvé tretiny
dotazanych se kloni k ndzoru, Ze v fizeni vysokych skol je tfeba vice uplatnit prvky fizeni velkych firem (65
%). Témér stejné velky podil (59 %) respondentl se ale kloni k ndzoru, Ze ,na Fizeni vysokych skol by se
mély co nejvice podilet akademické senaty" (59 %). I zde se objevuje naznak pomérné velké inkonsistence
nazorl: vice nez polovina (54 %) dotazanych, ktefi uvedli, Ze v fizeni vysokych Skol je tfeba vice uplatnit
prvky ,korporatniho" Fizeni, souCasné uvedla, Ze na Fizeni vysokych Skol by se méla co nejvice podilet
samosprava (akademické senaty). Ukazuje se, ze vysoké Skoly jsou natolik specifické instituce, Ze na né
nelze snadno aplikovat béZné kategorie fizeni a samospravy a Ze fadovi akademicti pracovnici nemaji na
problémy fizeni vysokého Skolstvi vytvoreny uceleny a vnitfné konzistentni nazor. K tomuto druhému
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vysvétleni se vratime pfi prezentaci rozdild mezi stoupenci a odpdrci reformy vysokého Skolstvi. Na tomto
misté jesté zminime vysledek, ktery se vztahuje k nedavno probéhlé diskusi k otdzce pracovnich Gvazkd
akademickych pracovnikd vyvolané legislativni Upravou. Na otazku, zda pracovni Uvazky na dobu urcitou
omezuji akademické svobody, dvé tretiny dotazanych reagovaly souhlasem (rozhodné ano souhlas 34 %,
spiSe ano 32 %). Na tento nazor nema vliv postoj k reformé. Sdili jej ovsem silngji odborni asistenti nez
docenti a zejména profesofi.

DalSim analyzovanym jevem byla otevienost vysokych Skol vnéjsimu okoli (podniky, trh prace, atd.). Vyzkum
sice ukazal, Ze akademicti pracovnici jsou pomérné optimisticti, pokud jde o schopnost Skol pfipravovat
absolventy schopné se rychle adaptovat na zmény na trhu prace (66 %), mnohem méné pozitivné ale vidi
schopnost vysokych skol s podniky a dalSimi subjekty (41 %). Soucasné se ale domnivaji, ze je to proto, ze
k tomu nemaji stejné podminky, jako vysoké skoly ve vyspélych zemich (83 %).

Financovani

Pokud jde o nazory na financovani vysokého skolstvi, k nejzajimavéjsim patfi zjiSténi, Ze ackoli nedostatek
verejnych prostfedkl je jedenim z nejvétsich problémlm naseho vysokého Skolstvi (91 % dotazanych
oznaCilo nedostatek vefejnych prostfedkd za zasadni nebo docela velky problém), vice nez dvé tretiny
dotazanych (69 %) vidi problém ve Spatném hospodareni s prostfedky a nizké efektivité celého systému.
Jinymi slovy vétSina akademickych pracovnikdl (61 %) se domniva, Ze velkym problémem ceského vysokého
Skolstvi je nedostatek verejnych prostredkl a pFitom pfipousti, Ze v disledku nizké efektivity celého systému
se témito prostredky plytva.

V otazce dalSich zdroji mozného zlepseni financni situace, vétSina akademickych pracovnikl (73 %) sdili
nazor, ze chybi prostfedky ze soukromého sektoru (podniky, firmy). Pokud jde o Skolné jako mozny zdroj
zlepSeni financni situace Skol, byly nazory dotdzanych méné vyhranéné, pouze neceld polovina (47 %) na
otazku, zda je problém to, Ze vefejné vysoké Skoly nemohou vybirat pfiméfené Skoln€, odpovédéla kladné.
Skolné dotazovani vidi spise jako nastroj motivace studentl k plnéni studijnich povinnosti, ke zvétSeni
odpovédnosti uciteld vici studentdm (54 %) a jako nastroj, ktery by prispél k celkovému zvySeni kvality
poskytovaného vzdélani (57 %). Pro zavedeni odlozeného skolného se vyjadrilo 57 % dotazanych (rozhodné
ano + spiSe ano), pro primé skolné je 52 % dotazanych. Pro nékterou z forem Skolného je 70 %
dotazanych. S tim, Ze rozpocty vysokych Skol by mély byt zavislé na uplatnéni absolvent(, souhlasi vétsSina
dotazanych (57 %), k zavislosti pfijmd na zajmu o studium jsou akademicti pracovnici ponékud zdrzenlivejsi
(s timto principem souhlasi 44 % dotazanych).

Postoje k reformé

V centru pozornosti vyzkumu byly postoje k reformé a nazory na to, jaké zmény by méla reforma prinést.
Vyzkum ukazal, Ze 72 % dotazanych si mysli, Ze ceské vysoké skolstvi potiebuje hlubokou
reformu, 24 % je o tom ,rozhodné" presvédceno, dalSich 48 % se k tomuto nazoru kloni odpovédi ,spise
ano". Rozdélime-li soubor akademickych pracovnikl na dvé Casti, tj. pro reformu (72 %) a proti reformé (28
%), mlzeme se podivat na vnitfni strukturu téchto skupin. Ukazuje se, Ze k reformé inklinuji spiSe mladsi
nez starsi akademicti pracovnici, spiSe fadovi akademicti pracovnici nez ¢lenové managementu a zejména
Clenové akademickych senatd. Za vyznamnou informaci povaZzujeme skuteCnost, Zze postoj k reformé je jen
velmi malo ovlivnén tim, zde dotazovany sleduje verejnou diskusi k reformé s velkym zajmem (pro reformu
je 74 %), nebo jen okrajové (pro reformu je 70 %).

Posledni sekce dotazniku (82 vyrokd) se soustfedila na pfedstavy akademickych pracovnikdi o moznych
zménach v systému vysokého Skolstvi v CR. Zde se budeme vénovat jen nékterym ze strategii (detailné je
toto téma diskutovano v prezentaci vysledkd z vyzkumu).
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Graf 2: Postoj k reformé vysokého Skolstvi
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Domnivite se, Ze ¢eské vysoké Skolstvi potiebuje hlubokou reformu?

Podivejme se nejprve, na jakych strategiich se pfiznivci a odplrci reformu shodnou (zde vychazime z analyzy
rozdilG v primérech vyjadrujicich pozitivni nebo naopak negativni reakci respondentt na pfislusny vyrok).

Velka shoda vladne v nasledujicich predstavach:

Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi fakulta)

Studenti nemaji spolurozhodovat o rozpoctu

Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikacni struktufe kmenovych pracovnikd
Minimalni podil studentd v akademickych senatech by mél byt dan zakonem

Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci vsech organ(
instituce, vcetné akademickych senat()

Pricinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci
Neupoustét od akreditaci

Studenti nemaji spolurozhodovat o personalnich otdzkach (volba rektora, dékana)
VySe skolného (i ve formé odlozené platby) by méla byt stanovena vysokou Skolou
Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace

Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce

Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit pocet absolvent(

Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci

Pfi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriteridlni hodnoceni

11 B
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Pomérné velka shoda vliadne v nasledujicich predstavach:

Pri posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosazenych vysledkd

Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) -
vztazeny k velikosti instituce

Vysledky hodnoceni by se mély zverejnovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium
Studenti se maji Ucastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich Cinnosti
Studenti nemaji spolurozhodovat o strategickych otazkach

Akreditace doktorskych studijnich program@ by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV
(podle RIV)

Viysledky hodnoceni by se mély odrazit v Grovni normativniho financovani

Urcita neshoda vliadne v nasledujicich predstavach:

Soucasny stav spoluprace vysokych skol s praxi neni vyhovujici (stoupenci reformy souhlasi vice)

Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym Ffizenim, nikoliv titulem udélovanym
prezidentem (stoupenci reformy rozporuji méné)

PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplsob hodnoceni pracovnikd a Fizeni vysoké Skoly
(stoupenci reformy souhlasi vice)

Podminky financovani vefejnych a soukromych kol z vefejnych zdrojli by se mély v pfipadé
zavedeni nékteré formy Skolného na VS vyrovnat (stoupenci reformy rozporuji méng)

Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, tfeba i nékolika nezavislymi
agenturami (stoupenci reformy souhlasi vice)

Stavajici systém financovani vzdélavaci ¢innosti vyhovuje (stoupenci reformy rozporuiji vice)

VS by mély byt financovany diferencované podle vy$e vybranych prostfedk( na $kolném (stoupenci
reformy rozporuji méné)

Ve financovani by se méla projevit i UspéSnost absolventl na trhu prace (stoupenci reformy
podporuji, odpdrci preferuji soucasny stav)

Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cil& a poslani
(stoupenci reformy podporuiji vice)

Akreditace bakalarskych studijnich program@ by vyraznéji méla zohlednovat praktické dovednosti
absolventt (stoupenci reformy souhlasi vice

Model fizeni by mél byt zavisly na typu instituce, tj. vyzkumnd, orientovana na vzdélavani,
neuniverzitni apod. (stoupenci reformy souhlasi vice)

VyssSi odborné Skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému tercidrniho vzdélavani (obé
skupiny nesouhlasi, stoupenci reformy rozporuji méné)

Velka neshoda viadne v nasledujicich predstavach:

Stavajici systém fizeni vysoké skoly je efektivni (stoupenci reformy rozporuji, odplrci spiSe souhlasi)
Odpovédnosti a pravomoci: stavajici systém vyhovuje (stoupenci reformy rozporuji, odptrci souhlasi)

Soucasny model Fizeni vysoké Skoly jako instituce vyhovuje (stoupenci reformy rozporuji, odprci
souhlasi)

Zavedeni Skolného nic nefesi (stoupenci reformy rozporuji, odpQrci spiSe souhlasi)

g
12 ',!f.*



SC&C

MARKETING & SOCIAL RESEARCH

Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani (stoupenci
reformy souhlasi mnohem vyraznéji nez odpdrci)

Spravné nastavené Skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi Skolami (stoupenci
reformy souhlasi, odptrci nesouhlasi)

Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérl (zaméstnavatelé, absolventi atd.)
(stoupenci reformy mirné podporuji, odplrci nesouhlasi)

Vliv student: stavajici systém vyhovuje (stoupenci reformy rozporuji, odpdrci souhlasi)

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostfedi je tfeba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktérd ve
spravnich a védeckych radach s posilenymi pravomocemi (stoupenci reformy mirné rozporuji,
odptirci silné nesouhlasi)

Na vybéru rektora by se mély rovnym dilem podilet akademicky senat a spravni rada (stoupenci
reformy nerozporuji, odp@rci nesouhlasi)

Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nizkoptijmové skupiny, i kdyZ bude
zavedeno jako odloZzené skolné a budou zavedeny nastroje finan¢ni pomoci studentlim (stoupenci
reformy mirné rozporuji, odpGrci souhlasi)

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po
oborech studia a jednotlivych skolach (stoupenci reformy podporuji, odpdrci nesouhlasi)

Zavedeni skolného by vedlo k vétSi odpovédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni
vysledky (stoupenci reformy silné podporuji, odptrci souhlasi)

Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpoveédnosti vysoké Skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace
(stoupenci reformy podporuji, odpdrci nesouhlasi)

Stavajici systém habilitaci vyhovuje (stoupenci reformy rozporuji, odp(rci souhlasi)
Vliv vnéjsiho prostredi na vysoké Skoly je dostatecny (stoupenci reformy rozporuji, odptrci souhlasi)

Stavajici systém jmenovaciho fizeni vyhovuje (stoupenci reformy rozporuji, odpdrci souhlasi)

Hlavni zavéry ve vztahu k reformé:

Vysledky ukazuji, ze vétSina dotazanych (72 %: 24 % jednoznacné + 48 % spiSe) se domniva, ze
Ceské vysoké Skolstvi potfebuje hlubokou reformu

Podpora reformé prakticky nezavisi na tom, jak intenzivné respondent sleduje verejnou diskusi k
tomuto tématu.

Potfebu reformy sdili akademicti pracovnici na rliznych stupnich fizeni (rozdily jsou malé)

Podporu reformé vyjadiuji zejména ti akademicti pracovnici, ktefi se kriticky vyjadiuji zejména ke
zplsobu fizeni vlastni Skoly a k roli akademického senatu na vlastni Skole ¢ fakulté, obecné
poukazuji na nizkou efektivitu hospodareni s prostfedky v systému TV a na Spatnou Uroven fizeni
vysokych Skol

Vyzkum akademickych pracovnikl umoZiiuje se podivat zpét na Bilou knihu tercidrniho vzdélavani a porovnat
problémy, o kterych se zmifiuje, s problémy, které v systému vysokého Skolstvi vidi akademicti pracovnici.
Porovnat Ize i hlavni doporuceni Bilé knihy s pfedstavami Clenli akademické obce o zménach, které by
systému terciarniho vzdélavani v CR prospély. V této Casti shrnuti pracujeme s vysledky tzv. diskriminacni
analyzy, ktera umoznuje identifikovat shluk proménnych (otazek), které ve svém souhrnu nejlépe popisuji
rozdily mezi dvéma nebo vice skupinami. V nasem pfipadé se jednad o rozdily mezi stoupenci a odplrci
reformy. Uvedené oblasti (okruhy problém{) se nejvice podili na vymezeni téchto dvou skupin akademickych
pracovnik{. Jednotlivé polozky jsou sefazeny pravé z tohoto hlediska (tj. podle korelace s hypotetickou
Jdiskriminacni funkci™).

» i
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Ta cast akademické obce, ktera by si prala reformu, vidi hlavni problémy vysokého Skolstvi
v zasadé tam, kde je identifikovala Bila kniha:

e nizka Uroven strategického Fizeni kol (viz graf 3)

e Spatné hospodareni s prostredky

e nezfetelné nastaveni pravomoci a odpovédnosti rektora, spravnich rad a senatl
e absolventi nejsou dobre pfipravovani na ménici se trh prace

o zablokované skolné a slaby vliv studenta jako klienta

e absence strategické vize a slaba role strategické komponenty v fizeni Skol

e slaba spoluprace s podniky

o prilis velky vliv akademickych senatd na operativni fizeni skol

e slaby vliv na konkurenceschopnost ekonomiky

o kvalita (méfena vystupy) nema dostatecny vliv na rozpocty skol

Graf 3: Hodnoceni Urovné strategického fizeni Skol podle postoje k reformé

50,0%% Dommvatq se, B8 cEEske
wvysoke fkolstv
potiebuje hlubokou
reformu?

B ano
A ne

Percent

zasadni problem docela velky nejde o velky neni to Zadny
problém problém problém

Je problém nizka troven strategického fizeni $kal?

Ta cast akademické obce, ktera by si prala reformu, v zasadé podporuje zmény, které jsou v
hlavnich obrysech identické s témi, které doporucuje Bila kniha:

e zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani
e posilit vliv vnéjsich aktérd
e posilit pravomoci spravnich rad

e na vybéru rektora se ma podili senat i spravni rada
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zavést Skolné (a pUjcky) a nastavit je tak, aby fungovalo jako nastroj konkurence mezi Skolami
kvalitu promitnout do financovani (vysledky hodnoceni promitnout do normativniho financovani)
model Fizeni pfizplsobit typu instituce

vytvorit podminky pro to, aby studenti uplatiovali vliv predevsim jako klienti

omezit mit vliv studentli na rozhodovani a rozpoctech a na volbu rektora

Zde je tfeba uvést, ze tyto vysledky zd@raznujici hlavni rozdily mezi stoupenci a odpdrci reformy Castecné
zakryvaji absolutni hladiny nékterych postojd a nazord. Proto je zde tfeba znovu pfipomenout, Ze analyza
téchto postoj, jejiz nékteré vysledky jsme prezentovali vySe, ukazala, Ze narozdil od autor( Bilé knihy jsou
akademiCti pracovnici obecné, vCetné téch, ktefi si preji reformu, méné kriticti k roli akademickych senat
v operativnim Fizeni vysokych Skol (viz graf 4), vice obezfetni k zastoupeni vnéjsich aktérli ve spravnich
radach i k posileni role spravnich rad fizeni vysokych Skol. Na druhou stranu akademicti pracovnici, zejména
pak stoupenci reformy, volaji po posileni korporatnich prvk{ v Fizeni vysokych skol (graf 4).

Graf 4: Nazor na roli akademickych senatli a na moznosti posileni korporatnich prvkd v Fizeni vysokych skol
podle postoje k reformé
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Je problém prili$ velky vliv akademickych seniti na V fizeni vysokych $kol je tieba uplatnit vice prvki
operativni iizeni §kol? profesionalniho fizeni velkych firem

Na zavér se pokusme shrnout miru podpory komplexni reformé v rlizné definovanych skupinach
akademickych pracovnikd:

Podpora komplexni reformé:

je vétsi mezi fadovymi akademickymi pracovniky a cleny managementd Skol neZ mezi cleny
akademickych (fakultnich) senatd

neni mensi u akademickych pracovnikl plsobicich v humanitnich a socidlnich oborech nez u
akademickych pracovnik{ pUsobicich v technickych, pfirodovédnych a jinych oborech

je mnohem vétsi u akademickych pracovnikli, ktefi se domnivaji, Ze jejich Skola neni vedena
profesionalnim a manazerskym zplsobem

je mnohem Ve&tSi u akademickych pracovnikli, ktefi se nedomnivaji, Ze akademicky senat na jejich
fakulté (Skole) hraje pozitivni roli v rozvoji VS

15 b .r..

FrhY



SC&C

MARKETING & SOCIAL RESEARCH

e je mnohem vétsi u akademickych pracovnikll, ktefi se domnivaji, ze velkym problémem ceského
vysokého Skolstvi je nizka Uroven strategického fizeni

e je mnohem veétSi u akademickych pracovnikd, ktefi se domnivaji, ze velkym problémem Ceského
vysokého Skolstvi je nizka efektivita systému a Spatné hospodareni s prostredky

e je mnohem vétsi u akademickych pracovnikll, ktefi se domnivaji, ze velkym problémem ceského
vysokého sSkolstvi jsou nezfetelné vymezené role rektora, spravnich rad a senatl

e je mnohem vétSi u akademickych pracovnikd, ktefi se domnivaji, Ze velkym problémem ceského
vysokého Skolstvi je pfilis velky vliv akademickych senatll na operativni fizeni Skol

 je stejnd u té&ch akademickych pracovnikd, ktefi s velkym zajmem sleduji vefejnou diskusi k reformé
VS a u téch, ktefi tuto diskusi sleduji jen okrajové, nebo vibec.

K jednotlivym okruhim (v&etné téch, které nebyly v tomto struéném shrnuti dostate¢né pokryty) budou
postupné zpracovavany dil€i analyzy zamérené na konkrétni problémy a strategie. Vysledky téchto analyz
budou prezentovany na seminafich a konferencich vénovanych reformé vysokého Skolstvi.
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Prilohy

Pfiloha ¢. 1 Dopis pro prvni osloveni respondentd

Pfiloha ¢. 2 Dopis pro druhé osloveni respondent(

Priloha €. 3 Dopis pro treti osloveni respondentd

Priloha €. 4 Prlvodni dopis ministryné skolstvi k vyzkumu

Priloha ¢. 5 Dotaznik

Priloha €. 6 Komentare respondentd k vyzkumu — spontanni

Priloha ¢. 7 Komentare respondentd k dotazniku — spontanni

Pfiloha ¢. 8 Tabulkova priloha — tfidéni podle sociodemografickych charakteristik
Priloha ¢. 9 Tabulkova priloha — tfidéni podle vysokych skol

Pfiloha ¢. 10 Tabulkova priloha — Postoje k reformé VS (tabulky promérd)



Priloha ¢. 1
Dopis pro prvni osloveni respondentt
Vazena pani, Vazeny pane,

radi bychom Vas touto cestou pozadali o cast v rozsahlém vyzkumu akademickych pracovnikd v CR, jeho?
zadavatelem je MSMT CR a ktery se tyka reformy vysokého Skolstvi.

Vyplnéni dotaznik{ trva priblizné 30 minut, dotaznik Ize v prlibéhu vypliovani prerusit a nasledné se k nému
pomoci zadani pFistupového ID vratit. VSechna jiz zadana data z{stanou zachovana.

Pro pristup na dotaznik vyuzijte odkaz: www.scac.cz/akademici

Vase pristupové ID je:

Kromé odkazu na dotaznik naleznete na uvedené webové strance i prlivodni dopis k vyzkumu od
ministryné skolstvi PhDr. Miroslavy Kopicové.

Dotaznik je tfeba vyplnit nejpozdéji do pondéli 8.cervna 2009.

V pfipadé jakychkoliv dotaz{l nebo pfipominek se na mé samoziejmé mizete obratit.

VEfim, Ze se tohoto dllezitého vyzkumu zlcastnite a dékuji Vam za Vas cas.

Mgr. Jana Hamanova
Vedouci vyzkumného oddéleni

SC& C spol. sr.o.

Americka 21, 120 00 Praha 2
tel.: +420 222 511 221

fax: +420 222 512 800
e-mail: jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz

SC& C je clenem Esomar

Jsme drZiteli certifikatu ISO 9001:2001 pro:

* marketingovy, sociologicky a politologicky vyzkum

- konzultace v oblasti statistiky a vyzkumu, analyzu dat,
" vyuku statistiky, marketingu a vyzkumu trhu.


http://www.scac.cz/akademici
http://www.scac.cz/akademici
mailto:jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz/
http://www.scac.cz

Priloha ¢. 2
Dopis pro druhé osloveni respondentii
VaZena pani, Vazeny pane,

radi bychom Vas touto cestou jesté jednou pozadali o zvazeni Vasi Ucasti v rozsahlém vyzkumu

akademickych pracovnik@ v CR, jeho? zadavatelem je MSMT CR a ktery se tyka reformy vysokého kolstvi.

Pokud jste dotaznik jiz vyplnili, povazuijte, prosim, tento email za bezpredmétny.
Nechcete-li se vyzkumu zUcastnit, mdZete icast odmitnout bud’ emailem, nebo na prvni strané dotazniku.

Pro pfistup na dotaznik vyuZijte odkaz: www.scac.cz/akademici

Vase pristupové ID je:

Dotaznik vypliite, prosim, nejpozdéji do pondéli 8.¢ervna 2009.

V pripadé jakychkoliv dotazli nebo pfipominek se na mé samoziejmé miZete obratit.

Na konci dotazniku mate prostor sdélit Vas nazor na tento vyzkum, nebude-li Vam stacit vyhrazeny prostor,
mdZete nam Vase pripominky poslat na tento email.

VEFim, Ze se tohoto dlleZitého vyzkumu zucastnite a dékuji Vam za Vas cas.

Mgr. Jana Hamanova
Vedouci vyzkumného oddéleni

SC& C spol. sr.o.

Americka 21, 120 00 Praha 2
tel.: +420 222 511 221

fax: +420 222 512 800
e-mail: jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz

SC& C je clenem Esomar

Jsme drZiteli certifikatu I1SO 9001:2001 pro:
 marketingovy, sociologicky a politologicky vyzkum

- konzultace v oblasti statistiky a vyzkumu, analyzu dat,
" vyuku statistiky, marketingu a vyzkumu trhu.
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Priloha ¢. 3
Dopis pro tieti osloveni respondentii

Vazena pani, Vazeny pane,
z d@vodu Cetnych zadosti o prodlouzeni terminu bychom Vas radi naposledy pozadali o zvazeni Vasi Gcasti
v rozsahlém vyzkumu akademickych pracovnikd v CR.

Pokud jste dotaznik jiz vyplnili, povazujte, prosim, tento email za bezpfedmétny.
Nechcete-li se vyzkumu zUcastnit, mdZete Ucast odmitnout bud’ emailem, nebo na prvni strané dotazniku.

Vase pristupové ID je:
Pro pristup na dotaznik vyuzijte odkaz: www.scac.cz/akademici

Dotaznik vyplite, prosim, nejpozdéji do pondéli 15.Cervna 2009.
Vysledky tohoto rozsahlého vyzkumu budou na strankach MSMT zvefejnény na konci ¢ervence 2009.

V pripadé jakychkoliv dotazli nebo pfipominek se na meé samoziejmé miZete obratit.

Na konci dotazniku mate prostor sdélit Vas nazor na tento vyzkum, nebude-li Vam stacit vyhrazeny prostor,
mdzete nam Vase pfipominky poslat na tento email.

VEFim, Ze se tohoto dlleZitého vyzkumu zicastnite a dékuji Vam za Vas cCas.

Mgr. Jana Hamanova
Vedouci vyzkumného oddéleni

SC& C spol. sr.o.

Americka 21, 120 00 Praha 2
tel.: +420 222 511 221

fax: +420 222 512 800
e-mail: jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz

SC& C je clenem Esomar

Jsme drZiteli certifikatu I1SO 9001:2001 pro:

* marketingovy, sociologicky a politologicky vyzkum

" konzultace v oblasti statistiky a vyzkumu, analyzu dat,
" vyuku statistiky, marketingu a vyzkumu trhu.
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Priloha ¢. 4
Priivodni dopis ministryné skolstvi k vyzkumu

PhDr. Miroslava Kopicovd

ministryné SRolstvi, mlddezZe a télovychovy

V Praze dne 77, kvétna 2009
C.j.: 11515/2009-K4

Vazend pani,

Vazeny pane,

Jjen ngkolik malo dni po mém jmenovéani ministryni skolstvi, mladeze a télovychovy se
na Vas obracim s prosbou o spoluprdci na vyzkumu akademickych pracovnikii ¢eskych
vysokych skol. Jisté vite, Ze od podzimu roku 2006 probihd diskuse o reformé vysokého
skolstvi, ktera vyvrcholila pfedstavenim Bilé knihy terciarniho vzdlavani a naslednymi
diskusemi, jichz se ticastnili prevazné jeji predkladatelé, élenové obou reprezentaci vysokych
skol (Rada vysokych 8kol, Ceska konference rektort), predstavitelé zaméstnavatelu a
samoziejmé politici. Tato diskuse i Cetné debaty probihajici na akademické pilidé a v tisku
ukazaly, ze pies znaénou shodu vtom, Ze Ceské vysoké Skolstvi potiebuje zmény,
v odpovédich ohledné cest. jak se ke zménam dobrat, zi¢astnéné strany zatim dostateénou
shodu nenalezly.

Jednou zvytek na adresu Ministerstva skolstvi mladeze a t2lovychovy (MSMT)
piichdzejicich od nékterych ¢lenti akademické obce bylo to, Ze reformu nepiedchazely
dikladné analyzy. Ackoli bylo provedeno mnoho analyz, jejichz vysledky byly v navrhu
reformy vyuzity. je pravdou, Ze zatim nebyl napfiklad proveden dikladny vyzkum nazort a
postoji akademickych pracovniki, jehoz vysledka by bylo mozné vyuzit k lepsi identifikaci
problému, se kterymi se setkavate. a ocekdvani, kterd s reformou spojujete. Nebylo to vina
ani mého predchudcee, ani tvireil reformy, ale dusledek fady prekazek, které zatim branily
vyuzit pro tento ucel prostiedky ze strukturalnich fonda. Tato moznost se koneéné oteviela a
projekty, jejichz vysledky maji pfispét ke kvalité praci na reformé, byly neprodlené zahdjeny.

Protoze politicka situace vedla k odloZeni termint pro pfedloZeni ptislusnych zakond,
ziskavame trochu vice ¢asu na prace, které jim mély pfedchazet. Rada bych tohoto vyuzila i
k tomu, aby do dalSich praci na reformé a debat nad vécnymi zdmeéry zakont vstoupil i hlas
nejsirsi akademické obee, to znamena i Vas hlas, Vase ndzory, Vase predstavy a oc¢ekavani.
To je hlavnim cilem Vyzkumu akademickych pracovniki, ktery v tyto dny v rdmei projektu
.Reforma terciarniho vzdélavani* MSMT zahajuje a od kterého si slibuji hodné novych
poznatki a podnéta pro praci na reformé vysokého skolstvi.

Vé&fim, Ze tuto moji vyzvu piijmete tak, jak je minéna, to znamena jako upfimnou snahu
najit shodu tam, kde se to zatim ne vzdy dafilo. Neotekavam, Ze se na zdkladé jednoho
vyzkumu podafi odstranit pretrvavajici rozdily v predstavach o idealni podobé reformy. Ale i
par kroku, které na této cesté spoleéné urazime, miiZze znamenat hodné, protoZze podminkou
cesty kupfedu je snaha o porozuméni problémiim i sob& navzijem.

Prato Vam upfimné dékuji za Vasi ochotu a trpélivest vyplnit d(_)t_a\znik az do konce.




Priloha ¢. 5
Dotaznik

Dotaznik vyzkumu akademickych pracovniki ¢eskych vysokych skol

Vazena pani, vazeny pane,

radi bychom Vas touto cestou poZzadali o (Cast v rozsahlém vyzkumu akademickych pracovnikd v CR, jehoz
zadavatelem je MSMT CR a ktery se tyka reformy vysokého Skolstvi.

Vyplnéni dotazniku trva priblizné 30 minut, dotaznik Ize v prlibéhu vypliiovani prerusit a nasledné se k nému
pomoci zadani pFistupového ID vratit. VSechna jiZz zadana data z{stanou zachovana.

Pro pfistup na dotaznik vyuZijte odkaz: www.scac.cz/akademici

VASE PRISTUPOVE ID JE: XxXXxx

Kromé odkazu na dotaznik naleznete na uvedené webové strance i priivodni dopis k vyzkumu od
MINISTRYNE SKOLSTVI, PHDR. MIROSLAVY KOPICOVE.

Dotaznik vyplrite, prosim, nejpozdéji do PONDELI 8.CERVNA 2009. V pripadé jakychkoliv dotazfi nebo
pripominek se na mé& samozrejmé mdzete obratit.

VEFim, Ze se tohoto dllezitého vyzkumu zicastnite a dékuji Vam za Vas cas.
MGR. JANA HAMANOVA

Vedouci vyzkumného oddéleni
SC& C spol. sr.o.

Americka 21, 120 00 Praha 2
tel.: +420 222 511 221

fax: +420 222 512 800
e-mail: jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz

Blok A: Nejprve otazky tykajici se Vas a vysoké skoly nebo fakulty, na které
plisobite.

Al. Tento vyzkum je urcen pro akademické pracovniky vysokych skol. Jste akademicky
pracovnik fakulty, resp. vysoké skoly, na kterou jsme Vam poslali vyzvu k vypinéni
dotazniku?

nejsem akademicky pracovnik

ano, jsem akademicky pracovnik a tento vyzkum jsem jesté nevyplnil(a) y

ano, jsem akademicky pracovnik, tento vyzkum jsem jiz vyplnil(a) za jinou VS

ano, jsem akademicky pracovnik, ale vyzkumu se nechci zGcastnit

o

A2. Povazujete se za ,kmenového" nebo spise ,externiho" pracovnika fakulty, na kterou jsme
vam poslali vyzvu k vyplnéni dotazniku? V pfipadé, Ze vase vysoka skola nema fakulty,
oznacte Vas vztah k vysoké skole?

1. povazuiji se za kmenového pracovnika fakulty (vysoké skoly)
2. povazuji se spiSe za externiho pracovnika fakulty (vysoké skoly)

A3. K jakému typu patii vysoka skola, na kterou jsme Vam poslali vyzvu k vyplnéni dotazniku?
verejna

1.
2. statni (vojenska nebo policejni)
3. soukroma
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A4. Kdyz se podivate na své pFijmy na této fakulté, jste s nimi nespokojen(a), nebo
spokojen(a)? Nema-li Skola fakulty, vyjadrete se k vasemu pfijmu na vysoké skole
Oznacte, prosim, pouze jednu mozZnost

velmi spokojen(a)
spiSe spokojen(a)
spiSe nespokojen(a)
velmi nespokojen(a)

e

A5. A kdyZz vezmete v ivahu vSechny své pFijmy, jste:
Oznacte, prosim, pouze jednu moznost

velmi spokojen(a)
spiSe spokojen(a)
spiSe nespokojen(a)
velmi nespokojen(a)

i A

A6. Soudite podle ohlasii, Ze vysoka skola (univerzita), na které piisobite, ma ve verejnosti
dobrou, nebo Spatnou povést?

Oznacte pouze prosim jednu moZnost

velmi dobrou povést

dobrou povést

Spatnou poveést

velmi Spatnou povést

PO

A7. Soudite podle ohlasti, Ze fakulta, na které plisobite, ma ve verejnosti dobrou, nebo $patnou
povést?

Oznacte, prosim, pouze jednu moZnost

velmi dobrou povést

dobrou povést

Spatnou poveést

velmi Spatnou povést

vysoka Skola nema fakulty

uhwn =

A8. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky situaci na Vasi fakulté ?
Nema-li Skola fakulty, vyjadrete se k situaci na vysoké skole.

A8a) ,Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na této fakulté velmi dilezité."
1. rozhodné vystihuje
2. spiSe vystihuje
3. spiSe nevystihuje
4. rozhodné nevystihuje

A8b) ,Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro ptlisobeni na této fakulté velmi dilezité."
1. rozhodné vystihuje
2. spiSe vystihuje
3. spiSe nevystihuje
4. rozhodné nevystihuje

A8c) ,Bez granttli na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této skole netinosné nizké"
1. rozhodné vystihuje
2. spise vystihuje
3. spiSe nevystihuje
4. rozhodné nevystihuje
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A9. Zhodnot'te nasledujici vyroky o spravé a fizeni na Vasi vysoké skole a fakulté:

A9a) ,Vysoka skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena profesionalnim a
manazerskym zplisobem."

1. rozhodné souhlasim
2. souhlasim

3. nesouhlasim

4,

rozhodné nesouhlasim

w

A9b) ,Fakulta, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena manazerskym zpisobem.

rozhodné souhlasim
souhlasim

nesouhlasim

rozhodné nesouhlasim
vysoka Skola nema fakuly

uhwn =

A9c) ,,Akademicky senat hraje v Fizeni vysoké skoly (univerzity), na které plisobim, velmi
pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji."

1. rozhodné souhlasim
2. souhlasim
3. nesouhlasim
4. rozhodné nesouhlasim
5. na vysoké Skole, kde plsobim, neni akademicky senat
A9d) ,,Akademicky senat hraje v Fizeni fakulty, na které ptisobim, velmi pozitivni roli a

napomaha jejimu rozvoji."

1. zcela souhlasim

2. souhlasim

3. nesouhlasim

4. zcela nesouhlasim

5. na fakulté, kde pdsobim, neni akademicky senat

6. vysoka Skola nema fakulty

A10. Je vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho) vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné

hodnocen?

1. ano

2. ne

3. nevim

Al1l. Je vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné

hodnocen?
1. ano
2. ne
3. nevim

Al12. Mate na vasi fakulté standardné zaveden systém hodnoceni prednasek a seminari
anonymnimi studentskymi anketami? Nema-li Skola fakulty, vyjadrete se k situaci na vysoké
Skole.

ano

ne -> jdi na A15

3. nevim -> jdi na A15

nN=
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Al13

PN

Al14.

PN

A15.

A16.

Al17.

A18.

AWM=

mhwn =

uhwn =

uhRLwNE=

Berou podle Vaseho nazoru studenti Vasi fakulty anonymni hodnoceni prednasek,
seminarl a vyucujicich ze strany studenttli jako nastroj zlepsovani kvality vzdélani,
kterého se jim na skole dostava? Nema-li Skola fakulty, vyjadrete se k situaci na vysoké skole.

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne

Sledujete vy osobné hodnoceni predmétti, které vyucujete, a pracujete s timto
hodnocenim?

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne

Prispélo by podle Vas na vasi fakulté zavedeni financni spoluticasti studentt (Skolné
spolu se zavedenim pijcek na studium) ke zvyseni jejich Usili plnit Iépe a vcas studijni
povinnosti ? Nema-li skola fakulty, vyjadrete se k situaci na vysoké skole.

rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

na Skole, kde plisobim, se Skolné jiz plati -> jdi na A18

Prispélo by podle Vas na vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluticasti studentti (Skolné a
ptjcky) ke zvySeni odpovédnosti ucitelli vasi skoly viici studentiim? Nema-li skola fakulty,
vyjadrete se k situaci na vysoké skole.

rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

na Skole, kde plisobim, se skolné jiz plati

Prospélo by podle Vas na vasi fakulté zavedeni financni spoluiiCasti studenti (Skolného
a ptijcek) k celkovému zvyseni kvality poskytovaného vzdélani? Nema-li skola fakulty,
vyjadrete se k situaci na vysoké skole.

rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

na Skole, kde plsobim, se skolné jiz plati

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno odloZzené
skolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi pfijmu az po zahajeni vydélecné c¢innosti
absolventa? Predpoklada se, Zze by skolné bylo prijmem skoly a kromé toho by byly
zavedeny pljcky na Zivotni naklady béhem studia.

rozhodné ano
spise ano
spiSe ne
rozhodné ne
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A19. Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno pfimé skolné
s moznosti ziskat na jeho Ghradu piijcku od banky nebo od statu? Opét se piredpoklada
se, Ze by sSkolné bylo pfijmem Skoly a kromé toho by byly zavedeny ptijcky na Zivotni
naklady béhem studia.

1. rozhodné ano
2. spise ano

3. spiSe ne

4,

rozhodné ne

A20. Mohlo by podle Vas zavedeni skolného zpiisobit na strané vasi fakulty (vysoké skoly)
pokles zajmu o studium?

rozhodné ano

spiSe ano

spiSe ne

rozhodné ne

na Skole, kde plsobim, se skolné jiz plati

uhwn =
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Blok B: Nazory na vysoké skolstvi v CR jako celek

B1. Jak velké jsou podle Vaseho nazoru nékteré problémy ceského vysokého skolstvi, o kterych
se casto hovori?

Bla. Nedostatek financi z vefejnych zdroji:

1. jde o zasadni problém
2. jde o docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

B1b. Nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky, firmy):

1. jde o zasadni problém
2. jde o docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

Blc. Nemoznost vybirat pfimérené skolné na verejnych skolach:

1. zasadni problém

2. docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

B1d. Spatné hospodafreni s prostFedky, nizka efektivita celého systému:

zasadni problém
docela velky problém
nejde o velky problém
neni to zadny problém

Rl

Ble. Nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a akademickych senatii:

1. zasadni problém

2. docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

B1f. P¥ilis velky vliv akademickych senatli na operativni Fizeni skol

1. zasadni problém

2. docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

B1g. Nizka arovein strategického Fizeni skol

1. zasadni problém

2. docela velky problém
3. nejde o velky problém
4. neni to zadny problém

Vyjadrete souhlas nebo nesouhlas s nasledujicimi vyroky

B2. ,Nase vysoké skolstvi vyrazné pFispiva k tvorbé inovacniho potencialu €R."

rozhodné ano
spiSe ano

spiSe ne
rozhodné ne
neumim posoudit

nnhwwn=
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B3.

B4.

B5.

B6.

B7.

BS.

B9.

~Nase vysoké skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky."

rozhodné ano
spiSe ano

spiSe ne
rozhodné ne
neumim posoudit

nunhwn =

~Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dals§imi subjekty stejné dobfe jako
vysoké skoly ve vyspélych zemich."

rozhodné ano
spise ano

spise ne
rozhodné ne
neumim posoudit

nhwwne=

~Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalsimi subjekty stejné podminky jako
vysoké skoly ve vyspélych zemich"

rozhodné ne
neumim posoudit

1. rozhodné ano
2. spiSe ano

3. spiSe ne

4,

5.

~Nase vysoké skoly dokazi pripravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmény
na trhu prace"

rozhodné ano
spise ano

spise ne
rozhodné ne
neumim posoudit

nhwn=

~Pokud by vydaje na vysoké skolstvi u nas dosahly arovné vyspélych zemi, kvalita
poskytovaného vzdélani na vétsiné vysokych skol by se vyrazné zvysila™

rozhodné ne
neumim posoudit

1. rozhodné ano
2. spiSe ano

3. spiSe ne

4,

5.

~Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom,
jak dobre se jejich absolventi uplatiiuji na trhu prace."

rozhodné ne
neumim posoudit

1. rozhodné ano
2. spiSe ano

3. spiSe ne

4,

5.

~Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na
zajmu o studium na pfislusné skole."

rozhodné ano
spise ano

spiSe ne
rozhodné ne
neumim posoudit

uhwn =
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B10. ,Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych senatt vysokych skol

jsou v ucelné a ucinné rovnovaze."

rozhodné ne
neumim posoudit

1. rozhodné ano
2. spiSe ano

3. spiSe ne

4,

5.

B11.,V fizeni vysokych skol je tieba uplatnit vice prvki profesionalniho Fizeni velkych firem. ,,

rozhodné ano
spise ano

spise ne
rozhodné ne
neumim posoudit

nhwwne=

B12. ,Na Fizeni vysokych skol by se mély v co nejvyssi mife podilet jejich samospravné organy

(akademické senaty). ,,

rozhodné ano
spiSe ano

spiSe ne
rozhodné ne
neumim posoudit

mhwn =

B13. ,Studenti vysokych skol by méli viici Skolam sviij vliv uplatiiovat predevsim jako jejich

klienti."

rozhodné ano
spise ano

spise ne
rozhodné ne
neumim posoudit

unhwne=

B14 ,Pracovni ivazky na dobu urcitou omezuji akademické svobody."

rozhodné ano
spise ano

spiSe ne
rozhodné ne
neumim posoudit

RN

B15. Domnivate se, Ze Ceské vysoké skolstvi potfebuje hlubokou reformu?

1. rozhodné ano
2. spiSe ano

3. spiSe ne

4,

rozhodné ne

B16. Sledujete probihajici verejnou diskusi k reformé c¢eského vysokého skolstvi?

1. ano, s velkym zajmem
2. jen okrajové
3. ne, tato diskuse mé nezajima
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Blok C: Otazky tykajici se reformy vysokého skolstvi v CR

C1) Jaké jsou klady a zapory dnesni struktury terciarniho
vzdélavani z hlediska predpokladanych budoucich potfeb? 2
(7]
£ g
0 g 0 £ 2,
23 - 88 £3
N 9 0 + N3 3
o2l . 7 + ° 3| z2a
a) | Stavajici struktura z hlediska typl instituci a jejich vztah(
vyhovuje
b) | Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje
c) | Vy3si odborné Skoly by mély dostat Sanci se integrovat do
systému terciarniho vzdélavani
d) | Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt
kategorizovany z hlediska cilll a poslani
C2) Predpokladejme, Ze v budoucnu by mélo byt i u nas S
ziejmé, které vysoké skoly patfi do kategorie ,,vyzkumnych 3
univerzit", které skoly patfi do kategorie klasickych E §
(zejména na vyuku zamérenych) vysokych skol, co jsou 0 2 0 £ 2,
profesné orientované skoly. Jak by méla kategorizace 3 -g - g é £ g
probéhnout, podle jakych kritérii (a s jakou periodicitou by S35, 8 + N3 38
se znovu obhajovalo dosaZené oznadeni)? e ' v + i B
a) | Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti
vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztazeny k velikosti
instituce
b) | Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti
letech
c) | Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akreditacni
komise
d) | Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon
C3) Jak miize stat, region a zaméstnavatelé uplatiovat sviij 5
vliv na chovani vysoké skoly? §
E 3
U % o E C
5= Sal -5
£ 3 . | €5/ 53
e 2| ' i + °g| =z8
a) | Vliv vn&jSiho prostfedi na vysoké Skoly je dostate¢ny (podpora
stavajiciho stavu)
b) | Vétsiho vlivu vnéjSiho prostredi je tfeba dosahnout vétSim
zastoupenim externich aktérd ve spravnich a védeckych
radach s posilenymi pravomocemi
c) | Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba dosahnout rozvojem
specialnich programd vazanych na financni podporu od
podnikd a instituci, které o tyto programy projevi zajem
d) | VétSiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba dosahnout vytvarenim
mimoradnych profesorskych mist pro vyznamné odborniky
z praxe nebo ze zahranii
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C4) V nasi zemi jsou pomérné velké nerovnosti c
v pFistupu k vysokoskolskému vzdélani. Rada studii 2 E
ukazuje, Ze to je zejména proto, Ze financovani studia E 2
lezi hodné na bedrech rodich student{i. Pomiize k o % o |3
Feseni situace systém specialni pijcek pro studenty a 55 g £3
celkové sniZeni zavislosti studenta na finanéni 5§ o + § |28
podpore od rodiny? =< ® + + = |28
a) Specialni pljcky nic podstatného nevyfesi (podpora
stavajiciho stavu)
b) Specialni pljcky by bylo dobré zavést, protoze by zmensily
zavislost studenta na socialnim statusu rodiny
Specialni pljcky by bylo dobré zavést, protoze by studentdim
c) | umoznily méné pracovat pro vydélek a vice se soustredit na
studium
d Specialni pljcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni
)
sektor
C5) Které problémy by mohlo vyiesit a jaka rizika by
vyvolalo zavedeni spoluiicasti studentil na financovani §
svého studia? c 3
)g B >g:_) \g q:)\‘:
g3 3 BE £3
59 0 + N3 3@
°og 7 + + °eg| =z8
a) | Zavedeni skolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu)
b) Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti studenta za
volbu studovaného oboru i za studijni vysledky
9 Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly
za uplatnéni absolventa na trhu prace
d) Spravné nastavené skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani
konkurence mezi vysokymi Skolami
Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni
e) | nastroj autoregulace nabidky a poptavky po oborech studia a
jvednotlivy'/ch Skolach
Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména
D pro nizkoptijmové skupiny, i kdyz bude zavedeno jako
odlozené skolné a budou zavedeny nastroje financni pomoci
studentlim
C6) Kterymi faktory je systém Fizeni vysoké skoly S
determinovan a jak zjistit, Ze systém je efektivni? k5.
]
>g g >§1:) E § -
< £ S 8 3
57 3 . | €5/ £
o2 B + + °3| 28
a) | Stavajici systém fizeni vysoké skoly je efektivni
b) Pro vySeni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych
fidicich pracovnikd (rektor, dékan)
0 Pro vySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérd
(zaméstnavatelé, absolventi apod.)
d) Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit
nova pravidla financovani
o) Efektivnost systému fizeni zvysi zejména rist konkurence mezi
Skolami

Pfiloha €. 5 — Dotaznik
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C7) Jak by mély byt rozdéleny odpovédnosti

- 4 - - e ~ " 3
a pravomoci na vysokeé skole mezi , exekutivni slozku g
(rektor, dékan), akademické senaty (samosprava E g
v uz$im smyslu slova) a spravni radu, prip. védecké 2 8 QE| C o
- v s vr gy s . < £ S 8 ~ T
rady? V cem dnesni usporadani nevyhovuje? 23 g o=| E3
7] (2] =] >
S =1 T Sal @o
= C 0 + = 0 =2 a
a) | Stavajici systém vyhovuje
b) | Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti "exekutivy"
c) | Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad
d) Je tfeba zachovat nebo spise posilit pravomoci a odpovédnosti
akademické samospravy (akademické senaty)
e) Na vybéru rektora by se mély rovnym dilem podilet
akademicky senat a spravni rada
f) | Posileni role exekutivy ohrozuje akademické svobody
) Oslabeni role akademického senatu v Fizeni ohrozuje
9 akademické svobody
C8 ) Je mozné setrvat u jednoho modelu Fizeni vysoké
Skoly? Nebylo by vhodné v souvislosti s kategorizaci 3
instituci (instituce zamérené na vyzkum, na e 8
vzdélavani, na spolupraci s podnikatelskymi subjekty) | .o @ 0w E| 2,
umoznit i diferenciaci modeli Fizeni? 3 ‘é < 3 é é'g
< < =
a) | Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje
b) Model fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna,
orientovana na vzdélavani, neuniverzitni apod.)
Model fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést
c) | instituce (ve spolupraci vsech organ( instituce, véetné
akademickych senat()
Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat
d) | akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu s
poslanim a cili instituce
C9) Jaky vliv (v jakych oblastech a jakou formou) maji 3
mit studenti na chod vysoké skoly? o
E S
)8 ‘_£ >g \g OCJ )
EE E 8% £
N ] 5 + N 3 @ 3
= C 17, + = 0 Z a
a) | Stavajici systém vyhovuje
b) Studenti se maji Ucastnit hodnoceni vzdélavaci Cinnosti a
servisnich cinnosti
9 Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba
rektora, dékana)
d) | Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu
e) | Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otazkach
f Minimalni podil student{l v akademickych senatech by mél byt
dan zékonem

Pfiloha €. 5 — Dotaznik
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C10) Jak by se mél zménit proces akreditaci? Maji byt
akreditovany studijni obory nebo programy, oblasti 3
vzdélavani nebo celé fakulty? £ 3
’8 ~% )8 \g § )
© S| €=
83 - 8E| E3
N D R + N3 23
e c 3 + °S 3 =za
a) | Ponechat soucasny stav (akredituji se i obory)
b) Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi vysoka Skola,
nikoliv fakulta)
c) | Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi fakulta)
Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou
d) | SirSi oblast a typ studia (s povinnosti vysoké Skoly fesit dalsi
schvalovani ve vnitfnich predpisech)
Akreditace by se méla udélovat vysoké skole, ktera by
e) | uskutecnovanim studijniho programu nebo oboru mohla
povérovat své soucasti (napf. fakulty)
f) | Zcela upustit od akreditaci
C11) Jak by se mély lisit akreditacni pozadavky pro S
bakalarské, magisterské a doktorské studijni 5
? £ [}
programy? - wel 3
£2 g S
23 9 o= £E3
N o 5 + N3l a8
= C 7} + 0| 2 a
a) | Neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu)
b) Akreditace bakalafskych studijnich programi by vyraznéji méla
zohledriovat praktické dovednosti absolvent{
9 Akreditace magisterskych studijnich programd by se méla
vyraznéji zaméfit na vykonnost pracovisté v oblasti VaVv
d) Akreditace doktorskych studijnich program@ by méla vychazet
z excelence pracovisté v oblasti VaV (podle RIV)
o) Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikacni strukture
kmenovych pracovnikd (doc. a prof. s pinym Gvazkem )
C12) Jak by se ve financovani (zejména v cinnosti S
vzdélavaci) vysokych skol mély uplatnit kvalitativni ?
parametry, resp. vystupni ukazatele (uplatnéni na E 3
trhu prace apod.)? g 2Ll S
83 88| E3
58 8 + S5 58
g G + °g | =z8

a) | Stavajici systém financovani vzdélavaci Cinnosti vyhovuje

b) Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit pocet
absolventd

9 Ve financovani by se méla projevit i ispésnost absolvent(l na
trhu prace (napf. nezaméstnanost, pfip. platova Grover)

d) Koeficienty finan¢ni narocnosti mohou byt vyuzity i ke statni

preferenci nékterych program@ podle situace na trhu prace

Pfiloha €. 5 — Dotaznik
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C13) Jak by se mél zménit systém financovani

vzdélavaci ¢innosti vysokych skol v pfipadé zavedeni 3
nékteré z forem skolného? £ 3
>Q ~% > \E q{:) 4
o = [ S
§ 3 g E 2| E3
N % P + N 8 q>) 8
S c a + SR =za
a) Vyse Skolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt
stanovena vysokou Skolou
Podminky financovani vefejnych a soukromych skol z
b) | vefejnych zdrojl by se mely v pfipadé zavedeni nékteré formy
Skolného na VVS vyrovnat
VS by mély byt financovany diferencované podle vyse
c) | vybranych prostfedk{ na skolném ("¢im vice jsou ochotni
posluchadi platit, tim vice pfispiva stat")
d) Platba skolného (i ve formé odlozené platby) se tyka i
studentd doktorskych studijnich programi
C14) Co brani Sirsi spolupraci vysokych skol s praxi
o Ve rs Ve rs rs - =}
(prumysl, statni sprava, mistni komunita apod.)? 3
E S
'y ) L E 2w
= ol 15
§ 3 = E 2| E3
N % P + N 2 q>) 8
S c @ + ° 3 =za
a) | Soucasny stav spoluprace vysokych skol s praxi je vyhovujici
b) Pricinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni
prekazky
9 Pricinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem
praxe o takovou spolupraci
d) Pricinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem
pracovnik{ vysoké skoly o takovou spolupraci
e) Pri¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplisob
hodnoceni pracovnikl a Fizeni vysoké skoly
C15) Jak by se mél zménit zpdsob jmenovaciho Fizeni S
(udélovani profesur) a forma habilitaci? k5
£ £
>Q % > \E C
c = c G =
e - B2 £3
N D R + N3 3
e c B3 + °S 3 =z2
a) | Stavajici systém habilitaci vyhovuje
b) | Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje
9 Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym Fizenim,
nikoliv titulem udélovanym prezidentem
Udélené akademické tituly by mélo byt mozné odejmout v
d) | pripadé kvalifikovaného prokédzani zavaznych etickych
provinéni
e) | Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace

Pfiloha €. 5 — Dotaznik
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C16) Jaka by podle Vas méla byt kritéria kvality

v terciarnim vzdélavani na narodni a mezinarodni % 3
arovni, kdo bude provadét hodnoceni (dilci, celkové) < o
- s v e v 7 rs (o)
a jaka opatreni by méla z vysledkii hodnoceni . E § 3
4 U © > C
vyplyvat? 5= = c3
£2 3 g [ <3
N D N + N o 38
e c 3 + e Za
a) | Kvalita ma byt hodnocena akreditacni komisi
b) Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim
télesem, tieba i nékolika nezavislymi agenturami
) Pfi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni
hodnoceni
d) Pfi posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a
dosazenych vysledk(
e) | Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce
C17) Jaké disledky maji byt vyvozovany z poznatki 5
ziskanych v ramci méreni kvality na narodni Grovni? k5
£ o
’g \g ’g \g ? =
© S| €=
33 3 32 £3
N3 2 + | N3/ 38
og ? + ° 3 =za

a) | Soucasny stav vyhovuje

b) | Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci

0 Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v Urovni normativniho
financovani

d) Vysledky hodnoceni by se mély zvefejiiovat, aby se podle nich

mohli rozhodovat uchazeci o studium

Pfiloha €. 5 — Dotaznik
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Blok D: Udaje pro statistické zpracovani

D1. Pohlavi
1. muz
2. Zena

D2. Kolik je Vam let?

D3. Profesni zarazeni

profesor/ka

docent/ka

odborny/a asistent/ka
jiné (asistent, lektor, atd.)

PN

DA4. Kvalifikace
Oznacte vSe, co se na Vas vztahuje

1. VS diplom (nap¥. promovany fyzik, mgr., Ing, ...)

2. Tzv. maly doktorat (napt. RNDr., PhDr., MUDr., JUDr. ...)
3. CSc., Ph.D.

4, DrSc., DSc..

5. Doc.

6. Prof.

D5. Funkce v Fizeni nebo samospravé fakulty nebo vysoké skoly,
na kterou jsme Vam poslali vyzvu k vypinéni dotazniku
Oznacte vse, co se na Vas vztahuje

vedouci katedry

feditel vysokoskolského Ustavu

dékan nebo prodékan

rektor nebo prorektor

¢len akademického senatu fakulty

¢len akademického senatu vysoké Skoly

Zadna takova funkce

Nounhwne

D6. Jaky je Vas pracovni Uvazek na fakulté, na kterou jsme Vam poslali vyzvu k vyplnéni
dotazniku? V pripadé, Ze skola nema fakulty, popiste Vas Gvazek na vysoké skole?

1. plny Gvazek (100 %)
2. Castecny Gvazek

D7. Mate jesté dalsi ivazek na jiné fakulté nebo vysoké skole?
Oznacte vSechny moznosti, které se na Vas vztahuji

PIny Uvazek na jiné fakulté nebo vysoké Skole

Castecny Uvazek na jiné fakulté nebo vysoké skole

PIny Gvazek na jiné instituci zabyvajici se vyzkumem a vyvojem

Castecny Uvazek na jiné instituci zabyvajici se vyzkumem a vyvojem

PIny tvazek v instituci nebo podniku mimo vysoké Skolstvi a oblast vyzkumu a vyvoje
Castecny Uvazek v instituci nebo podniku mimo vysoké skolstvi a oblast vyzkumu a vyvoje.
Nemam dalsi Uvazek

NounnhwNe
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D8. Pokud mate vedlejsi pracovni tivazek na jiné vysoké skole, jde o iivazek na vysoké skole:
Oznacte jednu moZnost
1. soukromé
2. verejné
3. statni

D9 Zarad'te Vasi fakultu (prip. celou vysokou skolu, pokud se necleni na fakulty) do jedné ze
skupin obori: 5

Oznacte jednu moZnost. Nedél-li se VS na fakulty, zarad'te vysokou skolu.

technické

ekonomické

humanitni a spolecenské

pedagogické

pfirodovédné

Iékarské

pravnické

zemédélské

umélecké

VWoNoUThWNE

D10. A nyni se Vas dovolime zeptat, jaky je Vas celkovy priimérny mésicni hruby pFijem ze
vsech cinnosti na skole i mimo skolu (jde tedy o dvanactinu celkového rocniho pfrijmu).
Znovu zddrazriujeme, Ze tento dotaznik je naprosto anonymni a se vsemi informacemi bude
nakladano jen v rémci hromadného statistického zpracovan.

(K9

D11. V nasi spolecnosti jsou skupiny, kterym je pfFisuzovano vysoké socialni postaveni, a
naopak skupiny s nizkym socialnim postavenim. Kdyz premyslite o sobé, kam byste se

avwvrs

vV

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1

[y oy vy Iy

0 nejvyssi

pFijmy v nasi zemi a desitka naopak osoby s nejvyssimi piijmy. Kam byste na
této stupnici umistil(a) sam (samu)?
Oznacte jednu hodnotu

vV

2
3
4
5
6
7
8
9
1

[y oy oy oy I

0 nejvyssi
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D13 Jaky je pocet Vasich védeckych, vyzkumnych nebo uméleckych vysledk{ dosazenych za
posledni tFi roky? Za autorstvi knih, ¢lankd i prispévkd pocitejte i spoluautorstvi, tj. kazdy takovy
vysledek zapocitavejte celym Cislem, i kdyZ se na ném podilelo vice autord.

pocet

D13a) autorstvi védeckych knih vydanych v nakladatelstvich

D13b) editorstvi védeckych knih vydanych v nakladatelstvich

D13c) védecké Clanky v impaktovanych Casopisech

D13d) védecké Clanky v neimpaktovanych ale recenzovanych Casopisech
D13e) prispévky ve sbornicich z mezinarodnich védeckych konferencich
D13f) registrované patenty

D13g) jiné vysledky aplikovaného vyzkumu

D13) jiné vyznamné vysledky (umélecka tvorba, vystavy, atd.)

D14 Mate né&jaké poznamky nebo pFipominky k vyzkumu?

Dékujeme za Vasi trpélivost a odpovédi.

Pfiloha €. 5 — Dotaznik 17



Priloha é',g ] ] o
KOMENTARE K VYZKUMU — SPONTANNI NAZORY RESPONDENTU

......5€ zdjmem jsem vyplnil Vas dotaznik, tykajici se akademickych pracovniki a ostatnich, ktefi maji co fici k
VS a k jeho zkvalitnéni. BohuZel, musim konstatovat, Ze se dotykal aspektd, které moZna zajimaji MSMT CR,
ale pokud z ného chcete vyvozovat zavery pro zlepseni ucinnosti a kvality VS tak se jeho zaméreni a obsah
zcela migi ucinkem . ;

Kvalita vysokych skol ani tak nesouvisi s financovanim, a uZ vibec ne z distribuci moci uvniti VS, ale se
statusem kvality VS ve védomi verejnosti a hlavné soukromého sektoru. Souvisi s neschopnosti aplikacni
pomoci VS podnikatelské a ostatni organizacni praxi (jsem na fakulté ekonomického zaméreni). Na fakultach
a katedrach je mnoho pedagogd, kteri ziskali sporé poznatky o podnikani v minulém reZimu a od té doby v
praxi nebyli a neznaji jeji skutecné poZadavky. Mnozi z nich setrvavaji v myslenkovych schematech minulého
stoleti a zcela jiné ekonomiky a pouze oprasili tyto zasady novymi pfistupy trzni ekonomiky.ProtoZe obsadili
vsechny akreditacni komise a vrcholové organy skol, sami sobé posuzuji védecké prdace a udéluji védecké
hodnosti - témi samymi zastaralymi kriterii, postavenymi na zastaralych myslenkovych koncepcich. Dale
Skolstvi nemdze byt obohaceno z praxe, protoZe kvalitni praktici "neodsedéli" cely Zivot ve VS, jako jejich
zdatnéjsi kolegové pedagogové - docenti a profesofi. Nikdy je nemohou "dohonit”" ,protoZe uz ve svém
Zivoté, vénovaném praktickému podnikani a ziskavani zkusenosti v "boji o Zivot" v trZznim mechanizmu,
nestihnou napsat doktorskou praci, habilitovat se a vydat potrebny pocet monografii a stati atd., aby byli
Jjmenovani profesorem a mohli konecné prednaset s naleZitym respektem nove, uzitecné poznatky.

Pani magistro, denné se setkavam s ndsledky jakési "tiché dohody" mezi pedagogy a studenty, kdy jedni
sniZuji ndroky a druzi je nekritizuji a "proplouvaji”, aniZ by byli n€jak podstatné dotceni vysledky védy.
Nejspise v nadéji, Ze se v praxi vse potrebné nauci. Tim se stavd rozvoj ekonomiky pomalejsi a velmi
neefektivni, protoZe vzdélanost ziskdvaji lidé aZ po vystudovani. Je to vsak vzdélanost uzkd, ryze
prakticistni, postradajici hloubku teori,

O zméndch v uvedenych dimenzich se nevedou Zadné diskuse, protoZe by narazily na odpor vsech, ktefi se
kdysi ddvno oddeélili od praxe nebo v praxi ani nikdy nebyli a dnes, vybaveni tituly maji zpidsobilost ucit, To
Jsou ovsem také ddvody, pro které podnikatelska praxe vysokym skolam nevéri, proc je tak malo spolupraci
podnikd a vysokych skol.

Jisté jsou mezi VS rozdily, ne vSechny skoly jsou podobné tomu, co jsem popsal. Ale stdle zde zistavaji
podle mého nazoru zasadni otdzky bez jejichZ feseni se nepribliZime rychle rostoucim ekonomikam.

Jistym vychodiskem z této neradostné situace jsou neohroZeni miladi lidé na VS, - doktorandi, kteri, pokud
Jsou opravdovymi osobnostmi, se vymykaji svym skoliteldm a pojimaji své disertacni préace velmi vdzne a
narocné. Zel, i tech je malo a mnozi doktorandi pokracuji i v doktorandském studiu onou "tichou dohodou" s
vedenim kateder a oborovych rad. A tak se nam reprodukuje znovu tise a nendpadné vrstva celoZivotné ve
skole uzavrenych pedagogd, ktefi nahradi v akreditacnich komisich dosavadni generaci profesort a docentd
a vse se bude opakovat v neprospéch rozvoje ekonomiky. 5

Doufejme, Ze se nékdo nad témito otdzkami zamysli a ve prospéch rozvoje VS bude kidst i docela jiné otazky
v podobnych dotaznicich, které jsem pravé vypini,

....Dovoluji si- upozornit na hrozbu plynouci ze soukromych skol - jiZ dnes tzv.studium na nékterych
soukromych skoldch (SS i VS) pfipomina spise nakup - klient nesmi byt vyhozen, protoZe plati skolné,
a klient nakonec dostane maturitu/diplom, protoZe si ho prece zaplatil (skolnym).

Skolné (i odloZené) by nadanym a pracovitym zajemcim o studium znemoZnilo studium, a naopak by
napinilo skoly verbeZ, které predevsim vibec nema o studium zdjem (a pfipadné na néj ani nemd
schopnosti a vstupni znalosti), chce si jen koupit podepsany papir (pfip. jeho rodice mu chteji koupit
podepsany papir).

Pokud by byla zavedena konkurence mezi skolami (tfeba zavislost dotaci od statu na poctu Zadateld
o studium a na poctu absolventd), tak by skoly byly motivovdny a tlaceny k tomu, aby se zdjemcim
o studium podbizely (Ze je vezmou bez prijimacek a nic po nich nebudou chtit) a aby to pak nakonec vsem
daly (diplom).

Proto jsem rozhodné proti jakékoliv formé skolného i proti soutéZim mezi skolami, kdy by se skoly podbizely
a souperily by v tom, kdo toho bude chtit po studentech méné, a kdo studentovi vnuti dijplom vice pod nos.
To by bylo krajné kontraproduktivni,
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Naopak bych byl pro zavedeni beziurocnych pdjcek (prip. s moZnosti odpusténi napr. 50 procent Castky pri
péknych stud. vysledcich) na Zivotni naklady béhem studia, protoZe uZ dnes, kdy Skolné neni, si leckdo
nemiiZe studium dovolit, protoZe rodice mu ho nechtéji nebo namohou platit.

Zasadni reformou by mély projit nékteré zkostnatélé staré fakulty i skoly, kde je studentim diktovan jejich
studijni plén a v rémci semestru i tydenni/ rozvrh jako na ZS (nejsou vedeni k tomu, aby si studium
z dlouhodobého i kratkodobého hlediska zorganizovali sami - coZ pro Zivot potfebuji), kde si na zacatku
semestru nemohou studiini plan upravit podle zverejnénych rozvrhd (coZ je pro né casové neefektivni, diky
mareni casu pak nestihaji vice studovat i pfi studiu pracovat, apod.), kde kreditovy systém existuje jen
podle nazvu (nebo vibec), a kde realita neodpovida sylabdm, jakoZ i jinym zverejnénym ddajim (napr.
predmeét je veden jako Ze je s vyukou, a aZ kdyZ si ho student zapise, a zjisti, Ze se neobjevil v rozvrhu, tak
se od vyucujiciho dozvi, Ze pfedmét je distancni, jen se to nikdo neobtéZoval opravit v inf.systému), pfip.
kde vyucujici zcela béZné chod/i pozdé do hodin (a pak si stezuji, Ze je jim pridéleno malo casu).

Vsechny takovéto chaoticky neorganizované (obvykle starsi a vétsi) fakulty by potfebovaly porddny vitr.
Nejde o skolné, nejde o akreditace ani o obory. Jde o poradek, o odpovédnost pracovnikd za informace,
které jsou v IS pro studenty, o pruZnost studijiniho oddéleni, vstricnost skoly (systému) ke studentidm. To je
potreba zménit. 5

Ale hlavne nezavadet skolné. Skolné je ve skolstvi tot€z, co v cirkvi odpustky - zabijej a nestuduj, kdyZ mas
dost penéz (treba z loupeZi), tak budes zvan pocestnym obcanem a dostanes k tomu VS titul. To bychom to
dopracovall. 5 5

A v souvislosti se Skolstvim obecné bych se pfimluvil za vyssi pravomoci uciteli na ZS a SS a mensi
pravomoci rodicii (feditelé se jich boji, a pak tlak prendseji na ucitele). Déti jsou vedeny k tomu, Ze nic
nemusi a vsechno mohou, ucitelé naopak nic nesmi, a vsechno musi snaset. Garantuji Vam, Ze pokud se to
nezméni (smerem zpét, pryc¢ od zapadniho modelu USA a zap.Evropy, kde déti mohou vse), tak do 15 let
mame u vstupu do kaZdé SS detekcni rémy (a ndsledné i do ZS a VS). Hledaji se sloZité postupy, jak
predchazet kriminalite, snizuje se hranice odpovédnosti (ten jeden rok nic neresi), zakazuje se neskodny
sport paintball, ale pfitom by stacilo vratit morélku o 15 let zpét, a bylo by vyreseno. At déti vedi, Ze
nemohou Ve, at’ ucitel vi, Ze nejvétsim grdzlim ma obcas dat par facek, a skoly nebudou potiebovat
ochranku ani detekcni ramy. V opacném pfipadé dospéjeme do pekel. Na VS nds to zasahne relativné
pozdeji, ale jako obcana mé to (kulka z pistole drZené 10letym grazlem, napr.) mize na chodniku zaséhnout
uZ dnes. Trochu mdZe pomoci i omezeni nasilnych TV poradd a PC her, ale hlavné to chce vratit ucitelim
jejich pravomoce a spolecenské postaveni - aby rodic¢ za poznamku v Zakovské vynadal ditéti a dité prip.
i jinak zpacifikoval, a ne aby Sel do reditelny, pacifikovat ucitele! VZdyt' je to vse postavené na hlavu!
Zodpovédnost za uZ dnes kriticky (ale bohuZel se stdle zhorsujici) stav na ZS a SS nese predevsim
Ministerstvo skolstvi. Vefim, Ze se nad tim zamysli, a néco s tim udela. Nerad bych si délal zbrojni pas jen
proto, Ze chci do budoucna ucit na VS, prip. SS !

Dékuji pfedem za véasné umravnéni nadéji nasi viasti,

.... Nezdjem o vysokoskolské studium na technickych a pfirodovédnych oborech

. Studium technickych a prirodovédnych obord je nesrovnatelné obtiZznéjsi a narocnéjsi neZ studium
humanitnich,ekonomickych, popr.uméleckych oborid (malé ale konkrétni faktum: srovnejte propadovost na
technickych oborech vs. napf. propadovost na ekonomickych oborech!,vylucovani ze studia pro neprospéch
Jje pritom potrebny spravedlivy akt s fadou vyznamnych positiv pro "ozdravovani spolecenskych pomérd”).

. V Zadném pripadé priciny nezdjmu nejsou na strednich nebo vysokych technickych skoldch, ve
zplsobech vyuky nebo v ucebnicich, v propagaci apod. To je doslova alibistické prani a pro zasvécené k
smichu: ¢im totiZ ,lépe" to jest na vyssi urovni jsou a budou technické a prirodovedné predmety vyucovany,
tim statisticky jsou a za stavajicich podminek i vice budou potencidini uchazeci odrazovani od technického
studia (tento paradox presvédcivé dokazuje jak skodlive jsou nastavena spolecensko-ekonomicko-politickd
pravidla.

. Studium technickych a prirodovédnych obord ,zavani™ praci v tovarné, laboratori nebo dokonce
pFimo u vyrobni linky (jak je to pfijateina perspektiva pro dnesni uchazece za soucasnych ,pravidel hry", pro
néz je typické, Ze nejnizsi ,spolecenskou prestiz" ma pravé produktivni prace ve vyrobé?!).

. Mladi uchazeci o vysokoskolské studium citi, Ze studium technickych a prirodovédnych obord je v
soucasnosti zretelné sebediskriminujici. Ty tam jsou neustalé pripominky nasich rodicd a prarodict, Ze miady
clovék se musi neécim produktivnim nejprve vyucit, mit svoje remeslo a Ze vsechny zdjmy a touhy si ma
nechat na svij volny cas a zabavu. Jsme svédky hrizostrasnych reversnich pomérd: spolecnost preferuje
neproduktivni profesni dréhy, které se tak stavaji metou vétsiny populace (malé ale konkrétni faktum: ¢im a
Jak vysveétlit pokles zdjmu i o medicinu, tak vZdy prestiZni povolani?).
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. Je nesporné, Ze technické a prirodovédné studium vyZaduje nejlepsi absolventy strednich skol.
Budoucnost nasi zemé je navic zavisld na védecko-technickém rozvoji: ,,blahobyt Ize jediné vyrobit". Véda a
technika vsak vyZaduje ,ldsku a péci', tak jak je tomu v Japonsku, USA, Jizni Koreji, Taiwanu a dnes i v Ciné
(maly, ale vse indikujici udaj: na Taiwanu studuje udajné technické a pfirodovedné obory témeF 60%
vysokoskolakd, v Jizni Koreji 44%, nevim kolik je to v Japonsku?). Jak znamo podpora védy a techniky je u
~vychodoasijskych tygrd" zcela mimoradna a Evropské viddy by z ni mély mit doslova strach. Dnesni uspésni
svétovi vyrobci nenuti své déiniky pouzivat ,vetsf lopaty", naopak rozhodujici vyrobni silou je véda, vyzkum a
technicky rozvoj, zatimco napr. v bankach, v pojistovnach, uradech statni spravy... se nevyrobi ani ,,rezavy
hrebik". Jak vsak dopada konfrontace téchto samozrejmych skutecnosti se statistikou uvadejici, Ze pry v
Japonsku a v USA pripada na 1000 zaméstnancii cca 10 vyzkumnikd, v Evropé 3 vyzkumnici a u nas jeden
vyzkumnik? Vzhledem ke stavajici situaci v nasi zemi je evidentni, Ze by byla nanejvys potrebna radikaini
zmeéna Zebricku hodnot a priorit! UZ Komensky objevil, Ze jakakoliv spolecenska naprava musi zacit ve skole
u mladé generace. o

. Technické a prirodovédné VS v Cesku se potykaji s nedostatkem uchazecd a s jejich v prdméru
nedostatecnou pripravenosti a urovni hezkou fadku let (autor téchto fédkd byl poprvé ,verbovat" uchazece
na strednich skoldch asi pred 30 lety!). Po roce 1990 se vsak situace priostfila citelnym zpisobem, protoZe
byla zaloZena celd fada novych fakult a to vesmés ,atraktivnich obord", takZe uchazectd o technické VS
zretelné ubyva. ,,Verbovani" na strednich skoldach nelze jinak nez povaZovat za patologicky prvek naseho
skolstvi s ohledem na skutecnost, Ze za zdravych poméri by uchazec o technicky nebo prirodovédny obor
mél mit sam zdjem a predevsim motivaci ke studiu a tyto VS by si mély vybirat z previsu poptavky. At’ je ucel
masového zakladani atraktivnich obord jakykoliv, déje se tak za nepfrijatelnou cenu: sniZovani urovné
vysokych skol, a protoZe zdjem o studium technickych a prirodovédnych obord lezi na pomysiném Zebficku
na poslednim misté dochazi tak i k ohroZeni samotné existence téchto obord.

. Vysoké skoly dostavaji penize od ministerstva skolstvi podle poctu zapsanych studentd.
Pravdépodobné je to pro urednické ekonomy nejpohodinéjsi.V ddsledku takovych pravidel hry jsme tak
svédky bezprecedentni ,,honby a boje o duse", ktera se vserizné konkretizuje, napr. oteviranim dalsich
Lfeknéme zatraktivnénych" nenarocnych obord. Stat tak ovsem predstavuje prazviastniho zakaznika, ktery
,objednava a kupuje zboZi", které viastné nepotfebuje, navic jej nebude mit kam dat a co je viibec nejhorsi,
nema pak penize na ,zboZi zékladni potreby". A to vse se navic déje pod praporem tzv. volného
demokratického pristupu mladych lidi ke vzdélani (,my prece nemidZeme regulovat sméry zdjmu mladych lidi
o vzdélani™ — jak je vidét stat nemusi a nepotfebuje regulovat vibec nic, staci kdyZ nebude totiZ platit obory,
které spolecnost nutné a nezbytné nepotrebuje — na tomto misté by bylo ucelné porovnat pocty studentd
technickych a prirodovédnych obord u nds a u asijskych tygrd. }

Tézko si Ize predstavit vice devastujici zpidsob neZ toto tzv. ,financovani VS podle poctu kusid"! Neni treba
velké fantazie ani pro clovéka nemajiciho se skolstvim nic spolecného, aby si dokazal predstavit k jakému
sebeposkozovani nasi spolecnosti tento systém vede (jak ma napriklad technicka fakulta, poté co se ji
podafilo ziskat alespori néjaké studenty, vylucovat ze studia ty z nich, kteri evidentné na VS nepatfi, kdyZ tim
ohroZuje svou viastni existenci?). Masové zakladani novych fakult i skol s atraktivnimi studijnimi programy
zahdjené po roce 1990 proto neustalo. Pracovné Ize tento vyvoj oznacit jako zvysovani ,stupné bulvarizace"
nasich VS. Zpocatku jsem totiZ tyto studijni programy, pfipadné nové fakulty pracovné oznacoval jako
Latraktivni®, posléze jako ,populistické" a nyni jsem dospél k terminu ,bulvarni™ vzhledem k evidentni
analogii se situaci v tisku. Pokud se Vam zda, Ze hrube prehanim, pak se omlouvam s tim, Ze ve vyzkumu se
casto pouZiva zvétsovacich prostredkd a namérené hodnoty se bézné extrapoluji na nekonecno, nulu atp. Je
to jak zndmo proto, aby Iépe vynikly trendy, souvislosti atd. Na tomto misté by mél vsak Upiné stacit letmy
pohled na pouhy seznam nové zaloZenych fakult v nasi republice po roce 1990. Velmi relevantnim v tomto
ohledu je projev prof. RNDr. A. Holého, Dr.5c., d.h.c., Ceského chemika svetového véhlasu, zverejnény v
Chemickych listech 101(2007)#1, str. 98-99.

. Pokud presto ctenar nabyva dojmu, Ze vyse uvedené je prehnané, pak jej prosim at’ se zamysli nad
novou skutecnosti a to, Ze nekteré technické fakulty zrusily od sk. roku 2004/5 prijimaci zkousky! Dals/
konkrétn/ skutecnost: Lidové Noviny ze dne 21.5.2004 uverejnily v cldnku: "Fakulta laka studenty penézi”
informaci, Ze Prirodovédecka fakulta University Palackého v Olomouci se rozhodla zvysit zdjem uchazecd o
studium fyziky. Pry zdjemcdm o studium tohoto obavaného oboru nabizi mimoradné stipendium 5000 K¢. Je
nanejvys potrebné si uvédomit vsechny aspekty takovéhoto podplaceni statnimi penézi uréenymi pro jiny
ucel, a kterych se, jak znamo, hrubé nedostava! Na druhé strané Ize pochopit tento pocin dané fakulty jako
zoufalou predsmrtnou reakdi.

Zdravim, no konecné se nach radovych pedagogli i nékdo zepta na nas nazor. Dékuji a preji vaZzené pani
ministririi hodné zdravi, dobré nervy a pevnou ruku na celou tu praci, kterd ji cekd. Mrzi mne, Ze droveri
nasich studentid porad klesa a do elity patri z nich asi tak kolem 30 %. Ostatni vse je liné, lin€ a uz od

s

narozeni liné.....
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Ja osobné mam stésti, Ze bydlim v Bratislavé a pracuji u vés v Brmé. Nedivim se ale, Ze z oboru technické
chemie si droveri drZi pouze fakulty VSChT Praha a FChPT STU Bratislava. Proto maji | malo studentd,
protoZe studenti jsou jako elektrony - pohybuji se cestou mensiho odporu. KdyZ pfitvrdim, tak jsem
kritizovan, Ze vyhazuji moc studenti a fakulta tak prijde o financni dotaci z ministerstva. Délejte potom
kvalitu. A ten vas novy pan premiér, to je fesak! Mam ho zde na velkém obrazku i s Jeho slavnym vyrokem
"budeme setfit a to tvrde". Preji mu také hodné zdravi a at’ nds brzo dobéhne se zavedenim nejtvrdsi
svétové mény - euro! Dékuji za pozornost!

omlouvém se, ale vzhledem k tomu, Ze jako pedagog s dvacetiletou praxi, mi plat pfi mém piném
akademickém uUvazku nepokryje ani naklady na regulované! ndjemné v Praze pro mne a moji rodinu,
odmitam vyplriovat jakykoli dotaznik, nebo “musim svdj volny cas vynaloZit na to, abych si vydélal na to,
abych mohl pisobit jako pedagog v nasem vysokém skolstvi. Je to ostudna situace a nejsem na nasi fakulté
Jjedinym kdo je vrZen do takové ostudné situace. Budete se témito otdazkami nékdy na ministerstvu skolstvi
zabyvat?

... Chdpu, Ze dotaznik chce zachytit néjakou skalu postojt, ale jsou moznosti, které zcela opomiji. Napriklad
otazku motivace a kvality redukuje pouze na finance a v ramci financi pouze na skoiné. Zcela opomiji zésadni
a nejpalcivejsi problém (kromé totaini podfinancovanosti), kterym je masovost a masovad vyroba absolventd.
EU a statem preferovana masovost zaklada veskeré problémy vysokého skolstvi, mezi néZ patri nasledujici:

1. dlouhodoba ostudna podfinancovanost

2. devalvace vzdélani/

3. inflace vysokoskolsky vzdélanych lidi, kteri ve skutecnosti vzdélanymi nejsou
4. potiacovani védy a vyzkumu na utkor vyuky mas studentd atd.

5. potlaceni konkurenceschopnosti Ceskych vysokych skol

Otazka motivace: skolné k motivaci studentd mnoho nepfidava a v mnoha pfipadech nedava vibec smys/
v jakekoli varianté.Ti, kdoZ o obor maji zdjem, budou studovat poctivé se Skolnym nebo bez skolného.
V pFipadé, Ze poctivi studenti jsou z niZsich spolecenskych tfid, musi vedle studijnich povinnosti fesit jeste
otazky financni. Které vsak musi fesit i nyni, protoZe studium opravdu zadarmo neni (koleje, menza,
doprava, takrka nulova stipendia apod.). I kdyZ je vyresite pdjckami, musite resit nasledujici problémy.
Vezméme filosofick€, umélecké a pedagogické fakulty. Naprosté minimum absolventd téchto fakult, pokud
zistanou ve svém oboru, (nevim, zda je to 40 ¢i 50%), nedosahuje prdmérné mzdy ani po dokonceni Ph.D.
Plat odborného asistenta po 6 letech praxe na filozofickych a pedagogickych fakultach v Ceské republice je
17tis. K¢, coZ je na hranici prdméru. Absolvent je jesté niZe. KdyZ studenti téchto oborl ukonci studium,
zdstane jim pdimilionovy dluh u banky, jako vysokoskolsky vzdeélani lidé dostanou niZsi neZ prdmérny plat a
nepokryji ani Zivotni néklady, o zaloZeni rodiny nebo viastnim bydleni ani nemluvé. Ani odloZené skoilné neni
prlis lepsi, I kdyZ totiz dosahnou urcité meze, nebudou schopni soucasné splacet skoiné a hypotéku,
pripadné cokoli jiného. MiZeme vsak uvaZovat variantu, ktera umozni talentovanym studovat, aniz by platili
skoiné, a ktera zredukuje ¢i zpoplatni netalentované masy zavedenim skolného. Nazvéme to hybridni model.
Napr. 50% nebo presné stanoveny pocet studentd bude platit stat — ovsem se zvysenym normativem v
PFipadé humanitnich véd — a ostatni si budou platit skolné. Prijimaci Fizeni vyselektuje ty, kteri budou
studovat za statni penize, protoZe jsou velmi talentovani (eliminuji se tak socidini prekazky), ostatni, pokud
chtéji studovat, musi zaplatit. Pokud uZ chceme nastavit motivaci penézi, pak zaved'me poplatky za opravné
terminy zkousek a zdpoctd. Pak ale pravdépodobné budou muset zkouset komise nebo budou muset byt
normované testy, aby se predeslo protestim. neobjektivnost, podjatost apod.

Timto letmym nacrtem jsem chtél naznacit, Ze reforma a skolné nejsou jedno a totéZz. Dale jsem chtél fici, Ze
ideaini je soubeh statnich a soukromych penez. Jako doveétek pripojuji, Ze ideologie, kterd prohlasi vzaélani
za komercni statek, je nejen proti duchu ustavy CR, je i proti duchu vzdélanosti jako takové, protoZe
podporuje primérnost a povrchnost. Omlouvam se, za tento dlouhy komentar, ktery je vsak zaroveri velmi
kratky, a nutné tedy povrchni, pokud jde o tak komplexni problém, jakym je reforma vysokych skol.
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. Vami zaslany dotaznik jsem jiZ vypinila, ale neuvedla Zadné poznamky na posledni strance dotazniku.
Zpétnée bych preci jen réda do této casti néco podotkia:
A. Pokud pripustime, Ze jedinci v populaci se lisi svym nadénim k rdznym obordm a mirou svych studijnich
predpokiladd, pak systém financovani VS podle poctu studentd:
a) znevyhodriuje tak potrebné predevsim technické a technicko-biologické obory (z pohledu studentd
narocnéjsi, je mensi zajem opravdu nadanych studentd)
b) vede ke snaze Skoly o ziskani maximalniho poctu studenti = 1. vice studentd s mensimi az Zadnymi
predpoklady ke studiu

2. vice student na 1 pedagoga Zakladem tedy je si ujasnit co chceme - co nejvice majiteld VS diplomd,
nebo radéji méne, ale kvalitné vzdélanych vysokoskolék? Pak teprve se miiZeme bavit o strategiich,
systémech kategorizace, financovani,...

B. Kombinace hodnoceni pedagogl (osobni hodnoceni promitajici se do vyse odmeén) prakticky
vyhradné podle vysledkid dosaZenych ve vyzkumu (podle recenzovanych publikaci, coZ v soucasné dobé =
pouze zakladni laboratorni vyzkum, védecké knihy, vyZadujici piné soustredéni a cas,..., tedy stejnd kriteria
Jako u pracovnikid AV, nezatiZenych povinnosti vyuky v rozsahu mnohdy vyssim neZ ma stredoskolsky ucitel)
se stale se zvysujicim poctem studentd je doslova absurdni - vede jak ke zhorseni kvality vyuky, tak
vyzkumu. MozZna jsem uZ moc starda a maélo prizpisobivd, ale nostalgicky vzpominam na doby, kdy katedry
mély pedagogické sily - které se na vyzkumu podilely jen castecne, hlavni ndpni byla pedagogicka cinnost a
za ni byly hodnoceny a také védecko-pedagogické sily, kde byl pomer opacny - zakladnim kriteriem
hodnoceni’ byly vysledky vyzkumu, na vyuce participovaly jen vstupy specializovanych predndsek. Katedra
Jjako celek pak byla schopna na poZadované drovni pinit ukoly jak vyzkumu, tak vyuky.

K zapojeni vyrobnich podnikd do financovéni vyzkumu - pokud budou VS produkovat pouze vyzkum
publikovatelny ve védeckych casopisech (soucasny systém, kdy se resi sice zajimavd témata, ale v mnoha
PFipadech praxi hodnocend jako aktuainé nepotfebnd), nebudou mit podniky na financovani takovych
projektd zajem. Z viastni zkusenosti vim, Ze o mé vysledky ma praxe zdjem, mam velmi uzky styk s praxi,
ale tato cinnost neni v soucasném systému nijak hodnocena - dokonce ani ve vasem dotazniku neni
"kolonka", do které by se mé vystupy pro praxi hodily - ani "ostatni vystupy" - jde hlavné o konkrétni
doporuceni v jednotlivych situacich, ani clanek, ani patent, ... - tedy vétsinou nelze podle nastavenych
kategorii kvantifikovat.

K vasemu dotazniku: Pokus o ziskani informaci "zdola" povaZuji za velmi stastny a preji co nejvice
respondentid a uspéch pfi objektivnim (a velmi ndarocném) vyhodnoceni multifaktoridinich udajd.

... prave jsem vypinil dotaznik a mam k nemu nekolik pripominek, ktere bych rad sdelil:

1) Pochopil jsem, ze je na nase vysoke skolstvi nahlizeno s urcitym despektem a ze musime dohonit uroven
ve vyspelych zemi...... Pracoval jsem na universite v USA a jsem zapojen do mezinarodnich programu v
Evrope. Rozhodne mohu prohlasit, ze uroven nasich absolventu je srovnatelna, v nekterych oblastech lepsi
nez je bezny evropsky prumer. Alespon pro muj obor, jsem chemik.

2) Stale se miuvi o skolnem, kolik a jak. Rada oboru se potyka s nedostatkem studentu, viz obory technicke,
prirodovedne...... Pripadny prispevek studenta by zasadne neoviivnil financovani, ktere je narocne, viz statni
prispevek. Nasledkem toho by se rada stredoskolaku jeste vice hlasina na ekonomicke ci spolecensko-vedni
obory a az za nejaky cas by spolecnost pocitila nedostatek techto technickych absolventu a zacala by zase
vymyslet jina pravidla.

Jest-Ii se urci nejaky jednotny administrativni poplatek pro vysokoskolaky, to lze prijmout, je to bezne i na
cele rade univerzit v Evrope i na statnich v USA. V oblasti dofinancovani, Ize spise navrhnout platby za
opakovani zkousek. To by spise vedlo studenty k vetsi odpovednosti. Takovy system jaky je dnes, 3 terminy
a kdyz se to nezviadne tak zase nanovo v pristim roce, to neni snad nikde na svete. Vzdyt to stoji penize
navic!

Spise bych navrhoval jeden opravny termin a pok opakovat cely kurs a ten platit.

3) Rizeni univerzit a financovani - z prispevku na studenta od ministerstva si vezme kolem 25 % rektorat a
ze zbytku skoro 30% dekanat. To co se dostane na ustav, z toho se plati provoz, energie a pak platy, a nic
nezbyde na vyzkum. Tady je velky prostor pro racionalizaci administrativy, ruzna vyrovnavani atd.
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O ucelnosti spravnich rad nejsem presvedcen. Vim, ze je to trend i na jinych universitach v Evrope, kde to uz
vetsinou zavedli. V nasich podminkach se spis bojim nejakeho tunelovani....

4) K vyzkumu - kazda vedecka cinnost je dlouhodoba. Kratkodobe projekty jsou urcita vypomoc. Rozhodne
fandim pripravovane koncepci financovani dle vykonu. Doufam jen, ze to nikdo nezahubi nebo neupravi tak,
ze to prestane mit smysl.

5) Spolprace s praxi atd., to je problem na ktery narazi i jine evropske univerzity. Je zde celkovy previs
zadosti ze strany universit. Po privatizaci zde v Cechach snad neni zadny velky podnik s vyvojovou
zakladnou, vse je v zahranici kde tuto spolpradi jiz viastnici podniku maji zavedenou. Nemyslim si, ze je to
nemozne, jen to nejde najednou a bude to trvat ponekud dele.

Urcita moznost je tady ve spin-off firmach. Bohuzel, podminky pro jejich zakladani nejsou ujasnene a
podpora miziva.

Jest-li tento e-mail nezapada do vasi predstavy, nebudu se zlobit kdyz ho zahodite. Jen jsem chtel ulechcit
svemu svedomi po vyplneni dotazniku.

... Skolstvi je Ceské republice v tak dezolatnim stavu, Ze Z3dny vyzkum Ministerstva skolstvi ho nezachrani.
Moje zkusenosti ze stfedni $koly me pfivedly k zaveru, Ze o skutecny rozvoj osobnosti ucitel a Zakd nemda
Min. skolstvi ani Ceska republika zdjem.

Na strednich skoldch jsou ucitelé pretéZovani vysokym poctem hodin. TFidnické prace a dalsi aktivity, napr.
dozory na chodbach a ve Skoinich jidelndch, skoini vylety (to neni zabava ucitele, ale obrovska starost), ,
kontakt s rodici Zakd, atd. nad ramec primé vyuky se prakticky neberou v uvahu a nepovaZuji za odvedenou
praci. V masmédiich jsou ucitelé prezentovani jako ti, ktefi pracuji jen polovinu pracovni doby (Y. pfima
vyuka), a jinak lenosi.

Zatim co v jinych zemich, napr. v Dansku, je Min. skolstvi schopno pojmenovat a evidovat veskerou
vyukovou a vychovnou cinnost uciteld, a také ji radné honorovat, Ceskd republika dodnes o nic takového
neprojevila ani nejmensi zdje, natoZ aby zajistila napf. dozory na chodbdch a ve skolnich jidelndch a na
Skolnim dvore pomocnym persondlem, jako tomu je napr. ve Francii. U nds piné kvalifikovani ucitelé musi
tyto dozorci prace vykonavat nad rémec veskerych svych povinnosti.

TaktéZ zprisnény reZim pobytu na pracovisti - coZpak je ucitel ufednikem, aby musel nutné vysedavat 85
hodiny ve skole na Zidli? 5

Wuka je tvdrci prace, ale Ceské Min. skolstvi se ji snazi sesnérovat do formy prace namezdni. Zadné velké
védecké pociny 19. stoleti by nevznikly, kdyby vyznamny lingvista Fedinand de Saussure, T.G. Masaryk, A.
Einstein a desitky a stovky dalsich vysokoskolskych profesord museli vysedavat 8,5 hodiny denné na Zidli v
kancelafi své univerzity a "na povel” délat"vedu”. 5

Reformy skolstvi jsou jiZz obehrand pisnicka, protoZe v Ceské republice se Zadnd reforma nikdy
neprojednavala a neprojedndva a zrejmé ani nebude projednavat s témi, kterych se to velmi tyka - s rodici.
KaZda reforma byla pripravena v zakulisi, mimo dosah rodicd i sirsi odborné verejnosti, vZdy na zékladé
politické objednavky.

Zena dité porodi, ale muzZ neni schopen pii nizkych platech, a se jakkoliv snaZj, dokazat to, co dokazal lovec
mamutd - uzivit Zenu a své viastni dité dité - a tedy Zena jde pracovat a pak se malického ditéte s nadsenim
zmocni "vzdelavaci moloch”,

Socialisticky internacionalismus doby vzdalenéjsi byl v nedavné dobé nahrazen globalismem, toleranci ke
vsemu upadlému a nemravnému a ekologickou ideologii. Zcela byla v nové skolské koncepci vynechana
morélka a etika a nahrazena ucenim, Ze muZ s muZem tvofi manZelsky par a zlu se nesmi odporovat, aby
zlocinec neutrpél freudovské trauma. V' budoucnosti  nepfilis vzdalené mozZna slova jako "maminka” a
tatinek"” budou zakazana, protoZe by tim bylo urdaZeno citéni homosexualij a lesbicek...

Ministerstvo skolstvi vyuZiva jak ucitele tak deti a studenty jako spotrebni materidl, jako uZitecné roboty,
kteri maji odvést maximum prace s minimem nakladd pro stat.

Zcela byly ve skolském systému ale i v celé spolecnosti opustény tradicni hodnoty, na nichZ vznikly velké
svetové civilizace. Bez hodnot ale Zadna spolecnost nemiZe prilis dlouho existovat. V masmédiich nase
spolecnost byla nazvana "bezhodnotova", tj. Ze lidé nevyzndvaji Zadné hodnoty. To byl ale jen eufemismus.
Nase spolecnost je dnes ve skutecnosti naprosto bezzdsadovad. Vracime se tim tedy do chaosu, coZ byl
plvodni stav lidské spolecnosti pfed tim, neZ se v ddvnovéku zacala organizovat.

Udslosti neprobihaji linedrné a hlavné ne vzestupne, jak se détem v Evropé po desitky let tvrdi, Vse ve
skutecnosti probihd v cyklech, tj. vznik, rdst, dosaZeni vrcholu, pokles, pad a ukonceni cyklu. Zapadni svét
se v soucasné dobé nachazi ve fazi strmého padu, ale neZ to nékdo ve skole détem rekne (tj. neZ Min.
skolstvi dovolj, aby se mohla fici pravda), bude davno zapadni civilizace v troskach. Uvitala bych diskusi v
akademickych kruzich na vyse uvedena témata, ale pochybuji Ze budou uznana za natolik 'politicky
korektni", aby byla kdy projednavana. Min.skolstvi se nepochybné zabyva vécmi mnohem méné dileZitymi,
ale o to politicky korektnejsimi.
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... dotaznik pro pani ministryni jsem vypinil a odeslal. Mohu-Ii Vas totuo formou poprosit, prosim, tlumocte ji
mou podporu v tom, ze nechce ustoupit od zavedeni statnich maturit. Rozhodne by se nemela nechat
oviivnit nejakymi studentskymi protesty, stacilo jiz to, ze jeji predchudci vyhoveli nalehani studentu na
zruseni povinne zkousky z matematiky. Hlavni smysl matematiky pro Zivot je totiz v tom, ze vychovava k
logickemu mysleni a tim lepsi schopnosti argumentovat pri debatach s jinymi lidmi. Jak potrebne v teto zemi!
Zastavam jiz dlouho nazor, ze i kazde zvire sva miladata nejprve radne vychova, nez je pusti samotna na
prvni lov. Dobra uroven vzdelani v Cechach spocivala dlouha desetileti na tom, ze se kaZdy naucil cist, psat a
pocitat. O tom, co je treba se naucit, museji rozhodovat znali lide, kteri maji jiz nejakou zivotni zkusenost, a
ne zaci a studenti, kteri takovou zkusenost dosud mit nemohou. Zaverem ocenuji, ze se pani ministryne
pokusila ziskat prehled o nazorech pracovniku akademicke obce. Dotaznik je sice ponékud 'urednicky’, ale
chapu, ze pouha slohova cviceni by bylo velmi obtizne nejakym rozumnym zpusobem vyhodnotit.

.. vas vyzkum se v urcite casti vyznacuje typickou chybou.
Je hezke, ze se ptate, kde ucime, zda mame piny uvazek, zda mame nekde dalsi a ci si privydelavame na
grantech a kolik ze to viastne prumerne bereme za mesic.

Zadny dotaz na to, kolik dni v tydnu pracujeme, ze je to bezne 77

Kolik je to hodin, ze 60 a vice tydne, protoze jinak se to totiz stihnout neda.

Potom jste ale nezaznamenala, ze solidni plat je nutne delit 1,5 i vice a pak dostanete neco, co v rade
pripadu muzete srovnavat (samozrejme jsou i jine priklady).

K tomu si pridejte, ze v nasi oblasti je normalni, ze za hodiny a dny na sluzebni ceste apod. si zadne
nahradni volno neberte - preci nenarusite vyuku.
Jeste lepsi je to o dovolene, vetsinu si musite vybrat v lete, opet je to z hlediska vyuky logicke. Kdy ale asi
delate na vyzkumu a publikacich, ze take znacnou cast dovolene? To je preci tez normaini!

No a najednou vysledny obrazek vypada jinak, jenze z vaseho vyzkumu jej nedostanete. Vy to zase
namalujete na ruzovo.

... s velkym zajmem jsem vypinil Vas dotaznik.

Protoze se velke mnozstvi otazek tykalo problemu jak kvalifikovane posuzovat kvalitu vyuky na VS, dovolim
Si male povzdechnuti, i kdyz asi neni adresovano tem spravnym rukam.

Chapu, ze nalezat Kriteria pro porovnani ruznych (casto opravdu tezko porovnatelnych) oboru neni lehke.
Z pohledu lekarskych fakult (je jich v CR celkem 7) je vsak situace jina.

Je mi nepochopiteine , ze stat (MSMT ?) jako zadavatel teto sluzby (vyuka mediku) zcela rezignoval na sve
pravo (svou povinnost ?) kontrolovat jejich kvalitu, byt jen zpusobem porovnani znalosti absolventu
z ruznych fakult (ma taky sva uskali, vim) . V mnoha zemich (napr. Nemecko, USA a jine) je toto bezne
formou celostatne organizovanych "srovnavacich"” zkousek. Takto vytvoreny zebricek pak slouzi jako voditko
zajemcum o studium coz neni malo ( a klidne muze byt jednim z kriterii tvorby rozdilneho koeficientu pro
financovani jednotl. fakult)

... 1) Pokud hodlate oslovovat nekoho z akademicke obce, je na miste pouzivat zcela jiny ton v dopisech.
Strucnost vitam, ale i strucny dopis se da napsat slusnou formou.

2) Verim, ze Vas vyzkum je zcela zasadni a prinese prevratne vysledky, avsak pokud vyzadujete spolupraci,
je nanejvys vhodne a bezne, domluvit si tuto spolupraci predem.

3) Kazdy mame sveho nadrizeneho a pracovni cas a pracovni napln by nam mel organizovat tento nadrizeny,
nikoliv "agentura”, byt utraci finance MSMT ci EU apod.

4) Mozna povazujete vedecke pracovniky za "bandu', ktera nema nic jineho na praci nez vypinovat

dotazniky. Ale opravdu tomu tak neni.

.. hevydrZel jsem odpovidat na hloupé otazky, proto jsem odpovédi stopnul, protoZe predstava, Ze to v
podobné nesmysiném duchu bude trvat 30 minut, mé dési. Pokud vds zajimd, pro¢ povazZuji otazky za
hloupé, tady je divod: Nejsou tam oteviené otazky nebo alespori moznost "nemohu/neumim posoudit”.
Mam-li si vybrat pouze z nabizenych variant a Zadnd nevystihuje moji odpovéd, k cemu takovy prizkum
bude?

A o dileZitosti tohoto vyzkumu si dovolim pochybovat, DileZity pro koho? Cely systém je postaveny na
hlavu. Na jedné strané je tlak na pocet studentd, na strané druhé jsme hodnoceni podle vykazané védecké a
védecko-vyzkumné cinnosti, na kterou neni cas, pokud se mam vénovat vyuce a studentdm. Osobné jsem
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vyukou piné zaméstnan a na "hledani védy" vedle ostatni prace nemam ani pomysleni, natoZ cas, nehledé na
to, Ze v nasem oboru uz nikdo "diru do svéta" neudéla.

Tak jsem se vypovidal a stejné se nic nezmeni, takZe nakonec ztrata casu, ale dokoncit dotaznik by mélo
efekt stejny akorat by to stalo vic casu...:-(

... Granty (vyzkumné ukoly) se udéluji Zadateldm po projednani jejich Zadosti a nabidky s tim, Ze rozhodnuti
se opird predevsim o nazory znalcd, kteri vypracovali posudky. Co kdyZ je posuzovatel hluboce zaujaty a
napise na dobry ndvrh spatny posudek jen proto aby se zbavil konkurenta apod. Pravé se ndm néco
takového stalo a ohromna préce s posudkem i budouci mozZnosti proniknout s vysledky do zahranici jsou
ztraceny jen proto, Ze posuzovatelem cloumala ohromnd zavist. Co md resitel v takovém pfipade délat? Jisté
nemusim rozvadeét podrobnosti, Treba by se nasla metodika, ktera by byla podstatné spravedlivéjsi, neZ je
ta soucasna.

Dosud je bézné, Ze posuzovatel vi, kdo navrh grantu vypracoval, ale identita posuzovatele je prisné tajena.
Utajit identitu navrhovatele grantu pred posuzovatelem by bylo mozZné, ale podle napiné ukolu posuzovatel
by asi béZné navrhovatele odhalil.

... Pripominky k dotazniku v rémci vyzkumu akademickych pracovnikid CR

Dékuji za zaslani dotazniku a za dvé upominky k jeho vypinéni. Pidvodné jsem se k ucasti v dotazovani
nechystal, nebot’ mam v podobnych pfipadech zpravidla dojem, Ze zaddvané otazky jsou sice zajimave, ale
Jjadro problému spocivd nékde jinde, resp. Ze nabizené odpovédi ne zcela vystihuji mdj nazor. Nakonec jsem
dotaznik vyplnil a dovoluji si ho dopinit nékolika poznamkami.

1. ,Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalsimi subjekty stejné dobre jako vysoké skoly ve
vyspélych zemich."

Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalsimi subjekty stejné podminky jako vysoké skoly ve
vyspélych zemich."

Pokud by vydaje na vysoké skolstvi u nas dosahly urovné vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdelan/
na veétsiné vysokych skol by se vyrazné zvysila."

Chéapu, Ze za poslednich 20 let doslo v nasi zemi k mnoha zméndam, z nichZ bohuZel zdaleka ne vsechny lze
povaZovat za pozitivni, Mam na mysli zejména zruseni mnoha vyzkumnych ustavd, zanik jednéch spickovych
podnikd (nejvice politovanihodné to je zejména v oblasti strojirenstvi), vyrazné omezeni vyroby v jinych
(leckde na hranici likvidace), prechod mnoha Ceskych podnikd do cizich rukou a v ddsledku zruseni
vyvojovych pracovist, pfeména mnohych z nich na montazni zavody (v lepsim pripadé, v horsim prevod
wyroby do zahranici), pokles urovné zakladniho a stredniho skolstvi (resp. pokles védomosti a dovednosti
Zakd — viz mezindrodni vyzkumy), patnactilety propad vykonu ndrodniho hospodaristvi (HDP roku 1989

dosaZeno az v r. 2004) atd. I pres to slysim poprvé, Ze CR nepatii mezi vyspélé zemé.

2. ,Zcela upustit od akreditacr", 5

Zde jsem pro upustéeni od akreditaci v tom smyslu, jak se provadeji nyni: Kazda VS si vymysli, co chce, tak
vznikaji velmi podobnd pracovisté a jsou velmi podobné obory i na nékolika sousednich V5. Celé se to velmi
nakladné akredituje, pficemz hlavni je, kdo je clenem akreditacni komise a kdo ji pfedsedd. Jednak to jsou
pracovnici ,konkurencnich" pracovist, coZ samo o sobé neni idedlni, jednak stejnd akreditacni komise ma na
stejnou véc po trech letech zcela jiny ndzor, protoZe se zmenilo jeji obsazeni. Akreditacni materialy se proto
meni tak, aby byly Sité na miru panovi XY a aby mély sanci uspét a pak se zase meni (tfeba i do pivodni
podoby), protoZe pan XY uZ v komisi neni, ale je tam pani AB, ktera ma na véc jiny nazor. Pokud jsem nucen
se nécim takovym zabyvat, jima mé pocit marnosti.

Mam za to, Ze neni tak téZké spocitat, kolik budeme za pét let potfebovat uciteld jednotlivych aprobaci
(jisteZe s urcitou rezervou — i na jeji uréeni mame bezpochyby spolehlivé metody), stejné tak dokdZeme
zhruba odhadnout, kolik budeme potfebovat lékart, farmaceutd, inZenyrd rdznych zaméfeni atd. Stat zridi
potrebny pocet vysokoskolskych pracovist, kterd nam tyto odborniky pripravi a stat také zajist, aby tato
pracovisté méla patricnou droveri (nechci se rozepisovat o tom, jakymi zpidsoby, jisté jich je celd rada). KdyZ
tedy vim, Ze mam napr. urcité ucitelské obory v Hradci Krélové, tak da kazdému normainimu clovéku rozum,
Ze je zbytecné stejné obory otvirat v Pardubicich a v Liberci (nic proti Pardubicim a Liberci, je to jen prikiad).
Wsledkem je pouze to, Ze si tato pracovisté pretahuji odborniky, maji malo kvalitnich studentd a sama
pracovisté jsou mala a neumozriuji tedy Zadouci specializaci odbornikd.
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Tim nerikdm, Ze jsem proti iniciativé zezdola, ale byl bych velmi opatrny pfi zfizovani novych VS, fakult
studijnich programd (mnohé se lisi jen jemnymi nuancemi), omezil bych tento proces na opravdu nové
obory, zejména technického charakteru. Skolstvi hospodari s penézi dariovych poplatnikd a podle toho by to
mélo vypadat.

3. ,Akreditace bakaldrskych studijnich programd by vyraznéji méla zohledriovat praktické dovednosti
absolventd."

Jsem presvédcen naprosté zbytecnosti nékterych bakaldfskych obord. Na bakaldrska studia prichazeji
zajemci, ktefi jsou prakticky orientovani, Jejich vzdelavani vysoko§ko/5ké pedagogy velmi casto obtéZuje,
protoZe se ve skutecnosti neJedna 0 vyuku na vysokoskolské drovni. Pfipravu téchto kadrid by velmi dobre
zviddly vyssi skoly nebo SS v ramC/ pomaturitniho studia. Jejich pr/pra va na VS by na VIC méla byt zbytecné
drahd (za predpokiadu, Ze VS ucitelé jsou financné hodnoceni vyse ne? uditelé na SS, co? by mélo byt
samozrejmosti).

4. ,Védecké clanky v impaktovanych casopisech"

Jsem lingvista zabyvajici se ruskou gramatikou. Neddvno jsem si vytiskl dva doporucené seznamy tzv.
impaktovanych casopisii (Web of Science a Scopus). Pfi vsi ucté k témto zdrojim vznikd dojem, Ze je
sestavoval néjaky americky inZenyr. V téchto seznamech neni nejenom ani jeden jediny cCesky nebo
slovensky lingvisticky casopis, ale ani jeden jediny lingvisticky casopis z celého vychodoslovanského aredlu, z
nichZ nékteré jsou velmi kvalitni. PoZadavek publikovat v tzv. impaktovanych casopisech (alespori pro mij
obor) beru tedy spis jako vesely Zert.

Celkové si myslim, Ze by nam neskodilo vice samostatnosti, vice snahy rozvijet ty nejlepsi domaci
tradice bez ohledu na to, v jaké dobé a v jakém zrizeni vznikly, a méné kopirovani zahranicnich vzord, které
leckdy vznikaly v jinych podminkach a opiraji se o jiné tradice. Souvisi to, jak se mi zda, s nizkou urovni nasi
narodni hrdosti, kterd je navic v poslednich letech spise potlacovana (patmeé se tim chceme nékomu zalibit).

Na otazku skolného se divam takto:

Uchazeci o vysokoskolské studium, ktefi pro né maji predpok/ady (sloZili prijimaci zkousky) a ]e]ICh prijeti
nebrani kapacn‘n/ didvody, by skolné platit neméli. Jejich vzdéldvéni na VS je samoziejmé v jejich zdjmu, ale
také v zdajmu spo/egnost/ Jenom tehdy, budou-li dostatecné vzdélani, mohou tito lidé spolecnosti prindset
maximalini uzitek. Skolné by naopak méli platit studenti kteri své predpokiady neprokdzali u prijimacich
zkousek, ale chteji to zkusit a také ti, kdoZ nemohli byt prijati z kapacitnich didvodd (byli prijati lepsi). Pro
takové zdjemce o studium by méla byt otvirana oddéleni dalkového (resp. kombinovaného) studia s vyukou
v patek a v sobotu a skolné by mélo piné pokryvat naklady na studium. Je zde jisté mozné vyuZiti rdznych
pljcek a dalsich nastrojd. Pokud se nemylim, takovy model uspésné funguje v Polsku. Na jedné strané
spolecnost nebrani ve studiu tem, kteri studovat cht€ji a mohou si studium zaplatit, na druhé strané
prispévek do pokladny VS také neni zanedbatelny.

... Béhem, zkusebniho obdobi jsem nyni udélal pfi zkouskach anketu a statistiku od nasich studentd. Vypada
to takhle: Vyjadrilo sem mi celkem 285 studentd a z nich 60 (27 %) bylo za poplatek a 225 (73 %) bylo proti
poplatkdm. Zajimavosti zde bylo, Ze studenti ANO byli vétsinou ze vzdélanych a ekonomicky dobrych rodin
(intelektualové, podnikatelé) s dobrymi studijnimi vysledky a brali to jako stimul vazZeni si studia a zlepseni
jeho kvality.

Naopak studenti NE byli z ostatnich, béZnych a ekonomicky slabsich rodin, mnozi z nich pfi studiu chodi i
brigadnicky pracovat, chybéji ale zase na prednaskdch a jejich studijini vysledky jsou slabé. Zajimavosti u
nich bylo, Ze kdyZ by uz byli prinuceni platit poplatky, tak by zase vyZadovali moznost volby svych pedagogd.
To je zde téZko vysvétiitelné, oni se bliZe nevyjadrili. Rizni pedagogové maji pri zkouskach i riznou hustotu
sita pres které maji studenti pfi zkouskdch projit. Pro zajimavost u nas v SR se podobny navrh musel smésti
ze stolu nebot’ hlavné Zeny-matky se k tomuto vyjadrovali negativné aZ zufivé a jejich vyroky nebyly v
souladu s nazory mistra slova, basnika Jina Kostru, ktery Zenu opévoval jako "tvora to néZného a
prfirovnateiného ke kvéetu'”....
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Priloha ¢. 7
KOMENTARE K DOTAZNIKU — SPONTANNI NAZORY RESPONDENTU

... dovoluji si Vds upozornit na zavadéjici formulaci otazky "Profesura by méla byt pozici obsazovanou
vybérovym Fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem " v casti
"Jak by se mél zménit zpdsob jmenovaciho fizeni (udélovani profesur) a forma habilitaci?”

Udéleni titulu prezidentem jesté neznamend, Ze nezistanete na své fakulté na funkcnim misté docenta.
Mista profesord se zpravidla obsazuji ve findle konkurzem. Podivejte se na to jesté. Myslim si, Ze odpovédi
pracovnikd VS budou zmatecné a tato polozka nebude mit potrebnou vypovédni hodnotu.

Ano, mam zasadni pripominku k tomuto vyzkumu. Jsem velmi rad, Ze jsem nakonec tento dotaznik vypinil.
UZ vim, jak vznikaji vysledky vyzkumd, kdyZ se pak v televizi ukazuje, Ze tolik a tolik procent lidi si preje to a
to. A je mi jasné, Ze s témito daty je treba zachazet velmi opatré, protoZe jsou vétsinou zcela zavadéjici a
ve vysledku bezcenna. Napf. z tohoto dotazniku jsem odtusil, Ze jednim z cild je zjistit ndzor akademické
verejnosti na moznost zavedeni systému skolného s moZnosti garantované pdjcky s odloZzenym splacenim az
do doby dosaZeni urcité platové drovné. S tim zcela souhlasim. Ale ty ostatni okruhy témat? Pfedné si
myslim, Ze je treba rozdélit skutecné striktné instituce na ty, co provadi vyzkum a na VS zaméfené na

wuku. A u téch vyzkumnych je velky rozdil mezi aplikovanym a primarnim vyzkumem. Pro vsechny tyto
podskupiny je tfeba zavést upiné jiny systém financovani a také hodnoceni védeckych vysledkii (a to se tyka
i odliseni napr. humanitnich a pfirodovédeckych obor(). Ve Vasich otdzkdch vsak takovéto clenéni nebylo
zohlednéno a tak jsem nemohl posoudit, k cemu ma odpovéd” ma slouZit. U vétsiny odpovédi jsem proto
radeji zaskrtaval "nevim”, pfipadné neumim posoudit... Skoda, takhle se toho od akademické obce

nejspis moc nedozvite...

PS: Na nékteré otdazky existuji i sloZitéjsi odpovédi neZ "rozhodné ano”, "spise ano" atd. Treba by u kaZdé
otazky mohla byt i kolonka "jind odpovéd™ s prézdnym rédkem pro vypineni té jiné odpovédi. Ale to by se asi
nedalo strkat do téch grafi, Ze :-)

. chtél jsem Vam vénovat svidj cas pro vypinéni dotazniku. Nicméné dotaznik je sestaven tak, Ze jej
racionalné uvazujici clovék nemdze vypinit, protoZe nepripousti nevybrat si Zadnou z predkiladanych
odpovédi.Pokud jste nekdy slysela o loajalité k organizaci kde pdsobite - coZ je zdsadni poZadavek na
pracovnika (moznd na ministerstvu to neplati) - tak nékteré odpovédi, pokud maji vystihovat skutecny nazor
nemdiZete zapsat. MiZete zapsat vétsinu ostatnich. To vds dotaznik ovsem nedovoli. Tento prizkum mi
pripada velmi laicky pfipraveny.

+ U kaZdého prizkumu je treba respondentiim dat vedeét, k cemu budou vysledky a jak pouZity. To zde neni!
Nemohl jsem vypinéni dokoncit.

... pokousel jsem se vypinit Vas dotaznik, ale v pribéhu vypliiovani jsem musel konstatovat, Ze dotaznik
neni dobre koncipovan a mam dojem, Ze délat zavéry z tohoto dotazniku a brat to jako argument pro nejaké
zmeny by mohlo drovni vzdélavani a drovni vysokych skol spise uskodit. Zmény a otazky nelze shrnout
pouze do otazek, jak je uvedeno v tomto dotazniku. Rad se budu podilet na zlepseni, ale tento dotaznik neni
moc vyhovujici,

... dotaznik jsem se zdjmem vyplrioval, zaméil jsem se zejména na mé zkusenosti, tedy nékoho, kdo je na
VS zaméstnan interné od 2/2008 se vsemi klady a zapory teto skutecnosti. AZ do otazky: mésicni prijem.
Tato otazka, pro kterou jsem dotaznik ukoncil, protoZe ji nelze preskocit dle mého ndzoru NEMA
S predchozimi otazkami souvislost. Znamend, Ze kdo md mensj/vétsi pfijem tak nesouhlasi/souhlasi se
skolnym?? Nebo vyse prijmu oviiviiuje sendt, nebo ma oviivriovat? Nebo pokud mensi prijem tech, kteri
nedélaji VaV, granty apod., pfip. jsou ménée aktivni a "staci” jim pouze hruby pfijem na VS ma rozhodovat
néjak jinak vaci tém "aktivnejsim” 2??

Do otdzek mné chybéla treba jeste: jste pro okamlité zavedeni poplatkd a konzultace nad ramec
sjednanych, pfip. poplatkd za opravnou zkousku?? Ja (a nejsem zajisté sam) také platim napr. notarovi za
kaZdou zapocatou hodinu konzultace. Jak chodi nékteri "studenti” pripraveni na zkousku jste jiZ urcité slysela
hodné historek a berou ji jako néco, se slovnim "zakladem" zkouset (jestli ji dostanu,).
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... Dobry den, méla jsem snahu dotaznik fadné vypinit, ale otazky na zavér dotazniku se tykaji osobnich
citlivych dat a nepovaZuji za vhodné, aby byly soucdsti dotazniku tohoto typu. Dle mého anonymita
dotazniku neni zarucena.

... Nevypinil jsem dotaznik, prinejmensim ze dvou divodi:

a) U néekterych otdzek neumoZriuje jinou, neZ vami navrZenou odpovéd. Pokud mam jiny nazor,
nemam moznost ho uvést, V tomto smyslu je dotaznik navodny a vysledky budou zkreslené

b) Nemam Zadny divod zverejriovat svidj prijem, a to ani v “anonymni” versi. Ve slusnych
spolecnostech se tato otdzka neklade. Navic je dotaznik formulovan tak, Ze pokud tuto otdzku
neodpovim, neni mozZné jej dokoncit. ProcC v jinych otazkach umoZriujete odpovéd neuvést a
pravé u platu je nezbytnd? To je opravdu ta “hlavni otazka”? Vzhledem ke spektru predchozich
otazek, kteri evidentné sméerovaly ke snaze zlepsit systém vysokého skolstvi, povazuji tuto otazku
za méné podstatnou. Presto na ni trvate. Docela mne to mrzi, rad bych své (ostatni) nazory sdélil

. odpovédi nejsou jednoduché. Pracuji na oboru, ktery se jen obtiZné spojuje s praxi - na tyto obory
dotaznik v podstate vidbec nemysli. Neni to jisté Vase chyba, ale jako chemik i pravnik bych se s praxi spojil
snadno. Jako odbornik pres stredovékou latinu (to sice nejsem) bych mél znacné sloZitéjsi situaci - rozhodné
by mi za to nikdo z podnikatelské sféry nenabidl sponzoring ¢i dokonce hrazeni mého vyzkumu...

... Dotaznik podany touto formou neumoZzriuje akademickym pracovnikim skutecné dle svého presvédceni a
citeni objektivné odpovédét a popsat sledované informace.

1) Otazky na mnoha mistech nejsou jednoznacné formulovany:

Napr.: ot (¢i formulace, k niZ mame poskytnout svij nazor):

"Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalsimi subjekty stejné dobre jako vysoké skoly ve
vyspélych zemich"

Ano, jisté dokaZj, ale otdazkou je, zda to také délaji??
Ot: "Nase vysoké skoly dokazi pripravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmény na trhu préce”
Na to se preci nedd odpovidat uniformé!! Ano, jsou VS, u kterych jsem presvédcena, Ze toto pini, naopak,

Jsem taktéZ stejnou mérou presvédcena, Ze existuji VS, které to bud’ nedokdZi nebo prosté nedélajil!

2) Dotazniku také vycitam nemoZnost respondenti na nékteré otazky neodpovidat. A to ve chvili, kdy ani
jedna z nabizenych odpovédi nevyjadiuje jejich postoj! Nebo naopak vepsat viastni komentar. Pak musi
vybirat pouze z nabizeného a to dotaznik znehodnocuje.

... sviij postoj jsem sice pred casem sdélil prof. Matéjd, ktery reagoval na mdj drivéjsi mail, ktery jsem Vam
odeslal po prvni varce Vasich mailu. S ohledem na obsah Vasi Zadosti o zvaZeni ucasti ve vyzkumu jsem
naklonén tento postoj svijj postup revidovat,

Ma-li se tak stat, chtel bych (1) nejprve védet, na jaké otazky mam odpovidat, tj. vidét seznam otdzek
predem, neZ investuji Usili do otevirani Vaseho webu.

S ohledem na obsah Vaseho mailu a sdéleni o to, Ze existuji "Cetné Zadosti o prodlouzeni terminu”, bych rad
znal (2) jejich pocet, odkud jsou (staci mi cleneni na okruh Zadosti spojenych se zadavatelem, tj. MSMT nebo
lide kolem projektu versus akademicti pracovnici, ktefi maji poskytovat odpovédi) a (3) alespori hrubou
charakteristiku oddvodnéni téchto Zddosti - je dotaznik natolik ndrocny na odpovidani, ze je potreba
prodiuZovat Ihdtu, je problematické pripojeni, atd., nebo je o ucast tak velky nezdjem, ze zadavatele maji
zdjem na tom, aby se odpovidajicich ucastnil vétsi pocet?
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Prosim o laskavé poskytnuti odpovédi na (1)-(3) uvedené vyse. Budu samozrejmé respektovat vas pripadny
umysl neposkytovat respondentdm strukturu otdzek a neodpovidat mi na bod (1), pokud by takovy pripad
nastal, dovoluji si poZadat o zodpovezeni (2) a (3) nezavisle na (1).

Pokracovani :

...Respektuji skutecnost, Ze volite zplsob dotazovani, pfi kterém respondent nevidi dalsi otazky, v kontextu
kterych miZe byt néjak manipulovan. Pokud ze setfeni budou vysledky, réd se seznamim s podrobnym
zdivodnénim toho, proc¢ byla u jednotlivych otdzek zvolena tato metoda a jaké problémy by zpidsobila
znalost kontextu resp. dalsich otdzek predem.

Naprosto nedostatecna je vsak Vase odpovéd” na mij dotaz stran poctu Zadosti o prodlouZeni terminu.
"Poctem” rozumim pfirozené Cislo (to jsou ta celd kladnd, abych pouZil charakterizaci vyskytujici se
i v popularizacnich vykladech, napf. v definici netefe od Jana Vodranského), nikoli poukaz na neurcité
"mnoho”. NeZddal jsem, abyste mi posilala svidj mail, ve kterém jste tvrzeni o "Cetnych" Zadostech na
prodlouZeni terminu pro vypinéni dotazniku, na ktery ma udajné stacit 30 minut a respondent si mize zvolit
dobu odpovidani podle svého programu, uvedia. KdyZ uZ jste mne s touto informaci obeslala, Zadam o
konkrétni udaj, nikoli o neurcité miZen,

Za konkrétni udaj budu povaZovat i Vasi pfipadnou informaci, Ze o vyplriovani dotazniku je mezi obeslanymi
zanedbatelny zdjem a tento obrat jste uZila jako marketingovy tah pro ziskani vétstho mnoZstvi respondentd.
Soudim vsak, Ze pouZijete-li moji mailovou adresu, kterou Vam Masarykova univerzita poskytla s
predpokladem seriozniho uZiti mam jako jeden z timto zpdsobem obeslanych akademickych pracovniki
narok na to, aby mi byl obsah Vaseho sdéleni pfimérené konkretizovan.
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PRILOHAC. 8
Tabulkova priloha
- tridéni podle sociodemografickych charakteristik

Metodologické vysvétlivky

Znaménkové schéma:

+++ / ---vice / méné typické na hladiné vyznamnosti 99,9
++ [ -- vice / méné typické na hladiné vyznamnosti 99,0
+ /- vice /| méné typické na hladiné vyznamnosti 95,0

Tabulka "znaménkové schéma"

Vlastnost

Skupina X —— 4+
Skupina Y +++ -

Tento typ grafu cteme:

Pro skupinu X je vice typicka viastnost B.

Pro skupinu 'Y je vice typicka viastnost A.
Stejnym zplisobem prosim Ctéte nasledujici grafy.

Pozn.: Nékteré tabulky znaménkovych schémat zlstaly prazdné, protoZze v tomto pfipadé odpoveédélo
v dané skupiné na pfislusnou otazku velmi malo respondentli (méné nezZ 5) a tudiz nemélo smysl tuto

otazku z hlediska dané skupiny analyzovat.

Radky v tabulkéch, které nevykazovaly signifikantni rozdily, byly v rAmci znaménkového schématu
také vynechany.



PovaZujete se za 'kmenového' nebo spiSe 'externiho’ pracovnika fakulty, na kterou
jsme Vam poslali vyzvu k vypInéni dotazniku?

kmenovy /externi
za kmenového | za externiho
pracovnika pracovnika

fakulty (VS) | fakulty (VS) celkem

Pohlavi muz 92% 8% 100%
7ena 92% 8% 100%

celkem 92% 8% 100%
Vek do 35 let 90% 10% 100%
35 - 49 let 94% 6% 100%

50 - 64 let 93% 7% 100%

65 a vice let 2% 8% 100%

celkem 92% 8% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 95% 5% 100%
docent/ka 95% 5% 100%

odborny/a asistent/ka 94% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 80% 20% 100%

celkem 92% 8% 100%
Pracovni (vazek na plny Ovazek (100 %) 99% 1% 100%
této VS Castecny Uvazek 68% 32% 100%
celkem 2% 8% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 94% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 81% 19% 100%

celkem 92% 8% 100%
Obor fakulty/VS technické 93% 7% 100%
ekonomické 86% 14% 100%

hum+soc+um 93% 7% 100%

prir+lékaf 92% 8% 100%

ostatni 93% 7% 100%

celkem 92% 8% 100%
Postoj k reformé  ano 91% 9% 100%
VS ne 94% 6% 100%
celkem 92% 8% 100%
Funkce na VS zadna 90% 10% 100%
management 99% 1% 100%

senat 98% 2% 100%

celkem 92% 8% 100%

Rédkové %
PovaZujete se za 'kmenového' nebo spiSe 'externiho’ pracovnika fakulty, na kterou
jsme Vam poslali vyzvu k vypInéni dotazniku? V pfipadé, Ze Vase vysoka skola nema
fakulty, oznacte Vas vztah k vysoké skole.

kmenovy /externi
za kmenového | za externiho
pracovnika pracovnika

fakulty (VS) | fakulty (V5) celkem

Pohlavi muz o o 4 035
Zena 0 0 2 303
celkem 5835 503 6 338
Vék do 35 let --- +++ 1883
35 - 49 let +++ - - - 1965
50 - 64 let 0 0 1879

65 a vice let 0 0 611
celkem 5835 503 6 338

Profesni zafazeni  profesor/ka ++ - - 699
docent/ka +++ --- 1207

odborny/a asistent/ka +++ --- 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) L . %66
celkem 5827 501 6 328
Pracovni Uvazek na plny Uvazek (100 %) +++ --- 4 955
této VS Lastedny Gvazek --- e+ 1365
celkem 5 820 500 6319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS +++ .- - 5416

ma uvazek mimo VS --- +++ 912
celkem 5827 501 6 328
Obor fakulty/VS  technické 0 0 1 666

ekonomické --- +4++ 798

hum-+soc+um + - 1733
prir+lékaf 0 0 1764

ostatni o) o 355

celkem 5818 498 6 315
Postoj k reformé  ano - - ++ 4 567
VS ne ++ - - 1772
celkem 5835 503 6 338
Funkce na VS 74dné --- 4+ 4720

management +++ - - - 890

senat +++ --- 712
celkem 5822 501 6 322

Znaménkové schéma
Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych



Typ VS

K jakému typu patfi vysokd Skola, na kterou

jsme Vam poslali vyzvu k vyplnéni dotazniku?

statni
(vojenska
vefejna nebo policejni)|  soukroma celkem
Pohlavi muz 90% 6% 4% 100%
Zena 89% 6% 5% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Vek do 35 let 93% 4% 3% 100%
35-49 let 91% 6% 3% 100%
50 - 64 let 86% 9% 5% 100%
65 a vice let 90% 4% 7% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 93% 5% 2% 100%
docent/ka 92% 5% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 89% 7% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 87% 50 8% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 90% 7% 3% 100%
této VS CasteCny (vazek 89% 3% 8% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 90% 6% 4% 100%
mé Uvazek mimo VS 89% 4% 6% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Obor fakulty/VS  technické 92% 8% 1% 100%
ekonomické 71% 11% 18% 100%
hum-+soc+um 92% 4% 4% 100%
pFir+Iékaf 96% 4% 1% 100%
ostatni 85% 8% 7% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 90% 6% 4% 100%
VS ne 91% 6% 3% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Funkce na VS zadna 91% 6% 3% 100%
management 89% 4% 8% 100%
senat 87% 7% 5% 100%
celkem 90% 6% 4% 100%
Rédkové %
Typ VS
K jakému typu pat¥i vysoka Skola, na kterou
jsme Vam poslali vyzvu k vyplnéni dotazniku?
statni
(vojenska
vefejna nebo policejni)|  soukroma celkem
Pohlavi muz 0 o - - 4 035
Zena o) o ++ 2 303
celkem 5702 377 259 6 338
Vek do 35 let +++ --- - - 1883
35 - 49 let 0 0 0 1 965
50 - 64 let --- +++ ++ 1879
65 a vice let 0 - ++ 611
celkem 5702 377 259 6 338
Profesni zarazeni  profesor/ka ++ 0 - - 699
docent/ka ++ 0 - 1207
odborny/a asistent/ka 0 ++ 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o et 266
celkem 5692 377 259 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 +++ --- 4 955
této VS astetny Gvazek 0 - . 1365
celkem 5 684 377 258 6319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 + --- 5416
ma uvazek mimo VS 0 - +++ 912
celkem 5692 377 259 6 328
Obor fakulty/VS  technické ++ +++ --- 1 666
ekonomické --- +++ +++ 798
hum-+soc+um +++ --- 0 1733
prir+Iékaf +++ --- --- 1764
ostatni --- + ++ 355
celkem 5683 376 257 6 315
Postoj k reformé  ano 0 0 0 4567
'S ne o o o 1772
celkem 5702 377 259 6 338
Funkce na VS Z4dna ++ 0 --- 4720
management 0 - - +++ 890
senat - 0 0 712
celkem 5 686 377 259 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Spokojenost s pFijmy na V$

KdyZ se podivate na své pfijmy na této fakulté, jste s nimi:
Spise velmi
velmi spokojen |spiSe spokojen| nespokojen nespokojen celkem
Pohlavi muz 6% 37% 37% 20% 100%
zena 2% 31% 42% 24% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
VeEk do 35 let 4% 33% 42% 20% 100%
35 - 49 let 6% 33% 39% 22% 100%
50 - 64 let 4% 37% 35% 24% 100%
65 a vice let 5% 40% 38% 16% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 53% 24% 15% 100%
docent/ka 6% 38% 37% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 4% 32% 41% 23% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 30% 2% 23% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 5% 36% 38% 21% 100%
této VS Castecny Gvazek 4% 31% 41% 24% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 5% 36% 38% 20% 100%
ma uvazek mimo VS 3% 27% 40% 29% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 37% 39% 19% 100%
ekonomické 6% 42% 34% 18% 100%
hum+soc+um 4% 27% 38% 31% 100%
prir+Iékaf 5% 35% 41% 19% 100%
ostatni 5% 42% 42% 11% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 33% 39% 24% 100%
VS ne 5% 40% 38% 16% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Funkce na VS Zadna 4% 32% 41% 23% 100%
management 11% 47% 28% 14% 100%
senat 5% 37% 38% 20% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Radkové %
Spokojenost s pFijmy na VS
KdyZ se podivéate na své pfijmy na této fakulté, jste s nimi:
Spise velmi
velmi spokojen |spiSe spokojen| nespokojen nespokojen celkem
Pohlavi muz +++ +4++ --- --- 4 035
Zena --- .- - +++ +++ 2 303
celkem 307 2 206 2 458 1 366 6 338
Vek do 35 let o o +++ 0 1883
35 - 49 let ++ - o 0 1965
50 - 64 let 0 0 --- +++ 1879
65 a vice let 0 ++ 0 - - 611
celkem 307 2 206 2 458 1 366 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ --- --- 699
docent/ka + + 0 - 1207
odborny/a asistent/ka --- --- +++ +++ 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o . . o 966
celkem 306 2202 2453 1 366 6 328
Pracovni Uvazek na pIny Gvazek (100 %) + ++ 0 - - 4 955
této VS Castecny Gvazek - -- 0 ++ 1365
celkem 306 2 197 2 452 1 364 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS ++ +++ 0 --- 5416
mé Uvazek mimo VS -- --- 0 4+ 912
celkem 306 2202 2 453 1366 6328
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 --- 1 666
ekonomické 0 +++ - - - - 798
hum-+soc+um - - --- 0 +++ 1733
prir+lékaf 0 0 + --- 1764
ostatni 0 ++ 0 --- 355
celkem 306 2 196 2 450 1363 6 315
Postoj k reformé  ano 0 --- 0 +++ 4 567
VS ne 0 +++ 0 --- 1772
celkem 307 2 206 2 458 1 366 6 338
Funkce na VS Zadnd --- --- +++ +++ 4720
management +++ +++ --- --- 890
senat o o 0 0 712
celkem 306 2 200 2 452 1 364 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Spokojenost se vSemi pFijmy
A kdyZ vezmete v Gvahu vSechny své pfijmy, jste:
Spise velmi
velmi spokojen |spiSe spokojen| nespokojen nespokojen celkem
Pohlavi muz 10% 51% 32% 7% 100%
Zena 4% 44% 40% 11% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Vek do 35 let 8% 49% 35% 8% 100%
35 - 49 let 8% 48% 35% 9% 100%
50 - 64 let 6% 48% 36% 11% 100%
65 a vice let 9% 54% 30% 7% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 13% 59% 23% 5% 100%
docent/ka 10% 51% 32% 7% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 47% 38% 10% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 45% 38% 10% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 7% 47% 37% 9% 100%
této VS CasteCny Uvazek 9% 54% 29% 8% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 7% 47% 36% 9% 100%
ma uvazek mimo VS 9% 56% 30% 5% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Obor fakulty/V§ technické 9% 50% 33% 8% 100%
ekonomické 9% 56% 27% 8% 100%
hum+soc+um 5% 43% 41% 11% 100%
prir+lékaf 9% 48% 35% 8% 100%
ostatni 6% 56% 33% 6% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 48% 36% 9% 100%
VS ne 7% 51% 33% 9% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 47% 37% 10% 100%
management 14% 56% 26% 4% 100%
senat 6% 52% 34% 7% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Rédkové %
Spokojenost se vsemi pFijmy
A kdyZ vezmete v Gvahu vSechny své prijmy, jste:
spise velmi
velmi spokojen |spiSe spokojen| nespokojen nespokojen celkem
Pohlavi muz +++ +++ --- --- 4 035
zena --- --- +++ +++ 2 303
celkem 479 3090 2211 558 6 338
Vek do 35 let o o 0 0 1883
35 - 49 let 0 o 0 0 1965
50 - 64 let - - o 0 +++ 1879
65 a vice let 0 ++ - 0 611
celkem 479 3090 2211 558 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ --- --- 699
docent/ka ++4 + - - 1207
odborny/a asistent/ka --- -- +++ + 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o . N o 266
celkem 478 3084 2208 558 6328
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) - --- +++ 0 4955
této VS CasteCny (vazek + +++ --- 0 1365
celkem 478 3076 2 207 558 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 --- +++ +++ 5416
ma uvazek mimo VS 0 +4++ --- --- 912
celkem 478 3 084 2 208 558 6 328
Obor fakulty/VS  technické ++ 0 0 0 1 666
ekonomické 0 +++ .- 0 798
hum+soc+um --- --- +++ +++ 1733
prir+Iékar + 0 0 0 1764
ostatni 0 ++ 0 - 355
celkem 478 3076 2 205 557 6 315
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 4 567
IS ne o o 0 o 1772
celkem 479 3090 2211 558 6 338
Funkce na VS Zadna - - - .- - +++ +++ 4720
management +++ +++ --- --- 890
senat 0 + 0 0 712
celkem 478 3 079 2 207 558 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Image vS$

Soudite podle ohlastl, Ze vysoka Skola (univerzita), na které

plsobite, ma ve vefejnosti:

velmi dobrou velmi spatnou

poveést dobrou povést|Spatnou povést povést celkem

Pohlavi muz 36% 58% 5% 0% 100%
zena 36% 59% 5% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Veék do 35 let 32% 60% 7% 0% 100%
35 - 49 let 33% 61% 6% 0% 100%

50 - 64 let 39% 57% 4% 0% 100%

65 a vice let 47% 50% 3% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 49% 48% 3% 0% 100%
docent/ka 41% 54% 4% 0% 100%

odborny/a asistent/ka 31% 62% 6% 0% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 38% 56% 6% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 35% 59% 6% 0% 100%
této VS Castecny Gvazek 38% 57% 4% 0% 100%
celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 36% 59% 5% 0% 100%
ma uvazek mimo VS 38% 55% 6% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Obor fakulty/VS technické 27% 67% 6% 0% 100%
ekonomické 22% 70% 8% 0% 100%

hum+soc+um 36% 59% 5% 0% 100%

prir+lékaf 52% 44% 3% 0% 100%

ostatni 32% 59% 9% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Postoj k reformé  ano 33% 61% 6% 0% 100%
VS ne 45% 52% 3% 0% 100%
celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Funkce na VS Zadna 35% 59% 6% 0% 100%
management 45% 52% 3% 0% 100%

senat 35% 60% 6% 0% 100%

celkem 36% 58% 5% 0% 100%

Radkové %

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Image fakulty

Soudite podle ohlasti, Ze fakulta , na které plisobite, ma ve vefejnosti:

vysoka skolal
velmi dobrou velmi Spatnou nema
povést dobrou povést|Spatnou povést povést fakulty celkem
Pohlavi muz 33% 58% 6% 1% 2% 100%
Zena 29% 60% 8% 1% 3% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Vek do 35 let 29% 60% 9% 1% 2% 100%
35-49 let 30% 61% 7% 1% 2% 100%
50 - 64 let 34% 57% 5% 0% 3% 100%
65 a vice let 42% 52% 3% 0% 3% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 46% 50% 3% 0% 1% 100%
docent/ka 36% 56% 5% 0% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 28% 62% 8% 1% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 31% 57% 7% 1% 4% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 31% 60% 7% 1% 2% 100%
této VS CasteCny (vazek 35% 56% 5% 0% 3% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 32% 59% 6% 1% 2% 100%
mé Uvazek mimo VS 33% 56% 8% 1% 3% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 26% 66% 7% 0% 1% 100%
ekonomické 22% 60% 8% 1% 9% 100%
hum+soc+um 24% 63% 9% 1% 2% 100%
prir+lékaf 51% 47% 2% 0% 0% 100%
ostatni 24% 62% 12% 0% 2% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 29% 60% 8% 1% 2% 100%
VS ne 40% 55% 3% 0% 2% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Funkce na VS Zadnd 31% 60% 7% 1% 2% 100%
management 38% 54% 3% 0% 4% 100%
senat 33% 58% 6% 1% 2% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%
Rédkové %
Image fakulty
Soudite podle ohlasti, Ze fakulta , na které plisobite, ma ve vefejnosti:
vysoka skola|
velmi dobrou velmi $patnou nema
povést dobrou povést | Spatnou poveést povést fakulty celkem
Pohlavi muz +++ o - o - 4035
Zena --- o + 0 + 2 303
celkem 2020 3727 420 38 135 6338
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) - - + + 0 - 4955
této VS Zastelny Gvazek ++ - - 0 + 1365
celkem 2 014 3718 419 35 133 6319
Propojeni s praxi nemé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 912
celkem 2017 3721 420 35 135 6 328
Postoj k reformé  ano --- +++ +++ + 0 4 567
VS ne +++ --- - 0 1772
celkem 2 020 3727 420 38 135 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na této fakulté velmi diileZité.

Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro pdsobeni na této fakulté

velmi dileZité

rozhodne spise rozhodne
vystihuje  |spiSe vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz 20% 41% 30% 9% 100%
zena 22% 39% 30% 9% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Vek do 35 let 14% 42% 35% 9% 100%
35 - 49 let 17% 40% 32% 11% 100%
50 - 64 let 26% 38% 26% 9% 100%
65 a vice let 31% 44% 22% 3% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 33% 46% 18% 3% 100%
docent/ka 23% 40% 29% 7% 100%
odborny/a asistent/ka 18% 39% 32% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 18% 41% 32% 9% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 20% 40% 31% 10% 100%
této VS CasteCny (vazek 22% 42% 29% 6% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 20% 40% 31% 9% 100%
ma uvazek mimo VS 21% 39% 28% 12% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Obor fakulty/VS technické 16% 40% 35% 9% 100%
ekonomické 21% 42% 29% 8% 100%
hum-+soc+um 24% 40% 27% 9% 100%
prir+lékaf 20% 40% 30% 10% 100%
ostatni 25% 39% 27% 9% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 19% 40% 31% 10% 100%
VS ne 23% 42% 28% 7% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Funkce na VS Zadna 18% 40% 32% 10% 100%
management 33% 43% 19% 4% 100%
senat 22% 41% 29% 8% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%
Radkové %
Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na této fakulté velmi diileZité.
Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na této fakulté
velmi ddlezité
rozhodné Spise rozhodné
vystihuje spise vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz o o 0 0 4035
Zena o o 0 0 2 303
celkem 1294 2 555 1913 576 6 338
Vek do 35 let --- 0 +++ 0 1883
35 - 49 let --- 0 + +++ 1 965
50 - 64 let +++ - --- 0 1879
65 a vice let +++ 0 --- --- 611
celkem 1294 2 555 1913 576 6 338
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ ++ --- --- 699
docent/ka ++ 0 0 - 1207
odborny/a asistent/ka --- - +++ +++ 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o 266
celkem 1293 2 549 1909 576 6 328
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) - 0 0 +++ 4 955
této VS Castedny Gvazek + 0 0 --- 1 365
celkem 1290 2 545 1908 576 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 - - 5416
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 ++ 912
celkem 1293 2 549 1909 576 6 328
Obor fakulty/VS  technické --- 0 +++ 0 1 666
ekonomické 0 0 0 0 798
hum-+soc+um +++ 0 --- (o] 1733
pFir+Iékaf 0 0 0 0 1764
ostatni + 0 0 0 355
celkem 1290 2 542 1907 576 6 315
Postoj k reformé  ano - - 0 + +++ 4 567
VS ne o+ 0 - --- 1772
celkem 1294 2 555 1913 576 6 338
Funkce na VS zadna --- - +++ +++ 4720
management +++ 0 --- --- 890
senat o o 0 0 712
celkem 1292 2 546 1908 576 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro piisobeni na této fakulté velmi diileZité.

Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro plsobeni na této

fakulté velmi dllezité

rozhodne spise rozhodne
vystihuje spiSe vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz 40% 40% 16% 4% 100%
zena 40% 40% 15% 4% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Veék do 35 let 35% 44% 17% 4% 100%
35 - 49 let 40% 38% 17% 5% 100%
50 - 64 let 43% 39% 14% 4% 100%
65 a vice let 45% 38% 14% 2% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 56% 31% 10% 3% 100%
docent/ka 42% 38% 16% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 37% 42% 17% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 35% 44% 16% 5% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 41% 40% 15% 4% 100%
této VS CasteCny (vazek 34% 40% 20% 6% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 40% 41% 15% 4% 100%
ma uvazek mimo VS 36% 39% 21% 4% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 38% 46% 13% 3% 100%
ekonomické 24% 45% 25% 7% 100%
hum+soc+um 33% 40% 20% 6% 100%
prir+lékaf 54% 35% 9% 2% 100%
ostatni 43% 33% 20% 4% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 38% 41% 17% 5% 100%
'S ne 45% 39% 13% 3% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Funkce na VS Zadna 38% 41% 16% 5% 100%
management 47% 36% 16% 2% 100%
senat 41% 41% 15% 4% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%
Radkova %
Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro piisobeni na této fakulté velmi diilezZité.
Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro plisobeni na této
fakulté velmi ddlezité
rozhodne spise rozhodne
vystihuje spiSe vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz 0 o 0 0 4035
Zena o o 0 0 2 303
celkem 2 525 2 553 999 261 6 338
Vek do 35 let - - - +++ 0 0 1883
35 - 49 let 0 - o 0 1965
50 - 64 let ++4 0 -- 0 1879
65 a vice let ++ 0 0 - 611
celkem 2 525 2 553 999 261 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ .- - --- 0 699
docent/ka 0 o 0 0 1207
odborny/a asistent/ka - - - ++ + 0 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) . + o o 266
celkem 2519 2 552 997 259 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ 0 --- - - 4 955
této VS Casteény (vazek --- 0 +++ ++ 1365
celkem 2516 2 551 994 259 6319
Propojeni s praxi nema Gvazek mimo VS + 0 --- 0 5416
ma uvazek mimo VS - 0 +++ 0 912
celkem 2 519 2 552 997 259 6 328
Obor fakulty/VS ~ technické 0 +++ -- - 1 666
ekonomické --- ++ +++ +++ 798
hum-+soc+um --- 0 +++ +++ 1733
prir+Iékaf +++ --- --- --- 1764
ostatni 0 - - + 0 355
celkem 2 515 2 549 993 259 6 315
Postoj k reformé  ano --- 0 +++ ++ 4 567
VS ne +++ 0 --- -- 1772
celkem 2 525 2 553 999 261 6 338
Funkce na VS Zadnd --- + 0 +++ 4720
management +++ - - 0 --- 890
senat 0 o 0 0 712
celkem 2518 2 552 994 259 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych




Bez grantii na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této $kole nelinosné nizké

Bez grantl na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této

Skole netinosné nizké

rozhodne spise rozhodne
vystihuje  |spiSe vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz 37% 31% 21% 10% 100%
zena 34% 34% 21% 11% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Vek do 35 let 40% 32% 20% 8% 100%
35 - 49 let 39% 31% 20% 10% 100%
50 - 64 let 32% 32% 24% 12% 100%
65 a vice let 32% 34% 21% 13% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 38% 32% 22% 9% 100%
docent/ka 35% 34% 21% 10% 100%
odborny/a asistent/ka 36% 32% 22% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 37% 32% 19% 12% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 37% 32% 21% 10% 100%
této VS CasteCny (vazek 33% 31% 23% 14% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 37% 32% 21% 10% 100%
ma uvazek mimo VS 34% 31% 22% 13% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Obor fakulty/VS technické 45% 30% 17% 7% 100%
ekonomické 21% 29% 31% 19% 100%
hum+soc+um 33% 33% 23% 11% 100%
prir+lékaf 40% 34% 18% 7% 100%
ostatni 26% 31% 26% 17% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 37% 31% 21% 10% 100%
VS ne 33% 34% 22% 11% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Funkce na VS Zadna 37% 32% 20% 10% 100%
management 31% 33% 25% 11% 100%
senat 34% 31% 24% 11% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Radkové %
Bez grantdi na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této skole neiinosné nizké
Bez grantl na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této
Skole netinosné nizké
rozhodné Spise rozhodné
vystihuje spiSe vystihuje| nevystihuje nevystihuje celkem
Pohlavi muz ++ - - 0 0 4 035
Zena - - ++ 0 0 2 303
celkem 2294 2 036 1344 664 6 338
Vek do 35 let +++ o 0 --- 1883
35 - 49 let ++ 0 0 0 1965
50 - 64 let --- 0 ++ ++ 1879
65 a vice let - 0 0 + 611
celkem 2294 2 036 1344 664 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 699
docent/ka o o 0 1207
odborny/a asistent/ka 0 (o] 0 0 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 966
celkem 2 289 2 033 1343 663 6 328
Pracovni Uvazek na piny Uvazek (100 %) ++ 0 0 --- 4 955
této VS Castedny Gvazek -- 0 0 +++ 1 365
celkem 2 286 2 031 1342 661 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS o 0 0 - - 5416
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 4+ 912
celkem 2 289 2 033 1343 663 6 328
Obor fakulty/VS  technické +4+ 0 --- --- 1 666
ekonomické - - - - +++ +++ 798
hum-+soc+um --- 0 0 o 1733
prir+lékaf +++ + --- --- 1764
ostatni - - - 0 + +++ 355
celkem 2 285 2 030 1341 660 6 315
Postoj k reformé  ano +++ o 0 0 4 567
VS ne --- 0 (o] 0 1772
celkem 2294 2 036 1344 664 6 338
Funkce na VS Zadnd +++ 0 --- 0 4720
management -- 0 ++ 0 890
senat o o 0 0 712
celkem 2 287 2 031 1343 661 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Vysoka skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena profesionalnim a manazerskym zpiisobem.

Vysokd Skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedend
profesionalnim a manazerskym zptisobem
rozhodné Spise Spise rozhodné

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 18% 46% 28% 8% 100%
Zena 18% 52% 25% 5% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Vek do 35 let 13% 48% 30% 9% 100%
35 - 49 let 14% 47% 29% 9% 100%

50 - 64 let 22% 49% 24% 5% 100%

65 a vice let 28% 52% 18% 3% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 30% 47% 19% 4% 100%
docent/ka 20% 48% 26% 7% 100%

odborny/a asistent/ka 15% 48% 29% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 16% 52% 25% 7% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 17% 48% 27% 7% 100%
této VS CasteCny (vazek 19% 51% 23% 6% 100%
celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 18% 49% 27% 7% 100%
ma uvazek mimo VS 16% 49% 26% 9% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Obor fakulty/VS technické 14% 46% 31% 8% 100%
ekonomické 21% 48% 22% 8% 100%

hum+soc+um 19% 47% 27% 7% 100%

pFir+Iékaf 17% 52% 25% 6% 100%

ostatni 23% 48% 23% 6% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Postoj k reformé  ano 15% 47% 29% 9% 100%
VS ne 25% 53% 19% 4% 100%
celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Funkce na VS zadna 15% 50% 28% 8% 100%
management 29% 46% 20% 5% 100%

senat 22% 45% 27% 6% 100%

celkem 18% 49% 27% 7% 100%

Rédkova %

Vysoka skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena profesionalnim a manazerskym zpiisobem.

Vysoka skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena
profesionalnim a manazerskym zplsobem
rozhodne Spise Spise rozhodne

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 0 - - - + +++ 4 035
Zena 0 +++ - --- 2 303
celkem 1116 3079 1 686 456 6 338
Veék do 35 let --- 0 +++ ++ 1883
35 - 49 let --- 0 ++ +++ 1965

50 - 64 let +++ 0 1879

65 a vice let +++ 0 --- --- 611
celkem 1116 3079 1 686 456 6 338

Profesni zafazeni  profesor/ka +++ 0 --- - - 699
docent/ka + 0 0 0 1207

odborny/a asistent/ka --- [ +++ ++ 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o 266
celkem 1116 3076 1680 456 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 - ++ 0 4 955
této VS CasteCny Gvazek 0 + - - 0 1365
celkem 1113 3073 1677 456 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 - - 5416

ma uvazek mimo VS 0 0 0 ++ 912
celkem 1116 3076 1680 456 6 328
Obor fakulty/VS  technické --- - +++ 0 1 666

ekonomické ++ o] - - 0 798

hum-+soc+um + 0 0 0 1733
prir+lékaf o +4++ - 0 1764

ostatni ++ 0 0 0 355

celkem 1113 3070 1676 456 6 315
Postoj k reformé  ano --- - - +++ +++ 4 567
'S ne +++ +++ --- --- 1772
celkem 1116 3079 1 686 456 6 338
Funkce na VS Zadnd --- ++ +++ ++ 4720

management +++ 0 --- - 890

senat +++ - 0 0 712

celkem 1115 3074 1677 456 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

1



Fakulta, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena manazerskym zpiisobem.

Fakulta na které plsobim, ma strategickou vizi a je vedend manazerskym

zplisobem
vysoka Skola
rozhodné spise spise rozhodné nema
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim fakulty celkem
Pohlavi muz 18% 42% 26% 11% 2% 100%
Zena 17% 44% 26% 9% 3% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
VEk do 35 let 15% 2% 28% 12% 2% 100%
35 - 49 let 15% 42% 28% 12% 2% 100%
50 - 64 let 21% 43% 24% 8% 4% 100%
65 a vice let 26% 46% 19% 5% 4% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 28% 46% 19% 6% 2% 100%
docent/ka 20% 43% 25% 10% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 15% 42% 29% 12% 3% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 18% 44% 24% 9% 5% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 18% 43% 27% 11% 2% 100%
této VS CasteCny (vazek 19% 44% 25% 8% 4% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 18% 43% 26% 10% 3% 100%
ma uvazek mimo VS 17% 41% 26% 12% 3% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Obor fakulty/VS technické 18% 43% 28% 11% 1% 100%
ekonomické 16% 39% 22% 12% 11% 100%
hum+soc+um 16% 42% 27% 12% 3% 100%
pfir+lékaf 19% 46% 26% 8% 0% 100%
ostatni 22% 39% 26% 11% 2% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 16% 40% 28% 13% 3% 100%
'S ne 23% 49% 21% 4% 2% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Funkce na VS Zadnd 15% 43% 28% 11% 2% 100%
management 30% 42% 17% 6% 5% 100%
senat 21% 40% 24% 11% 4% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%
Radkové %
Fakulta, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena manazerskym zpiisobem.
Fakulta na které pdsobim, ma strategickou vizi a je vedena manazerskym
zplisobem
vysoka skolal
rozhodné spise spise rozhodné nema
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim fakulty celkem
Pohlavi muz o o 0 0 - 4035
Zena o o 0 0 + 2 303
celkem 1131 2716 1664 653 173 6 338
Vék do 35 let - o + ++ - 1883
35 -49 let --- o) ++ +++ 0 1965
50 - 64 let +++ o) - --- + 1879
65 a vice let +++ 0 0 611
celkem 1131 2716 1 664 653 173 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ 0 --- --- - 699
docent/ka ++ 0 0 0 0 1207
odborny/a asistent/ka --- 0 +++ +++ 0 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o . 966
celkem 1130 2710 1663 651 173 6 328
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 0 o] 0 ++ - - 4 955
této VS Casteény (vazek 0 0 0 - - ++ 1365
celkem 1129 2 708 1661 651 171 6319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 912
celkem 1130 2710 1663 651 173 6 328
Obor fakulty/VS  technické 0 (o] 0 0 --- 1 666
ekonomické o - - - 0 +++ 798
hum-+soc+um o o 0 + + 1733
prir+lékaf o +4++ 0 --- --- 1764
ostatni + o 0 0 0 355
celkem 1127 2 708 1 660 650 171 6 315
Postoj k reformé  ano --- - - +++ +++ 0 4 567
'S ne +++ +++ --- --- 0 1772
celkem 1131 2716 1 664 653 173 6 338
Funkce na VS 74dné --- 0 4+ 4+ --- 4720
management +++ 0 --- --- +++ 890
senat ++ 0 0 0 0 712
celkem 1130 2 709 1661 651 171 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Akademicky senat hraje v Fizeni vysoké skoly (univerzity), na které péisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.

Akademicky senat hraje v fizeni vysoké skoly (univerzity), na které plisobim,
pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji

TIa VYSURT
Skole, kde
plisobim,
neni
rozhodné spise spise rozhodné | akademicky

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim senat celkem

Pohlavi muz 13% 48% 30% 8% 1% 100%
Zena 12% 57% 26% 4% 1% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Vék do 35 let 12% 56% 27% 5% 1% 100%
35 - 49 let 12% 52% 29% 7% 1% 100%

50 - 64 let 14% 48% 30% 7% 2% 100%

65 a vice let 13% 47% 31% 8% 1% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 44% 31% 10% 1% 100%
docent/ka 14% 47% 30% 8% 1% 100%

odborny/a asistent/ka 12% 52% 29% 6% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 12% 59% 24% 3% 2% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 13% 51% 29% 7% 1% 100%
této VS Castedny Uvazek 12% 52% 28% 5% 2% 100%
celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 52% 28% 6% 1% 100%
ma uvazek mimo VS 13% 47% 33% 6% 2% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Obor fakulty/VS technické 10% 49% 33% 8% 0% 100%
ekonomické 11% 47% 29% 8% 5% 100%

hum+soc+um 14% 50% 29% 5% 1% 100%

prir+Iékaf 14% 57% 24% 5% 0% 100%

ostatni 11% 53% 26% 7% 3% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 10% 50% 31% 7% 1% 100%
VS ne 19% 54% 23% 4% 1% 100%
celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%
Funkce na VS zadna 10% 53% 30% 6% 1% 100%
management 14% 46% 31% 7% 3% 100%

senat 28% 47% 18% 6% 0% 100%

celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%

Rédkové %

Akademicky senat hraje v Fizeni vysoké skoly (univerzity), na které péisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.

Akademicky sendt hraje v fizeni vysoké Skoly (univerzity), na které plsobim,
pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji

TTa VySURT
Skole, kde
plsobim,
neni
rozhodné spise spise rozhodné | akademicky
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim sendt celkem
Pohlavi muz o --- +++ +++ 0 4035
Zena o +++ --- .- ) 2303
celkem 788 3 257 1817 401 75 6 338
Veék do 35 let 0 +++ - --- 0 1883
35 - 49 let o o o o 1965
50 - 64 let 0 -- 0 0 0 1879
65 a vice let o - 0 0 0 611
celkem 788 3 257 1817 401 75 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 --- 0 +++ 0 699
docent/ka o - - - 0 ++ 0 1207
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o . . . et 966
celkem 788 3252 1812 401 75 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 o] 0 + --- 4 955
této VS Casteény (vazek 0 0 0 - +++ 1365
celkem 786 3250 1 808 401 75 6319
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 ++ - - 0 - - 5416
ma uvazek mimo VS 0 - - ++ 0 ++ 912
celkem 788 3252 1812 401 75 6 328
Postoj k reformé  ano --- -- +++ +++ 0 4 567
VS ne +++ ++ --- --- 0 1772
celkem 788 3 257 1817 401 75 6 338
Funkce na VS Zadna - - - +4++ +++ 0 0 4720
management 0 --- 0 0 +++ 890
senat +++ - --- 0 - 712
celkem 787 3251 1808 401 75 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Akademicky senat hraje v Fizeni fakulty, na které piéisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.

Akademicky sendt hraje v fizeni fakulty, na které plisobim, pozitivni roli a napoméaha

jejimu rozvoji

TTd TARUITE,
kde
plsobim,
neni vysoka
rozhodné spise spise rozhodné akademicky |Skola nema
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim sendt fakulty celkem
Pohlavi muz 14% 47% 27% 8% 3% 1% 100%
Zena 13% 50% 27% 5% 4% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Veék do 35 let 13% 51% 26% 6% 3% 1% 100%
35 - 49 let 13% 49% 27% 7% 3% 1% 100%
50 - 64 let 14% 46% 28% 8% 4% 1% 100%
65 a vice let 13% 46% 29% 7% 4% 2% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 45% 28% 10% 2% 1% 100%
docent/ka 14% 46% 28% 9% 2% 1% 100%
odborny/4 asistent/ka 13% 49% 28% 7% 3% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 14% 52% 23% 4% 5% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
této VS CasteCny (Gvazek 12% 49% 27% 6% 4% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 13% 49% 27% 7% 3% 1% 100%
ma Gvazek mimo VS 13% 45% 28% 8% 4% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Obor fakulty/VS technické 11% 48% 30% 9% 2% 0% 100%
ekonomické 10% 43% 26% 8% 11% 3% 100%
hum+soc+um 14% 46% 28% 7% 4% 1% 100%
pfir+lékaf 16% 54% 24% 6% 1% 0% 100%
ostatni 15% 43% 32% 6% 4% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 46% 30% 8% 3% 1% 100%
VS ne 19% 53% 21% 4% 3% 1% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Funkce na VS Zadnd 11% 50% 29% 7% 3% 1% 100%
management 15% 42% 27% 8% 5% 2% 100%
senat 28% 45% 17% 6% 3% 2% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%
Radkové %
Akademicky senat hraje v Fizeni fakulty, na které plisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.
Akademicky senat hraje v fizeni fakulty, na které plisobim, pozitivni roli a napoméaha
jejimu rozvoji
TTd TARUITE,
kde
plsobim,
neni vysoka
rozhodné spise spise rozhodné akademicky |Skola nema
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim senat fakulty celkem
Pohlavi muz 0 - 0 +++ 0 0 4 035
Zena o + 0 --- 0 o 2 303
celkem 840 3 055 1724 453 206 60 6 338
Veék do 35 let 0 ++ 0 0 0 o 1883
35 - 49 let 0 o 0 0 0 - 1965
50 - 64 let 0 - 0 0 0 0 1879
65 a vice let o o 0 0 0 o 611
celkem 840 3 055 1724 453 206 60 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 o 0 ++ 0 0 699
docent/ka 0 o 0 ++ - o 1207
odborny/a asistent/ka 0 o 0 0 0 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o it . . it o 966
celkem 838 3051 1720 453 205 60 6 328
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 0 0 0 0 0 - 4 955
této VS Castecny (vazek 0 0 0 0 0 + 1365
celkem 836 3 050 1718 453 203 59 6319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 o 5416
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o 912
celkem 838 3051 1720 453 205 60 6 328
Postoj k reformé  ano --- --- +++ +++ 0 0 4 567
VS ne +++ +++ --- --- 0 0 1772
celkem 840 3 055 1724 453 206 60 6 338
Funkce na VS zadna - - - +4++ +++ 0 - --- 4720
management 0 --- 0 0 +++ +++ 890
senat +++ 0 --- 0 0 o 712
celkem 837 3 050 1718 453 203 60 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Je Vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho)
Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné
hodnocen?

ano ne nevim celkem

Pohlavi muz 50% 28% 22% 100%
Zena 45% 30% 25% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%
Veék do 35 let 41% 33% 26% 100%
35-49 let 46% 31% 22% 100%

50 - 64 let 55% 24% 20% 100%

65 a vice let 54% 21% 25% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 60% 21% 19% 100%
docent/ka 54% 27% 19% 100%

odborny/a asistent/ka 46% 30% 23% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 38% 31% 31% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 49% 29% 22% 100%
této VS Castetny Gvazek 44% 27% 29% 100%
celkem 48% 29% 23% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 49% 28% 23% 100%
mé Uvazek mimo VS 44% 31% 24% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%
Obor fakulty/VS ~ technické 51% 25% 24% 100%
ekonomické 54% 27% 19% 100%

hum+soc+um 46% 33% 21% 100%

pFir+Iékaf 44% 30% 27% 100%

ostatni 53% 26% 21% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%
Postoj k reformé  ano 46% 31% 23% 100%
VS ne 53% 24% 23% 100%
celkem 48% 29% 23% 100%
Funkce na VS zadna 45% 30% 25% 100%
management 59% 27% 14% 100%

senat 55% 26% 20% 100%

celkem 48% 29% 23% 100%

Rédkova %

Je Vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Va3 vykon jako pedagoga (vyucujiciho)
Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné
hodnocen?

ano ne nevim celkem

Pohlavi muz +++ o - 4035
Zena - 0 + 2303
celkem 3047 1825 1 466 6 338
Veék do 35 let --- +++ +++ 1883
35 - 49 let o) ++ 0 1965
50 - 64 let +++ - - - 1879

65 a vice let +++ --- 0 611
celkem 3047 1825 1 466 6 338

Profesni zafazeni  profesor/ka +++ .- - - 699
docent/ka +++ 0 --- 1207

odborny/a asistent/ka - - ++ o) 3455

jiné (asistent, lektor, atd.) L o . %66
celkem 3041 1823 1464 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) ++ o] --- 4 955
této VS CasteCny (vazek -- 0 +++ 1 365
celkem 3 036 1823 1461 6319
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 5416

ma uvazek mimo VS 0 0 0 912
celkem 3 041 1823 1 464 6 328
Obor fakulty/VS  technické ++ === 0 1 666

ekonomické +++ 0 - - 798

hum-+soc+um 0 +++ - 1733
prir+Iékaf --- o +++ 1764

ostatni o) o 0 355

celkem 3033 1823 1460 6 315
Postoj k reformé  ano --- +++ 0 4 567
'S ne +++ --- 0 1772
celkem 3 047 1825 1 466 6 338
Funkce na VS 74dné --- + 4 4720

management +++ 0 --- 890

senat +++ o - 712

celkem 3 036 1823 1 464 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon Jako vedce (v oblasti vyzkumuy)
Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné

hodnocen?

ano ne nevim celkem

Pohlavi muz 71% 16% 13% 100%
zena 63% 19% 18% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%
Veék do 35 let 69% 17% 14% 100%
35 - 49 let 68% 19% 13% 100%

50 - 64 let 67% 16% 16% 100%

65 a vice let 67% 14% 19% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 76% 12% 12% 100%
docent/ka 74% 14% 12% 100%

odborny/a asistent/ka 67% 18% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 58% 20% 22% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 70% 16% 14% 100%
této VS CasteCny (vazek 60% 19% 21% 100%
celkem 68% 17% 15% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 69% 16% 15% 100%
ma uvazek mimo VS 63% 20% 17% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%
Obor fakulty/VS technické 72% 13% 15% 100%
ekonomické 61% 23% 16% 100%

hum+soc+um 59% 23% 19% 100%

prir+lékaf 76% 12% 12% 100%

ostatni 72% 16% 12% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%
Postoj k reformé  ano 66% 18% 16% 100%
'S ne 73% 14% 13% 100%
celkem 68% 17% 15% 100%
Funkce na VS Zadnd 67% 17% 16% 100%
management 72% 17% 11% 100%

senat 73% 16% 12% 100%

celkem 68% 17% 15% 100%

Réadkové %

Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu)
Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné

hodnocen?
ano ne nevim celkem
Pohlavi muz +++ - - --- 4 035
Zena --- ++ +++ 2 303
celkem 4314 1 068 956 6 338
A do 35 let 0 o 0 1883
35-49 let 0 + - 1965
50 - 64 let o o 0 1879
65 a vice let 0 - ++ 611
celkem 4314 1 068 956 6 338
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ --- - 699
docent/ka +++ -- --- 1207
odborny/a asistent/ka 0 + 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o — e 266
celkem 4 306 1 066 956 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ - --- 4 955
této VS Eastedny Uvazek - + o+t 1365
celkem 4 300 1 066 953 6319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS +++ - 0 5416
ma uvazek mimo VS --- + 0 912
celkem 4 306 1 066 956 6 328
Obor fakulty/VS  technické +++ --- 0 1 666
ekonomické --- +++ 0 798
hum+soc+um --- +++ +++ 1733
pFir+Iékaf +++ --- --- 1764
ostatni o) o 0 355
celkem 4 298 1 066 952 6 315
Postoj k reformé  ano --- +++ + 4 567
VS ne +++ --- - 1772
celkem 4314 1 068 956 6 338
Funkce na VS zadna --- 0 +++ 4720
management + 0 --- 890
senat ++ 0 - - 712
celkem 4 302 1 066 954 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém hodnoceni prednasek a seminait anonymnimi

studentskymi anketami?

Méte na Vasi fakulté standardné zaveden
systém hodnoceni prednasek a seminafi
anonymnimi studentskymi anketami?

ano ne nevim celkem

Pohlavi muz 81% 13% 6% 100%
zena 80% 12% 7% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%
Vek do 35 let 84% 11% 6% 100%
35 - 49 let 80% 13% 6% 100%

50 - 64 let 79% 14% 7% 100%

65 a vice let 79% 13% 8% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 83% 11% 6% 100%
docent/ka 83% 11% 6% 100%

odborny/a asistent/ka 80% 14% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 81% 10% 8% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 82% 13% 5% 100%
této VS CasteCny (vazek 78% 12% 10% 100%
celkem 81% 13% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 81% 12% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 78% 15% 7% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%
Obor fakulty/VS technické 84% 10% 6% 100%
ekonomické 76% 16% 8% 100%

hum+soc+um 72% 21% 6% 100%

pfir+lékaf 89% 6% 6% 100%

ostatni 78% 15% 8% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 80% 14% 7% 100%
'S ne 83% 11% 6% 100%
celkem 81% 13% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 80% 13% 7% 100%
management 86% 12% 2% 100%

senat 83% 13% 4% 100%

celkem 81% 13% 6% 100%

Réadkové %

Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém hodnoceni pfednasek a seminaié anonymnimi

studentskymi anketami?

Mate na Vasi fakulté standardné zaveden
systém hodnoceni prednéasek a seminafd
anonymnimi studentskymi anketami?

ano ne nevim celkem
Pohlavi muz 0 o 0 4035
Zena o o 0 2 303
celkem 5124 810 404 6 338
Vek do 35 let +++ - - 0 1883
35 - 49 let 0 o o 1965
50 - 64 let + 0 1879
65 a vice let 0 0 0 611
celkem 5124 810 404 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 699
docent/ka 0 o 0 1207
odborny/a asistent/ka - +++ o) 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o R . %66
celkem 5118 807 403 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) ++ o] --- 4 955
této VS CasteCny Gvazek -- 0 +++ 1 365
celkem 5113 807 400 6319
Propojeni s praxi  nema livazek mimo VS ++ - 0 5416
ma uvazek mimo VS -- + 0 912
celkem 5118 807 403 6 328
Obor fakulty/VS technické +++ --- 0 1 666
ekonomické - - - ++ + 798
hum-+soc+um --- +++ 0 1733
prir+Iékaf +++ --- 0 1764
ostatni 0 o 0 355
celkem 5111 807 398 6 315
Postoj k reformé  ano -- ++ 0 4 567
VS ne ++ -- 0 1772
celkem 5124 810 404 6 338
Funkce na VS 74dné --- 0 4 4720
management +++ 0 --- 890
senat 0 o - - 712
celkem 5114 807 401 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Berou studenti Vasi fakulty anonymni hodnoceni pfednasek, semina¥ii a vyucujicich jako nastroj zlepSovani

kvality vzdélani?

Berou podle Vaseho nazoru studenti Vasi fakulty anonymni

hodnoceni pfednasek, seminafd a vyucuijicich ze strany studentd

jako nastroj zlepSovani kvality vzdélani?

rozhodne ano spise ano spise ne rozhodne ne celkem

Pohlavi muz 11% 51% 34% 5% 100%
Zena 11% 45% 39% 5% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Veék do 35 let 13% 46% 36% 5% 100%
35 - 49 let 10% 46% 37% 7% 100%

50 - 64 let 10% 52% 34% 4% 100%

65 a vice let 8% 56% 34% 2% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 10% 55% 32% 3% 100%
docent/ka 8% 52% 35% 5% 100%

odborny/a asistent/ka 11% 45% 38% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 15% 51% 29% 5% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 10% 48% 37% 6% 100%
této VS CasteCny (vazek 15% 52% 30% 3% 100%
celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 10% 49% 36% 5% 100%
mé Uvazek mimo VS 16% 48% 32% 5% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Obor fakulty/VS technické 9% 50% 35% 6% 100%
ekonomické 13% 47% 36% 5% 100%

hum+soc+um 10% 44% 40% 6% 100%

prir+lékaf 12% 52% 31% 4% 100%

ostatni 9% 43% 43% 5% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 10% 47% 37% 6% 100%
VS ne 13% 53% 31% 4% 100%
celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Funkce na VS zadna 11% 48% 36% 5% 100%
management 11% 54% 32% 3% 100%

senat 11% 44% 39% 6% 100%

celkem 11% 49% 35% 5% 100%

Radkova %

Berou studenti Vasi fakulty anonymni hodnoceni prednasek, seminara a vyuéujicich jako nastroj zlepSovani

kvality vzdélani?

Berou podle Vaseho nazoru studenti Vasi fakulty anonymni

hodnoceni prednasek, seminafd a vyucujicich ze strany studentd

jako nastroj zlepSovani kvality vzdélani?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz 0 +++ --- 0 3272
Zena 0 --- +++ 0 1852
celkem 556 2 491 1817 260 5124
Vek do 35 let +++ - 0 0 1576
35-49 let 0 - 0 +++ 1578
50 - 64 let 0 ++ 0 - 1485
65 a vice let - +++ 0 - - 485
celkem 556 2 491 1817 260 5124
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 ++ 0 579
docent/ka - - + 0 0 996
odborny/a asistent/ka o) --- +++ 0 2 755
jiné (asistent, lektor, atd.) . o . o 287
celkem 555 2 488 1814 260 5118
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) --- - - +++ +++ 4 045
této VS Lastetny Uvazek Fan + - - 1067
celkem 555 2 485 1813 259 5113
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS --- 0 + 0 4410
ma uvazek mimo VS +++ 0 - 0 707
celkem 555 2 488 1814 260 5118
Obor fakulty/VS  technické - 0 0 + 1407
ekonomické 0 0 0 0 610
hum-+soc+um 0 --- +++ 0 1256
pFir+Iékaf + +++ --- - 1563
ostatni 0 0 ++ 0 276
celkem 555 2483 1813 259 5111
Postoj k reformé  ano -- --- +++ ++ 3 648
VS ne ++ +++ --- - - 1477
celkem 556 2 491 1817 260 5124
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 3756
management 0 ++ - - - 766
senat 0 - 0 0 593
celkem 555 2 487 1813 259 5114

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Sledujete Vy osobné hodnoceni predmétii, které vyucujete, a pracujete s timto hodnocenim?

Sledujete Vy osobné hodnoceni predmétd, které vyucujete, a

pracujete s timto hodnocenim?

rozhodné ano | spiSe ano spise ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz 57% 32% 10% 1% 100%
zena 60% 30% 9% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Vek do 35 let 60% 29% 10% 1% 100%
35 - 49 let 57% 33% 9% 1% 100%
50 - 64 let 59% 31% 8% 1% 100%
65 a vice let 48% 36% 14% 2% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 55% 36% 8% 1% 100%
docent/ka 55% 33% 10% 1% 100%
odborny/a asistent/ka 58% 31% 10% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 61% 27% 11% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 58% 31% 9% 1% 100%
této VS Castecny Gvazek 56% 31% 13% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 57% 32% 10% 1% 100%
ma uvazek mimo VS 61% 28% 10% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Obor fakulty/VS technické 57% 31% 10% 1% 100%
ekonomické 66% 25% 8% 1% 100%
hum+soc+um 57% 31% 10% 2% 100%
prir+Iékar 56% 33% 10% 1% 100%
ostatni 55% 33% 11% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 58% 31% 10% 1% 100%
VS ne 58% 31% 9% 2% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Funkce na VS Z4dna 55% 33% 11% 1% 100%
management 67% 26% 6% 1% 100%
senat 63% 28% 8% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%
Radkové %
Sledujete Vy osobné hodnoceni pfedmétii, které vyucujete, a pracujete s timto hodnocenim?
Sledujete Vy osobné hodnoceni pfedmétd, které vyucujete, a
pracujete s timto hodnocenim?
rozhodné ano | spide ano spiSe ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz o o 0 0 3272
Zena o) o 0 0 1852
celkem 2 958 1 600 503 64 5124
Veék do 35 let + - - 0 0 1576
35 - 49 let o o 0 0 1578
50 - 64 let 0 0 0 1485
65 a vice let --- + +++ 0 485
celkem 2 958 1 600 503 64 5124
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 ++ 0 0 579
docent/ka o] o] 0 0 996
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 2 755
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o 287
celkem 2 954 1597 503 64 5118
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 --- 0 4045
této VS Castedny Uvazek 0 0 4+ 0 1067
celkem 2 949 1597 503 64 5113
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 (o] 0 0 4410
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 707
celkem 2 954 1597 503 64 5118
Postoj k reformé  ano 0 0 0 - - 3648
VS ne o o 0 ++ 1477
celkem 2 958 1 600 503 64 5124
Funkce na VS Zadna --- +++ +++ 0 3756
management +++ === --- 0 766
senat + 0 0 0 593
celkem 2 951 1597 503 64 5114

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluti¢asti studenti (Skolné spolu se zavedenim piijéek na studium) ke zvyseni
jejich asili pInit 1épe a véas studijni povinnosti ?

Prispelo Dy podle Vas na Vasi fakulte zavedent financni spoluticasti studentu
(Skolné spolu se zavedenim pdjcek na studium) ke zvySeni jejich Usili plnit
Iépe a véas studijni povinnosti ?

na skole se
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne |3kolné jiz plati|  celkem
Pohlavi muZ 30% 35% 22% 10% 3% 100%
Zena 27% 38% 24% 7% 4% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Vék do 35 let 28% 39% 21% 9% 3% 100%
35 - 49 let 32% 36% 22% 7% 3% 100%
50 - 64 let 27% 33% 25% 11% 4% 100%
65 a vice let 29% 37% 21% 8% 6% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 35% 32% 21% 11% 2% 100%
docent/ka 28% 36% 24% 10% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 30% 36% 22% 8% 3% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 23% 39% 23% 8% 7% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Pracovni Gvazek na  plny Uvazek (100 %) 29%, 36% 23% 9% 3% 100%
této VS gastedny Uvazek 28% 37% 21% 8% 6% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Propojeni s praxi nema Gvazek mimo VS 28% 36% 23% 9% 3% 100%
mé Gvazek mimo VS 32% 36% 19% 7% 6% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 30% 36% 22% 10% 1% 100%
ekonomické 27% 32% 20% 6% 14% 100%
hum-+soc+um 28% 37% 22% 9% 4% 100%
prir+Iékaf 29% 38% 24% 9% 1% 100%
ostatni 28% 32% 25% 9% 7% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 3% 100%
Postoj k reformé VS ano 33% 38% 20% 6% 4% 100%
ne 18% 33% 29% 17% 3% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%
Funkce na VS zadna 28% 37% 23% 9% 3% 100%
management 33% 34% 19% 8% 6% 100%
senat 29% 36% 22% 9% 4% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%

Rédkova %

Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni financni spoluti¢asti studentii (Skolné spolu se zavedenim piijéek na studium) ke

jejich asili pInit 1épe a v€as studijni povinnosti ?

zvyseni

Pfispélo by podle Vés na Vasi fakulté zavedeni finanéni spoluti¢asti studentd
(8kolné spolu se zavedenim pdjcek na studium) ke zvySeni jejich Usili plnit
Iépe a vcas studijni povinnosti ?
na skole se
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne |3kolné jiz plati|  celkem
Pohlavi muz ++ 0 - +++ - 4035
Zena - - 0 + .- + 2 303
celkem 1829 2 290 1428 569 223 6 338
Vék do 35 let o) ++ 0 0 - 1883
35 - 49 let +++ 0 0 - - - 1965
50 - 64 let - - - - ++ ++ ++ 1879
65 a vice let 0 0 0 0 ++ 611
celkem 1829 2 290 1428 569 223 6 338
Profesni zafazeni profesor/ka +++ - - 0 0 699
docent/ka 0 0 0 0 0 1207
odborny/4 asistent/ka o 0 o) 0 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) --- + 0 0 +++ 966
celkem 1827 2 285 1425 569 223 6328
Pracovni Gvazek na  plny Uvazek (100 %) o) 0 0 o) .- - 4 955
této VS Castecny Uvazek o 0 0 0 +4++ 1365
celkem 1823 2283 1424 569 222 6319
Propojeni s praxi nema uvazek mimo VS o) o + 0 --- 5416
ma Uvazek mimo VS o) o} - 0 +++ 912
celkem 1827 2 285 1425 569 223 6 328
Obor fakulty/VS technické o) [o) 0 0 - - - 1 666
ekonomické 0 - o) -- +++ 798
hum-+soc+um o o o 0 0 1733
prir-+lékaf 0 0 0 0 --- 1764
ostatni 0 0 0 0 +++ 355
celkem 1822 2281 1424 569 221 6 315
Postoj k reformé VS ano +++ +++ --- --- 0 4 567
ne --- +++ +++ 0 1772
celkem 1829 2290 1428 569 223 6 338
Funkce na VS Zadna - [ + 0 --- 4720
management ++ 0 - 0 +++ 890
senat o) o 0 0 0 712
celkem 1823 2 285 1424 569 223 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finanéni spoluii€asti studenti (Skolné a ptijcky) ke zvySeni odpovédnosti

uditeld Vasi skoly viiéi studentiim?

Pfispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluti¢asti studentd
(Skolné a pljcky) ke zvySeni odpovédnosti uditell Vasi Skoly vidi studentim?

na skole se

rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne |3kolné jiz platil  calkem

Pohlavi muz 19% 37% 30% 11% 3% 100%
zena 17% 35% 34% 10% 4% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Vek do 35 let 16% 36% 34% 11% 3% 100%
35 - 49 let 19% 38% 31% 9% 3% 100%

50 - 64 let 20% 33% 32% 11% 5% 100%

65 a vice let 19% 39% 28% 8% 6% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 24% 36% 26% 11% 2% 100%
docent/ka 19% 37% 31% 10% 3% 100%

odborny/a asistent/ka 17% 36% 33% 10% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 16% 35% 32% 10% 7% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Pracovni (ivazek na plny Gvazek (100 %) 18% 37% 32% 10% 3% 100%
této VS Zastedny Gvazek 19% 34% 31% 10% 6% 100%
celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 18% 36% 32% 10% 3% 100%
mé Gvazek mimo V3 22% 34% 30% 9% 6% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Obor fakulty/VS  technické 18% 38% 32% 11% 1% 100%
ekonomické 18% 32% 28% 7% 15% 100%

hum-+soc+um 20% 37% 29% 10% 4% 100%

prir-+IékaF 16% 36% 36% 1% 1% 100%

ostatni 18% 31% 33% 11% 7% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 21% 38% 29% 8% 4% 100%
VS ne 11% 31% 38% 17% 3% 100%
celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%
Funkce na VS Zadnd 17% 35% 33% 11% 3% 100%
management 23% 37% 25% 8% 7% 100%

senat 17% 39% 31% 10% 4% 100%

celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%

Réadkové %

Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni financni spoluticasti student (Skolné a piijcky) ke zvySeni odpovédnosti

uditelt Vasi skoly viiéi studentiim?

Pfispélo by podle Vés na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluticasti studentd
ke zvySeni odpovédnosti uitelll Vasi skoly vici studentlim?

(Skolné a plijcky

na skole se
rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne |3koIné jiz plati] celkem
Pohlavi muz + o - - 0 - - 4035
Zena - 0 ++ 0 ++ 2 303
celkem 1150 2 283 2023 652 229 6 338
Vek do 35 let -- 0 + 0 - 1883
35 - 49 let o + 0 o - - 1965
50 - 64 let + --- 0 0 ++ 1879
65 a vice let o o - 0 ++ 611
celkem 1150 2283 2023 652 229 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ 0 --- 0 699
docent/ka o o o 0 0 1207
odborny/a asistent/ka o) ) ++ o o 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) ) o o o . 966
celkem 1147 2 282 2020 650 229 6 328
Pracovni Uvazek na pIny Uvazek (100 %) o o 0 0 --- 4 955
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 +++ 1 365
celkem 1143 2278 2019 650 228 6319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - - 0 0 0 --- 5416
ma uvazek mimo VS ++ 0 0 0 +++ 912
celkem 1147 2282 2020 650 229 6 328
Obor fakulty/VS  technické o o 0 0 --- 1 666
ekonomické 0 - - - - - +++ 798
hum+soc+um + o) -- 0 0 1733
prir+lékaf - o +++ 0 --- 1764
ostatni o - 0 0 +++ 355
celkem 1143 2277 2016 650 228 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 0 4567
'S ne - - - +++ +++ 0 1772
celkem 1150 2283 2023 652 229 6338
Funkce na VS 74dna - - 0 e+ + --- 4720
management +++ 0 --- 0 +++ 890
senat o) o 0 0 0 712
celkem 1143 2 280 2019 650 229 6 322
Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finanéni spoluii¢asti studentt (§kolného a piijéek) k celkovému zvyseni
kvality poskytovaného vzdélani?

Pfispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluticasti studentd
(Skolného a plijcek) k celkovému zvyseni kvality poskytovaného vzdélani?

na skole se

rozhodné ano spiSe ano spiSe ne rozhodné ne |3kolné jiz platil  calkem

Pohlavi muz 19% 39% 29% 10% 3% 100%
Zena 15% 40% 32% 9% 5% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Veék do 35 let 18% 39% 31% 9% 3% 100%
35 - 49 let 18% 43% 28% 9% 3% 100%

50 - 64 let 18% 35% 31% 11% 5% 100%

65 a vice let 18% 40% 28% 8% 6% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 23% 37% 27% 11% 2% 100%
docent/ka 18% 40% 27% 12% 3% 100%

odborny/a asistent/ka 17% 39% 31% 9% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 17% 38% 30% 7% 7% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 18% 39% 30% 10% 3% 100%
této VS CasteCny (vazek 19% 38% 29% 8% 6% 100%
celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 18% 39% 30% 10% 3% 100%
mé Uvazek mimo VS 21% 38% 27% 8% 6% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 20% 39% 30% 10% 1% 100%
ekonomické 18% 33% 25% 8% 15% 100%

hum-+soc+um 18% 40% 29% 9% 4% 100%

pFir+Iékaf 16% 41% 32% 10% 1% 100%

ostatni 15% 36% 31% 10% 7% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 21% 41% 27% 7% 4% 100%
VS ne 10% 33% 36% 17% 3% 100%
celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%
Funkce na VS zadna 17% 39% 31% 10% 3% 100%
management 22% 38% 25% 8% 7% 100%

senat 17% 40% 29% 10% 4% 100%

celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%

Radkova %

Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finanéni spoluii¢asti studentt (§kolného a piijéek) k celkovému zvyseni
kvality poskytovaného vzdélani?

Pfispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spolutiasti studentd
(8kolného a pdjcek) k celkovému zvyseni kvality poskytovaného vzdélani?

na Skole se
rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne |3kolné jiz platil  calkem
Pohlavi muz +++ 0 - 0 - - 4 035
zena --- 0 + 0 ++ 2303
celkem 1143 2470 1881 608 235 6 338
Vek do 35 let o o 0 0 - 1883
35 - 49 let 0 +++ - 0 - - 1965
50 - 64 let o 0 ++ ++ 1879
65 a vice let o) o 0 0 ++ 611
celkem 1143 2 470 1881 608 235 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ 0 0 0 699
docent/ka 0 0 0 ++ 0 1207
odborny/a asistent/ka o o] + o 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o } e 266
celkem 1142 2 465 1879 606 235 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 + --- 4 955
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 - +++ 1 365
celkem 1139 2 463 1877 606 234 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - 0 0 0 --- 5416
ma uvazek mimo VS + 0 0 0 +++ 912
celkem 1142 2 465 1879 606 235 6 328
Obor fakulty/VS  technické + o] 0 0 --- 1 666
ekonomické o) --- - - 0 +++ 798
hum+soc+um 0 0 0 0 0 1733
prir+Iékar - + ++ 0 --- 1764
ostatni 0 0 0 0 +++ 355
celkem 1139 2 461 1877 605 233 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 0 4 567
VS ne --- 4+ 4+ 0 1772
celkem 1143 2470 1881 608 235 6 338
Funkce na VS Z4dna o o ++ 0 --- 4720
management ++ 0 -- 0 +++ 890
senat 0 0 0 0 0 712
celkem 1139 2 463 1879 606 235 6 322
Priloha C. 8 - Tabulkova priloha ‘Trideni podle SOC|odemogr5hckych Charakteristik a darsich promennych
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Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno odloZené $kolné s moznosti splaceni

v zavislosti na vysi pfijmu aZ po zahajeni vydélecné cinnosti absolventa?

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno odloZené skolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi
prijmu aZz po zahajeni vydélecné Cinnosti absolventa?

rozhodné ano | spide ano spise ne rozhodné ne celkem

Pohlavi muz 21% 36% 30% 14% 100%
Zena 20% 36% 32% 12% 100%

celkem 21% 36% 31% 13% 100%
Veék do 35 let 20% 37% 30% 13% 100%
35 - 49 let 23% 36% 30% 11% 100%

50 - 64 let 18% 34% 33% 15% 100%

65 a vice let 23% 36% 28% 13% 100%

celkem 21% 36% 31% 13% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 23% 32% 31% 14% 100%
docent/ka 19% 36% 31% 14% 100%

odborny/a asistent/ka 21% 36% 30% 13% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 20% 38% 30% 12% 100%

celkem 21% 36% 30% 13% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 20% 36% 31% 14% 100%
této VS CasteCny (vazek 24% 34% 30% 12% 100%
celkem 21% 36% 31% 13% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 20% 35% 31% 13% 100%
ma uvazek mimo VS 24% 37% 27% 12% 100%

celkem 21% 36% 30% 13% 100%
Obor fakulty/VS technické 19% 36% 31% 14% 100%
ekonomické 25% 36% 28% 11% 100%

hum+soc+um 21% 37% 29% 13% 100%

pfir+lékaf 21% 34% 32% 13% 100%

ostatni 17% 35% 33% 15% 100%

celkem 21% 36% 31% 13% 100%
Postoj k reformé  ano 24% 38% 28% 9% 100%
VS ne 12% 29% 36% 23% 100%
celkem 21% 36% 31% 13% 100%
Funkce na VS Zadnd 20% 36% 30% 13% 100%
management 24% 36% 29% 12% 100%

senat 19% 35% 33% 14% 100%

celkem 21% 36% 31% 13% 100%

Radkové %

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno odloZené skolné s moznosti splaceni

v zavislosti na vysi pfijmu aZ po zahajeni vydélecné ¢innosti absolventa?

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach
zavedeno odlozené skolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi
pfijmu aZ po zahajeni vydélecné Cinnosti absolventa?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz 0 o 0 0 4035
Zena 0 0 0 0 2 303
celkem 1302 2 263 1936 838 6 338
Vek do 35 let 0 0 0 0 1883
35 - 49 let ++ 0 0 --- 1965
50 - 64 let - - 0 + +++ 1879
65 a vice let 0 0 0 0 611
celkem 1302 2 263 1936 838 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 699
docent/ka o o o 0 1207
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 966
celkem 1302 2 259 1930 837 6 328
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) --- o 0 0 4 955
této VS Castedny Gvazek +++ 0 0 0 1 365
celkem 1299 2 255 1929 837 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS - - o] + 0 5416
ma uvazek mimo VS ++ 0 - 0 912
celkem 1302 2 259 1930 837 6 328
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 0 0 1 666
ekonomické +++ o] 0 - 798
hum-+soc+um o o 0 0 1733
prir+lékaf 0 0 0 0 1764
ostatni 0 0 0 0 355
celkem 1299 2 254 1927 836 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +4+ --- --- 4 567
'S ne --- +++ +++ 1772
celkem 1302 2 263 1936 838 6338
Funkce na VS 74dné 0 0 0 0 4720
management 0 0 0 0 890
senat 0 o 0 0 712
celkem 1300 2 256 1929 837 6 322
Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno pfimé skolné s moznosti ziskat na jeho

uhradu piijé¢ku od banky nebo od statu?

Mélo by byt podle Vaseho ndzoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno piimé Skolné s moznosti ziskat na jeho Ghradu pGijcku od

banky nebo od statu?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem

Pohlavi muz 18% 34% 31% 17% 100%
Zena 15% 37% 33% 15% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Veék do 35 let 14% 35% 34% 17% 100%
35-49 let 19% 37% 31% 13% 100%

50 - 64 let 17% 34% 31% 18% 100%

65 a vice let 20% 33% 30% 17% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 21% 34% 28% 16% 100%
docent/ka 18% 35% 29% 19% 100%

odborny/a asistent/ka 17% 35% 33% 16% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 14% 36% 34% 16% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 17% 35% 31% 16% 100%
této VS CasteCny (vazek 18% 34% 33% 16% 100%
celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 17% 35% 32% 16% 100%
mé Uvazek mimo VS 18% 35% 31% 15% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Obor fakulty/VS technické 16% 36% 31% 17% 100%
ekonomické 21% 35% 30% 14% 100%

hum+soc+um 18% 34% 33% 16% 100%

pFir+Iékaf 16% 35% 32% 17% 100%

ostatni 14% 36% 32% 18% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Postoj k reformé  ano 19% 38% 31% 12% 100%
VS ne 11% 28% 34% 27% 100%
celkem 17% 35% 32% 16% 100%
Funkce na VS zadna 16% 35% 33% 17% 100%
management 21% 38% 27% 14% 100%

senat 19% 34% 30% 17% 100%

celkem 17% 35% 32% 16% 100%

Rédkova %

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno pfimé skolné s moznosti ziskat na jeho

ahradu piijéku od banky nebo od statu?

Mélo by byt podle Vaseho ndzoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno pFimé Skolné s moznosti ziskat na jeho Uhradu pGjcku od

banky nebo od statu?

rozhodné ano | spiSe ano spise ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz ++ - - 0 + 4 035
Zena -- ++ 0 - 2 303
celkem 1075 2221 2010 1033 6 338
Vek do 35 let --- 0 + 0 1883
35 - 49 let ++ + 0 --- 1965
50 - 64 let o 0 o ++ 1879
65 a vice let + 0 0 0 611
celkem 1075 2221 2010 1033 6 338
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ 0 - 0 699
docent/ka 0 0 - + 1207
odborny/a asistent/ka 0 0 + 0 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o 266
celkem 1074 2216 2 006 1032 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 (o] 0 0 4 955
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 1 365
celkem 1073 2212 2 003 1032 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 o 0 0 912
celkem 1074 2216 2 006 1032 6 328
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 1 666
ekonomické 0 0 0 0 798
hum-+soc+um o o 0 0 1733
pFir+Iékaf 0 0 0 0 1764
ostatni o o 0 0 355
celkem 1073 2 209 2 003 1031 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ - - --- 4 567
VS ne 4 4+ 1772
celkem 1075 2221 2010 1033 6 338
Funkce na VS zadna --- 0 ++ 0 4720
management +++ 0 - - - 890
senat o o 0 0 712
celkem 1073 2212 2 006 1032 6 322
Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Mohlo by podle Vas zavedeni skolného zplisobit na strané Vasi fakulty (vysoké Skoly) pokles zajmu o studium?

Mohlo by podle Vas zavedeni $kolného zpdsobit na strané Vasi fakulty (vysoké

Skoly) pokles zajmu o studium?

Tid SKOTE, |
kde
plisobim, se
Skolné jiz

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne plati celkem

Pohlavi muz 14% 37% 39% 6% 3% 100%
Zena 11% 34% 42% 8% 5% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Veék do 35 let 15% 38% 39% 5% 3% 100%
35-49 let 12% 36% 42% 7% 3% 100%

50 - 64 let 12% 35% 40% 9% 5% 100%

65 a vice let 10% 34% 42% 8% 6% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 12% 36% 40% 10% 2% 100%
docent/ka 12% 36% 42% 7% 3% 100%

odborny/a asistent/ka 13% 35% 42% 6% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 37% 35% 7% 8% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 13% 36% 41% 6% 3% 100%
této VS CasteCny (vazek 10% 34% 40% 9% 7% 100%
celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 13% 37% 40% 7% 4% 100%
ma vazek mimo VS 11% 30% 44% 10% 6% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 17% 43% 36% 4% 1% 100%
ekonomické 8% 28% 41% 7% 16% 100%

hum-+soc+um 12% 36% 42% 6% 4% 100%

pFir+Iékaf 12% 33% 44% 10% 1% 100%

ostatni 11% 33% 40% 9% 7% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 35% 43% 7% 4% 100%
VS ne 17% 38% 35% 7% 3% 100%
celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Funkce na VS zadna 13% 37% 40% 7% 3% 100%
management 11% 31% 43% 8% 7% 100%

senat 13% 35% 40% 8% 5% 100%

celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%

Radkové %

Mohlo by podle Vas zavedeni skolnéh

o zplisobit na strané Vasi fakulty (vysoké skoly) pokles zajmu o studium?

Mohlo by podle Vas zavedeni $kolného zplisobit na strané Vasi fakulty (vysoké

Skoly) pokles z&jmu o studium?

Tid SKOTE, |
kde
plsobim, se
skolné jiz
rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne plati celkem
Pohlavi muz +++ + - - - - 4 035
Zena --- - + + ++ 2 303
celkem 805 2274 2 568 445 245 6 338
Vek do 35 let +++ 0 0 --- - 1883
35 - 49 let o o 0 0 - - 1965
50 - 64 let o o 0 +++ ++ 1879
65 a vice let - o 0 0 ++ 611
celkem 805 2274 2 568 445 245 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 ++ - 699
docent/ka o o o 0 - 1207
odborny/4 asistent/ka 0 0 + 0 0 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) o _— 0 +4+ 966
celkem 803 2271 2 565 443 245 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) ++ o 0 - - --- 4 955
této VS Castedny Gvazek - - 0 0 ++ +++ 1365
celkem 803 2 268 2 560 443 245 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 +++ - - - --- 5416
ma uvazek mimo VS 0 .- - + ++ +++ 912
celkem 803 2271 2 565 443 245 6 328
Obor fakulty/VS  technické +++ +++ --- --- --- 1 666
ekonomické --- --- 0 0 +++ 798
hum-+soc+um o o 0 0 0 1733
prir+lékaf 0 - - +++ +++ --- 1764
ostatni o o 0 0 ++ 355
celkem 803 2 267 2 558 443 243 6 315
Postoj k reformé  ano --- - +++ 0 0 4 567
'S ne +++ + --- 0 0 1772
celkem 805 2274 2 568 445 245 6338
Funkce na VS 74dné 0 o+ 0 0 --- 4720
management 0 --- [¢] 0 +++ 890
senat 0 o 0 0 0 712
celkem 803 2 268 2 562 443 245 6 322

Znaménkové schéma

Priloha ¢. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Nedostatek financi z vefejnych zdroji:

Je problém nedostatek financi z vefejnych zdroji?

jde o zasadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz 48% 42% 9% 1% 100%
Zena 55% 39% 6% 0% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Vek do 35 let 45% 42% 12% 1% 100%
35 - 49 let 52% 39% 8% 1% 100%
50 - 64 let 54% 40% 6% 1% 100%
65 a vice let 53% 42% 5% 0% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 52% 40% 7% 0% 100%
docent/ka 53% 40% 7% 0% 100%
odborny/a asistent/ka 51% 40% 8% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 44% 43% 12% 1% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Pracovni Uvazek na plny Uvazek (100 %) 52% 40% 7% 0% 100%
této VS CasteCny Uvazek 45% 43% 11% 1% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 50% 41% 8% 0% 100%
ma uvazek mimo VS 52% 39% 8% 1% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Obor fakulty/VS  technické 43% 47% 9% 1% 100%
ekonomické 43% 43% 13% 2% 100%
hum+soc+um 63% 31% 6% 1% 100%
prir+lékaf 51% 42% 7% 0% 100%
ostatni 42% 49% 9% 0% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 52% 39% 8% 1% 100%
VS ne 46% 46% 8% 0% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Funkce na VS Zadnd 49% 42% 8% 1% 100%
management 56% 36% 8% 0% 100%
senat 55% 37% 7% 1% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Rédkové %
Nedostatek financi z vefejnych zdroji:
Je problém nedostatek financi z vefejnych zdroj@?
jde o zésadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz --- + +++ +++ 4035
Zena +++ - --- - - 2303
celkem 3208 2 574 517 38 6 338
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ - --- --- 4 955
této VS Zastedny Gvazek .- + ot ot 1365
celkem 3198 2 572 512 37 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS o 0 0 - - 5416
ma uvazek mimo VS 0 0 0 ++ 912
celkem 3204 2 572 513 38 6 328
Postoj k reformé  ano +++ --- 0 0 4 567
VS ne - - 4+ 0 o 1772
celkem 3 208 2 574 517 38 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky, firmy):

Je problém nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky,

firmy)?
jde o zésadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz 27% 47% 23% 2% 100%
zena 22% 46% 30% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Vek do 35 let 27% 47% 24% 2% 100%
35 - 49 let 25% 46% 27% 2% 100%
50 - 64 let 24% 46% 27% 3% 100%
65 a vice let 26% 52% 19% 3% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 28% 49% 21% 2% 100%
docent/ka 27% 44% 26% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 25% 47% 26% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 22% 48% 27% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 25% 47% 26% 2% 100%
této VS CasteCny (vazek 26% 48% 23% 3% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 25% 47% 26% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 28% 44% 25% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Obor fakulty/VS technické 29% 49% 20% 1% 100%
ekonomické 24% 49% 25% 2% 100%
hum+soc+um 22% 45% 30% 3% 100%
pfir+lékaf 26% 46% 26% 2% 100%
ostatni 20% 48% 28% 3% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 27% 47% 24% 2% 100%
VS ne 21% 46% 31% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Funkce na VS Zadna 25% 47% 26% 2% 100%
management 27% 46% 25% 2% 100%
senat 25% 48% 25% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%
Réadkové %
Nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky, firmy):
Je problém nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky,
firmy)?
jde o zésadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz +++ o] --- 0 4 035
Zena --- 0 +++ 0 2 303
celkem 1599 2977 1628 134 6 338
Vek do 35 let + o 0 0 1883
35 - 49 let 0 0 + 0 1 965
50 - 64 let o o 0 + 1879
65 a vice let 0 ++ --- 0 611
celkem 1599 2977 1628 134 6338
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - 0 699
docent/ka 0 - 0 0 1207
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o 266
celkem 1599 2971 1624 134 6 328
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 + 0 4 955
této VS Zastedny Gvazek 0 o - 0 1 365
celkem 1598 2 966 1621 134 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 o 0 0 912
celkem 1599 2971 1624 134 6 328
Obor fakulty/VS  technické +++ + --- - 1 666
ekonomické 0 0 0 0 798
hum+soc+um --- - +++ ++ 1733
pFir+Iékaf 0 0 0 0 1764
ostatni - o 0 0 355
celkem 1596 2 965 1620 134 6 315
Postoj k reformé  ano +++ 0 --- 0 4 567
VS ne --- o) +++ 0 1772
celkem 1599 2977 1628 134 6 338
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 4720
management 0 0 0 0 890
senat o o 0 0 712
celkem 1598 2 969 1621 134 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Nemoznost vybirat pfiméFené skolné na vefejnych skolach:

Je problém nemoznost vybirat pfiméFfené skolné na vefejnych

Skolach?
jde o zasadni | jde o docela | nejde o velky | neni to zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz 16% 29% 41% 14% 100%
Zena 17% 34% 40% 9% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Veék do 35 let 13% 30% 45% 12% 100%
35-49 let 16% 34% 39% 10% 100%
50 - 64 let 18% 29% 39% 15% 100%
65 a vice let 19% 30% 39% 12% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 20% 30% 36% 13% 100%
docent/ka 17% 28% 41% 14% 100%
odborny/a asistent/ka 16% 32% 41% 11% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 32% 43% 12% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 16% 31% 41% 13% 100%
této VS CasteCny (vazek 17% 31% 40% 12% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 16% 31% 41% 13% 100%
ma uvazek mimo VS 18% 32% 39% 11% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Obor fakulty/VS technické 13% 28% 44% 14% 100%
ekonomické 20% 34% 37% 10% 100%
hum+soc+um 19% 33% 37% 11% 100%
prir+lékaf 15% 30% 42% 12% 100%
ostatni 12% 31% 43% 15% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 18% 35% 38% 9% 100%
VS ne 11% 20% 48% 22% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Funkce na VS zadna 15% 31% 41% 13% 100%
management 20% 31% 36% 12% 100%
senat 18% 30% 41% 10% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Rédkové %
Nemoznost vybirat pfimérené skolné na verejnych skolach:
Je problém nemoznost vybirat pfiméfené skolné na vefejnych
Skolach?
jde o zésadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz o --- 0 +++ 4035
Zena 0 +++ 0 --- 2303
celkem 1020 1959 2576 783 6 338
Veék do 35 let --- 0 +++ 0 1883
35 - 49 let 0 +++ 0 --- 1965
50 - 64 let ++4 - - +++ 1879
65 a vice let + 0 0 0 611
celkem 1020 1959 2576 783 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ o - - 0 699
docent/ka o o + 1207
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 - 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o 266
celkem 1018 1957 2572 781 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4 955
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 1365
celkem 1017 1953 2 568 781 6319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 912
celkem 1018 1957 2572 781 6 328
Obor fakulty/VS  technické - - - - - +++ ++ 1 666
ekonomické ++ 0 - - 798
hum-+soc+um +++ 0 --- 0 1733
prir+lékaf o) o 0 0 1764
ostatni - o 0 0 355
celkem 1017 1950 2 567 781 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +4+ --- --- 4 567
'S ne --- +++ +++ 1772
celkem 1020 1959 2576 783 6 338
Funkce na VS 74dné --- 0 + 0 4720
management +++ 0 -- 0 890
senat 0 o 0 0 712
celkem 1017 1953 2571 781 6 322

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

28



Spatné hospodareni s prostiedky, nizka efektivita celého systému:

celého systému?

Je problém Spatné hospodareni s prostiedky, nizka efektivita

jde o zésadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz 25% 41% 29% 5% 100%
zena 30% 43% 24% 4% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Vek do 35 let 35% 41% 21% 3% 100%
35 - 49 let 27% 42% 27% 3% 100%
50 - 64 let 22% 41% 30% 6% 100%
65 a vice let 15% 41% 36% 8% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 19% 40% 33% 8% 100%
docent/ka 20% 40% 34% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 29% 42% 25% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 34% 40% 2% 4% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 26% 42% 27% 5% 100%
této VS CasteCny (vazek 29% 40% 26% 5% 100%
celkem 27% 42% 27% 5% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 26% 41% 27% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 30% 42% 26% 2% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Obor fakulty/VS technické 29% 41% 26% 5% 100%
ekonomické 35% 43% 19% 2% 100%
hum+soc+um 28% 42% 25% 5% 100%
pfir+lékaf 21% 41% 33% 5% 100%
ostatni 25% 42% 29% 4% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 32% 44% 22% 2% 100%
VS ne 14% 36% 40% 10% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 29% 43% 25% 4% 100%
management 21% 39% 32% 7% 100%
senat 22% 38% 33% 7% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%
Radkové %
Spatné hospodareni s prostfedky, nizka efektivita celého systému:
Je problém Spatné hospodareni s prostfedky, nizka efektivita
celého systému?
jde o zasadni | jde o docela | nejde o velky | neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Pohlavi muz --- o +++ + 4035
Zena +++ o --- - 2303
celkem 1706 2 626 1711 295 6 338
Vek do 35 let +++ 0 --- --- 1883
35 - 49 let 0 0 0 -- 1 965
50 - 64 let --- 0 +++ +++ 1879
65 a vice let --- (o] +++ +++ 611
celkem 1706 2 626 1711 295 6338
Profesni zafazeni  profesor/ka --- 0 +++ +++ 699
docent/ka --- 0 +++ 0 1207
odborny/a asistent/ka +++ [¢) .- - - 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) S o o o 266
celkem 1704 2 624 1706 295 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4 955
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 1 365
celkem 1703 2623 1703 291 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - 0 0 +++ 5416
ma uvazek mimo VS + o 0 --- 912
celkem 1704 2 624 1706 295 6 328
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 1 666
ekonomické +++ 0 --- - - 798
hum-+soc+um o o o) o 1733
prir+Iékaf --- 0 +++ 0 1764
ostatni o) o 0 0 355
celkem 1702 2 621 1702 291 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 567
VS ne --- +++ +++ 1772
celkem 1706 2 626 1711 295 6 338
Funkce na VS zadna +++ ++ --- --- 4720
management --- 0 +++ +++ 890
senat - - - +++ ++ 712
celkem 1704 2 623 1703 293 6 322
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Nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a akademickych senatii:

Jsou problém nezfetelné vymezené role rektora, spravnich rad a

akademickych senatd?

docela velky | nejde o velky | neni to zadny
zésadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz 7% 27% 51% 14% 100%
Zena 7% 30% 52% 11% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Veék do 35 let 6% 29% 52% 13% 100%
35 - 49 let 8% 29% 51% 12% 100%
50 - 64 let 8% 26% 51% 15% 100%
65 a vice let 8% 28% 50% 14% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 29% 46% 16% 100%
docent/ka 8% 24% 52% 16% 100%
odborny/a asistent/ka 7% 29% 52% 12% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 30% 54% 11% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 8% 27% 51% 14% 100%
této VS CasteCny (vazek 6% 30% 52% 12% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 7% 28% 51% 14% 100%
mé Uvazek mimo VS 9% 29% 51% 12% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 7% 27% 53% 12% 100%
ekonomické 9% 34% 47% 10% 100%
hum+soc+um 7% 27% 51% 15% 100%
prir+lékaf 7% 26% 52% 14% 100%
ostatni 7% 29% 51% 13% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Postoj k reformé  ano 9% 32% 49% 10% 100%
VS ne 3% 17% 57% 22% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 28% 53% 12% 100%
management 10% 28% 45% 17% 100%
senat 7% 25% 48% 20% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Radkova %
Nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a akademickych senatii:
Jsou problém nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a
akademickych senatd?
docela velky | nejde o velky | neni to zadny
zésadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz 0 - 0 +++ 4 035
Zena o) + 0 --- 2 303
celkem 467 1777 3 250 845 6 338
Vek do 35 let 0 0 0 0 1883
35 - 49 let 0 o 0 0 1965
50 - 64 let 0 0 0 0 1879
65 a vice let o o 0 0 611
celkem 467 1777 3 250 845 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka + - - + 699
docent/ka 0 --- 0 ++ 1207
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 - 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o 266
celkem 467 1771 3245 845 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 + 4 955
této VS Casteény (vazek 0 0 0 - 1365
celkem 467 1771 3241 841 6 319
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 5416
ma uvazek mimo VS 0 o] 0 0 912
celkem 467 1771 3 245 845 6 328
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 0 0 1 666
ekonomické + +++ - - --- 798
hum+soc+um 0 0 0 + 1733
pfir+lékaf 0 0 0 0 1764
ostatni 0 o 0 0 355
celkem 467 1769 3239 841 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 567
'S ne --- +++ +++ 1772
celkem 467 1777 3 250 845 6 338
Funkce na VS Zadna - 0 +++ --- 4720
management +++ 0 --- +++ 890
senat 0 0 0 +++ 712
celkem 467 1771 3242 843 6 322
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PFilis velky vliv akademickych senatii na operativni Fizeni skol:

Je problém pfilis velky vliv akademickych senatd na operativni

fizeni $kol?
docela velky | nejde o velky | neni to zadny
zésadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz 7% 16% 52% 25% 100%
Zena 5% 17% 59% 19% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Vek do 35 let 4% 14% 57% 26% 100%
35 - 49 let 5% 15% 56% 24% 100%
50 - 64 let 9% 17% 53% 21% 100%
65 a vice let 11% 23% 48% 18% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 15% 24% 42% 19% 100%
docent/ka 9% 17% 50% 24% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 14% 58% 23% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 15% 58% 24% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 7% 15% 55% 24% 100%
této VS CasteCny (vazek 6% 19% 55% 21% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 7% 16% 54% 23% 100%
mé Uvazek mimo VS 6% 14% 57% 23% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 6% 18% 55% 21% 100%
ekonomické 9% 18% 55% 19% 100%
hum+soc+um 6% 14% 54% 26% 100%
prir+lékaf 6% 15% 54% 25% 100%
ostatni 7% 19% 54% 21% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 17% 56% 19% 100%
VS ne 3% 13% 51% 33% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 16% 58% 21% 100%
management 14% 22% 47% 18% 100%
senat 4% 8% 43% 45% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%
Rédkové %
P¥ilis velky vliv akademickych senatii na operativni Fizeni $kol:
Je problém pfili$ velky vliv akademickych senatd na operativni
fizeni Skol?
docela velky | nejde o velky | neni to zadny
zasadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz + 0 --- +++ 4035
Zena - o +++ --- 2 303
celkem 409 1013 3 460 1 455 6 338
Vek do 35 let --- --- + ++ 1883
35 - 49 let - - 0 0 0 1 965
50 - 64 let +++ 0 0 - 1879
65 a vice let +++ +++ --- - - 611
celkem 409 1013 3 460 1 455 6 338
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ +++ --- - - 699
docent/ka +++ 0 --- 0 1207
odborny/a asistent/ka --- --- +++ o 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . o 266
celkem 409 1011 3453 1454 6 328
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 0 - - 0 + 4 955
této VS Castedny Gvazek 0 ++ 0 - 1 365
celkem 408 1010 3449 1452 6 319
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o] 0 0 5416
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 912
celkem 409 1011 3453 1454 6 328
Obor fakulty/VS ~ technické 0 + 0 - - 1 666
ekonomické ++ 0 0 - - 798
hum-+soc+um 0 - [¢] ++ 1733
pFir+Iékaf 0 (o] 0 + 1764
ostatni o) o 0 0 355
celkem 408 1009 3 446 1452 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ ++ --- 4 567
VS ne - ot 1772
celkem 409 1013 3 460 1 455 6 338
Funkce na VS zadna --- 0 +++ --- 4720
management +++ +++ --- --- 890
senat - - .- - --- +++ 712
celkem 408 1011 3 449 1454 6 322
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Nizka Grover strategického Fizeni skol:

Je problém nizkd Uroven strategického fizeni Skol?

docela velky | nejde o velky | neni to zadny
zésadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz 20% 43% 31% 6% 100%
Zena 22% 44% 28% 6% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Vek do 35 let 23% 47% 25% 5% 100%
35 - 49 let 23% 43% 29% 5% 100%
50 - 64 let 18% 43% 32% 7% 100%
65 a vice let 15% 38% 39% 8% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 16% 40% 34% 9% 100%
docent/ka 17% 42% 34% 7% 100%
odborny/4 asistent/ka 23% 44% 28% 5% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 21% 47% 27% 5% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Pracovni Uvazek na pIny Uvazek (100 %) 21% 44% 30% 6% 100%
této VS CasteCny Uvazek 21% 44% 30% 5% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 20% 44% 30% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 25% 43% 26% 6% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Obor fakulty/Vé technické 22% 44% 28% 5% 100%
ekonomické 25% 46% 25% 3% 100%
hum+soc+um 19% 44% 29% 7% 100%
prir+lékaf 18% 42% 34% 6% 100%
ostatni 23% 41% 30% 6% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 26% 47% 24% 3% 100%
VS ne 8% 36% 44% 12% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 22% 44% 29% 5% 100%
management 18% 41% 32% 8% 100%
senat 15% 45% 32% 8% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Rédkové %
Nizka uroven strategického Fizeni Skol:
Je problém nizka Uroven strategického Fizeni Skol?
docela velky [ nejde o velky | neni to zadny
zésadni problém|  problém problém problém celkem
Pohlavi muz 0 0 0 0 4035
Zena o o 0 0 2 303
celkem 1316 2770 1888 365 6 338
Vek do 35 let ++ +4++ --- - 13883
35 - 49 let + o 0 0 1965
50 - 64 let - - 0 + + 1879
65 a vice let --- -- +++ + 611
celkem 1316 2770 1888 365 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka - - 0 ++ +++ 699
docent/ka --- 0 ++ + 1207
odborny/a asistent/ka +++ o - - --- 3 455
jiné (asistent, lektor, atd.) o . : o 266
celkem 1311 2 766 1 886 365 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4955
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 1365
celkem 1310 2763 1884 362 6 319
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS --- 0 ++ 0 5416
ma Uvazek mimo VS +++ 0 - - 0 912
celkem 1311 2 766 1 886 365 6 328
Obor fakulty/VS ~ technické + 0 0 0 1 666
ekonomické +++ 0 - - --- 798
hum+soc+um 0 0 0 + 1733
prir+Iékaf --- o +++ 0 1764
ostatni 0 0 0 0 355
celkem 1308 2762 1884 362 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 567
VS ne - - . 4+ 1772
celkem 1316 2770 1888 365 6 338
Funkce na VS Zadna +++ 0 - --- 4720
management 0 0 0 +++ 890
senat --- 0 0 + 712
celkem 1311 2763 1884 364 6 322
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Nase vysoké Skolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovaéniho potencialu CR.

NasSe vysoké Skolstvi vyrazné pfispiva k tvorbé inovacniho
potencialu CR

rozhodne Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 30% 49% 18% 3% 100%
zena 30% 50% 18% 2% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Vek do 35 let 33% 46% 18% 2% 100%
35 - 49 let 29% 51% 18% 3% 100%
50 - 64 let 29% 50% 19% 2% 100%
65 a vice let 28% 53% 17% 2% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 34% 50% 14% 2% 100%
docent/ka 29% 53% 16% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 29% 49% 19% 3% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 33% 45% 19% 3% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 30% 51% 17% 2% 100%
této VS CasteCny (vazek 30% 46% 21% 3% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 30% 50% 18% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 29% 47% 21% 3% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Obor fakulty/VS technické 28% 52% 18% 2% 100%
ekonomické 16% 53% 28% 4% 100%
hum-+soc+um 31% 49% 16% 3% 100%
prir+lékaf 38% 46% 14% 2% 100%
ostatni 22% 50% 25% 3% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 26% 49% 21% 3% 100%
VS ne 40% 50% 9% 0% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Funkce na VS Zadna 29% 50% 18% 3% 100%
management 32% 49% 17% 2% 100%
senat 30% 51% 17% 2% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%
Radkové %
Nase vysoké Skolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovaéniho potencialu CR.
NasSe vysoké Skolstvi vyrazné pfispiva k tvorbé inovacniho
potencidlu CR
rozhodne Spise Spise rozhodne
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 0 3858
zena o 0 0 0 2117
celkem 1787 2 962 1074 152 5975
Veék do 35 let 0 o] 0 0 1748
35 - 49 let 0 o o 0 1869
50 - 64 let 0 0 0 0 1782
65 a vice let o o 0 0 577
celkem 1787 2 962 1074 152 5975
Profesni zafazeni  profesor/ka + 0 - - 0 672
docent/ka 0 + 0 0 1150
odborny/a asistent/ka - 0 + 0 3257
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o 86
celkem 1784 2 955 1074 152 5 965
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 0 ++ --- 0 4670
této VS Castecny Uvazek 0 - - e+ 0 1286
celkem 1778 2 954 1074 151 5 956
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 - 0 5106
ma Uvazek mimo VS o o + 0 858
celkem 1784 2 955 1074 152 5965
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 1576
ekonomické --- + +++ + 764
hum+soc+um 0 0 - 0 1599
prir+Iékaf +++ - - --- 1670
ostatni - - 0 +++ 0 342
celkem 1777 2 952 1073 151 5952
Postoj k reformé  ano --- 0 +++ +++ 4310
VS ne +++ 0 --- --- 1 665
celkem 1787 2 962 1074 152 5975
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 4418
management [¢) 0 [¢] (o] 865
senat 0 0 0 0 676
celkem 1780 2 954 1074 152 5959
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Nase vysoké skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky.

Nase vysoke skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi

ekonomiky
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 30% 41% 25% 4% 100%
Zena 27% 41% 28% 4% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Vek do 35 let 33% 42% 23% 3% 100%
35 - 49 let 29% 40% 26% 5% 100%
50 - 64 let 27% 40% 28% 4% 100%
65 a vice let 22% 45% 29% 4% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 29% 42% 26% 4% 100%
docent/ka 26% 46% 24% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 30% 40% 27% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 30% 39% 28% 4% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Uvazek (100 %) 29% 42% 25% 4% 100%
této VS CasteCny Uvazek 27% 38% 30% 5% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 29% 41% 26% 4% 100%
ma uvazek mimo VS 29% 38% 28% 5% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 30% 41% 24% 4% 100%
ekonomické 21% 43% 31% 5% 100%
hum+soc+um 30% 41% 25% 4% 100%
prir+lékaf 32% 40% 25% 4% 100%
ostatni 20% 39% 35% 5% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 25% 41% 29% 5% 100%
VS ne 38% 42% 18% 1% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Funkce na VS Zadnd 29% 40% 27% 4% 100%
management 30% 42% 25% 3% 100%
senat 28% 43% 25% 4% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%
Rédkové %
Nase vysoké Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky.
Nase vysoké Skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi
ekonomiky
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz o o 0 0 3788
Zena 0 o} 0 0 2 036
celkem 1682 2 387 1519 236 5 825
Vek do 35 let +++ o --- - - 1716
35 - 49 let 0 0 0 0 1816
50 - 64 let o o + 0 1741
65 a vice let --- 0 0 0 551
celkem 1682 2 387 1519 236 5 825
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 648
docent/ka - +++ o) 0 1121
odborny/a asistent/ka 0 - 0 0 3171
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 876
celkem 1680 2 383 1517 236 5816
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) + + --- - 4 555
této VS Castecny (vazek - - +++ + 1254
celkem 1676 2 379 1517 235 5 808
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o] 0 0 4983
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 833
celkem 1 680 2 383 1517 236 5816
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 1552
ekonomické - - - 0 ++ 0 757
hum-+soc+um [¢] [¢) [¢] o 1537
prir+lékaf ++ 0 0 0 1 625
ostatni - - - 0 +++ 0 334
celkem 1675 2 379 1517 234 5 805
Postoj k reformé  ano --- 0 +++ +++ 4216
VS ne +++ 0 --- --- 1609
celkem 1682 2 387 1519 236 5 825
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 4302
management 0 0 0 0 847
senat o o 0 0 662
celkem 1676 2 381 1517 236 5811
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Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dal$imi subjekty stejné dobie jako vysoké skoly ve vyspélych

zemich.
Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi
subjekty stejné dobre jako vysoké skoly ve vyspélych zemich
rozhodné Spise Spise rozhodné

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 10% 29% 45% 16% 100%
Zena 13% 33% 42% 13% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Veék do 35 let 9% 25% 46% 21% 100%
35-49 let 12% 30% 43% 15% 100%

50 - 64 let 12% 34% 44% 10% 100%

65 a vice let 13% 36% 40% 12% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 12% 35% 43% 10% 100%
docent/ka 13% 34% 40% 13% 100%

odborny/a asistent/ka 10% 30% 44% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 10% 23% 47% 20% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 11% 31% 44% 14% 100%
této VS CasteCny (vazek 10% 27% 44% 19% 100%
celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 11% 31% 43% 14% 100%
mé Uvazek mimo VS 9% 25% 48% 18% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Obor fakulty/VS technické 15% 33% 38% 15% 100%
ekonomické 8% 26% 51% 16% 100%

hum+soc+um 10% 33% 45% 12% 100%

pFir+Iékaf 9% 29% 45% 17% 100%

ostatni 9% 27% 45% 19% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Postoj k reformé  ano 9% 27% 46% 18% 100%
VS ne 16% 39% 38% 7% 100%
celkem 11% 30% 44% 15% 100%
Funkce na VS zadna 11% 29% 44% 16% 100%
management 10% 35% 46% 10% 100%

senat 11% 33% 43% 14% 100%

celkem 11% 30% 44% 15% 100%

Radkova %

Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalsimi subjekty stejné dobie jako vysoké skoly ve vyspélych

zemich.

NasSe vysoké Skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalSimi
subjekty stejné dobre jako vysoké skoly ve vyspélych zemich

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz -- - - + +++ 3700
Zena ++ ++ - --- 1993
celkem 622 1733 2491 847 5 693
Vek do 35 let --- --- + +++ 1717
35 - 49 let 0 0 0 0 1740
50 - 64 let 0 +++ 0 --- 1 685
65 a vice let 0 ++ - - 552
celkem 622 1733 2 491 847 5 693
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 + 0 --- 627
docent/ka 0 ++ - - - 1109
odborny/a asistent/ka o o] o o 3092
jiné (asistent, lektor, atd.) 0 --- o +++ 855
celkem 622 1731 2 482 847 5 683
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 ++ 0 --- 4451
této VS Castecny Uvazek 0 - - 0 e+ 1224
celkem 618 1728 2 482 846 5 675
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS + +++ - - - - 4 863
ma uvazek mimo VS - .- - ++ ++ 820
celkem 622 1731 2 482 847 5 683
Obor fakulty/VS technické ++4 + --- 0 1583
ekonomické - - - - +++ 0 741
hum-+soc+um 0 ++ 0 --- 1453
prir+lékaf - 0 0 + 1 569
ostatni o o 0 + 327
celkem 618 1726 2 482 845 5672
Postoj k reformé  ano --- --- +++ +++ 4 150
'S ne +++ +++ --- --- 1 544
celkem 622 1733 2491 847 5 693
Funkce na VS 74dné 0 -- 0 4+ 4213
management [¢) ++ 0 --- 812
senat 0 o 0 0 653
celkem 620 1728 2 482 847 5678
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Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako vysoké skoly ve

vyspélych zemich.

Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalsimi

subjekty stejné podminky jako vysoké

Skoly ve vyspélych zemich
Spise

rozhodne Spise rozhodné

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 3% 15% 49% 34% 100%
Zena 2% 13% 54% 30% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Veék do 35 let 3% 16% 50% 32% 100%
35-49 let 3% 15% 49% 34% 100%

50 - 64 let 2% 13% 52% 33% 100%

65 a vice let 2% 12% 55% 31% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 12% 52% 34% 100%
docent/ka 3% 14% 51% 33% 100%

odborny/4 asistent/ka 2% 15% 49% 33% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 14% 56% 28% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 2% 14% 50% 33% 100%
této VS CasteCny (vazek 3% 15% 53% 30% 100%
celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 2% 14% 52% 32% 100%
mé Uvazek mimo VS 3% 15% 44% 39% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Obor fakulty/VS technické 3% 16% 47% 33% 100%
ekonomické 2% 17% 52% 29% 100%

hum-+soc+um 3% 13% 52% 32% 100%

pFir+Iékaf 2% 12% 51% 35% 100%

ostatni 1% 13% 55% 31% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 13% 50% 35% 100%
VS ne 3% 17% 54% 26% 100%
celkem 2% 14% 51% 33% 100%
Funkce na VS zadna 3% 15% 51% 32% 100%
management 2% 13% 50% 35% 100%

senat 2% 11% 51% 36% 100%

celkem 2% 14% 51% 33% 100%

Rédkova %

Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako vysoké skoly ve

vyspélych zemich.

Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalsimi
subjekty stejné podminky jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz o o --- + 3526
Zena o) o +++ - 1875
celkem 133 760 2 746 1761 5401
Vék do 35 let o o 0 0 1581
35 - 49 let 0 0 0 0 1622
50 - 64 let o o o 0 1 647
65 a vice let 0 o 0 0 551
celkem 133 760 2 746 1761 5 401
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 632
docent/ka 0 0 0 0 1078
odborny/a asistent/ka o 0 o o 2 893
jiné (asistent, lektor, atd.) o 0 0 0 790
celkem 133 760 2 741 1758 5392
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4208
této VS Castecny Gvazek 0 o o o 1176
celkem 133 757 2736 1758 5384
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 +++ --- 4 609
ma uvazek mimo VS o o --- +++ 783
celkem 133 760 2 741 1758 5392
Obor fakulty/VS  technické ++ ++ - - 0 1491
ekonomické 0 + 0 - 706
hum-+soc+um [¢] 0 [¢] 0 1371
prir+Iékaf 0 - - 0 0 1499
ostatni 0 0 0 0 314
celkem 133 756 2735 1757 5381
Postoj k reformé  ano - - --- - +++ 3940
VS ne ++ +++ + --- 1461
celkem 133 760 2 746 1761 5401
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 3967
management 0 0 0 0 786
senat o o 0 0 634
celkem 133 759 2737 1758 5 387
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Nase vysoké skoly dokaZzi pfipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmény na trhu prace.
Nase vysoké skoly dokazi pfipravovat absolventy schopné rychle
se adaptovat na zmény na trhu prace
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 57% 27% 5% 100%
Zena 12% 51% 31% 7% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Veék do 35 let 8% 51% 33% 9% 100%
35 - 49 let 12% 53% 29% 6% 100%
50 - 64 let 13% 57% 25% 4% 100%
65 a vice let 13% 62% 22% 3% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 65% 19% 3% 100%
docent/ka 15% 58% 24% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 10% 54% 30% 6% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 47% 34% 10% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 12% 55% 28% 6% 100%
této VS Eastetny Gvazek 9% 52% 31% 7% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 11% 55% 28% 6% 100%
mé Uvazek mimo VS 10% 53% 30% 7% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Obor fakuIty/V§ technické 12% 57% 26% 5% 100%
ekonomické 7% 52% 34% 6% 100%
hum+soc+um 11% 55% 28% 7% 100%
prir+lékaf 13% 54% 28% 5% 100%
ostatni 11% 51% 31% 8% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 52% 33% 8% 100%
VS ne 19% 62% 17% 2% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 53% 30% 7% 100%
management 15% 60% 22% 4% 100%
senat 14% 60% 23% 3% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%
Rédkové %
Nase vysoké skoly dokazi pfipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmény na trhu prace.
Nase vysoké skoly dokazi pfipravovat absolventy schopné rychle
se adaptovat na zmény na trhu prace
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 0 +++ - - - 3859
Zena 0 --- ++ + 2193
celkem 673 3 305 1714 360 6 051
A do 35 let --- --- +++ +++ 1794
35 - 49 let 0 0 0 0 1861
50 - 64 let +++ + - - 1 808
65 a vice let 0 +++ --- - - 588
celkem 673 3 305 1714 360 6 051
Profesni zarazeni  profesor/ka + +++ --- --- 673
docent/ka +++ + --- --- 1154
odborny/a asistent/ka - - [¢) +++ o 3296
jiné (asistent, lektor, atd.) o . it it 018
celkem 670 3 300 1712 358 6 041
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) + 0 - - - 4 735
této VS Castecny Gvazek - o + ++ 1297
celkem 670 3 294 1711 358 6 033
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o] 0 0 5180
mé Uvazek mimo VS 0 0 o 0 861
celkem 670 3300 1712 358 6 041
Obor fakulty/VS  technické o + -- o 1607
ekonomické --- 0 +++ 0 779
hum-+soc+um 0 0 [¢] + 1 646
pFir+Iékaf ++ (o] 0 0 1649
ostatni 0 0 0 0 347
celkem 670 3291 1710 358 6 029
Postoj k reformé  ano --- --- +++ +++ 4 368
VS ne 4+ 4+ - --- 1683
celkem 673 3 305 1714 360 6 051
Funkce na VS zadna --- .- - +++ +++ 4 489
management +++ ++ --- - 872
senat + ++ - - - - 675
celkem 670 3295 1712 358 6 035
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Pokud by vydaje na vysoké skolstvi u nas dosahly trovné vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na
vétsiné vysokych skol by se vyrazné zvysila.

Pokud by vydaje na Vysoke SKoIstvi U nas dosahly urovne
vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na vétsiné

vysokych Skol by se vyrazné zvysila

rozhodne spise spise rozhodne

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 40% 46% 11% 2% 100%
zena 40% 48% 10% 2% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Veék do 35 let 35% 48% 14% 3% 100%
35 - 49 let 40% 47% 11% 2% 100%

50 - 64 let 44% 45% 8% 2% 100%

65 a vice let 43% 47% 9% 2% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 46% 45% 8% 2% 100%
docent/ka 45% 45% 8% 2% 100%

odborny/a asistent/ka 39% 47% 12% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 33% 49% 14% 4% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 42% 46% 10% 2% 100%
této VS CasteCny (vazek 34% 50% 13% 3% 100%
celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 40% 47% 11% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 38% 48% 12% 3% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Obor fakulty/VS technické 38% 47% 12% 3% 100%
ekonomické 31% 52% 14% 4% 100%

hum+soc+um 47% 42% 9% 1% 100%

prir+lékaf 41% 48% 10% 2% 100%

ostatni 31% 49% 16% 3% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 39% 48% 11% 2% 100%
VS ne 42% 44% 11% 3% 100%
celkem 40% 47% 11% 2% 100%
Funkce na VS Zadnd 38% 48% 12% 2% 100%
management 47% 42% 8% 2% 100%

senat 43% 45% 10% 2% 100%

celkem 40% 47% 11% 2% 100%

Réadkové %

Pokud by vydaje na vysoké skolstvi u nas

dosahly trovné vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na
vétsiné vysokych skol by se vyrazné zvysila.

POKUQ Dy VydaJe na VySOKE SKOIStVI U nas dosanly urovie

vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na vétsiné

vysokych Skol by se vyrazné zvysila

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 0 o] 0 0 3893
Zena 0 o 0 0 2202
celkem 2 437 2 847 669 143 6 095
Vek do 35 let --- o] +++ + 1775
35 - 49 let 0 0 0 0 1887
50 - 64 let +++ 0 --- 0 1835
65 a vice let 0 o 0 0 599
celkem 2 437 2 847 669 143 6 095
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ 0 - - 0 687
docent/ka +++ 0 -- 0 1168
odborny/a asistent/ka - o] + 0 3321
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . — 911
celkem 2 435 2843 666 143 6 087
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ - - - - 4770
této VS Castecny Gvazek - + ++ + 1309
celkem 2 429 2 842 665 143 6078
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 5210
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 877
celkem 2 435 2 843 666 143 6 087
Obor fakulty/VS  technické - o] 0 o 1 604
ekonomické --- ++ + + 764
hum-+soc+um +++ .- - - - - - 1667
prir+Iékaf 0 0 - 0 1700
ostatni --- 0 ++ 0 340
celkem 2 427 2 841 665 142 6 074
Postoj k reformé  ano 0 0 0 0 4417
VS ne o) o 0 0 1678
celkem 2 437 2 847 669 143 6 095
Funkce na VS zadna - - - ++ ++ 0 4514
management +++ - - - 0 873
senat 0 0 0 0 695
celkem 2 430 2 842 666 143 6 081
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Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom, jak dobfe se jejich

absolventi uplatiuji na trhu prace.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt
vyrazné zavislé na tom, jak dobie se jejich absolventi uplatriuji
na trhu prace

rozhodne spise spise rozhodne

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 13% 45% 31% 11% 100%
Zena 12% 41% 35% 13% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Veék do 35 let 12% 39% 35% 14% 100%
35 - 49 let 11% 45% 33% 12% 100%

50 - 64 let 15% 45% 31% 10% 100%

65 a vice let 15% 50% 28% 7% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 46% 29% 11% 100%
docent/ka 15% 48% 29% 8% 100%

odborny/a asistent/ka 12% 42% 34% 12% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 12% 42% 32% 14% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 13% 43% 32% 12% 100%
této VS CasteCny (vazek 11% 45% 33% 11% 100%
celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 12% 43% 32% 12% 100%
ma uvazek mimo VS 13% 45% 32% 10% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Obor fakulty/VS technické 19% 48% 26% 7% 100%
ekonomické 14% 48% 31% 7% 100%

hum+soc+um 7% 36% 38% 19% 100%

pfir+lékaf 12% 46% 32% 10% 100%

ostatni 12% 40% 37% 12% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 14% 46% 31% 10% 100%
VS ne 10% 38% 36% 16% 100%
celkem 13% 44% 32% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 12% 43% 34% 12% 100%
management 17% 45% 27% 11% 100%

senat 13% 45% 30% 12% 100%

celkem 13% 44% 32% 12% 100%

Radkové %

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom, jak dobfre se jejich

absolventi uplatfiuji na trhu prace.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 0 ++ - - - 3897
Zena 0 - - ++ + 2176
celkem 764 2 651 1958 700 6 073
Vek do 35 let 0 --- ++ +++ 1793
35 - 49 let -- 0 0 0 1899
50 - 64 let +++ 0 0 - - 1801
65 a vice let 0 ++ - --- 581
celkem 764 2 651 1958 700 6 073
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 (o] 0 0 669
docent/ka ++ ++ -- --- 1167
odborny/a asistent/ka - - ++ 0 3314
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o . 013
celkem 763 2 646 1954 700 6 063
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4757
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 1301
celkem 763 2 644 1950 700 6 057
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 5185
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 878
celkem 763 2 646 1954 700 6 063
Obor fakulty/VS  technické +++ +++ --- --- 1598
ekonomické 0 ++ 0 --- 766
hum-+soc+um --- - - - +++ +++ 1652
prir+Iékaf 0 + 0 - 1693
ostatni 0 0 + 0 345
celkem 762 2 643 1950 700 6 054
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 377
'S ne .- - +++ +++ 1 696
celkem 764 2 651 1958 700 6 073
Funkce na VS zadna --- 0 +++ 0 4 508
management +++ 0 --- 0 868
senat o) o 0 0 682
celkem 763 2 644 1950 700 6 057
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Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na zajmu o studium na

prislusné skole.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt

vyrazné zavislé na zajmu o studium na pfislusné skole

rozhodne spise spise rozhodne

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 6% 36% 40% 18% 100%
Zena 8% 38% 40% 14% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Veék do 35 let 5% 32% 42% 20% 100%
35 - 49 let 6% 38% 40% 16% 100%

50 - 64 let 8% 39% 38% 15% 100%

65 a vice let 8% 41% 38% 12% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 8% 38% 36% 17% 100%
docent/ka 7% 38% 40% 15% 100%

odborny/a asistent/ka 6% 36% 40% 17% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 37% 42% 15% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 7% 36% 40% 17% 100%
této VS CasteCny (vazek 6% 41% 39% 14% 100%
celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 6% 36% 41% 17% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 44% 36% 13% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Obor fakulty/VS technické 5% 32% 43% 21% 100%
ekonomické 7% 41% 41% 11% 100%

hum+soc+um 8% 42% 34% 15% 100%

pfir+lékaf 6% 34% 42% 17% 100%

ostatni 7% 40% 40% 13% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 38% 40% 15% 100%
VS ne 6% 34% 40% 19% 100%
celkem 6% 37% 40% 16% 100%
Funkce na VS Zadnd 6% 37% 40% 16% 100%
management 8% 39% 36% 17% 100%

senat 7% 35% 42% 16% 100%

celkem 6% 37% 40% 16% 100%

Radkové %

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na zajmu o studium na

prislusné skole.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt

vyrazné zavislé na zajmu o studium na pfislusné skole

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz - - 0 0 ++ 3907
Zena ++ 0 0 - - 2220
celkem 394 2270 2 454 1009 6127
Vék do 35 let - --- + +++ 1801
35 - 49 let 0 o] 0 0 1904
50 - 64 let + + 0 - 1831
65 a vice let + + 0 - - 590
celkem 394 2270 2 454 1009 6127
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 675
docent/ka 0 0 0 0 1182
odborny/a asistent/ka o 0 0 o 3343
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 017
celkem 394 2 268 2 448 1007 6116
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 --- 0 ++ 4790
této VS Castecny Gvazek 0 4+ 0 -- 1319
celkem 394 2 261 2 447 1007 6 109
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 --- + +++ 5227
ma uvazek mimo VS 0 +4++ - --- 890
celkem 394 2 268 2 448 1007 6116
Obor fakulty/VS  technické -- --- ++ +++ 1 604
ekonomické 0 + 0 --- 771
hum-+soc+um ++ +++ --- 0 1676
prir+Iékaf 0 -- + 0 1709
ostatni 0 0 0 0 346
celkem 394 2 258 2 446 1007 6 105
Postoj k reformé  ano 0 ++ 0 --- 4414
VS ne 0 -- 0 e+ 1712
celkem 394 2270 2 454 1009 6127
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 4557
management 0 0 0 0 867
senat 0 0 0 0 687
celkem 394 2 263 2 447 1007 6111
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Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych senati vysokych $kol jsou v icelné a icinné

rovnovaze.

Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych
senatl vysokych 3kol jsou v Ucelné a Gcinné rovnovaze

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 48% 37% 10% 100%
Zena 4% 45% 43% 8% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Vek do 35 let 5% 49% 38% 8% 100%
35 - 49 let 5% 50% 37% 9% 100%
50 - 64 let 5% 45% 40% 10% 100%
65 a vice let 3% 39% 47% 11% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 39% 2% 14% 100%
docent/ka 5% 46% 38% 10% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 48% 39% 8% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 29% 39% 7% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 5% 47% 38% 10% 100%
této VS CasteCny (vazek 4% 45% 43% 7% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 5% 47% 39% 9% 100%
mé Uvazek mimo VS 3% 47% 40% 11% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Obor fakulty/VS technické 4% 47% 40% 9% 100%
ekonomické 4% 39% 44% 13% 100%
hum-+soc+um 6% 48% 37% 9% 100%
pFir+Iékaf 5% 49% 38% 8% 100%
ostatni 4% 47% 39% 10% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 43% 43% 11% 100%
VS ne 9% 57% 29% 5% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Funkce na VS zadna 3% 47% 41% 9% 100%
management 6% 44% 36% 14% 100%
senat 13% 49% 30% 7% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Radkova %
Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych senati vysokych $kol jsou v iéelné a uéinné
rovnovaze.
Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych
sendtl vysokych Skol jsou v U¢elné a Ucinné rovnovaze
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz ++ o --- ++ 3280
Zena -- o +++ - - 1725
celkem 240 2341 1957 466 5 005
Vek do 35 let o o 0 0 1372
35 - 49 let 0 + - 0 1537
50 - 64 let o o 0 0 1572
65 a vice let 0 --- +++ 0 524
celkem 240 2 341 1957 466 5 005
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 --- 0 +++ 618
docent/ka 0 0 0 0 1042
odborny/a asistent/ka o + o - 2 659
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o . 678
celkem 240 2337 1954 466 4997
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 - - + 3953
této VS Castedny Uvazek 0 o . - 1041
celkem 240 2 336 1953 466 4 995
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 4282
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 715
celkem 240 2 337 1954 466 4997
Obor fakulty/VS  technické o o] 0 o 1288
ekonomické 0 --- ++ +++ 647
hum-+soc+um o o 0 0 1343
prir+Iékaf 0 + 0 - 1 406
ostatni 0 0 0 0 310
celkem 240 2 334 1953 466 4 993
Postoj k reformé  ano --- --- +++ +++ 3630
VS ne +++ +++ --- - - - 1376
celkem 240 2 341 1957 466 5 005
Funkce na VS Z4dna --- o +++ - 3 554
management 0 0 0 +++ 792
senat +++ 0 --- 0 649
celkem 240 2 336 1953 466 4 995
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V Fizeni vysokych $kol je tfeba uplatnit vice prvki profesionalniho Fizeni velkych firem.

V Fizeni vysokych $kol je tfeba uplatnit vice prvk@ profesionalniho

fizeni velkych firem

rozhodne Spise Spise rozhodne
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 22% 40% 25% 13% 100%
zena 24% 44% 24% 8% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Veék do 35 let 30% 43% 20% 7% 100%
35 - 49 let 21% 40% 26% 13% 100%
50 - 64 let 20% 40% 27% 14% 100%
65 a vice let 16% 41% 30% 12% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 36% 31% 19% 100%
docent/ka 18% 40% 29% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 25% 41% 24% 10% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 27% 46% 19% 8% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 22% 41% 26% 12% 100%
této VS Castecny Gvazek 27% 42% 22% 9% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 22% 41% 25% 12% 100%
ma Gvazek mimo VS 29% 42% 22% 7% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Obor fakulty/VS technické 24% 45% 22% 9% 100%
ekonomické 34% 45% 16% 5% 100%
hum+soc+um 20% 38% 27% 16% 100%
prir+lékaf 18% 38% 30% 13% 100%
ostatni 24% 43% 23% 9% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 27% 43% 22% 8% 100%
VS ne 11% 35% 32% 22% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Funkce na VS Zadna 24% 42% 24% 11% 100%
management 21% 40% 26% 12% 100%
senat 20% 38% 28% 14% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Radkové %
V Fizeni vysokych skol je tfeba uplatnit vice prvki profesionalniho Fizeni velkych firem.
V Tizent VySoKych SKol J€ treba UpIatnit vice prvku profesionamnino)
fizeni velkych firem
rozhodne Spise Spise rozhodne
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz o - - 0 +++ 3813
Zena o ++ o i 2071
celkem 1339 2413 1462 670 5 884
Vék do 35 let +++ o --- --- 1751
35-49 let o) o o + 1834
50 - 64 let - o + . 1741
65 a vice let --- o ++ 0 558
celkem 1339 2413 1462 670 5 884
Profesni zafazeni  profesor/ka - - - - - +++ +++ 651
docent/ka --- 0 +++ + 1133
odborny/a asistent/ka +++ 0 0 --- 3203
jiné (asistent, lektor, atd.) e it o . 88
celkem 1336 2 408 1460 670 5 874
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) --- 0 + ++ 4 603
této VS Castecny (vazek +++ ¢} - - - 1263
celkem 1336 2 405 1457 669 5 867
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS --- 0 + +++ 5026
ma Uvazek mimo VS +++ 0 - --- 848
celkem 1336 2 408 1460 670 5874
Obor fakulty/VS  technické 0 +++ - - --- 1557
ekonomické +++ + --- --- 764
hum+soc+um - - -- 0 +++ 1591
prir+Iékaf --- - - +++ + 1614
ostatni 0 0 0 0 337
celkem 1334 2 404 1456 669 5 863
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4278
VS ne --- +++ +++ 1 606
celkem 1339 2413 1462 670 5 884
Funkce na VS Zadna + 0 - 4333
management [¢] [¢) [¢] (o] 861
senat 0 0 0 + 674
celkem 1336 2 405 1457 670 5 868

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

42



Na Fizeni vysokych skol by se mély v co nejvyssi mife podilet jejich samospravné organy (akademické senaty).

Na fizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi mite podilet
jejich samospravné organy (akademické senaty)

rozhodné Spise Spise rozhodné

souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem

Pohlavi muz 14% 42% 33% 10% 100%
Zena 12% 52% 31% 6% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Veék do 35 let 14% 50% 30% 6% 100%
35 - 49 let 15% 47% 31% 7% 100%

50 - 64 let 13% 42% 33% 11% 100%

65 a vice let 10% 38% 40% 12% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 10% 34% 36% 20% 100%
docent/ka 14% 37% 38% 11% 100%

odborny/a asistent/ka 14% 48% 32% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 15% 55% 25% 5% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Pracovni Gvazek na piny Uvazek (100 %) 14% 45% 32% 9% 100%
této VS Castedny Uvazek 12% 47% 34% 8% 100%
celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 14% 45% 33% 9% 100%
mé Uvazek mimo VS 14% 49% 30% 8% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Obor fakulty/Vé technické 11% 43% 36% 10% 100%
ekonomické 11% 40% 37% 12% 100%

hum+soc+um 15% 49% 29% 6% 100%

prir+lékaf 16% 47% 29% 7% 100%

ostatni 12% 45% 33% 10% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Postoj k reformé  ano 12% 46% 33% 9% 100%
VS ne 18% 44% 31% 7% 100%
celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Funkce na VS Zadnd 13% 48% 32% 7% 100%
management 10% 33% 39% 18% 100%

senat 25% 42% 26% 7% 100%

celkem 14% 45% 32% 8% 100%

Radkova %

Na Fizeni vysokych skol by se mély v co nejvyssi miie podilet jejich samospravné organy (akademické senaty).

Na Fizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi mife podilet
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz + .- - + +++ 3813
Zena - +++ - --- 2 082
celkem 807 2 676 1911 500 5 895
A do 35 let 0 +++ - --- 1 660
35 - 49 let 0 + 0 1 846
50 - 64 let 0 --- 0 +++ 1803
65 a vice let -- .- - +++ +++ 585
celkem 807 2 676 1911 500 5 895
Profesni zarazeni  profesor/ka -- .- - + +++ 679
docent/ka 0 --- +++ +++ 1161
odborny/a asistent/ka o) +++ o --- 3188
jiné (asistent, lektor, atd.) o St . . 857
celkem 805 2671 1909 500 5 885
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) + 0 0 0 4 626
této VS Castecny Gvazek - 0 0 0 1251
celkem 804 2 666 1909 499 5878
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o] 0 0 5035
mé Uvazek mimo VS 0 o 0 0 851
celkem 805 2671 1909 500 5 885
Obor fakulty/VS  technické --- -- +++ + 1531
ekonomické - - - ++ +++ 736
hum-+soc+um + ++ - - --- 1609
pFir+Iékaf ++ (o] - - - 1662
ostatni o o 0 0 336
celkem 803 2 664 1908 499 5874
Postoj k reformé  ano --- 0 0 ++ 4236
VS ne +++ 0 0 - - 1659
celkem 807 2 676 1911 500 5 895
Funkce na VS Zadna - - - +4++ 0 --- 4 324
management - - - -- +++ +++ 858
senat +++ 0 --- 0 698
celkem 805 2 666 1909 499 5 880
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Studenti vysokych skol by méli vii¢i skolam sviij vliv uplatiiovat pfedevsim jako jejich klienti.

Studenti vysokych skol by méli vici Skoldm svdij vliv uplatriovat
predevsim jako jejich klienti
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 15% 47% 26% 11% 100%
Zena 13% 46% 31% 10% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Vek do 35 let 15% 46% 29% 10% 100%
35 - 49 let 15% 47% 26% 12% 100%
50 - 64 let 14% 47% 28% 11% 100%
65 a vice let 11% 51% 28% 11% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 11% 48% 27% 14% 100%
docent/ka 14% 46% 27% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 16% 47% 27% 10% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 14% 46% 30% 9% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Pracovni Uvazek na plny Gvazek (100 %) 14% 47% 28% 11% 100%
této VS CasteCny (vazek 15% 48% 27% 10% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 14% 47% 28% 11% 100%
mé Uvazek mimo VS 15% 49% 27% 10% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Obor fakulty/V§ technické 17% 48% 27% 9% 100%
ekonomické 18% 49% 24% 8% 100%
hum+soc+um 13% 44% 29% 14% 100%
prir+lékaf 12% 47% 29% 12% 100%
ostatni 11% 49% 28% 11% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 17% 49% 26% 8% 100%
VS ne 8% 42% 33% 18% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Funkce na VS Zadnd 14% 47% 28% 11% 100%
management 15% 52% 24% 10% 100%
senat 15% 43% 28% 14% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Rédkové %
Studenti vysokych $kol by méli viiéi $kolam sviij vliv uplatiiovat predevsim jako jejich klienti.
Studenti vysokych skol by méli vici Skoldm sv(j vliv uplatriovat
predevsim jako jejich klienti
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz ++ o --- 0 3846
Zena - - o +++ 0 2173
celkem 870 2 826 1662 660 6019
Vek do 35 let o) o 0 0 1767
35 - 49 let 0 0 0 0 1871
50 - 64 let o o o 0 1799
65 a vice let 0 0 0 0 582
celkem 870 2 826 1662 660 6 019
Profesni zafazeni  profesor/ka - - 0 0 + 667
docent/ka o [¢] 0 ++ 1162
odborny/a asistent/ka ++ [¢) 0 - - 3 285
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 897
celkem 870 2 823 1658 659 6011
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 4710
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 1293
celkem 870 2 817 1658 659 6 003
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 0 0 5139
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 871
celkem 870 2 823 1658 659 6011
Obor fakulty/VS  technické ++ 0 0 --- 1572
ekonomické +++ 0 - - 769
hum-+soc+um [¢) - [¢] +++ 1634
pFir+Iékaf - - 0 0 0 1683
ostatni o o 0 0 341
celkem 869 2813 1658 659 5999
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 357
VS ne --- +++ +++ 1662
celkem 870 2 826 1662 660 6 019
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 4472
management 0 ++ - 0 860
senat o - 0 ++ 673
celkem 870 2 818 1658 659 6 005

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

44



Pracovni Givazky na dobu uréitou omezuji akademické svobody.

Pracovni Gvazk

na dobu uréitou omezuji akademické svobody

rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz 30% 32% 26% 12% 100%
Zena 41% 31% 22% 6% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Vek do 35 let 32% 34% 23% 10% 100%
35 - 49 let 35% 29% 26% 10% 100%
50 - 64 let 37% 31% 24% 9% 100%
65 a vice let 29% 34% 27% 10% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 26% 26% 30% 18% 100%
docent/ka 30% 31% 29% 10% 100%
odborny/4 asistent/ka 38% 32% 22% 8% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 32% 35% 25% 9% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 36% 31% 24% 9% 100%
této VS CasteCny Uvazek 27% 34% 28% 11% 100%
celkem 34% 31% 25% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 34% 32% 24% 10% 100%
ma uvazek mimo VS 34% 30% 27% 9% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Obor fakulty/Vé technické 34% 34% 25% 7% 100%
ekonomické 33% 35% 23% 9% 100%
hum+soc+um 36% 28% 26% 10% 100%
prir+lékaf 32% 30% 26% 12% 100%
ostatni 39% 34% 20% 7% 100%
celkem 34% 31% 25% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 34% 32% 24% 9% 100%
VS ne 34% 30% 26% 10% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Funkce na VS Zadnd 36% 33% 23% 8% 100%
management 25% 27% 29% 19% 100%
senat 31% 30% 27% 12% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Rédkové %
Pracovni ivazky na dobu urcitou omezuji akademické svobody.
Pracovni Uvazky na dobu urcitou omezuji akademické svobody
rozhodné Spise Spise rozhodné
souhlasim souhlasim nesouhlasim | nesouhlasim celkem
Pohlavi muz --- o +++ +++ 3822
Zena +++ o --- --- 2175
celkem 2049 1890 1477 580 5997
Vék do 35 let - ++ 0 0 1753
35 - 49 let 0 - - 0 0 1875
50 - 64 let ++ o} 0 0 1783
65 a vice let - - o o o 585
celkem 2 049 1890 1477 580 5997
Profesni zafazeni  profesor/ka --- --- +++ +++ 667
docent/ka - - o) +++ 0 1165
odborny/4 asistent/ka +++ o) --- --- 3289
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o 868
celkem 2 047 1887 1476 578 5988
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 --- 0 4 706
této VS CasteCny (vazek --- 0 +++ 0 1275
celkem 2 046 1883 1476 576 5981
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 5136
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 852
celkem 2 047 1887 1476 578 5988
Obor fakulty/VS  technické 0 + 0 --- 1574
ekonomické o) + 0 0 751
hum+soc+um 0 - - 0 0 1638
prir+Iékar - 0 0 +++ 1674
ostatni 0 0 - 0 341
celkem 2 044 1881 1476 576 5977
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 4332
IS ne o o 0 o 1665
celkem 2 049 1 890 1477 580 5997
Funkce na VS Zadna +++ ++ --- --- 4 446
management --- - - +++ +++ 856
senat 0 0 0 0 681
celkem 2 046 1 885 1476 576 5983
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Domnivate se, Ze ¢eské vysoké skolstvi potiebuje hlubokou reformu?

Domnivate se, Ze ¢eské vysoké Skolstvi potfebuje hlubokou

reformu?
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz 24% 47% 27% 2% 100%
zena 24% 51% 24% 2% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Vek do 35 let 30% 49% 20% 1% 100%
35 - 49 let 23% 49% 26% 3% 100%
50 - 64 let 20% 48% 30% 2% 100%
65 a vice let 19% 48% 30% 3% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 20% 46% 31% 3% 100%
docent/ka 19% 47% 31% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 26% 49% 24% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 26% 51% 21% 2% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 23% 48% 26% 2% 100%
této VS Castecny Gvazek 25% 49% 25% 2% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 23% 48% 26% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 27% 49% 23% 1% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Obor fakulty/VS technické 22% 48% 27% 3% 100%
ekonomické 29% 50% 20% 1% 100%
hum+soc+um 26% 49% 23% 2% 100%
prir+lékaf 21% 47% 30% 2% 100%
ostatni 22% 47% 28% 3% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 33% 67% 0% 0% 100%
VS ne 0% 0% 92% 8% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Funkce na VS Zadna 24% 49% 25% 2% 100%
management 23% 45% 29% 2% 100%
senat 19% 48% 29% 4% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Radkové %
Domnivate se, Ze ¢eské vysoké skolstvi potifebuje hlubokou reformu?
Domnivate se, Ze ¢eské vysoké Skolstvi potfebuje hlubokou
reformu?
rozhodné ano | spide ano spie ne rozhodné ne celkem
Pohlavi muz o - - ++ 0 4035
Zena o ++ - - o 2303
celkem 1500 3066 1630 142 6 338
Vék do 35 let +++ 0 --- -- 1883
35-49 let o) o) o o 1965
50 - 64 let - - 0 +++ 0 1879
65 a vice let - - o + 0 611
celkem 1500 3066 1630 142 6 338
Profesni zafazeni  profesor/ka - o +++ 0 699
docent/ka --- o) +++ ++ 1207
odborny/4 asistent/ka +++ o) --- - 3455
jiné (asistent, lektor, atd.) o 4 . o 266
celkem 1500 3 057 1628 142 6 328
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 0 0 0 4 955
této VS Castecny (vazek 0 ¢} 0 0 1365
celkem 1498 3 052 1627 142 6 319
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS - - 0 + + 5416
ma Uvazek mimo VS ++ 0 - - 912
celkem 1500 3 057 1628 142 6 328
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 + 1 666
ekonomické +++ 0 --- 0 798
hum+soc+um ++ 0 -- 0 1733
prir+Iékaf - - o +++ 0 1764
ostatni 0 0 0 0 355
celkem 1497 3051 1625 142 6 315
Postoj k reformé  ano +++ +++ --- --- 4 567
VS ne --- +++ +++ 1772
celkem 1500 3 066 1630 142 6 338
Funkce na VS Zadna + 0 --- - 4720
management [¢] [¢) ++ (o] 890
senat -- 0 + ++ 712
celkem 1499 3 054 1627 142 6 322
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Sledujete probihajici vefejnou diskusi k reformé ¢eského vysokého skolstvi?

Sledujete probihajici vefejnou diskusi k reformé
Ceského vysokého skolstvi?
fiE, o |
ano, s velkym diskuse mé

zdjmem jen okrajové nezajima celkem

Pohlavi muz 54% 45% 1% 100%
zena 50% 49% 1% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%
Veék do 35 let 42% 56% 2% 100%
35 - 49 let 52% 48% 1% 100%

50 - 64 let 61% 38% 1% 100%

65 a vice let 60% 40% 0% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 67% 33% 0% 100%
docent/ka 62% 37% 1% 100%

odborny/a asistent/ka 50% 49% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 38% 60% 2% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 55% 44% 1% 100%
této VS CasteCny (vazek 43% 55% 2% 100%
celkem 52% 47% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 52% 46% 1% 100%
ma Gvazek mimo VS 51% 47% 2% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%
Obor fakulty/VS technické 46% 53% 2% 100%
ekonomické 54% 44% 2% 100%

hum+soc+um 61% 38% 1% 100%

prir+lékaf 49% 50% 1% 100%

ostatni 53% 46% 1% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 53% 46% 1% 100%
VS ne 49% 49% 2% 100%
celkem 52% 47% 1% 100%
Funkce na VS Zadna 46% 53% 1% 100%
management 71% 29% 0% 100%

senat 70% 29% 1% 100%

celkem 52% 47% 1% 100%

Réadkové %

Sledujete probihajici vefejnou diskusi k reformé ¢eského vysokého skolstvi?

Sledujete probihajici verejnou diskusi k reformé
Ceského vysokého skolstvi?

e, tato
ano, s velkym diskuse mé

zdjmem jen okrajové nezajima celkem

Pohlavi muz ++ - - 0 4 035
Zena - - ++ 0 2 303
celkem 3310 2 956 72 6 338
Vek do 35 let - - - +++ +++ 1883
35 - 49 let 0 o o 1965
50 - 64 let ++4 --- 0 1879

65 a vice let +++ --- 611
celkem 3310 2 956 72 6 338

Profesni zafazeni  profesor/ka +++ .- - - 699
docent/ka +++ --- 0 1207

odborny/a asistent/ka --- +++ o) 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) . et . 966
celkem 3309 2 949 70 6 328
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ .- - --- 4 955
této VS CasteCny (vazek --- +++ +++ 1365
celkem 3 306 2 944 69 6319
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 5416

ma uvazek mimo VS 0 0 0 912
celkem 3 309 2 949 70 6 328
Postoj k reformé  ano ++ - --- 4 567
VS ne - - + . 1772
celkem 3310 2 956 72 6 338
Funkce na VS zadna - - - +++ ++ 4720

management +++ --- - - 890

senat +++ .- - 0 712
celkem 3 306 2 946 70 6 322

Znaménkové schéma
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Stavajici struktura z hlediska typii instituci a jejich vztah vyhovuje.

Stavajici struktura z hlediska typd instituci a jejich vztahl vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 4% 11% 17% 30% 19% 16% 4% 100%
Zena 4% 10% 16% 41% 14% 13% 2% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Vek do 35 let 4% 9% 19% 28% 20% 18% 3% 100%
35 - 49 let 4% 11% 17% 32% 16% 17% 3% 100%
50 - 64 let 4% 12% 14% 39% 16% 12% 3% 100%
65 a vice let 5% 11% 14% 45% 13% 8% 4% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 6% 12% 12% 38% 15% 12% 5% 100%
docent/ka 4% 11% 14% 38% 15% 14% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 4% 11% 17% 32% 18% 15% 3% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 7% 19% 36% 16% 16% 2% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 4% 10% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
této VS CasteCny Uvazek 4% 11% 17% 35% 16% 14% 3% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 4% 10% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 11% 16% 35% 18% 13% 3% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Obor fakulty/Vé technické 4% 10% 18% 34% 16% 15% 3% 100%
ekonomické 5% 12% 19% 34% 17% 11% 1% 100%
hum+soc+um 4% 11% 15% 37% 15% 14% 3% 100%
prir+lékaf 4% 10% 15% 32% 18% 17% 4% 100%
ostatni 3% 10% 16% 34% 20% 15% 3% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 12% 19% 34% 15% 12% 2% 100%
VS ne 2% 6% 9% 34% 20% 22% 7% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Funkce na VS Zadnd 4% 10% 17% 34% 17% 14% 3% 100%
management 5% 11% 14% 34% 16% 16% 3% 100%
senat 4% 13% 15% 33% 17% 16% 3% 100%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%
Rédkové %
Stavajici struktura z hlediska typii instituci a jejich vztah{ vyhovuje.
Stdvajici struktura z hlediska typ{ instituci a jejich vztahl vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- +++ + ++ 3 408
Zena o 0 0 +++ --- - - - 1891
celkem 220 560 866 1817 889 782 165 5299
Vek do 35 let 0 - - ++ --- +++ +++ 0 1 560
35 - 49 let 0 o 0 - 0 ++ o] 1 606
50 - 64 let 0 + - - +++ 0 --- o 1603
65 a vice let o o 0 +++ - --- o 530
celkem 220 560 866 1817 889 782 165 5299
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ 0 - - + 0 - ++ 621
docent/ka 0 0 0 ++ 0 0 0 1 068
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 --- + 0 [¢] 2 843
jiné (asistent, lektor, atd.) o . N o o o . 758
celkem 220 560 865 1813 885 782 165 5291
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4162
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1123
celkem 220 560 865 1809 884 782 165 5 285
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4526
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 765
celkem 220 560 865 1813 885 782 165 5291
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 [¢] 1363
ekonomické o) o + 0 0 -- - - 706
hum+soc+um 0 0 - + 0 0 0 1 440
prir+Iékar 0 0 0 + ++ 0 1 466
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 307
celkem 220 560 865 1 806 883 782 165 5281
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ 0 --- --- --- 3833
VS ne --- o 4+ e+ [ 1466
celkem 220 560 866 1817 889 782 165 5299
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 3 847
management 0 0 0 0 0 0 0 799
senat 0 0 0 0 0 0 o] 640
celkem 220 560 865 1810 884 782 165 5 286
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Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje.

Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 14% 21% 28% 17% 12% 3% 100%
Zena 4% 15% 21% 36% 12% 10% 2% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Vek do 35 let 4% 12% 22% 27% 17% 15% 3% 100%
35 - 49 let 6% 15% 20% 30% 15% 12% 2% 100%
50 - 64 let 5% 15% 20% 33% 15% 9% 3% 100%
65 a vice let 5% 15% 21% 36% 13% 7% 3% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 15% 20% 28% 14% 10% 6% 100%
docent/ka 5% 15% 20% 34% 14% 10% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 14% 21% 30% 16% 12% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 14% 23% 31% 13% 12% 2% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 5% 14% 20% 30% 16% 12% 3% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 13% 22% 31% 14% 11% 3% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 5% 14% 20% 31% 15% 12% 3% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 14% 23% 30% 15% 11% 3% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 15% 21% 29% 14% 12% 3% 100%
ekonomické 6% 13% 23% 28% 19% 9% 2% 100%
hum+soc+um 6% 14% 18% 35% 14% 11% 3% 100%
prir+lékaf 4% 15% 21% 29% 15% 13% 3% 100%
ostatni 5% 11% 24% 30% 14% 12% 4% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 6% 15% 22% 30% 15% 9% 2% 100%
VS ne 3% 12% 16% 31% 16% 17% 5% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 13% 22% 31% 15% 11% 3% 100%
management 5% 16% 18% 30% 16% 12% 3% 100%
senat 4% 17% 18% 32% 17% 11% 2% 100%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%
Rédkové %
Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje.
Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz + o 0 --- +++ o o 3238
Zena - o 0 +++ --- o o 1744
celkem 263 701 1026 1530 760 567 136 4982
Vék do 35 let o) -- o --- + +++ o 1432
35 - 49 let 0 o 0 0 0 0 o) 1524
50 - 64 let 0 0 o + 0 0 1528
65 a vice let o o 0 ++ 0 --- o 498
celkem 263 701 1026 1530 760 567 136 4982
Profesni zafazeni  profesor/ka + o 0 0 0 o +++ 578
docent/ka o) o) 0 ++ 0 [o) o) 1024
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 + 0 [¢] 2 666
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 205
celkem 263 699 1026 1527 756 567 136 4973
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 3940
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1028
celkem 263 698 1026 1523 756 567 136 4 968
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 265
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 708
celkem 263 699 1026 1527 756 567 136 4973
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 [¢] 1296
ekonomické o) o 0 0 ++ - o 668
hum+soc+um 0 0 - +++ 0 0 0 1331
prir+Iékar - 0 0 o 0 + 0 1372
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 298
celkem 263 698 1025 1521 756 566 136 4 964
Postoj k reformé  ano +++ ++ +++ 0 0 --- --- 3613
VS ne - - o o 4+ [ 1369
celkem 263 701 1026 1530 760 567 136 4982
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 3621
management 0 0 0 0 0 0 0 762
senat 0 0 0 0 0 0 o] 585
celkem 263 698 1026 1524 756 567 136 4 969
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Vyssi odborné skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému terciarniho vzdélavani.

Vyssi odborné Skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému terciarniho vzdélavani

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 19% 20% 14% 16% 14% 10% 7% 100%
Zena 19% 16% 14% 18% 13% 11% 9% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Vek do 35 let 16% 19% 15% 16% 16% 13% 5% 100%
35 - 49 let 19% 18% 15% 17% 14% 10% 8% 100%
50 - 64 let 22% 18% 13% 17% 12% 9% 9% 100%
65 a vice let 21% 23% 12% 15% 11% 10% 8% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 27% 22% 12% 15% 10% 7% 8% 100%
docent/ka 21% 21% 16% 16% 12% 10% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 18% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 14% 18% 13% 17% 18% 12% 8% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 20% 19% 14% 16% 14% 10% 7% 100%
této VS CasteCny Uvazek 16% 18% 12% 18% 14% 12% 10% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 20% 19% 14% 17% 13% 10% 7% 100%
ma uvazek mimo VS 17% 18% 12% 17% 17% 12% 7% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Obor fakulty/Vé technické 18% 20% 14% 18% 13% 10% 6% 100%
ekonomické 19% 19% 14% 17% 14% 11% 8% 100%
hum+soc+um 21% 16% 14% 15% 14% 11% 9% 100%
prir+lékaf 18% 20% 14% 18% 14% 10% 7% 100%
ostatni 26% 19% 12% 14% 11% 11% 8% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Postoj k reformé  ano 17% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%
VS ne 24% 20% 14% 15% 12% 10% 5% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Funkce na VS Zadnd 18% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%
management 25% 17% 13% 16% 13% 8% 8% 100%
senat 22% 22% 13% 16% 13% 9% 5% 100%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%
Rédkové %
Vyssi odborné skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému terciarniho vzdélavani.
Vyssi odborné Skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému tercidrniho vzdélavani
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 +++ 0 0 0 - - 3 599
zena o --- 0 o 0 0 ++ 2 059
celkem 1090 1063 783 943 767 596 415 5657
Vek do 35 let --- o 0 0 ++ ++ --- 1 655
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1735
50 - 64 let ++ 0 0 (o] o o ++ 1716
65 a vice let 0 + 0 0 0 o) o 552
celkem 1090 1063 783 943 767 596 415 5 657
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ 0 0 0 - - - - 0 648
docent/ka 0 0 0 0 - 0 - 1084
odborny/a asistent/ka 0 - 0 0 0 0 [¢] 3061
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o . o o 855
celkem 1087 1 060 782 941 767 596 414 5 648
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) ++ 0 0 0 0 - --- 4 425
této VS Zastetny Gvazek - - 0 0 0 0 + e+ 1216
celkem 1087 1057 782 940 767 593 414 5641
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS + 0 0 0 - - 0 0 4 829
ma uvazek mimo VS - 0 o 0 ++ 0 0 819
celkem 1087 1 060 782 941 767 596 414 5 648
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 - - 1457
ekonomické 0 0 0 0 0 o o 732
hum+soc+um 0 - - 0 - 0 0 ++ 1571
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 o 1558
ostatni ++ 0 0 0 0 0 0 319
celkem 1087 1057 780 939 767 592 414 5 637
Postoj k reformé  ano --- 0 0 0 + 0 +++ 4 083
VS ne o+ o o o o --- 1574
celkem 1090 1063 783 943 767 596 415 5657
Funkce na VS Zadna - - - 0 0 0 0 ++ 0 4 155
management +++ 0 0 0 0 - - 0 834
senat 0 + 0 0 0 0 - - 654
celkem 1087 1057 782 941 767 595 414 5 644
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Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cilii a poslani.

Fakulty a celé instituce tercidrniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska ciléi a poslani

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 9% 7% 18% 18% 24% 19% 100%
Zena 5% 7% 7% 24% 17% 21% 20% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Vek do 35 let 5% 8% 7% 21% 20% 24% 16% 100%
35 - 49 let 6% 7% 7% 20% 17% 23% 20% 100%
50 - 64 let 6% 8% 7% 19% 16% 22% 21% 100%
65 a vice let 8% 11% 5% 20% 13% 20% 23% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 9% 6% 18% 12% 21% 27% 100%
docent/ka 7% 10% 7% 20% 16% 22% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 7% 7% 19% 18% 24% 19% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 8% 7% 23% 20% 23% 15% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 6% 8% 7% 19% 18% 23% 19% 100%
této VS CasteCny Uvazek 6% 9% 7% 21% 16% 23% 18% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 7% 6% 21% 20% 24% 19% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 8% 7% 20% 19% 24% 16% 100%
ekonomické 5% 7% 8% 19% 19% 24% 18% 100%
hum+soc+um 8% 9% 7% 19% 15% 22% 20% 100%
prir+lékaf 4% 8% 6% 20% 16% 23% 22% 100%
ostatni 8% 6% 6% 23% 18% 22% 19% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 7% 6% 18% 17% 25% 21% 100%
VS ne 8% 10% 8% 24% 17% 18% 14% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Funkce na VS Zadnd 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
management 7% 8% 6% 20% 16% 21% 22% 100%
senat 9% 8% 8% 19% 17% 23% 18% 100%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%
Rédkové %
Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cilii a poslani.
Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cil&i a poslani
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- 0 ++ o 3524
Zena 0 o +++ 0 -- o 1974
celkem 334 441 371 1089 949 1260 1055 5 498
Vék do 35 let -- o) o o +++ o - - 1569
35 - 49 let 0 o 0 0 0 0 o) 1704
50 - 64 let o) o} 0 0 0 o) + 1689
65 a vice let + ++ - o - o + 536
celkem 334 441 371 1089 949 1260 1055 5 498
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 o --- 0 +++ 633
docent/ka 0 + 0 0 0 0 0 1 080
odborny/a asistent/ka 0 - 0 0 0 0 [¢] 2973
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o N + o . 802
celkem 334 440 371 1087 946 1256 1 055 5 488
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4317
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1166
celkem 334 439 371 1 086 946 1254 1054 5483
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS ++ 0 0 0 - 0 0 4712
ma Uvazek mimo VS - - o o 0 + o 0 777
celkem 334 440 371 1087 946 1256 1 055 5 488
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 + 0 --- 1392
ekonomické 0 o 0 0 0 o o 707
hum-+soc+um +++ + 0 0 - 0 [} 1 545
prir+Iékar --- 0 0 o 0 0 +++ 1521
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 314
celkem 334 438 369 1085 946 1253 1054 5479
Postoj k reformé  ano --- - - --- 0 +4++ +4+ 4 009
VS ne 4+ ++ + . 0 --- --- 1 489
celkem 334 441 371 1089 949 1260 1 055 5498
Funkce na VS Zadna - - 0 0 0 0 0 0 4 003
management 0 0 0 (o] 0 0 + 836
senat ++ 0 0 0 0 0 o] 644
celkem 334 439 371 1087 946 1254 1054 5484
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Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztaZeny k velikosti instituce.

Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) -

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 9% 8% 16% 15% 24% 20% 100%
Zena 9% 10% 8% 26% 13% 20% 13% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Vek do 35 let 6% 8% 10% 15% 18% 26% 17% 100%
35 - 49 let 9% 10% 7% 20% 14% 23% 17% 100%
50 - 64 let 8% 10% 7% 24% 13% 21% 18% 100%
65 a vice let 10% 8% 7% 21% 11% 23% 21% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 6% 4% 17% 11% 22% 32% 100%
docent/ka 7% 9% 7% 19% 14% 26% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 10% 9% 20% 15% 22% 15% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 9% 10% 20% 16% 26% 13% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 9% 9% 20% 14% 25% 17% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 11% 10% 19% 17% 23% 13% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 9% 7% 20% 18% 23% 16% 100%
ekonomické 9% 11% 10% 23% 15% 20% 14% 100%
hum+soc+um 12% 12% 10% 21% 14% 20% 11% 100%
prir+lékaf 5% 5% 6% 15% 12% 29% 27% 100%
ostatni 8% 12% 8% 27% 12% 17% 16% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%
VS ne 10% 10% 8% 18% 15% 23% 16% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Funkce na VS Zadnd 8% 9% 8% 20% 14% 24% 17% 100%
management 9% 10% 7% 19% 14% 19% 21% 100%
senat 9% 10% 6% 20% 16% 24% 15% 100%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%
Rédkové %
Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztaZeny k velikosti instituce.
Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhoduijici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) -
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz -- - 0 --- ++ +++ +++ 3791
zena ++ + 0 +++ -- --- 2 097
celkem 480 540 464 1157 856 1357 1034 5 888
Vek do 35 let --- - ++ --- +++ ++ 0 1722
35 - 49 let + + 0 0 0 o 0 1830
50 - 64 let 0 0 0 +++ - - - 0 1767
65 a vice let 0 o 0 0 - - 0 + 569
celkem 480 540 464 1157 856 1357 1034 5 888
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 - - --- o - - 0 +++ 677
docent/ka 0 0 0 0 0 + 0 1156
odborny/a asistent/ka ++ + + o 0 - - --- 3202
jiné (asistent, lektor, atd.) o o N o o o . 843
celkem 480 539 464 1157 854 1352 1033 5878
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 0 0 0 o 4 647
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 0 0 0 o 1225
celkem 480 538 464 1156 852 1351 1033 5872
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 - 0 - 0 +++ 5 047
ma uvazek mimo VS o o + 0 + 0 --- 831
celkem 480 539 464 1157 854 1352 1033 5878
Obor fakulty/VS  technické - 0 0 0 +++ 0 0 1551
ekonomické o) o 0 + 0 - - - 727
hum+soc+um +++ +++ +++ + 0 --- --- 1584
prir+Iékar --- --- - - --- - - +++ +++ 1 680
ostatni 0 0 0 +++ 0 - - 0 327
celkem 480 538 464 1155 851 1349 1033 5 868
Postoj k reformé  ano --- o] 0 0 0 o] (o] 4254
VS ne [ 0 0 o o o o 1634
celkem 480 540 464 1157 856 1357 1034 5 888
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4342
management 0 0 0 (o] 0 - - ++ 861
senat 0 0 0 0 0 0 o] 673
celkem 480 538 464 1157 853 1351 1033 5 875
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Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech.

Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 6% 6% 21% 18% 27% 17% 100%
Zena 5% 8% 6% 28% 16% 24% 14% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Vek do 35 let 3% 6% 6% 23% 20% 28% 14% 100%
35 - 49 let 6% 7% 7% 23% 20% 24% 13% 100%
50 - 64 let 5% 8% 6% 24% 15% 24% 18% 100%
65 a vice let 7% 7% 5% 23% 11% 27% 20% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 7% 5% 19% 13% 28% 23% 100%
docent/ka 5% 6% 6% 22% 16% 27% 17% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 7% 6% 25% 18% 25% 14% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 8% 6% 26% 21% 24% 13% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 5% 7% 6% 23% 18% 26% 15% 100%
této VS CasteCny Uvazek 4% 8% 6% 25% 17% 24% 17% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 5% 7% 6% 23% 17% 26% 16% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 8% 7% 24% 20% 24% 13% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Obor fakulty/Vé technické 4% 6% 6% 24% 19% 26% 15% 100%
ekonomické 4% 7% 8% 23% 19% 24% 15% 100%
hum+soc+um 7% 9% 7% 26% 15% 23% 13% 100%
prir+lékaf 4% 6% 4% 21% 17% 29% 20% 100%
ostatni 8% 7% 6% 27% 16% 21% 14% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Postoj k reformé  ano 4% 7% 5% 24% 18% 27% 17% 100%
VS ne 8% 8% 7% 24% 16% 23% 13% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Funkce na VS Zadnd 4% 7% 6% 24% 18% 25% 16% 100%
management 7% 7% 5% 22% 16% 26% 17% 100%
senat 6% 7% 7% 21% 18% 28% 15% 100%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%
Rédkové %
Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech.
Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 - - 0 --- + ++ ++ 3673
zena 0 ++ 0 +++ - -- - - 2 021
celkem 275 402 336 1345 988 1458 890 5 694
Vek do 35 let --- o 0 0 ++ + 0 1658
35 - 49 let 0 0 0 0 ++ o - - 1757
50 - 64 let o + 0 0 --- o ++ 1717
65 a vice let ++ 0 0 0 --- 0 ++ 562
celkem 275 402 336 1345 988 1458 890 5 694
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 o - - --- o +++ 669
docent/ka 0 0 0 0 0 0 0 1123
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 + 0 0 --- 3076
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o — o . 816
celkem 274 402 336 1340 988 1455 889 5 684
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4473
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1205
celkem 273 402 336 1337 987 1455 888 5678
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 ++ 4 856
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 o - - 827
celkem 274 402 336 1340 988 1455 889 5 684
Obor fakulty/VS  technické 0 - 0 0 + 0 0 1481
ekonomické o o + 0 0 o o 715
hum+soc+um +++ +++ 0 + - - - --- 1 546
prir+Iékar - - 0 --- - - 0 +++ +++ 1615
ostatni ++ 0 0 0 0 0 0 317
celkem 273 401 336 1335 986 1455 888 5674
Postoj k reformé  ano --- - - - 0 0 ++ ++ 4133
VS ne 4+ + ++ 0 0 -- - - 1 560
celkem 275 402 336 1 345 988 1458 890 5694
Funkce na VS Zadna - - - 0 0 + 0 0 0 4176
management +++ 0 0 0 0 0 0 848
senat 0 0 0 0 0 0 o] 657
celkem 273 402 336 1340 987 1455 888 5681
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Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akredita¢ni komise.

Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akreditatni komise

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 16% 12% 10% 19% 15% 19% 10% 100%
Zena 14% 12% 8% 24% 14% 18% 10% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Vek do 35 let 12% 11% 10% 23% 19% 19% 7% 100%
35 - 49 let 15% 13% 9% 20% 15% 18% 9% 100%
50 - 64 let 18% 13% 10% 20% 12% 16% 11% 100%
65 a vice let 16% 10% 6% 17% 9% 23% 17% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 16% 9% 8% 19% 12% 21% 14% 100%
docent/ka 18% 12% 9% 18% 13% 19% 11% 100%
odborny/a asistent/ka 15% 13% 10% 21% 15% 17% 9% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 10% 10% 10% 25% 19% 19% 7% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 16% 12% 10% 20% 15% 18% 9% 100%
této VS CasteCny Uvazek 12% 11% 9% 23% 13% 20% 12% 100%
celkem 15% 12% 9% 20% 15% 18% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 15% 12% 9% 20% 15% 19% 10% 100%
ma uvazek mimo VS 16% 13% 10% 21% 15% 17% 8% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Obor fakulty/V§ technické 13% 12% 11% 21% 16% 18% 9% 100%
ekonomické 17% 15% 11% 22% 13% 14% 8% 100%
hum+soc+um 19% 12% 10% 20% 13% 17% 9% 100%
prir+lékaf 13% 10% 7% 20% 16% 24% 12% 100%
ostatni 19% 14% 12% 22% 11% 13% 9% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 14% 11% 10% 21% 15% 18% 10% 100%
VS ne 17% 14% 8% 19% 14% 18% 9% 100%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%
Funkce na VS Zadnd 13% 11% 9% 22% 15% 19% 10% 100%
management 22% 13% 9% 17% 13% 18% 9% 100%
senat 19% 14% 11% 19% 15% 14% 9% 100%
celkem 15% 12% 9% 20% 15% 18% 10% 100%
Rédkové %
Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akreditacni komise.
Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akreditacni komise
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 ++ --- 0 0 0 3 504
zena o o - - +++ 0 o o 1928
celkem 823 648 514 1116 798 999 534 5431
Vek do 35 let --- o 0 + +++ 0 --- 1529
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1676
50 - 64 let +++ 0 0 0 --- o 1671
65 a vice let o o - - - .- ++ +4++ 555
celkem 823 648 514 1116 798 999 534 5431
Profesni zafazeni  profesor/ka o - 0 0 0 + 4+ 659
docent/ka ++4 0 0 0 - 0 0 1078
odborny/a asistent/ka 0 ++ 0 0 0 0 [¢] 2918
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o — . o ; 769
celkem 823 648 512 1113 797 997 534 5424
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 0 0 - 4283
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 + 0 0 + 1134
celkem 821 648 512 1110 797 995 534 5417
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 642
ma uvazek mimo VS o o o 0 0 o o 782
celkem 823 648 512 1113 797 997 534 5424
Obor fakulty/VS  technické - - 0 0 0 + 0 0 1387
ekonomické 0 + 0 0 0 -- o 697
hum+soc+um +++ 0 0 0 0 - 0 1504
prir+Iékar - - --- --- 0 0 +++ ++ 1516
ostatni 0 0 0 0 0 - - 0 308
celkem 820 648 512 1110 796 993 534 5413
Postoj k reformé  ano - - - + 0 0 o] o] 3951
VS ne + ++ - 0 o o o 1481
celkem 823 648 514 1116 798 999 534 5431
Funkce na VS Zadna --- 0 0 ++ 0 ++ 0 3943
management +++ 0 0 - - 0 0 0 833
senat + 0 0 0 0 - - o] 643
celkem 821 648 512 1111 797 996 534 5420
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Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 15% 13% 10% 16% 12% 17% 17% 100%
Zena 14% 11% 10% 20% 11% 18% 17% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Vek do 35 let 13% 12% 14% 19% 15% 15% 12% 100%
35 - 49 let 15% 13% 11% 18% 12% 18% 13% 100%
50 - 64 let 14% 12% 7% 16% 11% 19% 22% 100%
65 a vice let 19% 13% 7% 15% 8% 14% 24% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 17% 12% 7% 18% 9% 16% 22% 100%
docent/ka 16% 12% 10% 14% 11% 17% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 14% 12% 10% 18% 13% 18% 15% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 13% 13% 21% 13% 14% 13% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 15% 12% 10% 17% 12% 18% 16% 100%
této VS CasteCny Uvazek 14% 13% 11% 20% 12% 13% 17% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 15% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%
ma uvazek mimo VS 13% 13% 11% 17% 14% 16% 17% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Obor fakulty/Vé technické 13% 13% 10% 16% 14% 16% 17% 100%
ekonomické 11% 11% 10% 19% 13% 18% 19% 100%
hum+soc+um 19% 12% 10% 17% 10% 16% 16% 100%
prir+lékaf 13% 14% 11% 17% 12% 19% 14% 100%
ostatni 13% 9% 7% 23% 12% 15% 22% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%
VS ne 18% 13% 10% 15% 12% 16% 16% 100%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%
Funkce na VS Zadnd 13% 13% 10% 18% 13% 16% 16% 100%
management 16% 12% 8% 15% 10% 19% 20% 100%
senat 19% 11% 9% 17% 10% 18% 15% 100%
celkem 15% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%
Rédkové %
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon.
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 + 0 --- 0 0 o] 3477
zena o - 0 +++ 0 o o 1850
celkem 780 660 527 931 639 903 886 5326
Vek do 35 let o o +++ 0 +++ - --- 1528
35 - 49 let 0 o 0 0 0 o 1632
50 - 64 let o o --- (o] 0 + +++ 1630
65 a vice let ++ 0 - 0 - - 0 +++ 537
celkem 780 660 527 931 639 903 886 5326
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - o 0 +++ 639
docent/ka 0 0 0 -- 0 0 + 1 045
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 0 + -- 2 875
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . — o R . 758
celkem 778 660 525 930 639 902 883 5317
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 - - 0 +++ 0 4186
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 ++ 0 --- 0 1126
celkem 775 660 525 929 639 901 882 5312
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 550
ma uvazek mimo VS o o o 0 0 o o 767
celkem 778 660 525 930 639 902 883 5317
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 ++ 0 0 1 364
ekonomické -- 0 0 0 0 o o 692
hum+soc+um +++ 0 0 0 --- 0 0 1469
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 - - 1475
ostatni 0 0 - + 0 0 ++ 308
celkem 775 659 525 928 639 900 881 5308
Postoj k reformé  ano --- o] 0 ++ 0 o] o] 3873
VS ne [ 0 0 -- o o o 1453
celkem 780 660 527 931 639 903 886 5326
Funkce na VS Zadna - - - 0 + 0 + 0 0 3 870
management 0 0 - - 0 0 ++ 824
senat +++ 0 0 0 0 0 o] 621
celkem 777 660 525 930 639 901 882 5314
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Vliv vnéjsiho prostiedi na vysoké $koly je dostateény (podpora stavajiciho stavu).

Vliv vnéjsiho prostfedi na vysoké Skoly je dostatecny (podpora stavajiciho stavu)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 18% 19% 27% 12% 10% 6% 100%
Zena 10% 20% 19% 30% 9% 8% 5% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Vek do 35 let 8% 20% 24% 23% 11% 8% 5% 100%
35 - 49 let 9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
50 - 64 let 10% 16% 16% 30% 11% 10% 6% 100%
65 a vice let 9% 20% 14% 34% 10% 8% 6% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 17% 14% 33% 11% 9% 8% 100%
docent/ka 8% 17% 16% 30% 11% 11% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 19% 19% 27% 11% 10% 5% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 11% 21% 24% 23% 11% 7% 4% 100%
celkem 9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 18% 19% 29% 11% 10% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 10% 22% 20% 25% 10% 8% 5% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 18% 18% 28% 11% 10% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 11% 19% 21% 29% 10% 7% 2% 100%
celkem 9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 9% 20% 21% 25% 11% 9% 4% 100%
ekonomické 8% 21% 21% 29% 11% 7% 4% 100%
hum-+soc+um 10% 16% 17% 30% 10% 11% 6% 100%
prir+lékaf 8% 18% 17% 27% 12% 11% 6% 100%
ostatni 8% 18% 18% 32% 10% 8% 6% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 21% 20% 27% 10% 8% 4% 100%
VS ne 5% 12% 16% 30% 14% 14% 9% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 9% 19% 20% 28% 11% 9% 5% 100%
management 11% 18% 14% 29% 11% 11% 7% 100%
senat 8% 16% 20% 25% 12% 13% 6% 100%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%
Rédkové %
Vliv vnéjsiho prostfedi na vysoké skoly je dostatecny (podpora stavajiciho stavu).
Vliv vnéjsiho prostredi na vysokeé skoly je dostatecny (podpora stavajiciho stavu)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 - - +++ ++ o 3707
Zena o 0 0 ++ --- - - o 2041
celkem 514 1067 1080 1605 630 546 305 5748
Vék do 35 let o + +++ --- 0 o o 1668
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1779
50 - 64 let o - - ++ 0 o) 0 1735
65 a vice let o o --- ++ 0 o o 566
celkem 514 1067 1080 1605 630 546 305 5748
Profesni zafazeni  profesor/ka o o --- ++ 0 o ++ 660
docent/ka o) o) - 0 0 [o) o 1118
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 0 0 [¢] 3120
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . L o . ; 842
celkem 514 1061 1080 1 604 630 546 305 5740
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 --- 0 + 0 0 0 4 509
této VS CasteCny (vazek 0 +++ 0 - 0 0 0 1226
celkem 514 1061 1080 1 600 628 546 305 5734
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - - 0 0 0 0 + +++ 4910
ma Uvazek mimo VS ++ 0 0 0 0 - --- 830
celkem 514 1061 1 080 1 604 630 546 305 5740
Obor fakulty/VS  technické 0 + ++ - 0 0 - 1522
ekonomické o) o 0 0 0 -- o 742
hum+soc+um 0 - - - 0 0 0 + 1 555
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 o 1576
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 337
celkem 514 1061 1077 1599 628 546 305 5730
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ - --- --- --- 4137
VS ne - - + [ 4+ 4+ 1611
celkem 514 1067 1080 1605 630 546 305 5748
Funkce na VS zadnd 0 o ++ 0 0 -- o 4223
management 0 0 --- 0 0 0 0 842
senat 0 0 0 0 0 ++ 0 671
celkem 514 1061 1080 1601 628 546 305 5735

Znaménkové schéma
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Vétsiho vlivu vnéjsiho prostfedi je tfeba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktéréi ve spravnich a védeckych radach s posilenymi
pravomocemi.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktérll ve spravnich a

védeckych radach s posilenymi pravomocemi

rozhodne rozhodné

nesouhlasim 2 3 stied 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 17% 19% 14% 17% 17% 11% 5% 100%
Zena 15% 17% 12% 22% 17% 11% 6% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Veék do 35 let 13% 16% 15% 19% 23% 10% 4% 100%
35-49 let 19% 20% 14% 18% 16% 10% 4% 100%

50 - 64 let 18% 18% 12% 20% 15% 12% 7% 100%

65 a vice let 15% 20% 12% 19% 10% 14% 10% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 22% 22% 12% 16% 11% 10% 7% 100%
docent/ka 18% 21% 13% 18% 14% 11% 6% 100%

odborny/a asistent/ka 16% 18% 13% 20% 18% 10% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 13% 15% 19% 22% 12% 6% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 17% 19% 13% 19% 17% 10% 5% 100%
této VS CasteCny (vazek 13% 16% 13% 18% 17% 15% 7% 100%
celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 17% 19% 13% 19% 17% 10% 5% 100%
ma Gvazek mimo VS 13% 17% 14% 18% 20% 14% 5% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Obor fakulty/VS technické 11% 15% 14% 21% 21% 12% 6% 100%
ekonomické 9% 16% 11% 21% 21% 14% 7% 100%

hum+soc+um 25% 18% 11% 19% 14% 9% 5% 100%

prir+lékaf 17% 23% 16% 16% 15% 9% 5% 100%

ostatni 15% 17% 16% 16% 15% 16% 6% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 12% 17% 13% 20% 19% 12% 6% 100%
VS ne 28% 21% 14% 16% 13% 7% 3% 100%
celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%
Funkce na VS zadna 14% 18% 13% 20% 18% 12% 5% 100%
management 20% 19% 14% 16% 15% 9% 6% 100%

senat 24% 19% 13% 17% 14% 7% 5% 100%

celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

Rédkova %

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktérd ve spravnich a védeckych radach s posilenymi
pravomocemi.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktérli ve spravnich a

védeckych radach s posilenymi pravomocemi

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stied 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz o + 0 --- 0 o o 3706
Zena o - 0 +++ 0 0 o 1983
celkem 931 1036 763 1073 967 612 306 5 688
Vek do 35 let --- - + 0 +++ 0 - - 1657
35 - 49 let ++4+ + 0 0 0 0 --- 1749
50 - 64 let o o o - - 0 +++ 1725
65 a vice let 0 0 0 0 --- ++ +++ 558
celkem 931 1036 763 1073 967 612 306 5 688
Profesni zarazeni  profesor/ka +++ ++ 0 --- 0 + 668
docent/ka 0 + 0 0 --- 0 0 1112
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 + 0 3067
jiné (asistent, lektor, atd.) o L o o S o o 835
celkem 931 1036 762 1070 966 612 306 5682
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ + 0 0 0 .- - - - 4 483
této VS Castecny Gvazek - - - - 0 0 0 +++ ++ 1194
celkem 929 1035 761 1069 966 612 306 5677
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS ++ 0 0 0 - -- o 4 867
ma uvazek mimo VS -- o 0 0 + ++ 0 815
celkem 931 1 036 762 1070 966 612 306 5682
Obor fakulty/VS  technické --- .- - o ++ +++ o [¢] 1 486
ekonomické --- 0 0 0 +++ ++ + 730
hum-+soc+um +++ 0 - - o --- - - 0 1551
prir+Iékaf 0 +++ ++ - - - -- 0 1573
ostatni 0 o 0 0 0 ++ 0 333
celkem 929 1035 761 1 068 965 610 306 5673
Postoj k reformé  ano --- --- 0 +++ +++ +++ +++ 4 104
VS ne +++ +++ 0 .- - 1 585
celkem 931 1036 763 1073 967 612 306 5 688
Funkce na VS Z4dna --- o 0 ++ ++ +++ 0 4 144
management +++ 0 0 - 0 0 0 860
senat +++ 0 0 0 - - - o 676
celkem 931 1035 761 1070 966 612 306 5 680

Znaménkové schéma
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Vétsiho vlivu vnéjsiho prostfedi je tfeba dosahnout rozvojem specialnich programil vazanych na finanéni podporu od podniki a instituci, které o

tyto programy projevi zajem.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba dosahnout rozvojem specialnich programi vézanych na finanéni

podporu od podnik{ a instituci, které o tyto programy projevi zajem :

rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 4% 6% 5% 14% 25% 30% 17% 100%
zena 4% 6% 6% 19% 22% 28% 17% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%
Veék do 35 let 2% 4% 5% 11% 27% 33% 17% 100%
35 - 49 let 4% 7% 5% 16% 24% 29% 14% 100%

50 - 64 let 5% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

65 a vice let 5% 8% 6% 19% 18% 24% 19% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 8% 6% 19% 15% 27% 17% 100%
docent/ka 3% 8% 6% 16% 22% 28% 17% 100%

odborny/a asistent/ka 4% 5% 5% 15% 25% 29% 17% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 4% 4% 13% 26% 32% 18% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%
této VS CasteCny (vazek 4% 6% 5% 15% 22% 29% 18% 100%
celkem 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%
ma Gvazek mimo VS 3% 4% 5% 15% 25% 30% 18% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%
Obor fakulty/VS technické 2% 5% 4% 12% 22% 33% 21% 100%
ekonomické 3% 6% 5% 14% 24% 31% 18% 100%

hum+soc+um 7% 9% 6% 19% 23% 23% 14% 100%

prir+lékaf 3% 5% 5% 15% 26% 30% 16% 100%

ostatni 4% 6% 7% 16% 18% 32% 17% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 5% 5% 15% 23% 30% 18% 100%
VS ne 6% 7% 6% 16% 25% 26% 13% 100%
celkem 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%
Funkce na VS zadna 3% 6% 5% 15% 24% 30% 17% 100%
management 5% 8% 6% 16% 20% 29% 16% 100%

senat 5% 5% 3% 16% 25% 27% 18% 100%

celkem 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

Réadkové %

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba dosahnout rozvojem specialnich programii vazanych na finanéni podporu od podniki a instituci, které o

tyto programy projevi zajem.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostfedi je tfeba dosahnout rozvojem specialnich program@ vézanych na finan¢ni

podporu od podnik{ a instituci, které o tyto programy projevi zajem :

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- + o) o 3762
Zena 0 o] 0 +++ - 0 o] 2102
celkem 234 349 301 899 1378 1707 995 5863
Vek do 35 let .- - 0 +++ +++ 0 1729
35 - 49 let o [¢) o 0 0 o 1 806
50 - 64 let ++4 0 0 ++ - - - - 0 1758
65 a vice let 0 + 0 + - - - - 0 570
celkem 234 349 301 899 1378 1707 995 5863
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ ++ 0 ++ --- o o 670
docent/ka 0 ++ 0 0 0 o o 1122
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 +++ 0 0 3182
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o o o o 882
celkem 234 349 301 899 1374 1705 994 5 856
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4591
této VS CasteCny (Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1258
celkem 232 349 301 898 1373 1703 992 5 849
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5012
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 844
celkem 234 349 301 899 1374 1705 994 5 856
Obor fakulty/VS  technické - - - - - - --- 0 +++ +++ 1561
ekonomické o o 0 0 0 o o 763
hum-+soc+um +++ +++ + +++ 0 --- --- 1 564
prir+lékaf 0 - o) 0 +++ 0 o] 1619
ostatni o o + 0 - o o 336
celkem 232 348 301 898 1372 1701 992 5 845
Postoj k reformé  ano --- - 0 0 +++ +++ 4232
'S ne +++ + + 0 0 --- 1631
celkem 234 349 301 899 1378 1707 995 5 863
Funkce na VS Zadnd - - 0 0 0 0 0 o] 4 326
management + ++ 0 0 - - 0 0 849
senat + 0 - 0 0 o) o 676
celkem 234 349 301 899 1373 1703 992 5851

Znaménkové schéma
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Vétsiho vlivu vnéjSiho prostiedi je tfeba dosahnout vytvaienim mimoradnych profesorskych mist pro vyznamné odborniky z praxe nebo ze

zahranici.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba dosahnout vytvarenim mimoradnych profesorskych mist pro
vyznamné odborniky z praxe nebo ze zahranici

rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 6% 8% 6% 15% 19% 25% 21% 100%
Zena 5% 7% 7% 20% 16% 25% 20% 100%

celkem 6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%
Vek do 35 let 4% 6% 6% 14% 21% 26% 23% 100%
35 - 49 let 6% 8% 6% 16% 19% 26% 19% 100%

50 - 64 let 7% 8% 8% 18% 17% 23% 20% 100%

65 a vice let 6% 11% 7% 19% 11% 26% 21% 100%

celkem 6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 11% 7% 18% 15% 22% 21% 100%
docent/ka 8% 9% 7% 17% 16% 24% 19% 100%

odborny/a asistent/ka 5% 7% 7% 16% 19% 25% 21% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 5% 6% 15% 20% 28% 23% 100%

celkem 6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 6% 8% 7% 17% 19% 24% 20% 100%
této VS CasteCny (vazek 5% 7% 6% 15% 15% 28% 24% 100%
celkem 6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 6% 8% 7% 17% 18% 24% 20% 100%
ma uvazek mimo VS 3% 8% 7% 13% 18% 27% 25% 100%

celkem 6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%
Obor fakulty/VS technické 5% 9% 7% 17% 19% 23% 20% 100%
ekonomické 6% 8% 7% 15% 18% 24% 22% 100%

hum+soc+um 6% 8% 6% 17% 17% 24% 23% 100%

pfir+lékaf 5% 6% 7% 15% 19% 29% 19% 100%

ostatni 5% 10% 7% 20% 17% 21% 20% 100%

celkem 6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 7% 6% 16% 18% 26% 23% 100%
VS ne 8% 10% 9% 17% 18% 22% 15% 100%
celkem 6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%
Funkce na VS zadna 5% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%
management 7% 8% 7% 18% 19% 22% 20% 100%

senat 6% 7% 7% 17% 19% 26% 19% 100%

celkem 6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

Radkové %

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tFeba dosahnout vytvafenim mimoradnych profesorskych mist pro vyznamné odborniky z praxe nebo ze

zahranici.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostedi je tfeba dosahnout vytvarenim mimoradnych profesorskych mist pro
vyznamné odborniky z praxe nebo ze zahranici

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 3 stied 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 + 0 --- ++ 0 o 3838
Zena o) - 0 +++ - - 0 o 2121
celkem 334 454 397 984 1081 1480 1230 5959
Vek do 35 let --- - - 0 --- +++ 0 ++ 1756
35 - 49 let 0 0 0 0 0 0 0 1843
50 - 64 let ++ 0 ++ + 0 - - 0 1778
65 a vice let 0 ++ 0 0 --- 0 o] 581
celkem 334 454 397 984 1081 1480 1230 5 959
Profesni zarazeni  profesor/ka + ++ o 0 - 0 0 683
docent/ka +++ + 0 0 - 0 0 1151
odborny/a asistent/ka -- 0 0 0 + 0 0 3233
jiné (asistent, lektor, atd.) : . o o o . o 884
celkem 334 454 397 980 1081 1477 1229 5951
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 ++ -- --- 4673
této VS Zastedny Gvazek 0 0 0 0 -- ++ +++ 1270
celkem 334 454 396 977 1081 1477 1225 5944
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS +++ 0 0 + 0 0 - - 5101
ma uvazek mimo VS --- o 0 - 0 0 ++ 850
celkem 334 454 397 980 1081 1477 1229 5951
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 0 0 0 1570
ekonomické 0 0 0 0 0 0 o 751
hum-+soc+um 0 o 0 o 0 0 + 1609
prir+Iékaf 0 - 0 0 +++ 0 1667
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 343
celkem 334 453 396 977 1 080 1475 1225 5940
Postoj k reformé  ano --- --- --- 0 0 ++ +++ 4310
VS ne +++ +++ +++ 0 0 - - --- 1650
celkem 334 454 397 984 1081 1480 1230 5959
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 0 o 0 4 407
management 0 0 0 0 0 0 0 861
senat o o 0 0 0 o o 678
celkem 334 454 396 980 1081 1477 1225 5947
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Specialni phjcky nic podstatného nevyresi (podpora stavajiciho stavu).

Specialni plijcky nic podstatného nevyfesi (podpora stavajiciho stavu)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 15% 20% 15% 16% 10% 13% 10% 100%
Zena 17% 18% 13% 19% 10% 11% 13% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Vek do 35 let 15% 20% 16% 15% 11% 11% 11% 100%
35 - 49 let 16% 21% 17% 16% 8% 12% 9% 100%
50 - 64 let 16% 17% 12% 18% 11% 13% 13% 100%
65 a vice let 16% 18% 9% 22% 10% 15% 11% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 18% 17% 12% 18% 11% 11% 12% 100%
docent/ka 15% 19% 15% 18% 9% 13% 11% 100%
odborny/a asistent/ka 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 15% 20% 15% 16% 11% 11% 12% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 15% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
této VS CasteCny Uvazek 18% 19% 14% 18% 10% 11% 11% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 16% 19% 15% 17% 10% 13% 11% 100%
ma uvazek mimo VS 18% 21% 14% 17% 11% 9% 9% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Obor fakulty/Vé technické 14% 20% 14% 17% 10% 14% 11% 100%
ekonomické 16% 19% 14% 18% 11% 12% 10% 100%
hum+soc+um 16% 17% 15% 18% 9% 12% 12% 100%
prir+lékaf 17% 21% 15% 16% 10% 10% 10% 100%
ostatni 13% 21% 12% 19% 9% 12% 15% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 18% 20% 14% 18% 10% 11% 9% 100%
VS ne 11% 18% 15% 16% 9% 14% 16% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Funkce na VS Zadnd 16% 19% 14% 17% 10% 12% 11% 100%
management 17% 19% 15% 19% 9% 12% 10% 100%
senat 14% 22% 15% 15% 10% 12% 12% 100%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%
Rédkové %
Specialni piijéky nic podstatného nevyiesi (podpora stavajiciho stavu).
Specidlni pljcky nic podstatného nevyfesi (podpora stavajiciho stavu)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 + + - - 0 ++ - - 3834
Zena 0 - - ++ 0 -- ++ 2208
celkem 957 1162 883 1029 607 731 673 6 042
Vék do 35 let o o + 0 o o 1810
35-49 let o) o) +++ o - - o) -- 1874
50 - 64 let 0 --- ) 0 0 ++ 1780
65 a vice let o o --- +++ 0 + o 577
celkem 957 1162 883 1029 607 731 673 6 042
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 0 0 0 649
docent/ka 0 0 0 0 0 0 0 1146
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 0 0 3313
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 924
celkem 957 1161 878 1028 606 730 671 6 032
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4723
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1304
celkem 957 1161 878 1026 606 728 671 6 027
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 ++ 0 5149
ma uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 - - o 882
celkem 957 1161 878 1028 606 730 671 6 032
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 + 0 1576
ekonomické 0 o 0 0 0 o o 771
hum+soc+um 0 - 0 0 0 0 0 1 660
prir+Iékar 0 0 0 0 0 - o 1673
ostatni 0 0 0 0 0 0 + 343
celkem 955 1160 878 1026 605 728 671 6 023
Postoj k reformé  ano +++ o] 0 0 0 --- .- - 4370
IS ne - o 0 0 o . et 1672
celkem 957 1162 883 1029 607 731 673 6 042
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4 498
management 0 0 0 0 0 0 0 850
senat 0 0 0 0 0 0 o] 680
celkem 957 1161 878 1027 606 728 671 6 028
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Specialni ptijcky by bylo dobré zavést, protoZe by zmensily zavislost studenta na socialnim statusu rodiny.

Specidlni plijcky by bylo dobré zavést, protoZe by zmensily zavislost studenta na socialnim statusu rodiny
rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 5% 8% 7% 13% 21% 27% 19% 100%
zena 6% 7% 8% 18% 18% 22% 21% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Vek do 35 let 6% 8% 9% 13% 23% 24% 18% 100%
35 - 49 let 4% 7% 7% 13% 20% 29% 20% 100%

50 - 64 let 7% 8% 7% 17% 19% 22% 21% 100%

65 a vice let 3% 10% 6% 18% 15% 26% 21% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 8% 5% 18% 17% 25% 22% 100%
docent/ka 5% 7% 7% 16% 19% 26% 21% 100%

odborny/a asistent/ka 5% 8% 8% 14% 21% 26% 19% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 8% 8% 15% 20% 23% 21% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 5% 7% 7% 15% 21% 25% 19% 100%
této VS Castecny Gvazek 5% 9% 9% 14% 17% 25% 21% 100%
celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
ma uvazek mimo VS 5% 6% 9% 13% 21% 27% 19% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 8% 7% 15% 20% 26% 18% 100%
ekonomické 4% 7% 8% 16% 20% 24% 21% 100%

hum-+soc+um 5% 9% 7% 16% 20% 23% 20% 100%

prir+lékaf 5% 6% 7% 12% 20% 28% 22% 100%

ostatni 9% 9% 7% 18% 20% 22% 15% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Postoj k reformé  ano 4% 6% 7% 15% 21% 26% 21% 100%
VS ne 9% 12% 8% 15% 19% 22% 15% 100%
celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%
Funkce na VS zadna 6% 8% 8% 15% 20% 25% 20% 100%
management 4% 8% 6% 16% 20% 24% 23% 100%

senat 5% 7% 6% 14% 22% 27% 18% 100%

celkem 5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

Radkové %

Specialni phjcky by bylo dobré zavést, protoZe by zmensily zavislost studenta na socialnim statusu rodiny.

Specialni plijcky by bylo dobré zavést, protoze by zmensily zavislost studenta na socialnim statusu rodiny

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- ++ +++ ¢} 3 866
zena o o 0 +++ - - --- 0 2235
celkem 330 467 444 900 1223 1530 1206 6 100
Vek do 35 let o 0 +++ - - ++ 0 - - 1820
35 - 49 let - - 0 0 - 0 +++ 0 1890
50 - 64 let + 0 0 +++ 0 --- 0 1 807
65 a vice let - + 0 + --- 0 o 584
celkem 330 467 444 900 1223 1530 1206 6 100
Profesni zafazeni  profesor/ka o 0 - + - 0 0 662
docent/ka 0 0 0 0 0 o] 0 1155
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 - + 0 - 3342
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 934
celkem 330 466 444 899 1219 1530 1205 6 092
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 o] - - 0 +++ 0 0 4 768
této VS Castecny Gvazek o o ++ 0 --- o ¢} 1320
celkem 330 466 444 898 1218 1527 1205 6 088
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 5198
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 894
celkem 330 466 444 899 1219 1530 1205 6 092
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 -- 1597
ekonomické o o 0 0 0 o ¢} 773
hum+soc+um 0 + 0 0 0 - 0 1 669
pfir+lékaf 0 - - 0 --- 0 ++ ++ 1700
ostatni ++ (o] 0 0 0 0 - 344
celkem 329 466 444 897 1218 1526 1204 6 084
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 0 ++ +++ 4 425
VS ne +++ +++ 0 0 0 - - --- 1675
celkem 330 467 444 900 1223 1530 1206 6 100
Funkce na VS Zadna 0 0 + 0 0 0 o] 4 557
management - 0 - (o] o 0 + 850
senat 0 0 0 0 0 0 o] 682
celkem 330 466 444 899 1218 1527 1205 6 089
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Specialni plijcky by bylo dobré zavést, protoZe by studentiim umozZnily méné pracovat pro vydélek a vice se soustfedit na studium.

Specialni pljcky by bylo dobré zavést, protoze by studentdim umoznily méné pracovat pro vydélek a vice

se soustiedit na studium

rozhodné rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 9% 9% 14% 19% 24% 18% 100%
zena 7% 8% 10% 17% 16% 22% 19% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Veék do 35 let 8% 11% 13% 13% 20% 20% 15% 100%
35 - 49 let 5% 8% 8% 16% 19% 25% 18% 100%
50 - 64 let 7% 7% 9% 16% 17% 24% 21% 100%
65 a vice let 5% 7% 6% 17% 14% 27% 25% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 6% 6% 16% 17% 27% 22% 100%
docent/ka 6% 8% 7% 16% 18% 24% 21% 100%
odborny/a asistent/ka 7% 9% 10% 15% 19% 23% 18% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 9% 13% 14% 17% 2% 16% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 6% 8% 9% 15% 19% 24% 19% 100%
této VS CasteCny (vazek 7% 9% 11% 15% 16% 23% 19% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 6% 9% 9% 15% 18% 24% 19% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 8% 12% 14% 20% 22% 17% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Obor fakulty/VS technické 7% 9% 9% 14% 19% 23% 18% 100%
ekonomické 5% 8% 11% 18% 17% 22% 18% 100%
hum-+soc+um 8% 8% 8% 15% 16% 25% 20% 100%
prir+lékaf 5% 9% 10% 14% 20% 24% 18% 100%
ostatni 7% 11% 8% 19% 16% 21% 17% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 8% 9% 16% 18% 25% 20% 100%
VS ne 10% 11% 10% 14% 18% 21% 15% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Funkce na VS zadna 7% 8% 10% 15% 19% 23% 19% 100%
management 5% 7% 8% 16% 17% 27% 20% 100%
senat 7% 11% 7% 14% 17% 26% 18% 100%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%
Radkové %
Specialni piijcky by bylo dobré zavést, protoze by studentéim umoznily méné pracovat pro vydélek a vice se soustiedit na studium.
Specialni pljcky by bylo dobré zavést, protoze by student@im umoznily méné pracovat pro vydélek a vice
se soustiedit na studium
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 o - - ++ 0 0 3 867
Zena o o + + - - 0 o 2234
celkem 399 521 567 924 1113 1434 1143 6 102
Vek do 35 let +++ +++ +++ - - 0 --- --- 1822
35 - 49 let 0 -- 0 0 + 0 1881
50 - 64 let o --- o (o] 0 0 ++ 1809
65 a vice let - 0 - - 0 - - + +++ 590
celkem 399 521 567 924 1113 1434 1143 6 102
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 - - - 0 0 + 0 663
docent/ka o [¢] - - o 0 o o 1154
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 o] o 3343
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . o o o ) 933
celkem 399 520 567 923 1111 1430 1143 6 093
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4769
této VS CasteCny (vazek 0 o 0 0 0 0 0 1319
celkem 399 520 567 921 1110 1429 1141 6 088
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o - 0 0 0 5206
mé Uvazek mimo VS o) o + 0 0 o) o 887
celkem 399 520 567 923 1111 1430 1143 6 093
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 0 1597
ekonomické 0 0 + + 0 0 0 774
hum-+soc+um + 0 - (o] - [¢) 0 1 665
pFir+Iékaf - 0 0 - ++ 0 0 1701
ostatni o o 0 + 0 o o 347
celkem 399 519 566 921 1110 1428 1140 6 084
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 0 ++ +++ 4419
VS ne +++ +4++ 0 0 0 -- --- 1683
celkem 399 521 567 924 1113 1434 1143 6 102
Funkce na VS Z4dna o 0 ++ 0 0 - - o 4 553
management . 0 0 0 o] + 0 854
senat 0 ++ 0 0 0 o o 681
celkem 399 520 567 922 1110 1429 1141 6 089
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Specialni pijéky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor.

Specialni pljcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 12% 15% 12% 16% 11% 16% 18% 100%
zena 13% 14% 11% 17% 11% 14% 20% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Vek do 35 let 10% 13% 12% 18% 13% 14% 19% 100%
35 - 49 let 11% 15% 14% 16% 11% 15% 17% 100%
50 - 64 let 13% 16% 9% 16% 9% 16% 21% 100%
65 a vice let 21% 14% 9% 16% 7% 15% 18% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 16% 15% 10% 17% 9% 12% 20% 100%
docent/ka 14% 16% 10% 16% 9% 16% 18% 100%
odborny/a asistent/ka 11% 15% 12% 16% 11% 15% 20% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 12% 14% 17% 12% 15% 17% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 12% 15% 12% 17% 10% 15% 19% 100%
této VS CasteCny (vazek 15% 13% 12% 17% 11% 14% 17% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 14% 12% 17% 10% 16% 19% 100%
ma uvazek mimo VS 13% 16% 12% 17% 11% 12% 19% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Obor fakulty/VS technické 10% 15% 11% 17% 11% 16% 21% 100%
ekonomické 13% 14% 12% 17% 11% 15% 18% 100%
hum-+soc+um 13% 15% 12% 15% 11% 14% 20% 100%
prir+Iékar 14% 15% 13% 17% 10% 16% 16% 100%
ostatni 12% 14% 10% 20% 6% 15% 23% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 16% 12% 18% 11% 14% 17% 100%
VS ne 11% 11% 11% 14% 10% 18% 26% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Funkce na VS zadna 12% 14% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
management 14% 17% 11% 18% 8% 15% 17% 100%
senat 11% 14% 11% 16% 12% 15% 22% 100%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%
Radkové %
Specialni piijcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor.
Specidlni pljcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 0 0 o o 3587
Zena 0 0 0 0 0 0 o] 2 071
celkem 705 828 659 942 599 851 1076 5 659
Vek do 35 let --- 0 0 0 +++ 0 o 1711
35 - 49 let o o +++ 0 0 0 - 1748
50 - 64 let 0 0 (o] - - 0 ++ 1 680
65 a vice let +++ 0 - 0 - - 0 0 520
celkem 705 828 659 942 599 851 1076 5659
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ 0 0 0 0 o 605
docent/ka o 0 o 0 0 o o 1070
odborny/a asistent/ka --- (o] 0 0 0 0 + 3091
jiné (asistent, lektor, atd.) o B o o o 0 - 887
celkem 705 827 659 941 598 850 1073 5652
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) - - 0 0 0 0 0 o 4421
této VS Castedny Gvazek ++ 0 0 0 0 0 0 1225
celkem 703 827 659 940 596 850 1072 5 647
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 0 0 4 826
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 827
celkem 705 827 659 941 598 850 1073 5 652
Obor fakulty/VS  technické --- 0 0 0 0 0 0 1476
ekonomické 0 0 0 0 0 0 o] 746
hum-+soc+um [¢) 0 [¢] (o] o 0 0 1524
prir+lékaf 0 0 0 0 0 0 --- 1570
ostatni 0 o] 0 0 - o o 327
celkem 702 827 658 940 594 850 1072 5643
Postoj k reformé  ano 0 +4++ 0 +++ 0 --- --- 4 088
'S ne 0 0 0 . o+ 1570
celkem 705 828 659 942 599 851 1076 5 659
Funkce na VS Zadnd 0 0 0 0 0 o) o 4222
management 0 ¢} 0 0 0 0 ¢} 787
senat o o 0 0 0 o o 639
celkem 703 827 659 941 596 850 1072 5 648
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Zavedeni $kolného

nic nefesi (podpora stavajiciho stavu).

Zavedeni Skolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 25% 20% 13% 12% 8% 10% 12% 100%
Zena 24% 18% 14% 16% 6% 10% 12% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Vek do 35 let 23% 22% 14% 12% 8% 9% 11% 100%
35 - 49 let 26% 21% 16% 14% 7% 8% 9% 100%
50 - 64 let 23% 15% 12% 14% 7% 13% 16% 100%
65 a vice let 29% 17% 9% 16% 5% 10% 14% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 29% 16% 9% 14% 7% 9% 16% 100%
docent/ka 24% 17% 13% 13% 7% 12% 14% 100%
odborny/a asistent/ka 25% 20% 14% 14% 7% 9% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 22% 20% 15% 13% 8% 11% 11% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 24% 19% 14% 13% 7% 10% 12% 100%
této VS CasteCny Uvazek 26% 19% 12% 14% 6% 11% 11% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 24% 19% 13% 14% 7% 10% 12% 100%
ma uvazek mimo VS 28% 21% 14% 13% 6% 9% 9% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Obor fakulty/Vé technické 25% 19% 13% 13% 8% 10% 12% 100%
ekonomické 27% 18% 14% 14% 8% 9% 9% 100%
hum-+soc+um 25% 19% 13% 14% 7% 9% 13% 100%
prir+lékaf 24% 20% 14% 13% 6% 11% 11% 100%
ostatni 23% 17% 12% 15% 6% 11% 16% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 28% 21% 13% 13% 7% 9% 9% 100%
VS ne 15% 14% 13% 14% 9% 14% 21% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 24% 19% 14% 14% 7% 11% 12% 100%
management 29% 20% 12% 13% 7% 8% 12% 100%
senat 23% 20% 13% 13% 8% 9% 13% 100%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%
Rédkové %
Zavedeni Skolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu).
Zavedeni Skolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- 0 o 3977
Zena o 0 0 +++ 0 o o 2257
celkem 1548 1193 835 837 448 625 746 6234
Vék do 35 let o) +++ o 0 0 o) o 1841
35 - 49 let o) + +++ o 0 -- --- 1937
50 - 64 let o) - 0 0 +++ +++ 1854
65 a vice let + o --- + 0 o o 603
celkem 1548 1193 835 837 448 625 746 6234
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ - --- o 0 o ++ 692
docent/ka o) o) 0 0 0 ++ ++ 1192
odborny/4 asistent/ka o + 0 0 0 -- 3398
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o o o o 044
celkem 1547 1188 834 837 448 625 745 6 226
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4878
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1340
celkem 1544 1188 834 835 447 625 745 6218
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - 0 0 0 0 0 ++ 5324
ma Uvazek mimo VS + o 0 0 0 o - - 902
celkem 1547 1188 834 837 448 625 745 6 226
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 [¢] 1631
ekonomické o) o 0 0 0 o o 784
hum+soc+um 0 0 0 0 0 0 0 1708
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 o 1739
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 352
celkem 1543 1186 834 835 446 625 745 6214
Postoj k reformé  ano +++ +++ 0 0 - - --- --- 4503
VS ne --- o o ++ 4+ [ 1731
celkem 1548 1193 835 837 448 625 746 6 234
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4 634
management 0 0 0 0 0 0 0 882
senat 0 0 0 0 0 0 o] 705
celkem 1544 1188 834 837 447 625 745 6 221
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Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni vysledky.

Zavedeni skolného by vedlo k vétsi odpoveédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni

vysledky
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 8% 6% 8% 17% 27% 27% 100%
zena 6% 8% 5% 9% 17% 25% 29% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Veék do 35 let 5% 7% 5% 7% 19% 27% 29% 100%
35 - 49 let 6% 7% 5% 7% 18% 29% 29% 100%
50 - 64 let 8% 9% 7% 11% 17% 24% 24% 100%
65 a vice let 7% 11% 6% 10% 13% 23% 31% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 8% 9% 7% 8% 16% 23% 29% 100%
docent/ka 8% 10% 6% 9% 14% 26% 27% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 7% 5% 8% 19% 27% 28% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 8% 6% 8% 18% 26% 27% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 6% 8% 6% 9% 18% 26% 28% 100%
této VS Castecny Gvazek 6% 9% 6% 7% 16% 27% 29% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 8% 6% 8% 18% 26% 27% 100%
ma uvazek mimo VS 5% 7% 6% 9% 16% 28% 30% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Obor fakulty/VS technické 7% 7% 5% 8% 17% 27% 28% 100%
ekonomické 5% 9% 5% 8% 18% 25% 29% 100%
hum-+soc+um 7% 8% 7% 10% 15% 26% 27% 100%
prir+Iékaf 5% 8% 5% 7% 18% 28% 29% 100%
ostatni 11% 8% 5% 10% 21% 22% 22% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 6% 5% 8% 17% 28% 31% 100%
VS ne 10% 13% 7% 10% 19% 23% 18% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Funkce na VS zadna 6% 8% 6% 8% 17% 27% 28% 100%
management 7% 8% 5% 8% 16% 25% 30% 100%
senat 5% 7% 4% 10% 20% 27% 26% 100%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%
Radkové %
Zavedeni $kolného by vedlo k vétsi odpovédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni vysledky.
Zavedeni skolného by vedlo k vétsi odpoveédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni
vysledky
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 + - 0 0 3997
zena o o - + 0 - 0 2276
celkem 387 497 366 526 1093 1658 1747 6 273
Veék do 35 let - o 0 - 0 o o 1 864
35 - 49 let 0 - [¢] --- 0 ++ 0 1941
50 - 64 let ++ 0 ++ +++ 0 - --- 1 860
65 a vice let 0 + 0 0 - - - o 607
celkem 387 497 366 526 1093 1658 1747 6 273
Profesni zafazeni  profesor/ka + 0 0 0 0 - 0 691
docent/ka + +++ 0 0 --- o] o] 1199
odborny/a asistent/ka - .- - 0 0 ++ 0 [¢] 3419
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 056
celkem 387 497 366 526 1090 1655 1745 6 264
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 - 0 + 0 0 0 4905
této VS Castecny Gvazek 0 + 0 - 0 0 o 1352
celkem 385 497 366 525 1087 1654 1744 6 257
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 5357
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 908
celkem 387 497 366 526 1090 1655 1745 6 264
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 o 1652
ekonomické 0 0 0 0 0 o) o 790
hum+soc+um 0 0 ++ ++ -- 0 0 1716
prir+lékaf - o] 0 - - 0 0 0 1742
ostatni +++ 0 0 0 + 0 - 354
celkem 385 497 366 525 1086 1653 1742 6 253
Postoj k reformé  ano --- --- - - - - 0 +++ +++ 4 525
VS ne +++ +++ ++ ++ 0 --- --- 1748
celkem 387 497 366 526 1093 1658 1747 6 273
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 o] 4 664
management 0 0 0 0 0 0 0 887
senat 0 0 0 0 0 0 o] 709
celkem 385 497 366 526 1089 1654 1744 6 260
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Zavedeni $kolného b

vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace.

Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace :

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 13% 12% 15% 20% 20% 11% 100%
zena 10% 12% 10% 20% 17% 19% 12% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
VeEk do 35 let 7% 13% 13% 16% 22% 20% 9% 100%
35 - 49 let 9% 12% 11% 17% 19% 20% 11% 100%
50 - 64 let 12% 13% 11% 18% 17% 17% 12% 100%
65 a vice let 10% 13% 11% 13% 16% 20% 16% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 11% 12% 10% 16% 17% 20% 14% 100%
docent/ka 10% 15% 12% 15% 17% 18% 14% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 12% 11% 18% 20% 20% 10% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 14% 13% 15% 21% 18% 11% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 10% 12% 11% 17% 20% 19% 11% 100%
této VS CasteCny (vazek 8% 14% 12% 14% 18% 20% 13% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 13% 10% 15% 19% 22% 12% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Obor fakulty/VS technické 9% 12% 11% 17% 20% 20% 10% 100%
ekonomické 8% 12% 12% 15% 19% 21% 13% 100%
hum-+soc+um 11% 13% 12% 18% 17% 18% 12% 100%
prir+lékaf 8% 14% 11% 16% 21% 19% 10% 100%
ostatni 11% 12% 15% 16% 17% 16% 13% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 11% 11% 16% 20% 22% 13% 100%
VS ne 16% 17% 13% 18% 16% 13% 7% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Funkce na VS zadna 10% 13% 12% 16% 20% 19% 11% 100%
management 9% 12% 10% 16% 19% 19% 16% 100%
senat 9% 13% 14% 19% 18% 19% 9% 100%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%
Radkové %
Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace.
Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace :
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 + --- ++ 0 0 3933
zena o o - +++ - - 0 0 2230
celkem 575 790 713 1022 1183 1186 695 6 163
Vek do 35 let --- o 0 0 +++ o --- 1836
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1914
50 - 64 let +++ 0 0 + - --- 0 1828
65 a vice let o o 0 - - 0 +4++ 585
celkem 575 790 713 1022 1183 1186 695 6 163
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 0 0 + 682
docent/ka 0 + 0 0 - o] ++ 1179
odborny/a asistent/ka 0 - - 0 + 0 0 - - 3361
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 933
celkem 575 786 713 1019 1183 1185 694 6 155
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 0 0 + 0 0 0 4 830
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 - 0 0 o 1319
celkem 575 786 713 1018 1182 1182 693 6 149
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5264
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 891
celkem 575 786 713 1019 1183 1185 694 6 155
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 0 1628
ekonomické 0 0 0 0 0 o o 781
hum+soc+um + 0 0 0 -- 0 0 1679
pfir+lékaf 0 0 o 0 + 0 0 1709
ostatni 0 0 0 0 0 0 o] 349
celkem 575 785 711 1018 1181 1182 693 6 145
Postoj k reformé  ano --- --- 0 - +++ +++ +++ 4 451
VS ne +++ +++ o + --- 1712
celkem 575 790 713 1022 1183 1186 695 6 163
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 o] 4 579
management () o) - 0 0 0 +++ 874
senat 0 0 0 0 0 o] - 697
celkem 575 786 713 1019 1182 1182 693 6 150
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Spravné nastavené skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi vysokymi Skolami.

Spravné nastavené Skolné by

fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi vysokymi Skolami :

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 11% 10% 13% 21% 22% 12% 100%
Zena 12% 11% 8% 17% 18% 19% 15% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Vek do 35 let 9% 11% 11% 14% 24% 20% 11% 100%
35 - 49 let 11% 10% 9% 14% 20% 24% 12% 100%
50 - 64 let 14% 11% 9% 16% 16% 19% 15% 100%
65 a vice let 13% 14% 7% 15% 14% 19% 19% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 13% 7% 15% 16% 20% 16% 100%
docent/ka 13% 12% 8% 14% 17% 23% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 11% 10% 10% 15% 21% 20% 12% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 12% 9% 13% 21% 21% 14% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 12% 11% 9% 15% 19% 21% 13% 100%
této VS CasteCny Uvazek 11% 11% 8% 13% 21% 21% 15% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 11% 9% 15% 19% 21% 13% 100%
ma uvazek mimo VS 10% 11% 8% 14% 22% 22% 15% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Obor fakulty/Vé technické 12% 12% 10% 15% 19% 22% 11% 100%
ekonomické 8% 10% 9% 16% 19% 21% 17% 100%
hum+soc+um 13% 10% 8% 16% 19% 20% 14% 100%
prir+lékaf 11% 11% 9% 13% 21% 21% 13% 100%
ostatni 14% 12% 9% 13% 17% 22% 13% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 9% 8% 15% 21% 23% 15% 100%
VS ne 20% 15% 11% 15% 17% 15% 8% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Funkce na VS Zadnd 11% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
management 11% 12% 7% 13% 20% 22% 15% 100%
senat 14% 10% 10% 14% 19% 20% 13% 100%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%
Rédkové %
Spravné nastavené skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi vysokymi Skolami.
Spravné nastavené Skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi vysokymi Skolami :
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o + --- + + - - 3768
Zena o o - +++ - - ++ 2104
celkem 684 641 530 858 1156 1229 774 5872
Vék do 35 let --- o ++ 0 +++ o -- 1720
35 - 49 let 0 o 0 0 0 +t - 1820
50 - 64 let +++ 0 o + --- + 1767
65 a vice let o + - 0 --- o +++ 566
celkem 684 641 530 858 1156 1229 774 5872
Profesni zafazeni  profesor/ka o o - 0 - o + 655
docent/ka + o) 0 0 - - [o) o 1141
odborny/4 asistent/ka o -- o 0 ++ o o 3191
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o o o o 879
celkem 684 638 530 858 1153 1229 773 5 866
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4593
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1266
celkem 682 638 530 856 1153 1228 771 5 859
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5020
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 845
celkem 684 638 530 858 1153 1229 773 5 866
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 - - 1539
ekonomické -- o 0 0 0 0 ++ 770
hum+soc+um 0 0 0 + 0 0 0 1608
prir+Iékar 0 0 0 - - 0 0 o 1 604
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 333
celkem 682 638 530 856 1150 1227 771 5 855
Postoj k reformé  ano --- --- - - 0 +++ +4++ +4+ 4 259
VS ne o+ 4+ 4 o --- 1614
celkem 684 641 530 858 1156 1229 774 5872
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4 341
management 0 0 0 0 0 0 0 846
senat 0 0 0 0 0 0 o] 674
celkem 684 638 530 857 1153 1228 771 5861
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Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po oborech studia a jednotlivych skolach.

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptévky po
oborech studia a jednotlivych Skolach :

rozhodné rozhodné

nesouhlasim 2 3 stied 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 11% 11% 10% 15% 21% 21% 11% 100%
Zena 11% 11% 8% 21% 18% 19% 12% 100%

celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%
Vek do 35 let 9% 12% 10% 18% 23% 18% 10% 100%
35-49 let 11% 10% 9% 15% 22% 22% 11% 100%

50 - 64 let 12% 12% 10% 17% 16% 21% 11% 100%

65 a vice let 10% 12% 8% 19% 15% 20% 16% 100%

celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 13% 11% 9% 16% 15% 23% 13% 100%
docent/ka 12% 11% 9% 15% 18% 23% 12% 100%

odborny/a asistent/ka 10% 11% 10% 18% 21% 19% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 10% 13% 9% 18% 21% 20% 10% 100%

celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 11% 11% 9% 17% 20% 20% 11% 100%
této VS CasteCny (vazek 10% 12% 10% 16% 18% 21% 14% 100%
celkem 11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 11% 11% 10% 17% 20% 20% 11% 100%
mé Uvazek mimo VS 9% 12% 7% 16% 21% 23% 12% 100%

celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%
Obor fa kuIty/Vé technické 11% 12% 9% 17% 21% 19% 10% 100%
ekonomické 8% 9% 10% 18% 19% 22% 15% 100%

hum+soc+um 12% 12% 8% 19% 19% 19% 13% 100%

prir+lékaf 10% 11% 11% 14% 20% 23% 11% 100%

ostatni 14% 11% 11% 15% 18% 21% 10% 100%

celkem 11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 10% 9% 17% 21% 23% 13% 100%
VS ne 18% 15% 11% 17% 17% 15% 7% 100%
celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 12% 10% 17% 20% 20% 12% 100%
management 11% 10% 8% 16% 19% 23% 12% 100%

senat 12% 11% 9% 16% 20% 21% 11% 100%

celkem 11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%

Radkova %
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Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po oborech studia a jednotlivych skolach.

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po
oborech studia a jednotlivych Skolach :

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 + --- + 0 0 3712
zena o) o - +++ - 0 0 2018
celkem 615 644 544 965 1135 1168 660 5730
Veék do 35 let - o 0 0 +++ --- 0 1663
35 - 49 let 0 - 0 - - ++ + 0 1793
50 - 64 let ++ 0 0 0 --- 0 0 1724
65 a vice let 0 o 0 0 - - 0 ++ 550
celkem 615 644 544 965 1135 1168 660 5730
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 o 0 --- + 0 649
docent/ka 0 0 0 - 0 + o] 1109
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 + - [¢] 3104
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 862
celkem 615 641 544 963 1134 1168 659 5724
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 + 0 - - 4483
této VS Castecny (vazek 0 ¢} 0 0 - 0 ++ 1236
celkem 615 641 544 961 1133 1165 659 5718
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 ++ 0 0 0 0 4902
ma uvazek mimo VS 0 0 - - 0 0 o o 822
celkem 615 641 544 963 1134 1168 659 5724
Obor fakulty/VS  technické o) o 0 0 0 o - 1508
ekonomické -- - 0 0 0 0 ++ 756
hum+soc+um 0 0 - + 0 0 0 1 546
prir+lékaf 0 o] 0 - - 0 ++ [¢] 1570
ostatni + 0 0 0 0 0 o] 334
celkem 615 641 544 961 1131 1163 659 5714
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 ++ +++ +++ 4 145
VS ne [ 4+ 0 0 -- 1585
celkem 615 644 544 965 1135 1168 660 5730
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 o] 4242
management 0 0 0 0 0 0 0 823
senat 0 0 0 0 0 0 0 654
celkem 615 641 544 962 1133 1165 659 5719

Znaménkové schéma

Pfiloha ¢. 8 - Tabulkové pfiloha
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Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nizkopFijmové skupiny, i kdyz bude zavedeno jako odloZené $kolné a budou
zavedeny nastroje finan¢ni pomoci studentéim.

Skolné zhorsi dostupnost vysokodkolského vzdélani zejména pro nizkopiijmové skupiny, i kdy? bude
zavedeno jako odlozené $kolné a budou zavedeny nastroje finanéni pomoci studentiim

rozhodné rozhodné

nesouhlasim 2 3 stied 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 15% 18% 12% 10% 11% 15% 20% 100%
Zena 13% 15% 12% 12% 11% 14% 24% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Veék do 35 let 11% 16% 12% 11% 14% 14% 22% 100%
35-49 let 14% 18% 14% 11% 12% 13% 17% 100%

50 - 64 let 16% 15% 10% 9% 9% 15% 25% 100%

65 a vice let 15% 18% 11% 10% 8% 15% 22% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 17% 19% 10% 9% 9% 13% 23% 100%
docent/ka 16% 16% 13% 11% 10% 14% 20% 100%

odborny/a asistent/ka 14% 17% 12% 11% 12% 15% 20% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 12% 16% 13% 10% 11% 14% 25% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 14% 17% 12% 10% 11% 15% 21% 100%
této VS CasteCny (vazek 15% 18% 12% 11% 10% 14% 21% 100%
celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 14% 16% 12% 10% 11% 15% 21% 100%
mé Uvazek mimo VS 15% 19% 11% 11% 12% 13% 20% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Obor fakulty/VS technické 13% 17% 12% 9% 12% 16% 22% 100%
ekonomické 16% 16% 11% 14% 13% 13% 17% 100%

hum+soc+um 14% 16% 12% 11% 10% 14% 22% 100%

prir+lékaf 14% 18% 12% 11% 10% 14% 20% 100%

ostatni 13% 18% 11% 8% 11% 14% 26% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Postoj k reformé  ano 15% 18% 14% 11% 11% 13% 17% 100%
VS ne 11% 12% 8% 9% 11% 17% 32% 100%
celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%
Funkce na VS zadna 13% 16% 12% 11% 11% 15% 22% 100%
management 16% 19% 12% 10% 11% 13% 18% 100%

senat 16% 18% 12% 8% 9% 14% 22% 100%

celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

Radkova %

Skolné zhorsi

dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nizkopfijmové skupiny, i kdyz bude zavedeno jako odloZené skolné a budou
zavedeny nastroje finanéni pomoci studentéim.

Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nlzkopFﬁmove skupiny, i kdyz bude
zavedeno jako odlozené Skolné a budou zavedeny nastroje finanéni pomoci student@im

rozhodné rozhodne
nesouhlasim 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 + 0 - 0 o} --- 3926
Zena o - 0 + 0 o +++ 2218
celkem 863 1030 735 643 686 886 1301 6 143
Vek do 35 let - - - 0 0 0 +++ 0 0 1824
35 - 49 let 0 + ++ o 0 o --- 1889
50 - 64 let ++4 --- 0 -- 0 +++ 1833
65 a vice let o o 0 0 -- o o 598
celkem 863 1030 735 643 686 886 1301 6 143
Profesni zafazeni  profesor/ka + 0 0 0 - 0 0 682
docent/ka + o 0 0 0 o 0 1170
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 ++ 0 - 3347
jiné (asistent, lektor, atd.) : ° o o o 0 ot 935
celkem 863 1029 731 643 683 886 1297 6 133
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4794
této VS CasteCny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1334
celkem 863 1027 731 642 682 884 1297 6128
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5247
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 0 886
celkem 863 1029 731 643 683 886 1297 6133
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 - 0 0 0 1614
ekonomické o o 0 ++ 0 o - - 786
hum-+soc+um [¢] 0 0 0 0 [¢) 0 1 680
pfir+lékaf 0 o 0 0 0 0 0 1698
ostatni 0 o 0 0 0 o] + 346
celkem 863 1025 731 642 682 884 1296 6 124
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ ++ o --- --- 4430
'S ne --- - - 0 +++ +++ 1713
celkem 863 1030 735 643 686 886 1301 6 143
Funkce na VS 74dné - 0 0 0 0 0 4565
management 0 + 0 0 0 0 - 868
senat 0 0 0 0 o) o] 695
celkem 863 1027 731 643 682 884 1297 6129
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Stavajici systém Fizeni vysoké skoly je efektivni.

Stavajici systém Fizeni vysoké Skoly je efektivni

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 20% 20% 25% 12% 10% 2% 100%
Zena 11% 20% 20% 32% 8% 7% 2% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Vek do 35 let 13% 22% 22% 22% 11% 9% 1% 100%
35 - 49 let 12% 21% 21% 25% 11% 8% 3% 100%
50 - 64 let 10% 19% 18% 31% 11% 9% 2% 100%
65 a vice let 7% 16% 17% 36% 10% 11% 3% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 6% 19% 19% 31% 10% 11% 4% 100%
docent/ka 10% 16% 18% 30% 11% 11% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 12% 21% 20% 25% 11% 8% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 12% 20% 22% 27% 10% 8% 1% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Uvazek (100 %) 11% 20% 20% 26% 11% 9% 2% 100%
této VS CasteCny Uvazek 11% 21% 18% 30% 9% 9% 2% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 11% 19% 19% 28% 11% 9% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 14% 22% 23% 21% 10% 7% 3% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 11% 22% 22% 26% 10% 8% 2% 100%
ekonomické 16% 22% 20% 24% 8% 7% 2% 100%
hum+soc+um 12% 20% 17% 29% 11% 8% 3% 100%
prir+lékaf 8% 19% 21% 27% 12% 12% 2% 100%
ostatni 12% 12% 18% 36% 10% 10% 2% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 14% 24% 21% 25% 8% 6% 1% 100%
VS ne 3% 9% 17% 33% 17% 16% 5% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Funkce na VS Zadnd 12% 20% 20% 27% 10% 8% 2% 100%
management 10% 19% 20% 27% 11% 10% 3% 100%
senat 9% 18% 17% 26% 12% 14% 4% 100%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%
Rédkové %
Stavajici systém Fizeni vysoké skoly je efektivni.
Stavajici systém fizeni vysoké Skoly je efektivni
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- +++ +++ 0 3782
zena o o +++ --- 0 1997
celkem 646 1152 1147 1563 619 519 133 5779
Vek do 35 let +++ + + --- 0 0 - - 1685
35 - 49 let 0 0 0 - - 0 o 0 1785
50 - 64 let - o] - - +++ 0 0 0 1735
65 a vice let --- - 0 +++ 0 0 o 575
celkem 646 1152 1147 1563 619 519 133 5779
Profesni zafazeni  profesor/ka --- o] 0 + 0 0 + 677
docent/ka 0 --- 0 + 0 ++ 0 1134
odborny/a asistent/ka ++ ++ 0 --- 0 - - [¢] 3136
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o . 824
celkem 646 1147 1146 1562 618 519 133 5772
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 551
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1215
celkem 646 1147 1144 1561 617 517 133 5767
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS - - 0 - +++ 0 + 0 4948
ma uvazek mimo VS ++ 0 + --- 0 - 0 824
celkem 646 1147 1146 1562 618 519 133 5772
Obor fakulty/VS ~ technické 0 + + 0 0 0 0 1521
ekonomické +++ 0 0 - o o 735
hum+soc+um 0 0 - - 0 0 - + 1583
pfir+lékaf --- 0 0 o 0 +++ [¢] 1 594
ostatni 0 --- 0 +++ 0 0 0 331
celkem 645 1147 1144 1559 616 517 133 5763
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ --- --- --- --- 4207
VS ne --- +++ +++ +++ +++ 1572
celkem 646 1152 1147 1563 619 519 133 5779
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 --- - - 4228
management 0 0 0 0 0 0 0 858
senat 0 0 0 0 0 +++ + 684
celkem 646 1147 1145 1561 617 519 133 5 769
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Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovnikii (rektor, dékan).

Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovnikd (rektor, dékan)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 11% 14% 24% 21% 18% 8% 100%
Zena 4% 10% 14% 28% 19% 16% 8% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Vek do 35 let 6% 11% 17% 26% 22% 14% 5% 100%
35 - 49 let 5% 11% 15% 26% 20% 16% 6% 100%
50 - 64 let 5% 11% 10% 24% 19% 20% 11% 100%
65 a vice let 3% 9% 10% 24% 20% 22% 13% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 8% 9% 24% 17% 25% 13% 100%
docent/ka 4% 9% 11% 25% 22% 19% 9% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 12% 15% 25% 19% 16% 7% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 10% 15% 29% 24% 12% 5% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Pracovni Uvazek na piny Uvazek (100 %) 5% 11% 14% 25% 19% 18% 8% 100%
této VS CasteCny Uvazek 4% 9% 12% 26% 24% 17% 8% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 5% 11% 13% 26% 20% 18% 8% 100%
mé Uvazek mimo VS 5% 9% 15% 24% 23% 16% 8% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Obor fakuIty/V§ technické 5% 11% 13% 26% 21% 17% 7% 100%
ekonomické 6% 10% 15% 26% 18% 17% 9% 100%
hum+soc+um 6% 11% 13% 28% 18% 16% 8% 100%
prir+lékaf 4% 10% 14% 22% 23% 19% 8% 100%
ostatni 3% 11% 13% 26% 23% 16% 9% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 10% 14% 25% 21% 19% 8% 100%
VS ne 6% 13% 14% 27% 19% 14% 7% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 11% 14% 27% 20% 16% 7% 100%
management 4% 8% 10% 19% 20% 25% 14% 100%
senat 7% 13% 13% 24% 20% 16% 7% 100%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%
Rédkové %
Pro zvyseni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovniki (rektor, dékan).
Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovniké (rektor, dékan)
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- 0 o) o 3682
Zena 0 0 0 +++ 0 0 ¢} 1909
celkem 278 594 762 1417 1130 971 440 5591
Vek do 35 let o) o +++ 0 0 --- --- 1579
35 - 49 let 0 0 + 0 0 0 - - 1722
50 - 64 let o o --- (o] 0 ++ +++ 1718
65 a vice let - - 0 - - 0 0 ++ +++ 572
celkem 278 594 762 1417 1130 971 440 5591
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 - --- 0 - +++ +++ 669
docent/ka o o - 0 + o 0 1120
odborny/a asistent/ka + ++ +++ o - - - 3007
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o — — . . 789
celkem 276 593 762 1415 1130 971 440 5 586
Pracovni Uvazek na plny Gvazek (100 %) 0 + 0 0 --- 0 0 4419
této VS Castedny Gvazek 0 - 0 0 +4++ 0 0 1160
celkem 276 593 760 1413 1128 970 439 5579
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 0 0 4793
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 o) o] 793
celkem 276 593 762 1415 1130 971 440 5 586
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 0 0 0 0 0 1476
ekonomické 0 0 0 0 0 0 o] 725
hum+soc+um 0 o o + - o o 1536
pFir+Iékaf 0 0 0 - - ++ + 0 1 509
ostatni 0 0 0 0 0 o o 329
celkem 276 593 759 1412 1127 969 439 5575
Postoj k reformé  ano - -- 0 - 0 +++ o 4 050
VS ne + ++ 0 + 0 --- o 1541
celkem 278 594 762 1417 1130 971 440 5591
Funkce na VS Z4dna o 0 ++ +++ 0 --- --- 4057
management 0 - - - --- 0 +++ +++ 853
senat + + 0 0 0 o o 671
celkem 276 593 761 1413 1130 970 439 5581
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Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktéré (zaméstnavatelé, absolventi apod.).

Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérd (zaméstnavatelé, absolventi apod.)
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 15% 14% 19% 21% 14% 5% 100%
Zena 9% 13% 11% 23% 22% 16% 6% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Vek do 35 let 6% 10% 13% 18% 28% 20% 6% 100%
35 - 49 let 13% 14% 14% 21% 21% 13% 5% 100%
50 - 64 let 11% 18% 14% 22% 17% 13% 5% 100%
65 a vice let 15% 20% 13% 18% 16% 14% 5% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 21% 20% 13% 17% 15% 10% 3% 100%
docent/ka 12% 18% 14% 20% 17% 14% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 13% 14% 20% 23% 15% 6% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 10% 11% 21% 26% 19% 8% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 11% 15% 14% 20% 21% 14% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 13% 10% 19% 23% 20% 7% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 11% 15% 13% 20% 21% 14% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 6% 13% 12% 19% 22% 20% 8% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 10% 12% 19% 27% 18% 7% 100%
ekonomické 6% 11% 14% 20% 23% 19% 7% 100%
hum+soc+um 16% 17% 13% 20% 16% 13% 5% 100%
prir+lékaf 10% 18% 15% 20% 21% 12% 4% 100%
ostatni 10% 13% 14% 23% 19% 16% 4% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 12% 13% 20% 23% 18% 7% 100%
VS ne 18% 21% 14% 20% 17% 8% 2% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 9% 13% 14% 21% 22% 16% 6% 100%
management 15% 19% 13% 19% 18% 11% 5% 100%
senat 16% 18% 11% 17% 21% 12% 5% 100%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%
Rédkové %
Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktéréi (zaméstnavatelé, absolventi apod.).
Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérdl (zaméstnavatelé, absolventi apod.)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz ++ o +++ --- 0 o o 3773
Zena -- o --- +++ 0 o o 1983
celkem 601 834 761 1154 1231 864 311 5 755
Vék do 35 let --- --- 0 - +++ +++ o 1693
35 - 49 let +++ o 0 0 0 -- o) 1769
50 - 64 let 0 +++ o 0 --- -- 0 1729
65 a vice let +++ +++ 0 o --- o o 564
celkem 601 834 761 1154 1231 864 311 5 755
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ 0 0 --- --- - - 667
docent/ka + +++ 0 0 .- - o o 1128
odborny/4 asistent/ka --- - 0 0 ++ o o 3112
jiné (asistent, lektor, atd.) o o ; o . et . 842
celkem 601 833 760 1154 1227 863 311 5749
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) + + +++ o 0 --- - - 4526
této VS CasteCny (vazek - - --- 0 0 +++ ++ 1216
celkem 599 833 760 1152 1225 862 311 5742
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS +++ 0 0 0 0 --- --- 4925
ma uvazek mimo VS --- o 0 0 0 +++ +++ 824
celkem 601 833 760 1154 1227 863 311 5749
Obor fakulty/VS  technické --- - - - 0 0 +++ +++ + 1522
ekonomické --- - - 0 0 0 ++ + 745
hum+soc+um +++ +++ 0 0 --- - - 0 1 564
prir+Iékar 0 +++ + o 0 --- - - 1571
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 334
celkem 598 831 760 1152 1223 862 311 5738
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 +++ +4++ +4+ 4153
VS ne [ 4+ 0 0 --- 1602
celkem 601 834 761 1154 1231 864 311 5755
Funkce na VS Zadna - - - .- - 0 + ++ +++ 0 4207
management +++ +++ 0 0 - - - - 0 854
senat +++ ++ 0 - 0 - 0 683
celkem 601 833 760 1152 1226 862 311 5 745
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Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani.

Pro zvyseni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 3% 5% 5% 15% 23% 28% 21% 100%
Zena 2% 5% 4% 16% 21% 27% 26% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Vek do 35 let 2% 5% 5% 15% 27% 28% 18% 100%
35 - 49 let 3% 5% 4% 16% 24% 28% 20% 100%
50 - 64 let 4% 4% 4% 14% 17% 27% 28% 100%
65 a vice let 3% 6% 4% 17% 17% 28% 26% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 5% 4% 16% 14% 29% 27% 100%
docent/ka 4% 5% 5% 16% 20% 26% 24% 100%
odborny/a asistent/ka 3% 5% 4% 15% 24% 28% 22% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 7% 6% 16% 24% 27% 19% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 3% 5% 4% 16% 22% 28% 23% 100%
této VS CasteCny Uvazek 3% 6% 5% 14% 22% 28% 22% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 3% 5% 5% 16% 22% 27% 22% 100%
ma uvazek mimo VS 2% 4% 4% 14% 23% 30% 24% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Obor fakulty/Vé technické 3% 4% 5% 14% 23% 28% 22% 100%
ekonomické 2% 5% 5% 15% 23% 26% 24% 100%
hum+soc+um 4% 6% 4% 15% 20% 26% 25% 100%
prir+lékaf 3% 5% 4% 15% 23% 30% 20% 100%
ostatni 2% 5% 7% 19% 20% 25% 22% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Postoj k reformé  ano 1% 3% 3% 13% 22% 30% 26% 100%
VS ne 7% 10% 9% 21% 21% 19% 13% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Funkce na VS Zadnd 3% 5% 4% 15% 23% 28% 22% 100%
management 4% 5% 4% 15% 17% 28% 26% 100%
senat 4% 6% 7% 15% 20% 25% 23% 100%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%
Rédkové %
Pro zvyseni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani.
Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz ++ o 0 0 0 o --- 3626
Zena -- o 0 o 0 o +++ 1950
celkem 166 282 251 854 1226 1536 1260 5576
Vék do 35 let o o) o o +++ o - - 1602
35-49 let o) o) o o + o) -- 1746
50 - 64 let + 0 o ) --- 0 +++ 1682
65 a vice let o o 0 0 - - 0 + 547
celkem 166 282 251 854 1226 1536 1260 5576
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ 0 0 o --- 0 ++ 646
docent/ka 0 0 0 0 0 0 0 1098
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 +++ 0 [¢] 3029
jiné (asistent, lektor, atd.) . — o o o o ; 705
celkem 166 282 251 852 1224 1535 1258 5 569
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4410
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1154
celkem 166 282 251 852 1223 1535 1255 5563
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 + 0 0 0 0 o 4773
ma Uvazek mimo VS o - o 0 0 o o 795
celkem 166 282 251 852 1224 1535 1258 5 569
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 [¢] 1436
ekonomické o) o 0 0 0 o o 725
hum+soc+um + + - 0 - - ++ 1 559
prir+Iékar 0 0 o o 0 ++ - - 1524
ostatni 0 0 + + 0 0 0 316
celkem 166 282 251 851 1222 1533 1255 5 559
Postoj k reformé  ano --- --- --- --- 0 +++ +++ 4116
VS ne . +4++ 4 . 0 - - --- 1 460
celkem 166 282 251 854 1226 1536 1260 5576
Funkce na VS Zadna - - 0 0 0 +++ 0 - - 4 058
management ++ 0 0 (o] --- 0 ++ 842
senat 0 0 ++ 0 0 0 0 664
celkem 166 282 251 852 1224 1535 1255 5 564
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Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména riist konkurence mezi skolami.

Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména rlist konkurence mezi Skolami

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 9% 10% 20% 24% 21% 11% 100%
Zena 4% 7% 8% 24% 21% 22% 13% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Vek do 35 let 4% 8% 9% 22% 26% 21% 9% 100%
35 - 49 let 5% 9% 10% 21% 24% 20% 11% 100%
50 - 64 let 5% 8% 9% 20% 20% 23% 14% 100%
65 a vice let 5% 9% 7% 22% 17% 23% 17% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 6% 8% 8% 22% 20% 23% 13% 100%
docent/ka 4% 10% 10% 20% 19% 24% 12% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 8% 9% 21% 24% 21% 11% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 7% 9% 2% 26% 19% 12% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 5% 8% 9% 22% 23% 22% 11% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 8% 8% 19% 23% 23% 14% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 5% 9% 9% 22% 22% 21% 12% 100%
ma uvazek mimo VS 3% 7% 11% 15% 25% 25% 13% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 9% 9% 20% 25% 22% 9% 100%
ekonomické 4% 7% 8% 15% 25% 24% 17% 100%
hum+soc+um 6% 9% 10% 24% 21% 18% 13% 100%
prir+lékaf 3% 8% 10% 24% 22% 24% 10% 100%
ostatni 6% 11% 7% 18% 21% 24% 13% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 7% 8% 20% 24% 24% 13% 100%
VS ne 9% 11% 12% 24% 20% 16% 7% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 8% 9% 22% 24% 21% 12% 100%
management 5% 10% 10% 20% 20% 23% 12% 100%
senat 7% 7% 10% 20% 20% 23% 12% 100%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%
Rédkové %
Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména riist konkurence mezi $kolami.
Efektivnost systému Fizeni zvy$i zejména rlist konkurence mezi Skolami
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 ++ 0 --- + o - 3 648
Zena 0 - - 0 +++ - o + 1965
celkem 274 471 509 1198 1282 1221 658 5613
Vek do 35 let o o 0 0 +++ o --- 1617
35 - 49 let 0 o 0 0 0 o 0 1752
50 - 64 let o o 0 o) --- 0 ++ 1697
65 a vice let o o - 0 - - 0 +++ 548
celkem 274 471 509 1198 1282 1221 658 5613
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 0 0 0 649
docent/ka 0 0 0 0 -- 0 0 1092
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 0 0 3 041
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o — R o 824
celkem 273 471 507 1195 1280 1221 658 5 606
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 + 0 0 - - 4411
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 - 0 0 ++ 1190
celkem 273 471 507 1194 1279 1221 655 5601
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS + 0 - +++ 0 - - 0 4789
ma uvazek mimo VS - 0 + --- 0 ++ 0 817
celkem 273 471 507 1195 1280 1221 658 5 606
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 --- 1461
ekonomické o) o 0 --- 0 0 +++ 748
hum+soc+um + 0 0 ++ - --- 0 1530
prir+Iékar --- 0 0 + 0 + - 1532
ostatni 0 + 0 0 0 0 0 326
celkem 273 471 507 1194 1277 1220 654 5 597
Postoj k reformé  ano --- --- --- - - +++ +++ +++ 4 097
VS ne ot 4+ 4 ++ --- 1516
celkem 274 471 509 1198 1282 1221 658 5613
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4115
management 0 0 0 0 0 0 0 844
senat 0 0 0 0 0 0 o] 642
celkem 273 471 507 1194 1280 1221 655 5601
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Stavajici systém vyhovuje.

Odpovédnosti a pravomoci: stavajici systém vyhovuje
rozhodné rozhodné

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 8% 14% 21% 29% 12% 12% 4% 100%
Zena 8% 14% 21% 38% 8% 8% 3% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Vek do 35 let 8% 14% 24% 31% 11% 10% 3% 100%
35 - 49 let 8% 14% 20% 31% 12% 11% 4% 100%

50 - 64 let 9% 15% 20% 33% 9% 11% 3% 100%

65 a vice let 7% 14% 17% 35% 10% 12% 5% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 15% 17% 33% 9% 13% 4% 100%
docent/ka 7% 14% 19% 30% 12% 13% 5% 100%

odborny/a asistent/ka 8% 14% 22% 32% 11% 9% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 14% 23% 34% 10% 11% 3% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 8% 14% 21% 31% 11% 11% 4% 100%
této VS CasteCny Uvazek 7% 16% 19% 35% 10% 9% 4% 100%
celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 14% 20% 32% 11% 11% 4% 100%
ma uvazek mimo VS 9% 15% 24% 33% 9% 8% 3% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 8% 14% 24% 30% 11% 10% 3% 100%
ekonomické 10% 17% 22% 32% 8% 8% 3% 100%

hum-+soc+um 8% 14% 18% 34% 10% 11% 5% 100%

prir+lékaf 6% 14% 20% 31% 13% 13% 4% 100%

ostatni 7% 12% 22% 36% 8% 13% 3% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 10% 17% 24% 31% 9% 7% 2% 100%
VS ne 2% 6% 14% 35% 16% 19% 8% 100%
celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 14% 22% 34% 11% 9% 3% 100%
management 11% 15% 18% 27% 11% 12% 5% 100%

senat 6% 10% 19% 28% 12% 17% 7% 100%

celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

Radkova %

Stavajici systém vyhovuje.

Odpovédnosti a pravomoci: stavajici systém vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- +++ +++ 0 3625
zena o o 0 +++ --- 0 1916
celkem 437 779 1157 1779 594 598 198 5541
Vek do 35 let o 0 ++ 0 0 o o 1492
35 - 49 let 0 0 0 0 + o o] 1751
50 - 64 let 0 0 0 0 - 0 0 1722
65 a vice let 0 o - 0 0 0 + 577
celkem 437 779 1157 1779 594 598 198 5541
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - 0 0 0 o 685
docent/ka 0 0 0 0 0 ++ 0 1132
odborny/a asistent/ka 0 o] + 0 0 .- - [¢] 2 975
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o o o o 742
celkem 435 777 1157 1776 594 597 198 5534
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 - 0 - 0 + 0 4397
této VS CasteCny (vazek 0 + 0 + 0 - 0 1128
celkem 432 777 1156 1774 594 595 198 5526
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 ++ 0 4773
ma uvazek mimo VS o o 0 0 0 -- o 762
celkem 435 777 1157 1776 594 597 198 5534
Obor fakulty/VS  technické 0 0 ++ 0 0 0 0 1413
ekonomické + 0 0 - - o 704
hum+soc+um 0 0 -- + 0 0 + 1 547
prir+Iékar - - 0 o 0 ++ + 0 1537
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 322
celkem 432 777 1155 1771 593 595 198 5522
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ - - --- --- --- 3968
VS ne --- ++ 4+ e+ +++ 1573
celkem 437 779 1157 1779 594 598 198 5541
Funkce na VS Zadna 0 0 ++ +++ 0 --- --- 3982
management +++ 0 - - - 0 0 ++ 860
senat 0 - - 0 - 0 +++ +++ 686
celkem 432 777 1156 1774 594 597 198 5528
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Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti 'exekutivy'.

Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti "exekutiv

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 11% 16% 28% 22% 13% 5% 100%
Zena 6% 13% 17% 33% 17% 10% 6% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Vek do 35 let 5% 11% 21% 30% 21% 9% 3% 100%
35 - 49 let 7% 12% 17% 29% 21% 10% 4% 100%
50 - 64 let 5% 12% 13% 30% 18% 14% 6% 100%
65 a vice let 5% 9% 12% 28% 22% 17% 8% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 10% 11% 26% 20% 19% 8% 100%
docent/ka 5% 12% 14% 28% 22% 14% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 12% 17% 30% 20% 11% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 10% 19% 36% 20% 7% 4% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 6% 12% 17% 29% 20% 12% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 9% 14% 32% 22% 13% 5% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 12% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 9% 18% 29% 22% 13% 6% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 5% 9% 15% 31% 22% 12% 6% 100%
ekonomické 5% 11% 14% 28% 22% 14% 6% 100%
hum+soc+um 7% 13% 15% 31% 17% 12% 5% 100%
prir+lékaf 5% 12% 20% 28% 20% 10% 4% 100%
ostatni 5% 11% 16% 29% 20% 14% 6% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 10% 16% 30% 21% 12% 6% 100%
VS ne 8% 14% 17% 29% 17% 11% 3% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 10% 18% 31% 20% 11% 4% 100%
management 4% 11% 8% 24% 23% 20% 9% 100%
senat 10% 17% 15% 27% 17% 10% 5% 100%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%
Rédkové %
Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti 'exekutivy'.
Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti "exekutivy"
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 - 0 --- +++ +++ o 3500
Zena o + 0 +++ --- o 1783
celkem 296 596 853 1572 1 063 633 270 5283
Vek do 35 let o 0 +++ 0 0 --- - - 1395
35 - 49 let 0 o 0 0 0 - 0 1676
50 - 64 let 0 o --- 0 +++ ++ 1 656
65 a vice let o o - - 0 0 +++ ++ 556
celkem 296 596 853 1572 1063 633 270 5283
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 --- 0 +++ +++ 663
docent/ka 0 0 - 0 0 + 0 1092
odborny/a asistent/ka + o] ++ 0 0 - - - - 2822
jiné (asistent, lektor, atd.) o o N it o . o 201
celkem 296 596 852 1569 1063 633 270 5278
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 + 0 0 - 0 0 4194
této VS CasteCny (vazek 0 - 0 0 + 0 0 1076
celkem 294 596 850 1 566 1063 632 269 5270
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4547
ma Uvazek mimo VS o o o 0 0 o o 731
celkem 296 596 852 1569 1 063 633 270 5278
Obor fakulty/VS  technické 0 - - 0 0 0 0 [¢] 1341
ekonomické 0 o 0 0 0 o o 689
hum+soc+um ++ ++ - 0 -- 0 0 1472
prir+Iékar 0 0 +++ 0 0 - 0 1448
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 316
celkem 294 596 849 1 565 1061 632 269 5 266
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 +++ o] +4+ 3802
VS ne [ 4+ 0 0 --- o --- 1481
celkem 296 596 853 1572 1 063 633 270 5283
Funkce na VS Zadna 0 .- - +++ +++ 0 --- --- 3770
management - 0 --- --- + +++ +++ 840
senat ++4+ +++ 0 0 0 0 0 662
celkem 294 596 852 1567 1063 632 269 5272

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

77



Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad.

Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 13% 15% 18% 25% 16% 9% 3% 100%
Zena 11% 13% 14% 32% 19% 9% 3% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Vek do 35 let 7% 9% 18% 33% 22% 8% 3% 100%
35 - 49 let 13% 14% 17% 27% 18% 8% 2% 100%
50 - 64 let 16% 17% 15% 25% 14% 9% 3% 100%
65 a vice let 15% 21% 16% 24% 13% 10% 3% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 22% 21% 17% 21% 9% 9% 2% 100%
docent/ka 15% 18% 17% 24% 14% 9% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 11% 12% 18% 29% 18% 8% 3% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 10% 12% 34% 24% 9% 4% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 13% 14% 17% 27% 17% 8% 3% 100%
této VS CasteCny Uvazek 10% 14% 15% 29% 19% 10% 3% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 14% 14% 17% 28% 17% 8% 3% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 14% 17% 28% 19% 11% 3% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Obor fakulty/Vé technické 9% 12% 17% 29% 20% 10% 3% 100%
ekonomické 7% 13% 14% 30% 20% 10% 5% 100%
hum+soc+um 18% 16% 16% 26% 15% 7% 3% 100%
prir+lékaf 14% 15% 19% 26% 16% 8% 2% 100%
ostatni 13% 14% 17% 31% 14% 9% 2% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 9% 13% 17% 28% 20% 10% 4% 100%
VS ne 23% 18% 17% 26% 10% 5% 1% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 13% 17% 30% 19% 9% 3% 100%
management 18% 18% 16% 23% 14% 9% 3% 100%
senat 20% 20% 17% 20% 14% 6% 3% 100%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%
Rédkové %
Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad.
Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz + + +++ --- - 0 0 3429
Zena - - --- +++ + 0 0 1758
celkem 659 741 865 1434 890 447 150 5187
Vek do 35 let --- --- 0 +++ +++ 0 o 1394
35 - 49 let o [¢] 0 0 0 o o 1642
50 - 64 let +++ +++ 0 - --- 0 o 1 606
65 a vice let 0 +++ 0 - - - 0 0 545
celkem 659 741 865 1434 890 447 150 5187
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ 0 --- --- 0 0 649
docent/ka ++ +++ 0 --- - - o o 1071
odborny/a asistent/ka --- --- + ++ + o) 0 2 760
jiné (asistent, lektor, atd.) L . o et . o o 702
celkem 659 741 863 1433 888 447 150 5182
Pracovni Uvazek na pIny Uvazek (100 %) ++ 0 0 0 0 0 o 4115
této VS Castecny Gvazek - - 0 0 0 0 0 0 1 060
celkem 659 741 863 1430 887 447 149 5175
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS +++ o] 0 0 0 - - 0 4 475
mé Uvazek mimo VS --- 0 0 0 0 4 0 707
celkem 659 741 863 1433 888 447 150 5182
Obor fakulty/VS  technické --- - 0 0 +4 + o 1309
ekonomické - - - 0 0 0 0 0 +++ 667
hum-+soc+um +++ + 0 0 -- o 1456
prir+lékaf 0 0 + 0 0 0 - 1428
ostatni o) o 0 0 0 o o 311
celkem 659 741 863 1426 887 447 149 5171
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 +++ +++ +++ 3741
VS ne +++ +++ 0 o - - 1446
celkem 659 741 865 1434 890 447 150 5187
Funkce na VS zadna --- --- 0 +++ +++ 0 o 3679
management +++ ++ 0 - - - - o (o] 841
senat +++ +++ 0 --- - - o 656
celkem 659 741 863 1431 887 447 149 5176
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Je tfeba zachovat nebo spisSe posilit pravomoci a odpovédnosti akademické samospravy (akademické senaty).

Je tfeba zachovat nebo spiSe posilit pravomoci a odpovédnosti akademické samospravy (akademické

senaty)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 11% 16% 27% 19% 13% 8% 100%
zena 4% 7% 10% 29% 24% 19% 7% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Vek do 35 let 4% 6% 14% 28% 25% 16% 7% 100%
35 - 49 let 5% 8% 13% 28% 23% 15% 8% 100%
50 - 64 let 7% 11% 13% 28% 17% 15% 7% 100%
65 a vice let 9% 16% 14% 24% 16% 13% 8% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 14% 14% 25% 12% 13% 7% 100%
docent/ka 7% 15% 13% 26% 18% 14% 8% 100%
odborny/a asistent/ka 4% 7% 14% 28% 24% 15% 7% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 5% 14% 29% 24% 18% 7% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 6% 9% 13% 27% 22% 15% 8% 100%
této VS CasteCny (vazek 6% 11% 14% 29% 18% 15% 7% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 9% 13% 27% 21% 15% 8% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 10% 15% 28% 23% 13% 7% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 10% 15% 30% 20% 13% 5% 100%
ekonomické 7% 12% 15% 28% 20% 13% 5% 100%
hum-+soc+um 5% 9% 11% 27% 21% 17% 10% 100%
prir+lékaf 6% 8% 13% 27% 22% 16% 8% 100%
ostatni 6% 9% 17% 25% 21% 15% 7% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Postoj k reformé  ano 6% 9% 14% 28% 22% 15% 6% 100%
VS ne 5% 10% 14% 27% 19% 15% 10% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Funkce na VS zadna 5% 8% 14% 29% 22% 15% 6% 100%
management 12% 17% 15% 27% 13% 11% 6% 100%
senat 5% 8% 10% 20% 23% 20% 15% 100%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%
Radkové %
Je tieba zachovat nebo spise posilit pravomoci a odpovédnosti akademické samospravy (akademické senaty).
Je tfeba zachovat nebo spiSe posilit pravomoci a odpovédnosti akademické samospravy (akademické
senaty)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 sted 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz +++ +++ +++ - --- --- o 3611
Zena --- + +++ +++ 0 1921
celkem 330 519 751 1525 1163 830 413 5532
Veék do 35 let --- --- 0 0 +++ o o 1484
35-49 let o) o) 0 0 ++ o) o) 1743
50 - 64 let ++ ++ 0 0 --- o o 1724
65 a vice let ++ +++ 0 - --- o o 581
celkem 330 519 751 1525 1163 830 413 5532
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +4++ 0 0 --- o o 678
docent/ka + +++ 0 0 - - 0 0 1129
odborny/4 asistent/ka --- --- 0 0 +++ o o 2976
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o o 4 o 743
celkem 330 519 751 1521 1162 828 413 5525
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 o 0 ++ 0 0 4 387
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 0 - - 0 o 1130
celkem 329 519 749 1520 1160 828 411 5517
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 4 755
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 770
celkem 330 519 751 1521 1162 828 413 5525
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 + + 0 - - --- 1402
ekonomické 0 + 0 0 0 o - 710
hum+soc+um 0 0 -- 0 0 ++ +++ 1 550
pfir+lékaf 0 - o 0 0 0 0 1526
ostatni 0 0 0 0 0 0 o] 324
celkem 329 519 748 1519 1159 828 411 5513
Postoj k reformé  ano 0 0 0 0 + 0 --- 3980
VS ne 0 0 0 0 0 4+ 1553
celkem 330 519 751 1525 1163 830 413 5532
Funkce na VS Zadna --- .- - 0 +++ +++ 0 --- 3967
management +++ +++ 0 0 --- --- - 863
senat 0 0 - - --- 0 +++ +++ 689
celkem 329 519 751 1521 1160 828 411 5520
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Na vybéru rektora by se mély rovhym dilem podilet akademicky senat a spravni rada.

Na vybéru rektora by se mély rovnym dilem podilet akademicky sendt a spravni rada
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 18% 13% 12% 21% 15% 14% 7% 100%
Zena 12% 11% 10% 25% 16% 16% 10% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Vek do 35 let 10% 8% 11% 24% 22% 16% 9% 100%
35 - 49 let 16% 13% 12% 22% 16% 16% 6% 100%
50 - 64 let 19% 15% 11% 21% 12% 13% 10% 100%
65 a vice let 20% 18% 10% 21% 9% 13% 9% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 26% 16% 11% 18% 8% 13% 8% 100%
docent/ka 18% 17% 12% 20% 13% 13% 8% 100%
odborny/a asistent/ka 14% 12% 11% 23% 17% 14% 8% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 11% 6% 9% 26% 20% 20% 9% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 16% 13% 11% 22% 15% 14% 8% 100%
této VS CasteCny Uvazek 13% 11% 11% 23% 17% 17% 8% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 16% 13% 11% 22% 15% 15% 8% 100%
ma uvazek mimo VS 12% 13% 10% 22% 21% 14% 9% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Obor fakulty/Vé technické 12% 11% 11% 23% 18% 16% 8% 100%
ekonomické 9% 11% 9% 26% 17% 18% 11% 100%
hum+soc+um 21% 13% 11% 20% 14% 13% 7% 100%
prir+lékaf 17% 14% 12% 21% 15% 13% 7% 100%
ostatni 15% 13% 8% 22% 13% 16% 14% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Postoj k reformé  ano 12% 11% 11% 23% 17% 17% 9% 100%
VS ne 26% 16% 11% 20% 12% 10% 5% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Funkce na VS Zadnd 13% 11% 12% 24% 17% 16% 8% 100%
management 20% 18% 11% 18% 11% 13% 9% 100%
senat 28% 16% 9% 16% 10% 12% 9% 100%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%
Rédkové %
Na vybéru rektora by se mély rovhym dilem podilet akademicky senat a spravni rada.
Na vybéru rektora by se mély rovnym dilem podilet akademicky senat a spravni rada
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz +++ + 0 --- 0 0 --- 3498
zena --- - 0 +++ 0 0 +++ 1883
celkem 850 681 595 1187 837 794 437 5382
Vek do 35 let --- --- 0 + +++ + 0 1456
35 - 49 let 0 o 0 0 0 o 1674
50 - 64 let +++ ++ 0 (o] --- + 1691
65 a vice let ++ +4++ 0 0 --- o) o 560
celkem 850 681 595 1187 837 794 437 5382
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ ++ o - --- 0 0 657
docent/ka + +++ 0 - -- 0 0 1118
odborny/a asistent/ka - - - - 0 0 +++ 0 [¢] 2 883
jiné (asistent, lektor, atd.) o o ; — — et o 718
celkem 850 681 595 1182 836 794 437 5375
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) + 0 0 0 0 - o 4262
této VS CasteCny (vazek - 0 0 0 0 + 0 1109
celkem 849 681 595 1180 836 793 437 5371
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS +++ 0 0 0 --- 0 0 4 630
ma uvazek mimo VS --- 0 o 0 +++ 0 0 745
celkem 850 681 595 1182 836 794 437 5375
Obor fakulty/VS  technické --- 0 0 0 + 0 0 1379
ekonomické --- 0 - + 0 + ++ 694
hum+soc+um +++ 0 0 - 0 0 0 1497
prir+Iékar 0 + 0 0 0 0 - 1470
ostatni 0 0 - 0 0 0 +++ 327
celkem 849 681 593 1179 834 793 437 5 367
Postoj k reformé  ano --- --- 0 ++ +++ +4++ +4+ 3875
VS ne +++ +++ 0 - - .- - 1507
celkem 850 681 595 1187 837 794 437 5382
Funkce na VS Zadna - - - .- - 0 +++ +++ ++ 0 3851
management +++ +++ 0 - - --- 0 0 850
senat +++ ++ 0 --- --- - 0 670
celkem 849 681 595 1181 836 793 437 5372
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Posileni role exekutivy ohroZuje akademické svobody.

Posileni role exekutiv

ohrozuje akademické svobody

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 8% 14% 18% 21% 15% 14% 12% 100%
Zena 6% 11% 14% 27% 14% 17% 12% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Vek do 35 let 5% 10% 20% 26% 18% 13% 9% 100%
35 - 49 let 7% 12% 17% 22% 15% 16% 11% 100%
50 - 64 let 8% 13% 14% 22% 13% 16% 14% 100%
65 a vice let 11% 19% 15% 20% 9% 14% 12% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 18% 11% 19% 10% 14% 14% 100%
docent/ka 9% 15% 16% 20% 12% 15% 12% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 12% 18% 23% 15% 15% 12% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 7% 18% 28% 18% 15% 8% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 7% 12% 16% 23% 15% 15% 12% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 14% 19% 23% 14% 14% 8% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 7% 13% 16% 23% 15% 15% 12% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 11% 18% 23% 14% 16% 9% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 13% 18% 22% 16% 14% 10% 100%
ekonomické 9% 13% 17% 25% 13% 12% 10% 100%
hum-+soc+um 8% 11% 15% 24% 15% 15% 13% 100%
prir+lékaf 6% 13% 16% 22% 14% 16% 13% 100%
ostatni 9% 16% 15% 20% 12% 18% 10% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 14% 17% 23% 14% 15% 10% 100%
VS ne 7% 10% 15% 21% 15% 16% 16% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 12% 17% 24% 15% 15% 11% 100%
management 15% 17% 14% 19% 11% 14% 9% 100%
senat 6% 9% 15% 20% 15% 17% 18% 100%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%
Rédkové %
Posileni role exekutivy ohroZuje akademické svobody.
Posileni role exekutivy ohroZuje akademické svobody
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz ++ ++ +++ --- 0 - - o 3572
Zena - - - - +++ 0 ++ 0 1871
celkem 388 682 899 1241 791 811 629 5 443
Vék do 35 let --- +++ ++ +++ - - 1452
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1703
50 - 64 let o) o} --- 0 0 o) +++ 1722
65 a vice let +++ +++ 0 o --- o o 566
celkem 388 682 899 1241 791 811 629 5 443
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +4++ --- - --- o + 666
docent/ka ++ + 0 - - o o 1128
odborny/4 asistent/ka --- o ++ 0 + o o 2923
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o it — o . 220
celkem 388 682 899 1236 791 811 628 5 436
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 - - 0 0 0 +++ 4310
této VS CasteCny (vazek 0 + + 0 0 0 --- 1118
celkem 387 680 899 1235 790 810 626 5428
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4676
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 760
celkem 388 682 899 1236 791 811 628 5436
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 [¢] 1392
ekonomické o) o 0 0 0 o o 692
hum+soc+um 0 - 0 0 0 0 0 1513
prir+Iékar - - 0 0 0 0 0 o 1 500
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 326
celkem 387 680 898 1233 789 810 626 5424
Postoj k reformé  ano o] +++ 0 0 0 o] --- 3927
IS ne o - 0 0 0 o e+t 1515
celkem 388 682 899 1241 791 811 629 5443
Funkce na VS Zadna - - - 0 + +++ + 0 0 3897
management +++ +++ 0 - - - - 0 - - 861
senat 0 - - 0 - 0 0 +++ 672
celkem 387 682 899 1236 790 810 626 5431
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Oslabeni role akademického senatu v fizeni ohroZuje akademické svobody.

Oslabeni role akademického senatu v fizeni ohroZuje akademické svobody

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 12% 13% 16% 16% 16% 17% 100%
Zena 6% 7% 13% 22% 15% 21% 16% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Vek do 35 let 5% 7% 14% 20% 20% 17% 16% 100%
35 - 49 let 6% 9% 13% 17% 17% 18% 19% 100%
50 - 64 let 10% 11% 12% 18% 13% 19% 16% 100%
65 a vice let 15% 18% 13% 16% 10% 15% 13% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 19% 15% 11% 16% 11% 13% 15% 100%
docent/ka 10% 14% 12% 17% 13% 19% 15% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 9% 14% 18% 18% 19% 18% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 5% 15% 25% 18% 17% 15% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 8% 9% 13% 18% 16% 19% 18% 100%
této VS CasteCny Uvazek 9% 13% 15% 20% 15% 15% 14% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 11% 13% 17% 18% 19% 15% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Obor fakulty/Vé technické 9% 12% 15% 19% 16% 16% 12% 100%
ekonomické 9% 12% 17% 20% 15% 14% 13% 100%
hum+soc+um 7% 8% 10% 19% 16% 19% 22% 100%
prir+lékaf 7% 9% 13% 16% 17% 20% 18% 100%
ostatni 10% 13% 13% 19% 14% 17% 13% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 11% 14% 18% 16% 18% 14% 100%
VS ne 8% 8% 10% 18% 16% 17% 23% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Funkce na VS Zadnd 6% 10% 14% 20% 17% 18% 14% 100%
management 17% 15% 13% 18% 11% 13% 13% 100%
senat 6% 6% 8% 11% 14% 20% 35% 100%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%
Rédkové %
Oslabeni role akademického senatu v fizeni ohroZuje akademické svobody.
Oslabeni role akademického sendtu v fizeni ohroZuje akademické svobody
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz +++ +++ 0 --- 0 --- 0 3 641
zena --- 0 +++ 0 +++ 0 1930
celkem 441 565 734 1016 888 993 934 5571
Vek do 35 let --- --- 0 + +++ 0 0 1 505
35 - 49 let - - 0 0 0 0 o ++ 1743
50 - 64 let +++ 0 0 0 --- o o 1747
65 a vice let +++ +4++ 0 0 --- - - 576
celkem 441 565 734 1016 888 993 934 5571
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ o 0 --- --- 0 679
docent/ka ++4 +++ 0 0 --- 0 0 1134
odborny/a asistent/ka - - - .- - 0 0 +++ 0 ++ 2 999
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o it o o o 752
celkem 441 562 734 1015 888 992 931 5 564
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 --- 0 - 0 ++ ++ 4 417
této VS CasteCny (vazek 0 +++ 0 + 0 - - - - 1138
celkem 440 562 734 1012 888 989 931 5 555
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4784
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 780
celkem 441 562 734 1015 888 992 931 5 564
Obor fakulty/VS  technické 0 ++ ++ o 0 0 --- 1428
ekonomické o) o ++ 0 0 -- - 701
hum+soc+um 0 --- --- 0 0 0 +++ 1552
prir+Iékar - 0 0 - - 0 + 0 1541
ostatni 0 + 0 0 0 0 - 329
celkem 440 562 734 1009 887 989 931 5551
Postoj k reformé  ano o] +++ +++ 0 0 o] --- 4013
IS ne o o o o e+t 1558
celkem 441 565 734 1016 888 993 934 5571
Funkce na VS Zadna - - - 0 ++ +++ +++ 0 --- 3996
management +++ +++ 0 0 --- --- - - 871
senat - --- --- --- 0 0 +++ 691
celkem 440 562 734 1013 888 990 931 5 558
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Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje.

Soucasny model Fizeni vysoké Skoly jako instituce vyhovuje
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 8% 14% 23% 28% 12% 10% 4% 100%
Zena 8% 15% 21% 35% 9% 8% 5% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Vek do 35 let 8% 16% 26% 27% 13% 8% 3% 100%
35 - 49 let 9% 15% 22% 29% 11% 9% 5% 100%
50 - 64 let 8% 13% 20% 34% 10% 10% 5% 100%
65 a vice let 7% 13% 18% 33% 11% 11% 7% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 12% 20% 32% 10% 11% 7% 100%
docent/ka 8% 12% 18% 31% 13% 12% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 16% 23% 29% 11% 8% 4% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 13% 26% 32% 9% 8% 4% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 14% 23% 30% 11% 9% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 7% 16% 20% 32% 11% 9% 4% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 14% 22% 31% 11% 9% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 10% 17% 24% 27% 10% 9% 4% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 15% 25% 29% 10% 10% 4% 100%
ekonomické 12% 17% 24% 27% 12% 5% 3% 100%
hum-+soc+um 9% 15% 19% 31% 10% 10% 6% 100%
prir+lékaf 7% 12% 23% 31% 13% 9% 4% 100%
ostatni 4% 15% 18% 36% 11% 11% 6% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 18% 25% 28% 9% 7% 3% 100%
VS ne 2% 6% 15% 35% 16% 16% 9% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 8% 15% 23% 31% 11% 8% 4% 100%
management 9% 13% 21% 26% 11% 11% 8% 100%
senat 6% 12% 20% 32% 12% 11% 7% 100%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%
Rédkové %
Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje.
Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o + --- +++ + o 3 694
Zena 0 o - +++ --- - o 2 007
celkem 468 823 1271 1723 634 524 258 5 700
Vék do 35 let o o) +++ --- + -- --- 1634
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1757
50 - 64 let o - - +++ 0 o) 0 1741
65 a vice let o o - - 0 0 o ++ 569
celkem 468 823 1271 1723 634 524 258 5 700
Profesni zafazeni  profesor/ka o o 0 0 0 o +++ 674
docent/ka o) - - --- 0 + +++ +++ 1132
odborny/4 asistent/ka o +++ o - -- --- 3 066
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . o o o o 318
celkem 468 821 1268 1721 631 524 258 5690
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4492
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1193
celkem 468 821 1267 1718 631 524 256 5 685
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 - 0 0 0 0 o 4 882
ma Uvazek mimo VS o + 0 0 0 o o 808
celkem 468 821 1268 1721 631 524 258 5 690
Obor fakulty/VS  technické 0 0 ++ 0 0 0 0 1483
ekonomické +++ + 0 0 0 --- o 728
hum+soc+um 0 0 --- 0 0 0 ++ 1 586
prir+Iékar 0 - - o 0 ++ 0 0 1555
ostatni - - 0 0 + 0 0 0 329
celkem 468 821 1266 1716 630 524 256 5 681
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ --- --- --- --- 4112
VS ne . [ 4+ 4+ 1588
celkem 468 823 1271 1723 634 524 258 5 700
Funkce na VS zadnd 0 + 0 0 ) -- --- 4158
management o) 0 0 -- 0 + +++ 856
senat - o 0 0 0 + ++ 673
celkem 468 821 1267 1719 631 524 258 5 688
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Model Fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdélavani, neuniverzitni apod.).

Model rizeni by mel byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdelavani, neuniverzitni

apod.)
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 3% 4% 4% 11% 25% 32% 21% 100%
Zena 3% 4% 4% 14% 22% 28% 26% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%
Vek do 35 let 2% 4% 4% 11% 29% 30% 20% 100%
35 - 49 let 3% 4% 4% 12% 26% 30% 22% 100%
50 - 64 let 3% 5% 5% 12% 20% 31% 24% 100%
65 a vice let 5% 5% 2% 11% 20% 33% 25% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 4% 5% 2% 12% 17% 35% 24% 100%
docent/ka 4% 5% 4% 13% 25% 28% 22% 100%
odborny/a asistent/ka 3% 4% 5% 12% 25% 30% 22% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 4% 3% 11% 26% 33% 21% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Uvazek (100 %) 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%
této VS CasteCny Uvazek 2% 4% 4% 11% 25% 31% 22% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 3% 4% 4% 12% 24% 30% 23% 100%
ma uvazek mimo VS 2% 4% 4% 13% 23% 33% 21% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%
Obor fakulty/VS technické 3% 4% 4% 12% 25% 32% 19% 100%
ekonomické 3% 4% 3% 10% 27% 32% 21% 100%
hum+soc+um 5% 3% 5% 13% 21% 26% 26% 100%
prir+lékaf 1% 4% 4% 11% 25% 33% 22% 100%
ostatni 3% 7% 4% 15% 22% 30% 20% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 4% 3% 11% 25% 31% 25% 100%
VS ne 5% 6% 6% 15% 23% 30% 16% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%
Funkce na VS Zadnd 2% 4% 4% 11% 25% 31% 23% 100%
management 4% 5% 4% 14% 20% 30% 22% 100%
senat 5% 6% 4% 12% 25% 28% 19% 100%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%
Radkova %
Model Fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdélavani, neuniverzitni apod.).
Model fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdélavani, neuniverzitni
apod.)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- + +++ --- 3745
zena o o 0 +++ - --- +++ 2 069
celkem 173 243 237 686 1 406 1772 1296 5814
Vek do 35 let - - o 0 0 +++ o - 1701
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1788
50 - 64 let 0 0 + 0 0 + 1756
65 a vice let ++ 0 - - 0 - - o o 570
celkem 173 243 237 686 1 406 1772 1296 5814
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 --- ++ 0 660
docent/ka 0 0 0 0 0 - 0 1137
odborny/a asistent/ka 0 0 + 0 0 0 [¢] 3140
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o o o o 867
celkem 173 243 236 684 1402 1771 1294 5 804
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4 549
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 0 0 0 o 1248
celkem 173 243 236 683 1401 1770 1290 5797
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 952
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 852
celkem 173 243 236 684 1 402 1771 1294 5 804
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 -- 1522
ekonomické 0 0 0 0 0 o o 736
hum+soc+um ++4+ 0 + 0 --- --- +++ 1 586
pfir+lékaf - - - 0 0 0 0 + 0 1618
ostatni 0 + 0 0 0 0 o] 331
celkem 173 243 236 683 1399 1768 1290 5793
Postoj k reformé  ano --- --- --- --- 0 0 +++ 4 233
VS ne +++ +++ +++ +++ 0 0 --- 1581
celkem 173 243 237 686 1 406 1772 1296 5814
Funkce na VS Zadna --- .- - 0 - + 0 0 4 288
management + 0 0 + - - 0 0 840
senat + ++ 0 0 0 0 o] 670
celkem 173 243 236 684 1401 1770 1290 5798
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Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci véech organii instituce, véetné akademickych senatii).

Model fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupréci vSech orgénd instituce,

vcetné akademickych senatl)

rozhodné rozhodné

nesouhlasim 2 3 stied 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 3% 6% 7% 16% 26% 27% 15% 100%
Zena 3% 6% 5% 20% 22% 28% 16% 100%

celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
Vek do 35 let 3% 5% 6% 18% 29% 26% 14% 100%
35 - 49 let 3% 6% 6% 18% 26% 26% 15% 100%

50 - 64 let 4% 6% 6% 17% 21% 30% 16% 100%

65 a vice let 4% 8% 6% 17% 17% 30% 18% 100%

celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 4% 8% 6% 17% 19% 30% 17% 100%
docent/ka 4% 7% 6% 19% 22% 26% 15% 100%

odborny/a asistent/ka 3% 6% 6% 16% 27% 27% 16% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 5% 6% 21% 25% 29% 13% 100%

celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
Pracovni Uvazek na plny Gvazek (100 %) 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
této VS CasteCny (vazek 2% 7% 6% 16% 25% 29% 15% 100%
celkem 3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 3% 6% 6% 18% 24% 27% 15% 100%
mé Uvazek mimo VS 2% 6% 6% 15% 27% 30% 14% 100%

celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
Obor fakulty/Vé technické 4% 6% 6% 18% 26% 27% 12% 100%
ekonomické 4% 5% 6% 18% 24% 29% 14% 100%

hum+soc+um 3% 7% 6% 17% 23% 26% 19% 100%

prir+lékaf 3% 5% 7% 17% 26% 28% 15% 100%

ostatni 3% 7% 5% 20% 21% 30% 14% 100%

celkem 3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
VS ne 5% 6% 5% 17% 23% 28% 16% 100%
celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%
Funkce na VS Zadnd 3% 6% 6% 18% 26% 27% 14% 100%
management 5% 6% 6% 17% 22% 27% 17% 100%

senat 5% 7% 6% 14% 21% 28% 19% 100%

celkem 3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%

Radkova %

Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci véech organii instituce, véetné akademickych senati).

Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci véech organd instituce,

véetné akademickych senat()

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stied 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- ++ 0 0 3674
Zena o) o 0 +++ - - 0 o 1969
celkem 180 337 350 991 1385 1 540 860 5 643
Vek do 35 let 0 - 0 0 +++ 0 o 1633
35 - 49 let 0 0 0 0 0 0 1756
50 - 64 let + 0 o 0 + 0 1694
65 a vice let 0 + 0 0 --- 0 + 560
celkem 180 337 350 991 1385 1540 860 5 643
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 --- 0 o 660
docent/ka + 0 0 0 - 0 0 1116
odborny/4 asistent/ka - 0 0 - - +++ 0 0 3034
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o . o o ) 823
celkem 180 337 350 986 1382 1539 858 5633
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 (o] 0 0 0 0 o] 4 410
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 0 0 0 1214
celkem 180 337 350 983 1382 1539 853 5624
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 o o 4 806
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 827
celkem 180 337 350 986 1382 1539 858 5633
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 0 0 --- 1453
ekonomické 0 0 0 0 0 0 o] 724
hum-+soc+um 0 0 0 (o] 0 0 +++ 1552
pFir+Iékaf 0 0 0 0 0 0 o 1572
ostatni o o 0 0 0 o o 319
celkem 180 337 350 983 1381 1536 852 5620
Postoj k reformé  ano --- 0 0 0 0 0 0 4092
VS ne [ 0 0 0 0 o o 1551
celkem 180 337 350 991 1 385 1540 860 5643
Funkce na VS Z4dna --- o 0 + ++ 0 --- 4132
management ++4 0 0 0 0 0 0 848
senat ++ 0 0 - - - 0 ++ 647
celkem 180 337 350 984 1382 1539 855 5627
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Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu s poslanim a cili instituce.

Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu

s poslanim a cili instituce

rozhodné rozhodné

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 9% 10% 10% 18% 23% 20% 9% 100%
Zena 9% 9% 9% 21% 22% 20% 11% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Vek do 35 let 6% 8% 11% 20% 28% 18% 8% 100%
35 - 49 let 10% 10% 11% 18% 24% 19% 9% 100%

50 - 64 let 10% 10% 9% 20% 19% 22% 10% 100%

65 a vice let 7% 12% 8% 16% 16% 25% 16% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 10% 9% 7% 19% 18% 23% 15% 100%
docent/ka 9% 12% 10% 19% 19% 21% 10% 100%

odborny/a asistent/ka 9% 10% 10% 18% 25% 19% 9% 100%

Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 8% 12% 22% 24% 20% 7% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 9% 10% 10% 19% 22% 20% 9% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 8% 8% 19% 24% 21% 11% 100%
celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
mé Uvazek mimo VS 9% 8% 9% 20% 21% 23% 9% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 7% 9% 11% 20% 24% 20% 10% 100%
ekonomické 10% 13% 11% 20% 19% 18% 10% 100%

hum+soc+um 11% 9% 10% 20% 23% 17% 10% 100%

prir+lékaf 7% 10% 9% 17% 24% 24% 9% 100%

ostatni 11% 9% 12% 21% 17% 21% 9% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 9% 10% 20% 23% 20% 10% 100%
VS ne 13% 11% 9% 17% 22% 20% 8% 100%
celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 9% 10% 19% 24% 21% 9% 100%
management 15% 12% 9% 19% 19% 17% 10% 100%

senat 12% 10% 11% 20% 17% 19% 11% 100%

celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

Radkova %

Autonomné navrzeny model Fizeni by

méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu s poslanim a cili instituce.

Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu

s poslanim a cili instituce

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 0 0 0 o] 3618
zena o) o 0 0 o 0 1927
celkem 485 548 550 1058 1255 1111 537 5 545
Vek do 35 let --- -- 0 0 +++ - - - 1592
35 - 49 let + o 0 0 0 o 0 1716
50 - 64 let 0 0 0 0 + 0 1675
65 a vice let o o 0 - --- ++ +4+ 562
celkem 485 548 550 1058 1 255 1111 537 5 545
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - 0 --- + +++ 652
docent/ka 0 + 0 0 - - o] 0 1108
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 +++ - o 2972
jiné (asistent, lektor, atd.) : R o 4 o o ; 803
celkem 485 548 550 1 055 1254 1108 535 5535
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4342
této VS Castecny Gvazek o o 0 0 0 o o 1185
celkem 485 548 550 1050 1254 1106 534 5527
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 4731
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 805
celkem 485 548 550 1 055 1254 1108 535 5535
Obor fakulty/VS  technické - - 0 0 0 0 0 o 1431
ekonomické 0 ++ 0 0 - - 0 0 712
hum+soc+um ++4 0 0 0 0 --- 0 1537
prir+Iékaf --- o - 0 +++ 0 1521
ostatni 0 0 0 0 - 0 o] 323
celkem 485 547 550 1049 1254 1104 534 5523
Postoj k reformé  ano --- - 0 + 0 0 ++ 4027
VS ne +++ + 0 - 0 0 - - 1518
celkem 485 548 550 1058 1 255 1111 537 5 545
Funkce na VS Zadna --- 0 0 0 +++ + 0 4 048
management +++ + 0 - - - 0 840
senat +++ (o] 0 0 --- 0 o] 642
celkem 485 548 550 1051 1254 1108 534 5530
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Stavajici systém vyhovuje.

Vliv student(: stavajici systém vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 13% 21% 33% 11% 12% 5% 100%
Zena 7% 13% 19% 38% 9% 9% 5% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Vek do 35 let 6% 13% 25% 30% 11% 11% 5% 100%
35 - 49 let 6% 12% 19% 37% 10% 11% 4% 100%
50 - 64 let 7% 13% 18% 36% 10% 11% 5% 100%
65 a vice let 5% 12% 15% 40% 9% 12% 6% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 7% 14% 14% 37% 9% 13% 6% 100%
docent/ka 5% 12% 18% 35% 11% 14% 5% 100%
odborny/a asistent/ka 7% 13% 21% 36% 10% 9% 5% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 13% 24% 31% 10% 11% 4% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 6% 12% 20% 35% 10% 12% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 6% 15% 21% 36% 9% 9% 4% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 12% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 15% 23% 33% 10% 8% 4% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 5% 13% 22% 34% 10% 11% 4% 100%
ekonomické 9% 11% 23% 35% 11% 8% 3% 100%
hum+soc+um 7% 13% 18% 36% 9% 10% 6% 100%
prir+lékaf 6% 13% 20% 34% 11% 13% 5% 100%
ostatni 5% 15% 19% 35% 8% 12% 6% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 15% 23% 35% 9% 8% 3% 100%
VS ne 2% 7% 14% 36% 13% 19% 9% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 13% 21% 36% 10% 10% 4% 100%
management 7% 14% 16% 33% 10% 14% 6% 100%
senat 5% 12% 17% 31% 13% 14% 8% 100%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%
Rédkové %
Stavajici systém vyhovuje.
Vliv student@: stavajici systém vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz - 0 0 --- + +++ 0 3 874
Zena + o 0 +++ - --- 0 2183
celkem 390 775 1218 2112 611 661 291 6 057
Vek do 35 let o 0 +++ --- 0 o o 1759
35 - 49 let 0 o 0 + 0 o o] 1891
50 - 64 let o 0 - 0 0 o o 1817
65 a vice let o o - - ++ 0 o) o 590
celkem 390 775 1218 2112 611 661 291 6 057
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 --- 0 0 0 o 683
docent/ka 0 0 - 0 0 ++ 0 1176
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 0 .- - [¢] 3302
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . . o o o 887
celkem 390 772 1215 2110 611 658 291 6 047
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 - 0 0 0 ++ + 4770
této VS CasteCny (vazek 0 + 0 0 0 - - - 1271
celkem 390 772 1215 2 106 611 658 289 6 041
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS - 0 - 0 0 ++ 0 5186
ma uvazek mimo VS + 0 + 0 0 -- o 861
celkem 390 772 1215 2110 611 658 291 6 047
Obor fakulty/VS  technické 0 0 + 0 0 0 0 1597
ekonomické +++ 0 + 0 0 -- o 759
hum+soc+um 0 0 -- 0 0 0 ++ 1 666
prir+Iékar 0 0 o o 0 ++ 0 1671
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 344
celkem 390 772 1215 2102 611 658 289 6 037
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ 0 --- . --- 4348
VS ne --- o [ 4+ [ 1709
celkem 390 775 1218 2112 611 661 291 6 057
Funkce na VS Zadna 0 0 +++ ++ 0 --- --- 4 461
management 0 0 -- (o] 0 +++ 0 883
senat 0 0 - - ++ ++ +++ 699
celkem 390 772 1215 2 107 611 658 291 6 044

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Studenti se maji ucastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich innosti.

Studenti se maji (i¢astnit hodnoceni vzdélavaci Cinnosti a servisnich ¢innosti

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 2% 4% 5% 11% 23% 30% 25% 100%
Zena 2% 5% 3% 15% 21% 26% 28% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Vek do 35 let 1% 3% 3% 8% 22% 31% 32% 100%
35 - 49 let 2% 4% 4% 11% 23% 28% 29% 100%
50 - 64 let 3% 6% 6% 17% 23% 26% 20% 100%
65 a vice let 2% 7% 6% 21% 21% 27% 16% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 4% 6% 5% 15% 19% 29% 21% 100%
docent/ka 2% 5% 6% 15% 22% 27% 22% 100%
odborny/a asistent/ka 2% 4% 4% 12% 22% 29% 28% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 3% 3% 11% 25% 29% 28% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
této VS CasteCny Uvazek 2% 5% 4% 13% 22% 30% 24% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 2% 4% 4% 13% 22% 28% 25% 100%
ma uvazek mimo VS 1% 4% 3% 10% 22% 30% 30% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Obor fakulty/Vé technické 3% 4% 4% 13% 24% 30% 22% 100%
ekonomické 2% 5% 4% 14% 24% 27% 24% 100%
hum-+soc+um 2% 4% 5% 13% 21% 26% 28% 100%
prir+lékaf 1% 4% 3% 11% 22% 30% 29% 100%
ostatni 4% 7% 4% 14% 19% 27% 25% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 4% 4% 12% 23% 28% 27% 100%
VS ne 3% 5% 5% 14% 20% 28% 23% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Funkce na VS Zadnd 2% 4% 4% 13% 23% 28% 25% 100%
management 2% 4% 3% 14% 22% 28% 25% 100%
senat 2% 4% 4% 9% 19% 29% 33% 100%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%
Rédkové %
Studenti se maji ucastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich Cinnosti.
Studenti se maji Gcastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich cinnosti
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o + --- 0 +++ - - 3990
Zena o o - +++ 0 --- ++ 2274
celkem 130 273 263 794 1398 1782 1623 6 264
Vék do 35 let --- 0 +++ +++ 1852
35 - 49 let 0 o 0 -- 0 0 e+ 1945
50 - 64 let +++ +++ +++ +++ 0 -- --- 1861
65 a vice let o +++ 0 +++ 0 o --- 605
celkem 130 273 263 794 1398 1782 1623 6 264
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ ++ o + o -- 696
docent/ka o) o) ++ ++ 0 [o) --- 1195
odborny/4 asistent/ka - o - - ) o +++ 3418
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o o + o o 044
celkem 130 273 263 794 1397 1776 1620 6 254
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 o 4906
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 o 1339
celkem 130 273 263 793 1394 1774 1618 6 245
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 ++ 0 0 - - 5353
ma uvazek mimo VS 0 o 0 - - 0 0 ++ 901
celkem 130 273 263 794 1397 1776 1620 6 254
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 + 0 --- 1 650
ekonomické o) o 0 0 0 o o 787
hum+soc+um 0 0 ++ 0 0 - - 0 1708
prir+Iékar - - 0 - - - 0 + +++ 1745
ostatni ++ + 0 0 0 0 0 352
celkem 130 273 263 791 1392 1774 1618 6 241
Postoj k reformé  ano --- o] - - 0 + o] ++ 4517
VS ne [ o ++ o - o - - 1747
celkem 130 273 263 794 1398 1782 1623 6 264
Funkce na VS Z4dna 0 0 0 0 0 0 - - 4 651
management 0 0 0 0 0 0 0 889
senat 0 0 0 - - - 0 +++ 707
celkem 130 273 263 794 1394 1774 1620 6 248

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych
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Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana).

Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 23% 22% 13% 14% 15% 9% 5% 100%
Zena 17% 17% 15% 18% 17% 11% 5% 100%
celkem 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%
Vek do 35 let 15% 17% 16% 15% 19% 11% 6% 100%
35 - 49 let 20% 20% 13% 17% 16% 9% 6% 100%
50 - 64 let 25% 21% 13% 16% 13% 9% 4% 100%
65 a vice let 28% 26% 12% 11% 12% 6% 5% 100%
celkem 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 34% 24% 9% 12% 11% 4% 5% 100%
docent/ka 25% 24% 14% 13% 12% 9% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 19% 19% 14% 16% 17% 10% 5% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 15% 16% 15% 18% 19% 11% 6% 100%
celkem 21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 21% 20% 13% 15% 16% 10% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 19% 20% 15% 15% 15% 9% 6% 100%
celkem 21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 18% 20% 14% 15% 16% 10% 6% 100%
celkem 21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 25% 23% 13% 15% 14% 7% 4% 100%
ekonomické 22% 19% 15% 14% 16% 9% 5% 100%
hum+soc+um 18% 16% 14% 16% 17% 11% 7% 100%
prir+lékaf 20% 21% 13% 16% 16% 10% 5% 100%
ostatni 22% 18% 13% 17% 13% 11% 5% 100%
celkem 21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 20% 20% 14% 16% 16% 9% 5% 100%
VS ne 24% 21% 12% 14% 15% 10% 6% 100%
celkem 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 21% 20% 14% 16% 16% 9% 5% 100%
management 26% 23% 12% 14% 15% 7% 4% 100%
senat 17% 18% 12% 15% 14% 15% 8% 100%
celkem 21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%
Rédkové %
Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana).
Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz +++ +++ 0 --- - - - - o 3987
Zena --- 0 +++ ++ ++ 0 2 260
celkem 1305 1238 853 971 968 592 319 6247
Vék do 35 let --- --- +++ 0 +++ ++ o 1840
35 - 49 let 0 o 0 0 0 0 o) 1941
50 - 64 let +++ o} 0 0 --- o) - 1860
65 a vice let +++ +++ 0 -- - - - o 606
celkem 1305 1238 853 971 968 592 319 6247
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ ++ --- -- --- --- o 696
docent/ka +++ +++ 0 - .- - o - 1196
odborny/4 asistent/ka --- - 0 0 ++ ++ o 3407
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o — — o o 037
celkem 1304 1235 852 967 967 592 319 6 236
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 898
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1330
celkem 1302 1235 852 963 967 589 319 6 228
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5337
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 899
celkem 1304 1235 852 967 967 592 319 6 236
Obor fakulty/VS  technické +++ +++ 0 0 - - - - --- 1643
ekonomické o) o 0 0 0 o o 780
hum+soc+um --- --- 0 0 + ++ +++ 1706
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 o 1743
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 353
celkem 1301 1235 850 962 967 589 319 6 224
Postoj k reformé  ano --- o] + + 0 o] o] 4501
VS ne [ 0 o o o 1746
celkem 1 305 1238 853 971 968 592 319 6 247
Funkce na VS Zadna 0 0 + 0 0 0 0 4633
management +++ + 0 0 0 - - 0 889
senat - - 0 0 0 0 +++ +++ 709
celkem 1302 1235 852 964 967 591 319 6 231

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha
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Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu.

Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 35% 25% 15% 11% 8% 3% 2% 100%
Zena 31% 25% 17% 13% 8% 3% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Vek do 35 let 29% 25% 18% 11% 11% 3% 2% 100%
35 - 49 let 34% 25% 15% 13% 8% 3% 2% 100%
50 - 64 let 36% 25% 15% 11% 7% 4% 2% 100%
65 a vice let 41% 28% 11% 9% 6% 3% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 47% 25% 10% 8% 6% 2% 2% 100%
docent/ka 38% 26% 14% 11% 6% 2% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 32% 26% 16% 12% 9% 3% 2% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 27% 22% 20% 13% 11% 5% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 35% 25% 16% 11% 8% 3% 2% 100%
této VS CasteCny Uvazek 29% 27% 15% 14% 9% 3% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 35% 25% 16% 11% 8% 3% 2% 100%
ma uvazek mimo VS 29% 25% 16% 14% 11% 3% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Obor fakulty/V§ technické 40% 26% 15% 9% 6% 3% 2% 100%
ekonomické 34% 23% 17% 11% 8% 4% 2% 100%
hum-+soc+um 30% 23% 17% 14% 9% 4% 3% 100%
prir+lékaf 31% 28% 14% 12% 9% 3% 2% 100%
ostatni 36% 24% 18% 10% 7% 4% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Postoj k reformé  ano 33% 26% 16% 11% 8% 3% 2% 100%
VS ne 37% 23% 15% 12% 8% 4% 2% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Funkce na VS Zadnd 33% 26% 16% 11% 8% 3% 2% 100%
management 40% 27% 13% 10% 7% 2% 2% 100%
senat 29% 21% 14% 14% 11% 6% 4% 100%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%
Rédkové %
Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu.
Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz +++ o - - - 0 o o 3976
Zena --- o + ++ 0 o o 2234
celkem 2105 1573 966 715 511 204 136 6210
Vék do 35 let --- o +++ 0 +++ o) o 1842
35-49 let o) o) o + 0 o) o) 1922
50 - 64 let + o} 0 0 0 o) o) 1843
65 a vice let +++ o --- o o o 602
celkem 2105 1573 966 715 511 204 136 6210
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ o --- -- - o o 693
docent/ka +++ o) 0 0 - - - - o 1188
odborny/4 asistent/ka --- o 0 0 0 o o 3381
jiné (asistent, lektor, atd.) o R . o . et o 939
celkem 2 104 1 566 966 715 511 204 136 6 201
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 - - 0 0 0 4 865
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 ++ 0 0 0 1328
celkem 2 100 1 566 965 714 508 204 136 6193
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS ++ 0 0 - - - 0 0 5 306
ma Uvazek mimo VS -- o 0 + ++ 0 o 895
celkem 2 104 1 566 966 715 511 204 136 6 201
Obor fakulty/VS  technické +++ 0 0 --- --- 0 0 1641
ekonomické o) o 0 0 0 o o 778
hum+soc+um --- - 0 +++ 0 0 ++ 1690
prir+Iékar - ++ 0 0 0 0 - 1728
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 351
celkem 2 100 1 565 965 714 506 204 136 6 189
Postoj k reformé  ano -- ++ 0 0 0 o] o] 4 467
IS ne ++ - - 0 o o o o 1742
celkem 2 105 1573 966 715 511 204 136 6210
Funkce na VS Zadna 0 0 + 0 0 0 - 4610
management +++ 0 - 0 0 - 0 885
senat - - - - 0 + ++ +++ +++ 701
celkem 2 100 1 566 965 715 510 204 136 6 196

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha
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Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otazkach.

Studenti maji spolurozhodovat o strateg

ickych otdzkach

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 28% 22% 14% 13% 14% 6% 3% 100%
Zena 20% 20% 15% 18% 17% 7% 3% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Vek do 35 let 20% 19% 16% 15% 20% 8% 3% 100%
35 - 49 let 25% 22% 15% 15% 14% 7% 3% 100%
50 - 64 let 27% 21% 13% 16% 14% 6% 3% 100%
65 a vice let 33% 27% 13% 11% 9% 5% 2% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 37% 25% 10% 12% 8% 5% 3% 100%
docent/ka 30% 24% 14% 13% 12% 5% 2% 100%
odborny/a asistent/ka 23% 21% 16% 15% 16% 7% 3% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 16% 18% 15% 18% 20% 10% 4% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 26% 22% 14% 14% 15% 6% 3% 100%
této VS CasteCny Uvazek 21% 20% 16% 17% 16% 8% 3% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 26% 22% 14% 14% 14% 6% 3% 100%
ma uvazek mimo VS 21% 18% 16% 15% 19% 8% 3% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Obor fakulty/Vé technické 29% 23% 15% 13% 13% 5% 2% 100%
ekonomické 25% 20% 15% 14% 15% 8% 3% 100%
hum-+soc+um 21% 20% 17% 16% 16% 6% 4% 100%
prir+lékaf 25% 22% 13% 14% 16% 8% 2% 100%
ostatni 24% 24% 12% 16% 14% 6% 4% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Postoj k reformé  ano 23% 21% 15% 15% 16% 7% 3% 100%
VS ne 29% 22% 14% 14% 13% 5% 3% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Funkce na VS Zadnd 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
management 30% 24% 14% 12% 13% 4% 2% 100%
senat 20% 19% 12% 16% 20% 8% 6% 100%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%
Rédkové %
Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otazkach.
Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otdzkach
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz +++ + 0 --- - - o o 3976
Zena --- - o +++ ++ o o 2249
celkem 1545 1337 910 907 930 416 180 6 225
Vék do 35 let --- --- + 0 +++ ++ o 1838
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1932
50 - 64 let ++ o} 0 0 0 o) o) 1851
65 a vice let +++ +++ 0 -- --- o o 603
celkem 1545 1337 910 907 930 416 180 6 225
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ + --- - --- - o 693
docent/ka +++ ++ 0 - - - - - o) 1193
odborny/4 asistent/ka --- o ++ 0 + o o 3397
jiné (asistent, lektor, atd.) o . o it . et . 032
celkem 1544 1330 910 905 929 416 180 6215
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 - 0 -- 0 4878
této VS Zastetny Gvazek - 0 0 + 0 ++ 0 1331
celkem 1542 1330 910 900 929 416 180 6 208
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS ++ ++ 0 0 --- 0 0 5314
ma Uvazek mimo VS - - - - 0 0 +++ 0 o 900
celkem 1 544 1330 910 905 929 416 180 6 215
Obor fakulty/VS  technické +++ + o - - - - - 1 640
ekonomické o) o 0 0 0 o o 782
hum+soc+um --- - ++ ++ 0 0 +++ 1694
prir+Iékar 0 0 o 0 + + - 1734
ostatni 0 0 0 0 0 0 o 354
celkem 1541 1330 908 900 928 416 180 6 204
Postoj k reformé  ano --- o] 0 0 ++ ++ o] 4 486
VS ne o+ o o o -- - - o 1739
celkem 1 545 1337 910 907 930 416 180 6 225
Funkce na VS Z4dna 0 0 + 0 0 o -- 4615
management +++ + 0 - 0 - - 0 889
senat --- 0 - 0 +++ 0 +++ 706
celkem 1542 1330 910 903 929 416 180 6211

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -
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Minimalni podil studenti v akademickych senatech by mél byt dan zakonem.

Minimalni podil student® v akademickych senatech by mél byt dan zakonem

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 10% 10% 7% 22% 17% 17% 17% 100%
Zena 7% 7% 7% 26% 17% 18% 18% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Vek do 35 let 8% 7% 9% 23% 19% 17% 16% 100%
35 - 49 let 11% 9% 7% 24% 18% 16% 15% 100%
50 - 64 let 8% 9% 6% 24% 16% 18% 19% 100%
65 a vice let 10% 11% 6% 19% 11% 20% 23% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 12% 11% 5% 20% 14% 18% 20% 100%
docent/ka 10% 11% 5% 24% 14% 17% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 8% 8% 24% 17% 18% 16% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 8% 9% 23% 22% 16% 16% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 9% 7% 24% 17% 18% 17% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 9% 7% 22% 18% 16% 18% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 9% 7% 24% 17% 17% 17% 100%
ma uvazek mimo VS 9% 7% 8% 22% 19% 18% 17% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Obor fakulty/Vé technické 10% 10% 8% 24% 16% 17% 15% 100%
ekonomické 10% 9% 8% 23% 18% 16% 17% 100%
hum+soc+um 9% 7% 6% 24% 17% 18% 19% 100%
prir+lékaf 8% 8% 8% 22% 19% 18% 17% 100%
ostatni 11% 9% 6% 23% 11% 19% 21% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Postoj k reformé  ano 9% 8% 7% 24% 17% 18% 17% 100%
VS ne 10% 10% 6% 22% 17% 17% 18% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Funkce na VS Zadnd 9% 9% 8% 24% 18% 17% 16% 100%
management 11% 10% 6% 21% 15% 20% 17% 100%
senat 9% 6% 6% 20% 13% 19% 26% 100%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%
Rédkové %
Minimalni podil studentii v akademickych senatech by mél byt dan zakonem.
Minimalni podil studentd v akademickych senatech by mél byt dan zakonem
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz +++ +++ 0 - - 0 0 0 3751
zena --- 0 ++ 0 o o 2083
celkem 529 506 418 1368 994 1010 1009 5834
Vek do 35 let - - ++ 0 ++ o 0 1701
35 - 49 let ++ 0 0 0 0 o --- 1 804
50 - 64 let o o - (o] 0 o + 1759
65 a vice let 0 + 0 - --- 0 +++ 570
celkem 529 506 418 1368 994 1010 1009 5 834
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ ++ 0 - 0 + 663
docent/ka 0 ++ -- 0 -- 0 0 1124
odborny/a asistent/ka 0 -- + 0 0 0 - 3174
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o . o o 863
celkem 527 504 417 1365 992 1010 1008 5 824
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 585
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1230
celkem 526 504 417 1361 992 1 007 1 008 5815
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4988
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 o o 835
celkem 527 504 417 1 365 992 1010 1008 5824
Obor fakulty/VS  technické 0 ++ 0 0 0 0 - - 1533
ekonomické 0 0 0 0 0 o o 737
hum+soc+um 0 - 0 0 0 0 + 1587
prir+Iékar 0 0 o 0 + 0 0 1617
ostatni 0 0 0 0 - - 0 + 337
celkem 526 504 417 1358 991 1007 1 008 5811
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 4 205
IS ne o o 0 o o o o 1629
celkem 529 506 418 1368 994 1010 1009 5834
Funkce na VS Zadna 0 0 + ++ +++ - - --- 4282
management + 0 0 - 0 + 0 852
senat 0 - 0 - - - 0 +++ 684
celkem 526 504 417 1362 992 1009 1 008 5818

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha
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Ponechat soucasny stav (akredituji se i obory).

Akreditace: ponechat soucasny stav (akredituji se i obory)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 12% 15% 15% 24% 10% 14% 10% 100%
Zena 12% 15% 13% 27% 10% 14% 9% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Vek do 35 let 9% 13% 16% 24% 13% 15% 10% 100%
35 - 49 let 12% 15% 16% 24% 10% 13% 9% 100%
50 - 64 let 15% 17% 13% 26% 9% 12% 7% 100%
65 a vice let 13% 15% 9% 27% 7% 17% 12% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 16% 8% 26% 8% 16% 13% 100%
docent/ka 14% 15% 15% 23% 9% 14% 10% 100%
odborny/a asistent/ka 12% 16% 16% 25% 10% 14% 8% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 12% 16% 28% 13% 14% 9% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 13% 15% 15% 24% 10% 13% 9% 100%
této VS CasteCny Uvazek 9% 14% 12% 30% 10% 16% 10% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
ma uvazek mimo VS 11% 15% 14% 26% 11% 13% 10% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Obor fakulty/Vé technické 8% 14% 16% 27% 12% 14% 10% 100%
ekonomické 14% 16% 15% 26% 8% 13% 8% 100%
hum+soc+um 18% 16% 13% 24% 8% 12% 9% 100%
prir+lékaf 9% 15% 14% 25% 12% 16% 10% 100%
ostatni 12% 16% 10% 25% 9% 17% 10% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 16% 15% 25% 10% 12% 8% 100%
VS ne 9% 13% 13% 26% 10% 18% 12% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 14% 15% 26% 11% 14% 9% 100%
management 21% 19% 13% 20% 6% 12% 8% 100%
senat 11% 15% 16% 25% 10% 13% 12% 100%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%
Rédkové %
Ponechat soucasny stav (akredituji se i obory).
Akreditace: ponechat soucasny stav (akredituji se i obory)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 + - - 0 0 0 3 545
zena o o - ++ 0 o o 1984
celkem 668 836 804 1389 548 768 515 5529
Vek do 35 let --- - - - 0 0 +++ o o 1508
35 - 49 let 0 0 + 0 0 o 0 1723
50 - 64 let +++ ++ 0 0 - --- 1725
65 a vice let o o --- 0 - - + ++ 573
celkem 668 836 804 1389 548 768 515 5529
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 --- o 0 0 +++ 674
docent/ka + 0 0 0 0 0 0 1120
odborny/a asistent/ka 0 o] ++ 0 0 0 - - 2 964
jiné (asistent, lektor, atd.) o R o o — o o 762
celkem 665 836 802 1388 545 767 515 5519
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 ++ --- 0 0 0 4379
této VS CasteCny (vazek --- 0 - - +++ 0 0 0 1136
celkem 665 836 800 1 385 545 767 515 5514
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4754
ma uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 765
celkem 665 836 802 1388 545 767 515 5519
Obor fakulty/VS  technické --- 0 + 0 + 0 0 1423
ekonomické + o 0 0 - o o 706
hum+soc+um +++ 0 0 0 --- - - 0 1553
prir+Iékar --- 0 o 0 ++ ++ 0 1505
ostatni 0 0 - 0 0 0 0 323
celkem 665 835 800 1383 544 767 515 5510
Postoj k reformé  ano +++ ++ + 0 0 --- --- 3971
VS ne --- - - - o o 4+ [ 1558
celkem 668 836 804 1389 548 768 515 5529
Funkce na VS Zadna - - - - 0 +++ +++ 0 0 4 000
management +++ +++ 0 --- --- 0 0 866
senat 0 0 0 0 0 0 + 651
celkem 665 836 802 1386 545 767 515 5517
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Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi vysoka skola, nikoliv fakulta).

Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi vysoka skola, nikoliv fakulta)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 14% 19% 17% 22% 12% 11% 5% 100%
Zena 12% 18% 16% 26% 10% 10% 7% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Vek do 35 let 13% 19% 22% 26% 10% 8% 3% 100%
35 - 49 let 14% 18% 18% 24% 12% 9% 6% 100%
50 - 64 let 14% 18% 14% 22% 13% 12% 7% 100%
65 a vice let 11% 24% 8% 21% 10% 15% 11% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 16% 22% 12% 20% 10% 12% 9% 100%
docent/ka 14% 19% 14% 22% 11% 12% 7% 100%
odborny/a asistent/ka 13% 19% 18% 23% 12% 10% 5% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 10% 17% 21% 30% 10% 8% 5% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 14% 19% 17% 22% 12% 10% 6% 100%
této VS CasteCny Uvazek 9% 20% 17% 27% 10% 10% 6% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 14% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 10% 20% 18% 24% 11% 10% 7% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Obor fakulty/Vé technické 13% 19% 19% 24% 11% 9% 4% 100%
ekonomické 13% 16% 14% 24% 13% 12% 7% 100%
hum+soc+um 14% 19% 15% 22% 11% 12% 7% 100%
prir+lékaf 12% 19% 18% 24% 12% 9% 6% 100%
ostatni 15% 20% 15% 20% 12% 9% 9% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 18% 16% 23% 12% 10% 6% 100%
VS ne 14% 20% 17% 23% 10% 10% 5% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 12% 19% 18% 25% 12% 9% 5% 100%
management 16% 18% 12% 18% 10% 15% 10% 100%
senat 14% 18% 19% 20% 13% 10% 6% 100%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%
Rédkové %
Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi vysoka skola, nikoliv fakulta).
Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi vysoka skola, nikoliv fakulta)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz + o 0 --- + o - - 3418
Zena - o 0 +++ - o ++ 1894
celkem 699 997 889 1242 614 550 323 5313
Vék do 35 let o o) +++ + - --- --- 1426
35-49 let o) o) o o 0 - o 1657
50 - 64 let o) 0 --- 0 0 +++ ++ 1679
65 a vice let o ++ --- 0 0 +++ +++ 551
celkem 699 997 889 1242 614 550 323 5313
Profesni zafazeni  profesor/ka + + --- 0 o +++ 649
docent/ka o) o) - 0 0 + o) 1091
odborny/4 asistent/ka o 0 + 0 + 0 -- 2843
jiné (asistent, lektor, atd.) : o . it o . o 220
celkem 696 994 889 1240 612 550 323 5303
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 --- 0 0 0 4218
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 +++ 0 0 0 1078
celkem 694 993 889 1238 612 547 323 5296
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4578
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 726
celkem 696 994 889 1240 612 550 323 5303
Obor fakulty/VS  technické 0 0 ++ 0 0 0 - - 1362
ekonomické o) o 0 0 0 o o 678
hum+soc+um 0 0 - 0 0 ++ 0 1490
prir+Iékar 0 0 0 0 0 0 o 1445
ostatni 0 0 0 0 0 0 + 316
celkem 694 992 889 1235 612 547 323 5292
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 3828
IS ne o o 0 o o o o 1485
celkem 699 997 889 1242 614 550 323 5313
Funkce na VS Zadna -- 0 + +++ 0 --- --- 3829
management ++ 0 --- --- 0 +++ +++ 843
senat 0 0 0 - 0 0 o] 627
celkem 694 993 889 1239 612 549 323 5299
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Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi fakulta).

Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi fakulta)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 8% 11% 10% 17% 18% 21% 14% 100%
Zena 7% 11% 8% 22% 16% 21% 15% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Vek do 35 let 8% 11% 12% 21% 20% 21% 8% 100%
35 - 49 let 7% 11% 9% 19% 19% 20% 14% 100%
50 - 64 let 8% 11% 9% 18% 15% 23% 17% 100%
65 a vice let 7% 13% 9% 18% 11% 22% 20% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 14% 8% 16% 12% 22% 19% 100%
docent/ka 8% 11% 10% 18% 15% 22% 16% 100%
odborny/a asistent/ka 8% 11% 9% 19% 19% 21% 13% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 9% 13% 23% 18% 20% 9% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 8% 11% 9% 18% 18% 21% 14% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 11% 11% 22% 16% 21% 13% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 11% 10% 18% 18% 21% 15% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 12% 10% 23% 16% 22% 10% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 9% 10% 18% 19% 24% 13% 100%
ekonomické 10% 12% 9% 20% 17% 19% 13% 100%
hum+soc+um 8% 11% 8% 19% 17% 21% 16% 100%
prir+lékaf 7% 12% 11% 20% 16% 20% 14% 100%
ostatni 9% 13% 9% 15% 16% 22% 16% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 11% 10% 20% 17% 21% 14% 100%
VS ne 8% 12% 9% 17% 17% 21% 15% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 11% 10% 20% 18% 20% 13% 100%
management 9% 11% 6% 16% 14% 24% 20% 100%
senat 9% 13% 9% 15% 17% 23% 15% 100%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%
Rédkové %
Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi fakulta).
Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi fakulta)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 ++ --- 0 0 0 3428
zena o o - - +++ 0 o o 1920
celkem 417 590 512 1015 922 1136 755 5348
Vek do 35 let o o ++ 0 ++ 0 --- 1444
35 - 49 let 0 0 0 0 ++ o o] 1670
50 - 64 let o o 0 o) - - 0 +++ 1679
65 a vice let 0 o 0 0 --- 0 +++ 556
celkem 417 590 512 1015 922 1136 755 5348
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 ++ 0 0 --- 0 +++ 658
docent/ka 0 0 0 0 - 0 + 1089
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 +++ 0 [¢] 2 867
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . — o o . 725
celkem 417 588 510 1013 921 1136 753 5339
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) ++ 0 - - - 0 0 0 4 245
této VS CasteCny (vazek - - 0 + ++ 0 0 0 1 086
celkem 416 586 510 1013 921 1136 750 5331
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 - - 0 0 +++ 4610
ma uvazek mimo VS 0 o 0 ++ 0 0 --- 729
celkem 417 588 510 1013 921 1136 753 5339
Obor fakulty/VS  technické 0 - 0 0 0 ++ [ 1373
ekonomické + o 0 0 0 o 0 670
hum+soc+um 0 0 -- 0 0 0 + 1511
prir+Iékar 0 0 + 0 0 0 0 1457
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 317
celkem 416 585 510 1009 921 1136 750 5327
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 3855
IS ne o o 0 o o o o 1494
celkem 417 590 512 1015 922 1136 755 5348
Funkce na VS Zadna 0 +++ +++ + - --- 3862
management 0 0 --- - - -- + +++ 841
senat 0 0 0 - - 0 0 o] 632
celkem 416 588 510 1013 921 1136 750 5334
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Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou $irsi oblast a typ studia (s povinnosti vysoké skoly Fesit dal$i schvalovani ve

vnitfnich predpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou Sirsi oblast a typ studia (s povinnosti
vysoké Skoly Fesit dalsi schvalovani ve vnitinich predpisech)

rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 12% 14% 11% 20% 16% 17% 12% 100%
zena 12% 15% 9% 26% 13% 14% 11% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Vek do 35 let 13% 17% 13% 22% 14% 13% 8% 100%
35 - 49 let 12% 14% 10% 23% 16% 15% 10% 100%

50 - 64 let 10% 13% 8% 22% 14% 19% 15% 100%

65 a vice let 11% 13% 7% 19% 13% 20% 16% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 12% 16% 5% 16% 14% 20% 18% 100%
docent/ka 12% 13% 10% 20% 15% 17% 14% 100%

odborny/a asistent/ka 11% 15% 10% 23% 14% 16% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 12% 14% 26% 16% 13% 6% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 12% 15% 10% 21% 14% 16% 12% 100%
této VS CasteCny (vazek 10% 14% 12% 24% 15% 18% 8% 100%
celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 12% 15% 10% 22% 14% 16% 12% 100%
ma Gvazek mimo VS 11% 13% 12% 23% 15% 16% 11% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Obor fakulty/VS technické 10% 13% 12% 24% 15% 16% 10% 100%
ekonomické 11% 13% 9% 22% 16% 16% 13% 100%

hum+soc+um 15% 14% 9% 23% 12% 15% 12% 100%

pfir+lékaf 10% 17% 11% 18% 16% 16% 12% 100%

ostatni 11% 17% 9% 21% 12% 21% 9% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
VS ne 13% 16% 10% 21% 14% 16% 11% 100%
celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%
Funkce na VS zadna 11% 15% 11% 24% 15% 15% 9% 100%
management 12% 13% 5% 16% 13% 20% 21% 100%

senat 15% 15% 10% 17% 14% 15% 14% 100%

celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

Radkové %

Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou $irsi oblast a typ studia (s povinnosti vysoké skoly Fesit dalsSi schvalovani ve

vnitfnich predpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou $irsi oblast a typ studia (s povinnosti
vysoké Skoly resit dalSi schvalovani ve vnitfnich predpisech)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- ++ ++ o 3280
Zena o) o 0 +++ - - - - 0 1829
celkem 591 738 519 1114 743 816 588 5109
Vek do 35 let + ++ +++ 0 0 --- --- 1 385
35 - 49 let o [¢) o o 0 o 0 1621
50 - 64 let - - -- 0 0 +++ +++ 1 586
65 a vice let o o - 0 0 ++ +++ 518
celkem 591 738 519 1114 743 816 588 5109
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 --- --- 0 ++ +++ 624
docent/ka 0 o o (o] 0 0 + 1038
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 0 0 - 2738
jiné (asistent, lektor, atd.) o ° et + o R . 703
celkem 589 738 519 1112 741 816 588 5102
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) + o] - - 0 0 +++ 4 053
této VS Castecny (vazek - 0 + + 0 0 .- 1 044
celkem 589 736 519 1111 740 815 587 5097
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4377
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 0 725
celkem 589 738 519 1112 741 816 588 5102
Obor fakulty/VS  technické - - + + 0 0 0 1313
ekonomické o o 0 0 0 o o 665
hum-+soc+um ++4 0 0 0 - - [¢) 0 1417
pfir+lékaf - ++ 0 --- + 0 0 1394
ostatni 0 o 0 0 0 + 0 305
celkem 589 736 519 1108 740 814 587 5093
Postoj k reformé  ano - - 0 0 0 0 0 3687
'S ne + + 0 0 0 o] 0 1422
celkem 591 738 519 1114 743 816 588 5109
Funkce na VS Zadnd 0 +++ +++ 0 - --- 3 683
management 0 0 --- - - - 0 ++ +++ 812
senat + 0 0 - - 0 o) o 605
celkem 589 738 519 1112 740 815 587 5100
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Akreditace by se méla udélovat vysoké skole, ktera by uskutec¢novanim studijniho programu nebo oboru mohla povérovat své soucasti (napr.

fakulty).

Akreditace by se méla udelovat vysoke skole, ktera Dy uskutecnovanim studijnino programu nebo oboru
mohla povérovat své soucasti (napf. fakulty)

rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 16% 20% 13% 19% 11% 12% 9% 100%
Zena 15% 17% 12% 24% 12% 11% 10% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
VeEk do 35 let 17% 19% 16% 22% 11% 8% 7% 100%
35 - 49 let 16% 20% 14% 20% 12% 11% 8% 100%

50 - 64 let 14% 18% 10% 21% 13% 12% 11% 100%

65 a vice let 14% 19% 8% 18% 8% 18% 15% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 17% 22% 8% 18% 8% 13% 13% 100%
docent/ka 16% 21% 11% 19% 11% 12% 11% 100%

odborny/a asistent/ka 16% 19% 14% 20% 12% 11% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 15% 16% 26% 14% 8% 7% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 16% 19% 13% 20% 11% 10% 10% 100%
této VS CasteCny (vazek 14% 18% 13% 22% 12% 14% 8% 100%
celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 16% 19% 13% 21% 11% 11% 9% 100%
ma Gvazek mimo VS 14% 18% 13% 20% 12% 12% 10% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Obor fakulty/VS technické 15% 18% 17% 22% 11% 11% 7% 100%
ekonomické 14% 16% 12% 22% 13% 12% 10% 100%

hum-+soc+um 16% 16% 10% 22% 12% 12% 11% 100%

prir+lékaf 17% 23% 13% 17% 11% 10% 9% 100%

ostatni 14% 22% 10% 21% 10% 11% 12% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 15% 18% 13% 21% 12% 12% 10% 100%
VS ne 18% 22% 13% 19% 10% 10% 9% 100%
celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%
Funkce na VS zadna 15% 19% 14% 22% 12% 11% 8% 100%
management 17% 19% 9% 18% 11% 13% 14% 100%

senat 19% 22% 11% 17% 11% 11% 9% 100%

celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

Radkové %

Akreditace by se méla udélovat vysoké skole, ktera by uskutec¢novanim studijniho programu nebo oboru mohla povérovat své soucasti (napr.

fakulty).

Akreditace by se méla udélovat vysoké Skole, ktera by uskutecrovanim studijniho programu nebo oboru
mohla povéFovat své soucasti (napf. fakulty)

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 + 0 --- 0 o - 3363
Zena o - 0 +++ 0 o + 1849
celkem 817 988 663 1071 603 588 483 5211
Vek do 35 let 0 0 +++ 0 0 --- --- 1417
35 - 49 let o [¢) o 0 0 0 - - 1622
50 - 64 let 0 0 --- 0 + 0 ++ 1630
65 a vice let 0 o --- 0 - - +++ +++ 543
celkem 817 988 663 1071 603 588 483 5211
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 + - - - 0 - - 0 ++ 642
docent/ka 0 0 - 0 0 o + 1058
odborny/a asistent/ka 0 (o] + 0 0 0 - 2774
jiné (asistent, lektor, atd.) o . . e . . ; 728
celkem 813 987 662 1070 601 588 482 5202
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) + 0 0 0 0 - - - 0 4124
této VS Casteény (vazek - 0 0 0 0 +++ 0 1070
celkem 813 985 662 1 068 600 586 481 5194
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 463
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 739
celkem 813 987 662 1070 601 588 482 5202
Obor fakulty/VS  technické 0 0 +++ 0 0 0 --- 1331
ekonomické o o 0 0 0 o o 667
hum-+soc+um o] - - --- 0 0 o] + 1450
pfir+lékaf 0 +++ 0 --- 0 - 0 1434
ostatni 0 0 0 0 0 o) o 308
celkem 813 985 662 1 065 600 585 481 5190
Postoj k reformé  ano - - --- 0 0 ++ 0 0 3 765
VS ne ++ +++ 0 0 - - 0 o] 1 446
celkem 817 988 663 1071 603 588 483 5211
Funkce na VS Zadnd - - 0 +++ ++ 0 0 --- 3762
management 0 0 - - - - 0 0 +++ 824
senat ++ 0 0 - 0 o} o] 611
celkem 813 987 662 1 069 600 586 481 5197
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Zcela upustit od akreditaci.

Zcela upustit od akreditaci

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 53% 20% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Zena 52% 18% 10% 10% 2% 3% 5% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Vek do 35 let 56% 18% 9% 9% 2% 2% 2% 100%
35-49 let 53% 19% 10% 9% 2% 3% 4% 100%
50 - 64 let 47% 20% 10% 10% 3% 4% 5% 100%
65 a vice let 57% 19% 6% 7% 2% 4% 5% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 63% 15% 8% 6% 1% 3% 4% 100%
docent/ka 55% 19% 8% 9% 2% 3% 4% 100%
odborny/a asistent/ka 50% 20% 10% 10% 3% 3% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 51% 19% 10% 12% 2% 3% 3% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
této VS CasteCny Uvazek 51% 21% 10% 9% 3% 3% 4% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
ma uvazek mimo VS 51% 21% 9% 10% 2% 2% 4% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Obor fakulty/Vé technické 54% 20% 10% 9% 3% 2% 3% 100%
ekonomické 50% 20% 7% 12% 2% 4% 4% 100%
hum+soc+um 48% 20% 10% 10% 3% 3% 6% 100%
prir+lékaf 58% 18% 9% 8% 2% 3% 3% 100%
ostatni 50% 20% 10% 10% 1% 4% 4% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 52% 20% 10% 9% 3% 3% 4% 100%
VS ne 55% 18% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Funkce na VS Zadnd 52% 19% 10% 10% 3% 3% 4% 100%
management 55% 19% 7% 9% 2% 3% 5% 100%
senat 57% 20% 6% 7% 3% 3% 3% 100%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%
Rédkové %
Zcela upustit od akreditaci.
Zcela upustit od akreditaci
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o - 0 o o 3580
Zena o 0 0 + 0 o o 1970
celkem 2926 1066 523 513 140 168 215 5551
Vék do 35 let ++ 0 o o 0 -- --- 1553
35 - 49 let 0 o 0 0 0 o 0 1747
50 - 64 let --- o [¢] 0 + + ++ 1 696
65 a vice let + o - - 0 0 o) o 555
celkem 2 926 1 066 523 513 140 168 215 5551
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ -- 0 --- 0 0 o 659
docent/ka 0 0 0 0 0 0 0 1115
odborny/a asistent/ka --- o] 0 0 0 [¢] 2992
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o N o o o 275
celkem 2919 1 066 520 513 140 168 215 5 540
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 400
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1133
celkem 2 916 1 064 519 512 140 167 215 5533
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4749
ma Uvazek mimo VS o o o 0 0 o o 792
celkem 2919 1 066 520 513 140 168 215 5 540
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 - - 1437
ekonomické o) o 0 ++ 0 + o 703
hum+soc+um --- 0 0 0 + 0 +++ 1538
prir+Iékar +++ 0 0 - 0 0 - 1528
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 324
celkem 2 916 1063 519 510 139 167 215 5529
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 3981
IS ne o o 0 o o o o 1569
celkem 2 926 1 066 523 513 140 168 215 5551
Funkce na VS Zadna -- 0 +++ 0 0 0 0 4 049
management 0 0 - (o] 0 0 + 842
senat + 0 - - 0 0 0 o] 645
celkem 2 916 1 066 519 513 140 167 215 5536

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

98



Neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu).

Akreditace: neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu)

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 10% 15% 20% 32% 10% 9% 5% 100%
Zena 12% 15% 17% 36% 8% 7% 4% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Vek do 35 let 11% 13% 24% 33% 9% 7% 3% 100%
35 - 49 let 10% 14% 20% 34% 10% 9% 4% 100%
50 - 64 let 12% 17% 16% 33% 9% 8% 5% 100%
65 a vice let 9% 16% 14% 32% 9% 12% 7% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 10% 17% 13% 31% 11% 10% 8% 100%
docent/ka 10% 13% 19% 35% 9% 9% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 11% 16% 20% 32% 9% 8% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 11% 12% 21% 39% 9% 5% 3% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Pracovni Gvazek na piny (vazek (100 %) 11% 15% 19% 34% 9% 8% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 9% 16% 19% 33% 11% 9% 4% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 10% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 12% 17% 20% 33% 7% 7% 4% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 9% 14% 21% 34% 11% 7% 4% 100%
ekonomické 14% 15% 20% 31% 8% 8% 4% 100%
hum+soc+um 13% 18% 16% 33% 8% 7% 6% 100%
prir+lékaf 9% 13% 20% 35% 10% 9% 4% 100%
ostatni 11% 12% 17% 36% 6% 13% 6% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 17% 21% 32% 8% 6% 3% 100%
VS ne 4% 10% 15% 37% 13% 13% 8% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 15% 20% 35% 9% 8% 4% 100%
management 14% 16% 17% 27% 11% 10% 6% 100%
senat 11% 13% 19% 33% 9% 9% 5% 100%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%
Rédkové %
Neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu).
Akreditace: neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu)
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz - o + --- + + 3522
Zena + o - +++ - o - 1959
celkem 586 814 1048 1829 501 452 251 5 481
Vék do 35 let o o +++ 0 0 - -- 1497
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1691
50 - 64 let o) ++ .- 0 0 o) 0 1723
65 a vice let o o -- 0 0 +++ ++ 571
celkem 586 814 1048 1829 501 452 251 5481
Profesni zafazeni  profesor/ka o o --- 0 0 o +++ 674
docent/ka o - 0 0 0 o [¢] 1117
odborny/4 asistent/ka o + + - 0 0 - 2936
jiné (asistent, lektor, atd.) o B o — o . ; 746
celkem 584 814 1047 1828 501 450 251 5474
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 340
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1129
celkem 584 813 1047 1826 500 450 249 5 468
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 691
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 783
celkem 584 814 1047 1828 501 450 251 5474
Obor fakulty/VS  technické - 0 + 0 0 0 1 400
ekonomické ++ o 0 0 0 o o 710
hum+soc+um ++ +++ --- 0 - 0 + 1 547
prir+Iékar - - 0 0 0 0 o 1483
ostatni 0 0 0 0 0 ++ 0 325
celkem 584 813 1047 1823 500 449 249 5 464
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ - --- --- --- 3926
VS ne ++ [ 4+ 4+ 1 555
celkem 586 814 1048 1829 501 452 251 5 481
Funkce na VS Zadna - 0 0 +++ 0 - - - 3 964
management ++ 0 - --- 0 0 ++ 857
senat 0 0 0 0 0 0 o] 651
celkem 584 813 1047 1827 500 450 251 5471
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Akreditace bakalaFskych studijnich programii by vyraznéji méla zohlediiovat praktické dovednosti absolventi.

Akreditace bakalafskych studijnich program@ by vyraznéji méla zohledriovat praktické dovednosti

absolvent(
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 3% 6% 8% 18% 26% 25% 13% 100%
zena 3% 5% 5% 16% 23% 28% 19% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Vek do 35 let 3% 5% 7% 16% 30% 26% 14% 100%
35 - 49 let 4% 7% 7% 18% 25% 25% 14% 100%
50 - 64 let 3% 6% 8% 18% 22% 26% 17% 100%
65 a vice let 4% 7% 7% 17% 18% 29% 19% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 9% 9% 22% 19% 22% 13% 100%
docent/ka 4% 7% 9% 18% 21% 28% 14% 100%
odborny/a asistent/ka 3% 5% 7% 16% 26% 27% 16% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 5% 6% 16% 29% 24% 17% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 4% 6% 7% 17% 25% 26% 15% 100%
této VS Castecny Gvazek 2% 5% 7% 17% 26% 25% 18% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 4% 6% 7% 18% 25% 26% 15% 100%
ma uvazek mimo VS 2% 4% 6% 15% 26% 28% 19% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Obor fakulty/VS technické 4% 6% 7% 17% 27% 25% 14% 100%
ekonomické 3% 4% 6% 12% 26% 28% 22% 100%
hum+soc+um 4% 7% 8% 16% 23% 24% 17% 100%
prir+lékaf 2% 6% 7% 21% 24% 27% 13% 100%
ostatni 4% 7% 8% 17% 24% 27% 13% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 5% 6% 16% 25% 27% 18% 100%
VS ne 4% 8% 11% 20% 25% 22% 10% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Funkce na VS zadna 3% 6% 7% 18% 26% 26% 15% 100%
management 4% 7% 8% 16% 21% 28% 16% 100%
senat 5% 6% 9% 16% 23% 25% 16% 100%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%
Radkové %
Akreditace bakalaFskych studijnich programii by vyraznéji méla zohlediiovat praktické dovednosti absolventi.
Akreditace bakalafskych studijnich program@ by vyraznéji méla zohledriovat praktické dovednosti
absolvent(l
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stred 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz o o +++ 0 + - - --- 3730
Zena o o --- 0 ++ +++ 2126
celkem 192 352 422 1008 1 454 1515 914 5 857
ek do 35 let o - 0 - +++ o - 1663
35-49 let + o 0 0 0 [¢] [¢] 1818
50 - 64 let o) o) o 0 -- o) + 1794
65 a vice let 0 o 0 0 --- o + 582
celkem 192 352 422 1008 1454 1515 914 5 857
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ 0 +++ --- - o 676
docent/ka o) + + o - - o} ¢} 1148
odborny/4 asistent/ka o) --- - - ++ o o 3187
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o — o o 837
celkem 192 352 422 1005 1450 1514 912 5848
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) ++ 0 0 0 0 0 - 4 607
této VS Castedny Gvazek -- 0 0 0 0 0 + 1235
celkem 192 351 422 1004 1448 1514 911 5842
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS ++ + 0 + 0 0 - - 5 005
ma uvazek mimo VS -- - 0 - 0 o) ++ 843
celkem 192 352 422 1005 1450 1514 912 5 848
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 [¢] 0 + 0 0 1517
ekonomické 0 - 0 --- 0 0 +4++ 745
hum-+soc+um + ++ 0 0 - 0 + 1630
prir+lékaf -- 0 0 +++ 0 0 --- 1611
ostatni o o 0 0 0 o o 336
celkem 192 351 422 1004 1446 1512 911 5838
Postoj k reformé  ano - --- --- --- 0 +++ +++ 4241
VS ne + 4+ . e+ 0 --- --- 1616
celkem 192 352 422 1008 1454 1515 914 5 857
Funkce na VS Z4dna - - o - 0 ++ o o 4296
management 0 0 0 0 - 0 0 871
senat + o 0 0 0 o o 678
celkem 192 351 422 1 005 1450 1514 911 5 845
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Akreditace magisterskych studijnich programii by se méla vyraznéji zaméfit na vykonnost pracovisté v oblasti VaV.

Akreditace magisterskych studijnich program@ by se méla vyraznéji zaméfit na vykonnost pracovisté v

oblasti VaV
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 4% 6% 9% 17% 26% 26% 12% 100%
Zena 4% 8% 9% 22% 23% 23% 11% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Vek do 35 let 3% 5% 11% 20% 28% 23% 10% 100%
35 - 49 let 5% 8% 10% 20% 25% 21% 11% 100%
50 - 64 let 3% 6% 8% 20% 23% 26% 13% 100%
65 a vice let 3% 6% 5% 15% 21% 34% 17% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 3% 4% 5% 15% 20% 33% 20% 100%
docent/ka 4% 6% 8% 17% 25% 28% 12% 100%
odborny/a asistent/ka 4% 8% 10% 20% 25% 22% 11% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 5% 10% 23% 27% 24% 9% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 4% 7% 10% 19% 25% 24% 12% 100%
této VS CasteCny (vazek 3% 6% 8% 19% 25% 27% 13% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
mé Uvazek mimo VS 3% 7% 10% 21% 24% 23% 12% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Obor fakuIty/V§ technické 3% 6% 9% 19% 26% 24% 12% 100%
ekonomické 4% 6% 11% 19% 24% 24% 12% 100%
hum+soc+um 4% 8% 9% 22% 22% 23% 11% 100%
prir+lékaf 3% 5% 9% 17% 27% 27% 13% 100%
ostatni 4% 8% 8% 20% 25% 23% 13% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 6% 9% 18% 25% 26% 13% 100%
VS ne 5% 8% 10% 23% 24% 22% 9% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 3% 6% 9% 20% 26% 24% 12% 100%
management 4% 8% 9% 17% 22% 28% 13% 100%
senat 4% 8% 9% 17% 25% 24% 12% 100%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%
Rédkové %
Akreditace magisterskych studijnich programi by se méla vyraznéji zaméFit na vykonnost pracovisté v oblasti VaV.
Akreditace magisterskych studijnich program@ by se méla vyraznéji zaméFit na vykonnost pracovisté v
oblasti VaV
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 sted 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 - - 0 --- + o 3743
Zena o) ++ o +++ - - o 2 082
celkem 209 377 538 1120 1457 1432 691 5 825
Vék do 35 let - - - - ++ ) +++ o - 1662
35-49 let +++ +++ 0 0 0 --- - 1803
50 - 64 let o) o) - 0 - + 0 1781
65 a vice let o o) --- - - - +++ +++ 579
celkem 209 377 538 1120 1457 1432 691 5 825
Profesni zafazeni  profesor/ka o -- - -- -- +++ +++ 677
docent/ka o) o) 0 - 0 ++ [} 1156
odborny/4 asistent/ka + +++ +++ 0 0 --- --- 3159
jiné (asistent, lektor, atd.) : R o ++ o o ; 823
celkem 209 377 538 1117 1 454 1432 689 5816
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) + 0 + 0 0 - 0 4 597
této VS Casteény (vazek - 0 - 0 0 + 0 1211
celkem 209 376 538 1113 1454 1429 689 5 808
Propojeni s praxi  nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 4990
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 826
celkem 209 377 538 1117 1454 1432 689 5816
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 0 0 0 0 o 1522
ekonomické o o + 0 0 o o 739
hum+soc+um 0 +++ 0 ++ - - 0 0 1 605
pfir+lékaf 0 - - 0 - - + + 0 1 604
ostatni 0 o 0 0 0 0 o] 335
celkem 209 376 538 1113 1452 1427 689 5 804
Postoj k reformé  ano - - - 0 --- 0 ++ +++ 4212
'S ne + ++ 0 +++ 0 - - --- 1613
celkem 209 377 538 1120 1457 1432 691 5 825
Funkce na VS Zadna 0 - 0 ++ 0 0 0 4 275
management 0 0 (o] 0 + 0 871
senat 0 0 0 0 0 0 o] 665
celkem 209 376 538 1114 1454 1431 689 5811
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Akreditace doktorskych studijnich programi by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV (podle RIV).

Akreditace doktorskych studijnich programi by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV (podle

RIV)
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 3% 4% 5% 11% 19% 28% 30% 100%
Zena 2% 4% 5% 15% 20% 27% 27% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Vek do 35 let 3% 4% 5% 12% 22% 27% 27% 100%
35 - 49 let 3% 5% 6% 13% 20% 27% 25% 100%
50 - 64 let 3% 4% 4% 13% 18% 28% 30% 100%
65 a vice let 2% 3% 2% 10% 12% 31% 39% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 3% 3% 3% 9% 12% 29% 43% 100%
docent/ka 3% 4% 4% 11% 16% 31% 33% 100%
odborny/a asistent/ka 3% 5% 6% 13% 22% 27% 25% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 5% 6% 16% 21% 27% 23% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Pracovni Uvazek na plny Gvazek (100 %) 3% 4% 5% 12% 20% 28% 29% 100%
této VS CasteCny (vazek 2% 5% 4% 14% 18% 28% 28% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
mé Uvazek mimo VS 2% 7% 4% 15% 19% 28% 25% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 3% 5% 5% 12% 22% 29% 25% 100%
ekonomické 3% 3% 4% 13% 19% 30% 27% 100%
hum+soc+um 3% 6% 6% 14% 18% 25% 27% 100%
prir+lékaf 2% 3% 3% 9% 19% 27% 36% 100%
ostatni 4% 4% 6% 16% 18% 28% 24% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 4% 5% 11% 19% 28% 30% 100%
VS ne 4% 5% 5% 15% 20% 26% 25% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Funkce na VS Zadnd 3% 4% 5% 13% 20% 27% 28% 100%
management 3% 4% 5% 11% 16% 29% 32% 100%
senat 3% 5% 3% 10% 20% 29% 30% 100%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%
Rédkové %
Akreditace doktorskych studijnich programii by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV (podie RIV).
Akreditace doktorskych studijnich program@ by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV (podle
rozhodne RY) rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- 0 o + 3754
Zena o o) o) +++ ) o - 2075
celkem 168 252 284 714 1131 1615 1667 5830
Vek do 35 let o) o 0 0 ++ o o 1663
35 - 49 let 0 ++ ++ 0 0 0 --- 1813
50 - 64 let 0 0 0 0 0 0 0 1775
65 a vice let o o -- 0 --- 0 +4++ 579
celkem 168 252 284 714 1131 1615 1667 5830
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 o] - - - - --- 0 +++ 681
docent/ka o] o - 0 --- + +4+ 1156
odborny/a asistent/ka + 0 ++ 0 +++ - --- 3164
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o ey o o . 819
celkem 168 252 283 711 1130 1614 1662 5 820
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4597
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 0 0 0 o] 1219
celkem 168 252 283 711 1130 1612 1662 5815
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 --- 0 - 0 0 + 4995
ma Uvazek mimo VS o +4++ 0 + 0 o - 825
celkem 168 252 283 711 1130 1614 1662 5820
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 + 0 --- 1530
ekonomické o o 0 0 0 o o 733
hum+soc+um 0 ++ ++ ++ 0 — . 1592
prir+Iékaf - - - --- --- 0 o +++ 1624
ostatni 0 0 0 0 0 0 o] 332
celkem 168 252 283 711 1128 1610 1 660 5811
Postoj k reformé  ano --- 0 0 --- (o] 0 +++ 4210
'S ne e+ 0 0 . 0 o - 1620
celkem 168 252 284 714 1131 1615 1667 5830
Funkce na VS 7adnd 0 0 0 + + 0 - 4 281
management o o 0 0 -- 0 + 871
senat 0 0 0 0 0 o] 666
celkem 168 252 283 711 1130 1613 1662 5818
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Akreditace by méla vice zaviset na kvalifika¢ni struktufe kmenovych pracovnikii (doc. a prof. s plnym Gvazkem ).

Akreditace by mela vice zaviset na kvalifikacni Strukture kmenovych pracovniku (doc. a prof. s pinym

Gvazkem )
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 11% 10% 18% 17% 20% 17% 100%
zena 9% 11% 11% 23% 16% 15% 14% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Veék do 35 let 9% 12% 16% 20% 18% 16% 10% 100%
35 - 49 let 8% 11% 11% 22% 18% 16% 13% 100%
50 - 64 let 7% 10% 7% 19% 16% 21% 21% 100%
65 a vice let 3% 9% 6% 17% 12% 26% 29% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 4% 5% 13% 13% 26% 37% 100%
docent/ka 4% 6% 6% 15% 18% 25% 25% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 13% 12% 22% 17% 15% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 14% 16% 24% 16% 15% 6% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 7% 10% 10% 20% 17% 18% 17% 100%
této VS Castecny Gvazek 8% 13% 12% 19% 15% 19% 14% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 7% 10% 11% 20% 17% 19% 17% 100%
ma uvazek mimo VS 11% 12% 12% 20% 18% 16% 11% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 10% 12% 19% 19% 19% 16% 100%
ekonomické 10% 13% 12% 21% 14% 16% 15% 100%
hum-+soc+um 10% 11% 10% 22% 16% 17% 15% 100%
prir+Iékaf 6% 10% 10% 19% 18% 20% 18% 100%
ostatni 7% 11% 13% 17% 16% 21% 15% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Postoj k reformé  ano 8% 11% 11% 19% 17% 19% 16% 100%
VS ne 7% 11% 11% 22% 16% 18% 16% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Funkce na VS zadna 8% 11% 11% 21% 17% 18% 14% 100%
management 6% 10% 9% 17% 14% 21% 23% 100%
senat 7% 9% 10% 17% 17% 20% 19% 100%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%
Radkové %
Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikacni struktufe kmenovych pracovnikii (doc. a prof. s plnym Gvazkem ).
Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikacni struktufe kmenovych pracovnikd (doc. a prof. s plnym
Uvazkem )
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz -- 0 0 --- 0 +++ ++ 3766
zena ++ 0 0 +++ 0 - - - - - 2110
celkem 435 628 630 1172 984 1081 946 5876
Veék do 35 let ++ 0 +++ 0 0 --- --- 1655
35 - 49 let o 0 o + + - - 1837
50 - 64 let 0 0 --- 0 ++ +++ 1797
65 a vice let --- 0 --- - -- +++ +4+ 587
celkem 435 628 630 1172 984 1081 946 5 876
Profesni zafazeni  profesor/ka - - - .- - --- --- - - +++ +++ 684
docent/ka --- --- --- --- 0 +++ +++ 1170
odborny/a asistent/ka +++ +++ +++ +++ o --- --- 3194
jiné (asistent, lektor, atd.) 4 it e it o . . 819
celkem 435 628 629 1168 982 1079 946 5 867
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4 630
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1229
celkem 435 628 626 1167 980 1079 944 5859
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS --- 0 0 0 0 0 +++ 5023
ma Uvazek mimo VS +++ 0 0 0 0 o --- 844
celkem 435 628 629 1168 982 1079 946 5867
Obor fakulty/VS  technické - - 0 0 0 + 0 0 1513
ekonomické ++ + 0 0 - - o 742
hum+soc+um +++ 0 0 + 0 - 0 1631
prir+lékaf - - - 0 0 0 0 + + 1635
ostatni 0 0 0 0 0 0 o 335
celkem 435 628 625 1166 980 1077 944 5 855
Postoj k reformé  ano 0 0 0 0 0 0 0 4230
VS ne 0 0 0 o o o o 1646
celkem 435 628 630 1172 984 1081 946 5876
Funkce na VS Zadna 0 0 0 +++ + - - --- 4 309
management 0 0 0 - - - + +++ 878
senat 0 0 0 - 0 0 + 675
celkem 435 628 626 1168 982 1079 944 5862
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Stavajici systém financovani vzdélavaci cinnosti vyhovuje.

Stavajici systém financovani vzdélavaci ¢innosti vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 19% 25% 23% 21% 7% 3% 1% 100%
Zena 26% 25% 20% 22% 4% 2% 1% 100%
celkem 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%
Vek do 35 let 17% 25% 26% 23% 6% 2% 1% 100%
35 - 49 let 21% 25% 23% 22% 5% 3% 1% 100%
50 - 64 let 24% 26% 19% 20% 5% 4% 1% 100%
65 a vice let 26% 25% 18% 20% 5% 4% 1% 100%
celkem 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 26% 27% 16% 20% 6% 4% 1% 100%
docent/ka 22% 22% 23% 22% 7% 3% 1% 100%
odborny/a asistent/ka 21% 26% 23% 21% 5% 3% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 18% 27% 23% 24% 5% 3% 0% 100%
celkem 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 22% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
této VS CasteCny Uvazek 18% 26% 22% 24% 6% 3% 1% 100%
celkem 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
ma uvazek mimo VS 22% 26% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
celkem 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
Obor fakulty/Vé technické 18% 27% 24% 22% 5% 3% 1% 100%
ekonomické 20% 25% 22% 24% 5% 2% 1% 100%
hum-+soc+um 29% 24% 19% 20% 4% 2% 1% 100%
prir+lékaf 18% 27% 22% 21% 7% 3% 1% 100%
ostatni 17% 19% 23% 26% 8% 5% 2% 100%
celkem 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 24% 28% 22% 19% 4% 2% 1% 100%
VS ne 15% 19% 21% 27% 10% 6% 2% 100%
celkem 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%
Funkce na VS Zadnd 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%
management 24% 27% 20% 18% 6% 3% 1% 100%
senat 20% 24% 23% 23% 5% 3% 2% 100%
celkem 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%
Rédkové %
Stavajici systém financovani vzdélavaci cinnosti vyhovuje.
Stavajici systém financovani vzdélavaci ¢innosti vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz --- o ++ 0 +++ + o 3686
Zena +++ o - - 0 --- - o 2009
celkem 1215 1447 1258 1226 321 169 59 5 695
Vék do 35 let --- o +++ 0 0 - o 1646
35-49 let o) o) o o 0 o) o 1766
50 - 64 let +++ o .- 0 0 + 0 1725
65 a vice let ++ o - o 0 o o) 559
celkem 1215 1447 1258 1226 321 169 59 5 695
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ o --- o 0 + o 664
docent/ka o - - 0 0 0 o [¢] 1122
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 0 0 3091
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o o o o 808
celkem 1213 1447 1 255 1222 321 169 59 5 685
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) ++ 0 0 - 0 0 0 4 496
této VS CasteCny (vazek - - 0 0 + 0 0 0 1182
celkem 1209 1 446 1255 1219 321 169 59 5678
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 866
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 819
celkem 1213 1447 1 255 1222 321 169 59 5 685
Postoj k reformé  ano +++ +++ 0 --- --- --- --- 4109
VS ne --- 0 +++ +++ +++ +++ 1586
celkem 1215 1447 1258 1226 321 169 59 5 695
Funkce na VS Z4dnd o o 0 0 0 o 4180
management + 0 0 - 0 0 0 840
senat o o 0 0 0 o + 660
celkem 1211 1 446 1 255 1220 321 169 59 5 680
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Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit pocet absolventd.

Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit poCet absolventt
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 13% 16% 16% 19% 19% 11% 5% 100%
Zena 10% 14% 14% 23% 18% 13% 7% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Vek do 35 let 12% 17% 19% 18% 20% 10% 3% 100%
35 - 49 let 12% 13% 16% 21% 21% 11% 5% 100%
50 - 64 let 11% 15% 12% 22% 17% 14% 8% 100%
65 a vice let 12% 18% 12% 21% 14% 15% 8% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 15% 17% 12% 21% 15% 14% 6% 100%
docent/ka 12% 14% 15% 21% 17% 15% 6% 100%
odborny/a asistent/ka 12% 15% 16% 20% 20% 11% 6% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 16% 18% 22% 20% 10% 4% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 12% 15% 15% 21% 19% 12% 6% 100%
této VS CasteCny Uvazek 10% 16% 17% 20% 18% 14% 5% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 15% 16% 20% 19% 12% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 10% 15% 16% 22% 18% 13% 6% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Obor fakulty/Vé technické 13% 15% 16% 20% 20% 12% 5% 100%
ekonomické 11% 14% 14% 20% 22% 12% 6% 100%
hum+soc+um 12% 15% 15% 22% 18% 11% 7% 100%
prir+lékaf 11% 19% 17% 20% 17% 12% 5% 100%
ostatni 15% 12% 12% 22% 18% 16% 6% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 11% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
VS ne 14% 17% 14% 21% 18% 11% 5% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 12% 16% 16% 21% 19% 12% 5% 100%
management 12% 15% 12% 19% 20% 15% 6% 100%
senat 13% 15% 16% 20% 18% 11% 7% 100%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%
Rédkové %
Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit poéet absolventd.
Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit poet absolvent(
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz +++ + + --- 0 - --- 3825
Zena --- - - +++ 0 + +4++ 2 087
celkem 707 911 919 1224 1113 708 330 5912
Vék do 35 let o + +++ - - 0 -- - - 1728
35 - 49 let 0 --- 0 0 ++ 0 o 1833
50 - 64 let o) o} - 0 0 ++ +++ 1774
65 a vice let o o - 0 - - ++ ++ 577
celkem 707 911 919 1224 1113 708 330 5912
Profesni zafazeni  profesor/ka + o - o o o 678
docent/ka o) o) 0 0 0 +++ o) 1146
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 + - [¢] 3208
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o o o ; 870
celkem 703 911 919 1220 1110 708 330 5902
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) ++ 0 0 0 0 0 o 4 650
této VS CasteCny (vazek - - 0 0 0 0 0 o 1245
celkem 700 910 919 1219 1109 707 330 5 895
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5046
ma Uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 o o 856
celkem 703 911 919 1220 1110 708 330 5902
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 0 0 0 1575
ekonomické o o (o] 0 + o o 742
hum+soc+um 0 0 0 + 0 0 ++ 1 605
prir+Iékar 0 +++ + o 0 0 1634
ostatni + 0 0 0 0 + 0 334
celkem 699 910 918 1219 1108 706 330 5891
Postoj k reformé  ano - o] + 0 0 o] o] 4268
IS ne + o 0 0 o o 1 644
celkem 707 911 919 1224 1113 708 330 5912
Funkce na VS Zadna 0 0 + 0 0 0 4 360
management 0 0 -- (o] 0 ++ 0 853
senat 0 0 0 0 0 0 + 684
celkem 700 910 919 1220 1109 708 330 5 897
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Ve financovani by se méla projevit i ispéSnost absolventii na trhu prace (napf. nezaméstnanost, pfip. platova Groveii).

Ve financovani by se méla projevit i (ispéSnost absolventd na trhu prace (naj

pf. nezaméstnanost, pfip.

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 11% 11% 16% 23% 20% 11% 100%
Zena 9% 12% 12% 18% 20% 19% 10% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Vek do 35 let 8% 12% 14% 15% 23% 19% 10% 100%
35 - 49 let 9% 12% 10% 17% 24% 17% 10% 100%
50 - 64 let 10% 9% 11% 18% 20% 22% 11% 100%
65 a vice let 7% 13% 9% 17% 21% 20% 13% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 11% 10% 11% 19% 18% 20% 10% 100%
docent/ka 9% 11% 10% 16% 21% 21% 12% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 11% 12% 16% 23% 19% 10% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 11% 13% 17% 22% 19% 10% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 11% 12% 16% 22% 20% 10% 100%
této VS CasteCny Uvazek 7% 11% 11% 18% 23% 20% 11% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 11% 11% 17% 22% 19% 10% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 9% 13% 15% 23% 20% 12% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 9% 9% 15% 25% 23% 14% 100%
ekonomické 6% 9% 10% 16% 24% 22% 12% 100%
hum+soc+um 15% 14% 14% 18% 18% 14% 6% 100%
prir+lékaf 7% 11% 12% 16% 23% 20% 10% 100%
ostatni 10% 13% 11% 18% 18% 20% 10% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 10% 11% 16% 23% 21% 12% 100%
VS ne 13% 13% 13% 17% 19% 16% 8% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Funkce na VS Zadnd 8% 11% 11% 17% 23% 19% 10% 100%
management 9% 10% 12% 16% 21% 21% 11% 100%
senat 11% 13% 10% 15% 20% 20% 11% 100%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%
Rédkové %
Ve financovani by se méla projevit i ispéSnost absolventii na trhu prace (nap¥. nezaméstnanost, p¥ip. platova uroveii).
Ve financovani by se méla projevit i ispéSnost absolventd na trhu prace (napf. nezaméstnanost, prip.
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 - - ++ o o 3841
Zena o 0 0 ++ - - o o 2108
celkem 523 662 677 982 1319 1163 623 5949
Vék do 35 let o o +++ - 0 o o 1759
35-49 let o) o) o o + -- o) 1848
50 - 64 let o) --- 0 0 ++ o 1772
65 a vice let o o 0 0 0 o + 571
celkem 523 662 677 982 1319 1163 623 5949
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 0 0 0 672
docent/ka 0 0 0 0 0 0 0 1140
odborny/a asistent/ka 0 o] 0 0 0 0 [¢] 3243
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 885
celkem 520 662 677 981 1315 1163 620 5939
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4670
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1262
celkem 518 661 677 980 1314 1162 620 5932
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 5073
ma uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 o o 866
celkem 520 662 677 981 1315 1163 620 5939
Obor fakulty/VS  technické --- --- --- - ++ +++ +++ 1 580
ekonomické -- - 0 0 0 + o 748
hum+soc+um +++ +++ +++ + --- --- --- 1626
prir+Iékar - - 0 0 0 0 0 o 1640
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 334
celkem 517 661 677 979 1313 1161 620 5928
Postoj k reformé  ano --- --- 0 0 ++ +4++ +4+ 4 306
VS ne o+ 4+ o o - - 1644
celkem 523 662 677 982 1319 1163 623 5949
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4 403
management 0 0 0 0 0 0 0 858
senat 0 0 0 0 0 0 o] 673
celkem 518 662 677 981 1314 1162 620 5934
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Koeficienty finanéni naroénosti mohou byt vyuzZity i ke statni preferenci nékterych programi podle situace na trhu prace.

Koeficienty finanéni naro€nosti mohou byt vyuZity i ke statni preferenci nékterych program podle situace

na trhu prace

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 9% 7% 18% 26% 20% 10% 100%
zena 8% 9% 8% 22% 24% 19% 11% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%
Veék do 35 let 8% 10% 10% 20% 28% 16% 7% 100%
35 - 49 let 9% 9% 8% 19% 26% 20% 10% 100%
50 - 64 let 7% 9% 7% 19% 24% 22% 13% 100%
65 a vice let 8% 10% 5% 18% 21% 23% 14% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 10% 11% 6% 18% 21% 20% 14% 100%
docent/ka 7% 8% 7% 18% 23% 24% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 9% 7% 19% 27% 19% 10% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 9% 11% 2% 26% 17% 9% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 9% 9% 7% 19% 26% 19% 11% 100%
této VS Castecny Gvazek 7% 9% 9% 20% 25% 21% 9% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 9% 8% 20% 25% 20% 11% 100%
ma uvazek mimo VS 6% 8% 9% 19% 29% 19% 11% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%
Obor fakulty/VS technické 5% 6% 5% 18% 29% 23% 14% 100%
ekonomické 6% 7% 8% 19% 28% 22% 10% 100%
hum-+soc+um 14% 13% 10% 22% 21% 13% 8% 100%
prir+lékaf 7% 9% 9% 17% 26% 21% 11% 100%
ostatni 8% 9% 5% 25% 28% 16% 9% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 9% 8% 20% 25% 20% 11% 100%
VS ne 11% 10% 8% 19% 26% 18% 9% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%
Funkce na VS Zadna 8% 9% 8% 20% 26% 19% 10% 100%
management 9% 10% 6% 17% 24% 21% 13% 100%
senat 6% 9% 7% 18% 26% 22% 12% 100%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%
Radkové %
Koeficienty finan¢ni narocnosti mohou byt vyuZity i ke statni preferenci nékterych programi podle situace na trhu prace.
Koeficienty finan¢ni naro¢nosti mohou byt vyuZity i ke statni preferenci nékterych program podle situace
na trhu prace
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz o o 0 --- + o o 3494
Zena o 0 o +++ - o o) 1828
celkem 436 485 410 1031 1359 1039 564 5323
Vek do 35 let o o +++ 0 ++ .- - --- 1490
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1681
50 - 64 let 0 0 0 0 - + +++ 1638
65 a vice let o o - - 0 - + ++ 513
celkem 436 485 410 1031 1359 1039 564 5323
Profesni zafazeni  profesor/ka + 0 0 0 - - 0 ++ 628
docent/ka o] o] 0 0 0 +++ + 1049
odborny/a asistent/ka 0 (o] 0 0 ++ 0 - - 2 883
jiné (asistent, lektor, atd.) : o i 4 o o o 754
celkem 436 482 410 1030 1357 1034 564 5314
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4194
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1117
celkem 436 482 410 1029 1 355 1034 564 5311
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS ++ (o] 0 0 - 0 0 4534
ma Uvazek mimo VS -- o 0 0 + o o 780
celkem 436 482 410 1030 1357 1034 564 5314
Obor fakulty/VS  technické --- --- --- 0 ++ +++ +++ 1418
ekonomické - 0 0 0 0 o o 681
hum+soc+um +++ +++ ++ + --- --- --- 1417
prir+lékaf 0 0 o - 0 + 0 1483
ostatni 0 (o] - + 0 0 o 307
celkem 436 482 410 1028 1 354 1032 564 5307
Postoj k reformé  ano --- 0 0 0 0 0 ++ 3829
VS ne +++ 0 0 0 0 0 - - 1493
celkem 436 485 410 1031 1359 1039 564 5323
Funkce na VS Zadnd 0 0 + + 0 - - - 3 894
management 0 0 - (o] 0 0 ++ 809
senat 0 0 0 0 0 0 o] 609
celkem 436 482 410 1030 1 355 1034 564 5312
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Vyse $kolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt stanovena vysokou skolou.

VysSe Skolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt stanovena vysokou skolou
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 5% 6% 15% 21% 28% 19% 100%
zena 7% 7% 7% 20% 21% 22% 17% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Vék do 35 let 5% 6% 8% 16% 25% 25% 16% 100%
35 - 49 let 5% 5% 6% 14% 23% 29% 18% 100%
50 - 64 let 8% 7% 5% 20% 17% 24% 19% 100%
65 a vice let 6% 4% 4% 21% 15% 25% 24% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 5% 4% 17% 15% 28% 26% 100%
docent/ka 7% 5% 5% 16% 19% 28% 20% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 6% 6% 17% 22% 26% 17% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 5% 6% 9% 19% 24% 2% 14% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
této VS Castecny Gvazek 7% 6% 6% 18% 20% 24% 18% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 6% 6% 17% 21% 26% 19% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 5% 6% 16% 21% 28% 16% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 6% 6% 17% 21% 26% 17% 100%
ekonomické 6% 8% 6% 17% 22% 22% 19% 100%
hum-+soc+um 6% 5% 6% 19% 20% 23% 20% 100%
prir+Iékar 4% 5% 6% 14% 22% 30% 18% 100%
ostatni 10% 6% 8% 20% 17% 24% 16% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 6% 6% 17% 22% 26% 18% 100%
VS ne 9% 6% 6% 17% 18% 25% 20% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Funkce na VS zadna 6% 6% 7% 17% 22% 25% 17% 100%
management 6% 5% 5% 16% 17% 30% 21% 100%
senat 8% 5% 4% 16% 20% 26% 22% 100%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%
Radkova %
Vyse $kolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt stanovena vysokou skolou.
Vyse Skolného (i ve formé odlozené platby) by méla byt stanovena vysokou Skolou
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stied 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz o - 0 --- 0 +++ + 3765
Zena o + 0 +++ 0 --- - 2079
celkem 349 337 357 991 1226 1513 1070 5 843
Vek do 35 let - 0 ++ 0 +++ 0 - - 1721
35 - 49 let - - o 0 ++ ++ 0 1834
50 - 64 let +++ ++ 0 +++ .- 0 0 1725
65 a vice let 0 0 - ++ --- 0 +++ 563
celkem 349 337 357 991 1226 1513 1070 5843
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - 0 --- 0 +++ 650
docent/ka o o - 0 0 o o 1126
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 0 - 3179
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . o — . L 879
celkem 348 337 357 990 1220 1511 1070 5834
Pracovni Uvazek na piny Uvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 566
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 0 1261
celkem 348 337 357 986 1220 1509 1070 5 826
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 0 0 4973
mé Uvazek mimo VS 0 (o] 0 0 0 0 o] 861
celkem 348 337 357 990 1220 1511 1070 5 834
Obor fakulty/VS ~ technické 0 0 0 0 0 0 0 1548
ekonomické 0 + 0 0 0 - 0 751
hum-+soc+um [¢) 0 [¢] + 0 - - 0 1577
prir+lékaf - - 0 0 --- 0 +++ 0 1617
ostatni ++ 0 0 0 - o o 330
celkem 348 337 357 985 1219 1508 1069 5822
Postoj k reformé  ano --- 0 [¢] 0 +++ 0 0 4 256
'S ne +++ 0 0 0 --- o 0 1587
celkem 349 337 357 991 1226 1513 1070 5 843
Funkce na VS 74dna 0 0 ++ 0 ++ - --- 4326
management 0 0 0 0 - - ++ + 834
senat + 0 - 0 0 0 + 669
celkem 348 337 357 987 1220 1511 1070 5829
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Podminky financovani vefejnych a soukromych $kol z vefejnych zdrojii by se mély v pfipadé zavedeni nékteré formy $kolného na VS vyrovnat.

Podminky financovani vefejnych a soukromych $kol z vefejnych zdrojd by se mély v pripadé zavedeni
rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 19% 18% 14% 20% 12% 9% 7% 100%
zena 16% 16% 14% 23% 11% 10% 8% 100%

celkem 18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Vek do 35 let 15% 17% 19% 21% 14% 10% 6% 100%
35 - 49 let 16% 18% 15% 21% 13% 8% 9% 100%

50 - 64 let 23% 18% 11% 21% 9% 10% 8% 100%

65 a vice let 22% 18% 9% 22% 9% 10% 10% 100%

celkem 18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 28% 18% 8% 20% 10% 9% 7% 100%
docent/ka 21% 21% 12% 20% 10% 9% 8% 100%

odborny/a asistent/ka 17% 16% 16% 22% 12% 10% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 13% 17% 16% 23% 16% 8% 7% 100%

celkem 18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 19% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
této VS CasteCny (vazek 14% 18% 14% 23% 11% 11% 8% 100%
celkem 18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 19% 18% 14% 22% 11% 9% 8% 100%
ma uvazek mimo VS 14% 18% 16% 19% 13% 11% 9% 100%

celkem 18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Obor fakulty/VS technické 20% 17% 15% 20% 12% 9% 6% 100%
ekonomické 13% 14% 12% 19% 14% 13% 15% 100%

hum-+soc+um 18% 16% 14% 22% 11% 8% 10% 100%

pfir+lékaf 19% 21% 15% 21% 11% 9% 4% 100%

ostatni 21% 17% 12% 25% 10% 8% 6% 100%

celkem 18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Postoj k reformé  ano 14% 18% 15% 22% 12% 10% 8% 100%
VS ne 30% 17% 13% 18% 10% 7% 6% 100%
celkem 18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%
Funkce na VS zadna 17% 17% 15% 22% 12% 10% 7% 100%
management 21% 21% 11% 19% 10% 8% 9% 100%

senat 25% 19% 12% 18% 10% 9% 7% 100%

celkem 18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

Radkové %

Podminky financovani verejnych a soukromych $kol z vefejnych zdroji by se mély v pfipadé zavedeni nékteré formy $kolného na VS vyrovnat.

Podminky financovani vefejnych a soukromych Skol z vefejnych zdrojd by se mély v pripadé zavedeni
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz + + 0 - - 0 0 3475
zena - - 0 ++ 0 o o 1920
celkem 987 944 769 1142 632 503 418 5395
Vek do 35 let --- 0 +++ 0 ++ 0 - - 1 566
35 - 49 let - - 0 0 0 0 o 0 1 680
50 - 64 let +++ 0 0 0 0 1618
65 a vice let + 0 --- 0 0 o o 530
celkem 987 944 769 1142 632 503 418 5395
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ o] --- 0 0 0 o 606
docent/ka ++ ++ - 0 - o o 1048
odborny/a asistent/ka -- - +++ 0 0 0 0 2915
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o o it o o 815
celkem 985 944 767 1141 630 502 417 5 385
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) +++ o] 0 0 0 - - 0 4218
této VS Castecny (vazek -- - o o 0 0 ++ ¢} 1159
celkem 983 944 767 1140 627 502 416 5378
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS ++ 0 0 0 0 0 o] 4 590
ma Uvazek mimo VS - - o 0 0 0 o o 796
celkem 985 944 767 1141 630 502 417 5385
Obor fakulty/VS  technické + 0 0 0 0 0 -- 1420
ekonomické --- - - 0 0 0 +++ +4+ 716
hum+soc+um 0 0 0 0 0 0 +++ 1451
pfir+lékaf 0 +++ 0 0 0 0 --- 1 465
ostatni 0 (o] 0 0 0 0 o] 322
celkem 983 943 766 1138 627 502 416 5374
Postoj k reformé  ano --- 0 + ++ ++ +++ ++ 3912
VS ne +++ 0 - - - - - --- - - 1482
celkem 987 944 769 1142 632 503 418 5395
Funkce na VS Zadnd --- - - ++ ++ 0 0 3957
management + ++ - (o] o [¢) [¢] 786
senat +++ 0 0 - 0 0 o] 638
celkem 985 944 767 1141 627 502 416 5381
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VS by mély byt financovany diferencované podle vySe vybranych prostiedki na $kolném ('&m vice jsou ochotni posluchadi platit, tim vice pFispiva

stat').

VS by mely byt financovany diferencovane podle VySe vybranych prostredku na Skolnem ( Cim Vice JSou
ochotni posluchadi platit, tim vice prispiva stat")

rozhodne rozhodne

nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem

Pohlavi muz 27% 20% 15% 16% 11% 7% 3% 100%
zena 29% 21% 16% 18% 8% 4% 4% 100%

celkem 27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%
Vek do 35 let 23% 21% 21% 15% 12% 6% 2% 100%
35 - 49 let 27% 20% 16% 17% 10% 6% 3% 100%

50 - 64 let 30% 20% 12% 19% 8% 6% 4% 100%

65 a vice let 32% 20% 8% 17% 10% 7% 6% 100%

celkem 27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 30% 17% 12% 17% 11% 7% 6% 100%
docent/ka 30% 22% 12% 17% 9% 7% 4% 100%

odborny/a asistent/ka 27% 21% 16% 17% 10% 5% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 22% 18% 21% 19% 11% 6% 2% 100%

celkem 27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 28% 20% 16% 17% 10% 6% 3% 100%
této VS CasteCny (vazek 23% 21% 15% 19% 11% 6% 4% 100%
celkem 27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 28% 21% 15% 17% 10% 6% 4% 100%
ma Gvazek mimo VS 25% 19% 18% 17% 10% 7% 4% 100%

celkem 27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%
Obor fakulty/VS technické 27% 20% 15% 17% 12% 7% 3% 100%
ekonomické 23% 19% 19% 16% 11% 7% 5% 100%

hum+soc+um 31% 21% 14% 18% 9% 4% 3% 100%

prir+lékaf 26% 21% 16% 16% 10% 6% 4% 100%

ostatni 27% 19% 14% 20% 8% 6% 5% 100%

celkem 27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 24% 20% 16% 18% 11% 7% 4% 100%
VS ne 37% 22% 13% 15% 7% 4% 3% 100%
celkem 27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%
Funkce na VS zadna 27% 20% 16% 18% 10% 6% 3% 100%
management 27% 19% 14% 18% 11% 6% 5% 100%

senat 31% 22% 14% 13% 10% 6% 4% 100%

celkem 27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

Radkové %

VS by mély byt financovany diferencované podle vySe vybranych prostfedki na $kolném ('¢im vice jsou ochotni posluchadi platit, tim vice pFispiva

stat').

VS by mély byt financovany diferencované podle vyse vybranych prostredk{ na skolném ("'¢im vice jsou
ochotni posluchadi platit, tim vice prispiva stat")

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o o 0 +++ +++ o 3595
Zena o o 0 0 --- --- o 1989
celkem 1526 1144 864 956 565 332 196 5584
ek do 35 let --- o +++ - + o - - 1629
35 - 49 let o (o] 0 0 0 o [¢] 1745
50 - 64 let +++ o + - - o) 0 1671
65 a vice let + o --- 0 0 o +++ 539
celkem 1526 1144 864 956 565 332 196 5584
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 - - 0 0 0 +++ 625
docent/ka + [¢] --- 0 0 o o 1074
odborny/4 asistent/ka 0 0 0 0 0 - o 3050
jiné (asistent, lektor, atd.) o o et o o o o 826
celkem 1520 1144 864 954 565 332 196 5574
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) +++ 0 0 0 0 0 0 4 359
této VS Castedny Gvazek - - - 0 0 0 0 0 0 1210
celkem 1519 1142 864 952 564 332 196 5569
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS o o) 0 0 0 o o 4759
ma uvazek mimo VS o) o 0 0 0 o o 815
celkem 1520 1144 864 954 565 332 196 5574
Obor fakulty/VS technické 0 0 0 0 + + - 1 485
ekonomické - 0 ++ 0 0 0 ++ 719
hum-+soc+um +++ 0 (o] (o] - - - 0 1491
pFir+Iékaf 0 0 0 0 0 0 o] 1545
ostatni o o 0 0 0 o o 324
celkem 1518 1141 864 951 563 332 196 5 565
Postoj k reformé  ano --- 0 +++ ++ +++ +++ + 4 036
VS ne +++ o] - - .- - - 1 548
celkem 1526 1144 864 956 565 332 196 5584
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 0 o o 4125
management 0 0 0 0 0 [¢) 0 811
senat + o 0 -- 0 o o 637
celkem 1519 1144 864 953 564 332 196 5572
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Platba skolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i student@i doktorskych studijnich programfi.

Platba $kolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i studentd doktorskych studijnich program(l

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 35% 15% 10% 10% 11% 10% 9% 100%
zena 28% 15% 9% 13% 11% 12% 12% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Veék do 35 let 46% 17% 11% 8% 7% 5% 5% 100%
35 - 49 let 30% 15% 10% 11% 13% 11% 10% 100%
50 - 64 let 26% 14% 8% 13% 12% 14% 13% 100%
65 a vice let 22% 15% 8% 12% 12% 16% 15% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 31% 15% 6% 10% 10% 16% 13% 100%
docent/ka 28% 16% 10% 12% 11% 11% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 35% 15% 10% 10% 11% 10% 9% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 34% 16% 12% 13% 11% 8% 7% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 33% 15% 9% 11% 11% 10% 10% 100%
této VS Castecny Gvazek 31% 16% 10% 11% 11% 12% 9% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 33% 15% 9% 11% 10% 11% 10% 100%
ma uvazek mimo VS 30% 16% 11% 11% 14% 10% 9% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Obor fakulty/VS technické 36% 16% 9% 10% 10% 9% 9% 100%
ekonomické 22% 17% 10% 11% 11% 13% 17% 100%
hum-+soc+um 28% 14% 9% 12% 12% 13% 12% 100%
prir+lékaf 40% 15% 10% 11% 10% 8% 6% 100%
ostatni 31% 16% 7% 10% 12% 12% 11% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Postoj k reformé  ano 30% 16% 10% 11% 12% 11% 11% 100%
VS ne 40% 14% 10% 11% 8% 9% 8% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Funkce na VS zadna 33% 15% 10% 11% 11% 10% 9% 100%
management 29% 15% 8% 11% 10% 14% 13% 100%
senat 34% 14% 8% 10% 10% 14% 12% 100%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%
Radkové %
Platba skolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i student@ doktorskych studijnich programfi.
Platba $kolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i studentd doktorskych studijnich programd
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz +++ 0 0 - - 0 - - - - 3820
zena --- o 0 ++ 0 ++ ++ 2 145
celkem 1954 910 569 652 648 635 597 5965
Veék do 35 let +++ ++ + --- 1776
35 - 49 let - - o [¢] 0 +++ 0 o 1861
50 - 64 let --- - - ++ 0 +++ +++ 1748
65 a vice let --- o 0 0 0 +++ +4+ 580
celkem 1954 910 569 652 648 635 597 5 965
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 o] --- 0 0 +++ + 665
docent/ka --- 0 0 0 0 o] ++ 1143
odborny/a asistent/ka +++ o 0 0 0 0 - 3260
jiné (asistent, lektor, atd.) o o 4 o o . . 388
celkem 1950 910 569 649 646 635 597 5 956
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4 674
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 0 0 0 o 1275
celkem 1949 909 569 648 643 635 595 5948
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS + 0 0 0 - - 0 0 5083
ma Uvazek mimo VS - o o 0 ++ 0 o 873
celkem 1950 910 569 649 646 635 597 5956
Obor fakulty/VS  technické +++ 0 0 0 0 - 0 1574
ekonomické --- o 0 o 0 ++ +4++ 752
hum+soc+um --- 0 0 0 + +++ + 1619
prir+lékaf +++ 0 o 0 0 - - - --- 1 660
ostatni 0 o] 0 0 0 0 o] 339
celkem 1949 908 568 646 643 635 595 5 944
Postoj k reformé  ano --- 0 0 0 +++ + +++ 4317
VS ne +++ 0 0 0 --- - --- 1648
celkem 1954 910 569 652 648 635 597 5965
Funkce na VS Zadna 0 0 ++ 0 0 --- --- 4417
management - - 0 - (o] 0 ++ +++ 849
senat 0 0 0 0 0 ++ 0 685
celkem 1949 909 569 649 645 635 595 5951
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Soucasny stav spoluprace vysokych $kol s praxi je vyhovujici.

Soucasny stav spoluprace vysokych $kol s praxi je vyhovujici
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 18% 30% 24% 17% 6% 3% 1% 100%
Zena 18% 25% 23% 22% 7% 4% 2% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Vek do 35 let 22% 31% 24% 14% 5% 2% 1% 100%
35 - 49 let 18% 27% 26% 18% 7% 3% 2% 100%
50 - 64 let 16% 27% 23% 22% 5% 5% 1% 100%
65 a vice let 15% 31% 17% 24% 6% 6% 2% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 16% 28% 19% 23% 6% 4% 3% 100%
docent/ka 16% 29% 22% 19% 6% 5% 1% 100%
odborny/a asistent/ka 19% 28% 25% 18% 6% 3% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 21% 31% 23% 16% 6% 2% 1% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 18% 28% 25% 18% 6% 4% 1% 100%
této VS CasteCny Uvazek 19% 32% 19% 18% 6% 3% 2% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 18% 28% 24% 19% 6% 4% 1% 100%
ma uvazek mimo VS 23% 29% 24% 14% 6% 2% 1% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Obor fakulty/Vé technické 19% 32% 23% 15% 6% 3% 1% 100%
ekonomické 22% 31% 24% 15% 5% 3% 2% 100%
hum+soc+um 15% 22% 24% 25% 7% 4% 2% 100%
prir+lékaf 19% 30% 25% 17% 6% 3% 1% 100%
ostatni 20% 29% 20% 19% 5% 5% 2% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 22% 30% 23% 16% 5% 2% 1% 100%
VS ne 9% 24% 25% 24% 9% 7% 3% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Funkce na VS Zadnd 19% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
management 18% 28% 24% 18% 6% 4% 2% 100%
senat 15% 27% 25% 21% 6% 4% 1% 100%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%
Rédkové %
Soucasny stav spoluprace vysokych skol s praxi je vyhovujici.
Soucasny stav spoluprace vysokych Skol s praxi je vyhovujici
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 +++ 0 --- 0 0 0 3714
zena o --- 0 +++ 0 o o 2013
celkem 1 056 1637 1 365 1051 339 198 80 5727
Vek do 35 let +++ ++ --- 0 --- - 1736
35 - 49 let 0 0 ++ 0 0 o o] 1761
50 - 64 let - - o 0 +++ 0 +++ 0 1 680
65 a vice let - 0 .- +++ 0 ++ 0 550
celkem 1 056 1637 1 365 1051 339 198 80 5727
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - +++ 0 0 ++ 641
docent/ka 0 0 0 0 0 +++ 0 1113
odborny/a asistent/ka 0 o] ++ 0 0 0 [¢] 3107
jiné (asistent, lektor, atd.) " o o } o R o 857
celkem 1055 1633 1364 1049 339 198 80 5718
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 --- +++ 0 0 0 0 4479
této VS CasteCny (vazek 0 +++ --- 0 0 0 0 1233
celkem 1052 1633 1364 1047 338 198 80 5712
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS --- 0 0 +++ 0 0 0 4 893
ma uvazek mimo VS +++ 0 0 --- 0 o o 825
celkem 1 055 1633 1 364 1049 339 198 80 5718
Postoj k reformé  ano +++ +++ 0 --- --- --- --- 4 165
VS ne --- 0 +++ +++ +++ +++ 1562
celkem 1 056 1637 1 365 1051 339 198 80 5727
Funkce na VS Zadnd 0 o 0 0 0 o o 4220
management 0 0 0 0 0 0 0 831
senat o o 0 0 0 o o 662
celkem 1053 1633 1 364 1047 338 198 80 5713
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PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni pFekazky.

PFiCinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni prekazky
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 15% 18% 20% 20% 15% 5% 100%
Zena 6% 14% 19% 27% 17% 13% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Vek do 35 let 6% 14% 21% 20% 21% 13% 5% 100%
35 - 49 let 6% 15% 19% 21% 19% 14% 5% 100%
50 - 64 let 7% 15% 17% 24% 17% 15% 5% 100%
65 a vice let 10% 18% 12% 25% 15% 15% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 8% 15% 14% 26% 15% 15% 7% 100%
docent/ka 9% 17% 18% 18% 18% 16% 5% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 15% 18% 22% 20% 14% 5% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 12% 23% 24% 19% 11% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 7% 14% 19% 22% 19% 14% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 17% 18% 23% 17% 13% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 16% 19% 22% 19% 12% 5% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Obor fakulty/Vé technické 7% 15% 17% 20% 19% 15% 7% 100%
ekonomické 9% 17% 21% 23% 16% 10% 4% 100%
hum+soc+um 6% 15% 18% 25% 17% 13% 4% 100%
prir+lékaf 5% 12% 20% 21% 22% 15% 4% 100%
ostatni 9% 17% 16% 23% 16% 13% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 14% 18% 22% 19% 15% 5% 100%
VS ne 7% 18% 19% 23% 17% 11% 4% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 15% 19% 23% 19% 13% 4% 100%
management 6% 15% 16% 20% 18% 18% 7% 100%
senat 7% 17% 18% 20% 17% 16% 6% 100%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%
Rédkové %
PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni pFekazky.
Pric¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni prekazky
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz + o --- 0 o 3126
Zena - o 0 +++ 0 o o 1567
celkem 323 703 867 1036 881 651 234 4693
Vék do 35 let o o +++ - ++ o o 1394
35 - 49 let 0 o 0 0 0 0 o) 1409
50 - 64 let o) o} 0 + - o) o) 1430
65 a vice let ++ o --- o - o o 461
celkem 323 703 867 1036 881 651 234 4693
Profesni zafazeni  profesor/ka o o) - - + o) ++ 541
docent/ka + o) 0 --- 0 + o) 941
odborny/a asistent/ka - o] 0 0 0 [¢] 2 542
jiné (asistent, lektor, atd.) o B . o o R o 663
celkem 322 700 866 1036 880 649 234 4 686
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 3700
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 981
celkem 322 700 864 1034 880 646 234 4 681
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 3999
ma uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 o o 688
celkem 322 700 866 1036 880 649 234 4 686
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 -- 0 0 +++ 1 354
ekonomické + o 0 0 0 -- o 650
hum+soc+um 0 0 0 ++ 0 0 0 1155
prir+Iékar - - - - 0 0 +++ 0 0 1227
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 291
celkem 322 699 864 1033 879 646 234 4 677
Postoj k reformé  ano 0 --- 0 0 0 +++ + 3411
VS ne o 4+ o o o --- - 1282
celkem 323 703 867 1036 881 651 234 4 693
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 --- - - 3394
management 0 0 (o] (o] 0 +++ + 721
senat 0 0 0 0 0 0 o] 568
celkem 322 700 865 1034 880 646 234 4 682
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PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci.

PFiCinou slabsi spoluprace vysoké Skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 3% 7% 9% 12% 27% 30% 12% 100%
Zena 5% 8% 10% 17% 25% 25% 11% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Vek do 35 let 3% 7% 11% 14% 28% 28% 9% 100%
35 - 49 let 3% 8% 10% 14% 27% 26% 13% 100%
50 - 64 let 4% 6% 8% 14% 26% 29% 13% 100%
65 a vice let 5% 9% 7% 15% 19% 34% 11% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 5% 7% 6% 12% 23% 33% 15% 100%
docent/ka 4% 8% 8% 14% 23% 31% 13% 100%
odborny/a asistent/ka 4% 7% 10% 14% 27% 27% 11% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 7% 10% 16% 29% 25% 9% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 4% 7% 9% 14% 26% 28% 12% 100%
této VS CasteCny Uvazek 4% 8% 10% 13% 25% 29% 11% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 4% 7% 10% 14% 26% 28% 12% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 6% 9% 13% 28% 29% 10% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Obor fakulty/Vé technické 4% 8% 10% 11% 26% 30% 11% 100%
ekonomické 3% 6% 8% 13% 31% 26% 12% 100%
hum+soc+um 4% 8% 11% 18% 25% 23% 10% 100%
prir+lékaf 3% 6% 8% 13% 26% 32% 12% 100%
ostatni 5% 9% 12% 15% 23% 27% 10% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Postoj k reformé  ano 3% 7% 10% 14% 26% 28% 11% 100%
VS ne 4% 7% 8% 13% 26% 29% 12% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Funkce na VS Zadnd 4% 7% 10% 15% 26% 28% 11% 100%
management 4% 7% 8% 12% 28% 29% 11% 100%
senat 4% 7% 9% 12% 26% 27% 16% 100%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%
Rédkové %
PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci.
Pricinou slabsi spoluprace vysokeé skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz - - - 0 --- 0 +++ 0 3 668
zena ++ + 0 +++ 0 --- 0 1934
celkem 208 400 530 782 1 465 1582 636 5602
Vek do 35 let o o + 0 + o --- 1 687
35 - 49 let 0 0 0 0 0 - 0 1737
50 - 64 let o 0 0 0 0 o o 1629
65 a vice let o o - 0 .- ++ 0 550
celkem 208 400 530 782 1 465 1582 636 5602
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 - - 0 - ++ ++ 639
docent/ka 0 0 0 0 - + 0 1094
odborny/a asistent/ka 0 o] + 0 + - [¢] 3035
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o R o 824
celkem 208 400 528 779 1464 1578 636 5592
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 380
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1207
celkem 208 398 528 778 1463 1577 636 5 587
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4794
ma uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 798
celkem 208 400 528 779 1 464 1578 636 5592
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 --- 0 0 [¢] 1 566
ekonomické o) o 0 0 ++ 0 o 735
hum+soc+um 0 0 + +++ 0 --- 0 1433
prir+Iékar - - - - 0 0 +++ 0 1513
ostatni 0 0 0 0 0 0 0 335
celkem 208 396 528 777 1462 1576 636 5583
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 4063
IS ne o o 0 o o o o 1539
celkem 208 400 530 782 1 465 1582 636 5602
Funkce na VS Zadna 0 0 0 ++ 0 0 - 4131
management 0 0 0 0 0 0 0 802
senat 0 0 0 0 0 0 +++ 654
celkem 208 398 528 779 1463 1577 636 5 588
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PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem pracovniki vysoké skoly o takovou spolupraci.

PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezdjem pracovnikd vysoké Skoly o takovou spolupraci

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 10% 19% 17% 16% 21% 13% 4% 100%
Zena 14% 18% 18% 17% 17% 11% 4% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Vek do 35 let 9% 16% 16% 15% 24% 15% 4% 100%
35 - 49 let 12% 18% 19% 16% 20% 12% 4% 100%
50 - 64 let 12% 21% 18% 18% 16% 12% 3% 100%
65 a vice let 15% 24% 15% 19% 14% 10% 2% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 13% 22% 18% 17% 16% 11% 3% 100%
docent/ka 12% 24% 16% 17% 17% 11% 3% 100%
odborny/a asistent/ka 11% 17% 18% 17% 20% 13% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 15% 16% 15% 25% 15% 5% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Pracovni Uvazek na plny Gvazek (100 %) 12% 19% 18% 17% 19% 12% 3% 100%
této VS CasteCny (vazek 9% 16% 16% 17% 20% 16% 5% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 12% 19% 18% 17% 19% 12% 3% 100%
mé Uvazek mimo VS 9% 15% 16% 15% 20% 18% 5% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Obor fakuIty/Vé technické 14% 23% 18% 14% 18% 11% 4% 100%
ekonomické 8% 13% 17% 15% 24% 17% 6% 100%
hum+soc+um 11% 17% 16% 20% 19% 13% 4% 100%
prir+lékaf 11% 19% 18% 17% 20% 12% 3% 100%
ostatni 13% 18% 17% 17% 16% 16% 2% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Postoj k reformé  ano 10% 17% 17% 16% 20% 14% 5% 100%
VS ne 14% 22% 20% 17% 17% 8% 1% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Funkce na VS Zadnd 11% 18% 17% 17% 20% 13% 4% 100%
management 12% 19% 19% 16% 17% 13% 3% 100%
senat 13% 22% 19% 12% 19% 11% 4% 100%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%
Radkova %
P¥i¢inou slabsi spoluprace vysoké $koly s praxi je nezajem pracovniki vysoké skoly o takovou spolupraci.
PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem pracovnikd vysoké Skoly o takovou spolupraci
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz --- 0 0 0 +++ 0 3708
zena +++ 0 o) 0 --- - o 2 004
celkem 645 1071 993 951 1111 727 214 5712
Veék do 35 let --- --- 0 0 +++ +++ 0 1725
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1763
50 - 64 let 0 ++ 0 + --- 0 0 1670
65 a vice let ++ +4++ 0 0 --- o o 553
celkem 645 1071 993 951 1111 727 214 5712
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 + 0 0 - 0 0 646
docent/ka 0 +++ 0 0 - o] 1112
odborny/a asistent/ka 0 - - 0 0 0 0 [¢] 3100
jiné (asistent, lektor, atd.) : . o o it 4 o 847
celkem 645 1 068 990 950 1111 726 214 5704
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) ++ + 0 0 0 --- - - 4472
této VS Castetny Gvazek - - - 0 0 0 e+ . 1227
celkem 643 1067 989 950 1109 726 214 5699
Propojeni s praxi nema tivazek mimo VS + ++ 0 0 0 .- - - - 4 884
ma Uvazek mimo VS - -- 0 0 0 +++ ++ 821
celkem 645 1 068 990 950 1111 726 214 5704
Obor fakulty/VS  technické +++ +++ 0 --- - - - 0 1581
ekonomické - - --- 0 0 ++ +++ +4+ 745
hum+soc+um 0 0 0 +++ 0 0 0 1483
prir+lékaf 0 o 0 0 0 0 - 1 545
ostatni 0 (o] 0 0 0 0 o] 341
celkem 643 1 066 989 947 1109 726 214 5 695
Postoj k reformé  ano --- --- - - 0 ++ +++ +++ 4 159
'S ne +++ +++ ++ 0 - - --- 1553
celkem 645 1071 993 951 1111 727 214 5712
Funkce na VS Zadna 0 - 0 ++ 0 0 0 4217
management 0 0 0 0 0 0 0 817
senat 0 + 0 --- 0 0 o] 665
celkem 643 1067 989 950 1110 726 214 5700
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Pri¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplisob hodnoceni pracovniki a Fizeni vysoké skoly.

PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké koly s praxi je zplisob hodnoceni pracovnikd a Fizeni vysoké Skoly

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 6% 9% 8% 17% 23% 23% 15% 100%
zena 6% 8% 8% 21% 19% 24% 14% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Vek do 35 let 4% 8% 8% 18% 24% 24% 15% 100%
35 - 49 let 5% 8% 9% 17% 23% 23% 14% 100%
50 - 64 let 8% 9% 8% 19% 18% 23% 16% 100%
65 a vice let 9% 13% 7% 18% 19% 20% 14% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 15% 8% 20% 18% 18% 13% 100%
docent/ka 7% 10% 9% 17% 19% 22% 16% 100%
odborny/a asistent/ka 5% 8% 8% 18% 22% 24% 15% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 7% 8% 20% 27% 23% 12% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
této VS CasteCny (vazek 5% 9% 8% 19% 22% 24% 14% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 9% 8% 18% 21% 22% 15% 100%
ma uvazek mimo VS 4% 6% 7% 17% 23% 28% 16% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Obor fakulty/VS technické 6% 9% 9% 15% 20% 25% 16% 100%
ekonomické 5% 6% 7% 16% 23% 24% 19% 100%
hum-+soc+um 6% 9% 7% 22% 22% 21% 14% 100%
prir+lékaf 6% 10% 10% 18% 22% 23% 12% 100%
ostatni 7% 9% 4% 20% 20% 23% 17% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Postoj k reformé  ano 4% 8% 7% 17% 22% 25% 16% 100%
VS ne 9% 12% 11% 20% 20% 17% 10% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Funkce na VS zadna 5% 8% 8% 18% 21% 24% 15% 100%
management 8% 12% 6% 20% 21% 20% 14% 100%
senat 7% 9% 9% 17% 22% 22% 15% 100%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%
Radkové %
PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplisob hodnoceni pracovnikii a fizeni vysoké Skoly.
PFiCinou slabsi spoluprace vysoké koly s praxi je zplisob hodnoceni pracovnikd a Fizeni vysoké Skoly
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 3 sted 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz o + 0 --- ++ o o 3 496
Zena o - o) +++ - - o o) 1805
celkem 307 470 426 963 1133 1218 783 5301
Veék do 35 let --- o 0 0 +++ o o 1580
35 - 49 let 0 0 o 0 0 o 0 1 645
50 - 64 let +++ 0 0 0 --- 0 0 1558
65 a vice let ++ +4++ 0 0 0 o o 518
celkem 307 470 426 963 1133 1218 783 5301
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ 0 0 - - - - 0 609
docent/ka + 0 0 0 - o] 0 1 055
odborny/a asistent/ka - - - 0 0 0 ++ o 2871
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o o it o . 758
celkem 307 467 425 960 1133 1218 783 5293
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4161
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 0 0 0 o 1129
celkem 307 467 425 959 1131 1218 782 5290
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS + ++ 0 0 0 .- - 0 4523
ma uvazek mimo VS - - - 0 0 0 +++ 0 771
celkem 307 467 425 960 1133 1218 783 5293
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 - - 0 0 + 1482
ekonomické 0 - - 0 0 0 0 ++ 702
hum+soc+um 0 0 0 +++ 0 - 0 1330
pfir+lékaf 0 0 + 0 0 0 --- 1445
ostatni 0 0 - - 0 0 0 o] 327
celkem 307 467 425 959 1128 1217 782 5 286
Postoj k reformé  ano --- --- --- - 0 +++ +++ 3 860
VS ne +++ +++ +++ + 0 --- --- 1441
celkem 307 470 426 963 1133 1218 783 5301
Funkce na VS Zadna - - - 0 0 0 + 0 3889
management + ++ - 0 0 - 0 777
senat 0 0 0 0 0 0 o] 625
celkem 307 467 425 960 1131 1218 782 5291
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Stavajici systém habilitaci vyhovuje.

Stavajici systém habilitaci vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 15% 15% 24% 11% 15% 8% 100%
Zena 14% 14% 14% 32% 10% 11% 5% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Vek do 35 let 11% 14% 16% 29% 12% 12% 6% 100%
35 - 49 let 13% 15% 15% 26% 11% 14% 6% 100%
50 - 64 let 13% 16% 14% 26% 10% 14% 8% 100%
65 a vice let 8% 12% 11% 25% 11% 18% 14% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 6% 9% 9% 20% 11% 26% 18% 100%
docent/ka 10% 13% 13% 23% 13% 18% 10% 100%
odborny/a asistent/ka 15% 17% 16% 28% 10% 10% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 9% 14% 14% 35% 12% 11% 5% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 13% 15% 15% 26% 11% 13% 7% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 13% 14% 30% 11% 16% 8% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 12% 15% 14% 26% 11% 14% 8% 100%
ma uvazek mimo VS 13% 14% 16% 30% 10% 13% 4% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Obor fakulty/Vé technické 9% 12% 14% 30% 12% 15% 8% 100%
ekonomické 17% 18% 16% 24% 11% 10% 4% 100%
hum-+soc+um 15% 16% 14% 26% 10% 11% 7% 100%
prir+lékaf 10% 15% 14% 25% 12% 17% 8% 100%
ostatni 13% 15% 15% 25% 9% 15% 8% 100%
celkem 12% 15% 14% 26% 11% 14% 7% 100%
Postoj k reformé  ano 14% 16% 16% 27% 10% 12% 5% 100%
VS ne 7% 11% 12% 25% 13% 19% 13% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Funkce na VS Zadnd 12% 15% 15% 29% 11% 13% 6% 100%
management 13% 14% 12% 20% 10% 18% 12% 100%
senat 13% 15% 15% 23% 10% 14% 10% 100%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%
Rédkové %
Stavajici systém habilitaci vyhovuje.
Stavajici systém habilitaci vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz - - o 0 --- 0 +++ +++ 3531
Zena ++ o +++ 0 --- 1826
celkem 643 789 770 1422 593 742 396 5 356
Vék do 35 let o o) o + ) -- - 1347
35-49 let o) o) o o 0 o) 1705
50 - 64 let o) o} 0 0 0 o) o) 1719
65 a vice let -- - - 0 0 ++ +++ 584
celkem 643 789 770 1422 593 742 396 5 356
Profesni zafazeni  profesor/ka --- --- --- --- 0 +++ +++ 691
docent/ka - - o) 0 - - + +++ +++ 1182
odborny/a asistent/ka +++ +++ +++ 0 - --- --- 2 855
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o it o R ; 621
celkem 641 789 770 1419 593 740 396 5349
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 - 0 - 0 4278
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 + 0 + 0 1063
celkem 641 785 770 1416 593 740 396 5341
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 - 0 0 +++ 4 626
ma Uvazek mimo VS o o 0 + 0 o --- 722
celkem 641 789 770 1419 593 740 396 5 349
Obor fakulty/VS  technické --- - - 0 +++ 0 0 0 1344
ekonomické +++ ++ 0 0 0 -- - - 645
hum+soc+um +++ 0 0 0 0 - - 0 1479
prir+Iékar --- 0 0 o 0 +++ 0 1549
ostatni 0 0 0 0 0 0 o 320
celkem 641 785 769 1414 592 740 396 5337
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ 0 - --- --- 3 805
VS ne --- o + 4+ [ 1551
celkem 643 789 770 1422 593 742 396 5 356
Funkce na VS Z4dna 0 0 0 +++ 0 --- --- 3844
management 0 0 - --- 0 +++ +++ 861
senat 0 0 0 - 0 0 ++ 639
celkem 641 787 770 1417 593 740 396 5344
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Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje.

Stavajici systém jmenovaciho fizeni vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 11% 16% 16% 24% 12% 15% 8% 100%
Zena 12% 14% 15% 32% 11% 12% 5% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Vek do 35 let 10% 14% 16% 30% 12% 11% 6% 100%
35 - 49 let 11% 15% 16% 26% 13% 14% 5% 100%
50 - 64 let 12% 17% 15% 25% 9% 14% 7% 100%
65 a vice let 9% 11% 12% 25% 12% 19% 13% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 6% 10% 10% 17% 11% 28% 18% 100%
docent/ka 10% 16% 13% 22% 13% 17% 8% 100%
odborny/a asistent/ka 13% 16% 17% 29% 11% 10% 4% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 14% 15% 35% 12% 11% 4% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 12% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 14% 15% 29% 12% 15% 7% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 11% 15% 15% 26% 12% 14% 7% 100%
ma uvazek mimo VS 11% 16% 17% 28% 10% 14% 4% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Obor fakulty/Vé technické 8% 13% 16% 28% 12% 15% 7% 100%
ekonomické 14% 18% 17% 25% 11% 10% 4% 100%
hum-+soc+um 13% 16% 15% 28% 11% 11% 7% 100%
prir+lékaf 9% 15% 14% 24% 12% 18% 8% 100%
ostatni 12% 14% 15% 27% 10% 14% 8% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Postoj k reformé  ano 13% 16% 16% 27% 11% 12% 5% 100%
VS ne 6% 12% 12% 25% 13% 19% 12% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 15% 15% 29% 12% 13% 6% 100%
management 13% 17% 13% 19% 10% 18% 11% 100%
senat 11% 14% 17% 22% 11% 15% 9% 100%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%
Rédkové %
Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje.
Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- 0 ++ +++ 3 447
Zena o 0 0 +++ 0 -- --- 1773
celkem 573 784 794 1383 594 733 358 5220
Vék do 35 let o o) o +++ ) - o) 1309
35-49 let o) o) o o + o) 1640
50 - 64 let + ++ o 0 .- o) 0 1697
65 a vice let - -- - 0 0 +++ +++ 575
celkem 573 784 794 1383 594 733 358 5220
Profesni zafazeni  profesor/ka --- --- --- --- 0 +++ +++ 687
docent/ka o) o) - --- 0 +++ + 1170
odborny/a asistent/ka +++ ++ +++ +++ 0 .- - --- 2742
jiné (asistent, lektor, atd.) : o o it o R . 613
celkem 571 784 794 1381 594 731 358 5213
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) +++ 0 0 0 0 0 4163
této VS CasteCny (vazek --- 0 0 + 0 0 0 1043
celkem 569 783 794 1378 593 731 358 5205
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 +++ 4513
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o --- 699
celkem 571 784 794 1381 594 731 358 5213
Obor fakulty/VS  technické - - - - - 0 0 0 0 [¢] 1307
ekonomické ++ o 0 0 0 -- - - 623
hum+soc+um +++ 0 0 0 0 --- 0 1434
prir+Iékar - - 0 0 - 0 +++ 0 1519
ostatni 0 0 0 0 0 0 o 319
celkem 569 783 793 1375 593 731 358 5201
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ 0 - --- --- 3706
VS ne --- o + 4+ [ 1515
celkem 573 784 794 1383 594 733 358 5220
Funkce na VS Z4dna - 0 0 +++ 0 - - --- 3729
management + 0 - --- 0 ++ +++ 856
senat 0 0 0 - 0 0 ++ 624
celkem 569 784 794 1379 593 731 358 5208
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Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym Fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem.

Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 22% 16% 9% 12% 12% 14% 14% 100%
zena 22% 16% 10% 17% 10% 14% 12% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Veék do 35 let 20% 16% 12% 16% 13% 11% 12% 100%
35 - 49 let 20% 17% 10% 14% 13% 13% 13% 100%
50 - 64 let 22% 15% 9% 13% 10% 17% 15% 100%
65 a vice let 28% 16% 5% 11% 8% 17% 15% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 43% 22% 7% 9% 4% 9% 7% 100%
docent/ka 24% 15% 9% 12% 10% 15% 14% 100%
odborny/a asistent/ka 17% 15% 10% 15% 13% 15% 14% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 15% 15% 13% 16% 14% 13% 14% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
této VS CasteCny (vazek 21% 16% 9% 14% 11% 15% 14% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 22% 16% 9% 14% 11% 15% 13% 100%
ma uvazek mimo VS 19% 16% 11% 14% 14% 11% 14% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Obor fakulty/VS technické 24% 17% 11% 13% 11% 13% 11% 100%
ekonomické 19% 16% 9% 12% 13% 15% 17% 100%
hum-+soc+um 19% 13% 9% 17% 12% 15% 15% 100%
prir+Iékaf 22% 18% 9% 12% 11% 15% 12% 100%
ostatni 28% 15% 9% 16% 9% 9% 14% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Postoj k reformé  ano 19% 15% 9% 14% 12% 15% 15% 100%
VS ne 29% 18% 11% 12% 9% 1% 9% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Funkce na VS zadna 20% 16% 10% 15% 12% 14% 13% 100%
management 26% 16% 8% 13% 9% 14% 14% 100%
senat 27% 17% 7% 9% 12% 14% 14% 100%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%
Radkové %
Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem.
Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stied 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- + o o 3578
Zena 0 0 0 +++ - 0 0 1852
celkem 1175 865 520 748 625 767 728 5429
Vek do 35 let 0 0 +++ ++ 0 --- o 1454
35 - 49 let - o o] 0 + o o 1703
50 - 64 let o o [¢] 0 +++ + 1699
65 a vice let +++ 0 --- - 0 0 574
celkem 1175 865 520 748 625 767 728 5429
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +++ - --- --- .- - --- 678
docent/ka + 0 0 0 0 o o 1145
odborny/a asistent/ka .- 0 o) ++ +++ + + 2914
jiné (asistent, lektor, atd.) o o . o + o o 682
celkem 1172 865 518 747 625 767 726 5420
Pracovni Uvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 295
této VS Castedny Gvazek 0 0 0 0 0 0 0 1117
celkem 1170 865 518 746 625 766 723 5412
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 0 o) 0 - - + 0 4 665
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 4+ - 0 754
celkem 1172 865 518 747 625 767 726 5420
Obor fakulty/VS  technické + 0 0 0 0 0 - - 1376
ekonomické 0 0 0 0 0 0 ++ 662
hum-+soc+um - --- 0 +++ 0 o o 1496
prir+lékaf 0 ++ 0 - - 0 0 0 1552
ostatni ++ 0 0 0 0 - - o 324
celkem 1169 865 517 746 624 766 723 5409
Postoj k reformé  ano --- - - 0 0 ++ +++ +4++ 3882
VS ne +++ ++ 0 0 - - --- 1548
celkem 1175 865 520 748 625 767 728 5429
Funkce na VS Zadnd --- 0 ++ ++ 0 0 o 3935
management +++ 0 0 0 -- 0 0 843
senat ++ 0 - --- 0 o o 637
celkem 1172 865 518 747 625 766 723 5415
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Udélené akademické tituly by mélo byt mozné odejmout v pfipadé kvalifikovaného prokazani zavaznych etickych provinéni.

Uddlené akademicke tituly by melo byt mozne odejmout v pripade kvalifikovaneho prokazani zavaznych

etickych provinéni :

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 6% 5% 9% 14% 24% 34% 100%
zena 5% 6% 5% 11% 14% 22% 36% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Veék do 35 let 6% 4% 5% 9% 17% 24% 35% 100%
35 - 49 let 7% 7% 6% 11% 15% 23% 32% 100%
50 - 64 let 7% 7% 4% 12% 14% 22% 34% 100%
65 a vice let 6% 6% 3% 8% 9% 27% 42% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 8% 7% 4% 11% 11% 23% 36% 100%
docent/ka 9% 7% 5% 11% 12% 24% 31% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 5% 5% 10% 15% 24% 35% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 5% 4% 10% 18% 2% 35% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 6% 6% 5% 10% 15% 23% 35% 100%
této VS Castecny Gvazek 8% 5% 4% 9% 14% 27% 34% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 7% 6% 5% 10% 15% 23% 34% 100%
ma uvazek mimo VS 6% 6% 5% 9% 14% 24% 35% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Obor fakulty/VS technické 7% 6% 6% 12% 16% 23% 30% 100%
ekonomické 5% 4% 4% 10% 14% 23% 40% 100%
hum-+soc+um 7% 5% 4% 9% 14% 22% 39% 100%
prir+Iékaf 5% 7% 5% 10% 15% 25% 33% 100%
ostatni 11% 7% 3% 10% 11% 24% 34% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Postoj k reformé  ano 6% 6% 5% 10% 14% 24% 36% 100%
VS ne 9% 7% 5% 12% 15% 23% 30% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Funkce na VS zadna 6% 6% 5% 10% 15% 24% 34% 100%
management 8% 6% 4% 11% 13% 22% 36% 100%
senat 7% 7% 5% 9% 13% 23% 36% 100%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%
Radkové %
Udélené akademické tituly by mélo byt mozné odejmout v pfipadé kvalifikovaného prokazani zavaznych etickych provinéni.
Udélené akademickeé tituly by mélo byt mozné odejmout v pfipadé kvalifikovaného prokazani zavaznych
etickych provinéni :
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim celkem
Pohlavi muz ++ 0 0 - 0 0 o] 3759
zena - - o 0 + 0 o o 2 082
celkem 386 348 278 590 844 1375 2 020 5841
Veék do 35 let o - - 0 - +++ o o 1 680
35 - 49 let o o + 0 0 o - - 1816
50 - 64 let 0 0 0 + 0 0 0 1764
65 a vice let o o - 0 --- 0 +4++ 581
celkem 386 348 278 590 844 1375 2 020 5 841
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 - 0 0 671
docent/ka +++ + 0 0 - - o] - 1148
odborny/a asistent/ka - - 0 0 0 0 [¢] 3170
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o it o o 842
celkem 386 348 278 588 842 1375 2 015 5831
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 - - 0 4592
této VS Castecny (vazek 0 0 0 0 0 ++ ¢} 1232
celkem 386 348 278 585 842 1373 2012 5824
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 5002
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 829
celkem 386 348 278 588 842 1375 2 015 5831
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 + 0 0 --- 1503
ekonomické 0 o 0 0 0 0 ++ 718
hum+soc+um 0 0 0 - 0 0 +++ 1624
prir+lékaf - - + 0 0 0 0 - 1 640
ostatni +++ 0 0 0 0 0 o 335
celkem 386 348 278 585 840 1372 2011 5 820
Postoj k reformé  ano --- - 0 - 0 0 +++ 4218
VS ne +++ + 0 + 0 0 --- 1623
celkem 386 348 278 590 844 1375 2 020 5841
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 o] 4315
management 0 0 0 0 0 0 0 851
senat 0 0 0 0 0 0 o] 661
celkem 386 348 278 588 842 1373 2012 5 827
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Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace.

Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 5% 6% 5% 9% 11% 20% 43% 100%
Zena 4% 3% 3% 11% 14% 23% 41% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Vek do 35 let 5% 5% 6% 13% 14% 23% 32% 100%
35 - 49 let 5% 4% 5% 9% 14% 22% 40% 100%
50 - 64 let 5% 6% 3% 9% 10% 19% 48% 100%
65 a vice let 4% 4% 2% 7% 5% 20% 59% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 3% 3% 1% 4% 4% 14% 71% 100%
docent/ka 3% 4% 3% 5% 8% 19% 58% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 7% 5% 12% 13% 24% 33% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 3% 7% 16% 19% 23% 28% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 5% 5% 5% 9% 12% 21% 43% 100%
této VS CasteCny Uvazek 5% 5% 4% 13% 12% 22% 40% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 5% 5% 5% 9% 12% 21% 43% 100%
ma uvazek mimo VS 6% 5% 5% 13% 12% 22% 36% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Obor fakulty/Vé technické 4% 5% 5% 11% 12% 23% 40% 100%
ekonomické 7% 5% 4% 12% 12% 23% 36% 100%
hum+soc+um 6% 6% 4% 11% 12% 21% 40% 100%
prir+lékaf 3% 5% 5% 8% 12% 21% 47% 100%
ostatni 6% 5% 5% 10% 8% 17% 49% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Postoj k reformé  ano 5% 5% 5% 10% 12% 22% 41% 100%
VS ne 4% 5% 4% 10% 12% 20% 45% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Funkce na VS Zadnd 5% 5% 5% 11% 12% 23% 40% 100%
management 4% 6% 4% 7% 10% 17% 51% 100%
senat 6% 5% 5% 7% 12% 18% 47% 100%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%
Rédkové %
Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace.
Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 +++ ++ 0 - - - - 0 3726
zena o --- - - 0 ++ ++ 0 2036
celkem 280 296 266 574 688 1227 2 430 5762
Vek do 35 let o 0 +++ +++ +++ + --- 1574
35 - 49 let 0 0 + 0 +++ o - 1803
50 - 64 let 0 ++ - - - - - - +++ 1790
65 a vice let o o --- - - --- 0 +++ 594
celkem 280 296 266 574 688 1227 2 430 5762
Profesni zafazeni  profesor/ka - -- --- --- --- .- - +++ 695
docent/ka -- -- -- --- --- -- +++ 1181
odborny/a asistent/ka +++ +++ ++ +++ +++ +4++ --- 3102
jiné (asistent, lektor, atd.) o B . it . o . 774
celkem 280 296 266 574 686 1226 2 425 5752
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 --- 0 0 o 4 559
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 +++ 0 0 0 1186
celkem 280 296 266 573 685 1226 2 419 5 745
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 --- 0 0 +++ 4 950
ma uvazek mimo VS 0 o 0 +++ 0 0 --- 802
celkem 280 296 266 574 686 1226 2 425 5752
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 - 1473
ekonomické ++ 0 0 0 0 o --- 698
hum+soc+um + 0 0 0 0 0 0 1591
prir+Iékar --- 0 0 --- 0 0 +++ 1 640
ostatni 0 0 0 0 - ++ 339
celkem 280 296 266 572 684 1225 2418 5741
Postoj k reformé  ano + o] 0 0 0 o] - - 4123
IS ne - o 0 o o o 4 1638
celkem 280 296 266 574 688 1227 2430 5762
Funkce na VS Zadna 0 0 0 +++ 0 +++ --- 4215
management 0 0 (o] -- 0 --- +++ 863
senat 0 0 0 - - 0 - ++ 669
celkem 280 296 266 574 685 1226 2421 5747
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Kvalita ma byt hodnocena akreditacni komisi.

Kvalita ma byt hodnocena akreditacni komisi

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 8% 12% 13% 27% 20% 14% 6% 100%
Zena 9% 13% 12% 33% 16% 12% 6% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Vek do 35 let 7% 10% 17% 31% 22% 10% 3% 100%
35-49 let 8% 13% 13% 29% 20% 12% 5% 100%
50 - 64 let 10% 14% 10% 29% 15% 15% 7% 100%
65 a vice let 9% 9% 8% 26% 11% 21% 15% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 9% 7% 25% 14% 23% 13% 100%
docent/ka 8% 12% 10% 28% 19% 16% 8% 100%
odborny/a asistent/ka 9% 13% 15% 30% 19% 11% 4% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 7% 12% 14% 34% 20% 9% 4% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 9% 13% 13% 29% 18% 13% 5% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 10% 12% 29% 18% 14% 8% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
ma uvazek mimo VS 8% 13% 13% 31% 18% 12% 5% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 11% 13% 31% 20% 13% 6% 100%
ekonomické 10% 16% 15% 26% 17% 11% 5% 100%
hum+soc+um 12% 14% 13% 30% 15% 12% 5% 100%
prir+lékaf 6% 10% 12% 27% 21% 16% 7% 100%
ostatni 10% 11% 9% 34% 16% 14% 6% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Postoj k reformé  ano 9% 12% 13% 30% 18% 12% 6% 100%
VS ne 7% 12% 12% 27% 19% 16% 7% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 12% 14% 30% 19% 13% 6% 100%
management 13% 13% 9% 25% 16% 17% 8% 100%
senat 9% 15% 11% 29% 17% 13% 6% 100%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%
Rédkové %
Kvalita ma byt hodnocena akreditac¢ni komisi.
Kvalita ma byt hodnocena akreditacni komisi
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 --- +++ ++ 0 3616
zena o o 0 +++ --- - - 0 1986
celkem 471 675 714 1639 1025 742 337 5602
Vek do 35 let - - - - +++ 0 +++ --- --- 1576
35 - 49 let 0 + 0 0 + - - 1727
50 - 64 let ++ ++ 0 + o 1731
65 a vice let o - --- 0 .- +++ +4++ 569
celkem 471 675 714 1639 1025 742 337 5 602
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 - --- - - - - +++ +++ 664
docent/ka 0 0 -- 0 0 +++ ++ 1118
odborny/a asistent/ka 0 o] +++ 0 0 .- - --- 3023
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o — o . ; 787
celkem 470 675 711 1634 1024 742 337 5593
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 --- 4 388
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 0 0 0 +++ 1197
celkem 469 674 711 1631 1023 742 335 5 585
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4790
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 o o 803
celkem 470 675 711 1634 1024 742 337 5593
Obor fakulty/VS  technické - - - - 0 0 0 0 [¢] 1434
ekonomické 0 +++ 0 - 0 - o 719
hum-+soc+um +++ + 0 0 --- 0 [} 1557
prir+Iékar --- - - 0 0 +++ ++ ++ 1 547
ostatni 0 0 - + 0 0 0 324
celkem 469 672 710 1630 1023 742 335 5581
Postoj k reformé  ano + o] 0 + 0 --- - 4 060
IS ne - o 0 - 0 . + 1542
celkem 471 675 714 1639 1025 742 337 5602
Funkce na VS Zadna - - - - ++ ++ + - - 4 090
management +++ 0 - - -- - ++ ++ 840
senat 0 + 0 0 0 0 o] 658
celkem 470 674 711 1633 1023 742 335 5 588
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Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, tfeba i nékolika nezavislymi agenturami.

Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, treba i nékolika nezavislymi agenturami

rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 11% 10% 17% 24% 20% 8% 100%
zena 9% 10% 9% 21% 23% 19% 9% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Vek do 35 let 5% 7% 10% 18% 30% 20% 9% 100%
35 - 49 let 9% 9% 10% 19% 26% 19% 8% 100%
50 - 64 let 11% 13% 10% 19% 18% 21% 9% 100%
65 a vice let 14% 20% 8% 17% 14% 18% 9% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 14% 16% 9% 16% 17% 18% 10% 100%
docent/ka 11% 13% 10% 19% 19% 20% 8% 100%
odborny/a asistent/ka 8% 10% 9% 19% 25% 20% 9% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 6% 7% 9% 20% 28% 20% 10% 100%
celkem 9% 11% 9% 19% 24% 20% 9% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 9% 11% 9% 19% 23% 20% 9% 100%
této VS Castecny Gvazek 8% 11% 11% 17% 24% 20% 9% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 9% 11% 9% 18% 22% 20% 9% 100%
ma uvazek mimo VS 6% 8% 10% 19% 30% 17% 9% 100%
celkem 9% 11% 9% 19% 24% 20% 9% 100%
Obor fakulty/VS technické 8% 12% 10% 20% 23% 20% 7% 100%
ekonomické 7% 10% 8% 17% 24% 23% 12% 100%
hum+soc+um 12% 11% 9% 19% 24% 17% 9% 100%
prir+lékaf 7% 11% 10% 18% 25% 21% 8% 100%
ostatni 10% 12% 9% 21% 17% 20% 11% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 9% 9% 18% 25% 21% 10% 100%
VS ne 13% 15% 11% 19% 20% 17% 5% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Funkce na VS zadna 8% 11% 10% 19% 24% 20% 8% 100%
management 11% 11% 9% 17% 22% 20% 10% 100%
senat 12% 14% 8% 19% 21% 19% 9% 100%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%
Radkové %
Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, tfeba i nékolika nezavislymi agenturami.
Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, treba i nékolika nezavislymi agenturami
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 sted 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz o o 0 - - 0 0 o) 3 589
Zena o 0 0 ++ 0 o o 1964
celkem 495 611 529 1029 1310 1097 482 5553
Veék do 35 let --- --- 0 0 +++ o o 1608
35-49 let o) - 0 0 ++ o) o) 1716
50 - 64 let +++ +++ 0 0 --- o o 1687
65 a vice let +++ +++ 0 0 --- o o 543
celkem 495 611 529 1029 1310 1097 482 5553
Profesni zafazeni  profesor/ka +++ +4++ 0 0 --- o o 650
docent/ka + + 0 o --- o) 0 1085
odborny/4 asistent/ka - - - 0 0 +++ o o 3018
jiné (asistent, lektor, atd.) . . o o it o o 793
celkem 495 611 527 1028 1 306 1097 481 5 545
Pracovni Gvazek na plny (vazek (100 %) 0 o 0 0 0 0 0 4 365
této VS Castecny Gvazek 0 ¢} 0 0 0 0 o 1173
celkem 491 610 527 1026 1 306 1097 481 5538
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS ++ ++ 0 0 --- 0 0 4734
ma Uvazek mimo VS -- -- 0 0 +++ 0 o 812
celkem 495 611 527 1028 1 306 1097 481 5 545
Obor fakulty/VS  technické 0 0 0 0 0 0 1424
ekonomické - o 0 o 0 + ++ 719
hum+soc+um +++ 0 0 0 0 --- 0 1548
pfir+lékaf - 0 0 0 0 0 0 1520
ostatni 0 0 0 0 - - 0 o] 323
celkem 491 610 527 1025 1 305 1096 481 5534
Postoj k reformé  ano --- --- - - 0 +++ +++ +++ 4027
VS ne +++ +++ ++ 0 --- 1526
celkem 495 611 529 1029 1310 1097 482 5553
Funkce na VS Zadna --- 0 0 0 + 0 0 4 066
management + [¢] [¢] (o] o [¢) [¢] 829
senat + + 0 0 0 0 o] 646
celkem 493 610 527 1027 1 306 1097 481 5541
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P¥i posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni hodnoceni.

Pfi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni hodnoceni
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 1% 1% 1% 10% 21% 36% 30% 100%
zena 1% 1% 1% 12% 19% 30% 35% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Veék do 35 let 1% 1% 1% 9% 24% 34% 30% 100%
35 - 49 let 1% 1% 1% 10% 22% 31% 33% 100%
50 - 64 let 1% 1% 1% 13% 17% 34% 33% 100%
65 a vice let 2% 2% 2% 12% 12% 40% 31% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 1% 2% 11% 12% 38% 35% 100%
docent/ka 1% 1% 1% 11% 18% 35% 32% 100%
odborny/a asistent/ka 1% 1% 1% 11% 22% 33% 32% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 1% 1% 1% 12% 22% 33% 29% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 1% 1% 1% 11% 20% 33% 33% 100%
této VS Castecny Gvazek 1% 1% 2% 11% 19% 37% 29% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
ma uvazek mimo VS 1% 0% 1% 10% 19% 34% 34% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Obor fakulty/VS technické 1% 1% 1% 12% 23% 37% 25% 100%
ekonomické 1% 1% 0% 8% 18% 35% 37% 100%
hum-+soc+um 2% 1% 2% 11% 19% 30% 36% 100%
prir+Iékaf 1% 1% 1% 11% 20% 34% 33% 100%
ostatni 1% 2% 1% 12% 18% 35% 31% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Postoj k reformé  ano 1% 1% 1% 10% 20% 35% 33% 100%
VS ne 1% 1% 2% 14% 20% 31% 30% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Funkce na VS zadna 1% 1% 1% 11% 21% 34% 31% 100%
management 1% 1% 1% 11% 15% 33% 37% 100%
senat 1% 1% 1% 9% 18% 34% 35% 100%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%
Radkové %
PFi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni hodnoceni.
PFi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriteridlni hodnoceni
rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 o - - 0 +++ --- 3630
Zena 0 0 0 ++ 0 --- +++ 2 086
celkem 61 65 65 628 1140 1930 1827 5716
Vek do 35 let o o 0 - - +++ 0 o 1635
35 - 49 let 0 o (o] 0 ++ - - 0 1784
50 - 64 let o 0 o +++ --- 0 o 1729
65 a vice let 0 0 0 0 --- +++ 0 568
celkem 61 65 65 628 1140 1930 1827 5716
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 --- ++ 0 657
docent/ka o o o 0 0 o o 1118
odborny/a asistent/ka 0 (o] 0 0 +++ - 0 3100
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o . o o 830
celkem 61 65 65 628 1134 1928 1825 5706
Pracovni Uvazek na pIny Gvazek (100 %) 0 0 --- 0 0 - - + 4478
této VS Castedny Gvazek 0 0 +++ 0 0 ++ - 1220
celkem 61 65 65 628 1133 1924 1823 5699
Propojeni s praxi  nema Uvazek mimo VS 0 o 0 0 0 0 0 4 885
mé Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 821
celkem 61 65 65 628 1134 1928 1825 5 706
Postoj k reformé  ano 0 0 [¢] --- 0 + 0 4147
'S ne 0 0 0 4+ 0 - 0 1569
celkem 61 65 65 628 1140 1930 1827 5716
Funkce na VS Zadnd 0 0 0 0 +++ 0 --- 4 204
management 0 0 0 0 - - - 0 ++ 848
senat 0 0 0 0 0 0 o 649
celkem 61 65 65 628 1134 1924 1824 5701
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P¥i posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosazenych vysledkii.

PFi posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosazenych vysledkd

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 1% 1% 1% 10% 22% 39% 25% 100%
Zena 0% 1% 2% 11% 19% 35% 31% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Vek do 35 let 0% 1% 2% 9% 25% 38% 24% 100%
35 - 49 let 1% 1% 2% 12% 22% 38% 26% 100%
50 - 64 let 1% 1% 1% 11% 18% 37% 31% 100%
65 a vice let 0% 2% 1% 10% 15% 39% 33% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 1% 1% 1% 11% 15% 39% 31% 100%
docent/ka 1% 2% 2% 11% 18% 37% 30% 100%
odborny/a asistent/ka 0% 1% 2% 10% 22% 39% 27% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 1% 2% 2% 11% 25% 35% 24% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Pracovni Uvazek na piny Uvazek (100 %) 0% 1% 2% 11% 21% 37% 27% 100%
této VS CasteCny Uvazek 1% 2% 1% 8% 21% 40% 27% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 1% 1% 2% 11% 21% 38% 27% 100%
ma uvazek mimo VS 1% 1% 2% 8% 21% 39% 29% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Obor fakulty/Vé technické 0% 1% 1% 11% 24% 37% 24% 100%
ekonomické 1% 1% 1% 8% 21% 37% 32% 100%
hum+soc+um 1% 2% 2% 11% 19% 36% 29% 100%
prir+lékaf 0% 1% 2% 10% 21% 41% 26% 100%
ostatni 0% 1% 1% 13% 19% 35% 29% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Postoj k reformé  ano 0% 1% 1% 10% 21% 38% 29% 100%
VS ne 1% 2% 2% 12% 22% 38% 23% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Funkce na VS Zadnd 1% 1% 2% 10% 22% 38% 27% 100%
management 1% 1% 2% 12% 18% 37% 30% 100%
senat 1% 2% 1% 11% 21% 40% 26% 100%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%
Rédkové %
P¥i posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosaZenych vysledk.
PFi posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosazenych vysledk{
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 0 0 0 + +++ --- 3719
zena o o o 0 - --- +++ 2134
celkem 31 71 92 611 1233 2215 1601 5853
Pracovni Gvazek na piny Gvazek (100 %) 0 0 + ++ 0 0 0 4 582
této VS CasteCny Gvazek 0 0 - - - 0 0 o 1254
celkem 31 71 92 611 1226 2211 1595 5 836
Propojeni s praxi nema Uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4998
ma uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o] 846
celkem 31 71 92 611 1227 2214 1598 5 844
Postoj k reformé  ano - - - 0 0 0 0 +++ 4 253
VS ne + ++ 0 0 0 0 --- 1 600
celkem 31 71 92 611 1233 2215 1601 5853
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 0 o o 4311
management 0 0 0 0 0 0 0 861
senat 0 0 0 0 0 0 0 667
celkem 31 71 92 611 1227 2211 1597 5839
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Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce.

Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 7% 12% 12% 15% 16% 20% 17% 100%
Zena 6% 9% 10% 19% 14% 19% 23% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Vek do 35 let 5% 10% 12% 19% 20% 18% 16% 100%
35 - 49 let 6% 10% 13% 16% 15% 21% 18% 100%
50 - 64 let 7% 12% 10% 16% 13% 21% 21% 100%
65 a vice let 10% 12% 8% 15% 10% 22% 23% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 9% 13% 9% 16% 11% 20% 22% 100%
docent/ka 8% 13% 10% 14% 12% 21% 21% 100%
odborny/a asistent/ka 6% 10% 12% 17% 16% 20% 19% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 4% 10% 11% 20% 19% 19% 16% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 6% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 10% 12% 17% 15% 20% 19% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 6% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
ma uvazek mimo VS 7% 8% 12% 16% 18% 21% 17% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Obor fakulty/Vé technické 6% 11% 13% 19% 14% 21% 17% 100%
ekonomické 6% 11% 11% 15% 16% 19% 23% 100%
hum+soc+um 7% 9% 10% 15% 15% 21% 22% 100%
prir+lékaf 8% 13% 12% 17% 18% 18% 15% 100%
ostatni 6% 10% 9% 19% 11% 23% 23% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Postoj k reformé  ano 7% 11% 12% 17% 15% 20% 19% 100%
VS ne 6% 11% 10% 17% 15% 21% 21% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Funkce na VS Zadnd 7% 10% 12% 17% 16% 20% 19% 100%
management 6% 12% 10% 15% 14% 23% 20% 100%
senat 6% 12% 10% 18% 13% 19% 21% 100%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%
Rédkové %
Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce.
Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 +++ + --- + 0 --- 3719
zena 0 --- - +++ - 0 +++ 2 104
celkem 383 634 653 980 892 1169 1112 5824
Vek do 35 let -- o 0 ++ +++ -- --- 1 656
35 - 49 let 0 o + 0 0 o 0 1810
50 - 64 let o + - 0 --- o ++ 1777
65 a vice let +++ 0 - 0 --- 0 ++ 582
celkem 383 634 653 980 892 1169 1112 5 824
Profesni zafazeni  profesor/ka ++ 0 0 0 --- 0 0 673
docent/ka ++4 + 0 -- -- 0 0 1144
odborny/a asistent/ka - - 0 0 + 0 [¢] 3153
jiné (asistent, lektor, atd.) . o o — . o . 843
celkem 383 633 650 975 891 1169 1112 5814
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 4 558
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1249
celkem 383 633 650 972 891 1166 1111 5 807
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 ++ 0 0 - 0 0 4973
ma uvazek mimo VS 0 - - 0 0 + o o 841
celkem 383 633 650 975 891 1169 1112 5814
Obor fakulty/VS  technické 0 0 ++ + 0 0 - - 1493
ekonomické o) o 0 0 0 0 ++ 745
hum+soc+um 0 - - 0 0 0 +++ 1632
prir+Iékar 0 ++ 0 0 ++ - --- 1 600
ostatni 0 0 0 0 - 0 0 332
celkem 383 632 650 971 889 1166 1111 5803
Postoj k reformé  ano o] o] 0 0 0 o] (o] 4219
IS ne o o 0 o o o o 1605
celkem 383 634 653 980 892 1169 1112 5824
Funkce na VS Zadna 0 0 0 0 0 0 0 4288
management 0 0 0 0 0 0 0 858
senat 0 0 0 0 0 0 o] 664
celkem 383 633 650 974 891 1166 1111 5810
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Soucasny stav vyhovuje.

Disledky méFeni kvality: soucasny stav vyhovuje

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 9% 19% 27% 35% 6% 3% 1% 100%
Zena 10% 16% 24% 41% 5% 3% 1% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Vek do 35 let 9% 16% 29% 38% 4% 2% 1% 100%
35 - 49 let 10% 17% 27% 37% 5% 3% 1% 100%
50 - 64 let 11% 21% 24% 35% 5% 3% 1% 100%
65 a vice let 10% 18% 20% 36% 10% 4% 2% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 12% 18% 24% 32% 6% 4% 3% 100%
docent/ka 10% 21% 22% 34% 7% 4% 1% 100%
odborny/a asistent/ka 10% 17% 27% 38% 5% 2% 1% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 8% 15% 31% 39% 6% 1% 1% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
této VS CasteCny Uvazek 8% 19% 27% 36% 5% 3% 1% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 10% 18% 26% 37% 6% 3% 1% 100%
ma uvazek mimo VS 11% 21% 28% 34% 3% 2% 1% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Obor fakulty/VS technické 8% 17% 28% 38% 5% 3% 1% 100%
ekonomické 12% 19% 26% 37% 3% 2% 1% 100%
hum-+soc+um 13% 18% 23% 36% 5% 3% 1% 100%
prir+lékaf 8% 20% 27% 35% 7% 3% 1% 100%
ostatni 11% 13% 24% 41% 7% 3% 1% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Postoj k reformé  ano 12% 20% 28% 34% 4% 1% 1% 100%
VS ne 3% 13% 21% 45% 9% 6% 3% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Funkce na VS Zadnd 10% 17% 27% 37% 5% 2% 1% 100%
management 10% 21% 24% 34% 5% 4% 2% 100%
senat 9% 18% 24% 38% 6% 3% 2% 100%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%
Rédkové %
Soucasny stav vyhovuje.
Disledky méFeni kvality: soucasny stav vyhovuje
rozhodne rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 + + --- 0 o o 3307
Zena 0 - - +++ 0 o o 1714
celkem 492 903 1310 1846 274 135 61 5021
Vék do 35 let o - ++ 0 0 o o 1369
35 - 49 let 0 o 0 0 0 0 o) 1554
50 - 64 let o) +++ o 0 0 o) 0 1578
65 a vice let o o --- 0 +++ o + 520
celkem 492 903 1310 1846 274 135 61 5021
Profesni zafazeni  profesor/ka + o 0 0 + +++ 633
docent/ka o ++ - - 0 ++ o o 1 046
odborny/4 asistent/ka o 0 o + -- 0 - 2 657
jiné (asistent, lektor, atd.) : B . o o R o 677
celkem 492 903 1 306 1843 274 135 61 5014
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 0 0 0 o 3971
této VS Castecny Gvazek 0 0 0 0 0 0 o 1 035
celkem 492 903 1 305 1837 274 135 61 5 006
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 - 0 0 ++ + 0 4302
ma Uvazek mimo VS o + 0 0 -- - o 712
celkem 492 903 1306 1843 274 135 61 5014
Postoj k reformé  ano +++ +++ +++ --- --- --- --- 3 648
VS ne - -- +++ +++ +++ +4++ 1373
celkem 492 903 1310 1846 274 135 61 5021
Funkce na VS Z4dnd o - + 0 0 o 3628
management 0 ++ 0 0 0 0 0 802
senat o o 0 0 0 o o 579
celkem 492 903 1305 1839 274 135 61 5 009
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Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci.

Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 2% 3% 5% 14% 35% 29% 12% 100%
Zena 2% 2% 6% 21% 30% 26% 13% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Vek do 35 let 1% 3% 7% 17% 38% 26% 9% 100%
35 - 49 let 2% 2% 6% 18% 34% 27% 11% 100%
50 - 64 let 2% 3% 4% 17% 30% 29% 14% 100%
65 a vice let 2% 3% 2% 12% 24% 34% 22% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 2% 3% 12% 25% 35% 22% 100%
docent/ka 2% 3% 3% 16% 31% 31% 15% 100%
odborny/a asistent/ka 2% 2% 6% 17% 36% 26% 10% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 2% 2% 6% 19% 35% 27% 9% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 2% 3% 5% 18% 33% 27% 12% 100%
této VS CasteCny Uvazek 1% 2% 5% 14% 34% 31% 12% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 2% 3% 5% 17% 33% 28% 13% 100%
ma uvazek mimo VS 2% 2% 6% 15% 36% 29% 10% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Obor fakulty/Vé technické 1% 3% 5% 17% 36% 27% 11% 100%
ekonomické 2% 2% 6% 17% 34% 25% 13% 100%
hum+soc+um 3% 3% 5% 19% 32% 26% 12% 100%
prir+lékaf 1% 2% 4% 12% 32% 34% 15% 100%
ostatni 2% 3% 6% 21% 30% 27% 11% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 2% 5% 16% 34% 28% 13% 100%
VS ne 2% 3% 5% 20% 31% 27% 11% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Funkce na VS Zadnd 2% 2% 5% 17% 34% 28% 12% 100%
management 2% 4% 5% 17% 29% 28% 15% 100%
senat 3% 4% 5% 14% 32% 30% 13% 100%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%
Rédkové %
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci.
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- +++ + o 3703
Zena o 0 0 +++ --- - o 2026
celkem 108 144 295 958 1902 1613 707 5728
Vék do 35 let o o) +++ o +++ - - --- 1649
35-49 let o) o) o o 0 o) - 1772
50 - 64 let 0 0 - ) -- 0 ++ 1725
65 a vice let o 0 --- -- --- +++ +++ 583
celkem 108 144 295 958 1902 1613 707 5728
Profesni zafazeni  profesor/ka o 0 -- --- --- +++ +++ 675
docent/ka o) o) --- 0 0 + ++ 1135
odborny/4 asistent/ka o 0 +++ 0 +++ --- --- 3100
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o N o o . 810
celkem 108 144 293 956 1902 1610 707 5720
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 0 0 ++ 0 -- 0 4 490
této VS CasteCny (vazek 0 0 0 - - 0 ++ 0 1223
celkem 108 144 293 955 1899 1 606 707 5713
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 0 0 0 o 4 889
ma Uvazek mimo VS o o 0 0 0 o o 831
celkem 108 144 293 956 1902 1610 707 5720
Obor fakulty/VS  technické - 0 0 0 + 0 1489
ekonomické o) o 0 0 0 o o 727
hum+soc+um +++ + 0 +++ 0 - - 0 1 564
prir+Iékar 0 - - - --- o +++ +++ 1601
ostatni 0 0 0 + 0 0 0 328
celkem 108 144 293 954 1897 1 605 707 5709
Postoj k reformé  ano o] - - 0 --- + o] o] 4 155
VS ne o ++ 0 e - 0 o 1573
celkem 108 144 295 958 1902 1613 707 5728
Funkce na VS Zadna 0 - - - 0 0 ++ 0 0 4211
management 0 +++ 0 0 -- 0 + 844
senat 0 0 0 0 0 o] 661
celkem 108 144 293 956 1899 1608 707 5716

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 8 -

Tabulkova pfiloha

Tridéni podle sociodemografickych charakteristik a dalSich proménnych

128



Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v irovni normativniho financovani.

Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v Urovni normativniho financovani

rozhodné rozhodné
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 2% 3% 4% 14% 29% 33% 15% 100%
Zena 2% 3% 6% 20% 27% 27% 15% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Vek do 35 let 2% 2% 5% 16% 33% 30% 12% 100%
35 - 49 let 3% 3% 6% 16% 28% 30% 14% 100%
50 - 64 let 2% 3% 4% 17% 26% 31% 17% 100%
65 a vice let 3% 3% 3% 12% 23% 33% 22% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 3% 2% 13% 21% 32% 27% 100%
docent/ka 2% 3% 4% 14% 25% 33% 19% 100%
odborny/a asistent/ka 2% 3% 6% 17% 30% 30% 13% 100%
Jiné (asistent, lektor, atd.) 1% 3% 6% 18% 34% 28% 11% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Pracovni Gvazek na pIny Gvazek (100 %) 2% 3% 5% 16% 28% 30% 16% 100%
této VS CasteCny Uvazek 1% 3% 4% 15% 29% 34% 14% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 2% 3% 5% 16% 28% 30% 16% 100%
ma uvazek mimo VS 2% 2% 5% 13% 32% 34% 12% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Obor fakulty/Vé technické 2% 3% 4% 16% 31% 33% 12% 100%
ekonomické 2% 3% 6% 16% 31% 27% 14% 100%
hum+soc+um 4% 4% 7% 19% 26% 26% 14% 100%
prir+lékaf 1% 1% 3% 12% 27% 35% 20% 100%
ostatni 3% 3% 5% 21% 28% 29% 13% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Postoj k reformé  ano 2% 3% 4% 15% 29% 31% 16% 100%
VS ne 3% 3% 6% 20% 27% 29% 12% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Funkce na VS Zadnd 2% 3% 5% 16% 30% 31% 14% 100%
management 3% 4% 6% 17% 22% 30% 18% 100%
senat 4% 4% 6% 15% 26% 30% 16% 100%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%
Rédkové %
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v irovni normativniho financovani.
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v Grovni normativniho financovani
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim | celkem
Pohlavi muz 0 o 0 --- 0 +++ o 3693
Zena o 0 0 +++ 0 --- o 1998
celkem 125 163 277 907 1610 1743 866 5 691
Vék do 35 let o o) o o +++ o - - 1649
35-49 let o) o) ++ o 0 o) o) 1758
50 - 64 let 0 0 o ) -- 0 + 1714
65 a vice let o o 0 - - - 0 +++ 571
celkem 125 163 277 907 1610 1743 866 5 691
Profesni zafazeni  profesor/ka o o) - - - - o +++ 664
docent/ka o) o) 0 0 - - + +++ 1123
odborny/4 asistent/ka o 0 + + + 0 --- 3072
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o . R . 823
celkem 125 163 277 905 1 607 1740 866 5 683
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) + 0 0 0 0 -- o 4 456
této VS CasteCny (vazek - 0 0 0 0 ++ 0 1219
celkem 125 163 277 904 1 606 1735 866 5675
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 0 0 0 + - - ++ 4 862
ma uvazek mimo VS 0 o 0 - + + - - 821
celkem 125 163 277 905 1607 1740 866 5683
Obor fakulty/VS  technické - 0 0 0 + 0 --- 1487
ekonomické o) o 0 0 0 o o 714
hum+soc+um +++ +++ +++ +++ --- 0 1526
prir+Iékar - - --- - - --- 0 +++ +++ 1619
ostatni 0 0 0 + 0 0 0 326
celkem 125 163 277 903 1 604 1734 866 5672
Postoj k reformé  ano - 0 - - --- 0 + +++ 4132
VS ne + 0 ++ e o - --- 1 560
celkem 125 163 277 907 1610 1743 866 5691
Funkce na VS Zadna -- - 0 0 +++ 0 - - 4188
management 0 0 0 (o] --- 0 ++ 840
senat + 0 0 0 0 0 o] 650
celkem 125 163 277 905 1 606 1737 866 5678
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Vysledky hodnoceni by se mély zverejiiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium.

Vysledky hodnoceni by se mély zvefejiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 1% 1% 2% 8% 17% 33% 38% 100%
zena 1% 2% 2% 12% 20% 30% 33% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%
VeEk do 35 let 1% 1% 2% 8% 19% 31% 38% 100%
35 - 49 let 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
50 - 64 let 2% 2% 2% 11% 17% 31% 35% 100%
65 a vice let 2% 2% 2% 10% 16% 31% 36% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%
Profesni zafazeni  profesor/ka 2% 1% 2% 10% 15% 31% 39% 100%
docent/ka 2% 2% 2% 10% 17% 32% 37% 100%
odborny/a asistent/ka 1% 2% 2% 9% 18% 32% 36% 100%
jiné (asistent, lektor, atd.) 1% 1% 2% 9% 20% 31% 36% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 1% 2% 2% 10% 18% 32% 36% 100%
této VS CasteCny (vazek 1% 1% 2% 8% 18% 31% 40% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
Propojeni s praxi  nema uvazek mimo VS 1% 1% 2% 10% 18% 31% 36% 100%
ma uvazek mimo VS 1% 2% 2% 6% 18% 34% 37% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
Obor fakulty/VS technické 1% 1% 2% 9% 19% 33% 35% 100%
ekonomické 1% 2% 2% 9% 19% 30% 37% 100%
hum-+soc+um 2% 2% 2% 12% 19% 30% 33% 100%
prir+lékaf 1% 1% 2% 7% 16% 32% 41% 100%
ostatni 2% 1% 2% 12% 14% 34% 35% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
Postoj k reformé  ano 1% 1% 1% 9% 18% 32% 38% 100%
VS ne 2% 2% 3% 11% 18% 32% 33% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%
Funkce na VS zadna 1% 1% 2% 9% 19% 31% 37% 100%
management 2% 2% 2% 10% 17% 34% 34% 100%
senat 1% 1% 2% 9% 15% 35% 37% 100%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%
Radkové %
Vysledky hodnoceni by se mély zverejiiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium.
Vysledky hodnoceni by se mély zvefejiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium
rozhodne rozhodne
nesouhlasim 2 3 stfed 5 6 souhlasim celkem
Pohlavi muz 0 - 0 --- - - +++ 3826
zena 0 + 0 +++ ++ - --- 2 150
celkem 72 88 108 557 1076 1 896 2178 5976
Vek do 35 let - - - 0 - - 0 0 0 1740
35 - 49 let 0 0 0 0 0 o 0 1869
50 - 64 let + + 0 +++ 0 0 0 1776
65 a vice let o o 0 0 0 o o 591
celkem 72 88 108 557 1076 1 896 2178 5976
Profesni zafazeni  profesor/ka 0 0 0 0 0 0 0 678
docent/ka 0 0 0 0 0 o] 0 1158
odborny/a asistent/ka 0 0 0 0 0 0 [¢] 3251
jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o o o o 881
celkem 72 88 108 557 1071 1893 2178 5967
Pracovni Gvazek na plny Gvazek (100 %) 0 o] 0 + 0 0 - - 4 681
této VS Castecny (vazek o o 0 - 0 o ++ 1279
celkem 72 88 108 556 1 068 1889 2178 5960
Propojeni s praxi nema tvazek mimo VS 0 0 0 +++ 0 0 0 5 094
ma Uvazek mimo VS o o 0 --- 0 o o 874
celkem 72 88 108 557 1071 1893 2178 5967
Postoj k reformé  ano - 0 - - --- 0 0 +++ 4 339
VS ne + 0 ++ e+ 0 0 --- 1637
celkem 72 88 108 557 1076 1 896 2178 5976
Funkce na VS Z4dna o o 0 0 0 o o 4423
management [¢] 0 o] 0 (o] [¢) 0 862
senat o o 0 0 0 o o 678
celkem 72 88 108 557 1 068 1891 2178 5963
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PRILOHA C. 9
Tabulkova priloha
- tridéni podle vysokych skol

Metodologické vysvétlivky

Znaménkové schéma:

+++ / ---vice / méné typické na hladiné vyznamnosti 99,9
++ [ -- vice / méné typické na hladiné vyznamnosti 99,0
+ /- vice / méné typické na hladiné vyznamnosti 95,0

Tabulka "znaménkové schéma"”

Vlastnost

Skupina X - 4+
Skupina Y +++ -

Tento typ grafu cteme:

Pro skupinu X je vice typicka viastnost B.

Pro skupinu Y je vice typicka viastnost A.
Stejnym zplisobem prosim ctéte nasledujici grafy.

Pozn.: Nékteré tabulky znaménkovych schémat z{staly prazdné, protoZe v tomto pfipadé odpovédélo
v dané skupiné na prislusnou otazku velmi malo respondent(i (méné nez 5) a tudiz nemélo smysl tuto

otazku z hlediska dané skupiny analyzovat.

Radky v tabulkéach, které nevykazovaly signifikantni rozdily, byly v rAmci znaménkového schématu
také vynechany.



PovaZujete se za 'kmenového' nebo spise 'externiho’ pracovnika fakulty, na kterou jsme Vam poslali
vyzvu k vypInéni dotazniku? V pfipadé, Ze Vase vysoka Skola nema fakulty, oznacte Vas vztah k vysoké

Povazujete se za ,kmenového"
nebo spise ,externiho® pracovnika
fakulty, na kterou jsme Vam poslali
vyzvu k vypInéni dotazniku?
povazuji se za |povaZzuji se spise
kmenového za externiho
pracovnika pracovnika
fakulty (V5) fakulty (V5) celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 98% 2% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 86% 14% 100%
Jihoceska univerzita v CB 84% 16% 100%
Masarykova univerzita v Brné 92% 8% 100%
MZLU 94% 6% 100%
Ostravska univerzita 96% 4% 100%
Slezska univerzita v Opavé 85% 15% 100%
TUL 93% 7% 100%
UHK 90% 10% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 91% 9% 100%
Univerzita Karlova v Praze 93% 7% 100%
univerzita obrany 98% 2% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 100% 0% 100%
Univerzita Pardubice 98% 2% 100%
UTB ve Zliné 97% 3% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 97% 3% 100%
VSB-TU Ostrava 98% 2% 100%
VSE 86% 14% 100%
VUT BRNO 96% 4% 100%
VSCHT v Praze 95% 5% 100%
zCU 94% 6% 100%
Umélecké VS 94% 6% 100%
ostatni 75% 25% 100%
celkem 92% 8% 100%

Radkova %

PovaZujete se za 'kmenového' nebo spise 'externiho' pracovnika fakulty, na kterou jsme Vam poslali
vyzvu k vypInéni dotazniku? V pFipadé, Ze Vase vysoka Skola nema fakulty, oznacte Vas vztah k vysoké

Skole.
Povazujete se za ,kmenového"
nebo spise ,externiho" pracovnika
fakulty, na kterou jsme Vam poslali
vyzvu k vyplnéni dotazniku?
povazuji se za |povazuji se spise
kmenového za externiho
pracovnika pracovnika celkem
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze ++ - - 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze --- +++ 489
Jihoceska univerzita v CB --- +++ 219
Masarykova univerzita v Brné ) 0 558
MZLU ) 0 153
Ostravska univerzita ) o 158
Slezska univerzita v Opavé - + 95
TUL ) 0 195
UHK ) 0 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 159
Univerzita Karlova v Praze o o 1358
univerzita obrany +++ --- 220
Univerzita Palackého v Olomouci +++ --- 403
Univerzita Pardubice ++ - - 156
UTB ve Zliné o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o 84
VSB-TU Ostrava ++ - - 211
VSE - - ++ 180
VUT BRNO ++ - - 320
VSCHT v Praze [ o 123
ZCU o o 280
Umélecké VS o o 187
ostatni - - - +++ 375
celkem 5835 503 6 338

Znaménkové schéma
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Spokojenost s pFijmy na V§

Kdy?Z se podivate na své pfijmy na této fakulté, jste s nimi:
velmi spise spise velmi
spokojen(a) spokojen(a) nespokojen(a) | nespokojen(a) celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 47% 33% 9% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 33% 44% 19% 100%
JihoCeska univerzita v CB 5% 2% 40% 13% 100%
Masarykova univerzita v Brné 6% 34% 41% 20% 100%
MZLU 2% 35% 47% 16% 100%
Ostravska univerzita 3% 42% 34% 20% 100%
Slezska univerzita v Opavé 5% 35% 37% 23% 100%
TUL 4% 25% 46% 24% 100%
UHK 2% 30% 34% 34% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 29% 41% 23% 100%
Univerzita Karlova v Praze 3% 29% 40% 29% 100%
univerzita obrany 9% 67% 20% 4% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 36% 45% 13% 100%
Univerzita Pardubice 7% 53% 29% 11% 100%
UTB ve Zliné 4% 33% 43% 20% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 24% 43% 30% 100%
V3B-TU Ostrava 7% 50% 32% 10% 100%
V3E 3% 20% 2% 34% 100%
VUT BRNO 4% 23% 44% 29% 100%
VSCHT v Praze 1% 26% 49% 24% 100%
z&u 6% 30% 44% 21% 100%
Umélecké V3 0% 21% 28% 51% 100%
ostatni 10% 55% 26% 9% 100%
celkem 5% 35% 39% 22% 100%
Radkova %
Spokojenost se véemi pFijmy
A kdyZ vezmete v Gvahu véechny své piijmy, jste:
velmi spise spise velmi
spokojen(a) spokojen(a) nespokojen(a) | nespokojen(a) celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 57% 27% 5% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 50% 34% 7% 100%
Jihoceska univerzita v CB 9% 52% 33% 6% 100%
Masarykova univerzita v Brné 9% 47% 34% 11% 100%
MZLU 3% 52% 37% 8% 100%
Ostravska univerzita 7% 50% 32% 11% 100%
Slezska univerzita v Opavé 7% 47% 37% 9% 100%
TUL 7% 48% 34% 11% 100%
UHK 5% 44% 40% 11% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 5% 44% 39% 12% 100%
Univerzita Karlova v Praze 6% 44% 40% 11% 100%
univerzita obrany 10% 63% 24% 3% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 10% 49% 37% 4% 100%
Univerzita Pardubice 8% 53% 32% 6% 100%
UTB ve Zliné 4% 49% 37% 9% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 45% 41% 10% 100%
VSB-TU Ostrava 11% 53% 31% 5% 100%
VSE 6% 53% 30% 11% 100%
VUT BRNO 8% 43% 38% 12% 100%
VSCHT v Praze 3% 48% 38% 11% 100%
ZCU 9% 47% 33% 11% 100%
Umélecké VS 2% 39% 47% 12% 100%
ostatni 11% 62% 22% 5% 100%
celkem 8% 49% 35% 9% 100%
Rédkové %
Spokojenost se vSemi pFijmy
A kdyZ vezmete v Uvahu vSechny své pfijmy, jste:
velmi spise spise velmi
spokojen(a) spokojen(a) nespokojen(a) | nespokojen(a) celkem
Vysoka Skola Ceska zemédélské univerzita v Praze + + - 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze o o o 0 489
Jihoceska univerzita v CB 0 0 o o 219
Masarykova univerzita v Brné 0 0 0 0 558
MZLU - o [ o 153
Ostravska univerzita o o o o 158
Slezskd univerzita v Opavé o 0 o 0 95
TUL 0 o [¢] [¢] 195
UHK [ o [ o 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o o o o 159
Univerzita Karlova v Praze - --- +++ ++ 1358
univerzita obrany o +++ --- - - 220
Univerzita Palackého v Olomouci o o o --- 403
Univerzita Pardubice o o) o o 156
UTB ve Zliné 0 0 o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o o 84
VSB-TU Ostrava 0 o [ - 211
VSE o o o 0 180
VUT BRNO o - o + 320
VSCHT v Praze o o o o) 123
zCu o o o o 280
Umélecké VS -- - - +++ 0 187
ostatni + +++ --- - 375
celkem 479 3090 2211 558 6 338
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Image VS

Soudite podle ohlasd, Ze vysoka Skola (univerzita), na které plsobite,
ma ve verejnosti:
velmi dobrou velmi Spatnou
povést dobrou povést | Spatnou povést povést celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 23% 64% 13% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 36% 62% 2% 0% 100%
JihoCeska univerzita v CB 12% 81% 7% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 63% 36% 0% 0% 100%
MZLU 15% 77% 9% 0% 100%
Ostravska univerzita 7% 80% 13% 1% 100%
Slezska univerzita v Opavé 5% 74% 19% 1% 100%
TUL 7% 83% 10% 0% 100%
UHK 10% 79% 11% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 8% 67% 24% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 69% 31% 0% 0% 100%
univerzita obrany 8% 83% 9% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 30% 68% 2% 0% 100%
Univerzita Pardubice 10% 83% 7% 0% 100%
UTB ve Zliné 6% 71% 21% 2% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 31% 61% 9% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 12% 73% 14% 0% 100%
VSE 35% 61% 4% 0% 100%
VUT BRNO 43% 55% 2% 0% 100%
VSCHT v Praze 39% 61% 0% 0% 100%
ZCU 12% 80% 8% 0% 100%
Umélecké VS 57% 42% 1% 0% 100%
ostatni 21% 73% 6% 1% 100%
celkem 36% 58% 5% 0% 100%
Rédkové %
Image fakulty
Soudite podle ohlasd, Ze fakulta , na které plsobite, ma ve vefejnosti:
velmi dobrou velmi $patnou vysoka skola
povést dobrou povést | Spatnou povést povést nema fakulty celkem
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 24% 66% 10% 0% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 30% 64% 5% 0% 0% 100%
JihoCeska univerzita v CB 19% 70% 11% 0% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 46% 49% 4% 0% 0% 100%
MZLU 24% 64% 12% 0% 0% 100%
Ostravska univerzita 10% 81% 9% 0% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 12% 67% 19% 2% 0% 100%
TUL 9% 77% 13% 1% 0% 100%
UHK 23% 68% 8% 0% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 13% 67% 18% 1% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 55% 42% 2% 0% 0% 100%
univerzita obrany 15% 78% 6% 1% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 25% 70% 5% 1% 0% 100%
Univerzita Pardubice 17% 73% 9% 1% 0% 100%
UTB ve Zliné 7% 76% 17% 1% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 30% 62% 7% 1% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 19% 65% 15% 1% 0% 100%
VSE 41% 54% 5% 0% 0% 100%
VUT BRNO 34% 62% 4% 1% 0% 100%
VSCHT v Praze 35% 64% 0% 0% 0% 100%
ZCU 16% 64% 17% 2% 0% 100%
Umélecké VS 53% 43% 0% 0% 4% 100%
ostatni 14% 51% 3% 0% 32% 100%
celkem 32% 59% 7% 1% 2% 100%

Rédkové %

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol




Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro piisobeni na této fakulté velmi diileZité.

Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na fakulté dilezité
rozhodné rozhodné

vystihuje spiSe vystihuje |spiSe nevystihuje| nevystihuje celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 20% 38% 31% 10% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 16% 42% 35% 8% 100%
Jihoceska univerzita v CB 18% 36% 35% 12% 100%
Masarykova univerzita v Brné 23% 40% 28% 8% 100%
MZLU 17% 37% 35% 11% 100%
Ostravska univerzita 18% 43% 30% 8% 100%
Slezska univerzita v Opavé 16% 37% 30% 17% 100%
TUL 15% 35% 39% 11% 100%
UHK 19% 40% 25% 15% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 41% 30% 14% 100%
Univerzita Karlova v Praze 20% 43% 28% 9% 100%
univerzita obrany 14% 48% 30% 8% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 23% 30% 38% 9% 100%
Univerzita Pardubice 11% 37% 40% 12% 100%
UTB ve Zliné 19% 37% 30% 14% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 20% 37% 30% 13% 100%
VSB-TU Ostrava 21% 40% 32% 7% 100%
VSE 21% 42% 28% 9% 100%
VUT BRNO 16% 37% 35% 12% 100%
VSCHT v Praze 21% 38% 34% 7% 100%
zCU 18% 41% 33% 8% 100%
Umélecké VS 40% 44% 13% 3% 100%
ostatni 36% 46% 16% 2% 100%
celkem 20% 40% 30% 9% 100%

Radkova %
Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro piisobeni na této fakulté velmi dilleZité.

Mit vynikajici vysledky ve vyuce je pro plisobeni na této fakulté velmi

vystihuje spise vystihuje [spiSe nevystihuje| nevystihuje celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 0 0 0 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze - - 0 + 0 489
Jihoceska univerzita v CB o] o o o 219
Masarykova univerzita v Brné o 0 o 0 558
MZLU [ o [ [¢] 153
Ostravska univerzita o o o 0 158
Slezska univerzita v Opavé o o o ++ 95
TUL o o) ++ o 195
UHK o [¢] [¢] + 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o o o + 159

Univerzita Karlova v Praze o + o o 1358
univerzita obrany - + o 0 220
Univerzita Palackého v Olomouci ) --- +++ 0 403
Univerzita Pardubice - - 0 ++ 0 156
UTB ve Zliné 0 0 0 + 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o 0 84
VSB-TU Ostrava ) o 0 o 211
VSE [} o o [¢] 180
VUT BRNO - 0 + 0 320
VSCHT v Praze ) o [ o 123
ZCU [ o [ [¢] 280
Umélecké VS +++ o --- -- 187
ostatni +++ + --- --- 375

celkem 1294 2 555 1913 576 6 338

Znaménkové schéma
Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro pilisobeni na této fakulté velmi diileZité.

Mit vynikajici vysledky ve vyzkumu je pro plsobeni na této fakulté
velmi dilezité

rozhodné rozhodné

vystihuje spiSe vystihuje |spiSe nevystihuje| nevystihuje celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 46% 37% 14% 3% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 33% 47% 16% 4% 100%
JihoCeska univerzita v CB 49% 36% 11% 3% 100%
Masarykova univerzita v Brné 47% 39% 12% 3% 100%
MZLU 40% 43% 14% 3% 100%
Ostravska univerzita 45% 40% 12% 3% 100%
Slezska univerzita v Opavé 24% 50% 20% 5% 100%
TUL 33% 45% 18% 5% 100%
UHK 46% 38% 15% 2% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 42% 36% 19% 4% 100%
Univerzita Karlova v Praze 50% 39% 9% 2% 100%
univerzita obrany 45% 43% 10% 1% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 49% 34% 15% 2% 100%
Univerzita Pardubice 47% 40% 7% 6% 100%
UTB ve Zliné 38% 44% 13% 5% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 37% 39% 19% 6% 100%
VSB-TU Ostrava 31% 47% 20% 2% 100%
VSE 16% 51% 27% 5% 100%
VUT BRNO 37% 47% 13% 3% 100%
VSCHT v Praze 49% 38% 8% 5% 100%
ZCU 28% 38% 28% 6% 100%
Umélecké VS 13% 24% 41% 21% 100%
ostatni 18% 41% 33% 8% 100%
celkem 40% 40% 16% 4% 100%

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol



Bez grantii na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této $kole netinosné nizké

Bez grantd na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této skole
neuinosné nizké

rozhodné rozhodné
vystihuje spiSe vystihuje [spiSe nevystihuje| nevystihuje celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 30% 43% 20% 7% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 51% 30% 12% 7% 100%
JihoCeska univerzita v CB 27% 32% 29% 13% 100%
Masarykova univerzita v Brné 39% 36% 19% 6% 100%
MZLU 28% 43% 22% 7% 100%
Ostravska univerzita 28% 32% 28% 11% 100%
Slezska univerzita v Opavé 32% 33% 23% 12% 100%
TUL 44% 35% 14% 7% 100%
UHK 27% 44% 21% 9% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 28% 33% 30% 9% 100%
Univerzita Karlova v Praze 44% 34% 16% 6% 100%
univerzita obrany 7% 16% 48% 29% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 42% 36% 17% 5% 100%
Univerzita Pardubice 17% 37% 38% 8% 100%
UTB ve Zliné 26% 42% 19% 13% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 36% 33% 23% 8% 100%
VSB-TU Ostrava 31% 38% 23% 8% 100%
VSE 36% 32% 21% 11% 100%
VUT BRNO 59% 26% 10% 5% 100%
VSCHT v Praze 61% 24% 10% 5% 100%
7CU 33% 33% 24% 10% 100%
Umélecké VS 20% 22% 29% 29% 100%
ostatni 12% 18% 34% 35% 100%
celkem 36% 32% 21% 10% 100%
Rédkova %
Bez grantii na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této $kole neiinosné nizké
Bez grantd na vyzkumné projekty by byly moje pfijmy na této skole
neuinosné nizké
rozhodné rozhodné
vystihuje spiSe vystihuje [spiSe nevystihuje| nevystihuje celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 0 ++ 0 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze +++ 0 --- - - 489
Jihoceska univerzita v CB - - 0 ++ 0 219
Masarykova univerzita v Brné ) + o --- 558
MZLU - ++ o o 153
Ostravska univerzita - o + o 158
Slezska univerzita v Opavé o] 0 o 0 95
TUL + o - o 195
UHK - ++ o 0 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné - [¢) ++ [¢] 159
Univerzita Karlova v Praze +++ o --- --- 1358
univerzita obrany --- --- +++ +++ 220
Univerzita Palackého v Olomouci ++ o o --- 403
Univerzita Pardubice --- o) +++ o 156
UTB ve Zliné - + o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o ° o 84
VSB-TU Ostrava o [¢) o o 211
VSE o o o 0 180
VUT BRNO +++ - - - - - - 320
VSCHT v Praze [ - - - o 123
zCu o o o o 280
Umélecké VS --- -- ++ 444 187
ostatni --- --- +++ +++ 375
celkem 2 294 2 036 1344 664 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol




Vysoka $kola, na které piisobim, ma strate:

gickou vizi a je

A Alni

a prof

a Zerskym zp

profesionalnim a manazerskym zplisobem

Vysoka Skola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedend

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 38% 43% 18% 2% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 37% 40% 13% 100%
Jihodeskd univerzita v CB 14% 52% 24% 10% 100%
Masarykova univerzita v Brné 27% 51% 18% 4% 100%
MZLU 9% 42% 35% 14% 100%
Ostravska univerzita 20% 51% 23% 6% 100%
Slezska univerzita v Opavé 12% 48% 27% 13% 100%
TUL 6% 49% 35% 9% 100%
UHK 28% 47% 19% 6% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 16% 52% 25% 7% 100%
Univerzita Karlova v Praze 16% 51% 27% 6% 100%
univerzita obrany 11% 49% 32% 8% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 53% 26% 10% 100%
Univerzita Pardubice 14% 54% 25% 7% 100%
UTB ve Zliné 15% 54% 22% 8% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 17% 39% 31% 13% 100%
VSB-TU Ostrava 26% 51% 19% 3% 100%
VSE 12% 50% 29% 9% 100%
VUT BRNO 19% 54% 22% 5% 100%
VSCHT v Praze 7% 53% 31% 9% 100%
ZCU 15% 45% 34% 6% 100%
Umélecké VS 25% 36% 34% 5% 100%
ostatni 30% 48% 16% 6% 100%
celkem 18% 49% 27% 7% 100%
Radkova %
Vysoka $kola, na které piisobim, ma strategickou vizi a je vedena profesionalnim a manaZerskym zp{isobem.
Vysoka $kola, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedend
profesionainim a manazerskym zplisobem
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélska univerzita v Praze +++ 0 - - - 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze --- --- +++ +++ 489
Jihoceska univerzita v CB o] 0 0 o 219
Masarykova univerzita v Brné +++ 0 --- - - 558
MZLU - - 0 + ++ 153
Ostravska univerzita o o o o 158
Slezska univerzita v Opavé o] 0 o + 95
TUL --- 0 ++ 0 195
UHK ++ o - o 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o [¢) o 0 159
Univerzita Karlova v Praze [¢) o o - 1358
univerzita obrany - o o o 220
Univerzita Palackého v Olomouci -- o o + 403
Univerzita Pardubice o o o o 156
UTB ve Zliné o o o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ) o o + 84
VSB-TU Ostrava +++ 0 - - 211
VSE [ o [ [¢] 180
VUT BRNO 0 o [ [¢] 320
VSCHT v Praze - - o o 0 123
ZCU o o ++ o 280
Umélecké VS ++ --- + o 187
ostatni +++ 0 --- 0 375
celkem 1116 3079 1686 456 6 338

Znaménkové schéma

Fakulta, na které plisobim, ma strategickou vizi a je vedena manazerskym zpiisobem.

Fakulta na které plisobim, ma strategickou vizi a je

vedend manazerskym zplisobem

rozhodné spise rozhodné vysoka skola

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim nema fakulty celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 25% 46% 20% 9% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 14% 39% 31% 15% 0% 100%
JihoCeska univerzita v CB 13% 42% 31% 14% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 21% 43% 25% 9% 0% 100%
MZLU 20% 42% 25% 12% 0% 100%
Ostravska univerzita 16% 47% 27% 9% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 14% 35% 31% 19% 1% 100%
TUL 8% 49% 32% 11% 0% 100%
UHK 31% 30% 28% 12% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 20% 37% 28% 13% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 18% 45% 28% 9% 0% 100%
univerzita obrany 14% 46% 32% 9% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 16% 48% 27% 8% 0% 100%
Univerzita Pardubice 22% 43% 26% 9% 0% 100%
UTB ve Zliné 12% 42% 33% 13% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 41% 26% 20% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 28% 45% 21% 6% 0% 100%
VSE 13% 48% 25% 14% 0% 100%
VUT BRNO 23% 49% 20% 9% 0% 100%
VSCHT v Praze 13% 47% 31% 10% 0% 100%
ZCU 15% 36% 30% 18% 1% 100%
Umélecké VS 21% 44% 21% 5% 9% 100%
ostatni 17% 30% 10% 4% 39% 100%
celkem 18% 43% 26% 10% 3% 100%

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol




Akademicky senat hraje v Fizeni vysoké Skoly (univerzity), na které piisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.

Akademicky sendt hraje v fizeni vysoké skoly (univerzity), na které pdsobim, pozitivni roli
a napomaha jejimu rozvoji

na vysoké skole,
kde plisobim,

rozhodné spise rozhodné neni akademicky

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim senat celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 11% 53% 31% 4% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 46% 37% 8% 0% 100%
Jihoceska univerzita v CB 8% 48% 33% 11% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 13% 51% 31% 5% 0% 100%
MZLU 7% 49% 38% 6% 0% 100%
Ostravska univerzita 15% 51% 28% 6% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 16% 44% 29% 10% 2% 100%
TUL 9% 52% 32% 7% 0% 100%
UHK 20% 55% 23% 2% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 13% 56% 28% 3% 0% 100%
Univerzita Karlova v Praze 15% 57% 23% 5% 0% 100%
univerzita obrany 10% 53% 31% 7% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 11% 60% 23% 5% 0% 100%
Univerzita Pardubice 7% 52% 31% 10% 0% 100%
UTB ve Zliné 14% 52% 26% 8% 0% 100%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 48% 28% 15% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 11% 48% 33% 9% 0% 100%
VSE 7% 51% 34% 8% 0% 100%
VUT BRNO 15% 48% 30% 6% 0% 100%
VSCHT v Praze 10% 59% 25% 6% 0% 100%
ZCU 9% 51% 32% 8% 0% 100%
Umélecké VS 21% 35% 33% 10% 1% 100%
ostatni 14% 41% 23% 5% 17% 100%
celkem 12% 51% 29% 6% 1% 100%

Rédkové %

Akademicky senat hra;

e v Fizeni fakulty, na které piisobim, pozitivni roli a napomaha jejimu rozvoji.

Akademicky sendt hraje v fizeni fakulty, na které plisobim, pozitivni roli a napoméaha

ejimu rozvoji

na fakulté, kde
plsobim, neni

rozhodné spise rozhodné akademicky vysoka skola

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim senat nema fakulty celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 13% 48% 28% 8% 3% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 49% 32% 9% 1% 0% 100%
Jihoceska univerzita v CB 12% 42% 34% 12% 0% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 13% 50% 31% 5% 0% 0% 100%
MZLU 11% 46% 33% 7% 2% 1% 100%
Ostravska univerzita 14% 53% 25% 9% 0% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 13% 40% 31% 11% 4% 2% 100%
TUL 12% 52% 26% 9% 0% 0% 100%
UHK 23% 48% 25% 4% 0% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 16% 41% 36% 5% 2% 0% 100%
Univerzita Karlova v Praze 17% 55% 22% 6% 1% 0% 100%
univerzita obrany 8% 50% 32% 8% 3% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 15% 51% 27% 6% 0% 0% 100%
Univerzita Pardubice 10% 50% 32% 6% 1% 0% 100%
UTB ve Zliné 17% 40% 32% 11% 1% 0% 100%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 8% 51% 31% 10% 0% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 11% 46% 28% 12% 2% 0% 100%
VSE 8% 54% 31% 8% 0% 0% 100%
VUT BRNO 18% 47% 27% 8% 1% 0% 100%
VSCHT v Praze 7% 56% 28% 9% 1% 0% 100%
ZCU 10% 47% 31% 9% 3% 0% 100%
Umélecké VS 18% 41% 26% 4% 4% 6% 100%
ostatni 10% 25% 13% 3% 36% 12% 100%
celkem 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

Rédkové %

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol




Je Vas vykon jako pedagoga (vyuéujiciho) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho) Vasimi
nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

ano ne nevim celkem

Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 58% 25% 17% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 50% 28% 22% 100%
Jihoceska univerzita v CB 59% 26% 15% 100%
Masarykova univerzita v Brné 43% 33% 24% 100%
MZLU 52% 26% 22% 100%
Ostravska univerzita 49% 27% 24% 100%
Slezska univerzita v Opavé 41% 35% 24% 100%
TUL 35% 33% 32% 100%
UHK 53% 28% 20% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 45% 29% 26% 100%
Univerzita Karlova v Praze 42% 31% 28% 100%
univerzita obrany 72% 18% 9% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 41% 40% 19% 100%
Univerzita Pardubice 54% 24% 22% 100%
UTB ve Zliné 53% 24% 23% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 39% 36% 25% 100%
VSB-TU Ostrava 56% 25% 19% 100%
VSE 48% 30% 21% 100%
VUT BRNO 50% 25% 25% 100%
VSCHT v Praze 39% 26% 35% 100%
ZCU 46% 33% 21% 100%
Umélecké VS 57% 24% 19% 100%
ostatni 56% 20% 24% 100%
celkem 48% 29% 23% 100%

Radkova %

Je Vas vykon jako pedagoga (vyuéujiciho) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon jako pedagoga (vyucujiciho) Vasimi
nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

ano ne nevim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélska univerzita v Praze ++ 0 - 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze 0 0 0 489
Jihoceska univerzita v CB +++ o -- 219
Masarykova univerzita v Brné - - + o 558
MZLU [} o o 153
Ostravska univerzita o o o 158
Slezskd univerzita v Opavé o 0 o 95
TUL --- [¢) ++ 195
UHK [¢) o o 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o o o 159

Univerzita Karlova v Praze --- o +++ 1358
univerzita obrany +++ --- --- 220
Univerzita Palackého v Olomouci - - +++ 403
Univerzita Pardubice o o o 156
UTB ve Zliné 0 0 o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o ° 84
VSB-TU Ostrava + o o 211
VSE [ o o 180
VUT BRNO o o) o 320
VSCHT v Praze o +4+ 123
z¢u o o o 280
Umélecké VS + o o 187
ostatni ++ --- o 375

celkem 3047 1 825 1466 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol




Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je V&s vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi
nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

ano ne nevim celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 79% 12% 8% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 71% 15% 14% 100%
Jihoceska univerzita v CB 82% 9% 9% 100%
Masarykova univerzita v Brné 67% 17% 16% 100%
MZLU 77% 11% 12% 100%
Ostravska univerzita 68% 19% 13% 100%
Slezskd univerzita v Opavé 60% 20% 20% 100%
TUL 59% 19% 22% 100%
UHK 73% 14% 12% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 71% 15% 13% 100%
Univerzita Karlova v Praze 74% 13% 13% 100%
univerzita obrany 82% 9% 9% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 69% 22% 10% 100%
Univerzita Pardubice 78% 15% 7% 100%
UTB ve Zliné 75% 15% 10% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 62% 21% 17% 100%
VSB-TU Ostrava 67% 13% 20% 100%
VSE 57% 25% 18% 100%
VUT BRNO 72% 12% 16% 100%
VSCHT v Praze 79% 10% 11% 100%
zCu 52% 27% 22% 100%
Umélecké VS 28% 39% 33% 100%
ostatni 50% 26% 24% 100%
celkem 68% 17% 15% 100%

Réadkova %

Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

Je Vas vykon jako védce (v oblasti vyzkumu) Vasimi
nadfizenymi nebo kolegy pravidelné hodnocen?

ano ne nevim celkem
Vysoka Skola Ceska zemédélska univerzita v Praze ++ 0 - 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze 0 0 0 489
Jihoceska univerzita v CB +++ - - - - 219
Masarykova univerzita v Brné 0 0 0 558
MZLU + - o 153
Ostravska univerzita o o o 158
Slezskd univerzita v Opavé o o o 95
TUL - - [¢) ++ 195
UHK [ o [¢] 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o o o 159

Univerzita Karlova v Praze +++ --- - 1358
univerzita obrany +++ -- - - 220
Univerzita Palackého v Olomouci o ++ - - 403
Univerzita Pardubice ++ o - - 156
UTB ve Zliné o o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o ° 84
VSB-TU Ostrava o o o 211
VSE - - ++ o 180
VUT BRNO 0o - o 320
VSCHT v Praze +4 - 0 123
7CU --- +++ ++ 280
Umélecké VS --- 4+ 44 187
ostatni --- +++ +++ 375

celkem 4 314 1 068 956 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém hodnoceni prednasek a seminafii anonymnimi studentskymi

Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém
hodnoceni pfednasek a seminaf anonymnimi
studentskymi anketami?
ano ne nevim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 83% 10% 7% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 95% 3% 3% 100%
JihoCeska univerzita v CB 93% 5% 2% 100%
Masarykova univerzita v Brné 90% 5% 5% 100%
MZLU 96% 1% 2% 100%
Ostravska univerzita 84% 9% 7% 100%
Slezska univerzita v Opavé 64% 21% 15% 100%
TUL 71% 17% 12% 100%
UHK 56% 30% 14% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 93% 4% 3% 100%
Univerzita Karlova v Praze 85% 9% 6% 100%
univerzita obrany 29% 55% 16% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 78% 17% 5% 100%
Univerzita Pardubice 92% 5% 3% 100%
UTB ve Zliné 70% 20% 10% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 92% 6% 2% 100%
VSB-TU Ostrava 69% 19% 12% 100%
VSE 91% 5% 4% 100%
VUT BRNO 89% 7% 4% 100%
VSCHT v Praze 93% 2% 5% 100%
zCu 99% 1% 1% 100%
Umélecké VS 31% 60% 9% 100%
ostatni 64% 23% 13% 100%
celkem 81% 13% 6% 100%
Radkovéa %
Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém hodnoceni prednasek a inaF anonymnimi studentskymi
Mate na Vasi fakulté standardné zaveden systém
hodnoceni prednasek a seminaffl anonymnimi
studentskymi anketami?
ano ne nevim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze o o o 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze +++ .- - .- 489
JihoCeska univerzita v CB +++ --- - 219
Masarykova univerzita v Brné +++ --- 0 558
MZLU +++ --- - 153
Ostravska univerzita o o o 158
Slezska univerzita v Opavé --- + +++ 95
TUL --- + ++ 195
UHK --- +++ +++ 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné +++ --- o 159
Univerzita Karlova v Praze +++ --- o 1358
univerzita obrany - - - +++ +++ 220
Univerzita Palackého v Olomouci 0 ++ o 403
Univerzita Pardubice +++ -- o 156
UTB ve Zliné -- + o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno i o o 84
VSB-TU Ostrava --- ++ ++4 211
VSE +++ --- o 180
VUT BRNO ++4 - - o 320
VSCHT v Praze +++ --- o 123
ZCU +++ --- --- 280
Umélecké VS --- +++ o 187
ostatni --- +++ +++ 375
celkem 5124 810 404 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Berou studenti Vasi fakulty anonymni hodnoceni prednasek, seminaf a vyucujicich jako nastroj zlepsovani kvality vzdélani?

Berou podle Vaseho nédzoru studenti Vasi fakulty anonymni hodnoceni
prednasek, seminafd a vyucujicich ze strany studentli jako nastroj

zlepSovani  kvality vzdélani?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 9% 53% 34% 4% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 11% 51% 33% 5% 100%
Jihodeskd univerzita v CB 9% 40% 45% 6% 100%
Masarykova univerzita v Brné 11% 56% 29% 4% 100%
MZLU 8% 47% 40% 5% 100%
Ostravska univerzita 7% 37% 49% 7% 100%
Slezska univerzita v Opavé 11% 41% 44% 4% 100%
TUL 4% 36% 48% 12% 100%
UHK 21% 56% 18% 5% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 5% 30% 50% 15% 100%
Univerzita Karlova v Praze 14% 53% 29% 4% 100%
univerzita obrany 7% 65% 26% 1% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 38% 49% 4% 100%
Univerzita Pardubice 4% 38% 50% 8% 100%
UTB ve Zliné 9% 50% 36% 5% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 34% 50% 13% 100%
VSB-TU Ostrava 7% 45% 41% 6% 100%
VSE 7% 46% 41% 6% 100%
VUT BRNO 12% 53% 30% 5% 100%
VSCHT v Praze 8% 45% 43% 4% 100%
ZCU 6% 48% 41% 5% 100%
Umélecké VS 10% 56% 31% 3% 100%
ostatni 27% 56% 16% 1% 100%
celkem 11% 49% 35% 5% 100%
Rédkové %
Sledujete Vy osobné hodnoceni predméti, které vyucujete, a pracujete s timto hodnocenim?
Sledujete Vy osobné hodnoceni pfedmétd, které vyucujete, a pracujete
s timto hodnocenim?
rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 49% 39% 11% 1% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 63% 27% 10% 1% 100%
Jihoceska univerzita v CB 56% 30% 12% 2% 100%
Masarykova univerzita v Brné 57% 31% 9% 2% 100%
MZLU 59% 30% 10% 1% 100%
Ostravska univerzita 63% 26% 9% 2% 100%
Slezska univerzita v Opavé 61% 33% 4% 1% 100%
TUL 44% 41% 13% 3% 100%
UHK 64% 26% 9% 1% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 48% 33% 17% 3% 100%
Univerzita Karlova v Praze 55% 34% 9% 1% 100%
univerzita obrany 40% 43% 17% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 59% 29% 11% 0% 100%
Univerzita Pardubice 51% 30% 16% 3% 100%
UTB ve Zliné 53% 37% 10% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 63% 29% 7% 1% 100%
VSB-TU Ostrava 57% 33% 10% 1% 100%
VSE 66% 25% 8% 1% 100%
VUT BRNO 61% 30% 8% 1% 100%
VSCHT v Praze 54% 37% 8% 1% 100%
zCU 58% 32% 8% 1% 100%
Umélecké VS 77% 20% 4% 0% 100%
ostatni 70% 22% 7% 1% 100%
celkem 58% 31% 10% 1% 100%

Radkova %

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni financni spolutiCasti studenti (Skolné spolu se zavedenim piijcek na studium) ke zvyseni jejich usili

plnit Iépe a vcas studijni povinnosti ?

spolu se zavedenim pdjcek na studium) ke zvySeni jejich Usili plnit Iépe a véas studijni

povinnosti ?
na skole, kde
plsobim, se

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne skolné jiz plati celkem

Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 32% 36% 24% 7% 0% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 32% 38% 20% 10% 0% 100%
Jihoceska univerzita v CB 34% 37% 20% 8% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 34% 35% 23% 8% 0% 100%
MZLU 25% 42% 22% 10% 0% 100%
Ostravska univerzita 32% 36% 24% 8% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 27% 39% 21% 13% 1% 100%
TUL 33% 36% 24% 8% 0% 100%
UHK 32% 38% 24% 7% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 20% 37% 28% 15% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 28% 40% 23% 8% 0% 100%
univerzita obrany 15% 29% 35% 22% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 27% 37% 24% 12% 0% 100%
Univerzita Pardubice 33% 32% 28% 6% 1% 100%
UTB ve Zliné 29% 42% 19% 10% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 27% 34% 28% 10% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 37% 39% 17% 7% 0% 100%
VSE 34% 32% 27% 8% 0% 100%
VUT BRNO 33% 39% 20% 8% 0% 100%
VSCHT v Praze 26% 40% 26% 8% 0% 100%
ZCU 34% 37% 21% 9% 0% 100%
Umélecké VS 28% 39% 23% 10% 0% 100%
ostatni 14% 15% 11% 4% 56% 100%
celkem 29% 36% 23% 9% 4% 100%

Radkova %

PFispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finanéni spolutui€asti studentii (Skolné a piijcky) ke zvySeni odpovédnosti uciteld Vasi

i Skoly vici

Pfispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spolutiCasti student (3kolné a
plijcky) ke zvySeni odpovédnosti ucitelll Vasi Skoly vici studentim?

na skole, kde
plisobim, se

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne skolné jiz plati celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 21% 36% 34% 9% 0% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 20% 38% 31% 11% 0% 100%
Jihoceska univerzita v CB 21% 38% 32% 8% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 20% 38% 32% 9% 0% 100%
MZLU 17% 39% 31% 12% 0% 100%
Ostravska univerzita 20% 40% 33% 6% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 14% 45% 26% 15% 1% 100%
TUL 22% 38% 30% 10% 0% 100%
UHK 25% 39% 29% 7% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 33% 39% 10% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 17% 37% 34% 11% 0% 100%
univerzita obrany 7% 28% 44% 19% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 20% 35% 32% 13% 0% 100%
Univerzita Pardubice 18% 38% 34% 10% 1% 100%
UTB ve Zliné 16% 38% 39% 7% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 12% 31% 47% 10% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 27% 42% 23% 8% 0% 100%
VSE 23% 28% 37% 12% 0% 100%
VUT BRNO 21% 40% 32% 7% 0% 100%
VSCHT v Praze 15% 34% 39% 12% 0% 100%
ZCU 18% 40% 29% 13% 0% 100%
Umélecké VS 19% 40% 27% 14% 0% 100%
ostatni 7% 17% 14% 4% 58% 100%
celkem 18% 36% 32% 10% 4% 100%

Radkova %

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Prispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni financni spolutiCasti studenti (Skolného a piijéek) k celkovému zvyseni kvality poskytovaného vzdélani?

Pfispélo by podle Vas na Vasi fakulté zavedeni finan¢ni spoluticasti student€ (Skolného a
pljcek) k celkovému zvyseni kvality poskytovaného vzdélani?
na Skole, kde
plsobim, se

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne | Skolné jiz plati celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 19% 41% 31% 9% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 23% 39% 27% 11% 0% 100%
JihoCeska univerzita v CB 22% 40% 29% 8% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 21% 39% 30% 9% 0% 100%
MZLU 20% 39% 29% 12% 0% 100%
Ostravska univerzita 17% 44% 30% 9% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 17% 46% 19% 17% 1% 100%
TUL 20% 41% 31% 8% 0% 100%
UHK 22% 40% 33% 5% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 42% 34% 9% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 16% 43% 32% 9% 0% 100%
univerzita obrany 10% 26% 47% 16% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 15% 43% 31% 12% 0% 100%
Univerzita Pardubice 20% 35% 36% 8% 1% 100%
UTB ve Zliné 19% 39% 35% 7% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 4% 36% 10% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 28% 40% 26% 7% 0% 100%
VSE 24% 32% 31% 13% 0% 100%
VUT BRNO 21% 41% 30% 8% 0% 100%
VSCHT v Praze 17% 40% 29% 13% 0% 100%
7CU 18% 44% 26% 12% 0% 100%
Umélecké VS 21% 40% 30% 10% 0% 100%
ostatni 7% 18% 11% 4% 59% 100%
celkem 18% 39% 30% 10% 4% 100%

Rédkové %

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol



Mélo by byt podle Vaseho nazoru na veiejnych vysokych skolach zavedeno odloZené $kolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi

pFijmu aZ po zahajeni vydélecné cinnosti absolventa?

Mélo by byt podle Vaseho ndzoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno odlozené Skolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi
prijimu aZ po zahdjeni vydélecné Cinnosti absolventa?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem

Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 18% 36% 34% 13% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 21% 36% 29% 14% 100%
Jihoceska univerzita v CB 23% 36% 30% 12% 100%
Masarykova univerzita v Brné 23% 36% 29% 12% 100%
MZLU 22% 36% 31% 11% 100%
Ostravska univerzita 23% 40% 26% 11% 100%
Slezska univerzita v Opavé 26% 36% 21% 17% 100%
TUL 15% 35% 34% 15% 100%
UHK 20% 31% 40% 10% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 31% 32% 22% 100%
Univerzita Karlova v Praze 21% 34% 32% 14% 100%
univerzita obrany 11% 35% 31% 22% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 19% 35% 36% 10% 100%
Univerzita Pardubice 18% 40% 29% 13% 100%
UTB ve Zliné 13% 44% 31% 13% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 12% 34% 0% 14% 100%
VSB-TU Ostrava 20% 37% 30% 13% 100%
VSE 25% 35% 26% 14% 100%
VUT BRNO 20% 33% 33% 14% 100%
VSCHT v Praze 20% 38% 30% 12% 100%
ZCU 22% 34% 32% 12% 100%
Umélecké VS 19% 43% 21% 16% 100%
ostatni 27% 38% 25% 10% 100%
celkem 21% 36% 31% 13% 100%

Radkova %

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno odloZené $kolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi

pFijmu aZ po zahajeni vydélecné ¢innosti absolventa?

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno odlozené Skolné s moznosti splaceni v zavislosti na vysi
prijmu az po zahdjeni vydélecné Cinnosti absolventa?

rozhodné ano spie ano spise ne rozhodné ne celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze o 0 o 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze 0 0 0 0 489
Jihodeskd univerzita v CB o o o o 219
Masarykova univerzita v Brné o o o o 558
MZLU o o o o 153
Ostravska univerzita ) 0 o o 158
Slezska univerzita v Opavé 0 0 - 0 95
TUL ) 0 [ [¢] 195
UHK o o + o 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 o ++ 159

Univerzita Karlova v Praze o o o o 1358
univerzita obrany --- o] 0 +++ 220
Univerzita Palackého v Olomouci o] o + 403
Univerzita Pardubice o o o o 156
UTB ve Zliné - o o o 121
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno ° o o o 84
VSB-TU Ostrava ) 0 [ o 211
VSE 0 o o [¢] 180
VUT BRNO [} o o [¢] 320
VSCHT v Praze [ o [ o 123
ZCU 0 o [ [¢] 280
Umélecké VS o + -- o 187
ostatni +++ o - - 375

celkem 1302 2 263 1936 838 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych skolach zavedeno pfimé Skolné s moznosti ziskat na jeho uhradu piéijcku od
banky nebo od statu?

Mélo by byt podle Vaseho ndzoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno primé skolné s moznosti ziskat na jeho Uhradu péjcku od
banky nebo od statu?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem

Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 18% 37% 31% 14% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 17% 37% 28% 18% 100%
Jihoceska univerzita v CB 15% 38% 31% 15% 100%
Masarykova univerzita v Brné 19% 33% 33% 15% 100%
MZLU 16% 33% 35% 17% 100%
Ostravska univerzita 17% 38% 32% 13% 100%
Slezska univerzita v Opavé 15% 29% 30% 27% 100%
TUL 17% 34% 32% 17% 100%
UHK 14% 37% 34% 15% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 13% 25% 37% 26% 100%
Univerzita Karlova v Praze 16% 38% 30% 17% 100%
univerzita obrany 8% 30% 38% 24% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 18% 26% 41% 15% 100%
Univerzita Pardubice 14% 35% 37% 13% 100%
UTB ve Zliné 16% 37% 32% 15% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 19% 27% 35% 18% 100%
VSB-TU Ostrava 17% 38% 32% 13% 100%
VSE 20% 34% 29% 17% 100%
VUT BRNO 15% 39% 30% 16% 100%
VSCHT v Praze 15% 34% 34% 18% 100%
ZCU 17% 36% 32% 15% 100%
Umélecké VS 14% 35% 36% 15% 100%
ostatni 30% 36% 22% 11% 100%
celkem 17% 35% 32% 16% 100%

Radkova %

Mélo by byt podle Vaseho nazoru na verejnych vysokych Skolach zavedeno pfimé Skolné s moznosti ziskat na jeho hradu piijcku
banky nebo od statu?

Mélo by byt podle Vaseho ndzoru na vefejnych vysokych Skolach
zavedeno primé skolné s moznosti ziskat na jeho Uhradu péjcku od
banky nebo od statu?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze o o o o 164
Ceské vysoké udeni technické v Praze 0 0 - 0 489
Jihoceska univerzita v CB o o o o 219
Masarykova univerzita v Brné o [¢] o o] 558
MZLU ) 0 o o] 153
Ostravska univerzita ) 0 o o 158
Slezska univerzita v Opavé 0 0 0 ++ 95
TUL ) 0 o o] 195
UHK 0 o o [¢] 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) - - o ++ 159

Univerzita Karlova v Praze 0 + o o 1358
univerzita obrany --- 0 0 ++ 220
Univerzita Palackého v Olomouci o --- +++ o 403
Univerzita Pardubice o o o 0 156
UTB ve Zliné [¢) o o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o o 84
VSB-TU Ostrava ) 0 o o 211
VSE [} o o [¢] 180
VUT BRNO [ o [ [¢] 320
VSCHT v Praze 0 o [ o 123
ZCU [ o [ [¢] 280
Umélecké VS o o o o 187
ostatni +++ o --- -- 375

celkem 1075 2221 2010 1033 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



Mohlo by podle Vas zavedeni $kolného zpiisobit na strané Vasi fakulty (vysoké skoly) pokles zajmu o studium?

Mohlo by zavedeni $kolného zpfisobit na strané fakulty (VS) pokles zajmu o studium?

na Skole, kde
plisobim, se

rozhodné ano spise ano spiSe ne rozhodné ne Skolné jiz plati celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 40% 45% 5% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 19% 37% 40% 3% 0% 100%
Jihoceska univerzita v CB 13% 40% 43% 3% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 10% 32% 48% 10% 0% 100%
MZLU 12% 45% 41% 2% 0% 100%
Ostravska univerzita 14% 46% 37% 3% 0% 100%
Slezskd univerzita v Opavé 20% 43% 33% 3% 1% 100%
TUL 21% 38% 40% 2% 0% 100%
UHK 15% 42% 38% 4% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 22% 44% 33% 0% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 8% 30% 49% 12% 0% 100%
univerzita obrany 24% 38% 26% 11% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 17% 41% 35% 8% 0% 100%
Univerzita Pardubice 21% 53% 25% 1% 1% 100%
UTB ve Zliné 14% 50% 32% 4% 0% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 25% 50% 17% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 13% 45% 39% 2% 0% 100%
VSE 6% 28% 50% 16% 0% 100%
VUT BRNO 14% 41% 41% 3% 0% 100%
VSCHT v Praze 19% 53% 25% 2% 0% 100%
zCu 13% 44% 39% 4% 0% 100%
Umélecké VS 9% 25% 52% 14% 0% 100%
ostatni 3% 12% 20% 3% 62% 100%
celkem 13% 36% 41% 7% 4% 100%
Radkova %
Nedostatek financi z vefejnych zdrojii:
Je problém nedostatek financi z vefejnych zdrojt?
jde o zasadni jde o docela nejde o velky neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 32% 56% 12% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 45% 46% 8% 1% 100%
Jihoceska univerzita v CB 47% 44% 7% 1% 100%
Masarykova univerzita v Brné 53% 41% 5% 0% 100%
MZLU 41% 46% 11% 1% 100%
Ostravska univerzita 58% 36% 6% 0% 100%
Slezska univerzita v Opavé 47% 42% 10% 1% 100%
TUL 48% 44% 8% 0% 100%
UHK 61% 35% 3% 1% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 49% 42% 9% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 61% 35% 4% 0% 100%
univerzita obrany 34% 57% 9% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 60% 29% 11% 0% 100%
Univerzita Pardubice 38% 47% 14% 1% 100%
UTB ve Zliné 45% 43% 11% 1% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 40% 49% 11% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 43% 45% 11% 1% 100%
VSE 52% 32% 12% 4% 100%
VUT BRNO 47% 44% 8% 1% 100%
VSCHT v Praze 50% 43% 7% 0% 100%
ZCU 48% 42% 10% 0% 100%
Umélecké VS 64% 30% 5% 1% 100%
ostatni 39% 44% 16% 2% 100%
celkem 51% 41% 8% 1% 100%
Rédkové %
Nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky, firmy):
Je problém nedostatek financi ze soukromého sektoru (podniky, firmy)?
jde o zasadni jde o docela nejde o velky neni to zadny
problém velky problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 34% 42% 21% 2% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 30% 51% 18% 1% 100%
Jihoceska univerzita v CB 24% 44% 29% 3% 100%
Masarykova univerzita v Brné 23% 47% 28% 2% 100%
MZLU 29% 52% 17% 2% 100%
Ostravskd univerzita 26% 48% 26% 1% 100%
Slezskd univerzita v Opavé 20% 50% 25% 5% 100%
TUL 26% 48% 24% 2% 100%
UHK 24% 51% 24% 2% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 24% 47% 26% 2% 100%
Univerzita Karlova v Praze 24% 44% 30% 3% 100%
univerzita obrany 17% 52% 28% 3% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 26% 51% 20% 2% 100%
Univerzita Pardubice 28% 48% 22% 2% 100%
UTB ve Zliné 30% 45% 24% 1% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 40% 44% 4% 100%
VSB-TU Ostrava 28% 51% 21% 0% 100%
VSE 26% 40% 32% 2% 100%
VUT BRNO 29% 45% 24% 2% 100%
VSCHT v Praze 31% 53% 16% 0% 100%
ZCU 26% 45% 27% 2% 100%
Umélecké VS 24% 41% 30% 5% 100%
ostatni 21% 52% 25% 2% 100%
celkem 25% 47% 26% 2% 100%

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol



NemozZnost vybirat pfiméfené skolné na verejnych skolach:

Je problém nemoznost vybirat pfiméfené Skolné na vefejnych skolach?
jde o zasadni jde o docela nejde o velky neni to zadny
problém velky problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 14% 28% 43% 15% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 15% 27% 42% 16% 100%
JihoCeska univerzita v CB 16% 37% 34% 13% 100%
Masarykova univerzita v Brné 18% 33% 38% 11% 100%
MZLU 11% 31% 44% 14% 100%
Ostravska univerzita 19% 32% 38% 11% 100%
Slezska univerzita v Opavé 16% 32% 38% 13% 100%
TUL 14% 31% 42% 13% 100%
UHK 19% 31% 38% 12% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 11% 23% 51% 15% 100%
Univerzita Karlova v Praze 16% 30% 41% 12% 100%
univerzita obrany 9% 26% 46% 19% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 33% 41% 13% 100%
Univerzita Pardubice 13% 31% 46% 10% 100%
UTB ve Zliné 10% 37% 45% 8% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 26% 46% 15% 100%
VSB-TU Ostrava 17% 35% 38% 9% 100%
VSE 26% 32% 30% 13% 100%
VUT BRNO 14% 32% 43% 11% 100%
VSCHT v Praze 10% 27% 47% 17% 100%
zCu 14% 31% 45% 10% 100%
Umélecké VS 25% 31% 33% 11% 100%
ostatni 25% 33% 34% 8% 100%
celkem 16% 31% 41% 12% 100%
Radkova %
NemozZnost vybirat pfiméfené skolné na vefrejnych skolach:
Je problém nemoznost vybirat pfiméfené Skolné ...?
jde o zasadni jde o docela nejde o velky neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze o 0 o 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze o - o ++ 489
Jihoceska univerzita v CB o + o o 219
Masarykova univerzita v Brné o 0 o 0 558
MZLU o o) o 0 153
Ostravska univerzita o o) o 0 158
Slezska univerzita v Opavé o o o o 95
TUL o o) o o) 195
UHK ) o o o] 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) - ++ 0 159
Univerzita Karlova v Praze ) 0 o o 1358
univerzita obrany - - 0 o ++ 220
Univerzita Palackého v Olomouci - o] 0 o 403
Univerzita Pardubice 0 o] o o 156
UTB ve Zliné o o o o 121
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o o 84
VSB-TU Ostrava 0 0 o o 211
VSE +++ 0 - - o 180
VUT BRNO ) 0 o o] 320
VSCHT v Praze - 0 o o 123
ZCU ) 0 o [¢] 280
Umélecké VS +++ 0 - o 187
ostatni +++ o - -- 375
celkem 1020 1959 2 576 783 6 338
Spatné hospodareni s prostiedky, nizka efektivita celého systému:
Je problém Spatné hospodareni s prostredky, nizkd efektivita?
jde o zasadni jde o docela nejde o velky neni to Zadny
problém velky problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 17% 43% 35% 5% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 32% 39% 25% 4% 100%
Jihodeskd univerzita v CB 30% 38% 28% 4% 100%
Masarykova univerzita v Brné 22% 41% 33% 4% 100%
MZLU 32% 43% 23% 2% 100%
Ostravska univerzita 25% 41% 28% 5% 100%
Slezska univerzita v Opavé 39% 43% 15% 3% 100%
TUL 32% 42% 23% 3% 100%
UHK 29% 36% 31% 4% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 28% 37% 28% 6% 100%
Univerzita Karlova v Praze 21% 40% 33% 6% 100%
univerzita obrany 30% 48% 20% 1% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 29% 47% 21% 4% 100%
Univerzita Pardubice 24% 41% 30% 5% 100%
UTB ve Zliné 28% 50% 20% 2% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 29% 36% 33% 2% 100%
VSB-TU Ostrava 27% 42% 25% 6% 100%
VSE 34% 39% 22% 4% 100%
VUT BRNO 26% 39% 29% 6% 100%
VSCHT v Praze 20% 41% 34% 5% 100%
zCu 30% 45% 21% 4% 100%
Umélecké VS 20% 41% 27% 12% 100%
ostatni 38% 43% 16% 3% 100%
celkem 27% 41% 27% 5% 100%

Radkova %
Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol



Nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a akademickych senatii:

Jsou problém nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a

akademickych senat(?
docela velky nejde o velky neni to zadny
zésadni problém problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 7% 19% 55% 19% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 32% 50% 9% 100%
JihoCeska univerzita v CB 9% 33% 45% 13% 100%
Masarykova univerzita v Brné 6% 23% 57% 14% 100%
MZLU 11% 34% 47% 7% 100%
Ostravska univerzita 11% 26% 50% 13% 100%
Slezska univerzita v Opavé 14% 36% 44% 6% 100%
TUL 7% 35% 49% 9% 100%
UHK 7% 34% 43% 16% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 26% 60% 10% 100%
Univerzita Karlova v Praze 6% 24% 53% 17% 100%
univerzita obrany 6% 29% 58% 7% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 34% 46% 10% 100%
Univerzita Pardubice 8% 28% 52% 12% 100%
UTB ve Zliné 10% 30% 53% 7% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 27% 58% 13% 100%
VSB-TU Ostrava 6% 27% 50% 17% 100%
VSE 11% 28% 48% 13% 100%
VUT BRNO 5% 22% 56% 17% 100%
VSCHT v Praze 6% 26% 55% 13% 100%
zCu 9% 29% 51% 11% 100%
Umélecké VS 3% 26% 47% 24% 100%
ostatni 11% 38% 41% 10% 100%
celkem 7% 28% 51% 13% 100%
Radkova %
Nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a akademickych senati:
Jsou problém nezietelné vymezené role rektora, spravnich rad a
akademickych senétd?
docela velky nejde o velky neni to zadny
zéasadni problém problém problém problém celkem
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze o - o + 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze o + o - - 489
Jihoceska univerzita v CB o o o o 219
Masarykova univerzita v Brné o - - ++ 0 558
MZLU o o o - 153
Ostravska univerzita o o o o) 158
Slezska univerzita v Opavé + o o 95
TUL [ + [¢] o) 195
UHK ) 0 o [¢] 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 + 0 159
Univerzita Karlova v Praze - - --- o +++ 1358
univerzita obrany ) 0 + - - 220
Univerzita Palackého v Olomouci 0 ++ o] 403
Univerzita Pardubice o o o o 156
UTB ve Zliné o o o 121
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno - o o 0 84
VSB-TU Ostrava 0 0 0 o 211
VSE + 0 o o 180
VUT BRNO ) - - o + 320
VSCHT v Praze ) 0 o o 123
ZCU ) 0 0 [¢] 280
Umélecké VS - 0 o +++ 187
ostatni ++ +++ --- o 375
celkem 467 1777 3250 845 6 338

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha
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P¥ili$ velky vliv akademickych senatidi na operativni Fizeni Skol:

Je problém pili§ velky vliv akademickych senatl na operativni fizeni

Skol?
docela velky nejde o velky neni to Zadny

zasadni problém problém problém problém celkem

Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 1% 16% 59% 24% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 22% 52% 17% 100%
Jihodeskd univerzita v CB 9% 16% 51% 24% 100%
Masarykova univerzita v Brné 4% 15% 55% 26% 100%
MZLU 9% 20% 51% 20% 100%
Ostravska univerzita 4% 12% 57% 27% 100%
Slezska univerzita v Opavé 9% 15% 54% 22% 100%
TUL 4% 12% 57% 26% 100%
UHK 4% 18% 54% 24% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 14% 54% 25% 100%
Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 53% 27% 100%
univerzita obrany 1% 13% 66% 19% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 8% 16% 54% 21% 100%
Univerzita Pardubice 4% 14% 55% 27% 100%
UTB ve Zliné 8% 21% 57% 15% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 11% 59% 28% 100%
VSB-TU Ostrava 8% 20% 54% 18% 100%
VSE 6% 15% 51% 27% 100%
VUT BRNO 8% 16% 54% 22% 100%
VSCHT v Praze 4% 12% 58% 27% 100%
ZCU 7% 20% 55% 18% 100%
Umélecké VS 5% 8% 51% 35% 100%
ostatni 10% 23% 55% 12% 100%
celkem 6% 16% 55% 23% 100%

Radkova %

Prili$ velky vliv akademickych senatii na operativni Fizeni $kol:

Je problém pfilis velky vliv akademickych senat(i na operativni Fizeni

Skol?
docela velky nejde o velky neni to zadny

zasadni problém problém problém problém celkem
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze - - 0 o 0 164
Ceské vysoké uceni technické v Praze + +++ 0 --- 489
JihoCeska univerzita v CB o o o o 219
Masarykova univerzita v Brné -- o o o 558
MZLU o o) o o) 153
Ostravska univerzita o o o o 158
Slezska univerzita v Opavé o o o o 95
TUL o o) o o) 195
UHK ) 0 o [¢] 131
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 o 0 159

Univerzita Karlova v Praze ) --- o +++ 1 358
univerzita obrany - - 0 +++ 0 220
Univerzita Palackého v Olomouci 0 o] o) o 403
Univerzita Pardubice 0 o o o 156
UTB ve Zliné 0 o o - 121
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno ° o o o 84
VSB-TU Ostrava ) 0 o o 211
VSE ) 0 o o] 180
VUT BRNO ) 0 o [¢] 320
VSCHT v Praze ) 0 o o 123
ZCU ) + o - 280
Umélecké VS 0 - - 0 +++ 187
ostatni ++ +++ o --- 375

celkem 409 1013 3 460 1455 6 338

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol




Nizka aroven strategického Fizeni $kol:

Je problém nizka Urover strategického Fizeni Skol?

docela velky nejde o velky neni to Zadny
zésadni problém problém problém problém celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 15% 41% 37% 7% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 28% 47% 23% 2% 100%
Jihoceska univerzita v CB 26% 44% 27% 3% 100%
Masarykova univerzita v Brné 16% 41% 36% 7% 100%
MZLU 27% 50% 20% 3% 100%
Ostravska univerzita 21% 39% 35% 5% 100%
Slezska univerzita v Opavé 34% 35% 28% 3% 100%
TUL 24% 48% 24% 3% 100%
UHK 19% 42% 31% 8% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 50% 26% 6% 100%
Univerzita Karlova v Praze 18% 41% 33% 9% 100%
univerzita obrany 23% 51% 22% 3% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 21% 48% 28% 2% 100%
Univerzita Pardubice 21% 46% 29% 5% 100%
UTB ve Zliné 23% 50% 25% 2% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 24% 37% 38% 2% 100%
VSB-TU Ostrava 16% 43% 35% 6% 100%
VSE 22% 42% 32% 4% 100%
VUT BRNO 17% 41% 34% 8% 100%
VSCHT v Praze 20% 38% 34% 7% 100%
7CU 26% 42% 27% 5% 100%
Umélecké VS 9% 48% 30% 13% 100%
ostatni 28% 46% 23% 3% 100%
celkem 21% 44% 30% 6% 100%
Nase vysoké skolstvi vyrazné prispiva k tvorbé inovaéniho potencialu CR.
Nase vysoké Skolstvi vyrazné pFisPivé k tvorbé inovacniho potencidlu
CR

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 20% 54% 24% 2% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 31% 50% 16% 3% 100%
Jihoceska univerzita v CB 20% 52% 21% 6% 100%
Masarykova univerzita v Brné 31% 56% 12% 1% 100%
MZLU 20% 53% 25% 2% 100%
Ostravska univerzita 28% 52% 17% 3% 100%
Slezska univerzita v Opavé 28% 44% 24% 4% 100%
TUL 25% 56% 18% 2% 100%
UHK 29% 46% 22% 4% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 27% 49% 23% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 42% 42% 13% 2% 100%
univerzita obrany 18% 62% 18% 2% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 31% 48% 20% 2% 100%
Univerzita Pardubice 24% 51% 21% 4% 100%
UTB ve Zliné 21% 49% 26% 4% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 19% 61% 20% 0% 100%
V3B-TU Ostrava 24% 53% 20% 3% 100%
VSE 21% 50% 26% 4% 100%
VUT BRNO 29% 52% 17% 2% 100%
VSCHT v Praze 33% 50% 15% 1% 100%
ZCU 21% 55% 21% 3% 100%
Umélecké VS 53% 36% 8% 2% 100%
ostatni 18% 49% 28% 5% 100%
celkem 30% 50% 18% 3% 100%

Radkova %
Nase vysoké skolstvi ma velky vliv na konkurenceschopnost nasi ekonomiky.
Nase vysoké Skolstvi mé velky vliv na konkurenceschopnost nasi
ekonomiky

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 25% 44% 26% 4% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 35% 37% 24% 3% 100%
JihoCeska univerzita v CB 21% 38% 34% 7% 100%
Masarykova univerzita v Brné 32% 43% 22% 3% 100%
MZLU 17% 44% 34% 5% 100%
Ostravska univerzita 29% 38% 28% 5% 100%
Slezska univerzita v Opavé 28% 37% 27% 8% 100%
TUL 27% 43% 27% 3% 100%
UHK 29% 36% 29% 6% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 25% 39% 31% 5% 100%
Univerzita Karlova v Praze 35% 41% 21% 3% 100%
univerzita obrany 22% 42% 31% 4% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 25% 39% 32% 3% 100%
Univerzita Pardubice 21% 46% 30% 3% 100%
UTB ve Zliné 15% 44% 35% 6% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 16% 45% 36% 3% 100%
VSB-TU Ostrava 28% 45% 21% 6% 100%
VSE 26% 48% 24% 2% 100%
VUT BRNO 33% 39% 23% 6% 100%
VSCHT v Praze 33% 42% 22% 4% 100%
ZCU 25% 44% 28% 3% 100%
Umélecké VS 43% 35% 16% 5% 100%
ostatni 19% 41% 35% 6% 100%
celkem 29% 41% 26% 4% 100%

Radkova %
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Nase vysoké skoly dokaZi spolupracovat s podniky

y a dalSimi subjekty stejné dobre jako vysoké skoly ve vyspélych zemich.

Nase vysoké skoly dokdzi spolupracovat s podniky a dalsimi subjekty
stejné dobre jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceska zemédélska univerzita v Praze 12% 32% 41% 16% 100%
Ceské vysoké udeni technické v Praze 13% 31% 38% 18% 100%
Jihoceska univerzita v CB 7% 21% 49% 23% 100%
Masarykova univerzita v Brné 10% 30% 47% 13% 100%
MZLU 7% 23% 49% 21% 100%
Ostravska univerzita 12% 27% 46% 14% 100%
Slezska univerzita v Opavé 9% 26% 49% 16% 100%
TUL 14% 39% 38% 8% 100%
UHK 13% 29% 46% 13% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 35% 43% 13% 100%
Univerzita Karlova v Praze 10% 29% 45% 16% 100%
univerzita obrany 7% 38% 43% 12% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 10% 26% 50% 15% 100%
Univerzita Pardubice 13% 29% 47% 11% 100%
UTB ve Zliné 9% 30% 40% 21% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 48% 2% 5% 100%
VSB-TU Ostrava 16% 37% 36% 12% 100%
VSE 7% 26% 49% 17% 100%
VUT BRNO 17% 32% 37% 14% 100%
VSCHT v Praze 28% 32% 31% 9% 100%
ZCU 9% 32% 44% 14% 100%
Umélecké VS 14% 36% 36% 14% 100%
ostatni 8% 28% 48% 16% 100%
celkem 11% 30% 44% 15% 100%

Radkova %

Nase vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky

y a dalSimi subjekty stejné dobre jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich.

NasSe vysoké skoly dokazi spolupracovat s podniky a dalsimi subjekty
stejné dobre jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze o 0 o 0 158
Ceské vysoké uéeni technické v Praze o o -- o 467
Jihoceska univerzita v CB 0 -- o 4 191
Masarykova univerzita v Brné ] 0 ] 0 471
MZLU o) - o + 144
Ostravska univerzita o [¢] o o] 142
Slezska univerzita v Opavé 0 0 0 o 81
TUL ) ++ o - 181
UHK ) 0 o o] 113
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 o 0 145

Univerzita Karlova v Praze ) 0 o o 1167
univerzita obrany 0 + 0 o] 199
Univerzita Palackého v Olomouci o] - + o 362
Univerzita Pardubice o o o 0 143
UTB ve Zliné o o o o 114
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno i o B 74
VSB-TU Ostrava + 0 - o 200
VSE ) 0 o [¢] 169
VUT BRNO +++ o - o 305
VSCHT v Praze +++ o - - o 117
ZCU [} o [ [¢] 254
Umélecké VS o o o o 152
ostatni o o o o 346

celkem 622 1733 2 491 847 5693

Znaménkové schéma
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Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty stejné podminky jako vysoké skoly ve vyspélych zemich.

Nase vysoké skoly maji pro spolupraci s podniky a dalSimi subjekty
stejné podminky jako vysoké Skoly ve vyspélych zemich

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 2% 14% 55% 28% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 16% 45% 34% 100%
JihoCeska univerzita v CB 1% 11% 51% 36% 100%
Masarykova univerzita v Brné 2% 14% 51% 33% 100%
MZLU 2% 15% 42% 41% 100%
Ostravska univerzita 3% 12% 51% 33% 100%
Slezska univerzita v Opavé 0% 15% 54% 31% 100%
TUL 2% 15% 53% 30% 100%
UHK 4% 18% 43% 35% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 1% 9% 53% 38% 100%
Univerzita Karlova v Praze 3% 10% 51% 36% 100%
univerzita obrany 1% 11% 56% 31% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 16% 59% 22% 100%
Univerzita Pardubice 4% 15% 41% 40% 100%
UTB ve Zliné 2% 13% 52% 33% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 15% 56% 26% 100%
VSB-TU Ostrava 3% 17% 52% 28% 100%
VSE 2% 19% 55% 24% 100%
VUT BRNO 2% 19% 42% 38% 100%
VSCHT v Praze 4% 16% 50% 29% 100%
zCU 2% 16% 53% 29% 100%
Umélecké VS 3% 11% 51% 36% 100%
ostatni 2% 17% 55% 26% 100%
celkem 2% 14% 51% 33% 100%

Radkova %

Nase vysoké skoly dokazZi pfipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmény na trhu prace.

Nase VS dokéi pfipravovat absolventy schopné ....

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spie souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 57% 27% 3% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 14% 58% 23% 5% 100%
JihoCeska univerzita v CB 8% 52% 32% 8% 100%
Masarykova univerzita v Brné 11% 54% 30% 5% 100%
MZLU 8% 45% 39% 8% 100%
Ostravska univerzita 9% 58% 28% 6% 100%
Slezska univerzita v Opavé 5% 42% 41% 13% 100%
TUL 9% 49% 35% 7% 100%
UHK 12% 56% 25% 7% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 43% 37% 7% 100%
Univerzita Karlova v Praze 15% 58% 23% 5% 100%
univerzita obrany 6% 59% 29% 7% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 47% 37% 8% 100%
Univerzita Pardubice 11% 51% 31% 8% 100%
UTB ve Zliné 7% 46% 40% 8% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 59% 26% 8% 100%
VSB-TU Ostrava 10% 54% 32% 4% 100%
VSE 10% 59% 25% 6% 100%
VUT BRNO 13% 58% 25% 4% 100%
VSCHT v Praze 15% 62% 18% 5% 100%
ZCU 8% 58% 27% 7% 100%
Umélecké VS 11% 64% 17% 8% 100%
ostatni 8% 48% 36% 8% 100%
celkem 11% 55% 28% 6% 100%

Rédkové %
Pokud by vydaje na vysoké Skolstvi u nas dosahly trovné vyspélych zemi, kvalita poskytovaného vzdélani na vétsiné vysokych skol by
se vyrazné zvysila.

Pokud by vydaje na vysoké Skolstvi u nas dosahly Grovné....

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 38% 51% 9% 2% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 37% 49% 11% 3% 100%
JihoCeska univerzita v CB 37% 47% 13% 3% 100%
Masarykova univerzita v Brné 38% 48% 12% 2% 100%
MZLU 29% 54% 14% 3% 100%
Ostravska univerzita 42% 45% 12% 2% 100%
Slezska univerzita v Opavé 35% 49% 12% 3% 100%
TUL 38% 49% 11% 3% 100%
UHK 49% 43% 6% 2% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 42% 42% 12% 4% 100%
Univerzita Karlova v Praze 48% 43% 7% 2% 100%
univerzita obrany 32% 54% 11% 3% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 39% 44% 15% 2% 100%
Univerzita Pardubice 37% 45% 14% 4% 100%
UTB ve Zliné 29% 50% 19% 2% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 30% 57% 11% 3% 100%
VSB-TU Ostrava 40% 47% 11% 1% 100%
VSE 34% 52% 10% 4% 100%
VUT BRNO 41% 45% 11% 2% 100%
VSCHT v Praze 41% 49% 10% 1% 100%
7CU 36% 49% 13% 2% 100%
Umélecké VS 60% 34% 5% 1% 100%
ostatni 27% 52% 17% 4% 100%
celkem 40% 47% 11% 2% 100%

Priloha €. 9 - Tabulkova priloha Trideni podle vysokych skol



Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom, jak dobfe se jejich absolventi uplatfiuji na trhu prace.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani ...

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 12% 44% 34% 10% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 17% 47% 28% 9% 100%
JihoCeska univerzita v CB 12% 47% 32% 10% 100%
Masarykova univerzita v Brné 9% 41% 35% 15% 100%
MZLU 12% 49% 31% 8% 100%
Ostravska univerzita 12% 30% 39% 18% 100%
Slezska univerzita v Opavé 18% 43% 27% 13% 100%
TUL 10% 43% 35% 12% 100%
UHK 13% 42% 33% 13% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 12% 48% 31% 9% 100%
Univerzita Karlova v Praze 8% 41% 36% 15% 100%
univerzita obrany 15% 49% 27% 9% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 13% 39% 37% 11% 100%
Univerzita Pardubice 11% 50% 32% 7% 100%
UTB ve Zliné 14% 45% 32% 9% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 48% 34% 8% 100%
VSB-TU Ostrava 20% 51% 26% 3% 100%
VSE 17% 44% 32% 7% 100%
VUT BRNO 20% 49% 25% 6% 100%
VSCHT v Praze 17% 54% 24% 5% 100%
ZCU 19% 44% 28% 9% 100%
Umélecké VS 5% 27% 39% 29% 100%
ostatni 16% 47% 28% 9% 100%
celkem 13% 44% 32% 12% 100%

Radkova %

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na tom, jak dobfe se j

ejich absolventi

uplatiiuji na trhu prace.

Rozpocty jednotlivych instituci tercidrniho vzdélavani ...
rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze o] 0 0 0 157
Ceské vysoké uceni technické v Praze ++ 0 - 468
Jihoceska univerzita v CB 0 0 0 o 209
Masarykova univerzita v Brné - - 0 o ++ 527
MZLU ) 0 o [¢] 144
Ostravska univerzita 0 --- o + 149
Slezska univerzita v Opavé o] 0 o o 86
TUL [} o [ [¢] 186
UHK [ o o [¢] 126
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné o [¢) o 0 156

Univerzita Karlova v Praze --- - ++ +++ 1305
univerzita obrany [¢) o o o 213
Univerzita Palackého v Olomouci o o + 0 390
Univerzita Pardubice o o o o) 154
UTB ve Zliné o o o o 117
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o o 83
VSB-TU Ostrava ++ + - .- - 206
VSE [ o [ [¢] 173
VUT BRNO +++ [¢] - - - - 303
VSCHT v Praze o + o - 117
ZCU +++ o o o 269
Umélecké VS - - - - + ot 174
ostatni + o o o 360

celkem 764 2 651 1958 700 6 073
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Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na zajmu o studium na pfislusné skole.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt
vyrazné zavislé na zajmu o studium na prislusné skole

rozhodne spise rozhodne

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem

Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 34% 44% 13% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 32% 44% 21% 100%
Jihoceska univerzita v CB 11% 34% 39% 16% 100%
Masarykova univerzita v Brné 8% 42% 36% 14% 100%
MZLU 7% 40% 40% 13% 100%
Ostravska univerzita 8% 37% 40% 15% 100%
Slezskd univerzita v Opavé 6% 37% 40% 17% 100%
TUL 5% 33% 50% 13% 100%
UHK 6% 31% 42% 21% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 5% 49% 32% 14% 100%
Univerzita Karlova v Praze 6% 37% 41% 15% 100%
univerzita obrany 8% 42% 36% 14% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 4% 34% 40% 22% 100%
Univerzita Pardubice 4% 29% 44% 23% 100%
UTB ve Zliné 6% 38% 37% 19% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 45% 35% 11% 100%
VSB-TU Ostrava 7% 36% 42% 15% 100%
VSE 8% 41% 40% 11% 100%
VUT BRNO 7% 35% 40% 18% 100%
VSCHT v Praze 2% 21% 51% 25% 100%
7CU 4% 31% 43% 22% 100%
Umélecké VS 9% 52% 18% 21% 100%
ostatni 8% 43% 39% 10% 100%
celkem 6% 37% 40% 16% 100%

Radkova %

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt vyrazné zavislé na zajmu o studium na prislusné skole.

Rozpocty jednotlivych instituci terciarniho vzdélavani by mély byt
vyrazné zavislé na zajmu o studium na prislusné skole

rozhodné spise rozhodné

souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze o 0 o 0 159
Ceské vysoké uceni technické v Praze - - - + ++ 473
Jihoceska univerzita v CB + 0 o o 212
Masarykova univerzita v Brné o + o 0 539
MZLU o o) o o) 148
Ostravska univerzita o 0 o 0 150
Slezska univerzita v Opavé o o o o 89
TUL [ [¢] ++ o 187
UHK ) 0 o o] 127
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) ++ - 0 157

Univerzita Karlova v Praze ) 0 o o 1324
univerzita obrany ) 0 [¢] 0 211
Univerzita Palackého v Olomouci 0 o] o ++ 389
Univerzita Pardubice 0 - o + 154
UTB ve Zliné 0 o o o 116
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o o o 80
VSB-TU Ostrava ) 0 o o 204
VSE ) 0 o o] 177
VUT BRNO ) 0 o [¢] 305
VSCHT v Praze ) --- + ++ 115
ZCU ) - o ++ 271
Umélecké VS 0 +++ --- o 179
ostatni 0 + o -- 360

celkem 394 2270 2 454 1 009 6 127

Znaménkové schéma
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Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni a akademickych senatii vysokych $kol jsou v iéelné a (i¢inné rovnovaze.

Pravomoci a odpovédnost spravnich rad, vedeni ...

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 7% 49% 35% 9% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 39% 45% 13% 100%
JihoCeska univerzita v CB 4% 43% 44% 10% 100%
Masarykova univerzita v Brné 6% 45% 40% 9% 100%
MZLU 2% 41% 46% 11% 100%
Ostravska univerzita 4% 41% 48% 7% 100%
Slezska univerzita v Opavé 8% 36% 47% 9% 100%
TUL 5% 44% 42% 9% 100%
UHK 4% 56% 33% 8% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 49% 37% 8% 100%
Univerzita Karlova v Praze 7% 50% 34% 10% 100%
univerzita obrany 2% 51% 42% 5% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 51% 36% 10% 100%
Univerzita Pardubice 5% 49% 35% 12% 100%
UTB ve Zliné 4% 43% 45% 8% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 6% 46% 45% 3% 100%
VSB-TU Ostrava 3% 50% 35% 11% 100%
VSE 5% 42% 37% 15% 100%
VUT BRNO 5% 52% 35% 9% 100%
VSCHT v Praze 5% 48% 40% 7% 100%
zCu 2% 46% 42% 10% 100%
Umélecké VS 6% 58% 34% 1% 100%
ostatni 4% 38% 47% 10% 100%
celkem 5% 47% 39% 9% 100%
Radkova %
V Fizeni vysokych skol je tieba uplatnit vice prvki profesionalniho Fizeni velkych firem.
V Fizeni vysokych $kol je tfeba uplatnit vice prvkd ...
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 21% 46% 25% 8% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 28% 44% 20% 7% 100%
Jihoceska univerzita v CB 30% 40% 17% 13% 100%
Masarykova univerzita v Brné 15% 42% 28% 15% 100%
MZLU 33% 43% 20% 4% 100%
Ostravska univerzita 20% 37% 28% 15% 100%
Slezska univerzita v Opavé 33% 39% 16% 12% 100%
TUL 27% 43% 18% 12% 100%
UHK 19% 39% 30% 13% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 23% 37% 25% 15% 100%
Univerzita Karlova v Praze 15% 35% 33% 17% 100%
univerzita obrany 20% 50% 24% 6% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 27% 43% 24% 6% 100%
Univerzita Pardubice 24% 42% 19% 14% 100%
UTB ve Zliné 30% 45% 18% 6% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 26% 44% 19% 12% 100%
VSB-TU Ostrava 29% 47% 20% 3% 100%
V3E 35% 41% 18% 6% 100%
VUT BRNO 18% 46% 26% 10% 100%
VSCHT v Praze 13% 40% 28% 19% 100%
z&u 32% 40% 20% 7% 100%
Umélecké VS 7% 35% 34% 24% 100%
ostatni 34% 45% 17% 4% 100%
celkem 23% 41% 25% 11% 100%
Radkové %
V Fizeni vysokych skol je tieba uplatnit vice prvki profesionalniho Fizeni velkych firem.
V Fizeni vysokych Skol je tfeba uplatnit vice prvkd ...
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 0 0 0 0 160
Ceské vysoké uceni technické v Praze ++ 0 - - - - 463
Jihoceska univerzita v CB + o - o 211
Masarykova univerzita v Brné --- 0 0 + 489
MZLU ++ o [ - - 145
Ostravska univerzita o o o o 148
Slezska univerzita v Opavé + 0 - 0 86
TUL o [¢) - [¢] 176
UHK [¢) o o o 121
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ] 0 ] 0 144
Univerzita Karlova v Praze --- --- +++ +++ 1261
univerzita obrany o ++ o - 201
Univerzita Palackého v Olomouci + o o --- 367
Univerzita Pardubice ) 0 o o 146
UTB ve Zliné 0 0 o o 114
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno o o o 0 75
VSB-TU Ostrava + 0 o --- 194
VSE +++ 0 - - 176
VUT BRNO - 0 o 0 292
VSCHT v Praze - o o + 117
ZCU +++ o [ - 265
Umélecké VS --- 0 ++ +++ 174
ostatni +++ o --- --- 360
celkem 1339 2413 1462 670 5 884

Znaménkové schéma

Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha

Tridéni podle vysokych Skol

26



Na Fizeni vysokych Skol by se mély v co nejvyssi mife podilet jejich samospravné organy (akademické senaty).

Na fizeni vysokych kol by se mély v co nejvyssi mite podilet jejich
samospravné organy (akademické senaty)

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 44% 39% 7% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 41% 39% 12% 100%
JihoCeska univerzita v CB 13% 39% 36% 12% 100%
Masarykova univerzita v Brné 14% 44% 34% 9% 100%
MZLU 9% 46% 35% 9% 100%
Ostravska univerzita 18% 48% 29% 5% 100%
Slezskd univerzita v Opavé 19% 42% 31% 8% 100%
TUL 14% 50% 30% 6% 100%
UHK 15% 58% 23% 4% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 20% 39% 33% 9% 100%
Univerzita Karlova v Praze 16% 48% 28% 7% 100%
univerzita obrany 12% 56% 29% 3% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 16% 48% 30% 6% 100%
Univerzita Pardubice 15% 42% 33% 10% 100%
UTB ve Zliné 10% 48% 33% 8% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 12% 61% 23% 4% 100%
VSB-TU Ostrava 5% 45% 39% 11% 100%
VSE 14% 33% 40% 12% 100%
VUT BRNO 15% 37% 37% 10% 100%
VSCHT v Praze 14% 46% 31% 9% 100%
zCu 9% 45% 34% 12% 100%
Umélecké VS 23% 47% 25% 5% 100%
ostatni 11% 43% 35% 11% 100%
celkem 14% 45% 32% 8% 100%
Radkovéa %
Na Fizeni vysokych skol by se mély v co nejvyssi mife podilet jejich samospravné organy (akademické senaty).
Na Fizeni vysokych kol by se mély v co nejvyssi mite podilet jejich
samospravné organy (akademické senaty)
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze o 0 o 0 152
Ceské vysoké uceni technické v Praze --- - ++ + 451
JihoCeska univerzita v CB o 0 o 0 205
Masarykova univerzita v Brné o o) o 0 499
MZLU o) [¢] o [¢] 142
Ostravska univerzita o 0 o 0 149
Slezska univerzita v Opavé o o o o 87
TUL ) o o o] 182
UHK ) ++ - 0 121
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné + 0 o 0 149
Univerzita Karlova v Praze ++ + --- 0 1291
univerzita obrany ) ++ o - - 208
Univerzita Palackého v Olomouci 0 o] 0 o 375
Univerzita Pardubice o o o o 143
UTB ve Zliné o o o o 111
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° i o o 79
VSB-TU Ostrava --- 0 o o 193
VSE ) - - + 0 166
VUT BRNO ) - - o 0 293
VSCHT v Praze ) 0 o o 110
ZCU - o 0 + 261
Umélecké VS +++ o - o 183
ostatni o o o 0 344
celkem 807 2 676 1911 500 5 895

Znaménkové schéma
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Studenti vysokych skol by méli viiéi Skolam sviij vliv uplatiiovat predevsim jako jejich klienti.

oy ¥

Studenti vysokych skol by méli vaci skoldm...

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 52% 25% 12% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 18% 46% 27% 9% 100%
Jihoceska univerzita v CB 19% 45% 24% 12% 100%
Masarykova univerzita v Brné 9% 44% 36% 11% 100%
MZLU 15% 49% 27% 9% 100%
Ostravska univerzita 11% 46% 30% 13% 100%
Slezska univerzita v Opavé 24% 46% 18% 12% 100%
TUL 14% 52% 23% 11% 100%
UHK 12% 46% 28% 15% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 41% 33% 11% 100%
Univerzita Karlova v Praze 11% 44% 29% 16% 100%
univerzita obrany 17% 55% 21% 7% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 20% 50% 24% 6% 100%
Univerzita Pardubice 15% 38% 37% 10% 100%
UTB ve Zliné 16% 50% 28% 6% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 45% 37% 9% 100%
VSB-TU Ostrava 23% 50% 24% 3% 100%
VSE 19% 50% 21% 9% 100%
VUT BRNO 15% 48% 28% 9% 100%
VSCHT v Praze 11% 46% 30% 13% 100%
ZCU 16% 49% 25% 10% 100%
Umélecké VS 9% 52% 20% 18% 100%
ostatni 20% 47% 25% 8% 100%
celkem 14% 47% 28% 11% 100%
Studenti vysokych Skol by méli vii¢i Skolam sviij vliv uplatiiovat pfedevsim jako jejich klienti.
Studenti vysokych kol by méli vii&i Skoldm svdj vliv uplatfiovat
predevsim jako jejich Klienti
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze o] 0 o 0 160
Ceské vysoké uceni technické v Praze + 0 o 0 463
Jihoceska univerzita v CB o o o o 208
Masarykova univerzita v Brné --- o +++ o 525
MZLU o o o 0 148
Ostravska univerzita o o o o 154
Slezska univerzita v Opavé + o - o 87
TUL o o) o o) 184
UHK [ o o o 127
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné ) 0 o [¢] 148
Univerzita Karlova v Praze --- o +++ 1294
univerzita obrany ) + - - 208
Univerzita Palackého v Olomouci +++ o] 0 --- 369
Univerzita Pardubice 0 - ++ o] 149
UTB ve Zliné o o o o 115
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o " o 80
VSB-TU Ostrava . 0 0 --- 204
VSE o o o o 175
VUT BRNO ) 0 [ o] 300
VSCHT v Praze ) 0 [ o 116
ZCU ) 0 o o] 257
Umélecké VS - 0 - ++ 183
ostatni ++ o o o 364
celkem 870 2 826 1662 660 6019

Znaménkové schéma
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Pracovni ivazky na dobu uréitou omezuji akademické svobody.

Pracovni Uvazky na dobu urcitou omezuji akademické svobody

rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 26% 40% 24% 9% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 28% 36% 26% 10% 100%
JihoCeska univerzita v CB 35% 29% 24% 12% 100%
Masarykova univerzita v Brné 36% 32% 24% 7% 100%
MZLU 41% 35% 19% 5% 100%
Ostravska univerzita 41% 28% 25% 7% 100%
Slezska univerzita v Opavé 43% 33% 15% 9% 100%
TUL 39% 30% 23% 8% 100%
UHK 48% 29% 17% 5% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 44% 20% 26% 10% 100%
Univerzita Karlova v Praze 28% 31% 28% 13% 100%
univerzita obrany 34% 40% 21% 4% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 42% 28% 21% 10% 100%
Univerzita Pardubice 42% 27% 23% 8% 100%
UTB ve Zliné 46% 33% 17% 4% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 44% 37% 15% 4% 100%
VSB-TU Ostrava 36% 32% 25% 7% 100%
VSE 34% 31% 22% 14% 100%
VUT BRNO 39% 30% 23% 8% 100%
VSCHT v Praze 34% 33% 26% 7% 100%
zCu 32% 36% 25% 8% 100%
Umélecké VS 21% 21% 38% 20% 100%
ostatni 29% 35% 25% 11% 100%
celkem 34% 32% 25% 10% 100%
Radkova %
Pracovni ivazky na dobu uréitou omezuji akademické svobody.
Pracovni tvazky na dobu uritou omezuji akademické svobody
rozhodné spise rozhodné
souhlasim spiSe souhlasim | nesouhlasim nesouhlasim celkem
Vysoka Skola  Ceska zemédélska univerzita v Praze - + o 0 155
Ceské vysoké uceni technické v Praze - - + o 0 459
Jihoceska univerzita v CB o o o o 206
Masarykova univerzita v Brné o o o 0 529
MZLU o [¢] o [¢] 147
Ostravska univerzita o o o o) 151
Slezska univerzita v Opavé o o - o 87
TUL o o) o o) 182
UHK +++ 0 o o 125
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné + - - o 0 150
Univerzita Karlova v Praze --- 0 +++ +++ 1279
univerzita obrany ) ++ o - - 210
Univerzita Palackého v Olomouci ++ o] 0 o 394
Univerzita Pardubice + o] 0 o 144
UTB ve Zliné ++ o o - 112
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno ° o ° o 8
VSB-TU Ostrava 0 0 o o 207
VSE ) 0 [ o] 164
VUT BRNO ) 0 [ o] 309
VSCHT v Praze ) 0 o o 114
ZCU ) 0 [ [¢] 262
Umélecké VS --- - - +++ +++ 180
ostatni - o o o 348
celkem 2 049 1890 1477 580 5997

Znaménkové schéma
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Domnivate se, Ze éeské vysoké skolstvi potfebuje hlubokou reformu?

Domnivate se, Ze Ceské vysoké Skolstvi potfebuje hlubokou reformu?

rozhodné ano spise ano spise ne rozhodné ne celkem
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 18% 50% 28% 3% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 25% 46% 27% 2% 100%
JihoCeska univerzita v CB 27% 44% 27% 2% 100%
Masarykova univerzita v Brné 17% 53% 29% 1% 100%
MZLU 28% 51% 20% 0% 100%
Ostravska univerzita 27% 51% 21% 2% 100%
Slezska univerzita v Opavé 35% 42% 19% 4% 100%
TUL 22% 54% 21% 2% 100%
UHK 24% 51% 21% 4% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 22% 52% 22% 3% 100%
Univerzita Karlova v Praze 22% 44% 31% 3% 100%
univerzita obrany 15% 56% 28% 1% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 30% 49% 20% 1% 100%
Univerzita Pardubice 22% 50% 24% 4% 100%
UTB ve Zliné 28% 52% 18% 1% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 15% 55% 30% 0% 100%
VSB-TU Ostrava 25% 51% 23% 2% 100%
VSE 33% 44% 21% 1% 100%
VUT BRNO 22% 45% 28% 4% 100%
VSCHT v Praze 17% 48% 33% 2% 100%
ZCU 29% 49% 21% 1% 100%
Umélecké VS 16% 51% 29% 4% 100%
ostatni 29% 48% 20% 2% 100%
celkem 24% 48% 26% 2% 100%
Rédkové %
Sledujete probihajici vefejnou diskusi k reformé ¢eského vysokého Skolstvi?
Sledujete probihajici verejnou diskusi k reformé
Ceského vysokého Skolstvi?
ano, s velkym ne, tato diskuse
z&jmem jen okrajové mé nezajima celkem
Vysoka Skola Ceska zemé&dé&lska univerzita v Praze 54% 45% 0% 100%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 43% 55% 2% 100%
Jihoceska univerzita v CB 57% 43% 0% 100%
Masarykova univerzita v Brné 51% 48% 1% 100%
MZLU 48% 50% 2% 100%
Ostravska univerzita 54% 45% 1% 100%
Slezska univerzita v Opavé 56% 42% 2% 100%
TUL 46% 52% 2% 100%
UHK 62% 38% 0% 100%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 56% 43% 1% 100%
Univerzita Karlova v Praze 56% 42% 1% 100%
univerzita obrany 44% 56% 0% 100%
Univerzita Palackého v Olomouci 58% 41% 1% 100%
Univerzita Pardubice 52% 46% 2% 100%
UTB ve Zliné 51% 49% 1% 100%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 31% 65% 4% 100%
VSB-TU Ostrava 56% 42% 1% 100%
VSE 50% 48% 2% 100%
VUT BRNO 46% 53% 1% 100%
VSCHT v Praze 51% 48% 1% 100%
ZCU 52% 47% 1% 100%
Umélecké VS 56% 44% 0% 100%
ostatni 51% 47% 2% 100%
celkem 52% 47% 1% 100%

Rédkové %
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Stavajici struktura z hlediska typ instituci a jejich vztahii vyhovuje.

Stavajici struktura z hlediska typ( instituci a jejich vztahll vyhovuje
3 5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 6% 7% 18% 31% 16% 20% 2%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 12% 17% 31% 17% 17% 4%
Jihoceska univerzita v CB 4% 14% 15% 31% 16% 17% 3%
Masarykova univerzita v Brné 3% 8% 16% 37% 19% 14% 2%
MZLU 3% 11% 16% 36% 19% 12% 3%
Ostravska univerzita 6% 8% 14% 39% 19% 10% 4%
Slezska univerzita v Opavé 4% 11% 18% 42% 9% 13% 2%
TUL 5% 8% 19% 35% 16% 13% 3%
UHK 5% 10% 19% 31% 20% 11% 4%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 10% 10% 35% 17% 21% 1%
Univerzita Karlova v Praze 4% 10% 15% 33% 19% 17% 4%
univerzita obrany 3% 12% 24% 34% 13% 15% 0%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 16% 18% 30% 14% 13% 4%
Univerzita Pardubice 5% 13% 18% 33% 15% 11% 5%
UTB ve Zliné 4% 12% 20% 38% 14% 10% 2%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 5% 11% 3% 24% 12% 3%
VSB-TU Ostrava 5% 10% 13% 40% 19% 11% 2%
VSE 6% 12% 18% 32% 19% 12% 1%
VUT BRNO 4% 8% 17% 35% 14% 18% 4%
VSCHT v Praze 8% 11% 18% 27% 17% 18% 2%
7CU 5% 13% 16% 35% 18% 12% 1%
Umélecké VS 3% 13% 10% 37% 13% 17% 8%
ostatni 3% 10% 19% 38% 14% 12% 3%
celkem 4% 11% 16% 34% 17% 15% 3%
Radkova %
Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje.
Stavajici struktura z hlediska kvantitativnich proporci vyhovuje
nesouhlasim stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 6% 10% 21% 27% 16% 14% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 16% 21% 27% 14% 14% 3%
Jihoceska univerzita v CB 4% 15% 18% 32% 16% 10% 5%
Masarykova univerzita v Brné 4% 14% 20% 35% 13% 12% 2%
MZLU 5% 13% 21% 30% 17% 11% 2%
Ostravska univerzita 5% 13% 18% 36% 13% 12% 3%
Slezska univerzita v Opavé 10% 11% 21% 31% 15% 12% 0%
TUL 4% 21% 17% 22% 19% 14% 3%
UHK 9% 10% 19% 33% 16% 9% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 3% 14% 18% 31% 14% 17% 2%
Univerzita Karlova v Praze 4% 14% 21% 27% 19% 11% 3%
univerzita obrany 4% 12% 26% 30% 19% 9% 1%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 17% 22% 32% 10% 10% 2%
Univerzita Pardubice 6% 17% 22% 29% 11% 11% 4%
UTB ve Zliné 6% 14% 24% 31% 14% 9% 2%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 8% 12% 44% 17% 12% 3%
VSB-TU Ostrava 6% 15% 18% 34% 15% 9% 2%
VSE 8% 12% 23% 25% 19% 9% 3%
VUT BRNO 6% 13% 20% 34% 12% 12% 4%
VSCHT v Praze 11% 20% 21% 24% 17% 7% 1%
ZCU 7% 18% 18% 31% 11% 13% 3%
Umélecké VS 3% 4% 18% 47% 14% 10% 4%
ostatni 6% 13% 23% 29% 15% 10% 3%
celkem 5% 14% 21% 31% 15% 11% 3%
Radkové %
Vyssi odborné skoly by mély dostat sanci se integrovat do systému terciarniho vzdélavani.
Vyssi odborné Skoly by mély dostat Sanci se integrovat do systému tercidrniho vzdélavani
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zemédélskd univerzita v Praze 25% 20% 10% 17% 12% 7% 9%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 17% 21% 14% 17% 13% 11% 7%
JihoCeska univerzita v CB 29% 15% 14% 11% 11% 11% 9%
Masarykova univerzita v Brné 16% 20% 12% 18% 14% 11% 8%
MZLU 20% 24% 11% 16% 13% 8% 8%
Ostravska univerzita 24% 17% 16% 17% 9% 12% 6%
Slezska univerzita v Opavé 19% 17% 10% 21% 14% 9% 10%
TUL 22% 15% 16% 19% 12% 9% 6%
UHK 22% 22% 17% 13% 17% 7% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 22% 18% 13% 13% 15% 11% 8%
Univerzita Karlova v Praze 18% 19% 15% 16% 14% 10% 8%
univerzita obrany 12% 13% 16% 21% 19% 14% 5%
Univerzita Palackého v Olomouci 17% 20% 13% 15% 14% 12% 9%
Univerzita Pardubice 24% 21% 16% 11% 11% 10% 7%
UTB ve Zliné 17% 23% 12% 17% 16% 10% 5%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 23% 12% 20% 20% 15% 7% 3%
VSB-TU Ostrava 24% 18% 9% 20% 11% 12% 7%
VSE 20% 17% 17% 14% 15% 10% 5%
VUT BRNO 22% 20% 16% 18% 12% 9% 3%
VSCHT v Praze 21% 18% 11% 15% 15% 12% 8%
ZCU 12% 21% 12% 20% 16% 12% 8%
Umélecké VS 23% 14% 17% 17% 12% 12% 6%
ostatni 20% 17% 10% 17% 12% 12% 12%
celkem 19% 19% 14% 17% 14% 11% 7%
Rédkové %
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Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cilii a poslani.

Fakulty a celé instituce terciarniho vzdélavani by mély byt kategorizovany z hlediska cilll a poslani
5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 8% 8% 21% 18% 20% 21%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 6% 6% 19% 21% 25% 18%
Jihoceska univerzita v CB 11% 6% 4% 18% 14% 25% 23%
Masarykova univerzita v Brné 4% 8% 8% 24% 13% 23% 21%
MZLU 7% 8% 4% 21% 19% 29% 12%
Ostravska univerzita 15% 13% 6% 21% 16% 18% 10%
Slezskd univerzita v Opavé 4% 12% 6% 23% 18% 13% 24%
TUL 4% 11% 8% 24% 20% 21% 11%
UHK 12% 10% 4% 20% 17% 18% 18%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 8% 8% 10% 18% 18% 15% 24%
Univerzita Karlova v Praze 4% 8% 7% 17% 18% 23% 24%
univerzita obrany 3% 5% 8% 20% 22% 28% 14%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 10% 8% 22% 11% 20% 20%
Univerzita Pardubice 5% 10% 5% 17% 17% 25% 22%
UTB ve Zliné 7% 7% 6% 21% 22% 23% 14%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 5% 11% 27% 16% 27% 10%
VSB-TU Ostrava 7% 8% 9% 22% 23% 17% 14%
VSE 9% 10% 6% 21% 14% 25% 15%
VUT BRNO 8% 8% 7% 18% 17% 24% 17%
VSCHT v Praze 5% 3% 4% 21% 19% 26% 22%
zCU 9% 8% 7% 18% 17% 23% 18%
Umélecké VS 5% 12% 5% 16% 20% 25% 19%
ostatni 6% 5% 6% 21% 17% 25% 19%
celkem 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19%
Radkova %
Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztaZeny k velikosti instituce.
Pro kategorizaci fakult by mél byt rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztaZeny k velikosti
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 8% 14% 6% 22% 14% 18% 17%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 8% 6% 19% 18% 26% 18%
JihoCeska univerzita v CB 8% 9% 6% 20% 15% 16% 27%
Masarykova univerzita v Brné 5% 9% 7% 19% 13% 28% 19%
MZLU 8% 9% 8% 26% 15% 17% 17%
Ostravska univerzita 17% 15% 11% 21% 9% 15% 12%
Slezska univerzita v Opavé 8% 9% 5% 22% 16% 21% 19%
TUL 8% 12% 10% 22% 15% 23% 9%
UHK 20% 17% 9% 26% 13% 9% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 11% 10% 26% 11% 18% 9%
Univerzita Karlova v Praze 7% 7% 6% 14% 14% 29% 24%
univerzita obrany 4% 6% 14% 17% 19% 24% 15%
Univerzita Palackého v Olomouci 10% 6% 11% 19% 13% 22% 19%
Univerzita Pardubice 3% 10% 9% 24% 11% 22% 21%
UTB ve Zliné 13% 11% 8% 21% 16% 17% 15%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 10% 10% 20% 16% 23% 16%
VSB-TU Ostrava 11% 12% 9% 27% 14% 12% 14%
VSE 14% 11% 11% 28% 17% 13% 7%
VUT BRNO 9% 8% 6% 19% 18% 25% 14%
VSCHT v Praze 7% 6% 4% 17% 14% 22% 29%
ZCU 7% 12% 8% 18% 20% 18% 16%
Umélecké VS 16% 12% 12% 21% 10% 24% 4%
ostatni 3% 10% 10% 28% 11% 25% 13%
celkem 8% 9% 8% 20% 15% 23% 18%
Rédkové %
Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech.
Stanoveni kategorii fakult by se mélo opakovat cca po péti letech
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 9% 10% 23% 14% 24% 14%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 6% 6% 21% 20% 27% 16%
JihoCeska univerzita v CB 6% 8% 3% 16% 18% 23% 25%
Masarykova univerzita v Brné 4% 8% 5% 23% 14% 28% 18%
MZLU 7% 6% 5% 29% 15% 24% 15%
Ostravska univerzita 8% 7% 9% 29% 11% 21% 16%
Slezska univerzita v Opavé 3% 6% 6% 21% 21% 28% 15%
TUL 4% 6% 8% 29% 18% 24% 11%
UHK 5% 11% 8% 25% 22% 17% 11%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 5% 5% 26% 13% 27% 16%
Univerzita Karlova v Praze 5% 8% 5% 20% 17% 29% 16%
univerzita obrany 1% 6% 7% 20% 20% 33% 11%
Univerzita Palackého v Olomouci 4% 7% 5% 26% 21% 24% 13%
Univerzita Pardubice 3% 5% 8% 23% 16% 28% 16%
UTB ve Zliné 4% 7% 4% 27% 18% 20% 20%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 4% 8% 28% 13% 27% 15%
VSB-TU Ostrava 4% 7% 6% 31% 16% 18% 19%
VSE 5% 9% 8% 27% 17% 21% 13%
VUT BRNO 6% 5% 6% 26% 19% 23% 15%
VSCHT v Praze 5% 7% 6% 20% 24% 22% 16%
ZCU 6% 6% 5% 21% 20% 26% 17%
Umélecké VS 7% 10% 6% 36% 14% 17% 9%
ostatni 4% 6% 8% 24% 18% 26% 13%
celkem 5% 7% 6% 24% 17% 26% 16%
Réadkové %
Pfiloha €. 9 - Tabulkova pfiloha Tridéni podle vysokych Skol 32




Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akredita¢ni komise.

Pravidla pro kategorizaci fakult by méla stanovit Akreditaéni komise

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 15% 12% 12% 18% 12% 20% 10%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 11% 10% 22% 19% 19% 8%
Jihoceska univerzita v CB 17% 16% 8% 18% 14% 15% 13%
Masarykova univerzita v Brné 12% 12% 10% 21% 14% 20% 12%
MZLU 13% 10% 12% 28% 15% 14% 8%
Ostravska univerzita 27% 12% 12% 18% 9% 10% 12%
Slezskd univerzita v Opavé 15% 9% 7% 24% 14% 19% 12%
TUL 13% 14% 11% 22% 15% 17% 8%
UHK 22% 15% 13% 21% 12% 11% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 24% 14% 10% 25% 8% 11% 9%
Univerzita Karlova v Praze 14% 10% 8% 18% 16% 24% 11%
univerzita obrany 8% 9% 10% 17% 24% 19% 12%
Univerzita Palackého v Olomouci 16% 12% 7% 21% 15% 22% 7%
Univerzita Pardubice 15% 10% 12% 19% 15% 23% 6%
UTB ve Zliné 14% 15% 11% 22% 13% 15% 10%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 10% 8% 30% 18% 19% 7%
VSB-TU Ostrava 14% 15% 12% 24% 13% 10% 12%
VSE 18% 14% 8% 31% 13% 12% 5%
VUT BRNO 16% 12% 9% 18% 14% 18% 12%
VSCHT v Praze 11% 9% 8% 21% 18% 22% 11%
zCu 20% 15% 12% 18% 14% 14% 8%
Umélecké VS 14% 11% 4% 23% 11% 24% 13%
ostatni 19% 15% 11% 20% 14% 13% 9%
celkem 15% 12% 9% 21% 15% 18% 10%
Radkova %
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon.
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél stanovit zakon
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 15% 17% 7% 16% 9% 18% 18%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 12% 14% 12% 17% 12% 17% 16%
Jihoceska univerzita v CB 13% 10% 7% 19% 10% 18% 23%
Masarykova univerzita v Brné 13% 12% 10% 22% 11% 18% 13%
MZLU 10% 10% 10% 20% 14% 19% 16%
Ostravska univerzita 21% 10% 11% 16% 12% 11% 19%
Slezska univerzita v Opavé 13% 14% 7% 23% 5% 17% 22%
TUL 20% 10% 12% 12% 14% 17% 15%
UHK 14% 12% 9% 14% 18% 18% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 19% 8% 8% 18% 10% 16% 22%
Univerzita Karlova v Praze 17% 15% 11% 14% 14% 16% 13%
univerzita obrany 8% 12% 11% 16% 13% 23% 16%
Univerzita Palackého v Olomouci 17% 9% 10% 19% 10% 22% 13%
Univerzita Pardubice 9% 12% 8% 16% 19% 17% 19%
UTB ve Zliné 11% 7% 11% 22% 14% 17% 17%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 15% 19% 21% 7% 17% 10%
VSB-TU Ostrava 13% 10% 10% 23% 8% 17% 19%
VSE 13% 11% 11% 24% 11% 15% 15%
VUT BRNO 17% 12% 8% 15% 12% 17% 19%
VSCHT v Praze 18% 14% 10% 15% 16% 14% 15%
ZCU 13% 12% 5% 14% 18% 19% 20%
Umélecké VS 21% 19% 9% 21% 4% 7% 19%
ostatni 10% 11% 9% 17% 10% 15% 27%
celkem 15% 12% 10% 17% 12% 17% 17%
Rédkové %
Vliv vnéjsiho prostiedi na vysoké Skoly je dostatecny (podpora stavajiciho stavu).
Vliv vnéjsiho prostiedi na vysoké Skoly je dostatecny (podpora stavajiciho stavu)
nesouhlasim 3 stred 5 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 16% 17% 31% 8% 14% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 11% 22% 23% 21% 10% 9% 4%
Jihoceska univerzita v CB 7% 21% 18% 27% 13% 8% 6%
Masarykova univerzita v Brné 7% 15% 15% 36% 12% 10% 4%
MZLU 12% 25% 18% 24% 11% 7% 3%
Ostravska univerzita 10% 15% 22% 28% 14% 6% 5%
Slezskd univerzita v Opavé 12% 18% 13% 30% 11% 10% 6%
TUL 8% 22% 18% 24% 11% 12% 5%
UHK 10% 15% 24% 26% 10% 10% 4%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 18% 21% 29% 9% 11% 5%
Univerzita Karlova v Praze 9% 17% 15% 26% 13% 12% 8%
univerzita obrany 7% 21% 22% 28% 13% 7% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 19% 22% 29% 8% 8% 6%
Univerzita Pardubice 8% 22% 23% 28% 8% 6% 5%
UTB ve Zliné 10% 13% 25% 30% 11% 7% 4%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 23% 22% 24% 9% 11% 7%
VSB-TU Ostrava 11% 17% 23% 29% 10% 7% 3%
VSE 6% 20% 16% 34% 11% 7% 6%
VUT BRNO 7% 18% 20% 29% 12% 8% 6%
VSCHT v Praze 10% 24% 14% 27% 10% 10% 6%
ZCU 11% 21% 20% 26% 11% 8% 3%
Umélecké VS 8% 19% 19% 30% 5% 13% 7%
ostatni 11% 21% 17% 29% 12% 6% 4%
celkem 9% 19% 19% 28% 11% 10% 5%
Rédkové %
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Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tieba dosahnout vétsim zastoupenim externich aktéré ve spravnich a védeckych radach s posilenymi pravomocemi.

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba dosdhnout vétsim zastoupenim externich aktérd ve spravnich a védeckych radach s
2

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 13% 20% 15% 16% 15% 16% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 11% 16% 13% 21% 21% 13% 5%
JihoCeska univerzita v CB 18% 16% 14% 18% 12% 15% 7%
Masarykova univerzita v Brné 18% 20% 15% 22% 14% 9% 4%
MZLU 8% 14% 13% 20% 19% 16% 9%
Ostravska univerzita 15% 22% 13% 20% 15% 9% 6%
Slezska univerzita v Opavé 16% 16% 11% 26% 17% 5% 8%
TUL 15% 20% 11% 20% 15% 12% 6%
UHK 16% 18% 10% 21% 20% 12% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 15% 12% 19% 17% 11% 8%
Univerzita Karlova v Praze 28% 24% 14% 12% 12% 8% 3%
univerzita obrany 3% 12% 15% 30% 23% 14% 3%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 18% 17% 18% 20% 8% 7%
Univerzita Pardubice 12% 16% 17% 22% 18% 8% 7%
UTB ve Zliné 15% 15% 14% 14% 27% 10% 6%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 16% 15% 29% 14% 9% 6%
VSB-TU Ostrava 5% 9% 13% 28% 23% 16% 6%
VSE 14% 18% 15% 19% 17% 10% 8%
VUT BRNO 17% 15% 16% 19% 19% 9% 6%
VSCHT v Praze 14% 21% 12% 19% 16% 11% 7%
ZCU 11% 15% 12% 21% 20% 16% 6%
Umélecké VS 29% 19% 9% 20% 15% 5% 2%
ostatni 8% 15% 9% 19% 24% 18% 8%
celkem 16% 18% 13% 19% 17% 11% 5%

Rédkové %

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tieba dosahnout rozvojem specialnich programi vazanych na financni podporu od podnikii a instituci, které o tyto programy projevi

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba dosahnout rozvojem specidlnich programi vazanych na finanéni podporu od podnikd
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 4% 6% 6% 19% 21% 28% 17%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2% 5% 4% 11% 21% 35% 22%
Jihoceska univerzita v CB 5% 6% 4% 17% 19% 29% 19%
Masarykova univerzita v Brné 3% 6% 7% 19% 25% 28% 13%
MZLU 2% 5% 5% 15% 20% 30% 24%
Ostravska univerzita 6% 8% 8% 17% 24% 24% 15%
Slezska univerzita v Opavé 5% 5% 8% 19% 20% 21% 23%
TUL 2% 6% 7% 10% 21% 36% 18%
UHK 4% 8% 5% 21% 25% 27% 11%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 4% 3% 17% 23% 29% 18%
Univerzita Karlova v Praze 6% 8% 5% 15% 28% 24% 15%
univerzita obrany 1% 6% 4% 13% 27% 36% 12%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 4% 5% 18% 21% 33% 13%
Univerzita Pardubice 2% 4% 3% 13% 29% 31% 19%
UTB ve Zliné 3% 9% 6% 11% 25% 31% 14%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 2% 4% 23% 21% 33% 15%
VSB-TU Ostrava 1% 3% 2% 11% 26% 26% 30%
VSE 4% 8% 7% 14% 22% 24% 21%
VUT BRNO 2% 4% 5% 12% 18% 34% 25%
VSCHT v Praze 3% 4% 6% 13% 22% 32% 20%
ZCU 4% 6% 4% 13% 22% 34% 16%
Umélecké VS 7% 12% 7% 20% 24% 20% 11%
ostatni 4% 4% 4% 18% 20% 34% 16%
celkem 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17%

Rédkové %

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tieba dosahnout vytvarenim mimoradnych profesorskych mist pro vyznamn

é odborniky z praxe nebo ze zahranici.

mné odborniky z

Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je
2

treba dosdhnout vytvafenim mimoradnych profesorskych mist pro vyzna
3 5

nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysokd Skola  Ceskd zemédélskd univerzita v Praze 7% 10% 7% 17% 15% 24% 18%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 8% 6% 17% 18% 22% 24%
JihoCeska univerzita v CB 5% 9% 6% 14% 15% 23% 28%
Masarykova univerzita v Brné 3% 8% 7% 17% 17% 27% 21%
MZLU 3% 5% 6% 16% 21% 24% 25%
Ostravska univerzita 8% 13% 9% 17% 16% 23% 14%
Slezska univerzita v Opavé 6% 5% 3% 19% 15% 17% 35%
TUL 4% 8% 9% 21% 17% 23% 18%
UHK 8% 6% 6% 17% 17% 30% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 7% 8% 18% 15% 22% 25%
Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 7% 14% 19% 28% 20%
univerzita obrany 3% 7% 6% 23% 20% 23% 18%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 4% 9% 19% 20% 31% 13%
Univerzita Pardubice 6% 7% 5% 17% 21% 20% 24%
UTB ve Zliné 7% 8% 8% 18% 24% 21% 16%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 8% 2% 27% 13% 20% 23%
VSB-TU Ostrava 5% 9% 6% 19% 22% 20% 20%
VSE 7% 10% 11% 19% 17% 16% 21%
VUT BRNO 6% 9% 6% 16% 15% 27% 21%
VSCHT v Praze 9% 11% 9% 17% 16% 19% 19%
ZCU 6% 9% 5% 13% 24% 24% 19%
Umélecké VS 7% 6% 5% 12% 15% 25% 30%
ostatni 4% 7% 5% 17% 18% 28% 20%
celkem 6% 8% 7% 17% 18% 25% 21%
Radkova %
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Specialni piijéky nic podstatného nevyresi (podpora stavajiciho stavu).

Specidlni pljcky nic podstatného nevyresi (podpora stavajiciho stavu)
3 5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 14% 20% 13% 14% 9% 18% 12%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 17% 19% 15% 16% 8% 13% 12%
Jihoceska univerzita v CB 19% 22% 12% 14% 7% 14% 13%
Masarykova univerzita v Brné 15% 21% 15% 20% 9% 11% 9%
MZLU 11% 21% 12% 17% 15% 10% 14%
Ostravska univerzita 14% 14% 14% 21% 5% 18% 13%
Slezskd univerzita v Opavé 14% 11% 17% 20% 12% 13% 13%
TUL 14% 23% 10% 19% 10% 15% 9%
UHK 13% 18% 16% 18% 11% 14% 11%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 13% 19% 12% 20% 8% 12% 17%
Univerzita Karlova v Praze 18% 20% 16% 15% 11% 10% 10%
univerzita obrany 11% 17% 13% 15% 15% 17% 12%
Univerzita Palackého v Olomouci 13% 19% 16% 17% 12% 9% 14%
Univerzita Pardubice 15% 17% 15% 13% 17% 14% 9%
UTB ve Zliné 11% 18% 14% 21% 15% 11% 10%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 15% 24% 15% 14% 9% 10% 13%
VSB-TU Ostrava 13% 20% 14% 17% 10% 12% 13%
VSE 20% 16% 13% 15% 14% 10% 12%
VUT BRNO 16% 20% 14% 15% 13% 13% 9%
VSCHT v Praze 19% 21% 13% 14% 9% 15% 8%
zCu 14% 19% 17% 19% 7% 14% 10%
Umélecké VS 22% 17% 18% 17% 7% 11% 9%
ostatni 19% 19% 12% 22% 7% 10% 12%
celkem 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11%

Radkova %

Specialni piijéky by bylo dobré zavést,

protoZe by studentiim umozZnily méné pracovat pro vydélek a vice se soustiedit na studium.

Specialni pajck

by bylo dobré zavést, protoZe by studentfim umoznil
2 3

méné pracovat pro vydélek a vice se soustfedit na
5 6

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 6% 6% 10% 16% 15% 21% 26%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 9% 8% 12% 18% 23% 20%
Jihoceska univerzita v CB 7% 9% 9% 10% 17% 28% 20%
Masarykova univerzita v Brné 6% 9% 10% 18% 17% 24% 16%
MZLU 8% 9% 10% 19% 20% 19% 14%
Ostravska univerzita 9% 8% 5% 16% 20% 22% 21%
Slezska univerzita v Opavé 6% 8% 9% 27% 15% 16% 19%
TUL 7% 9% 9% 19% 16% 20% 19%
UHK 11% 7% 6% 16% 20% 25% 15%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 12% 7% 17% 19% 23% 16%
Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 9% 11% 19% 27% 21%
univerzita obrany 8% 9% 12% 22% 19% 21% 9%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 11% 13% 16% 21% 15% 17%
Univerzita Pardubice 6% 10% 9% 13% 24% 24% 13%
UTB ve Zliné 5% 7% 13% 17% 23% 25% 11%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 6% 17% 12% 16% 20% 18% 12%
VSB-TU Ostrava 5% 11% 6% 16% 21% 23% 18%
VSE 3% 11% 14% 15% 12% 20% 24%
VUT BRNO 6% 6% 11% 14% 17% 26% 21%
VSCHT v Praze 4% 7% 8% 11% 17% 29% 24%
ZCU 6% 10% 6% 18% 18% 24% 18%
Umélecké VS 5% 10% 10% 14% 14% 23% 24%
ostatni 6% 8% 9% 19% 16% 24% 18%
celkem 7% 9% 9% 15% 18% 23% 19%

Radkova %

Specialni phijcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor.

Specidlni pljcky jsou jen zajimavym produktem pro bankovni sektor
3

nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 11% 13% 10% 21% 7% 18% 20%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 11% 16% 12% 17% 10% 15% 20%
JihoCeska univerzita v CB 18% 12% 15% 14% 9% 10% 20%
Masarykova univerzita v Brné 11% 13% 11% 20% 14% 15% 15%
MZLU 9% 9% 11% 17% 14% 17% 23%
Ostravska univerzita 16% 10% 9% 17% 11% 18% 18%
Slezska univerzita v Opavé 11% 10% 12% 16% 11% 19% 21%
TUL 10% 14% 10% 15% 11% 19% 21%
UHK 14% 10% 11% 25% 8% 17% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 12% 7% 13% 8% 19% 26%
Univerzita Karlova v Praze 13% 17% 15% 17% 9% 13% 17%
univerzita obrany 7% 13% 12% 13% 13% 17% 26%
Univerzita Palackého v Olomouci 13% 10% 12% 17% 9% 19% 20%
Univerzita Pardubice 13% 15% 7% 18% 11% 13% 23%
UTB ve Zliné 6% 13% 14% 17% 14% 15% 21%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 10% 15% 9% 15% 16% 20% 15%
VSB-TU Ostrava 11% 14% 8% 19% 12% 12% 23%
VSE 17% 15% 12% 13% 11% 17% 16%
VUT BRNO 12% 14% 11% 17% 10% 16% 21%
VSCHT v Praze 13% 22% 10% 14% 10% 15% 16%
7CU 12% 13% 13% 16% 11% 17% 19%
Umélecké VS 16% 30% 5% 5% 13% 7% 23%
ostatni 16% 17% 10% 18% 9% 13% 17%
celkem 12% 15% 12% 17% 11% 15% 19%
Radkova %
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Zavedeni skolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu).

Zavedeni $kolného nic nefesi (podpora stavajiciho stavu)
5

nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 23% 18% 12% 14% 8% 11% 14%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 27% 20% 13% 11% 7% 9% 13%
Jihoceska univerzita v CB 26% 24% 12% 12% 6% 11% 9%
Masarykova univerzita v Brné 24% 21% 14% 15% 6% 7% 13%
MZLU 21% 21% 13% 14% 8% 12% 11%
Ostravska univerzita 26% 15% 15% 14% 9% 8% 13%
Slezska univerzita v Opavé 29% 7% 13% 19% 7% 13% 11%
TUL 26% 15% 11% 16% 7% 11% 14%
UHK 27% 14% 15% 16% 8% 10% 9%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 19% 19% 13% 12% 6% 11% 19%
Univerzita Karlova v Praze 25% 22% 14% 11% 6% 11% 11%
univerzita obrany 15% 16% 10% 18% 11% 15% 15%
Univerzita Palackého v Olomouci 20% 16% 16% 17% 9% 8% 13%
Univerzita Pardubice 21% 20% 16% 10% 12% 7% 12%
UTB ve Zliné 16% 18% 19% 20% 7% 9% 10%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 23% 13% 8% 17% 13% 13% 14%
VSB-TU Ostrava 33% 16% 12% 11% 8% 10% 9%
VSE 28% 17% 13% 12% 8% 8% 14%
VUT BRNO 24% 21% 16% 12% 7% 9% 11%
VSCHT v Praze 26% 20% 11% 13% 7% 8% 15%
zCu 24% 20% 14% 15% 7% 8% 11%
Umélecké VS 31% 18% 11% 11% 2% 14% 13%
ostatni 33% 18% 10% 15% 6% 9% 9%
celkem 25% 19% 13% 13% 7% 10% 12%

Radkova %

Zavedeni $kolného by vedlo k vétsi odpovédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni vysledky.

Zavedeni $kolného by vedlo k vétsi odpovédnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijni vysledky

nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 8% 10% 4% 7% 18% 27% 26%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 8% 6% 6% 17% 25% 33%
Jihoceska univerzita v CB 5% 8% 6% 7% 18% 26% 31%
Masarykova univerzita v Brné 6% 8% 4% 10% 18% 25% 28%
MZLU 6% 7% 7% 7% 19% 30% 25%
Ostravska univerzita 7% 9% 7% 11% 15% 24% 27%
Slezska univerzita v Opavé 8% 3% 8% 13% 16% 16% 35%
TUL 6% 10% 5% 7% 16% 29% 29%
UHK 8% 8% 6% 8% 19% 26% 26%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 8% 8% 18% 18% 21% 22%
Univerzita Karlova v Praze 5% 7% 7% 7% 18% 27% 29%
univerzita obrany 6% 9% 7% 13% 20% 27% 19%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 10% 5% 8% 16% 30% 24%
Univerzita Pardubice 6% 6% 5% 7% 18% 31% 28%
UTB ve Zliné 7% 7% 7% 14% 20% 25% 19%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 15% 7% 8% 22% 16% 25%
VSB-TU Ostrava 4% 7% 4% 10% 15% 25% 34%
VSE 7% 11% 5% 7% 17% 25% 27%
VUT BRNO 7% 7% 3% 8% 16% 30% 30%
VSCHT v Praze 7% 7% 5% 10% 15% 30% 26%
ZCU 8% 9% 6% 7% 17% 26% 27%
Umélecké VS 3% 7% 6% 7% 20% 31% 27%
ostatni 8% 7% 5% 10% 16% 26% 29%
celkem 6% 8% 6% 8% 17% 26% 28%

Rédkové %

Zavedeni Skolného by vedlo k vétsi odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace.

Zavedeni Skolného by vedlo k vétSi odpoveédnosti vysoké Skoly za uplatnéni absolventa na trhu prace :
5 6

nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 9% 13% 13% 18% 17% 19% 12%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 11% 12% 15% 20% 21% 11%
JihoCeska univerzita v CB 9% 13% 10% 15% 20% 21% 12%
Masarykova univerzita v Brné 9% 12% 11% 21% 19% 19% 9%
MZLU 7% 11% 13% 15% 18% 25% 12%
Ostravska univerzita 14% 11% 12% 17% 20% 16% 10%
Slezska univerzita v Opavé 13% 9% 15% 18% 16% 15% 14%
TUL 10% 13% 11% 16% 21% 19% 11%
UHK 9% 10% 14% 18% 19% 20% 11%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 15% 13% 18% 16% 17% 11%
Univerzita Karlova v Praze 9% 14% 12% 15% 20% 18% 11%
univerzita obrany 9% 20% 15% 15% 19% 16% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 13% 13% 15% 19% 22% 9%
Univerzita Pardubice 9% 8% 14% 22% 17% 21% 8%
UTB ve Zliné 9% 11% 16% 19% 22% 15% 8%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 16% 13% 21% 14% 18% 6%
VSB-TU Ostrava 9% 10% 10% 16% 18% 25% 13%
VSE 8% 14% 10% 13% 20% 19% 17%
VUT BRNO 9% 11% 9% 17% 19% 22% 11%
VSCHT v Praze 12% 15% 11% 12% 21% 18% 11%
ZCU 10% 12% 10% 16% 23% 16% 13%
Umélecké VS 11% 19% 9% 11% 16% 18% 16%
ostatni 9% 13% 6% 20% 17% 19% 15%
celkem 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11%
Rédkové %
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Spravné nastavené skolné by fungovalo jako nastroj zvySovani konkurence mezi vysokymi Skolami.

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako ndstroj zvySovani konkurence mezi vysokymi skolami :
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 11% 12% 12% 15% 15% 26% 10%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 12% 13% 9% 14% 17% 21% 14%
JihoCeska univerzita v CB 9% 11% 8% 13% 20% 22% 16%
Masarykova univerzita v Brné 12% 11% 9% 14% 22% 19% 13%
MZLU 8% 8% 8% 18% 22% 22% 14%
Ostravska univerzita 13% 8% 8% 18% 16% 24% 13%
Slezska univerzita v Opavé 13% 12% 7% 15% 23% 14% 16%
TUL 14% 8% 9% 14% 17% 26% 12%
UHK 14% 8% 10% 21% 21% 18% 8%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 11% 6% 18% 16% 17% 13%
Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 10% 12% 22% 19% 14%
univerzita obrany 12% 9% 15% 18% 18% 21% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 11% 7% 10% 14% 20% 24% 15%
Univerzita Pardubice 11% 9% 10% 17% 23% 21% 9%
UTB ve Zliné 10% 10% 9% 18% 24% 17% 11%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 16% 14% 19% 14% 22% 5%
VSB-TU Ostrava 8% 14% 5% 16% 18% 27% 12%
VSE 10% 12% 9% 10% 19% 20% 20%
VUT BRNO 13% 11% 8% 13% 20% 21% 15%
VSCHT v Praze 19% 10% 14% 11% 18% 21% 7%
7CU 11% 10% 8% 13% 22% 22% 12%
Umélecké VS 13% 9% 5% 22% 16% 25% 11%
ostatni 11% 11% 7% 16% 17% 20% 19%
celkem 12% 11% 9% 15% 20% 21% 13%

Radkova %

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po oborech studia a jednotlivych skolach.

Spravné nastavené skolné by fungovalo jako informacni nastroj autoregulace nabidky a poptavky po oborech studia a

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 11% 12% 11% 16% 16% 25% 9%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 12% 14% 11% 14% 18% 18% 13%
Jihoceska univerzita v CB 9% 11% 7% 14% 24% 21% 14%
Masarykova univerzita v Brné 10% 11% 10% 19% 21% 18% 11%
MZLU 9% 7% 11% 21% 21% 22% 10%
Ostravska univerzita 11% 12% 8% 19% 19% 23% 7%
Slezska univerzita v Opavé 15% 12% 10% 16% 14% 22% 13%
TUL 9% 9% 10% 19% 22% 21% 12%
UHK 10% 10% 12% 19% 21% 21% 7%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 9% 7% 26% 19% 17% 8%
Univerzita Karlova v Praze 10% 12% 10% 14% 19% 22% 12%
univerzita obrany 11% 11% 14% 18% 24% 19% 4%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 11% 8% 16% 23% 19% 12%
Univerzita Pardubice 10% 11% 10% 16% 22% 25% 6%
UTB ve Zliné 9% 10% 8% 19% 26% 18% 10%
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno 11% 11% 16% 25% 14% 17% 6%
VSB-TU Ostrava 7% 9% 6% 19% 21% 26% 11%
VSE 11% 8% 10% 13% 18% 20% 20%
VUT BRNO 10% 11% 9% 18% 21% 18% 13%
VSCHT v Praze 19% 12% 8% 16% 18% 18% 9%
ZCU 10% 10% 6% 17% 23% 19% 14%
Umélecké VS 14% 18% 6% 20% 14% 16% 11%
ostatni 10% 11% 8% 18% 16% 23% 15%
celkem 11% 11% 9% 17% 20% 20% 12%

Radkové %
Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nizkopFijmové skupiny, i kdyZ bude zavedeno jako odlozené $kolné a budou zavedeny nastroje

Skolné zhorsi dostupnost vysokoskolského vzdélani zejména pro nizkopiijmové skupiny, i kdy? bude zavedeno jako odlozené
6

nesouhlasim 2 3 stred 5 souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 14% 20% 12% 8% 10% 15% 22%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 15% 19% 11% 9% 12% 14% 20%
JihoCeska univerzita v CB 15% 20% 10% 11% 10% 15% 19%
Masarykova univerzita v Brné 14% 16% 12% 14% 10% 11% 23%
MZLU 13% 14% 14% 12% 11% 13% 23%
Ostravska univerzita 15% 16% 11% 13% 11% 13% 21%
Slezska univerzita v Opavé 12% 13% 5% 15% 13% 14% 29%
TUL 12% 16% 11% 8% 17% 13% 23%
UHK 15% 13% 10% 12% 14% 17% 19%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 12% 8% 17% 8% 16% 29%
Univerzita Karlova v Praze 14% 19% 14% 9% 11% 13% 20%
univerzita obrany 7% 9% 11% 11% 15% 18% 28%
Univerzita Palackého v Olomouci 11% 17% 11% 12% 10% 19% 21%
Univerzita Pardubice 12% 13% 12% 15% 12% 18% 19%
UTB ve Zliné 9% 10% 12% 14% 14% 19% 21%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 15% 14% 9% 10% 12% 17% 23%
VSB-TU Ostrava 20% 14% 12% 8% 12% 15% 19%
VSE 21% 14% 13% 10% 12% 16% 15%
VUT BRNO 13% 18% 12% 8% 12% 15% 22%
VSCHT v Praze 13% 15% 10% 10% 10% 18% 24%
ZCU 13% 17% 14% 10% 12% 14% 20%
Umélecké VS 22% 16% 15% 6% 9% 13% 20%
ostatni 17% 20% 13% 10% 9% 11% 20%
celkem 14% 17% 12% 10% 11% 14% 21%

Radkova %
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Stavajici systém Fizeni vysoké skoly je efektivni.

Stavajici systém Fizeni vysoké Skoly je efektivni

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 10% 20% 30% 12% 15% 3%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 15% 26% 21% 23% 7% 6% 1%
Jihoceska univerzita v CB 12% 22% 19% 30% 9% 7% 2%
Masarykova univerzita v Brné 9% 16% 20% 32% 11% 10% 2%
MZLU 15% 24% 18% 30% 6% 5% 3%
Ostravska univerzita 12% 19% 18% 33% 9% 7% 2%
Slezskd univerzita v Opavé 22% 16% 18% 29% 6% 8% 2%
TUL 10% 24% 24% 24% 11% 4% 1%
UHK 11% 24% 13% 27% 14% 9% 2%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 17% 18% 30% 12% 11% 2%
Univerzita Karlova v Praze 9% 20% 20% 24% 12% 12% 3%
univerzita obrany 9% 21% 23% 27% 12% 6% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 13% 15% 18% 31% 12% 8% 2%
Univerzita Pardubice 11% 22% 19% 26% 10% 9% 3%
UTB ve Zliné 15% 20% 22% 30% 8% 6% 0%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 17% 18% 32% 13% 1% 0%
VSB-TU Ostrava 11% 16% 20% 29% 12% 8% 3%
VSE 17% 26% 22% 21% 5% 7% 2%
VUT BRNO 10% 18% 20% 27% 11% 10% 3%
VSCHT v Praze 11% 18% 19% 29% 11% 11% 2%
7CU 13% 23% 20% 29% 9% 4% 2%
Umélecké VS 7% 17% 17% 26% 16% 9% 8%
ostatni 12% 21% 20% 25% 11% 8% 3%
celkem 11% 20% 20% 27% 11% 9% 2%

Radkova %
Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovniké (rektor, dékan).

Pro zvy3eni efektivnosti je nutné zvysit pravomoci odpovédnych Fidicich pracovnikd (rektor, dékan)

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 16% 16% 30% 17% 11% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 11% 15% 24% 20% 16% 8%
Jihoceska univerzita v CB 4% 12% 11% 26% 18% 18% 10%
Masarykova univerzita v Brné 4% 10% 15% 28% 19% 15% 9%
MZLU 5% 9% 14% 25% 24% 14% 10%
Ostravska univerzita 8% 12% 20% 22% 16% 15% 7%
Slezska univerzita v Opavé 10% 14% 9% 32% 14% 12% 8%
TUL 5% 10% 15% 29% 21% 16% 4%
UHK 5% 8% 12% 31% 19% 19% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 13% 10% 24% 19% 20% 7%
Univerzita Karlova v Praze 5% 11% 12% 22% 23% 19% 9%
univerzita obrany 3% 9% 15% 24% 21% 20% 7%
Univerzita Palackého v Olomouci 4% 6% 18% 27% 23% 19% 4%
Univerzita Pardubice 7% 9% 10% 38% 13% 16% 7%
UTB ve Zliné 7% 9% 15% 37% 14% 13% 5%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 0% 21% 20% 33% 13% 13% 1%
V3B-TU Ostrava 4% 8% 12% 28% 20% 19% 9%
VSE 7% 10% 19% 24% 18% 13% 9%
VUT BRNO 5% 10% 12% 23% 22% 18% 9%
VSCHT v Praze 8% 13% 14% 24% 19% 17% 5%
ZCU 7% 12% 12% 22% 23% 17% 7%
Umélecké VS 3% 13% 17% 23% 19% 14% 11%
ostatni 4% 11% 10% 23% 21% 23% 9%
celkem 5% 11% 14% 25% 20% 17% 8%

Radkové %
Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérii (zaméstnavatelé, absolventi apod.).

Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit vliv externich aktérdl (zaméstnavatelé, absolventi apod.)

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 16% 16% 23% 19% 13% 4%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 10% 11% 18% 27% 21% 8%
JihoCeska univerzita v CB 8% 20% 10% 22% 21% 13% 7%
Masarykova univerzita v Brné 12% 14% 18% 23% 18% 12% 3%
MZLU 6% 7% 13% 21% 25% 20% 8%
Ostravska univerzita 13% 17% 11% 19% 20% 13% 7%
Slezska univerzita v Opavé 14% 13% 7% 21% 20% 17% 9%
TUL 7% 15% 8% 24% 23% 16% 7%
UHK 10% 14% 17% 20% 20% 16% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 13% 14% 21% 24% 13% 6%
Univerzita Karlova v Praze 17% 21% 16% 16% 16% 11% 4%
univerzita obrany 6% 8% 14% 22% 28% 17% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 10% 12% 14% 24% 21% 16% 3%
Univerzita Pardubice 6% 14% 10% 19% 29% 15% 7%
UTB ve Zliné 6% 15% 16% 23% 23% 11% 6%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 6% 18% 13% 26% 19% 15% 4%
VSB-TU Ostrava 4% 6% 11% 24% 26% 23% 7%
VSE 10% 10% 14% 22% 19% 17% 8%
VUT BRNO 12% 12% 13% 19% 24% 15% 5%
VSCHT v Praze 12% 12% 13% 22% 25% 13% 2%
ZCU 6% 14% 9% 19% 29% 17% 7%
Umélecké VS 22% 15% 5% 17% 24% 16% 3%
ostatni 7% 12% 13% 19% 21% 19% 8%
celkem 10% 14% 13% 20% 21% 15% 5%

Rédkové %
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Pro zvyseni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani.

Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit legislativu a nastavit nova pravidla financovani

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 1% 6% 7% 16% 21% 26% 22%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2% 4% 6% 13% 20% 31% 23%
Jihoceska univerzita v CB 2% 6% 5% 16% 24% 26% 22%
Masarykova univerzita v Brné 1% 6% 5% 19% 21% 29% 20%
MZLU 2% 4% 3% 15% 24% 27% 24%
Ostravska univerzita 2% 4% 9% 18% 18% 26% 23%
Slezska univerzita v Opavé 3% 5% 7% 16% 23% 18% 29%
TUL 4% 5% 5% 17% 18% 28% 24%
UHK 3% 5% 4% 17% 21% 26% 25%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 3% 5% 6% 20% 17% 23% 26%
Univerzita Karlova v Praze 4% 5% 4% 12% 23% 30% 22%
univerzita obrany 3% 5% 6% 16% 25% 26% 18%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 6% 3% 22% 23% 22% 21%
Univerzita Pardubice 4% 3% 3% 19% 22% 28% 22%
UTB ve Zliné 2% 1% 3% 16% 26% 25% 27%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 0% 8% 7% 22% 24% 30% 9%
VSB-TU Ostrava 1% 3% 4% 10% 27% 25% 30%
VSE 4% 5% 6% 15% 21% 30% 18%
VUT BRNO 5% 5% 4% 16% 21% 26% 24%
VSCHT v Praze 2% 9% 5% 12% 22% 28% 22%
zCu 3% 4% 3% 11% 27% 25% 27%
Umélecké VS 5% 8% 2% 17% 17% 29% 22%
ostatni 3% 5% 5% 14% 20% 30% 24%
celkem 3% 5% 5% 15% 22% 28% 23%
Radkova %
Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména rist konkurence mezi skolami.
Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména riist konkurence mezi $kolami
nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 3% 13% 7% 17% 24% 23% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 9% 10% 17% 23% 23% 12%
Jihoceska univerzita v CB 7% 8% 9% 18% 19% 24% 15%
Masarykova univerzita v Brné 4% 6% 6% 28% 22% 21% 13%
MZLU 5% 5% 8% 21% 22% 27% 12%
Ostravska univerzita 5% 11% 10% 26% 22% 18% 8%
Slezska univerzita v Opavé 6% 7% 8% 19% 20% 24% 15%
TUL 3% 12% 9% 19% 23% 25% 9%
UHK 7% 8% 11% 23% 25% 17% 9%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 2% 10% 11% 27% 20% 21% 9%
Univerzita Karlova v Praze 4% 10% 10% 20% 24% 21% 11%
univerzita obrany 4% 5% 9% 14% 30% 25% 13%
Univerzita Palackého v Olomouci 4% 7% 8% 31% 23% 17% 9%
Univerzita Pardubice 6% 10% 8% 29% 22% 16% 8%
UTB ve Zliné 4% 6% 7% 25% 27% 20% 11%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 1% 13% 12% 30% 12% 23% 9%
V3B-TU Ostrava 3% 5% 6% 22% 31% 25% 8%
VSE 6% 8% 7% 15% 26% 23% 15%
VUT BRNO 9% 9% 6% 17% 23% 25% 12%
VSCHT v Praze 9% 13% 11% 21% 16% 22% 7%
ZCU 6% 8% 11% 20% 23% 21% 11%
Umélecké VS 5% 7% 16% 28% 16% 16% 11%
ostatni 4% 6% 9% 15% 20% 26% 21%
celkem 5% 8% 9% 21% 23% 22% 12%
Radkové %
Stavajici systém vyhovuje.
Odpovédnosti a pravomoci: stavajici systém vyhovuje
nesouhlasim 3 stred 5 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zemédélskd univerzita v Praze 7% 9% 23% 30% 9% 17% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 11% 17% 23% 29% 9% 8% 2%
JihoCeska univerzita v CB 10% 14% 22% 35% 9% 7% 3%
Masarykova univerzita v Brné 4% 15% 20% 37% 11% 9% 3%
MZLU 9% 17% 27% 32% 7% 5% 3%
Ostravska univerzita 7% 15% 17% 36% 10% 9% 6%
Slezska univerzita v Opavé 15% 15% 23% 28% 9% 8% 2%
TUL 6% 11% 21% 39% 11% 8% 4%
UHK 6% 9% 20% 37% 12% 10% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 15% 16% 37% 13% 10% 4%
Univerzita Karlova v Praze 8% 14% 18% 29% 13% 15% 4%
univerzita obrany 5% 12% 26% 35% 12% 8% 1%
Univerzita Palackého v Olomouci 8% 13% 22% 33% 9% 11% 4%
Univerzita Pardubice 8% 12% 24% 29% 11% 8% 8%
UTB ve Zliné 10% 15% 22% 33% 11% 8% 1%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 12% 20% 40% 13% 9% 1%
VSB-TU Ostrava 7% 19% 20% 33% 8% 9% 5%
VSE 11% 17% 23% 28% 7% 9% 4%
VUT BRNO 9% 10% 24% 32% 10% 10% 4%
VSCHT v Praze 5% 15% 24% 29% 9% 15% 3%
ZCU 11% 16% 22% 29% 11% 9% 2%
Umélecké VS 5% 13% 16% 30% 11% 21% 6%
ostatni 9% 16% 21% 33% 9% 9% 3%
celkem 8% 14% 21% 32% 11% 11% 4%
Rédkové %
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Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti 'exekutivy'.

Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti "exekutivy"

nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 8% 12% 16% 33% 19% 11% 2%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 8% 15% 27% 25% 13% 7%
Jihoceska univerzita v CB 7% 13% 15% 30% 15% 14% 6%
Masarykova univerzita v Brné 6% 10% 17% 34% 18% 11% 4%
MZLU 3% 8% 20% 30% 19% 13% 7%
Ostravska univerzita 10% 8% 24% 28% 13% 14% 3%
Slezskd univerzita v Opavé 7% 10% 25% 25% 15% 12% 8%
TUL 5% 15% 16% 31% 18% 10% 5%
UHK 5% 14% 15% 27% 21% 12% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 8% 14% 31% 19% 15% 4%
Univerzita Karlova v Praze 6% 13% 16% 28% 22% 11% 5%
univerzita obrany 4% 10% 19% 31% 22% 11% 1%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 14% 21% 28% 21% 9% 3%
Univerzita Pardubice 6% 14% 17% 31% 17% 10% 5%
UTB ve Zliné 8% 12% 18% 27% 18% 14% 3%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 12% 26% 38% 1% 10% 1%
VSB-TU Ostrava 4% 6% 13% 36% 20% 14% 7%
VSE 7% 12% 12% 22% 25% 15% 7%
VUT BRNO 6% 9% 14% 33% 20% 12% 6%
VSCHT v Praze 9% 10% 14% 29% 23% 9% 5%
7CU 4% 11% 17% 28% 21% 14% 6%
Umélecké VS 8% 17% 14% 33% 15% 6% 6%
ostatni 3% 9% 11% 29% 23% 17% 8%
celkem 6% 11% 16% 30% 20% 12% 5%
Radkova %
Je tieba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad.
Je tfeba posilit pravomoci a odpovédnosti spravnich rad
nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 14% 13% 17% 33% 15% 8% 0%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 11% 16% 27% 24% 11% 3%
Jihoeskd univerzita v CB 15% 12% 15% 30% 17% 7% 4%
Masarykova univerzita v Brmé 11% 16% 14% 32% 15% 8% 3%
MZLU 5% 10% 13% 34% 19% 15% 4%
Ostravska univerzita 18% 10% 17% 28% 19% 5% 3%
Slezska univerzita v Opavé 7% 16% 13% 29% 16% 14% 5%
TUL 10% 16% 20% 24% 17% 9% 3%
UHK 17% 14% 15% 26% 21% 6% 2%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 13% 16% 32% 17% 10% 3%
Univerzita Karlova v Praze 20% 19% 19% 20% 13% 7% 2%
univerzita obrany 4% 11% 18% 34% 24% 8% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 14% 20% 28% 18% 8% 3%
Univerzita Pardubice 9% 14% 18% 29% 18% 7% 4%
UTB ve Zliné 9% 13% 18% 24% 24% 7% 4%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 8% 16% 34% 16% 12% 2%
VSB-TU Ostrava 9% 7% 16% 36% 17% 12% 3%
VSE 12% 12% 14% 32% 15% 9% 5%
VUT BRNO 15% 13% 15% 29% 15% 10% 3%
VSCHT v Praze 15% 17% 20% 22% 19% 6% 2%
ZCU 7% 15% 14% 26% 22% 11% 5%
Umélecké VS 22% 13% 20% 26% 10% 6% 3%
ostatni 9% 11% 13% 32% 20% 10% 4%
celkem 13% 14% 17% 28% 17% 9% 3%
Radkové %
Je tieba zachovat nebo spise posilit pravomoci a odpovéd i akademické pravy (akademické senaty).
Je tfeba zachovat nebo spiSe posilit pravomoci a odpovédnosti akademické samospravy (akademické senaty)
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 6% 11% 14% 26% 20% 16% 8%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 7% 12% 17% 28% 19% 11% 6%
JihoCeska univerzita v CB 8% 7% 14% 30% 19% 15% 8%
Masarykova univerzita v Brné 5% 8% 11% 32% 22% 15% 7%
MZLU 7% 8% 14% 28% 25% 11% 7%
Ostravska univerzita 4% 8% 8% 28% 22% 15% 15%
Slezska univerzita v Opavé 3% 9% 13% 28% 21% 19% 8%
TUL 5% 9% 10% 29% 26% 16% 6%
UHK 4% 7% 9% 26% 30% 16% 9%
UJEP - Univerzita J.E.Purkyné 6% 9% 9% 28% 19% 18% 11%
Univerzita Karlova v Praze 7% 9% 15% 25% 20% 16% 9%
univerzita obrany 2% 5% 14% 32% 25% 17% 4%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 9% 11% 29% 21% 21% 5%
Univerzita Pardubice 7% 9% 13% 19% 26% 18% 7%
UTB ve Zliné 5% 12% 15% 27% 23% 9% 8%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 5% 10% 31% 22% 23% 7%
VSB-TU Ostrava 9% 12% 15% 32% 17% 12% 3%
VSE 7% 14% 14% 24% 20% 15% 5%
VUT BRNO 8% 9% 14% 31% 18% 12% 8%
VSCHT v Praze 6% 8% 9% 26% 26% 17% 7%
ZCU 6% 10% 18% 23% 23% 13% 6%
Umélecké VS 6% 10% 11% 24% 21% 14% 15%
ostatni 8% 13% 15% 29% 18% 12% 4%
celkem 6% 9% 14% 28% 21% 15% 7%

Rédkové %
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Na vybéru rektora by se mély rovhym dilem podilet akademicky senat a spravni rada.

Na vybéru rektora by se mély rovnym dilem podilet akademicky senat a spravni rada
3

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 17% 17% 12% 16% 14% 16% 8%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 11% 13% 23% 19% 18% 8%
Jihoceska univerzita v CB 16% 9% 10% 19% 15% 14% 16%
Masarykova univerzita v Brné 16% 11% 10% 28% 17% 12% 6%
MZLU 10% 8% 8% 26% 19% 18% 12%
Ostravska univerzita 23% 16% 7% 18% 15% 13% 8%
Slezska univerzita v Opavé 14% 10% 10% 17% 14% 19% 17%
TUL 13% 14% 10% 22% 18% 17% 6%
UHK 21% 10% 9% 24% 19% 11% 6%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 8% 11% 27% 14% 16% 6%
Univerzita Karlova v Praze 23% 18% 13% 17% 13% 11% 6%
univerzita obrany 5% 11% 17% 22% 14% 27% 5%
Univerzita Palackého v Olomouci 14% 9% 17% 23% 16% 14% 7%
Univerzita Pardubice 16% 11% 10% 25% 12% 11% 14%
UTB ve Zliné 12% 10% 10% 26% 19% 13% 10%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 19% 9% 2% 29% 19% 15% 6%
VSB-TU Ostrava 11% 13% 9% 20% 20% 17% 10%
VSE 13% 11% 10% 25% 16% 15% 10%
VUT BRNO 18% 11% 11% 25% 15% 13% 7%
VSCHT v Praze 13% 13% 11% 22% 13% 22% 6%
7CU 10% 12% 9% 25% 15% 19% 10%
Umélecké VS 25% 15% 9% 16% 15% 14% 7%
ostatni 8% 10% 5% 28% 17% 17% 14%
celkem 16% 13% 11% 22% 16% 15% 8%
Radkova %
Posileni role exekutivy ohroZuje akademické svobody.
Posileni role exekutivy ohrozuje akademické svobody
nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 11% 17% 21% 14% 19% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 13% 21% 21% 16% 12% 9%
Jihoceska univerzita v CB 7% 9% 18% 23% 18% 12% 12%
Masarykova univerzita v Brné 5% 11% 16% 26% 15% 14% 13%
MZLU 5% 16% 15% 27% 14% 16% 7%
Ostravska univerzita 6% 10% 12% 22% 17% 15% 18%
Slezska univerzita v Opavé 7% 7% 13% 25% 13% 21% 14%
TUL 6% 9% 16% 24% 16% 15% 14%
UHK 7% 13% 16% 25% 11% 15% 14%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 8% 9% 13% 26% 17% 11% 16%
Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 16% 20% 13% 18% 13%
univerzita obrany 1% 11% 19% 22% 21% 15% 11%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 15% 14% 26% 16% 13% 9%
Univerzita Pardubice 9% 11% 12% 25% 15% 19% 10%
UTB ve Zliné 6% 8% 17% 26% 22% 11% 11%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 6% 11% 26% 22% 21% 12%
VSB-TU Ostrava 6% 17% 17% 28% 12% 12% 7%
VSE 11% 15% 22% 21% 8% 13% 11%
VUT BRNO 8% 12% 16% 22% 14% 15% 13%
VSCHT v Praze 4% 13% 15% 18% 17% 20% 12%
ZCU 11% 13% 18% 21% 15% 12% 9%
Umélecké VS 10% 9% 21% 23% 11% 14% 12%
ostatni 11% 20% 16% 24% 11% 10% 8%
celkem 7% 13% 17% 23% 15% 15% 12%
Radkové %
Oslabeni role akademického senatu v Fizeni ohroZuje akademické svobody.
Oslabeni role akademického sendtu v fizeni ohroZuje akademické svobody
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysokd skola Ceska zemédélska univerzita v Praze 8% 11% 14% 17% 20% 15% 15%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 12% 17% 20% 15% 16% 11%
JihoCeska univerzita v CB 10% 6% 13% 22% 15% 16% 17%
Masarykova univerzita v Brné 6% 8% 13% 22% 19% 17% 16%
MZLU 9% 13% 12% 23% 12% 19% 12%
Ostravska univerzita 9% 10% 7% 21% 12% 16% 25%
Slezska univerzita v Opavé 5% 11% 8% 21% 16% 18% 22%
TUL 6% 9% 11% 20% 10% 21% 22%
UHK 6% 6% 9% 23% 16% 20% 20%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 6% 13% 17% 14% 17% 26%
Univerzita Karlova v Praze 8% 9% 12% 14% 15% 21% 20%
univerzita obrany 2% 8% 15% 19% 22% 23% 10%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 13% 18% 20% 17% 17%
Univerzita Pardubice 7% 8% 9% 24% 19% 16% 16%
UTB ve Zliné 6% 16% 11% 19% 20% 14% 15%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 8% 11% 21% 14% 25% 18%
VSB-TU Ostrava 13% 16% 13% 21% 14% 16% 7%
VSE 11% 10% 19% 21% 7% 17% 14%
VUT BRNO 10% 11% 13% 17% 18% 13% 17%
VSCHT v Praze 5% 12% 15% 12% 19% 18% 20%
ZCU 10% 10% 18% 16% 15% 15% 15%
Umélecké VS 8% 7% 11% 12% 16% 24% 23%
ostatni 12% 15% 17% 20% 15% 12% 9%
celkem 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17%
Rédkové %
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Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje.

Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako instituce vyhovuje

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 4% 11% 19% 34% 15% 9% 8%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 19% 26% 27% 10% 6% 3%
Jihoceska univerzita v CB 11% 17% 23% 30% 11% 6% 2%
Masarykova univerzita v Brné 5% 13% 21% 36% 12% 7% 5%
MZLU 9% 19% 20% 34% 9% 4% 5%
Ostravska univerzita 9% 10% 17% 32% 12% 13% 7%
Slezskd univerzita v Opavé 15% 14% 13% 33% 13% 8% 4%
TUL 6% 14% 27% 29% 11% 10% 4%
UHK 8% 11% 22% 29% 13% 10% 7%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 14% 21% 35% 12% 7% 5%
Univerzita Karlova v Praze 9% 12% 23% 27% 13% 11% 5%
univerzita obrany 7% 12% 29% 30% 12% 8% 3%
Univerzita Palackého v Olomouci 9% 16% 22% 29% 11% 11% 2%
Univerzita Pardubice 11% 15% 19% 32% 9% 11% 4%
UTB ve Zliné 8% 16% 26% 35% 5% 6% 4%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 9% 22% 3% 1% 7% 3%
VSB-TU Ostrava 10% 15% 19% 32% 10% 10% 4%
VSE 10% 19% 24% 27% 12% 3% 6%
VUT BRNO 9% 11% 25% 27% 10% 12% 6%
VSCHT v Praze 6% 11% 21% 32% 13% 13% 5%
zCu 9% 19% 22% 30% 9% 9% 2%
Umélecké VS 5% 12% 18% 31% 7% 17% 12%
ostatni 9% 19% 21% 30% 11% 7% 4%
celkem 8% 14% 22% 30% 11% 9% 5%

Radkova %
Model Fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdélavani, neuniverzitni apod.).

Model Fizeni by mél byt zavisly na typu instituce (vyzkumna, orientovana na vzdélavani, neuniverzitni apod.)

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 4% 7% 4% 9% 23% 29% 23%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 3% 4% 9% 25% 35% 21%
Jihoceska univerzita v CB 3% 4% 3% 8% 16% 35% 32%
Masarykova univerzita v Brné 2% 2% 2% 14% 28% 31% 21%
MZLU 2% 3% 2% 14% 23% 32% 23%
Ostravska univerzita 8% 10% 6% 15% 20% 22% 20%
Slezska univerzita v Opavé 8% 5% 7% 9% 24% 21% 26%
TUL 4% 5% 5% 12% 22% 34% 17%
UHK 7% 4% 10% 15% 23% 24% 19%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 3% 3% 12% 25% 26% 21%
Univerzita Karlova v Praze 1% 4% 4% 10% 23% 33% 25%
univerzita obrany 2% 4% 3% 6% 28% 35% 21%
Univerzita Palackého v Olomouci 0% 3% 7% 15% 29% 21% 25%
Univerzita Pardubice 3% 3% 2% 16% 24% 27% 24%
UTB ve Zliné 2% 5% 4% 13% 30% 32% 15%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 5% 6% 19% 21% 33% 13%
VSB-TU Ostrava 4% 5% 7% 18% 24% 25% 18%
VSE 3% 3% 3% 11% 32% 28% 21%
VUT BRNO 4% 5% 3% 13% 24% 31% 20%
VSCHT v Praze 3% 5% 4% 13% 23% 35% 16%
ZCU 3% 4% 5% 10% 24% 32% 21%
Umélecké VS 8% 1% 6% 13% 16% 30% 27%
ostatni 3% 6% 2% 13% 24% 29% 23%
celkem 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22%

Radkové %
Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci véech organi instituce, véetné akademickych senati).

Model Fizeni by si méla autonomné a kvalifikované zavést instituce (ve spolupraci véech organdl instituce, véetné
2 3

nesouhlasim stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 4% 6% 6% 17% 23% 28% 16%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 6% 6% 15% 28% 28% 15%
JihoCeska univerzita v CB 5% 7% 7% 16% 20% 28% 17%
Masarykova univerzita v Brné 2% 4% 6% 20% 28% 24% 17%
MZLU 2% 6% 7% 23% 24% 29% 10%
Ostravska univerzita 6% 4% 4% 18% 27% 24% 17%
Slezska univerzita v Opavé 6% 9% 5% 22% 25% 16% 17%
TUL 3% 8% 8% 21% 21% 28% 12%
UHK 3% 8% 9% 22% 24% 20% 13%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 6% 4% 17% 25% 26% 15%
Univerzita Karlova v Praze 2% 6% 7% 14% 24% 28% 19%
univerzita obrany 1% 5% 7% 16% 32% 27% 12%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 7% 7% 21% 24% 26% 11%
Univerzita Pardubice 6% 5% 5% 24% 25% 25% 11%
UTB ve Zliné 4% 5% 8% 29% 19% 22% 13%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 6% 7% 25% 27% 24% 9%
VSB-TU Ostrava 5% 6% 7% 21% 24% 24% 13%
VSE 4% 7% 6% 8% 24% 37% 14%
VUT BRNO 5% 6% 4% 19% 25% 26% 15%
VSCHT v Praze 2% 10% 6% 15% 26% 26% 14%
ZCU 4% 8% 7% 16% 26% 28% 12%
Umélecké VS 3% 5% 4% 12% 16% 42% 19%
ostatni 3% 6% 6% 20% 20% 29% 15%
celkem 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15%

Rédkové %
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Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu s poslanim a cili instituce.

Autonomné navrzeny model fizeni by méla posuzovat akreditacni komise ¢i ministerstvo z hlediska souladu s poslanim a cili
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 12% 8% 15% 22% 21% 10%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 8% 11% 20% 25% 21% 9%
Jihoceska univerzita v CB 6% 11% 6% 16% 24% 24% 12%
Masarykova univerzita v Brné 6% 10% 12% 23% 22% 17% 10%
MZLU 7% 6% 11% 17% 25% 22% 11%
Ostravska univerzita 14% 11% 12% 18% 20% 14% 11%
Slezska univerzita v Opavé 7% 6% 3% 25% 24% 21% 14%
TUL 6% 12% 8% 21% 20% 22% 11%
UHK 10% 10% 7% 25% 22% 16% 9%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 13% 8% 21% 20% 15% 7%
Univerzita Karlova v Praze 11% 10% 9% 15% 24% 22% 9%
univerzita obrany 4% 8% 12% 20% 23% 24% 10%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 11% 23% 23% 22% 6%
Univerzita Pardubice 7% 7% 10% 26% 24% 16% 12%
UTB ve Zliné 10% 13% 8% 21% 22% 13% 12%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 5% 7% 27% 24% 23% 9%
VSB-TU Ostrava 6% 11% 15% 21% 17% 18% 10%
VSE 10% 13% 12% 17% 22% 15% 10%
VUT BRNO 8% 10% 8% 18% 24% 19% 13%
VSCHT v Praze 6% 8% 11% 16% 25% 23% 11%
7CU 10% 9% 12% 18% 24% 19% 8%
Umélecké VS 11% 8% 8% 17% 18% 24% 13%
ostatni 14% 12% 11% 18% 18% 18% 8%
celkem 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10%

Radkova %

Stavajici systém vyhovuje.

Vliv studentd: stavajici systém vyhovuje

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 6% 13% 17% 33% 12% 13% 6%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 18% 22% 34% 10% 8% 3%
Jihoceska univerzita v CB 7% 13% 18% 39% 9% 9% 4%
Masarykova univerzita v Brné 3% 9% 18% 41% 11% 11% 6%
MZLU 8% 13% 24% 37% 8% 6% 6%
Ostravska univerzita 6% 13% 20% 36% 10% 8% 7%
Slezska univerzita v Opavé 18% 7% 14% 41% 9% 7% 4%
TUL 6% 12% 24% 31% 11% 12% 4%
UHK 7% 11% 21% 30% 12% 11% 8%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 14% 20% 35% 11% 8% 5%
Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 20% 32% 10% 14% 5%
univerzita obrany 5% 12% 26% 37% 10% 8% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 19% 15% 34% 8% 12% 5%
Univerzita Pardubice 5% 11% 17% 38% 8% 15% 7%
UTB ve Zliné 7% 15% 20% 37% 10% 7% 5%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 13% 25% 39% 8% 5% 6%
VSB-TU Ostrava 6% 12% 24% 35% 9% 11% 4%
VSE 8% 13% 26% 28% 10% 8% 6%
VUT BRNO 7% 10% 20% 33% 10% 15% 5%
VSCHT v Praze 5% 7% 21% 38% 13% 10% 5%
ZCU 8% 11% 22% 38% 11% 6% 3%
Umélecké VS 3% 12% 20% 34% 13% 10% 8%
ostatni 8% 14% 19% 36% 9% 11% 4%
celkem 6% 13% 20% 35% 10% 11% 5%

Rédkové %

Studenti se maji Gicastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich ¢innosti.

Studenti se maji Uastnit hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a servisnich Cinnosti

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 2% 6% 6% 12% 21% 33% 20%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2% 3% 5% 12% 21% 31% 25%
JihoCeska univerzita v CB 3% 2% 4% 11% 15% 27% 37%
Masarykova univerzita v Brné 2% 4% 6% 17% 29% 24% 17%
MZLU 2% 7% 4% 16% 24% 29% 18%
Ostravska univerzita 3% 2% 5% 15% 24% 20% 29%
Slezska univerzita v Opavé 3% 2% 3% 22% 24% 22% 25%
TUL 2% 5% 3% 9% 18% 33% 30%
UHK 1% 5% 5% 12% 26% 28% 23%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 1% 2% 2% 17% 16% 31% 31%
Univerzita Karlova v Praze 1% 5% 4% 10% 19% 31% 30%
univerzita obrany 3% 5% 6% 17% 34% 21% 13%
Univerzita Palackého v Olomouci 2% 4% 3% 10% 19% 28% 34%
Univerzita Pardubice 2% 5% 4% 12% 21% 30% 26%
UTB ve Zliné 2% 8% 5% 13% 29% 25% 18%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 2% 2% 14% 28% 19% 33%
VSB-TU Ostrava 2% 4% 4% 13% 23% 32% 21%
VSE 3% 6% 3% 9% 27% 29% 21%
VUT BRNO 2% 4% 3% 16% 26% 29% 21%
VSCHT v Praze 2% 3% 3% 12% 22% 35% 24%
ZCU 4% 4% 5% 13% 20% 25% 29%
Umélecké VS 0% 3% 5% 9% 23% 37% 23%
ostatni 3% 6% 4% 15% 21% 25% 27%
celkem 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26%

Radkova %
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Studenti maj

i spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana).

Studenti maji spolurozhodovat o personalnich otazkach (volba rektora, dékana)

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 23% 20% 16% 16% 13% 8% 3%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 24% 22% 13% 14% 15% 7% 4%
Jihoceska univerzita v CB 21% 16% 13% 12% 16% 14% 9%
Masarykova univerzita v Brné 20% 21% 15% 21% 13% 8% 3%
MZLU 22% 14% 16% 19% 15% 10% 5%
Ostravska univerzita 21% 11% 13% 15% 19% 15% 7%
Slezskd univerzita v Opavé 20% 14% 10% 21% 22% 5% 8%
TUL 23% 20% 13% 12% 15% 12% 5%
UHK 14% 17% 14% 19% 18% 12% 5%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 19% 13% 12% 19% 20% 12% 7%
Univerzita Karlova v Praze 21% 21% 14% 14% 16% 9% 5%
univerzita obrany 14% 16% 13% 19% 24% 10% 4%
Univerzita Palackého v Olomouci 16% 20% 9% 18% 19% 12% 6%
Univerzita Pardubice 24% 24% 14% 11% 14% 9% 4%
UTB ve Zliné 22% 17% 18% 14% 17% 9% 2%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 10% 14% 16% 15% 21% 1% 13%
VSB-TU Ostrava 28% 22% 11% 17% 10% 9% 3%
VSE 27% 18% 15% 8% 14% 12% 6%
VUT BRNO 29% 24% 16% 12% 10% 6% 4%
VSCHT v Praze 28% 26% 15% 11% 12% 5% 2%
7CU 21% 20% 14% 20% 13% 6% 4%
Umélecké VS 8% 15% 11% 16% 18% 17% 14%
ostatni 18% 23% 15% 15% 15% 9% 5%
celkem 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5%
Radkova %
Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu.
Studenti maji spolurozhodovat o rozpoctu
nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 36% 26% 16% 11% 6% 2% 3%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 38% 24% 16% 10% 7% 3% 2%
Jihoceska univerzita v CB 34% 22% 14% 12% 11% 5% 2%
Masarykova univerzita v Brné 33% 26% 15% 13% 7% 3% 2%
MZLU 42% 19% 17% 13% 4% 3% 1%
Ostravska univerzita 29% 20% 17% 15% 9% 7% 3%
Slezska univerzita v Opavé 29% 17% 18% 14% 9% 9% 4%
TUL 36% 25% 15% 11% 8% 4% 1%
UHK 27% 24% 18% 16% 10% 3% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 30% 20% 16% 15% 9% 7% 4%
Univerzita Karlova v Praze 32% 29% 16% 11% 8% 3% 2%
univerzita obrany 23% 29% 22% 11% 11% 2% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 28% 26% 12% 14% 16% 4% 1%
Univerzita Pardubice 41% 26% 11% 9% 8% 2% 3%
UTB ve Zliné 36% 21% 15% 13% 9% 3% 2%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 31% 18% 22% 15% 6% 5% 3%
VSB-TU Ostrava 43% 25% 14% 6% 7% 2% 2%
VSE 38% 20% 21% 10% 5% 4% 2%
VUT BRNO 46% 26% 11% 9% 4% 2% 2%
VSCHT v Praze 43% 27% 14% 6% 6% 2% 1%
ZCU 33% 28% 15% 10% 10% 2% 1%
Umélecké VS 27% 23% 17% 19% 6% 2% 6%
ostatni 31% 26% 17% 11% 9% 3% 2%
celkem 34% 25% 16% 12% 8% 3% 2%
Radkové %
Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otazkach.
Studenti maji spolurozhodovat o strategickych otazkéch
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola Ceska zemédelska univerzita v Praze 27% 26% 14% 10% 15% 4% 4%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 25% 22% 15% 12% 15% 7% 3%
JihoCeska univerzita v CB 23% 19% 15% 14% 15% 11% 3%
Masarykova univerzita v Brné 21% 24% 16% 17% 15% 5% 2%
MZLU 26% 21% 14% 16% 14% 7% 2%
Ostravska univerzita 19% 17% 17% 17% 21% 7% 2%
Slezska univerzita v Opavé 18% 19% 21% 17% 10% 11% 6%
TUL 26% 17% 17% 16% 13% 9% 3%
UHK 21% 22% 13% 19% 15% 7% 2%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 30% 14% 9% 16% 18% 7% 5%
Univerzita Karlova v Praze 25% 23% 13% 13% 15% 7% 3%
univerzita obrany 22% 24% 18% 14% 16% 5% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 21% 17% 14% 16% 23% 8% 1%
Univerzita Pardubice 29% 26% 11% 14% 10% 5% 5%
UTB ve Zliné 27% 21% 19% 10% 18% 3% 2%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 18% 18% 17% 21% 15% 5% 6%
VSB-TU Ostrava 33% 20% 14% 13% 11% 7% 2%
VSE 29% 19% 15% 13% 14% 7% 4%
VUT BRNO 35% 26% 12% 12% 9% 4% 1%
VSCHT v Praze 31% 26% 17% 12% 8% 5% 1%
ZCU 22% 24% 14% 15% 13% 9% 2%
Umélecké VS 19% 15% 19% 20% 14% 5% 8%
ostatni 22% 20% 15% 18% 15% 7% 3%
celkem 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3%
Radkova %
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Minimalni podil studentii v akademickych senatech by mél byt dan zakonem.
Minimalni podil student(l v akademickych senatech by mél byt dan zakonem
nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 10% 7% 24% 11% 17% 21%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 10% 8% 23% 16% 16% 17%
Jihoceska univerzita v CB 7% 7% 7% 21% 15% 21% 22%
Masarykova univerzita v Brné 9% 9% 7% 30% 17% 15% 14%
MZLU 9% 4% 5% 32% 15% 17% 19%
Ostravska univerzita 9% 6% 9% 25% 18% 12% 21%
Slezska univerzita v Opavé 9% 6% 3% 22% 16% 15% 29%
TUL 8% 8% 5% 24% 16% 21% 17%
UHK 6% 7% 4% 23% 23% 20% 18%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 3% 5% 26% 15% 23% 20%
Univerzita Karlova v Praze 10% 9% 8% 21% 17% 18% 17%
univerzita obrany 7% 6% 10% 17% 22% 24% 15%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 10% 8% 18% 22% 17% 20%
Univerzita Pardubice 5% 12% 6% 19% 23% 17% 18%
UTB ve Zliné 10% 5% 5% 22% 20% 18% 20%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 5% 9% 25% 18% 18% 17%
VSB-TU Ostrava 9% 7% 4% 28% 17% 20% 17%
VSE 14% 14% 6% 21% 16% 12% 17%
VUT BRNO 11% 13% 7% 27% 14% 15% 13%
VSCHT v Praze 10% 13% 8% 22% 18% 13% 15%
zCu 10% 8% 7% 26% 17% 19% 13%
Umélecké VS 9% 7% 6% 24% 17% 13% 24%
ostatni 9% 8% 7% 25% 15% 19% 17%
celkem 9% 9% 7% 23% 17% 17% 17%
Radkova %
Ponechat soucasny stav (akredituji se i obory).
Akreditace: ponechat soucasny stav (akredituji se i obory)
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 12% 11% 24% 8% 20% 14%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 7% 12% 16% 28% 13% 13% 11%
Jihoceska univerzita v CB 15% 19% 13% 25% 8% 11% 9%
Masarykova univerzita v Brné 13% 18% 14% 26% 10% 11% 9%
MZLU 9% 14% 14% 32% 12% 10% 9%
Ostravska univerzita 14% 17% 15% 26% 7% 7% 14%
Slezska univerzita v Opavé 10% 18% 10% 27% 6% 16% 13%
TUL 8% 17% 17% 28% 8% 13% 8%
UHK 12% 13% 15% 31% 7% 14% 8%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 18% 19% 18% 28% 4% 10% 4%
Univerzita Karlova v Praze 12% 15% 14% 22% 11% 17% 10%
univerzita obrany 6% 9% 21% 27% 10% 18% 8%
Univerzita Palackého v Olomouci 13% 14% 12% 23% 15% 11% 12%
Univerzita Pardubice 9% 18% 18% 24% 12% 8% 12%
UTB ve Zliné 10% 19% 21% 20% 8% 14% 8%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 6% 9% 16% 44% 5% 13% 7%
VSB-TU Ostrava 13% 16% 16% 31% 9% 7% 7%
VSE 13% 16% 14% 27% 10% 12% 9%
VUT BRNO 8% 17% 16% 25% 10% 15% 9%
VSCHT v Praze 9% 15% 13% 27% 12% 16% 8%
ZCU 17% 16% 16% 20% 9% 15% 7%
Umélecké VS 15% 14% 9% 25% 7% 21% 9%
ostatni 23% 15% 12% 23% 7% 14% 6%
celkem 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9%
Radkové %
Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi vysoka skola, nikoliv fakulta).
Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi vysoka Skola, nikoliv fakulta)
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 16% 23% 14% 22% 11% 7% 8%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 14% 19% 17% 26% 13% 7% 4%
JihoCeska univerzita v CB 16% 25% 16% 20% 8% 9% 6%
Masarykova univerzita v Brné 13% 19% 16% 26% 10% 11% 6%
MZLU 14% 15% 16% 25% 12% 11% 6%
Ostravska univerzita 15% 21% 13% 26% 11% 9% 6%
Slezska univerzita v Opavé 13% 11% 12% 28% 15% 13% 7%
TUL 12% 20% 18% 22% 13% 12% 4%
UHK 12% 17% 19% 23% 13% 9% 7%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 12% 18% 26% 9% 14% 8%
Univerzita Karlova v Praze 13% 22% 19% 20% 11% 10% 5%
univerzita obrany 8% 14% 25% 28% 12% 7% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 14% 16% 13% 27% 13% 11% 6%
Univerzita Pardubice 17% 23% 22% 15% 11% 7% 5%
UTB ve Zliné 12% 17% 18% 22% 15% 10% 6%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 17% 25% 23% 7% 6% 9%
VSB-TU Ostrava 15% 15% 18% 24% 9% 10% 8%
VSE 15% 16% 15% 27% 10% 14% 2%
VUT BRNO 12% 20% 20% 25% 10% 10% 3%
VSCHT v Praze 11% 23% 10% 21% 15% 14% 6%
ZCU 12% 20% 19% 21% 13% 11% 4%
Umélecké VS 15% 21% 7% 21% 11% 16% 9%
ostatni 9% 13% 12% 23% 15% 15% 14%
celkem 13% 19% 17% 23% 12% 10% 6%
Rédkové %
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Akreditovat jen studijni programy (obory si Fesi fakulta).

Akreditovat jen studijni programy (obory si fesi fakulta
5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 17% 10% 19% 14% 16% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 7% 10% 10% 18% 22% 21% 13%
Jihoceska univerzita v CB 8% 14% 7% 16% 13% 23% 19%
Masarykova univerzita v Brné 7% 9% 9% 22% 16% 22% 15%
MZLU 7% 10% 9% 23% 16% 23% 11%
Ostravska univerzita 10% 18% 6% 19% 18% 17% 13%
Slezskd univerzita v Opavé 13% 13% 5% 25% 17% 15% 12%
TUL 5% 9% 12% 17% 18% 26% 14%
UHK 9% 8% 10% 19% 21% 19% 15%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 8% 12% 9% 20% 15% 22% 14%
Univerzita Karlova v Praze 8% 12% 11% 16% 16% 23% 14%
univerzita obrany 3% 8% 14% 22% 21% 22% 10%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 8% 11% 20% 23% 17% 15%
Univerzita Pardubice 11% 9% 11% 11% 16% 28% 15%
UTB ve Zliné 9% 6% 8% 15% 24% 26% 12%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 13% 12% 6% 31% 19% 10% 9%
VSB-TU Ostrava 8% 9% 8% 18% 16% 23% 17%
VSE 13% 11% 7% 25% 15% 18% 11%
VUT BRNO 6% 8% 10% 15% 16% 31% 13%
VSCHT v Praze 8% 12% 5% 21% 21% 24% 9%
7CU 6% 10% 12% 20% 17% 20% 15%
Umélecké VS 6% 12% 1% 21% 18% 17% 25%
ostatni 9% 18% 10% 21% 13% 15% 15%
celkem 8% 11% 10% 19% 17% 21% 14%

Radkova %

Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani)

pro danou S$irsi oblast a typ studia (s povinnosti vysoké skoly Fesit dalsi schvalovani ve vnitfnich predpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciarniho vzdélavani) pro danou Sirsi oblast a typ studia (s povinnosti vysoké Skoly Fesit dalsi
2 3 5 6

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 12% 16% 14% 19% 11% 15% 12%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 12% 13% 22% 17% 17% 9%
Jihoceska univerzita v CB 10% 15% 7% 19% 11% 26% 12%
Masarykova univerzita v Brné 10% 17% 11% 26% 11% 14% 11%
MZLU 11% 14% 7% 26% 12% 22% 8%
Ostravska univerzita 12% 18% 5% 26% 13% 17% 8%
Slezska univerzita v Opavé 17% 14% 12% 27% 11% 9% 10%
TUL 9% 14% 10% 23% 14% 18% 11%
UHK 11% 11% 7% 29% 18% 15% 9%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 3% 11% 8% 27% 16% 15% 19%
Univerzita Karlova v Praze 12% 16% 9% 15% 15% 18% 15%
univerzita obrany 7% 13% 15% 25% 19% 13% 8%
Univerzita Palackého v Olomouci 20% 13% 12% 19% 15% 12% 10%
Univerzita Pardubice 15% 13% 10% 25% 15% 14% 8%
UTB ve Zliné 11% 12% 11% 23% 16% 17% 10%
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno 10% 20% 12% 26% 21% 10% 1%
VSB-TU Ostrava 12% 10% 12% 27% 13% 14% 13%
VSE 13% 14% 6% 25% 16% 15% 11%
VUT BRNO 11% 12% 9% 25% 14% 19% 10%
VSCHT v Praze 12% 19% 9% 19% 14% 21% 6%
ZCU 9% 13% 12% 23% 16% 16% 11%
Umélecké VS 13% 22% 6% 24% 14% 11% 9%
ostatni 11% 15% 11% 20% 13% 13% 17%
celkem 12% 14% 10% 22% 15% 16% 12%

Rédkové %

Akreditace by se méla udélovat vysoké skole, ktera by uskutecfiovanim studijniho programu nel

bo oboru mohla povérovat své soucasti (napf. fakulty).

Akreditace by se méla udélovat vysoké Skole, kterd b
2 3

uskute¢riovanim studijniho programu nebo oboru mohla povérovat své
5 6

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 15% 23% 11% 22% 10% 8% 11%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 15% 18% 16% 21% 12% 10% 8%
JihoCeska univerzita v CB 20% 20% 11% 17% 10% 13% 10%
Masarykova univerzita v Brné 15% 19% 12% 26% 10% 10% 8%
MZLU 18% 15% 12% 26% 8% 12% 9%
Ostravska univerzita 15% 21% 11% 24% 11% 11% 8%
Slezska univerzita v Opavé 24% 12% 11% 24% 10% 6% 13%
TUL 16% 16% 16% 24% 12% 10% 7%
UHK 17% 14% 10% 23% 16% 12% 8%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 14% 11% 23% 11% 15% 12%
Univerzita Karlova v Praze 17% 24% 12% 15% 13% 11% 9%
univerzita obrany 12% 15% 19% 23% 12% 11% 8%
Univerzita Palackého v Olomouci 19% 19% 12% 20% 9% 10% 11%
Univerzita Pardubice 19% 24% 13% 16% 9% 12% 8%
UTB ve Zliné 15% 13% 15% 26% 14% 10% 7%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 14% 14% 18% 32% 8% 8% 6%
VSB-TU Ostrava 15% 13% 16% 24% 9% 18% 6%
VSE 15% 15% 11% 23% 14% 14% 8%
VUT BRNO 16% 16% 13% 21% 13% 13% 7%
VSCHT v Praze 17% 17% 14% 17% 16% 15% 4%
ZCU 15% 24% 14% 18% 12% 10% 8%
Umélecké VS 10% 21% 6% 24% 11% 13% 16%
ostatni 12% 15% 10% 21% 14% 13% 15%
celkem 16% 19% 13% 21% 12% 11% 9%
Rédkové %
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Zcela upustit od akreditaci.

Zcela upustit od akreditaci

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 53% 19% 8% 9% 1% 3% 6%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 55% 19% 10% 8% 3% 3% 2%
Jihoceska univerzita v CB 52% 16% 11% 10% 3% 3% 5%
Masarykova univerzita v Brné 49% 16% 10% 13% 3% 4% 5%
MZLU 52% 18% 10% 12% 2% 6% 1%
Ostravska univerzita 49% 16% 7% 10% 2% 5% 10%
Slezskd univerzita v Opavé 55% 17% 5% 14% 2% 3% 4%
TUL 51% 24% 8% 6% 1% 5% 5%
UHK 41% 19% 12% 16% 5% 3% 2%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 40% 21% 9% 18% 4% 4% 4%
Univerzita Karlova v Praze 59% 20% 9% 6% 3% 2% 2%
univerzita obrany 60% 14% 10% 9% 2% 0% 3%
Univerzita Palackého v Olomouci 53% 15% 13% 10% 0% 5% 4%
Univerzita Pardubice 59% 16% 11% 10% 2% 1% 1%
UTB ve Zliné 49% 16% 9% 13% 3% 7% 4%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 51% 23% 16% 7% 1% 0% 1%
VSB-TU Ostrava 49% 25% 10% 10% 3% 1% 3%
VSE 51% 22% 5% 10% 3% 4% 6%
VUT BRNO 54% 18% 10% 8% 3% 2% 4%
VSCHT v Praze 61% 16% 9% 9% 2% 2% 3%
7CU 47% 21% 13% 7% 3% 4% 5%
Umélecké VS 44% 34% 7% 6% 3% 1% 5%
ostatni 48% 21% 6% 9% 2% 5% 8%
celkem 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4%

Radkova %
Neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu).

Akreditace: neni nutna zména (podpora stavajiciho stavu)

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 15% 17% 33% 9% 11% 6%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 14% 21% 35% 10% 8% 3%
Jihoceska univerzita v CB 13% 16% 20% 28% 7% 9% 7%
Masarykova univerzita v Brné 8% 16% 20% 38% 6% 7% 4%
MZLU 8% 16% 18% 39% 6% 10% 4%
Ostravska univerzita 13% 17% 17% 38% 7% 4% 4%
Slezska univerzita v Opavé 16% 14% 11% 42% 6% 6% 5%
TUL 11% 14% 25% 31% 10% 4% 4%
UHK 10% 16% 21% 31% 11% 7% 5%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 11% 19% 19% 32% 8% 8% 4%
Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 19% 32% 11% 10% 4%
univerzita obrany 7% 15% 23% 31% 11% 9% 4%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 13% 15% 39% 10% 8% 4%
Univerzita Pardubice 9% 15% 16% 35% 11% 7% 6%
UTB ve Zliné 8% 23% 16% 32% 13% 5% 3%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 11% 16% 2% 9% 5% 5%
VSB-TU Ostrava 15% 19% 15% 33% 8% 5% 4%
VSE 10% 14% 22% 33% 8% 8% 5%
VUT BRNO 10% 10% 24% 30% 12% 9% 6%
VSCHT v Praze 8% 15% 23% 32% 11% 9% 3%
ZCU 14% 16% 21% 32% 6% 7% 4%
Umélecké VS 7% 15% 16% 32% 12% 7% 12%
ostatni 15% 17% 17% 27% 7% 12% 5%
celkem 11% 15% 19% 33% 9% 8% 5%

Radkové %
Akreditace bakalarskych studijnich programil by vyraznéji méla zohlediiovat praktické dovednosti absolventi.

Akreditace bakalafskych studijnich program@ by vyraznéji méla zohledfiovat praktické dovednosti absolventd

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 10% 8% 13% 25% 26% 14%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 7% 9% 15% 27% 24% 16%
JihoCeska univerzita v CB 3% 8% 3% 13% 20% 28% 25%
Masarykova univerzita v Brné 3% 7% 6% 20% 27% 24% 13%
MZLU 2% 4% 8% 18% 29% 29% 11%
Ostravska univerzita 7% 6% 5% 13% 25% 20% 24%
Slezska univerzita v Opavé 6% 4% 9% 12% 16% 28% 26%
TUL 2% 3% 6% 16% 25% 31% 18%
UHK 5% 6% 7% 12% 26% 22% 22%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 4% 5% 18% 18% 30% 22%
Univerzita Karlova v Praze 3% 7% 10% 20% 24% 25% 11%
univerzita obrany 1% 3% 7% 15% 26% 34% 15%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 5% 7% 18% 20% 33% 14%
Univerzita Pardubice 2% 9% 9% 15% 26% 24% 14%
UTB ve Zliné 2% 5% 7% 16% 28% 25% 17%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 2% 3% 25% 27% 25% 14%
VSB-TU Ostrava 4% 3% 7% 21% 22% 25% 18%
VSE 4% 5% 10% 13% 27% 27% 13%
VUT BRNO 5% 5% 6% 16% 29% 25% 13%
VSCHT v Praze 7% 7% 6% 27% 31% 12% 10%
ZCU 2% 8% 5% 15% 27% 26% 18%
Umélecké VS 3% 9% 7% 20% 20% 25% 16%
ostatni 2% 4% 4% 14% 25% 27% 25%
celkem 3% 6% 7% 17% 25% 26% 16%

Rédkové %
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Akreditace magisterskych studijnich programii by se méla vyraznéji zaméfit na vykonnost pracovisté v oblasti VaV.

Akreditace magisterskych studijnich programil by se méla vyraznéji zaméfit na vykonnost pracovisté v oblasti VaVv
nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 7% 11% 18% 21% 26% 12%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 3% 5% 10% 17% 27% 24% 15%
Jihoceska univerzita v CB 3% 13% 6% 16% 19% 30% 13%
Masarykova univerzita v Brné 4% 6% 9% 23% 25% 21% 12%
MZLU 4% 3% 9% 21% 28% 24% 12%
Ostravska univerzita 5% 8% 9% 22% 26% 18% 13%
Slezska univerzita v Opavé 7% 5% 8% 18% 22% 20% 20%
TUL 3% 5% 9% 22% 28% 23% 10%
UHK 7% 8% 15% 23% 22% 17% 8%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 2% 12% 8% 21% 20% 24% 13%
Univerzita Karlova v Praze 2% 5% 9% 17% 25% 28% 14%
univerzita obrany 2% 3% 10% 17% 31% 29% 8%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 7% 11% 20% 24% 22% 10%
Univerzita Pardubice 3% 7% 10% 20% 30% 20% 11%
UTB ve Zliné 5% 7% 8% 20% 23% 23% 14%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 5% 5% 29% 26% 22% 10%
VSB-TU Ostrava 4% 9% 7% 22% 26% 21% 10%
VSE 6% 5% 16% 19% 21% 22% 11%
VUT BRNO 6% 7% 9% 17% 26% 25% 10%
VSCHT v Praze 2% 7% 6% 15% 26% 33% 11%
7CU 3% 8% 8% 24% 22% 25% 11%
Umélecké VS 6% 10% 10% 22% 25% 21% 6%
ostatni 2% 6% 8% 18% 26% 28% 12%
celkem 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12%
Radkova %
Akreditace doktorskych studijnich programii by méla vychazet z excelence pracovisté v oblasti VaV (podle RIV).
Akreditace doktorskych studijnich programi by méla vychazet z excelence pracovi$té v oblasti VaV (podle RIV)
nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 5% 7% 4% 10% 16% 35% 24%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2% 3% 5% 12% 20% 29% 29%
Jihoeskd univerzita v CB 4% 4% 5% 8% 14% 27% 38%
Masarykova univerzita v Brmé 3% 3% 4% 15% 18% 27% 30%
MZLU 4% 2% 7% 14% 2% 24% 27%
Ostravska univerzita 5% 2% 7% 11% 25% 26% 24%
Slezska univerzita v Opavé 5% 2% 5% 18% 16% 20% 34%
TUL 2% 6% 6% 12% 22% 31% 21%
UHK 6% 5% 6% 23% 20% 23% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 3% 8% 5% 15% 18% 26% 24%
Univerzita Karlova v Praze 2% 3% 5% 9% 16% 28% 37%
univerzita obrany 2% 5% 5% 10% 22% 36% 20%
Univerzita Palackého v Olomouci 2% 5% 5% 12% 21% 22% 31%
Univerzita Pardubice 1% 5% 7% 18% 20% 28% 22%
UTB ve Zliné 3% 4% 6% 13% 21% 29% 24%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 5% 0% 20% 32% 23% 17%
VSB-TU Ostrava 6% 5% 5% 11% 26% 22% 26%
VSE 4% 3% 5% 11% 21% 26% 29%
VUT BRNO 5% 4% 5% 12% 19% 34% 23%
VSCHT v Praze 2% 3% 6% 9% 16% 36% 28%
ZCU 2% 9% 5% 13% 21% 24% 26%
Umélecké VS 1% 11% 4% 19% 22% 26% 18%
ostatni 3% 4% 2% 12% 21% 33% 26%
celkem 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29%

Rédkové %

Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikaéni struktuife kmenovych pracovnikii (doc. a prof. s plnym Gvazkem ).

Akreditace by méla vice zaviset na kvalifikaéni struktufe kmenovych pracovnikd (doc. a prof. s plnym Gvazkem )
2 3 5

nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysoka Skola Ceskd zemédélska univerzita v Praze 7% 11% 13% 13% 16% 22% 17%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 10% 13% 19% 17% 19% 18%
JihoCeska univerzita v CB 12% 15% 9% 20% 12% 17% 15%
Masarykova univerzita v Brné 6% 7% 12% 23% 18% 18% 17%
MZLU 8% 10% 15% 20% 17% 15% 15%
Ostravska univerzita 8% 5% 9% 24% 15% 17% 21%
Slezska univerzita v Opavé 11% 8% 9% 23% 16% 15% 18%
TUL 10% 9% 14% 19% 16% 20% 12%
UHK 10% 12% 13% 16% 16% 17% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 12% 14% 12% 26% 13% 13% 11%
Univerzita Karlova v Praze 6% 10% 10% 17% 15% 22% 19%
univerzita obrany 2% 9% 4% 21% 22% 25% 17%
Univerzita Palackého v Olomouci 8% 15% 9% 20% 19% 15% 12%
Univerzita Pardubice 4% 10% 16% 24% 19% 11% 17%
UTB ve Zliné 12% 9% 7% 21% 22% 16% 14%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 7% 17% 24% 18% 15% 13%
VSB-TU Ostrava 4% 9% 9% 22% 20% 16% 20%
VSE 10% 13% 8% 21% 16% 17% 15%
VUT BRNO 6% 7% 10% 18% 19% 25% 16%
VSCHT v Praze 4% 10% 11% 22% 16% 24% 13%
ZCU 8% 13% 9% 24% 19% 14% 13%
Umélecké VS 10% 11% 8% 29% 13% 15% 15%
ostatni 12% 17% 12% 17% 16% 14% 12%
celkem 7% 11% 11% 20% 17% 18% 16%
Rédkové %
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Stavajici systém financovani vzdélavaci ¢innosti vyhovuje.

Stavajici systém financovani vzdélavaci ¢innosti vyhovuje
nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 15% 17% 26% 26% 9% 6% 1%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 23% 28% 22% 20% 5% 1% 0%
Jihoceska univerzita v CB 20% 19% 27% 21% 8% 4% 1%
Masarykova univerzita v Brné 18% 23% 23% 25% 7% 2% 2%
MZLU 17% 22% 24% 30% 5% 1% 2%
Ostravska univerzita 21% 21% 19% 28% 4% 5% 2%
Slezskd univerzita v Opavé 23% 25% 15% 28% 4% 2% 3%
TUL 18% 32% 27% 19% 2% 2% 0%
UHK 24% 23% 22% 21% 5% 3% 2%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 20% 22% 23% 27% 6% 1% 1%
Univerzita Karlova v Praze 27% 28% 19% 17% 5% 4% 1%
univerzita obrany 11% 20% 28% 29% 9% 2% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 21% 26% 22% 20% 8% 2% 0%
Univerzita Pardubice 16% 26% 28% 24% 4% 2% 1%
UTB ve Zliné 18% 21% 24% 26% 6% 4% 2%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 16% 17% 26% 28% 8% 2% 3%
VSB-TU Ostrava 21% 26% 22% 23% 3% 4% 1%
VSE 24% 25% 19% 22% 6% 2% 1%
VUT BRNO 22% 26% 22% 20% 4% 5% 1%
VSCHT v Praze 13% 35% 22% 18% 8% 4% 1%
7CU 22% 30% 23% 18% 4% 3% 0%
Umélecké VS 23% 24% 22% 23% 6% 1% 1%
ostatni 21% 25% 21% 22% 6% 4% 1%
celkem 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1%
Radkova %
Ve financovani by se ve vétsi mife mél uplatnit poéet absolventi.
Ve financovani by se ve vét$i mife mél uplatnit pocet absolventd
nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 19% 12% 14% 17% 19% 12% 8%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 14% 17% 13% 20% 20% 11% 5%
Jihoceska univerzita v CB 10% 19% 11% 19% 20% 14% 6%
Masarykova univerzita v Brné 10% 14% 15% 22% 18% 16% 6%
MZLU 13% 11% 15% 27% 20% 10% 4%
Ostravska univerzita 20% 15% 13% 21% 18% 9% 4%
Slezska univerzita v Opavé 18% 7% 11% 24% 22% 12% 6%
TUL 14% 14% 15% 16% 22% 12% 6%
UHK 9% 16% 18% 18% 19% 9% 11%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 15% 12% 10% 24% 20% 13% 8%
Univerzita Karlova v Praze 12% 19% 17% 21% 15% 10% 6%
univerzita obrany 10% 13% 16% 23% 25% 11% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 16% 23% 22% 18% 12% 3%
Univerzita Pardubice 14% 17% 15% 20% 24% 7% 4%
UTB ve Zliné 8% 14% 15% 25% 21% 13% 4%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 19% 14% 22% 15% 1% 8%
VSB-TU Ostrava 11% 8% 13% 24% 23% 14% 7%
VSE 10% 13% 11% 24% 20% 13% 8%
VUT BRNO 14% 13% 15% 17% 22% 14% 6%
VSCHT v Praze 12% 20% 16% 17% 18% 12% 5%
ZCU 13% 16% 20% 16% 18% 14% 4%
Umélecké VS 21% 15% 15% 21% 11% 13% 4%
ostatni 8% 15% 14% 21% 21% 14% 7%
celkem 12% 15% 16% 21% 19% 12% 6%
Radkové %
Ve financovani by se méla projevit i ispésnost absolventii na trhu prace (nap¥. nezaméstnanost, pFip. platova Grovei).
Ve financovéni by se méla projevit i UspéSnost absolventd na trhu prace (napf. nezaméstnanost, pfip. platové droveri)
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 10% 14% 11% 13% 22% 16% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 6% 9% 9% 15% 24% 25% 13%
JihoCeska univerzita v CB 11% 13% 12% 16% 17% 19% 12%
Masarykova univerzita v Brné 8% 13% 14% 21% 22% 14% 8%
MZLU 7% 7% 12% 22% 21% 20% 11%
Ostravska univerzita 21% 17% 13% 18% 13% 12% 6%
Slezska univerzita v Opavé 8% 12% 10% 18% 19% 20% 12%
TUL 10% 12% 9% 20% 21% 18% 10%
UHK 10% 12% 16% 19% 17% 13% 12%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 11% 15% 6% 19% 21% 17% 11%
Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 14% 13% 21% 19% 8%
univerzita obrany 7% 7% 10% 17% 30% 20% 9%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 9% 11% 20% 20% 23% 10%
Univerzita Pardubice 6% 12% 11% 20% 28% 12% 10%
UTB ve Zliné 7% 10% 18% 17% 20% 19% 9%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 8% 16% 13% 26% 21% 12%
VSB-TU Ostrava 3% 8% 7% 18% 23% 27% 15%
VSE 6% 10% 13% 11% 24% 25% 12%
VUT BRNO 8% 8% 8% 13% 25% 23% 15%
VSCHT v Praze 7% 9% 10% 14% 25% 23% 11%
ZCU 8% 11% 7% 12% 26% 19% 18%
Umélecké VS 21% 7% 13% 24% 22% 10% 2%
ostatni 5% 11% 8% 19% 22% 23% 12%
celkem 9% 11% 11% 17% 22% 20% 10%
Radkova %
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Koeficienty finanéni naroénosti mohou byt vyuZity i ke statni preferenci nékterych programii podle situace na trhu prace.

Koeficienty finan¢ni ndro¢nosti mohou byt vyuZity i ke statni preferenci nékterych program@l podle situace na trhu prace
6

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 8% 9% 6% 20% 30% 16% 10%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 7% 6% 18% 27% 23% 14%
Jihoceska univerzita v CB 11% 10% 5% 17% 22% 18% 17%
Masarykova univerzita v Brné 8% 12% 9% 23% 23% 17% 9%
MZLU 6% 8% 6% 25% 29% 18% 8%
Ostravska univerzita 13% 9% 11% 21% 22% 15% 9%
Slezska univerzita v Opavé 8% 4% 7% 23% 26% 15% 17%
TUL 6% 9% 5% 16% 33% 23% 9%
UHK 5% 8% 7% 24% 29% 14% 13%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 9% 5% 20% 21% 19% 18%
Univerzita Karlova v Praze 13% 13% 9% 17% 23% 19% 6%
univerzita obrany 4% 4% 5% 19% 39% 22% 7%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 7% 14% 19% 23% 18% 14%
Univerzita Pardubice 5% 11% 4% 20% 25% 19% 17%
UTB ve Zliné 5% 7% 10% 20% 31% 17% 10%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 8% 2% 3% 32% 26% 20% 9%
VSB-TU Ostrava 2% 4% 4% 23% 28% 23% 16%
VSE 8% 8% 11% 18% 22% 23% 9%
VUT BRNO 7% 6% 5% 19% 26% 24% 13%
VSCHT v Praze 4% 8% 9% 17% 27% 20% 15%
zCu 10% 7% 6% 15% 27% 22% 15%
Umélecké VS 13% 17% 11% 24% 21% 13% 1%
ostatni 5% 9% 6% 19% 26% 24% 11%
celkem 8% 9% 8% 19% 26% 20% 11%
Radkova %
Vyse $kolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt stanovena vysokou $kolou.
VySe Skolného (i ve formé odloZené platby) by méla byt stanovena vysokou Skolou
nesouhlasim 2 stred souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 6% 9% 9% 15% 16% 28% 18%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 6% 5% 17% 21% 27% 20%
Jihoeskd univerzita v CB 5% 6% 5% 18% 19% 27% 20%
Masarykova univerzita v Brmé 5% 3% 8% 19% 21% 25% 20%
MZLU 8% 6% 8% 19% 23% 20% 15%
Ostravska univerzita 6% 8% 6% 22% 19% 21% 19%
Slezska univerzita v Opavé 13% 5% 8% 26% 18% 17% 12%
TUL 6% 7% 5% 20% 20% 23% 19%
UHK 10% 6% 11% 23% 21% 15% 15%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 5% 6% 17% 21% 19% 24%
Univerzita Karlova v Praze 4% 5% 4% 14% 21% 33% 19%
univerzita obrany 11% 11% 12% 18% 19% 18% 10%
Univerzita Palackého v Olomouci 10% 8% 7% 16% 29% 19% 11%
Univerzita Pardubice 5% 6% 6% 16% 23% 27% 17%
UTB ve Zliné 9% 7% 12% 21% 23% 20% 9%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 5% 7% 23% 26% 20% 16%
VSB-TU Ostrava 5% 5% 5% 17% 24% 27% 16%
VSE 6% 9% 7% 10% 22% 24% 22%
VUT BRNO 5% 5% 6% 16% 20% 28% 20%
VSCHT v Praze 6% 5% 3% 11% 20% 33% 22%
ZCU 8% 6% 8% 19% 20% 23% 16%
Umélecké VS 7% 3% 1% 15% 17% 31% 25%
ostatni 5% 6% 5% 19% 18% 24% 22%
celkem 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18%

Rédkové %

Podminky financovani vefejnych a soukromych $kol z vefejnych zdroji by se mély v pfipadé zavedeni nékteré formy $kolného na VS vyrovnat.

Podminky financovani vefejnych a soukromych $kol z vefejnych zdrojd by se mély v pfipadé zavedeni nékteré formy $kolného
2 3 6

nesouhlasim stred 5 souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 19% 27% 13% 18% 10% 8% 6%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 20% 17% 14% 19% 15% 10% 5%
JihoCeska univerzita v CB 18% 20% 14% 17% 12% 11% 8%
Masarykova univerzita v Brné 18% 15% 16% 27% 11% 7% 5%
MZLU 16% 18% 16% 23% 14% 8% 6%
Ostravska univerzita 13% 20% 12% 22% 15% 10% 7%
Slezska univerzita v Opavé 16% 11% 11% 26% 13% 12% 10%
TUL 17% 15% 8% 27% 13% 11% 9%
UHK 18% 13% 12% 24% 12% 11% 12%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 23% 15% 7% 27% 9% 12% 7%
Univerzita Karlova v Praze 20% 23% 15% 18% 11% 8% 6%
univerzita obrany 17% 11% 17% 20% 14% 14% 7%
Univerzita Palackého v Olomouci 17% 16% 20% 29% 10% 4% 5%
Univerzita Pardubice 23% 12% 20% 24% 9% 6% 7%
UTB ve Zliné 14% 14% 18% 24% 17% 7% 7%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 17% 14% 15% 34% 11% 7% 2%
VSB-TU Ostrava 23% 13% 12% 23% 15% 8% 5%
VSE 15% 14% 11% 15% 15% 16% 15%
VUT BRNO 22% 17% 16% 18% 9% 10% 9%
VSCHT v Praze 24% 25% 11% 19% 10% 6% 5%
ZCU 14% 20% 16% 19% 15% 10% 6%
Umélecké VS 28% 17% 17% 20% 4% 7% 6%
ostatni 7% 12% 6% 20% 13% 17% 25%
celkem 18% 17% 14% 21% 12% 9% 8%

Radkova %
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VS by mély byt financovany diferencované podle vyse vybranych prostredkii na $kolném ('¢im vice jsou ochotni posluchadi platit, tim vice pFispiva stat').

VS by mély byt financovény diferencované podle vyée vybranych prostfedkd na $kolném ("¢im vice jsou ochotni posluchadi
5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 30% 21% 15% 16% 10% 6% 2%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 26% 21% 13% 18% 11% 8% 3%
Jihoceska univerzita v CB 27% 19% 18% 18% 8% 5% 5%
Masarykova univerzita v Brné 24% 18% 15% 20% 11% 7% 4%
MZLU 24% 18% 14% 21% 13% 7% 3%
Ostravska univerzita 31% 19% 17% 21% 9% 2% 0%
Slezskd univerzita v Opavé 32% 15% 11% 17% 11% 7% 8%
TUL 27% 22% 16% 18% 9% 5% 2%
UHK 30% 21% 17% 17% 8% 4% 4%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 32% 25% 12% 14% 11% 3% 3%
Univerzita Karlova v Praze 28% 21% 16% 17% 9% 5% 3%
univerzita obrany 23% 19% 21% 17% 11% 6% 2%
Univerzita Palackého v Olomouci 26% 27% 18% 15% 7% 4% 3%
Univerzita Pardubice 31% 22% 15% 15% 9% 5% 3%
UTB ve Zliné 23% 18% 18% 22% 9% 5% 3%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 20% 20% 19% 18% 10% 9% 2%
VSB-TU Ostrava 30% 18% 14% 19% 11% 5% 3%
VSE 23% 16% 20% 14% 9% 10% 7%
VUT BRNO 31% 19% 12% 14% 13% 8% 3%
VSCHT v Praze 39% 25% 12% 10% 8% 5% 2%
7CU 26% 20% 16% 20% 11% 4% 3%
Umélecké VS 27% 30% 10% 14% 12% 5% 2%
ostatni 24% 18% 14% 19% 11% 6% 7%
celkem 27% 20% 15% 17% 10% 6% 4%
Radkova %
Platba $kolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i studenti doktorskych studijnich programi.
Platba $kolného (i ve formé odloZené platby) se tyka i studentl doktorskych studijnich programti
nesouhlasim 2 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 34% 17% 10% 8% 10% 12% 9%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 36% 15% 9% 11% 11% 10% 8%
Jihoeskd univerzita v CB 27% 17% 7% 10% 12% 12% 14%
Masarykova univerzita v Brmé 33% 15% 12% 12% 10% 10% 8%
MZLU 35% 17% 8% 11% 12% 9% 10%
Ostravska univerzita 28% 14% 10% 16% 11% 11% 9%
Slezska univerzita v Opavé 33% 14% 5% 12% 14% 5% 16%
TUL 40% 17% 7% 11% 8% 10% 7%
UHK 24% 12% 10% 18% 15% 12% 10%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 34% 16% 8% 12% 8% 11% 11%
Univerzita Karlova v Praze 38% 16% 10% 9% 11% 9% 7%
univerzita obrany 25% 19% 10% 11% 12% 12% 11%
Univerzita Palackého v Olomouci 34% 14% 12% 11% 9% 12% 8%
Univerzita Pardubice 35% 16% 10% 15% 10% 8% 7%
UTB ve Zliné 29% 13% 14% 13% 10% 11% 9%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 38% 21% 10% 11% 10% 8% 2%
VSB-TU Ostrava 33% 15% 7% 13% 10% 12% 11%
VSE 21% 15% 10% 11% 9% 16% 18%
VUT BRNO 34% 13% 10% 10% 11% 11% 11%
VSCHT v Praze 50% 18% 8% 4% 5% 5% 10%
ZCU 28% 16% 9% 12% 13% 10% 12%
Umélecké VS 27% 12% 13% 6% 14% 16% 11%
ostatni 18% 13% 7% 14% 14% 15% 19%
celkem 33% 15% 10% 11% 11% 11% 10%
Radkové %
Soucasny stav spoluprace vysokych skol s praxi je vyhovujici.
Soucasny stav spoluprace vysokych $kol s praxi je vyhovujici
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 22% 25% 22% 19% 4% 5% 4%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 24% 32% 20% 15% 5% 3% 1%
JihoCeska univerzita v CB 19% 31% 24% 16% 4% 5% 1%
Masarykova univerzita v Brné 14% 27% 24% 26% 5% 2% 2%
MZLU 24% 33% 21% 13% 3% 4% 3%
Ostravska univerzita 21% 23% 21% 26% 3% 4% 2%
Slezska univerzita v Opavé 28% 24% 24% 18% 0% 3% 3%
TUL 17% 26% 27% 21% 7% 3% 0%
UHK 16% 22% 25% 27% 5% 2% 3%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 14% 30% 19% 26% 5% 4% 1%
Univerzita Karlova v Praze 18% 28% 25% 16% 8% 4% 1%
univerzita obrany 15% 27% 29% 18% 8% 2% 1%
Univerzita Palackého v Olomouci 21% 26% 28% 16% 6% 2% 1%
Univerzita Pardubice 20% 27% 26% 18% 4% 5% 1%
UTB ve Zliné 18% 34% 24% 15% 5% 2% 1%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 10% 25% 20% 31% 8% 4% 2%
VSB-TU Ostrava 18% 31% 27% 14% 7% 3% 1%
VSE 19% 30% 28% 15% 5% 2% 1%
VUT BRNO 19% 32% 20% 17% 7% 5% 1%
VSCHT v Praze 13% 36% 22% 15% 9% 4% 1%
ZCU 18% 32% 23% 16% 7% 4% 1%
Umélecké VS 14% 18% 22% 27% 8% 7% 4%
ostatni 20% 33% 21% 16% 5% 3% 1%
celkem 18% 29% 24% 18% 6% 3% 1%

Rédkové %
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PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi jsou legislativni prekazky.

PFicinou slabsi spoluprace vysoké Skoly s praxi jsou legislativni prekazky
3 5

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 14% 19% 22% 19% 10% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 16% 18% 19% 18% 15% 6%
Jihoceska univerzita v CB 6% 17% 19% 21% 15% 18% 5%
Masarykova univerzita v Brné 4% 15% 15% 34% 18% 10% 4%
MZLU 5% 15% 16% 27% 16% 15% 6%
Ostravska univerzita 9% 19% 13% 25% 19% 11% 5%
Slezska univerzita v Opavé 6% 8% 16% 28% 25% 5% 12%
TUL 8% 16% 15% 25% 20% 10% 6%
UHK 6% 14% 15% 29% 20% 12% 4%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 19% 17% 23% 14% 14% 8%
Univerzita Karlova v Praze 7% 14% 24% 18% 20% 15% 3%
univerzita obrany 3% 10% 15% 20% 23% 17% 12%
Univerzita Palackého v Olomouci 6% 9% 23% 27% 18% 17% 1%
Univerzita Pardubice 8% 16% 16% 15% 26% 13% 7%
UTB ve Zliné 5% 13% 16% 23% 22% 15% 6%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 15% 25% 21% 20% 1% 2%
VSB-TU Ostrava 6% 21% 11% 21% 22% 11% 8%
VSE 11% 13% 24% 24% 17% 7% 3%
VUT BRNO 8% 14% 19% 16% 15% 21% 8%
VSCHT v Praze 9% 20% 22% 16% 16% 14% 4%
zCu 8% 18% 16% 21% 22% 11% 4%
Umélecké VS 7% 15% 19% 12% 18% 25% 5%
ostatni 9% 18% 18% 24% 16% 13% 4%
celkem 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5%
Radkova %
PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je nezajem praxe o takovou spolupraci.
PFiCinou slabsi spoluprace vysoké Skoly s praxi je nezdjem praxe o takovou spolupraci
nesouhlasim 2 3 stred 5 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 7% 8% 10% 14% 17% 29% 17%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 9% 9% 11% 27% 30% 11%
Jihoeskd univerzita v CB 3% 8% 8% 15% 24% 29% 13%
Masarykova univerzita v Brmé 2% 7% 10% 19% 26% 27% 10%
MZLU 4% 7% 12% 12% 24% 25% 14%
Ostravska univerzita 4% 5% 13% 14% 23% 25% 15%
Slezska univerzita v Opavé 4% 5% 7% 19% 30% 20% 15%
TUL 1% 5% 12% 15% 23% 33% 12%
UHK 5% 3% 8% 22% 25% 28% 10%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 7% 11% 16% 20% 28% 15%
Univerzita Karlova v Praze 3% 6% 8% 12% 26% 32% 12%
univerzita obrany 4% 8% 12% 14% 37% 21% 5%
Univerzita Palackého v Olomouci 2% 5% 7% 21% 25% 31% 8%
Univerzita Pardubice 8% 4% 9% 11% 25% 30% 14%
UTB ve Zliné 5% 13% 11% 15% 21% 25% 10%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 8% 7% 17% 31% 24% 10%
V3B-TU Ostrava 4% 10% 9% 13% 26% 28% 10%
VSE 5% 8% 10% 10% 29% 26% 11%
VUT BRNO 6% 8% 9% 11% 25% 29% 13%
VSCHT v Praze 3% 10% 9% 9% 27% 32% 11%
ZCU 4% 7% 16% 10% 27% 26% 10%
Umélecké VS 6% 13% 11% 16% 26% 19% 9%
ostatni 2% 6% 9% 16% 30% 27% 9%
celkem 4% 7% 9% 14% 26% 28% 11%

Rédkové %

P¥i¢inou slabsi spoluprace vysoké $koly s praxi je nezajem pracovniki vysoké skoly o takovou spolupraci.

PFicinou slabsi spoluprace vysoké Skoly s praxi je nezdjem pracovnik{ vysoké $koly o takovou spolupraci
2 3 5 6

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 12% 23% 21% 15% 14% 11% 5%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 13% 20% 17% 15% 20% 11% 4%
JihoCeska univerzita v CB 7% 16% 12% 18% 21% 18% 7%
Masarykova univerzita v Brné 9% 19% 16% 21% 18% 14% 3%
MZLU 9% 16% 16% 16% 23% 15% 5%
Ostravska univerzita 11% 18% 19% 18% 14% 14% 6%
Slezska univerzita v Opavé 13% 15% 17% 20% 16% 10% 8%
TUL 10% 24% 18% 18% 16% 11% 4%
UHK 9% 12% 18% 25% 20% 12% 4%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 12% 21% 16% 18% 16% 12% 5%
Univerzita Karlova v Praze 10% 20% 18% 16% 22% 12% 2%
univerzita obrany 12% 16% 26% 14% 19% 11% 3%
Univerzita Palackého v Olomouci 7% 14% 21% 23% 19% 12% 4%
Univerzita Pardubice 17% 24% 20% 10% 14% 10% 5%
UTB ve Zliné 12% 18% 15% 22% 15% 12% 5%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 9% 15% 14% 17% 23% 19% 3%
VSB-TU Ostrava 15% 25% 14% 13% 19% 11% 3%
VSE 7% 10% 18% 13% 26% 18% 7%
VUT BRNO 17% 24% 16% 14% 17% 11% 2%
VSCHT v Praze 19% 27% 18% 9% 14% 11% 1%
ZCU 12% 15% 19% 14% 25% 11% 4%
Umélecké VS 20% 24% 18% 14% 14% 9% 1%
ostatni 9% 13% 12% 17% 23% 20% 5%
celkem 11% 19% 17% 17% 19% 13% 4%

Radkova %
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PFiCinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplisob hodnoceni pracovnikii a Fizeni vysoké skoly.

PFiCinou slabsi spoluprace vysoké skoly s praxi je zplsob hodnoceni pracovniki a fizeni vysoké Skoly
2 3

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 5% 10% 5% 14% 18% 29% 19%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 8% 8% 16% 20% 26% 16%
Jihoceska univerzita v CB 3% 8% 6% 18% 19% 25% 21%
Masarykova univerzita v Brné 5% 9% 8% 27% 21% 20% 10%
MZLU 4% 9% 5% 17% 25% 20% 21%
Ostravska univerzita 7% 6% 8% 20% 19% 23% 17%
Slezskd univerzita v Opavé 5% 3% 9% 26% 22% 16% 18%
TUL 4% 11% 8% 20% 13% 28% 15%
UHK 4% 6% 7% 24% 23% 19% 16%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 11% 8% 17% 16% 24% 17%
Univerzita Karlova v Praze 7% 9% 8% 14% 26% 24% 11%
univerzita obrany 4% 5% 8% 21% 24% 24% 14%
Univerzita Palackého v Olomouci 3% 14% 9% 19% 20% 21% 13%
Univerzita Pardubice 9% 10% 8% 15% 18% 21% 18%
UTB ve Zliné 3% 3% 7% 20% 20% 23% 24%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 4% 6% 10% 28% 20% 22% 9%
VSB-TU Ostrava 6% 10% 9% 13% 24% 25% 14%
VSE 3% 7% 6% 14% 26% 23% 21%
VUT BRNO 7% 9% 9% 13% 22% 22% 18%
VSCHT v Praze 13% 8% 8% 18% 20% 18% 15%
zCU 3% 9% 14% 17% 19% 25% 14%
Umélecké VS 14% 16% 8% 23% 11% 16% 12%
ostatni 7% 7% 6% 23% 22% 23% 14%
celkem 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15%
Radkova %
Stavajici systém habilitaci vyhovuje.
Stavajici systém habilitaci vyhovuje
nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 13% 15% 11% 21% 12% 15% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 10% 12% 12% 31% 14% 15% 6%
Jihoceska univerzita v CB 14% 15% 10% 28% 10% 16% 7%
Masarykova univerzita v Brné 11% 14% 16% 30% 10% 10% 7%
MZLU 5% 19% 18% 28% 9% 13% 6%
Ostravska univerzita 21% 9% 15% 29% 8% 11% 7%
Slezska univerzita v Opavé 15% 15% 13% 24% 13% 8% 11%
TUL 13% 13% 13% 33% 10% 14% 4%
UHK 17% 13% 16% 27% 10% 13% 5%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 21% 15% 17% 27% 8% 8% 4%
Univerzita Karlova v Praze 10% 17% 15% 21% 10% 18% 9%
univerzita obrany 11% 13% 16% 28% 12% 13% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 15% 17% 10% 31% 14% 8% 6%
Univerzita Pardubice 11% 9% 18% 26% 12% 15% 9%
UTB ve Zliné 15% 12% 15% 34% 10% 9% 4%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 2% 8% 4% 13% 16% 12%
VSB-TU Ostrava 7% 13% 18% 31% 12% 11% 8%
VSE 13% 21% 18% 20% 12% 9% 7%
VUT BRNO 9% 13% 14% 26% 12% 16% 10%
VSCHT v Praze 7% 13% 12% 26% 14% 21% 7%
ZCU 18% 16% 13% 23% 12% 12% 8%
Umélecké VS 4% 11% 11% 24% 14% 27% 9%
ostatni 17% 17% 15% 29% 7% 10% 4%
celkem 12% 15% 14% 27% 11% 14% 7%
Radkové %
Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje.
Stavajici systém jmenovaciho Fizeni vyhovuje
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 12% 13% 12% 23% 10% 16% 14%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 9% 11% 15% 30% 13% 16% 5%
JihoCeska univerzita v CB 14% 15% 1% 29% 10% 14% 6%
Masarykova univerzita v Brné 9% 15% 16% 32% 11% 10% 7%
MZLU 6% 20% 14% 30% 13% 13% 5%
Ostravska univerzita 22% 6% 16% 32% 9% 10% 6%
Slezska univerzita v Opavé 13% 14% 13% 27% 15% 7% 10%
TUL 12% 16% 15% 30% 11% 11% 4%
UHK 15% 16% 12% 30% 11% 12% 5%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyn& 17% 19% 16% 26% 10% 8% 3%
Univerzita Karlova v Praze 9% 18% 16% 20% 12% 18% 8%
univerzita obrany 6% 15% 19% 29% 12% 15% 4%
Univerzita Palackého v Olomouci 17% 16% 14% 28% 11% 9% 5%
Univerzita Pardubice 10% 12% 15% 25% 13% 15% 10%
UTB ve Zliné 12% 12% 19% 32% 11% 7% 5%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 5% 3% 12% 39% 14% 16% 10%
VSB-TU Ostrava 6% 15% 18% 29% 11% 13% 8%
VSE 12% 20% 19% 20% 14% 9% 7%
VUT BRNO 10% 13% 14% 26% 11% 17% 10%
VSCHT v Praze 7% 13% 16% 21% 15% 20% 8%
ZCU 17% 16% 15% 23% 11% 11% 6%
Umélecké VS 5% 10% 11% 25% 12% 28% 9%
ostatni 17% 16% 17% 30% 7% 9% 4%
celkem 11% 15% 15% 26% 11% 14% 7%
Radkova %
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Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym Fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem.

Profesura by méla byt pozici obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv titulem udélovanym prezidentem
nesouhlasim 2 3 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 32% 17% 9% 11% 9% 8% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 24% 16% 11% 14% 11% 13% 12%
Jihoceska univerzita v CB 23% 16% 10% 9% 10% 13% 18%
Masarykova univerzita v Brné 18% 14% 8% 19% 13% 14% 12%
MZLU 21% 17% 13% 18% 9% 10% 12%
Ostravska univerzita 18% 15% 13% 13% 9% 13% 20%
Slezska univerzita v Opavé 19% 16% 11% 20% 9% 12% 14%
TUL 20% 17% 11% 11% 12% 14% 15%
UHK 22% 11% 9% 19% 10% 12% 17%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 23% 12% 7% 14% 10% 14% 19%
Univerzita Karlova v Praze 22% 18% 9% 12% 12% 15% 11%
univerzita obrany 18% 22% 11% 12% 10% 15% 11%
Univerzita Palackého v Olomouci 16% 12% 7% 15% 12% 18% 20%
Univerzita Pardubice 28% 15% 12% 12% 7% 14% 12%
UTB ve Zliné 19% 12% 9% 13% 13% 19% 15%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 33% 13% 8% 14% 13% 9% 10%
VSB-TU Ostrava 29% 18% 8% 13% 9% 11% 12%
VSE 23% 17% 14% 8% 14% 15% 10%
VUT BRNO 27% 18% 9% 10% 12% 12% 12%
VSCHT v Praze 24% 23% 7% 14% 9% 14% 9%
7CU 16% 11% 12% 14% 15% 15% 17%
Umélecké VS 24% 21% 7% 21% 5% 16% 6%
ostatni 16% 11% 9% 16% 15% 15% 18%
celkem 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13%

Radkova %

Udélené akademické tituly by mélo byt moZné odejmout v pFipadé kvalifikovaného prokazani zavaznych etickych provinéni.

Udélené akademické tituly by mélo byt mozné odejmout v pfipadé kvalifikovaného prokazani zavaznych etickych provinéni :
2

nesouhlasim stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 9% 7% 6% 9% 11% 23% 34%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 6% 5% 11% 15% 24% 32%
Jihoceska univerzita v CB 4% 8% 2% 9% 15% 22% 40%
Masarykova univerzita v Brné 5% 8% 5% 12% 14% 22% 34%
MZLU 8% 4% 3% 11% 12% 25% 36%
Ostravska univerzita 8% 5% 3% 6% 13% 22% 43%
Slezska univerzita v Opavé 8% 5% 4% 9% 9% 21% 44%
TUL 7% 5% 5% 13% 10% 26% 34%
UHK 7% 4% 5% 14% 20% 19% 31%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 6% 4% 8% 13% 9% 22% 39%
Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 4% 10% 14% 26% 32%
univerzita obrany 10% 6% 5% 10% 15% 23% 31%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 2% 6% 9% 16% 21% 42%
Univerzita Pardubice 6% 5% 6% 10% 18% 22% 32%
UTB ve Zliné 9% 2% 5% 13% 13% 22% 37%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 11% 5% 9% 6% 20% 22% 27%
VSB-TU Ostrava 7% 10% 7% 13% 16% 23% 25%
VSE 5% 4% 1% 7% 19% 24% 39%
VUT BRNO 7% 8% 6% 10% 13% 27% 29%
VSCHT v Praze 4% 5% 2% 9% 16% 26% 37%
ZCU 4% 7% 6% 9% 18% 24% 33%
Umélecké VS 7% 4% 2% 5% 16% 21% 45%
ostatni 9% 6% 5% 10% 13% 20% 38%
celkem 7% 6% 5% 10% 14% 24% 35%
Radkové %
Podminkou pro ziskani mista profesora musi byt habilitace.
Podminkou pro ziskéni mista profesora musi byt habilitace
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 7% 8% 2% 6% 8% 23% 46%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 4% 4% 6% 10% 14% 22% 40%
JihoCeska univerzita v CB 5% 6% 3% 10% 10% 13% 52%
Masarykova univerzita v Brné 3% 5% 5% 11% 12% 20% 44%
MZLU 4% 4% 5% 14% 13% 18% 42%
Ostravska univerzita 6% 5% 6% 8% 14% 17% 44%
Slezska univerzita v Opavé 6% 3% 6% 16% 8% 25% 36%
TUL 3% 9% 5% 14% 10% 21% 39%
UHK 8% 4% 6% 11% 16% 19% 36%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 7% 7% 6% 11% 9% 23% 36%
Univerzita Karlova v Praze 4% 4% 5% 6% 11% 22% 47%
univerzita obrany 2% 7% 6% 6% 13% 21% 45%
Univerzita Palackého v Olomouci 4% 6% 3% 13% 12% 20% 42%
Univerzita Pardubice 5% 3% 4% 12% 11% 22% 42%
UTB ve Zliné 11% 3% 8% 9% 17% 21% 32%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 6% 2% 2% 12% 20% 19% 38%
VSB-TU Ostrava 3% 9% 3% 12% 12% 21% 42%
VSE 5% 4% 5% 11% 11% 24% 39%
VUT BRNO 5% 5% 5% 7% 9% 25% 44%
VSCHT v Praze 7% 3% 3% 4% 12% 19% 52%
ZCU 5% 4% 8% 12% 13% 25% 33%
Umélecké VS 5% 4% 1% 13% 16% 23% 37%
ostatni 8% 7% 5% 16% 13% 21% 31%
celkem 5% 5% 5% 10% 12% 21% 42%
Radkova %
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Kvalita ma byt hodnocena akredita¢ni komisi.

Kvalita ma byt hodnocena akreditacni komisi

nesouhlasim 2 stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 9% 8% 29% 17% 18% 9%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 5% 10% 15% 30% 20% 14% 6%
JihoCeska univerzita v CB 9% 15% 12% 29% 12% 12% 10%
Masarykova univerzita v Brné 8% 12% 14% 33% 16% 13% 5%
MZLU 3% 10% 13% 31% 25% 10% 7%
Ostravska univerzita 14% 16% 13% 32% 14% 7% 5%
Slezskd univerzita v Opavé 10% 10% 14% 37% 17% 7% 5%
TUL 8% 12% 17% 32% 17% 11% 3%
UHK 10% 13% 19% 28% 16% 9% 5%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 13% 18% 18% 27% 7% 9% 8%
Univerzita Karlova v Praze 7% 11% 13% 26% 19% 18% 7%
univerzita obrany 5% 6% 12% 27% 28% 15% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 11% 11% 9% 31% 23% 9% 5%
Univerzita Pardubice 7% 12% 14% 30% 22% 12% 4%
UTB ve Zliné 10% 9% 12% 31% 23% 11% 4%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 0% 9% 8% 38% 24% 16% 5%
VSB-TU Ostrava 11% 15% 13% 30% 14% 11% 7%
VSE 11% 19% 11% 27% 15% 10% 7%
VUT BRNO 6% 12% 12% 27% 23% 15% 6%
VSCHT v Praze 3% 14% 14% 27% 18% 16% 9%
7CU 9% 12% 16% 30% 19% 11% 3%
Umélecké VS 7% 15% 5% 36% 15% 11% 10%
ostatni 16% 15% 12% 28% 14% 12% 4%
celkem 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6%

Radkova %

Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, tfeba i nékolika nezavislymi agenturami.

Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu kompetentnim télesem, tfeba i nékolika nezavislymi agenturami
nesouhlasim 2 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 10% 14% 10% 15% 22% 19% 10%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 7% 11% 8% 18% 25% 23% 8%
Jihoceska univerzita v CB 12% 10% 8% 17% 20% 21% 12%
Masarykova univerzita v Brné 8% 9% 8% 21% 24% 22% 7%
MZLU 9% 11% 14% 21% 19% 19% 7%
Ostravska univerzita 15% 9% 9% 20% 24% 12% 10%
Slezska univerzita v Opavé 11% 9% 2% 25% 23% 17% 12%
TUL 7% 11% 10% 21% 22% 21% 9%
UHK 10% 10% 9% 22% 24% 14% 10%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 11% 10% 6% 18% 24% 18% 13%
Univerzita Karlova v Praze 9% 13% 10% 16% 24% 20% 7%
univerzita obrany 7% 12% 14% 21% 22% 18% 6%
Univerzita Palackého v Olomouci 8% 7% 9% 18% 27% 19% 13%
Univerzita Pardubice 7% 13% 10% 22% 21% 15% 12%
UTB ve Zliné 5% 9% 8% 24% 25% 22% 6%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 8% 6% 12% 28% 27% 15% 5%
VSB-TU Ostrava 9% 10% 9% 20% 24% 22% 7%
VSE 9% 11% 7% 14% 21% 28% 10%
VUT BRNO 12% 12% 9% 19% 21% 21% 6%
VSCHT v Praze 6% 13% 7% 22% 22% 22% 7%
ZCU 8% 10% 14% 18% 24% 19% 7%
Umélecké VS 13% 16% 13% 11% 29% 10% 7%
ostatni 7% 11% 8% 18% 22% 19% 14%
celkem 9% 11% 10% 19% 24% 20% 9%
Radkové %
PFi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni hodnoceni.
PFi posuzovani kvality je nutné pouzit multikriterialni hodnoceni
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 2% 3% 1% 7% 17% 34% 35%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 1% 1% 1% 11% 22% 38% 27%
JihoCeska univerzita v CB 1% 2% 2% 10% 16% 31% 39%
Masarykova univerzita v Brné 1% 1% 1% 12% 21% 33% 31%
MZLU 0% 1% 2% 14% 20% 34% 28%
Ostravska univerzita 3% 2% 1% 12% 19% 29% 34%
Slezska univerzita v Opavé 2% 1% 1% 13% 24% 27% 32%
TUL 0% 1% 2% 12% 23% 39% 2%
UHK 2% 1% 1% 10% 26% 29% 31%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyn& 0% 1% 1% 15% 18% 25% 41%
Univerzita Karlova v Praze 1% 1% 1% 9% 19% 34% 36%
univerzita obrany 0% 1% 0% 16% 21% 37% 24%
Univerzita Palackého v Olomouci 1% 1% 2% 8% 18% 31% 39%
Univerzita Pardubice 0% 1% 1% 14% 24% 31% 29%
UTB ve Zliné 1% 2% 1% 10% 24% 36% 25%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 2% 1% 1% 19% 19% 34% 25%
VSB-TU Ostrava 1% 1% 1% 12% 20% 38% 27%
VSE 2% 1% 0% 8% 19% 30% 40%
VUT BRNO 2% 1% 1% 13% 21% 34% 29%
VSCHT v Praze 2% 2% 1% 9% 15% 38% 33%
ZCU 1% 2% 1% 10% 22% 34% 29%
Umélecké VS 1% 1% 2% 15% 24% 31% 25%
ostatni 2% 1% 1% 11% 18% 37% 31%
celkem 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32%
Radkova %
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PFi posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosaZzenych vysledkii.

P¥i posuzovani kvality je nutné sledovat soulad poslani a dosaZenych vysledkd
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 1% 2% 0% 8% 20% 37% 32%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 1% 1% 1% 9% 24% 37% 27%
Jihoceska univerzita v CB 0% 2% 1% 9% 14% 35% 38%
Masarykova univerzita v Brné 0% 1% 1% 13% 21% 35% 28%
MZLU 1% 0% 1% 12% 26% 33% 27%
Ostravska univerzita 0% 1% 2% 15% 23% 32% 29%
Slezska univerzita v Opavé 5% 1% 1% 11% 28% 23% 31%
TUL 0% 0% 3% 13% 22% 41% 21%
UHK 1% 1% 1% 12% 23% 33% 30%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 0% 1% 2% 11% 19% 33% 35%
Univerzita Karlova v Praze 0% 2% 2% 9% 20% 42% 25%
univerzita obrany 0% 1% 2% 11% 21% 39% 25%
Univerzita Palackého v Olomouci 0% 1% 2% 11% 16% 42% 28%
Univerzita Pardubice 1% 1% 1% 15% 26% 32% 25%
UTB ve Zliné 1% 1% 1% 12% 21% 41% 22%
Veterinadrni a farmaceuticka univerzita Brno 1% 0% 3% 18% 27% 28% 23%
VSB-TU Ostrava 0% 0% 2% 12% 22% 38% 26%
VSE 2% 2% 1% 8% 22% 36% 29%
VUT BRNO 0% 1% 1% 12% 22% 39% 25%
VSCHT v Praze 1% 2% 2% 11% 21% 38% 26%
7CU 1% 2% 3% 8% 24% 37% 26%
Umélecké VS 0% 3% 0% 7% 17% 41% 32%
ostatni 1% 1% 1% 6% 22% 38% 30%
celkem 1% 1% 2% 10% 21% 38% 27%

Radkova %

Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce.

Kvalita ma byt zaleZitosti zejména samotné instituce

nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 6% 11% 9% 18% 12% 22% 21%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 7% 10% 12% 18% 14% 21% 17%
Jihoceska univerzita v CB 11% 13% 10% 15% 12% 18% 21%
Masarykova univerzita v Brné 6% 10% 10% 21% 15% 21% 17%
MZLU 5% 5% 14% 19% 15% 24% 17%
Ostravska univerzita 7% 11% 6% 13% 20% 17% 27%
Slezska univerzita v Opavé 12% 8% 11% 20% 12% 13% 22%
TUL 9% 8% 14% 18% 13% 20% 18%
UHK 5% 7% 6% 14% 21% 21% 27%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 4% 14% 10% 16% 16% 19% 22%
Univerzita Karlova v Praze 8% 13% 13% 14% 15% 20% 18%
univerzita obrany 3% 14% 11% 17% 12% 25% 18%
Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 9% 20% 22% 18% 15%
Univerzita Pardubice 6% 8% 14% 22% 12% 17% 20%
UTB ve Zliné 6% 8% 12% 23% 13% 19% 19%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 8% 12% 9% 25% 24% 12% 10%
VSB-TU Ostrava 7% 12% 12% 19% 13% 20% 16%
VSE 4% 8% 10% 14% 19% 23% 22%
VUT BRNO 7% 9% 14% 17% 13% 22% 17%
VSCHT v Praze 8% 12% 11% 12% 17% 19% 21%
ZCU 5% 12% 11% 17% 18% 18% 20%
Umélecké VS 3% 7% 8% 11% 16% 27% 28%
ostatni 6% 12% 12% 14% 13% 18% 25%
celkem 7% 11% 11% 17% 15% 20% 19%

Rédkové %

Soucasny stav vyhovuje.

Diisledky méFeni kvality: soucasny stav vyhovuje
3

nesouhlasim 2 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceska zemédélskd univerzita v Praze 10% 11% 25% 2% 5% 6% 1%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 8% 19% 31% 35% 4% 2% 1%
JihoCeska univerzita v CB 14% 21% 21% 37% 5% 2% 1%
Masarykova univerzita v Brné 8% 19% 23% 40% 6% 3% 1%
MZLU 7% 15% 33% 36% 7% 2% 1%
Ostravska univerzita 14% 13% 17% 46% 4% 3% 3%
Slezska univerzita v Opavé 12% 15% 22% 44% 2% 2% 2%
TUL 6% 18% 34% 37% 1% 3% 1%
UHK 9% 14% 26% 44% 3% 3% 1%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 9% 19% 21% 41% 5% 4% 1%
Univerzita Karlova v Praze 10% 21% 28% 31% 5% 4% 1%
univerzita obrany 7% 14% 30% 39% 9% 1% 1%
Univerzita Palackého v Olomouci 12% 12% 24% 39% 12% 1% 1%
Univerzita Pardubice 9% 11% 30% 40% 6% 2% 1%
UTB ve Zliné 12% 11% 32% 38% 3% 3% 1%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 7% 11% 27% 44% 5% 2% 3%
VSB-TU Ostrava 11% 18% 24% 42% 4% 1% 1%
VSE 11% 19% 27% 35% 4% 3% 1%
VUT BRNO 11% 18% 28% 32% 6% 4% 2%
VSCHT v Praze 9% 22% 22% 38% 7% 2% 1%
ZCU 11% 20% 26% 33% 8% 2% 1%
Umélecké VS 8% 19% 19% 45% 4% 0% 5%
ostatni 10% 26% 22% 34% 4% 2% 1%
celkem 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1%

Radkova %
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Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci.

Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v akreditaci

nesouhlasim stred 6 souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 1% 2% 6% 15% 35% 28% 13%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2% 3% 5% 16% 34% 28% 13%
Jihoceska univerzita v CB 2% 2% 5% 19% 32% 26% 15%
Masarykova univerzita v Brné 1% 2% 2% 19% 29% 33% 13%
MZLU 1% 3% 8% 17% 40% 20% 11%
Ostravska univerzita 8% 7% 11% 15% 30% 21% 9%
Slezskd univerzita v Opavé 3% 2% 4% 24% 37% 17% 13%
TUL 1% 2% 8% 19% 39% 23% 7%
UHK 4% 4% 7% 23% 32% 19% 10%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 2% 6% 5% 24% 28% 26% 9%
Univerzita Karlova v Praze 2% 2% 4% 13% 30% 34% 14%
univerzita obrany 0% 0% 6% 17% 40% 27% 9%
Univerzita Palackého v Olomouci 1% 1% 4% 18% 38% 29% 9%
Univerzita Pardubice 1% 3% 5% 22% 33% 21% 16%
UTB ve Zliné 3% 3% 9% 21% 36% 20% 7%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 1% 2% 4% 15% 37% 24% 17%
VSB-TU Ostrava 1% 3% 7% 24% 31% 23% 12%
VSE 2% 2% 7% 13% 33% 25% 18%
VUT BRNO 1% 2% 5% 16% 33% 28% 14%
VSCHT v Praze 1% 2% 3% 10% 37% 31% 16%
zCu 3% 4% 6% 13% 33% 31% 9%
Umélecké VS 4% 3% 1% 14% 41% 22% 15%
ostatni 3% 4% 6% 18% 31% 30% 9%
celkem 2% 3% 5% 17% 33% 28% 12%
Radkova %
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v irovni normativniho financovani.
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v Grovni normativniho financovani
nesouhlasim 2 stred souhlasim
Vysoka Skola  Ceskd zemédélska univerzita v Praze 1% 3% 5% 17% 33% 29% 12%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 1% 2% 3% 15% 30% 35% 14%
Jihoceska univerzita v CB 2% 5% 6% 15% 22% 32% 18%
Masarykova univerzita v Brné 1% 1% 4% 16% 28% 29% 20%
MZLU 1% 3% 6% 15% 37% 24% 14%
Ostravska univerzita 8% 6% 8% 21% 25% 23% 10%
Slezska univerzita v Opavé 2% 6% 4% 22% 33% 20% 13%
TUL 2% 4% 7% 19% 36% 25% 9%
UHK 6% 5% 8% 23% 25% 26% 7%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 3% 5% 11% 23% 27% 21% 9%
Univerzita Karlova v Praze 2% 1% 4% 12% 22% 37% 21%
univerzita obrany 2% 2% 4% 20% 35% 29% 8%
Univerzita Palackého v Olomouci 2% 0% 6% 15% 33% 29% 15%
Univerzita Pardubice 2% 2% 6% 18% 29% 30% 13%
UTB ve Zliné 3% 6% 7% 22% 33% 23% 6%
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno 1% 3% 5% 14% 35% 27% 15%
VSB-TU Ostrava 1% 6% 6% 19% 27% 28% 13%
VSE 2% 3% 1% 15% 27% 33% 18%
VUT BRNO 2% 2% 2% 13% 33% 34% 13%
VSCHT v Praze 0% 3% 3% 10% 28% 40% 17%
ZCU 3% 4% 9% 17% 30% 27% 10%
Umélecké VS 3% 8% 4% 21% 31% 21% 13%
ostatni 4% 5% 6% 16% 27% 31% 12%
celkem 2% 3% 5% 16% 28% 31% 15%
Radkové %
Vysledky hodnoceni by se mély zvefejiiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeci o studium.
Vysledky hodnoceni by se mély zvefejiiovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazedi o studium
nesouhlasim 2 3 stred 5 6 souhlasim
Vysoka Skola _Ceska zem&dglska univerzita v Praze 2% 1% 3% 8% 22% 35% 30%
Ceské vysoké uceni technické v Praze 1% 1% 1% 7% 16% 31% 44%
JihoCeska univerzita v CB 0% 2% 2% 9% 16% 30% 41%
Masarykova univerzita v Brné 1% 2% 2% 10% 18% 31% 37%
MZLU 0% 1% 3% 10% 22% 31% 34%
Ostravska univerzita 4% 3% 4% 11% 22% 33% 24%
Slezska univerzita v Opavé 2% 2% 1% 15% 20% 22% 37%
TUL 0% 2% 0% 9% 24% 33% 32%
UHK 2% 1% 2% 16% 23% 34% 23%
UJEP — Univerzita J.E.Purkyné 1% 2% 2% 13% 17% 31% 33%
Univerzita Karlova v Praze 1% 1% 2% 8% 14% 33% 41%
univerzita obrany 0% 4% 2% 11% 18% 33% 31%
Univerzita Palackého v Olomouci 2% 2% 2% 9% 22% 27% 37%
Univerzita Pardubice 0% 2% 2% 14% 21% 29% 32%
UTB ve Zliné 1% 2% 3% 12% 28% 27% 27%
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno 3% 0% 1% 10% 20% 34% 32%
VSB-TU Ostrava 2% 1% 3% 10% 18% 32% 33%
VSE 2% 1% 2% 5% 18% 28% 45%
VUT BRNO 1% 1% 1% 8% 19% 35% 33%
VSCHT v Praze 0% 2% 1% 5% 14% 32% 46%
ZCU 2% 1% 3% 10% 22% 32% 31%
Umélecké VS 1% 1% 1% 7% 17% 35% 38%
ostatni 2% 2% 2% 10% 17% 32% 34%
celkem 1% 1% 2% 9% 18% 32% 36%
Radkova %
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PRILOHA C. 10 N
Tabulkova priloha - CAST C (vyroky) i
- primérné hodnoty vyrokii podle souhlasu s reformou a funkci na VS



skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Stavajici struktura z hlediska typ( prlmér -0,1 0,6
instituci a jejich vztahd vyhovuje smérodatna odchylka 1,4 1,4

pocet 3833 1 466

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Stavajici struktura z hlediska prlmér -0,3 0,2
kvantitativnich proporci vyhovuje smérodatna odchylka 1,4 1,5

pocet 3613 1369

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Vyssi odborné skoly by mély dostat Sanci prlimér -0,4 -0,8
se integrovat do systému terciarniho smérodatna odchylka 1,9 1,9
vzdélavani pocet 4 083 1574

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Fakulty a celé instituce terciarniho prlmér 0,9 0,4
vzdélavani by mély byt kategorizovany z smérodatna odchylka 1,7 1,8
hlediska ciltl a poslani pocet 4 009 1 489

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Pro kategorizaci fakult by mél byt prlmér 0,7 0,5
rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a  [smérodatna odchylka 1,8 1,9
vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztazeny k pocet 4 254 1634
velikosti instituce t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Stanoveni kategorii fakult by se mélo prlmér 0,9 0,5
opakovat cca po péti letech smérodatna odchylka 1,6 1,8

pocet 4133 1 560

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Pravidla pro kategorizaci fakult by méla [pr@imér 0,1 -0,1
stanovit Akreditacni komise smérodatna odchylka 1,9 2,0

pocet 3951 1481

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél  |préimér 0,2 0,0
stanovit zakon smérodatna odchylka 2,0 2,1

pocet 3873 1453

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Vliv vnéjsiho prostiedi na vysoké skoly je |prlimér -0,6 0,2
dostatecny (podpora stavajiciho stavu) |smérodatna odchylka 1,5 1,6
pocet 4137 1611
t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostfedi je tfeba |prlmér -0,2 -1,1
dosahnout vétsim zastoupenim externich|smérodatné odchylka 1,8 1,7
aktérl ve spravnich a védeckych radach | pocet 4104 1585
s posilenymi pravomocemi t - test prmérné hodnoty se signifikantné lisi
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba [prlimér 1,1 0,8
dosahnout rozvojem specidlnich smérodatna odchylka 1,5 1,7
program{ vazanych na finanéni podporu | pocet 4232 1631
od podnikd a insFitlf(_:i’ které o tyto t - test pr@mérné hodnoty se signifikantné lisi
programy projevi zajem :
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba |prlimér 1,0 0,6
dosahnout vytvarenim mimofadnych smérodatna odchylka 1,7 1,8
profesorskych mist pro vyznamné pocet 4310 1 650
odborniky z praxe nebo ze zahranici t - test

prlimérné hodnoty

se signifikantné lis

Tabulkova pfiloha ¢. 10 - Tabulky prémérd

Blok C: Reforma vysokého Skolstvi




skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Specialni pljcky nic podstatného primér -0,5 0,0
nevyresi (podpora stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 1,9 2,0

pocet 4 370 1672

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Specialni pljcky by bylo dobré zavést, |priimér 1,1 0,5
protoZze by zmenSily zavislost studenta  [smérodatnd odchylka 1,7 1,9
na socialnim statusu rodiny pocet 4 425 1675

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Specialni pljcky by bylo dobré zavést, |prlimér 0,9 0,4
protozZe by student@im umoznily méné |smérodatna odchylka 1,7 1,9
pracovat pro vydélek a vice se soustredit | pocet 4419 1683
na studium t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Specialni pljcky jsou jen zajimavym primér 0,0 0,6
produktem pro bankovni sektor smérodatna odchylka 2,0 2,1

pocet 4 088 1570

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Zavedeni Skolného nic nefesi (podpora  |primér -0,9 0,1
stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 2,0 2,1

pocet 4503 1731

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
Zavedeni skolného by vedlo k vétsi prlmér 1,4 0,6
odpovédnosti studenta za volbu smeérodatna odchylka 1,7 2,0
studovaného oboru i za studijni vysledky | pocet 4 525 1748

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Zavedeni skolného by vedlo k vétsi prlmér 0,5 -0,3
odpovédnosti vysoké Skoly za uplatnéni |smérodatna odchylka 1,8 1,9
absolventa na trhu prace pocet 4 451 1712

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Spravné nastavené skolné by fungovalo |prémér 0,6 -0,3
jako nastroj zvySovani konkurence mezi [smérodatnd odchylka 1,8 2,0
vysokymi Skolami pocet 4 259 1614

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Spravné nastavené Skolné by fungovalo |préimér 0,5 -0,3
jako informacni nastroj autoregulace smérodatna odchylka 1,8 1,9
nabidky a poptavky po oborech studia a | pocet 4 145 1 585
jednotlivych skolach t - test préimérné hodnoty se signifikantné lisi
Skolné zhorsi dostupnost primér -0,1 0,8
vysokoskolského vzdélani zejména pro  |smérodatna odchylka 2,1 2,2
nizkoprijmové skupiny, i kdyz bude pocet 4 430 1713

zavedeno jako odlozené Skolné a budou
zavedeny nastroje financni pomoci

chudantSna

t - test

prlimérné hodnoty

se signifikantné lis
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Stavajici systém fizeni vysoké skoly je  |prlimér -0,9 0,2
efektivni smérodatna odchylka 1,5 1,4

pocet 4 207 1572

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit  |primér 0,3 0,1
pravomoci odpovédnych fidicich smérodatna odchylka 1,6 1,6
pracovnik{l (rektor, dékan) pocet 4 050 1541

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit |préimér 0,2 -0,7
vliv externich aktérdl (zaméstnavatelé, |smérodatna odchylka 1,7 1,7
absolventi apod.) pocet 4153 1602

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Pro zvySeni efektivnosti je tfeba zménit |prlimér 1,5 0,5
legislativu a nastavit nova pravidla smérodatna odchylka 1,4 1,7
financovani pocet 4116 1 460

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména |primér 0,8 0,1
rlst konkurence mezi Skolami smérodatna odchylka 1,6 1,7

pocet 4 097 1516

t - test prlmérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Odpovédnosti a pravomoci: stavajici prlmér -0,6 0,5
systém vyhovuje smérodatna odchylka 1,4 1,4
pocet 3 968 1573
t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Je tfeba posilit pravomoci a priimér 0,1 -0,2
odpovédnosti "exekutivy" smérodatna odchylka 1,5 1,5
pocet 3802 1481
t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
Je tfeba posilit pravomoci a prlmér -0,2 -1,0
odpovédnosti spravnich rad smérodatna odchylka 1,5 1,5
pocet 3741 1 446
t - test
Je tfeba zachovat nebo spiSe posilit prlmér 0,2 0,3
pravomoci a odpovédnosti akademické |smérodatnd odchylka 1,6 1,6
samospravy (akademické senaty) pocet 3980 1 553
t - test
Na vybéru rektora by se mély rovnym  [pr@imér 0,1 -0,7
dilem podilet akademicky senat a spravni|smérodatna odchylka 1,8 1,9
rada pocet 3875 1507
t - test
Posileni role exekutivy ohrozuje prlmér 0,1 0,4
akademické svobody smérodatna odchylka 1,7 1,8
pocet 3927 1515
t - test
Oslabeni role akademického senatu v primér 0,4 0,7
fizeni ohrozuje akademické svobody smérodatna odchylka 1,8 1,9
pocet 4013 1 558
t - test
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Soucasny model fizeni vysoké Skoly jako primér -0,6 0,4
instituce vyhovuje smérodatna odchylka 1,5 1,4

pocet 4112 1 588

t - test
Model fizeni by mél byt zavisly na typu  priimér 1,4 1,0
instituce (vyzkumna, orientovand na smérodatna odchylka 1,4 1,6
vzdélavani, neuniverzitni apod.) pocet 4233 1581

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Model fizeni by si méla autonomné a prlmér 1,0 0,9
kvalifikované zavést instituce (ve smérodatna odchylka 1,5 1,6
spolupraci véech organt instituce, pocet 4092 1551
vCetné akademickych senatt) t - test
Autonomné navrzeny model fizeni by primér 0,4 0,1
méla posuzovat akreditacni komise Ci smérodatna odchylka 1,7 1,8
ministerstvo z hlediska souladu s pocet 4 027 1518
poslanim a cili instituce t - test préimérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Vliv studentd: stavajici systém vyhovuje priimér -0,4 0,4
smérodatna odchylka 1,4 1,5
pocet 4 348 1709
t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
Studenti se maji Gcastnit hodnoceni prlmér 1,4 1,2
vzdélavaci ¢innosti a servisnich Cinnosti  smérodatna odchylka 1,4 1,6
pocet 4517 1747
t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Studenti maji spolurozhodovat o prlmér -0,6 -0,7
personalnich otazkach (volba rektora, smérodatna odchylka 1,8 1,9
dékana) pocet 4501 1746
t - test
Studenti maji spolurozhodovat o priimér -1,5 -1,5
rozpocCtu smérodatna odchylka 1,6 1,6
pocet 4 467 1742
t - test
Studenti maji spolurozhodovat o prlmér -0,9 -1,1
strategickych otazkach smérodatna odchylka 1,7 1,7
pocet 4 486 1739
t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Minimalni podil studentl v akademickych préimér 0,5 0,5
senatech by mél byt dan zakonem smérodatna odchylka 1,8 1,9
pocet 4 205 1629
t - test
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Akreditace: ponechat soucasny stav primér -0,3 0,2
(akredituji se i obory) smérodatna odchylka 1,8 1,8
pocet 3971 1558
t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditovat jen studijni programy (obory primeér -0,4 -0,5
si fesSi vysoka skola, nikoliv fakulta) smérodatna odchylka 1,7 1,7
pocet 3828 1 485
t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Akreditovat jen studijni programy (obory prlimér 0,5 0,5
si fesSi fakulta) smérodatna odchylka 1,8 1,9
pocet 3 855 1494
t - test
Akreditovat fakulty (instituce terciarniho prlmér 0,1 -0,1
vzdélavani) pro danou Sirsi oblast a typ  smérodatna odchylka 1,9 1,9
studia (s povinnosti vysoké skoly Fesit pocet 3 687 1422
dalsi schvalovani ve vnitfnich t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditace by se méla udélovat vysoké  priimér -0,3 -0,6
Skole, ktera by uskutec¢riovanim smérodatna odchylka 1,9 1,9
studijniho programu nebo oboru mohla  pocet 3765 1 446
povérovat své souCasti (napf. fakulty) 't - test préimérné hodnoty se signifikantné lisi
Zcela upustit od akreditaci prlmér -1,8 -1,9
smérodatna odchylka 1,6 1,6
pocet 3981 1569
t - test

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Akreditace: neni nutna zména (podpora |prlimér -0,6 0,2
stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 1,5 1,5

pocet 3926 1 555

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditace bakalarskych studijnich priimér 1,1 0,6
program{ by vyraznéji méla zohledrovat [smérodatna odchylka 1,5 1,6
praktické dovednosti absolvent{ pocet 4241 1616

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditace magisterskych studijnich prlmér 0,9 0,5
program{ by se méla vyrazné&ji zaméfit |smérodatna odchylka 1,5 1,6
na vykonnost pracovisté v oblasti VaV pocet 4212 1613

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditace doktorskych studijnich prlmér 1,5 1,2
programl by méla vychazet z excelence |smérodatna odchylka 1,5 1,6
pracovisté v oblasti VaV (podle RIV) pocet 4210 1620

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Akreditace by méla vice zaviset na primér 0,5 0,5
kvalifikacni strukture kmenovych smérodatna odchylka 1,8 1,8
pracovnikl (doc. a prof. s plnym pocet 4230 1 646
Uvazkem ) t - test
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Stavajici systém financovani vzdélavaci  |prlimér -1,4 -0,8
c¢innosti vyhovuje smérodatna odchylka 1,3 1,5

pocet 4109 1 586

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Ve financovani by se ve vétsi mire mél  [prlimér -0,2 -0,3
uplatnit pocet absolventt smérodatna odchylka 1,7 1,7

pocet 4 268 1 644

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Ve financovani by se méla projevit i primér 0,5 0,0
Uspésnost absolventd na trhu prace smérodatna odchylka 1,7 1,8
(napf. nezaméstnanost, pfip. platova pocet 4306 1 644
Uroven) t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Koeficienty finan¢ni narocnosti mohou  |priimér 0,5 0,3
byt vyuzity i ke statni preferenci smérodatna odchylka 1,7 1,8
nékterych programd podle situace na pocet 3829 1493
trhu prace t - test prémérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Vyse Skolného (i ve formé odloZené prlmér 1,0 0,8
platby) by méla byt stanovena vysokou [smérodatna odchylka 1,6 1,8
Skolou pocet 4 256 1587

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Podminky financovani vefejnych a prlmér -0,3 -1,0
soukromych kol z vefejnych zdrojdi by |smérodatna odchylka 1,8 1,9
se mély v pripadé za\Cedenl' nékteré pocet 3912 1482
formy skolneho na VS vyrovnat t - test prlmérné hodnoty se signifikantné lisi
VS by mély byt financovany primér -0,9 -1,4
diferencované podle vyse vybranych smérodatna odchylka 1,7 1,7
prostfedkd na Skolném ("¢im vice jsou pocet 4 036 1 548
os:-han[ po,s I,l;l chaci platit, tim vice t- test prdmérné hodnoty se signifikantné lisi
prispiva stat")
Platba skolného (i ve formé odlozené prlmér -0,6 -1,1
platby) se tyka i studentd doktorskych |smérodatna odchylka 2,1 2,1
studijnich program pocet 4317 1 648

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Soucasny stav spoluprace vysokych skol |préimér -1,4 -0,7
s praxi je vyhovujici smérodatna odchylka 1,3 1,5

pocet 4 165 1562

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Pric¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s [priimér 0,0 -0,3
praxi jsou legislativni pfekazky smérodatna odchylka 1,6 1,6

pocet 3411 1282

t - test priimérné hodnoty se signifikantné lisi
PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s |priimér 0,8 0,8
praxi je nezdjem praxe o takovou smérodatna odchylka 1,6 1,6
spolupraci pocet 4 063 1539

t - test
PFicinou slabsi spoluprace vysoké skoly s |préimér -0,2 -0,7
praxi je nezajem pracovnik vysoké smérodatna odchylka 1,7 1,6
Skoly o takovou spolupraci pocet 4159 1 553

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Pric¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s [pr@imér 0,9 0,2
praxi je zplsob hodnoceni pracovnikli a [smérodatna odchylka 1,7 1,8
fizeni vysoké Skoly pocet 3 860 1441

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Stavajici systém habilitaci vyhovuje primér -0,4 0,4

smérodatna odchylka 1,7 1,8

pocet 3 805 1551

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Stdvajici systém jmenovaciho Fizeni primér -0,4 0,3
vyhovuje smérodatna odchylka 1,7 1,7

pocet 3706 1515

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Profesura by méla byt pozici prlmér -0,1 -0,7
obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv |smérodatna odchylka 2,1 2,1
titulem udélovanym prezidentem pocet 3882 1548

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Udélené akademické tituly by mélo byt  [prGimér 1,4 1,0
mozné odejmout v pripadé smérodatna odchylka 1,8 2,0
kvalifikovaného prokazéani zavaznych pocet 4218 1623
etickych provinéni : t - test primérné hodnoty se signifikantné Ii&i
Podminkou pro ziskani mista profesora |priimér 1,5 1,6
musi byt habilitace smérodatna odchylka 1,8 1,7

pocet 4123 1638

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
Kvalita ma byt hodnocena akreditatni  |priimér -0,1 0,2
komisi smeérodatna odchylka 1,6 1,6

pocet 4 060 1542

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu |préimér 0,5 -0,1
kompetentnim télesem, tfeba i nékolika [smérodatna odchylka 1,7 1,8
nezavislymi agenturami pocet 4027 1526

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Pfi posuzovani kvality je nutné pouzit priimér 1,8 1,7
multikriterialni hodnoceni smérodatna odchylka 1,2 1,3

pocet 4 147 1569

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
PFi posuzovani kvality je nutné sledovat |priimér 1,8 1,6
soulad poslani a dosazenych vysledkd  [smérodatna odchylka 1,1 1,2

pocet 4 253 1 600

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Kvalita ma byt zalezZitosti zejména prlmér 0,6 0,7
samotné instituce smérodatna odchylka 1,9 1,8

pocet 4219 1 605

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
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skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Postoj k reformé VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred ano ne
DUsledky méFeni kvality: souCasny stav [prlimér -1,0 -0,3
vyhovuje smérodatna odchylka 1,2 1,2

pocet 3 648 1373

t - test primérné hodnoty se signifikantné lisi
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v |primér 1,1 1,0
akreditaci smérodatna odchylka 1,3 1,3

pocet 4 155 1573

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné isi
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v prlimér 1,3 1,0
Urovni normativniho financovani smérodatna odchylka 1,3 1,4

pocet 4132 1 560

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
Vysledky hodnoceni by se mély primér 1,9 1,7
zverejiovat, aby se podle nich mohli smérodatna odchylka 1,2 1,4
rozhodovat uchazedi o studium pocet 4339 1637

t - test prlimérné hodnoty se signifikantné lisi
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Vysvétleni - grafické znazornéni signifikantnich vysledki v ramci t-testu

Priklad tabulky:

skala odpovédi: -3 aZ +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3 Funkce na VS
= rozhodné souhlasim; 0 = stred zadna management senat
VYROK primér 0,1 -0,3 -0,2
smérodatna odchylka 1,9 2,0 1,9
pocet 3943 833 643
t - test BC

sloupec A = prvni sloupec v tridéni (tj. "zadna")
sloupec B = druhy sloupec v tfidéni (tj. "management™)
sloupec C = tfeti sloupec v tridéni (tj. "senat™)

Interpretace tabulky v prikladu:
V pfipad€, Ze jsou v prvnim sloupci v fadku t-test uvedena pismena B C, znamena to, Ze primérna hodnota ve

sloupci A se signifikantné lisi od sloupce B a C a zaroven priimérné hodnoty B, C se od sebe signifikantné nelisi.
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skala odpovédi: -3 az +3; -3 = rozhodné nesouhlasim, +3

Funkce na VS

= rozhodné souhlasim; 0 = stred zadna management senat
Pro kategorizaci fakult by mél byt prlmér 0,6 0,6 0,6
rozhodujici vykon v oblasti vyzkumu a  smérodatnd odchylka 1,8 1,9 1,9
vyvoje (RIV, WoS, WoK) - vztazeny k pocet 4342 861 673
velikosti instituce t - test
Stanoveni kategorii fakult by se mélo prlmér 0,8 0,8 0,8
opakovat cca po péti letech smérodatna odchylka 1,6 1,8 1,7
pocet 4176 848 657
t - test
Pravidla pro kategorizaci fakult by méla prGimér 0,1 -0,3 -0,2
stanovit Akreditacni komise smérodatna odchylka 1,9 2,0 1,9
pocet 3943 833 643
t - test BC
Pravidla pro kategorizaci fakult by mél  prlimér 0,2 0,3 0,0
stanovit zakon smérodatna odchylka 2,0 2,2 2,1
pocet 3870 824 621
t - test
Funkce na VS
Zadna management senat
Vliv vnéjsiho prostiedi na vysoké skoly je prlimér -0,4 -0,3 -0,2
dostatecny (podpora stavajiciho stavu)  smérodatna odchylka 1,6 1,7 1,6
pocet 4223 842 671
t - test A
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba  prlimér -0,4 -0,6 -0,8
dosahnout vétsim zastoupenim externich smérodatné odchylka 1,8 1,9 1,8
aktérl ve spravnich a védeckych radach pocet 4 144 860 676
s posilenymi pravomocemi t - test BC
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostiedi je tfeba  prlimeér 1,1 0,9 1,0
dosahnout rozvojem specialnich smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,6
program{ vazanych na finan¢ni podporu pocet 4326 849 676
od podnikd a instituci, které o tyto t - test B
Vétsiho vlivu vnéjsiho prostredi je tfeba  prlimér 0,9 0,8 0,9
dosahnout vytvarenim mimoradnych smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,7
profesorskych mist pro vyznamné pocet 4 407 861 678
odborniky z praxe nebo ze zahranici t - test
Funkce na VS
zadna management senat
Specialni pljcky nic podstatného prlmér -0,3 -0,4 -0,3
nevyresi (podpora stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 2,0 1,9 2,0
pocet 4 498 850 630
t - test
Specialni pljcky by bylo dobré zavést,  primér 0,9 1,0 0,9
protoze by zmensSily zavislost studenta  smérodatnd odchylka 1,8 1,7 1,7
na socialnim statusu rodiny pocet 4 557 850 682
t - test
Specialni pljcky by bylo dobré zavést,  prlimér 0,7 0,9 0,7
protoze by student@im umoznily méné  smérodatna odchylka 1,8 1,7 1,8
pracovat pro vydélek a vice se soustfedit pocet 4 553 854 681
na studium t - test A
Specialni pljcky jsou jen zajimavym prlmér 0,2 0,0 0,3
produktem pro bankovni sektor smérodatna odchylka 2,0 2,1 2,1
pocet 4222 787 639
t - test B
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Funkce na VS

zadna management senat
Zavedeni $kolného nic nefesi (podpora  prlimér -0,6 -0,8 -0,6
stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 2,1 2,1 2,1
pocet 4 634 882 705
t - test B
Zavedeni skolného by vedlo k vétsi promér 1,1 1,1 1,2
odpovédnosti studenta za volbu smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,8
studovaného oboru i za studijni vysledky pocet 4 664 887 709
t - test
Zavedeni skolného by vedlo k vétsi primér 0,2 0,4 0,2
odpovédnosti vysoké skoly za uplatnéni  smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,8
absolventa na trhu prace : pocet 4579 874 697
t - test AC
Spravné nastavené skolné by fungovalo prlimér 0,3 0,5 0,3
jako nastroj zvySovani konkurence mezi  smérodatnd odchylka 1,9 2,0 2,0
vysokymi Skolami : pocet 4 341 846 674
t - test
Spravné nastavené Skolné by fungovalo préimér 0,3 0,4 0,3
jako informacni nastroj autoregulace smérodatna odchylka 1,9 1,9 1,9
nabidky a poptavky po oborech studia a pocet 4242 823 654
jednotlivych skolach : t - test
Skolné zhorsi dostupnost primér 0,2 -0,1 0,1
vysokoskolského vzdélani zejména pro  smérodatna odchylka 2,1 2,1 2,2
nizkopfijmové skupiny, i kdyz bude pocet 4 565 868 695
zavedeno jako odloZené Skolné a budou T - test B
Funkce na VS
zadna management senat
Stavajici systém Fizeni vysoké skoly je  préimér -0,6 -0,5 -0,3
efektivni smérodatna odchylka 1,5 1,6 1,6
pocet 4 228 858 634
t - test A A
Pro zvySeni efektivnosti je nutné zvysit  priimér 0,2 0,7 0,1
pravomoci odpovédnych fidicich smérodatna odchylka 1,6 1,6 1,6
pracovnik{l (rektor, dékan) pocet 4 057 853 671
t - test AC
Pro zvySeni efektivnosti je nutné posilit  préimér 0,1 -0,4 -0,4
vliv externich aktérdl (zaméstnavatelé,  smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,8
absolventi apod.) pocet 4 207 854 683
t - test BC
Pro zvyseni efektivnosti je tfeba zménit  prlimér 1,2 1,2 1,1
legislativu a nastavit nova pravidla smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,7
financovani pocet 4 058 842 664
t - test
Efektivnost systému Fizeni zvysi zejména priimér 0,6 0,6 0,6
rlist konkurence mezi Skolami smérodatna odchylka 1,6 1,7 1,7
pocet 4115 844 642
t - test
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Funkce na VS

zadna management senat
Odpovédnosti a pravomoci: stavajici prlmér -0,4 -0,3 0,1
systém vyhovuje smérodatna odchylka 1,4 1,7 1,6
pocet 3982 860 686
t - test AB
Je tfeba posilit pravomoci a prlmér 0,0 0,5 -0,3
odpovédnosti "exekutivy" smérodatna odchylka 1,4 1,6 1,6
pocet 3770 840 662
t - test C AC
Je treba posilit pravomoci a primér -0,3 -0,7 -0,8
odpovédnosti spravnich rad smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,6
pocet 3679 841 656
t - test BC
Je tfeba zachovat nebo spiSe posilit primér 0,3 -0,3 0,7
pravomoci a odpovédnosti akademické  smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,7
samospravy (akademické senaty) pocet 3967 863 689
t - test B AB
Na vybéru rektora by se mély rovnym  préimér 0,0 -0,4 -0,6
dilem podilet akademicky senat a spravni smérodatna odchylka 1,8 2,0 2,1
rada pocet 3 851 850 670
t - test BC
Posileni role exekutivy ohrozuje primér 0,2 -0,3 0,5
akademické svobody smérodatna odchylka 1,7 1,9 1,8
pocet 3 897 861 672
t - test B AB
Oslabeni role akademického senatu v prlmér 0,5 -0,2 1,2
fizeni ohrozuje akademické svobody smérodatna odchylka 1,8 2,0 1,9
pocet 3 996 871 691
t - test B AB
Funkce na VS
zadna management senat
Soucasny model Fizeni vysoké skoly jako priimér -0,4 -0,2 -0,1
instituce vyhovuje smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,6
pocet 4 158 856 673
t - test A A
Model Fizeni by mél byt zavisly na typu  prlimér 1,4 1,2 1,1
instituce (vyzkumna, orientovana na smérodatna odchylka 1,4 1,6 1,6
vzdélavani, neuniverzitni apod.) pocet 4 288 840 670
t - test BC
Model Fizeni by si méla autonomné a priimér 1,0 1,0 1,0
kvalifikované zavést instituce (ve smérodatna odchylka 1,5 1,6 1,7
spolupraci véech organd instituce, pocet 4132 848 647
vcetné akademickych senatt) t - test
Autonomné navrZzeny model Fizeni by prlmér 0,4 0,0 0,2
méla posuzovat akreditacni komise Ci smérodatna odchylka 1,7 1,9 1,9
ministerstvo z hlediska souladu s pocet 4 048 840 642
poslanim a cili instituce t - test BC
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Funkce na VS

zadna management senat
Vliv studentd: stavajici systém vyhovuje priimér -0,3 -0,1 0,1
smérodatna odchylka 1,5 1,6 1,6
pocet 4 461 883 699
t - test A A
Studenti se maji Ucastnit hodnoceni promér 1,4 1,4 1,6
vzdélavaci ¢innosti a servisnich Cinnosti  smérodatna odchylka 1,5 1,5 1,5
pocet 4 651 889 707
t - test AB
Studenti maji spolurozhodovat o primér -0,7 -0,9 -0,3
personalnich otdzkach (volba rektora,  smérodatna odchylka 1,8 1,8 1,9
dékana) pocet 4633 889 709
t - test B AB
Studenti maji spolurozhodovat o primér -1,5 -1,7 -1,1
rozpoctu smeérodatna odchylka 1,5 1,5 1,8
pocet 4610 885 701
t - test B AB
Studenti maji spolurozhodovat o prlmér -1,0 -1,2 -0,6
strategickych otazkach smérodatna odchylka 1,7 1,7 1,8
pocet 4 615 889 706
t - test B AB
Minimalni podil studentd v akademickych pr@imér 0,5 0,5 0,9
senatech by mél byt dan zakonem smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,9
pocet 4 282 852 684
t - test AB
Funkce na VS
Zadna management senat
Akreditace: ponechat soucasny stav priimér -0,1 -0,6 -0,1
(akredituji se i obory) smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,8
pocet 4 000 866 651
t - test B B
Akreditovat jen studijni programy (obory prlimér -0,5 -0,3 -0,4
si fesSi vysoka skola, nikoliv fakulta) smérodatna odchylka 1,7 2,0 1,8
pocet 3 829 843 627
t - test A
Akreditovat jen studijni programy (obory primér 0,4 0,7 0,5
si resi fakulta) smérodatna odchylka 1,8 2,0 1,9
pocet 3 862 841 632
t - test A
Akreditovat fakulty (instituce terciarniho primeér 0,0 0,5 0,0
vzdélavani) pro danou SirSi oblast a typ  smérodatna odchylka 1,8 2,1 2,0
studia (s povinnosti vysoké Skoly feSit pocet 3 683 812 605
dalsi schvalovani ve vnitfnich t - test AC
Akreditace by se méla udélovat vysoké  prlimér -0,4 -0,2 -0,5
Skole, ktera by uskutecfiovanim smérodatna odchylka 1,8 2,1 2,0
studijniho programu nebo oboru mohla  pocet 3762 824 611
povérovat své soucasti (napf. fakulty) 't - test C
Zcela upustit od akreditaci primér -1,8 -1,9 -2,0
smérodatna odchylka 1,6 1,7 1,6
pocet 4 049 842 645
t - test
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Funkce na VS

Zadna management senat
Akreditace: neni nutnd zména (podpora primér -0,4 -0,4 -0,3
stavajiciho stavu) smérodatna odchylka 1,5 1,7 1,6
pocet 3 964 857 651
t - test
Akreditace bakalarskych studijnich prlmér 1,0 0,9 0,8
programl by vyrazné&ji méla zohledriovat smérodatna odchylka 1,5 1,6 1,6
praktické dovednosti absolvent pocet 4296 871 678
t - test
Akreditace magisterskych studijnich primér 0,8 0,8 0,7
program{ by se méla vyraznéji zaméfit smérodatna odchylka 1,5 1,6 1,6
na vykonnost pracovisté v oblasti VaV  pocet 4 275 871 665
t - test
Akreditace doktorskych studijnich primér 1,4 1,5 1,5
program{ by méla vychazet z excelence smérodatna odchylka 1,6 1,6 1,5
pracovisté v oblasti VaV (podle RIV) pocet 4281 871 666
t - test
Akreditace by méla vice zaviset na primér 0,4 0,8 0,6
kvalifikaCni strukture kmenovych smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,9
pracovnik{ (doc. a prof. s plnym pocet 4 309 878 675
tvazkem ) t - test A A
Funkce na VS
zadna management senat
Stavajici systém financovani vzdélavaci  prdmér -1,2 -1,3 -1,1
¢innosti vyhovuje smérodatna odchylka 1,4 1,4 1,4
pocet 4 180 840 660
t - test B
Ve financovani by se ve vétsi mife mél  prlimér -0,3 -0,1 -0,2
uplatnit pocet absolventd smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,8
pocet 4 360 853 684
t - test A
Ve financovani by se méla projevit i prlmér 0,3 0,4 0,2
Uspésnost absolventd na trhu prace smérodatna odchylka 1,8 1,8 1,9
(napf. nezaméstnanost, piip. platova pocet 4 403 858 673
Uroven) t - test
Koeficienty finanéni naronosti mohou  prlimér 0,4 0,5 0,6
byt vyuZity i ke statni preferenci smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,7
nékterych programd podle situace na pocet 3 894 809 609
trhu prace t - test A
Funkce na VS
zadna management senat
VySe Skolného (i ve formé odlozené primér 0,9 1,1 1,0
platby) by méla byt stanovena vysokou smérodatna odchylka 1,7 1,7 1,8
Skolou pocet 4 326 834 669
t - test A
Podminky financovani verejnych a prlmér -0,4 -0,6 -0,7
soukromych skol z vefejnych zdrojl by  smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,9
se mély v pripadé za\fedem' nékteré pocet 3957 786 638
formy Skolného na VS vyrovnat t - test BC
VS by mély byt financovany prlmér -1,1 -1,0 -1,2
diferencované podle vySe vybranych smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,8
prostiedkd na Skolném ("¢im vice jsou pocet 4125 811 637
ochotni posluchaci platit, tim vice t - test C
prispiva stat")
Platba Skolného (i ve formé odlozené priimér -0,8 -0,5 -0,6
platby) se tykd i studentd doktorskych  smérodatna odchylka 2,1 2,2 2,2
studijnich program( pocet 4417 849 685
X - test A
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Funkce na VS

zadna management senat
Soucasny stav spoluprace vysokych skol primér -1,2 -1,1 -1,1
s praxi je vyhovuijici smérodatna odchylka 1,4 1,4 1,4
pocet 4220 831 662
t - test A
Pricinou slabsi spoluprace vysoké skoly s priimeér -0,1 0,1 -0,1
praxi jsou legislativni prekazky smérodatna odchylka 1,6 1,7 1,7
pocet 3394 721 568
t - test A
PFicinou slabsi spoluprace vysoké Skoly s priimér 0,8 0,8 0,9
praxi je nezajem praxe o takovou smérodatna odchylka 1,6 1,6 1,6
spolupraci pocet 4131 802 654
t - test
Pric¢inou slabsi spoluprace vysoké skoly s prlimér -0,3 -0,4 -0,5
praxi je nezajem pracovnik vysoké smérodatna odchylka 1,7 1,7 1,7
Skoly o takovou spolupraci pocet 4217 817 665
t - test C
PFi¢inou slabsi spoluprace vysoké Skoly s priimér 0,7 0,5 0,6
praxi je zplsob hodnoceni pracovnikli @ smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,8
fizeni vysoké Skoly pocet 3 889 777 625
t - test B
Funkce na VS
Zadna management senat
Stavajici systém habilitaci vyhovuje prlmér -0,2 0,0 -0,1
smérodatna odchylka 1,7 1,9 1,9
pocet 3 844 861 639
t - test A
Stavajici systém jmenovaciho Fizeni prlmér -0,2 -0,1 -0,1
vyhovuje smérodatna odchylka 1,7 1,9 1,8
pocet 3729 856 624
t - test
Profesura by méla byt pozici priimér -0,2 -0,4 -0,4
obsazovanou vybérovym fizenim, nikoliv smérodatna odchylka 2,1 2,2 2,2
titulem udélovanym prezidentem pocet 3935 843 637
t - test
Udélené akademické tituly by mélo byt priimér 1,3 1,3 1,3
mozné odejmout v piipadé smérodatna odchylka 1,8 1,9 1,9
kvalifikovaného prokdazani zavaznych pocet 4315 851 661
etickych provinéni : t - test
Podminkou pro ziskani mista profesora  préimér 1,5 1,7 1,6
musi byt habilitace smérodatna odchylka 1,8 1,8 1,9
pocet 4 215 863 669
t - test A
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Funkce na VS

zadna management senat
Kvalita ma byt hodnocena akreditatni  priimér 0,0 0,0 -0,1
komisi smérodatna odchylka 1,6 1,8 1,6
pocet 4090 840 658
t - test
Kvalita ma byt hodnocena jinym k tomu  préimér 0,3 0,3 0,1
kompetentnim télesem, tfeba i nékolika smérodatna odchylka 1,7 1,8 1,8
nezavislymi agenturami pocet 4 066 829 646
t - test C
Pri posuzovani kvality je nutné pouzit primér 1,7 1,9 1,9
multikriterialni hodnoceni smérodatna odchylka 1,2 1,2 1,2
pocet 4 204 848 649
t - test A A
PFi posuzovani kvality je nutné sledovat prlimér 1,7 1,8 1,7
soulad poslani a dosazenych vysledk@ ~ smérodatna odchylka 1,1 1,1 1,1
pocet 4311 861 667
t - test
Kvalita ma byt zalezitosti zejména prlmér 0,6 0,7 0,6
samotné instituce smérodatna odchylka 1,9 1,9 1,9
pocet 4 288 858 664
t - test
Funkce na VS
zadna management senat
Dusledky méFeni kvality: soucasny stav  priimér -0,8 -0,8 -0,7
vyhovuje smérodatna odchylka 1,2 1,3 1,3
pocet 3628 802 579
t - test
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v priimeér 1,1 1,1 1,1
akreditaci smérodatna odchylka 1,3 1,4 1,4
pocet 4211 844 661
t - test
Vysledky hodnoceni by se mély odrazit v prlimér 1,2 1,2 1,1
Urovni normativniho financovani smérodatna odchylka 1,3 1,5 1,5
pocet 4 188 840 650
t - test
Vysledky hodnoceni by se mély primér 1,8 1,8 1,9
zverejiovat, aby se podle nich mohli smérodatna odchylka 1,3 1,3 1,2
rozhodovat uchazedi o studium pocet 4 423 862 678
t - test
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