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Metodologie 

  

Metodologie 
  

 
 

Výzkum byl proveden ve dnech 21.5. 2009 � 18.6. 2009 metodou CAWI � respondent sám vyplòuje online 

dotazník. Osloveno bylo více ne� 25 000 emailových adres, bìhem sbìru dat byly adresy s nevyu�itým ID 

dvakrát obeslány emailem s opìtovnou �ádostí o úèast ve výzkumu. 

 

Datum sbìru:     21.5. 2009 � 18.6. 2009 

Poèet respondentù:   6099 (zcela vyplnìných) + 239 (neúplné socio-demografické údaje) 

Poèet oslovených respondentù: 25 660 

1. urgence (3.6.-4.6.):   20 442 

2. urgence (9.6.-10.6.):   18 245 

 

Metoda výbìru respondentù: cenzus (osloveni v�ichni akademiètí pracovníci) 

Prùmìrná délka dotazníku:  44 minut (více ne� 10% respondentù vyu�ilo    

     mo�nost dotazník pøeru�it a pozdìji ho vyplnit do konce) 

 

Databáze 
 

Databáze kontaktù byla pøipravena M�MT, konkrétnì expertním týmem projektu IPn Reforma 

terciárního vzdìlávání. Na základì dopisu námìstka pro výzkum a vysoké �kolství prof. Vlastimila Rù�ièky 

adresovaného rektorùm veøejných, státních i soukromých vysokých �kol byly získány e-mailové adresy 

akademických pracovníkù od 54 institucí. U zbývajících institucí, které na dopis nereagovaly nebo vydání 

adres odmítly, byly  e-mailové adresy získány z veøejnì dostupných sekcí internetových stránek vysokých 

�kol a fakult. Z vìt�ích veøejných vysokých �kol nebyly adresy z rùzných dùvodù dodány Univerzitou 

Karlovou, Vysokou �kolou ekonomickou, Jihoèeskou univerzitou, Západoèeskou univerzitou, Akademií 

múzických umìní v Praze a Univerzitou Pardubice. U v�ech tìchto �kol v�ak bylo mo�né kontakty na 

akademické pracovníky získat z jejich internetových stránek (resp. z internetových stránek jednotlivých 

fakult). 

Z dodaných databází kontaktù od M�MT ÈR vznikl slouèením soubor 25 660 e-mailù.  

Ze v�ech oslovených adres, zùstalo 15 683 kontaktù bez odezvy ze strany respondentù.  

Celkem 262 respondentù emailem odmítlo úèast, dùvodem byl nejèastìji fakt, �e nejsou akademickými 

pracovníky, èi nemají zájem se výzkumu úèastnit. Otázka umo�òující odmítnout výzkum z dùvodu, �e 

kontaktovaná osoba není akademickým pracovníkem, byla na zaèátek dotazníku vlo�ena proto, aby se 

minimalizovalo zkreslení výsledkù výzkumu tím, �e by na dotazník odpovídali i respondenti, kteøí nepatøí 

k cílové skupinì výzkumu. Ti mohli být osloveni pouze v pøípadì, �e databáze akademických pracovníkù 

zaslané vysokými �kolami nebyly z tohoto hlediska jednoznaènì definované (jak ukazuje tabulka uvádìjící 

návratnost za jednotlivé vysoké �koly, takových pøípadù v�ak bylo pomìrnì málo), nebo byly kontakty 

získávány z internetových stránek, kde nebylo v�dy mo�né rozhodnout, zda se jedná o akademického 

pracovníka èi zamìstnance v jiné pozici (tyto pøípady byly samozøejmì èastìj�í). Filtrovací otázka byla  
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konstruována tak, �e odpovìï �nejsem akademický pracovník� vedla k ukonèení on-line dotazování, ani� byl 

respondent na tuto konsekvenci pøedem upozornìn. Tím se minimalizovalo riziko spoèívající v tom, �e by 

dotazník vyplòovali i ti, kteøí nespadali do pøedem definované cílové skupiny výzkumu. 

 

Do dotazníku vstoupilo 9948 respondentù (tj. 39% v�ech kontaktù) � z nich: 

 

 6099 jej dokonèilo zcela, 239 dokonèilo v�echny otázky hlavního dotazníku a pøeru�ilo 

jej v prùbìhu socio-demografických údajù (nejèastìji u otázky D10. Pøíjem),  

 503 respondentù vybralo ve filtraèní otázce D1 mo�nost �nejsem akademický 

pracovník�,  

 52 vybralo mo�nost �jsem akademický pracovník a výzkum jsem ji� jednou vyplnil�,  

 272 se výzkumu odmítlo zúèastnit (mo�nost 4),  

 2783 respondentù dotazník ukonèilo pøedèasnì v prùbìhu dotazování (prùmìrná doba 

dotazování je v tomto pøípadì 6 minut, vìt�ina z nich ukonèila dotazník v prùbìhu sekce B) 

 

 

Výsledný pøehled: 

 
 24% oslovených se výzkumu zúèastnilo (tj. 61% respondentù, kteøí do dotazníku 

vstoupili) a vyplnilo v�echny otázky hlavního dotazníku 

 61% oslovených respondentù vùbec nevstoupilo do dotazníku 

 2% se odmítla úèastnit 

 2% oslovených nebyli akademiètí pracovníci 

 11% respondentù dotazník nedokonèilo 

 

 

Anonymizace respondentù 
 

Ka�dý e-mailový kontakt, mìl pøidìlené jednoznaèné identifikaèní èíslo, aby byla schopnost databázi 

kontaktù spravovat. Data se následnì zpracovávala hromadnì za celou akademickou obec, vysoké �koly, 

maximálnì za fakulty. Spojení ID a e-mailu bylo pouze interní pomùckou firmy SC&C a pou�ívalo se pouze 

pro úèely správy databáze, tj. k zasílání urgujících e-mailù pouze na osoby, které se je�tì výzkumu 

nezúèastnily a pro zji�tìní výsledné návratnosti podle jednotlivých �kol. M�MT jako zadavatel toto spojení 

nezná a pøíslu�ná informace mu nebude pøedána ani v budoucnosti. 
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Výsledky oslovení podle �kol 

Vysoká �kola (seøazeno podle abecedy) poèet 

kontaktù nepou�ité hotový 

Nedo-

konèený 

není 

akademik 

NÁVRAT-

NOST 

Academia Retùm Civilium � Vysoká �kola 

politických a spoleèenských vìd, s.r.o. 
22 15 5 2 0 22,7% 

Akademie múzických umìní v Praze 429 342 49 32 6 11,4% 

AKADEMIE STING, o.p.s. Soukromá vysoká 

�kola v Brnì  
8 4 3 1 0 37,5% 

Anglo-americká vysoká �kola, o.p.s. 119 96 14 7 2 11,8% 

Akademie výtvarných umìní v Praze 30 23 2 5 0 6,7% 

Bankovní institut vysoká �kola, a.s. 43 16 15 11 1 34,9% 

B.I.B.S., a.s. 41 26 7 8 0 17,1% 

CEVRO Institut, o.p.s. 55 42 5 7 1 9,1% 

Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 673 366 215 91 1 31,9% 

Èeské vysoké uèení technické v Praze 3067 1800 715 438 114 23,3% 

Evropský polytechnický institut, s.r.o. 91 80 6 5 0 6,6% 

Janáèkova akademie múzických umìní v Brnì 140 91 24 25 0 17,1% 

Jihoèeská univerzita v Èeských Budìjovicích 893 522 249 107 15 27,9% 

Literární akademie (Soukromá vysoká �kola 

J.�kvoreckého), s.r.o. 
13 6 3 4 0 23,1% 

Masarykova univerzita 2139 1295 533 307 4 24,9% 

Metropolitní univerzita Praha, o.p.s. 73 35 21 17 0 28,8% 

Moravská vysoká �kola Olomouc, o.p.s. 34 20 9 5 0 26,5% 

Mendelova zemìdìlská a lesnická univerzita 

v Brnì 
1028 574 257 130 67 25,0% 

Newton College a.s. 41 31 4 5 1 9,8% 

Ostravská univerzita v Ostravì 576 292 172 110 2 29,9% 

Policejní akademie Èeské republiky v Praze 128 78 28 22 0 21,9% 

Ra�ínova vysoká �kola s.r.o. 22 13 6 3 0 27,3% 

Slezská univerzita v Opavì 714 557 110 41 6 15,4% 

Soukromá vysoká �kola ekonomická Znojmo, 

s.r.o. 
48 36 5 5 2 10,4% 

Soukromá vysoká �kola ekonomických studií, 

s.r.o. 
15 4 8 3 0 53,3% 

Technická univerzita v Liberci 799 450 228 117 4 28,5% 

Univerzita Hradec Králové 587 307 179 92 9 30,5% 

Univerzita Jana Evangelisty Purkynì v Ústí 

nad Labem 
568 295 169 96 8 29,8% 

Unicorn College, s.r.o. 2 0 1 1 0 50,0% 

Univerzita Karlova v Praze 3770 2513 669 429 159 17,7% 

Univerzita obrany 536 218 217 101 0 40,5% 

Univerzita Palackého v Olomouci 1909 1697 127 84 1 6,7% 

Univerzita Pardubice 592 284 159 104 45 26,9% 

University of New York in Prague, s.r.o. 17 10 5 2 0 29,4% 

Univerzita Tomá�e Bati ve Zlínì 464 220 159 80 5 34,3% 

Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 315 164 108 42 1 34,3% 

�koda Auto s.s. Vysoká �kola 17 7 7 3 0 41,2% 

 



  

 

                                                                                                                                                            5      

Vysoká �kola 

poèet 

kontaktù nepou�ité hotový 

nedokon-

èený 

není 

akademik 

NÁVRAT-

NOST 

Vysoká �kola aplikovaných ekonomických 

studií, s.r.o. 35 24 6 4 1 17,1% 

Vysoká �kola aplikovaného práva, s.r.o. 78 55 19 3 1 24,4% 

V�B � Technická univerzita Ostrava 1180 841 210 127 2 17,8% 

Vysoká �kola cestovního ruchu a teritoriálních 

studií v Praze, spol. s.r.o. 34 22 9 3 0 26,5% 

Vysoká �kola ekonomická v Praze 825 501 189 104 31 22,9% 

Vysoká �kola ekonomie a managementu, 

s.r.o. 62 31 21 9 1 33,9% 

Vysoká �kola evropských a regionálních studií, 

o.p.s. 56 39 12 5 0 21,4% 

Vysoká �kola hotelová v Praze, spol. s.r.o. 55 24 19 12 0 34,5% 

Vysoká �kola Karla Engli�e v Brnì, a.s. 55 31 16 8 0 29,1% 

Vysoká �kola logistiky, o.p.s. 19 9 7 3 0 36,8% 

Vysoká �kola polytechnická Jihlava 96 37 38 21 0 39,6% 

Vysoká �kola tìlesné výchovy a sportu 

Palestra, s.r.o. 27 18 6 2 1 22,2% 

Vysoká �kola zdravotnická, o.p.s. 41 24 12 5 0 29,3% 

Vysoké uèení technické v Brnì 1148 507 416 224 1 36,2% 

Vysoká �kola cestovního ruchu, hotelnictví 

lázeòství, s.r.o. 24 16 2 4 2 8,3% 

Vysoká �kola finanèní a správní, o.p.s. 7 4 2 0 1 28,6% 

Vysoká �kola chemicko-technologická v Praze 468 167 220 81 0 47,0% 

Vysoká �kola Karlovy Vary, o.p.s. 52 48 3 1 0 5,8% 

Vysoká �kola mana�erské informatiky a 

ekonomie, a.s. 9 3 3 3 0 33,3% 

Vysoká �kola mezinárodních a veøejných 

vztahù Praha, o.p.s. 30 12 14 4 0 46,7% 

Vysoká �kola obchodní v Praze, o.p.s. 70 50 9 11 0 12,9% 

Vysoká �kola podnikání, a.s. 38 22 7 8 1 18,4% 

Vysoká �kola regionálního rozvoje, s.r.o. 36 24 8 3 1 22,2% 

Vysoká �kola sociálnì správní, Institut 

celo�ivotního vzdìlávání Havíøov, o.p.s. 7 4 3 0 0 42,9% 

Vysoká �kola technická a ekonomická 

v Èeských Budìjovicích 44 25 10 9 0 22,7% 

Vysoká �kola umìleckoprùmyslová v Praze 68 48 10 10 0 14,7% 

Støedoèeský vysoko�kolský institut, s.r.o. 33 20 6 7 0 18,2% 

Západomoravská vysoká �kola Tøebíè, o.p.s. 2 0 2 0 0 100,0% 

Západoèeská univerzita v Plzni 1009 518 326 159 6 32,3% 

Akcent College s.r.o. 4 3 0 1 0 0,0% 

Mezinárodní baptistický teologický semináø 

Evropské baptistické federace, o.p.s.  16 15 0 1 0 0,0% 

Vysoká �kola realitní � Institut Franka Dysona 

s.r.o. 6 6 0 0 0 0,0% 

Filmová akademie Miroslava Ondøíèka v Písku, 

o.p.s. 0 x    X 

Pra�ská vysoká �kola psychosociálních studií, 

s.r.o. 1 1 0 0 0 0,0% 

Univerzita Jana Amose Komenského, s.r.o. 7 5 0 2 0 0,0% 

Vysoká �kola obchodní a hotelová s.r.o. 0 x    X 

CELKEM 25660 15683 6098 3376 503 23,8% 
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Struktura souboru 

  

Struktura datového souboru 
  

 

 

Ní�e je uveden pøehled promìnných, které charakterizují datový soubor akademických pracovníkù � slo�ení 

respondentù podle pohlaví, profesního zaøazení, vý�e úvazku atd.  

V pøípadì analýzy celého datového souboru byly pou�ity váhy pøipravené na základì objektivních statistik 

M�MT z roku 2008. Minimální váha podle pohlaví, profesního zaøazení a V� je 0,46, maximální váha 

dosahuje hodnoty 3,36. Medián je u váhy 0,84 a modální kategorií je váha 0,99. 46% pøípadù má váhu mezi 

hodnotami 0,8 a 1,1. 

Data byla zpracována a analyzována pomocí softwaru PASW Statistics. 

 

 

Pohlaví 

Pøed 

vá�ením Po vá�ení 

Statistika 

M�MT 

Mu�i 66,7 63,7 65,3 

�eny 33,3 36,3 34,7 

Celkem 100,0 100,0 100,0 

  
 

 

Zaøazení 

Pøed 

vá�ením Po vá�ení 

Statistika 

M�MT 

Profesor 12,4 11,0 11,0 

Docent 20,1 19,1 18,8 

Odborný asistent 53,0 54,6 53,4 

Jiné (asistent, lektor) 14,6 15,3 16,8 

Celkem 100,0 100,0 100,0 

  
 

 

Prùmìrný pøíjem 

Pøed 

vá�ením Po vá�ení 

Statistika 

M�MT 

Profesor 52 781 51 545 57 796 

Docent 41 777 41 205 44 409 

Odborný asistent 30 973 30 959 30 306 

Jiné (asistent, lektor) 26 135 26 518 23 843 

Celkem 35 083 34 456 35 529 
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Pova�ujete se za �kmenového� nebo spí�e �externího� 

pracovníka fakulty? 

  
poèet % 

pova�uji se za kmenového  pracovníka 

fakulty (vysoké �koly) 
5 835 92% 

pova�uji se spí�e za  externího 

pracovníka fakulty (vysoké �koly) 
503 8% 

  

celkem 6 338 100% 

 

K jakému typu patøí vysoká �kola? 

  
Poèet % 

veøejná 5 702 90% 

státní (vojenská nebo policejní) 377 6% 

soukromá 259 4% 

  

celkem 6 338 100% 

 

Jaký je Vá� pracovní úvazek na fakultì? 

  
Poèet % 

plný úvazek (100 %) 4 955 78% 

èásteèný úvazek 1 365 22% 

  

Celkem 6 319 100% 

 

Zaøaïte Va�í fakultu do jedné ze skupin oborù: 

  
poèet % 

technické 1 666 26% 

ekonomické 798 13% 

humanitní a spoleèenské 954 15% 

pedagogické 544 9% 

pøírodovìdné 1 022 16% 

lékaøské 743 12% 

právnické 131 2% 

zemìdìlské 223 4% 

umìlecké 235 4% 

  

celkem 6 315 100% 
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Shrnutí 

  

Shrnutí 
  

 

Tuto èást zprávy pøipravilo M�MT, jmenovitì èlenové expertního tým projektu Reforma terciárního vzdìlávání 

Prof. PhDr. Petr Matìjù, Ph.D. a Doc.Ing. Jakub Fischer, PhD. 

 

 

Hlavním cílem výzkumu bylo zjistit názory akademických pracovníkù na stav èeského vysokého �kolství a na 

hlavní problémy, s nimi� se v souèasné dobì na�e vysoké �koly potýkají. Souèasnì zji��oval pøedstavy 

akademických pracovníkù o mo�ných øe�eních tìchto problémù a jejich názory na rùzné reformní 

kroky. Smyslem výzkumu bylo také zjistit podmínky, ve kterých akademiètí pracovníci pùsobí. V této 

souvislosti se výzkum zamìøil zejména na pøíjmy a spokojnost s nimi, na názory na øízení vysokých �kol  

a fakult a na roli akademických senátù,  na spolupráci vysokých �kol s podniky a dal�ími institucemi, na 

zpùsoby a efektivnost hodnocení pedagogických a výzkumných výkonù akademických pracovníkù atd. 

Výsledky výzkumu budou vyu�ity ve veøejné diskusi k reformì vysokého �kolství a pøi pøípravì vìcných 

zámìrù zákonù pøipravovaných v rámci  projektu IPn Reforma terciárního vzdìlávání.  

 

 

Profil souboru akademických pracovníkù 

Pokud jde o profil skupiny akademických pracovníkù, stále pøetrvává nepøíznivá vìková struktura, a to 

zejména v kategorii docentù a profesorù. Aèkoli prùmìrný vìk akademických pracovníkù je 45 let, u docentù 

je to 54 let a u profesorù dokonce 61 let. Pouze 14 % profesorù ve vìku pod 50 let, pøièem� více ne� 

polovina jich je nad 60 let. Docentù star�ích 50 let je 62 %, mlad�ích 40 let jen 14 %. Na tento problém 

dlouhodobì upozoròují v�echny výzkumy provedené v ÈR od poèátku devadesátých let. Dosavadní pokusy  

o zmìnu tohoto stavu jsou málo úèinné.  

Mezi akademickými pracovníky je pouze 34 % �en. Nerovnomìrné zastoupení �en je zvlá�tì patrné 

v kategorii docentù a profesorù: mezi mu�i je 22 % docentù a 15 % profesorù, titul docentka dosáhne jen 

14 % �en (akademických pracovnic) a na titul profesorka pouze 5 % �en (akademických pracovnic). Vzato 

z druhé strany: mezi docenty je pouze 26 % �en a mezi profesory jsou �eny zastoupeny jen ze 16 %). 

Pokud jde o pøíjmy, výzkum ukázal, �e prùmìrný celkový mìsíèní hrubý pøíjem akademických pracovníkù (tj. 

pøíjem ze v�ech zdrojù) èiní 33 500 Kè. Jak vyplývá z grafu 1, nejvy��ích pøíjmù dosahují profesoøi ve vìku 

40 a� 50 let (61 300 Kè), nejni��ích pøíjmù naopak dosahují odborní asistenti a lektoøi vìku do 30 let (26 800 

resp. 23 100 Kè). I zde jsou pomìrnì velké rozdíly podle pohlaví. Zatímco prùmìrný pøíjem profesora je 

52 500 Kè, �ena ve stejné pozici má pøíjem pouze 46 200 Kè (tj. 88 % pøíjmu mu�e). V kategorii docent je 

rozdíl je�tì vìt�í: pøíjem mu�e v této kategorii je 43 200 Kè, �eny pouze 35 400 Kè, tj. 81 % pøíjmu mu�e. 

Velkou nespokojenost s pøíjmy na �své� vysoké �kole èi fakultì vyjádøilo 22 % dotázaných (20 % mu�ù,  

24 % �en). Spokojenost s pøíjmy se ov�em výraznì zvy�uje, zapoètou-li respondenti v�echny své pøíjmy 

(podíl nespokojených klesne na 9 % (7 % u mu�ù a 11 % u �en). Zde je na místì uvést, �e 33 % 

akademických pracovníkù uvedlo, �e má nìjaký dal�í úvazek buï na dal�í vysoké �kole, nebo jinde. 
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Graf 1: Prùmìrný mìsíèní hrubý pøíjem ze v�ech zdrojù podle vìku a zaøazení 

 

Pøedmìtem výzkumu ale byly pøedev�ím následující tøi hlavní okruhy otázek: øízení a samospráva, 

financování, spolupráce s aplikaèní sférou.  

 

 

Øízení a samospráva a spolupráce s aplikaèní sférou 

Dvì tøetiny (66 %) dotázaných akademických pracovníkù si myslí, �e vysoká �kola, na které pùsobí, má 

strategickou vizi a je øízena mana�erským zpùsobem (jde o souèet odpovìdí �rozhodnì souhlasím� a �spí�e 

souhlasím�). Mlad�í akademiètí pracovníci bez funkcí vyjadøují s tímto výrokem nesouhlas èastìji ne� star�í 

akademiètí pracovníci a èlenové managementu a senátù. Na druhou stranu 65 % dotázaných souhlasí s tím, 

�e velkým problémem na�eho vysokého �kolství je nízká úroveò strategického øízení �kol. Tento kritický 

názor naopak sdílí èastìji mlad�í akademiètí pracovníci bez funkcí ne� star�í pracovníci a èlenové 

managementu a senátù. Hlub�í analýza ukázala, �e vysvìtlení toho zdánlivého paradoxu spoèívá v tom, �e ti 

akademiètí pracovníci, kteøí si myslí, �e �kola, na které pùsobí, má strategickou vizi a je øízena mana�erským 

zpùsobem, nevidí nízkou úroveò mana�erského øízení V� ani jako obecný problém na�eho vysokého �kolství.  

Podobná situace je v hodnocení role senátù. Dvì tøetiny dotázaných (65 %) souhlasí s výrokem, �e 

�akademické senáty hrají v øízení vysoké �koly, na které respondent pùsobí, pozitivní roli a napomáhají 

jejímu rozvoji�. V souladu s tím pouze 22 % dotázaných uvedlo, �e �pøíli� velký vliv senátù na operativní 

øízení vysokých �kol je problém�. Vcelku velmi pøíznivé hodnocení role senátù koresponduje i s tím, �e pouze 

35 % dotázaných se domnívá, �e problémem jsou �nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a 

senátù�. Vý�e uvedená v zásadì pozitivní hodnocení souèasného stavu v�ak kontrastují s pomìrnì slabou 

podporou výroku, podle kterého �pravomoci a odpovìdnosti managementu a senátù jsou v úèelné a úèinné 

rovnováze�: tento názor sdílí jen polovina dotázaných (51 %). A je zde je�tì jedna �hádanka�: dvì tøetiny 

dotázaných se kloní k názoru, �e v øízení vysokých �kol je tøeba více uplatnit prvky øízení velkých firem (65 

%). Témìø stejnì velký podíl (59 %) respondentù se ale kloní k názoru, �e �na øízení vysokých �kol by se 

mìly co nejvíce podílet akademické senáty� (59 %). I zde se objevuje náznak pomìrnì velké inkonsistence 

názorù: více ne� polovina (54 %) dotázaných, kteøí uvedli, �e v øízení vysokých �kol je tøeba více uplatnit 

prvky �korporátního� øízení, souèasnì uvedla, �e na øízení vysokých �kol by se mìla co nejvíce podílet 

samospráva (akademické senáty). Ukazuje se, �e vysoké �koly jsou natolik specifické instituce, �e na nì 

nelze snadno aplikovat bì�né kategorie øízení a samosprávy a �e øadoví akademiètí pracovníci nemají na 

problémy øízení vysokého �kolství vytvoøený ucelený a vnitønì konzistentní názor. K tomuto druhému 
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vysvìtlení se vrátíme pøi prezentaci rozdílù mezi stoupenci a odpùrci reformy vysokého �kolství. Na tomto 

místì je�tì zmíníme výsledek, který se vztahuje k nedávno probìhlé diskusi k otázce pracovních úvazkù 

akademických pracovníkù vyvolané legislativní úpravou. Na otázku, zda pracovní úvazky na dobu urèitou 

omezují akademické svobody, dvì tøetiny dotázaných reagovaly souhlasem (rozhodnì ano souhlas 34 %, 

spí�e ano 32 %). Na tento názor nemá vliv postoj k reformì. Sdílí jej ov�em silnìji odborní asistenti ne� 

docenti a zejména profesoøi. 

Dal�ím analyzovaným jevem byla otevøenost vysokých �kol vnìj�ímu okolí (podniky, trh práce, atd.). Výzkum 

sice ukázal, �e akademiètí pracovníci jsou pomìrnì optimistiètí, pokud jde o schopnost �kol pøipravovat 

absolventy schopné se rychle adaptovat na zmìny na trhu práce (66 %), mnohem ménì pozitivnì ale vidí 

schopnost vysokých �kol s podniky a dal�ími subjekty (41 %). Souèasnì se ale domnívají, �e je to proto, �e 

k tomu nemají stejné podmínky, jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích (83 %).  

 

 

Financování  

Pokud jde o názory na financování vysokého �kolství, k nejzajímavìj�ím patøí zji�tìní, �e aèkoli nedostatek 

veøejných prostøedkù je jedením z nejvìt�ích problémùm na�eho vysokého �kolství (91 % dotázaných 

oznaèilo nedostatek veøejných prostøedkù za zásadní nebo docela velký problém), více ne� dvì tøetiny 

dotázaných (69 %) vidí problém ve �patném hospodaøení s prostøedky a nízké efektivitì celého systému. 

Jinými slovy vìt�ina akademických pracovníkù (61 %) se domnívá, �e velkým problémem èeského vysokého 

�kolství je nedostatek veøejných prostøedkù a pøitom pøipou�tí, �e v dùsledku nízké efektivity celého systému 

se tìmito prostøedky plýtvá. 

V otázce dal�ích zdrojù mo�ného zlep�ení finanèní situace, vìt�ina akademických pracovníkù (73 %) sdílí 

názor, �e chybí prostøedky ze soukromého sektoru (podniky, firmy). Pokud jde o �kolné jako mo�ný zdroj 

zlep�ení finanèní situace �kol, byly názory dotázaných ménì vyhranìné, pouze necelá polovina (47 %) na 

otázku, zda je problém to, �e veøejné vysoké �koly nemohou vybírat pøimìøené �kolné, odpovìdìla kladnì. 

�kolné dotazovaní vidí spí�e jako nástroj motivace studentù k plnìní studijních povinností, ke zvìt�ení 

odpovìdnosti uèitelù vùèi studentùm (54 %) a jako nástroj, který by pøispìl k celkovému zvý�ení kvality 

poskytovaného vzdìlání (57 %). Pro zavedení odlo�eného �kolného se vyjádøilo 57 % dotázaných (rozhodnì 

ano  + spí�e ano), pro pøímé �kolné je 52 % dotázaných. Pro nìkterou z forem �kolného je 70 % 

dotázaných. S tím, �e rozpoèty vysokých �kol by mìly být závislé na uplatnìní absolventù, souhlasí vìt�ina 

dotázaných (57 %), k závislosti pøíjmù na zájmu o studium jsou akademiètí pracovníci ponìkud zdr�enlivìj�í 

(s tímto principem souhlasí 44 % dotázaných). 

 

 

Postoje k reformì 

V centru pozornosti výzkumu byly postoje k reformì a názory na to, jaké zmìny by mìla reforma pøinést. 

Výzkum ukázal, �e 72 % dotázaných si myslí, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou 

reformu, 24 % je o tom �rozhodnì� pøesvìdèeno, dal�ích 48 % se k tomuto názoru kloní odpovìdí �spí�e 

ano�. Rozdìlíme-li soubor akademických pracovníkù na dvì èásti, tj. pro reformu (72 %) a proti reformì (28 

%), mù�eme se podívat na vnitøní strukturu tìchto skupin. Ukazuje se, �e k reformì inklinují spí�e mlad�í 

ne� star�í akademiètí pracovníci, spí�e øadoví akademiètí pracovníci ne� èlenové managementu a zejména 

èlenové akademických senátù. Za významnou informaci pova�ujeme skuteènost, �e postoj k reformì je jen 

velmi málo ovlivnìn tím, zde dotazovaný sleduje veøejnou diskusi k reformì s velkým zájmem (pro reformu 

je 74 %), nebo jen okrajovì (pro reformu je 70 %).  

Poslední sekce dotazníku (82 výrokù) se soustøedila na pøedstavy akademických pracovníkù o mo�ných 

zmìnách v systému vysokého �kolství v ÈR. Zde se budeme vìnovat jen nìkterým ze strategií (detailnì je 

toto téma diskutováno v prezentaci výsledkù z výzkumu).  
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Graf 2: Postoj k reformì vysokého �kolství  

 

Podívejme se nejprve, na jakých strategiích se pøíznivci a odpùrci reformu shodnou (zde vycházíme z analýzy 

rozdílù v prùmìrech vyjadøujících pozitivní nebo naopak negativní reakci respondentù na pøíslu�ný výrok).  

 

Velká shoda vládne v následujících pøedstavách:  

 Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta) 

 Studenti nemají spolurozhodovat o rozpoètu 

 Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù  

 Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem 

 Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù 

instituce, vèetnì akademických senátù) 

 Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci 

 Neupou�tìt od akreditací 

 Studenti nemají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana) 

 Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou 

 Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace 

 Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce 

 Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù 

 Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci 

 Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení 
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Pomìrnì velká shoda vládne v následujících pøedstavách:  

 Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù 

 Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - 

vzta�ený k velikosti instituce 

 Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium 

 Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností 

 Studenti nemají spolurozhodovat o strategických otázkách 

 Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV 

(podle RIV) 

 Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování 

 

Urèitá neshoda vládne v následujících pøedstavách:  

 Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí není vyhovující (stoupenci reformy souhlasí více)  

 Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným 

prezidentem (stoupenci reformy rozporují ménì) 

 Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly 

(stoupenci reformy souhlasí více) 

 Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì 

zavedení nìkteré formy �kolného na V� vyrovnat (stoupenci reformy rozporují ménì) 

 Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými 

agenturami (stoupenci reformy souhlasí více) 

 Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje (stoupenci reformy rozporují více) 

 V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném (stoupenci 

reformy rozporují ménì)  

 Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (stoupenci reformy 

podporují, odpùrci preferují souèasný stav) 

 Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání 

(stoupenci reformy podporují více) 

 Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti 

absolventù (stoupenci reformy souhlasí více 

 Model øízení by mìl být závislý na typu instituce, tj. výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, 

neuniverzitní apod. (stoupenci reformy souhlasí více) 

 Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání (obì 

skupiny nesouhlasí, stoupenci reformy rozporují ménì) 

 

Velká neshoda vládne v následujících pøedstavách:  

 Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní (stoupenci reformy rozporují, odpùrci spí�e souhlasí) 

 Odpovìdnosti a pravomoci: stávající systém vyhovuje (stoupenci reformy rozporují, odpùrci souhlasí) 

 Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje (stoupenci reformy rozporují, odpùrci 

souhlasí) 

 Zavedení �kolného nic neøe�í (stoupenci reformy rozporují, odpùrci spí�e souhlasí) 
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 Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování (stoupenci 

reformy souhlasí mnohem výraznìji ne� odpùrci) 

 Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi �kolami (stoupenci 

reformy souhlasí, odpùrci nesouhlasí) 

 Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi atd.) 

(stoupenci reformy mírnì podporují, odpùrci nesouhlasí) 

 Vliv studentù: stávající systém vyhovuje (stoupenci reformy rozporují, odpùrci souhlasí) 

 Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve 

správních a vìdeckých radách s posílenými pravomocemi (stoupenci reformy mírnì rozporují, 

odpùrci silnì nesouhlasí) 

 Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada (stoupenci 

reformy nerozporují, odpùrci nesouhlasí) 

 �kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude 

zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou zavedeny nástroje finanèní pomoci studentùm (stoupenci 

reformy mírnì rozporují, odpùrci souhlasí) 

 Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po 

oborech studia a jednotlivých �kolách (stoupenci reformy podporují, odpùrci nesouhlasí) 

 Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní 

výsledky (stoupenci reformy silnì podporují, odpùrci souhlasí) 

 Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce 

(stoupenci reformy podporují, odpùrci nesouhlasí) 

 Stávající  systém habilitací vyhovuje (stoupenci reformy rozporují, odpùrci souhlasí) 

 Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (stoupenci reformy rozporují, odpùrci souhlasí) 

 Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje (stoupenci reformy rozporují, odpùrci souhlasí) 

 

Hlavní závìry ve vztahu k reformì: 

 Výsledky ukazují, �e vìt�ina dotázaných  (72 %: 24 % jednoznaènì + 48 % spí�e) se domnívá, �e 

èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu  

 Podpora reformì prakticky nezávisí na tom, jak intenzivnì respondent sleduje veøejnou diskusi k 

tomuto tématu.  

 Potøebu reformy sdílí akademiètí pracovníci na rùzných stupních øízení (rozdíly jsou malé)  

 Podporu reformì vyjadøují zejména ti akademiètí pracovníci, kteøí se kriticky vyjadøují zejména ke 

zpùsobu øízení vlastní �koly a k roli akademického senátu na vlastní �kole èi fakultì, obecnì 

poukazují na nízkou efektivitu hospodaøení s prostøedky v systému TV a na �patnou úroveò øízení 

vysokých �kol 

 

Výzkum akademických pracovníkù umo�òuje se podívat zpìt na Bílou knihu terciárního vzdìlávání a porovnat 

problémy, o kterých se zmiòuje, s problémy, které v systému vysokého �kolství vidí akademiètí pracovníci. 

Porovnat lze i hlavní doporuèení Bílé knihy s pøedstavami èlenù akademické obce o zmìnách, které by 

systému terciárního vzdìlávání v ÈR prospìly. V této èásti shrnutí pracujeme s výsledky tzv. diskriminaèní 

analýzy, která umo�òuje identifikovat shluk promìnných (otázek), které ve svém souhrnu nejlépe popisují 

rozdíly mezi dvìma nebo více skupinami. V na�em pøípadì se jedná o rozdíly mezi stoupenci a odpùrci 

reformy. Uvedené oblasti (okruhy problémù) se nejvíce podílí na vymezení tìchto dvou skupin akademických 

pracovníkù. Jednotlivé polo�ky jsou seøazeny právì z tohoto hlediska (tj. podle korelace s hypotetickou 

�diskriminaèní funkcí�). 
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Ta èást akademické obce, která by si pøála reformu, vidí hlavní problémy vysokého �kolství 

v zásadì tam, kde je identifikovala Bílá kniha: 

 nízká úroveò strategického øízení �kol (viz graf 3) 

 �patné hospodaøení s prostøedky 

 nezøetelné nastavení pravomocí a odpovìdností rektora, správních rad a senátù 

 absolventi nejsou dobøe pøipravováni na mìnící se trh práce 

 zablokované �kolné a slabý vliv studenta jako klienta 

 absence strategické vize a slabá role strategické komponenty v øízení �kol 

 slabá spolupráce s podniky 

 pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol 

 slabý vliv na konkurenceschopnost ekonomiky 

 kvalita (mìøená výstupy) nemá dostateèný vliv na rozpoèty �kol 

 

 

Graf 3: Hodnocení úrovnì strategického øízení �kol podle postoje k reformì 

 

Ta èást akademické obce, která by si pøála reformu, v zásadì podporuje zmìny, které jsou v 

hlavních obrysech identické s tìmi, které doporuèuje Bílá kniha: 

 zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování 

 posílit vliv vnìj�ích aktérù 

 posílit pravomoci správních rad 

 na výbìru rektora se má podílí senát i správní rada 
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 zavést �kolné (a pùjèky) a nastavit je tak, aby fungovalo jako nástroj konkurence mezi �kolami 

 kvalitu promítnout do financování (výsledky hodnocení promítnout do normativního financování) 

 model øízení pøizpùsobit typu instituce  

 vytvoøit podmínky pro to, aby studenti uplatòovali vliv pøedev�ím jako klienti 

 omezit mít vliv studentù na rozhodování a rozpoètech a na volbu rektora 

 

Zde je tøeba uvést, �e tyto výsledky zdùrazòující hlavní rozdíly mezi stoupenci a odpùrci reformy èásteènì 

zakrývají absolutní hladiny nìkterých postojù a názorù. Proto je zde tøeba znovu pøipomenout, �e analýza 

tìchto postojù, její� nìkteré výsledky jsme prezentovali vý�e, ukázala, �e narozdíl od autorù Bílé knihy jsou 

akademiètí pracovníci obecnì, vèetnì tìch, kteøí si pøejí reformu, ménì kritiètí k roli akademických senátù 

v operativním øízení vysokých �kol (viz graf 4), více obezøetní k zastoupení vnìj�ích aktérù ve správních 

radách i k posílení role správních rad øízení vysokých �kol. Na druhou stranu akademiètí pracovníci, zejména 

pak stoupenci reformy, volají po posílení korporátních prvkù v øízení vysokých �kol (graf 4). 

 

 

Graf 4: Názor na roli akademických senátù a na mo�nosti posílení korporátních prvkù v øízení vysokých �kol 

podle postoje k reformì 

 

Na závìr se pokusme shrnout míru podpory komplexní reformì v rùznì definovaných skupinách 

akademických pracovníkù:  

 

Podpora komplexní reformì: 

 je vìt�í mezi øadovými akademickými pracovníky a èleny managementù �kol ne� mezi èleny 

akademických (fakultních) senátù 

 není men�í u akademických pracovníkù pùsobících v humanitních a sociálních oborech ne� u 

akademických pracovníkù pùsobících v technických, pøírodovìdných a jiných oborech 

 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se domnívají, �e jejich �kola není vedena 

profesionálním a mana�erským zpùsobem 

 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se nedomnívají, �e akademický senát na jejich 

fakultì (�kole) hraje pozitivní roli v rozvoji V� 
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 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se domnívají, �e velkým problémem èeského 

vysokého �kolství je nízká úroveò strategického øízení 

 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se domnívají, �e velkým problémem èeského 

vysokého �kolství je nízká efektivita systému a �patné hospodaøení s prostøedky  

 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se domnívají, �e velkým problémem èeského 

vysokého �kolství jsou nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a senátù 

 je mnohem vìt�í u akademických pracovníkù, kteøí se domnívají, �e velkým problémem èeského 

vysokého �kolství je pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol 

 je stejná u tìch akademických pracovníkù, kteøí s velkým zájmem sledují veøejnou diskusi k reformì 

V� a u tìch, kteøí tuto diskusi sledují jen okrajovì, nebo vùbec. 

 

K jednotlivým okruhùm (vèetnì tìch, které nebyly v tomto struèném shrnutí dostateènì pokryty) budou 

postupnì zpracovávány dílèí analýzy zamìøené na konkrétní problémy a strategie. Výsledky tìchto analýz 

budou prezentovány na semináøích a konferencích vìnovaných reformì vysokého �kolství.
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Pøíloha è. 1 

Dopis pro první oslovení respondentù 

 

 

Vá�ená paní, Vá�ený pane, 

 

rádi bychom Vás touto cestou po�ádali o úèast v rozsáhlém výzkumu akademických pracovníkù v ÈR, jeho� 

zadavatelem je M�MT ÈR a který se týká reformy vysokého �kolství. 

 

Vyplnìní dotazníkù trvá pøibli�nì 30 minut, dotazník lze v prùbìhu vyplòování pøeru�it a následnì se k nìmu 

pomocí zadání pøístupového ID vrátit. V�echna ji� zadaná data zùstanou zachována. 

 

Pro pøístup na dotazník vyu�ijte odkaz: www.scac.cz/akademici 

 

Va�e pøístupové ID je: 

 

Kromì odkazu na dotazník naleznete na uvedené webové stránce i prùvodní dopis k výzkumu od  

ministrynì �kolství PhDr. Miroslavy Kopicové. 

 

Dotazník je tøeba vyplnit nejpozdìji do pondìlí 8.èervna 2009.  

 

 

V pøípadì jakýchkoliv dotazù nebo pøipomínek se na mì samozøejmì mù�ete obrátit. 

 

 

Vìøím, �e se tohoto dùle�itého výzkumu zúèastníte a dìkuji Vám za Vá� èas. 

 

Mgr. Jana Hamanová 

Vedoucí výzkumného oddìlení 

 

SC& C spol. s r.o. 

Americká 21, 120 00 Praha 2 

tel.: +420 222 511 221 

fax: +420 222 512 800 

e-mail: jhamanova@scac.cz 

http://www.scac.cz 

 

SC& C je èlenem Esomar 

Jsme dr�iteli certifikátu ISO 9001:2001 pro: 

· marketingový, sociologický a politologický výzkum 

· konzultace v oblasti statistiky a výzkumu, analýzu dat, 

· výuku statistiky, marketingu a výzkumu trhu. 

 

 

 

http://www.scac.cz/akademici
http://www.scac.cz/akademici
mailto:jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz/
http://www.scac.cz


 

 

Pøíloha è. 2 

Dopis pro druhé oslovení respondentù 

Vá�ená paní, Vá�ený pane, 

 

 

rádi bychom Vás touto cestou je�tì jednou po�ádali o zvá�ení Va�í úèasti v rozsáhlém výzkumu 

akademických pracovníkù v ÈR, jeho� zadavatelem je M�MT ÈR a který se týká reformy vysokého �kolství. 

 

Pokud jste dotazník ji� vyplnili, pova�ujte, prosím, tento email za bezpøedmìtný. 

Nechcete-li se výzkumu zúèastnit, mù�ete úèast odmítnout buï emailem, nebo na první stranì dotazníku. 

 

Pro pøístup na dotazník vyu�ijte odkaz: www.scac.cz/akademici 

 

Va�e pøístupové ID je:  

 

Dotazník vyplòte, prosím, nejpozdìji do pondìlí 8.èervna 2009. 

 

 

V pøípadì jakýchkoliv dotazù nebo pøipomínek se na mì samozøejmì mù�ete obrátit. 

Na konci dotazníku máte prostor sdìlit Vá� názor na tento výzkum, nebude-li Vám staèit vyhrazený prostor, 

mù�ete nám Va�e pøipomínky poslat na tento email. 

 

 

Vìøím, �e se tohoto dùle�itého výzkumu zúèastníte a dìkuji Vám za Vá� èas. 

 

Mgr. Jana Hamanová 

Vedoucí výzkumného oddìleni 

 

SC& C spol. s r.o. 

Americká 21, 120 00 Praha 2 

tel.: +420 222 511 221 

fax: +420 222 512 800 

e-mail: jhamanova@scac.cz 

http://www.scac.cz 

 

SC& C je èlenem Esomar 

Jsme dr�iteli certifikátu ISO 9001:2001 pro: 

· marketingový, sociologický a politologický výzkum 

· konzultace v oblasti statistiky a výzkumu, analýzu dat, 

· výuku statistiky, marketingu a výzkumu trhu. 

 

 

 

 

 

http://www.scac.cz/akademici
http://www.scac.cz/akademici
mailto:jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz/
http://www.scac.cz


 

 

Pøíloha è. 3 

Dopis pro tøetí oslovení respondentù 

 

Vá�ená paní, Vá�ený pane, 

 

 

z dùvodu èetných �ádostí o prodlou�ení termínu bychom Vás rádi naposledy po�ádali o zvá�ení Va�í úèasti 

v rozsáhlém výzkumu akademických pracovníkù v ÈR. 

 

Pokud jste dotazník ji� vyplnili, pova�ujte, prosím, tento email za bezpøedmìtný. 

Nechcete-li se výzkumu zúèastnit, mù�ete úèast odmítnout buï emailem, nebo na první stranì dotazníku. 

 

Va�e pøístupové ID je:  

Pro pøístup na dotazník vyu�ijte odkaz: www.scac.cz/akademici 

 

 

Dotazník vyplòte, prosím, nejpozdìji do pondìlí 15.èervna 2009. 

 

Výsledky tohoto rozsáhlého výzkumu budou na stránkách M�MT zveøejnìny na konci èervence 2009. 

 

V pøípadì jakýchkoliv dotazù nebo pøipomínek se na mì samozøejmì mù�ete obrátit. 

Na konci dotazníku máte prostor sdìlit Vá� názor na tento výzkum, nebude-li Vám staèit vyhrazený prostor, 

mù�ete nám Va�e pøipomínky poslat na tento email. 

 

 

Vìøím, �e se tohoto dùle�itého výzkumu zúèastníte a dìkuji Vám za Vá� èas. 

 

Mgr. Jana Hamanová 

Vedoucí výzkumného oddìleni 

 

SC& C spol. s r.o. 

Americká 21, 120 00 Praha 2 

tel.: +420 222 511 221 

fax: +420 222 512 800 

e-mail: jhamanova@scac.cz 

http://www.scac.cz 

 

SC& C je èlenem Esomar 

Jsme dr�iteli certifikátu ISO 9001:2001 pro: 

· marketingový, sociologický a politologický výzkum 

· konzultace v oblasti statistiky a výzkumu, analýzu dat, 

· výuku statistiky, marketingu a výzkumu trhu. 

 

 

 

http://www.scac.cz/akademici
http://www.scac.cz/akademici
mailto:jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz/
http://www.scac.cz


 

 

Pøíloha è. 4 

Prùvodní dopis ministrynì �kolství k výzkumu 
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Pøíloha è. 5 

Dotazník 

 

Dotazník výzkumu akademických pracovníkù èeských vysokých �kol 

 

Vá�ená paní, vá�ený pane, 

 

rádi bychom Vás touto cestou po�ádali o úèast v rozsáhlém výzkumu akademických pracovníkù v ÈR, jeho� 

zadavatelem je M�MT ÈR a který se týká reformy vysokého �kolství. 

 

Vyplnìní dotazníku trvá pøibli�nì 30 minut, dotazník lze v prùbìhu vyplòování pøeru�it a následnì se k nìmu 

pomocí zadání pøístupového ID vrátit. V�echna ji� zadaná data zùstanou zachována. 

 

Pro pøístup na dotazník vyu�ijte odkaz: www.scac.cz/akademici  

 

VA�E PØÍSTUPOVÉ ID JE: xxxxx 

 

Kromì odkazu na dotazník naleznete na uvedené webové stránce i prùvodní dopis k výzkumu od 

MINISTRYNÌ �KOLSTVÍ, PHDR. MIROSLAVY KOPICOVÉ. 

 

Dotazník vyplòte, prosím, nejpozdìji do PONDÌLÍ  8.ÈERVNA 2009. V pøípadì jakýchkoliv dotazù nebo 

pøipomínek se na mì samozøejmì mù�ete obrátit. 

 

Vìøím, �e se tohoto dùle�itého výzkumu zúèastníte a dìkuji Vám za Vá� èas. 

 

MGR. JANA HAMANOVÁ 

 

Vedoucí výzkumného oddìlení 

SC& C spol. s r.o. 

Americká 21, 120 00 Praha 2 

tel.: +420 222 511 221 

fax: +420 222 512 800 

e-mail: jhamanova@scac.cz 

http://www.scac.cz 

 

 

Blok A: Nejprve otázky týkající se Vás a vysoké �koly nebo fakulty, na které 

pùsobíte.  
 

A1.  Tento výzkum je urèen pro akademické pracovníky vysokých �kol. Jste akademický 

pracovník fakulty, resp. vysoké �koly, na kterou jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní 

dotazníku? 

1. nejsem akademický pracovník 

2. ano, jsem akademický pracovník a tento výzkum jsem je�tì nevyplnil(a) 

3. ano, jsem akademický pracovník, tento výzkum jsem ji� vyplnil(a) za jinou V� 

4. ano, jsem akademický pracovník, ale výzkumu se nechci zúèastnit 

 

A2. Pova�ujete se za �kmenového� nebo spí�e �externího� pracovníka fakulty, na kterou jsme 

Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku? V pøípadì, �e va�e vysoká �kola nemá fakulty, 

oznaète Vá� vztah k vysoké �kole? 

 

1. pova�uji se za kmenového pracovníka fakulty (vysoké �koly) 

2. pova�uji se spí�e za externího pracovníka fakulty (vysoké �koly) 

 

A3. K jakému typu patøí vysoká �kola, na kterou jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku?  

 

1. veøejná 

2. státní (vojenská nebo policejní) 

3. soukromá  

http://www.scac.cz/akademici
http://www.scac.cz/akademici
mailto:jhamanova@scac.cz
mailto:jhamanova@scac.cz
http://www.scac.cz/
http://www.scac.cz
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A4. Kdy� se podíváte na své pøíjmy na této fakultì, jste s nimi nespokojen(a), nebo 

spokojen(a)? Nemá-li �kola fakulty, vyjádøete se k va�emu pøíjmu na vysoké �kole 

Oznaète, prosím, pouze jednu mo�nost 

 

1. velmi spokojen(a) 

2. spí�e spokojen(a) 

3. spí�e nespokojen(a) 

4. velmi nespokojen(a) 

 

 

A5.  A kdy� vezmete v úvahu v�echny své pøíjmy, jste:  

Oznaète, prosím, pouze jednu mo�nost 

 

1. velmi spokojen(a) 

2. spí�e spokojen(a) 

3. spí�e nespokojen(a) 

4. velmi nespokojen(a) 

 

A6. Soudíte podle ohlasù,  �e vysoká �kola (univerzita), na které pùsobíte,  má ve veøejnosti 

dobrou, nebo �patnou povìst? 

Oznaète pouze prosím jednu mo�nost 

1. velmi dobrou povìst 

2. dobrou povìst   

3. �patnou povìst 

4. velmi �patnou povìst 

 

A7. Soudíte podle ohlasù, �e fakulta, na které pùsobíte, má ve veøejnosti dobrou, nebo �patnou 

povìst? 

Oznaète, prosím, pouze jednu mo�nost 

1. velmi dobrou povìst 

2. dobrou povìst   

3. �patnou povìst 

4. velmi �patnou povìst 

5. vysoká �kola nemá fakulty 

 

A8. Do jaké míry vystihují následující výroky situaci na Va�í fakultì ?  

Nemá-li �kola fakulty, vyjádøete se k situaci na vysoké �kole. 

 

A8a)   �Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.� 

1. rozhodnì vystihuje 

2. spí�e vystihuje 

3. spí�e nevystihuje 

4. rozhodnì nevystihuje 

 

A8b)   �Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.� 

1. rozhodnì vystihuje 

2. spí�e vystihuje 

3. spí�e nevystihuje 

4. rozhodnì nevystihuje 

 

A8c)  �Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole neúnosnì nízké� 

1. rozhodnì vystihuje 

2. spí�e vystihuje 

3. spí�e nevystihuje 

4. rozhodnì nevystihuje 
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A9. Zhodno�te následující výroky o správì a øízení na Va�í vysoké �kole a fakultì: 

A9a) �Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená profesionálním a                   

mana�erským zpùsobem.� 

 

1. rozhodnì souhlasím 

2. souhlasím 

3. nesouhlasím 

4. rozhodnì nesouhlasím 

 

A9b) �Fakulta, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským zpùsobem.� 

 

1. rozhodnì souhlasím 

2. souhlasím 

3. nesouhlasím 

4. rozhodnì nesouhlasím 

5. vysoká �kola nemá fakuly 

 

A9c) �Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, velmi 

pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.� 

 

1. rozhodnì souhlasím 

2. souhlasím 

3. nesouhlasím 

4. rozhodnì nesouhlasím 

5. na vysoké �kole, kde pùsobím, není akademický senát 

 

A9d) �Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, velmi pozitivní roli                a 

napomáhá jejímu rozvoji.� 

 

1. zcela souhlasím 

2. souhlasím 

3. nesouhlasím 

4. zcela nesouhlasím 

5. na fakultì, kde pùsobím, není akademický senát 

6. vysoká �kola nemá fakulty 

 

A10.  Je vá� výkon jako pedagoga (vyuèujícího) va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen? 

1. ano 

2. ne 

3. nevím  

 

A11.  Je vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen? 

1. ano 

2. ne 

3. nevím 

 

A12. Máte na va�í fakultì standardnì zaveden systém hodnocení pøedná�ek a semináøù 

anonymními studentskými anketami? Nemá-li �kola fakulty, vyjádøete se k situaci na vysoké 

�kole. 

1. ano 

2. ne -> jdi na A15 

3. nevím -> jdi na A15 
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A13  Berou podle Va�eho názoru studenti Va�í fakulty anonymní hodnocení pøedná�ek, 

semináøù a vyuèujících ze strany studentù  jako nástroj  zlep�ování  kvality vzdìlání, 

kterého se jim na �kole dostává? Nemá-li �kola fakulty, vyjádøete se k situaci na vysoké �kole. 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

 

A14.  Sledujete vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a pracujete s tímto 

hodnocením? 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

 

A15.  Pøispìlo by podle Vás na va�í fakultì  zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné 

spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení jejich úsilí plnit lépe a vèas studijní 

povinnosti ? Nemá-li �kola fakulty, vyjádøete se k situaci na vysoké �kole. 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. na �kole, kde pùsobím, se �kolné ji� platí -> jdi na A18 

 

A16.  Pøispìlo by podle Vás na va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné a 

pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti uèitelù va�í �koly vùèi studentùm? Nemá-li �kola fakulty, 

vyjádøete se k situaci na vysoké �kole. 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. na �kole, kde pùsobím, se �kolné ji� platí 

 

 

A17.  Prospìlo by podle Vás na va�í fakultì  zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolného 

a pùjèek) k celkovému zvý�ení kvality poskytovaného vzdìlání? Nemá-li �kola fakulty, 

vyjádøete se k situaci na vysoké �kole. 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. na �kole, kde pùsobím, se �kolné ji� platí 

 

A18.  Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno odlo�ené 

�kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti 

absolventa? Pøedpokládá se, �e by �kolné bylo pøíjmem �koly a kromì toho by byly 

zavedeny pùjèky na �ivotní náklady bìhem studia.  

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 
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A19.  Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno pøímé �kolné 

s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od banky nebo od státu? Opìt se pøedpokládá 

se, �e by �kolné bylo pøíjmem �koly a kromì toho by byly zavedeny pùjèky na �ivotní 

náklady bìhem studia.  

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

 

A20.  Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì va�í fakulty (vysoké �koly) 

pokles zájmu o studium?  

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. na �kole, kde pùsobím, se �kolné ji� platí 
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Blok B: Názory na vysoké �kolství v ÈR jako celek  
 

B1. Jak velké jsou podle Va�eho názoru nìkteré problémy èeského vysokého �kolství, o kterých 

se èasto hovoøí?  

 

B1a. Nedostatek financí z veøejných zdrojù: 

1. jde o zásadní problém  

2. jde o docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1b. Nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, firmy): 

1. jde o zásadní problém  

2. jde o docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1c. Nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách: 

1. zásadní problém  

2. docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1d. �patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita celého systému: 

1. zásadní problém  

2. docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1e.  Nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a akademických senátù: 

1. zásadní problém  

2. docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1f.  Pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol  

1. zásadní problém  

2. docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

B1g. Nízká úroveò strategického øízení �kol  

1. zásadní problém  

2. docela velký problém 

3. nejde o velký problém 

4. není to �ádný problém 

 

Vyjádøete souhlas nebo nesouhlas s následujícími výroky 

 

B2. �Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního potenciálu ÈR.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 



 

Pøíloha è. 5 � Dotazník   7  

B3. �Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í ekonomiky.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B4. �Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako 

vysoké �koly ve vyspìlých zemích.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B5. �Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty stejné podmínky jako 

vysoké �koly ve vyspìlých zemích� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B6. �Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmìny 

na trhu práce� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B7. �Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì vyspìlých zemí, kvalita 

poskytovaného vzdìlání na vìt�inì vysokých �kol by se výraznì zvý�ila� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B8. �Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na tom, 

jak dobøe se jejich absolventi uplatòují na trhu práce.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B9. �Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na 

zájmu o studium na pøíslu�né �kole.�  

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  
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B10. �Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických senátù vysokých �kol 

jsou v úèelné a úèinné rovnováze.�  

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B11. �V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního øízení velkých firem. � 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B12. �Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich samosprávné orgány 

(akademické senáty). � 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B13. �Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat pøedev�ím jako jejich 

klienti.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

B14 �Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody.� 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

5. neumím posoudit  

 

 

B15. Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu? 

1. rozhodnì ano 

2. spí�e ano 

3. spí�e ne 

4. rozhodnì ne 

 

B16. Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì èeského vysokého �kolství? 

1. ano, s velkým zájmem 

2. jen okrajovì  

3. ne, tato diskuse mì nezajímá  
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Blok C: Otázky týkající se reformy vysokého �kolství v ÈR 
 

C1) Jaké jsou klady a zápory dne�ní struktury terciárního 

vzdìlávání z hlediska pøedpokládaných budoucích potøeb? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající  struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù 

vyhovuje  

        

b) Stávající  struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje          

c) Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do 

systému terciárního vzdìlávání  

        

d) Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být 

kategorizovány z hlediska cílù a poslání  

        

 

C2) Pøedpokládejme, �e v budoucnu by mìlo být i u nás 

zøejmé, které vysoké �koly patøí do kategorie �výzkumných 

univerzit�, které �koly patøí do kategorie klasických 

(zejména na výuku zamìøených) vysokých �kol, co jsou 

profesnì orientované �koly. Jak by mìla kategorizace 

probìhnout, podle jakých kritérií (a s jakou periodicitou by 

se znovu obhajovalo dosa�ené oznaèení)?   
ro

z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti 

výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k velikosti 

instituce 

        

b) Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti 

letech 

        

c) Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní 

komise 

        

d) Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon          

 

  

C3) Jak mù�e stát, region a zamìstnavatelé uplatòovat svùj 

vliv na chování vysoké �koly? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora 

stávajícího stavu) 

        

b) Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím 

zastoupením externích aktérù ve správních a vìdeckých 

radách s posílenými pravomocemi 

        

c) Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem 

speciálních programù vázaných na finanèní podporu od 

podnikù a institucí, které o tyto programy projeví zájem 

        

d) Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením 

mimoøádných profesorských míst pro významné odborníky 

z praxe nebo ze zahranièí 
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C4) V na�í zemi jsou pomìrnì velké nerovnosti 

v pøístupu k vysoko�kolskému vzdìlání. Øada studií 

ukazuje, �e to je zejména proto, �e financování studia 

le�í hodnì na bedrech rodièù studentù. Pomù�e k 

øe�ení situace systém speciální pùjèek pro studenty a 

celkovì sní�ení závislosti studenta na finanèní 

podpoøe od rodiny? ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 s

o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) 
Speciální pùjèky nic podstatného  nevyøe�í (podpora 

stávajícího stavu)  

        

b) 
Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by zmen�ily 

závislost studenta na sociálním statusu rodiny 

        

c) 

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm 

umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více se soustøedit na 

studium  

        

d) 
Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní 

sektor 

        

 

C5) Které problémy by mohlo vyøe�it a jaká rizika by 

vyvolalo zavedení spoluúèasti studentù na financování 

svého studia? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu) 
        

b) 
Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za 

volbu studovaného oboru i za studijní výsledky 

        

c) 
Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly 

za uplatnìní absolventa na trhu práce 

        

d) 
Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování 

konkurence mezi vysokými �kolami 

        

e) 

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní 

nástroj autoregulace nabídky a poptávky po oborech studia a 

jednotlivých �kolách 

        

f) 

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména 

pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude zavedeno jako 

odlo�ené �kolné a budou zavedeny nástroje finanèní pomoci 

studentùm 

        

 

C6) Kterými faktory je systém øízení vysoké �koly 

determinován a jak zjistit, �e systém je efektivní? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní 
        

b) 
Pro vý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných 

øídících pracovníkù (rektor,  dìkan) 

        

c) 
Pro vý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù 

(zamìstnavatelé, absolventi apod.)  

        

d) 
Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit 

nová pravidla financování 

        

e) 
Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi 

�kolami  
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C7) Jak by mìly být rozdìleny odpovìdnosti  

a pravomoci na vysoké �kole mezi �exekutivní slo�ku� 

(rektor, dìkan), akademické senáty (samospráva 

v u��ím smyslu slova) a správní radu, pøíp. vìdecké 

rady? V èem dne�ní uspoøádání nevyhovuje? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající systém vyhovuje          

b) Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti "exekutivy"          

c) Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad         

d) 
Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti 

akademické samosprávy (akademické senáty)  

        

e) 
Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet 

akademický senát a správní rada   

        

f) Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody 
        

g) 
Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje 

akademické svobody 

        

 

C8 ) Je mo�né setrvat u jednoho modelu øízení vysoké 

�koly? Nebylo by vhodné v souvislosti s kategorizací 

institucí  (instituce zamìøené na výzkum, na 

vzdìlávání, na spolupráci s podnikatelskými subjekty) 

umo�nit i diferenciaci modelù øízení? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje 
        

b) 
Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, 

orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní apod.) 

        

c) 

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést 

instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, vèetnì 

akademických senátù) 

        

d) 

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat 

akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu s 

posláním a cíli instituce 

        

 

C9) Jaký vliv (v jakých oblastech a jakou formou) mají 

mít studenti na chod vysoké �koly? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající systém vyhovuje 
        

b) 
Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a 

servisních èinností 

        

c) 
Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba 

rektora, dìkana) 

        

d) Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu   
        

e) Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách 
        

f) 
Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být 

dán zákonem 
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C10) Jak by se mìl zmìnit proces akreditací? Mají být 

akreditovány studijní obory nebo programy, oblasti 

vzdìlávání nebo celé fakulty? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Ponechat souèasný stav (akreditují se i obory)  
        

b) 
Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, 

nikoliv fakulta) 

        

c) Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta) 
        

d) 

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou 

�ir�í oblast a typ studia (s povinností vysoké �koly øe�it dal�í 

schvalování ve vnitøních pøedpisech) 

        

e) 

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by 

uskuteèòováním studijního programu nebo oboru mohla 

povìøovat své souèásti (napø. fakulty) 

        

f) Zcela upustit od akreditací 
        

 

C11) Jak by se mìly li�it akreditaèní po�adavky pro 

bakaláøské, magisterské a doktorské studijní 

programy? 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu) 
        

b) 
Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla 

zohledòovat praktické dovednosti absolventù 

        

c) 
Akreditace magisterských studijních programù by se mìla 

výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV 

        

d) 
Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet 

z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV) 

        

e) 
Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe 

kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným úvazkem ) 

        

 

C12) Jak by se ve financování (zejména v èinnosti 

vzdìlávací) vysokých �kol mìly uplatnit kvalitativní 

parametry, resp. výstupní ukazatele (uplatnìní na 

trhu práce apod.)? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje 
        

b) 
Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet 

absolventù 

        

c) 
Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na 

trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. platová úroveò) 

        

d) 
Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní 

preferenci nìkterých programù podle situace na trhu práce 
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C13) Jak by se mìl zmìnit systém financování 

vzdìlávací èinnosti vysokých �kol v pøípadì zavedení 

nìkteré z forem �kolného? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) 
Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být 

stanovena vysokou �kolou  

        

b) 

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z 

veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení nìkteré formy 

�kolného na VV� vyrovnat 

        

c) 

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e 

vybraných prostøedkù na �kolném ("èím více jsou ochotni 

posluchaèi platit, tím více pøispívá stát") 

        

d) 
Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i 

studentù doktorských studijních programù 

        

 

C14) Co brání �ir�í spolupráci vysokých �kol s praxí 

(prùmysl, státní správa, místní komunita apod.)? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující 
        

b) 
Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní 

pøeká�ky 

        

c) 
Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem 

praxe o takovou spolupráci 

        

d) 
Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem 

pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci 

        

e) 
Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob 

hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly 

        

 

C15) Jak by se mìl zmìnit zpùsob jmenovacího øízení 

(udìlování profesur) a forma habilitací? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Stávající  systém habilitací vyhovuje  
        

b) Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje         

c) 
Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, 

nikoliv titulem udìlovaným prezidentem 

        

d) 

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v 

pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných etických 

provinìní 

        

e) Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace 
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C16) Jaká by podle Vás mìla být kritéria kvality  

v terciárním vzdìlávání na národní a mezinárodní 

úrovni, kdo bude provádìt hodnocení (dílèí, celkové)  

a jaká opatøení by mìla z výsledkù hodnocení 

vyplývat? 

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 s

o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí 
        

b) 
Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním 

tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami 

        

c) 
Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální 

hodnocení 

        

d) 
Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a 

dosa�ených výsledkù 

        

e) Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce 
        

 

 

C17) Jaké dùsledky mají být vyvozovány z poznatkù 

získaných v rámci mìøení kvality na národní úrovni? 
ro

z
h
o
d
n
ì
 

n
e
s
o
u
h
la

s
ím

  

--
 

- 
 

s
tø

e
d
  

+
 

+
+

 

ro
z
h
o
d
n
ì
 

s
o
u
h
la

s
ím

  

N
e
v
ím

, 
n
e
d
o
v
e
d
u
 

p
o
s
o
u
d
it
 

a) Souèasný stav vyhovuje 
        

b) Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci 
        

c) 
Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního 

financování 

        

d) 
Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich 

mohli rozhodovat uchazeèi o studium  
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Blok D: Údaje pro statistické zpracování 
 

D1. Pohlaví 

 

1. mu� 

2.  �ena 

 

D2.  Kolik je Vám let? 

 

         __________ 

 

D3.  Profesní zaøazení  

 

1. profesor/ka 

2. docent/ka 

3. odborný/á asistent/ka 

4. jiné (asistent, lektor, atd.) 

 

D4. Kvalifikace 

Oznaète v�e, co se na Vás vztahuje 

 

1. V� diplom (napø. promovaný fyzik, mgr., Ing, �) 

2. Tzv. malý doktorát (napø. RNDr., PhDr., MUDr., JUDr. �) 

3. CSc., Ph.D. 

4. DrSc., DSc.. 

5. Doc. 

6. Prof. 

 

D5. Funkce v øízení nebo samosprávì fakulty nebo vysoké �koly,  

            na kterou jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku 

 Oznaète v�e, co se na Vás vztahuje 

1. vedoucí katedry 

2. øeditel vysoko�kolského ústavu 

3. dìkan nebo prodìkan  

4. rektor nebo prorektor 

5. èlen akademického senátu fakulty 

6. èlen akademického senátu vysoké �koly 

7. �ádná taková funkce 

 

D6. Jaký je Vá� pracovní úvazek na fakultì, na kterou jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní 

dotazníku? V pøípadì, �e �kola nemá fakulty, popi�te Vá� úvazek na vysoké �kole? 

       

1. plný úvazek (100 %)  

2. èásteèný úvazek  

 

D7. Máte je�tì dal�í úvazek na jiné fakultì nebo vysoké �kole?  

       Oznaète v�echny mo�nosti, které se na Vás vztahují 

 

1. Plný úvazek na jiné fakultì nebo vysoké �kole 

2. Èásteèný úvazek na jiné fakultì nebo vysoké �kole  

3. Plný úvazek na jiné instituci zabývající se výzkumem a vývojem 

4. Èásteèný úvazek na jiné instituci zabývající se výzkumem a vývojem 

5. Plný úvazek v instituci nebo podniku mimo vysoké �kolství a oblast výzkumu a vývoje  

6. Èásteèný úvazek v instituci nebo podniku mimo vysoké �kolství a oblast výzkumu a vývoje. 

7. Nemám dal�í úvazek 
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D8. Pokud máte vedlej�í pracovní úvazek na jiné vysoké �kole, jde o úvazek na vysoké �kole: 

 Oznaète jednu mo�nost 

1. soukromé 

2. veøejné 

3. státní 

 

D9 Zaøaïte Va�í fakultu (pøíp. celou vysokou �kolu, pokud se neèlení na fakulty) do jedné ze 

skupin oborù: 

 Oznaète jednu mo�nost. Nedìl-li se V� na fakulty, zaøaïte vysokou �kolu. 

1. technické 

2. ekonomické 

3. humanitní a spoleèenské 

4. pedagogické 

5. pøírodovìdné 

6. lékaøské 

7. právnické 

8. zemìdìlské 

9. umìlecké 

 

D10.  A nyní se Vás dovolíme zeptat, jaký je Vá� celkový prùmìrný mìsíèní hrubý pøíjem ze 

v�ech èinností na �kole i mimo �kolu (jde tedy o dvanáctinu celkového roèního pøíjmu).  

         Znovu zdùrazòujeme, �e tento dotazník je naprosto anonymní a se v�emi informacemi bude 

nakládáno jen v rámci hromadného statistického zpracování. 

 

 _____  (Kè) 

 

D11.    V na�í spoleènosti jsou skupiny, kterým je pøisuzováno vysoké sociální postavení, a 

naopak skupiny s nízkým sociálním postavením. Kdy� pøemý�líte o sobì, kam byste se 

Vy osobnì zaøadil(a) na �kále od 1 (nejni��í) do 10 (nejvy��í)? 

 Oznaète jednu hodnotu 

 

 1 nejni��í  

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 nejvy��í 

 

D12.  Zamyslete se nad svými pøíjmy. Na stupnici oznaèuje jednièka osoby s nejni��ími  

           pøíjmy v na�í zemi a desítka naopak osoby s nejvy��ími pøíjmy. Kam byste na     

           této stupnici umístil(a) sám (samu)?  

 Oznaète jednu hodnotu 

 

 1 nejni��í 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 nejvy��í  
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D13  Jaký je poèet Va�ich vìdeckých, výzkumných nebo umìleckých výsledkù dosa�ených za 

poslední tøi roky? Za autorství knih, èlánkù i pøíspìvkù poèítejte i spoluautorství, tj. ka�dý takový 

výsledek zapoèítávejte celým èíslem, i kdy� se na nìm podílelo více autorù.  

 

 poèet 

D13a) autorství vìdeckých knih vydaných v nakladatelstvích  

D13b) editorství vìdeckých knih vydaných v nakladatelstvích   

D13c) vìdecké èlánky v impaktovaných èasopisech  

D13d) vìdecké èlánky v neimpaktovaných ale recenzovaných èasopisech  

D13e) pøíspìvky ve sbornících z mezinárodních vìdeckých konferencích  

D13f) registrované patenty   

D13g) jiné výsledky aplikovaného výzkumu  

D13) jiné významné výsledky (umìlecká tvorba, výstavy, atd.)  

 

D14 Máte nìjaké poznámky nebo pøipomínky k výzkumu? 

_____________________________ 

 

 

Dìkujeme za Va�i trpìlivost a odpovìdi. 
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Pøíloha è. 6 

KOMENTÁØE K VÝZKUMU � SPONTÁNNÍ NÁZORY RESPONDENTÙ 

 
 
��se zájmem jsem vyplnil Vá� dotazník, týkající se akademických pracovníkù a ostatních, kteøí mají co øíci k 

V� a k jeho zkvalitnìní. Bohu�el, musím konstatovat, �e se dotýkal aspektù, které mo�ná  zajímají M�MT ÈR, 

ale pokud z nìho chcete vyvozovat závìry pro zlep�ení úèinnosti a kvality V� tak se jeho zamìøení a obsah  

zcela míjí úèinkem . 

Kvalita vysokých �kol ani tak nesouvisí s financováním, a u� vùbec ne z distribucí moci uvnitø V�, ale se 

statusem kvality V� ve vìdomí veøejnosti a hlavnì soukromého sektoru. Souvisí s neschopností aplikaèní 

pomoci V� podnikatelské a ostatní organizaèní praxi (jsem na fakultì ekonomického zamìøení). Na fakultách 

a katedrách je mnoho pedagogù, kteøí získali sporé poznatky o podnikání v minulém re�imu a od té doby v 

praxi nebyli a neznají její skuteèné po�adavky. Mnozí z nich setrvávají v my�lenkových schematech minulého 

století a zcela jiné ekonomiky a pouze oprá�ili tyto zásady novými pøístupy tr�ní ekonomiky.Proto�e obsadili 

v�echny akreditaèní komise a vrcholové orgány �kol, sami sobì posuzují vìdecké práce a udìlují vìdecké 

hodnosti - tìmi samými zastaralými kriterii, postavenými na zastaralých my�lenkových koncepcích. Dále 

�kolství nemù�e být obohaceno z praxe, proto�e kvalitní praktici "neodsedìli" celý �ivot ve V�, jako jejich 

zdatnìj�í kolegové pedagogové - docenti a profesoøi. Nikdy je nemohou "dohonit" ,proto�e u� ve svém 

�ivotì, vìnovaném praktickému podnikání a získávání zku�eností v "boji o �ivot" v tr�ním mechanizmu, 

nestihnou napsat doktorskou práci, habilitovat se a vydat potøebný poèet monografií a statí atd., aby byli 

jmenováni profesorem a mohli koneènì pøedná�et s nále�itým respektem nové, u�iteèné poznatky. 

Paní magistro, dennì se setkávám s následky jakési "tiché dohody" mezi pedagogy a studenty, kdy jedni 

sni�ují nároky a druzí je nekritizují a "proplouvají", ani� by byli nìjak podstatnì dotèeni výsledky vìdy. 

Nejspí�e v nadìji, �e se v praxi v�e potøebné nauèí. Tím se stává rozvoj ekonomiky pomalej�í a velmi 

neefektivní, proto�e vzdìlanost získávají  lidé a� po vystudování. Je to v�ak vzdìlanost úzká, ryze 

prakticistní, postrádající hloubku teorií. 

O zmìnách v uvedených  dimenzích se nevedou �ádné diskuse, proto�e by narazily na odpor v�ech, kteøí se 

kdysi dávno oddìlili od praxe nebo v praxi ani nikdy nebyli a dnes, vybaveni tituly mají zpùsobilost uèit. To 

jsou ov�em také dùvody, pro které podnikatelská praxe vysokým �kolám nevìøí, proè je tak málo spoluprací 

podnikù a vysokých �kol. 

 Jistì jsou mezi V� rozdíly, ne v�echny �koly jsou podobné tomu, co jsem popsal. Ale stále zde zùstávají 

podle mého názoru zásadní otázky bez jejich� øe�ení se nepøiblí�íme rychle rostoucím ekonomikám. 

Jistým východiskem z této neradostné situace jsou neohro�ení mladí lidé na V�, - doktorandi, kteøí, pokud 

jsou opravdovými osobnostmi, se vymykají svým �kolitelùm a pojímají své disertaèní práce velmi vá�nì a 

nároènì. �el, i tìch je málo a mnozí doktorandi pokraèují i v doktorandském studiu onou "tichou dohodou" s 

vedením kateder a oborových rad. A tak se nám reprodukuje znovu ti�e a nenápadnì vrstva celo�ivotnì ve 

�kole uzavøených pedagogù, kteøí nahradí v akreditaèních komisích dosavadní generaci profesorù a docentù 

a v�e se bude opakovat v neprospìch rozvoje ekonomiky. 

Doufejme, �e se nìkdo nad tìmito otázkami zamyslí a ve prospìch rozvoje V� bude klást i docela jiné otázky 

v podobných dotaznících, které jsem právì vyplnil. 

 

_______________________________________________________________________________________ 

 

�.Dovoluji si upozornit na hrozbu plynoucí ze soukromých �kol - ji� dnes tzv.studium na nìkterých 

soukromých �kolách (S� i V�) pøipomíná spí�e nákup - klient nesmí být vyhozen, proto�e platí �kolné,  

a klient nakonec dostane maturitu/diplom, proto�e si ho pøece zaplatil (�kolným). 

�kolné (i odlo�ené) by nadaným a pracovitým zájemcùm o studium znemo�nilo studium, a naopak by 

naplnilo �koly verbe�í, která pøedev�ím vùbec nemá o studium zájem (a pøípadnì na nìj ani nemá 

schopnosti a vstupní znalosti), chce si jen koupit podepsaný papír (pøíp. jeho rodièe mu chtìjí koupit 

podepsaný papír). 

Pokud by byla zavedena konkurence mezi �kolami (tøeba závislost dotací od státu na poètu �adatelù  

o studium a na poètu absolventù), tak by �koly byly motivovány a tlaèeny k tomu, aby se zájemcùm  

o studium podbízely (�e je vezmou bez pøijímaèek a nic po nich nebudou chtít) a aby to pak nakonec v�em 

daly (diplom). 

Proto jsem rozhodnì proti jakékoliv formì �kolného i proti soutì�ím mezi �kolami, kdy by se �koly podbízely 

a soupeøily by v tom, kdo toho bude chtít po studentech ménì, a kdo studentovi vnutí diplom více pod nos. 

To by bylo krajnì kontraproduktivní. 
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Naopak bych byl pro zavedení bezúroèných pùjèek (pøíp. s mo�ností odpu�tìní napø. 50 procent èástky pøi 

pìkných stud. výsledcích) na �ivotní náklady bìhem studia, proto�e u� dnes, kdy �kolné není, si leckdo 

nemù�e studium dovolit, proto�e rodièe mu ho nechtìjí nebo namohou platit. 

Zásadní reformou by mìly projít nìkteré zkostnatìlé staré fakulty èi �koly, kde je studentùm diktován jejich 

studijní plán a v rámci semestru i týdenní rozvrh jako na Z� (nejsou vedeni k tomu, aby si studium  

z dlouhodobého i krátkodobého hlediska zorganizovali sami - co� pro �ivot potøebují), kde si na zaèátku 

semestru nemohou studijní plán upravit podle zveøejnìných rozvrhù (co� je pro nì èasovì neefektivní, díky 

maøení èasu pak nestíhají více studovat èi pøi studiu pracovat, apod.), kde kreditový systém existuje jen 

podle názvu (nebo vùbec), a kde realita neodpovídá sylabùm, jako� i jiným zveøejnìným údajùm (napø. 

pøedmìt je veden jako �e je s výukou, a a� kdy� si ho student zapí�e, a zjistí, �e se neobjevil v rozvrhu, tak 

se od vyuèujícího dozví, �e pøedmìt je distanèní, jen se to nikdo neobtì�oval opravit v inf.systému), pøíp. 

kde vyuèující zcela bì�nì chodí pozdì do hodin (a pak si stì�ují, �e je jim pøidìleno málo èasu). 

V�echny takovéto chaoticky neorganizované (obvykle star�í a vìt�í) fakulty by potøebovaly poøádný vítr. 

Nejde o �kolné, nejde o akreditace ani o obory. Jde o poøádek, o odpovìdnost pracovníkù za informace, 

které jsou v IS pro studenty, o pru�nost studijního oddìlení, vstøícnost �koly (systému) ke studentùm. To je 

potøeba zmìnit. 

Ale hlavnì nezavádìt �kolné. �kolné je ve �kolství toté�, co v církvi odpustky - zabíjej a nestuduj, kdy� má� 

dost penìz (tøeba z loupe�í), tak bude� zván poèestným obèanem a dostane� k tomu V� titul. To bychom to 

dopracovali. 

A v souvislosti se �kolstvím obecnì bych se pøimluvil za vy��í pravomoci uèitelù na Z� a S� a men�í 

pravomoci rodièù (øeditelé se jich bojí, a pak tlak pøená�ejí na uèitele). Dìti jsou vedeny k tomu, �e nic 

nemusí a v�echno mohou, uèitelé naopak nic nesmí, a v�echno musí sná�et. Garantuji Vám, �e pokud se to 

nezmìní (smìrem zpìt, pryè od západního modelu USA a záp.Evropy, kde dìti mohou v�e), tak do 15 let 

máme u vstupu do ka�dé S� detekèní rámy (a následnì i do Z� a V�). Hledají se slo�ité postupy, jak 

pøedcházet kriminalitì, sni�uje se hranice odpovìdnosti (ten jeden rok nic neøe�í), zakazuje se ne�kodný 

sport paintball, ale pøitom by staèilo vrátit morálku o 15 let zpìt, a bylo by vyøe�eno. A� dìti vìdí, �e 

nemohou v�e, a� uèitel ví, �e nejvìt�ím grázlùm má obèas dát pár facek, a �koly nebudou potøebovat 

ochranku ani detekèní rámy. V opaèném pøípadì dospìjeme do pekel. Na V� nás to zasáhne relativnì 

pozdìji, ale jako obèana mì to (kulka z pistole dr�ené 10letým grázlem, napø.) mù�e na chodníku zasáhnout 

u� dnes. Trochu mù�e pomoci i omezení násilných TV poøadù a PC her, ale hlavnì to chce vrátit uèitelùm 

jejich pravomoce a spoleèenské postavení - aby rodiè za poznámku v �ákovské vynadal dítìti a dítì pøíp.  

i jinak zpacifikoval, a ne aby �el do øeditelny, pacifikovat uèitele! V�dy� je to v�e postavené na hlavu! 

Zodpovìdnost za u� dnes kritický (ale bohu�el se stále zhor�ující) stav na Z� a S� nese pøedev�ím 

Ministerstvo �kolství. Vìøím, �e se nad tím zamyslí, a nìco s tím udìlá. Nerad bych si dìlal zbrojní pas jen 

proto, �e chci do budoucna uèit na V�, pøíp. S� ! 

Dìkuji pøedem za vèasné umravnìní nadìjí na�í vlasti. 

 

 

 

 

�. Nezájem o vysoko�kolské studium na technických a pøírodovìdných oborech 

� Studium technických a pøírodovìdných oborù je nesrovnatelnì obtí�nìj�í a nároènìj�í ne� studium 

humanitních,ekonomických,popø.umìleckých oborù (malé ale konkrétní faktum: srovnejte propadovost na 

technických oborech vs. napø. propadovost na ekonomických oborech!,vyluèování ze studia pro neprospìch 

je pøitom potøebný spravedlivý akt s øadou významných positiv pro "ozdravování spoleèenských pomìrù").  

� V �ádném pøípadì pøíèiny nezájmu nejsou na støedních nebo vysokých technických �kolách, ve 

zpùsobech výuky nebo v uèebnicích, v propagaci apod. To je doslova alibistické pøání a pro zasvìcené k 

smíchu: èím toti� �lépe� to jest na vy��í úrovni jsou a budou technické a pøírodovìdné pøedmìty vyuèovány, 

tím statisticky jsou a za stávajících podmínek i více budou potenciální uchazeèi odrazováni od technického 

studia (tento paradox pøesvìdèivì dokazuje jak �kodlivì jsou nastavena spoleèensko-ekonomicko-politická 

pravidla. 

� Studium technických a pøírodovìdných oborù �zavání� prací v továrnì, laboratoøi nebo dokonce 

pøímo u výrobní linky (jak je to pøijatelná perspektiva pro dne�ní uchazeèe za souèasných �pravidel hry�, pro 

nì� je typické, �e nejni��í �spoleèenskou presti�� má právì produktivní práce ve výrobì?!). 

� Mladí uchazeèi o vysoko�kolské studium cítí, �e studium technických a pøírodovìdných oborù je v 

souèasnosti zøetelnì sebediskriminující. Ty tam jsou neustálé pøipomínky na�ich rodièù a prarodièù, �e mladý 

èlovìk se musí nìèím produktivním nejprve vyuèit, mít svoje øemeslo a �e v�echny zájmy a touhy si má 

nechat na svùj volný èas a zábavu. Jsme svìdky hrùzostra�ných reversních pomìrù: spoleènost preferuje 

neproduktivní profesní dráhy, které se tak stávají metou vìt�iny populace (malé ale konkrétní faktum: èím a 

jak vysvìtlit pokles zájmu i o medicínu, tak v�dy presti�ní povolání?). 
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� Je nesporné, �e technické a pøírodovìdné studium vy�aduje nejlep�í absolventy støedních �kol. 

Budoucnost na�í zemì je navíc závislá na vìdecko-technickém rozvoji: �blahobyt lze jedinì vyrobit�. Vìda a 

technika v�ak vy�aduje �lásku a péèi�, tak jak je tomu v Japonsku, USA, Ji�ní Koreji, Taiwanu a dnes i v Èínì 

(malý, ale v�e indikující údaj: na Taiwanu studuje údajnì technické a pøírodovìdné obory témìø 60% 

vysoko�kolákù, v Ji�ní Koreji 44%, nevím kolik je to v Japonsku?). Jak známo podpora vìdy a techniky je u 

�východoasijských tygrù� zcela mimoøádná a Evropské vlády by z ní mìly mít doslova strach. Dne�ní úspì�ní 

svìtoví výrobci nenutí své dìlníky pou�ívat �vìt�í lopaty�, naopak rozhodující výrobní silou je vìda, výzkum a 

technický rozvoj, zatímco napø. v bankách, v poji��ovnách, úøadech státní správy� se nevyrobí ani �rezavý 

høebík�. Jak v�ak dopadá konfrontace tìchto samozøejmých skuteèností se statistikou uvádìjící, �e prý v 

Japonsku a v USA pøipadá na 1000 zamìstnancù cca 10 výzkumníkù, v Evropì 3 výzkumníci a u nás jeden 

výzkumník? Vzhledem ke stávající situaci v na�í zemi je evidentní, �e by byla nanejvý� potøebná radikální 

zmìna �ebøíèku hodnot a priorit! U� Komenský objevil, �e jakákoliv spoleèenská náprava musí zaèít ve �kole 

u mladé generace. 

� Technické a pøírodovìdné V� v Èesku se potýkají s nedostatkem uchazeèù a s jejich v prùmìru 

nedostateènou pøipraveností a úrovní hezkou øádku let (autor tìchto øádkù byl poprvé �verbovat� uchazeèe 

na støedních �kolách asi pøed 30 lety!). Po roce 1990 se v�ak situace pøiostøila citelným zpùsobem, proto�e 

byla zalo�ena celá øada nových fakult a to vesmìs �atraktivních oborù�, tak�e uchazeèù o technické V� 

zøetelnì ubývá. �Verbování� na støedních �kolách nelze jinak ne� pova�ovat za patologický prvek na�eho 

�kolství s ohledem na skuteènost, �e za zdravých pomìrù by uchazeè o technický nebo pøírodovìdný obor 

mìl mít sám zájem a pøedev�ím motivaci ke studiu a tyto V� by si mìly vybírat z pøevisu poptávky. A� je úèel 

masového zakládání atraktivních oborù jakýkoliv, dìje se tak za nepøijatelnou cenu: sni�ování úrovnì 

vysokých �kol, a proto�e zájem o studium technických a pøírodovìdných oborù le�í na pomyslném �ebøíèku 

na posledním místì dochází tak i k ohro�ení samotné existence tìchto oborù. 

� Vysoké �koly dostávají peníze od ministerstva �kolství podle poètu zapsaných studentù. 

Pravdìpodobnì je to pro úøednické ekonomy nejpohodlnìj�í.V dùsledku takových pravidel hry jsme tak 

svìdky bezprecedentní �honby a boje o du�e�, která se v�erùznì konkretizuje, napø. otevíráním dal�ích 

�øeknìme zatraktivnìných� nenároèných oborù. Stát tak ov�em pøedstavuje prazvlá�tního zákazníka, který 

�objednává a kupuje zbo�í�, které vlastnì nepotøebuje, navíc jej nebude mít kam dát a co je vùbec nejhor�í, 

nemá pak peníze na �zbo�í základní potøeby�. A to v�e se navíc dìje pod praporem tzv. volného 

demokratického pøístupu mladých lidí ke vzdìlání (�my pøece nemù�eme regulovat smìry zájmu mladých lidí 

o vzdìlání� � jak je vidìt stát nemusí a nepotøebuje regulovat vùbec nic, staèí kdy� nebude toti� platit obory, 

které spoleènost nutnì a nezbytnì nepotøebuje � na tomto místì by bylo úèelné porovnat poèty studentù 

technických a pøírodovìdných oborù u nás a u asijských tygrù.  

Tì�ko si lze pøedstavit více devastující zpùsob ne� toto tzv. �financování V� podle poètu kusù�! Není tøeba 

velké fantazie ani pro èlovìka nemajícího se �kolstvím nic spoleèného, aby si dokázal pøedstavit k jakému 

sebepo�kozování na�í spoleènosti tento systém vede (jak má napøíklad technická fakulta, poté co se jí 

podaøilo získat alespoò nìjaké studenty, vyluèovat ze studia ty z nich, kteøí evidentnì na V� nepatøí, kdy� tím 

ohro�uje svou vlastní existenci?). Masové zakládání nových fakult i �kol s atraktivními studijními programy 

zahájené po roce 1990 proto neustalo. Pracovnì lze tento vývoj oznaèit jako zvy�ování �stupnì bulvarizace� 

na�ich V�. Zpoèátku jsem toti� tyto studijní programy, pøípadnì nové fakulty pracovnì oznaèoval jako 

�atraktivní�, posléze jako �populistické� a nyní jsem dospìl k termínu �bulvární� vzhledem k evidentní 

analogii se situací v tisku. Pokud se Vám zdá, �e hrubì pøeháním, pak se omlouvám s tím, �e ve výzkumu se 

èasto pou�ívá zvìt�ovacích prostøedkù a namìøené hodnoty se bì�nì extrapolují na nekoneèno, nulu atp. Je 

to jak známo proto, aby lépe vynikly trendy, souvislosti atd. Na tomto místì by mìl v�ak úplnì staèit letmý 

pohled na pouhý seznam novì zalo�ených fakult v na�í republice po roce 1990. Velmi relevantním v tomto 

ohledu je projev prof. RNDr. A. Holého, Dr.Sc., d.h.c., èeského chemika svìtového vìhlasu, zveøejnìný v 

Chemických listech 101(2007)#1, str. 98-99. 

� Pokud pøesto ètenáø nabývá dojmu, �e vý�e uvedené je pøehnané, pak jej prosím a� se zamyslí nad 

novou skuteèností a to, �e nìkteré technické fakulty zru�ily od �k. roku 2004/5 pøijímací zkou�ky! Dal�í 

konkrétní skuteènost: Lidové Noviny ze dne 21.5.2004 uveøejnily v èlánku: "Fakulta láká studenty penìzi" 

informaci, �e Pøírodovìdecká fakulta University Palackého v Olomouci se rozhodla zvý�it zájem uchazeèù o 

studium fyziky. Prý zájemcùm o studium tohoto obávaného oboru nabízí mimoøádné stipendium 5000 Kè. Je 

nanejvý� potøebné si uvìdomit v�echny aspekty takovéhoto podplácení státními penìzi urèenými pro jiný 

úèel, a kterých se, jak známo, hrubì nedostává! Na druhé stranì lze pochopit tento poèin dané fakulty jako 

zoufalou pøedsmrtnou reakci. 

Zdravím, no koneènì se nách øadových pedagogù i nìkdo zeptá na ná� názor. Dìkuji a pøeji vá�ené paní 

ministriòi hodnì zdraví, dobré nervy a pevnou ruku na celou tu práci, která ji èeká. Mrzí mne, �e úroveò 

na�ich studentù poøád klesá a do elity patøí z nich asi tak kolem 30 %. Ostatní v�e je líné, líné a u� od 

narození líné..... 
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Já osobnì mám �tìstí, �e bydlím v Bratislavì a pracuji u vás v Brnì. Nedivím se ale, �e z oboru technické 

chemie si úroveò dr�í pouze fakulty V�ChT Praha a FChPT STU Bratislava. Proto mají i málo studentù, 

proto�e studenti jsou jako elektrony - pohybují se cestou men�ího odporu. Kdy� pøitvrdím, tak jsem 

kritizován, �e vyhazuji moc studentù a fakulta tak pøijde o finanèní dotaci z ministerstva. Dìlejte potom 

kvalitu. A ten vá� nový pan premiér, to je fe�ák! Mám ho zde na velkém obrázku i s Jeho slavným výrokem 

"budeme �etøit a to tvrdì". Pøeji mu také hodnì zdraví a a� nás brzo dobìhne se zavedením nejtvrd�í 

svìtové mìny - euro! Dìkuji za pozornost! 

 

 

 

�  omlouvám se, ale vzhledem k tomu, �e jako pedagog s dvacetiletou praxí,  mi plat pøi mém plném 

akademickém úvazku nepokryje ani náklady na regulované! nájemné v Praze pro mne a moji rodinu, 

odmítám vyplòovat jakýkoli dotazník, nebo�musím svùj volný èas  vynalo�it na to, abych si vydìlal na to, 

abych mohl pùsobit jako pedagog v na�em vysokém �kolství.  Je to ostudná situace a nejsem na na�í fakultì 

jediným kdo je vr�en do takové ostudné situace. Budete se  tìmito otázkami nìkdy na ministerstvu �kolství 

zabývat? 

 

 

 

� Chápu, �e dotazník chce zachytit nìjakou �kálu postojù, ale jsou mo�nosti, které zcela opomíjí. Napøíklad 

otázku motivace a kvality redukuje pouze na finance a v rámci financí pouze na �kolné. Zcela opomíjí zásadní 

a nejpalèivìj�í problém (kromì totální podfinancovanosti), kterým je masovost a masová výroba absolventù. 

EU a státem preferovaná masovost zakládá ve�keré problémy vysokého �kolství, mezi nì� patøí následující: 

 

   1. dlouhodobá ostudná podfinancovanost 

   2. devalvace vzdìlání 

   3. inflace vysoko�kolsky vzdìlaných lidí, kteøí ve skuteènosti vzdìlanými nejsou 

   4. potlaèování vìdy a výzkumu na úkor výuky mas studentù atd. 

   5. potlaèení konkurenceschopnosti èeských vysokých �kol    

 

 Otázka motivace: �kolné k motivaci studentù mnoho nepøidává a v mnoha pøípadech nedává vùbec smysl  

v jakékoli variantì.Ti, kdo� o obor mají zájem, budou studovat poctivì se �kolným nebo bez �kolného.  

V pøípadì, �e poctiví studenti jsou z ni��ích spoleèenských tøíd, musí vedle studijních povinností øe�it je�tì 

otázky finanèní. Které v�ak musí øe�it i nyní, proto�e studium opravdu zadarmo není (koleje, menza, 

doprava, takøka nulová stipendia apod.). I kdy� je vyøe�íte pùjèkami, musíte øe�it následující problémy.  

Vezmìme filosofické, umìlecké a pedagogické fakulty. Naprosté minimum absolventù tìchto fakult, pokud 

zùstanou ve svém oboru, (nevím, zda je to 40 èi 50%), nedosahuje prùmìrné mzdy ani po dokonèení Ph.D. 

Plat odborného asistenta po 6 letech praxe na filozofických a pedagogických fakultách v Èeské republice je 

17tis. Kè, co� je na hranici prùmìru. Absolvent je je�tì ní�e. Kdy� studenti tìchto oborù ukonèí studium, 

zùstane jim pùlmiliónový dluh u banky, jako vysoko�kolsky vzdìlaní lidé dostanou ni��í ne� prùmìrný plat a 

nepokryjí ani �ivotní náklady, o zalo�ení rodiny nebo vlastním bydlení ani nemluvì. Ani odlo�ené �kolné není 

pøíli� lep�í. I kdy� toti� dosáhnou urèité meze, nebudou schopni souèasnì splácet �kolné a hypotéku, 

pøípadnì cokoli jiného. Mù�eme v�ak uva�ovat variantu, která umo�ní talentovaným studovat, ani� by platili 

�kolné, a která zredukuje èi zpoplatní netalentované masy zavedením �kolného. Nazvìme to hybridní model. 

Napø. 50% nebo pøesnì stanovený poèet studentù bude platit stát � ov�em se zvý�eným normativem v 

pøípadì humanitních vìd � a ostatní si budou platit �kolné. Pøijímací øízení vyselektuje ty, kteøí budou 

studovat za státní peníze, proto�e jsou velmi talentovaní (eliminují se tak sociální pøeká�ky), ostatní, pokud 

chtìjí studovat, musí zaplatit. Pokud u� chceme nastavit motivaci penìzi, pak zaveïme poplatky za opravné 

termíny zkou�ek a zápoètù. Pak ale pravdìpodobnì budou muset zkou�et komise nebo budou muset být 

normované testy, aby se pøede�lo protestùm: neobjektivnost, podjatost apod. 

Tímto letmým náèrtem jsem chtìl naznaèit, �e reforma a �kolné nejsou jedno a toté�. Dále jsem chtìl øíci, �e 

ideální je soubìh státních a soukromých penìz. Jako dovìtek pøipojuji, �e ideologie, která prohlásí vzdìlání 

za komerèní statek, je nejen proti duchu ústavy ÈR, je i proti duchu vzdìlanosti jako takové, proto�e 

podporuje prùmìrnost a povrchnost. Omlouvám se, za tento dlouhý komentáø, který je v�ak zároveò velmi 

krátký, a nutnì tedy povrchní, pokud jde o tak komplexní problém, jakým je reforma vysokých �kol. 
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� Vámi zaslaný dotazník jsem ji� vyplnila, ale neuvedla �ádné poznámky na poslední stránce dotazníku. 

Zpìtnì bych pøeci jen ráda do této èásti  nìco podotkla: 

A.  Pokud pøipustíme, �e jedinci v populaci se li�í svým nadáním k rùzným oborùm a mírou svých studijních 

pøedpokladù, pak systém financování V� podle poètu studentù: 

a) znevýhodòuje tak potøebné pøedev�ím technické  a technicko-biologické obory  (z pohledu studentù 

nároènìj�í, je men�í zájem opravdu nadaných studentù) 

b) vede ke snaze �koly o získání maximálního poètu studentù  = 1. více studentù s men�ími a� �ádnými  

pøedpoklady ke studiu 

                                                                         

 2. více studentù na 1 pedagoga Základem tedy je si ujasnit co chceme - co nejvíce majitelù V� diplomù, 

nebo radìji ménì, ale kvalitnì vzdìlaných vysoko�kolákù? Pak teprve se mù�eme bavit o strategiích, 

systémech kategorizace, financování,... 

 

  B.         Kombinace hodnocení pedagogù  (osobní hodnocení promítající se do vý�e odmìn) prakticky  

výhradnì podle výsledkù dosa�ených ve výzkumu (podle recenzovaných publikací, co� v souèasné dobì = 

pouze základní laboratorní výzkum, vìdecké knihy, vy�adující plné soustøedìní a èas,..., tedy stejná kriteria 

jako u pracovníkù AV, nezatí�ených povinností výuky v rozsahu mnohdy vy��ím ne� má støedo�kolský uèitel) 

se stále se zvy�ujícím poètem studentù  je doslova absurdní  - vede jak ke zhor�ení kvality výuky, tak 

výzkumu. Mo�ná jsem u� moc stará a málo pøizpùsobivá, ale nostalgicky vzpomínám na doby, kdy katedry 

mìly pedagogické síly - které se na výzkumu podílely jen èásteènì, hlavní nápní byla pedagogická èinnost a 

za ni byly hodnoceny a také vìdecko-pedagogické síly, kde byl pomìr opaèný - základním kriteriem 

hodnocení byly výsledky výzkumu, na výuce participovaly jen vstupy specializovaných pøedná�ek. Katedra 

jako celek  pak byla schopna na po�adované úrovni plnit úkoly jak výzkumu, tak výuky. 

 

K zapojení výrobních podnikù do financování výzkumu - pokud budou V� produkovat pouze výzkum 

publikovatelný ve vìdeckých èasopisech (souèasný systém, kdy se øe�í sice zajímavá témata, ale v mnoha 

pøípadech praxí hodnocená jako aktuálnì nepotøebná), nebudou mít podniky na financování takových 

projektù zájem. Z vlastní zku�enosti vím, �e o mé výsledky má praxe zájem, mám velmi úzký styk s praxí, 

ale tato èinnost není v souèasném systému nijak hodnocena - dokonce ani ve va�em dotazníku není 

"kolonka", do které by se mé výstupy pro praxi hodily  - ani "ostatní výstupy" - jde hlavnì o konkrétní 

doporuèení v jednotlivých situacích, ani èlánek, ani patent, ...  - tedy vìt�inou nelze podle nastavených 

kategorií kvantifikovat. 

 

K va�emu dotazníku:    Pokus o získání informací "zdola" pova�uji za velmi ��astný a pøeji co nejvíce 

respondentù a úspìch pøi objektivním (a velmi nároèném) vyhodnocení multifaktoriálních údajù. 

 

 

 

 

� prave jsem vyplnil dotaznik a mam k nemu nekolik pripominek, ktere bych rad sdelil: 

1) Pochopil jsem, ze je na nase vysoke skolstvi nahlizeno s urcitym despektem a ze musime dohonit uroven 

ve vyspelych zemi...... Pracoval jsem na universite v USA a jsem zapojen do mezinarodnich programu v 

Evrope. Rozhodne mohu prohlasit, ze uroven nasich absolventu je srovnatelna, v nekterych oblastech lepsi 

nez je bezny evropsky prumer. Alespon pro muj obor, jsem chemik. 

2) Stale se mluvi o skolnem, kolik a jak. Rada oboru se potyka s nedostatkem studentu, viz obory technicke, 

prirodovedne...... Pripadny prispevek studenta by zasadne neovlivnil financovani, ktere je narocne, viz statni 

prispevek. Nasledkem toho by se rada stredoskolaku jeste vice hlasina na ekonomicke ci spolecensko-vedni 

obory a az za nejaky cas by spolecnost pocitila nedostatek techto technickych  absolventu a zacala by zase 

vymyslet jina pravidla. 

Jest-li se urci nejaky jednotny  administrativni poplatek pro vysokoskolaky, to lze prijmout, je to bezne i na 

cele rade univerzit v Evrope i na statnich v USA. V oblasti dofinancovani, lze spise navrhnout platby za 

opakovani zkousek. To by spise vedlo studenty k vetsi odpovednosti. Takovy system jaky je dnes, 3 terminy 

a kdyz se to nezvladne tak zase nanovo v pristim roce, to neni snad nikde na svete. Vzdyt to stoji penize 

navic! 

Spise bych navrhoval jeden opravny termin a pok opakovat cely kurs a ten platit. 

3) Rizeni univerzit a financovani - z prispevku na studenta od ministerstva si vezme kolem 25 % rektorat a 

ze zbytku skoro 30% dekanat. To co se dostane na ustav, z toho se plati provoz, energie a pak platy, a nic 

nezbyde na vyzkum. Tady je velky prostor pro racionalizaci administrativy, ruzna vyrovnavani atd. 
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O ucelnosti spravnich rad nejsem presvedcen. Vim, ze je to trend i na jinych universitach v Evrope, kde to uz 

vetsinou zavedli. V nasich podminkach se spis bojim nejakeho tunelovani.... 

4) K vyzkumu - kazda vedecka cinnost je dlouhodoba. Kratkodobe projekty jsou urcita vypomoc. Rozhodne 

fandim pripravovane koncepci financovani dle vykonu. Doufam jen, ze to nikdo nezahubi nebo neupravi tak, 

ze to prestane mit smysl. 

5) Spolprace s praxi atd., to je problem na ktery narazi i jine evropske univerzity. Je zde celkovy previs 

zadosti ze strany universit. Po privatizaci zde v Cechach snad neni zadny velky podnik s vyvojovou 

zakladnou, vse je v zahranici kde tuto spolpraci jiz vlastnici podniku maji zavedenou. Nemyslim si, ze je to 

nemozne, jen to nejde najednou a bude to trvat ponekud dele. 

Urcita moznost je tady ve spin-off firmach. Bohuzel, podminky pro jejich zakladani nejsou ujasnene a 

podpora miziva. 

Jest-li tento e-mail nezapada do vasi predstavy, nebudu se zlobit kdyz ho zahodite. Jen jsem chtel ulechcit 

svemu svedomi po vyplneni dotazniku. 

 

 

� �kolství je  Èeské republice v tak dezolátním stavu, �e �ádný výzkum Ministerstva �kolství ho nezachrání.  

Moje zku�enosti ze støední �koly mì pøivedly k závìru, �e o skuteèný rozvoj osobnosti uèitelù a �ákù nemá 

Min.  �kolství  ani Èeská republika zájem. 

Na støedních �kolách jsou uèitelé pøetì�ováni vysokým poètem hodin. Tøidnické práce a dal�í aktivity, napø. 

dozory na chodbách a ve �kolních jídelnách, �kolní výlety (to není zábava uèitele, ale obrovská starost), , 

kontakt s rodièi �ákù, atd.  nad rámec pøímé výuky se prakticky neberou v úvahu a nepova�ují za odvedenou 

práci. V masmédiích jsou uèitelé prezentováni jako ti, kteøí pracují jen polovinu pracovní doby (tj. pøímá 

výuka), a jinak leno�í. 

Zatím co v jiných zemích, napø. v Dánsku, je  Min. �kolství  schopno pojmenovat a evidovat ve�kerou 

výukovou a výchovnou èinnost uèitelù, a také ji øádnì honorovat, Èeská republika dodnes o nic takového 

neprojevila ani nejmen�í záje, nato� aby zajistila napø. dozory na chodbách a ve �kolních jídelnách a na 

�kolním dvoøe pomocným personálem, jako tomu je napø. ve Francii. U nás  plnì kvalifikovaní uèitelé musí 

tyto dozorèí práce vykonávat nad rámec ve�kerých svých povinností. 

Takté� zpøísnìný re�im pobytu na pracovi�ti - co�pak je uèitel úøedníkem, aby musel nutnì vysedávat  8,5 

hodiny ve �kole na �idli? 

Výuka je tvùrèí práce, ale èeské Min. �kolství se ji sna�í se�nìrovat do formy práce námezdní. �ádné velké 

vìdecké poèiny 19. století by nevznikly, kdyby významný lingvista Fedinand de Saussure, T.G. Masaryk, A. 

Einstein a desítky a stovky  dal�ích vysoko�kolských profesorù museli vysedávat 8,5 hodiny dennì na �idli v 

kanceláøi své univerzity a "na povel" dìlat"vìdu". 

Reformy �kolství jsou ji� obehraná písnièka, proto�e v Èeské republice se �ádná reforma nikdy 

neprojednávala a neprojednává a zøejmì ani nebude projednávat s tìmi, kterých se to velmi týká - s rodièi. 

Ka�dá reforma byla pøipravena v zákulisí, mimo dosah rodièù i �ir�í odborné veøejnosti, v�dy na základì 

politické objednávky. 

�ena dítì porodí, ale mu� není schopen pøi nízkých platech, a se jakkoliv sna�í,  dokázat to, co dokázal lovec 

mamutù - u�ivit �enu a své vlastní dítì dítì - a tedy �ena jde pracovat a pak se malièkého dítìte s nad�ením 

zmocní "vzdìlávací moloch". 

Socialistický internacionalismus doby vzdálenìj�í byl v nedávné dobì nahrazen globalismem,  tolerancí ke 

v�emu upadlému a nemravnému  a ekologickou ideologií. Zcela byla v nové �kolské koncepci vynechána 

morálka a etika  a nahrazena uèením,   �e mu� s mu�em tvoøí man�elský pár a zlu se nesmí odporovat, aby 

zloèinec neutrpìl freudovské trauma. V budoucnosti  nepøíli� vzdálené mo�ná slova jako "maminka" a 

tatínek" budou zakázána, proto�e by tím bylo urá�eno cítìní  homosexuálù a lesbièek... 

Ministerstvo �kolství vyu�ívá jak uèitele tak dìti a studenty jako spotøební materiál, jako u�iteèné roboty, 

kteøí mají odvést maximum práce s minimem nákladù pro stát. 

Zcela byly ve �kolském systému ale i v celé spoleènosti opu�tìny tradièní hodnoty, na nich� vznikly velké 

svìtové civilizace. Bez hodnot ale �ádná spoleènost nemù�e pøili� dlouho existovat. V masmédiích na�e 

spoleènost byla nazvána "bezhodnotová", tj. �e lidé nevyznávají �ádné hodnoty. To byl ale jen eufemismus. 

Na�e spoleènost je dnes  ve skuteènosti  naprosto bezzásadová. Vracíme se tím tedy do chaosu, co� byl 

pùvodní stav lidské spoleènosti pøed tím, ne� se v dávnovìku zaèala organizovat. 

Události neprobíhají lineárnì a hlavnì ne vzestupnì, jak se dìtem v Evropì po desítky let tvrdí. V�e ve 

skuteènosti probíhá v cyklech, tj. vznik, rùst, dosa�ení vrcholu, pokles, pád a ukonèení cyklu.  Západní svìt 

se v souèasné dobì nachází ve fázi strmého pádu, ale ne� to nìkdo ve �kole dìtem øekne (tj. ne� Min. 

�kolství dovolí, aby se mohla øíci pravda), bude dávno západní civilizace v troskách. Uvítala bych diskusi v 

akademických kruzích na vý�e uvedená témata, ale pochybuji, �e budou uznána za natolik "politicky 

korektní", aby byla kdy projednávána. Min.�kolství se nepochybnì zabývá vìcmi mnohem ménì dùle�itými, 

ale o to politicky korektnìj�ími. 
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� dotaznik pro pani ministryni jsem vyplnil a odeslal. Mohu-li Vas totuo formou poprosit, prosim, tlumocte ji 

mou podporu v tom, ze nechce ustoupit od zavedeni statnich maturit. Rozhodne by se nemela nechat 

ovlivnit nejakymi studentskymi protesty, stacilo jiz to, ze jeji predchudci vyhoveli nalehani studentu na 

zruseni povinne zkousky z matematiky. Hlavni smysl matematiky pro �ivot je totiz v tom, ze vychovava k 

logickemu mysleni a tim lepsi schopnosti argumentovat pri debatach s jinymi lidmi. Jak potrebne v teto zemi! 

Zastavam jiz dlouho nazor, ze i kazde zvire sva mladata nejprve radne vychova, nez je pusti samotna na 

prvni lov. Dobra uroven vzdelani v Cechach spocivala dlouha desetileti na tom, ze se ka�dý naucil cist, psat a 

pocitat. O tom, co je treba se naucit, museji rozhodovat znali lide, kteri maji jiz nejakou zivotni zkusenost, a 

ne zaci a studenti, kteri takovou zkusenost dosud mit nemohou. Zaverem ocenuji, ze se pani ministryne 

pokusila ziskat prehled o nazorech pracovniku akademicke obce. Dotaznik je sice ponìkud 'urednicky', ale 

chapu, ze pouha slohova cviceni by bylo velmi obtizne nejakym rozumnym zpusobem vyhodnotit. 

 

 

� vas vyzkum se v urcite casti vyznacuje typickou chybou. 

Je hezke, ze se ptate, kde ucime, zda mame plny uvazek, zda mame nekde dalsi a ci si privydelavame na 

grantech a kolik ze to vlastne prumerne bereme za mesic. 

Zadny dotaz na to, kolik dni v tydnu pracujeme, ze je to bezne 7? 

Kolik je to hodin, ze 60 a vice tydne, protoze jinak se to totiz stihnout neda. 

Potom jste ale nezaznamenala, ze solidni plat je nutne delit 1,5 i vice a pak dostanete neco, co v rade 

pripadu muzete srovnavat (samozrejme jsou i jine priklady). 

K tomu si pridejte, ze v nasi oblasti je normalni, ze za hodiny a dny na sluzebni ceste apod. si zadne 

nahradni volno neberte - preci nenarusite vyuku. 

Jeste lepsi je to o dovolene, vetsinu si musite vybrat v lete, opet je to z hlediska vyuky logicke. Kdy ale asi 

delate na vyzkumu a publikacich, ze take znacnou cast dovolene? To je preci tez normalni! 

No a najednou vysledny obrazek vypada jinak, jenze z vaseho vyzkumu jej nedostanete. Vy to zase 

namalujete na ruzovo. 

 

 

� s velkym zajmem jsem vyplnil Vas dotaznik. 

Protoze se velke mnozstvi otazek tykalo problemu jak kvalifikovane posuzovat kvalitu vyuky na VS, dovolim 

si male povzdechnuti, i kdyz asi neni adresovano tem spravnym rukam. 

Chapu, ze nalezat kriteria pro porovnani ruznych (casto opravdu tezko porovnatelnych) oboru neni lehke. 

Z pohledu lekarskych fakult (je jich v CR celkem 7) je vsak situace jina. 

Je mi nepochopitelne , ze stat (MSMT ?) jako zadavatel teto sluzby (vyuka mediku) zcela rezignoval na sve 

pravo (svou povinnost ?) kontrolovat jejich kvalitu, byt jen zpusobem porovnani znalosti absolventu  

z ruznych fakult (ma taky sva uskali, vim) . V mnoha zemich (napr. Nemecko, USA a jine)  je toto bezne  

formou celostatne organizovanych "srovnavacich" zkousek. Takto vytvoreny zebricek pak slouzi  jako voditko 

zajemcum o studium coz neni malo ( a klidne  muze byt jednim z kriterii tvorby rozdilneho koeficientu pro 

financovani jednotl. fakult) 

 

 

� 1) Pokud hodlate oslovovat nekoho z akademicke obce, je na miste pouzivat zcela jiny ton v dopisech. 

Strucnost vitam, ale i strucny dopis se da napsat slusnou formou. 

2) Verim, ze Vas vyzkum je zcela zasadni a prinese prevratne vysledky, avsak pokud vyzadujete spolupraci, 

je nanejvys vhodne a bezne, domluvit si tuto spolupraci predem. 

3) Kazdy mame sveho nadrizeneho a pracovni cas a pracovni napln by nam mel organizovat tento nadrizeny, 

nikoliv "agentura", byt utraci finance MSMT ci EU apod. 

4) Mozna povazujete vedecke pracovniky za "bandu", ktera nema nic jineho na praci nez vyplnovat 

dotazniky. Ale opravdu tomu tak neni. 

 

 

� nevydr�el jsem odpovídat na hloupé otázky, proto jsem odpovìdi stopnul, proto�e pøedstava, �e to v 

podobnì nesmyslném duchu bude trvat 30 minut, mì dìsí. Pokud vás zajímá, proè pova�uji otázky za 

hloupé, tady je dùvod: Nejsou tam otevøené otázky nebo alespoò mo�nost "nemohu/neumím posoudit". 

Mám-li si vybrat pouze z nabízených variant a �ádná nevystihuje moji odpovìï, k èemu takový prùzkum 

bude? 

A o dùle�itosti tohoto výzkumu si dovolím pochybovat. Dùle�itý pro koho? Celý systém je postavený na 

hlavu. Na jedné stranì je tlak na poèet studentù, na stranì druhé jsme hodnoceni podle vykázané vìdecké a 

vìdecko-výzkumné èinnosti, na kterou není èas, pokud se mám vìnovat výuce a studentùm. Osobnì jsem 
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výukou plnì zamìstnán a na "hledání vìdy" vedle ostatní práce nemám ani pomy�lení, nato� èas, nehledì na 

to, �e v na�em oboru u� nikdo "díru do svìta" neudìlá. 

Tak jsem se vypovídal a stejnì se nic nezmìní, tak�e nakonec ztráta èasu, ale dokonèit dotazník by mìlo 

efekt stejný akorát by to stálo víc èasu...:-( 

 

 

� Granty (výzkumné úkoly)  se udìlují �adatelùm po projednání jejich �ádosti a nabídky s tím, �e rozhodnutí 

se opírá pøedev�ím o názory znalcù, kteøí vypracovali posudky. Co kdy� je posuzovatel hluboce zaujatý a 

napí�e na dobrý návrh �patný posudek jen proto aby se zbavil konkurenta apod.  Právì se nám nìco 

takového stalo a ohromná práce s posudkem i budoucí mo�nosti proniknout s výsledky do zahranièí jsou 

ztraceny jen proto, �e posuzovatelem cloumala ohromná závist. Co má øe�itel v takovém pøípadì dìlat? Jistì 

nemusím rozvádìt podrobnosti. Tøeba by se na�la metodika, která by byla podstatnì spravedlivìj�í, ne�  je 

ta souèasná. 

Dosud je bì�né, �e posuzovatel ví, kdo návrh grantu vypracoval, ale identita posuzovatele je pøísnì tajena.  

Utajit identitu navrhovatele grantu pøed posuzovatelem by bylo mo�né, ale podle náplnì úkolu posuzovatel 

by asi bì�nì navrhovatele odhalil. 

 

 

� Pøipomínky k dotazníku v rámci výzkumu akademických pracovníkù ÈR 

Dìkuji za zaslání dotazníku a za dvì upomínky k jeho vyplnìní. Pùvodnì jsem se k úèasti v dotazování 

nechystal, nebo� mám v podobných pøípadech zpravidla dojem, �e zadávané otázky jsou sice zajímavé, ale 

jádro problému spoèívá nìkde jinde, resp. �e nabízené odpovìdi ne zcela vystihují mùj názor. Nakonec jsem 

dotazník vyplnil a dovoluji si ho doplnit nìkolika poznámkami.   

 

1. �Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve 

vyspìlých zemích.� 

�Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve 

vyspìlých zemích.� 

�Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání 

na vìt�inì vysokých �kol by se výraznì zvý�ila.� 

 

Chápu, �e za posledních 20 let do�lo v na�í zemi k mnoha zmìnám, z nich� bohu�el zdaleka ne v�echny lze 

pova�ovat za pozitivní. Mám na mysli zejména zru�ení mnoha výzkumných ústavù, zánik jednìch �pièkových 

podnikù (nejvíce politováníhodné to je zejména v oblasti strojírenství), výrazné omezení výroby v  jiných 

(leckde na hranici likvidace), pøechod mnoha èeských podnikù do cizích rukou a v dùsledku zru�ení 

vývojových pracovi��, pøemìna  mnohých z nich na montá�ní závody (v lep�ím pøípadì, v hor�ím pøevod 

výroby do zahranièí), pokles úrovnì základního a støedního �kolství (resp. pokles vìdomostí a dovedností 

�ákù � viz mezinárodní výzkumy), patnáctiletý propad výkonu národního hospodáøství (HDP roku 1989 

dosa�eno a� v r. 2004) atd. I pøes to sly�ím poprvé, �e ÈR nepatøí mezi vyspìlé zemì. 

 

2. �Zcela upustit od akreditací�.  

Zde jsem pro upu�tìní od akreditací v tom smyslu, jak se provádìjí nyní: Ka�dá V� si vymý�lí, co chce, tak 

vznikají velmi podobná pracovi�tì a jsou velmi podobné obory i na nìkolika sousedních V�. Celé se to velmi 

nákladnì akredituje, pøièem� hlavní je, kdo je èlenem akreditaèní komise a kdo jí pøedsedá. Jednak to jsou 

pracovníci �konkurenèních� pracovi��, co� samo o sobì není ideální, jednak stejná akreditaèní komise má na 

stejnou vìc po tøech letech zcela jiný názor, proto�e se zmìnilo její obsazení. Akreditaèní materiály se proto 

mìní tak, aby byly �ité na míru pánovi XY a aby mìly �anci uspìt a pak se zase mìní (tøeba i do pùvodní 

podoby), proto�e pan XY u� v komisi není, ale je tam paní AB, která má na vìc jiný názor. Pokud jsem nucen 

se nìèím takovým zabývat, jímá mì pocit marnosti.  

Mám za to, �e není tak tì�ké spoèítat, kolik budeme za pìt let potøebovat uèitelù jednotlivých aprobací 

(jistì�e s urèitou rezervou � i na její urèení máme bezpochyby spolehlivé metody), stejnì tak doká�eme 

zhruba odhadnout, kolik budeme potøebovat lékaøù, farmaceutù, in�enýrù rùzných zamìøení atd. Stát zøídí 

potøebný poèet vysoko�kolských pracovi��, která nám tyto odborníky pøipraví a stát také zajistí, aby tato 

pracovi�tì mìla patøiènou úroveò (nechci se rozepisovat o tom, jakými zpùsoby, jistì jich je celá øada). Kdy� 

tedy vím, �e mám napø. urèité uèitelské obory v Hradci Králové, tak dá ka�dému normálnímu èlovìku rozum, 

�e je zbyteèné stejné obory otvírat v Pardubicích a v Liberci (nic proti Pardubicím a Liberci, je to jen pøíklad). 

Výsledkem je pouze to, �e si tato pracovi�tì  pøetahují odborníky, mají málo kvalitních studentù a sama 

pracovi�tì jsou malá a neumo�òují tedy �ádoucí specializaci odborníkù. 
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Tím neøíkám, �e jsem proti iniciativì zezdola, ale byl bych velmi opatrný pøi zøizování nových V�, fakult, 

studijních programù (mnohé se li�í jen jemnými nuancemi), omezil bych tento proces na opravdu nové 

obory, zejména technického charakteru. �kolství hospodaøí s penìzi daòových poplatníkù a podle toho by to 

mìlo vypadat. 

 

3. �Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti 

absolventù.� 

Jsem pøesvìdèen naprosté zbyteènosti nìkterých bakaláøských oborù. Na bakaláøská studia pøicházejí 

zájemci, kteøí jsou prakticky orientováni. Jejich vzdìlávání vysoko�kolské pedagogy velmi èasto obtì�uje, 

proto�e se ve skuteènosti nejedná o výuku na vysoko�kolské úrovni. Pøípravu tìchto kádrù by velmi dobøe 

zvládly vy��í �koly nebo S� v rámci pomaturitního studia. Jejich pøíprava na V� by navíc mìla být zbyteènì 

drahá (za pøedpokladu, �e V� uèitelé jsou finanènì hodnoceni vý�e ne� uèitelé na S�, co� by mìlo být 

samozøejmostí). 

 

4. �Vìdecké èlánky v impaktovaných èasopisech� 

Jsem lingvista zabývající se ruskou gramatikou. Nedávno jsem si vytiskl dva doporuèené seznamy tzv. 

impaktovaných èasopisù (Web of Science a Scopus). Pøi v�í úctì k tìmto zdrojùm vzniká dojem, �e je 

sestavoval nìjaký americký in�enýr. V tìchto seznamech není nejenom ani jeden jediný èeský nebo 

slovenský lingvistický èasopis, ale ani jeden jediný lingvistický èasopis z celého východoslovanského areálu, z 

nich� nìkteré jsou velmi kvalitní. Po�adavek publikovat v tzv. impaktovaných èasopisech (alespoò pro mùj 

obor) beru tedy spí� jako veselý �ert. 

 Celkovì si myslím, �e by nám ne�kodilo více samostatnosti, více snahy rozvíjet ty nejlep�í domácí 

tradice bez ohledu na to, v jaké dobì a v jakém zøízení vznikly, a ménì kopírování zahranièních vzorù, které 

leckdy vznikaly v jiných podmínkách a opírají se o jiné tradice. Souvisí to, jak se mi zdá, s nízkou úrovní na�í 

národní hrdosti, která je navíc v posledních letech spí�e potlaèována (patrnì se tím chceme nìkomu zalíbit). 

 

Na otázku �kolného se dívám takto:  

Uchazeèi o vysoko�kolské studium, kteøí pro nì mají pøedpoklady (slo�ili pøijímací zkou�ky) a jejich pøijetí 

nebrání kapacitní dùvody, by �kolné platit nemìli. Jejich vzdìlávání na V� je samozøejmì v jejich zájmu, ale 

také v zájmu spoleènosti. Jenom tehdy, budou-li dostateènì vzdìlaní, mohou tito lidé spoleènosti pøiná�et 

maximální u�itek. �kolné by naopak mìli platit studenti, kteøí své pøedpoklady neprokázali u pøijímacích 

zkou�ek, ale chtìjí to zkusit a také ti, kdo� nemohli být pøijati z kapacitních dùvodù (byli pøijati lep�í). Pro 

takové zájemce o studium by mìla být otvírána oddìlení dálkového (resp. kombinovaného) studia s výukou 

v pátek a v sobotu a �kolné by mìlo plnì pokrývat náklady na studium. Je zde jistì mo�né vyu�ití rùzných 

pùjèek a dal�ích nástrojù. Pokud se nemýlím, takový model úspì�nì funguje v Polsku. Na jedné stranì 

spoleènost nebrání ve studiu tìm, kteøí studovat chtìjí a mohou si studium zaplatit, na druhé stranì 

pøíspìvek do pokladny V� také není zanedbatelný. 

 

 

� Bìhem, zku�ebního období jsem nyní udìlal pøi zkou�kách anketu a statistiku od na�ich studentù. Vypadá 

to takhle: Vyjádøilo sem mi celkem 285 studentù a z nich 60 (27 %) bylo za poplatek a 225 (73 %) bylo proti 

poplatkùm. Zajímavostí zde bylo, �e studenti ANO byli vìt�inou ze vzdìlaných a ekonomicky dobrých rodin 

(intelektuálové, podnikatelé) s dobrými studijními výsledky a brali to jako stimul vá�ení si studia a zlep�ení 

jeho kvality. 

Naopak studenti NE byli z ostatních, bì�ných a ekonomicky slab�ích rodin, mnozí z nich pøi studiu chodí i 

brigádnicky pracovat, chybìjí ale zase na pøedná�kách a jejich studijní výsledky jsou slabé. Zajímavostí u 

nich bylo, �e kdy� by u� byli pøinuceni platit poplatky, tak by zase vy�adovali mo�nost volby svých pedagogù. 

To je zde tì�ko vysvìtlitelné, oni se blí�e nevyjádøili. Rùzní pedagogové mají pøi zkou�kách i rùznou hustotu 

síta pøes které mají studenti pøi zkou�kách projít. Pro zajímavost u nás v SR se podobný návrh musel smésti 

ze stolu nebo� hlavnì �eny-matky se k tomuto vyjadøovali negativnì a� zuøivì a jejich výroky nebyly v 

souladu s názory mistra slova, básníka Jána Kostru, který �enu opìvoval jako "tvora to nì�ného a 

pøirovnatelného ke kvìtu".... 
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Pøíloha è. 7 

KOMENTÁØE K DOTAZNÍKU � SPONTÁNNÍ NÁZORY RESPONDENTÙ 

 

 
� dovoluji si Vás upozornit na zavádìjící formulaci otázky "Profesura by mìla být pozicí obsazovanou 

výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem " v èásti 

"Jak by se mìl zmìnit zpùsob jmenovacího øízení (udìlování profesur) a forma habilitací?" 

 

Udìlení titulu prezidentem je�tì neznamená, �e nezùstanete na své fakultì na funkèním místì docenta. 

Místa profesorù se zpravidla obsazují ve finále konkurzem. Podívejte se na to je�tì. Myslím si, �e odpovìdi 

pracovníkù V� budou zmateèné a tato polo�ka nebude mít potøebnou výpovìdní hodnotu. 

 

Ano, mám zásadní pøipomínku k tomuto výzkumu. Jsem velmi rád, �e jsem nakonec tento dotazník vyplnil. 

U� vím, jak vznikají výsledky výzkumù, kdy� se pak v televizi ukazuje, �e tolik a tolik procent lidí si pøeje to a 

to. A je mi jasné, �e s tìmito daty je tøeba zacházet velmi opatrnì, proto�e jsou vìt�inou zcela zavádìjící a 

ve výsledku bezcenná. Napø. z tohoto dotazníku jsem odtu�il, �e jedním z cílù je zjistit názor akademické 

veøejnosti na mo�nost zavedení systému �kolného s mo�ností garantované pùjèky s odlo�eným splácením a� 

do doby dosa�ení urèité platové úrovnì. S tím zcela souhlasím. Ale ty ostatní okruhy témat? Pøednì si 

myslím, �e je tøeba rozdìlit skuteènì striktnì instituce na ty, co provádí výzkum a na V� zamìøené na  

výuku. A u tìch výzkumných je velký rozdíl mezi aplikovaným a primárním výzkumem. Pro v�echny tyto 

podskupiny je tøeba zavést úplnì jiný systém financování a také hodnocení vìdeckých výsledkù (a to se týká 

i odli�ení napø. humanitních a pøírodovìdeckých oborù). Ve Va�ich otázkách v�ak takovéto èlenìní nebylo 

zohlednìno a tak jsem nemohl posoudit, k èemu má odpovìï má slou�it. U vìt�iny odpovìdí jsem proto 

radìji za�krtával "nevím", pøípadnì neumím posoudit... �koda, takhle se toho od akademické obce  

nejspí� moc nedozvíte...  

PS: Na nìkteré otázky existují i slo�itìj�í odpovìdi ne� "rozhodnì ano", "spí�e ano" atd. Tøeba by u ka�dé 

otázky mohla být i kolonka "jiná odpovìï" s prázdným øádkem pro vyplnìní té jiné odpovìdi. Ale to by se asi 

nedalo strkat do tìch grafù, �e :-) 

 

 
� chtìl jsem Vám vìnovat svùj èas pro vyplnìní dotazníku. Nicménì dotazník je sestaven tak, �e jej 

racionálnì uva�ující èlovìk nemù�e vyplnit, proto�e nepøipou�tí nevybrat si �ádnou z pøedkládaných 

odpovìdí.Pokud jste nìkdy sly�ela o loajalitì k organizaci kde pùsobíte - co� je zásadní po�adavek na 

pracovníka (mo�ná na ministerstvu to neplatí) -  tak nìkteré odpovìdi, pokud mají vystihovat skuteèný názor 

nemù�ete zapsat. Mù�ete zapsat vìt�inu ostatních. To vá� dotazník ov�em nedovolí. Tento prùzkum mi 

pøipadá velmi laicky pøipravený.  

+ U ka�dého prùzkumu je tøeba respondentùm dát vìdìt, k èemu budou výsledky a jak pou�ity. To zde není! 

Nemohl jsem vyplnìní dokonèit. 

 

 

� pokou�el jsem se vyplnit Vá� dotazník, ale v prùbìhu vyplòování jsem musel konstatovat, �e dotazník  

není dobøe koncipován a mám dojem, �e dìlat závìry z tohoto dotazníku a brát to jako argument pro nìjaké 

zmìny by mohlo úrovni vzdìlávání a úrovni vysokých �kol spí�e u�kodit. Zmìny a otázky nelze  shrnout 

pouze do otázek, jak je uvedeno v tomto dotazníku. Rád se budu podílet na zlep�ení, ale tento dotazník není 

moc vyhovující. 

 

 

� dotazník jsem se zájmem vyplòoval, zamìøil jsem se zejména na mé zku�enosti, tedy nìkoho, kdo je na 

V� zamìstnán internì od 2/2008 se v�emi klady a zápory této skuteènosti. A� do otázky: mìsíèní pøíjem. 

Tato otázka, pro kterou jsem dotazník ukonèil, proto�e ji nelze pøeskoèit dle mého názoru NEMÁ  

s pøedchozími otázkami souvislost. Znamená, �e kdo má men�í/vìt�í pøíjem tak nesouhlasí/souhlasí se 

�kolným?? Nebo vý�e pøíjmu ovlivòuje senát, nebo má ovlivòovat? Nebo pokud men�í pøíjem tech, kteøí 

nedìlají VaV, granty apod., pøíp. jsou ménì aktivní a "staèí" jim pouze hrubý pøíjem na V� má rozhodovat 

nìjak jinak vùèi tìm "aktivnìj�ím" ??? 

Do otázek mnì chybìla tøeba je�tì: jste pro okam�ité zavedení poplatkù a konzultace nad rámec 

sjednaných, pøíp. poplatkù za opravnou zkou�ku?? Já (a nejsem zajisté sám) také platím napø. notáøovi za 

ka�dou zapoèatou hodinu konzultace. Jak chodí nìkteøí "studenti" pøipravení na zkou�ku jste ji� urèitì sly�ela 

hodnì historek a berou ji jako nìco, se slovním "základem" zkou�et (jestli ji dostanu). 
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� Dobrý den, mìla jsem snahu dotazník øádnì vyplnit, ale otázky na závìr dotazníku se týkají osobních 

citlivých dat a nepova�uji za vhodné, aby byly souèástí dotazníku tohoto typu. Dle mého anonymita 

dotazníku není zaruèena. 

 

 

� Nevyplnil jsem dotazník, pøinejmen�ím ze dvou dùvodù: 

 

a) U nìkterých otázek neumo�òuje jinou, ne� vámi navr�enou odpovìï. Pokud mám jiný názor, 

nemám mo�nost ho uvést. V tomto smyslu je dotazník návodný a výsledky budou zkreslené 

 

b) Nemám �ádný dùvod zveøejòovat svùj pøíjem, a to ani v �anonymní� versi. Ve slu�ných 

spoleènostech se tato otázka neklade. Navíc je dotazník formulován tak, �e pokud tuto otázku 

neodpovím, není mo�né jej dokonèit. Proè v jiných otázkách umo�òujete odpovìï neuvést a 

právì u platu je nezbytná? To je opravdu ta �hlavní otázka�? Vzhledem ke spektru pøedchozích 

otázek, kteøí evidentnì smìøovaly ke snaze zlep�it systém vysokého �kolství, pova�uji tuto otázku 

za ménì podstatnou. Pøesto na ní trváte. Docela mne to mrzí, rád bych své (ostatní) názory sdìlil 

 

 

� odpovìdi nejsou jednoduché. Pracuji na oboru, který se jen obtí�nì spojuje s praxí - na tyto obory 

dotazník v podstatì vùbec nemyslí. Není to jistì Va�e chyba, ale jako chemik èi právník bych se s praxí spojil 

snadno. Jako odborník pøes støedovìkou latinu (to sice nejsem) bych mìl znaènì slo�itìj�í situaci - rozhodnì 

by mi za to nikdo z podnikatelské sféry nenabídl sponzoring èi dokonce hrazení mého výzkumu... 

 

 

� Dotazník podaný touto formou neumo�òuje akademickým pracovníkùm skuteènì dle svého pøesvìdèení a 

cítìní objektivnì odpovìdìt a popsat sledované informace. 

1) Otázky na mnoha místech nejsou jednoznaènì formulovány: 

Napø.: ot (èi formulace, k ní� máme poskytnout svùj názor): 

"Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve 

vyspìlých zemích"  

 

Ano, jistì doká�í, ale otázkou je, zda to také dìlají??  

 

Ot: "Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmìny na trhu práce" 

 

Na to se pøeci nedá odpovídat uniformì!! Ano, jsou V�, u kterých jsem pøesvìdèena, �e toto plní, naopak, 

jsem takté� stejnou mìrou pøesvìdèena, �e existují V�, které to buï nedoká�í nebo prostì nedìlají!! 

 

 

2) Dotazníku také vyèítám nemo�nost respondentù na nìkteré otázky neodpovídat. A to ve chvíli, kdy ani 

jedna z nabízených odpovìdí nevyjadøuje jejich postoj! Nebo naopak vepsat vlastni komentáø. Pak musí 

vybírat pouze z nabízeného a to dotazník znehodnocuje. 

 

 

� svùj postoj jsem sice pøed èasem sdìlil prof. Matìjù, který reagoval na mùj døívìj�í mail, který jsem Vám 

odeslal po první várce Va�ich mailu. S ohledem na obsah Va�í �ádosti o zvá�ení úèasti ve výzkumu jsem 

naklonìn tento postoj svùj postup revidovat. 

 

Má-li se tak stát, chtìl bych (1) nejprve vìdìt, na jaké otázky mám odpovídat, tj. vidìt seznam otázek 

pøedem, ne� investuji úsilí do otevírání Va�eho webu. 

 

S ohledem na obsah Va�eho mailu a sdìlení o to, �e existují "èetné �ádosti o prodlou�ení terminu", bych rad 

znal (2) jejich poèet, odkud jsou (staèí mi èlenìni na okruh �ádosti spojených se zadavatelem, tj. MSMT nebo 

lide kolem projektu versus akademiètí pracovnici, kteøí mají poskytovat odpovìdi) a (3) alespoò hrubou 

charakteristiku odùvodnìní tìchto �ádostí - je dotazník natolik nároèný na odpovídáni, ze je potøeba 

prodlu�ovat lhùtu, je problematické pøipojeni, atd., nebo je o úèast tak velký nezájem, ze zadavatele mají 

zájem na tom, aby se odpovídajících úèastnil vìt�í poèet? 

 



 

Pøíloha è. 7 � Komentáøe k dotazníku akademických pracovníkù (2009) 3 

Prosím o laskavé poskytnuti odpovìdi na (1)-(3) uvedené vý�e. Budu samozøejmì respektovat vá� pøípadný 

úmysl neposkytovat respondentùm strukturu otázek a neodpovídat mi na bod (1), pokud by takový pøípad 

nastal, dovoluji si po�ádat o zodpovìzení (2) a (3) nezávisle na (1). 

 

 Pokraèování : 

 

�Respektuji skuteènost, �e volíte zpùsob dotazování, pøi kterém respondent nevidí dal�í otázky, v kontextu 

kterých mù�e být nìjak manipulován. Pokud ze �etøení budou výsledky, rád se seznámím s podrobným 

zdùvodnìním toho, proè byla u jednotlivých otázek zvolena tato metoda a jaké problémy by zpùsobila 

znalost kontextu resp. dal�ích otázek pøedem. 

 

Naprosto nedostateèná je v�ak Va�e odpovìï na mùj dotaz stran poètu �ádostí o prodlou�ení termínu. 

"Poètem" rozumím pøirozené èíslo (to jsou ta celá kladná, abych pou�il charakterizaci vyskytující se  

i v popularizaèních výkladech, napø. v definici neteøe od Jana Vodòanského), nikoli poukaz na neurèité 

"mnoho". Ne�ádal jsem, abyste mi posílala svùj mail, ve kterém jste tvrzení o "èetných" �ádostech na 

prodlou�ení termínu pro vyplnìní dotazníku, na který má údajnì staèit 30 minut a respondent si mù�e zvolit 

dobu odpovídání podle svého programu, uvedla. Kdy� u� jste mne s touto informací obeslala, �ádám o 

konkrétní údaj, nikoli o neurèité ml�ení. 

Za konkrétní údaj budu pova�ovat i Va�i pøípadnou informaci, �e o vyplòování dotazníku je mezi obeslanými 

zanedbatelný zájem a tento obrat jste u�ila jako marketingový tah pro získání vìt�ího mno�ství respondentù. 

Soudím v�ak, �e pou�ijete-li moji mailovou adresu, kterou Vám Masarykova univerzita poskytla s 

pøedpokladem seriózního u�ití, mám jako jeden z tímto zpùsobem obeslaných akademických pracovníkù 

nárok na to, aby mi byl obsah Va�eho sdìlení pøimìøenì konkretizován. 

 

 

 



PØÍLOHA È. 8

Tabulková pøíloha 

 - tøídìní podle sociodemografických charakteristik

Metodologické vysvìtlivky

Pozn.: Nìkteré tabulky znaménkových schémat zùstaly prázdné, proto�e v tomto pøípadì odpovìdìlo 

v dané skupinì na pøíslu�nou otázku velmi málo respondentù (ménì ne� 5) a tudí� nemìlo smysl tuto 

otázku z hlediska dané skupiny analyzovat. 

Øádky v tabulkách, které nevykazovaly signifikantní rozdíly, byly v rámci znaménkového schématu 

také vynechány.

Znaménkové schéma:

+++ / ---více / ménì typické na hladinì významnosti 99,9

++  / -- více / ménì typické na hladinì významnosti 99,0

+   / - více / ménì typické na hladinì významnosti 95,0

Tabulka "znaménkové schéma"

--- +++

+++ ---

Skupina X

Skupina Y

A B

Vlastnost

Tento typ grafu èteme:

Pro skupinu X je více typická vlastnost B.

Pro skupinu Y je více typická vlastnost A.

Stejným zpùsobem prosím ètìte následující grafy.



za kmenového  

pracovníka 

fakulty (V�)

za  externího 

pracovníka 

fakulty (V�)

mu� 92% 8% 100%

�ena 92% 8% 100%

92% 8% 100%

do 35 let 90% 10% 100%

35 - 49 let 94% 6% 100%

50 - 64 let 93% 7% 100%

65 a více let 92% 8% 100%

92% 8% 100%

profesor/ka 95% 5% 100%

docent/ka 95% 5% 100%

odborný/á asistent/ka 94% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 80% 20% 100%

92% 8% 100%

plný úvazek (100 %) 99% 1% 100%

èásteèný úvazek 68% 32% 100%

92% 8% 100%

nemá úvazek mimo V� 94% 6% 100%

má úvazek mimo V� 81% 19% 100%

92% 8% 100%

technické 93% 7% 100%

ekonomické 86% 14% 100%

hum+soc+um 93% 7% 100%

pøír+lékaø 92% 8% 100%

ostatní 93% 7% 100%

92% 8% 100%

ano 91% 9% 100%

ne 94% 6% 100%

92% 8% 100%

�ádná 90% 10% 100%

management 99% 1% 100%

senát 98% 2% 100%

92% 8% 100%

za kmenového  

pracovníka 

fakulty (V�)

za  externího 

pracovníka 

fakulty (V�)

mu� o o 4 035

�ena o o 2 303

5 835 503 6 338

do 35 let - - - +++ 1 883

35 - 49 let +++ - - - 1 965

50 - 64 let o o 1 879

65 a více let o o 611

5 835 503 6 338

profesor/ka ++ - - 699

docent/ka +++ - - - 1 207

odborný/á asistent/ka +++ - - - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - +++ 966

5 827 501 6 328

plný úvazek (100 %) +++ - - - 4 955

èásteèný úvazek - - - +++ 1 365

5 820 500 6 319

nemá úvazek mimo V� +++ - - - 5 416

má úvazek mimo V� - - - +++ 912

5 827 501 6 328

technické o o 1 666

ekonomické - - - +++ 798

hum+soc+um + - 1 733

pøír+lékaø o o 1 764

ostatní o o 355

5 818 498 6 315

ano - - ++ 4 567

ne ++ - - 1 772

5 835 503 6 338

�ádná - - - +++ 4 720

management +++ - - - 890

senát +++ - - - 712

5 822 501 6 322

Pova�ujete se za 'kmenového' nebo spí�e 'externího' pracovníka fakulty, na kterou 

jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku? 

kmenový /externí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pova�ujete se za 'kmenového' nebo spí�e 'externího' pracovníka fakulty, na kterou 

jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku? V pøípadì, �e Va�e vysoká �kola nemá 

fakulty, oznaète Vá� vztah k vysoké �kole.

kmenový /externí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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veøejná

státní 

(vojenská 

nebo policejní) soukromá

mu� 90% 6% 4% 100%

�ena 89% 6% 5% 100%

90% 6% 4% 100%

do 35 let 93% 4% 3% 100%

35 - 49 let 91% 6% 3% 100%

50 - 64 let 86% 9% 5% 100%

65 a více let 90% 4% 7% 100%

90% 6% 4% 100%

profesor/ka 93% 5% 2% 100%

docent/ka 92% 5% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 89% 7% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 87% 5% 8% 100%

90% 6% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 90% 7% 3% 100%

èásteèný úvazek 89% 3% 8% 100%

90% 6% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 90% 6% 4% 100%

má úvazek mimo V� 89% 4% 6% 100%

90% 6% 4% 100%

technické 92% 8% 1% 100%

ekonomické 71% 11% 18% 100%

hum+soc+um 92% 4% 4% 100%

pøír+lékaø 96% 4% 1% 100%

ostatní 85% 8% 7% 100%

90% 6% 4% 100%

ano 90% 6% 4% 100%

ne 91% 6% 3% 100%

90% 6% 4% 100%

�ádná 91% 6% 3% 100%

management 89% 4% 8% 100%

senát 87% 7% 5% 100%

90% 6% 4% 100%

veøejná

státní 

(vojenská 

nebo policejní) soukromá

mu� o o - - 4 035

�ena o o ++ 2 303

5 702 377 259 6 338

do 35 let +++ - - - - - 1 883

35 - 49 let o o o 1 965

50 - 64 let - - - +++ ++ 1 879

65 a více let o - ++ 611

5 702 377 259 6 338

profesor/ka ++ o - - 699

docent/ka ++ o - 1 207

odborný/á asistent/ka o ++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o +++ 966

5 692 377 259 6 328

plný úvazek (100 %) o +++ - - - 4 955

èásteèný úvazek o - - - +++ 1 365

5 684 377 258 6 319

nemá úvazek mimo V� o + - - - 5 416

má úvazek mimo V� o - +++ 912

5 692 377 259 6 328

technické ++ +++ - - - 1 666

ekonomické - - - +++ +++ 798

hum+soc+um +++ - - - o 1 733

pøír+lékaø +++ - - - - - - 1 764

ostatní - - - + ++ 355

5 683 376 257 6 315

ano o o o 4 567

ne o o o 1 772

5 702 377 259 6 338

�ádná ++ o - - - 4 720

management o - - +++ 890

senát - o o 712

5 686 377 259 6 322

Typ V�

K jakému typu patøí vysoká �kola, na kterou 

jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Typ V�

K jakému typu patøí vysoká �kola, na kterou 

jsme Vám poslali výzvu k vyplnìní dotazníku?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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velmi spokojen spí�e spokojen

spí�e 

nespokojen

velmi 

nespokojen

mu� 6% 37% 37% 20% 100%

�ena 2% 31% 42% 24% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

do 35 let 4% 33% 42% 20% 100%

35 - 49 let 6% 33% 39% 22% 100%

50 - 64 let 4% 37% 35% 24% 100%

65 a více let 5% 40% 38% 16% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

profesor/ka 9% 53% 24% 15% 100%

docent/ka 6% 38% 37% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 32% 41% 23% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 30% 42% 23% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 36% 38% 21% 100%

èásteèný úvazek 4% 31% 41% 24% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 36% 38% 20% 100%

má úvazek mimo V� 3% 27% 40% 29% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

technické 6% 37% 39% 19% 100%

ekonomické 6% 42% 34% 18% 100%

hum+soc+um 4% 27% 38% 31% 100%

pøír+lékaø 5% 35% 41% 19% 100%

ostatní 5% 42% 42% 11% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

ano 5% 33% 39% 24% 100%

ne 5% 40% 38% 16% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

�ádná 4% 32% 41% 23% 100%

management 11% 47% 28% 14% 100%

senát 5% 37% 38% 20% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

velmi spokojen spí�e spokojen

spí�e 

nespokojen

velmi 

nespokojen

mu� +++ +++ - - - - - - 4 035

�ena - - - - - - +++ +++ 2 303

307 2 206 2 458 1 366 6 338

do 35 let o o +++ o 1 883

35 - 49 let ++ - o o 1 965

50 - 64 let o o - - - +++ 1 879

65 a více let o ++ o - - 611

307 2 206 2 458 1 366 6 338

profesor/ka +++ +++ - - - - - - 699

docent/ka + + o - 1 207

odborný/á asistent/ka - - - - - - +++ +++ 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - + o 966

306 2 202 2 453 1 366 6 328

plný úvazek (100 %) + ++ o - - 4 955

èásteèný úvazek - - - o ++ 1 365

306 2 197 2 452 1 364 6 319

nemá úvazek mimo V� ++ +++ o - - - 5 416

má úvazek mimo V� - - - - - o +++ 912

306 2 202 2 453 1 366 6 328

technické o o o - - - 1 666

ekonomické o +++ - - - - 798

hum+soc+um - - - - - o +++ 1 733

pøír+lékaø o o + - - - 1 764

ostatní o ++ o - - - 355

306 2 196 2 450 1 363 6 315

ano o - - - o +++ 4 567

ne o +++ o - - - 1 772

307 2 206 2 458 1 366 6 338

�ádná - - - - - - +++ +++ 4 720

management +++ +++ - - - - - - 890

senát o o o o 712

306 2 200 2 452 1 364 6 322

Spokojenost s pøíjmy na V�

Kdy� se podíváte na své pøíjmy na této fakultì, jste s nimi:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Spokojenost s pøíjmy na V�

Kdy� se podíváte na své pøíjmy na této fakultì, jste s nimi:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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velmi spokojen spí�e spokojen

spí�e 

nespokojen

velmi 

nespokojen

mu� 10% 51% 32% 7% 100%

�ena 4% 44% 40% 11% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

do 35 let 8% 49% 35% 8% 100%

35 - 49 let 8% 48% 35% 9% 100%

50 - 64 let 6% 48% 36% 11% 100%

65 a více let 9% 54% 30% 7% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

profesor/ka 13% 59% 23% 5% 100%

docent/ka 10% 51% 32% 7% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 47% 38% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 45% 38% 10% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 47% 37% 9% 100%

èásteèný úvazek 9% 54% 29% 8% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 47% 36% 9% 100%

má úvazek mimo V� 9% 56% 30% 5% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

technické 9% 50% 33% 8% 100%

ekonomické 9% 56% 27% 8% 100%

hum+soc+um 5% 43% 41% 11% 100%

pøír+lékaø 9% 48% 35% 8% 100%

ostatní 6% 56% 33% 6% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

ano 8% 48% 36% 9% 100%

ne 7% 51% 33% 9% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

�ádná 7% 47% 37% 10% 100%

management 14% 56% 26% 4% 100%

senát 6% 52% 34% 7% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

velmi spokojen spí�e spokojen

spí�e 

nespokojen

velmi 

nespokojen

mu� +++ +++ - - - - - - 4 035

�ena - - - - - - +++ +++ 2 303

479 3 090 2 211 558 6 338

do 35 let o o o o 1 883

35 - 49 let o o o o 1 965

50 - 64 let - - o o +++ 1 879

65 a více let o ++ - o 611

479 3 090 2 211 558 6 338

profesor/ka +++ +++ - - - - - - 699

docent/ka ++ + - - 1 207

odborný/á asistent/ka - - - - - +++ + 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - + o 966

478 3 084 2 208 558 6 328

plný úvazek (100 %) - - - - +++ o 4 955

èásteèný úvazek + +++ - - - o 1 365

478 3 076 2 207 558 6 319

nemá úvazek mimo V� o - - - +++ +++ 5 416

má úvazek mimo V� o +++ - - - - - - 912

478 3 084 2 208 558 6 328

technické ++ o o o 1 666

ekonomické o +++ - - - o 798

hum+soc+um - - - - - - +++ +++ 1 733

pøír+lékaø + o o o 1 764

ostatní o ++ o - 355

478 3 076 2 205 557 6 315

ano o o o o 4 567

ne o o o o 1 772

479 3 090 2 211 558 6 338

�ádná - - - - - - +++ +++ 4 720

management +++ +++ - - - - - - 890

senát o + o o 712

478 3 079 2 207 558 6 322

Spokojenost se v�emi pøíjmy

A kdy� vezmete v úvahu v�echny své pøíjmy, jste:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Spokojenost se v�emi pøíjmy

A kdy� vezmete v úvahu v�echny své pøíjmy, jste:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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velmi dobrou 

povìst dobrou povìst �patnou povìst

velmi �patnou 

povìst

mu� 36% 58% 5% 0% 100%

�ena 36% 59% 5% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

do 35 let 32% 60% 7% 0% 100%

35 - 49 let 33% 61% 6% 0% 100%

50 - 64 let 39% 57% 4% 0% 100%

65 a více let 47% 50% 3% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

profesor/ka 49% 48% 3% 0% 100%

docent/ka 41% 54% 4% 0% 100%

odborný/á asistent/ka 31% 62% 6% 0% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
38% 56% 6% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

plný úvazek (100 %) 35% 59% 6% 0% 100%

èásteèný úvazek 38% 57% 4% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

nemá úvazek mimo V� 36% 59% 5% 0% 100%

má úvazek mimo V� 38% 55% 6% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

technické 27% 67% 6% 0% 100%

ekonomické 22% 70% 8% 0% 100%

hum+soc+um 36% 59% 5% 0% 100%

pøír+lékaø 52% 44% 3% 0% 100%

ostatní 32% 59% 9% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

ano 33% 61% 6% 0% 100%

ne 45% 52% 3% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

�ádná 35% 59% 6% 0% 100%

management 45% 52% 3% 0% 100%

senát 35% 60% 6% 0% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

Image V�

Soudíte podle ohlasù, �e vysoká �kola (univerzita), na které 

pùsobíte,  má ve veøejnosti:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %
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velmi dobrou 

povìst dobrou povìst �patnou povìst

velmi �patnou 

povìst

vysoká �kola 

nemá 

fakulty

mu� 33% 58% 6% 1% 2% 100%

�ena 29% 60% 8% 1% 3% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

do 35 let 29% 60% 9% 1% 2% 100%

35 - 49 let 30% 61% 7% 1% 2% 100%

50 - 64 let 34% 57% 5% 0% 3% 100%

65 a více let 42% 52% 3% 0% 3% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

profesor/ka 46% 50% 3% 0% 1% 100%

docent/ka 36% 56% 5% 0% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 28% 62% 8% 1% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
31% 57% 7% 1% 4% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 31% 60% 7% 1% 2% 100%

èásteèný úvazek 35% 56% 5% 0% 3% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 32% 59% 6% 1% 2% 100%

má úvazek mimo V� 33% 56% 8% 1% 3% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

technické 26% 66% 7% 0% 1% 100%

ekonomické 22% 60% 8% 1% 9% 100%

hum+soc+um 24% 63% 9% 1% 2% 100%

pøír+lékaø 51% 47% 2% 0% 0% 100%

ostatní 24% 62% 12% 0% 2% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

ano 29% 60% 8% 1% 2% 100%

ne 40% 55% 3% 0% 2% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

�ádná 31% 60% 7% 1% 2% 100%

management 38% 54% 3% 0% 4% 100%

senát 33% 58% 6% 1% 2% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

velmi dobrou 

povìst dobrou povìst �patnou povìst

velmi �patnou 

povìst

vysoká �kola 

nemá 

fakulty

mu� +++ o - o - 4 035

�ena - - - o + o + 2 303

2 020 3 727 420 38 135 6 338

plný úvazek (100 %) - - + + o - 4 955

èásteèný úvazek ++ - - o + 1 365

2 014 3 718 419 35 133 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o o 912

2 017 3 721 420 35 135 6 328

ano - - - +++ +++ + o 4 567

ne +++ - - - - - - - o 1 772

2 020 3 727 420 38 135 6 338

Image fakulty

Soudíte podle ohlasù, �e fakulta , na které pùsobíte, má ve veøejnosti:

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Image fakulty

Soudíte podle ohlasù, �e fakulta , na které pùsobíte, má ve veøejnosti:

celkem

Pohlaví

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� 20% 41% 30% 9% 100%

�ena 22% 39% 30% 9% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

do 35 let 14% 42% 35% 9% 100%

35 - 49 let 17% 40% 32% 11% 100%

50 - 64 let 26% 38% 26% 9% 100%

65 a více let 31% 44% 22% 3% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

profesor/ka 33% 46% 18% 3% 100%

docent/ka 23% 40% 29% 7% 100%

odborný/á asistent/ka 18% 39% 32% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
18% 41% 32% 9% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 20% 40% 31% 10% 100%

èásteèný úvazek 22% 42% 29% 6% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 20% 40% 31% 9% 100%

má úvazek mimo V� 21% 39% 28% 12% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

technické 16% 40% 35% 9% 100%

ekonomické 21% 42% 29% 8% 100%

hum+soc+um 24% 40% 27% 9% 100%

pøír+lékaø 20% 40% 30% 10% 100%

ostatní 25% 39% 27% 9% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

ano 19% 40% 31% 10% 100%

ne 23% 42% 28% 7% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

�ádná 18% 40% 32% 10% 100%

management 33% 43% 19% 4% 100%

senát 22% 41% 29% 8% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� o o o o 4 035

�ena o o o o 2 303

1 294 2 555 1 913 576 6 338

do 35 let - - - o +++ o 1 883

35 - 49 let - - - o + +++ 1 965

50 - 64 let +++ - - - - o 1 879

65 a více let +++ o - - - - - - 611

1 294 2 555 1 913 576 6 338

profesor/ka +++ ++ - - - - - - 699

docent/ka ++ o o - 1 207

odborný/á asistent/ka - - - - +++ +++ 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o 966

1 293 2 549 1 909 576 6 328

plný úvazek (100 %) - o o +++ 4 955

èásteèný úvazek + o o - - - 1 365

1 290 2 545 1 908 576 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o - - 5 416

má úvazek mimo V� o o o ++ 912

1 293 2 549 1 909 576 6 328

technické - - - o +++ o 1 666

ekonomické o o o o 798

hum+soc+um +++ o - - - o 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní + o o o 355

1 290 2 542 1 907 576 6 315

ano - - o + +++ 4 567

ne ++ o - - - - 1 772

1 294 2 555 1 913 576 6 338

�ádná - - - - +++ +++ 4 720

management +++ o - - - - - - 890

senát o o o o 712

1 292 2 546 1 908 576 6 322

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì 

velmi dùle�ité

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì 

velmi dùle�ité

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� 40% 40% 16% 4% 100%

�ena 40% 40% 15% 4% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

do 35 let 35% 44% 17% 4% 100%

35 - 49 let 40% 38% 17% 5% 100%

50 - 64 let 43% 39% 14% 4% 100%

65 a více let 45% 38% 14% 2% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

profesor/ka 56% 31% 10% 3% 100%

docent/ka 42% 38% 16% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 37% 42% 17% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
35% 44% 16% 5% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 41% 40% 15% 4% 100%

èásteèný úvazek 34% 40% 20% 6% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 40% 41% 15% 4% 100%

má úvazek mimo V� 36% 39% 21% 4% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

technické 38% 46% 13% 3% 100%

ekonomické 24% 45% 25% 7% 100%

hum+soc+um 33% 40% 20% 6% 100%

pøír+lékaø 54% 35% 9% 2% 100%

ostatní 43% 33% 20% 4% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

ano 38% 41% 17% 5% 100%

ne 45% 39% 13% 3% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

�ádná 38% 41% 16% 5% 100%

management 47% 36% 16% 2% 100%

senát 41% 41% 15% 4% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� o o o o 4 035

�ena o o o o 2 303

2 525 2 553 999 261 6 338

do 35 let - - - +++ o o 1 883

35 - 49 let o - o o 1 965

50 - 64 let +++ o - - o 1 879

65 a více let ++ o o - 611

2 525 2 553 999 261 6 338

profesor/ka +++ - - - - - - o 699

docent/ka o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka - - - ++ + o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - + o o 966

2 519 2 552 997 259 6 328

plný úvazek (100 %) +++ o - - - - - 4 955

èásteèný úvazek - - - o +++ ++ 1 365

2 516 2 551 994 259 6 319

nemá úvazek mimo V� + o - - - o 5 416

má úvazek mimo V� - o +++ o 912

2 519 2 552 997 259 6 328

technické o +++ - - - 1 666

ekonomické - - - ++ +++ +++ 798

hum+soc+um - - - o +++ +++ 1 733

pøír+lékaø +++ - - - - - - - - - 1 764

ostatní o - - + o 355

2 515 2 549 993 259 6 315

ano - - - o +++ ++ 4 567

ne +++ o - - - - - 1 772

2 525 2 553 999 261 6 338

�ádná - - - + o +++ 4 720

management +++ - - o - - - 890

senát o o o o 712

2 518 2 552 994 259 6 322

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této 

fakultì velmi dùle�ité

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této 

fakultì velmi dùle�ité

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� 37% 31% 21% 10% 100%

�ena 34% 34% 21% 11% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

do 35 let 40% 32% 20% 8% 100%

35 - 49 let 39% 31% 20% 10% 100%

50 - 64 let 32% 32% 24% 12% 100%

65 a více let 32% 34% 21% 13% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

profesor/ka 38% 32% 22% 9% 100%

docent/ka 35% 34% 21% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 36% 32% 22% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
37% 32% 19% 12% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 37% 32% 21% 10% 100%

èásteèný úvazek 33% 31% 23% 14% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 37% 32% 21% 10% 100%

má úvazek mimo V� 34% 31% 22% 13% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

technické 45% 30% 17% 7% 100%

ekonomické 21% 29% 31% 19% 100%

hum+soc+um 33% 33% 23% 11% 100%

pøír+lékaø 40% 34% 18% 7% 100%

ostatní 26% 31% 26% 17% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

ano 37% 31% 21% 10% 100%

ne 33% 34% 22% 11% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

�ádná 37% 32% 20% 10% 100%

management 31% 33% 25% 11% 100%

senát 34% 31% 24% 11% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje

spí�e 

nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

mu� ++ - - o o 4 035

�ena - - ++ o o 2 303

2 294 2 036 1 344 664 6 338

do 35 let +++ o o - - - 1 883

35 - 49 let ++ o o o 1 965

50 - 64 let - - - o ++ ++ 1 879

65 a více let - o o + 611

2 294 2 036 1 344 664 6 338

profesor/ka o o o o 699

docent/ka o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o 966

2 289 2 033 1 343 663 6 328

plný úvazek (100 %) ++ o o - - - 4 955

èásteèný úvazek - - o o +++ 1 365

2 286 2 031 1 342 661 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o - - 5 416

má úvazek mimo V� o o o ++ 912

2 289 2 033 1 343 663 6 328

technické +++ o - - - - - - 1 666

ekonomické - - - - +++ +++ 798

hum+soc+um - - - o o o 1 733

pøír+lékaø +++ + - - - - - - 1 764

ostatní - - - o + +++ 355

2 285 2 030 1 341 660 6 315

ano +++ o o o 4 567

ne - - - o o o 1 772

2 294 2 036 1 344 664 6 338

�ádná +++ o - - - o 4 720

management - - o ++ o 890

senát o o o o 712

2 287 2 031 1 343 661 6 322

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole neúnosnì nízké

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této 

�kole neúnosnì nízké

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole neúnosnì nízké

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této 

�kole neúnosnì nízké

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 18% 46% 28% 8% 100%

�ena 18% 52% 25% 5% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

do 35 let 13% 48% 30% 9% 100%

35 - 49 let 14% 47% 29% 9% 100%

50 - 64 let 22% 49% 24% 5% 100%

65 a více let 28% 52% 18% 3% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

profesor/ka 30% 47% 19% 4% 100%

docent/ka 20% 48% 26% 7% 100%

odborný/á asistent/ka 15% 48% 29% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
16% 52% 25% 7% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

plný úvazek (100 %) 17% 48% 27% 7% 100%

èásteèný úvazek 19% 51% 23% 6% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

nemá úvazek mimo V� 18% 49% 27% 7% 100%

má úvazek mimo V� 16% 49% 26% 9% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

technické 14% 46% 31% 8% 100%

ekonomické 21% 48% 22% 8% 100%

hum+soc+um 19% 47% 27% 7% 100%

pøír+lékaø 17% 52% 25% 6% 100%

ostatní 23% 48% 23% 6% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

ano 15% 47% 29% 9% 100%

ne 25% 53% 19% 4% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

�ádná 15% 50% 28% 8% 100%

management 29% 46% 20% 5% 100%

senát 22% 45% 27% 6% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o - - - + +++ 4 035

�ena o +++ - - - - 2 303

1 116 3 079 1 686 456 6 338

do 35 let - - - o +++ ++ 1 883

35 - 49 let - - - o ++ +++ 1 965

50 - 64 let +++ o - - - - - - 1 879

65 a více let +++ o - - - - - - 611

1 116 3 079 1 686 456 6 338

profesor/ka +++ o - - - - - 699

docent/ka + o o o 1 207

odborný/á asistent/ka - - - o +++ ++ 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o + o o 966

1 116 3 076 1 680 456 6 328

plný úvazek (100 %) o - ++ o 4 955

èásteèný úvazek o + - - o 1 365

1 113 3 073 1 677 456 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o - - 5 416

má úvazek mimo V� o o o ++ 912

1 116 3 076 1 680 456 6 328

technické - - - - +++ o 1 666

ekonomické ++ o - - o 798

hum+soc+um + o o o 1 733

pøír+lékaø o +++ - o 1 764

ostatní ++ o o o 355

1 113 3 070 1 676 456 6 315

ano - - - - - - +++ +++ 4 567

ne +++ +++ - - - - - - 1 772

1 116 3 079 1 686 456 6 338

�ádná - - - ++ +++ ++ 4 720

management +++ o - - - - 890

senát +++ - o o 712

1 115 3 074 1 677 456 6 322

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená profesionálním a mana�erským zpùsobem.

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená 

profesionálním a mana�erským zpùsobem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená profesionálním a mana�erským zpùsobem.

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená 

profesionálním a mana�erským zpùsobem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

vysoká �kola 

nemá 

fakulty

mu� 18% 42% 26% 11% 2% 100%

�ena 17% 44% 26% 9% 3% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

do 35 let 15% 42% 28% 12% 2% 100%

35 - 49 let 15% 42% 28% 12% 2% 100%

50 - 64 let 21% 43% 24% 8% 4% 100%

65 a více let 26% 46% 19% 5% 4% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

profesor/ka 28% 46% 19% 6% 2% 100%

docent/ka 20% 43% 25% 10% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 15% 42% 29% 12% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
18% 44% 24% 9% 5% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 18% 43% 27% 11% 2% 100%

èásteèný úvazek 19% 44% 25% 8% 4% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 18% 43% 26% 10% 3% 100%

má úvazek mimo V� 17% 41% 26% 12% 3% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

technické 18% 43% 28% 11% 1% 100%

ekonomické 16% 39% 22% 12% 11% 100%

hum+soc+um 16% 42% 27% 12% 3% 100%

pøír+lékaø 19% 46% 26% 8% 0% 100%

ostatní 22% 39% 26% 11% 2% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

ano 16% 40% 28% 13% 3% 100%

ne 23% 49% 21% 4% 2% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

�ádná 15% 43% 28% 11% 2% 100%

management 30% 42% 17% 6% 5% 100%

senát 21% 40% 24% 11% 4% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

vysoká �kola 

nemá 

fakulty

mu� o o o o - 4 035

�ena o o o o + 2 303

1 131 2 716 1 664 653 173 6 338

do 35 let - - - o + ++ - 1 883

35 - 49 let - - - o ++ +++ o 1 965

50 - 64 let +++ o - - - - + 1 879

65 a více let +++ o - - - - - - o 611

1 131 2 716 1 664 653 173 6 338

profesor/ka +++ o - - - - - - - 699

docent/ka ++ o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka - - - o +++ +++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o +++ 966

1 130 2 710 1 663 651 173 6 328

plný úvazek (100 %) o o o ++ - - 4 955

èásteèný úvazek o o o - - ++ 1 365

1 129 2 708 1 661 651 171 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o o 912

1 130 2 710 1 663 651 173 6 328

technické o o o o - - - 1 666

ekonomické o - - - o +++ 798

hum+soc+um o o o + + 1 733

pøír+lékaø o +++ o - - - - - - 1 764

ostatní + o o o o 355

1 127 2 708 1 660 650 171 6 315

ano - - - - - - +++ +++ o 4 567

ne +++ +++ - - - - - - o 1 772

1 131 2 716 1 664 653 173 6 338

�ádná - - - o +++ ++ - - - 4 720

management +++ o - - - - - - +++ 890

senát ++ o o o o 712

1 130 2 709 1 661 651 171 6 322

Fakulta, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským zpùsobem.

Fakulta na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským 

zpùsobem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Fakulta, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským zpùsobem.

Fakulta na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským 

zpùsobem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na vysoké 

�kole, kde 

pùsobím, 

není 

akademický 

senát

mu� 13% 48% 30% 8% 1% 100%

�ena 12% 57% 26% 4% 1% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

do 35 let 12% 56% 27% 5% 1% 100%

35 - 49 let 12% 52% 29% 7% 1% 100%

50 - 64 let 14% 48% 30% 7% 2% 100%

65 a více let 13% 47% 31% 8% 1% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

profesor/ka 14% 44% 31% 10% 1% 100%

docent/ka 14% 47% 30% 8% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 12% 52% 29% 6% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
12% 59% 24% 3% 2% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 51% 29% 7% 1% 100%

èásteèný úvazek 12% 52% 28% 5% 2% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 52% 28% 6% 1% 100%

má úvazek mimo V� 13% 47% 33% 6% 2% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

technické 10% 49% 33% 8% 0% 100%

ekonomické 11% 47% 29% 8% 5% 100%

hum+soc+um 14% 50% 29% 5% 1% 100%

pøír+lékaø 14% 57% 24% 5% 0% 100%

ostatní 11% 53% 26% 7% 3% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

ano 10% 50% 31% 7% 1% 100%

ne 19% 54% 23% 4% 1% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

�ádná 10% 53% 30% 6% 1% 100%

management 14% 46% 31% 7% 3% 100%

senát 28% 47% 18% 6% 0% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na vysoké 

�kole, kde 

pùsobím, 

není 

akademický 

senát

mu� o - - - +++ +++ o 4 035

�ena o +++ - - - - - - o 2 303

788 3 257 1 817 401 75 6 338

do 35 let o +++ - - - - o 1 883

35 - 49 let o o o o - 1 965

50 - 64 let o - - o o o 1 879

65 a více let o - o o o 611

788 3 257 1 817 401 75 6 338

profesor/ka o - - - o +++ o 699

docent/ka o - - - o ++ o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o +++ - - - - - - +++ 966

788 3 252 1 812 401 75 6 328

plný úvazek (100 %) o o o + - - - 4 955

èásteèný úvazek o o o - +++ 1 365

786 3 250 1 808 401 75 6 319

nemá úvazek mimo V� o ++ - - o - - 5 416

má úvazek mimo V� o - - ++ o ++ 912

788 3 252 1 812 401 75 6 328

ano - - - - - +++ +++ o 4 567

ne +++ ++ - - - - - - o 1 772

788 3 257 1 817 401 75 6 338

�ádná - - - +++ +++ o o 4 720

management o - - - o o +++ 890

senát +++ - - - - o - 712

787 3 251 1 808 401 75 6 322

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, 

pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, 

pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na fakultì, 

kde 

pùsobím, 

není 

akademický 

senát

vysoká 

�kola nemá 

fakulty

mu� 14% 47% 27% 8% 3% 1% 100%

�ena 13% 50% 27% 5% 4% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

do 35 let 13% 51% 26% 6% 3% 1% 100%

35 - 49 let 13% 49% 27% 7% 3% 1% 100%

50 - 64 let 14% 46% 28% 8% 4% 1% 100%

65 a více let 13% 46% 29% 7% 4% 2% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

profesor/ka 14% 45% 28% 10% 2% 1% 100%

docent/ka 14% 46% 28% 9% 2% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 13% 49% 28% 7% 3% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
14% 52% 23% 4% 5% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

èásteèný úvazek 12% 49% 27% 6% 4% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 13% 49% 27% 7% 3% 1% 100%

má úvazek mimo V� 13% 45% 28% 8% 4% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

technické 11% 48% 30% 9% 2% 0% 100%

ekonomické 10% 43% 26% 8% 11% 3% 100%

hum+soc+um 14% 46% 28% 7% 4% 1% 100%

pøír+lékaø 16% 54% 24% 6% 1% 0% 100%

ostatní 15% 43% 32% 6% 4% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

ano 11% 46% 30% 8% 3% 1% 100%

ne 19% 53% 21% 4% 3% 1% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

�ádná 11% 50% 29% 7% 3% 1% 100%

management 15% 42% 27% 8% 5% 2% 100%

senát 28% 45% 17% 6% 3% 2% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na fakultì, 

kde 

pùsobím, 

není 

akademický 

senát

vysoká 

�kola nemá 

fakulty

mu� o - o +++ o o 4 035

�ena o + o - - - o o 2 303

840 3 055 1 724 453 206 60 6 338

do 35 let o ++ o o o o 1 883

35 - 49 let o o o o o - 1 965

50 - 64 let o - o o o o 1 879

65 a více let o o o o o o 611

840 3 055 1 724 453 206 60 6 338

profesor/ka o o o ++ o o 699

docent/ka o o o ++ - o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o ++ - - - - - +++ o 966

838 3 051 1 720 453 205 60 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o o - 4 955

èásteèný úvazek o o o o o + 1 365

836 3 050 1 718 453 203 59 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o o o 912

838 3 051 1 720 453 205 60 6 328

ano - - - - - - +++ +++ o o 4 567

ne +++ +++ - - - - - - o o 1 772

840 3 055 1 724 453 206 60 6 338

�ádná - - - +++ +++ o - - - - 4 720

management o - - - o o +++ +++ 890

senát +++ o - - - o o o 712

837 3 050 1 718 453 203 60 6 322

celkem

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá 

jejímu rozvoji

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá 

jejímu rozvoji

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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ano ne nevím

mu� 50% 28% 22% 100%

�ena 45% 30% 25% 100%

48% 29% 23% 100%

do 35 let 41% 33% 26% 100%

35 - 49 let 46% 31% 22% 100%

50 - 64 let 55% 24% 20% 100%

65 a více let 54% 21% 25% 100%

48% 29% 23% 100%

profesor/ka 60% 21% 19% 100%

docent/ka 54% 27% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 46% 30% 23% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
38% 31% 31% 100%

48% 29% 23% 100%

plný úvazek (100 %) 49% 29% 22% 100%

èásteèný úvazek 44% 27% 29% 100%

48% 29% 23% 100%

nemá úvazek mimo V� 49% 28% 23% 100%

má úvazek mimo V� 44% 31% 24% 100%

48% 29% 23% 100%

technické 51% 25% 24% 100%

ekonomické 54% 27% 19% 100%

hum+soc+um 46% 33% 21% 100%

pøír+lékaø 44% 30% 27% 100%

ostatní 53% 26% 21% 100%

48% 29% 23% 100%

ano 46% 31% 23% 100%

ne 53% 24% 23% 100%

48% 29% 23% 100%

�ádná 45% 30% 25% 100%

management 59% 27% 14% 100%

senát 55% 26% 20% 100%

48% 29% 23% 100%

ano ne nevím

mu� +++ o - 4 035

�ena - - - o + 2 303

3 047 1 825 1 466 6 338

do 35 let - - - +++ +++ 1 883

35 - 49 let o ++ o 1 965

50 - 64 let +++ - - - - - - 1 879

65 a více let +++ - - - o 611

3 047 1 825 1 466 6 338

profesor/ka +++ - - - - 699

docent/ka +++ o - - - 1 207

odborný/á asistent/ka - - ++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o +++ 966

3 041 1 823 1 464 6 328

plný úvazek (100 %) ++ o - - - 4 955

èásteèný úvazek - - o +++ 1 365

3 036 1 823 1 461 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o 912

3 041 1 823 1 464 6 328

technické ++ - - - o 1 666

ekonomické +++ o - - 798

hum+soc+um o +++ - 1 733

pøír+lékaø - - - o +++ 1 764

ostatní o o o 355

3 033 1 823 1 460 6 315

ano - - - +++ o 4 567

ne +++ - - - o 1 772

3 047 1 825 1 466 6 338

�ádná - - - + +++ 4 720

management +++ o - - - 890

senát +++ o - 712

3 036 1 823 1 464 6 322

Je Vá� výkon jako  pedagoga (vyuèujícího) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako pedagoga (vyuèujícího) 

Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Je Vá� výkon jako  pedagoga (vyuèujícího) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako pedagoga (vyuèujícího) 

Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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ano ne nevím

mu� 71% 16% 13% 100%

�ena 63% 19% 18% 100%

68% 17% 15% 100%

do 35 let 69% 17% 14% 100%

35 - 49 let 68% 19% 13% 100%

50 - 64 let 67% 16% 16% 100%

65 a více let 67% 14% 19% 100%

68% 17% 15% 100%

profesor/ka 76% 12% 12% 100%

docent/ka 74% 14% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 67% 18% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
58% 20% 22% 100%

68% 17% 15% 100%

plný úvazek (100 %) 70% 16% 14% 100%

èásteèný úvazek 60% 19% 21% 100%

68% 17% 15% 100%

nemá úvazek mimo V� 69% 16% 15% 100%

má úvazek mimo V� 63% 20% 17% 100%

68% 17% 15% 100%

technické 72% 13% 15% 100%

ekonomické 61% 23% 16% 100%

hum+soc+um 59% 23% 19% 100%

pøír+lékaø 76% 12% 12% 100%

ostatní 72% 16% 12% 100%

68% 17% 15% 100%

ano 66% 18% 16% 100%

ne 73% 14% 13% 100%

68% 17% 15% 100%

�ádná 67% 17% 16% 100%

management 72% 17% 11% 100%

senát 73% 16% 12% 100%

68% 17% 15% 100%

ano ne nevím

mu� +++ - - - - - 4 035

�ena - - - ++ +++ 2 303

4 314 1 068 956 6 338

do 35 let o o o 1 883

35 - 49 let o + - 1 965

50 - 64 let o o o 1 879

65 a více let o - ++ 611

4 314 1 068 956 6 338

profesor/ka +++ - - - - 699

docent/ka +++ - - - - - 1 207

odborný/á asistent/ka o + o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - ++ +++ 966

4 306 1 066 956 6 328

plný úvazek (100 %) +++ - - - - 4 955

èásteèný úvazek - - - + +++ 1 365

4 300 1 066 953 6 319

nemá úvazek mimo V� +++ - o 5 416

má úvazek mimo V� - - - + o 912

4 306 1 066 956 6 328

technické +++ - - - o 1 666

ekonomické - - - +++ o 798

hum+soc+um - - - +++ +++ 1 733

pøír+lékaø +++ - - - - - - 1 764

ostatní o o o 355

4 298 1 066 952 6 315

ano - - - +++ + 4 567

ne +++ - - - - 1 772

4 314 1 068 956 6 338

�ádná - - - o +++ 4 720

management + o - - - 890

senát ++ o - - 712

4 302 1 066 954 6 322

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) 

Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) 

Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì 

hodnocen?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 16



ano ne nevím

mu� 81% 13% 6% 100%

�ena 80% 12% 7% 100%

81% 13% 6% 100%

do 35 let 84% 11% 6% 100%

35 - 49 let 80% 13% 6% 100%

50 - 64 let 79% 14% 7% 100%

65 a více let 79% 13% 8% 100%

81% 13% 6% 100%

profesor/ka 83% 11% 6% 100%

docent/ka 83% 11% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 80% 14% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
81% 10% 8% 100%

81% 13% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 82% 13% 5% 100%

èásteèný úvazek 78% 12% 10% 100%

81% 13% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 81% 12% 6% 100%

má úvazek mimo V� 78% 15% 7% 100%

81% 13% 6% 100%

technické 84% 10% 6% 100%

ekonomické 76% 16% 8% 100%

hum+soc+um 72% 21% 6% 100%

pøír+lékaø 89% 6% 6% 100%

ostatní 78% 15% 8% 100%

81% 13% 6% 100%

ano 80% 14% 7% 100%

ne 83% 11% 6% 100%

81% 13% 6% 100%

�ádná 80% 13% 7% 100%

management 86% 12% 2% 100%

senát 83% 13% 4% 100%

81% 13% 6% 100%

ano ne nevím

mu� o o o 4 035

�ena o o o 2 303

5 124 810 404 6 338

do 35 let +++ - - o 1 883

35 - 49 let o o o 1 965

50 - 64 let - + o 1 879

65 a více let o o o 611

5 124 810 404 6 338

profesor/ka o o o 699

docent/ka o o o 1 207

odborný/á asistent/ka - +++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - ++ 966

5 118 807 403 6 328

plný úvazek (100 %) ++ o - - - 4 955

èásteèný úvazek - - o +++ 1 365

5 113 807 400 6 319

nemá úvazek mimo V� ++ - o 5 416

má úvazek mimo V� - - + o 912

5 118 807 403 6 328

technické +++ - - - o 1 666

ekonomické - - - ++ + 798

hum+soc+um - - - +++ o 1 733

pøír+lékaø +++ - - - o 1 764

ostatní o o o 355

5 111 807 398 6 315

ano - - ++ o 4 567

ne ++ - - o 1 772

5 124 810 404 6 338

�ádná - - - o +++ 4 720

management +++ o - - - 890

senát o o - - 712

5 114 807 401 6 322

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními 

studentskými anketami?

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden 

systém hodnocení pøedná�ek a semináøù 

anonymními studentskými anketami? 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními 

studentskými anketami?

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden 

systém hodnocení pøedná�ek a semináøù 

anonymními studentskými anketami? 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� 11% 51% 34% 5% 100%

�ena 11% 45% 39% 5% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

do 35 let 13% 46% 36% 5% 100%

35 - 49 let 10% 46% 37% 7% 100%

50 - 64 let 10% 52% 34% 4% 100%

65 a více let 8% 56% 34% 2% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

profesor/ka 10% 55% 32% 3% 100%

docent/ka 8% 52% 35% 5% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 45% 38% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
15% 51% 29% 5% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 10% 48% 37% 6% 100%

èásteèný úvazek 15% 52% 30% 3% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 10% 49% 36% 5% 100%

má úvazek mimo V� 16% 48% 32% 5% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

technické 9% 50% 35% 6% 100%

ekonomické 13% 47% 36% 5% 100%

hum+soc+um 10% 44% 40% 6% 100%

pøír+lékaø 12% 52% 31% 4% 100%

ostatní 9% 43% 43% 5% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

ano 10% 47% 37% 6% 100%

ne 13% 53% 31% 4% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

�ádná 11% 48% 36% 5% 100%

management 11% 54% 32% 3% 100%

senát 11% 44% 39% 6% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� o +++ - - - o 3 272

�ena o - - - +++ o 1 852

556 2 491 1 817 260 5 124

do 35 let +++ - o o 1 576

35 - 49 let o - o +++ 1 578

50 - 64 let o ++ o - 1 485

65 a více let - +++ o - - 485

556 2 491 1 817 260 5 124

profesor/ka o ++ o - 579

docent/ka - - + o o 996

odborný/á asistent/ka o - - - +++ o 2 755

jiné (asistent, lektor, atd.)
+++ o - - - o 787

555 2 488 1 814 260 5 118

plný úvazek (100 %) - - - - - +++ +++ 4 045

èásteèný úvazek +++ ++ - - - - - - 1 067

555 2 485 1 813 259 5 113

nemá úvazek mimo V� - - - o + o 4 410

má úvazek mimo V� +++ o - o 707

555 2 488 1 814 260 5 118

technické - o o + 1 407

ekonomické o o o o 610

hum+soc+um o - - - +++ o 1 256

pøír+lékaø + +++ - - - - 1 563

ostatní o o ++ o 276

555 2 483 1 813 259 5 111

ano - - - - - +++ ++ 3 648

ne ++ +++ - - - - - 1 477

556 2 491 1 817 260 5 124

�ádná o o o o 3 756

management o ++ - - - 766

senát o - o o 593

555 2 487 1 813 259 5 114

Berou studenti Va�í fakulty anonymní hodnocení pøedná�ek, semináøù a vyuèujících jako nástroj  zlep�ování  

kvality vzdìlání?

Berou podle Va�eho názoru studenti Va�í fakulty anonymní 

hodnocení pøedná�ek, semináøù a vyuèujících ze strany studentù  

jako nástroj  zlep�ování  kvality vzdìlání?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Berou studenti Va�í fakulty anonymní hodnocení pøedná�ek, semináøù a vyuèujících jako nástroj  zlep�ování  

kvality vzdìlání?

Berou podle Va�eho názoru studenti Va�í fakulty anonymní 

hodnocení pøedná�ek, semináøù a vyuèujících ze strany studentù  

jako nástroj  zlep�ování  kvality vzdìlání?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� 57% 32% 10% 1% 100%

�ena 60% 30% 9% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

do 35 let 60% 29% 10% 1% 100%

35 - 49 let 57% 33% 9% 1% 100%

50 - 64 let 59% 31% 8% 1% 100%

65 a více let 48% 36% 14% 2% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

profesor/ka 55% 36% 8% 1% 100%

docent/ka 55% 33% 10% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 58% 31% 10% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
61% 27% 11% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 58% 31% 9% 1% 100%

èásteèný úvazek 56% 31% 13% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 57% 32% 10% 1% 100%

má úvazek mimo V� 61% 28% 10% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

technické 57% 31% 10% 1% 100%

ekonomické 66% 25% 8% 1% 100%

hum+soc+um 57% 31% 10% 2% 100%

pøír+lékaø 56% 33% 10% 1% 100%

ostatní 55% 33% 11% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

ano 58% 31% 10% 1% 100%

ne 58% 31% 9% 2% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

�ádná 55% 33% 11% 1% 100%

management 67% 26% 6% 1% 100%

senát 63% 28% 8% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� o o o o 3 272

�ena o o o o 1 852

2 958 1 600 503 64 5 124

do 35 let + - - o o 1 576

35 - 49 let o o o o 1 578

50 - 64 let o o - o 1 485

65 a více let - - - + +++ o 485

2 958 1 600 503 64 5 124

profesor/ka o ++ o o 579

docent/ka o o o o 996

odborný/á asistent/ka o o o o 2 755

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - o o 787

2 954 1 597 503 64 5 118

plný úvazek (100 %) o o - - - o 4 045

èásteèný úvazek o o +++ o 1 067

2 949 1 597 503 64 5 113

nemá úvazek mimo V� o o o o 4 410

má úvazek mimo V� o o o o 707

2 954 1 597 503 64 5 118

ano o o o - - 3 648

ne o o o ++ 1 477

2 958 1 600 503 64 5 124

�ádná - - - +++ +++ o 3 756

management +++ - - - - - - o 766

senát + o o o 593

2 951 1 597 503 64 5 114

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a pracujete s tímto hodnocením?

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a 

pracujete s tímto hodnocením?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a pracujete s tímto hodnocením?

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a 

pracujete s tímto hodnocením?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� 30% 35% 22% 10% 3% 100%

�ena 27% 38% 24% 7% 4% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

do 35 let 28% 39% 21% 9% 3% 100%

35 - 49 let 32% 36% 22% 7% 3% 100%

50 - 64 let 27% 33% 25% 11% 4% 100%

65 a více let 29% 37% 21% 8% 6% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

profesor/ka 35% 32% 21% 11% 2% 100%

docent/ka 28% 36% 24% 10% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 30% 36% 22% 8% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 23% 39% 23% 8% 7% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 29% 36% 23% 9% 3% 100%

èásteèný úvazek 28% 37% 21% 8% 6% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 28% 36% 23% 9% 3% 100%

má úvazek mimo V� 32% 36% 19% 7% 6% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

technické 30% 36% 22% 10% 1% 100%

ekonomické 27% 32% 20% 6% 14% 100%

hum+soc+um 28% 37% 22% 9% 4% 100%

pøír+lékaø 29% 38% 24% 9% 1% 100%

ostatní 28% 32% 25% 9% 7% 100%

29% 36% 23% 9% 3% 100%

ano 33% 38% 20% 6% 4% 100%

ne 18% 33% 29% 17% 3% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

�ádná 28% 37% 23% 9% 3% 100%

management 33% 34% 19% 8% 6% 100%

senát 29% 36% 22% 9% 4% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� ++ o - +++ - 4 035

�ena - - o + - - - + 2 303

1 829 2 290 1 428 569 223 6 338

do 35 let o ++ o o - 1 883

35 - 49 let +++ o o - - - 1 965

50 - 64 let - - - - ++ ++ ++ 1 879

65 a více let o o o o ++ 611

1 829 2 290 1 428 569 223 6 338

profesor/ka +++ - - o o - 699

docent/ka o o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) - - - + o o +++ 966

1 827 2 285 1 425 569 223 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o - - - 4 955

èásteèný úvazek o o o o +++ 1 365

1 823 2 283 1 424 569 222 6 319

nemá úvazek mimo V� o o + o - - - 5 416

má úvazek mimo V� o o - o +++ 912

1 827 2 285 1 425 569 223 6 328

technické o o o o - - - 1 666

ekonomické o - o - - +++ 798

hum+soc+um o o o o o 1 733

pøír+lékaø o o o o - - - 1 764

ostatní o o o o +++ 355

1 822 2 281 1 424 569 221 6 315

ano +++ +++ - - - - - - o 4 567

ne - - - - - - +++ +++ o 1 772

1 829 2 290 1 428 569 223 6 338

�ádná - o + o - - - 4 720

management ++ o - o +++ 890

senát o o o o o 712

1 823 2 285 1 424 569 223 6 322

celkem

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení 

jejich úsilí plnit lépe a vèas studijní povinnosti ?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolné spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení jejich úsilí plnit 

lépe a vèas studijní povinnosti ?

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení 

jejich úsilí plnit lépe a vèas studijní povinnosti ?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolné spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení jejich úsilí plnit 

lépe a vèas studijní povinnosti ?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 20



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� 19% 37% 30% 11% 3% 100%

�ena 17% 35% 34% 10% 4% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

do 35 let 16% 36% 34% 11% 3% 100%

35 - 49 let 19% 38% 31% 9% 3% 100%

50 - 64 let 20% 33% 32% 11% 5% 100%

65 a více let 19% 39% 28% 8% 6% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

profesor/ka 24% 36% 26% 11% 2% 100%

docent/ka 19% 37% 31% 10% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 17% 36% 33% 10% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 16% 35% 32% 10% 7% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 18% 37% 32% 10% 3% 100%

èásteèný úvazek 19% 34% 31% 10% 6% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 18% 36% 32% 10% 3% 100%

má úvazek mimo V� 22% 34% 30% 9% 6% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

technické 18% 38% 32% 11% 1% 100%

ekonomické 18% 32% 28% 7% 15% 100%

hum+soc+um 20% 37% 29% 10% 4% 100%

pøír+lékaø 16% 36% 36% 11% 1% 100%

ostatní 18% 31% 33% 11% 7% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

ano 21% 38% 29% 8% 4% 100%

ne 11% 31% 38% 17% 3% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

�ádná 17% 35% 33% 11% 3% 100%

management 23% 37% 25% 8% 7% 100%

senát 17% 39% 31% 10% 4% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� + o - - o - - 4 035

�ena - o ++ o ++ 2 303

1 150 2 283 2 023 652 229 6 338

do 35 let - - o + o - 1 883

35 - 49 let o + o o - - 1 965

50 - 64 let + - - - o o ++ 1 879

65 a více let o o - o ++ 611

1 150 2 283 2 023 652 229 6 338

profesor/ka +++ o - - - o - 699

docent/ka o o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka o o ++ o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o +++ 966

1 147 2 282 2 020 650 229 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o - - - 4 955

èásteèný úvazek o o o o +++ 1 365

1 143 2 278 2 019 650 228 6 319

nemá úvazek mimo V� - - o o o - - - 5 416

má úvazek mimo V� ++ o o o +++ 912

1 147 2 282 2 020 650 229 6 328

technické o o o o - - - 1 666

ekonomické o - - - - - +++ 798

hum+soc+um + o - - o o 1 733

pøír+lékaø - o +++ o - - - 1 764

ostatní o - o o +++ 355

1 143 2 277 2 016 650 228 6 315

ano +++ +++ - - - - - - o 4 567

ne - - - - - - +++ +++ o 1 772

1 150 2 283 2 023 652 229 6 338

�ádná - - o +++ + - - - 4 720

management +++ o - - - o +++ 890

senát o o o o o 712

1 143 2 280 2 019 650 229 6 322

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné a pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti 

uèitelù Va�í �koly vùèi studentùm?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolné a pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti uèitelù  Va�í �koly vùèi studentùm?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné a pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti 

uèitelù Va�í �koly vùèi studentùm?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolné a pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti uèitelù  Va�í �koly vùèi studentùm?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� 19% 39% 29% 10% 3% 100%

�ena 15% 40% 32% 9% 5% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

do 35 let 18% 39% 31% 9% 3% 100%

35 - 49 let 18% 43% 28% 9% 3% 100%

50 - 64 let 18% 35% 31% 11% 5% 100%

65 a více let 18% 40% 28% 8% 6% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

profesor/ka 23% 37% 27% 11% 2% 100%

docent/ka 18% 40% 27% 12% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 17% 39% 31% 9% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 17% 38% 30% 7% 7% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 18% 39% 30% 10% 3% 100%

èásteèný úvazek 19% 38% 29% 8% 6% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 18% 39% 30% 10% 3% 100%

má úvazek mimo V� 21% 38% 27% 8% 6% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

technické 20% 39% 30% 10% 1% 100%

ekonomické 18% 33% 25% 8% 15% 100%

hum+soc+um 18% 40% 29% 9% 4% 100%

pøír+lékaø 16% 41% 32% 10% 1% 100%

ostatní 15% 36% 31% 10% 7% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

ano 21% 41% 27% 7% 4% 100%

ne 10% 33% 36% 17% 3% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

�ádná 17% 39% 31% 10% 3% 100%

management 22% 38% 25% 8% 7% 100%

senát 17% 40% 29% 10% 4% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole se 

�kolné ji� platí

mu� +++ o - o - - 4 035

�ena - - - o + o ++ 2 303

1 143 2 470 1 881 608 235 6 338

do 35 let o o o o - 1 883

35 - 49 let o +++ - o - - 1 965

50 - 64 let o - - - o ++ ++ 1 879

65 a více let o o o o ++ 611

1 143 2 470 1 881 608 235 6 338

profesor/ka +++ o o o - 699

docent/ka o o o ++ o 1 207

odborný/á asistent/ka o o + o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o - +++ 966

1 142 2 465 1 879 606 235 6 328

plný úvazek (100 %) o o o + - - - 4 955

èásteèný úvazek o o o - +++ 1 365

1 139 2 463 1 877 606 234 6 319

nemá úvazek mimo V� - o o o - - - 5 416

má úvazek mimo V� + o o o +++ 912

1 142 2 465 1 879 606 235 6 328

technické + o o o - - - 1 666

ekonomické o - - - - - o +++ 798

hum+soc+um o o o o o 1 733

pøír+lékaø - + ++ o - - - 1 764

ostatní o o o o +++ 355

1 139 2 461 1 877 605 233 6 315

ano +++ +++ - - - - - - o 4 567

ne - - - - - - +++ +++ o 1 772

1 143 2 470 1 881 608 235 6 338

�ádná o o ++ o - - - 4 720

management ++ o - - o +++ 890

senát o o o o o 712

1 139 2 463 1 879 606 235 6 322

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolného a pùjèek) k celkovému zvý�ení 

kvality poskytovaného vzdìlání?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolného a pùjèek) k celkovému zvý�ení kvality poskytovaného vzdìlání?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolného a pùjèek) k celkovému zvý�ení 

kvality poskytovaného vzdìlání?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù 

(�kolného a pùjèek) k celkovému zvý�ení kvality poskytovaného vzdìlání?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� 21% 36% 30% 14% 100%

�ena 20% 36% 32% 12% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

do 35 let 20% 37% 30% 13% 100%

35 - 49 let 23% 36% 30% 11% 100%

50 - 64 let 18% 34% 33% 15% 100%

65 a více let 23% 36% 28% 13% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

profesor/ka 23% 32% 31% 14% 100%

docent/ka 19% 36% 31% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 21% 36% 30% 13% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
20% 38% 30% 12% 100%

21% 36% 30% 13% 100%

plný úvazek (100 %) 20% 36% 31% 14% 100%

èásteèný úvazek 24% 34% 30% 12% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

nemá úvazek mimo V� 20% 35% 31% 13% 100%

má úvazek mimo V� 24% 37% 27% 12% 100%

21% 36% 30% 13% 100%

technické 19% 36% 31% 14% 100%

ekonomické 25% 36% 28% 11% 100%

hum+soc+um 21% 37% 29% 13% 100%

pøír+lékaø 21% 34% 32% 13% 100%

ostatní 17% 35% 33% 15% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

ano 24% 38% 28% 9% 100%

ne 12% 29% 36% 23% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

�ádná 20% 36% 30% 13% 100%

management 24% 36% 29% 12% 100%

senát 19% 35% 33% 14% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� o o o o 4 035

�ena o o o o 2 303

1 302 2 263 1 936 838 6 338

do 35 let o o o o 1 883

35 - 49 let ++ o o - - - 1 965

50 - 64 let - - o + +++ 1 879

65 a více let o o o o 611

1 302 2 263 1 936 838 6 338

profesor/ka o o o o 699

docent/ka o o o o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 966

1 302 2 259 1 930 837 6 328

plný úvazek (100 %) - - - o o o 4 955

èásteèný úvazek +++ o o o 1 365

1 299 2 255 1 929 837 6 319

nemá úvazek mimo V� - - o + o 5 416

má úvazek mimo V� ++ o - o 912

1 302 2 259 1 930 837 6 328

technické o o o o 1 666

ekonomické +++ o o - 798

hum+soc+um o o o o 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní o o o o 355

1 299 2 254 1 927 836 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

1 302 2 263 1 936 838 6 338

�ádná o o o o 4 720

management o o o o 890

senát o o o o 712

1 300 2 256 1 929 837 6 322

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení 

v závislosti na vý�i pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení 

v závislosti na vý�i pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� 18% 34% 31% 17% 100%

�ena 15% 37% 33% 15% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

do 35 let 14% 35% 34% 17% 100%

35 - 49 let 19% 37% 31% 13% 100%

50 - 64 let 17% 34% 31% 18% 100%

65 a více let 20% 33% 30% 17% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

profesor/ka 21% 34% 28% 16% 100%

docent/ka 18% 35% 29% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 17% 35% 33% 16% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
14% 36% 34% 16% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

plný úvazek (100 %) 17% 35% 31% 16% 100%

èásteèný úvazek 18% 34% 33% 16% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

nemá úvazek mimo V� 17% 35% 32% 16% 100%

má úvazek mimo V� 18% 35% 31% 15% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

technické 16% 36% 31% 17% 100%

ekonomické 21% 35% 30% 14% 100%

hum+soc+um 18% 34% 33% 16% 100%

pøír+lékaø 16% 35% 32% 17% 100%

ostatní 14% 36% 32% 18% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

ano 19% 38% 31% 12% 100%

ne 11% 28% 34% 27% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

�ádná 16% 35% 33% 17% 100%

management 21% 38% 27% 14% 100%

senát 19% 34% 30% 17% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� ++ - - o + 4 035

�ena - - ++ o - 2 303

1 075 2 221 2 010 1 033 6 338

do 35 let - - - o + o 1 883

35 - 49 let ++ + o - - - 1 965

50 - 64 let o o o ++ 1 879

65 a více let + o o o 611

1 075 2 221 2 010 1 033 6 338

profesor/ka +++ o - o 699

docent/ka o o - + 1 207

odborný/á asistent/ka o o + o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o o 966

1 074 2 216 2 006 1 032 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o 4 955

èásteèný úvazek o o o o 1 365

1 073 2 212 2 003 1 032 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o 912

1 074 2 216 2 006 1 032 6 328

technické o o o o 1 666

ekonomické o o o o 798

hum+soc+um o o o o 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní o o o o 355

1 073 2 209 2 003 1 031 6 315

ano +++ +++ - - - - - 4 567

ne - - - - - - ++ +++ 1 772

1 075 2 221 2 010 1 033 6 338

�ádná - - - o ++ o 4 720

management +++ o - - - 890

senát o o o o 712

1 073 2 212 2 006 1 032 6 322

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho 

úhradu pùjèku od banky nebo od státu?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho 

úhradu pùjèku od banky nebo od státu?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, 

kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� 

platí

mu� 14% 37% 39% 6% 3% 100%

�ena 11% 34% 42% 8% 5% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

do 35 let 15% 38% 39% 5% 3% 100%

35 - 49 let 12% 36% 42% 7% 3% 100%

50 - 64 let 12% 35% 40% 9% 5% 100%

65 a více let 10% 34% 42% 8% 6% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

profesor/ka 12% 36% 40% 10% 2% 100%

docent/ka 12% 36% 42% 7% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 13% 35% 42% 6% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 37% 35% 7% 8% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 36% 41% 6% 3% 100%

èásteèný úvazek 10% 34% 40% 9% 7% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 13% 37% 40% 7% 4% 100%

má úvazek mimo V� 11% 30% 44% 10% 6% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

technické 17% 43% 36% 4% 1% 100%

ekonomické 8% 28% 41% 7% 16% 100%

hum+soc+um 12% 36% 42% 6% 4% 100%

pøír+lékaø 12% 33% 44% 10% 1% 100%

ostatní 11% 33% 40% 9% 7% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

ano 11% 35% 43% 7% 4% 100%

ne 17% 38% 35% 7% 3% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

�ádná 13% 37% 40% 7% 3% 100%

management 11% 31% 43% 8% 7% 100%

senát 13% 35% 40% 8% 5% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, 

kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� 

platí

mu� +++ + - - - - 4 035

�ena - - - - + + ++ 2 303

805 2 274 2 568 445 245 6 338

do 35 let +++ o o - - - - 1 883

35 - 49 let o o o o - - 1 965

50 - 64 let o o o +++ ++ 1 879

65 a více let - o o o ++ 611

805 2 274 2 568 445 245 6 338

profesor/ka o o o ++ - 699

docent/ka o o o o - 1 207

odborný/á asistent/ka o o + o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.) o o - - - o +++ 966

803 2 271 2 565 443 245 6 328

plný úvazek (100 %) ++ o o - - - - - 4 955

èásteèný úvazek - - o o ++ +++ 1 365

803 2 268 2 560 443 245 6 319

nemá úvazek mimo V� o +++ - - - - - - 5 416

má úvazek mimo V� o - - - + ++ +++ 912

803 2 271 2 565 443 245 6 328

technické +++ +++ - - - - - - - - - 1 666

ekonomické - - - - - - o o +++ 798

hum+soc+um o o o o o 1 733

pøír+lékaø o - - +++ +++ - - - 1 764

ostatní o o o o ++ 355

803 2 267 2 558 443 243 6 315

ano - - - - +++ o o 4 567

ne +++ + - - - o o 1 772

805 2 274 2 568 445 245 6 338

�ádná o ++ o o - - - 4 720

management o - - - o o +++ 890

senát o o o o o 712

803 2 268 2 562 443 245 6 322

Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì Va�í fakulty (vysoké �koly) pokles zájmu o studium?

Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì Va�í fakulty (vysoké 

�koly) pokles zájmu o studium?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì Va�í fakulty (vysoké �koly) pokles zájmu o studium?

Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì Va�í fakulty (vysoké 

�koly) pokles zájmu o studium?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 48% 42% 9% 1% 100%

�ena 55% 39% 6% 0% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

do 35 let 45% 42% 12% 1% 100%

35 - 49 let 52% 39% 8% 1% 100%

50 - 64 let 54% 40% 6% 1% 100%

65 a více let 53% 42% 5% 0% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

profesor/ka 52% 40% 7% 0% 100%

docent/ka 53% 40% 7% 0% 100%

odborný/á asistent/ka 51% 40% 8% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
44% 43% 12% 1% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 52% 40% 7% 0% 100%

èásteèný úvazek 45% 43% 11% 1% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 50% 41% 8% 0% 100%

má úvazek mimo V� 52% 39% 8% 1% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

technické 43% 47% 9% 1% 100%

ekonomické 43% 43% 13% 2% 100%

hum+soc+um 63% 31% 6% 1% 100%

pøír+lékaø 51% 42% 7% 0% 100%

ostatní 42% 49% 9% 0% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

ano 52% 39% 8% 1% 100%

ne 46% 46% 8% 0% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

�ádná 49% 42% 8% 1% 100%

management 56% 36% 8% 0% 100%

senát 55% 37% 7% 1% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� - - - + +++ +++ 4 035

�ena +++ - - - - - - - 2 303

3 208 2 574 517 38 6 338

plný úvazek (100 %) +++ - - - - - - - 4 955

èásteèný úvazek - - - + +++ +++ 1 365

3 198 2 572 512 37 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o - - 5 416

má úvazek mimo V� o o o ++ 912

3 204 2 572 513 38 6 328

ano +++ - - - o o 4 567

ne - - - +++ o o 1 772

3 208 2 574 517 38 6 338

Nedostatek financí z veøejných zdrojù:

Je problém nedostatek financí z veøejných zdrojù?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Nedostatek financí z veøejných zdrojù:

Je problém nedostatek financí z veøejných zdrojù?

celkem

Pohlaví

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Znaménkové schéma
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jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 27% 47% 23% 2% 100%

�ena 22% 46% 30% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

do 35 let 27% 47% 24% 2% 100%

35 - 49 let 25% 46% 27% 2% 100%

50 - 64 let 24% 46% 27% 3% 100%

65 a více let 26% 52% 19% 3% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

profesor/ka 28% 49% 21% 2% 100%

docent/ka 27% 44% 26% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 25% 47% 26% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
22% 48% 27% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 25% 47% 26% 2% 100%

èásteèný úvazek 26% 48% 23% 3% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 25% 47% 26% 2% 100%

má úvazek mimo V� 28% 44% 25% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

technické 29% 49% 20% 1% 100%

ekonomické 24% 49% 25% 2% 100%

hum+soc+um 22% 45% 30% 3% 100%

pøír+lékaø 26% 46% 26% 2% 100%

ostatní 20% 48% 28% 3% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

ano 27% 47% 24% 2% 100%

ne 21% 46% 31% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

�ádná 25% 47% 26% 2% 100%

management 27% 46% 25% 2% 100%

senát 25% 48% 25% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� +++ o - - - o 4 035

�ena - - - o +++ o 2 303

1 599 2 977 1 628 134 6 338

do 35 let + o o o 1 883

35 - 49 let o o + o 1 965

50 - 64 let o o o + 1 879

65 a více let o ++ - - - o 611

1 599 2 977 1 628 134 6 338

profesor/ka o o - - o 699

docent/ka o - o o 1 207

odborný/á asistent/ka o o o o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o 966

1 599 2 971 1 624 134 6 328

plný úvazek (100 %) o o + o 4 955

èásteèný úvazek o o - o 1 365

1 598 2 966 1 621 134 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o 912

1 599 2 971 1 624 134 6 328

technické +++ + - - - - 1 666

ekonomické o o o o 798

hum+soc+um - - - - +++ ++ 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní - o o o 355

1 596 2 965 1 620 134 6 315

ano +++ o - - - o 4 567

ne - - - o +++ o 1 772

1 599 2 977 1 628 134 6 338

�ádná o o o o 4 720

management o o o o 890

senát o o o o 712

1 598 2 969 1 621 134 6 322

Nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, firmy):

Je problém nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, 

firmy)?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, firmy):

Je problém nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, 

firmy)?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 16% 29% 41% 14% 100%

�ena 17% 34% 40% 9% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

do 35 let 13% 30% 45% 12% 100%

35 - 49 let 16% 34% 39% 10% 100%

50 - 64 let 18% 29% 39% 15% 100%

65 a více let 19% 30% 39% 12% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

profesor/ka 20% 30% 36% 13% 100%

docent/ka 17% 28% 41% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 16% 32% 41% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 32% 43% 12% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 16% 31% 41% 13% 100%

èásteèný úvazek 17% 31% 40% 12% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 16% 31% 41% 13% 100%

má úvazek mimo V� 18% 32% 39% 11% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

technické 13% 28% 44% 14% 100%

ekonomické 20% 34% 37% 10% 100%

hum+soc+um 19% 33% 37% 11% 100%

pøír+lékaø 15% 30% 42% 12% 100%

ostatní 12% 31% 43% 15% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

ano 18% 35% 38% 9% 100%

ne 11% 20% 48% 22% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

�ádná 15% 31% 41% 13% 100%

management 20% 31% 36% 12% 100%

senát 18% 30% 41% 10% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� o - - - o +++ 4 035

�ena o +++ o - - - 2 303

1 020 1 959 2 576 783 6 338

do 35 let - - - o +++ o 1 883

35 - 49 let o +++ o - - - 1 965

50 - 64 let ++ - - +++ 1 879

65 a více let + o o o 611

1 020 1 959 2 576 783 6 338

profesor/ka ++ o - - o 699

docent/ka o - o + 1 207

odborný/á asistent/ka o o o - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o o 966

1 018 1 957 2 572 781 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o 4 955

èásteèný úvazek o o o o 1 365

1 017 1 953 2 568 781 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o 912

1 018 1 957 2 572 781 6 328

technické - - - - - +++ ++ 1 666

ekonomické ++ o - - 798

hum+soc+um +++ o - - - o 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní - o o o 355

1 017 1 950 2 567 781 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

1 020 1 959 2 576 783 6 338

�ádná - - - o + o 4 720

management +++ o - - o 890

senát o o o o 712

1 017 1 953 2 571 781 6 322

Nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách:

Je problém nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných 

�kolách?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách:

Je problém nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných 

�kolách?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 28



jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 25% 41% 29% 5% 100%

�ena 30% 43% 24% 4% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

do 35 let 35% 41% 21% 3% 100%

35 - 49 let 27% 42% 27% 3% 100%

50 - 64 let 22% 41% 30% 6% 100%

65 a více let 15% 41% 36% 8% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

profesor/ka 19% 40% 33% 8% 100%

docent/ka 20% 40% 34% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 29% 42% 25% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
34% 40% 22% 4% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 26% 42% 27% 5% 100%

èásteèný úvazek 29% 40% 26% 5% 100%

27% 42% 27% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 26% 41% 27% 5% 100%

má úvazek mimo V� 30% 42% 26% 2% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

technické 29% 41% 26% 5% 100%

ekonomické 35% 43% 19% 2% 100%

hum+soc+um 28% 42% 25% 5% 100%

pøír+lékaø 21% 41% 33% 5% 100%

ostatní 25% 42% 29% 4% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

ano 32% 44% 22% 2% 100%

ne 14% 36% 40% 10% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

�ádná 29% 43% 25% 4% 100%

management 21% 39% 32% 7% 100%

senát 22% 38% 33% 7% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� - - - o +++ + 4 035

�ena +++ o - - - - 2 303

1 706 2 626 1 711 295 6 338

do 35 let +++ o - - - - - - 1 883

35 - 49 let o o o - - 1 965

50 - 64 let - - - o +++ +++ 1 879

65 a více let - - - o +++ +++ 611

1 706 2 626 1 711 295 6 338

profesor/ka - - - o +++ +++ 699

docent/ka - - - o +++ o 1 207

odborný/á asistent/ka +++ o - - - - - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
+++ o - - - o 966

1 704 2 624 1 706 295 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o 4 955

èásteèný úvazek o o o o 1 365

1 703 2 623 1 703 291 6 319

nemá úvazek mimo V� - o o +++ 5 416

má úvazek mimo V� + o o - - - 912

1 704 2 624 1 706 295 6 328

technické o o o o 1 666

ekonomické +++ o - - - - - 798

hum+soc+um o o o o 1 733

pøír+lékaø - - - o +++ o 1 764

ostatní o o o o 355

1 702 2 621 1 702 291 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

1 706 2 626 1 711 295 6 338

�ádná +++ ++ - - - - - - 4 720

management - - - o +++ +++ 890

senát - - - +++ ++ 712

1 704 2 623 1 703 293 6 322

�patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita celého systému:

Je problém �patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita 

celého systému?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

�patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita celého systému:

Je problém �patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita 

celého systému?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 7% 27% 51% 14% 100%

�ena 7% 30% 52% 11% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

do 35 let 6% 29% 52% 13% 100%

35 - 49 let 8% 29% 51% 12% 100%

50 - 64 let 8% 26% 51% 15% 100%

65 a více let 8% 28% 50% 14% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

profesor/ka 9% 29% 46% 16% 100%

docent/ka 8% 24% 52% 16% 100%

odborný/á asistent/ka 7% 29% 52% 12% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 30% 54% 11% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

plný úvazek (100 %) 8% 27% 51% 14% 100%

èásteèný úvazek 6% 30% 52% 12% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 28% 51% 14% 100%

má úvazek mimo V� 9% 29% 51% 12% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

technické 7% 27% 53% 12% 100%

ekonomické 9% 34% 47% 10% 100%

hum+soc+um 7% 27% 51% 15% 100%

pøír+lékaø 7% 26% 52% 14% 100%

ostatní 7% 29% 51% 13% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

ano 9% 32% 49% 10% 100%

ne 3% 17% 57% 22% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

�ádná 7% 28% 53% 12% 100%

management 10% 28% 45% 17% 100%

senát 7% 25% 48% 20% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� o - o +++ 4 035

�ena o + o - - - 2 303

467 1 777 3 250 845 6 338

do 35 let o o o o 1 883

35 - 49 let o o o o 1 965

50 - 64 let o o o o 1 879

65 a více let o o o o 611

467 1 777 3 250 845 6 338

profesor/ka + o - - + 699

docent/ka o - - - o ++ 1 207

odborný/á asistent/ka o o o - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o o 966

467 1 771 3 245 845 6 328

plný úvazek (100 %) o o o + 4 955

èásteèný úvazek o o o - 1 365

467 1 771 3 241 841 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o 912

467 1 771 3 245 845 6 328

technické o o o o 1 666

ekonomické + +++ - - - - - 798

hum+soc+um o o o + 1 733

pøír+lékaø o o o o 1 764

ostatní o o o o 355

467 1 769 3 239 841 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

467 1 777 3 250 845 6 338

�ádná - o +++ - - - 4 720

management +++ o - - - +++ 890

senát o o o +++ 712

467 1 771 3 242 843 6 322

Nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a akademických senátù:

Jsou problém nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a 

akademických senátù?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a akademických senátù:

Jsou problém nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a 

akademických senátù?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 7% 16% 52% 25% 100%

�ena 5% 17% 59% 19% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

do 35 let 4% 14% 57% 26% 100%

35 - 49 let 5% 15% 56% 24% 100%

50 - 64 let 9% 17% 53% 21% 100%

65 a více let 11% 23% 48% 18% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

profesor/ka 15% 24% 42% 19% 100%

docent/ka 9% 17% 50% 24% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 14% 58% 23% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 15% 58% 24% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 15% 55% 24% 100%

èásteèný úvazek 6% 19% 55% 21% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 16% 54% 23% 100%

má úvazek mimo V� 6% 14% 57% 23% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

technické 6% 18% 55% 21% 100%

ekonomické 9% 18% 55% 19% 100%

hum+soc+um 6% 14% 54% 26% 100%

pøír+lékaø 6% 15% 54% 25% 100%

ostatní 7% 19% 54% 21% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

ano 8% 17% 56% 19% 100%

ne 3% 13% 51% 33% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

�ádná 5% 16% 58% 21% 100%

management 14% 22% 47% 18% 100%

senát 4% 8% 43% 45% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� + o - - - +++ 4 035

�ena - o +++ - - - 2 303

409 1 013 3 460 1 455 6 338

do 35 let - - - - - - + ++ 1 883

35 - 49 let - - o o o 1 965

50 - 64 let +++ o o - 1 879

65 a více let +++ +++ - - - - - 611

409 1 013 3 460 1 455 6 338

profesor/ka +++ +++ - - - - - 699

docent/ka +++ o - - - o 1 207

odborný/á asistent/ka - - - - - - +++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o + o 966

409 1 011 3 453 1 454 6 328

plný úvazek (100 %) o - - o + 4 955

èásteèný úvazek o ++ o - 1 365

408 1 010 3 449 1 452 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o o 912

409 1 011 3 453 1 454 6 328

technické o + o - - 1 666

ekonomické ++ o o - - 798

hum+soc+um o - o ++ 1 733

pøír+lékaø o o o + 1 764

ostatní o o o o 355

408 1 009 3 446 1 452 6 315

ano +++ +++ ++ - - - 4 567

ne - - - - - - - - +++ 1 772

409 1 013 3 460 1 455 6 338

�ádná - - - o +++ - - - 4 720

management +++ +++ - - - - - - 890

senát - - - - - - - - +++ 712

408 1 011 3 449 1 454 6 322

Pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol:

Je problém pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní 

øízení �kol?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol:

Je problém pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní 

øízení �kol?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� 20% 43% 31% 6% 100%

�ena 22% 44% 28% 6% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

do 35 let 23% 47% 25% 5% 100%

35 - 49 let 23% 43% 29% 5% 100%

50 - 64 let 18% 43% 32% 7% 100%

65 a více let 15% 38% 39% 8% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

profesor/ka 16% 40% 34% 9% 100%

docent/ka 17% 42% 34% 7% 100%

odborný/á asistent/ka 23% 44% 28% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
21% 47% 27% 5% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 21% 44% 30% 6% 100%

èásteèný úvazek 21% 44% 30% 5% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 20% 44% 30% 6% 100%

má úvazek mimo V� 25% 43% 26% 6% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

technické 22% 44% 28% 5% 100%

ekonomické 25% 46% 25% 3% 100%

hum+soc+um 19% 44% 29% 7% 100%

pøír+lékaø 18% 42% 34% 6% 100%

ostatní 23% 41% 30% 6% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

ano 26% 47% 24% 3% 100%

ne 8% 36% 44% 12% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

�ádná 22% 44% 29% 5% 100%

management 18% 41% 32% 8% 100%

senát 15% 45% 32% 8% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

mu� o o o o 4 035

�ena o o o o 2 303

1 316 2 770 1 888 365 6 338

do 35 let ++ +++ - - - - 1 883

35 - 49 let + o o o 1 965

50 - 64 let - - o + + 1 879

65 a více let - - - - - +++ + 611

1 316 2 770 1 888 365 6 338

profesor/ka - - o ++ +++ 699

docent/ka - - - o ++ + 1 207

odborný/á asistent/ka +++ o - - - - - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o + - o 966

1 311 2 766 1 886 365 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o 4 955

èásteèný úvazek o o o o 1 365

1 310 2 763 1 884 362 6 319

nemá úvazek mimo V� - - - o ++ o 5 416

má úvazek mimo V� +++ o - - o 912

1 311 2 766 1 886 365 6 328

technické + o o o 1 666

ekonomické +++ o - - - - - 798

hum+soc+um o o o + 1 733

pøír+lékaø - - - o +++ o 1 764

ostatní o o o o 355

1 308 2 762 1 884 362 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

1 316 2 770 1 888 365 6 338

�ádná +++ o - - - - 4 720

management o o o +++ 890

senát - - - o o + 712

1 311 2 763 1 884 364 6 322

Nízká úroveò strategického øízení �kol:

Je problém nízká úroveò strategického øízení �kol?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Nízká úroveò strategického øízení �kol:

Je problém nízká úroveò strategického øízení �kol?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 30% 49% 18% 3% 100%

�ena 30% 50% 18% 2% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

do 35 let 33% 46% 18% 2% 100%

35 - 49 let 29% 51% 18% 3% 100%

50 - 64 let 29% 50% 19% 2% 100%

65 a více let 28% 53% 17% 2% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

profesor/ka 34% 50% 14% 2% 100%

docent/ka 29% 53% 16% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 29% 49% 19% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
33% 45% 19% 3% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 30% 51% 17% 2% 100%

èásteèný úvazek 30% 46% 21% 3% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 30% 50% 18% 2% 100%

má úvazek mimo V� 29% 47% 21% 3% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

technické 28% 52% 18% 2% 100%

ekonomické 16% 53% 28% 4% 100%

hum+soc+um 31% 49% 16% 3% 100%

pøír+lékaø 38% 46% 14% 2% 100%

ostatní 22% 50% 25% 3% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

ano 26% 49% 21% 3% 100%

ne 40% 50% 9% 0% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

�ádná 29% 50% 18% 3% 100%

management 32% 49% 17% 2% 100%

senát 30% 51% 17% 2% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o o o o 3 858

�ena o o o o 2 117

1 787 2 962 1 074 152 5 975

do 35 let o o o o 1 748

35 - 49 let o o o o 1 869

50 - 64 let o o o o 1 782

65 a více let o o o o 577

1 787 2 962 1 074 152 5 975

profesor/ka + o - - o 672

docent/ka o + o o 1 150

odborný/á asistent/ka - o + o 3 257

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - o o 886

1 784 2 955 1 074 152 5 965

plný úvazek (100 %) o ++ - - - o 4 670

èásteèný úvazek o - - +++ o 1 286

1 778 2 954 1 074 151 5 956

nemá úvazek mimo V� o o - o 5 106

má úvazek mimo V� o o + o 858

1 784 2 955 1 074 152 5 965

technické o o o o 1 576

ekonomické - - - + +++ + 764

hum+soc+um o o - o 1 599

pøír+lékaø +++ - - - - - - 1 670

ostatní - - o +++ o 342

1 777 2 952 1 073 151 5 952

ano - - - o +++ +++ 4 310

ne +++ o - - - - - - 1 665

1 787 2 962 1 074 152 5 975

�ádná o o o o 4 418

management o o o o 865

senát o o o o 676

1 780 2 954 1 074 152 5 959

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního potenciálu ÈR.

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního 

potenciálu ÈR

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního potenciálu ÈR.

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního 

potenciálu ÈR

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 30% 41% 25% 4% 100%

�ena 27% 41% 28% 4% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

do 35 let 33% 42% 23% 3% 100%

35 - 49 let 29% 40% 26% 5% 100%

50 - 64 let 27% 40% 28% 4% 100%

65 a více let 22% 45% 29% 4% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

profesor/ka 29% 42% 26% 4% 100%

docent/ka 26% 46% 24% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 30% 40% 27% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
30% 39% 28% 4% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 29% 42% 25% 4% 100%

èásteèný úvazek 27% 38% 30% 5% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 29% 41% 26% 4% 100%

má úvazek mimo V� 29% 38% 28% 5% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

technické 30% 41% 24% 4% 100%

ekonomické 21% 43% 31% 5% 100%

hum+soc+um 30% 41% 25% 4% 100%

pøír+lékaø 32% 40% 25% 4% 100%

ostatní 20% 39% 35% 5% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

ano 25% 41% 29% 5% 100%

ne 38% 42% 18% 1% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

�ádná 29% 40% 27% 4% 100%

management 30% 42% 25% 3% 100%

senát 28% 43% 25% 4% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o o o o 3 788

�ena o o o o 2 036

1 682 2 387 1 519 236 5 825

do 35 let +++ o - - - - - 1 716

35 - 49 let o o o o 1 816

50 - 64 let o o + o 1 741

65 a více let - - - o o o 551

1 682 2 387 1 519 236 5 825

profesor/ka o o o o 648

docent/ka - +++ o o 1 121

odborný/á asistent/ka o - o o 3 171

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o 876

1 680 2 383 1 517 236 5 816

plný úvazek (100 %) + + - - - - 4 555

èásteèný úvazek - - +++ + 1 254

1 676 2 379 1 517 235 5 808

nemá úvazek mimo V� o o o o 4 983

má úvazek mimo V� o o o o 833

1 680 2 383 1 517 236 5 816

technické o o o o 1 552

ekonomické - - - o ++ o 757

hum+soc+um o o o o 1 537

pøír+lékaø ++ o o o 1 625

ostatní - - - o +++ o 334

1 675 2 379 1 517 234 5 805

ano - - - o +++ +++ 4 216

ne +++ o - - - - - - 1 609

1 682 2 387 1 519 236 5 825

�ádná o o o o 4 302

management o o o o 847

senát o o o o 662

1 676 2 381 1 517 236 5 811

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í ekonomiky.

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í 

ekonomiky

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í ekonomiky.

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í 

ekonomiky

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 10% 29% 45% 16% 100%

�ena 13% 33% 42% 13% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

do 35 let 9% 25% 46% 21% 100%

35 - 49 let 12% 30% 43% 15% 100%

50 - 64 let 12% 34% 44% 10% 100%

65 a více let 13% 36% 40% 12% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

profesor/ka 12% 35% 43% 10% 100%

docent/ka 13% 34% 40% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 10% 30% 44% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
10% 23% 47% 20% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

plný úvazek (100 %) 11% 31% 44% 14% 100%

èásteèný úvazek 10% 27% 44% 19% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 31% 43% 14% 100%

má úvazek mimo V� 9% 25% 48% 18% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

technické 15% 33% 38% 15% 100%

ekonomické 8% 26% 51% 16% 100%

hum+soc+um 10% 33% 45% 12% 100%

pøír+lékaø 9% 29% 45% 17% 100%

ostatní 9% 27% 45% 19% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

ano 9% 27% 46% 18% 100%

ne 16% 39% 38% 7% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

�ádná 11% 29% 44% 16% 100%

management 10% 35% 46% 10% 100%

senát 11% 33% 43% 14% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� - - - - + +++ 3 700

�ena ++ ++ - - - - 1 993

622 1 733 2 491 847 5 693

do 35 let - - - - - - + +++ 1 717

35 - 49 let o o o o 1 740

50 - 64 let o +++ o - - - 1 685

65 a více let o ++ - - 552

622 1 733 2 491 847 5 693

profesor/ka o + o - - - 627

docent/ka o ++ - - - 1 109

odborný/á asistent/ka o o o o 3 092

jiné (asistent, lektor, atd.) o - - - o +++ 855

622 1 731 2 482 847 5 683

plný úvazek (100 %) o ++ o - - - 4 451

èásteèný úvazek o - - o +++ 1 224

618 1 728 2 482 846 5 675

nemá úvazek mimo V� + +++ - - - - 4 863

má úvazek mimo V� - - - - ++ ++ 820

622 1 731 2 482 847 5 683

technické +++ + - - - o 1 583

ekonomické - - - - +++ o 741

hum+soc+um o ++ o - - - 1 453

pøír+lékaø - o o + 1 569

ostatní o o o + 327

618 1 726 2 482 845 5 672

ano - - - - - - +++ +++ 4 150

ne +++ +++ - - - - - - 1 544

622 1 733 2 491 847 5 693

�ádná o - - o +++ 4 213

management o ++ o - - - 812

senát o o o o 653

620 1 728 2 482 847 5 678

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých 

zemích.

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími 

subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých 

zemích.

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími 

subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 3% 15% 49% 34% 100%

�ena 2% 13% 54% 30% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

do 35 let 3% 16% 50% 32% 100%

35 - 49 let 3% 15% 49% 34% 100%

50 - 64 let 2% 13% 52% 33% 100%

65 a více let 2% 12% 55% 31% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

profesor/ka 2% 12% 52% 34% 100%

docent/ka 3% 14% 51% 33% 100%

odborný/á asistent/ka 2% 15% 49% 33% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.) 3% 14% 56% 28% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

plný úvazek (100 %) 2% 14% 50% 33% 100%

èásteèný úvazek 3% 15% 53% 30% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

nemá úvazek mimo V� 2% 14% 52% 32% 100%

má úvazek mimo V� 3% 15% 44% 39% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

technické 3% 16% 47% 33% 100%

ekonomické 2% 17% 52% 29% 100%

hum+soc+um 3% 13% 52% 32% 100%

pøír+lékaø 2% 12% 51% 35% 100%

ostatní 1% 13% 55% 31% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

ano 2% 13% 50% 35% 100%

ne 3% 17% 54% 26% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

�ádná 3% 15% 51% 32% 100%

management 2% 13% 50% 35% 100%

senát 2% 11% 51% 36% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o o - - - + 3 526

�ena o o +++ - 1 875

133 760 2 746 1 761 5 401

do 35 let o o o o 1 581

35 - 49 let o o o o 1 622

50 - 64 let o o o o 1 647

65 a více let o o o o 551

133 760 2 746 1 761 5 401

profesor/ka o o o o 632

docent/ka o o o o 1 078

odborný/á asistent/ka o o o o 2 893

jiné (asistent, lektor, atd.) o o o o 790

133 760 2 741 1 758 5 392

plný úvazek (100 %) o o o o 4 208

èásteèný úvazek o o o o 1 176

133 757 2 736 1 758 5 384

nemá úvazek mimo V� o o +++ - - - 4 609

má úvazek mimo V� o o - - - +++ 783

133 760 2 741 1 758 5 392

technické ++ ++ - - o 1 491

ekonomické o + o - 706

hum+soc+um o o o o 1 371

pøír+lékaø o - - o o 1 499

ostatní o o o o 314

133 756 2 735 1 757 5 381

ano - - - - - - +++ 3 940

ne ++ +++ + - - - 1 461

133 760 2 746 1 761 5 401

�ádná o o o o 3 967

management o o o o 786

senát o o o o 634

133 759 2 737 1 758 5 387

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve 

vyspìlých zemích.

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími 

subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve 

vyspìlých zemích.

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími 

subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 11% 57% 27% 5% 100%

�ena 12% 51% 31% 7% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

do 35 let 8% 51% 33% 9% 100%

35 - 49 let 12% 53% 29% 6% 100%

50 - 64 let 13% 57% 25% 4% 100%

65 a více let 13% 62% 22% 3% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

profesor/ka 14% 65% 19% 3% 100%

docent/ka 15% 58% 24% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 10% 54% 30% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 47% 34% 10% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 55% 28% 6% 100%

èásteèný úvazek 9% 52% 31% 7% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 55% 28% 6% 100%

má úvazek mimo V� 10% 53% 30% 7% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

technické 12% 57% 26% 5% 100%

ekonomické 7% 52% 34% 6% 100%

hum+soc+um 11% 55% 28% 7% 100%

pøír+lékaø 13% 54% 28% 5% 100%

ostatní 11% 51% 31% 8% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

ano 8% 52% 33% 8% 100%

ne 19% 62% 17% 2% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

�ádná 10% 53% 30% 7% 100%

management 15% 60% 22% 4% 100%

senát 14% 60% 23% 3% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o +++ - - - 3 859

�ena o - - - ++ + 2 193

673 3 305 1 714 360 6 051

do 35 let - - - - - - +++ +++ 1 794

35 - 49 let o o o o 1 861

50 - 64 let +++ + - - - - - 1 808

65 a více let o +++ - - - - - 588

673 3 305 1 714 360 6 051

profesor/ka + +++ - - - - - - 673

docent/ka +++ + - - - - - - 1 154

odborný/á asistent/ka - - o +++ o 3 296

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - +++ +++ 918

670 3 300 1 712 358 6 041

plný úvazek (100 %) + o - - - 4 735

èásteèný úvazek - o + ++ 1 297

670 3 294 1 711 358 6 033

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 180

má úvazek mimo V� o o o o 861

670 3 300 1 712 358 6 041

technické o + - - o 1 607

ekonomické - - - o +++ o 779

hum+soc+um o o o + 1 646

pøír+lékaø ++ o o o 1 649

ostatní o o o o 347

670 3 291 1 710 358 6 029

ano - - - - - - +++ +++ 4 368

ne +++ +++ - - - - - - 1 683

673 3 305 1 714 360 6 051

�ádná - - - - - - +++ +++ 4 489

management +++ ++ - - - - 872

senát + ++ - - - - 675

670 3 295 1 712 358 6 035

Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmìny na trhu práce.

Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle 

se adaptovat na zmìny na trhu práce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmìny na trhu práce.

Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle 

se adaptovat na zmìny na trhu práce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 40% 46% 11% 2% 100%

�ena 40% 48% 10% 2% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

do 35 let 35% 48% 14% 3% 100%

35 - 49 let 40% 47% 11% 2% 100%

50 - 64 let 44% 45% 8% 2% 100%

65 a více let 43% 47% 9% 2% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

profesor/ka 46% 45% 8% 2% 100%

docent/ka 45% 45% 8% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 39% 47% 12% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
33% 49% 14% 4% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 42% 46% 10% 2% 100%

èásteèný úvazek 34% 50% 13% 3% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 40% 47% 11% 2% 100%

má úvazek mimo V� 38% 48% 12% 3% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

technické 38% 47% 12% 3% 100%

ekonomické 31% 52% 14% 4% 100%

hum+soc+um 47% 42% 9% 1% 100%

pøír+lékaø 41% 48% 10% 2% 100%

ostatní 31% 49% 16% 3% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

ano 39% 48% 11% 2% 100%

ne 42% 44% 11% 3% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

�ádná 38% 48% 12% 2% 100%

management 47% 42% 8% 2% 100%

senát 43% 45% 10% 2% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o o o o 3 893

�ena o o o o 2 202

2 437 2 847 669 143 6 095

do 35 let - - - o +++ + 1 775

35 - 49 let o o o o 1 887

50 - 64 let +++ o - - - o 1 835

65 a více let o o o o 599

2 437 2 847 669 143 6 095

profesor/ka +++ o - - o 687

docent/ka +++ o - - o 1 168

odborný/á asistent/ka - o + o 3 321

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o +++ ++ 911

2 435 2 843 666 143 6 087

plný úvazek (100 %) +++ - - - - 4 770

èásteèný úvazek - - - + ++ + 1 309

2 429 2 842 665 143 6 078

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 210

má úvazek mimo V� o o o o 877

2 435 2 843 666 143 6 087

technické - o o o 1 604

ekonomické - - - ++ + + 764

hum+soc+um +++ - - - - - - - 1 667

pøír+lékaø o o - o 1 700

ostatní - - - o ++ o 340

2 427 2 841 665 142 6 074

ano o o o o 4 417

ne o o o o 1 678

2 437 2 847 669 143 6 095

�ádná - - - ++ ++ o 4 514

management +++ - - - o 873

senát o o o o 695

2 430 2 842 666 143 6 081

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání na 

vìt�inì vysokých �kol by se výraznì zvý�ila.

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì 

vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání na vìt�inì 

vysokých �kol by se výraznì zvý�ila

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání na 

vìt�inì vysokých �kol by se výraznì zvý�ila.

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì 

vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání na vìt�inì 

vysokých �kol by se výraznì zvý�ila

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 13% 45% 31% 11% 100%

�ena 12% 41% 35% 13% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

do 35 let 12% 39% 35% 14% 100%

35 - 49 let 11% 45% 33% 12% 100%

50 - 64 let 15% 45% 31% 10% 100%

65 a více let 15% 50% 28% 7% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

profesor/ka 14% 46% 29% 11% 100%

docent/ka 15% 48% 29% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 12% 42% 34% 12% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
12% 42% 32% 14% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 43% 32% 12% 100%

èásteèný úvazek 11% 45% 33% 11% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 43% 32% 12% 100%

má úvazek mimo V� 13% 45% 32% 10% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

technické 19% 48% 26% 7% 100%

ekonomické 14% 48% 31% 7% 100%

hum+soc+um 7% 36% 38% 19% 100%

pøír+lékaø 12% 46% 32% 10% 100%

ostatní 12% 40% 37% 12% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

ano 14% 46% 31% 10% 100%

ne 10% 38% 36% 16% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

�ádná 12% 43% 34% 12% 100%

management 17% 45% 27% 11% 100%

senát 13% 45% 30% 12% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o ++ - - - 3 897

�ena o - - ++ + 2 176

764 2 651 1 958 700 6 073

do 35 let o - - - ++ +++ 1 793

35 - 49 let - - o o o 1 899

50 - 64 let +++ o o - - 1 801

65 a více let o ++ - - - - 581

764 2 651 1 958 700 6 073

profesor/ka o o o o 669

docent/ka ++ ++ - - - - - 1 167

odborný/á asistent/ka - - ++ o 3 314

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o + 913

763 2 646 1 954 700 6 063

plný úvazek (100 %) o o o o 4 757

èásteèný úvazek o o o o 1 301

763 2 644 1 950 700 6 057

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 185

má úvazek mimo V� o o o o 878

763 2 646 1 954 700 6 063

technické +++ +++ - - - - - - 1 598

ekonomické o ++ o - - - 766

hum+soc+um - - - - - - +++ +++ 1 652

pøír+lékaø o + o - 1 693

ostatní o o + o 345

762 2 643 1 950 700 6 054

ano +++ +++ - - - - - - 4 377

ne - - - - - - +++ +++ 1 696

764 2 651 1 958 700 6 073

�ádná - - - o +++ o 4 508

management +++ o - - - o 868

senát o o o o 682

763 2 644 1 950 700 6 057

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na tom, jak dobøe se jejich 

absolventi uplatòují na trhu práce.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

výraznì závislé na tom, jak dobøe se jejich absolventi uplatòují 

na trhu práce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na tom, jak dobøe se jejich 

absolventi uplatòují na trhu práce.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 6% 36% 40% 18% 100%

�ena 8% 38% 40% 14% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

do 35 let 5% 32% 42% 20% 100%

35 - 49 let 6% 38% 40% 16% 100%

50 - 64 let 8% 39% 38% 15% 100%

65 a více let 8% 41% 38% 12% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

profesor/ka 8% 38% 36% 17% 100%

docent/ka 7% 38% 40% 15% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 36% 40% 17% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 37% 42% 15% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 36% 40% 17% 100%

èásteèný úvazek 6% 41% 39% 14% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 36% 41% 17% 100%

má úvazek mimo V� 7% 44% 36% 13% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

technické 5% 32% 43% 21% 100%

ekonomické 7% 41% 41% 11% 100%

hum+soc+um 8% 42% 34% 15% 100%

pøír+lékaø 6% 34% 42% 17% 100%

ostatní 7% 40% 40% 13% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

ano 7% 38% 40% 15% 100%

ne 6% 34% 40% 19% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

�ádná 6% 37% 40% 16% 100%

management 8% 39% 36% 17% 100%

senát 7% 35% 42% 16% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� - - o o ++ 3 907

�ena ++ o o - - 2 220

394 2 270 2 454 1 009 6 127

do 35 let - - - - + +++ 1 801

35 - 49 let o o o o 1 904

50 - 64 let + + o - 1 831

65 a více let + + o - - 590

394 2 270 2 454 1 009 6 127

profesor/ka o o o o 675

docent/ka o o o o 1 182

odborný/á asistent/ka o o o o 3 343

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o 917

394 2 268 2 448 1 007 6 116

plný úvazek (100 %) o - - - o ++ 4 790

èásteèný úvazek o +++ o - - 1 319

394 2 261 2 447 1 007 6 109

nemá úvazek mimo V� o - - - + +++ 5 227

má úvazek mimo V� o +++ - - - - 890

394 2 268 2 448 1 007 6 116

technické - - - - - ++ +++ 1 604

ekonomické o + o - - - 771

hum+soc+um ++ +++ - - - o 1 676

pøír+lékaø o - - + o 1 709

ostatní o o o o 346

394 2 258 2 446 1 007 6 105

ano o ++ o - - - 4 414

ne o - - o +++ 1 712

394 2 270 2 454 1 009 6 127

�ádná o o o o 4 557

management o o o o 867

senát o o o o 687

394 2 263 2 447 1 007 6 111

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na zájmu o studium na 

pøíslu�né �kole.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na zájmu o studium na 

pøíslu�né �kole.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 5% 48% 37% 10% 100%

�ena 4% 45% 43% 8% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

do 35 let 5% 49% 38% 8% 100%

35 - 49 let 5% 50% 37% 9% 100%

50 - 64 let 5% 45% 40% 10% 100%

65 a více let 3% 39% 47% 11% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

profesor/ka 5% 39% 42% 14% 100%

docent/ka 5% 46% 38% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 48% 39% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 49% 39% 7% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 47% 38% 10% 100%

èásteèný úvazek 4% 45% 43% 7% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 47% 39% 9% 100%

má úvazek mimo V� 3% 47% 40% 11% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

technické 4% 47% 40% 9% 100%

ekonomické 4% 39% 44% 13% 100%

hum+soc+um 6% 48% 37% 9% 100%

pøír+lékaø 5% 49% 38% 8% 100%

ostatní 4% 47% 39% 10% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

ano 3% 43% 43% 11% 100%

ne 9% 57% 29% 5% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

�ádná 3% 47% 41% 9% 100%

management 6% 44% 36% 14% 100%

senát 13% 49% 30% 7% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� ++ o - - - ++ 3 280

�ena - - o +++ - - 1 725

240 2 341 1 957 466 5 005

do 35 let o o o o 1 372

35 - 49 let o + - o 1 537

50 - 64 let o o o o 1 572

65 a více let o - - - +++ o 524

240 2 341 1 957 466 5 005

profesor/ka o - - - o +++ 618

docent/ka o o o o 1 042

odborný/á asistent/ka o + o - 2 659

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o - - 678

240 2 337 1 954 466 4 997

plný úvazek (100 %) o o - - + 3 953

èásteèný úvazek o o ++ - 1 041

240 2 336 1 953 466 4 995

nemá úvazek mimo V� o o o o 4 282

má úvazek mimo V� o o o o 715

240 2 337 1 954 466 4 997

technické o o o o 1 288

ekonomické o - - - ++ +++ 647

hum+soc+um o o o o 1 343

pøír+lékaø o + o - 1 406

ostatní o o o o 310

240 2 334 1 953 466 4 993

ano - - - - - - +++ +++ 3 630

ne +++ +++ - - - - - - 1 376

240 2 341 1 957 466 5 005

�ádná - - - o +++ - 3 554

management o o o +++ 792

senát +++ o - - - o 649

240 2 336 1 953 466 4 995

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických senátù vysokých �kol jsou v úèelné a úèinné 

rovnováze.

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických 

senátù vysokých �kol jsou v úèelné a úèinné rovnováze

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických senátù vysokých �kol jsou v úèelné a úèinné 

rovnováze.

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických 

senátù vysokých �kol jsou v úèelné a úèinné rovnováze

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 22% 40% 25% 13% 100%

�ena 24% 44% 24% 8% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

do 35 let 30% 43% 20% 7% 100%

35 - 49 let 21% 40% 26% 13% 100%

50 - 64 let 20% 40% 27% 14% 100%

65 a více let 16% 41% 30% 12% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

profesor/ka 14% 36% 31% 19% 100%

docent/ka 18% 40% 29% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 25% 41% 24% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
27% 46% 19% 8% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 22% 41% 26% 12% 100%

èásteèný úvazek 27% 42% 22% 9% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 22% 41% 25% 12% 100%

má úvazek mimo V� 29% 42% 22% 7% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

technické 24% 45% 22% 9% 100%

ekonomické 34% 45% 16% 5% 100%

hum+soc+um 20% 38% 27% 16% 100%

pøír+lékaø 18% 38% 30% 13% 100%

ostatní 24% 43% 23% 9% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

ano 27% 43% 22% 8% 100%

ne 11% 35% 32% 22% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

�ádná 24% 42% 24% 11% 100%

management 21% 40% 26% 12% 100%

senát 20% 38% 28% 14% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� o - - o +++ 3 813

�ena o ++ o - - - 2 071

1 339 2 413 1 462 670 5 884

do 35 let +++ o - - - - - - 1 751

35 - 49 let o o o + 1 834

50 - 64 let - - - o + +++ 1 741

65 a více let - - - o ++ o 558

1 339 2 413 1 462 670 5 884

profesor/ka - - - - - +++ +++ 651

docent/ka - - - o +++ + 1 133

odborný/á asistent/ka +++ o o - - - 3 203

jiné (asistent, lektor, atd.)
+++ ++ - - - - - - 888

1 336 2 408 1 460 670 5 874

plný úvazek (100 %) - - - o + ++ 4 603

èásteèný úvazek +++ o - - - 1 263

1 336 2 405 1 457 669 5 867

nemá úvazek mimo V� - - - o + +++ 5 026

má úvazek mimo V� +++ o - - - - 848

1 336 2 408 1 460 670 5 874

technické o +++ - - - - - 1 557

ekonomické +++ + - - - - - - 764

hum+soc+um - - - - o +++ 1 591

pøír+lékaø - - - - - +++ + 1 614

ostatní o o o o 337

1 334 2 404 1 456 669 5 863

ano +++ +++ - - - - - - 4 278

ne - - - - - - +++ +++ 1 606

1 339 2 413 1 462 670 5 884

�ádná + o - - 4 333

management o o o o 861

senát o o o + 674

1 336 2 405 1 457 670 5 868

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního øízení velkých firem.

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního 

øízení velkých firem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního øízení velkých firem.

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního 

øízení velkých firem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 42



rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 14% 42% 33% 10% 100%

�ena 12% 52% 31% 6% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

do 35 let 14% 50% 30% 6% 100%

35 - 49 let 15% 47% 31% 7% 100%

50 - 64 let 13% 42% 33% 11% 100%

65 a více let 10% 38% 40% 12% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

profesor/ka 10% 34% 36% 20% 100%

docent/ka 14% 37% 38% 11% 100%

odborný/á asistent/ka 14% 48% 32% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
15% 55% 25% 5% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

plný úvazek (100 %) 14% 45% 32% 9% 100%

èásteèný úvazek 12% 47% 34% 8% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

nemá úvazek mimo V� 14% 45% 33% 9% 100%

má úvazek mimo V� 14% 49% 30% 8% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

technické 11% 43% 36% 10% 100%

ekonomické 11% 40% 37% 12% 100%

hum+soc+um 15% 49% 29% 6% 100%

pøír+lékaø 16% 47% 29% 7% 100%

ostatní 12% 45% 33% 10% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

ano 12% 46% 33% 9% 100%

ne 18% 44% 31% 7% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

�ádná 13% 48% 32% 7% 100%

management 10% 33% 39% 18% 100%

senát 25% 42% 26% 7% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� + - - - + +++ 3 813

�ena - +++ - - - - 2 082

807 2 676 1 911 500 5 895

do 35 let o +++ - - - - 1 660

35 - 49 let o + o - - - 1 846

50 - 64 let o - - - o +++ 1 803

65 a více let - - - - - +++ +++ 585

807 2 676 1 911 500 5 895

profesor/ka - - - - - + +++ 679

docent/ka o - - - +++ +++ 1 161

odborný/á asistent/ka o +++ o - - - 3 188

jiné (asistent, lektor, atd.)
o +++ - - - - - - 857

805 2 671 1 909 500 5 885

plný úvazek (100 %) + o o o 4 626

èásteèný úvazek - o o o 1 251

804 2 666 1 909 499 5 878

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 035

má úvazek mimo V� o o o o 851

805 2 671 1 909 500 5 885

technické - - - - - +++ + 1 531

ekonomické - - - ++ +++ 736

hum+soc+um + ++ - - - - - 1 609

pøír+lékaø ++ o - - - 1 662

ostatní o o o o 336

803 2 664 1 908 499 5 874

ano - - - o o ++ 4 236

ne +++ o o - - 1 659

807 2 676 1 911 500 5 895

�ádná - - - +++ o - - - 4 324

management - - - - - +++ +++ 858

senát +++ o - - - o 698

805 2 666 1 909 499 5 880

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich samosprávné orgány (akademické senáty).

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet 

jejich samosprávné orgány (akademické senáty)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich samosprávné orgány (akademické senáty).

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 15% 47% 26% 11% 100%

�ena 13% 46% 31% 10% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

do 35 let 15% 46% 29% 10% 100%

35 - 49 let 15% 47% 26% 12% 100%

50 - 64 let 14% 47% 28% 11% 100%

65 a více let 11% 51% 28% 11% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

profesor/ka 11% 48% 27% 14% 100%

docent/ka 14% 46% 27% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 16% 47% 27% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
14% 46% 30% 9% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 14% 47% 28% 11% 100%

èásteèný úvazek 15% 48% 27% 10% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 14% 47% 28% 11% 100%

má úvazek mimo V� 15% 49% 27% 10% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

technické 17% 48% 27% 9% 100%

ekonomické 18% 49% 24% 8% 100%

hum+soc+um 13% 44% 29% 14% 100%

pøír+lékaø 12% 47% 29% 12% 100%

ostatní 11% 49% 28% 11% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

ano 17% 49% 26% 8% 100%

ne 8% 42% 33% 18% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

�ádná 14% 47% 28% 11% 100%

management 15% 52% 24% 10% 100%

senát 15% 43% 28% 14% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� ++ o - - - o 3 846

�ena - - o +++ o 2 173

870 2 826 1 662 660 6 019

do 35 let o o o o 1 767

35 - 49 let o o o o 1 871

50 - 64 let o o o o 1 799

65 a více let o o o o 582

870 2 826 1 662 660 6 019

profesor/ka - - o o + 667

docent/ka o o o ++ 1 162

odborný/á asistent/ka ++ o o - - 3 285

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o 897

870 2 823 1 658 659 6 011

plný úvazek (100 %) o o o o 4 710

èásteèný úvazek o o o o 1 293

870 2 817 1 658 659 6 003

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 139

má úvazek mimo V� o o o o 871

870 2 823 1 658 659 6 011

technické ++ o o - - - 1 572

ekonomické +++ o - - 769

hum+soc+um o - o +++ 1 634

pøír+lékaø - - o o o 1 683

ostatní o o o o 341

869 2 813 1 658 659 5 999

ano +++ +++ - - - - - - 4 357

ne - - - - - - +++ +++ 1 662

870 2 826 1 662 660 6 019

�ádná o o o o 4 472

management o ++ - o 860

senát o - o ++ 673

870 2 818 1 658 659 6 005

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat pøedev�ím jako jejich klienti.

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat 

pøedev�ím jako jejich klienti

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat pøedev�ím jako jejich klienti.

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat 

pøedev�ím jako jejich klienti

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� 30% 32% 26% 12% 100%

�ena 41% 31% 22% 6% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

do 35 let 32% 34% 23% 10% 100%

35 - 49 let 35% 29% 26% 10% 100%

50 - 64 let 37% 31% 24% 9% 100%

65 a více let 29% 34% 27% 10% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

profesor/ka 26% 26% 30% 18% 100%

docent/ka 30% 31% 29% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 38% 32% 22% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
32% 35% 25% 9% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 36% 31% 24% 9% 100%

èásteèný úvazek 27% 34% 28% 11% 100%

34% 31% 25% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 34% 32% 24% 10% 100%

má úvazek mimo V� 34% 30% 27% 9% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

technické 34% 34% 25% 7% 100%

ekonomické 33% 35% 23% 9% 100%

hum+soc+um 36% 28% 26% 10% 100%

pøír+lékaø 32% 30% 26% 12% 100%

ostatní 39% 34% 20% 7% 100%

34% 31% 25% 10% 100%

ano 34% 32% 24% 9% 100%

ne 34% 30% 26% 10% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

�ádná 36% 33% 23% 8% 100%

management 25% 27% 29% 19% 100%

senát 31% 30% 27% 12% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

rozhodnì 

souhlasím

spí�e 

souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

mu� - - - o +++ +++ 3 822

�ena +++ o - - - - - - 2 175

2 049 1 890 1 477 580 5 997

do 35 let - ++ o o 1 753

35 - 49 let o - - o o 1 875

50 - 64 let ++ o o o 1 783

65 a více let - - o o o 585

2 049 1 890 1 477 580 5 997

profesor/ka - - - - - - +++ +++ 667

docent/ka - - o +++ o 1 165

odborný/á asistent/ka +++ o - - - - - - 3 289

jiné (asistent, lektor, atd.)
o + o o 868

2 047 1 887 1 476 578 5 988

plný úvazek (100 %) +++ o - - - o 4 706

èásteèný úvazek - - - o +++ o 1 275

2 046 1 883 1 476 576 5 981

nemá úvazek mimo V� o o o o 5 136

má úvazek mimo V� o o o o 852

2 047 1 887 1 476 578 5 988

technické o + o - - - 1 574

ekonomické o + o o 751

hum+soc+um o - - o o 1 638

pøír+lékaø - o o +++ 1 674

ostatní o o - o 341

2 044 1 881 1 476 576 5 977

ano o o o o 4 332

ne o o o o 1 665

2 049 1 890 1 477 580 5 997

�ádná +++ ++ - - - - - - 4 446

management - - - - - +++ +++ 856

senát o o o o 681

2 046 1 885 1 476 576 5 983

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody.

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody.

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� 24% 47% 27% 2% 100%

�ena 24% 51% 24% 2% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

do 35 let 30% 49% 20% 1% 100%

35 - 49 let 23% 49% 26% 3% 100%

50 - 64 let 20% 48% 30% 2% 100%

65 a více let 19% 48% 30% 3% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

profesor/ka 20% 46% 31% 3% 100%

docent/ka 19% 47% 31% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 26% 49% 24% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
26% 51% 21% 2% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 23% 48% 26% 2% 100%

èásteèný úvazek 25% 49% 25% 2% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 23% 48% 26% 2% 100%

má úvazek mimo V� 27% 49% 23% 1% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

technické 22% 48% 27% 3% 100%

ekonomické 29% 50% 20% 1% 100%

hum+soc+um 26% 49% 23% 2% 100%

pøír+lékaø 21% 47% 30% 2% 100%

ostatní 22% 47% 28% 3% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

ano 33% 67% 0% 0% 100%

ne 0% 0% 92% 8% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

�ádná 24% 49% 25% 2% 100%

management 23% 45% 29% 2% 100%

senát 19% 48% 29% 4% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

mu� o - - ++ o 4 035

�ena o ++ - - o 2 303

1 500 3 066 1 630 142 6 338

do 35 let +++ o - - - - - 1 883

35 - 49 let o o o o 1 965

50 - 64 let - - - o +++ o 1 879

65 a více let - - o + o 611

1 500 3 066 1 630 142 6 338

profesor/ka - o +++ o 699

docent/ka - - - o +++ ++ 1 207

odborný/á asistent/ka +++ o - - - - 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
o + - - - o 966

1 500 3 057 1 628 142 6 328

plný úvazek (100 %) o o o o 4 955

èásteèný úvazek o o o o 1 365

1 498 3 052 1 627 142 6 319

nemá úvazek mimo V� - - o + + 5 416

má úvazek mimo V� ++ o - - 912

1 500 3 057 1 628 142 6 328

technické o o o + 1 666

ekonomické +++ o - - - o 798

hum+soc+um ++ o - - o 1 733

pøír+lékaø - - o +++ o 1 764

ostatní o o o o 355

1 497 3 051 1 625 142 6 315

ano +++ +++ - - - - - - 4 567

ne - - - - - - +++ +++ 1 772

1 500 3 066 1 630 142 6 338

�ádná + o - - - - 4 720

management o o ++ o 890

senát - - o + ++ 712

1 499 3 054 1 627 142 6 322

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu?

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou 

reformu?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu?

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou 

reformu?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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ano, s velkým 

zájmem jen okrajovì

ne, tato 

diskuse mì 

nezajímá

mu� 54% 45% 1% 100%

�ena 50% 49% 1% 100%

52% 47% 1% 100%

do 35 let 42% 56% 2% 100%

35 - 49 let 52% 48% 1% 100%

50 - 64 let 61% 38% 1% 100%

65 a více let 60% 40% 0% 100%

52% 47% 1% 100%

profesor/ka 67% 33% 0% 100%

docent/ka 62% 37% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 50% 49% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
38% 60% 2% 100%

52% 47% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 55% 44% 1% 100%

èásteèný úvazek 43% 55% 2% 100%

52% 47% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 52% 46% 1% 100%

má úvazek mimo V� 51% 47% 2% 100%

52% 47% 1% 100%

technické 46% 53% 2% 100%

ekonomické 54% 44% 2% 100%

hum+soc+um 61% 38% 1% 100%

pøír+lékaø 49% 50% 1% 100%

ostatní 53% 46% 1% 100%

52% 47% 1% 100%

ano 53% 46% 1% 100%

ne 49% 49% 2% 100%

52% 47% 1% 100%

�ádná 46% 53% 1% 100%

management 71% 29% 0% 100%

senát 70% 29% 1% 100%

52% 47% 1% 100%

ano, s velkým 

zájmem jen okrajovì

ne, tato 

diskuse mì 

nezajímá

mu� ++ - - o 4 035

�ena - - ++ o 2 303

3 310 2 956 72 6 338

do 35 let - - - +++ +++ 1 883

35 - 49 let o o o 1 965

50 - 64 let +++ - - - o 1 879

65 a více let +++ - - - - 611

3 310 2 956 72 6 338

profesor/ka +++ - - - - 699

docent/ka +++ - - - o 1 207

odborný/á asistent/ka - - - +++ o 3 455

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - +++ +++ 966

3 309 2 949 70 6 328

plný úvazek (100 %) +++ - - - - - - 4 955

èásteèný úvazek - - - +++ +++ 1 365

3 306 2 944 69 6 319

nemá úvazek mimo V� o o o 5 416

má úvazek mimo V� o o o 912

3 309 2 949 70 6 328

ano ++ - - - - 4 567

ne - - + +++ 1 772

3 310 2 956 72 6 338

�ádná - - - +++ ++ 4 720

management +++ - - - - - 890

senát +++ - - - o 712

3 306 2 946 70 6 322

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì èeského vysokého �kolství?

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì 

èeského vysokého �kolství?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì èeského vysokého �kolství?

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì 

èeského vysokého �kolství?

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 4% 11% 17% 30% 19% 16% 4% 100%

�ena 4% 10% 16% 41% 14% 13% 2% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

do 35 let 4% 9% 19% 28% 20% 18% 3% 100%

35 - 49 let 4% 11% 17% 32% 16% 17% 3% 100%

50 - 64 let 4% 12% 14% 39% 16% 12% 3% 100%

65 a více let 5% 11% 14% 45% 13% 8% 4% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

profesor/ka 6% 12% 12% 38% 15% 12% 5% 100%

docent/ka 4% 11% 14% 38% 15% 14% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 11% 17% 32% 18% 15% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 7% 19% 36% 16% 16% 2% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 4% 10% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

èásteèný úvazek 4% 11% 17% 35% 16% 14% 3% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 4% 10% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

má úvazek mimo V� 4% 11% 16% 35% 18% 13% 3% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

technické 4% 10% 18% 34% 16% 15% 3% 100%

ekonomické 5% 12% 19% 34% 17% 11% 1% 100%

hum+soc+um 4% 11% 15% 37% 15% 14% 3% 100%

pøír+lékaø 4% 10% 15% 32% 18% 17% 4% 100%

ostatní 3% 10% 16% 34% 20% 15% 3% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

ano 5% 12% 19% 34% 15% 12% 2% 100%

ne 2% 6% 9% 34% 20% 22% 7% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

�ádná 4% 10% 17% 34% 17% 14% 3% 100%

management 5% 11% 14% 34% 16% 16% 3% 100%

senát 4% 13% 15% 33% 17% 16% 3% 100%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - +++ + ++ 3 408

�ena o o o +++ - - - - - - 1 891

220 560 866 1 817 889 782 165 5 299

do 35 let o - - ++ - - - +++ +++ o 1 560

35 - 49 let o o o - o ++ o 1 606

50 - 64 let o + - - +++ o - - - o 1 603

65 a více let o o o +++ - - - - o 530

220 560 866 1 817 889 782 165 5 299

profesor/ka ++ o - - + o - ++ 621

docent/ka o o o ++ o o o 1 068

odborný/á asistent/ka o o o - - - + o o 2 843

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - + o o o - - 758

220 560 865 1 813 885 782 165 5 291

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 162

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 123

220 560 865 1 809 884 782 165 5 285

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 526

má úvazek mimo V� o o o o o o o 765

220 560 865 1 813 885 782 165 5 291

technické o o o o o o o 1 363

ekonomické o o + o o - - - - 706

hum+soc+um o o - + o o o 1 440

pøír+lékaø o o o - + ++ o 1 466

ostatní o o o o o o o 307

220 560 865 1 806 883 782 165 5 281

ano +++ +++ +++ o - - - - - - - - - 3 833

ne - - - - - - - - - o +++ +++ +++ 1 466

220 560 866 1 817 889 782 165 5 299

�ádná o o o o o o o 3 847

management o o o o o o o 799

senát o o o o o o o 640

220 560 865 1 810 884 782 165 5 286

celkem

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje.

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje.

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 48



rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 14% 21% 28% 17% 12% 3% 100%

�ena 4% 15% 21% 36% 12% 10% 2% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

do 35 let 4% 12% 22% 27% 17% 15% 3% 100%

35 - 49 let 6% 15% 20% 30% 15% 12% 2% 100%

50 - 64 let 5% 15% 20% 33% 15% 9% 3% 100%

65 a více let 5% 15% 21% 36% 13% 7% 3% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

profesor/ka 7% 15% 20% 28% 14% 10% 6% 100%

docent/ka 5% 15% 20% 34% 14% 10% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 14% 21% 30% 16% 12% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 14% 23% 31% 13% 12% 2% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 14% 20% 30% 16% 12% 3% 100%

èásteèný úvazek 5% 13% 22% 31% 14% 11% 3% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 14% 20% 31% 15% 12% 3% 100%

má úvazek mimo V� 4% 14% 23% 30% 15% 11% 3% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

technické 6% 15% 21% 29% 14% 12% 3% 100%

ekonomické 6% 13% 23% 28% 19% 9% 2% 100%

hum+soc+um 6% 14% 18% 35% 14% 11% 3% 100%

pøír+lékaø 4% 15% 21% 29% 15% 13% 3% 100%

ostatní 5% 11% 24% 30% 14% 12% 4% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

ano 6% 15% 22% 30% 15% 9% 2% 100%

ne 3% 12% 16% 31% 16% 17% 5% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

�ádná 5% 13% 22% 31% 15% 11% 3% 100%

management 5% 16% 18% 30% 16% 12% 3% 100%

senát 4% 17% 18% 32% 17% 11% 2% 100%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� + o o - - - +++ o o 3 238

�ena - o o +++ - - - o o 1 744

263 701 1 026 1 530 760 567 136 4 982

do 35 let o - - o - - - + +++ o 1 432

35 - 49 let o o o o o o o 1 524

50 - 64 let o o o + o - - - o 1 528

65 a více let o o o ++ o - - - o 498

263 701 1 026 1 530 760 567 136 4 982

profesor/ka + o o o o o +++ 578

docent/ka o o o ++ o o o 1 024

odborný/á asistent/ka o o o o + o o 2 666

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 705

263 699 1 026 1 527 756 567 136 4 973

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 3 940

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 028

263 698 1 026 1 523 756 567 136 4 968

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 265

má úvazek mimo V� o o o o o o o 708

263 699 1 026 1 527 756 567 136 4 973

technické o o o o o o o 1 296

ekonomické o o o o ++ - o 668

hum+soc+um o o - +++ o o o 1 331

pøír+lékaø - o o o o + o 1 372

ostatní o o o o o o o 298

263 698 1 025 1 521 756 566 136 4 964

ano +++ ++ +++ o o - - - - - - 3 613

ne - - - - - - - - o o +++ +++ 1 369

263 701 1 026 1 530 760 567 136 4 982

�ádná o o o o o o o 3 621

management o o o o o o o 762

senát o o o o o o o 585

263 698 1 026 1 524 756 567 136 4 969

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje.

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje.

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 19% 20% 14% 16% 14% 10% 7% 100%

�ena 19% 16% 14% 18% 13% 11% 9% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

do 35 let 16% 19% 15% 16% 16% 13% 5% 100%

35 - 49 let 19% 18% 15% 17% 14% 10% 8% 100%

50 - 64 let 22% 18% 13% 17% 12% 9% 9% 100%

65 a více let 21% 23% 12% 15% 11% 10% 8% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

profesor/ka 27% 22% 12% 15% 10% 7% 8% 100%

docent/ka 21% 21% 16% 16% 12% 10% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 18% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
14% 18% 13% 17% 18% 12% 8% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

plný úvazek (100 %) 20% 19% 14% 16% 14% 10% 7% 100%

èásteèný úvazek 16% 18% 12% 18% 14% 12% 10% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

nemá úvazek mimo V� 20% 19% 14% 17% 13% 10% 7% 100%

má úvazek mimo V� 17% 18% 12% 17% 17% 12% 7% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

technické 18% 20% 14% 18% 13% 10% 6% 100%

ekonomické 19% 19% 14% 17% 14% 11% 8% 100%

hum+soc+um 21% 16% 14% 15% 14% 11% 9% 100%

pøír+lékaø 18% 20% 14% 18% 14% 10% 7% 100%

ostatní 26% 19% 12% 14% 11% 11% 8% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

ano 17% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%

ne 24% 20% 14% 15% 12% 10% 5% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

�ádná 18% 18% 14% 17% 14% 11% 8% 100%

management 25% 17% 13% 16% 13% 8% 8% 100%

senát 22% 22% 13% 16% 13% 9% 5% 100%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o +++ o o o o - - 3 599

�ena o - - - o o o o ++ 2 059

1 090 1 063 783 943 767 596 415 5 657

do 35 let - - - o o o ++ ++ - - - 1 655

35 - 49 let o o o o o o o 1 735

50 - 64 let ++ o o o o o ++ 1 716

65 a více let o + o o o o o 552

1 090 1 063 783 943 767 596 415 5 657

profesor/ka +++ o o o - - - - o 648

docent/ka o o o o - o - 1 084

odborný/á asistent/ka o - o o o o o 3 061

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o o o +++ o o 855

1 087 1 060 782 941 767 596 414 5 648

plný úvazek (100 %) ++ o o o o - - - - 4 425

èásteèný úvazek - - o o o o + +++ 1 216

1 087 1 057 782 940 767 593 414 5 641

nemá úvazek mimo V� + o o o - - o o 4 829

má úvazek mimo V� - o o o ++ o o 819

1 087 1 060 782 941 767 596 414 5 648

technické o o o o o o - - 1 457

ekonomické o o o o o o o 732

hum+soc+um o - - o - o o ++ 1 571

pøír+lékaø o o o o o o o 1 558

ostatní ++ o o o o o o 319

1 087 1 057 780 939 767 592 414 5 637

ano - - - o o o + o +++ 4 083

ne +++ o o o - o - - - 1 574

1 090 1 063 783 943 767 596 415 5 657

�ádná - - - o o o o ++ o 4 155

management +++ o o o o - - o 834

senát o + o o o o - - 654

1 087 1 057 782 941 767 595 414 5 644

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání.

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání.

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 9% 7% 18% 18% 24% 19% 100%

�ena 5% 7% 7% 24% 17% 21% 20% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

do 35 let 5% 8% 7% 21% 20% 24% 16% 100%

35 - 49 let 6% 7% 7% 20% 17% 23% 20% 100%

50 - 64 let 6% 8% 7% 19% 16% 22% 21% 100%

65 a více let 8% 11% 5% 20% 13% 20% 23% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

profesor/ka 7% 9% 6% 18% 12% 21% 27% 100%

docent/ka 7% 10% 7% 20% 16% 22% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 7% 7% 19% 18% 24% 19% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 8% 7% 23% 20% 23% 15% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 8% 7% 19% 18% 23% 19% 100%

èásteèný úvazek 6% 9% 7% 21% 16% 23% 18% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

má úvazek mimo V� 4% 7% 6% 21% 20% 24% 19% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

technické 6% 8% 7% 20% 19% 24% 16% 100%

ekonomické 5% 7% 8% 19% 19% 24% 18% 100%

hum+soc+um 8% 9% 7% 19% 15% 22% 20% 100%

pøír+lékaø 4% 8% 6% 20% 16% 23% 22% 100%

ostatní 8% 6% 6% 23% 18% 22% 19% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

ano 5% 7% 6% 18% 17% 25% 21% 100%

ne 8% 10% 8% 24% 17% 18% 14% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

�ádná 6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

management 7% 8% 6% 20% 16% 21% 22% 100%

senát 9% 8% 8% 19% 17% 23% 18% 100%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o ++ o 3 524

�ena o o o +++ o - - o 1 974

334 441 371 1 089 949 1 260 1 055 5 498

do 35 let - - o o o +++ o - - - 1 569

35 - 49 let o o o o o o o 1 704

50 - 64 let o o o o o o + 1 689

65 a více let + ++ - o - o + 536

334 441 371 1 089 949 1 260 1 055 5 498

profesor/ka o o o o - - - o +++ 633

docent/ka o + o o o o o 1 080

odborný/á asistent/ka o - o o o o o 2 973

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o + + o - - 802

334 440 371 1 087 946 1 256 1 055 5 488

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 317

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 166

334 439 371 1 086 946 1 254 1 054 5 483

nemá úvazek mimo V� ++ o o o - o o 4 712

má úvazek mimo V� - - o o o + o o 777

334 440 371 1 087 946 1 256 1 055 5 488

technické o o o o + o - - - 1 392

ekonomické o o o o o o o 707

hum+soc+um +++ + o o - o o 1 545

pøír+lékaø - - - o o o o o +++ 1 521

ostatní o o o o o o o 314

334 438 369 1 085 946 1 253 1 054 5 479

ano - - - - - - - - - o +++ +++ 4 009

ne +++ ++ + +++ o - - - - - - 1 489

334 441 371 1 089 949 1 260 1 055 5 498

�ádná - - o o o o o o 4 003

management o o o o o o + 836

senát ++ o o o o o o 644

334 439 371 1 087 946 1 254 1 054 5 484

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání.

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání.

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 51



rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 9% 8% 16% 15% 24% 20% 100%

�ena 9% 10% 8% 26% 13% 20% 13% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

do 35 let 6% 8% 10% 15% 18% 26% 17% 100%

35 - 49 let 9% 10% 7% 20% 14% 23% 17% 100%

50 - 64 let 8% 10% 7% 24% 13% 21% 18% 100%

65 a více let 10% 8% 7% 21% 11% 23% 21% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

profesor/ka 7% 6% 4% 17% 11% 22% 32% 100%

docent/ka 7% 9% 7% 19% 14% 26% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 10% 9% 20% 15% 22% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 9% 10% 20% 16% 26% 13% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

èásteèný úvazek 5% 9% 9% 20% 14% 25% 17% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%

má úvazek mimo V� 8% 11% 10% 19% 17% 23% 13% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

technické 7% 9% 7% 20% 18% 23% 16% 100%

ekonomické 9% 11% 10% 23% 15% 20% 14% 100%

hum+soc+um 12% 12% 10% 21% 14% 20% 11% 100%

pøír+lékaø 5% 5% 6% 15% 12% 29% 27% 100%

ostatní 8% 12% 8% 27% 12% 17% 16% 100%

8% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%

ano 7% 9% 8% 20% 14% 23% 18% 100%

ne 10% 10% 8% 18% 15% 23% 16% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

�ádná 8% 9% 8% 20% 14% 24% 17% 100%

management 9% 10% 7% 19% 14% 19% 21% 100%

senát 9% 10% 6% 20% 16% 24% 15% 100%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - - o - - - ++ +++ +++ 3 791

�ena ++ + o +++ - - - - - - - - 2 097

480 540 464 1 157 856 1 357 1 034 5 888

do 35 let - - - - ++ - - - +++ ++ o 1 722

35 - 49 let + + o o o o o 1 830

50 - 64 let o o o +++ - - - o 1 767

65 a více let o o o o - - o + 569

480 540 464 1 157 856 1 357 1 034 5 888

profesor/ka o - - - - - o - - o +++ 677

docent/ka o o o o o + o 1 156

odborný/á asistent/ka ++ + + o o - - - - - 3 202

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o + o o o - - - 843

480 539 464 1 157 854 1 352 1 033 5 878

plný úvazek (100 %) +++ o o o o o o 4 647

èásteèný úvazek - - - o o o o o o 1 225

480 538 464 1 156 852 1 351 1 033 5 872

nemá úvazek mimo V� o o - o - o +++ 5 047

má úvazek mimo V� o o + o + o - - - 831

480 539 464 1 157 854 1 352 1 033 5 878

technické - o o o +++ o o 1 551

ekonomické o o o + o - - - 727

hum+soc+um +++ +++ +++ + o - - - - - - 1 584

pøír+lékaø - - - - - - - - - - - - - +++ +++ 1 680

ostatní o o o +++ o - - o 327

480 538 464 1 155 851 1 349 1 033 5 868

ano - - - o o o o o o 4 254

ne +++ o o o o o o 1 634

480 540 464 1 157 856 1 357 1 034 5 888

�ádná o o o o o o o 4 342

management o o o o o - - ++ 861

senát o o o o o o o 673

480 538 464 1 157 853 1 351 1 033 5 875

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k velikosti instituce.

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k velikosti instituce.

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 6% 6% 21% 18% 27% 17% 100%

�ena 5% 8% 6% 28% 16% 24% 14% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

do 35 let 3% 6% 6% 23% 20% 28% 14% 100%

35 - 49 let 6% 7% 7% 23% 20% 24% 13% 100%

50 - 64 let 5% 8% 6% 24% 15% 24% 18% 100%

65 a více let 7% 7% 5% 23% 11% 27% 20% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

profesor/ka 5% 7% 5% 19% 13% 28% 23% 100%

docent/ka 5% 6% 6% 22% 16% 27% 17% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 7% 6% 25% 18% 25% 14% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
3% 8% 6% 26% 21% 24% 13% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 7% 6% 23% 18% 26% 15% 100%

èásteèný úvazek 4% 8% 6% 25% 17% 24% 17% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 7% 6% 23% 17% 26% 16% 100%

má úvazek mimo V� 4% 8% 7% 24% 20% 24% 13% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

technické 4% 6% 6% 24% 19% 26% 15% 100%

ekonomické 4% 7% 8% 23% 19% 24% 15% 100%

hum+soc+um 7% 9% 7% 26% 15% 23% 13% 100%

pøír+lékaø 4% 6% 4% 21% 17% 29% 20% 100%

ostatní 8% 7% 6% 27% 16% 21% 14% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

ano 4% 7% 5% 24% 18% 27% 17% 100%

ne 8% 8% 7% 24% 16% 23% 13% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

�ádná 4% 7% 6% 24% 18% 25% 16% 100%

management 7% 7% 5% 22% 16% 26% 17% 100%

senát 6% 7% 7% 21% 18% 28% 15% 100%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o - - o - - - + ++ ++ 3 673

�ena o ++ o +++ - - - - - 2 021

275 402 336 1 345 988 1 458 890 5 694

do 35 let - - - o o o ++ + o 1 658

35 - 49 let o o o o ++ o - - 1 757

50 - 64 let o + o o - - - o ++ 1 717

65 a více let ++ o o o - - - o ++ 562

275 402 336 1 345 988 1 458 890 5 694

profesor/ka o o o - - - - - o +++ 669

docent/ka o o o o o o o 1 123

odborný/á asistent/ka o o o + o o - - - 3 076

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o ++ o - - 816

274 402 336 1 340 988 1 455 889 5 684

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 473

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 205

273 402 336 1 337 987 1 455 888 5 678

nemá úvazek mimo V� o o o o o o ++ 4 856

má úvazek mimo V� o o o o o o - - 827

274 402 336 1 340 988 1 455 889 5 684

technické o - o o + o o 1 481

ekonomické o o + o o o o 715

hum+soc+um +++ +++ o + - - - - - - 1 546

pøír+lékaø - - o - - - - - o +++ +++ 1 615

ostatní ++ o o o o o o 317

273 401 336 1 335 986 1 455 888 5 674

ano - - - - - - o o ++ ++ 4 133

ne +++ + ++ o o - - - - 1 560

275 402 336 1 345 988 1 458 890 5 694

�ádná - - - o o + o o o 4 176

management +++ o o o o o o 848

senát o o o o o o o 657

273 402 336 1 340 987 1 455 888 5 681

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech.

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech.

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 16% 12% 10% 19% 15% 19% 10% 100%

�ena 14% 12% 8% 24% 14% 18% 10% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

do 35 let 12% 11% 10% 23% 19% 19% 7% 100%

35 - 49 let 15% 13% 9% 20% 15% 18% 9% 100%

50 - 64 let 18% 13% 10% 20% 12% 16% 11% 100%

65 a více let 16% 10% 6% 17% 9% 23% 17% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

profesor/ka 16% 9% 8% 19% 12% 21% 14% 100%

docent/ka 18% 12% 9% 18% 13% 19% 11% 100%

odborný/á asistent/ka 15% 13% 10% 21% 15% 17% 9% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
10% 10% 10% 25% 19% 19% 7% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 16% 12% 10% 20% 15% 18% 9% 100%

èásteèný úvazek 12% 11% 9% 23% 13% 20% 12% 100%

15% 12% 9% 20% 15% 18% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 15% 12% 9% 20% 15% 19% 10% 100%

má úvazek mimo V� 16% 13% 10% 21% 15% 17% 8% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

technické 13% 12% 11% 21% 16% 18% 9% 100%

ekonomické 17% 15% 11% 22% 13% 14% 8% 100%

hum+soc+um 19% 12% 10% 20% 13% 17% 9% 100%

pøír+lékaø 13% 10% 7% 20% 16% 24% 12% 100%

ostatní 19% 14% 12% 22% 11% 13% 9% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

ano 14% 11% 10% 21% 15% 18% 10% 100%

ne 17% 14% 8% 19% 14% 18% 9% 100%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10% 100%

�ádná 13% 11% 9% 22% 15% 19% 10% 100%

management 22% 13% 9% 17% 13% 18% 9% 100%

senát 19% 14% 11% 19% 15% 14% 9% 100%

15% 12% 9% 20% 15% 18% 10% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o ++ - - - o o o 3 504

�ena o o - - +++ o o o 1 928

823 648 514 1 116 798 999 534 5 431

do 35 let - - - o o + +++ o - - - 1 529

35 - 49 let o o o o o o o 1 676

50 - 64 let +++ o o o - - - - o 1 671

65 a více let o o - - - - - - ++ +++ 555

823 648 514 1 116 798 999 534 5 431

profesor/ka o - o o o + +++ 659

docent/ka ++ o o o - o o 1 078

odborný/á asistent/ka o ++ o o o o o 2 918

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o o ++ +++ o - 769

823 648 512 1 113 797 997 534 5 424

plný úvazek (100 %) +++ o o - o o - 4 283

èásteèný úvazek - - - o o + o o + 1 134

821 648 512 1 110 797 995 534 5 417

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 642

má úvazek mimo V� o o o o o o o 782

823 648 512 1 113 797 997 534 5 424

technické - - o o o + o o 1 387

ekonomické o + o o o - - o 697

hum+soc+um +++ o o o o - o 1 504

pøír+lékaø - - - - - - - - o o +++ ++ 1 516

ostatní o o o o o - - o 308

820 648 512 1 110 796 993 534 5 413

ano - - - + o o o o 3 951

ne + ++ - o o o o 1 481

823 648 514 1 116 798 999 534 5 431

�ádná - - - o o ++ o ++ o 3 943

management +++ o o - - o o o 833

senát + o o o o - - o 643

821 648 512 1 111 797 996 534 5 420

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 15% 13% 10% 16% 12% 17% 17% 100%

�ena 14% 11% 10% 20% 11% 18% 17% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

do 35 let 13% 12% 14% 19% 15% 15% 12% 100%

35 - 49 let 15% 13% 11% 18% 12% 18% 13% 100%

50 - 64 let 14% 12% 7% 16% 11% 19% 22% 100%

65 a více let 19% 13% 7% 15% 8% 14% 24% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

profesor/ka 17% 12% 7% 18% 9% 16% 22% 100%

docent/ka 16% 12% 10% 14% 11% 17% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 14% 12% 10% 18% 13% 18% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 13% 13% 21% 13% 14% 13% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

plný úvazek (100 %) 15% 12% 10% 17% 12% 18% 16% 100%

èásteèný úvazek 14% 13% 11% 20% 12% 13% 17% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

nemá úvazek mimo V� 15% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%

má úvazek mimo V� 13% 13% 11% 17% 14% 16% 17% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

technické 13% 13% 10% 16% 14% 16% 17% 100%

ekonomické 11% 11% 10% 19% 13% 18% 19% 100%

hum+soc+um 19% 12% 10% 17% 10% 16% 16% 100%

pøír+lékaø 13% 14% 11% 17% 12% 19% 14% 100%

ostatní 13% 9% 7% 23% 12% 15% 22% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

ano 13% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%

ne 18% 13% 10% 15% 12% 16% 16% 100%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17% 100%

�ádná 13% 13% 10% 18% 13% 16% 16% 100%

management 16% 12% 8% 15% 10% 19% 20% 100%

senát 19% 11% 9% 17% 10% 18% 15% 100%

15% 12% 10% 18% 12% 17% 17% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - - - o o o 3 477

�ena o - o +++ o o o 1 850

780 660 527 931 639 903 886 5 326

do 35 let o o +++ o +++ - - - - 1 528

35 - 49 let o o o o o o - - - 1 632

50 - 64 let o o - - - o o + +++ 1 630

65 a více let ++ o - o - - o +++ 537

780 660 527 931 639 903 886 5 326

profesor/ka o o - - o - o +++ 639

docent/ka o o o - - o o + 1 045

odborný/á asistent/ka o o o o o + - - 2 875

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o ++ ++ o - - - 758

778 660 525 930 639 902 883 5 317

plný úvazek (100 %) o o o - - o +++ o 4 186

èásteèný úvazek o o o ++ o - - - o 1 126

775 660 525 929 639 901 882 5 312

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 550

má úvazek mimo V� o o o o o o o 767

778 660 525 930 639 902 883 5 317

technické o o o o ++ o o 1 364

ekonomické - - o o o o o o 692

hum+soc+um +++ o o o - - - o o 1 469

pøír+lékaø o o o o o o - - 1 475

ostatní o o - + o o ++ 308

775 659 525 928 639 900 881 5 308

ano - - - o o ++ o o o 3 873

ne +++ o o - - o o o 1 453

780 660 527 931 639 903 886 5 326

�ádná - - - o + o + o o 3 870

management o o - - o o ++ 824

senát +++ o o o o o o 621

777 660 525 930 639 901 882 5 314

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 18% 19% 27% 12% 10% 6% 100%

�ena 10% 20% 19% 30% 9% 8% 5% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

do 35 let 8% 20% 24% 23% 11% 8% 5% 100%

35 - 49 let 9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

50 - 64 let 10% 16% 16% 30% 11% 10% 6% 100%

65 a více let 9% 20% 14% 34% 10% 8% 6% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

profesor/ka 9% 17% 14% 33% 11% 9% 8% 100%

docent/ka 8% 17% 16% 30% 11% 11% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 19% 19% 27% 11% 10% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
11% 21% 24% 23% 11% 7% 4% 100%

9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 18% 19% 29% 11% 10% 5% 100%

èásteèný úvazek 10% 22% 20% 25% 10% 8% 5% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 18% 18% 28% 11% 10% 6% 100%

má úvazek mimo V� 11% 19% 21% 29% 10% 7% 2% 100%

9% 18% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

technické 9% 20% 21% 25% 11% 9% 4% 100%

ekonomické 8% 21% 21% 29% 11% 7% 4% 100%

hum+soc+um 10% 16% 17% 30% 10% 11% 6% 100%

pøír+lékaø 8% 18% 17% 27% 12% 11% 6% 100%

ostatní 8% 18% 18% 32% 10% 8% 6% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

ano 11% 21% 20% 27% 10% 8% 4% 100%

ne 5% 12% 16% 30% 14% 14% 9% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

�ádná 9% 19% 20% 28% 11% 9% 5% 100%

management 11% 18% 14% 29% 11% 11% 7% 100%

senát 8% 16% 20% 25% 12% 13% 6% 100%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - +++ ++ o 3 707

�ena o o o ++ - - - - - o 2 041

514 1 067 1 080 1 605 630 546 305 5 748

do 35 let o + +++ - - - o o o 1 668

35 - 49 let o o o o o o o 1 779

50 - 64 let o - - - - - ++ o o o 1 735

65 a více let o o - - - ++ o o o 566

514 1 067 1 080 1 605 630 546 305 5 748

profesor/ka o o - - - ++ o o ++ 660

docent/ka o o - o o o o 1 118

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 120

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ - - - o - - - 842

514 1 061 1 080 1 604 630 546 305 5 740

plný úvazek (100 %) o - - - o + o o o 4 509

èásteèný úvazek o +++ o - o o o 1 226

514 1 061 1 080 1 600 628 546 305 5 734

nemá úvazek mimo V� - - o o o o + +++ 4 910

má úvazek mimo V� ++ o o o o - - - - 830

514 1 061 1 080 1 604 630 546 305 5 740

technické o + ++ - o o - 1 522

ekonomické o o o o o - - o 742

hum+soc+um o - - - o o o + 1 555

pøír+lékaø o o o o o o o 1 576

ostatní o o o o o o o 337

514 1 061 1 077 1 599 628 546 305 5 730

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - 4 137

ne - - - - - - - - - + +++ +++ +++ 1 611

514 1 067 1 080 1 605 630 546 305 5 748

�ádná o o ++ o o - - o 4 223

management o o - - - o o o o 842

senát o o o o o ++ o 671

514 1 061 1 080 1 601 628 546 305 5 735

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu).

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu).

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 17% 19% 14% 17% 17% 11% 5% 100%

�ena 15% 17% 12% 22% 17% 11% 6% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

do 35 let 13% 16% 15% 19% 23% 10% 4% 100%

35 - 49 let 19% 20% 14% 18% 16% 10% 4% 100%

50 - 64 let 18% 18% 12% 20% 15% 12% 7% 100%

65 a více let 15% 20% 12% 19% 10% 14% 10% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

profesor/ka 22% 22% 12% 16% 11% 10% 7% 100%

docent/ka 18% 21% 13% 18% 14% 11% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 16% 18% 13% 20% 18% 10% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 13% 15% 19% 22% 12% 6% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 17% 19% 13% 19% 17% 10% 5% 100%

èásteèný úvazek 13% 16% 13% 18% 17% 15% 7% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 17% 19% 13% 19% 17% 10% 5% 100%

má úvazek mimo V� 13% 17% 14% 18% 20% 14% 5% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

technické 11% 15% 14% 21% 21% 12% 6% 100%

ekonomické 9% 16% 11% 21% 21% 14% 7% 100%

hum+soc+um 25% 18% 11% 19% 14% 9% 5% 100%

pøír+lékaø 17% 23% 16% 16% 15% 9% 5% 100%

ostatní 15% 17% 16% 16% 15% 16% 6% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

ano 12% 17% 13% 20% 19% 12% 6% 100%

ne 28% 21% 14% 16% 13% 7% 3% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

�ádná 14% 18% 13% 20% 18% 12% 5% 100%

management 20% 19% 14% 16% 15% 9% 6% 100%

senát 24% 19% 13% 17% 14% 7% 5% 100%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - - - o o o 3 706

�ena o - o +++ o o o 1 983

931 1 036 763 1 073 967 612 306 5 688

do 35 let - - - - + o +++ o - - 1 657

35 - 49 let +++ + o o o o - - - 1 749

50 - 64 let o o - o - - o +++ 1 725

65 a více let o o o o - - - ++ +++ 558

931 1 036 763 1 073 967 612 306 5 688

profesor/ka +++ ++ o - - - - o + 668

docent/ka o + o o - - - o o 1 112

odborný/á asistent/ka o o o o + o - 3 067

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - o o +++ o o 835

931 1 036 762 1 070 966 612 306 5 682

plný úvazek (100 %) +++ + o o o - - - - - 4 483

èásteèný úvazek - - - - o o o +++ ++ 1 194

929 1 035 761 1 069 966 612 306 5 677

nemá úvazek mimo V� ++ o o o - - - o 4 867

má úvazek mimo V� - - o o o + ++ o 815

931 1 036 762 1 070 966 612 306 5 682

technické - - - - - - o ++ +++ o o 1 486

ekonomické - - - o o o +++ ++ + 730

hum+soc+um +++ o - - o - - - - - o 1 551

pøír+lékaø o +++ ++ - - - - - o 1 573

ostatní o o o o o ++ o 333

929 1 035 761 1 068 965 610 306 5 673

ano - - - - - - o +++ +++ +++ +++ 4 104

ne +++ +++ o - - - - - - - - - - - - 1 585

931 1 036 763 1 073 967 612 306 5 688

�ádná - - - o o ++ ++ +++ o 4 144

management +++ o o - o o o 860

senát +++ o o o - - - o 676

931 1 035 761 1 070 966 612 306 5 680

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a vìdeckých radách s posílenými 

pravomocemi.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a 

vìdeckých radách s posílenými pravomocemi

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a vìdeckých radách s posílenými 

pravomocemi.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a 

vìdeckých radách s posílenými pravomocemi

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 4% 6% 5% 14% 25% 30% 17% 100%

�ena 4% 6% 6% 19% 22% 28% 17% 100%

4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%

do 35 let 2% 4% 5% 11% 27% 33% 17% 100%

35 - 49 let 4% 7% 5% 16% 24% 29% 14% 100%

50 - 64 let 5% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

65 a více let 5% 8% 6% 19% 18% 24% 19% 100%

4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%

profesor/ka 7% 8% 6% 19% 15% 27% 17% 100%

docent/ka 3% 8% 6% 16% 22% 28% 17% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 5% 5% 15% 25% 29% 17% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 4% 4% 13% 26% 32% 18% 100%

4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

plný úvazek (100 %) 4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%

èásteèný úvazek 4% 6% 5% 15% 22% 29% 18% 100%

4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

nemá úvazek mimo V� 4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

má úvazek mimo V� 3% 4% 5% 15% 25% 30% 18% 100%

4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

technické 2% 5% 4% 12% 22% 33% 21% 100%

ekonomické 3% 6% 5% 14% 24% 31% 18% 100%

hum+soc+um 7% 9% 6% 19% 23% 23% 14% 100%

pøír+lékaø 3% 5% 5% 15% 26% 30% 16% 100%

ostatní 4% 6% 7% 16% 18% 32% 17% 100%

4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

ano 3% 5% 5% 15% 23% 30% 18% 100%

ne 6% 7% 6% 16% 25% 26% 13% 100%

4% 6% 5% 15% 24% 29% 17% 100%

�ádná 3% 6% 5% 15% 24% 30% 17% 100%

management 5% 8% 6% 16% 20% 29% 16% 100%

senát 5% 5% 3% 16% 25% 27% 18% 100%

4% 6% 5% 15% 23% 29% 17% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - + o o 3 762

�ena o o o +++ - o o 2 102

234 349 301 899 1 378 1 707 995 5 863

do 35 let - - - - - - o - - - +++ +++ o 1 729

35 - 49 let o o o o o o - - - 1 806

50 - 64 let ++ o o ++ - - - - o 1 758

65 a více let o + o + - - - - o 570

234 349 301 899 1 378 1 707 995 5 863

profesor/ka +++ ++ o ++ - - - o o 670

docent/ka o ++ o o o o o 1 122

odborný/á asistent/ka o o o o +++ o o 3 182

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - o o o o o 882

234 349 301 899 1 374 1 705 994 5 856

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 591

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 258

232 349 301 898 1 373 1 703 992 5 849

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 012

má úvazek mimo V� o o o o o o o 844

234 349 301 899 1 374 1 705 994 5 856

technické - - - - - - - - - o +++ +++ 1 561

ekonomické o o o o o o o 763

hum+soc+um +++ +++ + +++ o - - - - - - 1 564

pøír+lékaø o - o o +++ o o 1 619

ostatní o o + o - o o 336

232 348 301 898 1 372 1 701 992 5 845

ano - - - - - o o +++ +++ 4 232

ne +++ + + o o - - - - - - 1 631

234 349 301 899 1 378 1 707 995 5 863

�ádná - - o o o o o o 4 326

management + ++ o o - - o o 849

senát + o - o o o o 676

234 349 301 899 1 373 1 703 992 5 851

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní podporu od podnikù a institucí, které o 

tyto programy projeví zájem.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní 

podporu od podnikù a institucí, které o tyto programy projeví zájem :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní podporu od podnikù a institucí, které o 

tyto programy projeví zájem.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní 

podporu od podnikù a institucí, které o tyto programy projeví zájem :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 8% 6% 15% 19% 25% 21% 100%

�ena 5% 7% 7% 20% 16% 25% 20% 100%

6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%

do 35 let 4% 6% 6% 14% 21% 26% 23% 100%

35 - 49 let 6% 8% 6% 16% 19% 26% 19% 100%

50 - 64 let 7% 8% 8% 18% 17% 23% 20% 100%

65 a více let 6% 11% 7% 19% 11% 26% 21% 100%

6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%

profesor/ka 7% 11% 7% 18% 15% 22% 21% 100%

docent/ka 8% 9% 7% 17% 16% 24% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 7% 7% 16% 19% 25% 21% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 5% 6% 15% 20% 28% 23% 100%

6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 8% 7% 17% 19% 24% 20% 100%

èásteèný úvazek 5% 7% 6% 15% 15% 28% 24% 100%

6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 8% 7% 17% 18% 24% 20% 100%

má úvazek mimo V� 3% 8% 7% 13% 18% 27% 25% 100%

6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

technické 5% 9% 7% 17% 19% 23% 20% 100%

ekonomické 6% 8% 7% 15% 18% 24% 22% 100%

hum+soc+um 6% 8% 6% 17% 17% 24% 23% 100%

pøír+lékaø 5% 6% 7% 15% 19% 29% 19% 100%

ostatní 5% 10% 7% 20% 17% 21% 20% 100%

6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

ano 5% 7% 6% 16% 18% 26% 23% 100%

ne 8% 10% 9% 17% 18% 22% 15% 100%

6% 8% 7% 17% 18% 25% 21% 100%

�ádná 5% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

management 7% 8% 7% 18% 19% 22% 20% 100%

senát 6% 7% 7% 17% 19% 26% 19% 100%

6% 8% 7% 16% 18% 25% 21% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - - - ++ o o 3 838

�ena o - o +++ - - o o 2 121

334 454 397 984 1 081 1 480 1 230 5 959

do 35 let - - - - - o - - - +++ o ++ 1 756

35 - 49 let o o o o o o o 1 843

50 - 64 let ++ o ++ + o - - o 1 778

65 a více let o ++ o o - - - o o 581

334 454 397 984 1 081 1 480 1 230 5 959

profesor/ka + ++ o o - o o 683

docent/ka +++ + o o - o o 1 151

odborný/á asistent/ka - - o o o + o o 3 233

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o o o + o 884

334 454 397 980 1 081 1 477 1 229 5 951

plný úvazek (100 %) o o o o ++ - - - - - 4 673

èásteèný úvazek o o o o - - ++ +++ 1 270

334 454 396 977 1 081 1 477 1 225 5 944

nemá úvazek mimo V� +++ o o + o o - - 5 101

má úvazek mimo V� - - - o o - o o ++ 850

334 454 397 980 1 081 1 477 1 229 5 951

technické o o o o o o o 1 570

ekonomické o o o o o o o 751

hum+soc+um o o o o o o + 1 609

pøír+lékaø o - o - o +++ o 1 667

ostatní o o o o o o o 343

334 453 396 977 1 080 1 475 1 225 5 940

ano - - - - - - - - - o o ++ +++ 4 310

ne +++ +++ +++ o o - - - - - 1 650

334 454 397 984 1 081 1 480 1 230 5 959

�ádná o o o o o o o 4 407

management o o o o o o o 861

senát o o o o o o o 678

334 454 396 980 1 081 1 477 1 225 5 947

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro významné odborníky z praxe nebo ze 

zahranièí.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro 

významné odborníky z praxe nebo ze zahranièí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro významné odborníky z praxe nebo ze 

zahranièí.

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro 

významné odborníky z praxe nebo ze zahranièí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 15% 20% 15% 16% 10% 13% 10% 100%

�ena 17% 18% 13% 19% 10% 11% 13% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

do 35 let 15% 20% 16% 15% 11% 11% 11% 100%

35 - 49 let 16% 21% 17% 16% 8% 12% 9% 100%

50 - 64 let 16% 17% 12% 18% 11% 13% 13% 100%

65 a více let 16% 18% 9% 22% 10% 15% 11% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

profesor/ka 18% 17% 12% 18% 11% 11% 12% 100%

docent/ka 15% 19% 15% 18% 9% 13% 11% 100%

odborný/á asistent/ka 16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
15% 20% 15% 16% 11% 11% 12% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 15% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

èásteèný úvazek 18% 19% 14% 18% 10% 11% 11% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 16% 19% 15% 17% 10% 13% 11% 100%

má úvazek mimo V� 18% 21% 14% 17% 11% 9% 9% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

technické 14% 20% 14% 17% 10% 14% 11% 100%

ekonomické 16% 19% 14% 18% 11% 12% 10% 100%

hum+soc+um 16% 17% 15% 18% 9% 12% 12% 100%

pøír+lékaø 17% 21% 15% 16% 10% 10% 10% 100%

ostatní 13% 21% 12% 19% 9% 12% 15% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

ano 18% 20% 14% 18% 10% 11% 9% 100%

ne 11% 18% 15% 16% 9% 14% 16% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

�ádná 16% 19% 14% 17% 10% 12% 11% 100%

management 17% 19% 15% 19% 9% 12% 10% 100%

senát 14% 22% 15% 15% 10% 12% 12% 100%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + + - - o ++ - - 3 834

�ena o - - ++ o - - ++ 2 208

957 1 162 883 1 029 607 731 673 6 042

do 35 let o o + - o o o 1 810

35 - 49 let o o +++ o - - o - - 1 874

50 - 64 let o - - - - o o o ++ 1 780

65 a více let o o - - - +++ o + o 577

957 1 162 883 1 029 607 731 673 6 042

profesor/ka o o o o o o o 649

docent/ka o o o o o o o 1 146

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 313

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 924

957 1 161 878 1 028 606 730 671 6 032

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 723

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 304

957 1 161 878 1 026 606 728 671 6 027

nemá úvazek mimo V� o o o o o ++ o 5 149

má úvazek mimo V� o o o o o - - o 882

957 1 161 878 1 028 606 730 671 6 032

technické o o o o o + o 1 576

ekonomické o o o o o o o 771

hum+soc+um o - o o o o o 1 660

pøír+lékaø o o o o o - o 1 673

ostatní o o o o o o + 343

955 1 160 878 1 026 605 728 671 6 023

ano +++ o o o o - - - - - - 4 370

ne - - - o o o o +++ +++ 1 672

957 1 162 883 1 029 607 731 673 6 042

�ádná o o o o o o o 4 498

management o o o o o o o 850

senát o o o o o o o 680

957 1 161 878 1 027 606 728 671 6 028

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu).

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu).

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 8% 7% 13% 21% 27% 19% 100%

�ena 6% 7% 8% 18% 18% 22% 21% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

do 35 let 6% 8% 9% 13% 23% 24% 18% 100%

35 - 49 let 4% 7% 7% 13% 20% 29% 20% 100%

50 - 64 let 7% 8% 7% 17% 19% 22% 21% 100%

65 a více let 3% 10% 6% 18% 15% 26% 21% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

profesor/ka 5% 8% 5% 18% 17% 25% 22% 100%

docent/ka 5% 7% 7% 16% 19% 26% 21% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 8% 8% 14% 21% 26% 19% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 8% 8% 15% 20% 23% 21% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 7% 7% 15% 21% 25% 19% 100%

èásteèný úvazek 5% 9% 9% 14% 17% 25% 21% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

má úvazek mimo V� 5% 6% 9% 13% 21% 27% 19% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

technické 6% 8% 7% 15% 20% 26% 18% 100%

ekonomické 4% 7% 8% 16% 20% 24% 21% 100%

hum+soc+um 5% 9% 7% 16% 20% 23% 20% 100%

pøír+lékaø 5% 6% 7% 12% 20% 28% 22% 100%

ostatní 9% 9% 7% 18% 20% 22% 15% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

ano 4% 6% 7% 15% 21% 26% 21% 100%

ne 9% 12% 8% 15% 19% 22% 15% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

�ádná 6% 8% 8% 15% 20% 25% 20% 100%

management 4% 8% 6% 16% 20% 24% 23% 100%

senát 5% 7% 6% 14% 22% 27% 18% 100%

5% 8% 7% 15% 20% 25% 20% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - ++ +++ o 3 866

�ena o o o +++ - - - - - o 2 235

330 467 444 900 1 223 1 530 1 206 6 100

do 35 let o o +++ - - ++ o - - 1 820

35 - 49 let - - o o - o +++ o 1 890

50 - 64 let + o o +++ o - - - o 1 807

65 a více let - + o + - - - o o 584

330 467 444 900 1 223 1 530 1 206 6 100

profesor/ka o o - + - o o 662

docent/ka o o o o o o o 1 155

odborný/á asistent/ka o o o - + o - 3 342

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 934

330 466 444 899 1 219 1 530 1 205 6 092

plný úvazek (100 %) o o - - o +++ o o 4 768

èásteèný úvazek o o ++ o - - - o o 1 320

330 466 444 898 1 218 1 527 1 205 6 088

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 198

má úvazek mimo V� o o o o o o o 894

330 466 444 899 1 219 1 530 1 205 6 092

technické o o o o o o - - 1 597

ekonomické o o o o o o o 773

hum+soc+um o + o o o - o 1 669

pøír+lékaø o - - o - - - o ++ ++ 1 700

ostatní ++ o o o o o - 344

329 466 444 897 1 218 1 526 1 204 6 084

ano - - - - - - o o o ++ +++ 4 425

ne +++ +++ o o o - - - - - 1 675

330 467 444 900 1 223 1 530 1 206 6 100

�ádná o o + o o o o 4 557

management - o - o o o + 850

senát o o o o o o o 682

330 466 444 899 1 218 1 527 1 205 6 089

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by zmen�ily závislost studenta na sociálním statusu rodiny.

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by zmen�ily závislost studenta na sociálním statusu rodiny

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by zmen�ily závislost studenta na sociálním statusu rodiny.

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by zmen�ily závislost studenta na sociálním statusu rodiny

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 9% 9% 14% 19% 24% 18% 100%

�ena 7% 8% 10% 17% 16% 22% 19% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

do 35 let 8% 11% 13% 13% 20% 20% 15% 100%

35 - 49 let 5% 8% 8% 16% 19% 25% 18% 100%

50 - 64 let 7% 7% 9% 16% 17% 24% 21% 100%

65 a více let 5% 7% 6% 17% 14% 27% 25% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

profesor/ka 5% 6% 6% 16% 17% 27% 22% 100%

docent/ka 6% 8% 7% 16% 18% 24% 21% 100%

odborný/á asistent/ka 7% 9% 10% 15% 19% 23% 18% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 9% 13% 14% 17% 22% 16% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 8% 9% 15% 19% 24% 19% 100%

èásteèný úvazek 7% 9% 11% 15% 16% 23% 19% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 9% 9% 15% 18% 24% 19% 100%

má úvazek mimo V� 7% 8% 12% 14% 20% 22% 17% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

technické 7% 9% 9% 14% 19% 23% 18% 100%

ekonomické 5% 8% 11% 18% 17% 22% 18% 100%

hum+soc+um 8% 8% 8% 15% 16% 25% 20% 100%

pøír+lékaø 5% 9% 10% 14% 20% 24% 18% 100%

ostatní 7% 11% 8% 19% 16% 21% 17% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

ano 5% 8% 9% 16% 18% 25% 20% 100%

ne 10% 11% 10% 14% 18% 21% 15% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

�ádná 7% 8% 10% 15% 19% 23% 19% 100%

management 5% 7% 8% 16% 17% 27% 20% 100%

senát 7% 11% 7% 14% 17% 26% 18% 100%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o - - ++ o o 3 867

�ena o o + + - - o o 2 234

399 521 567 924 1 113 1 434 1 143 6 102

do 35 let +++ +++ +++ - - o - - - - - - 1 822

35 - 49 let - - - o - - o o + o 1 881

50 - 64 let o - - - o o o o ++ 1 809

65 a více let - o - - o - - + +++ 590

399 521 567 924 1 113 1 434 1 143 6 102

profesor/ka o - - - o o + o 663

docent/ka o o - - o o o o 1 154

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 343

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ o o o - 933

399 520 567 923 1 111 1 430 1 143 6 093

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 769

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 319

399 520 567 921 1 110 1 429 1 141 6 088

nemá úvazek mimo V� o o - o o o o 5 206

má úvazek mimo V� o o + o o o o 887

399 520 567 923 1 111 1 430 1 143 6 093

technické o o o o o o o 1 597

ekonomické o o + + o o o 774

hum+soc+um + o - o - o o 1 665

pøír+lékaø - o o - ++ o o 1 701

ostatní o o o + o o o 347

399 519 566 921 1 110 1 428 1 140 6 084

ano - - - - - - o o o ++ +++ 4 419

ne +++ +++ o o o - - - - - 1 683

399 521 567 924 1 113 1 434 1 143 6 102

�ádná o o ++ o o - - o 4 553

management - o o o o + o 854

senát o ++ o o o o o 681

399 520 567 922 1 110 1 429 1 141 6 089

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více se soustøedit na studium.

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více 

se soustøedit na studium

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více se soustøedit na studium.

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více 

se soustøedit na studium

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 12% 15% 12% 16% 11% 16% 18% 100%

�ena 13% 14% 11% 17% 11% 14% 20% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

do 35 let 10% 13% 12% 18% 13% 14% 19% 100%

35 - 49 let 11% 15% 14% 16% 11% 15% 17% 100%

50 - 64 let 13% 16% 9% 16% 9% 16% 21% 100%

65 a více let 21% 14% 9% 16% 7% 15% 18% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

profesor/ka 16% 15% 10% 17% 9% 12% 20% 100%

docent/ka 14% 16% 10% 16% 9% 16% 18% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 15% 12% 16% 11% 15% 20% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 12% 14% 17% 12% 15% 17% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 15% 12% 17% 10% 15% 19% 100%

èásteèný úvazek 15% 13% 12% 17% 11% 14% 17% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 14% 12% 17% 10% 16% 19% 100%

má úvazek mimo V� 13% 16% 12% 17% 11% 12% 19% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

technické 10% 15% 11% 17% 11% 16% 21% 100%

ekonomické 13% 14% 12% 17% 11% 15% 18% 100%

hum+soc+um 13% 15% 12% 15% 11% 14% 20% 100%

pøír+lékaø 14% 15% 13% 17% 10% 16% 16% 100%

ostatní 12% 14% 10% 20% 6% 15% 23% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

ano 13% 16% 12% 18% 11% 14% 17% 100%

ne 11% 11% 11% 14% 10% 18% 26% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

�ádná 12% 14% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

management 14% 17% 11% 18% 8% 15% 17% 100%

senát 11% 14% 11% 16% 12% 15% 22% 100%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o o o o o 3 587

�ena o o o o o o o 2 071

705 828 659 942 599 851 1 076 5 659

do 35 let - - - o o o +++ o o 1 711

35 - 49 let o o +++ o o o - 1 748

50 - 64 let o o - - - o - - o ++ 1 680

65 a více let +++ o - o - - o o 520

705 828 659 942 599 851 1 076 5 659

profesor/ka ++ o o o o - o 605

docent/ka o o o o o o o 1 070

odborný/á asistent/ka - - - o o o o o + 3 091

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - o o o o - 887

705 827 659 941 598 850 1 073 5 652

plný úvazek (100 %) - - o o o o o o 4 421

èásteèný úvazek ++ o o o o o o 1 225

703 827 659 940 596 850 1 072 5 647

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 826

má úvazek mimo V� o o o o o o o 827

705 827 659 941 598 850 1 073 5 652

technické - - - o o o o o o 1 476

ekonomické o o o o o o o 746

hum+soc+um o o o o o o o 1 524

pøír+lékaø o o o o o o - - - 1 570

ostatní o o o o - - o o 327

702 827 658 940 594 850 1 072 5 643

ano o +++ o +++ o - - - - - - 4 088

ne o - - - o - - - o +++ +++ 1 570

705 828 659 942 599 851 1 076 5 659

�ádná o o o o o o o 4 222

management o o o o o o o 787

senát o o o o o o o 639

703 827 659 941 596 850 1 072 5 648

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor.

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor.

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 25% 20% 13% 12% 8% 10% 12% 100%

�ena 24% 18% 14% 16% 6% 10% 12% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

do 35 let 23% 22% 14% 12% 8% 9% 11% 100%

35 - 49 let 26% 21% 16% 14% 7% 8% 9% 100%

50 - 64 let 23% 15% 12% 14% 7% 13% 16% 100%

65 a více let 29% 17% 9% 16% 5% 10% 14% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

profesor/ka 29% 16% 9% 14% 7% 9% 16% 100%

docent/ka 24% 17% 13% 13% 7% 12% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 25% 20% 14% 14% 7% 9% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
22% 20% 15% 13% 8% 11% 11% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 24% 19% 14% 13% 7% 10% 12% 100%

èásteèný úvazek 26% 19% 12% 14% 6% 11% 11% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 24% 19% 13% 14% 7% 10% 12% 100%

má úvazek mimo V� 28% 21% 14% 13% 6% 9% 9% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

technické 25% 19% 13% 13% 8% 10% 12% 100%

ekonomické 27% 18% 14% 14% 8% 9% 9% 100%

hum+soc+um 25% 19% 13% 14% 7% 9% 13% 100%

pøír+lékaø 24% 20% 14% 13% 6% 11% 11% 100%

ostatní 23% 17% 12% 15% 6% 11% 16% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

ano 28% 21% 13% 13% 7% 9% 9% 100%

ne 15% 14% 13% 14% 9% 14% 21% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

�ádná 24% 19% 14% 14% 7% 11% 12% 100%

management 29% 20% 12% 13% 7% 8% 12% 100%

senát 23% 20% 13% 13% 8% 9% 13% 100%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o o o 3 977

�ena o o o +++ o o o 2 257

1 548 1 193 835 837 448 625 746 6 234

do 35 let o +++ o o o o o 1 841

35 - 49 let o + +++ o o - - - - - 1 937

50 - 64 let o - - - - o o +++ +++ 1 854

65 a více let + o - - - + o o o 603

1 548 1 193 835 837 448 625 746 6 234

profesor/ka ++ - - - - o o o ++ 692

docent/ka o o o o o ++ ++ 1 192

odborný/á asistent/ka o + o o o o - - 3 398

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o o 944

1 547 1 188 834 837 448 625 745 6 226

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 878

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 340

1 544 1 188 834 835 447 625 745 6 218

nemá úvazek mimo V� - o o o o o ++ 5 324

má úvazek mimo V� + o o o o o - - 902

1 547 1 188 834 837 448 625 745 6 226

technické o o o o o o o 1 631

ekonomické o o o o o o o 784

hum+soc+um o o o o o o o 1 708

pøír+lékaø o o o o o o o 1 739

ostatní o o o o o o o 352

1 543 1 186 834 835 446 625 745 6 214

ano +++ +++ o o - - - - - - - - 4 503

ne - - - - - - o o ++ +++ +++ 1 731

1 548 1 193 835 837 448 625 746 6 234

�ádná o o o o o o o 4 634

management o o o o o o o 882

senát o o o o o o o 705

1 544 1 188 834 837 447 625 745 6 221

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu).

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu).

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 8% 6% 8% 17% 27% 27% 100%

�ena 6% 8% 5% 9% 17% 25% 29% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

do 35 let 5% 7% 5% 7% 19% 27% 29% 100%

35 - 49 let 6% 7% 5% 7% 18% 29% 29% 100%

50 - 64 let 8% 9% 7% 11% 17% 24% 24% 100%

65 a více let 7% 11% 6% 10% 13% 23% 31% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

profesor/ka 8% 9% 7% 8% 16% 23% 29% 100%

docent/ka 8% 10% 6% 9% 14% 26% 27% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 7% 5% 8% 19% 27% 28% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 8% 6% 8% 18% 26% 27% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 8% 6% 9% 18% 26% 28% 100%

èásteèný úvazek 6% 9% 6% 7% 16% 27% 29% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 8% 6% 8% 18% 26% 27% 100%

má úvazek mimo V� 5% 7% 6% 9% 16% 28% 30% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

technické 7% 7% 5% 8% 17% 27% 28% 100%

ekonomické 5% 9% 5% 8% 18% 25% 29% 100%

hum+soc+um 7% 8% 7% 10% 15% 26% 27% 100%

pøír+lékaø 5% 8% 5% 7% 18% 28% 29% 100%

ostatní 11% 8% 5% 10% 21% 22% 22% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

ano 5% 6% 5% 8% 17% 28% 31% 100%

ne 10% 13% 7% 10% 19% 23% 18% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

�ádná 6% 8% 6% 8% 17% 27% 28% 100%

management 7% 8% 5% 8% 16% 25% 30% 100%

senát 5% 7% 4% 10% 20% 27% 26% 100%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - o + o 3 997

�ena o o - + o - o 2 276

387 497 366 526 1 093 1 658 1 747 6 273

do 35 let - o o - o o o 1 864

35 - 49 let o - o - - - o ++ o 1 941

50 - 64 let ++ o ++ +++ o - - - - 1 860

65 a více let o + o o - - - o 607

387 497 366 526 1 093 1 658 1 747 6 273

profesor/ka + o o o o - o 691

docent/ka + +++ o o - - - o o 1 199

odborný/á asistent/ka - - - - o o ++ o o 3 419

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 956

387 497 366 526 1 090 1 655 1 745 6 264

plný úvazek (100 %) o - o + o o o 4 905

èásteèný úvazek o + o - o o o 1 352

385 497 366 525 1 087 1 654 1 744 6 257

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 357

má úvazek mimo V� o o o o o o o 908

387 497 366 526 1 090 1 655 1 745 6 264

technické o o o o o o o 1 652

ekonomické o o o o o o o 790

hum+soc+um o o ++ ++ - - o o 1 716

pøír+lékaø - - o o - - o o o 1 742

ostatní +++ o o o + o - 354

385 497 366 525 1 086 1 653 1 742 6 253

ano - - - - - - - - - - o +++ +++ 4 525

ne +++ +++ ++ ++ o - - - - - - 1 748

387 497 366 526 1 093 1 658 1 747 6 273

�ádná o o o o o o o 4 664

management o o o o o o o 887

senát o o o o o o o 709

385 497 366 526 1 089 1 654 1 744 6 260

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní výsledky.

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní 

výsledky

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní výsledky.

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní 

výsledky

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 13% 12% 15% 20% 20% 11% 100%

�ena 10% 12% 10% 20% 17% 19% 12% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

do 35 let 7% 13% 13% 16% 22% 20% 9% 100%

35 - 49 let 9% 12% 11% 17% 19% 20% 11% 100%

50 - 64 let 12% 13% 11% 18% 17% 17% 12% 100%

65 a více let 10% 13% 11% 13% 16% 20% 16% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

profesor/ka 11% 12% 10% 16% 17% 20% 14% 100%

docent/ka 10% 15% 12% 15% 17% 18% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 12% 11% 18% 20% 20% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 14% 13% 15% 21% 18% 11% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 10% 12% 11% 17% 20% 19% 11% 100%

èásteèný úvazek 8% 14% 12% 14% 18% 20% 13% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

má úvazek mimo V� 8% 13% 10% 15% 19% 22% 12% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

technické 9% 12% 11% 17% 20% 20% 10% 100%

ekonomické 8% 12% 12% 15% 19% 21% 13% 100%

hum+soc+um 11% 13% 12% 18% 17% 18% 12% 100%

pøír+lékaø 8% 14% 11% 16% 21% 19% 10% 100%

ostatní 11% 12% 15% 16% 17% 16% 13% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

ano 7% 11% 11% 16% 20% 22% 13% 100%

ne 16% 17% 13% 18% 16% 13% 7% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

�ádná 10% 13% 12% 16% 20% 19% 11% 100%

management 9% 12% 10% 16% 19% 19% 16% 100%

senát 9% 13% 14% 19% 18% 19% 9% 100%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - - ++ o o 3 933

�ena o o - +++ - - o o 2 230

575 790 713 1 022 1 183 1 186 695 6 163

do 35 let - - - o o o +++ o - - - 1 836

35 - 49 let o o o o o o o 1 914

50 - 64 let +++ o o + - - - - o 1 828

65 a více let o o o - - o +++ 585

575 790 713 1 022 1 183 1 186 695 6 163

profesor/ka o o o o o o + 682

docent/ka o + o o - o ++ 1 179

odborný/á asistent/ka o - - o + o o - - 3 361

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 933

575 786 713 1 019 1 183 1 185 694 6 155

plný úvazek (100 %) o o o + o o o 4 830

èásteèný úvazek o o o - o o o 1 319

575 786 713 1 018 1 182 1 182 693 6 149

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 264

má úvazek mimo V� o o o o o o o 891

575 786 713 1 019 1 183 1 185 694 6 155

technické o o o o o o o 1 628

ekonomické o o o o o o o 781

hum+soc+um + o o o - - o o 1 679

pøír+lékaø o o o o + o o 1 709

ostatní o o o o o o o 349

575 785 711 1 018 1 181 1 182 693 6 145

ano - - - - - - o - +++ +++ +++ 4 451

ne +++ +++ o + - - - - - - - - - 1 712

575 790 713 1 022 1 183 1 186 695 6 163

�ádná o o o o o o o 4 579

management o o - o o o +++ 874

senát o o o o o o - 697

575 786 713 1 019 1 182 1 182 693 6 150

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce.

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce.

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 11% 10% 13% 21% 22% 12% 100%

�ena 12% 11% 8% 17% 18% 19% 15% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

do 35 let 9% 11% 11% 14% 24% 20% 11% 100%

35 - 49 let 11% 10% 9% 14% 20% 24% 12% 100%

50 - 64 let 14% 11% 9% 16% 16% 19% 15% 100%

65 a více let 13% 14% 7% 15% 14% 19% 19% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

profesor/ka 14% 13% 7% 15% 16% 20% 16% 100%

docent/ka 13% 12% 8% 14% 17% 23% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 10% 10% 15% 21% 20% 12% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 12% 9% 13% 21% 21% 14% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 11% 9% 15% 19% 21% 13% 100%

èásteèný úvazek 11% 11% 8% 13% 21% 21% 15% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 11% 9% 15% 19% 21% 13% 100%

má úvazek mimo V� 10% 11% 8% 14% 22% 22% 15% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

technické 12% 12% 10% 15% 19% 22% 11% 100%

ekonomické 8% 10% 9% 16% 19% 21% 17% 100%

hum+soc+um 13% 10% 8% 16% 19% 20% 14% 100%

pøír+lékaø 11% 11% 9% 13% 21% 21% 13% 100%

ostatní 14% 12% 9% 13% 17% 22% 13% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

ano 8% 9% 8% 15% 21% 23% 15% 100%

ne 20% 15% 11% 15% 17% 15% 8% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

�ádná 11% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

management 11% 12% 7% 13% 20% 22% 15% 100%

senát 14% 10% 10% 14% 19% 20% 13% 100%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - - + + - - 3 768

�ena o o - +++ - - ++ 2 104

684 641 530 858 1 156 1 229 774 5 872

do 35 let - - - o ++ o +++ o - - 1 720

35 - 49 let o o o o o +++ - 1 820

50 - 64 let +++ o o + - - - - + 1 767

65 a více let o + - o - - - o +++ 566

684 641 530 858 1 156 1 229 774 5 872

profesor/ka o o - o - o + 655

docent/ka + o o o - - o o 1 141

odborný/á asistent/ka o - - o o ++ o o 3 191

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o o 879

684 638 530 858 1 153 1 229 773 5 866

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 593

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 266

682 638 530 856 1 153 1 228 771 5 859

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 020

má úvazek mimo V� o o o o o o o 845

684 638 530 858 1 153 1 229 773 5 866

technické o o o o o o - - 1 539

ekonomické - - o o o o o ++ 770

hum+soc+um o o o + o o o 1 608

pøír+lékaø o o o - - o o o 1 604

ostatní o o o o o o o 333

682 638 530 856 1 150 1 227 771 5 855

ano - - - - - - - - o +++ +++ +++ 4 259

ne +++ +++ ++ o - - - - - - - - - 1 614

684 641 530 858 1 156 1 229 774 5 872

�ádná o o o o o o o 4 341

management o o o o o o o 846

senát o o o o o o o 674

684 638 530 857 1 153 1 228 771 5 861

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami.

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami.

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 11% 10% 15% 21% 21% 11% 100%

�ena 11% 11% 8% 21% 18% 19% 12% 100%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%

do 35 let 9% 12% 10% 18% 23% 18% 10% 100%

35 - 49 let 11% 10% 9% 15% 22% 22% 11% 100%

50 - 64 let 12% 12% 10% 17% 16% 21% 11% 100%

65 a více let 10% 12% 8% 19% 15% 20% 16% 100%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%

profesor/ka 13% 11% 9% 16% 15% 23% 13% 100%

docent/ka 12% 11% 9% 15% 18% 23% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 10% 11% 10% 18% 21% 19% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
10% 13% 9% 18% 21% 20% 10% 100%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 11% 11% 9% 17% 20% 20% 11% 100%

èásteèný úvazek 10% 12% 10% 16% 18% 21% 14% 100%

11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 11% 10% 17% 20% 20% 11% 100%

má úvazek mimo V� 9% 12% 7% 16% 21% 23% 12% 100%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%

technické 11% 12% 9% 17% 21% 19% 10% 100%

ekonomické 8% 9% 10% 18% 19% 22% 15% 100%

hum+soc+um 12% 12% 8% 19% 19% 19% 13% 100%

pøír+lékaø 10% 11% 11% 14% 20% 23% 11% 100%

ostatní 14% 11% 11% 15% 18% 21% 10% 100%

11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%

ano 8% 10% 9% 17% 21% 23% 13% 100%

ne 18% 15% 11% 17% 17% 15% 7% 100%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12% 100%

�ádná 10% 12% 10% 17% 20% 20% 12% 100%

management 11% 10% 8% 16% 19% 23% 12% 100%

senát 12% 11% 9% 16% 20% 21% 11% 100%

11% 11% 10% 17% 20% 20% 12% 100%

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po oborech studia a jednotlivých �kolách.

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po 

oborech studia a jednotlivých �kolách :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - - + o o 3 712

�ena o o - +++ - o o 2 018

615 644 544 965 1 135 1 168 660 5 730

do 35 let - o o o +++ - - - o 1 663

35 - 49 let o - o - - ++ + o 1 793

50 - 64 let ++ o o o - - - o o 1 724

65 a více let o o o o - - o ++ 550

615 644 544 965 1 135 1 168 660 5 730

profesor/ka o o o o - - - + o 649

docent/ka o o o - o + o 1 109

odborný/á asistent/ka o o o o + - o 3 104

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 862

615 641 544 963 1 134 1 168 659 5 724

plný úvazek (100 %) o o o o + o - - 4 483

èásteèný úvazek o o o o - o ++ 1 236

615 641 544 961 1 133 1 165 659 5 718

nemá úvazek mimo V� o o ++ o o o o 4 902

má úvazek mimo V� o o - - o o o o 822

615 641 544 963 1 134 1 168 659 5 724

technické o o o o o o - 1 508

ekonomické - - - o o o o ++ 756

hum+soc+um o o - + o o o 1 546

pøír+lékaø o o o - - o ++ o 1 570

ostatní + o o o o o o 334

615 641 544 961 1 131 1 163 659 5 714

ano - - - - - - o o ++ +++ +++ 4 145

ne +++ +++ o o - - - - - - - - 1 585

615 644 544 965 1 135 1 168 660 5 730

�ádná o o o o o o o 4 242

management o o o o o o o 823

senát o o o o o o o 654

615 641 544 962 1 133 1 165 659 5 719

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po oborech studia a jednotlivých �kolách.

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po 

oborech studia a jednotlivých �kolách :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 15% 18% 12% 10% 11% 15% 20% 100%

�ena 13% 15% 12% 12% 11% 14% 24% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

do 35 let 11% 16% 12% 11% 14% 14% 22% 100%

35 - 49 let 14% 18% 14% 11% 12% 13% 17% 100%

50 - 64 let 16% 15% 10% 9% 9% 15% 25% 100%

65 a více let 15% 18% 11% 10% 8% 15% 22% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

profesor/ka 17% 19% 10% 9% 9% 13% 23% 100%

docent/ka 16% 16% 13% 11% 10% 14% 20% 100%

odborný/á asistent/ka 14% 17% 12% 11% 12% 15% 20% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
12% 16% 13% 10% 11% 14% 25% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

plný úvazek (100 %) 14% 17% 12% 10% 11% 15% 21% 100%

èásteèný úvazek 15% 18% 12% 11% 10% 14% 21% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

nemá úvazek mimo V� 14% 16% 12% 10% 11% 15% 21% 100%

má úvazek mimo V� 15% 19% 11% 11% 12% 13% 20% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

technické 13% 17% 12% 9% 12% 16% 22% 100%

ekonomické 16% 16% 11% 14% 13% 13% 17% 100%

hum+soc+um 14% 16% 12% 11% 10% 14% 22% 100%

pøír+lékaø 14% 18% 12% 11% 10% 14% 20% 100%

ostatní 13% 18% 11% 8% 11% 14% 26% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

ano 15% 18% 14% 11% 11% 13% 17% 100%

ne 11% 12% 8% 9% 11% 17% 32% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

�ádná 13% 16% 12% 11% 11% 15% 22% 100%

management 16% 19% 12% 10% 11% 13% 18% 100%

senát 16% 18% 12% 8% 9% 14% 22% 100%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - o o - - - 3 926

�ena o - o + o o +++ 2 218

863 1 030 735 643 686 886 1 301 6 143

do 35 let - - - o o o +++ o o 1 824

35 - 49 let o + ++ o o o - - - 1 889

50 - 64 let +++ - - - - o - - o +++ 1 833

65 a více let o o o o - - o o 598

863 1 030 735 643 686 886 1 301 6 143

profesor/ka + o o o - o o 682

docent/ka + o o o o o o 1 170

odborný/á asistent/ka o o o o ++ o - 3 347

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o ++ 935

863 1 029 731 643 683 886 1 297 6 133

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 794

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 334

863 1 027 731 642 682 884 1 297 6 128

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 247

má úvazek mimo V� o o o o o o o 886

863 1 029 731 643 683 886 1 297 6 133

technické o o o - o o o 1 614

ekonomické o o o ++ o o - - 786

hum+soc+um o o o o o o o 1 680

pøír+lékaø o o o o o o o 1 698

ostatní o o o o o o + 346

863 1 025 731 642 682 884 1 296 6 124

ano +++ +++ +++ ++ o - - - - - - 4 430

ne - - - - - - - - - - - o +++ +++ 1 713

863 1 030 735 643 686 886 1 301 6 143

�ádná - - o o o o o 4 565

management o + o o o o - 868

senát o o o - o o o 695

863 1 027 731 643 682 884 1 297 6 129

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou 

zavedeny nástroje finanèní pomoci studentùm.

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude 

zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou zavedeny nástroje finanèní pomoci studentùm

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou 

zavedeny nástroje finanèní pomoci studentùm.

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude 

zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou zavedeny nástroje finanèní pomoci studentùm

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 20% 20% 25% 12% 10% 2% 100%

�ena 11% 20% 20% 32% 8% 7% 2% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

do 35 let 13% 22% 22% 22% 11% 9% 1% 100%

35 - 49 let 12% 21% 21% 25% 11% 8% 3% 100%

50 - 64 let 10% 19% 18% 31% 11% 9% 2% 100%

65 a více let 7% 16% 17% 36% 10% 11% 3% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

profesor/ka 6% 19% 19% 31% 10% 11% 4% 100%

docent/ka 10% 16% 18% 30% 11% 11% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 12% 21% 20% 25% 11% 8% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
12% 20% 22% 27% 10% 8% 1% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 11% 20% 20% 26% 11% 9% 2% 100%

èásteèný úvazek 11% 21% 18% 30% 9% 9% 2% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 19% 19% 28% 11% 9% 2% 100%

má úvazek mimo V� 14% 22% 23% 21% 10% 7% 3% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

technické 11% 22% 22% 26% 10% 8% 2% 100%

ekonomické 16% 22% 20% 24% 8% 7% 2% 100%

hum+soc+um 12% 20% 17% 29% 11% 8% 3% 100%

pøír+lékaø 8% 19% 21% 27% 12% 12% 2% 100%

ostatní 12% 12% 18% 36% 10% 10% 2% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

ano 14% 24% 21% 25% 8% 6% 1% 100%

ne 3% 9% 17% 33% 17% 16% 5% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

�ádná 12% 20% 20% 27% 10% 8% 2% 100%

management 10% 19% 20% 27% 11% 10% 3% 100%

senát 9% 18% 17% 26% 12% 14% 4% 100%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - +++ +++ o 3 782

�ena o o o +++ - - - - - - o 1 997

646 1 152 1 147 1 563 619 519 133 5 779

do 35 let +++ + + - - - o o - - 1 685

35 - 49 let o o o - - o o o 1 785

50 - 64 let - o - - +++ o o o 1 735

65 a více let - - - - o +++ o o o 575

646 1 152 1 147 1 563 619 519 133 5 779

profesor/ka - - - o o + o o + 677

docent/ka o - - - o + o ++ o 1 134

odborný/á asistent/ka ++ ++ o - - - o - - o 3 136

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o - - - 824

646 1 147 1 146 1 562 618 519 133 5 772

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 551

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 215

646 1 147 1 144 1 561 617 517 133 5 767

nemá úvazek mimo V� - - o - +++ o + o 4 948

má úvazek mimo V� ++ o + - - - o - o 824

646 1 147 1 146 1 562 618 519 133 5 772

technické o + + o o o o 1 521

ekonomické +++ o o - - o o 735

hum+soc+um o o - - o o - + 1 583

pøír+lékaø - - - o o o o +++ o 1 594

ostatní o - - - o +++ o o o 331

645 1 147 1 144 1 559 616 517 133 5 763

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - - - 4 207

ne - - - - - - - - - +++ +++ +++ +++ 1 572

646 1 152 1 147 1 563 619 519 133 5 779

�ádná o o o o o - - - - - 4 228

management o o o o o o o 858

senát o o o o o +++ + 684

646 1 147 1 145 1 561 617 519 133 5 769

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní.

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní.

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 11% 14% 24% 21% 18% 8% 100%

�ena 4% 10% 14% 28% 19% 16% 8% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

do 35 let 6% 11% 17% 26% 22% 14% 5% 100%

35 - 49 let 5% 11% 15% 26% 20% 16% 6% 100%

50 - 64 let 5% 11% 10% 24% 19% 20% 11% 100%

65 a více let 3% 9% 10% 24% 20% 22% 13% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

profesor/ka 5% 8% 9% 24% 17% 25% 13% 100%

docent/ka 4% 9% 11% 25% 22% 19% 9% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 12% 15% 25% 19% 16% 7% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 10% 15% 29% 24% 12% 5% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 11% 14% 25% 19% 18% 8% 100%

èásteèný úvazek 4% 9% 12% 26% 24% 17% 8% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 11% 13% 26% 20% 18% 8% 100%

má úvazek mimo V� 5% 9% 15% 24% 23% 16% 8% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

technické 5% 11% 13% 26% 21% 17% 7% 100%

ekonomické 6% 10% 15% 26% 18% 17% 9% 100%

hum+soc+um 6% 11% 13% 28% 18% 16% 8% 100%

pøír+lékaø 4% 10% 14% 22% 23% 19% 8% 100%

ostatní 3% 11% 13% 26% 23% 16% 9% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

ano 5% 10% 14% 25% 21% 19% 8% 100%

ne 6% 13% 14% 27% 19% 14% 7% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

�ádná 5% 11% 14% 27% 20% 16% 7% 100%

management 4% 8% 10% 19% 20% 25% 14% 100%

senát 7% 13% 13% 24% 20% 16% 7% 100%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o o o 3 682

�ena o o o +++ o o o 1 909

278 594 762 1 417 1 130 971 440 5 591

do 35 let o o +++ o o - - - - - - 1 579

35 - 49 let o o + o o o - - 1 722

50 - 64 let o o - - - o o ++ +++ 1 718

65 a více let - - o - - o o ++ +++ 572

278 594 762 1 417 1 130 971 440 5 591

profesor/ka o - - - - o - +++ +++ 669

docent/ka o o - o + o o 1 120

odborný/á asistent/ka + ++ +++ o - - - 3 007

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o ++ ++ - - - - - 789

276 593 762 1 415 1 130 971 440 5 586

plný úvazek (100 %) o + o o - - - o o 4 419

èásteèný úvazek o - o o +++ o o 1 160

276 593 760 1 413 1 128 970 439 5 579

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 793

má úvazek mimo V� o o o o o o o 793

276 593 762 1 415 1 130 971 440 5 586

technické o o o o o o o 1 476

ekonomické o o o o o o o 725

hum+soc+um o o o + - o o 1 536

pøír+lékaø o o o - - ++ + o 1 509

ostatní o o o o o o o 329

276 593 759 1 412 1 127 969 439 5 575

ano - - - o - o +++ o 4 050

ne + ++ o + o - - - o 1 541

278 594 762 1 417 1 130 971 440 5 591

�ádná o o ++ +++ o - - - - - - 4 057

management o - - - - - - o +++ +++ 853

senát + + o o o o o 671

276 593 761 1 413 1 130 970 439 5 581

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan).

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan).

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 15% 14% 19% 21% 14% 5% 100%

�ena 9% 13% 11% 23% 22% 16% 6% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

do 35 let 6% 10% 13% 18% 28% 20% 6% 100%

35 - 49 let 13% 14% 14% 21% 21% 13% 5% 100%

50 - 64 let 11% 18% 14% 22% 17% 13% 5% 100%

65 a více let 15% 20% 13% 18% 16% 14% 5% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

profesor/ka 21% 20% 13% 17% 15% 10% 3% 100%

docent/ka 12% 18% 14% 20% 17% 14% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 13% 14% 20% 23% 15% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 10% 11% 21% 26% 19% 8% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 11% 15% 14% 20% 21% 14% 5% 100%

èásteèný úvazek 8% 13% 10% 19% 23% 20% 7% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 15% 13% 20% 21% 14% 5% 100%

má úvazek mimo V� 6% 13% 12% 19% 22% 20% 8% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

technické 7% 10% 12% 19% 27% 18% 7% 100%

ekonomické 6% 11% 14% 20% 23% 19% 7% 100%

hum+soc+um 16% 17% 13% 20% 16% 13% 5% 100%

pøír+lékaø 10% 18% 15% 20% 21% 12% 4% 100%

ostatní 10% 13% 14% 23% 19% 16% 4% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

ano 7% 12% 13% 20% 23% 18% 7% 100%

ne 18% 21% 14% 20% 17% 8% 2% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

�ádná 9% 13% 14% 21% 22% 16% 6% 100%

management 15% 19% 13% 19% 18% 11% 5% 100%

senát 16% 18% 11% 17% 21% 12% 5% 100%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� ++ o +++ - - - o o o 3 773

�ena - - o - - - +++ o o o 1 983

601 834 761 1 154 1 231 864 311 5 755

do 35 let - - - - - - o - +++ +++ o 1 693

35 - 49 let +++ o o o o - - o 1 769

50 - 64 let o +++ o o - - - - - o 1 729

65 a více let +++ +++ o o - - - o o 564

601 834 761 1 154 1 231 864 311 5 755

profesor/ka +++ +++ o o - - - - - - - - 667

docent/ka + +++ o o - - - o o 1 128

odborný/á asistent/ka - - - - o o ++ o o 3 112

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - - - o +++ +++ +++ 842

601 833 760 1 154 1 227 863 311 5 749

plný úvazek (100 %) + + +++ o o - - - - - 4 526

èásteèný úvazek - - - - - o o +++ ++ 1 216

599 833 760 1 152 1 225 862 311 5 742

nemá úvazek mimo V� +++ o o o o - - - - - - 4 925

má úvazek mimo V� - - - o o o o +++ +++ 824

601 833 760 1 154 1 227 863 311 5 749

technické - - - - - - o o +++ +++ + 1 522

ekonomické - - - - - o o o ++ + 745

hum+soc+um +++ +++ o o - - - - - o 1 564

pøír+lékaø o +++ + o o - - - - - 1 571

ostatní o o o o o o o 334

598 831 760 1 152 1 223 862 311 5 738

ano - - - - - - o o +++ +++ +++ 4 153

ne +++ +++ o o - - - - - - - - - 1 602

601 834 761 1 154 1 231 864 311 5 755

�ádná - - - - - - o + ++ +++ o 4 207

management +++ +++ o o - - - - o 854

senát +++ ++ o - o - o 683

601 833 760 1 152 1 226 862 311 5 745

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.).

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.).

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 5% 5% 15% 23% 28% 21% 100%

�ena 2% 5% 4% 16% 21% 27% 26% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

do 35 let 2% 5% 5% 15% 27% 28% 18% 100%

35 - 49 let 3% 5% 4% 16% 24% 28% 20% 100%

50 - 64 let 4% 4% 4% 14% 17% 27% 28% 100%

65 a více let 3% 6% 4% 17% 17% 28% 26% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

profesor/ka 5% 5% 4% 16% 14% 29% 27% 100%

docent/ka 4% 5% 5% 16% 20% 26% 24% 100%

odborný/á asistent/ka 3% 5% 4% 15% 24% 28% 22% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 7% 6% 16% 24% 27% 19% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

plný úvazek (100 %) 3% 5% 4% 16% 22% 28% 23% 100%

èásteèný úvazek 3% 6% 5% 14% 22% 28% 22% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

nemá úvazek mimo V� 3% 5% 5% 16% 22% 27% 22% 100%

má úvazek mimo V� 2% 4% 4% 14% 23% 30% 24% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

technické 3% 4% 5% 14% 23% 28% 22% 100%

ekonomické 2% 5% 5% 15% 23% 26% 24% 100%

hum+soc+um 4% 6% 4% 15% 20% 26% 25% 100%

pøír+lékaø 3% 5% 4% 15% 23% 30% 20% 100%

ostatní 2% 5% 7% 19% 20% 25% 22% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

ano 1% 3% 3% 13% 22% 30% 26% 100%

ne 7% 10% 9% 21% 21% 19% 13% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

�ádná 3% 5% 4% 15% 23% 28% 22% 100%

management 4% 5% 4% 15% 17% 28% 26% 100%

senát 4% 6% 7% 15% 20% 25% 23% 100%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� ++ o o o o o - - - 3 626

�ena - - o o o o o +++ 1 950

166 282 251 854 1 226 1 536 1 260 5 576

do 35 let o o o o +++ o - - - 1 602

35 - 49 let o o o o + o - - 1 746

50 - 64 let + o o o - - - o +++ 1 682

65 a více let o o o o - - o + 547

166 282 251 854 1 226 1 536 1 260 5 576

profesor/ka ++ o o o - - - o ++ 646

docent/ka o o o o o o o 1 098

odborný/á asistent/ka o o o o +++ o o 3 029

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - ++ o o o o - 795

166 282 251 852 1 224 1 535 1 258 5 569

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 410

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 154

166 282 251 852 1 223 1 535 1 255 5 563

nemá úvazek mimo V� o + o o o o o 4 773

má úvazek mimo V� o - o o o o o 795

166 282 251 852 1 224 1 535 1 258 5 569

technické o o o o o o o 1 436

ekonomické o o o o o o o 725

hum+soc+um + + - o - - ++ 1 559

pøír+lékaø o o o o o ++ - - 1 524

ostatní o o + + o o o 316

166 282 251 851 1 222 1 533 1 255 5 559

ano - - - - - - - - - - - - o +++ +++ 4 116

ne +++ +++ +++ +++ o - - - - - - 1 460

166 282 251 854 1 226 1 536 1 260 5 576

�ádná - - o o o +++ o - - 4 058

management ++ o o o - - - o ++ 842

senát o o ++ o o o o 664

166 282 251 852 1 224 1 535 1 255 5 564

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování.

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování.

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 9% 10% 20% 24% 21% 11% 100%

�ena 4% 7% 8% 24% 21% 22% 13% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

do 35 let 4% 8% 9% 22% 26% 21% 9% 100%

35 - 49 let 5% 9% 10% 21% 24% 20% 11% 100%

50 - 64 let 5% 8% 9% 20% 20% 23% 14% 100%

65 a více let 5% 9% 7% 22% 17% 23% 17% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

profesor/ka 6% 8% 8% 22% 20% 23% 13% 100%

docent/ka 4% 10% 10% 20% 19% 24% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 8% 9% 21% 24% 21% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 7% 9% 22% 26% 19% 12% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 8% 9% 22% 23% 22% 11% 100%

èásteèný úvazek 5% 8% 8% 19% 23% 23% 14% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 9% 9% 22% 22% 21% 12% 100%

má úvazek mimo V� 3% 7% 11% 15% 25% 25% 13% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

technické 6% 9% 9% 20% 25% 22% 9% 100%

ekonomické 4% 7% 8% 15% 25% 24% 17% 100%

hum+soc+um 6% 9% 10% 24% 21% 18% 13% 100%

pøír+lékaø 3% 8% 10% 24% 22% 24% 10% 100%

ostatní 6% 11% 7% 18% 21% 24% 13% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

ano 3% 7% 8% 20% 24% 24% 13% 100%

ne 9% 11% 12% 24% 20% 16% 7% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

�ádná 5% 8% 9% 22% 24% 21% 12% 100%

management 5% 10% 10% 20% 20% 23% 12% 100%

senát 7% 7% 10% 20% 20% 23% 12% 100%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o ++ o - - - + o - 3 648

�ena o - - o +++ - o + 1 965

274 471 509 1 198 1 282 1 221 658 5 613

do 35 let o o o o +++ o - - - 1 617

35 - 49 let o o o o o o o 1 752

50 - 64 let o o o o - - - o ++ 1 697

65 a více let o o - o - - o +++ 548

274 471 509 1 198 1 282 1 221 658 5 613

profesor/ka o o o o o o o 649

docent/ka o o o o - - o o 1 092

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 041

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o ++ - o 824

273 471 507 1 195 1 280 1 221 658 5 606

plný úvazek (100 %) o o o + o o - - 4 411

èásteèný úvazek o o o - o o ++ 1 190

273 471 507 1 194 1 279 1 221 655 5 601

nemá úvazek mimo V� + o - +++ o - - o 4 789

má úvazek mimo V� - o + - - - o ++ o 817

273 471 507 1 195 1 280 1 221 658 5 606

technické o o o o o o - - - 1 461

ekonomické o o o - - - o o +++ 748

hum+soc+um + o o ++ - - - - o 1 530

pøír+lékaø - - - o o + o + - 1 532

ostatní o + o o o o o 326

273 471 507 1 194 1 277 1 220 654 5 597

ano - - - - - - - - - - - +++ +++ +++ 4 097

ne +++ +++ +++ ++ - - - - - - - - - 1 516

274 471 509 1 198 1 282 1 221 658 5 613

�ádná o o o o o o o 4 115

management o o o o o o o 844

senát o o o o o o o 642

273 471 507 1 194 1 280 1 221 655 5 601

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami.

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami.

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 8% 14% 21% 29% 12% 12% 4% 100%

�ena 8% 14% 21% 38% 8% 8% 3% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

do 35 let 8% 14% 24% 31% 11% 10% 3% 100%

35 - 49 let 8% 14% 20% 31% 12% 11% 4% 100%

50 - 64 let 9% 15% 20% 33% 9% 11% 3% 100%

65 a více let 7% 14% 17% 35% 10% 12% 5% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

profesor/ka 9% 15% 17% 33% 9% 13% 4% 100%

docent/ka 7% 14% 19% 30% 12% 13% 5% 100%

odborný/á asistent/ka 8% 14% 22% 32% 11% 9% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 14% 23% 34% 10% 11% 3% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 8% 14% 21% 31% 11% 11% 4% 100%

èásteèný úvazek 7% 16% 19% 35% 10% 9% 4% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 14% 20% 32% 11% 11% 4% 100%

má úvazek mimo V� 9% 15% 24% 33% 9% 8% 3% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

technické 8% 14% 24% 30% 11% 10% 3% 100%

ekonomické 10% 17% 22% 32% 8% 8% 3% 100%

hum+soc+um 8% 14% 18% 34% 10% 11% 5% 100%

pøír+lékaø 6% 14% 20% 31% 13% 13% 4% 100%

ostatní 7% 12% 22% 36% 8% 13% 3% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

ano 10% 17% 24% 31% 9% 7% 2% 100%

ne 2% 6% 14% 35% 16% 19% 8% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

�ádná 7% 14% 22% 34% 11% 9% 3% 100%

management 11% 15% 18% 27% 11% 12% 5% 100%

senát 6% 10% 19% 28% 12% 17% 7% 100%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - +++ +++ o 3 625

�ena o o o +++ - - - - - - o 1 916

437 779 1 157 1 779 594 598 198 5 541

do 35 let o o ++ o o o o 1 492

35 - 49 let o o o o + o o 1 751

50 - 64 let o o o o - o o 1 722

65 a více let o o - o o o + 577

437 779 1 157 1 779 594 598 198 5 541

profesor/ka o o - - o o o o 685

docent/ka o o o o o ++ o 1 132

odborný/á asistent/ka o o + o o - - - o 2 975

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o o 742

435 777 1 157 1 776 594 597 198 5 534

plný úvazek (100 %) o - o - o + o 4 397

èásteèný úvazek o + o + o - o 1 128

432 777 1 156 1 774 594 595 198 5 526

nemá úvazek mimo V� o o o o o ++ o 4 773

má úvazek mimo V� o o o o o - - o 762

435 777 1 157 1 776 594 597 198 5 534

technické o o ++ o o o o 1 413

ekonomické + + o o - - o 704

hum+soc+um o o - - + o o + 1 547

pøír+lékaø - - o o o ++ + o 1 537

ostatní o o o o o o o 322

432 777 1 155 1 771 593 595 198 5 522

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - - 3 968

ne - - - - - - - - - ++ +++ +++ +++ 1 573

437 779 1 157 1 779 594 598 198 5 541

�ádná o o ++ +++ o - - - - - - 3 982

management +++ o - - - o o ++ 860

senát o - - o - o +++ +++ 686

432 777 1 156 1 774 594 597 198 5 528

Stávající systém vyhovuje.

Odpovìdnosti a pravomoci: stávající systém vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající systém vyhovuje.

Odpovìdnosti a pravomoci: stávající systém vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 11% 16% 28% 22% 13% 5% 100%

�ena 6% 13% 17% 33% 17% 10% 6% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

do 35 let 5% 11% 21% 30% 21% 9% 3% 100%

35 - 49 let 7% 12% 17% 29% 21% 10% 4% 100%

50 - 64 let 5% 12% 13% 30% 18% 14% 6% 100%

65 a více let 5% 9% 12% 28% 22% 17% 8% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

profesor/ka 5% 10% 11% 26% 20% 19% 8% 100%

docent/ka 5% 12% 14% 28% 22% 14% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 12% 17% 30% 20% 11% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 10% 19% 36% 20% 7% 4% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 12% 17% 29% 20% 12% 5% 100%

èásteèný úvazek 5% 9% 14% 32% 22% 13% 5% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 12% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

má úvazek mimo V� 4% 9% 18% 29% 22% 13% 6% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

technické 5% 9% 15% 31% 22% 12% 6% 100%

ekonomické 5% 11% 14% 28% 22% 14% 6% 100%

hum+soc+um 7% 13% 15% 31% 17% 12% 5% 100%

pøír+lékaø 5% 12% 20% 28% 20% 10% 4% 100%

ostatní 5% 11% 16% 29% 20% 14% 6% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

ano 5% 10% 16% 30% 21% 12% 6% 100%

ne 8% 14% 17% 29% 17% 11% 3% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

�ádná 5% 10% 18% 31% 20% 11% 4% 100%

management 4% 11% 8% 24% 23% 20% 9% 100%

senát 10% 17% 15% 27% 17% 10% 5% 100%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o - o - - - +++ +++ o 3 500

�ena o + o +++ - - - - - - o 1 783

296 596 853 1 572 1 063 633 270 5 283

do 35 let o o +++ o o - - - - - 1 395

35 - 49 let o o o o o - o 1 676

50 - 64 let o o - - - o - +++ ++ 1 656

65 a více let o o - - o o +++ ++ 556

296 596 853 1 572 1 063 633 270 5 283

profesor/ka o o - - - - o +++ +++ 663

docent/ka o o - o o + o 1 092

odborný/á asistent/ka + o ++ o o - - - - 2 822

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o + +++ o - - - o 701

296 596 852 1 569 1 063 633 270 5 278

plný úvazek (100 %) o + o o - o o 4 194

èásteèný úvazek o - o o + o o 1 076

294 596 850 1 566 1 063 632 269 5 270

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 547

má úvazek mimo V� o o o o o o o 731

296 596 852 1 569 1 063 633 270 5 278

technické o - - o o o o o 1 341

ekonomické o o o o o o o 689

hum+soc+um ++ ++ - o - - o o 1 472

pøír+lékaø o o +++ o o - o 1 448

ostatní o o o o o o o 316

294 596 849 1 565 1 061 632 269 5 266

ano - - - - - - o o +++ o +++ 3 802

ne +++ +++ o o - - - o - - - 1 481

296 596 853 1 572 1 063 633 270 5 283

�ádná o - - - +++ +++ o - - - - - - 3 770

management - o - - - - - - + +++ +++ 840

senát +++ +++ o o o o o 662

294 596 852 1 567 1 063 632 269 5 272

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti 'exekutivy'.

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti "exekutivy"

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti 'exekutivy'.

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti "exekutivy"

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 13% 15% 18% 25% 16% 9% 3% 100%

�ena 11% 13% 14% 32% 19% 9% 3% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

do 35 let 7% 9% 18% 33% 22% 8% 3% 100%

35 - 49 let 13% 14% 17% 27% 18% 8% 2% 100%

50 - 64 let 16% 17% 15% 25% 14% 9% 3% 100%

65 a více let 15% 21% 16% 24% 13% 10% 3% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

profesor/ka 22% 21% 17% 21% 9% 9% 2% 100%

docent/ka 15% 18% 17% 24% 14% 9% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 12% 18% 29% 18% 8% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 10% 12% 34% 24% 9% 4% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 14% 17% 27% 17% 8% 3% 100%

èásteèný úvazek 10% 14% 15% 29% 19% 10% 3% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 14% 14% 17% 28% 17% 8% 3% 100%

má úvazek mimo V� 8% 14% 17% 28% 19% 11% 3% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

technické 9% 12% 17% 29% 20% 10% 3% 100%

ekonomické 7% 13% 14% 30% 20% 10% 5% 100%

hum+soc+um 18% 16% 16% 26% 15% 7% 3% 100%

pøír+lékaø 14% 15% 19% 26% 16% 8% 2% 100%

ostatní 13% 14% 17% 31% 14% 9% 2% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

ano 9% 13% 17% 28% 20% 10% 4% 100%

ne 23% 18% 17% 26% 10% 5% 1% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

�ádná 10% 13% 17% 30% 19% 9% 3% 100%

management 18% 18% 16% 23% 14% 9% 3% 100%

senát 20% 20% 17% 20% 14% 6% 3% 100%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� + + +++ - - - - o o 3 429

�ena - - - - - +++ + o o 1 758

659 741 865 1 434 890 447 150 5 187

do 35 let - - - - - - o +++ +++ o o 1 394

35 - 49 let o o o o o o o 1 642

50 - 64 let +++ +++ o - - - - o o 1 606

65 a více let o +++ o - - - o o 545

659 741 865 1 434 890 447 150 5 187

profesor/ka +++ +++ o - - - - - - o o 649

docent/ka ++ +++ o - - - - - o o 1 071

odborný/á asistent/ka - - - - - - + ++ + o o 2 760

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - - - - - +++ +++ o o 702

659 741 863 1 433 888 447 150 5 182

plný úvazek (100 %) ++ o o o o o o 4 115

èásteèný úvazek - - o o o o o o 1 060

659 741 863 1 430 887 447 149 5 175

nemá úvazek mimo V� +++ o o o o - - o 4 475

má úvazek mimo V� - - - o o o o ++ o 707

659 741 863 1 433 888 447 150 5 182

technické - - - - o o ++ + o 1 309

ekonomické - - - o o o o o +++ 667

hum+soc+um +++ + o o - - - o 1 456

pøír+lékaø o o + o o o - 1 428

ostatní o o o o o o o 311

659 741 863 1 426 887 447 149 5 171

ano - - - - - - o o +++ +++ +++ 3 741

ne +++ +++ o o - - - - - - - - - 1 446

659 741 865 1 434 890 447 150 5 187

�ádná - - - - - - o +++ +++ o o 3 679

management +++ ++ o - - - - o o 841

senát +++ +++ o - - - - - o 656

659 741 863 1 431 887 447 149 5 176

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad.

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad.

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 78



rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 11% 16% 27% 19% 13% 8% 100%

�ena 4% 7% 10% 29% 24% 19% 7% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

do 35 let 4% 6% 14% 28% 25% 16% 7% 100%

35 - 49 let 5% 8% 13% 28% 23% 15% 8% 100%

50 - 64 let 7% 11% 13% 28% 17% 15% 7% 100%

65 a více let 9% 16% 14% 24% 16% 13% 8% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

profesor/ka 14% 14% 14% 25% 12% 13% 7% 100%

docent/ka 7% 15% 13% 26% 18% 14% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 7% 14% 28% 24% 15% 7% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
3% 5% 14% 29% 24% 18% 7% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 9% 13% 27% 22% 15% 8% 100%

èásteèný úvazek 6% 11% 14% 29% 18% 15% 7% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 9% 13% 27% 21% 15% 8% 100%

má úvazek mimo V� 4% 10% 15% 28% 23% 13% 7% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

technické 6% 10% 15% 30% 20% 13% 5% 100%

ekonomické 7% 12% 15% 28% 20% 13% 5% 100%

hum+soc+um 5% 9% 11% 27% 21% 17% 10% 100%

pøír+lékaø 6% 8% 13% 27% 22% 16% 8% 100%

ostatní 6% 9% 17% 25% 21% 15% 7% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

ano 6% 9% 14% 28% 22% 15% 6% 100%

ne 5% 10% 14% 27% 19% 15% 10% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

�ádná 5% 8% 14% 29% 22% 15% 6% 100%

management 12% 17% 15% 27% 13% 11% 6% 100%

senát 5% 8% 10% 20% 23% 20% 15% 100%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ +++ +++ - - - - - - - o 3 611

�ena - - - - - - - - - + +++ +++ o 1 921

330 519 751 1 525 1 163 830 413 5 532

do 35 let - - - - - - o o +++ o o 1 484

35 - 49 let o o o o ++ o o 1 743

50 - 64 let ++ ++ o o - - - o o 1 724

65 a více let ++ +++ o - - - - o o 581

330 519 751 1 525 1 163 830 413 5 532

profesor/ka +++ +++ o o - - - o o 678

docent/ka + +++ o o - - o o 1 129

odborný/á asistent/ka - - - - - - o o +++ o o 2 976

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - - o o o + o 743

330 519 751 1 521 1 162 828 413 5 525

plný úvazek (100 %) o o o o ++ o o 4 387

èásteèný úvazek o o o o - - o o 1 130

329 519 749 1 520 1 160 828 411 5 517

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 755

má úvazek mimo V� o o o o o o o 770

330 519 751 1 521 1 162 828 413 5 525

technické o o + + o - - - - - 1 402

ekonomické o + o o o o - 710

hum+soc+um o o - - o o ++ +++ 1 550

pøír+lékaø o - o o o o o 1 526

ostatní o o o o o o o 324

329 519 748 1 519 1 159 828 411 5 513

ano o o o o + o - - - 3 980

ne o o o o - o +++ 1 553

330 519 751 1 525 1 163 830 413 5 532

�ádná - - - - - - o +++ +++ o - - - 3 967

management +++ +++ o o - - - - - - - 863

senát o o - - - - - o +++ +++ 689

329 519 751 1 521 1 160 828 411 5 520

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické senáty).

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické 

senáty)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické senáty).

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické 

senáty)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 18% 13% 12% 21% 15% 14% 7% 100%

�ena 12% 11% 10% 25% 16% 16% 10% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

do 35 let 10% 8% 11% 24% 22% 16% 9% 100%

35 - 49 let 16% 13% 12% 22% 16% 16% 6% 100%

50 - 64 let 19% 15% 11% 21% 12% 13% 10% 100%

65 a více let 20% 18% 10% 21% 9% 13% 9% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

profesor/ka 26% 16% 11% 18% 8% 13% 8% 100%

docent/ka 18% 17% 12% 20% 13% 13% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 14% 12% 11% 23% 17% 14% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
11% 6% 9% 26% 20% 20% 9% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

plný úvazek (100 %) 16% 13% 11% 22% 15% 14% 8% 100%

èásteèný úvazek 13% 11% 11% 23% 17% 17% 8% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

nemá úvazek mimo V� 16% 13% 11% 22% 15% 15% 8% 100%

má úvazek mimo V� 12% 13% 10% 22% 21% 14% 9% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

technické 12% 11% 11% 23% 18% 16% 8% 100%

ekonomické 9% 11% 9% 26% 17% 18% 11% 100%

hum+soc+um 21% 13% 11% 20% 14% 13% 7% 100%

pøír+lékaø 17% 14% 12% 21% 15% 13% 7% 100%

ostatní 15% 13% 8% 22% 13% 16% 14% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

ano 12% 11% 11% 23% 17% 17% 9% 100%

ne 26% 16% 11% 20% 12% 10% 5% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

�ádná 13% 11% 12% 24% 17% 16% 8% 100%

management 20% 18% 11% 18% 11% 13% 9% 100%

senát 28% 16% 9% 16% 10% 12% 9% 100%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ + o - - - o o - - - 3 498

�ena - - - - o +++ o o +++ 1 883

850 681 595 1 187 837 794 437 5 382

do 35 let - - - - - - o + +++ + o 1 456

35 - 49 let o o o o o o - - - 1 674

50 - 64 let +++ ++ o o - - - - + 1 691

65 a více let ++ +++ o o - - - o o 560

850 681 595 1 187 837 794 437 5 382

profesor/ka +++ ++ o - - - - o o 657

docent/ka + +++ o - - - o o 1 118

odborný/á asistent/ka - - - - o o +++ o o 2 883

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - - - ++ ++ +++ o 718

850 681 595 1 182 836 794 437 5 375

plný úvazek (100 %) + o o o o - o 4 262

èásteèný úvazek - o o o o + o 1 109

849 681 595 1 180 836 793 437 5 371

nemá úvazek mimo V� +++ o o o - - - o o 4 630

má úvazek mimo V� - - - o o o +++ o o 745

850 681 595 1 182 836 794 437 5 375

technické - - - o o o + o o 1 379

ekonomické - - - o - + o + ++ 694

hum+soc+um +++ o o - o o o 1 497

pøír+lékaø o + o o o o - 1 470

ostatní o o - o o o +++ 327

849 681 593 1 179 834 793 437 5 367

ano - - - - - - o ++ +++ +++ +++ 3 875

ne +++ +++ o - - - - - - - - - - - 1 507

850 681 595 1 187 837 794 437 5 382

�ádná - - - - - - o +++ +++ ++ o 3 851

management +++ +++ o - - - - - o o 850

senát +++ ++ o - - - - - - - o 670

849 681 595 1 181 836 793 437 5 372

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada.

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada.

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 8% 14% 18% 21% 15% 14% 12% 100%

�ena 6% 11% 14% 27% 14% 17% 12% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

do 35 let 5% 10% 20% 26% 18% 13% 9% 100%

35 - 49 let 7% 12% 17% 22% 15% 16% 11% 100%

50 - 64 let 8% 13% 14% 22% 13% 16% 14% 100%

65 a více let 11% 19% 15% 20% 9% 14% 12% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

profesor/ka 14% 18% 11% 19% 10% 14% 14% 100%

docent/ka 9% 15% 16% 20% 12% 15% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 12% 18% 23% 15% 15% 12% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 7% 18% 28% 18% 15% 8% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 12% 16% 23% 15% 15% 12% 100%

èásteèný úvazek 8% 14% 19% 23% 14% 14% 8% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 13% 16% 23% 15% 15% 12% 100%

má úvazek mimo V� 8% 11% 18% 23% 14% 16% 9% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

technické 7% 13% 18% 22% 16% 14% 10% 100%

ekonomické 9% 13% 17% 25% 13% 12% 10% 100%

hum+soc+um 8% 11% 15% 24% 15% 15% 13% 100%

pøír+lékaø 6% 13% 16% 22% 14% 16% 13% 100%

ostatní 9% 16% 15% 20% 12% 18% 10% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

ano 7% 14% 17% 23% 14% 15% 10% 100%

ne 7% 10% 15% 21% 15% 16% 16% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

�ádná 5% 12% 17% 24% 15% 15% 11% 100%

management 15% 17% 14% 19% 11% 14% 9% 100%

senát 6% 9% 15% 20% 15% 17% 18% 100%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� ++ ++ +++ - - - o - - o 3 572

�ena - - - - - - - +++ o ++ o 1 871

388 682 899 1 241 791 811 629 5 443

do 35 let - - - - - - +++ ++ +++ - - - - - 1 452

35 - 49 let o o o o o o o 1 703

50 - 64 let o o - - - o o o +++ 1 722

65 a více let +++ +++ o o - - - o o 566

388 682 899 1 241 791 811 629 5 443

profesor/ka +++ +++ - - - - - - - o + 666

docent/ka ++ + o - - o o 1 128

odborný/á asistent/ka - - - o ++ o + o o 2 923

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - - o +++ ++ o - - 720

388 682 899 1 236 791 811 628 5 436

plný úvazek (100 %) o - - o o o +++ 4 310

èásteèný úvazek o + + o o o - - - 1 118

387 680 899 1 235 790 810 626 5 428

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 676

má úvazek mimo V� o o o o o o o 760

388 682 899 1 236 791 811 628 5 436

technické o o o o o o o 1 392

ekonomické o o o o o o o 692

hum+soc+um o - o o o o o 1 513

pøír+lékaø - - o o o o o o 1 500

ostatní o o o o o o o 326

387 680 898 1 233 789 810 626 5 424

ano o +++ o o o o - - - 3 927

ne o - - - o o o o +++ 1 515

388 682 899 1 241 791 811 629 5 443

�ádná - - - o + +++ + o o 3 897

management +++ +++ o - - - - o - - 861

senát o - - o - o o +++ 672

387 682 899 1 236 790 810 626 5 431

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody.

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody.

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 12% 13% 16% 16% 16% 17% 100%

�ena 6% 7% 13% 22% 15% 21% 16% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

do 35 let 5% 7% 14% 20% 20% 17% 16% 100%

35 - 49 let 6% 9% 13% 17% 17% 18% 19% 100%

50 - 64 let 10% 11% 12% 18% 13% 19% 16% 100%

65 a více let 15% 18% 13% 16% 10% 15% 13% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

profesor/ka 19% 15% 11% 16% 11% 13% 15% 100%

docent/ka 10% 14% 12% 17% 13% 19% 15% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 9% 14% 18% 18% 19% 18% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 5% 15% 25% 18% 17% 15% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

plný úvazek (100 %) 8% 9% 13% 18% 16% 19% 18% 100%

èásteèný úvazek 9% 13% 15% 20% 15% 15% 14% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

má úvazek mimo V� 7% 11% 13% 17% 18% 19% 15% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

technické 9% 12% 15% 19% 16% 16% 12% 100%

ekonomické 9% 12% 17% 20% 15% 14% 13% 100%

hum+soc+um 7% 8% 10% 19% 16% 19% 22% 100%

pøír+lékaø 7% 9% 13% 16% 17% 20% 18% 100%

ostatní 10% 13% 13% 19% 14% 17% 13% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

ano 8% 11% 14% 18% 16% 18% 14% 100%

ne 8% 8% 10% 18% 16% 17% 23% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

�ádná 6% 10% 14% 20% 17% 18% 14% 100%

management 17% 15% 13% 18% 11% 13% 13% 100%

senát 6% 6% 8% 11% 14% 20% 35% 100%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ +++ o - - - o - - - o 3 641

�ena - - - - - - o +++ o +++ o 1 930

441 565 734 1 016 888 993 934 5 571

do 35 let - - - - - - o + +++ o o 1 505

35 - 49 let - - o o o o o ++ 1 743

50 - 64 let +++ o o o - - - o o 1 747

65 a více let +++ +++ o o - - - - - 576

441 565 734 1 016 888 993 934 5 571

profesor/ka +++ +++ o o - - - - - - o 679

docent/ka ++ +++ o o - - - o o 1 134

odborný/á asistent/ka - - - - - - o o +++ o ++ 2 999

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - o +++ o o o 752

441 562 734 1 015 888 992 931 5 564

plný úvazek (100 %) o - - - o - o ++ ++ 4 417

èásteèný úvazek o +++ o + o - - - - 1 138

440 562 734 1 012 888 989 931 5 555

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 784

má úvazek mimo V� o o o o o o o 780

441 562 734 1 015 888 992 931 5 564

technické o ++ ++ o o o - - - 1 428

ekonomické o o ++ o o - - - 701

hum+soc+um o - - - - - - o o o +++ 1 552

pøír+lékaø - o o - - o + o 1 541

ostatní o + o o o o - 329

440 562 734 1 009 887 989 931 5 551

ano o +++ +++ o o o - - - 4 013

ne o - - - - - - o o o +++ 1 558

441 565 734 1 016 888 993 934 5 571

�ádná - - - o ++ +++ +++ o - - - 3 996

management +++ +++ o o - - - - - - - - 871

senát - - - - - - - - - - o o +++ 691

440 562 734 1 013 888 990 931 5 558

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody.

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody
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Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody.

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 
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celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 8% 14% 23% 28% 12% 10% 4% 100%

�ena 8% 15% 21% 35% 9% 8% 5% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

do 35 let 8% 16% 26% 27% 13% 8% 3% 100%

35 - 49 let 9% 15% 22% 29% 11% 9% 5% 100%

50 - 64 let 8% 13% 20% 34% 10% 10% 5% 100%

65 a více let 7% 13% 18% 33% 11% 11% 7% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

profesor/ka 7% 12% 20% 32% 10% 11% 7% 100%

docent/ka 8% 12% 18% 31% 13% 12% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 16% 23% 29% 11% 8% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 13% 26% 32% 9% 8% 4% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 14% 23% 30% 11% 9% 5% 100%

èásteèný úvazek 7% 16% 20% 32% 11% 9% 4% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 14% 22% 31% 11% 9% 5% 100%

má úvazek mimo V� 10% 17% 24% 27% 10% 9% 4% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

technické 7% 15% 25% 29% 10% 10% 4% 100%

ekonomické 12% 17% 24% 27% 12% 5% 3% 100%

hum+soc+um 9% 15% 19% 31% 10% 10% 6% 100%

pøír+lékaø 7% 12% 23% 31% 13% 9% 4% 100%

ostatní 4% 15% 18% 36% 11% 11% 6% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

ano 11% 18% 25% 28% 9% 7% 3% 100%

ne 2% 6% 15% 35% 16% 16% 9% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

�ádná 8% 15% 23% 31% 11% 8% 4% 100%

management 9% 13% 21% 26% 11% 11% 8% 100%

senát 6% 12% 20% 32% 12% 11% 7% 100%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - - +++ + o 3 694

�ena o o - +++ - - - - o 2 007

468 823 1 271 1 723 634 524 258 5 700

do 35 let o o +++ - - - + - - - - - 1 634

35 - 49 let o o o o o o o 1 757

50 - 64 let o - - - +++ o o o 1 741

65 a více let o o - - o o o ++ 569

468 823 1 271 1 723 634 524 258 5 700

profesor/ka o o o o o o +++ 674

docent/ka o - - - - - o + +++ +++ 1 132

odborný/á asistent/ka o +++ o - o - - - - - 3 066

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o ++ o o o o 818

468 821 1 268 1 721 631 524 258 5 690

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 492

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 193

468 821 1 267 1 718 631 524 256 5 685

nemá úvazek mimo V� o - o o o o o 4 882

má úvazek mimo V� o + o o o o o 808

468 821 1 268 1 721 631 524 258 5 690

technické o o ++ o o o o 1 483

ekonomické +++ + o o o - - - o 728

hum+soc+um o o - - - o o o ++ 1 586

pøír+lékaø o - - o o ++ o o 1 555

ostatní - - o o + o o o 329

468 821 1 266 1 716 630 524 256 5 681

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - - - 4 112

ne - - - - - - - - - +++ +++ +++ +++ 1 588

468 823 1 271 1 723 634 524 258 5 700

�ádná o + o o o - - - - - 4 158

management o o o - - o + +++ 856

senát - o o o o + ++ 673

468 821 1 267 1 719 631 524 258 5 688

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje.

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje
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Profesní zaøazení
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Pracovní úvazek na 
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Propojení s praxí

celkem
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celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem
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Øádková %

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje.

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 4% 4% 11% 25% 32% 21% 100%

�ena 3% 4% 4% 14% 22% 28% 26% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%

do 35 let 2% 4% 4% 11% 29% 30% 20% 100%

35 - 49 let 3% 4% 4% 12% 26% 30% 22% 100%

50 - 64 let 3% 5% 5% 12% 20% 31% 24% 100%

65 a více let 5% 5% 2% 11% 20% 33% 25% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%

profesor/ka 4% 5% 2% 12% 17% 35% 24% 100%

docent/ka 4% 5% 4% 13% 25% 28% 22% 100%

odborný/á asistent/ka 3% 4% 5% 12% 25% 30% 22% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 4% 3% 11% 26% 33% 21% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%

plný úvazek (100 %) 3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%

èásteèný úvazek 2% 4% 4% 11% 25% 31% 22% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%

nemá úvazek mimo V� 3% 4% 4% 12% 24% 30% 23% 100%

má úvazek mimo V� 2% 4% 4% 13% 23% 33% 21% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%

technické 3% 4% 4% 12% 25% 32% 19% 100%

ekonomické 3% 4% 3% 10% 27% 32% 21% 100%

hum+soc+um 5% 3% 5% 13% 21% 26% 26% 100%

pøír+lékaø 1% 4% 4% 11% 25% 33% 22% 100%

ostatní 3% 7% 4% 15% 22% 30% 20% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%

ano 2% 4% 3% 11% 25% 31% 25% 100%

ne 5% 6% 6% 15% 23% 30% 16% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 30% 22% 100%

�ádná 2% 4% 4% 11% 25% 31% 23% 100%

management 4% 5% 4% 14% 20% 30% 22% 100%

senát 5% 6% 4% 12% 25% 28% 19% 100%

3% 4% 4% 12% 24% 31% 22% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - + +++ - - - 3 745

�ena o o o +++ - - - - +++ 2 069

173 243 237 686 1 406 1 772 1 296 5 814

do 35 let - - o o o +++ o - 1 701

35 - 49 let o o o o o o o 1 788

50 - 64 let o o + o - - - o + 1 756

65 a více let ++ o - - o - - o o 570

173 243 237 686 1 406 1 772 1 296 5 814

profesor/ka o o - o - - - ++ o 660

docent/ka o o o o o - o 1 137

odborný/á asistent/ka o o + o o o o 3 140

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o o o o o 867

173 243 236 684 1 402 1 771 1 294 5 804

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 549

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 248

173 243 236 683 1 401 1 770 1 290 5 797

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 952

má úvazek mimo V� o o o o o o o 852

173 243 236 684 1 402 1 771 1 294 5 804

technické o o o o o o - - 1 522

ekonomické o o o o o o o 736

hum+soc+um +++ o + o - - - - - - +++ 1 586

pøír+lékaø - - - o o o o + o 1 618

ostatní o + o o o o o 331

173 243 236 683 1 399 1 768 1 290 5 793

ano - - - - - - - - - - - - o o +++ 4 233

ne +++ +++ +++ +++ o o - - - 1 581

173 243 237 686 1 406 1 772 1 296 5 814

�ádná - - - - - - o - + o o 4 288

management + o o + - - o o 840

senát + ++ o o o o o 670

173 243 236 684 1 401 1 770 1 290 5 798

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní apod.).

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní 

apod.)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní apod.).

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní 

apod.)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 6% 7% 16% 26% 27% 15% 100%

�ena 3% 6% 5% 20% 22% 28% 16% 100%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

do 35 let 3% 5% 6% 18% 29% 26% 14% 100%

35 - 49 let 3% 6% 6% 18% 26% 26% 15% 100%

50 - 64 let 4% 6% 6% 17% 21% 30% 16% 100%

65 a více let 4% 8% 6% 17% 17% 30% 18% 100%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

profesor/ka 4% 8% 6% 17% 19% 30% 17% 100%

docent/ka 4% 7% 6% 19% 22% 26% 15% 100%

odborný/á asistent/ka 3% 6% 6% 16% 27% 27% 16% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
3% 5% 6% 21% 25% 29% 13% 100%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

plný úvazek (100 %) 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

èásteèný úvazek 2% 7% 6% 16% 25% 29% 15% 100%

3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%

nemá úvazek mimo V� 3% 6% 6% 18% 24% 27% 15% 100%

má úvazek mimo V� 2% 6% 6% 15% 27% 30% 14% 100%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

technické 4% 6% 6% 18% 26% 27% 12% 100%

ekonomické 4% 5% 6% 18% 24% 29% 14% 100%

hum+soc+um 3% 7% 6% 17% 23% 26% 19% 100%

pøír+lékaø 3% 5% 7% 17% 26% 28% 15% 100%

ostatní 3% 7% 5% 20% 21% 30% 14% 100%

3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%

ano 3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

ne 5% 6% 5% 17% 23% 28% 16% 100%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15% 100%

�ádná 3% 6% 6% 18% 26% 27% 14% 100%

management 5% 6% 6% 17% 22% 27% 17% 100%

senát 5% 7% 6% 14% 21% 28% 19% 100%

3% 6% 6% 17% 25% 27% 15% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - ++ o o 3 674

�ena o o o +++ - - o o 1 969

180 337 350 991 1 385 1 540 860 5 643

do 35 let o - o o +++ o o 1 633

35 - 49 let o o o o o o o 1 756

50 - 64 let + o o o - - - + o 1 694

65 a více let o + o o - - - o + 560

180 337 350 991 1 385 1 540 860 5 643

profesor/ka o o o o - - - o o 660

docent/ka + o o o - o o 1 116

odborný/á asistent/ka - o o - - +++ o o 3 034

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o + o o - 823

180 337 350 986 1 382 1 539 858 5 633

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 410

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 214

180 337 350 983 1 382 1 539 853 5 624

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 806

má úvazek mimo V� o o o o o o o 827

180 337 350 986 1 382 1 539 858 5 633

technické o o o o o o - - - 1 453

ekonomické o o o o o o o 724

hum+soc+um o o o o o o +++ 1 552

pøír+lékaø o o o o o o o 1 572

ostatní o o o o o o o 319

180 337 350 983 1 381 1 536 852 5 620

ano - - - o o o o o o 4 092

ne +++ o o o o o o 1 551

180 337 350 991 1 385 1 540 860 5 643

�ádná - - - o o + ++ o - - - 4 132

management ++ o o o o o o 848

senát ++ o o - - - o ++ 647

180 337 350 984 1 382 1 539 855 5 627

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, vèetnì akademických senátù).

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, 

vèetnì akademických senátù)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, vèetnì akademických senátù).

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, 

vèetnì akademických senátù)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 10% 10% 18% 23% 20% 9% 100%

�ena 9% 9% 9% 21% 22% 20% 11% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

do 35 let 6% 8% 11% 20% 28% 18% 8% 100%

35 - 49 let 10% 10% 11% 18% 24% 19% 9% 100%

50 - 64 let 10% 10% 9% 20% 19% 22% 10% 100%

65 a více let 7% 12% 8% 16% 16% 25% 16% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

profesor/ka 10% 9% 7% 19% 18% 23% 15% 100%

docent/ka 9% 12% 10% 19% 19% 21% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 10% 10% 18% 25% 19% 9% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 8% 12% 22% 24% 20% 7% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 10% 10% 19% 22% 20% 9% 100%

èásteèný úvazek 8% 8% 8% 19% 24% 21% 11% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

má úvazek mimo V� 9% 8% 9% 20% 21% 23% 9% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

technické 7% 9% 11% 20% 24% 20% 10% 100%

ekonomické 10% 13% 11% 20% 19% 18% 10% 100%

hum+soc+um 11% 9% 10% 20% 23% 17% 10% 100%

pøír+lékaø 7% 10% 9% 17% 24% 24% 9% 100%

ostatní 11% 9% 12% 21% 17% 21% 9% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

ano 7% 9% 10% 20% 23% 20% 10% 100%

ne 13% 11% 9% 17% 22% 20% 8% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

�ádná 7% 9% 10% 19% 24% 21% 9% 100%

management 15% 12% 9% 19% 19% 17% 10% 100%

senát 12% 10% 11% 20% 17% 19% 11% 100%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o o o o o 3 618

�ena o o o o o o o 1 927

485 548 550 1 058 1 255 1 111 537 5 545

do 35 let - - - - - o o +++ - - - 1 592

35 - 49 let + o o o o o o 1 716

50 - 64 let o o o o - - - + o 1 675

65 a více let o o o - - - - ++ +++ 562

485 548 550 1 058 1 255 1 111 537 5 545

profesor/ka o o - o - - - + +++ 652

docent/ka o + o o - - o o 1 108

odborný/á asistent/ka o o o o +++ - o 2 972

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o + o o - 803

485 548 550 1 055 1 254 1 108 535 5 535

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 342

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 185

485 548 550 1 050 1 254 1 106 534 5 527

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 731

má úvazek mimo V� o o o o o o o 805

485 548 550 1 055 1 254 1 108 535 5 535

technické - - o o o o o o 1 431

ekonomické o ++ o o - - o o 712

hum+soc+um +++ o o o o - - - o 1 537

pøír+lékaø - - - o - - o +++ o 1 521

ostatní o o o o - o o 323

485 547 550 1 049 1 254 1 104 534 5 523

ano - - - - o + o o ++ 4 027

ne +++ + o - o o - - 1 518

485 548 550 1 058 1 255 1 111 537 5 545

�ádná - - - o o o +++ + o 4 048

management +++ + o o - - - o 840

senát +++ o o o - - - o o 642

485 548 550 1 051 1 254 1 108 534 5 530

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu s posláním a cíli instituce.

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu 

s posláním a cíli instituce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu s posláním a cíli instituce.

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu 

s posláním a cíli instituce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 13% 21% 33% 11% 12% 5% 100%

�ena 7% 13% 19% 38% 9% 9% 5% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

do 35 let 6% 13% 25% 30% 11% 11% 5% 100%

35 - 49 let 6% 12% 19% 37% 10% 11% 4% 100%

50 - 64 let 7% 13% 18% 36% 10% 11% 5% 100%

65 a více let 5% 12% 15% 40% 9% 12% 6% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

profesor/ka 7% 14% 14% 37% 9% 13% 6% 100%

docent/ka 5% 12% 18% 35% 11% 14% 5% 100%

odborný/á asistent/ka 7% 13% 21% 36% 10% 9% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 13% 24% 31% 10% 11% 4% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 12% 20% 35% 10% 12% 5% 100%

èásteèný úvazek 6% 15% 21% 36% 9% 9% 4% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 12% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

má úvazek mimo V� 8% 15% 23% 33% 10% 8% 4% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

technické 5% 13% 22% 34% 10% 11% 4% 100%

ekonomické 9% 11% 23% 35% 11% 8% 3% 100%

hum+soc+um 7% 13% 18% 36% 9% 10% 6% 100%

pøír+lékaø 6% 13% 20% 34% 11% 13% 5% 100%

ostatní 5% 15% 19% 35% 8% 12% 6% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

ano 8% 15% 23% 35% 9% 8% 3% 100%

ne 2% 7% 14% 36% 13% 19% 9% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

�ádná 7% 13% 21% 36% 10% 10% 4% 100%

management 7% 14% 16% 33% 10% 14% 6% 100%

senát 5% 12% 17% 31% 13% 14% 8% 100%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - o o - - - + +++ o 3 874

�ena + o o +++ - - - - o 2 183

390 775 1 218 2 112 611 661 291 6 057

do 35 let o o +++ - - - o o o 1 759

35 - 49 let o o o + o o o 1 891

50 - 64 let o o - o o o o 1 817

65 a více let o o - - ++ o o o 590

390 775 1 218 2 112 611 661 291 6 057

profesor/ka o o - - - o o o o 683

docent/ka o o - o o ++ o 1 176

odborný/á asistent/ka o o o o o - - - o 3 302

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ - - o o o 887

390 772 1 215 2 110 611 658 291 6 047

plný úvazek (100 %) o - o o o ++ + 4 770

èásteèný úvazek o + o o o - - - 1 271

390 772 1 215 2 106 611 658 289 6 041

nemá úvazek mimo V� - o - o o ++ o 5 186

má úvazek mimo V� + o + o o - - o 861

390 772 1 215 2 110 611 658 291 6 047

technické o o + o o o o 1 597

ekonomické +++ o + o o - - o 759

hum+soc+um o o - - o o o ++ 1 666

pøír+lékaø o o o o o ++ o 1 671

ostatní o o o o o o o 344

390 772 1 215 2 102 611 658 289 6 037

ano +++ +++ +++ o - - - - - - - - - 4 348

ne - - - - - - - - - o +++ +++ +++ 1 709

390 775 1 218 2 112 611 661 291 6 057

�ádná o o +++ ++ o - - - - - - 4 461

management o o - - o o +++ o 883

senát o o - - ++ ++ +++ 699

390 772 1 215 2 107 611 658 291 6 044

Stávající systém vyhovuje.

Vliv studentù: stávající systém vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající systém vyhovuje.

Vliv studentù: stávající systém vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 2% 4% 5% 11% 23% 30% 25% 100%

�ena 2% 5% 3% 15% 21% 26% 28% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

do 35 let 1% 3% 3% 8% 22% 31% 32% 100%

35 - 49 let 2% 4% 4% 11% 23% 28% 29% 100%

50 - 64 let 3% 6% 6% 17% 23% 26% 20% 100%

65 a více let 2% 7% 6% 21% 21% 27% 16% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

profesor/ka 4% 6% 5% 15% 19% 29% 21% 100%

docent/ka 2% 5% 6% 15% 22% 27% 22% 100%

odborný/á asistent/ka 2% 4% 4% 12% 22% 29% 28% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 3% 3% 11% 25% 29% 28% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

plný úvazek (100 %) 2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

èásteèný úvazek 2% 5% 4% 13% 22% 30% 24% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

nemá úvazek mimo V� 2% 4% 4% 13% 22% 28% 25% 100%

má úvazek mimo V� 1% 4% 3% 10% 22% 30% 30% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

technické 3% 4% 4% 13% 24% 30% 22% 100%

ekonomické 2% 5% 4% 14% 24% 27% 24% 100%

hum+soc+um 2% 4% 5% 13% 21% 26% 28% 100%

pøír+lékaø 1% 4% 3% 11% 22% 30% 29% 100%

ostatní 4% 7% 4% 14% 19% 27% 25% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

ano 2% 4% 4% 12% 23% 28% 27% 100%

ne 3% 5% 5% 14% 20% 28% 23% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

�ádná 2% 4% 4% 13% 23% 28% 25% 100%

management 2% 4% 3% 14% 22% 28% 25% 100%

senát 2% 4% 4% 9% 19% 29% 33% 100%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - - o +++ - - 3 990

�ena o o - +++ o - - - ++ 2 274

130 273 263 794 1 398 1 782 1 623 6 264

do 35 let - - - - - - - - - - - - o +++ +++ 1 852

35 - 49 let o o o - - o o +++ 1 945

50 - 64 let +++ +++ +++ +++ o - - - - - 1 861

65 a více let o +++ o +++ o o - - - 605

130 273 263 794 1 398 1 782 1 623 6 264

profesor/ka ++ ++ o + - o - - 696

docent/ka o o ++ ++ o o - - - 1 195

odborný/á asistent/ka - o - - o o +++ 3 418

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - o o + o o 944

130 273 263 794 1 397 1 776 1 620 6 254

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 906

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 339

130 273 263 793 1 394 1 774 1 618 6 245

nemá úvazek mimo V� o o o ++ o o - - 5 353

má úvazek mimo V� o o o - - o o ++ 901

130 273 263 794 1 397 1 776 1 620 6 254

technické o o o o + o - - - 1 650

ekonomické o o o o o o o 787

hum+soc+um o o ++ o o - - o 1 708

pøír+lékaø - - o - - - o + +++ 1 745

ostatní ++ + o o o o o 352

130 273 263 791 1 392 1 774 1 618 6 241

ano - - - o - - o + o ++ 4 517

ne +++ o ++ o - o - - 1 747

130 273 263 794 1 398 1 782 1 623 6 264

�ádná o o o o o o - - 4 651

management o o o o o o o 889

senát o o o - - - o +++ 707

130 273 263 794 1 394 1 774 1 620 6 248

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností.

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností.

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 23% 22% 13% 14% 15% 9% 5% 100%

�ena 17% 17% 15% 18% 17% 11% 5% 100%

21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%

do 35 let 15% 17% 16% 15% 19% 11% 6% 100%

35 - 49 let 20% 20% 13% 17% 16% 9% 6% 100%

50 - 64 let 25% 21% 13% 16% 13% 9% 4% 100%

65 a více let 28% 26% 12% 11% 12% 6% 5% 100%

21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%

profesor/ka 34% 24% 9% 12% 11% 4% 5% 100%

docent/ka 25% 24% 14% 13% 12% 9% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 19% 19% 14% 16% 17% 10% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
15% 16% 15% 18% 19% 11% 6% 100%

21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 21% 20% 13% 15% 16% 10% 5% 100%

èásteèný úvazek 19% 20% 15% 15% 15% 9% 6% 100%

21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%

má úvazek mimo V� 18% 20% 14% 15% 16% 10% 6% 100%

21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%

technické 25% 23% 13% 15% 14% 7% 4% 100%

ekonomické 22% 19% 15% 14% 16% 9% 5% 100%

hum+soc+um 18% 16% 14% 16% 17% 11% 7% 100%

pøír+lékaø 20% 21% 13% 16% 16% 10% 5% 100%

ostatní 22% 18% 13% 17% 13% 11% 5% 100%

21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%

ano 20% 20% 14% 16% 16% 9% 5% 100%

ne 24% 21% 12% 14% 15% 10% 6% 100%

21% 20% 14% 16% 15% 9% 5% 100%

�ádná 21% 20% 14% 16% 16% 9% 5% 100%

management 26% 23% 12% 14% 15% 7% 4% 100%

senát 17% 18% 12% 15% 14% 15% 8% 100%

21% 20% 14% 15% 16% 9% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ +++ o - - - - - - - o 3 987

�ena - - - - - - o +++ ++ ++ o 2 260

1 305 1 238 853 971 968 592 319 6 247

do 35 let - - - - - - +++ o +++ ++ o 1 840

35 - 49 let o o o o o o o 1 941

50 - 64 let +++ o o o - - - o - 1 860

65 a více let +++ +++ o - - - - - o 606

1 305 1 238 853 971 968 592 319 6 247

profesor/ka +++ ++ - - - - - - - - - - - o 696

docent/ka +++ +++ o - - - - o - 1 196

odborný/á asistent/ka - - - - o o ++ ++ o 3 407

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - - o ++ ++ o o 937

1 304 1 235 852 967 967 592 319 6 236

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 898

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 330

1 302 1 235 852 963 967 589 319 6 228

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 337

má úvazek mimo V� o o o o o o o 899

1 304 1 235 852 967 967 592 319 6 236

technické +++ +++ o o - - - - - - - 1 643

ekonomické o o o o o o o 780

hum+soc+um - - - - - - o o + ++ +++ 1 706

pøír+lékaø o o o o o o o 1 743

ostatní o o o o o o o 353

1 301 1 235 850 962 967 589 319 6 224

ano - - - o + + o o o 4 501

ne +++ o - - o o o 1 746

1 305 1 238 853 971 968 592 319 6 247

�ádná o o + o o o o 4 633

management +++ + o o o - - o 889

senát - - o o o o +++ +++ 709

1 302 1 235 852 964 967 591 319 6 231

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana).

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana).

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 35% 25% 15% 11% 8% 3% 2% 100%

�ena 31% 25% 17% 13% 8% 3% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

do 35 let 29% 25% 18% 11% 11% 3% 2% 100%

35 - 49 let 34% 25% 15% 13% 8% 3% 2% 100%

50 - 64 let 36% 25% 15% 11% 7% 4% 2% 100%

65 a více let 41% 28% 11% 9% 6% 3% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

profesor/ka 47% 25% 10% 8% 6% 2% 2% 100%

docent/ka 38% 26% 14% 11% 6% 2% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 32% 26% 16% 12% 9% 3% 2% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
27% 22% 20% 13% 11% 5% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

plný úvazek (100 %) 35% 25% 16% 11% 8% 3% 2% 100%

èásteèný úvazek 29% 27% 15% 14% 9% 3% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

nemá úvazek mimo V� 35% 25% 16% 11% 8% 3% 2% 100%

má úvazek mimo V� 29% 25% 16% 14% 11% 3% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

technické 40% 26% 15% 9% 6% 3% 2% 100%

ekonomické 34% 23% 17% 11% 8% 4% 2% 100%

hum+soc+um 30% 23% 17% 14% 9% 4% 3% 100%

pøír+lékaø 31% 28% 14% 12% 9% 3% 2% 100%

ostatní 36% 24% 18% 10% 7% 4% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

ano 33% 26% 16% 11% 8% 3% 2% 100%

ne 37% 23% 15% 12% 8% 4% 2% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

�ádná 33% 26% 16% 11% 8% 3% 2% 100%

management 40% 27% 13% 10% 7% 2% 2% 100%

senát 29% 21% 14% 14% 11% 6% 4% 100%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ o - - - o o o 3 976

�ena - - - o + ++ o o o 2 234

2 105 1 573 966 715 511 204 136 6 210

do 35 let - - - o +++ o +++ o o 1 842

35 - 49 let o o o + o o o 1 922

50 - 64 let + o o o o o o 1 843

65 a více let +++ o - - - o - o o 602

2 105 1 573 966 715 511 204 136 6 210

profesor/ka +++ o - - - - - - o o 693

docent/ka +++ o o o - - - - o 1 188

odborný/á asistent/ka - - - o o o o o o 3 381

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - +++ o +++ +++ o 939

2 104 1 566 966 715 511 204 136 6 201

plný úvazek (100 %) +++ o o - - o o o 4 865

èásteèný úvazek - - - o o ++ o o o 1 328

2 100 1 566 965 714 508 204 136 6 193

nemá úvazek mimo V� ++ o o - - - o o 5 306

má úvazek mimo V� - - o o + ++ o o 895

2 104 1 566 966 715 511 204 136 6 201

technické +++ o o - - - - - - o o 1 641

ekonomické o o o o o o o 778

hum+soc+um - - - - o +++ o o ++ 1 690

pøír+lékaø - ++ o o o o - 1 728

ostatní o o o o o o o 351

2 100 1 565 965 714 506 204 136 6 189

ano - - ++ o o o o o 4 467

ne ++ - - o o o o o 1 742

2 105 1 573 966 715 511 204 136 6 210

�ádná o o + o o o - 4 610

management +++ o - o o - o 885

senát - - - - o + ++ +++ +++ 701

2 100 1 566 965 715 510 204 136 6 196

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu.

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu.

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 28% 22% 14% 13% 14% 6% 3% 100%

�ena 20% 20% 15% 18% 17% 7% 3% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

do 35 let 20% 19% 16% 15% 20% 8% 3% 100%

35 - 49 let 25% 22% 15% 15% 14% 7% 3% 100%

50 - 64 let 27% 21% 13% 16% 14% 6% 3% 100%

65 a více let 33% 27% 13% 11% 9% 5% 2% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

profesor/ka 37% 25% 10% 12% 8% 5% 3% 100%

docent/ka 30% 24% 14% 13% 12% 5% 2% 100%

odborný/á asistent/ka 23% 21% 16% 15% 16% 7% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
16% 18% 15% 18% 20% 10% 4% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

plný úvazek (100 %) 26% 22% 14% 14% 15% 6% 3% 100%

èásteèný úvazek 21% 20% 16% 17% 16% 8% 3% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

nemá úvazek mimo V� 26% 22% 14% 14% 14% 6% 3% 100%

má úvazek mimo V� 21% 18% 16% 15% 19% 8% 3% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

technické 29% 23% 15% 13% 13% 5% 2% 100%

ekonomické 25% 20% 15% 14% 15% 8% 3% 100%

hum+soc+um 21% 20% 17% 16% 16% 6% 4% 100%

pøír+lékaø 25% 22% 13% 14% 16% 8% 2% 100%

ostatní 24% 24% 12% 16% 14% 6% 4% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

ano 23% 21% 15% 15% 16% 7% 3% 100%

ne 29% 22% 14% 14% 13% 5% 3% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

�ádná 25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

management 30% 24% 14% 12% 13% 4% 2% 100%

senát 20% 19% 12% 16% 20% 8% 6% 100%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ + o - - - - - o o 3 976

�ena - - - - o +++ ++ o o 2 249

1 545 1 337 910 907 930 416 180 6 225

do 35 let - - - - - - + o +++ ++ o 1 838

35 - 49 let o o o o o o o 1 932

50 - 64 let ++ o o o o o o 1 851

65 a více let +++ +++ o - - - - - o o 603

1 545 1 337 910 907 930 416 180 6 225

profesor/ka +++ + - - - - - - - - o 693

docent/ka +++ ++ o - - - - - o 1 193

odborný/á asistent/ka - - - o ++ o + o o 3 397

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - o +++ +++ +++ + 932

1 544 1 330 910 905 929 416 180 6 215

plný úvazek (100 %) +++ o o - o - - o 4 878

èásteèný úvazek - - - o o + o ++ o 1 331

1 542 1 330 910 900 929 416 180 6 208

nemá úvazek mimo V� ++ ++ o o - - - o o 5 314

má úvazek mimo V� - - - - o o +++ o o 900

1 544 1 330 910 905 929 416 180 6 215

technické +++ + o - - - - - 1 640

ekonomické o o o o o o o 782

hum+soc+um - - - - ++ ++ o o +++ 1 694

pøír+lékaø o o o o + + - 1 734

ostatní o o o o o o o 354

1 541 1 330 908 900 928 416 180 6 204

ano - - - o o o ++ ++ o 4 486

ne +++ o o o - - - - o 1 739

1 545 1 337 910 907 930 416 180 6 225

�ádná o o + o o o - - 4 615

management +++ + o - o - - o 889

senát - - - o - o +++ o +++ 706

1 542 1 330 910 903 929 416 180 6 211

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách.

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách.

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 10% 10% 7% 22% 17% 17% 17% 100%

�ena 7% 7% 7% 26% 17% 18% 18% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

do 35 let 8% 7% 9% 23% 19% 17% 16% 100%

35 - 49 let 11% 9% 7% 24% 18% 16% 15% 100%

50 - 64 let 8% 9% 6% 24% 16% 18% 19% 100%

65 a více let 10% 11% 6% 19% 11% 20% 23% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

profesor/ka 12% 11% 5% 20% 14% 18% 20% 100%

docent/ka 10% 11% 5% 24% 14% 17% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 8% 8% 24% 17% 18% 16% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 8% 9% 23% 22% 16% 16% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 9% 7% 24% 17% 18% 17% 100%

èásteèný úvazek 8% 9% 7% 22% 18% 16% 18% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 9% 7% 24% 17% 17% 17% 100%

má úvazek mimo V� 9% 7% 8% 22% 19% 18% 17% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

technické 10% 10% 8% 24% 16% 17% 15% 100%

ekonomické 10% 9% 8% 23% 18% 16% 17% 100%

hum+soc+um 9% 7% 6% 24% 17% 18% 19% 100%

pøír+lékaø 8% 8% 8% 22% 19% 18% 17% 100%

ostatní 11% 9% 6% 23% 11% 19% 21% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

ano 9% 8% 7% 24% 17% 18% 17% 100%

ne 10% 10% 6% 22% 17% 17% 18% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

�ádná 9% 9% 8% 24% 18% 17% 16% 100%

management 11% 10% 6% 21% 15% 20% 17% 100%

senát 9% 6% 6% 20% 13% 19% 26% 100%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ +++ o - - o o o 3 751

�ena - - - - - - o ++ o o o 2 083

529 506 418 1 368 994 1 010 1 009 5 834

do 35 let - - ++ o ++ o o 1 701

35 - 49 let ++ o o o o o - - - 1 804

50 - 64 let o o - o o o + 1 759

65 a více let o + o - - - - o +++ 570

529 506 418 1 368 994 1 010 1 009 5 834

profesor/ka ++ ++ o - - o + 663

docent/ka o ++ - - o - - o o 1 124

odborný/á asistent/ka o - - + o o o - 3 174

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o o +++ o o 863

527 504 417 1 365 992 1 010 1 008 5 824

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 585

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 230

526 504 417 1 361 992 1 007 1 008 5 815

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 988

má úvazek mimo V� o o o o o o o 835

527 504 417 1 365 992 1 010 1 008 5 824

technické o ++ o o o o - - 1 533

ekonomické o o o o o o o 737

hum+soc+um o - o o o o + 1 587

pøír+lékaø o o o o + o o 1 617

ostatní o o o o - - o + 337

526 504 417 1 358 991 1 007 1 008 5 811

ano o o o o o o o 4 205

ne o o o o o o o 1 629

529 506 418 1 368 994 1 010 1 009 5 834

�ádná o o + ++ +++ - - - - - 4 282

management + o o - o + o 852

senát o - o - - - o +++ 684

526 504 417 1 362 992 1 009 1 008 5 818

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem.

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem.

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 12% 15% 15% 24% 10% 14% 10% 100%

�ena 12% 15% 13% 27% 10% 14% 9% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

do 35 let 9% 13% 16% 24% 13% 15% 10% 100%

35 - 49 let 12% 15% 16% 24% 10% 13% 9% 100%

50 - 64 let 15% 17% 13% 26% 9% 12% 7% 100%

65 a více let 13% 15% 9% 27% 7% 17% 12% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

profesor/ka 14% 16% 8% 26% 8% 16% 13% 100%

docent/ka 14% 15% 15% 23% 9% 14% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 12% 16% 16% 25% 10% 14% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 12% 16% 28% 13% 14% 9% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 15% 15% 24% 10% 13% 9% 100%

èásteèný úvazek 9% 14% 12% 30% 10% 16% 10% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

má úvazek mimo V� 11% 15% 14% 26% 11% 13% 10% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

technické 8% 14% 16% 27% 12% 14% 10% 100%

ekonomické 14% 16% 15% 26% 8% 13% 8% 100%

hum+soc+um 18% 16% 13% 24% 8% 12% 9% 100%

pøír+lékaø 9% 15% 14% 25% 12% 16% 10% 100%

ostatní 12% 16% 10% 25% 9% 17% 10% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

ano 13% 16% 15% 25% 10% 12% 8% 100%

ne 9% 13% 13% 26% 10% 18% 12% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

�ádná 10% 14% 15% 26% 11% 14% 9% 100%

management 21% 19% 13% 20% 6% 12% 8% 100%

senát 11% 15% 16% 25% 10% 13% 12% 100%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o + - - o o o 3 545

�ena o o - ++ o o o 1 984

668 836 804 1 389 548 768 515 5 529

do 35 let - - - - - - o o +++ o o 1 508

35 - 49 let o o + o o o o 1 723

50 - 64 let +++ ++ o o - - - - - 1 725

65 a více let o o - - - o - - + ++ 573

668 836 804 1 389 548 768 515 5 529

profesor/ka o o - - - o o o +++ 674

docent/ka + o o o o o o 1 120

odborný/á asistent/ka o o ++ o o o - - 2 964

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - o o ++ o o 762

665 836 802 1 388 545 767 515 5 519

plný úvazek (100 %) +++ o ++ - - - o o o 4 379

èásteèný úvazek - - - o - - +++ o o o 1 136

665 836 800 1 385 545 767 515 5 514

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 754

má úvazek mimo V� o o o o o o o 765

665 836 802 1 388 545 767 515 5 519

technické - - - o + o + o o 1 423

ekonomické + o o o - o o 706

hum+soc+um +++ o o o - - - - - o 1 553

pøír+lékaø - - - o o o ++ ++ o 1 505

ostatní o o - o o o o 323

665 835 800 1 383 544 767 515 5 510

ano +++ ++ + o o - - - - - - 3 971

ne - - - - - - o o +++ +++ 1 558

668 836 804 1 389 548 768 515 5 529

�ádná - - - - o +++ +++ o o 4 000

management +++ +++ o - - - - - - o o 866

senát o o o o o o + 651

665 836 802 1 386 545 767 515 5 517

Ponechat souèasný stav (akreditují se i obory).

Akreditace: ponechat souèasný stav (akreditují se i obory)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Ponechat souèasný stav (akreditují se i obory).

Akreditace: ponechat souèasný stav (akreditují se i obory)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 14% 19% 17% 22% 12% 11% 5% 100%

�ena 12% 18% 16% 26% 10% 10% 7% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

do 35 let 13% 19% 22% 26% 10% 8% 3% 100%

35 - 49 let 14% 18% 18% 24% 12% 9% 6% 100%

50 - 64 let 14% 18% 14% 22% 13% 12% 7% 100%

65 a více let 11% 24% 8% 21% 10% 15% 11% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

profesor/ka 16% 22% 12% 20% 10% 12% 9% 100%

docent/ka 14% 19% 14% 22% 11% 12% 7% 100%

odborný/á asistent/ka 13% 19% 18% 23% 12% 10% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
10% 17% 21% 30% 10% 8% 5% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 14% 19% 17% 22% 12% 10% 6% 100%

èásteèný úvazek 9% 20% 17% 27% 10% 10% 6% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 14% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

má úvazek mimo V� 10% 20% 18% 24% 11% 10% 7% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

technické 13% 19% 19% 24% 11% 9% 4% 100%

ekonomické 13% 16% 14% 24% 13% 12% 7% 100%

hum+soc+um 14% 19% 15% 22% 11% 12% 7% 100%

pøír+lékaø 12% 19% 18% 24% 12% 9% 6% 100%

ostatní 15% 20% 15% 20% 12% 9% 9% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

ano 13% 18% 16% 23% 12% 10% 6% 100%

ne 14% 20% 17% 23% 10% 10% 5% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

�ádná 12% 19% 18% 25% 12% 9% 5% 100%

management 16% 18% 12% 18% 10% 15% 10% 100%

senát 14% 18% 19% 20% 13% 10% 6% 100%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� + o o - - - + o - - 3 418

�ena - o o +++ - o ++ 1 894

699 997 889 1 242 614 550 323 5 313

do 35 let o o +++ + - - - - - - - 1 426

35 - 49 let o o o o o - o 1 657

50 - 64 let o o - - - o o +++ ++ 1 679

65 a více let o ++ - - - o o +++ +++ 551

699 997 889 1 242 614 550 323 5 313

profesor/ka + + - - - - o o +++ 649

docent/ka o o - o o + o 1 091

odborný/á asistent/ka o o + o + o - - 2 843

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o +++ +++ o - - o 720

696 994 889 1 240 612 550 323 5 303

plný úvazek (100 %) +++ o o - - - o o o 4 218

èásteèný úvazek - - - o o +++ o o o 1 078

694 993 889 1 238 612 547 323 5 296

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 578

má úvazek mimo V� o o o o o o o 726

696 994 889 1 240 612 550 323 5 303

technické o o ++ o o o - - 1 362

ekonomické o o o o o o o 678

hum+soc+um o o - o o ++ o 1 490

pøír+lékaø o o o o o o o 1 445

ostatní o o o o o o + 316

694 992 889 1 235 612 547 323 5 292

ano o o o o o o o 3 828

ne o o o o o o o 1 485

699 997 889 1 242 614 550 323 5 313

�ádná - - o + +++ o - - - - - - 3 829

management ++ o - - - - - - o +++ +++ 843

senát o o o - o o o 627

694 993 889 1 239 612 549 323 5 299

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta).

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta).

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 94



rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 8% 11% 10% 17% 18% 21% 14% 100%

�ena 7% 11% 8% 22% 16% 21% 15% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

do 35 let 8% 11% 12% 21% 20% 21% 8% 100%

35 - 49 let 7% 11% 9% 19% 19% 20% 14% 100%

50 - 64 let 8% 11% 9% 18% 15% 23% 17% 100%

65 a více let 7% 13% 9% 18% 11% 22% 20% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

profesor/ka 9% 14% 8% 16% 12% 22% 19% 100%

docent/ka 8% 11% 10% 18% 15% 22% 16% 100%

odborný/á asistent/ka 8% 11% 9% 19% 19% 21% 13% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 9% 13% 23% 18% 20% 9% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

plný úvazek (100 %) 8% 11% 9% 18% 18% 21% 14% 100%

èásteèný úvazek 5% 11% 11% 22% 16% 21% 13% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 11% 10% 18% 18% 21% 15% 100%

má úvazek mimo V� 8% 12% 10% 23% 16% 22% 10% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

technické 7% 9% 10% 18% 19% 24% 13% 100%

ekonomické 10% 12% 9% 20% 17% 19% 13% 100%

hum+soc+um 8% 11% 8% 19% 17% 21% 16% 100%

pøír+lékaø 7% 12% 11% 20% 16% 20% 14% 100%

ostatní 9% 13% 9% 15% 16% 22% 16% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

ano 8% 11% 10% 20% 17% 21% 14% 100%

ne 8% 12% 9% 17% 17% 21% 15% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

�ádná 7% 11% 10% 20% 18% 20% 13% 100%

management 9% 11% 6% 16% 14% 24% 20% 100%

senát 9% 13% 9% 15% 17% 23% 15% 100%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o ++ - - - o o o 3 428

�ena o o - - +++ o o o 1 920

417 590 512 1 015 922 1 136 755 5 348

do 35 let o o ++ o ++ o - - - 1 444

35 - 49 let o o o o ++ o o 1 670

50 - 64 let o o o o - - o +++ 1 679

65 a více let o o o o - - - o +++ 556

417 590 512 1 015 922 1 136 755 5 348

profesor/ka o ++ o o - - - o +++ 658

docent/ka o o o o - o + 1 089

odborný/á asistent/ka o o o o +++ o o 2 867

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ ++ o o - - - 725

417 588 510 1 013 921 1 136 753 5 339

plný úvazek (100 %) ++ o - - - o o o 4 245

èásteèný úvazek - - o + ++ o o o 1 086

416 586 510 1 013 921 1 136 750 5 331

nemá úvazek mimo V� o o o - - o o +++ 4 610

má úvazek mimo V� o o o ++ o o - - - 729

417 588 510 1 013 921 1 136 753 5 339

technické o - o o o ++ o 1 373

ekonomické + o o o o o o 670

hum+soc+um o o - - o o o + 1 511

pøír+lékaø o o + o o o o 1 457

ostatní o o o o o o o 317

416 585 510 1 009 921 1 136 750 5 327

ano o o o o o o o 3 855

ne o o o o o o o 1 494

417 590 512 1 015 922 1 136 755 5 348

�ádná - o +++ +++ + - - - - 3 862

management o o - - - - - - - + +++ 841

senát o o o - - o o o 632

416 588 510 1 013 921 1 136 750 5 334

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta).

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta).

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 12% 14% 11% 20% 16% 17% 12% 100%

�ena 12% 15% 9% 26% 13% 14% 11% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

do 35 let 13% 17% 13% 22% 14% 13% 8% 100%

35 - 49 let 12% 14% 10% 23% 16% 15% 10% 100%

50 - 64 let 10% 13% 8% 22% 14% 19% 15% 100%

65 a více let 11% 13% 7% 19% 13% 20% 16% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

profesor/ka 12% 16% 5% 16% 14% 20% 18% 100%

docent/ka 12% 13% 10% 20% 15% 17% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 15% 10% 23% 14% 16% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 12% 14% 26% 16% 13% 6% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 15% 10% 21% 14% 16% 12% 100%

èásteèný úvazek 10% 14% 12% 24% 15% 18% 8% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 15% 10% 22% 14% 16% 12% 100%

má úvazek mimo V� 11% 13% 12% 23% 15% 16% 11% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

technické 10% 13% 12% 24% 15% 16% 10% 100%

ekonomické 11% 13% 9% 22% 16% 16% 13% 100%

hum+soc+um 15% 14% 9% 23% 12% 15% 12% 100%

pøír+lékaø 10% 17% 11% 18% 16% 16% 12% 100%

ostatní 11% 17% 9% 21% 12% 21% 9% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

ano 11% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

ne 13% 16% 10% 21% 14% 16% 11% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

�ádná 11% 15% 11% 24% 15% 15% 9% 100%

management 12% 13% 5% 16% 13% 20% 21% 100%

senát 15% 15% 10% 17% 14% 15% 14% 100%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - ++ ++ o 3 280

�ena o o o +++ - - - - o 1 829

591 738 519 1 114 743 816 588 5 109

do 35 let + ++ +++ o o - - - - - - 1 385

35 - 49 let o o o o o o o 1 621

50 - 64 let - - - - o o +++ +++ 1 586

65 a více let o o - o o ++ +++ 518

591 738 519 1 114 743 816 588 5 109

profesor/ka o o - - - - - - o ++ +++ 624

docent/ka o o o o o o + 1 038

odborný/á asistent/ka o o o o o o - 2 738

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ + o - - - - 703

589 738 519 1 112 741 816 588 5 102

plný úvazek (100 %) + o - - o o +++ 4 053

èásteèný úvazek - o + + o o - - - 1 044

589 736 519 1 111 740 815 587 5 097

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 377

má úvazek mimo V� o o o o o o o 725

589 738 519 1 112 741 816 588 5 102

technické - - + + o o o 1 313

ekonomické o o o o o o o 665

hum+soc+um +++ o o o - - o o 1 417

pøír+lékaø - ++ o - - - + o o 1 394

ostatní o o o o o + o 305

589 736 519 1 108 740 814 587 5 093

ano - - o o o o o 3 687

ne + + o o o o o 1 422

591 738 519 1 114 743 816 588 5 109

�ádná - o +++ +++ o - - - - 3 683

management o o - - - - - - o ++ +++ 812

senát + o o - - o o o 605

589 738 519 1 112 740 815 587 5 100

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností vysoké �koly øe�it dal�í schvalování ve 

vnitøních pøedpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností 

vysoké �koly øe�it dal�í schvalování ve vnitøních pøedpisech)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností vysoké �koly øe�it dal�í schvalování ve 

vnitøních pøedpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností 

vysoké �koly øe�it dal�í schvalování ve vnitøních pøedpisech)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 16% 20% 13% 19% 11% 12% 9% 100%

�ena 15% 17% 12% 24% 12% 11% 10% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

do 35 let 17% 19% 16% 22% 11% 8% 7% 100%

35 - 49 let 16% 20% 14% 20% 12% 11% 8% 100%

50 - 64 let 14% 18% 10% 21% 13% 12% 11% 100%

65 a více let 14% 19% 8% 18% 8% 18% 15% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

profesor/ka 17% 22% 8% 18% 8% 13% 13% 100%

docent/ka 16% 21% 11% 19% 11% 12% 11% 100%

odborný/á asistent/ka 16% 19% 14% 20% 12% 11% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 15% 16% 26% 14% 8% 7% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 16% 19% 13% 20% 11% 10% 10% 100%

èásteèný úvazek 14% 18% 13% 22% 12% 14% 8% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 16% 19% 13% 21% 11% 11% 9% 100%

má úvazek mimo V� 14% 18% 13% 20% 12% 12% 10% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

technické 15% 18% 17% 22% 11% 11% 7% 100%

ekonomické 14% 16% 12% 22% 13% 12% 10% 100%

hum+soc+um 16% 16% 10% 22% 12% 12% 11% 100%

pøír+lékaø 17% 23% 13% 17% 11% 10% 9% 100%

ostatní 14% 22% 10% 21% 10% 11% 12% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

ano 15% 18% 13% 21% 12% 12% 10% 100%

ne 18% 22% 13% 19% 10% 10% 9% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

�ádná 15% 19% 14% 22% 12% 11% 8% 100%

management 17% 19% 9% 18% 11% 13% 14% 100%

senát 19% 22% 11% 17% 11% 11% 9% 100%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - - - o o - 3 363

�ena o - o +++ o o + 1 849

817 988 663 1 071 603 588 483 5 211

do 35 let o o +++ o o - - - - - - 1 417

35 - 49 let o o o o o o - - 1 622

50 - 64 let o o - - - o + o ++ 1 630

65 a více let o o - - - o - - +++ +++ 543

817 988 663 1 071 603 588 483 5 211

profesor/ka o + - - - o - - o ++ 642

docent/ka o o - o o o + 1 058

odborný/á asistent/ka o o + o o o - 2 774

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - - ++ +++ + - - - 728

813 987 662 1 070 601 588 482 5 202

plný úvazek (100 %) + o o o o - - - o 4 124

èásteèný úvazek - o o o o +++ o 1 070

813 985 662 1 068 600 586 481 5 194

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 463

má úvazek mimo V� o o o o o o o 739

813 987 662 1 070 601 588 482 5 202

technické o o +++ o o o - - - 1 331

ekonomické o o o o o o o 667

hum+soc+um o - - - - - o o o + 1 450

pøír+lékaø o +++ o - - - o - o 1 434

ostatní o o o o o o o 308

813 985 662 1 065 600 585 481 5 190

ano - - - - - o o ++ o o 3 765

ne ++ +++ o o - - o o 1 446

817 988 663 1 071 603 588 483 5 211

�ádná - - o +++ ++ o o - - - 3 762

management o o - - - - o o +++ 824

senát ++ o o - o o o 611

813 987 662 1 069 600 586 481 5 197

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru mohla povìøovat své souèásti (napø. 

fakulty).

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru 

mohla povìøovat své souèásti (napø. fakulty)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru mohla povìøovat své souèásti (napø. 

fakulty).

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru 

mohla povìøovat své souèásti (napø. fakulty)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 53% 20% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

�ena 52% 18% 10% 10% 2% 3% 5% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

do 35 let 56% 18% 9% 9% 2% 2% 2% 100%

35 - 49 let 53% 19% 10% 9% 2% 3% 4% 100%

50 - 64 let 47% 20% 10% 10% 3% 4% 5% 100%

65 a více let 57% 19% 6% 7% 2% 4% 5% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

profesor/ka 63% 15% 8% 6% 1% 3% 4% 100%

docent/ka 55% 19% 8% 9% 2% 3% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 50% 20% 10% 10% 3% 3% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
51% 19% 10% 12% 2% 3% 3% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

èásteèný úvazek 51% 21% 10% 9% 3% 3% 4% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

má úvazek mimo V� 51% 21% 9% 10% 2% 2% 4% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

technické 54% 20% 10% 9% 3% 2% 3% 100%

ekonomické 50% 20% 7% 12% 2% 4% 4% 100%

hum+soc+um 48% 20% 10% 10% 3% 3% 6% 100%

pøír+lékaø 58% 18% 9% 8% 2% 3% 3% 100%

ostatní 50% 20% 10% 10% 1% 4% 4% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

ano 52% 20% 10% 9% 3% 3% 4% 100%

ne 55% 18% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

�ádná 52% 19% 10% 10% 3% 3% 4% 100%

management 55% 19% 7% 9% 2% 3% 5% 100%

senát 57% 20% 6% 7% 3% 3% 3% 100%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - o o o 3 580

�ena o o o + o o o 1 970

2 926 1 066 523 513 140 168 215 5 551

do 35 let ++ o o o o - - - - - 1 553

35 - 49 let o o o o o o o 1 747

50 - 64 let - - - o o o + + ++ 1 696

65 a více let + o - - o o o o 555

2 926 1 066 523 513 140 168 215 5 551

profesor/ka +++ - - o - - - o o o 659

docent/ka o o o o o o o 1 115

odborný/á asistent/ka - - - o o o o o o 2 992

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o + o o o 775

2 919 1 066 520 513 140 168 215 5 540

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 400

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 133

2 916 1 064 519 512 140 167 215 5 533

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 749

má úvazek mimo V� o o o o o o o 792

2 919 1 066 520 513 140 168 215 5 540

technické o o o o o o - - 1 437

ekonomické o o o ++ o + o 703

hum+soc+um - - - o o o + o +++ 1 538

pøír+lékaø +++ o o - o o - 1 528

ostatní o o o o o o o 324

2 916 1 063 519 510 139 167 215 5 529

ano o o o o o o o 3 981

ne o o o o o o o 1 569

2 926 1 066 523 513 140 168 215 5 551

�ádná - - o +++ o o o o 4 049

management o o - o o o + 842

senát + o - - o o o o 645

2 916 1 066 519 513 140 167 215 5 536

Zcela upustit od akreditací.

Zcela upustit od akreditací

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Zcela upustit od akreditací.

Zcela upustit od akreditací

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 10% 15% 20% 32% 10% 9% 5% 100%

�ena 12% 15% 17% 36% 8% 7% 4% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

do 35 let 11% 13% 24% 33% 9% 7% 3% 100%

35 - 49 let 10% 14% 20% 34% 10% 9% 4% 100%

50 - 64 let 12% 17% 16% 33% 9% 8% 5% 100%

65 a více let 9% 16% 14% 32% 9% 12% 7% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

profesor/ka 10% 17% 13% 31% 11% 10% 8% 100%

docent/ka 10% 13% 19% 35% 9% 9% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 16% 20% 32% 9% 8% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
11% 12% 21% 39% 9% 5% 3% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 11% 15% 19% 34% 9% 8% 5% 100%

èásteèný úvazek 9% 16% 19% 33% 11% 9% 4% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 10% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

má úvazek mimo V� 12% 17% 20% 33% 7% 7% 4% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

technické 9% 14% 21% 34% 11% 7% 4% 100%

ekonomické 14% 15% 20% 31% 8% 8% 4% 100%

hum+soc+um 13% 18% 16% 33% 8% 7% 6% 100%

pøír+lékaø 9% 13% 20% 35% 10% 9% 4% 100%

ostatní 11% 12% 17% 36% 6% 13% 6% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

ano 13% 17% 21% 32% 8% 6% 3% 100%

ne 4% 10% 15% 37% 13% 13% 8% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

�ádná 10% 15% 20% 35% 9% 8% 4% 100%

management 14% 16% 17% 27% 11% 10% 6% 100%

senát 11% 13% 19% 33% 9% 9% 5% 100%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - o + - - - + o + 3 522

�ena + o - +++ - o - 1 959

586 814 1 048 1 829 501 452 251 5 481

do 35 let o o +++ o o - - - 1 497

35 - 49 let o o o o o o o 1 691

50 - 64 let o ++ - - - o o o o 1 723

65 a více let o o - - o o +++ ++ 571

586 814 1 048 1 829 501 452 251 5 481

profesor/ka o o - - - o o o +++ 674

docent/ka o - o o o o o 1 117

odborný/á asistent/ka o + + - o o - 2 936

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - o ++ o - - - 746

584 814 1 047 1 828 501 450 251 5 474

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 340

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 129

584 813 1 047 1 826 500 450 249 5 468

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 691

má úvazek mimo V� o o o o o o o 783

584 814 1 047 1 828 501 450 251 5 474

technické - o + o + o o 1 400

ekonomické ++ o o o o o o 710

hum+soc+um ++ +++ - - - o - o + 1 547

pøír+lékaø - - o o o o o 1 483

ostatní o o o o o ++ o 325

584 813 1 047 1 823 500 449 249 5 464

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - - 3 926

ne - - - - - - - - - ++ +++ +++ +++ 1 555

586 814 1 048 1 829 501 452 251 5 481

�ádná - o o +++ o - - - 3 964

management ++ o - - - - o o ++ 857

senát o o o o o o o 651

584 813 1 047 1 827 500 450 251 5 471

Není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu).

Akreditace: není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu).

Akreditace: není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 6% 8% 18% 26% 25% 13% 100%

�ena 3% 5% 5% 16% 23% 28% 19% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

do 35 let 3% 5% 7% 16% 30% 26% 14% 100%

35 - 49 let 4% 7% 7% 18% 25% 25% 14% 100%

50 - 64 let 3% 6% 8% 18% 22% 26% 17% 100%

65 a více let 4% 7% 7% 17% 18% 29% 19% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

profesor/ka 5% 9% 9% 22% 19% 22% 13% 100%

docent/ka 4% 7% 9% 18% 21% 28% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 3% 5% 7% 16% 26% 27% 16% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 5% 6% 16% 29% 24% 17% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

plný úvazek (100 %) 4% 6% 7% 17% 25% 26% 15% 100%

èásteèný úvazek 2% 5% 7% 17% 26% 25% 18% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

nemá úvazek mimo V� 4% 6% 7% 18% 25% 26% 15% 100%

má úvazek mimo V� 2% 4% 6% 15% 26% 28% 19% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

technické 4% 6% 7% 17% 27% 25% 14% 100%

ekonomické 3% 4% 6% 12% 26% 28% 22% 100%

hum+soc+um 4% 7% 8% 16% 23% 24% 17% 100%

pøír+lékaø 2% 6% 7% 21% 24% 27% 13% 100%

ostatní 4% 7% 8% 17% 24% 27% 13% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

ano 3% 5% 6% 16% 25% 27% 18% 100%

ne 4% 8% 11% 20% 25% 22% 10% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

�ádná 3% 6% 7% 18% 26% 26% 15% 100%

management 4% 7% 8% 16% 21% 28% 16% 100%

senát 5% 6% 9% 16% 23% 25% 16% 100%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o +++ o + - - - - - 3 730

�ena o o - - - o - ++ +++ 2 126

192 352 422 1 008 1 454 1 515 914 5 857

do 35 let o - o - +++ o - 1 663

35 - 49 let + o o o o o o 1 818

50 - 64 let o o o o - - o + 1 794

65 a více let o o o o - - - o + 582

192 352 422 1 008 1 454 1 515 914 5 857

profesor/ka +++ +++ o +++ - - - - o 676

docent/ka o + + o - - o o 1 148

odborný/á asistent/ka o - - - - - ++ o o 3 187

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o ++ o o 837

192 352 422 1 005 1 450 1 514 912 5 848

plný úvazek (100 %) ++ o o o o o - 4 607

èásteèný úvazek - - o o o o o + 1 235

192 351 422 1 004 1 448 1 514 911 5 842

nemá úvazek mimo V� ++ + o + o o - - 5 005

má úvazek mimo V� - - - o - o o ++ 843

192 352 422 1 005 1 450 1 514 912 5 848

technické o o o o + o o 1 517

ekonomické o - o - - - o o +++ 745

hum+soc+um + ++ o o - o + 1 630

pøír+lékaø - - o o +++ o o - - - 1 611

ostatní o o o o o o o 336

192 351 422 1 004 1 446 1 512 911 5 838

ano - - - - - - - - - - o +++ +++ 4 241

ne + +++ +++ +++ o - - - - - - 1 616

192 352 422 1 008 1 454 1 515 914 5 857

�ádná - - o - o ++ o o 4 296

management o o o o - o o 871

senát + o o o o o o 678

192 351 422 1 005 1 450 1 514 911 5 845

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti absolventù.

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti 

absolventù

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti absolventù.

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti 

absolventù

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 4% 6% 9% 17% 26% 26% 12% 100%

�ena 4% 8% 9% 22% 23% 23% 11% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

do 35 let 3% 5% 11% 20% 28% 23% 10% 100%

35 - 49 let 5% 8% 10% 20% 25% 21% 11% 100%

50 - 64 let 3% 6% 8% 20% 23% 26% 13% 100%

65 a více let 3% 6% 5% 15% 21% 34% 17% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

profesor/ka 3% 4% 5% 15% 20% 33% 20% 100%

docent/ka 4% 6% 8% 17% 25% 28% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 8% 10% 20% 25% 22% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 5% 10% 23% 27% 24% 9% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 4% 7% 10% 19% 25% 24% 12% 100%

èásteèný úvazek 3% 6% 8% 19% 25% 27% 13% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

má úvazek mimo V� 3% 7% 10% 21% 24% 23% 12% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

technické 3% 6% 9% 19% 26% 24% 12% 100%

ekonomické 4% 6% 11% 19% 24% 24% 12% 100%

hum+soc+um 4% 8% 9% 22% 22% 23% 11% 100%

pøír+lékaø 3% 5% 9% 17% 27% 27% 13% 100%

ostatní 4% 8% 8% 20% 25% 23% 13% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

ano 3% 6% 9% 18% 25% 26% 13% 100%

ne 5% 8% 10% 23% 24% 22% 9% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

�ádná 3% 6% 9% 20% 26% 24% 12% 100%

management 4% 8% 9% 17% 22% 28% 13% 100%

senát 4% 8% 9% 17% 25% 24% 12% 100%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o - - o - - - + + o 3 743

�ena o ++ o +++ - - o 2 082

209 377 538 1 120 1 457 1 432 691 5 825

do 35 let - - - - ++ o +++ o - 1 662

35 - 49 let +++ +++ o o o - - - - 1 803

50 - 64 let o o - o - + o 1 781

65 a více let o o - - - - - - +++ +++ 579

209 377 538 1 120 1 457 1 432 691 5 825

profesor/ka o - - - - - - - - - +++ +++ 677

docent/ka o o o - o ++ o 1 156

odborný/á asistent/ka + +++ +++ o o - - - - - - 3 159

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o ++ o o - 823

209 377 538 1 117 1 454 1 432 689 5 816

plný úvazek (100 %) + o + o o - o 4 597

èásteèný úvazek - o - o o + o 1 211

209 376 538 1 113 1 454 1 429 689 5 808

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 990

má úvazek mimo V� o o o o o o o 826

209 377 538 1 117 1 454 1 432 689 5 816

technické o o o o o o o 1 522

ekonomické o o + o o o o 739

hum+soc+um o +++ o ++ - - o o 1 605

pøír+lékaø o - - o - - + + o 1 604

ostatní o o o o o o o 335

209 376 538 1 113 1 452 1 427 689 5 804

ano - - - o - - - o ++ +++ 4 212

ne + ++ o +++ o - - - - - 1 613

209 377 538 1 120 1 457 1 432 691 5 825

�ádná o - o ++ o o o 4 275

management o o o o - + o 871

senát o o o o o o o 665

209 376 538 1 114 1 454 1 431 689 5 811

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV.

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v 

oblasti VaV

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV.

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v 

oblasti VaV

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 4% 5% 11% 19% 28% 30% 100%

�ena 2% 4% 5% 15% 20% 27% 27% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

do 35 let 3% 4% 5% 12% 22% 27% 27% 100%

35 - 49 let 3% 5% 6% 13% 20% 27% 25% 100%

50 - 64 let 3% 4% 4% 13% 18% 28% 30% 100%

65 a více let 2% 3% 2% 10% 12% 31% 39% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

profesor/ka 3% 3% 3% 9% 12% 29% 43% 100%

docent/ka 3% 4% 4% 11% 16% 31% 33% 100%

odborný/á asistent/ka 3% 5% 6% 13% 22% 27% 25% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 5% 6% 16% 21% 27% 23% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

plný úvazek (100 %) 3% 4% 5% 12% 20% 28% 29% 100%

èásteèný úvazek 2% 5% 4% 14% 18% 28% 28% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

nemá úvazek mimo V� 3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

má úvazek mimo V� 2% 7% 4% 15% 19% 28% 25% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

technické 3% 5% 5% 12% 22% 29% 25% 100%

ekonomické 3% 3% 4% 13% 19% 30% 27% 100%

hum+soc+um 3% 6% 6% 14% 18% 25% 27% 100%

pøír+lékaø 2% 3% 3% 9% 19% 27% 36% 100%

ostatní 4% 4% 6% 16% 18% 28% 24% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

ano 2% 4% 5% 11% 19% 28% 30% 100%

ne 4% 5% 5% 15% 20% 26% 25% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

�ádná 3% 4% 5% 13% 20% 27% 28% 100%

management 3% 4% 5% 11% 16% 29% 32% 100%

senát 3% 5% 3% 10% 20% 29% 30% 100%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o o + 3 754

�ena o o o +++ o o - 2 075

168 252 284 714 1 131 1 615 1 667 5 830

do 35 let o o o o ++ o o 1 663

35 - 49 let o ++ ++ o o o - - - 1 813

50 - 64 let o o o o o o o 1 775

65 a více let o o - - o - - - o +++ 579

168 252 284 714 1 131 1 615 1 667 5 830

profesor/ka o o - - - - - - - o +++ 681

docent/ka o o - o - - - + +++ 1 156

odborný/á asistent/ka + o ++ o +++ - - - - 3 164

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o +++ o o - - - 819

168 252 283 711 1 130 1 614 1 662 5 820

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 597

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 219

168 252 283 711 1 130 1 612 1 662 5 815

nemá úvazek mimo V� o - - - o - o o + 4 995

má úvazek mimo V� o +++ o + o o - 825

168 252 283 711 1 130 1 614 1 662 5 820

technické o o o o + o - - - 1 530

ekonomické o o o o o o o 733

hum+soc+um o ++ ++ ++ o - - 1 592

pøír+lékaø - - - - - - - - - o o +++ 1 624

ostatní o o o o o o o 332

168 252 283 711 1 128 1 610 1 660 5 811

ano - - - o o - - - o o +++ 4 210

ne +++ o o +++ o o - - - 1 620

168 252 284 714 1 131 1 615 1 667 5 830

�ádná o o o + + o - 4 281

management o o o o - - o + 871

senát o o o - o o o 666

168 252 283 711 1 130 1 613 1 662 5 818

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV).

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle 

RIV)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV).

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle 

RIV)

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 11% 10% 18% 17% 20% 17% 100%

�ena 9% 11% 11% 23% 16% 15% 14% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

do 35 let 9% 12% 16% 20% 18% 16% 10% 100%

35 - 49 let 8% 11% 11% 22% 18% 16% 13% 100%

50 - 64 let 7% 10% 7% 19% 16% 21% 21% 100%

65 a více let 3% 9% 6% 17% 12% 26% 29% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

profesor/ka 2% 4% 5% 13% 13% 26% 37% 100%

docent/ka 4% 6% 6% 15% 18% 25% 25% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 13% 12% 22% 17% 15% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 14% 16% 24% 16% 15% 6% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 10% 10% 20% 17% 18% 17% 100%

èásteèný úvazek 8% 13% 12% 19% 15% 19% 14% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 10% 11% 20% 17% 19% 17% 100%

má úvazek mimo V� 11% 12% 12% 20% 18% 16% 11% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

technické 6% 10% 12% 19% 19% 19% 16% 100%

ekonomické 10% 13% 12% 21% 14% 16% 15% 100%

hum+soc+um 10% 11% 10% 22% 16% 17% 15% 100%

pøír+lékaø 6% 10% 10% 19% 18% 20% 18% 100%

ostatní 7% 11% 13% 17% 16% 21% 15% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

ano 8% 11% 11% 19% 17% 19% 16% 100%

ne 7% 11% 11% 22% 16% 18% 16% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

�ádná 8% 11% 11% 21% 17% 18% 14% 100%

management 6% 10% 9% 17% 14% 21% 23% 100%

senát 7% 9% 10% 17% 17% 20% 19% 100%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - o o - - - o +++ ++ 3 766

�ena ++ o o +++ o - - - - - 2 110

435 628 630 1 172 984 1 081 946 5 876

do 35 let ++ o +++ o o - - - - - - 1 655

35 - 49 let o o o + + - - - - - 1 837

50 - 64 let o o - - - o o ++ +++ 1 797

65 a více let - - - o - - - - - - +++ +++ 587

435 628 630 1 172 984 1 081 946 5 876

profesor/ka - - - - - - - - - - - - - - +++ +++ 684

docent/ka - - - - - - - - - - - - o +++ +++ 1 170

odborný/á asistent/ka +++ +++ +++ +++ o - - - - - - 3 194

jiné (asistent, lektor, atd.)
+ ++ +++ ++ o - - - - - 819

435 628 629 1 168 982 1 079 946 5 867

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 630

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 229

435 628 626 1 167 980 1 079 944 5 859

nemá úvazek mimo V� - - - o o o o o +++ 5 023

má úvazek mimo V� +++ o o o o o - - - 844

435 628 629 1 168 982 1 079 946 5 867

technické - - o o o + o o 1 513

ekonomické ++ + o o - - o 742

hum+soc+um +++ o o + o - o 1 631

pøír+lékaø - - - o o o o + + 1 635

ostatní o o o o o o o 335

435 628 625 1 166 980 1 077 944 5 855

ano o o o o o o o 4 230

ne o o o o o o o 1 646

435 628 630 1 172 984 1 081 946 5 876

�ádná o o o +++ + - - - - - 4 309

management o o o - - - + +++ 878

senát o o o - o o + 675

435 628 626 1 168 982 1 079 944 5 862

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným úvazkem ).

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným 

úvazkem )

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným úvazkem ).

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným 

úvazkem )

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 8 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle sociodemografických charakteristik a dal�ích promìnných 103



rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 19% 25% 23% 21% 7% 3% 1% 100%

�ena 26% 25% 20% 22% 4% 2% 1% 100%

21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%

do 35 let 17% 25% 26% 23% 6% 2% 1% 100%

35 - 49 let 21% 25% 23% 22% 5% 3% 1% 100%

50 - 64 let 24% 26% 19% 20% 5% 4% 1% 100%

65 a více let 26% 25% 18% 20% 5% 4% 1% 100%

21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%

profesor/ka 26% 27% 16% 20% 6% 4% 1% 100%

docent/ka 22% 22% 23% 22% 7% 3% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 21% 26% 23% 21% 5% 3% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
18% 27% 23% 24% 5% 3% 0% 100%

21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 22% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

èásteèný úvazek 18% 26% 22% 24% 6% 3% 1% 100%

21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

má úvazek mimo V� 22% 26% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

technické 18% 27% 24% 22% 5% 3% 1% 100%

ekonomické 20% 25% 22% 24% 5% 2% 1% 100%

hum+soc+um 29% 24% 19% 20% 4% 2% 1% 100%

pøír+lékaø 18% 27% 22% 21% 7% 3% 1% 100%

ostatní 17% 19% 23% 26% 8% 5% 2% 100%

21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

ano 24% 28% 22% 19% 4% 2% 1% 100%

ne 15% 19% 21% 27% 10% 6% 2% 100%

21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%

�ádná 21% 25% 22% 22% 6% 3% 1% 100%

management 24% 27% 20% 18% 6% 3% 1% 100%

senát 20% 24% 23% 23% 5% 3% 2% 100%

21% 25% 22% 21% 6% 3% 1% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - - o ++ o +++ + o 3 686

�ena +++ o - - o - - - - o 2 009

1 215 1 447 1 258 1 226 321 169 59 5 695

do 35 let - - - o +++ o o - o 1 646

35 - 49 let o o o o o o o 1 766

50 - 64 let +++ o - - - o o + o 1 725

65 a více let ++ o - o o o o 559

1 215 1 447 1 258 1 226 321 169 59 5 695

profesor/ka ++ o - - - o o + o 664

docent/ka o - - o o o o o 1 122

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 091

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o o 808

1 213 1 447 1 255 1 222 321 169 59 5 685

plný úvazek (100 %) ++ o o - o o o 4 496

èásteèný úvazek - - o o + o o o 1 182

1 209 1 446 1 255 1 219 321 169 59 5 678

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 866

má úvazek mimo V� o o o o o o o 819

1 213 1 447 1 255 1 222 321 169 59 5 685

ano +++ +++ o - - - - - - - - - - - - 4 109

ne - - - - - - o +++ +++ +++ +++ 1 586

1 215 1 447 1 258 1 226 321 169 59 5 695

�ádná o o o o o o - 4 180

management + o o - o o o 840

senát o o o o o o + 660

1 211 1 446 1 255 1 220 321 169 59 5 680

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje.

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje.

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 13% 16% 16% 19% 19% 11% 5% 100%

�ena 10% 14% 14% 23% 18% 13% 7% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

do 35 let 12% 17% 19% 18% 20% 10% 3% 100%

35 - 49 let 12% 13% 16% 21% 21% 11% 5% 100%

50 - 64 let 11% 15% 12% 22% 17% 14% 8% 100%

65 a více let 12% 18% 12% 21% 14% 15% 8% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

profesor/ka 15% 17% 12% 21% 15% 14% 6% 100%

docent/ka 12% 14% 15% 21% 17% 15% 6% 100%

odborný/á asistent/ka 12% 15% 16% 20% 20% 11% 6% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 16% 18% 22% 20% 10% 4% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 15% 15% 21% 19% 12% 6% 100%

èásteèný úvazek 10% 16% 17% 20% 18% 14% 5% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 15% 16% 20% 19% 12% 5% 100%

má úvazek mimo V� 10% 15% 16% 22% 18% 13% 6% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

technické 13% 15% 16% 20% 20% 12% 5% 100%

ekonomické 11% 14% 14% 20% 22% 12% 6% 100%

hum+soc+um 12% 15% 15% 22% 18% 11% 7% 100%

pøír+lékaø 11% 19% 17% 20% 17% 12% 5% 100%

ostatní 15% 12% 12% 22% 18% 16% 6% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

ano 11% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

ne 14% 17% 14% 21% 18% 11% 5% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

�ádná 12% 16% 16% 21% 19% 12% 5% 100%

management 12% 15% 12% 19% 20% 15% 6% 100%

senát 13% 15% 16% 20% 18% 11% 7% 100%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ + + - - - o - - - - 3 825

�ena - - - - - +++ o + +++ 2 087

707 911 919 1 224 1 113 708 330 5 912

do 35 let o + +++ - - o - - - - - 1 728

35 - 49 let o - - - o o ++ o o 1 833

50 - 64 let o o - - - o o ++ +++ 1 774

65 a více let o o - o - - ++ ++ 577

707 911 919 1 224 1 113 708 330 5 912

profesor/ka + o - o - o o 678

docent/ka o o o o o +++ o 1 146

odborný/á asistent/ka o o o o + - o 3 208

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o o o - 870

703 911 919 1 220 1 110 708 330 5 902

plný úvazek (100 %) ++ o o o o o o 4 650

èásteèný úvazek - - o o o o o o 1 245

700 910 919 1 219 1 109 707 330 5 895

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 046

má úvazek mimo V� o o o o o o o 856

703 911 919 1 220 1 110 708 330 5 902

technické o o o o o o o 1 575

ekonomické o o o o + o o 742

hum+soc+um o o o + o o ++ 1 605

pøír+lékaø o +++ + o - o o 1 634

ostatní + o o o o + o 334

699 910 918 1 219 1 108 706 330 5 891

ano - o + o o o o 4 268

ne + o - o o o o 1 644

707 911 919 1 224 1 113 708 330 5 912

�ádná o o + o o o - 4 360

management o o - - o o ++ o 853

senát o o o o o o + 684

700 910 919 1 220 1 109 708 330 5 897

celkem

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù.

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù.

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 11% 11% 16% 23% 20% 11% 100%

�ena 9% 12% 12% 18% 20% 19% 10% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

do 35 let 8% 12% 14% 15% 23% 19% 10% 100%

35 - 49 let 9% 12% 10% 17% 24% 17% 10% 100%

50 - 64 let 10% 9% 11% 18% 20% 22% 11% 100%

65 a více let 7% 13% 9% 17% 21% 20% 13% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

profesor/ka 11% 10% 11% 19% 18% 20% 10% 100%

docent/ka 9% 11% 10% 16% 21% 21% 12% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 11% 12% 16% 23% 19% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 11% 13% 17% 22% 19% 10% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 11% 12% 16% 22% 20% 10% 100%

èásteèný úvazek 7% 11% 11% 18% 23% 20% 11% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 11% 11% 17% 22% 19% 10% 100%

má úvazek mimo V� 7% 9% 13% 15% 23% 20% 12% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

technické 6% 9% 9% 15% 25% 23% 14% 100%

ekonomické 6% 9% 10% 16% 24% 22% 12% 100%

hum+soc+um 15% 14% 14% 18% 18% 14% 6% 100%

pøír+lékaø 7% 11% 12% 16% 23% 20% 10% 100%

ostatní 10% 13% 11% 18% 18% 20% 10% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

ano 7% 10% 11% 16% 23% 21% 12% 100%

ne 13% 13% 13% 17% 19% 16% 8% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

�ádná 8% 11% 11% 17% 23% 19% 10% 100%

management 9% 10% 12% 16% 21% 21% 11% 100%

senát 11% 13% 10% 15% 20% 20% 11% 100%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - ++ o o 3 841

�ena o o o ++ - - o o 2 108

523 662 677 982 1 319 1 163 623 5 949

do 35 let o o +++ - o o o 1 759

35 - 49 let o o o o + - - o 1 848

50 - 64 let o - - - o o - ++ o 1 772

65 a více let o o o o o o + 571

523 662 677 982 1 319 1 163 623 5 949

profesor/ka o o o o o o o 672

docent/ka o o o o o o o 1 140

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 243

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 885

520 662 677 981 1 315 1 163 620 5 939

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 670

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 262

518 661 677 980 1 314 1 162 620 5 932

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 073

má úvazek mimo V� o o o o o o o 866

520 662 677 981 1 315 1 163 620 5 939

technické - - - - - - - - - - ++ +++ +++ 1 580

ekonomické - - - o o o + o 748

hum+soc+um +++ +++ +++ + - - - - - - - - - 1 626

pøír+lékaø - - o o o o o o 1 640

ostatní o o o o o o o 334

517 661 677 979 1 313 1 161 620 5 928

ano - - - - - - o o ++ +++ +++ 4 306

ne +++ +++ o o - - - - - - - - 1 644

523 662 677 982 1 319 1 163 623 5 949

�ádná o o o o o o o 4 403

management o o o o o o o 858

senát o o o o o o o 673

518 662 677 981 1 314 1 162 620 5 934

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. platová úroveò).

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. platová úroveò).

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 9% 7% 18% 26% 20% 10% 100%

�ena 8% 9% 8% 22% 24% 19% 11% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%

do 35 let 8% 10% 10% 20% 28% 16% 7% 100%

35 - 49 let 9% 9% 8% 19% 26% 20% 10% 100%

50 - 64 let 7% 9% 7% 19% 24% 22% 13% 100%

65 a více let 8% 10% 5% 18% 21% 23% 14% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%

profesor/ka 10% 11% 6% 18% 21% 20% 14% 100%

docent/ka 7% 8% 7% 18% 23% 24% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 9% 7% 19% 27% 19% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 9% 11% 22% 26% 17% 9% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 9% 7% 19% 26% 19% 11% 100%

èásteèný úvazek 7% 9% 9% 20% 25% 21% 9% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 9% 8% 20% 25% 20% 11% 100%

má úvazek mimo V� 6% 8% 9% 19% 29% 19% 11% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%

technické 5% 6% 5% 18% 29% 23% 14% 100%

ekonomické 6% 7% 8% 19% 28% 22% 10% 100%

hum+soc+um 14% 13% 10% 22% 21% 13% 8% 100%

pøír+lékaø 7% 9% 9% 17% 26% 21% 11% 100%

ostatní 8% 9% 5% 25% 28% 16% 9% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%

ano 7% 9% 8% 20% 25% 20% 11% 100%

ne 11% 10% 8% 19% 26% 18% 9% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 20% 11% 100%

�ádná 8% 9% 8% 20% 26% 19% 10% 100%

management 9% 10% 6% 17% 24% 21% 13% 100%

senát 6% 9% 7% 18% 26% 22% 12% 100%

8% 9% 8% 19% 26% 19% 11% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - + o o 3 494

�ena o o o +++ - o o 1 828

436 485 410 1 031 1 359 1 039 564 5 323

do 35 let o o +++ o ++ - - - - - - 1 490

35 - 49 let o o o o o o o 1 681

50 - 64 let o o o o - + +++ 1 638

65 a více let o o - - o - + ++ 513

436 485 410 1 031 1 359 1 039 564 5 323

profesor/ka + o o o - - o ++ 628

docent/ka o o o o o +++ + 1 049

odborný/á asistent/ka o o o o ++ o - - 2 883

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o ++ + o o o 754

436 482 410 1 030 1 357 1 034 564 5 314

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 194

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 117

436 482 410 1 029 1 355 1 034 564 5 311

nemá úvazek mimo V� ++ o o o - o o 4 534

má úvazek mimo V� - - o o o + o o 780

436 482 410 1 030 1 357 1 034 564 5 314

technické - - - - - - - - - o ++ +++ +++ 1 418

ekonomické - o o o o o o 681

hum+soc+um +++ +++ ++ + - - - - - - - - - 1 417

pøír+lékaø o o o - o + o 1 483

ostatní o o - + o o o 307

436 482 410 1 028 1 354 1 032 564 5 307

ano - - - o o o o o ++ 3 829

ne +++ o o o o o - - 1 493

436 485 410 1 031 1 359 1 039 564 5 323

�ádná o o + + o - - - 3 894

management o o - o o o ++ 809

senát o o o o o o o 609

436 482 410 1 030 1 355 1 034 564 5 312

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace na trhu práce.

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace 

na trhu práce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace na trhu práce.

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace 

na trhu práce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 5% 6% 15% 21% 28% 19% 100%

�ena 7% 7% 7% 20% 21% 22% 17% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

do 35 let 5% 6% 8% 16% 25% 25% 16% 100%

35 - 49 let 5% 5% 6% 14% 23% 29% 18% 100%

50 - 64 let 8% 7% 5% 20% 17% 24% 19% 100%

65 a více let 6% 4% 4% 21% 15% 25% 24% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

profesor/ka 5% 5% 4% 17% 15% 28% 26% 100%

docent/ka 7% 5% 5% 16% 19% 28% 20% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 6% 6% 17% 22% 26% 17% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
5% 6% 9% 19% 24% 22% 14% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

èásteèný úvazek 7% 6% 6% 18% 20% 24% 18% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 6% 6% 17% 21% 26% 19% 100%

má úvazek mimo V� 7% 5% 6% 16% 21% 28% 16% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

technické 6% 6% 6% 17% 21% 26% 17% 100%

ekonomické 6% 8% 6% 17% 22% 22% 19% 100%

hum+soc+um 6% 5% 6% 19% 20% 23% 20% 100%

pøír+lékaø 4% 5% 6% 14% 22% 30% 18% 100%

ostatní 10% 6% 8% 20% 17% 24% 16% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

ano 5% 6% 6% 17% 22% 26% 18% 100%

ne 9% 6% 6% 17% 18% 25% 20% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

�ádná 6% 6% 7% 17% 22% 25% 17% 100%

management 6% 5% 5% 16% 17% 30% 21% 100%

senát 8% 5% 4% 16% 20% 26% 22% 100%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o - o - - - o +++ + 3 765

�ena o + o +++ o - - - - 2 079

349 337 357 991 1 226 1 513 1 070 5 843

do 35 let - o ++ o +++ o - - 1 721

35 - 49 let - - o o - - - ++ ++ o 1 834

50 - 64 let +++ ++ o +++ - - - o o 1 725

65 a více let o o - - ++ - - - o +++ 563

349 337 357 991 1 226 1 513 1 070 5 843

profesor/ka o o - - o - - - o +++ 650

docent/ka o o - o o o o 1 126

odborný/á asistent/ka o o o o o o - 3 179

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o +++ o ++ - - - - - 879

348 337 357 990 1 220 1 511 1 070 5 834

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 566

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 261

348 337 357 986 1 220 1 509 1 070 5 826

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 973

má úvazek mimo V� o o o o o o o 861

348 337 357 990 1 220 1 511 1 070 5 834

technické o o o o o o o 1 548

ekonomické o + o o o - o 751

hum+soc+um o o o + o - - o 1 577

pøír+lékaø - - o o - - - o +++ o 1 617

ostatní ++ o o o - o o 330

348 337 357 985 1 219 1 508 1 069 5 822

ano - - - o o o +++ o o 4 256

ne +++ o o o - - - o o 1 587

349 337 357 991 1 226 1 513 1 070 5 843

�ádná o o ++ o ++ - - - - 4 326

management o o o o - - ++ + 834

senát + o - o o o + 669

348 337 357 987 1 220 1 511 1 070 5 829

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou.

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou.

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 19% 18% 14% 20% 12% 9% 7% 100%

�ena 16% 16% 14% 23% 11% 10% 8% 100%

18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

do 35 let 15% 17% 19% 21% 14% 10% 6% 100%

35 - 49 let 16% 18% 15% 21% 13% 8% 9% 100%

50 - 64 let 23% 18% 11% 21% 9% 10% 8% 100%

65 a více let 22% 18% 9% 22% 9% 10% 10% 100%

18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

profesor/ka 28% 18% 8% 20% 10% 9% 7% 100%

docent/ka 21% 21% 12% 20% 10% 9% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 17% 16% 16% 22% 12% 10% 8% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
13% 17% 16% 23% 16% 8% 7% 100%

18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

plný úvazek (100 %) 19% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

èásteèný úvazek 14% 18% 14% 23% 11% 11% 8% 100%

18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

nemá úvazek mimo V� 19% 18% 14% 22% 11% 9% 8% 100%

má úvazek mimo V� 14% 18% 16% 19% 13% 11% 9% 100%

18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

technické 20% 17% 15% 20% 12% 9% 6% 100%

ekonomické 13% 14% 12% 19% 14% 13% 15% 100%

hum+soc+um 18% 16% 14% 22% 11% 8% 10% 100%

pøír+lékaø 19% 21% 15% 21% 11% 9% 4% 100%

ostatní 21% 17% 12% 25% 10% 8% 6% 100%

18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

ano 14% 18% 15% 22% 12% 10% 8% 100%

ne 30% 17% 13% 18% 10% 7% 6% 100%

18% 17% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

�ádná 17% 17% 15% 22% 12% 10% 7% 100%

management 21% 21% 11% 19% 10% 8% 9% 100%

senát 25% 19% 12% 18% 10% 9% 7% 100%

18% 18% 14% 21% 12% 9% 8% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� + + o - - o o o 3 475

�ena - - o ++ o o o 1 920

987 944 769 1 142 632 503 418 5 395

do 35 let - - - o +++ o ++ o - - 1 566

35 - 49 let - - o o o o o o 1 680

50 - 64 let +++ o - - - o - - - o o 1 618

65 a více let + o - - - o o o o 530

987 944 769 1 142 632 503 418 5 395

profesor/ka +++ o - - - o o o o 606

docent/ka ++ ++ - o - o o 1 048

odborný/á asistent/ka - - - +++ o o o o 2 915

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o o o +++ o o 815

985 944 767 1 141 630 502 417 5 385

plný úvazek (100 %) +++ o o o o - - o 4 218

èásteèný úvazek - - - o o o o ++ o 1 159

983 944 767 1 140 627 502 416 5 378

nemá úvazek mimo V� ++ o o o o o o 4 590

má úvazek mimo V� - - o o o o o o 796

985 944 767 1 141 630 502 417 5 385

technické + o o o o o - - 1 420

ekonomické - - - - - o o o +++ +++ 716

hum+soc+um o o o o o o +++ 1 451

pøír+lékaø o +++ o o o o - - - 1 465

ostatní o o o o o o o 322

983 943 766 1 138 627 502 416 5 374

ano - - - o + ++ ++ +++ ++ 3 912

ne +++ o - - - - - - - - - - 1 482

987 944 769 1 142 632 503 418 5 395

�ádná - - - - - ++ ++ + o o 3 957

management + ++ - o o o o 786

senát +++ o o - o o o 638

985 944 767 1 141 627 502 416 5 381

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení nìkteré formy �kolného na V� vyrovnat.

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení nìkteré formy �kolného na V� vyrovnat.

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení 

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 27% 20% 15% 16% 11% 7% 3% 100%

�ena 29% 21% 16% 18% 8% 4% 4% 100%

27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%

do 35 let 23% 21% 21% 15% 12% 6% 2% 100%

35 - 49 let 27% 20% 16% 17% 10% 6% 3% 100%

50 - 64 let 30% 20% 12% 19% 8% 6% 4% 100%

65 a více let 32% 20% 8% 17% 10% 7% 6% 100%

27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%

profesor/ka 30% 17% 12% 17% 11% 7% 6% 100%

docent/ka 30% 22% 12% 17% 9% 7% 4% 100%

odborný/á asistent/ka 27% 21% 16% 17% 10% 5% 3% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
22% 18% 21% 19% 11% 6% 2% 100%

27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 28% 20% 16% 17% 10% 6% 3% 100%

èásteèný úvazek 23% 21% 15% 19% 11% 6% 4% 100%

27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 28% 21% 15% 17% 10% 6% 4% 100%

má úvazek mimo V� 25% 19% 18% 17% 10% 7% 4% 100%

27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

technické 27% 20% 15% 17% 12% 7% 3% 100%

ekonomické 23% 19% 19% 16% 11% 7% 5% 100%

hum+soc+um 31% 21% 14% 18% 9% 4% 3% 100%

pøír+lékaø 26% 21% 16% 16% 10% 6% 4% 100%

ostatní 27% 19% 14% 20% 8% 6% 5% 100%

27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

ano 24% 20% 16% 18% 11% 7% 4% 100%

ne 37% 22% 13% 15% 7% 4% 3% 100%

27% 20% 15% 17% 10% 6% 4% 100%

�ádná 27% 20% 16% 18% 10% 6% 3% 100%

management 27% 19% 14% 18% 11% 6% 5% 100%

senát 31% 22% 14% 13% 10% 6% 4% 100%

27% 21% 16% 17% 10% 6% 4% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o o +++ +++ o 3 595

�ena o o o o - - - - - - o 1 989

1 526 1 144 864 956 565 332 196 5 584

do 35 let - - - o +++ - + o - - 1 629

35 - 49 let o o o o o o o 1 745

50 - 64 let +++ o - - - + - - o o 1 671

65 a více let + o - - - o o o +++ 539

1 526 1 144 864 956 565 332 196 5 584

profesor/ka o - - - o o o +++ 625

docent/ka + o - - - o o o o 1 074

odborný/á asistent/ka o o o o o - o 3 050

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o +++ o o o o 826

1 520 1 144 864 954 565 332 196 5 574

plný úvazek (100 %) +++ o o o o o o 4 359

èásteèný úvazek - - - o o o o o o 1 210

1 519 1 142 864 952 564 332 196 5 569

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 759

má úvazek mimo V� o o o o o o o 815

1 520 1 144 864 954 565 332 196 5 574

technické o o o o + + - 1 485

ekonomické - o ++ o o o ++ 719

hum+soc+um +++ o o o - - - o 1 491

pøír+lékaø o o o o o o o 1 545

ostatní o o o o o o o 324

1 518 1 141 864 951 563 332 196 5 565

ano - - - o +++ ++ +++ +++ + 4 036

ne +++ o - - - - - - - - - - - - 1 548

1 526 1 144 864 956 565 332 196 5 584

�ádná o o o o o o o 4 125

management o o o o o o o 811

senát + o o - - o o o 637

1 519 1 144 864 953 564 332 196 5 572

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ('èím více jsou ochotni posluchaèi platit, tím více pøispívá 

stát').

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ("èím více jsou 

ochotni posluchaèi platit, tím více pøispívá stát")

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ('èím více jsou ochotni posluchaèi platit, tím více pøispívá 

stát').

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ("èím více jsou 

ochotni posluchaèi platit, tím více pøispívá stát")

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 35% 15% 10% 10% 11% 10% 9% 100%

�ena 28% 15% 9% 13% 11% 12% 12% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

do 35 let 46% 17% 11% 8% 7% 5% 5% 100%

35 - 49 let 30% 15% 10% 11% 13% 11% 10% 100%

50 - 64 let 26% 14% 8% 13% 12% 14% 13% 100%

65 a více let 22% 15% 8% 12% 12% 16% 15% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

profesor/ka 31% 15% 6% 10% 10% 16% 13% 100%

docent/ka 28% 16% 10% 12% 11% 11% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 35% 15% 10% 10% 11% 10% 9% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
34% 16% 12% 13% 11% 8% 7% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

plný úvazek (100 %) 33% 15% 9% 11% 11% 10% 10% 100%

èásteèný úvazek 31% 16% 10% 11% 11% 12% 9% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

nemá úvazek mimo V� 33% 15% 9% 11% 10% 11% 10% 100%

má úvazek mimo V� 30% 16% 11% 11% 14% 10% 9% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

technické 36% 16% 9% 10% 10% 9% 9% 100%

ekonomické 22% 17% 10% 11% 11% 13% 17% 100%

hum+soc+um 28% 14% 9% 12% 12% 13% 12% 100%

pøír+lékaø 40% 15% 10% 11% 10% 8% 6% 100%

ostatní 31% 16% 7% 10% 12% 12% 11% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

ano 30% 16% 10% 11% 12% 11% 11% 100%

ne 40% 14% 10% 11% 8% 9% 8% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

�ádná 33% 15% 10% 11% 11% 10% 9% 100%

management 29% 15% 8% 11% 10% 14% 13% 100%

senát 34% 14% 8% 10% 10% 14% 12% 100%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� +++ o o - - o - - - - 3 820

�ena - - - o o ++ o ++ ++ 2 145

1 954 910 569 652 648 635 597 5 965

do 35 let +++ ++ + - - - - - - - - - - - - 1 776

35 - 49 let - - o o o +++ o o 1 861

50 - 64 let - - - - - ++ o +++ +++ 1 748

65 a více let - - - o o o o +++ +++ 580

1 954 910 569 652 648 635 597 5 965

profesor/ka o o - - - o o +++ + 665

docent/ka - - - o o o o o ++ 1 143

odborný/á asistent/ka +++ o o o o o - 3 260

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o + o o - - - - 888

1 950 910 569 649 646 635 597 5 956

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 674

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 275

1 949 909 569 648 643 635 595 5 948

nemá úvazek mimo V� + o o o - - o o 5 083

má úvazek mimo V� - o o o ++ o o 873

1 950 910 569 649 646 635 597 5 956

technické +++ o o o o - o 1 574

ekonomické - - - o o o o ++ +++ 752

hum+soc+um - - - o o o + +++ + 1 619

pøír+lékaø +++ o o o o - - - - - - 1 660

ostatní o o o o o o o 339

1 949 908 568 646 643 635 595 5 944

ano - - - o o o +++ + +++ 4 317

ne +++ o o o - - - - - - - 1 648

1 954 910 569 652 648 635 597 5 965

�ádná o o ++ o o - - - - - - 4 417

management - - o - o o ++ +++ 849

senát o o o o o ++ o 685

1 949 909 569 649 645 635 595 5 951

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù.

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù.

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 18% 30% 24% 17% 6% 3% 1% 100%

�ena 18% 25% 23% 22% 7% 4% 2% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

do 35 let 22% 31% 24% 14% 5% 2% 1% 100%

35 - 49 let 18% 27% 26% 18% 7% 3% 2% 100%

50 - 64 let 16% 27% 23% 22% 5% 5% 1% 100%

65 a více let 15% 31% 17% 24% 6% 6% 2% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

profesor/ka 16% 28% 19% 23% 6% 4% 3% 100%

docent/ka 16% 29% 22% 19% 6% 5% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 19% 28% 25% 18% 6% 3% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
21% 31% 23% 16% 6% 2% 1% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 18% 28% 25% 18% 6% 4% 1% 100%

èásteèný úvazek 19% 32% 19% 18% 6% 3% 2% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 18% 28% 24% 19% 6% 4% 1% 100%

má úvazek mimo V� 23% 29% 24% 14% 6% 2% 1% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

technické 19% 32% 23% 15% 6% 3% 1% 100%

ekonomické 22% 31% 24% 15% 5% 3% 2% 100%

hum+soc+um 15% 22% 24% 25% 7% 4% 2% 100%

pøír+lékaø 19% 30% 25% 17% 6% 3% 1% 100%

ostatní 20% 29% 20% 19% 5% 5% 2% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

ano 22% 30% 23% 16% 5% 2% 1% 100%

ne 9% 24% 25% 24% 9% 7% 3% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

�ádná 19% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

management 18% 28% 24% 18% 6% 4% 2% 100%

senát 15% 27% 25% 21% 6% 4% 1% 100%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o +++ o - - - o o o 3 714

�ena o - - - o +++ o o o 2 013

1 056 1 637 1 365 1 051 339 198 80 5 727

do 35 let +++ ++ o - - - o - - - - 1 736

35 - 49 let o o ++ o o o o 1 761

50 - 64 let - - o o +++ o +++ o 1 680

65 a více let - o - - - +++ o ++ o 550

1 056 1 637 1 365 1 051 339 198 80 5 727

profesor/ka o o - - +++ o o ++ 641

docent/ka o o o o o +++ o 1 113

odborný/á asistent/ka o o ++ o o o o 3 107

jiné (asistent, lektor, atd.)
+ o o - o - o 857

1 055 1 633 1 364 1 049 339 198 80 5 718

plný úvazek (100 %) o - - - +++ o o o o 4 479

èásteèný úvazek o +++ - - - o o o o 1 233

1 052 1 633 1 364 1 047 338 198 80 5 712

nemá úvazek mimo V� - - - o o +++ o o o 4 893

má úvazek mimo V� +++ o o - - - o o o 825

1 055 1 633 1 364 1 049 339 198 80 5 718

ano +++ +++ o - - - - - - - - - - - - 4 165

ne - - - - - - o +++ +++ +++ +++ 1 562

1 056 1 637 1 365 1 051 339 198 80 5 727

�ádná o o o o o o o 4 220

management o o o o o o o 831

senát o o o o o o o 662

1 053 1 633 1 364 1 047 338 198 80 5 713

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující.

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující.

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 15% 18% 20% 20% 15% 5% 100%

�ena 6% 14% 19% 27% 17% 13% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

do 35 let 6% 14% 21% 20% 21% 13% 5% 100%

35 - 49 let 6% 15% 19% 21% 19% 14% 5% 100%

50 - 64 let 7% 15% 17% 24% 17% 15% 5% 100%

65 a více let 10% 18% 12% 25% 15% 15% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

profesor/ka 8% 15% 14% 26% 15% 15% 7% 100%

docent/ka 9% 17% 18% 18% 18% 16% 5% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 15% 18% 22% 20% 14% 5% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 12% 23% 24% 19% 11% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

plný úvazek (100 %) 7% 14% 19% 22% 19% 14% 5% 100%

èásteèný úvazek 8% 17% 18% 23% 17% 13% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

má úvazek mimo V� 7% 16% 19% 22% 19% 12% 5% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

technické 7% 15% 17% 20% 19% 15% 7% 100%

ekonomické 9% 17% 21% 23% 16% 10% 4% 100%

hum+soc+um 6% 15% 18% 25% 17% 13% 4% 100%

pøír+lékaø 5% 12% 20% 21% 22% 15% 4% 100%

ostatní 9% 17% 16% 23% 16% 13% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

ano 7% 14% 18% 22% 19% 15% 5% 100%

ne 7% 18% 19% 23% 17% 11% 4% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

�ádná 7% 15% 19% 23% 19% 13% 4% 100%

management 6% 15% 16% 20% 18% 18% 7% 100%

senát 7% 17% 18% 20% 17% 16% 6% 100%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� + o o - - - o o o 3 126

�ena - o o +++ o o o 1 567

323 703 867 1 036 881 651 234 4 693

do 35 let o o +++ - ++ o o 1 394

35 - 49 let o o o o o o o 1 409

50 - 64 let o o o + - o o 1 430

65 a více let ++ o - - - o - o o 461

323 703 867 1 036 881 651 234 4 693

profesor/ka o o - - + - o ++ 541

docent/ka + o o - - - o + o 941

odborný/á asistent/ka - o o o o o o 2 542

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - +++ o o - o 663

322 700 866 1 036 880 649 234 4 686

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 3 700

èásteèný úvazek o o o o o o o 981

322 700 864 1 034 880 646 234 4 681

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 3 999

má úvazek mimo V� o o o o o o o 688

322 700 866 1 036 880 649 234 4 686

technické o o o - - o o +++ 1 354

ekonomické + o o o o - - o 650

hum+soc+um o o o ++ o o o 1 155

pøír+lékaø - - - - o o +++ o o 1 227

ostatní o o o o o o o 291

322 699 864 1 033 879 646 234 4 677

ano o - - - o o o +++ + 3 411

ne o +++ o o o - - - - 1 282

323 703 867 1 036 881 651 234 4 693

�ádná o o o o o - - - - - 3 394

management o o o o o +++ + 721

senát o o o o o o o 568

322 700 865 1 034 880 646 234 4 682

celkem

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 3% 7% 9% 12% 27% 30% 12% 100%

�ena 5% 8% 10% 17% 25% 25% 11% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

do 35 let 3% 7% 11% 14% 28% 28% 9% 100%

35 - 49 let 3% 8% 10% 14% 27% 26% 13% 100%

50 - 64 let 4% 6% 8% 14% 26% 29% 13% 100%

65 a více let 5% 9% 7% 15% 19% 34% 11% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

profesor/ka 5% 7% 6% 12% 23% 33% 15% 100%

docent/ka 4% 8% 8% 14% 23% 31% 13% 100%

odborný/á asistent/ka 4% 7% 10% 14% 27% 27% 11% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
3% 7% 10% 16% 29% 25% 9% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

plný úvazek (100 %) 4% 7% 9% 14% 26% 28% 12% 100%

èásteèný úvazek 4% 8% 10% 13% 25% 29% 11% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

nemá úvazek mimo V� 4% 7% 10% 14% 26% 28% 12% 100%

má úvazek mimo V� 4% 6% 9% 13% 28% 29% 10% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

technické 4% 8% 10% 11% 26% 30% 11% 100%

ekonomické 3% 6% 8% 13% 31% 26% 12% 100%

hum+soc+um 4% 8% 11% 18% 25% 23% 10% 100%

pøír+lékaø 3% 6% 8% 13% 26% 32% 12% 100%

ostatní 5% 9% 12% 15% 23% 27% 10% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

ano 3% 7% 10% 14% 26% 28% 11% 100%

ne 4% 7% 8% 13% 26% 29% 12% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

�ádná 4% 7% 10% 15% 26% 28% 11% 100%

management 4% 7% 8% 12% 28% 29% 11% 100%

senát 4% 7% 9% 12% 26% 27% 16% 100%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - - o - - - o +++ o 3 668

�ena ++ + o +++ o - - - o 1 934

208 400 530 782 1 465 1 582 636 5 602

do 35 let o o + o + o - - - 1 687

35 - 49 let o o o o o - o 1 737

50 - 64 let o o o o o o o 1 629

65 a více let o o - o - - - ++ o 550

208 400 530 782 1 465 1 582 636 5 602

profesor/ka o o - - o - ++ ++ 639

docent/ka o o o o - + o 1 094

odborný/á asistent/ka o o + o + - o 3 035

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o - o 824

208 400 528 779 1 464 1 578 636 5 592

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 380

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 207

208 398 528 778 1 463 1 577 636 5 587

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 794

má úvazek mimo V� o o o o o o o 798

208 400 528 779 1 464 1 578 636 5 592

technické o o o - - - o o o 1 566

ekonomické o o o o ++ o o 735

hum+soc+um o o + +++ o - - - o 1 433

pøír+lékaø - - - - o o +++ o 1 513

ostatní o o o o o o o 335

208 396 528 777 1 462 1 576 636 5 583

ano o o o o o o o 4 063

ne o o o o o o o 1 539

208 400 530 782 1 465 1 582 636 5 602

�ádná o o o ++ o o - 4 131

management o o o o o o o 802

senát o o o o o o +++ 654

208 398 528 779 1 463 1 577 636 5 588

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 10% 19% 17% 16% 21% 13% 4% 100%

�ena 14% 18% 18% 17% 17% 11% 4% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

do 35 let 9% 16% 16% 15% 24% 15% 4% 100%

35 - 49 let 12% 18% 19% 16% 20% 12% 4% 100%

50 - 64 let 12% 21% 18% 18% 16% 12% 3% 100%

65 a více let 15% 24% 15% 19% 14% 10% 2% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

profesor/ka 13% 22% 18% 17% 16% 11% 3% 100%

docent/ka 12% 24% 16% 17% 17% 11% 3% 100%

odborný/á asistent/ka 11% 17% 18% 17% 20% 13% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 15% 16% 15% 25% 15% 5% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 19% 18% 17% 19% 12% 3% 100%

èásteèný úvazek 9% 16% 16% 17% 20% 16% 5% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 19% 18% 17% 19% 12% 3% 100%

má úvazek mimo V� 9% 15% 16% 15% 20% 18% 5% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

technické 14% 23% 18% 14% 18% 11% 4% 100%

ekonomické 8% 13% 17% 15% 24% 17% 6% 100%

hum+soc+um 11% 17% 16% 20% 19% 13% 4% 100%

pøír+lékaø 11% 19% 18% 17% 20% 12% 3% 100%

ostatní 13% 18% 17% 17% 16% 16% 2% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

ano 10% 17% 17% 16% 20% 14% 5% 100%

ne 14% 22% 20% 17% 17% 8% 1% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

�ádná 11% 18% 17% 17% 20% 13% 4% 100%

management 12% 19% 19% 16% 17% 13% 3% 100%

senát 13% 22% 19% 12% 19% 11% 4% 100%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - - o o o +++ + o 3 708

�ena +++ o o o - - - - o 2 004

645 1 071 993 951 1 111 727 214 5 712

do 35 let - - - - - - o o +++ +++ o 1 725

35 - 49 let o o o o o o o 1 763

50 - 64 let o ++ o + - - - o o 1 670

65 a více let ++ +++ o o - - - o o 553

645 1 071 993 951 1 111 727 214 5 712

profesor/ka o + o o - o o 646

docent/ka o +++ o o - - o 1 112

odborný/á asistent/ka o - - o o o o o 3 100

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - o o +++ + o 847

645 1 068 990 950 1 111 726 214 5 704

plný úvazek (100 %) ++ + o o o - - - - - 4 472

èásteèný úvazek - - - o o o +++ ++ 1 227

643 1 067 989 950 1 109 726 214 5 699

nemá úvazek mimo V� + ++ o o o - - - - - 4 884

má úvazek mimo V� - - - o o o +++ ++ 821

645 1 068 990 950 1 111 726 214 5 704

technické +++ +++ o - - - - - - o 1 581

ekonomické - - - - - o o ++ +++ +++ 745

hum+soc+um o o o +++ o o o 1 483

pøír+lékaø o o o o o o - 1 545

ostatní o o o o o o o 341

643 1 066 989 947 1 109 726 214 5 695

ano - - - - - - - - o ++ +++ +++ 4 159

ne +++ +++ ++ o - - - - - - - - 1 553

645 1 071 993 951 1 111 727 214 5 712

�ádná o - o ++ o o o 4 217

management o o o o o o o 817

senát o + o - - - o o o 665

643 1 067 989 950 1 110 726 214 5 700

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 6% 9% 8% 17% 23% 23% 15% 100%

�ena 6% 8% 8% 21% 19% 24% 14% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

do 35 let 4% 8% 8% 18% 24% 24% 15% 100%

35 - 49 let 5% 8% 9% 17% 23% 23% 14% 100%

50 - 64 let 8% 9% 8% 19% 18% 23% 16% 100%

65 a více let 9% 13% 7% 18% 19% 20% 14% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

profesor/ka 9% 15% 8% 20% 18% 18% 13% 100%

docent/ka 7% 10% 9% 17% 19% 22% 16% 100%

odborný/á asistent/ka 5% 8% 8% 18% 22% 24% 15% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 7% 8% 20% 27% 23% 12% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

èásteèný úvazek 5% 9% 8% 19% 22% 24% 14% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 9% 8% 18% 21% 22% 15% 100%

má úvazek mimo V� 4% 6% 7% 17% 23% 28% 16% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

technické 6% 9% 9% 15% 20% 25% 16% 100%

ekonomické 5% 6% 7% 16% 23% 24% 19% 100%

hum+soc+um 6% 9% 7% 22% 22% 21% 14% 100%

pøír+lékaø 6% 10% 10% 18% 22% 23% 12% 100%

ostatní 7% 9% 4% 20% 20% 23% 17% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

ano 4% 8% 7% 17% 22% 25% 16% 100%

ne 9% 12% 11% 20% 20% 17% 10% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

�ádná 5% 8% 8% 18% 21% 24% 15% 100%

management 8% 12% 6% 20% 21% 20% 14% 100%

senát 7% 9% 9% 17% 22% 22% 15% 100%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + o - - - ++ o o 3 496

�ena o - o +++ - - o o 1 805

307 470 426 963 1 133 1 218 783 5 301

do 35 let - - - o o o +++ o o 1 580

35 - 49 let o o o o o o o 1 645

50 - 64 let +++ o o o - - - o o 1 558

65 a více let ++ +++ o o o o o 518

307 470 426 963 1 133 1 218 783 5 301

profesor/ka +++ +++ o o - - - - o 609

docent/ka + o o o - o o 1 055

odborný/á asistent/ka - - - o o o ++ o 2 871

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o o +++ o - - 758

307 467 425 960 1 133 1 218 783 5 293

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 161

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 129

307 467 425 959 1 131 1 218 782 5 290

nemá úvazek mimo V� + ++ o o o - - - o 4 523

má úvazek mimo V� - - - o o o +++ o 771

307 467 425 960 1 133 1 218 783 5 293

technické o o o - - o o + 1 482

ekonomické o - - o o o o ++ 702

hum+soc+um o o o +++ o - o 1 330

pøír+lékaø o o + o o o - - - 1 445

ostatní o o - - o o o o 327

307 467 425 959 1 128 1 217 782 5 286

ano - - - - - - - - - - o +++ +++ 3 860

ne +++ +++ +++ + o - - - - - - 1 441

307 470 426 963 1 133 1 218 783 5 301

�ádná - - - o o o + o 3 889

management + ++ - o o - o 777

senát o o o o o o o 625

307 467 425 960 1 131 1 218 782 5 291

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 15% 15% 24% 11% 15% 8% 100%

�ena 14% 14% 14% 32% 10% 11% 5% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

do 35 let 11% 14% 16% 29% 12% 12% 6% 100%

35 - 49 let 13% 15% 15% 26% 11% 14% 6% 100%

50 - 64 let 13% 16% 14% 26% 10% 14% 8% 100%

65 a více let 8% 12% 11% 25% 11% 18% 14% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

profesor/ka 6% 9% 9% 20% 11% 26% 18% 100%

docent/ka 10% 13% 13% 23% 13% 18% 10% 100%

odborný/á asistent/ka 15% 17% 16% 28% 10% 10% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
9% 14% 14% 35% 12% 11% 5% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

plný úvazek (100 %) 13% 15% 15% 26% 11% 13% 7% 100%

èásteèný úvazek 8% 13% 14% 30% 11% 16% 8% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

nemá úvazek mimo V� 12% 15% 14% 26% 11% 14% 8% 100%

má úvazek mimo V� 13% 14% 16% 30% 10% 13% 4% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

technické 9% 12% 14% 30% 12% 15% 8% 100%

ekonomické 17% 18% 16% 24% 11% 10% 4% 100%

hum+soc+um 15% 16% 14% 26% 10% 11% 7% 100%

pøír+lékaø 10% 15% 14% 25% 12% 17% 8% 100%

ostatní 13% 15% 15% 25% 9% 15% 8% 100%

12% 15% 14% 26% 11% 14% 7% 100%

ano 14% 16% 16% 27% 10% 12% 5% 100%

ne 7% 11% 12% 25% 13% 19% 13% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

�ádná 12% 15% 15% 29% 11% 13% 6% 100%

management 13% 14% 12% 20% 10% 18% 12% 100%

senát 13% 15% 15% 23% 10% 14% 10% 100%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� - - o o - - - o +++ +++ 3 531

�ena ++ o o +++ o - - - - - - 1 826

643 789 770 1 422 593 742 396 5 356

do 35 let o o o + o - - - 1 347

35 - 49 let o o o o o o - - - 1 705

50 - 64 let o o o o o o o 1 719

65 a více let - - - - o o ++ +++ 584

643 789 770 1 422 593 742 396 5 356

profesor/ka - - - - - - - - - - - - o +++ +++ 691

docent/ka - - o o - - + +++ +++ 1 182

odborný/á asistent/ka +++ +++ +++ o - - - - - - - 2 855

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o +++ o - - 621

641 789 770 1 419 593 740 396 5 349

plný úvazek (100 %) +++ o o - o - o 4 278

èásteèný úvazek - - - o o + o + o 1 063

641 785 770 1 416 593 740 396 5 341

nemá úvazek mimo V� o o o - o o +++ 4 626

má úvazek mimo V� o o o + o o - - - 722

641 789 770 1 419 593 740 396 5 349

technické - - - - - o +++ o o o 1 344

ekonomické +++ ++ o o o - - - - 645

hum+soc+um +++ o o o o - - o 1 479

pøír+lékaø - - - o o o o +++ o 1 549

ostatní o o o o o o o 320

641 785 769 1 414 592 740 396 5 337

ano +++ +++ +++ o - - - - - - - 3 805

ne - - - - - - - - - o + +++ +++ 1 551

643 789 770 1 422 593 742 396 5 356

�ádná o o o +++ o - - - - - - 3 844

management o o - - - - o +++ +++ 861

senát o o o - o o ++ 639

641 787 770 1 417 593 740 396 5 344

Stávající  systém habilitací vyhovuje.

Stávající  systém habilitací vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající  systém habilitací vyhovuje.

Stávající  systém habilitací vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 11% 16% 16% 24% 12% 15% 8% 100%

�ena 12% 14% 15% 32% 11% 12% 5% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

do 35 let 10% 14% 16% 30% 12% 11% 6% 100%

35 - 49 let 11% 15% 16% 26% 13% 14% 5% 100%

50 - 64 let 12% 17% 15% 25% 9% 14% 7% 100%

65 a více let 9% 11% 12% 25% 12% 19% 13% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

profesor/ka 6% 10% 10% 17% 11% 28% 18% 100%

docent/ka 10% 16% 13% 22% 13% 17% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 13% 16% 17% 29% 11% 10% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 14% 15% 35% 12% 11% 4% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

plný úvazek (100 %) 12% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

èásteèný úvazek 8% 14% 15% 29% 12% 15% 7% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

nemá úvazek mimo V� 11% 15% 15% 26% 12% 14% 7% 100%

má úvazek mimo V� 11% 16% 17% 28% 10% 14% 4% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

technické 8% 13% 16% 28% 12% 15% 7% 100%

ekonomické 14% 18% 17% 25% 11% 10% 4% 100%

hum+soc+um 13% 16% 15% 28% 11% 11% 7% 100%

pøír+lékaø 9% 15% 14% 24% 12% 18% 8% 100%

ostatní 12% 14% 15% 27% 10% 14% 8% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

ano 13% 16% 16% 27% 11% 12% 5% 100%

ne 6% 12% 12% 25% 13% 19% 12% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

�ádná 10% 15% 15% 29% 12% 13% 6% 100%

management 13% 17% 13% 19% 10% 18% 11% 100%

senát 11% 14% 17% 22% 11% 15% 9% 100%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o ++ +++ 3 447

�ena o o o +++ o - - - - - 1 773

573 784 794 1 383 594 733 358 5 220

do 35 let o o o +++ o - - - o 1 309

35 - 49 let o o o o + o - - - 1 640

50 - 64 let + ++ o o - - - o o 1 697

65 a více let - - - - o o +++ +++ 575

573 784 794 1 383 594 733 358 5 220

profesor/ka - - - - - - - - - - - - o +++ +++ 687

docent/ka o o - - - - o +++ + 1 170

odborný/á asistent/ka +++ ++ +++ +++ o - - - - - - 2 742

jiné (asistent, lektor, atd.)
- o o +++ o - - - 613

571 784 794 1 381 594 731 358 5 213

plný úvazek (100 %) +++ o o - o o o 4 163

èásteèný úvazek - - - o o + o o o 1 043

569 783 794 1 378 593 731 358 5 205

nemá úvazek mimo V� o o o o o o +++ 4 513

má úvazek mimo V� o o o o o o - - - 699

571 784 794 1 381 594 731 358 5 213

technické - - - - - o o o o o 1 307

ekonomické ++ o o o o - - - - 623

hum+soc+um +++ o o o o - - - o 1 434

pøír+lékaø - - o o - o +++ o 1 519

ostatní o o o o o o o 319

569 783 793 1 375 593 731 358 5 201

ano +++ +++ +++ o - - - - - - - 3 706

ne - - - - - - - - - o + +++ +++ 1 515

573 784 794 1 383 594 733 358 5 220

�ádná - o o +++ o - - - - - 3 729

management + o - - - - o ++ +++ 856

senát o o o - o o ++ 624

569 784 794 1 379 593 731 358 5 208

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje.

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje.

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 22% 16% 9% 12% 12% 14% 14% 100%

�ena 22% 16% 10% 17% 10% 14% 12% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

do 35 let 20% 16% 12% 16% 13% 11% 12% 100%

35 - 49 let 20% 17% 10% 14% 13% 13% 13% 100%

50 - 64 let 22% 15% 9% 13% 10% 17% 15% 100%

65 a více let 28% 16% 5% 11% 8% 17% 15% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

profesor/ka 43% 22% 7% 9% 4% 9% 7% 100%

docent/ka 24% 15% 9% 12% 10% 15% 14% 100%

odborný/á asistent/ka 17% 15% 10% 15% 13% 15% 14% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
15% 15% 13% 16% 14% 13% 14% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

plný úvazek (100 %) 22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

èásteèný úvazek 21% 16% 9% 14% 11% 15% 14% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

nemá úvazek mimo V� 22% 16% 9% 14% 11% 15% 13% 100%

má úvazek mimo V� 19% 16% 11% 14% 14% 11% 14% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

technické 24% 17% 11% 13% 11% 13% 11% 100%

ekonomické 19% 16% 9% 12% 13% 15% 17% 100%

hum+soc+um 19% 13% 9% 17% 12% 15% 15% 100%

pøír+lékaø 22% 18% 9% 12% 11% 15% 12% 100%

ostatní 28% 15% 9% 16% 9% 9% 14% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

ano 19% 15% 9% 14% 12% 15% 15% 100%

ne 29% 18% 11% 12% 9% 11% 9% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

�ádná 20% 16% 10% 15% 12% 14% 13% 100%

management 26% 16% 8% 13% 9% 14% 14% 100%

senát 27% 17% 7% 9% 12% 14% 14% 100%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - + o o 3 578

�ena o o o +++ - o o 1 852

1 175 865 520 748 625 767 728 5 429

do 35 let o o +++ ++ o - - - o 1 454

35 - 49 let - o o o + o o 1 703

50 - 64 let o o o o - +++ + 1 699

65 a více let +++ o - - - - - o o 574

1 175 865 520 748 625 767 728 5 429

profesor/ka +++ +++ - - - - - - - - - - - - - 678

docent/ka + o o o o o o 1 145

odborný/á asistent/ka - - - o o ++ +++ + + 2 914

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - o ++ o + o o 682

1 172 865 518 747 625 767 726 5 420

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 295

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 117

1 170 865 518 746 625 766 723 5 412

nemá úvazek mimo V� o o o o - - + o 4 665

má úvazek mimo V� o o o o ++ - o 754

1 172 865 518 747 625 767 726 5 420

technické + o o o o o - - 1 376

ekonomické o o o o o o ++ 662

hum+soc+um - - - - o +++ o o o 1 496

pøír+lékaø o ++ o - - o o o 1 552

ostatní ++ o o o o - - o 324

1 169 865 517 746 624 766 723 5 409

ano - - - - - o o ++ +++ +++ 3 882

ne +++ ++ o o - - - - - - - - 1 548

1 175 865 520 748 625 767 728 5 429

�ádná - - - o ++ ++ o o o 3 935

management +++ o o o - - o o 843

senát ++ o - - - - o o o 637

1 172 865 518 747 625 766 723 5 415

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem.

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem.

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 6% 5% 9% 14% 24% 34% 100%

�ena 5% 6% 5% 11% 14% 22% 36% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

do 35 let 6% 4% 5% 9% 17% 24% 35% 100%

35 - 49 let 7% 7% 6% 11% 15% 23% 32% 100%

50 - 64 let 7% 7% 4% 12% 14% 22% 34% 100%

65 a více let 6% 6% 3% 8% 9% 27% 42% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

profesor/ka 8% 7% 4% 11% 11% 23% 36% 100%

docent/ka 9% 7% 5% 11% 12% 24% 31% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 5% 5% 10% 15% 24% 35% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 5% 4% 10% 18% 22% 35% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 6% 5% 10% 15% 23% 35% 100%

èásteèný úvazek 8% 5% 4% 9% 14% 27% 34% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

nemá úvazek mimo V� 7% 6% 5% 10% 15% 23% 34% 100%

má úvazek mimo V� 6% 6% 5% 9% 14% 24% 35% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

technické 7% 6% 6% 12% 16% 23% 30% 100%

ekonomické 5% 4% 4% 10% 14% 23% 40% 100%

hum+soc+um 7% 5% 4% 9% 14% 22% 39% 100%

pøír+lékaø 5% 7% 5% 10% 15% 25% 33% 100%

ostatní 11% 7% 3% 10% 11% 24% 34% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

ano 6% 6% 5% 10% 14% 24% 36% 100%

ne 9% 7% 5% 12% 15% 23% 30% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

�ádná 6% 6% 5% 10% 15% 24% 34% 100%

management 8% 6% 4% 11% 13% 22% 36% 100%

senát 7% 7% 5% 9% 13% 23% 36% 100%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� ++ o o - o o o 3 759

�ena - - o o + o o o 2 082

386 348 278 590 844 1 375 2 020 5 841

do 35 let o - - o - +++ o o 1 680

35 - 49 let o o + o o o - - 1 816

50 - 64 let o o o + o o o 1 764

65 a více let o o - o - - - o +++ 581

386 348 278 590 844 1 375 2 020 5 841

profesor/ka o o o o - o o 671

docent/ka +++ + o o - - o - 1 148

odborný/á asistent/ka - - o o o o o 3 170

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o ++ o o 842

386 348 278 588 842 1 375 2 015 5 831

plný úvazek (100 %) o o o o o - - o 4 592

èásteèný úvazek o o o o o ++ o 1 232

386 348 278 585 842 1 373 2 012 5 824

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 5 002

má úvazek mimo V� o o o o o o o 829

386 348 278 588 842 1 375 2 015 5 831

technické o o o + o o - - - 1 503

ekonomické o o o o o o ++ 718

hum+soc+um o o o - o o +++ 1 624

pøír+lékaø - - + o o o o - 1 640

ostatní +++ o o o o o o 335

386 348 278 585 840 1 372 2 011 5 820

ano - - - - o - o o +++ 4 218

ne +++ + o + o o - - - 1 623

386 348 278 590 844 1 375 2 020 5 841

�ádná o o o o o o o 4 315

management o o o o o o o 851

senát o o o o o o o 661

386 348 278 588 842 1 373 2 012 5 827

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných etických provinìní.

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných 

etických provinìní :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných etických provinìní.

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných 

etických provinìní :

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 5% 6% 5% 9% 11% 20% 43% 100%

�ena 4% 3% 3% 11% 14% 23% 41% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

do 35 let 5% 5% 6% 13% 14% 23% 32% 100%

35 - 49 let 5% 4% 5% 9% 14% 22% 40% 100%

50 - 64 let 5% 6% 3% 9% 10% 19% 48% 100%

65 a více let 4% 4% 2% 7% 5% 20% 59% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

profesor/ka 3% 3% 1% 4% 4% 14% 71% 100%

docent/ka 3% 4% 3% 5% 8% 19% 58% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 7% 5% 12% 13% 24% 33% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 3% 7% 16% 19% 23% 28% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

plný úvazek (100 %) 5% 5% 5% 9% 12% 21% 43% 100%

èásteèný úvazek 5% 5% 4% 13% 12% 22% 40% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

nemá úvazek mimo V� 5% 5% 5% 9% 12% 21% 43% 100%

má úvazek mimo V� 6% 5% 5% 13% 12% 22% 36% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

technické 4% 5% 5% 11% 12% 23% 40% 100%

ekonomické 7% 5% 4% 12% 12% 23% 36% 100%

hum+soc+um 6% 6% 4% 11% 12% 21% 40% 100%

pøír+lékaø 3% 5% 5% 8% 12% 21% 47% 100%

ostatní 6% 5% 5% 10% 8% 17% 49% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

ano 5% 5% 5% 10% 12% 22% 41% 100%

ne 4% 5% 4% 10% 12% 20% 45% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

�ádná 5% 5% 5% 11% 12% 23% 40% 100%

management 4% 6% 4% 7% 10% 17% 51% 100%

senát 6% 5% 5% 7% 12% 18% 47% 100%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o +++ ++ o - - - - o 3 726

�ena o - - - - - o ++ ++ o 2 036

280 296 266 574 688 1 227 2 430 5 762

do 35 let o o +++ +++ +++ + - - - 1 574

35 - 49 let o o + o +++ o - 1 803

50 - 64 let o ++ - - - - - - +++ 1 790

65 a více let o o - - - - - - - - o +++ 594

280 296 266 574 688 1 227 2 430 5 762

profesor/ka - - - - - - - - - - - - - - - +++ 695

docent/ka - - - - - - - - - - - - - - +++ 1 181

odborný/á asistent/ka +++ +++ ++ +++ +++ +++ - - - 3 102

jiné (asistent, lektor, atd.)
o - +++ +++ +++ o - - - 774

280 296 266 574 686 1 226 2 425 5 752

plný úvazek (100 %) o o o - - - o o o 4 559

èásteèný úvazek o o o +++ o o o 1 186

280 296 266 573 685 1 226 2 419 5 745

nemá úvazek mimo V� o o o - - - o o +++ 4 950

má úvazek mimo V� o o o +++ o o - - - 802

280 296 266 574 686 1 226 2 425 5 752

technické o o o o o o - 1 473

ekonomické ++ o o o o o - - - 698

hum+soc+um + o o o o o o 1 591

pøír+lékaø - - - o o - - - o o +++ 1 640

ostatní o o o o - - ++ 339

280 296 266 572 684 1 225 2 418 5 741

ano + o o o o o - - 4 123

ne - o o o o o ++ 1 638

280 296 266 574 688 1 227 2 430 5 762

�ádná o o o +++ o +++ - - - 4 215

management o o o - - o - - - +++ 863

senát o o o - - o - ++ 669

280 296 266 574 685 1 226 2 421 5 747

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace.

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace.

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 8% 12% 13% 27% 20% 14% 6% 100%

�ena 9% 13% 12% 33% 16% 12% 6% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

do 35 let 7% 10% 17% 31% 22% 10% 3% 100%

35 - 49 let 8% 13% 13% 29% 20% 12% 5% 100%

50 - 64 let 10% 14% 10% 29% 15% 15% 7% 100%

65 a více let 9% 9% 8% 26% 11% 21% 15% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

profesor/ka 9% 9% 7% 25% 14% 23% 13% 100%

docent/ka 8% 12% 10% 28% 19% 16% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 9% 13% 15% 30% 19% 11% 4% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
7% 12% 14% 34% 20% 9% 4% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 13% 13% 29% 18% 13% 5% 100%

èásteèný úvazek 8% 10% 12% 29% 18% 14% 8% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

nemá úvazek mimo V� 8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

má úvazek mimo V� 8% 13% 13% 31% 18% 12% 5% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

technické 6% 11% 13% 31% 20% 13% 6% 100%

ekonomické 10% 16% 15% 26% 17% 11% 5% 100%

hum+soc+um 12% 14% 13% 30% 15% 12% 5% 100%

pøír+lékaø 6% 10% 12% 27% 21% 16% 7% 100%

ostatní 10% 11% 9% 34% 16% 14% 6% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

ano 9% 12% 13% 30% 18% 12% 6% 100%

ne 7% 12% 12% 27% 19% 16% 7% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

�ádná 7% 12% 14% 30% 19% 13% 6% 100%

management 13% 13% 9% 25% 16% 17% 8% 100%

senát 9% 15% 11% 29% 17% 13% 6% 100%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - +++ ++ o 3 616

�ena o o o +++ - - - - - o 1 986

471 675 714 1 639 1 025 742 337 5 602

do 35 let - - - - +++ o +++ - - - - - - 1 576

35 - 49 let o + o o + - - 1 727

50 - 64 let ++ ++ - - - o - - - + o 1 731

65 a více let o - - - - o - - - +++ +++ 569

471 675 714 1 639 1 025 742 337 5 602

profesor/ka o - - - - - - - - +++ +++ 664

docent/ka o o - - o o +++ ++ 1 118

odborný/á asistent/ka o o +++ o o - - - - - - 3 023

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o ++ o - - - - 787

470 675 711 1 634 1 024 742 337 5 593

plný úvazek (100 %) o o o o o o - - - 4 388

èásteèný úvazek o o o o o o +++ 1 197

469 674 711 1 631 1 023 742 335 5 585

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 790

má úvazek mimo V� o o o o o o o 803

470 675 711 1 634 1 024 742 337 5 593

technické - - - - o o o o o 1 434

ekonomické o +++ o - o - o 719

hum+soc+um +++ + o o - - - o o 1 557

pøír+lékaø - - - - - o o +++ ++ ++ 1 547

ostatní o o - + o o o 324

469 672 710 1 630 1 023 742 335 5 581

ano + o o + o - - - - 4 060

ne - o o - o +++ + 1 542

471 675 714 1 639 1 025 742 337 5 602

�ádná - - - - ++ ++ + - - 4 090

management +++ o - - - - - ++ ++ 840

senát o + o o o o o 658

470 674 711 1 633 1 023 742 335 5 588

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí.

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí.

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 11% 10% 17% 24% 20% 8% 100%

�ena 9% 10% 9% 21% 23% 19% 9% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

do 35 let 5% 7% 10% 18% 30% 20% 9% 100%

35 - 49 let 9% 9% 10% 19% 26% 19% 8% 100%

50 - 64 let 11% 13% 10% 19% 18% 21% 9% 100%

65 a více let 14% 20% 8% 17% 14% 18% 9% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

profesor/ka 14% 16% 9% 16% 17% 18% 10% 100%

docent/ka 11% 13% 10% 19% 19% 20% 8% 100%

odborný/á asistent/ka 8% 10% 9% 19% 25% 20% 9% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
6% 7% 9% 20% 28% 20% 10% 100%

9% 11% 9% 19% 24% 20% 9% 100%

plný úvazek (100 %) 9% 11% 9% 19% 23% 20% 9% 100%

èásteèný úvazek 8% 11% 11% 17% 24% 20% 9% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

nemá úvazek mimo V� 9% 11% 9% 18% 22% 20% 9% 100%

má úvazek mimo V� 6% 8% 10% 19% 30% 17% 9% 100%

9% 11% 9% 19% 24% 20% 9% 100%

technické 8% 12% 10% 20% 23% 20% 7% 100%

ekonomické 7% 10% 8% 17% 24% 23% 12% 100%

hum+soc+um 12% 11% 9% 19% 24% 17% 9% 100%

pøír+lékaø 7% 11% 10% 18% 25% 21% 8% 100%

ostatní 10% 12% 9% 21% 17% 20% 11% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

ano 7% 9% 9% 18% 25% 21% 10% 100%

ne 13% 15% 11% 19% 20% 17% 5% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

�ádná 8% 11% 10% 19% 24% 20% 8% 100%

management 11% 11% 9% 17% 22% 20% 10% 100%

senát 12% 14% 8% 19% 21% 19% 9% 100%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - o o o 3 589

�ena o o o ++ o o o 1 964

495 611 529 1 029 1 310 1 097 482 5 553

do 35 let - - - - - - o o +++ o o 1 608

35 - 49 let o - o o ++ o o 1 716

50 - 64 let +++ +++ o o - - - o o 1 687

65 a více let +++ +++ o o - - - o o 543

495 611 529 1 029 1 310 1 097 482 5 553

profesor/ka +++ +++ o o - - - o o 650

docent/ka + + o o - - - o o 1 085

odborný/á asistent/ka - - - o o +++ o o 3 018

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - - - - o o ++ o o 793

495 611 527 1 028 1 306 1 097 481 5 545

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 365

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 173

491 610 527 1 026 1 306 1 097 481 5 538

nemá úvazek mimo V� ++ ++ o o - - - o o 4 734

má úvazek mimo V� - - - - o o +++ o o 812

495 611 527 1 028 1 306 1 097 481 5 545

technické o o o o o o - 1 424

ekonomické - o o o o + ++ 719

hum+soc+um +++ o o o o - - - o 1 548

pøír+lékaø - o o o o o o 1 520

ostatní o o o o - - o o 323

491 610 527 1 025 1 305 1 096 481 5 534

ano - - - - - - - - o +++ +++ +++ 4 027

ne +++ +++ ++ o - - - - - - - - - 1 526

495 611 529 1 029 1 310 1 097 482 5 553

�ádná - - - o o o + o o 4 066

management + o o o o o o 829

senát + + o o o o o 646

493 610 527 1 027 1 306 1 097 481 5 541

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami.

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami.

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 1% 1% 1% 10% 21% 36% 30% 100%

�ena 1% 1% 1% 12% 19% 30% 35% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

do 35 let 1% 1% 1% 9% 24% 34% 30% 100%

35 - 49 let 1% 1% 1% 10% 22% 31% 33% 100%

50 - 64 let 1% 1% 1% 13% 17% 34% 33% 100%

65 a více let 2% 2% 2% 12% 12% 40% 31% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

profesor/ka 2% 1% 2% 11% 12% 38% 35% 100%

docent/ka 1% 1% 1% 11% 18% 35% 32% 100%

odborný/á asistent/ka 1% 1% 1% 11% 22% 33% 32% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
1% 1% 1% 12% 22% 33% 29% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

plný úvazek (100 %) 1% 1% 1% 11% 20% 33% 33% 100%

èásteèný úvazek 1% 1% 2% 11% 19% 37% 29% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

nemá úvazek mimo V� 1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

má úvazek mimo V� 1% 0% 1% 10% 19% 34% 34% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

technické 1% 1% 1% 12% 23% 37% 25% 100%

ekonomické 1% 1% 0% 8% 18% 35% 37% 100%

hum+soc+um 2% 1% 2% 11% 19% 30% 36% 100%

pøír+lékaø 1% 1% 1% 11% 20% 34% 33% 100%

ostatní 1% 2% 1% 12% 18% 35% 31% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

ano 1% 1% 1% 10% 20% 35% 33% 100%

ne 1% 1% 2% 14% 20% 31% 30% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

�ádná 1% 1% 1% 11% 21% 34% 31% 100%

management 1% 1% 1% 11% 15% 33% 37% 100%

senát 1% 1% 1% 9% 18% 34% 35% 100%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - o +++ - - - 3 630

�ena o o o ++ o - - - +++ 2 086

61 65 65 628 1 140 1 930 1 827 5 716

do 35 let o o o - - +++ o o 1 635

35 - 49 let o o o o ++ - - o 1 784

50 - 64 let o o o +++ - - - o o 1 729

65 a více let o o o o - - - +++ o 568

61 65 65 628 1 140 1 930 1 827 5 716

profesor/ka o o o o - - - ++ o 657

docent/ka o o o o o o o 1 118

odborný/á asistent/ka o o o o +++ - o 3 100

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o + o o 830

61 65 65 628 1 134 1 928 1 825 5 706

plný úvazek (100 %) o o - - - o o - - + 4 478

èásteèný úvazek o o +++ o o ++ - 1 220

61 65 65 628 1 133 1 924 1 823 5 699

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 885

má úvazek mimo V� o o o o o o o 821

61 65 65 628 1 134 1 928 1 825 5 706

ano o o o - - - o + o 4 147

ne o o o +++ o - o 1 569

61 65 65 628 1 140 1 930 1 827 5 716

�ádná o o o o +++ o - - - 4 204

management o o o o - - - o ++ 848

senát o o o o o o o 649

61 65 65 628 1 134 1 924 1 824 5 701

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení.

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení.

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 1% 1% 1% 10% 22% 39% 25% 100%

�ena 0% 1% 2% 11% 19% 35% 31% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

do 35 let 0% 1% 2% 9% 25% 38% 24% 100%

35 - 49 let 1% 1% 2% 12% 22% 38% 26% 100%

50 - 64 let 1% 1% 1% 11% 18% 37% 31% 100%

65 a více let 0% 2% 1% 10% 15% 39% 33% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

profesor/ka 1% 1% 1% 11% 15% 39% 31% 100%

docent/ka 1% 2% 2% 11% 18% 37% 30% 100%

odborný/á asistent/ka 0% 1% 2% 10% 22% 39% 27% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
1% 2% 2% 11% 25% 35% 24% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

plný úvazek (100 %) 0% 1% 2% 11% 21% 37% 27% 100%

èásteèný úvazek 1% 2% 1% 8% 21% 40% 27% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

nemá úvazek mimo V� 1% 1% 2% 11% 21% 38% 27% 100%

má úvazek mimo V� 1% 1% 2% 8% 21% 39% 29% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

technické 0% 1% 1% 11% 24% 37% 24% 100%

ekonomické 1% 1% 1% 8% 21% 37% 32% 100%

hum+soc+um 1% 2% 2% 11% 19% 36% 29% 100%

pøír+lékaø 0% 1% 2% 10% 21% 41% 26% 100%

ostatní 0% 1% 1% 13% 19% 35% 29% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

ano 0% 1% 1% 10% 21% 38% 29% 100%

ne 1% 2% 2% 12% 22% 38% 23% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

�ádná 1% 1% 2% 10% 22% 38% 27% 100%

management 1% 1% 2% 12% 18% 37% 30% 100%

senát 1% 2% 1% 11% 21% 40% 26% 100%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o o + +++ - - - 3 719

�ena o o o o - - - - +++ 2 134

31 71 92 611 1 233 2 215 1 601 5 853

plný úvazek (100 %) o o + ++ o o o 4 582

èásteèný úvazek o o - - - o o o 1 254

31 71 92 611 1 226 2 211 1 595 5 836

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 998

má úvazek mimo V� o o o o o o o 846

31 71 92 611 1 227 2 214 1 598 5 844

ano - - - o o o o +++ 4 253

ne + ++ o o o o - - - 1 600

31 71 92 611 1 233 2 215 1 601 5 853

�ádná o o o o o o o 4 311

management o o o o o o o 861

senát o o o o o o o 667

31 71 92 611 1 227 2 211 1 597 5 839

celkem

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù.

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù.

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù

celkem

Pohlaví

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 7% 12% 12% 15% 16% 20% 17% 100%

�ena 6% 9% 10% 19% 14% 19% 23% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

do 35 let 5% 10% 12% 19% 20% 18% 16% 100%

35 - 49 let 6% 10% 13% 16% 15% 21% 18% 100%

50 - 64 let 7% 12% 10% 16% 13% 21% 21% 100%

65 a více let 10% 12% 8% 15% 10% 22% 23% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

profesor/ka 9% 13% 9% 16% 11% 20% 22% 100%

docent/ka 8% 13% 10% 14% 12% 21% 21% 100%

odborný/á asistent/ka 6% 10% 12% 17% 16% 20% 19% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
4% 10% 11% 20% 19% 19% 16% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

plný úvazek (100 %) 6% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

èásteèný úvazek 8% 10% 12% 17% 15% 20% 19% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

nemá úvazek mimo V� 6% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

má úvazek mimo V� 7% 8% 12% 16% 18% 21% 17% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

technické 6% 11% 13% 19% 14% 21% 17% 100%

ekonomické 6% 11% 11% 15% 16% 19% 23% 100%

hum+soc+um 7% 9% 10% 15% 15% 21% 22% 100%

pøír+lékaø 8% 13% 12% 17% 18% 18% 15% 100%

ostatní 6% 10% 9% 19% 11% 23% 23% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

ano 7% 11% 12% 17% 15% 20% 19% 100%

ne 6% 11% 10% 17% 15% 21% 21% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

�ádná 7% 10% 12% 17% 16% 20% 19% 100%

management 6% 12% 10% 15% 14% 23% 20% 100%

senát 6% 12% 10% 18% 13% 19% 21% 100%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o +++ + - - - + o - - - 3 719

�ena o - - - - +++ - o +++ 2 104

383 634 653 980 892 1 169 1 112 5 824

do 35 let - - o o ++ +++ - - - - - 1 656

35 - 49 let o o + o o o o 1 810

50 - 64 let o + - o - - - o ++ 1 777

65 a více let +++ o - o - - - o ++ 582

383 634 653 980 892 1 169 1 112 5 824

profesor/ka ++ o o o - - - o o 673

docent/ka ++ + o - - - - o o 1 144

odborný/á asistent/ka - - o o + o o 3 153

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - o o ++ +++ o - - 843

383 633 650 975 891 1 169 1 112 5 814

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 4 558

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 249

383 633 650 972 891 1 166 1 111 5 807

nemá úvazek mimo V� o ++ o o - o o 4 973

má úvazek mimo V� o - - o o + o o 841

383 633 650 975 891 1 169 1 112 5 814

technické o o ++ + o o - - 1 493

ekonomické o o o o o o ++ 745

hum+soc+um o - - o o o +++ 1 632

pøír+lékaø o ++ o o ++ - - - - 1 600

ostatní o o o o - o o 332

383 632 650 971 889 1 166 1 111 5 803

ano o o o o o o o 4 219

ne o o o o o o o 1 605

383 634 653 980 892 1 169 1 112 5 824

�ádná o o o o o o o 4 288

management o o o o o o o 858

senát o o o o o o o 664

383 633 650 974 891 1 166 1 111 5 810

celkem

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce.

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce.

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 9% 19% 27% 35% 6% 3% 1% 100%

�ena 10% 16% 24% 41% 5% 3% 1% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

do 35 let 9% 16% 29% 38% 4% 2% 1% 100%

35 - 49 let 10% 17% 27% 37% 5% 3% 1% 100%

50 - 64 let 11% 21% 24% 35% 5% 3% 1% 100%

65 a více let 10% 18% 20% 36% 10% 4% 2% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

profesor/ka 12% 18% 24% 32% 6% 4% 3% 100%

docent/ka 10% 21% 22% 34% 7% 4% 1% 100%

odborný/á asistent/ka 10% 17% 27% 38% 5% 2% 1% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
8% 15% 31% 39% 6% 1% 1% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

plný úvazek (100 %) 10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

èásteèný úvazek 8% 19% 27% 36% 5% 3% 1% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

nemá úvazek mimo V� 10% 18% 26% 37% 6% 3% 1% 100%

má úvazek mimo V� 11% 21% 28% 34% 3% 2% 1% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

technické 8% 17% 28% 38% 5% 3% 1% 100%

ekonomické 12% 19% 26% 37% 3% 2% 1% 100%

hum+soc+um 13% 18% 23% 36% 5% 3% 1% 100%

pøír+lékaø 8% 20% 27% 35% 7% 3% 1% 100%

ostatní 11% 13% 24% 41% 7% 3% 1% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

ano 12% 20% 28% 34% 4% 1% 1% 100%

ne 3% 13% 21% 45% 9% 6% 3% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

�ádná 10% 17% 27% 37% 5% 2% 1% 100%

management 10% 21% 24% 34% 5% 4% 2% 100%

senát 9% 18% 24% 38% 6% 3% 2% 100%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o + + - - - o o o 3 307

�ena o - - +++ o o o 1 714

492 903 1 310 1 846 274 135 61 5 021

do 35 let o - ++ o o o o 1 369

35 - 49 let o o o o o o o 1 554

50 - 64 let o +++ o o o o o 1 578

65 a více let o o - - - o +++ o + 520

492 903 1 310 1 846 274 135 61 5 021

profesor/ka + o o - o + +++ 633

docent/ka o ++ - - o ++ o o 1 046

odborný/á asistent/ka o o o + - - o - 2 657

jiné (asistent, lektor, atd.)
- - ++ o o - o 677

492 903 1 306 1 843 274 135 61 5 014

plný úvazek (100 %) o o o o o o o 3 971

èásteèný úvazek o o o o o o o 1 035

492 903 1 305 1 837 274 135 61 5 006

nemá úvazek mimo V� o - o o ++ + o 4 302

má úvazek mimo V� o + o o - - - o 712

492 903 1 306 1 843 274 135 61 5 014

ano +++ +++ +++ - - - - - - - - - - - - 3 648

ne - - - - - - - - - +++ +++ +++ +++ 1 373

492 903 1 310 1 846 274 135 61 5 021

�ádná o - + o o o - 3 628

management o ++ o o o o o 802

senát o o o o o o o 579

492 903 1 305 1 839 274 135 61 5 009

Souèasný stav vyhovuje.

Dùsledky mìøení kvality: souèasný stav vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Souèasný stav vyhovuje.

Dùsledky mìøení kvality: souèasný stav vyhovuje

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 2% 3% 5% 14% 35% 29% 12% 100%

�ena 2% 2% 6% 21% 30% 26% 13% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

do 35 let 1% 3% 7% 17% 38% 26% 9% 100%

35 - 49 let 2% 2% 6% 18% 34% 27% 11% 100%

50 - 64 let 2% 3% 4% 17% 30% 29% 14% 100%

65 a více let 2% 3% 2% 12% 24% 34% 22% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

profesor/ka 2% 2% 3% 12% 25% 35% 22% 100%

docent/ka 2% 3% 3% 16% 31% 31% 15% 100%

odborný/á asistent/ka 2% 2% 6% 17% 36% 26% 10% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
2% 2% 6% 19% 35% 27% 9% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

plný úvazek (100 %) 2% 3% 5% 18% 33% 27% 12% 100%

èásteèný úvazek 1% 2% 5% 14% 34% 31% 12% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

nemá úvazek mimo V� 2% 3% 5% 17% 33% 28% 13% 100%

má úvazek mimo V� 2% 2% 6% 15% 36% 29% 10% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

technické 1% 3% 5% 17% 36% 27% 11% 100%

ekonomické 2% 2% 6% 17% 34% 25% 13% 100%

hum+soc+um 3% 3% 5% 19% 32% 26% 12% 100%

pøír+lékaø 1% 2% 4% 12% 32% 34% 15% 100%

ostatní 2% 3% 6% 21% 30% 27% 11% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

ano 2% 2% 5% 16% 34% 28% 13% 100%

ne 2% 3% 5% 20% 31% 27% 11% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

�ádná 2% 2% 5% 17% 34% 28% 12% 100%

management 2% 4% 5% 17% 29% 28% 15% 100%

senát 3% 4% 5% 14% 32% 30% 13% 100%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - +++ + o 3 703

�ena o o o +++ - - - - o 2 026

108 144 295 958 1 902 1 613 707 5 728

do 35 let o o +++ o +++ - - - - - 1 649

35 - 49 let o o o o o o - 1 772

50 - 64 let o o - o - - o ++ 1 725

65 a více let o o - - - - - - - - +++ +++ 583

108 144 295 958 1 902 1 613 707 5 728

profesor/ka o o - - - - - - - - +++ +++ 675

docent/ka o o - - - o o + ++ 1 135

odborný/á asistent/ka o o +++ o +++ - - - - - - 3 100

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o + o o - - - 810

108 144 293 956 1 902 1 610 707 5 720

plný úvazek (100 %) o o o ++ o - - o 4 490

èásteèný úvazek o o o - - o ++ o 1 223

108 144 293 955 1 899 1 606 707 5 713

nemá úvazek mimo V� o o o o o o o 4 889

má úvazek mimo V� o o o o o o o 831

108 144 293 956 1 902 1 610 707 5 720

technické - o o o + o - 1 489

ekonomické o o o o o o o 727

hum+soc+um +++ + o +++ o - - o 1 564

pøír+lékaø o - - - - - - o +++ +++ 1 601

ostatní o o o + o o o 328

108 144 293 954 1 897 1 605 707 5 709

ano o - - o - - - + o o 4 155

ne o ++ o +++ - o o 1 573

108 144 295 958 1 902 1 613 707 5 728

�ádná o - - - o o ++ o o 4 211

management o +++ o o - - o + 844

senát o o o - o o o 661

108 144 293 956 1 899 1 608 707 5 716

celkem

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci.

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci.

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 2% 3% 4% 14% 29% 33% 15% 100%

�ena 2% 3% 6% 20% 27% 27% 15% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

do 35 let 2% 2% 5% 16% 33% 30% 12% 100%

35 - 49 let 3% 3% 6% 16% 28% 30% 14% 100%

50 - 64 let 2% 3% 4% 17% 26% 31% 17% 100%

65 a více let 3% 3% 3% 12% 23% 33% 22% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

profesor/ka 2% 3% 2% 13% 21% 32% 27% 100%

docent/ka 2% 3% 4% 14% 25% 33% 19% 100%

odborný/á asistent/ka 2% 3% 6% 17% 30% 30% 13% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
1% 3% 6% 18% 34% 28% 11% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

plný úvazek (100 %) 2% 3% 5% 16% 28% 30% 16% 100%

èásteèný úvazek 1% 3% 4% 15% 29% 34% 14% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

nemá úvazek mimo V� 2% 3% 5% 16% 28% 30% 16% 100%

má úvazek mimo V� 2% 2% 5% 13% 32% 34% 12% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

technické 2% 3% 4% 16% 31% 33% 12% 100%

ekonomické 2% 3% 6% 16% 31% 27% 14% 100%

hum+soc+um 4% 4% 7% 19% 26% 26% 14% 100%

pøír+lékaø 1% 1% 3% 12% 27% 35% 20% 100%

ostatní 3% 3% 5% 21% 28% 29% 13% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

ano 2% 3% 4% 15% 29% 31% 16% 100%

ne 3% 3% 6% 20% 27% 29% 12% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

�ádná 2% 3% 5% 16% 30% 31% 14% 100%

management 3% 4% 6% 17% 22% 30% 18% 100%

senát 4% 4% 6% 15% 26% 30% 16% 100%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o o o - - - o +++ o 3 693

�ena o o o +++ o - - - o 1 998

125 163 277 907 1 610 1 743 866 5 691

do 35 let o o o o +++ o - - - 1 649

35 - 49 let o o ++ o o o o 1 758

50 - 64 let o o o o - - o + 1 714

65 a více let o o o - - - o +++ 571

125 163 277 907 1 610 1 743 866 5 691

profesor/ka o o - - - - - - - o +++ 664

docent/ka o o o o - - + +++ 1 123

odborný/á asistent/ka o o + + + o - - - 3 072

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o +++ - - - - 823

125 163 277 905 1 607 1 740 866 5 683

plný úvazek (100 %) + o o o o - - o 4 456

èásteèný úvazek - o o o o ++ o 1 219

125 163 277 904 1 606 1 735 866 5 675

nemá úvazek mimo V� o o o + - - ++ 4 862

má úvazek mimo V� o o o - + + - - 821

125 163 277 905 1 607 1 740 866 5 683

technické - o o o + o - - - 1 487

ekonomické o o o o o o o 714

hum+soc+um +++ +++ +++ +++ - - - - o 1 526

pøír+lékaø - - - - - - - - - - o +++ +++ 1 619

ostatní o o o + o o o 326

125 163 277 903 1 604 1 734 866 5 672

ano - o - - - - - o + +++ 4 132

ne + o ++ +++ o - - - - 1 560

125 163 277 907 1 610 1 743 866 5 691

�ádná - - - o o +++ o - - 4 188

management o o o o - - - o ++ 840

senát + o o o o o o 650

125 163 277 905 1 606 1 737 866 5 678

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování.

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování.

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� 1% 1% 2% 8% 17% 33% 38% 100%

�ena 1% 2% 2% 12% 20% 30% 33% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%

do 35 let 1% 1% 2% 8% 19% 31% 38% 100%

35 - 49 let 1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

50 - 64 let 2% 2% 2% 11% 17% 31% 35% 100%

65 a více let 2% 2% 2% 10% 16% 31% 36% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%

profesor/ka 2% 1% 2% 10% 15% 31% 39% 100%

docent/ka 2% 2% 2% 10% 17% 32% 37% 100%

odborný/á asistent/ka 1% 2% 2% 9% 18% 32% 36% 100%

jiné (asistent, lektor, atd.)
1% 1% 2% 9% 20% 31% 36% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

plný úvazek (100 %) 1% 2% 2% 10% 18% 32% 36% 100%

èásteèný úvazek 1% 1% 2% 8% 18% 31% 40% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

nemá úvazek mimo V� 1% 1% 2% 10% 18% 31% 36% 100%

má úvazek mimo V� 1% 2% 2% 6% 18% 34% 37% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

technické 1% 1% 2% 9% 19% 33% 35% 100%

ekonomické 1% 2% 2% 9% 19% 30% 37% 100%

hum+soc+um 2% 2% 2% 12% 19% 30% 33% 100%

pøír+lékaø 1% 1% 2% 7% 16% 32% 41% 100%

ostatní 2% 1% 2% 12% 14% 34% 35% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

ano 1% 1% 1% 9% 18% 32% 38% 100%

ne 2% 2% 3% 11% 18% 32% 33% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 36% 100%

�ádná 1% 1% 2% 9% 19% 31% 37% 100%

management 2% 2% 2% 10% 17% 34% 34% 100%

senát 1% 1% 2% 9% 15% 35% 37% 100%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 37% 100%

rozhodnì 

nesouhlasím 2 3 støed 5 6

rozhodnì 

souhlasím

mu� o - o - - - - - + +++ 3 826

�ena o + o +++ ++ - - - - 2 150

72 88 108 557 1 076 1 896 2 178 5 976

do 35 let - - - o - - o o o 1 740

35 - 49 let o o o o o o o 1 869

50 - 64 let + + o +++ o o o 1 776

65 a více let o o o o o o o 591

72 88 108 557 1 076 1 896 2 178 5 976

profesor/ka o o o o o o o 678

docent/ka o o o o o o o 1 158

odborný/á asistent/ka o o o o o o o 3 251

jiné (asistent, lektor, atd.)
o o o o o o o 881

72 88 108 557 1 071 1 893 2 178 5 967

plný úvazek (100 %) o o o + o o - - 4 681

èásteèný úvazek o o o - o o ++ 1 279

72 88 108 556 1 068 1 889 2 178 5 960

nemá úvazek mimo V� o o o +++ o o o 5 094

má úvazek mimo V� o o o - - - o o o 874

72 88 108 557 1 071 1 893 2 178 5 967

ano - o - - - - - o o +++ 4 339

ne + o ++ +++ o o - - - 1 637

72 88 108 557 1 076 1 896 2 178 5 976

�ádná o o o o o o o 4 423

management o o o o o o o 862

senát o o o o o o o 678

72 88 108 557 1 068 1 891 2 178 5 963

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium.

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Propojení s praxí

celkem

Obor fakulty/V�

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Øádková %

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium.

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium

celkem

Pohlaví

celkem

Vìk

celkem

Profesní zaøazení

celkem

Pracovní úvazek na 

této V�

celkem

Funkce na V�

celkem

Znaménkové schéma

Propojení s praxí

celkem

Postoj k reformì 

V�

celkem
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PØÍLOHA È. 9

Tabulková pøíloha 

 - tøídìní podle vysokých �kol

Metodologické vysvìtlivky

Pozn.: Nìkteré tabulky znaménkových schémat zùstaly prázdné, proto�e v tomto pøípadì odpovìdìlo 

v dané skupinì na pøíslu�nou otázku velmi málo respondentù (ménì ne� 5) a tudí� nemìlo smysl tuto 

otázku z hlediska dané skupiny analyzovat. 

Øádky v tabulkách, které nevykazovaly signifikantní rozdíly, byly v rámci znaménkového schématu 

také vynechány.

Znaménkové schéma:

+++ / ---více / ménì typické na hladinì významnosti 99,9

++  / -- více / ménì typické na hladinì významnosti 99,0

+   / - více / ménì typické na hladinì významnosti 95,0

Tabulka "znaménkové schéma"

--- +++

+++ ---

Skupina X

Skupina Y

A B

Vlastnost

Tento typ grafu èteme:

Pro skupinu X je více typická vlastnost B.

Pro skupinu Y je více typická vlastnost A.

Stejným zpùsobem prosím ètìte následující grafy.



pova�uji se za 

kmenového  

pracovníka 

fakulty (V�)

pova�uji se spí�e 

za  externího 

pracovníka 

fakulty (V�)

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 98% 2% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 86% 14% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 84% 16% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 92% 8% 100%

 MZLU 94% 6% 100%

 Ostravská univerzita 96% 4% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 85% 15% 100%

 TUL 93% 7% 100%

 UHK 90% 10% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 91% 9% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 93% 7% 100%

 univerzita obrany 98% 2% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 100% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 98% 2% 100%

 UTB ve Zlínì 97% 3% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
97% 3% 100%

 V�B-TU Ostrava 98% 2% 100%

 V�E 86% 14% 100%

 VUT BRNO 96% 4% 100%

V�CHT v Praze 95% 5% 100%

 ZÈU 94% 6% 100%

Umìlecké V� 94% 6% 100%

ostatní 75% 25% 100%

92% 8% 100%

pova�uji se za 

kmenového  

pracovníka 

pova�uji se spí�e 

za  externího 

pracovníka 

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze ++ - - 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - - +++ 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB - - - +++ 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o 558

 MZLU o o 153

 Ostravská univerzita o o 158

 Slezská univerzita v Opavì - + 95

 TUL o o 195

 UHK o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o 159

 Univerzita Karlova v Praze o o 1 358

 univerzita obrany +++ - - - 220

 Univerzita Palackého v Olomouci +++ - - - 403

 Univerzita Pardubice ++ - - 156

 UTB ve Zlínì o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o 84

 V�B-TU Ostrava ++ - - 211

 V�E - - ++ 180

 VUT BRNO ++ - - 320

V�CHT v Praze o o 123

 ZÈU o o 280

Umìlecké V� o o 187

ostatní - - - +++ 375

5 835 503 6 338

Pova�ujete se za 'kmenového' nebo spí�e 'externího' pracovníka fakulty, na kterou jsme Vám poslali 

výzvu k vyplnìní dotazníku? V pøípadì, �e Va�e vysoká �kola nemá fakulty, oznaète Vá� vztah k vysoké 

Pova�ujete se za �kmenového� 

nebo spí�e �externího� pracovníka 

fakulty, na kterou jsme Vám poslali 

výzvu k vyplnìní dotazníku?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pova�ujete se za 'kmenového' nebo spí�e 'externího' pracovníka fakulty, na kterou jsme Vám poslali 

výzvu k vyplnìní dotazníku? V pøípadì, �e Va�e vysoká �kola nemá fakulty, oznaète Vá� vztah k vysoké 

�kole.

Pova�ujete se za �kmenového� 

nebo spí�e �externího� pracovníka 

fakulty, na kterou jsme Vám poslali 

výzvu k vyplnìní dotazníku?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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velmi 

spokojen(a)

spí�e 

spokojen(a)

spí�e 

nespokojen(a)

velmi 

nespokojen(a)

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 47% 33% 9% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 33% 44% 19% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 42% 40% 13% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 34% 41% 20% 100%

 MZLU 2% 35% 47% 16% 100%

 Ostravská univerzita 3% 42% 34% 20% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 35% 37% 23% 100%

 TUL 4% 25% 46% 24% 100%

 UHK 2% 30% 34% 34% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 29% 41% 23% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 3% 29% 40% 29% 100%

 univerzita obrany 9% 67% 20% 4% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 36% 45% 13% 100%

 Univerzita Pardubice 7% 53% 29% 11% 100%

 UTB ve Zlínì 4% 33% 43% 20% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 3% 24% 43% 30% 100%

 V�B-TU Ostrava 7% 50% 32% 10% 100%

 V�E 3% 20% 42% 34% 100%

 VUT BRNO 4% 23% 44% 29% 100%

V�CHT v Praze 1% 26% 49% 24% 100%

 ZÈU 6% 30% 44% 21% 100%

Umìlecké V� 0% 21% 28% 51% 100%

ostatní 10% 55% 26% 9% 100%

5% 35% 39% 22% 100%

velmi 

spokojen(a)

spí�e 

spokojen(a)

spí�e 

nespokojen(a)

velmi 

nespokojen(a)

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 57% 27% 5% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 50% 34% 7% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 52% 33% 6% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 47% 34% 11% 100%

 MZLU 3% 52% 37% 8% 100%

 Ostravská univerzita 7% 50% 32% 11% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 47% 37% 9% 100%

 TUL 7% 48% 34% 11% 100%

 UHK 5% 44% 40% 11% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 5% 44% 39% 12% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 44% 40% 11% 100%

 univerzita obrany 10% 63% 24% 3% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 49% 37% 4% 100%

 Univerzita Pardubice 8% 53% 32% 6% 100%

 UTB ve Zlínì 4% 49% 37% 9% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 4% 45% 41% 10% 100%

 V�B-TU Ostrava 11% 53% 31% 5% 100%

 V�E 6% 53% 30% 11% 100%

 VUT BRNO 8% 43% 38% 12% 100%

V�CHT v Praze 3% 48% 38% 11% 100%

 ZÈU 9% 47% 33% 11% 100%

Umìlecké V� 2% 39% 47% 12% 100%

ostatní 11% 62% 22% 5% 100%

8% 49% 35% 9% 100%

velmi 

spokojen(a)

spí�e 

spokojen(a)

spí�e 

nespokojen(a)

velmi 

nespokojen(a)

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze + + - o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o o o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 558

 MZLU - o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 95

 TUL o o o o 195

 UHK o o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 159

 Univerzita Karlova v Praze - - - - +++ ++ 1 358

 univerzita obrany o +++ - - - - - 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o o o - - - 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o - 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO o - o + 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� - - - - +++ o 187

ostatní + +++ - - - - 375

479 3 090 2 211 558 6 338

Spokojenost s pøíjmy na V�

Kdy� se podíváte na své pøíjmy na této fakultì, jste s nimi:

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Spokojenost se v�emi pøíjmy

A kdy� vezmete v úvahu v�echny své pøíjmy, jste:

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Spokojenost se v�emi pøíjmy

A kdy� vezmete v úvahu v�echny své pøíjmy, jste:

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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velmi dobrou 

povìst dobrou povìst �patnou povìst

velmi �patnou 

povìst

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 23% 64% 13% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 36% 62% 2% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 81% 7% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 63% 36% 0% 0% 100%

 MZLU 15% 77% 9% 0% 100%

 Ostravská univerzita 7% 80% 13% 1% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 74% 19% 1% 100%

 TUL 7% 83% 10% 0% 100%

 UHK 10% 79% 11% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 8% 67% 24% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 69% 31% 0% 0% 100%

 univerzita obrany 8% 83% 9% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 30% 68% 2% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 10% 83% 7% 0% 100%

 UTB ve Zlínì 6% 71% 21% 2% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 31% 61% 9% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 12% 73% 14% 0% 100%

 V�E 35% 61% 4% 0% 100%

 VUT BRNO 43% 55% 2% 0% 100%

V�CHT v Praze 39% 61% 0% 0% 100%

 ZÈU 12% 80% 8% 0% 100%

Umìlecké V� 57% 42% 1% 0% 100%

ostatní 21% 73% 6% 1% 100%

36% 58% 5% 0% 100%

velmi dobrou 

povìst dobrou povìst �patnou povìst

velmi �patnou 

povìst

vysoká �kola 

nemá fakulty

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 24% 66% 10% 0% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 30% 64% 5% 0% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 19% 70% 11% 0% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 46% 49% 4% 0% 0% 100%

 MZLU 24% 64% 12% 0% 0% 100%

 Ostravská univerzita 10% 81% 9% 0% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 67% 19% 2% 0% 100%

 TUL 9% 77% 13% 1% 0% 100%

 UHK 23% 68% 8% 0% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 13% 67% 18% 1% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 55% 42% 2% 0% 0% 100%

 univerzita obrany 15% 78% 6% 1% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 25% 70% 5% 1% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 17% 73% 9% 1% 0% 100%

 UTB ve Zlínì 7% 76% 17% 1% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 30% 62% 7% 1% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 19% 65% 15% 1% 0% 100%

 V�E 41% 54% 5% 0% 0% 100%

 VUT BRNO 34% 62% 4% 1% 0% 100%

V�CHT v Praze 35% 64% 0% 0% 0% 100%

 ZÈU 16% 64% 17% 2% 0% 100%

Umìlecké V� 53% 43% 0% 0% 4% 100%

ostatní 14% 51% 3% 0% 32% 100%

32% 59% 7% 1% 2% 100%

Image V�

Soudíte podle ohlasù, �e vysoká �kola (univerzita), na které pùsobíte,  

má ve veøejnosti:

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Image fakulty

Soudíte podle ohlasù, �e fakulta , na které pùsobíte, má ve veøejnosti:

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 4



rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje spí�e nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 20% 38% 31% 10% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 16% 42% 35% 8% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 18% 36% 35% 12% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 23% 40% 28% 8% 100%

 MZLU 17% 37% 35% 11% 100%

 Ostravská univerzita 18% 43% 30% 8% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 37% 30% 17% 100%

 TUL 15% 35% 39% 11% 100%

 UHK 19% 40% 25% 15% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 41% 30% 14% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 20% 43% 28% 9% 100%

 univerzita obrany 14% 48% 30% 8% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 23% 30% 38% 9% 100%

 Univerzita Pardubice 11% 37% 40% 12% 100%

 UTB ve Zlínì 19% 37% 30% 14% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 20% 37% 30% 13% 100%

 V�B-TU Ostrava 21% 40% 32% 7% 100%

 V�E 21% 42% 28% 9% 100%

 VUT BRNO 16% 37% 35% 12% 100%

V�CHT v Praze 21% 38% 34% 7% 100%

 ZÈU 18% 41% 33% 8% 100%

Umìlecké V� 40% 44% 13% 3% 100%

ostatní 36% 46% 16% 2% 100%

20% 40% 30% 9% 100%

vystihuje spí�e vystihuje spí�e nevystihuje nevystihuje

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - o + o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 558

 MZLU o o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o ++ 95

 TUL o o ++ o 195

 UHK o o o + 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o + 159

 Univerzita Karlova v Praze o + o o 1 358

 univerzita obrany - + o o 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o - - - +++ o 403

 Univerzita Pardubice - - o ++ o 156

 UTB ve Zlínì o o o + 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO - o + o 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� +++ o - - - - - 187

ostatní +++ + - - - - - - 375

1 294 2 555 1 913 576 6 338

rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje spí�e nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 46% 37% 14% 3% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 33% 47% 16% 4% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 49% 36% 11% 3% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 47% 39% 12% 3% 100%

 MZLU 40% 43% 14% 3% 100%

 Ostravská univerzita 45% 40% 12% 3% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 24% 50% 20% 5% 100%

 TUL 33% 45% 18% 5% 100%

 UHK 46% 38% 15% 2% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 42% 36% 19% 4% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 50% 39% 9% 2% 100%

 univerzita obrany 45% 43% 10% 1% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 49% 34% 15% 2% 100%

 Univerzita Pardubice 47% 40% 7% 6% 100%

 UTB ve Zlínì 38% 44% 13% 5% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 37% 39% 19% 6% 100%

 V�B-TU Ostrava 31% 47% 20% 2% 100%

 V�E 16% 51% 27% 5% 100%

 VUT BRNO 37% 47% 13% 3% 100%

V�CHT v Praze 49% 38% 8% 5% 100%

 ZÈU 28% 38% 28% 6% 100%

Umìlecké V� 13% 24% 41% 21% 100%

ostatní 18% 41% 33% 8% 100%

40% 40% 16% 4% 100%

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na fakultì dùle�ité

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výuce je pro pùsobení na této fakultì velmi 

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této fakultì velmi dùle�ité.

Mít vynikající výsledky ve výzkumu je pro pùsobení na této fakultì 

velmi dùle�ité

celkem

Vysoká �kola

celkem

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 5



rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje spí�e nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 30% 43% 20% 7% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 51% 30% 12% 7% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 27% 32% 29% 13% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 39% 36% 19% 6% 100%

 MZLU 28% 43% 22% 7% 100%

 Ostravská univerzita 28% 32% 28% 11% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 32% 33% 23% 12% 100%

 TUL 44% 35% 14% 7% 100%

 UHK 27% 44% 21% 9% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 28% 33% 30% 9% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 44% 34% 16% 6% 100%

 univerzita obrany 7% 16% 48% 29% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 42% 36% 17% 5% 100%

 Univerzita Pardubice 17% 37% 38% 8% 100%

 UTB ve Zlínì 26% 42% 19% 13% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
36% 33% 23% 8% 100%

 V�B-TU Ostrava 31% 38% 23% 8% 100%

 V�E 36% 32% 21% 11% 100%

 VUT BRNO 59% 26% 10% 5% 100%

V�CHT v Praze 61% 24% 10% 5% 100%

 ZÈU 33% 33% 24% 10% 100%

Umìlecké V� 20% 22% 29% 29% 100%

ostatní 12% 18% 34% 35% 100%

36% 32% 21% 10% 100%

rozhodnì 

vystihuje spí�e vystihuje spí�e nevystihuje

rozhodnì 

nevystihuje

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o ++ o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze +++ o - - - - - 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB - - o ++ o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o + o - - - 558

 MZLU - ++ o o 153

 Ostravská univerzita - o + o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 95

 TUL + o - o 195

 UHK - ++ o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì - o ++ o 159

 Univerzita Karlova v Praze +++ o - - - - - - 1 358

 univerzita obrany - - - - - - +++ +++ 220

 Univerzita Palackého v Olomouci ++ o o - - - 403

 Univerzita Pardubice - - - o +++ o 156

 UTB ve Zlínì - + o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO +++ - - - - - - 320

V�CHT v Praze +++ - - - o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� - - - - - ++ +++ 187

ostatní - - - - - - +++ +++ 375

2 294 2 036 1 344 664 6 338

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole neúnosnì nízké

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole 

neúnosnì nízké

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole neúnosnì nízké

Bez grantù na výzkumné projekty by byly moje pøíjmy na této �kole 

neúnosnì nízké

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 6



rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 38% 43% 18% 2% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 37% 40% 13% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 14% 52% 24% 10% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 27% 51% 18% 4% 100%

 MZLU 9% 42% 35% 14% 100%

 Ostravská univerzita 20% 51% 23% 6% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 48% 27% 13% 100%

 TUL 6% 49% 35% 9% 100%

 UHK 28% 47% 19% 6% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 16% 52% 25% 7% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 16% 51% 27% 6% 100%

 univerzita obrany 11% 49% 32% 8% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 53% 26% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 14% 54% 25% 7% 100%

 UTB ve Zlínì 15% 54% 22% 8% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 17% 39% 31% 13% 100%

 V�B-TU Ostrava 26% 51% 19% 3% 100%

 V�E 12% 50% 29% 9% 100%

 VUT BRNO 19% 54% 22% 5% 100%

V�CHT v Praze 7% 53% 31% 9% 100%

 ZÈU 15% 45% 34% 6% 100%

Umìlecké V� 25% 36% 34% 5% 100%

ostatní 30% 48% 16% 6% 100%

18% 49% 27% 7% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze +++ o - - - 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - - - - - +++ +++ 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì +++ o - - - - - 558

 MZLU - - o + ++ 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o + 95

 TUL - - - o ++ o 195

 UHK ++ o - o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 159

 Univerzita Karlova v Praze o o o - 1 358

 univerzita obrany - o o o 220

 Univerzita Palackého v Olomouci - - o o + 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno o o o + 84

 V�B-TU Ostrava +++ o - - 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO o o o o 320

V�CHT v Praze - - o o o 123

 ZÈU o o ++ o 280

Umìlecké V� ++ - - - + o 187

ostatní +++ o - - - o 375

1 116 3 079 1 686 456 6 338

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

vysoká �kola 

nemá fakulty

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 25% 46% 20% 9% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 14% 39% 31% 15% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 13% 42% 31% 14% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 21% 43% 25% 9% 0% 100%

 MZLU 20% 42% 25% 12% 0% 100%

 Ostravská univerzita 16% 47% 27% 9% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 35% 31% 19% 1% 100%

 TUL 8% 49% 32% 11% 0% 100%

 UHK 31% 30% 28% 12% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 20% 37% 28% 13% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 18% 45% 28% 9% 0% 100%

 univerzita obrany 14% 46% 32% 9% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 16% 48% 27% 8% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 22% 43% 26% 9% 0% 100%

 UTB ve Zlínì 12% 42% 33% 13% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 13% 41% 26% 20% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 28% 45% 21% 6% 0% 100%

 V�E 13% 48% 25% 14% 0% 100%

 VUT BRNO 23% 49% 20% 9% 0% 100%

V�CHT v Praze 13% 47% 31% 10% 0% 100%

 ZÈU 15% 36% 30% 18% 1% 100%

Umìlecké V� 21% 44% 21% 5% 9% 100%

ostatní 17% 30% 10% 4% 39% 100%

18% 43% 26% 10% 3% 100%

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená profesionálním a mana�erským zpùsobem.

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená 

profesionálním a mana�erským zpùsobem

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená profesionálním a mana�erským zpùsobem.

Vysoká �kola, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená 

profesionálním a mana�erským zpùsobem

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Fakulta, na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským zpùsobem.

Fakulta na které pùsobím, má strategickou vizi a je vedená mana�erským zpùsobem

celkem

Vysoká �kola

celkem

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 7



rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na vysoké �kole, 

kde pùsobím, 

není akademický 

senát

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 11% 53% 31% 4% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 46% 37% 8% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 48% 33% 11% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 13% 51% 31% 5% 0% 100%

 MZLU 7% 49% 38% 6% 0% 100%

 Ostravská univerzita 15% 51% 28% 6% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 44% 29% 10% 2% 100%

 TUL 9% 52% 32% 7% 0% 100%

 UHK 20% 55% 23% 2% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 13% 56% 28% 3% 0% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 15% 57% 23% 5% 0% 100%

 univerzita obrany 10% 53% 31% 7% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 11% 60% 23% 5% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 7% 52% 31% 10% 0% 100%

 UTB ve Zlínì 14% 52% 26% 8% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 48% 28% 15% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 11% 48% 33% 9% 0% 100%

 V�E 7% 51% 34% 8% 0% 100%

 VUT BRNO 15% 48% 30% 6% 0% 100%

V�CHT v Praze 10% 59% 25% 6% 0% 100%

 ZÈU 9% 51% 32% 8% 0% 100%

Umìlecké V� 21% 35% 33% 10% 1% 100%

ostatní 14% 41% 23% 5% 17% 100%

12% 51% 29% 6% 1% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

na fakultì, kde 

pùsobím, není 

akademický 

senát

vysoká �kola 

nemá fakulty

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 13% 48% 28% 8% 3% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 49% 32% 9% 1% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 42% 34% 12% 0% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 13% 50% 31% 5% 0% 0% 100%

 MZLU 11% 46% 33% 7% 2% 1% 100%

 Ostravská univerzita 14% 53% 25% 9% 0% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 40% 31% 11% 4% 2% 100%

 TUL 12% 52% 26% 9% 0% 0% 100%

 UHK 23% 48% 25% 4% 0% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 16% 41% 36% 5% 2% 0% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 17% 55% 22% 6% 1% 0% 100%

 univerzita obrany 8% 50% 32% 8% 3% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 15% 51% 27% 6% 0% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 10% 50% 32% 6% 1% 0% 100%

 UTB ve Zlínì 17% 40% 32% 11% 1% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
8% 51% 31% 10% 0% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 11% 46% 28% 12% 2% 0% 100%

 V�E 8% 54% 31% 8% 0% 0% 100%

 VUT BRNO 18% 47% 27% 8% 1% 0% 100%

V�CHT v Praze 7% 56% 28% 9% 1% 0% 100%

 ZÈU 10% 47% 31% 9% 3% 0% 100%

Umìlecké V� 18% 41% 26% 4% 4% 6% 100%

ostatní 10% 25% 13% 3% 36% 12% 100%

13% 48% 27% 7% 3% 1% 100%

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení vysoké �koly (univerzity), na které pùsobím, pozitivní roli 

a napomáhá jejímu rozvoji

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji.

Akademický senát hraje v øízení fakulty, na které pùsobím, pozitivní roli a napomáhá jejímu rozvoji

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 8



ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 58% 25% 17% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 50% 28% 22% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 59% 26% 15% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 43% 33% 24% 100%

 MZLU 52% 26% 22% 100%

 Ostravská univerzita 49% 27% 24% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 41% 35% 24% 100%

 TUL 35% 33% 32% 100%

 UHK 53% 28% 20% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 45% 29% 26% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 42% 31% 28% 100%

 univerzita obrany 72% 18% 9% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 41% 40% 19% 100%

 Univerzita Pardubice 54% 24% 22% 100%

 UTB ve Zlínì 53% 24% 23% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
39% 36% 25% 100%

 V�B-TU Ostrava 56% 25% 19% 100%

 V�E 48% 30% 21% 100%

 VUT BRNO 50% 25% 25% 100%

V�CHT v Praze 39% 26% 35% 100%

 ZÈU 46% 33% 21% 100%

Umìlecké V� 57% 24% 19% 100%

ostatní 56% 20% 24% 100%

48% 29% 23% 100%

ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze ++ o - 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB +++ o - - 219

 Masarykova univerzita v Brnì - - + o 558

 MZLU o o o 153

 Ostravská univerzita o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o 95

 TUL - - - o ++ 195

 UHK o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o 159

 Univerzita Karlova v Praze - - - o +++ 1 358

 univerzita obrany +++ - - - - - - 220

 Univerzita Palackého v Olomouci - - +++ - 403

 Univerzita Pardubice o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o 84

 V�B-TU Ostrava + o o 211

 V�E o o o 180

 VUT BRNO o o o 320

V�CHT v Praze - o ++ 123

 ZÈU o o o 280

Umìlecké V� + o o 187

ostatní ++ - - - o 375

3 047 1 825 1 466 6 338

Je Vá� výkon jako  pedagoga (vyuèujícího) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako pedagoga (vyuèujícího) Va�imi 

nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Je Vá� výkon jako  pedagoga (vyuèujícího) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako pedagoga (vyuèujícího) Va�imi 

nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 79% 12% 8% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 71% 15% 14% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 82% 9% 9% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 67% 17% 16% 100%

 MZLU 77% 11% 12% 100%

 Ostravská univerzita 68% 19% 13% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 60% 20% 20% 100%

 TUL 59% 19% 22% 100%

 UHK 73% 14% 12% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 71% 15% 13% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 74% 13% 13% 100%

 univerzita obrany 82% 9% 9% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 69% 22% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 78% 15% 7% 100%

 UTB ve Zlínì 75% 15% 10% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
62% 21% 17% 100%

 V�B-TU Ostrava 67% 13% 20% 100%

 V�E 57% 25% 18% 100%

 VUT BRNO 72% 12% 16% 100%

V�CHT v Praze 79% 10% 11% 100%

 ZÈU 52% 27% 22% 100%

Umìlecké V� 28% 39% 33% 100%

ostatní 50% 26% 24% 100%

68% 17% 15% 100%

ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze ++ o - 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB +++ - - - - 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o 558

 MZLU + - o 153

 Ostravská univerzita o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o 95

 TUL - - o ++ 195

 UHK o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o 159

 Univerzita Karlova v Praze +++ - - - - 1 358

 univerzita obrany +++ - - - - 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o ++ - - 403

 Univerzita Pardubice ++ o - - 156

 UTB ve Zlínì o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o 211

 V�E - - ++ o 180

 VUT BRNO o - o 320

V�CHT v Praze ++ - o 123

 ZÈU - - - +++ ++ 280

Umìlecké V� - - - +++ +++ 187

ostatní - - - +++ +++ 375

4 314 1 068 956 6 338

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi 

nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

Je Vá� výkon jako vìdce (v oblasti výzkumu) Va�imi 

nadøízenými nebo kolegy pravidelnì hodnocen?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 10



ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 83% 10% 7% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 95% 3% 3% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 93% 5% 2% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 90% 5% 5% 100%

 MZLU 96% 1% 2% 100%

 Ostravská univerzita 84% 9% 7% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 64% 21% 15% 100%

 TUL 71% 17% 12% 100%

 UHK 56% 30% 14% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 93% 4% 3% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 85% 9% 6% 100%

 univerzita obrany 29% 55% 16% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 78% 17% 5% 100%

 Univerzita Pardubice 92% 5% 3% 100%

 UTB ve Zlínì 70% 20% 10% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
92% 6% 2% 100%

 V�B-TU Ostrava 69% 19% 12% 100%

 V�E 91% 5% 4% 100%

 VUT BRNO 89% 7% 4% 100%

V�CHT v Praze 93% 2% 5% 100%

 ZÈU 99% 1% 1% 100%

Umìlecké V� 31% 60% 9% 100%

ostatní 64% 23% 13% 100%

81% 13% 6% 100%

ano ne nevím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze +++ - - - - - - 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB +++ - - - - 219

 Masarykova univerzita v Brnì +++ - - - o 558

 MZLU +++ - - - - 153

 Ostravská univerzita o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì - - - + +++ 95

 TUL - - - + ++ 195

 UHK - - - +++ +++ 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì +++ - - - o 159

 Univerzita Karlova v Praze +++ - - - o 1 358

 univerzita obrany - - - +++ +++ 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o ++ o 403

 Univerzita Pardubice +++ - - o 156

 UTB ve Zlínì - - + o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
++ o o 84

 V�B-TU Ostrava - - - ++ +++ 211

 V�E +++ - - - o 180

 VUT BRNO +++ - - o 320

V�CHT v Praze +++ - - - o 123

 ZÈU +++ - - - - - - 280

Umìlecké V� - - - +++ o 187

ostatní - - - +++ +++ 375

5 124 810 404 6 338

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními studentskými 

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém 

hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními 

studentskými anketami? 

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními studentskými 

Máte na Va�í fakultì standardnì zaveden systém 

hodnocení pøedná�ek a semináøù anonymními 

studentskými anketami? 

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 11



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 53% 34% 4% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 11% 51% 33% 5% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 40% 45% 6% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 11% 56% 29% 4% 100%

 MZLU 8% 47% 40% 5% 100%

 Ostravská univerzita 7% 37% 49% 7% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 11% 41% 44% 4% 100%

 TUL 4% 36% 48% 12% 100%

 UHK 21% 56% 18% 5% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 5% 30% 50% 15% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 14% 53% 29% 4% 100%

 univerzita obrany 7% 65% 26% 1% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 38% 49% 4% 100%

 Univerzita Pardubice 4% 38% 50% 8% 100%

 UTB ve Zlínì 9% 50% 36% 5% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 34% 50% 13% 100%

 V�B-TU Ostrava 7% 45% 41% 6% 100%

 V�E 7% 46% 41% 6% 100%

 VUT BRNO 12% 53% 30% 5% 100%

V�CHT v Praze 8% 45% 43% 4% 100%

 ZÈU 6% 48% 41% 5% 100%

Umìlecké V� 10% 56% 31% 3% 100%

ostatní 27% 56% 16% 1% 100%

11% 49% 35% 5% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 49% 39% 11% 1% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 63% 27% 10% 1% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 56% 30% 12% 2% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 57% 31% 9% 2% 100%

 MZLU 59% 30% 10% 1% 100%

 Ostravská univerzita 63% 26% 9% 2% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 61% 33% 4% 1% 100%

 TUL 44% 41% 13% 3% 100%

 UHK 64% 26% 9% 1% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 48% 33% 17% 3% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 55% 34% 9% 1% 100%

 univerzita obrany 40% 43% 17% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 59% 29% 11% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 51% 30% 16% 3% 100%

 UTB ve Zlínì 53% 37% 10% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
63% 29% 7% 1% 100%

 V�B-TU Ostrava 57% 33% 10% 1% 100%

 V�E 66% 25% 8% 1% 100%

 VUT BRNO 61% 30% 8% 1% 100%

V�CHT v Praze 54% 37% 8% 1% 100%

 ZÈU 58% 32% 8% 1% 100%

Umìlecké V� 77% 20% 4% 0% 100%

ostatní 70% 22% 7% 1% 100%

58% 31% 10% 1% 100%

Berou studenti Va�í fakulty anonymní hodnocení pøedná�ek, semináøù a vyuèujících jako nástroj  zlep�ování  kvality vzdìlání?

Berou podle Va�eho názoru studenti Va�í fakulty anonymní hodnocení 

pøedná�ek, semináøù a vyuèujících ze strany studentù  jako nástroj  

zlep�ování  kvality vzdìlání?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a pracujete s tímto hodnocením?

Sledujete Vy osobnì hodnocení pøedmìtù, které vyuèujete, a pracujete 

s tímto hodnocením?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 12



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� platí

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 32% 36% 24% 7% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 32% 38% 20% 10% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 34% 37% 20% 8% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 34% 35% 23% 8% 0% 100%

 MZLU 25% 42% 22% 10% 0% 100%

 Ostravská univerzita 32% 36% 24% 8% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 27% 39% 21% 13% 1% 100%

 TUL 33% 36% 24% 8% 0% 100%

 UHK 32% 38% 24% 7% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 20% 37% 28% 15% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 28% 40% 23% 8% 0% 100%

 univerzita obrany 15% 29% 35% 22% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 27% 37% 24% 12% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 33% 32% 28% 6% 1% 100%

 UTB ve Zlínì 29% 42% 19% 10% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
27% 34% 28% 10% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 37% 39% 17% 7% 0% 100%

 V�E 34% 32% 27% 8% 0% 100%

 VUT BRNO 33% 39% 20% 8% 0% 100%

V�CHT v Praze 26% 40% 26% 8% 0% 100%

 ZÈU 34% 37% 21% 9% 0% 100%

Umìlecké V� 28% 39% 23% 10% 0% 100%

ostatní 14% 15% 11% 4% 56% 100%

29% 36% 23% 9% 4% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� platí

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 21% 36% 34% 9% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 20% 38% 31% 11% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 21% 38% 32% 8% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 20% 38% 32% 9% 0% 100%

 MZLU 17% 39% 31% 12% 0% 100%

 Ostravská univerzita 20% 40% 33% 6% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 45% 26% 15% 1% 100%

 TUL 22% 38% 30% 10% 0% 100%

 UHK 25% 39% 29% 7% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 33% 39% 10% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 17% 37% 34% 11% 0% 100%

 univerzita obrany 7% 28% 44% 19% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 20% 35% 32% 13% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 18% 38% 34% 10% 1% 100%

 UTB ve Zlínì 16% 38% 39% 7% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
12% 31% 47% 10% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 27% 42% 23% 8% 0% 100%

 V�E 23% 28% 37% 12% 0% 100%

 VUT BRNO 21% 40% 32% 7% 0% 100%

V�CHT v Praze 15% 34% 39% 12% 0% 100%

 ZÈU 18% 40% 29% 13% 0% 100%

Umìlecké V� 19% 40% 27% 14% 0% 100%

ostatní 7% 17% 14% 4% 58% 100%

18% 36% 32% 10% 4% 100%

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení jejich úsilí 

plnit lépe a vèas studijní povinnosti ?Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné 

spolu se zavedením pùjèek na studium)  ke zvý�ení jejich úsilí plnit lépe a vèas studijní 

povinnosti ?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné a pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti uèitelù Va�í �koly vùèi 

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolné a 

pùjèky) ke zvý�ení odpovìdnosti uèitelù  Va�í �koly vùèi studentùm?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 13



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� platí

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 19% 41% 31% 9% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 23% 39% 27% 11% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 22% 40% 29% 8% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 21% 39% 30% 9% 0% 100%

 MZLU 20% 39% 29% 12% 0% 100%

 Ostravská univerzita 17% 44% 30% 9% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 17% 46% 19% 17% 1% 100%

 TUL 20% 41% 31% 8% 0% 100%

 UHK 22% 40% 33% 5% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 42% 34% 9% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 16% 43% 32% 9% 0% 100%

 univerzita obrany 10% 26% 47% 16% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 15% 43% 31% 12% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 20% 35% 36% 8% 1% 100%

 UTB ve Zlínì 19% 39% 35% 7% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
13% 41% 36% 10% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 28% 40% 26% 7% 0% 100%

 V�E 24% 32% 31% 13% 0% 100%

 VUT BRNO 21% 41% 30% 8% 0% 100%

V�CHT v Praze 17% 40% 29% 13% 0% 100%

 ZÈU 18% 44% 26% 12% 0% 100%

Umìlecké V� 21% 40% 30% 10% 0% 100%

ostatní 7% 18% 11% 4% 59% 100%

18% 39% 30% 10% 4% 100%

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolného a pùjèek) k celkovému zvý�ení kvality poskytovaného vzdìlání?

Pøispìlo by podle Vás na Va�í fakultì zavedení finanèní spoluúèasti studentù (�kolného a 

pùjèek) k celkovému zvý�ení kvality poskytovaného vzdìlání?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 14



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 18% 36% 34% 13% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 21% 36% 29% 14% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 23% 36% 30% 12% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 23% 36% 29% 12% 100%

 MZLU 22% 36% 31% 11% 100%

 Ostravská univerzita 23% 40% 26% 11% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 26% 36% 21% 17% 100%

 TUL 15% 35% 34% 15% 100%

 UHK 20% 31% 40% 10% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 31% 32% 22% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 21% 34% 32% 14% 100%

 univerzita obrany 11% 35% 31% 22% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 19% 35% 36% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 18% 40% 29% 13% 100%

 UTB ve Zlínì 13% 44% 31% 13% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
12% 34% 40% 14% 100%

 V�B-TU Ostrava 20% 37% 30% 13% 100%

 V�E 25% 35% 26% 14% 100%

 VUT BRNO 20% 33% 33% 14% 100%

V�CHT v Praze 20% 38% 30% 12% 100%

 ZÈU 22% 34% 32% 12% 100%

Umìlecké V� 19% 43% 21% 16% 100%

ostatní 27% 38% 25% 10% 100%

21% 36% 31% 13% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o o o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 558

 MZLU o o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o - o 95

 TUL o o o o 195

 UHK o o + o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o ++ 159

 Univerzita Karlova v Praze o o o o 1 358

 univerzita obrany - - - o o +++ 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o o + - 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì - o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO o o o o 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� o + - - o 187

ostatní +++ o - - 375

1 302 2 263 1 936 838 6 338

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno odlo�ené �kolné s mo�ností splácení v závislosti na vý�i 

pøíjmu a� po zahájení výdìleèné èinnosti absolventa?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 15



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 18% 37% 31% 14% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 17% 37% 28% 18% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 15% 38% 31% 15% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 19% 33% 33% 15% 100%

 MZLU 16% 33% 35% 17% 100%

 Ostravská univerzita 17% 38% 32% 13% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 29% 30% 27% 100%

 TUL 17% 34% 32% 17% 100%

 UHK 14% 37% 34% 15% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 13% 25% 37% 26% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 16% 38% 30% 17% 100%

 univerzita obrany 8% 30% 38% 24% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 18% 26% 41% 15% 100%

 Univerzita Pardubice 14% 35% 37% 13% 100%

 UTB ve Zlínì 16% 37% 32% 15% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
19% 27% 35% 18% 100%

 V�B-TU Ostrava 17% 38% 32% 13% 100%

 V�E 20% 34% 29% 17% 100%

 VUT BRNO 15% 39% 30% 16% 100%

V�CHT v Praze 15% 34% 34% 18% 100%

 ZÈU 17% 36% 32% 15% 100%

Umìlecké V� 14% 35% 36% 15% 100%

ostatní 30% 36% 22% 11% 100%

17% 35% 32% 16% 100%

rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o - o 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 558

 MZLU o o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o ++ 95

 TUL o o o o 195

 UHK o o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o - - o ++ 159

 Univerzita Karlova v Praze o + o o 1 358

 univerzita obrany - - - o o ++ 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o - - - +++ o 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO o o o o 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� o o o o 187

ostatní +++ o - - - - - 375

1 075 2 221 2 010 1 033 6 338

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

Mìlo by být podle Va�eho názoru na veøejných vysokých �kolách 

zavedeno pøímé �kolné s mo�ností získat na jeho úhradu pùjèku od 

banky nebo od státu?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 16



rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

na �kole, kde 

pùsobím, se 

�kolné ji� platí

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 40% 45% 5% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 19% 37% 40% 3% 0% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 13% 40% 43% 3% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 10% 32% 48% 10% 0% 100%

 MZLU 12% 45% 41% 2% 0% 100%

 Ostravská univerzita 14% 46% 37% 3% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 20% 43% 33% 3% 1% 100%

 TUL 21% 38% 40% 2% 0% 100%

 UHK 15% 42% 38% 4% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 22% 44% 33% 0% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 30% 49% 12% 0% 100%

 univerzita obrany 24% 38% 26% 11% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 17% 41% 35% 8% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 21% 53% 25% 1% 1% 100%

 UTB ve Zlínì 14% 50% 32% 4% 0% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 7% 25% 50% 17% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 13% 45% 39% 2% 0% 100%

 V�E 6% 28% 50% 16% 0% 100%

 VUT BRNO 14% 41% 41% 3% 0% 100%

V�CHT v Praze 19% 53% 25% 2% 0% 100%

 ZÈU 13% 44% 39% 4% 0% 100%

Umìlecké V� 9% 25% 52% 14% 0% 100%

ostatní 3% 12% 20% 3% 62% 100%

13% 36% 41% 7% 4% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 32% 56% 12% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 45% 46% 8% 1% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 47% 44% 7% 1% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 53% 41% 5% 0% 100%

 MZLU 41% 46% 11% 1% 100%

 Ostravská univerzita 58% 36% 6% 0% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 47% 42% 10% 1% 100%

 TUL 48% 44% 8% 0% 100%

 UHK 61% 35% 3% 1% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 49% 42% 9% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 61% 35% 4% 0% 100%

 univerzita obrany 34% 57% 9% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 60% 29% 11% 0% 100%

 Univerzita Pardubice 38% 47% 14% 1% 100%

 UTB ve Zlínì 45% 43% 11% 1% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 40% 49% 11% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 43% 45% 11% 1% 100%

 V�E 52% 32% 12% 4% 100%

 VUT BRNO 47% 44% 8% 1% 100%

V�CHT v Praze 50% 43% 7% 0% 100%

 ZÈU 48% 42% 10% 0% 100%

Umìlecké V� 64% 30% 5% 1% 100%

ostatní 39% 44% 16% 2% 100%

51% 41% 8% 1% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 34% 42% 21% 2% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 30% 51% 18% 1% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 24% 44% 29% 3% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 23% 47% 28% 2% 100%

 MZLU 29% 52% 17% 2% 100%

 Ostravská univerzita 26% 48% 26% 1% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 20% 50% 25% 5% 100%

 TUL 26% 48% 24% 2% 100%

 UHK 24% 51% 24% 2% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 24% 47% 26% 2% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 24% 44% 30% 3% 100%

 univerzita obrany 17% 52% 28% 3% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 26% 51% 20% 2% 100%

 Univerzita Pardubice 28% 48% 22% 2% 100%

 UTB ve Zlínì 30% 45% 24% 1% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 13% 40% 44% 4% 100%

 V�B-TU Ostrava 28% 51% 21% 0% 100%

 V�E 26% 40% 32% 2% 100%

 VUT BRNO 29% 45% 24% 2% 100%

V�CHT v Praze 31% 53% 16% 0% 100%

 ZÈU 26% 45% 27% 2% 100%

Umìlecké V� 24% 41% 30% 5% 100%

ostatní 21% 52% 25% 2% 100%

25% 47% 26% 2% 100%

Mohlo by podle Vás zavedení �kolného zpùsobit na stranì Va�í fakulty (vysoké �koly) pokles zájmu o studium?

Mohlo by zavedení �kolného zpùsobit na stranì fakulty (V�) pokles zájmu o studium?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Nedostatek financí z veøejných zdrojù:

Je problém nedostatek financí z veøejných zdrojù?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, firmy):

Je problém nedostatek financí ze soukromého sektoru (podniky, firmy)?

celkem

Vysoká �kola

celkem
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jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 14% 28% 43% 15% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 15% 27% 42% 16% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 16% 37% 34% 13% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 18% 33% 38% 11% 100%

 MZLU 11% 31% 44% 14% 100%

 Ostravská univerzita 19% 32% 38% 11% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 32% 38% 13% 100%

 TUL 14% 31% 42% 13% 100%

 UHK 19% 31% 38% 12% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 11% 23% 51% 15% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 16% 30% 41% 12% 100%

 univerzita obrany 9% 26% 46% 19% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 33% 41% 13% 100%

 Univerzita Pardubice 13% 31% 46% 10% 100%

 UTB ve Zlínì 10% 37% 45% 8% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 13% 26% 46% 15% 100%

 V�B-TU Ostrava 17% 35% 38% 9% 100%

 V�E 26% 32% 30% 13% 100%

 VUT BRNO 14% 32% 43% 11% 100%

V�CHT v Praze 10% 27% 47% 17% 100%

 ZÈU 14% 31% 45% 10% 100%

Umìlecké V� 25% 31% 33% 11% 100%

ostatní 25% 33% 34% 8% 100%

16% 31% 41% 12% 100%

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o - o ++ 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o + o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 558

 MZLU o o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 95

 TUL o o o o 195

 UHK o o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o - ++ o 159

 Univerzita Karlova v Praze o o o o 1 358

 univerzita obrany - - o o ++ 220

 Univerzita Palackého v Olomouci - o o o 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o o 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E +++ o - - o 180

 VUT BRNO o o o o 320

V�CHT v Praze - o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� +++ o - o 187

ostatní +++ o - - - 375

1 020 1 959 2 576 783 6 338

jde o zásadní 

problém

jde o docela 

velký problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 17% 43% 35% 5% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 32% 39% 25% 4% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 30% 38% 28% 4% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 22% 41% 33% 4% 100%

 MZLU 32% 43% 23% 2% 100%

 Ostravská univerzita 25% 41% 28% 5% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 39% 43% 15% 3% 100%

 TUL 32% 42% 23% 3% 100%

 UHK 29% 36% 31% 4% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 28% 37% 28% 6% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 21% 40% 33% 6% 100%

 univerzita obrany 30% 48% 20% 1% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 29% 47% 21% 4% 100%

 Univerzita Pardubice 24% 41% 30% 5% 100%

 UTB ve Zlínì 28% 50% 20% 2% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 29% 36% 33% 2% 100%

 V�B-TU Ostrava 27% 42% 25% 6% 100%

 V�E 34% 39% 22% 4% 100%

 VUT BRNO 26% 39% 29% 6% 100%

V�CHT v Praze 20% 41% 34% 5% 100%

 ZÈU 30% 45% 21% 4% 100%

Umìlecké V� 20% 41% 27% 12% 100%

ostatní 38% 43% 16% 3% 100%

27% 41% 27% 5% 100%

Nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách:

Je problém nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné na veøejných �kolách:

Je problém nemo�nost vybírat pøimìøené �kolné ...?

celkem

Vysoká �kola

celkem

�patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita celého systému:

Je problém �patné hospodaøení s prostøedky, nízká efektivita?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 19% 55% 19% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 32% 50% 9% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 33% 45% 13% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 23% 57% 14% 100%

 MZLU 11% 34% 47% 7% 100%

 Ostravská univerzita 11% 26% 50% 13% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 36% 44% 6% 100%

 TUL 7% 35% 49% 9% 100%

 UHK 7% 34% 43% 16% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 26% 60% 10% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 24% 53% 17% 100%

 univerzita obrany 6% 29% 58% 7% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 34% 46% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 8% 28% 52% 12% 100%

 UTB ve Zlínì 10% 30% 53% 7% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 2% 27% 58% 13% 100%

 V�B-TU Ostrava 6% 27% 50% 17% 100%

 V�E 11% 28% 48% 13% 100%

 VUT BRNO 5% 22% 56% 17% 100%

V�CHT v Praze 6% 26% 55% 13% 100%

 ZÈU 9% 29% 51% 11% 100%

Umìlecké V� 3% 26% 47% 24% 100%

ostatní 11% 38% 41% 10% 100%

7% 28% 51% 13% 100%

zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o - o + 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o + o - - 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì o - - ++ o 558

 MZLU o o o - 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì + o o - 95

 TUL o + o o 195

 UHK o o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o + o 159

 Univerzita Karlova v Praze - - - - - o +++ 1 358

 univerzita obrany o o + - - 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o ++ - o 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o - 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno - o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E + o o o 180

 VUT BRNO o - - o + 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o o o o 280

Umìlecké V� - o o +++ 187

ostatní ++ +++ - - - o 375

467 1 777 3 250 845 6 338

Nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a akademických senátù:

Jsou problém nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a 

akademických senátù?

celkem

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

celkem

Øádková %

Nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a akademických senátù:

Jsou problém nezøetelnì vymezené role rektora, správních rad a 

akademických senátù?

celkem
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 1% 16% 59% 24% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 22% 52% 17% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 16% 51% 24% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 15% 55% 26% 100%

 MZLU 9% 20% 51% 20% 100%

 Ostravská univerzita 4% 12% 57% 27% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 9% 15% 54% 22% 100%

 TUL 4% 12% 57% 26% 100%

 UHK 4% 18% 54% 24% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 14% 54% 25% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 53% 27% 100%

 univerzita obrany 1% 13% 66% 19% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 8% 16% 54% 21% 100%

 Univerzita Pardubice 4% 14% 55% 27% 100%

 UTB ve Zlínì 8% 21% 57% 15% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 2% 11% 59% 28% 100%

 V�B-TU Ostrava 8% 20% 54% 18% 100%

 V�E 6% 15% 51% 27% 100%

 VUT BRNO 8% 16% 54% 22% 100%

V�CHT v Praze 4% 12% 58% 27% 100%

 ZÈU 7% 20% 55% 18% 100%

Umìlecké V� 5% 8% 51% 35% 100%

ostatní 10% 23% 55% 12% 100%

6% 16% 55% 23% 100%

zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze - - o o o 164

 Èeské vysoké uèení technické v Praze + +++ o - - - 489

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 219

 Masarykova univerzita v Brnì - - o o o 558

 MZLU o o o o 153

 Ostravská univerzita o o o o 158

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 95

 TUL o o o o 195

 UHK o o o o 131

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 159

 Univerzita Karlova v Praze o - - - o +++ 1 358

 univerzita obrany - - o +++ o 220

 Univerzita Palackého v Olomouci o o o o 403

 Univerzita Pardubice o o o o 156

 UTB ve Zlínì o o o - 121

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 84

 V�B-TU Ostrava o o o o 211

 V�E o o o o 180

 VUT BRNO o o o o 320

V�CHT v Praze o o o o 123

 ZÈU o + o - 280

Umìlecké V� o - - o +++ 187

ostatní ++ +++ o - - - 375

409 1 013 3 460 1 455 6 338

Pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol:

Je problém pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení 

�kol?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení �kol:

Je problém pøíli� velký vliv akademických senátù na operativní øízení 

�kol?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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zásadní problém

docela velký 

problém

nejde o velký 

problém

není to �ádný 

problém

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 15% 41% 37% 7% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 28% 47% 23% 2% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 26% 44% 27% 3% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 16% 41% 36% 7% 100%

 MZLU 27% 50% 20% 3% 100%

 Ostravská univerzita 21% 39% 35% 5% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 34% 35% 28% 3% 100%

 TUL 24% 48% 24% 3% 100%

 UHK 19% 42% 31% 8% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 50% 26% 6% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 18% 41% 33% 9% 100%

 univerzita obrany 23% 51% 22% 3% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 21% 48% 28% 2% 100%

 Univerzita Pardubice 21% 46% 29% 5% 100%

 UTB ve Zlínì 23% 50% 25% 2% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 24% 37% 38% 2% 100%

 V�B-TU Ostrava 16% 43% 35% 6% 100%

 V�E 22% 42% 32% 4% 100%

 VUT BRNO 17% 41% 34% 8% 100%

V�CHT v Praze 20% 38% 34% 7% 100%

 ZÈU 26% 42% 27% 5% 100%

Umìlecké V� 9% 48% 30% 13% 100%

ostatní 28% 46% 23% 3% 100%

21% 44% 30% 6% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 20% 54% 24% 2% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 31% 50% 16% 3% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 20% 52% 21% 6% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 31% 56% 12% 1% 100%

 MZLU 20% 53% 25% 2% 100%

 Ostravská univerzita 28% 52% 17% 3% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 28% 44% 24% 4% 100%

 TUL 25% 56% 18% 2% 100%

 UHK 29% 46% 22% 4% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 27% 49% 23% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 42% 42% 13% 2% 100%

 univerzita obrany 18% 62% 18% 2% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 31% 48% 20% 2% 100%

 Univerzita Pardubice 24% 51% 21% 4% 100%

 UTB ve Zlínì 21% 49% 26% 4% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 19% 61% 20% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 24% 53% 20% 3% 100%

 V�E 21% 50% 26% 4% 100%

 VUT BRNO 29% 52% 17% 2% 100%

V�CHT v Praze 33% 50% 15% 1% 100%

 ZÈU 21% 55% 21% 3% 100%

Umìlecké V� 53% 36% 8% 2% 100%

ostatní 18% 49% 28% 5% 100%

30% 50% 18% 3% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 25% 44% 26% 4% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 35% 37% 24% 3% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 21% 38% 34% 7% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 32% 43% 22% 3% 100%

 MZLU 17% 44% 34% 5% 100%

 Ostravská univerzita 29% 38% 28% 5% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 28% 37% 27% 8% 100%

 TUL 27% 43% 27% 3% 100%

 UHK 29% 36% 29% 6% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 25% 39% 31% 5% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 35% 41% 21% 3% 100%

 univerzita obrany 22% 42% 31% 4% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 25% 39% 32% 3% 100%

 Univerzita Pardubice 21% 46% 30% 3% 100%

 UTB ve Zlínì 15% 44% 35% 6% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 16% 45% 36% 3% 100%

 V�B-TU Ostrava 28% 45% 21% 6% 100%

 V�E 26% 48% 24% 2% 100%

 VUT BRNO 33% 39% 23% 6% 100%

V�CHT v Praze 33% 42% 22% 4% 100%

 ZÈU 25% 44% 28% 3% 100%

Umìlecké V� 43% 35% 16% 5% 100%

ostatní 19% 41% 35% 6% 100%

29% 41% 26% 4% 100%

Nízká úroveò strategického øízení �kol:

Je problém nízká úroveò strategického øízení �kol?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního potenciálu ÈR.

Na�e vysoké �kolství výraznì pøispívá k tvorbì inovaèního potenciálu 

ÈR

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í ekonomiky.

Na�e vysoké �kolství má velký vliv na konkurenceschopnost na�í 

ekonomiky

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 32% 41% 16% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 13% 31% 38% 18% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 21% 49% 23% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 10% 30% 47% 13% 100%

 MZLU 7% 23% 49% 21% 100%

 Ostravská univerzita 12% 27% 46% 14% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 9% 26% 49% 16% 100%

 TUL 14% 39% 38% 8% 100%

 UHK 13% 29% 46% 13% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 35% 43% 13% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 29% 45% 16% 100%

 univerzita obrany 7% 38% 43% 12% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 26% 50% 15% 100%

 Univerzita Pardubice 13% 29% 47% 11% 100%

 UTB ve Zlínì 9% 30% 40% 21% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
5% 48% 42% 5% 100%

 V�B-TU Ostrava 16% 37% 36% 12% 100%

 V�E 7% 26% 49% 17% 100%

 VUT BRNO 17% 32% 37% 14% 100%

V�CHT v Praze 28% 32% 31% 9% 100%

 ZÈU 9% 32% 44% 14% 100%

Umìlecké V� 14% 36% 36% 14% 100%

ostatní 8% 28% 48% 16% 100%

11% 30% 44% 15% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 158

 Èeské vysoké uèení technické v Praze o o - - o 467

 Jihoèeská univerzita v ÈB o - - o +++ 191

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 471

 MZLU o - o + 144

 Ostravská univerzita o o o o 142

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 81

 TUL o ++ o - 181

 UHK o o o o 113

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 145

 Univerzita Karlova v Praze o o o o 1 167

 univerzita obrany o + o o 199

 Univerzita Palackého v Olomouci o - + o 362

 Univerzita Pardubice o o o o 143

 UTB ve Zlínì o o o o 114

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o ++ o - 74

 V�B-TU Ostrava + o - o 200

 V�E o o o o 169

 VUT BRNO +++ o - o 305

V�CHT v Praze +++ o - - o 117

 ZÈU o o o o 254

Umìlecké V� o o o o 152

ostatní o o o o 346

622 1 733 2 491 847 5 693

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích.

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty 

stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích.

Na�e vysoké �koly doká�í spolupracovat s podniky a dal�ími subjekty 

stejnì dobøe jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 2% 14% 55% 28% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 16% 45% 34% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 1% 11% 51% 36% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 2% 14% 51% 33% 100%

 MZLU 2% 15% 42% 41% 100%

 Ostravská univerzita 3% 12% 51% 33% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 0% 15% 54% 31% 100%

 TUL 2% 15% 53% 30% 100%

 UHK 4% 18% 43% 35% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 1% 9% 53% 38% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 3% 10% 51% 36% 100%

 univerzita obrany 1% 11% 56% 31% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 16% 59% 22% 100%

 Univerzita Pardubice 4% 15% 41% 40% 100%

 UTB ve Zlínì 2% 13% 52% 33% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 2% 15% 56% 26% 100%

 V�B-TU Ostrava 3% 17% 52% 28% 100%

 V�E 2% 19% 55% 24% 100%

 VUT BRNO 2% 19% 42% 38% 100%

V�CHT v Praze 4% 16% 50% 29% 100%

 ZÈU 2% 16% 53% 29% 100%

Umìlecké V� 3% 11% 51% 36% 100%

ostatní 2% 17% 55% 26% 100%

2% 14% 51% 33% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 57% 27% 3% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 14% 58% 23% 5% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 52% 32% 8% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 11% 54% 30% 5% 100%

 MZLU 8% 45% 39% 8% 100%

 Ostravská univerzita 9% 58% 28% 6% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 42% 41% 13% 100%

 TUL 9% 49% 35% 7% 100%

 UHK 12% 56% 25% 7% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 43% 37% 7% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 15% 58% 23% 5% 100%

 univerzita obrany 6% 59% 29% 7% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 47% 37% 8% 100%

 Univerzita Pardubice 11% 51% 31% 8% 100%

 UTB ve Zlínì 7% 46% 40% 8% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 7% 59% 26% 8% 100%

 V�B-TU Ostrava 10% 54% 32% 4% 100%

 V�E 10% 59% 25% 6% 100%

 VUT BRNO 13% 58% 25% 4% 100%

V�CHT v Praze 15% 62% 18% 5% 100%

 ZÈU 8% 58% 27% 7% 100%

Umìlecké V� 11% 64% 17% 8% 100%

ostatní 8% 48% 36% 8% 100%

11% 55% 28% 6% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 38% 51% 9% 2% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 37% 49% 11% 3% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 37% 47% 13% 3% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 38% 48% 12% 2% 100%

 MZLU 29% 54% 14% 3% 100%

 Ostravská univerzita 42% 45% 12% 2% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 35% 49% 12% 3% 100%

 TUL 38% 49% 11% 3% 100%

 UHK 49% 43% 6% 2% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 42% 42% 12% 4% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 48% 43% 7% 2% 100%

 univerzita obrany 32% 54% 11% 3% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 39% 44% 15% 2% 100%

 Univerzita Pardubice 37% 45% 14% 4% 100%

 UTB ve Zlínì 29% 50% 19% 2% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 30% 57% 11% 3% 100%

 V�B-TU Ostrava 40% 47% 11% 1% 100%

 V�E 34% 52% 10% 4% 100%

 VUT BRNO 41% 45% 11% 2% 100%

V�CHT v Praze 41% 49% 10% 1% 100%

 ZÈU 36% 49% 13% 2% 100%

Umìlecké V� 60% 34% 5% 1% 100%

ostatní 27% 52% 17% 4% 100%

40% 47% 11% 2% 100%

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty stejné podmínky jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích.

Na�e vysoké �koly mají pro spolupráci s podniky a dal�ími subjekty 

stejné podmínky jako vysoké �koly ve vyspìlých zemích

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Na�e vysoké �koly doká�í pøipravovat absolventy schopné rychle se adaptovat na zmìny na trhu práce.

Na�e V� doká�í pøipravovat absolventy schopné �.

celkem

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

celkem

Øádková %

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì vyspìlých zemí, kvalita poskytovaného vzdìlání na vìt�inì vysokých �kol by 

se výraznì zvý�ila.

Pokud by výdaje na vysoké �kolství u nás dosáhly úrovnì�.

celkem
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 44% 34% 10% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 17% 47% 28% 9% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 47% 32% 10% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 41% 35% 15% 100%

 MZLU 12% 49% 31% 8% 100%

 Ostravská univerzita 12% 30% 39% 18% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 18% 43% 27% 13% 100%

 TUL 10% 43% 35% 12% 100%

 UHK 13% 42% 33% 13% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 12% 48% 31% 9% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 41% 36% 15% 100%

 univerzita obrany 15% 49% 27% 9% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 13% 39% 37% 11% 100%

 Univerzita Pardubice 11% 50% 32% 7% 100%

 UTB ve Zlínì 14% 45% 32% 9% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 48% 34% 8% 100%

 V�B-TU Ostrava 20% 51% 26% 3% 100%

 V�E 17% 44% 32% 7% 100%

 VUT BRNO 20% 49% 25% 6% 100%

V�CHT v Praze 17% 54% 24% 5% 100%

 ZÈU 19% 44% 28% 9% 100%

Umìlecké V� 5% 27% 39% 29% 100%

ostatní 16% 47% 28% 9% 100%

13% 44% 32% 12% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 157

 Èeské vysoké uèení technické v Praze ++ o - - 468

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 209

 Masarykova univerzita v Brnì - - o o ++ 527

 MZLU o o o o 144

 Ostravská univerzita o - - - o + 149

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 86

 TUL o o o o 186

 UHK o o o o 126

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 156

 Univerzita Karlova v Praze - - - - ++ +++ 1 305

 univerzita obrany o o o o 213

 Univerzita Palackého v Olomouci o o + o 390

 Univerzita Pardubice o o o o 154

 UTB ve Zlínì o o o o 117

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 83

 V�B-TU Ostrava ++ + - - - - 206

 V�E o o o o 173

 VUT BRNO +++ o - - - - 303

V�CHT v Praze o + o - 117

 ZÈU +++ o o o 269

Umìlecké V� - - - - - + +++ 174

ostatní + o o o 360

764 2 651 1 958 700 6 073

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání �

celkem

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

celkem

Øádková %

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání �

celkem

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na tom, jak dobøe se jejich absolventi uplatòují na trhu práce.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na tom, jak dobøe se jejich absolventi uplatòují na trhu práce.
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 34% 44% 13% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 32% 44% 21% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 34% 39% 16% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 42% 36% 14% 100%

 MZLU 7% 40% 40% 13% 100%

 Ostravská univerzita 8% 37% 40% 15% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 37% 40% 17% 100%

 TUL 5% 33% 50% 13% 100%

 UHK 6% 31% 42% 21% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 5% 49% 32% 14% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 37% 41% 15% 100%

 univerzita obrany 8% 42% 36% 14% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 4% 34% 40% 22% 100%

 Univerzita Pardubice 4% 29% 44% 23% 100%

 UTB ve Zlínì 6% 38% 37% 19% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 45% 35% 11% 100%

 V�B-TU Ostrava 7% 36% 42% 15% 100%

 V�E 8% 41% 40% 11% 100%

 VUT BRNO 7% 35% 40% 18% 100%

V�CHT v Praze 2% 21% 51% 25% 100%

 ZÈU 4% 31% 43% 22% 100%

Umìlecké V� 9% 52% 18% 21% 100%

ostatní 8% 43% 39% 10% 100%

6% 37% 40% 16% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 159

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - - + ++ 473

 Jihoèeská univerzita v ÈB + o o o 212

 Masarykova univerzita v Brnì o + o o 539

 MZLU o o o o 148

 Ostravská univerzita o o o o 150

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 89

 TUL o o ++ o 187

 UHK o o o o 127

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o ++ - o 157

 Univerzita Karlova v Praze o o o o 1 324

 univerzita obrany o o o o 211

 Univerzita Palackého v Olomouci o o o ++ 389

 Univerzita Pardubice o - o + 154

 UTB ve Zlínì o o o o 116

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 80

 V�B-TU Ostrava o o o o 204

 V�E o o o o 177

 VUT BRNO o o o o 305

V�CHT v Praze o - - - + ++ 115

 ZÈU o - o ++ 271

Umìlecké V� o +++ - - - o 179

ostatní o + o - - 360

394 2 270 2 454 1 009 6 127

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole.

Rozpoèty jednotlivých institucí terciárního vzdìlávání by mìly být 

výraznì závislé na zájmu o studium na pøíslu�né �kole

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 49% 35% 9% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 39% 45% 13% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 43% 44% 10% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 45% 40% 9% 100%

 MZLU 2% 41% 46% 11% 100%

 Ostravská univerzita 4% 41% 48% 7% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 36% 47% 9% 100%

 TUL 5% 44% 42% 9% 100%

 UHK 4% 56% 33% 8% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 49% 37% 8% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 50% 34% 10% 100%

 univerzita obrany 2% 51% 42% 5% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 51% 36% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 5% 49% 35% 12% 100%

 UTB ve Zlínì 4% 43% 45% 8% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 6% 46% 45% 3% 100%

 V�B-TU Ostrava 3% 50% 35% 11% 100%

 V�E 5% 42% 37% 15% 100%

 VUT BRNO 5% 52% 35% 9% 100%

V�CHT v Praze 5% 48% 40% 7% 100%

 ZÈU 2% 46% 42% 10% 100%

Umìlecké V� 6% 58% 34% 1% 100%

ostatní 4% 38% 47% 10% 100%

5% 47% 39% 9% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 21% 46% 25% 8% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 28% 44% 20% 7% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 30% 40% 17% 13% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 15% 42% 28% 15% 100%

 MZLU 33% 43% 20% 4% 100%

 Ostravská univerzita 20% 37% 28% 15% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 33% 39% 16% 12% 100%

 TUL 27% 43% 18% 12% 100%

 UHK 19% 39% 30% 13% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 23% 37% 25% 15% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 15% 35% 33% 17% 100%

 univerzita obrany 20% 50% 24% 6% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 27% 43% 24% 6% 100%

 Univerzita Pardubice 24% 42% 19% 14% 100%

 UTB ve Zlínì 30% 45% 18% 6% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 26% 44% 19% 12% 100%

 V�B-TU Ostrava 29% 47% 20% 3% 100%

 V�E 35% 41% 18% 6% 100%

 VUT BRNO 18% 46% 26% 10% 100%

V�CHT v Praze 13% 40% 28% 19% 100%

 ZÈU 32% 40% 20% 7% 100%

Umìlecké V� 7% 35% 34% 24% 100%

ostatní 34% 45% 17% 4% 100%

23% 41% 25% 11% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 160

 Èeské vysoké uèení technické v Praze ++ o - - - - 463

 Jihoèeská univerzita v ÈB + o - o 211

 Masarykova univerzita v Brnì - - - o o + 489

 MZLU ++ o o - - 145

 Ostravská univerzita o o o o 148

 Slezská univerzita v Opavì + o - o 86

 TUL o o - o 176

 UHK o o o o 121

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 144

 Univerzita Karlova v Praze - - - - - - +++ +++ 1 261

 univerzita obrany o ++ o - 201

 Univerzita Palackého v Olomouci + o o - - - 367

 Univerzita Pardubice o o o o 146

 UTB ve Zlínì o o o o 114

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno o o o o 75

 V�B-TU Ostrava + o o - - - 194

 V�E +++ o - - 176

 VUT BRNO - o o o 292

V�CHT v Praze - o o + 117

 ZÈU +++ o o - 265

Umìlecké V� - - - o ++ +++ 174

ostatní +++ o - - - - - - 360

1 339 2 413 1 462 670 5 884

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení a akademických senátù vysokých �kol jsou v úèelné a úèinné rovnováze.

Pravomoci a odpovìdnost správních rad, vedení �

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního øízení velkých firem.

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù �

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù profesionálního øízení velkých firem.

V øízení vysokých �kol je tøeba uplatnit více prvkù �

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 44% 39% 7% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 41% 39% 12% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 13% 39% 36% 12% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 14% 44% 34% 9% 100%

 MZLU 9% 46% 35% 9% 100%

 Ostravská univerzita 18% 48% 29% 5% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 19% 42% 31% 8% 100%

 TUL 14% 50% 30% 6% 100%

 UHK 15% 58% 23% 4% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 20% 39% 33% 9% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 16% 48% 28% 7% 100%

 univerzita obrany 12% 56% 29% 3% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 16% 48% 30% 6% 100%

 Univerzita Pardubice 15% 42% 33% 10% 100%

 UTB ve Zlínì 10% 48% 33% 8% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
12% 61% 23% 4% 100%

 V�B-TU Ostrava 5% 45% 39% 11% 100%

 V�E 14% 33% 40% 12% 100%

 VUT BRNO 15% 37% 37% 10% 100%

V�CHT v Praze 14% 46% 31% 9% 100%

 ZÈU 9% 45% 34% 12% 100%

Umìlecké V� 23% 47% 25% 5% 100%

ostatní 11% 43% 35% 11% 100%

14% 45% 32% 8% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 152

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - - - ++ + 451

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 205

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 499

 MZLU o o o o 142

 Ostravská univerzita o o o o 149

 Slezská univerzita v Opavì o o o o 87

 TUL o o o o 182

 UHK o ++ - o 121

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì + o o o 149

 Univerzita Karlova v Praze ++ + - - - o 1 291

 univerzita obrany o ++ o - - 208

 Univerzita Palackého v Olomouci o o o o 375

 Univerzita Pardubice o o o o 143

 UTB ve Zlínì o o o o 111

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o ++ o o 79

 V�B-TU Ostrava - - - o o o 193

 V�E o - - + o 166

 VUT BRNO o - - o o 293

V�CHT v Praze o o o o 110

 ZÈU - o o + 261

Umìlecké V� +++ o - o 183

ostatní o o o o 344

807 2 676 1 911 500 5 895

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich samosprávné orgány (akademické senáty).

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich 

samosprávné orgány (akademické senáty)

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich samosprávné orgány (akademické senáty).

Na øízení vysokých �kol by se mìly v co nejvy��í míøe podílet jejich 

samosprávné orgány (akademické senáty)

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 52% 25% 12% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 18% 46% 27% 9% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 19% 45% 24% 12% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 44% 36% 11% 100%

 MZLU 15% 49% 27% 9% 100%

 Ostravská univerzita 11% 46% 30% 13% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 24% 46% 18% 12% 100%

 TUL 14% 52% 23% 11% 100%

 UHK 12% 46% 28% 15% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 41% 33% 11% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 11% 44% 29% 16% 100%

 univerzita obrany 17% 55% 21% 7% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 20% 50% 24% 6% 100%

 Univerzita Pardubice 15% 38% 37% 10% 100%

 UTB ve Zlínì 16% 50% 28% 6% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 45% 37% 9% 100%

 V�B-TU Ostrava 23% 50% 24% 3% 100%

 V�E 19% 50% 21% 9% 100%

 VUT BRNO 15% 48% 28% 9% 100%

V�CHT v Praze 11% 46% 30% 13% 100%

 ZÈU 16% 49% 25% 10% 100%

Umìlecké V� 9% 52% 20% 18% 100%

ostatní 20% 47% 25% 8% 100%

14% 47% 28% 11% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze o o o o 160

 Èeské vysoké uèení technické v Praze + o o o 463

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 208

 Masarykova univerzita v Brnì - - - o +++ o 525

 MZLU o o o o 148

 Ostravská univerzita o o o o 154

 Slezská univerzita v Opavì + o - o 87

 TUL o o o o 184

 UHK o o o o 127

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì o o o o 148

 Univerzita Karlova v Praze - - - - o +++ 1 294

 univerzita obrany o + - - 208

 Univerzita Palackého v Olomouci +++ o o - - - 369

 Univerzita Pardubice o - ++ o 149

 UTB ve Zlínì o o o o 115

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o + o 80

 V�B-TU Ostrava +++ o o - - - 204

 V�E o o o o 175

 VUT BRNO o o o o 300

V�CHT v Praze o o o o 116

 ZÈU o o o o 257

Umìlecké V� - o - ++ 183

ostatní ++ o o o 364

870 2 826 1 662 660 6 019

Vysoká �kola

celkem

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat pøedev�ím jako jejich klienti.

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat pøedev�ím jako jejich klienti.

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám�

celkem

Studenti vysokých �kol by mìli vùèi �kolám svùj vliv uplatòovat 

pøedev�ím jako jejich klienti

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 26% 40% 24% 9% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 28% 36% 26% 10% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 35% 29% 24% 12% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 36% 32% 24% 7% 100%

 MZLU 41% 35% 19% 5% 100%

 Ostravská univerzita 41% 28% 25% 7% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 43% 33% 15% 9% 100%

 TUL 39% 30% 23% 8% 100%

 UHK 48% 29% 17% 5% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 44% 20% 26% 10% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 28% 31% 28% 13% 100%

 univerzita obrany 34% 40% 21% 4% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 42% 28% 21% 10% 100%

 Univerzita Pardubice 42% 27% 23% 8% 100%

 UTB ve Zlínì 46% 33% 17% 4% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
44% 37% 15% 4% 100%

 V�B-TU Ostrava 36% 32% 25% 7% 100%

 V�E 34% 31% 22% 14% 100%

 VUT BRNO 39% 30% 23% 8% 100%

V�CHT v Praze 34% 33% 26% 7% 100%

 ZÈU 32% 36% 25% 8% 100%

Umìlecké V� 21% 21% 38% 20% 100%

ostatní 29% 35% 25% 11% 100%

34% 32% 25% 10% 100%

rozhodnì 

souhlasím spí�e souhlasím

spí�e 

nesouhlasím

rozhodnì 

nesouhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze - + o o 155

 Èeské vysoké uèení technické v Praze - - + o o 459

 Jihoèeská univerzita v ÈB o o o o 206

 Masarykova univerzita v Brnì o o o o 529

 MZLU o o o o 147

 Ostravská univerzita o o o o 151

 Slezská univerzita v Opavì o o - o 87

 TUL o o o o 182

 UHK +++ o o o 125

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì + - - o o 150

 Univerzita Karlova v Praze - - - o +++ +++ 1 279

 univerzita obrany o ++ o - - 210

 Univerzita Palackého v Olomouci ++ o o o 394

 Univerzita Pardubice + o o o 144

 UTB ve Zlínì ++ o o - 112

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
o o o o 82

 V�B-TU Ostrava o o o o 207

 V�E o o o o 164

 VUT BRNO o o o o 309

V�CHT v Praze o o o o 114

 ZÈU o o o o 262

Umìlecké V� - - - - - +++ +++ 180

ostatní - o o o 348

2 049 1 890 1 477 580 5 997

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody.

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody.

Pracovní úvazky na dobu urèitou omezují akademické svobody

celkem

Vysoká �kola

celkem

Znaménkové schéma
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rozhodnì ano spí�e ano spí�e ne rozhodnì ne

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 18% 50% 28% 3% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 25% 46% 27% 2% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 27% 44% 27% 2% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 17% 53% 29% 1% 100%

 MZLU 28% 51% 20% 0% 100%

 Ostravská univerzita 27% 51% 21% 2% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 35% 42% 19% 4% 100%

 TUL 22% 54% 21% 2% 100%

 UHK 24% 51% 21% 4% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 22% 52% 22% 3% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 22% 44% 31% 3% 100%

 univerzita obrany 15% 56% 28% 1% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 30% 49% 20% 1% 100%

 Univerzita Pardubice 22% 50% 24% 4% 100%

 UTB ve Zlínì 28% 52% 18% 1% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
15% 55% 30% 0% 100%

 V�B-TU Ostrava 25% 51% 23% 2% 100%

 V�E 33% 44% 21% 1% 100%

 VUT BRNO 22% 45% 28% 4% 100%

V�CHT v Praze 17% 48% 33% 2% 100%

 ZÈU 29% 49% 21% 1% 100%

Umìlecké V� 16% 51% 29% 4% 100%

ostatní 29% 48% 20% 2% 100%

24% 48% 26% 2% 100%

ano, s velkým 

zájmem jen okrajovì

ne, tato diskuse 

mì nezajímá

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 54% 45% 0% 100%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 43% 55% 2% 100%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 57% 43% 0% 100%

 Masarykova univerzita v Brnì 51% 48% 1% 100%

 MZLU 48% 50% 2% 100%

 Ostravská univerzita 54% 45% 1% 100%

 Slezská univerzita v Opavì 56% 42% 2% 100%

 TUL 46% 52% 2% 100%

 UHK 62% 38% 0% 100%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 56% 43% 1% 100%

 Univerzita Karlova v Praze 56% 42% 1% 100%

 univerzita obrany 44% 56% 0% 100%

 Univerzita Palackého v Olomouci 58% 41% 1% 100%

 Univerzita Pardubice 52% 46% 2% 100%

 UTB ve Zlínì 51% 49% 1% 100%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
31% 65% 4% 100%

 V�B-TU Ostrava 56% 42% 1% 100%

 V�E 50% 48% 2% 100%

 VUT BRNO 46% 53% 1% 100%

V�CHT v Praze 51% 48% 1% 100%

 ZÈU 52% 47% 1% 100%

Umìlecké V� 56% 44% 0% 100%

ostatní 51% 47% 2% 100%

52% 47% 1% 100%

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu?

Domníváte se, �e èeské vysoké �kolství potøebuje hlubokou reformu?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì èeského vysokého �kolství?

Sledujete probíhající veøejnou diskusi k reformì 

èeského vysokého �kolství?

celkem

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 7% 18% 31% 16% 20% 2%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 12% 17% 31% 17% 17% 4%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 14% 15% 31% 16% 17% 3%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 8% 16% 37% 19% 14% 2%

 MZLU 3% 11% 16% 36% 19% 12% 3%

 Ostravská univerzita 6% 8% 14% 39% 19% 10% 4%

 Slezská univerzita v Opavì 4% 11% 18% 42% 9% 13% 2%

 TUL 5% 8% 19% 35% 16% 13% 3%

 UHK 5% 10% 19% 31% 20% 11% 4%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 10% 10% 35% 17% 21% 1%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 10% 15% 33% 19% 17% 4%

 univerzita obrany 3% 12% 24% 34% 13% 15% 0%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 16% 18% 30% 14% 13% 4%

 Univerzita Pardubice 5% 13% 18% 33% 15% 11% 5%

 UTB ve Zlínì 4% 12% 20% 38% 14% 10% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 5% 11% 43% 24% 12% 3%

 V�B-TU Ostrava 5% 10% 13% 40% 19% 11% 2%

 V�E 6% 12% 18% 32% 19% 12% 1%

 VUT BRNO 4% 8% 17% 35% 14% 18% 4%

V�CHT v Praze 8% 11% 18% 27% 17% 18% 2%

 ZÈU 5% 13% 16% 35% 18% 12% 1%

Umìlecké V� 3% 13% 10% 37% 13% 17% 8%

ostatní 3% 10% 19% 38% 14% 12% 3%

4% 11% 16% 34% 17% 15% 3%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 10% 21% 27% 16% 14% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 16% 21% 27% 14% 14% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 15% 18% 32% 16% 10% 5%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 14% 20% 35% 13% 12% 2%

 MZLU 5% 13% 21% 30% 17% 11% 2%

 Ostravská univerzita 5% 13% 18% 36% 13% 12% 3%

 Slezská univerzita v Opavì 10% 11% 21% 31% 15% 12% 0%

 TUL 4% 21% 17% 22% 19% 14% 3%

 UHK 9% 10% 19% 33% 16% 9% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 3% 14% 18% 31% 14% 17% 2%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 14% 21% 27% 19% 11% 3%

 univerzita obrany 4% 12% 26% 30% 19% 9% 1%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 17% 22% 32% 10% 10% 2%

 Univerzita Pardubice 6% 17% 22% 29% 11% 11% 4%

 UTB ve Zlínì 6% 14% 24% 31% 14% 9% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 8% 12% 44% 17% 12% 3%

 V�B-TU Ostrava 6% 15% 18% 34% 15% 9% 2%

 V�E 8% 12% 23% 25% 19% 9% 3%

 VUT BRNO 6% 13% 20% 34% 12% 12% 4%

V�CHT v Praze 11% 20% 21% 24% 17% 7% 1%

 ZÈU 7% 18% 18% 31% 11% 13% 3%

Umìlecké V� 3% 4% 18% 47% 14% 10% 4%

ostatní 6% 13% 23% 29% 15% 10% 3%

5% 14% 21% 31% 15% 11% 3%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 25% 20% 10% 17% 12% 7% 9%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 17% 21% 14% 17% 13% 11% 7%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 29% 15% 14% 11% 11% 11% 9%

 Masarykova univerzita v Brnì 16% 20% 12% 18% 14% 11% 8%

 MZLU 20% 24% 11% 16% 13% 8% 8%

 Ostravská univerzita 24% 17% 16% 17% 9% 12% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 19% 17% 10% 21% 14% 9% 10%

 TUL 22% 15% 16% 19% 12% 9% 6%

 UHK 22% 22% 17% 13% 17% 7% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 22% 18% 13% 13% 15% 11% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 18% 19% 15% 16% 14% 10% 8%

 univerzita obrany 12% 13% 16% 21% 19% 14% 5%

 Univerzita Palackého v Olomouci 17% 20% 13% 15% 14% 12% 9%

 Univerzita Pardubice 24% 21% 16% 11% 11% 10% 7%

 UTB ve Zlínì 17% 23% 12% 17% 16% 10% 5%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
23% 12% 20% 20% 15% 7% 3%

 V�B-TU Ostrava 24% 18% 9% 20% 11% 12% 7%

 V�E 20% 17% 17% 14% 15% 10% 5%

 VUT BRNO 22% 20% 16% 18% 12% 9% 3%

V�CHT v Praze 21% 18% 11% 15% 15% 12% 8%

 ZÈU 12% 21% 12% 20% 16% 12% 8%

Umìlecké V� 23% 14% 17% 17% 12% 12% 6%

ostatní 20% 17% 10% 17% 12% 12% 12%

19% 19% 14% 17% 14% 11% 7%

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje.

Stávající struktura z hlediska typù institucí a jejich vztahù vyhovuje

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Stávající struktura z hlediska kvantitativních proporcí vyhovuje.

celkem

Øádková %

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání.

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci se integrovat do systému terciárního vzdìlávání

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 8% 8% 21% 18% 20% 21%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 6% 6% 19% 21% 25% 18%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 6% 4% 18% 14% 25% 23%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 8% 8% 24% 13% 23% 21%

 MZLU 7% 8% 4% 21% 19% 29% 12%

 Ostravská univerzita 15% 13% 6% 21% 16% 18% 10%

 Slezská univerzita v Opavì 4% 12% 6% 23% 18% 13% 24%

 TUL 4% 11% 8% 24% 20% 21% 11%

 UHK 12% 10% 4% 20% 17% 18% 18%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 8% 8% 10% 18% 18% 15% 24%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 8% 7% 17% 18% 23% 24%

 univerzita obrany 3% 5% 8% 20% 22% 28% 14%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 10% 8% 22% 11% 20% 20%

 Univerzita Pardubice 5% 10% 5% 17% 17% 25% 22%

 UTB ve Zlínì 7% 7% 6% 21% 22% 23% 14%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 5% 11% 27% 16% 27% 10%

 V�B-TU Ostrava 7% 8% 9% 22% 23% 17% 14%

 V�E 9% 10% 6% 21% 14% 25% 15%

 VUT BRNO 8% 8% 7% 18% 17% 24% 17%

V�CHT v Praze 5% 3% 4% 21% 19% 26% 22%

 ZÈU 9% 8% 7% 18% 17% 23% 18%

Umìlecké V� 5% 12% 5% 16% 20% 25% 19%

ostatní 6% 5% 6% 21% 17% 25% 19%

6% 8% 7% 20% 17% 23% 19%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 8% 14% 6% 22% 14% 18% 17%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 8% 6% 19% 18% 26% 18%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 9% 6% 20% 15% 16% 27%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 9% 7% 19% 13% 28% 19%

 MZLU 8% 9% 8% 26% 15% 17% 17%

 Ostravská univerzita 17% 15% 11% 21% 9% 15% 12%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 9% 5% 22% 16% 21% 19%

 TUL 8% 12% 10% 22% 15% 23% 9%

 UHK 20% 17% 9% 26% 13% 9% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 11% 10% 26% 11% 18% 9%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 7% 6% 14% 14% 29% 24%

 univerzita obrany 4% 6% 14% 17% 19% 24% 15%

 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 6% 11% 19% 13% 22% 19%

 Univerzita Pardubice 3% 10% 9% 24% 11% 22% 21%

 UTB ve Zlínì 13% 11% 8% 21% 16% 17% 15%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 5% 10% 10% 20% 16% 23% 16%

 V�B-TU Ostrava 11% 12% 9% 27% 14% 12% 14%

 V�E 14% 11% 11% 28% 17% 13% 7%

 VUT BRNO 9% 8% 6% 19% 18% 25% 14%

V�CHT v Praze 7% 6% 4% 17% 14% 22% 29%

 ZÈU 7% 12% 8% 18% 20% 18% 16%

Umìlecké V� 16% 12% 12% 21% 10% 24% 4%

ostatní 3% 10% 10% 28% 11% 25% 13%

8% 9% 8% 20% 15% 23% 18%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 9% 10% 23% 14% 24% 14%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 6% 6% 21% 20% 27% 16%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 6% 8% 3% 16% 18% 23% 25%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 8% 5% 23% 14% 28% 18%

 MZLU 7% 6% 5% 29% 15% 24% 15%

 Ostravská univerzita 8% 7% 9% 29% 11% 21% 16%

 Slezská univerzita v Opavì 3% 6% 6% 21% 21% 28% 15%

 TUL 4% 6% 8% 29% 18% 24% 11%

 UHK 5% 11% 8% 25% 22% 17% 11%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 5% 5% 26% 13% 27% 16%

 Univerzita Karlova v Praze 5% 8% 5% 20% 17% 29% 16%

 univerzita obrany 1% 6% 7% 20% 20% 33% 11%

 Univerzita Palackého v Olomouci 4% 7% 5% 26% 21% 24% 13%

 Univerzita Pardubice 3% 5% 8% 23% 16% 28% 16%

 UTB ve Zlínì 4% 7% 4% 27% 18% 20% 20%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 5% 4% 8% 28% 13% 27% 15%

 V�B-TU Ostrava 4% 7% 6% 31% 16% 18% 19%

 V�E 5% 9% 8% 27% 17% 21% 13%

 VUT BRNO 6% 5% 6% 26% 19% 23% 15%

V�CHT v Praze 5% 7% 6% 20% 24% 22% 16%

 ZÈU 6% 6% 5% 21% 20% 26% 17%

Umìlecké V� 7% 10% 6% 36% 14% 17% 9%

ostatní 4% 6% 8% 24% 18% 26% 13%

5% 7% 6% 24% 17% 26% 16%

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání

Vysoká �kola

Fakulty a celé instituce terciárního vzdìlávání by mìly být kategorizovány z hlediska cílù a poslání.

celkem

Øádková %

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k velikosti instituce.

Pro kategorizaci fakult by mìl být rozhodující výkon v oblasti výzkumu a vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k velikosti 

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Stanovení kategorií fakult by se mìlo opakovat cca po pìti letech.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 15% 12% 12% 18% 12% 20% 10%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 11% 10% 22% 19% 19% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 17% 16% 8% 18% 14% 15% 13%

 Masarykova univerzita v Brnì 12% 12% 10% 21% 14% 20% 12%

 MZLU 13% 10% 12% 28% 15% 14% 8%

 Ostravská univerzita 27% 12% 12% 18% 9% 10% 12%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 9% 7% 24% 14% 19% 12%

 TUL 13% 14% 11% 22% 15% 17% 8%

 UHK 22% 15% 13% 21% 12% 11% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 24% 14% 10% 25% 8% 11% 9%

 Univerzita Karlova v Praze 14% 10% 8% 18% 16% 24% 11%

 univerzita obrany 8% 9% 10% 17% 24% 19% 12%

 Univerzita Palackého v Olomouci 16% 12% 7% 21% 15% 22% 7%

 Univerzita Pardubice 15% 10% 12% 19% 15% 23% 6%

 UTB ve Zlínì 14% 15% 11% 22% 13% 15% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 7% 10% 8% 30% 18% 19% 7%

 V�B-TU Ostrava 14% 15% 12% 24% 13% 10% 12%

 V�E 18% 14% 8% 31% 13% 12% 5%

 VUT BRNO 16% 12% 9% 18% 14% 18% 12%

V�CHT v Praze 11% 9% 8% 21% 18% 22% 11%

 ZÈU 20% 15% 12% 18% 14% 14% 8%

Umìlecké V� 14% 11% 4% 23% 11% 24% 13%

ostatní 19% 15% 11% 20% 14% 13% 9%

15% 12% 9% 21% 15% 18% 10%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 15% 17% 7% 16% 9% 18% 18%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 12% 14% 12% 17% 12% 17% 16%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 13% 10% 7% 19% 10% 18% 23%

 Masarykova univerzita v Brnì 13% 12% 10% 22% 11% 18% 13%

 MZLU 10% 10% 10% 20% 14% 19% 16%

 Ostravská univerzita 21% 10% 11% 16% 12% 11% 19%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 14% 7% 23% 5% 17% 22%

 TUL 20% 10% 12% 12% 14% 17% 15%

 UHK 14% 12% 9% 14% 18% 18% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 19% 8% 8% 18% 10% 16% 22%

 Univerzita Karlova v Praze 17% 15% 11% 14% 14% 16% 13%

 univerzita obrany 8% 12% 11% 16% 13% 23% 16%

 Univerzita Palackého v Olomouci 17% 9% 10% 19% 10% 22% 13%

 Univerzita Pardubice 9% 12% 8% 16% 19% 17% 19%

 UTB ve Zlínì 11% 7% 11% 22% 14% 17% 17%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 11% 15% 19% 21% 7% 17% 10%

 V�B-TU Ostrava 13% 10% 10% 23% 8% 17% 19%

 V�E 13% 11% 11% 24% 11% 15% 15%

 VUT BRNO 17% 12% 8% 15% 12% 17% 19%

V�CHT v Praze 18% 14% 10% 15% 16% 14% 15%

 ZÈU 13% 12% 5% 14% 18% 19% 20%

Umìlecké V� 21% 19% 9% 21% 4% 7% 19%

ostatní 10% 11% 9% 17% 10% 15% 27%

15% 12% 10% 17% 12% 17% 17%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 16% 17% 31% 8% 14% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 11% 22% 23% 21% 10% 9% 4%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 21% 18% 27% 13% 8% 6%

 Masarykova univerzita v Brnì 7% 15% 15% 36% 12% 10% 4%

 MZLU 12% 25% 18% 24% 11% 7% 3%

 Ostravská univerzita 10% 15% 22% 28% 14% 6% 5%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 18% 13% 30% 11% 10% 6%

 TUL 8% 22% 18% 24% 11% 12% 5%

 UHK 10% 15% 24% 26% 10% 10% 4%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 18% 21% 29% 9% 11% 5%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 17% 15% 26% 13% 12% 8%

 univerzita obrany 7% 21% 22% 28% 13% 7% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 19% 22% 29% 8% 8% 6%

 Univerzita Pardubice 8% 22% 23% 28% 8% 6% 5%

 UTB ve Zlínì 10% 13% 25% 30% 11% 7% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 5% 23% 22% 24% 9% 11% 7%

 V�B-TU Ostrava 11% 17% 23% 29% 10% 7% 3%

 V�E 6% 20% 16% 34% 11% 7% 6%

 VUT BRNO 7% 18% 20% 29% 12% 8% 6%

V�CHT v Praze 10% 24% 14% 27% 10% 10% 6%

 ZÈU 11% 21% 20% 26% 11% 8% 3%

Umìlecké V� 8% 19% 19% 30% 5% 13% 7%

ostatní 11% 21% 17% 29% 12% 6% 4%

9% 19% 19% 28% 11% 10% 5%

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise.

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla stanovit  Akreditaèní komise

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl stanovit zákon.

celkem

Øádková %

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu).

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je dostateèný (podpora stávajícího stavu)

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 13% 20% 15% 16% 15% 16% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 11% 16% 13% 21% 21% 13% 5%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 18% 16% 14% 18% 12% 15% 7%

 Masarykova univerzita v Brnì 18% 20% 15% 22% 14% 9% 4%

 MZLU 8% 14% 13% 20% 19% 16% 9%

 Ostravská univerzita 15% 22% 13% 20% 15% 9% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 16% 11% 26% 17% 5% 8%

 TUL 15% 20% 11% 20% 15% 12% 6%

 UHK 16% 18% 10% 21% 20% 12% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 15% 12% 19% 17% 11% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 28% 24% 14% 12% 12% 8% 3%

 univerzita obrany 3% 12% 15% 30% 23% 14% 3%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 18% 17% 18% 20% 8% 7%

 Univerzita Pardubice 12% 16% 17% 22% 18% 8% 7%

 UTB ve Zlínì 15% 15% 14% 14% 27% 10% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 11% 16% 15% 29% 14% 9% 6%

 V�B-TU Ostrava 5% 9% 13% 28% 23% 16% 6%

 V�E 14% 18% 15% 19% 17% 10% 8%

 VUT BRNO 17% 15% 16% 19% 19% 9% 6%

V�CHT v Praze 14% 21% 12% 19% 16% 11% 7%

 ZÈU 11% 15% 12% 21% 20% 16% 6%

Umìlecké V� 29% 19% 9% 20% 15% 5% 2%

ostatní 8% 15% 9% 19% 24% 18% 8%

16% 18% 13% 19% 17% 11% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 4% 6% 6% 19% 21% 28% 17%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 2% 5% 4% 11% 21% 35% 22%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 6% 4% 17% 19% 29% 19%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 6% 7% 19% 25% 28% 13%

 MZLU 2% 5% 5% 15% 20% 30% 24%

 Ostravská univerzita 6% 8% 8% 17% 24% 24% 15%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 5% 8% 19% 20% 21% 23%

 TUL 2% 6% 7% 10% 21% 36% 18%

 UHK 4% 8% 5% 21% 25% 27% 11%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 4% 3% 17% 23% 29% 18%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 8% 5% 15% 28% 24% 15%

 univerzita obrany 1% 6% 4% 13% 27% 36% 12%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 4% 5% 18% 21% 33% 13%

 Univerzita Pardubice 2% 4% 3% 13% 29% 31% 19%

 UTB ve Zlínì 3% 9% 6% 11% 25% 31% 14%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 2% 2% 4% 23% 21% 33% 15%

 V�B-TU Ostrava 1% 3% 2% 11% 26% 26% 30%

 V�E 4% 8% 7% 14% 22% 24% 21%

 VUT BRNO 2% 4% 5% 12% 18% 34% 25%

V�CHT v Praze 3% 4% 6% 13% 22% 32% 20%

 ZÈU 4% 6% 4% 13% 22% 34% 16%

Umìlecké V� 7% 12% 7% 20% 24% 20% 11%

ostatní 4% 4% 4% 18% 20% 34% 16%

4% 6% 5% 15% 24% 29% 17%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 10% 7% 17% 15% 24% 18%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 8% 6% 17% 18% 22% 24%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 9% 6% 14% 15% 23% 28%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 8% 7% 17% 17% 27% 21%

 MZLU 3% 5% 6% 16% 21% 24% 25%

 Ostravská univerzita 8% 13% 9% 17% 16% 23% 14%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 5% 3% 19% 15% 17% 35%

 TUL 4% 8% 9% 21% 17% 23% 18%

 UHK 8% 6% 6% 17% 17% 30% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 7% 8% 18% 15% 22% 25%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 7% 14% 19% 28% 20%

 univerzita obrany 3% 7% 6% 23% 20% 23% 18%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 4% 9% 19% 20% 31% 13%

 Univerzita Pardubice 6% 7% 5% 17% 21% 20% 24%

 UTB ve Zlínì 7% 8% 8% 18% 24% 21% 16%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 7% 8% 2% 27% 13% 20% 23%

 V�B-TU Ostrava 5% 9% 6% 19% 22% 20% 20%

 V�E 7% 10% 11% 19% 17% 16% 21%

 VUT BRNO 6% 9% 6% 16% 15% 27% 21%

V�CHT v Praze 9% 11% 9% 17% 16% 19% 19%

 ZÈU 6% 9% 5% 13% 24% 24% 19%

Umìlecké V� 7% 6% 5% 12% 15% 25% 30%

ostatní 4% 7% 5% 17% 18% 28% 20%

6% 8% 7% 17% 18% 25% 21%

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a vìdeckých radách s 

Vysoká �kola

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vìt�ím zastoupením externích aktérù ve správních a vìdeckých radách s posílenými pravomocemi.

celkem

Øádková %

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní podporu od podnikù a institucí, které o tyto programy projeví 

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout rozvojem speciálních programù vázaných na finanèní podporu od podnikù 

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro významné odborníky z 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba dosáhnout vytváøením mimoøádných profesorských míst pro významné odborníky z praxe nebo ze zahranièí.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 14% 20% 13% 14% 9% 18% 12%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 17% 19% 15% 16% 8% 13% 12%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 19% 22% 12% 14% 7% 14% 13%

 Masarykova univerzita v Brnì 15% 21% 15% 20% 9% 11% 9%

 MZLU 11% 21% 12% 17% 15% 10% 14%

 Ostravská univerzita 14% 14% 14% 21% 5% 18% 13%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 11% 17% 20% 12% 13% 13%

 TUL 14% 23% 10% 19% 10% 15% 9%

 UHK 13% 18% 16% 18% 11% 14% 11%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 13% 19% 12% 20% 8% 12% 17%

 Univerzita Karlova v Praze 18% 20% 16% 15% 11% 10% 10%

 univerzita obrany 11% 17% 13% 15% 15% 17% 12%

 Univerzita Palackého v Olomouci 13% 19% 16% 17% 12% 9% 14%

 Univerzita Pardubice 15% 17% 15% 13% 17% 14% 9%

 UTB ve Zlínì 11% 18% 14% 21% 15% 11% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 15% 24% 15% 14% 9% 10% 13%

 V�B-TU Ostrava 13% 20% 14% 17% 10% 12% 13%

 V�E 20% 16% 13% 15% 14% 10% 12%

 VUT BRNO 16% 20% 14% 15% 13% 13% 9%

V�CHT v Praze 19% 21% 13% 14% 9% 15% 8%

 ZÈU 14% 19% 17% 19% 7% 14% 10%

Umìlecké V� 22% 17% 18% 17% 7% 11% 9%

ostatní 19% 19% 12% 22% 7% 10% 12%

16% 19% 15% 17% 10% 12% 11%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 6% 10% 16% 15% 21% 26%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 9% 8% 12% 18% 23% 20%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 9% 9% 10% 17% 28% 20%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 9% 10% 18% 17% 24% 16%

 MZLU 8% 9% 10% 19% 20% 19% 14%

 Ostravská univerzita 9% 8% 5% 16% 20% 22% 21%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 8% 9% 27% 15% 16% 19%

 TUL 7% 9% 9% 19% 16% 20% 19%

 UHK 11% 7% 6% 16% 20% 25% 15%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 12% 7% 17% 19% 23% 16%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 9% 11% 19% 27% 21%

 univerzita obrany 8% 9% 12% 22% 19% 21% 9%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 11% 13% 16% 21% 15% 17%

 Univerzita Pardubice 6% 10% 9% 13% 24% 24% 13%

 UTB ve Zlínì 5% 7% 13% 17% 23% 25% 11%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 6% 17% 12% 16% 20% 18% 12%

 V�B-TU Ostrava 5% 11% 6% 16% 21% 23% 18%

 V�E 3% 11% 14% 15% 12% 20% 24%

 VUT BRNO 6% 6% 11% 14% 17% 26% 21%

V�CHT v Praze 4% 7% 8% 11% 17% 29% 24%

 ZÈU 6% 10% 6% 18% 18% 24% 18%

Umìlecké V� 5% 10% 10% 14% 14% 23% 24%

ostatní 6% 8% 9% 19% 16% 24% 18%

7% 9% 9% 15% 18% 23% 19%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 11% 13% 10% 21% 7% 18% 20%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 11% 16% 12% 17% 10% 15% 20%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 18% 12% 15% 14% 9% 10% 20%

 Masarykova univerzita v Brnì 11% 13% 11% 20% 14% 15% 15%

 MZLU 9% 9% 11% 17% 14% 17% 23%

 Ostravská univerzita 16% 10% 9% 17% 11% 18% 18%

 Slezská univerzita v Opavì 11% 10% 12% 16% 11% 19% 21%

 TUL 10% 14% 10% 15% 11% 19% 21%

 UHK 14% 10% 11% 25% 8% 17% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 12% 7% 13% 8% 19% 26%

 Univerzita Karlova v Praze 13% 17% 15% 17% 9% 13% 17%

 univerzita obrany 7% 13% 12% 13% 13% 17% 26%

 Univerzita Palackého v Olomouci 13% 10% 12% 17% 9% 19% 20%

 Univerzita Pardubice 13% 15% 7% 18% 11% 13% 23%

 UTB ve Zlínì 6% 13% 14% 17% 14% 15% 21%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno 10% 15% 9% 15% 16% 20% 15%

 V�B-TU Ostrava 11% 14% 8% 19% 12% 12% 23%

 V�E 17% 15% 12% 13% 11% 17% 16%

 VUT BRNO 12% 14% 11% 17% 10% 16% 21%

V�CHT v Praze 13% 22% 10% 14% 10% 15% 16%

 ZÈU 12% 13% 13% 16% 11% 17% 19%

Umìlecké V� 16% 30% 5% 5% 13% 7% 23%

ostatní 16% 17% 10% 18% 9% 13% 17%

12% 15% 12% 17% 11% 15% 19%

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu).

Speciální pùjèky nic podstatného nevyøe�í (podpora stávajícího stavu)

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více se soustøedit na 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, proto�e by studentùm umo�nily ménì pracovat pro výdìlek a více se soustøedit na studium.

celkem

Øádková %

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor.

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým produktem pro bankovní sektor

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 23% 18% 12% 14% 8% 11% 14%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 27% 20% 13% 11% 7% 9% 13%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 26% 24% 12% 12% 6% 11% 9%

 Masarykova univerzita v Brnì 24% 21% 14% 15% 6% 7% 13%

 MZLU 21% 21% 13% 14% 8% 12% 11%

 Ostravská univerzita 26% 15% 15% 14% 9% 8% 13%

 Slezská univerzita v Opavì 29% 7% 13% 19% 7% 13% 11%

 TUL 26% 15% 11% 16% 7% 11% 14%

 UHK 27% 14% 15% 16% 8% 10% 9%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 19% 19% 13% 12% 6% 11% 19%

 Univerzita Karlova v Praze 25% 22% 14% 11% 6% 11% 11%

 univerzita obrany 15% 16% 10% 18% 11% 15% 15%

 Univerzita Palackého v Olomouci 20% 16% 16% 17% 9% 8% 13%

 Univerzita Pardubice 21% 20% 16% 10% 12% 7% 12%

 UTB ve Zlínì 16% 18% 19% 20% 7% 9% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
23% 13% 8% 17% 13% 13% 14%

 V�B-TU Ostrava 33% 16% 12% 11% 8% 10% 9%

 V�E 28% 17% 13% 12% 8% 8% 14%

 VUT BRNO 24% 21% 16% 12% 7% 9% 11%

V�CHT v Praze 26% 20% 11% 13% 7% 8% 15%

 ZÈU 24% 20% 14% 15% 7% 8% 11%

Umìlecké V� 31% 18% 11% 11% 2% 14% 13%

ostatní 33% 18% 10% 15% 6% 9% 9%

25% 19% 13% 13% 7% 10% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 8% 10% 4% 7% 18% 27% 26%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 8% 6% 6% 17% 25% 33%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 8% 6% 7% 18% 26% 31%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 8% 4% 10% 18% 25% 28%

 MZLU 6% 7% 7% 7% 19% 30% 25%

 Ostravská univerzita 7% 9% 7% 11% 15% 24% 27%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 3% 8% 13% 16% 16% 35%

 TUL 6% 10% 5% 7% 16% 29% 29%

 UHK 8% 8% 6% 8% 19% 26% 26%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 8% 8% 18% 18% 21% 22%

 Univerzita Karlova v Praze 5% 7% 7% 7% 18% 27% 29%

 univerzita obrany 6% 9% 7% 13% 20% 27% 19%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 10% 5% 8% 16% 30% 24%

 Univerzita Pardubice 6% 6% 5% 7% 18% 31% 28%

 UTB ve Zlínì 7% 7% 7% 14% 20% 25% 19%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
7% 15% 7% 8% 22% 16% 25%

 V�B-TU Ostrava 4% 7% 4% 10% 15% 25% 34%

 V�E 7% 11% 5% 7% 17% 25% 27%

 VUT BRNO 7% 7% 3% 8% 16% 30% 30%

V�CHT v Praze 7% 7% 5% 10% 15% 30% 26%

 ZÈU 8% 9% 6% 7% 17% 26% 27%

Umìlecké V� 3% 7% 6% 7% 20% 31% 27%

ostatní 8% 7% 5% 10% 16% 26% 29%

6% 8% 6% 8% 17% 26% 28%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 13% 13% 18% 17% 19% 12%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 11% 12% 15% 20% 21% 11%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 13% 10% 15% 20% 21% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 12% 11% 21% 19% 19% 9%

 MZLU 7% 11% 13% 15% 18% 25% 12%

 Ostravská univerzita 14% 11% 12% 17% 20% 16% 10%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 9% 15% 18% 16% 15% 14%

 TUL 10% 13% 11% 16% 21% 19% 11%

 UHK 9% 10% 14% 18% 19% 20% 11%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 15% 13% 18% 16% 17% 11%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 14% 12% 15% 20% 18% 11%

 univerzita obrany 9% 20% 15% 15% 19% 16% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 13% 13% 15% 19% 22% 9%

 Univerzita Pardubice 9% 8% 14% 22% 17% 21% 8%

 UTB ve Zlínì 9% 11% 16% 19% 22% 15% 8%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 16% 13% 21% 14% 18% 6%

 V�B-TU Ostrava 9% 10% 10% 16% 18% 25% 13%

 V�E 8% 14% 10% 13% 20% 19% 17%

 VUT BRNO 9% 11% 9% 17% 19% 22% 11%

V�CHT v Praze 12% 15% 11% 12% 21% 18% 11%

 ZÈU 10% 12% 10% 16% 23% 16% 13%

Umìlecké V� 11% 19% 9% 11% 16% 18% 16%

ostatní 9% 13% 6% 20% 17% 19% 15%

9% 13% 12% 17% 19% 19% 11%

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu)

Vysoká �kola

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora stávajícího stavu).

celkem

Øádková %

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní výsledky.

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti studenta za volbu studovaného oboru i za studijní výsledky

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce :

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní absolventa na trhu práce.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 11% 12% 12% 15% 15% 26% 10%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 12% 13% 9% 14% 17% 21% 14%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 11% 8% 13% 20% 22% 16%

 Masarykova univerzita v Brnì 12% 11% 9% 14% 22% 19% 13%

 MZLU 8% 8% 8% 18% 22% 22% 14%

 Ostravská univerzita 13% 8% 8% 18% 16% 24% 13%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 12% 7% 15% 23% 14% 16%

 TUL 14% 8% 9% 14% 17% 26% 12%

 UHK 14% 8% 10% 21% 21% 18% 8%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 11% 6% 18% 16% 17% 13%

 Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 10% 12% 22% 19% 14%

 univerzita obrany 12% 9% 15% 18% 18% 21% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 11% 7% 10% 14% 20% 24% 15%

 Univerzita Pardubice 11% 9% 10% 17% 23% 21% 9%

 UTB ve Zlínì 10% 10% 9% 18% 24% 17% 11%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 16% 14% 19% 14% 22% 5%

 V�B-TU Ostrava 8% 14% 5% 16% 18% 27% 12%

 V�E 10% 12% 9% 10% 19% 20% 20%

 VUT BRNO 13% 11% 8% 13% 20% 21% 15%

V�CHT v Praze 19% 10% 14% 11% 18% 21% 7%

 ZÈU 11% 10% 8% 13% 22% 22% 12%

Umìlecké V� 13% 9% 5% 22% 16% 25% 11%

ostatní 11% 11% 7% 16% 17% 20% 19%

12% 11% 9% 15% 20% 21% 13%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 11% 12% 11% 16% 16% 25% 9%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 12% 14% 11% 14% 18% 18% 13%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 11% 7% 14% 24% 21% 14%

 Masarykova univerzita v Brnì 10% 11% 10% 19% 21% 18% 11%

 MZLU 9% 7% 11% 21% 21% 22% 10%

 Ostravská univerzita 11% 12% 8% 19% 19% 23% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 12% 10% 16% 14% 22% 13%

 TUL 9% 9% 10% 19% 22% 21% 12%

 UHK 10% 10% 12% 19% 21% 21% 7%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 9% 7% 26% 19% 17% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 12% 10% 14% 19% 22% 12%

 univerzita obrany 11% 11% 14% 18% 24% 19% 4%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 11% 8% 16% 23% 19% 12%

 Univerzita Pardubice 10% 11% 10% 16% 22% 25% 6%

 UTB ve Zlínì 9% 10% 8% 19% 26% 18% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 11% 16% 25% 14% 17% 6%

 V�B-TU Ostrava 7% 9% 6% 19% 21% 26% 11%

 V�E 11% 8% 10% 13% 18% 20% 20%

 VUT BRNO 10% 11% 9% 18% 21% 18% 13%

V�CHT v Praze 19% 12% 8% 16% 18% 18% 9%

 ZÈU 10% 10% 6% 17% 23% 19% 14%

Umìlecké V� 14% 18% 6% 20% 14% 16% 11%

ostatní 10% 11% 8% 18% 16% 23% 15%

11% 11% 9% 17% 20% 20% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 14% 20% 12% 8% 10% 15% 22%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 15% 19% 11% 9% 12% 14% 20%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 15% 20% 10% 11% 10% 15% 19%

 Masarykova univerzita v Brnì 14% 16% 12% 14% 10% 11% 23%

 MZLU 13% 14% 14% 12% 11% 13% 23%

 Ostravská univerzita 15% 16% 11% 13% 11% 13% 21%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 13% 5% 15% 13% 14% 29%

 TUL 12% 16% 11% 8% 17% 13% 23%

 UHK 15% 13% 10% 12% 14% 17% 19%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 12% 8% 17% 8% 16% 29%

 Univerzita Karlova v Praze 14% 19% 14% 9% 11% 13% 20%

 univerzita obrany 7% 9% 11% 11% 15% 18% 28%

 Univerzita Palackého v Olomouci 11% 17% 11% 12% 10% 19% 21%

 Univerzita Pardubice 12% 13% 12% 15% 12% 18% 19%

 UTB ve Zlínì 9% 10% 12% 14% 14% 19% 21%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
15% 14% 9% 10% 12% 17% 23%

 V�B-TU Ostrava 20% 14% 12% 8% 12% 15% 19%

 V�E 21% 14% 13% 10% 12% 16% 15%

 VUT BRNO 13% 18% 12% 8% 12% 15% 22%

V�CHT v Praze 13% 15% 10% 10% 10% 18% 24%

 ZÈU 13% 17% 14% 10% 12% 14% 20%

Umìlecké V� 22% 16% 15% 6% 9% 13% 20%

ostatní 17% 20% 13% 10% 9% 11% 20%

14% 17% 12% 10% 11% 14% 21%

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami.

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako nástroj zvy�ování konkurence mezi vysokými �kolami :

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po oborech studia a 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Správnì nastavené �kolné by fungovalo jako informaèní nástroj autoregulace nabídky a poptávky po oborech studia a jednotlivých �kolách.

celkem

Øádková %

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou zavedeny nástroje 

�kolné zhor�í dostupnost vysoko�kolského vzdìlání zejména pro nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude zavedeno jako odlo�ené 

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 10% 20% 30% 12% 15% 3%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 15% 26% 21% 23% 7% 6% 1%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 22% 19% 30% 9% 7% 2%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 16% 20% 32% 11% 10% 2%

 MZLU 15% 24% 18% 30% 6% 5% 3%

 Ostravská univerzita 12% 19% 18% 33% 9% 7% 2%

 Slezská univerzita v Opavì 22% 16% 18% 29% 6% 8% 2%

 TUL 10% 24% 24% 24% 11% 4% 1%

 UHK 11% 24% 13% 27% 14% 9% 2%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 17% 18% 30% 12% 11% 2%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 20% 20% 24% 12% 12% 3%

 univerzita obrany 9% 21% 23% 27% 12% 6% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 13% 15% 18% 31% 12% 8% 2%

 Univerzita Pardubice 11% 22% 19% 26% 10% 9% 3%

 UTB ve Zlínì 15% 20% 22% 30% 8% 6% 0%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 17% 18% 32% 13% 11% 0%

 V�B-TU Ostrava 11% 16% 20% 29% 12% 8% 3%

 V�E 17% 26% 22% 21% 5% 7% 2%

 VUT BRNO 10% 18% 20% 27% 11% 10% 3%

V�CHT v Praze 11% 18% 19% 29% 11% 11% 2%

 ZÈU 13% 23% 20% 29% 9% 4% 2%

Umìlecké V� 7% 17% 17% 26% 16% 9% 8%

ostatní 12% 21% 20% 25% 11% 8% 3%

11% 20% 20% 27% 11% 9% 2%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 16% 16% 30% 17% 11% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 11% 15% 24% 20% 16% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 12% 11% 26% 18% 18% 10%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 10% 15% 28% 19% 15% 9%

 MZLU 5% 9% 14% 25% 24% 14% 10%

 Ostravská univerzita 8% 12% 20% 22% 16% 15% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 10% 14% 9% 32% 14% 12% 8%

 TUL 5% 10% 15% 29% 21% 16% 4%

 UHK 5% 8% 12% 31% 19% 19% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 13% 10% 24% 19% 20% 7%

 Univerzita Karlova v Praze 5% 11% 12% 22% 23% 19% 9%

 univerzita obrany 3% 9% 15% 24% 21% 20% 7%

 Univerzita Palackého v Olomouci 4% 6% 18% 27% 23% 19% 4%

 Univerzita Pardubice 7% 9% 10% 38% 13% 16% 7%

 UTB ve Zlínì 7% 9% 15% 37% 14% 13% 5%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
0% 21% 20% 33% 13% 13% 1%

 V�B-TU Ostrava 4% 8% 12% 28% 20% 19% 9%

 V�E 7% 10% 19% 24% 18% 13% 9%

 VUT BRNO 5% 10% 12% 23% 22% 18% 9%

V�CHT v Praze 8% 13% 14% 24% 19% 17% 5%

 ZÈU 7% 12% 12% 22% 23% 17% 7%

Umìlecké V� 3% 13% 17% 23% 19% 14% 11%

ostatní 4% 11% 10% 23% 21% 23% 9%

5% 11% 14% 25% 20% 17% 8%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 16% 16% 23% 19% 13% 4%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 10% 11% 18% 27% 21% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 20% 10% 22% 21% 13% 7%

 Masarykova univerzita v Brnì 12% 14% 18% 23% 18% 12% 3%

 MZLU 6% 7% 13% 21% 25% 20% 8%

 Ostravská univerzita 13% 17% 11% 19% 20% 13% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 13% 7% 21% 20% 17% 9%

 TUL 7% 15% 8% 24% 23% 16% 7%

 UHK 10% 14% 17% 20% 20% 16% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 13% 14% 21% 24% 13% 6%

 Univerzita Karlova v Praze 17% 21% 16% 16% 16% 11% 4%

 univerzita obrany 6% 8% 14% 22% 28% 17% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 12% 14% 24% 21% 16% 3%

 Univerzita Pardubice 6% 14% 10% 19% 29% 15% 7%

 UTB ve Zlínì 6% 15% 16% 23% 23% 11% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
6% 18% 13% 26% 19% 15% 4%

 V�B-TU Ostrava 4% 6% 11% 24% 26% 23% 7%

 V�E 10% 10% 14% 22% 19% 17% 8%

 VUT BRNO 12% 12% 13% 19% 24% 15% 5%

V�CHT v Praze 12% 12% 13% 22% 25% 13% 2%

 ZÈU 6% 14% 9% 19% 29% 17% 7%

Umìlecké V� 22% 15% 5% 17% 24% 16% 3%

ostatní 7% 12% 13% 19% 21% 19% 8%

10% 14% 13% 20% 21% 15% 5%

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní

Vysoká �kola

Stávající systém øízení vysoké �koly je efektivní.

celkem

Øádková %

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan).

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it pravomoci odpovìdných øídících pracovníkù (rektor,  dìkan)

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.)

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, absolventi apod.).

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 1% 6% 7% 16% 21% 26% 22%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 2% 4% 6% 13% 20% 31% 23%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 2% 6% 5% 16% 24% 26% 22%

 Masarykova univerzita v Brnì 1% 6% 5% 19% 21% 29% 20%

 MZLU 2% 4% 3% 15% 24% 27% 24%

 Ostravská univerzita 2% 4% 9% 18% 18% 26% 23%

 Slezská univerzita v Opavì 3% 5% 7% 16% 23% 18% 29%

 TUL 4% 5% 5% 17% 18% 28% 24%

 UHK 3% 5% 4% 17% 21% 26% 25%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 3% 5% 6% 20% 17% 23% 26%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 5% 4% 12% 23% 30% 22%

 univerzita obrany 3% 5% 6% 16% 25% 26% 18%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 6% 3% 22% 23% 22% 21%

 Univerzita Pardubice 4% 3% 3% 19% 22% 28% 22%

 UTB ve Zlínì 2% 1% 3% 16% 26% 25% 27%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
0% 8% 7% 22% 24% 30% 9%

 V�B-TU Ostrava 1% 3% 4% 10% 27% 25% 30%

 V�E 4% 5% 6% 15% 21% 30% 18%

 VUT BRNO 5% 5% 4% 16% 21% 26% 24%

V�CHT v Praze 2% 9% 5% 12% 22% 28% 22%

 ZÈU 3% 4% 3% 11% 27% 25% 27%

Umìlecké V� 5% 8% 2% 17% 17% 29% 22%

ostatní 3% 5% 5% 14% 20% 30% 24%

3% 5% 5% 15% 22% 28% 23%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 3% 13% 7% 17% 24% 23% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 9% 10% 17% 23% 23% 12%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 8% 9% 18% 19% 24% 15%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 6% 6% 28% 22% 21% 13%

 MZLU 5% 5% 8% 21% 22% 27% 12%

 Ostravská univerzita 5% 11% 10% 26% 22% 18% 8%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 7% 8% 19% 20% 24% 15%

 TUL 3% 12% 9% 19% 23% 25% 9%

 UHK 7% 8% 11% 23% 25% 17% 9%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 2% 10% 11% 27% 20% 21% 9%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 10% 10% 20% 24% 21% 11%

 univerzita obrany 4% 5% 9% 14% 30% 25% 13%

 Univerzita Palackého v Olomouci 4% 7% 8% 31% 23% 17% 9%

 Univerzita Pardubice 6% 10% 8% 29% 22% 16% 8%

 UTB ve Zlínì 4% 6% 7% 25% 27% 20% 11%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
1% 13% 12% 30% 12% 23% 9%

 V�B-TU Ostrava 3% 5% 6% 22% 31% 25% 8%

 V�E 6% 8% 7% 15% 26% 23% 15%

 VUT BRNO 9% 9% 6% 17% 23% 25% 12%

V�CHT v Praze 9% 13% 11% 21% 16% 22% 7%

 ZÈU 6% 8% 11% 20% 23% 21% 11%

Umìlecké V� 5% 7% 16% 28% 16% 16% 11%

ostatní 4% 6% 9% 15% 20% 26% 21%

5% 8% 9% 21% 23% 22% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 9% 23% 30% 9% 17% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 11% 17% 23% 29% 9% 8% 2%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 10% 14% 22% 35% 9% 7% 3%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 15% 20% 37% 11% 9% 3%

 MZLU 9% 17% 27% 32% 7% 5% 3%

 Ostravská univerzita 7% 15% 17% 36% 10% 9% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 15% 23% 28% 9% 8% 2%

 TUL 6% 11% 21% 39% 11% 8% 4%

 UHK 6% 9% 20% 37% 12% 10% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 15% 16% 37% 13% 10% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 14% 18% 29% 13% 15% 4%

 univerzita obrany 5% 12% 26% 35% 12% 8% 1%

 Univerzita Palackého v Olomouci 8% 13% 22% 33% 9% 11% 4%

 Univerzita Pardubice 8% 12% 24% 29% 11% 8% 8%

 UTB ve Zlínì 10% 15% 22% 33% 11% 8% 1%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 12% 20% 40% 13% 9% 1%

 V�B-TU Ostrava 7% 19% 20% 33% 8% 9% 5%

 V�E 11% 17% 23% 28% 7% 9% 4%

 VUT BRNO 9% 10% 24% 32% 10% 10% 4%

V�CHT v Praze 5% 15% 24% 29% 9% 15% 3%

 ZÈU 11% 16% 22% 29% 11% 9% 2%

Umìlecké V� 5% 13% 16% 30% 11% 21% 6%

ostatní 9% 16% 21% 33% 9% 9% 3%

8% 14% 21% 32% 11% 11% 4%

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování.

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit legislativu a nastavit nová pravidla financování

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména rùst konkurence mezi �kolami.

celkem

Øádková %

Stávající systém vyhovuje.

Odpovìdnosti a pravomoci: stávající systém vyhovuje

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíloha è. 9 - Tabulková pøíloha Tøídìní podle vysokých �kol 39



nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 8% 12% 16% 33% 19% 11% 2%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 8% 15% 27% 25% 13% 7%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 13% 15% 30% 15% 14% 6%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 10% 17% 34% 18% 11% 4%

 MZLU 3% 8% 20% 30% 19% 13% 7%

 Ostravská univerzita 10% 8% 24% 28% 13% 14% 3%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 10% 25% 25% 15% 12% 8%

 TUL 5% 15% 16% 31% 18% 10% 5%

 UHK 5% 14% 15% 27% 21% 12% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 8% 14% 31% 19% 15% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 13% 16% 28% 22% 11% 5%

 univerzita obrany 4% 10% 19% 31% 22% 11% 1%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 14% 21% 28% 21% 9% 3%

 Univerzita Pardubice 6% 14% 17% 31% 17% 10% 5%

 UTB ve Zlínì 8% 12% 18% 27% 18% 14% 3%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 12% 26% 38% 11% 10% 1%

 V�B-TU Ostrava 4% 6% 13% 36% 20% 14% 7%

 V�E 7% 12% 12% 22% 25% 15% 7%

 VUT BRNO 6% 9% 14% 33% 20% 12% 6%

V�CHT v Praze 9% 10% 14% 29% 23% 9% 5%

 ZÈU 4% 11% 17% 28% 21% 14% 6%

Umìlecké V� 8% 17% 14% 33% 15% 6% 6%

ostatní 3% 9% 11% 29% 23% 17% 8%

6% 11% 16% 30% 20% 12% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 14% 13% 17% 33% 15% 8% 0%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 11% 16% 27% 24% 11% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 15% 12% 15% 30% 17% 7% 4%

 Masarykova univerzita v Brnì 11% 16% 14% 32% 15% 8% 3%

 MZLU 5% 10% 13% 34% 19% 15% 4%

 Ostravská univerzita 18% 10% 17% 28% 19% 5% 3%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 16% 13% 29% 16% 14% 5%

 TUL 10% 16% 20% 24% 17% 9% 3%

 UHK 17% 14% 15% 26% 21% 6% 2%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 13% 16% 32% 17% 10% 3%

 Univerzita Karlova v Praze 20% 19% 19% 20% 13% 7% 2%

 univerzita obrany 4% 11% 18% 34% 24% 8% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 14% 20% 28% 18% 8% 3%

 Univerzita Pardubice 9% 14% 18% 29% 18% 7% 4%

 UTB ve Zlínì 9% 13% 18% 24% 24% 7% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 8% 16% 34% 16% 12% 2%

 V�B-TU Ostrava 9% 7% 16% 36% 17% 12% 3%

 V�E 12% 12% 14% 32% 15% 9% 5%

 VUT BRNO 15% 13% 15% 29% 15% 10% 3%

V�CHT v Praze 15% 17% 20% 22% 19% 6% 2%

 ZÈU 7% 15% 14% 26% 22% 11% 5%

Umìlecké V� 22% 13% 20% 26% 10% 6% 3%

ostatní 9% 11% 13% 32% 20% 10% 4%

13% 14% 17% 28% 17% 9% 3%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 11% 14% 26% 20% 16% 8%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 7% 12% 17% 28% 19% 11% 6%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 7% 14% 30% 19% 15% 8%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 8% 11% 32% 22% 15% 7%

 MZLU 7% 8% 14% 28% 25% 11% 7%

 Ostravská univerzita 4% 8% 8% 28% 22% 15% 15%

 Slezská univerzita v Opavì 3% 9% 13% 28% 21% 19% 8%

 TUL 5% 9% 10% 29% 26% 16% 6%

 UHK 4% 7% 9% 26% 30% 16% 9%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 9% 9% 28% 19% 18% 11%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 9% 15% 25% 20% 16% 9%

 univerzita obrany 2% 5% 14% 32% 25% 17% 4%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 9% 11% 29% 21% 21% 5%

 Univerzita Pardubice 7% 9% 13% 19% 26% 18% 7%

 UTB ve Zlínì 5% 12% 15% 27% 23% 9% 8%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 5% 10% 31% 22% 23% 7%

 V�B-TU Ostrava 9% 12% 15% 32% 17% 12% 3%

 V�E 7% 14% 14% 24% 20% 15% 5%

 VUT BRNO 8% 9% 14% 31% 18% 12% 8%

V�CHT v Praze 6% 8% 9% 26% 26% 17% 7%

 ZÈU 6% 10% 18% 23% 23% 13% 6%

Umìlecké V� 6% 10% 11% 24% 21% 14% 15%

ostatní 8% 13% 15% 29% 18% 12% 4%

6% 9% 14% 28% 21% 15% 7%

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti "exekutivy"

Vysoká �kola

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti 'exekutivy'.

celkem

Øádková %

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad.

Je tøeba posílit pravomoci a odpovìdnosti správních rad

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické senáty)

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit pravomoci a odpovìdnosti akademické samosprávy (akademické senáty).

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 17% 17% 12% 16% 14% 16% 8%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 11% 13% 23% 19% 18% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 16% 9% 10% 19% 15% 14% 16%

 Masarykova univerzita v Brnì 16% 11% 10% 28% 17% 12% 6%

 MZLU 10% 8% 8% 26% 19% 18% 12%

 Ostravská univerzita 23% 16% 7% 18% 15% 13% 8%

 Slezská univerzita v Opavì 14% 10% 10% 17% 14% 19% 17%

 TUL 13% 14% 10% 22% 18% 17% 6%

 UHK 21% 10% 9% 24% 19% 11% 6%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 8% 11% 27% 14% 16% 6%

 Univerzita Karlova v Praze 23% 18% 13% 17% 13% 11% 6%

 univerzita obrany 5% 11% 17% 22% 14% 27% 5%

 Univerzita Palackého v Olomouci 14% 9% 17% 23% 16% 14% 7%

 Univerzita Pardubice 16% 11% 10% 25% 12% 11% 14%

 UTB ve Zlínì 12% 10% 10% 26% 19% 13% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
19% 9% 2% 29% 19% 15% 6%

 V�B-TU Ostrava 11% 13% 9% 20% 20% 17% 10%

 V�E 13% 11% 10% 25% 16% 15% 10%

 VUT BRNO 18% 11% 11% 25% 15% 13% 7%

V�CHT v Praze 13% 13% 11% 22% 13% 22% 6%

 ZÈU 10% 12% 9% 25% 15% 19% 10%

Umìlecké V� 25% 15% 9% 16% 15% 14% 7%

ostatní 8% 10% 5% 28% 17% 17% 14%

16% 13% 11% 22% 16% 15% 8%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 11% 17% 21% 14% 19% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 13% 21% 21% 16% 12% 9%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 9% 18% 23% 18% 12% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 11% 16% 26% 15% 14% 13%

 MZLU 5% 16% 15% 27% 14% 16% 7%

 Ostravská univerzita 6% 10% 12% 22% 17% 15% 18%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 7% 13% 25% 13% 21% 14%

 TUL 6% 9% 16% 24% 16% 15% 14%

 UHK 7% 13% 16% 25% 11% 15% 14%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 8% 9% 13% 26% 17% 11% 16%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 16% 20% 13% 18% 13%

 univerzita obrany 1% 11% 19% 22% 21% 15% 11%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 15% 14% 26% 16% 13% 9%

 Univerzita Pardubice 9% 11% 12% 25% 15% 19% 10%

 UTB ve Zlínì 6% 8% 17% 26% 22% 11% 11%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 6% 11% 26% 22% 21% 12%

 V�B-TU Ostrava 6% 17% 17% 28% 12% 12% 7%

 V�E 11% 15% 22% 21% 8% 13% 11%

 VUT BRNO 8% 12% 16% 22% 14% 15% 13%

V�CHT v Praze 4% 13% 15% 18% 17% 20% 12%

 ZÈU 11% 13% 18% 21% 15% 12% 9%

Umìlecké V� 10% 9% 21% 23% 11% 14% 12%

ostatní 11% 20% 16% 24% 11% 10% 8%

7% 13% 17% 23% 15% 15% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 8% 11% 14% 17% 20% 15% 15%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 12% 17% 20% 15% 16% 11%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 10% 6% 13% 22% 15% 16% 17%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 8% 13% 22% 19% 17% 16%

 MZLU 9% 13% 12% 23% 12% 19% 12%

 Ostravská univerzita 9% 10% 7% 21% 12% 16% 25%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 11% 8% 21% 16% 18% 22%

 TUL 6% 9% 11% 20% 10% 21% 22%

 UHK 6% 6% 9% 23% 16% 20% 20%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 6% 13% 17% 14% 17% 26%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 9% 12% 14% 15% 21% 20%

 univerzita obrany 2% 8% 15% 19% 22% 23% 10%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 13% 18% 20% 17% 17%

 Univerzita Pardubice 7% 8% 9% 24% 19% 16% 16%

 UTB ve Zlínì 6% 16% 11% 19% 20% 14% 15%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 8% 11% 21% 14% 25% 18%

 V�B-TU Ostrava 13% 16% 13% 21% 14% 16% 7%

 V�E 11% 10% 19% 21% 7% 17% 14%

 VUT BRNO 10% 11% 13% 17% 18% 13% 17%

V�CHT v Praze 5% 12% 15% 12% 19% 18% 20%

 ZÈU 10% 10% 18% 16% 15% 15% 15%

Umìlecké V� 8% 7% 11% 12% 16% 24% 23%

ostatní 12% 15% 17% 20% 15% 12% 9%

8% 10% 13% 18% 16% 18% 17%

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada.

Na výbìru rektora by se mìly rovným dílem podílet akademický senát a správní rada

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Posílení role exekutivy ohro�uje akademické svobody.

celkem

Øádková %

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody.

Oslabení role akademického senátu v øízení ohro�uje akademické svobody

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 4% 11% 19% 34% 15% 9% 8%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 19% 26% 27% 10% 6% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 17% 23% 30% 11% 6% 2%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 13% 21% 36% 12% 7% 5%

 MZLU 9% 19% 20% 34% 9% 4% 5%

 Ostravská univerzita 9% 10% 17% 32% 12% 13% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 14% 13% 33% 13% 8% 4%

 TUL 6% 14% 27% 29% 11% 10% 4%

 UHK 8% 11% 22% 29% 13% 10% 7%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 14% 21% 35% 12% 7% 5%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 12% 23% 27% 13% 11% 5%

 univerzita obrany 7% 12% 29% 30% 12% 8% 3%

 Univerzita Palackého v Olomouci 9% 16% 22% 29% 11% 11% 2%

 Univerzita Pardubice 11% 15% 19% 32% 9% 11% 4%

 UTB ve Zlínì 8% 16% 26% 35% 5% 6% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 9% 22% 43% 11% 7% 3%

 V�B-TU Ostrava 10% 15% 19% 32% 10% 10% 4%

 V�E 10% 19% 24% 27% 12% 3% 6%

 VUT BRNO 9% 11% 25% 27% 10% 12% 6%

V�CHT v Praze 6% 11% 21% 32% 13% 13% 5%

 ZÈU 9% 19% 22% 30% 9% 9% 2%

Umìlecké V� 5% 12% 18% 31% 7% 17% 12%

ostatní 9% 19% 21% 30% 11% 7% 4%

8% 14% 22% 30% 11% 9% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 4% 7% 4% 9% 23% 29% 23%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 3% 4% 9% 25% 35% 21%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 4% 3% 8% 16% 35% 32%

 Masarykova univerzita v Brnì 2% 2% 2% 14% 28% 31% 21%

 MZLU 2% 3% 2% 14% 23% 32% 23%

 Ostravská univerzita 8% 10% 6% 15% 20% 22% 20%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 5% 7% 9% 24% 21% 26%

 TUL 4% 5% 5% 12% 22% 34% 17%

 UHK 7% 4% 10% 15% 23% 24% 19%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 3% 3% 12% 25% 26% 21%

 Univerzita Karlova v Praze 1% 4% 4% 10% 23% 33% 25%

 univerzita obrany 2% 4% 3% 6% 28% 35% 21%

 Univerzita Palackého v Olomouci 0% 3% 7% 15% 29% 21% 25%

 Univerzita Pardubice 3% 3% 2% 16% 24% 27% 24%

 UTB ve Zlínì 2% 5% 4% 13% 30% 32% 15%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 5% 6% 19% 21% 33% 13%

 V�B-TU Ostrava 4% 5% 7% 18% 24% 25% 18%

 V�E 3% 3% 3% 11% 32% 28% 21%

 VUT BRNO 4% 5% 3% 13% 24% 31% 20%

V�CHT v Praze 3% 5% 4% 13% 23% 35% 16%

 ZÈU 3% 4% 5% 10% 24% 32% 21%

Umìlecké V� 8% 1% 6% 13% 16% 30% 27%

ostatní 3% 6% 2% 13% 24% 29% 23%

3% 4% 4% 12% 24% 30% 22%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 4% 6% 6% 17% 23% 28% 16%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 6% 6% 15% 28% 28% 15%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 7% 7% 16% 20% 28% 17%

 Masarykova univerzita v Brnì 2% 4% 6% 20% 28% 24% 17%

 MZLU 2% 6% 7% 23% 24% 29% 10%

 Ostravská univerzita 6% 4% 4% 18% 27% 24% 17%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 9% 5% 22% 25% 16% 17%

 TUL 3% 8% 8% 21% 21% 28% 12%

 UHK 3% 8% 9% 22% 24% 20% 13%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 6% 4% 17% 25% 26% 15%

 Univerzita Karlova v Praze 2% 6% 7% 14% 24% 28% 19%

 univerzita obrany 1% 5% 7% 16% 32% 27% 12%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 7% 7% 21% 24% 26% 11%

 Univerzita Pardubice 6% 5% 5% 24% 25% 25% 11%

 UTB ve Zlínì 4% 5% 8% 29% 19% 22% 13%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 6% 7% 25% 27% 24% 9%

 V�B-TU Ostrava 5% 6% 7% 21% 24% 24% 13%

 V�E 4% 7% 6% 8% 24% 37% 14%

 VUT BRNO 5% 6% 4% 19% 25% 26% 15%

V�CHT v Praze 2% 10% 6% 15% 26% 26% 14%

 ZÈU 4% 8% 7% 16% 26% 28% 12%

Umìlecké V� 3% 5% 4% 12% 16% 42% 19%

ostatní 3% 6% 6% 20% 20% 29% 15%

3% 6% 6% 18% 25% 27% 15%

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje

Vysoká �kola

Souèasný model øízení vysoké �koly jako instituce vyhovuje.

celkem

Øádková %

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní apod.).

Model øízení by mìl být závislý na typu instituce (výzkumná, orientovaná na vzdìlávání, neuniverzitní apod.)

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, vèetnì 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Model øízení by si mìla autonomnì a kvalifikovanì zavést instituce (ve spolupráci v�ech orgánù instituce, vèetnì akademických senátù).

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 12% 8% 15% 22% 21% 10%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 8% 11% 20% 25% 21% 9%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 6% 11% 6% 16% 24% 24% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 10% 12% 23% 22% 17% 10%

 MZLU 7% 6% 11% 17% 25% 22% 11%

 Ostravská univerzita 14% 11% 12% 18% 20% 14% 11%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 6% 3% 25% 24% 21% 14%

 TUL 6% 12% 8% 21% 20% 22% 11%

 UHK 10% 10% 7% 25% 22% 16% 9%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 13% 8% 21% 20% 15% 7%

 Univerzita Karlova v Praze 11% 10% 9% 15% 24% 22% 9%

 univerzita obrany 4% 8% 12% 20% 23% 24% 10%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 11% 23% 23% 22% 6%

 Univerzita Pardubice 7% 7% 10% 26% 24% 16% 12%

 UTB ve Zlínì 10% 13% 8% 21% 22% 13% 12%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 5% 7% 27% 24% 23% 9%

 V�B-TU Ostrava 6% 11% 15% 21% 17% 18% 10%

 V�E 10% 13% 12% 17% 22% 15% 10%

 VUT BRNO 8% 10% 8% 18% 24% 19% 13%

V�CHT v Praze 6% 8% 11% 16% 25% 23% 11%

 ZÈU 10% 9% 12% 18% 24% 19% 8%

Umìlecké V� 11% 8% 8% 17% 18% 24% 13%

ostatní 14% 12% 11% 18% 18% 18% 8%

9% 10% 10% 19% 23% 20% 10%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 13% 17% 33% 12% 13% 6%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 18% 22% 34% 10% 8% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 13% 18% 39% 9% 9% 4%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 9% 18% 41% 11% 11% 6%

 MZLU 8% 13% 24% 37% 8% 6% 6%

 Ostravská univerzita 6% 13% 20% 36% 10% 8% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 18% 7% 14% 41% 9% 7% 4%

 TUL 6% 12% 24% 31% 11% 12% 4%

 UHK 7% 11% 21% 30% 12% 11% 8%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 14% 20% 35% 11% 8% 5%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 13% 20% 32% 10% 14% 5%

 univerzita obrany 5% 12% 26% 37% 10% 8% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 19% 15% 34% 8% 12% 5%

 Univerzita Pardubice 5% 11% 17% 38% 8% 15% 7%

 UTB ve Zlínì 7% 15% 20% 37% 10% 7% 5%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 13% 25% 39% 8% 5% 6%

 V�B-TU Ostrava 6% 12% 24% 35% 9% 11% 4%

 V�E 8% 13% 26% 28% 10% 8% 6%

 VUT BRNO 7% 10% 20% 33% 10% 15% 5%

V�CHT v Praze 5% 7% 21% 38% 13% 10% 5%

 ZÈU 8% 11% 22% 38% 11% 6% 3%

Umìlecké V� 3% 12% 20% 34% 13% 10% 8%

ostatní 8% 14% 19% 36% 9% 11% 4%

6% 13% 20% 35% 10% 11% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 2% 6% 6% 12% 21% 33% 20%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 2% 3% 5% 12% 21% 31% 25%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 2% 4% 11% 15% 27% 37%

 Masarykova univerzita v Brnì 2% 4% 6% 17% 29% 24% 17%

 MZLU 2% 7% 4% 16% 24% 29% 18%

 Ostravská univerzita 3% 2% 5% 15% 24% 20% 29%

 Slezská univerzita v Opavì 3% 2% 3% 22% 24% 22% 25%

 TUL 2% 5% 3% 9% 18% 33% 30%

 UHK 1% 5% 5% 12% 26% 28% 23%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 1% 2% 2% 17% 16% 31% 31%

 Univerzita Karlova v Praze 1% 5% 4% 10% 19% 31% 30%

 univerzita obrany 3% 5% 6% 17% 34% 21% 13%

 Univerzita Palackého v Olomouci 2% 4% 3% 10% 19% 28% 34%

 Univerzita Pardubice 2% 5% 4% 12% 21% 30% 26%

 UTB ve Zlínì 2% 8% 5% 13% 29% 25% 18%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 4% 2% 14% 28% 19% 33%

 V�B-TU Ostrava 2% 4% 4% 13% 23% 32% 21%

 V�E 3% 6% 3% 9% 27% 29% 21%

 VUT BRNO 2% 4% 3% 16% 26% 29% 21%

V�CHT v Praze 2% 3% 3% 12% 22% 35% 24%

 ZÈU 4% 4% 5% 13% 20% 25% 29%

Umìlecké V� 0% 3% 5% 9% 23% 37% 23%

ostatní 3% 6% 4% 15% 21% 25% 27%

2% 4% 4% 13% 22% 28% 26%

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu s posláním a cíli instituce.

Autonomnì navr�ený model øízení by mìla posuzovat akreditaèní komise èi ministerstvo z hlediska souladu s posláním a cíli 

Vliv studentù: stávající systém vyhovuje

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Stávající systém vyhovuje.

celkem

Øádková %

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností.

Studenti se mají úèastnit hodnocení vzdìlávací èinnosti a servisních èinností

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 23% 20% 16% 16% 13% 8% 3%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 24% 22% 13% 14% 15% 7% 4%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 21% 16% 13% 12% 16% 14% 9%

 Masarykova univerzita v Brnì 20% 21% 15% 21% 13% 8% 3%

 MZLU 22% 14% 16% 19% 15% 10% 5%

 Ostravská univerzita 21% 11% 13% 15% 19% 15% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 20% 14% 10% 21% 22% 5% 8%

 TUL 23% 20% 13% 12% 15% 12% 5%

 UHK 14% 17% 14% 19% 18% 12% 5%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 19% 13% 12% 19% 20% 12% 7%

 Univerzita Karlova v Praze 21% 21% 14% 14% 16% 9% 5%

 univerzita obrany 14% 16% 13% 19% 24% 10% 4%

 Univerzita Palackého v Olomouci 16% 20% 9% 18% 19% 12% 6%

 Univerzita Pardubice 24% 24% 14% 11% 14% 9% 4%

 UTB ve Zlínì 22% 17% 18% 14% 17% 9% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
10% 14% 16% 15% 21% 11% 13%

 V�B-TU Ostrava 28% 22% 11% 17% 10% 9% 3%

 V�E 27% 18% 15% 8% 14% 12% 6%

 VUT BRNO 29% 24% 16% 12% 10% 6% 4%

V�CHT v Praze 28% 26% 15% 11% 12% 5% 2%

 ZÈU 21% 20% 14% 20% 13% 6% 4%

Umìlecké V� 8% 15% 11% 16% 18% 17% 14%

ostatní 18% 23% 15% 15% 15% 9% 5%

21% 20% 14% 16% 15% 9% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 36% 26% 16% 11% 6% 2% 3%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 38% 24% 16% 10% 7% 3% 2%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 34% 22% 14% 12% 11% 5% 2%

 Masarykova univerzita v Brnì 33% 26% 15% 13% 7% 3% 2%

 MZLU 42% 19% 17% 13% 4% 3% 1%

 Ostravská univerzita 29% 20% 17% 15% 9% 7% 3%

 Slezská univerzita v Opavì 29% 17% 18% 14% 9% 9% 4%

 TUL 36% 25% 15% 11% 8% 4% 1%

 UHK 27% 24% 18% 16% 10% 3% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 30% 20% 16% 15% 9% 7% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 32% 29% 16% 11% 8% 3% 2%

 univerzita obrany 23% 29% 22% 11% 11% 2% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 28% 26% 12% 14% 16% 4% 1%

 Univerzita Pardubice 41% 26% 11% 9% 8% 2% 3%

 UTB ve Zlínì 36% 21% 15% 13% 9% 3% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
31% 18% 22% 15% 6% 5% 3%

 V�B-TU Ostrava 43% 25% 14% 6% 7% 2% 2%

 V�E 38% 20% 21% 10% 5% 4% 2%

 VUT BRNO 46% 26% 11% 9% 4% 2% 2%

V�CHT v Praze 43% 27% 14% 6% 6% 2% 1%

 ZÈU 33% 28% 15% 10% 10% 2% 1%

Umìlecké V� 27% 23% 17% 19% 6% 2% 6%

ostatní 31% 26% 17% 11% 9% 3% 2%

34% 25% 16% 12% 8% 3% 2%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 27% 26% 14% 10% 15% 4% 4%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 25% 22% 15% 12% 15% 7% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 23% 19% 15% 14% 15% 11% 3%

 Masarykova univerzita v Brnì 21% 24% 16% 17% 15% 5% 2%

 MZLU 26% 21% 14% 16% 14% 7% 2%

 Ostravská univerzita 19% 17% 17% 17% 21% 7% 2%

 Slezská univerzita v Opavì 18% 19% 21% 17% 10% 11% 6%

 TUL 26% 17% 17% 16% 13% 9% 3%

 UHK 21% 22% 13% 19% 15% 7% 2%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 30% 14% 9% 16% 18% 7% 5%

 Univerzita Karlova v Praze 25% 23% 13% 13% 15% 7% 3%

 univerzita obrany 22% 24% 18% 14% 16% 5% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 21% 17% 14% 16% 23% 8% 1%

 Univerzita Pardubice 29% 26% 11% 14% 10% 5% 5%

 UTB ve Zlínì 27% 21% 19% 10% 18% 3% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
18% 18% 17% 21% 15% 5% 6%

 V�B-TU Ostrava 33% 20% 14% 13% 11% 7% 2%

 V�E 29% 19% 15% 13% 14% 7% 4%

 VUT BRNO 35% 26% 12% 12% 9% 4% 1%

V�CHT v Praze 31% 26% 17% 12% 8% 5% 1%

 ZÈU 22% 24% 14% 15% 13% 9% 2%

Umìlecké V� 19% 15% 19% 20% 14% 5% 8%

ostatní 22% 20% 15% 18% 15% 7% 3%

25% 21% 15% 15% 15% 7% 3%

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana)

Vysoká �kola

Studenti mají spolurozhodovat o personálních otázkách (volba rektora, dìkana).

celkem

Øádková %

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu.

Studenti mají spolurozhodovat o rozpoètu

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Studenti mají spolurozhodovat o strategických otázkách.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 10% 7% 24% 11% 17% 21%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 10% 8% 23% 16% 16% 17%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 7% 7% 21% 15% 21% 22%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 9% 7% 30% 17% 15% 14%

 MZLU 9% 4% 5% 32% 15% 17% 19%

 Ostravská univerzita 9% 6% 9% 25% 18% 12% 21%

 Slezská univerzita v Opavì 9% 6% 3% 22% 16% 15% 29%

 TUL 8% 8% 5% 24% 16% 21% 17%

 UHK 6% 7% 4% 23% 23% 20% 18%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 3% 5% 26% 15% 23% 20%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 9% 8% 21% 17% 18% 17%

 univerzita obrany 7% 6% 10% 17% 22% 24% 15%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 10% 8% 18% 22% 17% 20%

 Univerzita Pardubice 5% 12% 6% 19% 23% 17% 18%

 UTB ve Zlínì 10% 5% 5% 22% 20% 18% 20%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
7% 5% 9% 25% 18% 18% 17%

 V�B-TU Ostrava 9% 7% 4% 28% 17% 20% 17%

 V�E 14% 14% 6% 21% 16% 12% 17%

 VUT BRNO 11% 13% 7% 27% 14% 15% 13%

V�CHT v Praze 10% 13% 8% 22% 18% 13% 15%

 ZÈU 10% 8% 7% 26% 17% 19% 13%

Umìlecké V� 9% 7% 6% 24% 17% 13% 24%

ostatní 9% 8% 7% 25% 15% 19% 17%

9% 9% 7% 23% 17% 17% 17%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 12% 11% 24% 8% 20% 14%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 7% 12% 16% 28% 13% 13% 11%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 15% 19% 13% 25% 8% 11% 9%

 Masarykova univerzita v Brnì 13% 18% 14% 26% 10% 11% 9%

 MZLU 9% 14% 14% 32% 12% 10% 9%

 Ostravská univerzita 14% 17% 15% 26% 7% 7% 14%

 Slezská univerzita v Opavì 10% 18% 10% 27% 6% 16% 13%

 TUL 8% 17% 17% 28% 8% 13% 8%

 UHK 12% 13% 15% 31% 7% 14% 8%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 18% 19% 18% 28% 4% 10% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 12% 15% 14% 22% 11% 17% 10%

 univerzita obrany 6% 9% 21% 27% 10% 18% 8%

 Univerzita Palackého v Olomouci 13% 14% 12% 23% 15% 11% 12%

 Univerzita Pardubice 9% 18% 18% 24% 12% 8% 12%

 UTB ve Zlínì 10% 19% 21% 20% 8% 14% 8%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
6% 9% 16% 44% 5% 13% 7%

 V�B-TU Ostrava 13% 16% 16% 31% 9% 7% 7%

 V�E 13% 16% 14% 27% 10% 12% 9%

 VUT BRNO 8% 17% 16% 25% 10% 15% 9%

V�CHT v Praze 9% 15% 13% 27% 12% 16% 8%

 ZÈU 17% 16% 16% 20% 9% 15% 7%

Umìlecké V� 15% 14% 9% 25% 7% 21% 9%

ostatní 23% 15% 12% 23% 7% 14% 6%

12% 15% 15% 25% 10% 14% 9%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 16% 23% 14% 22% 11% 7% 8%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 14% 19% 17% 26% 13% 7% 4%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 16% 25% 16% 20% 8% 9% 6%

 Masarykova univerzita v Brnì 13% 19% 16% 26% 10% 11% 6%

 MZLU 14% 15% 16% 25% 12% 11% 6%

 Ostravská univerzita 15% 21% 13% 26% 11% 9% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 11% 12% 28% 15% 13% 7%

 TUL 12% 20% 18% 22% 13% 12% 4%

 UHK 12% 17% 19% 23% 13% 9% 7%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 12% 18% 26% 9% 14% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 13% 22% 19% 20% 11% 10% 5%

 univerzita obrany 8% 14% 25% 28% 12% 7% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 14% 16% 13% 27% 13% 11% 6%

 Univerzita Pardubice 17% 23% 22% 15% 11% 7% 5%

 UTB ve Zlínì 12% 17% 18% 22% 15% 10% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
13% 17% 25% 23% 7% 6% 9%

 V�B-TU Ostrava 15% 15% 18% 24% 9% 10% 8%

 V�E 15% 16% 15% 27% 10% 14% 2%

 VUT BRNO 12% 20% 20% 25% 10% 10% 3%

V�CHT v Praze 11% 23% 10% 21% 15% 14% 6%

 ZÈU 12% 20% 19% 21% 13% 11% 4%

Umìlecké V� 15% 21% 7% 21% 11% 16% 9%

ostatní 9% 13% 12% 23% 15% 15% 14%

13% 19% 17% 23% 12% 10% 6%

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem.

Minimální podíl studentù v akademických senátech by mìl být dán zákonem

Akreditace: ponechat souèasný stav (akreditují se i obory)

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Ponechat souèasný stav (akreditují se i obory).

celkem

Øádková %

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta).

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta)

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 17% 10% 19% 14% 16% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 7% 10% 10% 18% 22% 21% 13%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 8% 14% 7% 16% 13% 23% 19%

 Masarykova univerzita v Brnì 7% 9% 9% 22% 16% 22% 15%

 MZLU 7% 10% 9% 23% 16% 23% 11%

 Ostravská univerzita 10% 18% 6% 19% 18% 17% 13%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 13% 5% 25% 17% 15% 12%

 TUL 5% 9% 12% 17% 18% 26% 14%

 UHK 9% 8% 10% 19% 21% 19% 15%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 8% 12% 9% 20% 15% 22% 14%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 12% 11% 16% 16% 23% 14%

 univerzita obrany 3% 8% 14% 22% 21% 22% 10%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 8% 11% 20% 23% 17% 15%

 Univerzita Pardubice 11% 9% 11% 11% 16% 28% 15%

 UTB ve Zlínì 9% 6% 8% 15% 24% 26% 12%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
13% 12% 6% 31% 19% 10% 9%

 V�B-TU Ostrava 8% 9% 8% 18% 16% 23% 17%

 V�E 13% 11% 7% 25% 15% 18% 11%

 VUT BRNO 6% 8% 10% 15% 16% 31% 13%

V�CHT v Praze 8% 12% 5% 21% 21% 24% 9%

 ZÈU 6% 10% 12% 20% 17% 20% 15%

Umìlecké V� 6% 12% 1% 21% 18% 17% 25%

ostatní 9% 18% 10% 21% 13% 15% 15%

8% 11% 10% 19% 17% 21% 14%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 16% 14% 19% 11% 15% 12%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 12% 13% 22% 17% 17% 9%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 10% 15% 7% 19% 11% 26% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 10% 17% 11% 26% 11% 14% 11%

 MZLU 11% 14% 7% 26% 12% 22% 8%

 Ostravská univerzita 12% 18% 5% 26% 13% 17% 8%

 Slezská univerzita v Opavì 17% 14% 12% 27% 11% 9% 10%

 TUL 9% 14% 10% 23% 14% 18% 11%

 UHK 11% 11% 7% 29% 18% 15% 9%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 3% 11% 8% 27% 16% 15% 19%

 Univerzita Karlova v Praze 12% 16% 9% 15% 15% 18% 15%

 univerzita obrany 7% 13% 15% 25% 19% 13% 8%

 Univerzita Palackého v Olomouci 20% 13% 12% 19% 15% 12% 10%

 Univerzita Pardubice 15% 13% 10% 25% 15% 14% 8%

 UTB ve Zlínì 11% 12% 11% 23% 16% 17% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
10% 20% 12% 26% 21% 10% 1%

 V�B-TU Ostrava 12% 10% 12% 27% 13% 14% 13%

 V�E 13% 14% 6% 25% 16% 15% 11%

 VUT BRNO 11% 12% 9% 25% 14% 19% 10%

V�CHT v Praze 12% 19% 9% 19% 14% 21% 6%

 ZÈU 9% 13% 12% 23% 16% 16% 11%

Umìlecké V� 13% 22% 6% 24% 14% 11% 9%

ostatní 11% 15% 11% 20% 13% 13% 17%

12% 14% 10% 22% 15% 16% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 15% 23% 11% 22% 10% 8% 11%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 15% 18% 16% 21% 12% 10% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 20% 20% 11% 17% 10% 13% 10%

 Masarykova univerzita v Brnì 15% 19% 12% 26% 10% 10% 8%

 MZLU 18% 15% 12% 26% 8% 12% 9%

 Ostravská univerzita 15% 21% 11% 24% 11% 11% 8%

 Slezská univerzita v Opavì 24% 12% 11% 24% 10% 6% 13%

 TUL 16% 16% 16% 24% 12% 10% 7%

 UHK 17% 14% 10% 23% 16% 12% 8%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 14% 11% 23% 11% 15% 12%

 Univerzita Karlova v Praze 17% 24% 12% 15% 13% 11% 9%

 univerzita obrany 12% 15% 19% 23% 12% 11% 8%

 Univerzita Palackého v Olomouci 19% 19% 12% 20% 9% 10% 11%

 Univerzita Pardubice 19% 24% 13% 16% 9% 12% 8%

 UTB ve Zlínì 15% 13% 15% 26% 14% 10% 7%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
14% 14% 18% 32% 8% 8% 6%

 V�B-TU Ostrava 15% 13% 16% 24% 9% 18% 6%

 V�E 15% 15% 11% 23% 14% 14% 8%

 VUT BRNO 16% 16% 13% 21% 13% 13% 7%

V�CHT v Praze 17% 17% 14% 17% 16% 15% 4%

 ZÈU 15% 24% 14% 18% 12% 10% 8%

Umìlecké V� 10% 21% 6% 24% 11% 13% 16%

ostatní 12% 15% 10% 21% 14% 13% 15%

16% 19% 13% 21% 12% 11% 9%

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta)

Vysoká �kola

Akreditovat jen studijní programy (obory si øe�í fakulta).

celkem

Øádková %

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností vysoké �koly øe�it dal�í schvalování ve vnitøních pøedpisech).

Akreditovat fakulty (instituce terciárního vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ studia (s povinností vysoké �koly øe�it dal�í 

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru mohla povìøovat své 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké �kole, která by uskuteèòováním studijního programu nebo oboru mohla povìøovat své souèásti (napø. fakulty).

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 53% 19% 8% 9% 1% 3% 6%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 55% 19% 10% 8% 3% 3% 2%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 52% 16% 11% 10% 3% 3% 5%

 Masarykova univerzita v Brnì 49% 16% 10% 13% 3% 4% 5%

 MZLU 52% 18% 10% 12% 2% 6% 1%

 Ostravská univerzita 49% 16% 7% 10% 2% 5% 10%

 Slezská univerzita v Opavì 55% 17% 5% 14% 2% 3% 4%

 TUL 51% 24% 8% 6% 1% 5% 5%

 UHK 41% 19% 12% 16% 5% 3% 2%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 40% 21% 9% 18% 4% 4% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 59% 20% 9% 6% 3% 2% 2%

 univerzita obrany 60% 14% 10% 9% 2% 0% 3%

 Univerzita Palackého v Olomouci 53% 15% 13% 10% 0% 5% 4%

 Univerzita Pardubice 59% 16% 11% 10% 2% 1% 1%

 UTB ve Zlínì 49% 16% 9% 13% 3% 7% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
51% 23% 16% 7% 1% 0% 1%

 V�B-TU Ostrava 49% 25% 10% 10% 3% 1% 3%

 V�E 51% 22% 5% 10% 3% 4% 6%

 VUT BRNO 54% 18% 10% 8% 3% 2% 4%

V�CHT v Praze 61% 16% 9% 9% 2% 2% 3%

 ZÈU 47% 21% 13% 7% 3% 4% 5%

Umìlecké V� 44% 34% 7% 6% 3% 1% 5%

ostatní 48% 21% 6% 9% 2% 5% 8%

53% 19% 9% 9% 3% 3% 4%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 15% 17% 33% 9% 11% 6%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 14% 21% 35% 10% 8% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 13% 16% 20% 28% 7% 9% 7%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 16% 20% 38% 6% 7% 4%

 MZLU 8% 16% 18% 39% 6% 10% 4%

 Ostravská univerzita 13% 17% 17% 38% 7% 4% 4%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 14% 11% 42% 6% 6% 5%

 TUL 11% 14% 25% 31% 10% 4% 4%

 UHK 10% 16% 21% 31% 11% 7% 5%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 11% 19% 19% 32% 8% 8% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 19% 32% 11% 10% 4%

 univerzita obrany 7% 15% 23% 31% 11% 9% 4%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 13% 15% 39% 10% 8% 4%

 Univerzita Pardubice 9% 15% 16% 35% 11% 7% 6%

 UTB ve Zlínì 8% 23% 16% 32% 13% 5% 3%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 11% 16% 42% 9% 5% 5%

 V�B-TU Ostrava 15% 19% 15% 33% 8% 5% 4%

 V�E 10% 14% 22% 33% 8% 8% 5%

 VUT BRNO 10% 10% 24% 30% 12% 9% 6%

V�CHT v Praze 8% 15% 23% 32% 11% 9% 3%

 ZÈU 14% 16% 21% 32% 6% 7% 4%

Umìlecké V� 7% 15% 16% 32% 12% 7% 12%

ostatní 15% 17% 17% 27% 7% 12% 5%

11% 15% 19% 33% 9% 8% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 10% 8% 13% 25% 26% 14%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 7% 9% 15% 27% 24% 16%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 8% 3% 13% 20% 28% 25%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 7% 6% 20% 27% 24% 13%

 MZLU 2% 4% 8% 18% 29% 29% 11%

 Ostravská univerzita 7% 6% 5% 13% 25% 20% 24%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 4% 9% 12% 16% 28% 26%

 TUL 2% 3% 6% 16% 25% 31% 18%

 UHK 5% 6% 7% 12% 26% 22% 22%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 4% 5% 18% 18% 30% 22%

 Univerzita Karlova v Praze 3% 7% 10% 20% 24% 25% 11%

 univerzita obrany 1% 3% 7% 15% 26% 34% 15%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 5% 7% 18% 20% 33% 14%

 Univerzita Pardubice 2% 9% 9% 15% 26% 24% 14%

 UTB ve Zlínì 2% 5% 7% 16% 28% 25% 17%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 4% 3% 25% 27% 25% 14%

 V�B-TU Ostrava 4% 3% 7% 21% 22% 25% 18%

 V�E 4% 5% 10% 13% 27% 27% 13%

 VUT BRNO 5% 5% 6% 16% 29% 25% 13%

V�CHT v Praze 7% 7% 6% 27% 31% 12% 10%

 ZÈU 2% 8% 5% 15% 27% 26% 18%

Umìlecké V� 3% 9% 7% 20% 20% 25% 16%

ostatní 2% 4% 4% 14% 25% 27% 25%

3% 6% 7% 17% 25% 26% 16%

Zcela upustit od akreditací.

Zcela upustit od akreditací

Akreditace: není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu)

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Není nutná zmìna (podpora stávajícího stavu).

celkem

Øádková %

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti absolventù.

Akreditace bakaláøských studijních programù by výraznìji mìla zohledòovat praktické dovednosti absolventù

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 7% 11% 18% 21% 26% 12%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 3% 5% 10% 17% 27% 24% 15%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 13% 6% 16% 19% 30% 13%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 6% 9% 23% 25% 21% 12%

 MZLU 4% 3% 9% 21% 28% 24% 12%

 Ostravská univerzita 5% 8% 9% 22% 26% 18% 13%

 Slezská univerzita v Opavì 7% 5% 8% 18% 22% 20% 20%

 TUL 3% 5% 9% 22% 28% 23% 10%

 UHK 7% 8% 15% 23% 22% 17% 8%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 2% 12% 8% 21% 20% 24% 13%

 Univerzita Karlova v Praze 2% 5% 9% 17% 25% 28% 14%

 univerzita obrany 2% 3% 10% 17% 31% 29% 8%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 7% 11% 20% 24% 22% 10%

 Univerzita Pardubice 3% 7% 10% 20% 30% 20% 11%

 UTB ve Zlínì 5% 7% 8% 20% 23% 23% 14%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 5% 5% 29% 26% 22% 10%

 V�B-TU Ostrava 4% 9% 7% 22% 26% 21% 10%

 V�E 6% 5% 16% 19% 21% 22% 11%

 VUT BRNO 6% 7% 9% 17% 26% 25% 10%

V�CHT v Praze 2% 7% 6% 15% 26% 33% 11%

 ZÈU 3% 8% 8% 24% 22% 25% 11%

Umìlecké V� 6% 10% 10% 22% 25% 21% 6%

ostatní 2% 6% 8% 18% 26% 28% 12%

4% 6% 9% 19% 25% 25% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 7% 4% 10% 16% 35% 24%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 2% 3% 5% 12% 20% 29% 29%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 4% 5% 8% 14% 27% 38%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 3% 4% 15% 18% 27% 30%

 MZLU 4% 2% 7% 14% 22% 24% 27%

 Ostravská univerzita 5% 2% 7% 11% 25% 26% 24%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 2% 5% 18% 16% 20% 34%

 TUL 2% 6% 6% 12% 22% 31% 21%

 UHK 6% 5% 6% 23% 20% 23% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 3% 8% 5% 15% 18% 26% 24%

 Univerzita Karlova v Praze 2% 3% 5% 9% 16% 28% 37%

 univerzita obrany 2% 5% 5% 10% 22% 36% 20%

 Univerzita Palackého v Olomouci 2% 5% 5% 12% 21% 22% 31%

 Univerzita Pardubice 1% 5% 7% 18% 20% 28% 22%

 UTB ve Zlínì 3% 4% 6% 13% 21% 29% 24%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 5% 0% 20% 32% 23% 17%

 V�B-TU Ostrava 6% 5% 5% 11% 26% 22% 26%

 V�E 4% 3% 5% 11% 21% 26% 29%

 VUT BRNO 5% 4% 5% 12% 19% 34% 23%

V�CHT v Praze 2% 3% 6% 9% 16% 36% 28%

 ZÈU 2% 9% 5% 13% 21% 24% 26%

Umìlecké V� 1% 11% 4% 19% 22% 26% 18%

ostatní 3% 4% 2% 12% 21% 33% 26%

3% 4% 5% 12% 19% 28% 29%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 11% 13% 13% 16% 22% 17%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 10% 13% 19% 17% 19% 18%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 15% 9% 20% 12% 17% 15%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 7% 12% 23% 18% 18% 17%

 MZLU 8% 10% 15% 20% 17% 15% 15%

 Ostravská univerzita 8% 5% 9% 24% 15% 17% 21%

 Slezská univerzita v Opavì 11% 8% 9% 23% 16% 15% 18%

 TUL 10% 9% 14% 19% 16% 20% 12%

 UHK 10% 12% 13% 16% 16% 17% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 12% 14% 12% 26% 13% 13% 11%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 10% 10% 17% 15% 22% 19%

 univerzita obrany 2% 9% 4% 21% 22% 25% 17%

 Univerzita Palackého v Olomouci 8% 15% 9% 20% 19% 15% 12%

 Univerzita Pardubice 4% 10% 16% 24% 19% 11% 17%

 UTB ve Zlínì 12% 9% 7% 21% 22% 16% 14%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
7% 7% 17% 24% 18% 15% 13%

 V�B-TU Ostrava 4% 9% 9% 22% 20% 16% 20%

 V�E 10% 13% 8% 21% 16% 17% 15%

 VUT BRNO 6% 7% 10% 18% 19% 25% 16%

V�CHT v Praze 4% 10% 11% 22% 16% 24% 13%

 ZÈU 8% 13% 9% 24% 19% 14% 13%

Umìlecké V� 10% 11% 8% 29% 13% 15% 15%

ostatní 12% 17% 12% 17% 16% 14% 12%

7% 11% 11% 20% 17% 18% 16%

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV

Vysoká �kola

Akreditace magisterských studijních programù by se mìla výraznìji zamìøit na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV.

celkem

Øádková %

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV).

Akreditace doktorských studijních programù by mìla vycházet z excelence pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV)

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným úvazkem )

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Akreditace by mìla více záviset na kvalifikaèní struktuøe kmenových pracovníkù (doc. a prof. s plným úvazkem ).

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 15% 17% 26% 26% 9% 6% 1%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 23% 28% 22% 20% 5% 1% 0%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 20% 19% 27% 21% 8% 4% 1%

 Masarykova univerzita v Brnì 18% 23% 23% 25% 7% 2% 2%

 MZLU 17% 22% 24% 30% 5% 1% 2%

 Ostravská univerzita 21% 21% 19% 28% 4% 5% 2%

 Slezská univerzita v Opavì 23% 25% 15% 28% 4% 2% 3%

 TUL 18% 32% 27% 19% 2% 2% 0%

 UHK 24% 23% 22% 21% 5% 3% 2%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 20% 22% 23% 27% 6% 1% 1%

 Univerzita Karlova v Praze 27% 28% 19% 17% 5% 4% 1%

 univerzita obrany 11% 20% 28% 29% 9% 2% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 21% 26% 22% 20% 8% 2% 0%

 Univerzita Pardubice 16% 26% 28% 24% 4% 2% 1%

 UTB ve Zlínì 18% 21% 24% 26% 6% 4% 2%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
16% 17% 26% 28% 8% 2% 3%

 V�B-TU Ostrava 21% 26% 22% 23% 3% 4% 1%

 V�E 24% 25% 19% 22% 6% 2% 1%

 VUT BRNO 22% 26% 22% 20% 4% 5% 1%

V�CHT v Praze 13% 35% 22% 18% 8% 4% 1%

 ZÈU 22% 30% 23% 18% 4% 3% 0%

Umìlecké V� 23% 24% 22% 23% 6% 1% 1%

ostatní 21% 25% 21% 22% 6% 4% 1%

21% 25% 22% 22% 6% 3% 1%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 19% 12% 14% 17% 19% 12% 8%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 14% 17% 13% 20% 20% 11% 5%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 10% 19% 11% 19% 20% 14% 6%

 Masarykova univerzita v Brnì 10% 14% 15% 22% 18% 16% 6%

 MZLU 13% 11% 15% 27% 20% 10% 4%

 Ostravská univerzita 20% 15% 13% 21% 18% 9% 4%

 Slezská univerzita v Opavì 18% 7% 11% 24% 22% 12% 6%

 TUL 14% 14% 15% 16% 22% 12% 6%

 UHK 9% 16% 18% 18% 19% 9% 11%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 15% 12% 10% 24% 20% 13% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 12% 19% 17% 21% 15% 10% 6%

 univerzita obrany 10% 13% 16% 23% 25% 11% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 16% 23% 22% 18% 12% 3%

 Univerzita Pardubice 14% 17% 15% 20% 24% 7% 4%

 UTB ve Zlínì 8% 14% 15% 25% 21% 13% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 19% 14% 22% 15% 11% 8%

 V�B-TU Ostrava 11% 8% 13% 24% 23% 14% 7%

 V�E 10% 13% 11% 24% 20% 13% 8%

 VUT BRNO 14% 13% 15% 17% 22% 14% 6%

V�CHT v Praze 12% 20% 16% 17% 18% 12% 5%

 ZÈU 13% 16% 20% 16% 18% 14% 4%

Umìlecké V� 21% 15% 15% 21% 11% 13% 4%

ostatní 8% 15% 14% 21% 21% 14% 7%

12% 15% 16% 21% 19% 12% 6%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 14% 11% 13% 22% 16% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 6% 9% 9% 15% 24% 25% 13%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 13% 12% 16% 17% 19% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 13% 14% 21% 22% 14% 8%

 MZLU 7% 7% 12% 22% 21% 20% 11%

 Ostravská univerzita 21% 17% 13% 18% 13% 12% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 12% 10% 18% 19% 20% 12%

 TUL 10% 12% 9% 20% 21% 18% 10%

 UHK 10% 12% 16% 19% 17% 13% 12%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 11% 15% 6% 19% 21% 17% 11%

 Univerzita Karlova v Praze 11% 13% 14% 13% 21% 19% 8%

 univerzita obrany 7% 7% 10% 17% 30% 20% 9%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 9% 11% 20% 20% 23% 10%

 Univerzita Pardubice 6% 12% 11% 20% 28% 12% 10%

 UTB ve Zlínì 7% 10% 18% 17% 20% 19% 9%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
5% 8% 16% 13% 26% 21% 12%

 V�B-TU Ostrava 3% 8% 7% 18% 23% 27% 15%

 V�E 6% 10% 13% 11% 24% 25% 12%

 VUT BRNO 8% 8% 8% 13% 25% 23% 15%

V�CHT v Praze 7% 9% 10% 14% 25% 23% 11%

 ZÈU 8% 11% 7% 12% 26% 19% 18%

Umìlecké V� 21% 7% 13% 24% 22% 10% 2%

ostatní 5% 11% 8% 19% 22% 23% 12%

9% 11% 11% 17% 22% 20% 10%

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje.

Stávající systém financování vzdìlávací èinnosti vyhovuje

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl uplatnit poèet absolventù.

celkem

Øádková %

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. platová úroveò).

Ve financování by se mìla projevit i úspì�nost absolventù na trhu práce (napø. nezamìstnanost, pøíp. platová úroveò)

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 8% 9% 6% 20% 30% 16% 10%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 7% 6% 18% 27% 23% 14%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 10% 5% 17% 22% 18% 17%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 12% 9% 23% 23% 17% 9%

 MZLU 6% 8% 6% 25% 29% 18% 8%

 Ostravská univerzita 13% 9% 11% 21% 22% 15% 9%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 4% 7% 23% 26% 15% 17%

 TUL 6% 9% 5% 16% 33% 23% 9%

 UHK 5% 8% 7% 24% 29% 14% 13%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 9% 5% 20% 21% 19% 18%

 Univerzita Karlova v Praze 13% 13% 9% 17% 23% 19% 6%

 univerzita obrany 4% 4% 5% 19% 39% 22% 7%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 7% 14% 19% 23% 18% 14%

 Univerzita Pardubice 5% 11% 4% 20% 25% 19% 17%

 UTB ve Zlínì 5% 7% 10% 20% 31% 17% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
8% 2% 3% 32% 26% 20% 9%

 V�B-TU Ostrava 2% 4% 4% 23% 28% 23% 16%

 V�E 8% 8% 11% 18% 22% 23% 9%

 VUT BRNO 7% 6% 5% 19% 26% 24% 13%

V�CHT v Praze 4% 8% 9% 17% 27% 20% 15%

 ZÈU 10% 7% 6% 15% 27% 22% 15%

Umìlecké V� 13% 17% 11% 24% 21% 13% 1%

ostatní 5% 9% 6% 19% 26% 24% 11%

8% 9% 8% 19% 26% 20% 11%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 9% 9% 15% 16% 28% 18%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 6% 5% 17% 21% 27% 20%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 6% 5% 18% 19% 27% 20%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 3% 8% 19% 21% 25% 20%

 MZLU 8% 6% 8% 19% 23% 20% 15%

 Ostravská univerzita 6% 8% 6% 22% 19% 21% 19%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 5% 8% 26% 18% 17% 12%

 TUL 6% 7% 5% 20% 20% 23% 19%

 UHK 10% 6% 11% 23% 21% 15% 15%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 5% 6% 17% 21% 19% 24%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 5% 4% 14% 21% 33% 19%

 univerzita obrany 11% 11% 12% 18% 19% 18% 10%

 Univerzita Palackého v Olomouci 10% 8% 7% 16% 29% 19% 11%

 Univerzita Pardubice 5% 6% 6% 16% 23% 27% 17%

 UTB ve Zlínì 9% 7% 12% 21% 23% 20% 9%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 5% 7% 23% 26% 20% 16%

 V�B-TU Ostrava 5% 5% 5% 17% 24% 27% 16%

 V�E 6% 9% 7% 10% 22% 24% 22%

 VUT BRNO 5% 5% 6% 16% 20% 28% 20%

V�CHT v Praze 6% 5% 3% 11% 20% 33% 22%

 ZÈU 8% 6% 8% 19% 20% 23% 16%

Umìlecké V� 7% 3% 1% 15% 17% 31% 25%

ostatní 5% 6% 5% 19% 18% 24% 22%

6% 6% 6% 17% 21% 26% 18%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 19% 27% 13% 18% 10% 8% 6%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 20% 17% 14% 19% 15% 10% 5%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 18% 20% 14% 17% 12% 11% 8%

 Masarykova univerzita v Brnì 18% 15% 16% 27% 11% 7% 5%

 MZLU 16% 18% 16% 23% 14% 8% 6%

 Ostravská univerzita 13% 20% 12% 22% 15% 10% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 16% 11% 11% 26% 13% 12% 10%

 TUL 17% 15% 8% 27% 13% 11% 9%

 UHK 18% 13% 12% 24% 12% 11% 12%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 23% 15% 7% 27% 9% 12% 7%

 Univerzita Karlova v Praze 20% 23% 15% 18% 11% 8% 6%

 univerzita obrany 17% 11% 17% 20% 14% 14% 7%

 Univerzita Palackého v Olomouci 17% 16% 20% 29% 10% 4% 5%

 Univerzita Pardubice 23% 12% 20% 24% 9% 6% 7%

 UTB ve Zlínì 14% 14% 18% 24% 17% 7% 7%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
17% 14% 15% 34% 11% 7% 2%

 V�B-TU Ostrava 23% 13% 12% 23% 15% 8% 5%

 V�E 15% 14% 11% 15% 15% 16% 15%

 VUT BRNO 22% 17% 16% 18% 9% 10% 9%

V�CHT v Praze 24% 25% 11% 19% 10% 6% 5%

 ZÈU 14% 20% 16% 19% 15% 10% 6%

Umìlecké V� 28% 17% 17% 20% 4% 7% 6%

ostatní 7% 12% 6% 20% 13% 17% 25%

18% 17% 14% 21% 12% 9% 8%

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace na trhu práce

Vysoká �kola

Koeficienty finanèní nároènosti mohou být vyu�ity i ke státní preferenci nìkterých programù podle situace na trhu práce.

celkem

Øádková %

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou.

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené platby) by mìla být stanovena vysokou �kolou

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení nìkteré formy �kolného 

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Podmínky financování veøejných a soukromých �kol z veøejných zdrojù by se mìly v pøípadì zavedení nìkteré formy �kolného na V� vyrovnat.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 30% 21% 15% 16% 10% 6% 2%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 26% 21% 13% 18% 11% 8% 3%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 27% 19% 18% 18% 8% 5% 5%

 Masarykova univerzita v Brnì 24% 18% 15% 20% 11% 7% 4%

 MZLU 24% 18% 14% 21% 13% 7% 3%

 Ostravská univerzita 31% 19% 17% 21% 9% 2% 0%

 Slezská univerzita v Opavì 32% 15% 11% 17% 11% 7% 8%

 TUL 27% 22% 16% 18% 9% 5% 2%

 UHK 30% 21% 17% 17% 8% 4% 4%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 32% 25% 12% 14% 11% 3% 3%

 Univerzita Karlova v Praze 28% 21% 16% 17% 9% 5% 3%

 univerzita obrany 23% 19% 21% 17% 11% 6% 2%

 Univerzita Palackého v Olomouci 26% 27% 18% 15% 7% 4% 3%

 Univerzita Pardubice 31% 22% 15% 15% 9% 5% 3%

 UTB ve Zlínì 23% 18% 18% 22% 9% 5% 3%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
20% 20% 19% 18% 10% 9% 4%

 V�B-TU Ostrava 30% 18% 14% 19% 11% 5% 3%

 V�E 23% 16% 20% 14% 9% 10% 7%

 VUT BRNO 31% 19% 12% 14% 13% 8% 3%

V�CHT v Praze 39% 25% 12% 10% 8% 5% 2%

 ZÈU 26% 20% 16% 20% 11% 4% 3%

Umìlecké V� 27% 30% 10% 14% 12% 5% 2%

ostatní 24% 18% 14% 19% 11% 6% 7%

27% 20% 15% 17% 10% 6% 4%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 34% 17% 10% 8% 10% 12% 9%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 36% 15% 9% 11% 11% 10% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 27% 17% 7% 10% 12% 12% 14%

 Masarykova univerzita v Brnì 33% 15% 12% 12% 10% 10% 8%

 MZLU 35% 17% 8% 11% 12% 9% 10%

 Ostravská univerzita 28% 14% 10% 16% 11% 11% 9%

 Slezská univerzita v Opavì 33% 14% 5% 12% 14% 5% 16%

 TUL 40% 17% 7% 11% 8% 10% 7%

 UHK 24% 12% 10% 18% 15% 12% 10%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 34% 16% 8% 12% 8% 11% 11%

 Univerzita Karlova v Praze 38% 16% 10% 9% 11% 9% 7%

 univerzita obrany 25% 19% 10% 11% 12% 12% 11%

 Univerzita Palackého v Olomouci 34% 14% 12% 11% 9% 12% 8%

 Univerzita Pardubice 35% 16% 10% 15% 10% 8% 7%

 UTB ve Zlínì 29% 13% 14% 13% 10% 11% 9%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
38% 21% 10% 11% 10% 8% 2%

 V�B-TU Ostrava 33% 15% 7% 13% 10% 12% 11%

 V�E 21% 15% 10% 11% 9% 16% 18%

 VUT BRNO 34% 13% 10% 10% 11% 11% 11%

V�CHT v Praze 50% 18% 8% 4% 5% 5% 10%

 ZÈU 28% 16% 9% 12% 13% 10% 12%

Umìlecké V� 27% 12% 13% 6% 14% 16% 11%

ostatní 18% 13% 7% 14% 14% 15% 19%

33% 15% 10% 11% 11% 11% 10%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 22% 25% 22% 19% 4% 5% 4%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 24% 32% 20% 15% 5% 3% 1%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 19% 31% 24% 16% 4% 5% 1%

 Masarykova univerzita v Brnì 14% 27% 24% 26% 5% 2% 2%

 MZLU 24% 33% 21% 13% 3% 4% 3%

 Ostravská univerzita 21% 23% 21% 26% 3% 4% 2%

 Slezská univerzita v Opavì 28% 24% 24% 18% 0% 3% 3%

 TUL 17% 26% 27% 21% 7% 3% 0%

 UHK 16% 22% 25% 27% 5% 2% 3%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 14% 30% 19% 26% 5% 4% 1%

 Univerzita Karlova v Praze 18% 28% 25% 16% 8% 4% 1%

 univerzita obrany 15% 27% 29% 18% 8% 2% 1%

 Univerzita Palackého v Olomouci 21% 26% 28% 16% 6% 2% 1%

 Univerzita Pardubice 20% 27% 26% 18% 4% 5% 1%

 UTB ve Zlínì 18% 34% 24% 15% 5% 2% 1%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
10% 25% 20% 31% 8% 4% 2%

 V�B-TU Ostrava 18% 31% 27% 14% 7% 3% 1%

 V�E 19% 30% 28% 15% 5% 2% 1%

 VUT BRNO 19% 32% 20% 17% 7% 5% 1%

V�CHT v Praze 13% 36% 22% 15% 9% 4% 1%

 ZÈU 18% 32% 23% 16% 7% 4% 1%

Umìlecké V� 14% 18% 22% 27% 8% 7% 4%

ostatní 20% 33% 21% 16% 5% 3% 1%

18% 29% 24% 18% 6% 3% 1%

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ('èím více jsou ochotni posluchaèi platit, tím více pøispívá stát').

V� by mìly být financovány diferencovanì podle vý�e vybraných prostøedkù na �kolném ("èím více jsou ochotni posluchaèi 

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené platby)  se týká i studentù doktorských studijních programù.

celkem

Øádková %

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující.

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol s praxí je vyhovující

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 14% 19% 22% 19% 10% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 16% 18% 19% 18% 15% 6%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 6% 17% 19% 21% 15% 18% 5%

 Masarykova univerzita v Brnì 4% 15% 15% 34% 18% 10% 4%

 MZLU 5% 15% 16% 27% 16% 15% 6%

 Ostravská univerzita 9% 19% 13% 25% 19% 11% 5%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 8% 16% 28% 25% 5% 12%

 TUL 8% 16% 15% 25% 20% 10% 6%

 UHK 6% 14% 15% 29% 20% 12% 4%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 19% 17% 23% 14% 14% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 14% 24% 18% 20% 15% 3%

 univerzita obrany 3% 10% 15% 20% 23% 17% 12%

 Univerzita Palackého v Olomouci 6% 9% 23% 27% 18% 17% 1%

 Univerzita Pardubice 8% 16% 16% 15% 26% 13% 7%

 UTB ve Zlínì 5% 13% 16% 23% 22% 15% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 15% 25% 21% 20% 11% 4%

 V�B-TU Ostrava 6% 21% 11% 21% 22% 11% 8%

 V�E 11% 13% 24% 24% 17% 7% 3%

 VUT BRNO 8% 14% 19% 16% 15% 21% 8%

V�CHT v Praze 9% 20% 22% 16% 16% 14% 4%

 ZÈU 8% 18% 16% 21% 22% 11% 4%

Umìlecké V� 7% 15% 19% 12% 18% 25% 5%

ostatní 9% 18% 18% 24% 16% 13% 4%

7% 15% 18% 22% 19% 14% 5%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 8% 10% 14% 17% 29% 17%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 9% 9% 11% 27% 30% 11%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 8% 8% 15% 24% 29% 13%

 Masarykova univerzita v Brnì 2% 7% 10% 19% 26% 27% 10%

 MZLU 4% 7% 12% 12% 24% 25% 14%

 Ostravská univerzita 4% 5% 13% 14% 23% 25% 15%

 Slezská univerzita v Opavì 4% 5% 7% 19% 30% 20% 15%

 TUL 1% 5% 12% 15% 23% 33% 12%

 UHK 5% 3% 8% 22% 25% 28% 10%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 7% 11% 16% 20% 28% 15%

 Univerzita Karlova v Praze 3% 6% 8% 12% 26% 32% 12%

 univerzita obrany 4% 8% 12% 14% 37% 21% 5%

 Univerzita Palackého v Olomouci 2% 5% 7% 21% 25% 31% 8%

 Univerzita Pardubice 8% 4% 9% 11% 25% 30% 14%

 UTB ve Zlínì 5% 13% 11% 15% 21% 25% 10%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 8% 7% 17% 31% 24% 10%

 V�B-TU Ostrava 4% 10% 9% 13% 26% 28% 10%

 V�E 5% 8% 10% 10% 29% 26% 11%

 VUT BRNO 6% 8% 9% 11% 25% 29% 13%

V�CHT v Praze 3% 10% 9% 9% 27% 32% 11%

 ZÈU 4% 7% 16% 10% 27% 26% 10%

Umìlecké V� 6% 13% 11% 16% 26% 19% 9%

ostatní 2% 6% 9% 16% 30% 27% 9%

4% 7% 9% 14% 26% 28% 11%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 23% 21% 15% 14% 11% 5%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 13% 20% 17% 15% 20% 11% 4%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 7% 16% 12% 18% 21% 18% 7%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 19% 16% 21% 18% 14% 3%

 MZLU 9% 16% 16% 16% 23% 15% 5%

 Ostravská univerzita 11% 18% 19% 18% 14% 14% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 15% 17% 20% 16% 10% 8%

 TUL 10% 24% 18% 18% 16% 11% 4%

 UHK 9% 12% 18% 25% 20% 12% 4%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 12% 21% 16% 18% 16% 12% 5%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 20% 18% 16% 22% 12% 2%

 univerzita obrany 12% 16% 26% 14% 19% 11% 3%

 Univerzita Palackého v Olomouci 7% 14% 21% 23% 19% 12% 4%

 Univerzita Pardubice 17% 24% 20% 10% 14% 10% 5%

 UTB ve Zlínì 12% 18% 15% 22% 15% 12% 5%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
9% 15% 14% 17% 23% 19% 3%

 V�B-TU Ostrava 15% 25% 14% 13% 19% 11% 3%

 V�E 7% 10% 18% 13% 26% 18% 7%

 VUT BRNO 17% 24% 16% 14% 17% 11% 2%

V�CHT v Praze 19% 27% 18% 9% 14% 11% 1%

 ZÈU 12% 15% 19% 14% 25% 11% 4%

Umìlecké V� 20% 24% 18% 14% 14% 9% 1%

ostatní 9% 13% 12% 17% 23% 20% 5%

11% 19% 17% 17% 19% 13% 4%

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky

Vysoká �kola

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí jsou legislativní pøeká�ky.

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem praxe o takovou spolupráci

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je nezájem pracovníkù vysoké �koly o takovou spolupráci.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 5% 10% 5% 14% 18% 29% 19%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 8% 8% 16% 20% 26% 16%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 3% 8% 6% 18% 19% 25% 21%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 9% 8% 27% 21% 20% 10%

 MZLU 4% 9% 5% 17% 25% 20% 21%

 Ostravská univerzita 7% 6% 8% 20% 19% 23% 17%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 3% 9% 26% 22% 16% 18%

 TUL 4% 11% 8% 20% 13% 28% 15%

 UHK 4% 6% 7% 24% 23% 19% 16%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 11% 8% 17% 16% 24% 17%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 9% 8% 14% 26% 24% 11%

 univerzita obrany 4% 5% 8% 21% 24% 24% 14%

 Univerzita Palackého v Olomouci 3% 14% 9% 19% 20% 21% 13%

 Univerzita Pardubice 9% 10% 8% 15% 18% 21% 18%

 UTB ve Zlínì 3% 3% 7% 20% 20% 23% 24%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
4% 6% 10% 28% 20% 22% 9%

 V�B-TU Ostrava 6% 10% 9% 13% 24% 25% 14%

 V�E 3% 7% 6% 14% 26% 23% 21%

 VUT BRNO 7% 9% 9% 13% 22% 22% 18%

V�CHT v Praze 13% 8% 8% 18% 20% 18% 15%

 ZÈU 3% 9% 14% 17% 19% 25% 14%

Umìlecké V� 14% 16% 8% 23% 11% 16% 12%

ostatní 7% 7% 6% 23% 22% 23% 14%

6% 9% 8% 18% 21% 23% 15%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 13% 15% 11% 21% 12% 15% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 10% 12% 12% 31% 14% 15% 6%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 14% 15% 10% 28% 10% 16% 7%

 Masarykova univerzita v Brnì 11% 14% 16% 30% 10% 10% 7%

 MZLU 5% 19% 18% 28% 9% 13% 6%

 Ostravská univerzita 21% 9% 15% 29% 8% 11% 7%

 Slezská univerzita v Opavì 15% 15% 13% 24% 13% 8% 11%

 TUL 13% 13% 13% 33% 10% 14% 4%

 UHK 17% 13% 16% 27% 10% 13% 5%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 21% 15% 17% 27% 8% 8% 4%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 17% 15% 21% 10% 18% 9%

 univerzita obrany 11% 13% 16% 28% 12% 13% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 15% 17% 10% 31% 14% 8% 6%

 Univerzita Pardubice 11% 9% 18% 26% 12% 15% 9%

 UTB ve Zlínì 15% 12% 15% 34% 10% 9% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
7% 2% 8% 41% 13% 16% 12%

 V�B-TU Ostrava 7% 13% 18% 31% 12% 11% 8%

 V�E 13% 21% 18% 20% 12% 9% 7%

 VUT BRNO 9% 13% 14% 26% 12% 16% 10%

V�CHT v Praze 7% 13% 12% 26% 14% 21% 7%

 ZÈU 18% 16% 13% 23% 12% 12% 8%

Umìlecké V� 4% 11% 11% 24% 14% 27% 9%

ostatní 17% 17% 15% 29% 7% 10% 4%

12% 15% 14% 27% 11% 14% 7%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 12% 13% 12% 23% 10% 16% 14%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 9% 11% 15% 30% 13% 16% 5%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 14% 15% 11% 29% 10% 14% 6%

 Masarykova univerzita v Brnì 9% 15% 16% 32% 11% 10% 7%

 MZLU 6% 20% 14% 30% 13% 13% 5%

 Ostravská univerzita 22% 6% 16% 32% 9% 10% 6%

 Slezská univerzita v Opavì 13% 14% 13% 27% 15% 7% 10%

 TUL 12% 16% 15% 30% 11% 11% 4%

 UHK 15% 16% 12% 30% 11% 12% 5%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 17% 19% 16% 26% 10% 8% 3%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 18% 16% 20% 12% 18% 8%

 univerzita obrany 6% 15% 19% 29% 12% 15% 4%

 Univerzita Palackého v Olomouci 17% 16% 14% 28% 11% 9% 5%

 Univerzita Pardubice 10% 12% 15% 25% 13% 15% 10%

 UTB ve Zlínì 12% 12% 19% 32% 11% 7% 5%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
5% 3% 12% 39% 14% 16% 10%

 V�B-TU Ostrava 6% 15% 18% 29% 11% 13% 8%

 V�E 12% 20% 19% 20% 14% 9% 7%

 VUT BRNO 10% 13% 14% 26% 11% 17% 10%

V�CHT v Praze 7% 13% 16% 21% 15% 20% 8%

 ZÈU 17% 16% 15% 23% 11% 11% 6%

Umìlecké V� 5% 10% 11% 25% 12% 28% 9%

ostatní 17% 16% 17% 30% 7% 9% 4%

11% 15% 15% 26% 11% 14% 7%

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly.

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a øízení vysoké �koly

Stávající  systém habilitací vyhovuje

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Stávající  systém habilitací vyhovuje.

celkem

Øádková %

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje.

Stávající systém jmenovacího øízení vyhovuje

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 32% 17% 9% 11% 9% 8% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 24% 16% 11% 14% 11% 13% 12%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 23% 16% 10% 9% 10% 13% 18%

 Masarykova univerzita v Brnì 18% 14% 8% 19% 13% 14% 12%

 MZLU 21% 17% 13% 18% 9% 10% 12%

 Ostravská univerzita 18% 15% 13% 13% 9% 13% 20%

 Slezská univerzita v Opavì 19% 16% 11% 20% 9% 12% 14%

 TUL 20% 17% 11% 11% 12% 14% 15%

 UHK 22% 11% 9% 19% 10% 12% 17%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 23% 12% 7% 14% 10% 14% 19%

 Univerzita Karlova v Praze 22% 18% 9% 12% 12% 15% 11%

 univerzita obrany 18% 22% 11% 12% 10% 15% 11%

 Univerzita Palackého v Olomouci 16% 12% 7% 15% 12% 18% 20%

 Univerzita Pardubice 28% 15% 12% 12% 7% 14% 12%

 UTB ve Zlínì 19% 12% 9% 13% 13% 19% 15%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
33% 13% 8% 14% 13% 9% 10%

 V�B-TU Ostrava 29% 18% 8% 13% 9% 11% 12%

 V�E 23% 17% 14% 8% 14% 15% 10%

 VUT BRNO 27% 18% 9% 10% 12% 12% 12%

V�CHT v Praze 24% 23% 7% 14% 9% 14% 9%

 ZÈU 16% 11% 12% 14% 15% 15% 17%

Umìlecké V� 24% 21% 7% 21% 5% 16% 6%

ostatní 16% 11% 9% 16% 15% 15% 18%

22% 16% 10% 14% 12% 14% 13%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 9% 7% 6% 9% 11% 23% 34%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 6% 5% 11% 15% 24% 32%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 4% 8% 2% 9% 15% 22% 40%

 Masarykova univerzita v Brnì 5% 8% 5% 12% 14% 22% 34%

 MZLU 8% 4% 3% 11% 12% 25% 36%

 Ostravská univerzita 8% 5% 3% 6% 13% 22% 43%

 Slezská univerzita v Opavì 8% 5% 4% 9% 9% 21% 44%

 TUL 7% 5% 5% 13% 10% 26% 34%

 UHK 7% 4% 5% 14% 20% 19% 31%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 6% 4% 8% 13% 9% 22% 39%

 Univerzita Karlova v Praze 6% 7% 4% 10% 14% 26% 32%

 univerzita obrany 10% 6% 5% 10% 15% 23% 31%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 2% 6% 9% 16% 21% 42%

 Univerzita Pardubice 6% 5% 6% 10% 18% 22% 32%

 UTB ve Zlínì 9% 2% 5% 13% 13% 22% 37%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
11% 5% 9% 6% 20% 22% 27%

 V�B-TU Ostrava 7% 10% 7% 13% 16% 23% 25%

 V�E 5% 4% 1% 7% 19% 24% 39%

 VUT BRNO 7% 8% 6% 10% 13% 27% 29%

V�CHT v Praze 4% 5% 2% 9% 16% 26% 37%

 ZÈU 4% 7% 6% 9% 18% 24% 33%

Umìlecké V� 7% 4% 2% 5% 16% 21% 45%

ostatní 9% 6% 5% 10% 13% 20% 38%

7% 6% 5% 10% 14% 24% 35%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 7% 8% 2% 6% 8% 23% 46%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 4% 4% 6% 10% 14% 22% 40%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 5% 6% 3% 10% 10% 13% 52%

 Masarykova univerzita v Brnì 3% 5% 5% 11% 12% 20% 44%

 MZLU 4% 4% 5% 14% 13% 18% 42%

 Ostravská univerzita 6% 5% 6% 8% 14% 17% 44%

 Slezská univerzita v Opavì 6% 3% 6% 16% 8% 25% 36%

 TUL 3% 9% 5% 14% 10% 21% 39%

 UHK 8% 4% 6% 11% 16% 19% 36%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 7% 7% 6% 11% 9% 23% 36%

 Univerzita Karlova v Praze 4% 4% 5% 6% 11% 22% 47%

 univerzita obrany 2% 7% 6% 6% 13% 21% 45%

 Univerzita Palackého v Olomouci 4% 6% 3% 13% 12% 20% 42%

 Univerzita Pardubice 5% 3% 4% 12% 11% 22% 42%

 UTB ve Zlínì 11% 3% 8% 9% 17% 21% 32%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
6% 4% 2% 12% 20% 19% 38%

 V�B-TU Ostrava 3% 9% 3% 12% 12% 21% 42%

 V�E 5% 4% 5% 11% 11% 24% 39%

 VUT BRNO 5% 5% 5% 7% 9% 25% 44%

V�CHT v Praze 7% 3% 3% 4% 12% 19% 52%

 ZÈU 5% 4% 8% 12% 13% 25% 33%

Umìlecké V� 5% 4% 1% 13% 16% 23% 37%

ostatní 8% 7% 5% 16% 13% 21% 31%

5% 5% 5% 10% 12% 21% 42%

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem

Vysoká �kola

Profesura by mìla být pozicí obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv titulem udìlovaným prezidentem.

celkem

Øádková %

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných etických provinìní.

Udìlené akademické tituly by mìlo být mo�né odejmout v pøípadì kvalifikovaného prokázání záva�ných etických provinìní :

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Podmínkou pro získání místa profesora musí být habilitace.

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 9% 8% 29% 17% 18% 9%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 5% 10% 15% 30% 20% 14% 6%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 9% 15% 12% 29% 12% 12% 10%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 12% 14% 33% 16% 13% 5%

 MZLU 3% 10% 13% 31% 25% 10% 7%

 Ostravská univerzita 14% 16% 13% 32% 14% 7% 5%

 Slezská univerzita v Opavì 10% 10% 14% 37% 17% 7% 5%

 TUL 8% 12% 17% 32% 17% 11% 3%

 UHK 10% 13% 19% 28% 16% 9% 5%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 13% 18% 18% 27% 7% 9% 8%

 Univerzita Karlova v Praze 7% 11% 13% 26% 19% 18% 7%

 univerzita obrany 5% 6% 12% 27% 28% 15% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 11% 11% 9% 31% 23% 9% 5%

 Univerzita Pardubice 7% 12% 14% 30% 22% 12% 4%

 UTB ve Zlínì 10% 9% 12% 31% 23% 11% 4%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
0% 9% 8% 38% 24% 16% 5%

 V�B-TU Ostrava 11% 15% 13% 30% 14% 11% 7%

 V�E 11% 19% 11% 27% 15% 10% 7%

 VUT BRNO 6% 12% 12% 27% 23% 15% 6%

V�CHT v Praze 3% 14% 14% 27% 18% 16% 9%

 ZÈU 9% 12% 16% 30% 19% 11% 3%

Umìlecké V� 7% 15% 5% 36% 15% 11% 10%

ostatní 16% 15% 12% 28% 14% 12% 4%

8% 12% 13% 29% 18% 13% 6%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 14% 10% 15% 22% 19% 10%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 7% 11% 8% 18% 25% 23% 8%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 12% 10% 8% 17% 20% 21% 12%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 9% 8% 21% 24% 22% 7%

 MZLU 9% 11% 14% 21% 19% 19% 7%

 Ostravská univerzita 15% 9% 9% 20% 24% 12% 10%

 Slezská univerzita v Opavì 11% 9% 2% 25% 23% 17% 12%

 TUL 7% 11% 10% 21% 22% 21% 9%

 UHK 10% 10% 9% 22% 24% 14% 10%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 11% 10% 6% 18% 24% 18% 13%

 Univerzita Karlova v Praze 9% 13% 10% 16% 24% 20% 7%

 univerzita obrany 7% 12% 14% 21% 22% 18% 6%

 Univerzita Palackého v Olomouci 8% 7% 9% 18% 27% 19% 13%

 Univerzita Pardubice 7% 13% 10% 22% 21% 15% 12%

 UTB ve Zlínì 5% 9% 8% 24% 25% 22% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
8% 6% 12% 28% 27% 15% 5%

 V�B-TU Ostrava 9% 10% 9% 20% 24% 22% 7%

 V�E 9% 11% 7% 14% 21% 28% 10%

 VUT BRNO 12% 12% 9% 19% 21% 21% 6%

V�CHT v Praze 6% 13% 7% 22% 22% 22% 7%

 ZÈU 8% 10% 14% 18% 24% 19% 7%

Umìlecké V� 13% 16% 13% 11% 29% 10% 7%

ostatní 7% 11% 8% 18% 22% 19% 14%

9% 11% 10% 19% 24% 20% 9%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 2% 3% 1% 7% 17% 34% 35%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 1% 1% 1% 11% 22% 38% 27%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 1% 2% 2% 10% 16% 31% 39%

 Masarykova univerzita v Brnì 1% 1% 1% 12% 21% 33% 31%

 MZLU 0% 1% 2% 14% 20% 34% 28%

 Ostravská univerzita 3% 2% 1% 12% 19% 29% 34%

 Slezská univerzita v Opavì 2% 1% 1% 13% 24% 27% 32%

 TUL 0% 1% 2% 12% 23% 39% 22%

 UHK 2% 1% 1% 10% 26% 29% 31%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 0% 1% 1% 15% 18% 25% 41%

 Univerzita Karlova v Praze 1% 1% 1% 9% 19% 34% 36%

 univerzita obrany 0% 1% 0% 16% 21% 37% 24%

 Univerzita Palackého v Olomouci 1% 1% 2% 8% 18% 31% 39%

 Univerzita Pardubice 0% 1% 1% 14% 24% 31% 29%

 UTB ve Zlínì 1% 2% 1% 10% 24% 36% 25%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
2% 1% 1% 19% 19% 34% 25%

 V�B-TU Ostrava 1% 1% 1% 12% 20% 38% 27%

 V�E 2% 1% 0% 8% 19% 30% 40%

 VUT BRNO 2% 1% 1% 13% 21% 34% 29%

V�CHT v Praze 2% 2% 1% 9% 15% 38% 33%

 ZÈU 1% 2% 1% 10% 22% 34% 29%

Umìlecké V� 1% 1% 2% 15% 24% 31% 25%

ostatní 2% 1% 1% 11% 18% 37% 31%

1% 1% 1% 11% 20% 34% 32%

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí.

Kvalita má být hodnocena akreditaèní komisí

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika nezávislými agenturami.

celkem

Øádková %

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení.

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít multikriteriální hodnocení

Vysoká �kola

celkem

Øádková %
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 1% 2% 0% 8% 20% 37% 32%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 1% 1% 1% 9% 24% 37% 27%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 0% 2% 1% 9% 14% 35% 38%

 Masarykova univerzita v Brnì 0% 1% 1% 13% 21% 35% 28%

 MZLU 1% 0% 1% 12% 26% 33% 27%

 Ostravská univerzita 0% 1% 2% 15% 23% 32% 29%

 Slezská univerzita v Opavì 5% 1% 1% 11% 28% 23% 31%

 TUL 0% 0% 3% 13% 22% 41% 21%

 UHK 1% 1% 1% 12% 23% 33% 30%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 0% 1% 2% 11% 19% 33% 35%

 Univerzita Karlova v Praze 0% 2% 2% 9% 20% 42% 25%

 univerzita obrany 0% 1% 2% 11% 21% 39% 25%

 Univerzita Palackého v Olomouci 0% 1% 2% 11% 16% 42% 28%

 Univerzita Pardubice 1% 1% 1% 15% 26% 32% 25%

 UTB ve Zlínì 1% 1% 1% 12% 21% 41% 22%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
1% 0% 3% 18% 27% 28% 23%

 V�B-TU Ostrava 0% 0% 2% 12% 22% 38% 26%

 V�E 2% 2% 1% 8% 22% 36% 29%

 VUT BRNO 0% 1% 1% 12% 22% 39% 25%

V�CHT v Praze 1% 2% 2% 11% 21% 38% 26%

 ZÈU 1% 2% 3% 8% 24% 37% 26%

Umìlecké V� 0% 3% 0% 7% 17% 41% 32%

ostatní 1% 1% 1% 6% 22% 38% 30%

1% 1% 2% 10% 21% 38% 27%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 6% 11% 9% 18% 12% 22% 21%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 7% 10% 12% 18% 14% 21% 17%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 11% 13% 10% 15% 12% 18% 21%

 Masarykova univerzita v Brnì 6% 10% 10% 21% 15% 21% 17%

 MZLU 5% 5% 14% 19% 15% 24% 17%

 Ostravská univerzita 7% 11% 6% 13% 20% 17% 27%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 8% 11% 20% 12% 13% 22%

 TUL 9% 8% 14% 18% 13% 20% 18%

 UHK 5% 7% 6% 14% 21% 21% 27%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 4% 14% 10% 16% 16% 19% 22%

 Univerzita Karlova v Praze 8% 13% 13% 14% 15% 20% 18%

 univerzita obrany 3% 14% 11% 17% 12% 25% 18%

 Univerzita Palackého v Olomouci 5% 11% 9% 20% 22% 18% 15%

 Univerzita Pardubice 6% 8% 14% 22% 12% 17% 20%

 UTB ve Zlínì 6% 8% 12% 23% 13% 19% 19%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
8% 12% 9% 25% 24% 12% 10%

 V�B-TU Ostrava 7% 12% 12% 19% 13% 20% 16%

 V�E 4% 8% 10% 14% 19% 23% 22%

 VUT BRNO 7% 9% 14% 17% 13% 22% 17%

V�CHT v Praze 8% 12% 11% 12% 17% 19% 21%

 ZÈU 5% 12% 11% 17% 18% 18% 20%

Umìlecké V� 3% 7% 8% 11% 16% 27% 28%

ostatní 6% 12% 12% 14% 13% 18% 25%

7% 11% 11% 17% 15% 20% 19%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 10% 11% 25% 42% 5% 6% 1%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 8% 19% 31% 35% 4% 2% 1%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 14% 21% 21% 37% 5% 2% 1%

 Masarykova univerzita v Brnì 8% 19% 23% 40% 6% 3% 1%

 MZLU 7% 15% 33% 36% 7% 2% 1%

 Ostravská univerzita 14% 13% 17% 46% 4% 3% 3%

 Slezská univerzita v Opavì 12% 15% 22% 44% 2% 2% 2%

 TUL 6% 18% 34% 37% 1% 3% 1%

 UHK 9% 14% 26% 44% 3% 3% 1%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 9% 19% 21% 41% 5% 4% 1%

 Univerzita Karlova v Praze 10% 21% 28% 31% 5% 4% 1%

 univerzita obrany 7% 14% 30% 39% 9% 1% 1%

 Univerzita Palackého v Olomouci 12% 12% 24% 39% 12% 1% 1%

 Univerzita Pardubice 9% 11% 30% 40% 6% 2% 1%

 UTB ve Zlínì 12% 11% 32% 38% 3% 3% 1%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
7% 11% 27% 44% 5% 2% 3%

 V�B-TU Ostrava 11% 18% 24% 42% 4% 1% 1%

 V�E 11% 19% 27% 35% 4% 3% 1%

 VUT BRNO 11% 18% 28% 32% 6% 4% 2%

V�CHT v Praze 9% 22% 22% 38% 7% 2% 1%

 ZÈU 11% 20% 26% 33% 8% 2% 1%

Umìlecké V� 8% 19% 19% 45% 4% 0% 5%

ostatní 10% 26% 22% 34% 4% 2% 1%

10% 18% 26% 37% 5% 3% 1%

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù

Vysoká �kola

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat soulad poslání a dosa�ených výsledkù.

celkem

Øádková %

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce.

Kvalita má být zále�itostí zejména samotné instituce

Dùsledky mìøení kvality: souèasný stav vyhovuje

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Souèasný stav vyhovuje.

Øádková %

celkem
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nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 1% 2% 6% 15% 35% 28% 13%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 2% 3% 5% 16% 34% 28% 13%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 2% 2% 5% 19% 32% 26% 15%

 Masarykova univerzita v Brnì 1% 2% 2% 19% 29% 33% 13%

 MZLU 1% 3% 8% 17% 40% 20% 11%

 Ostravská univerzita 8% 7% 11% 15% 30% 21% 9%

 Slezská univerzita v Opavì 3% 2% 4% 24% 37% 17% 13%

 TUL 1% 2% 8% 19% 39% 23% 7%

 UHK 4% 4% 7% 23% 32% 19% 10%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 2% 6% 5% 24% 28% 26% 9%

 Univerzita Karlova v Praze 2% 2% 4% 13% 30% 34% 14%

 univerzita obrany 0% 0% 6% 17% 40% 27% 9%

 Univerzita Palackého v Olomouci 1% 1% 4% 18% 38% 29% 9%

 Univerzita Pardubice 1% 3% 5% 22% 33% 21% 16%

 UTB ve Zlínì 3% 3% 9% 21% 36% 20% 7%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
1% 2% 4% 15% 37% 24% 17%

 V�B-TU Ostrava 1% 3% 7% 24% 31% 23% 12%

 V�E 2% 2% 7% 13% 33% 25% 18%

 VUT BRNO 1% 2% 5% 16% 33% 28% 14%

V�CHT v Praze 1% 2% 3% 10% 37% 31% 16%

 ZÈU 3% 4% 6% 13% 33% 31% 9%

Umìlecké V� 4% 3% 1% 14% 41% 22% 15%

ostatní 3% 4% 6% 18% 31% 30% 9%

2% 3% 5% 17% 33% 28% 12%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 1% 3% 5% 17% 33% 29% 12%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 1% 2% 3% 15% 30% 35% 14%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 2% 5% 6% 15% 22% 32% 18%

 Masarykova univerzita v Brnì 1% 1% 4% 16% 28% 29% 20%

 MZLU 1% 3% 6% 15% 37% 24% 14%

 Ostravská univerzita 8% 6% 8% 21% 25% 23% 10%

 Slezská univerzita v Opavì 2% 6% 4% 22% 33% 20% 13%

 TUL 2% 4% 7% 19% 36% 25% 9%

 UHK 6% 5% 8% 23% 25% 26% 7%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 3% 5% 11% 23% 27% 21% 9%

 Univerzita Karlova v Praze 2% 1% 4% 12% 22% 37% 21%

 univerzita obrany 2% 2% 4% 20% 35% 29% 8%

 Univerzita Palackého v Olomouci 2% 0% 6% 15% 33% 29% 15%

 Univerzita Pardubice 2% 2% 6% 18% 29% 30% 13%

 UTB ve Zlínì 3% 6% 7% 22% 33% 23% 6%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
1% 3% 5% 14% 35% 27% 15%

 V�B-TU Ostrava 1% 6% 6% 19% 27% 28% 13%

 V�E 2% 3% 1% 15% 27% 33% 18%

 VUT BRNO 2% 2% 2% 13% 33% 34% 13%

V�CHT v Praze 0% 3% 3% 10% 28% 40% 17%

 ZÈU 3% 4% 9% 17% 30% 27% 10%

Umìlecké V� 3% 8% 4% 21% 31% 21% 13%

ostatní 4% 5% 6% 16% 27% 31% 12%

2% 3% 5% 16% 28% 31% 15%

nesouhlasím 2 3 støed 5 6 souhlasím

 Èeská zemìdìlská univerzita v Praze 2% 1% 3% 8% 22% 35% 30%

 Èeské vysoké uèení technické v Praze 1% 1% 1% 7% 16% 31% 44%

 Jihoèeská univerzita v ÈB 0% 2% 2% 9% 16% 30% 41%

 Masarykova univerzita v Brnì 1% 2% 2% 10% 18% 31% 37%

 MZLU 0% 1% 3% 10% 22% 31% 34%

 Ostravská univerzita 4% 3% 4% 11% 22% 33% 24%

 Slezská univerzita v Opavì 2% 2% 1% 15% 20% 22% 37%

 TUL 0% 2% 0% 9% 24% 33% 32%

 UHK 2% 1% 2% 16% 23% 34% 23%

 UJEP � Univerzita J.E.Purkynì 1% 2% 2% 13% 17% 31% 33%

 Univerzita Karlova v Praze 1% 1% 2% 8% 14% 33% 41%

 univerzita obrany 0% 4% 2% 11% 18% 33% 31%

 Univerzita Palackého v Olomouci 2% 2% 2% 9% 22% 27% 37%

 Univerzita Pardubice 0% 2% 2% 14% 21% 29% 32%

 UTB ve Zlínì 1% 2% 3% 12% 28% 27% 27%

 Veterinární a farmaceutická univerzita Brno
3% 0% 1% 10% 20% 34% 32%

 V�B-TU Ostrava 2% 1% 3% 10% 18% 32% 33%

 V�E 2% 1% 2% 5% 18% 28% 45%

 VUT BRNO 1% 1% 1% 8% 19% 35% 33%

V�CHT v Praze 0% 2% 1% 5% 14% 32% 46%

 ZÈU 2% 1% 3% 10% 22% 32% 31%

Umìlecké V� 1% 1% 1% 7% 17% 35% 38%

ostatní 2% 2% 2% 10% 17% 32% 34%

1% 1% 2% 9% 18% 32% 36%

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci.

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v akreditaci

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování

Vysoká �kola

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v úrovni normativního financování.

Vysoká �kola

celkem

Øádková %

celkem

Øádková %

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium.

Výsledky hodnocení by se mìly zveøejòovat, aby se podle nich mohli rozhodovat uchazeèi o studium
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PØÍLOHA È. 10

Tabulková pøíloha  - ÈÁST C (výroky) 

 - prùmìrné hodnoty výrokù podle souhlasu s reformou a funkcí na V�



ano ne

prùmìr -0,1 0,6

smìrodatná odchylka 1,4 1,4

 poèet 3 833 1 466

t - test

prùmìr -0,3 0,2

smìrodatná odchylka 1,4 1,5

 poèet 3 613 1 369

t - test

prùmìr -0,4 -0,8

smìrodatná odchylka 1,9 1,9

 poèet 4 083 1 574

t - test

prùmìr 0,9 0,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 4 009 1 489

t - test

ano ne

prùmìr 0,7 0,5

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 254 1 634

t - test

prùmìr 0,9 0,5

smìrodatná odchylka 1,6 1,8

 poèet 4 133 1 560

t - test

prùmìr 0,1 -0,1

smìrodatná odchylka 1,9 2,0

 poèet 3 951 1 481

t - test

prùmìr 0,2 0,0

smìrodatná odchylka 2,0 2,1

 poèet 3 873 1 453

t - test

ano ne

prùmìr -0,6 0,2

smìrodatná odchylka 1,5 1,6

 poèet 4 137 1 611

t - test

prùmìr -0,2 -1,1

smìrodatná odchylka 1,8 1,7

 poèet 4 104 1 585

t - test

prùmìr 1,1 0,8

smìrodatná odchylka 1,5 1,7

 poèet 4 232 1 631

t - test

prùmìr 1,0 0,6

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 4 310 1 650

t - test

Vy��í odborné �koly by mìly dostat �anci 

se integrovat do systému terciárního 

vzdìlávání

Fakulty a celé instituce terciárního 

vzdìlávání by mìly být kategorizovány z 

hlediska cílù a poslání

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Stávající struktura z hlediska typù 

institucí a jejich vztahù vyhovuje

Stávající struktura z hlediska 

kvantitativních proporcí vyhovuje

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla 

stanovit  Akreditaèní komise

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl 

stanovit zákon

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Pro kategorizaci fakult by mìl být 

rozhodující výkon v oblasti výzkumu a 

vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k 

velikosti instituce

Stanovení kategorií fakult by se mìlo 

opakovat cca po pìti letech

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout rozvojem speciálních 

programù vázaných na finanèní podporu 

od podnikù a institucí, které o tyto 

programy projeví zájem :

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout vytváøením mimoøádných 

profesorských míst pro významné 

odborníky z praxe nebo ze zahranièí

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je 

dostateèný (podpora stávajícího stavu)

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout vìt�ím zastoupením externích 

aktérù ve správních a vìdeckých radách 

s posílenými pravomocemi

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í
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ano ne

prùmìr -0,5 0,0

smìrodatná odchylka 1,9 2,0

 poèet 4 370 1 672

t - test

prùmìr 1,1 0,5

smìrodatná odchylka 1,7 1,9

 poèet 4 425 1 675

t - test

prùmìr 0,9 0,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,9

 poèet 4 419 1 683

t - test

prùmìr 0,0 0,6

smìrodatná odchylka 2,0 2,1

 poèet 4 088 1 570

t - test

ano ne

prùmìr -0,9 0,1

smìrodatná odchylka 2,0 2,1

 poèet 4 503 1 731

t - test

prùmìr 1,4 0,6

smìrodatná odchylka 1,7 2,0

 poèet 4 525 1 748

t - test

prùmìr 0,5 -0,3

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 451 1 712

t - test

prùmìr 0,6 -0,3

smìrodatná odchylka 1,8 2,0

 poèet 4 259 1 614

t - test

prùmìr 0,5 -0,3

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 145 1 585

t - test

prùmìr -0,1 0,8

smìrodatná odchylka 2,1 2,2

 poèet 4 430 1 713

t - test

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, 

proto�e by studentùm umo�nily ménì 

pracovat pro výdìlek a více se soustøedit 

na studium

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým 

produktem pro bankovní sektor

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Speciální pùjèky nic podstatného 

nevyøe�í (podpora stávajícího stavu)

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, 

proto�e by zmen�ily závislost studenta 

na sociálním statusu rodiny

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora 

stávajícího stavu)

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í 

odpovìdnosti studenta za volbu 

studovaného oboru i za studijní výsledky

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í 

odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní 

absolventa na trhu práce

Správnì nastavené �kolné by fungovalo 

jako nástroj zvy�ování konkurence mezi 

vysokými �kolami

Správnì nastavené �kolné by fungovalo 

jako informaèní nástroj autoregulace 

nabídky a poptávky po oborech studia a 

jednotlivých �kolách

�kolné zhor�í dostupnost 

vysoko�kolského vzdìlání zejména pro 

nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude 

zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou 

zavedeny nástroje finanèní pomoci 

studentùm

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í
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ano ne

prùmìr -0,9 0,2

smìrodatná odchylka 1,5 1,4

 poèet 4 207 1 572

t - test

prùmìr 0,3 0,1

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 4 050 1 541

t - test

prùmìr 0,2 -0,7

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 4 153 1 602

t - test

prùmìr 1,5 0,5

smìrodatná odchylka 1,4 1,7

 poèet 4 116 1 460

t - test

prùmìr 0,8 0,1

smìrodatná odchylka 1,6 1,7

 poèet 4 097 1 516

t - test

ano ne

prùmìr -0,6 0,5

smìrodatná odchylka 1,4 1,4

 poèet 3 968 1 573

t - test

prùmìr 0,1 -0,2

smìrodatná odchylka 1,5 1,5

 poèet 3 802 1 481

t - test

prùmìr -0,2 -1,0

smìrodatná odchylka 1,5 1,5

 poèet 3 741 1 446

t - test

prùmìr 0,2 0,3

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 3 980 1 553

t - test

prùmìr 0,1 -0,7

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 3 875 1 507

t - test

prùmìr 0,1 0,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 3 927 1 515

t - test

prùmìr 0,4 0,7

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 013 1 558

t - test

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména 

rùst konkurence mezi �kolami

Stávající systém øízení vysoké �koly je 

efektivní

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it 

pravomoci odpovìdných øídících 

pracovníkù (rektor,  dìkan)

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit 

vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, 

absolventi apod.)

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit 

legislativu a nastavit nová pravidla 

financování

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Odpovìdnosti a pravomoci: stávající 

systém vyhovuje

Je tøeba posílit pravomoci a 

odpovìdnosti "exekutivy"

Oslabení role akademického senátu v 

øízení ohro�uje akademické svobody

Je tøeba posílit pravomoci a 

odpovìdnosti správních rad

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit 

pravomoci a odpovìdnosti akademické 

samosprávy (akademické senáty)

Na výbìru rektora by se mìly rovným 

dílem podílet akademický senát a správní 

rada

Posílení role exekutivy ohro�uje 

akademické svobody
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ano ne

prùmìr -0,6 0,4

smìrodatná odchylka 1,5 1,4

 poèet 4 112 1 588

t - test

prùmìr 1,4 1,0

smìrodatná odchylka 1,4 1,6

 poèet 4 233 1 581

t - test

prùmìr 1,0 0,9

smìrodatná odchylka 1,5 1,6

 poèet 4 092 1 551

t - test   

prùmìr 0,4 0,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 4 027 1 518

t - test

ano ne

prùmìr -0,4 0,4

smìrodatná odchylka 1,4 1,5

 poèet 4 348 1 709

t - test

prùmìr 1,4 1,2

smìrodatná odchylka 1,4 1,6

 poèet 4 517 1 747

t - test

prùmìr -0,6 -0,7

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 501 1 746

t - test   

prùmìr -1,5 -1,5

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 4 467 1 742

t - test   

prùmìr -0,9 -1,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 4 486 1 739

t - test

prùmìr 0,5 0,5

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 4 205 1 629

t - test   

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Model øízení by si mìla autonomnì a 

kvalifikovanì zavést instituce (ve 

spolupráci v�ech orgánù instituce, 

vèetnì akademických senátù)

Autonomnì navr�ený model øízení by 

mìla posuzovat akreditaèní komise èi 

ministerstvo z hlediska souladu s 

posláním a cíli instituce

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Souèasný model øízení vysoké �koly jako 

instituce vyhovuje

Model øízení by mìl být závislý na typu 

instituce (výzkumná, orientovaná na 

vzdìlávání, neuniverzitní apod.)

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Vliv studentù: stávající systém vyhovuje

Studenti se mají úèastnit hodnocení 

vzdìlávací èinnosti a servisních èinností

Studenti mají spolurozhodovat o 

personálních otázkách (volba rektora, 

dìkana)

Studenti mají spolurozhodovat o 

rozpoètu

Studenti mají spolurozhodovat o 

strategických otázkách

Minimální podíl studentù v akademických 

senátech by mìl být dán zákonem

Tabulková pøíloha è. 10 - Tabulky prùmìrù Blok C: Reforma vysokého �kolství 5



ano ne

prùmìr -0,3 0,2

smìrodatná odchylka 1,8 1,8

 poèet 3 971 1 558

t - test

prùmìr -0,4 -0,5

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 3 828 1 485

t - test

prùmìr 0,5 0,5

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 3 855 1 494

t - test   

prùmìr 0,1 -0,1

smìrodatná odchylka 1,9 1,9

 poèet 3 687 1 422

t - test

prùmìr -0,3 -0,6

smìrodatná odchylka 1,9 1,9

 poèet 3 765 1 446

t - test

prùmìr -1,8 -1,9

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 3 981 1 569

t - test   

ano ne

prùmìr -0,6 0,2

smìrodatná odchylka 1,5 1,5

 poèet 3 926 1 555

t - test

prùmìr 1,1 0,6

smìrodatná odchylka 1,5 1,6

 poèet 4 241 1 616

t - test

prùmìr 0,9 0,5

smìrodatná odchylka 1,5 1,6

 poèet 4 212 1 613

t - test

prùmìr 1,5 1,2

smìrodatná odchylka 1,5 1,6

 poèet 4 210 1 620

t - test

prùmìr 0,5 0,5

smìrodatná odchylka 1,8 1,8

 poèet 4 230 1 646

t - test   

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Akreditace by se mìla udìlovat vysoké 

�kole, která by uskuteèòováním 

studijního programu nebo oboru mohla 

povìøovat své souèásti (napø. fakulty)

Zcela upustit od akreditací

Akreditace: ponechat souèasný stav 

(akreditují se i obory)

Akreditovat jen studijní programy (obory 

si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta)

Akreditovat jen studijní programy (obory 

si øe�í fakulta)

Akreditovat fakulty (instituce terciárního 

vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ 

studia (s povinností vysoké �koly øe�it 

dal�í schvalování ve vnitøních 

pøedpisech)

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Akreditace: není nutná zmìna (podpora 

stávajícího stavu)

Akreditace bakaláøských studijních 

programù by výraznìji mìla zohledòovat 

praktické dovednosti absolventù

Akreditace magisterských studijních 

programù by se mìla výraznìji zamìøit 

na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV

Akreditace doktorských studijních 

programù by mìla vycházet z excelence 

pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV)

Akreditace by mìla více záviset na 

kvalifikaèní struktuøe kmenových 

pracovníkù (doc. a prof. s plným 

úvazkem )
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ano ne

prùmìr -1,4 -0,8

smìrodatná odchylka 1,3 1,5

 poèet 4 109 1 586

t - test

prùmìr -0,2 -0,3

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 4 268 1 644

t - test

prùmìr 0,5 0,0

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 4 306 1 644

t - test

prùmìr 0,5 0,3

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 3 829 1 493

t - test

ano ne

prùmìr 1,0 0,8

smìrodatná odchylka 1,6 1,8

 poèet 4 256 1 587

t - test

prùmìr -0,3 -1,0

smìrodatná odchylka 1,8 1,9

 poèet 3 912 1 482

t - test

prùmìr -0,9 -1,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 4 036 1 548

t - test

prùmìr -0,6 -1,1

smìrodatná odchylka 2,1 2,1

 poèet 4 317 1 648

t - test

ano ne

prùmìr -1,4 -0,7

smìrodatná odchylka 1,3 1,5

 poèet 4 165 1 562

t - test

prùmìr 0,0 -0,3

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 3 411 1 282

t - test

prùmìr 0,8 0,8

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 4 063 1 539

t - test   

prùmìr -0,2 -0,7

smìrodatná odchylka 1,7 1,6

 poèet 4 159 1 553

t - test

prùmìr 0,9 0,2

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 3 860 1 441

t - test

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Stávající systém financování vzdìlávací 

èinnosti vyhovuje

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl 

uplatnit poèet absolventù

Ve financování by se mìla projevit i 

úspì�nost absolventù na trhu práce 

(napø. nezamìstnanost, pøíp. platová 

úroveò)

Koeficienty finanèní nároènosti mohou 

být vyu�ity i ke státní preferenci 

nìkterých programù podle situace na 

trhu práce

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené 

platby) by mìla být stanovena vysokou 

�kolou

Podmínky financování veøejných a 

soukromých �kol z veøejných zdrojù by 

se mìly v pøípadì zavedení nìkteré 

formy �kolného na V� vyrovnat

V� by mìly být financovány 

diferencovanì podle vý�e vybraných 

prostøedkù na �kolném ("èím více jsou 

ochotni posluchaèi platit, tím více 

pøispívá stát")

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené 

platby)  se týká i studentù doktorských 

studijních programù

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a 

øízení vysoké �koly

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol 

s praxí je vyhovující

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí jsou legislativní pøeká�ky

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je nezájem praxe o takovou 

spolupráci

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je nezájem pracovníkù vysoké 

�koly o takovou spolupráci
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ano ne

prùmìr -0,4 0,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 3 805 1 551

t - test

prùmìr -0,4 0,3

smìrodatná odchylka 1,7 1,7

 poèet 3 706 1 515

t - test

prùmìr -0,1 -0,7

smìrodatná odchylka 2,1 2,1

 poèet 3 882 1 548

t - test

prùmìr 1,4 1,0

smìrodatná odchylka 1,8 2,0

 poèet 4 218 1 623

t - test

prùmìr 1,5 1,6

smìrodatná odchylka 1,8 1,7

 poèet 4 123 1 638

t - test

ano ne

prùmìr -0,1 0,2

smìrodatná odchylka 1,6 1,6

 poèet 4 060 1 542

t - test

prùmìr 0,5 -0,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,8

 poèet 4 027 1 526

t - test

prùmìr 1,8 1,7

smìrodatná odchylka 1,2 1,3

 poèet 4 147 1 569

t - test

prùmìr 1,8 1,6

smìrodatná odchylka 1,1 1,2

 poèet 4 253 1 600

t - test

prùmìr 0,6 0,7

smìrodatná odchylka 1,9 1,8

 poèet 4 219 1 605

t - test prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Stávající  systém habilitací vyhovuje

Stávající systém jmenovacího øízení 

vyhovuje

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Profesura by mìla být pozicí 

obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv 

titulem udìlovaným prezidentem

Udìlené akademické tituly by mìlo být 

mo�né odejmout v pøípadì 

kvalifikovaného prokázání záva�ných 

etických provinìní :

Podmínkou pro získání místa profesora 

musí být habilitace

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Kvalita má být zále�itostí zejména 

samotné instituce

Kvalita má být hodnocena akreditaèní 

komisí

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu 

kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika 

nezávislými agenturami

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít 

multikriteriální hodnocení

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat 

soulad poslání a dosa�ených výsledkù
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ano ne

prùmìr -1,0 -0,3

smìrodatná odchylka 1,2 1,2

 poèet 3 648 1 373

t - test

prùmìr 1,1 1,0

smìrodatná odchylka 1,3 1,3

 poèet 4 155 1 573

t - test

prùmìr 1,3 1,0

smìrodatná odchylka 1,3 1,4

 poèet 4 132 1 560

t - test

prùmìr 1,9 1,7

smìrodatná odchylka 1,2 1,4

 poèet 4 339 1 637

t - test

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v 

úrovni normativního financování

Výsledky hodnocení by se mìly 

zveøejòovat, aby se podle nich mohli 

rozhodovat uchazeèi o studium

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Postoj k reformì V�

Dùsledky mìøení kvality: souèasný stav 

vyhovuje

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v 

akreditaci

prùmìrné hodnoty se signifikantnì li�í
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Pøíklad tabulky:

�ádná management senát

prùmìr 0,1 -0,3 -0,2

smìrodatná odchylka 1,9 2,0 1,9

 poèet 3 943 833 643

t - test B C   

 sloupec A = první sloupec v tøídìní (tj. "�ádná")

 sloupec B = druhý sloupec v tøídìní (tj. "management")

 sloupec C = tøetí sloupec v tøídìní (tj. "senát")

Interpretace tabulky v pøíkladu:

V pøípadì, �e jsou v prvním sloupci v øádku t-test uvedena písmena B C, znamená to, �e prùmìrná hodnota ve 

sloupci A se signifikantnì li�í od sloupce B a C a zároveò prùmìrné hodnoty B, C se od sebe signifikantnì neli�í.

Vysvìtlení - grafické znázornìní signifikantních výsledkù v rámci t-testu

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Funkce na V�

VÝROK
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�ádná management senát

prùmìr 0,6 0,6 0,6

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,9

 poèet 4 342 861 673

t - test    

prùmìr 0,8 0,8 0,8

smìrodatná odchylka 1,6 1,8 1,7

 poèet 4 176 848 657

t - test    

prùmìr 0,1 -0,3 -0,2

smìrodatná odchylka 1,9 2,0 1,9

 poèet 3 943 833 643

t - test B C   

prùmìr 0,2 0,3 0,0

smìrodatná odchylka 2,0 2,2 2,1

 poèet 3 870 824 621

t - test    

�ádná management senát

prùmìr -0,4 -0,3 -0,2

smìrodatná odchylka 1,6 1,7 1,6

 poèet 4 223 842 671

t - test   A

prùmìr -0,4 -0,6 -0,8

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,8

 poèet 4 144 860 676

t - test B C   

prùmìr 1,1 0,9 1,0

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,6

 poèet 4 326 849 676

t - test B   

prùmìr 0,9 0,8 0,9

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,7

 poèet 4 407 861 678

t - test    

�ádná management senát

prùmìr -0,3 -0,4 -0,3

smìrodatná odchylka 2,0 1,9 2,0

 poèet 4 498 850 680

t - test    

prùmìr 0,9 1,0 0,9

smìrodatná odchylka 1,8 1,7 1,7

 poèet 4 557 850 682

t - test    

prùmìr 0,7 0,9 0,7

smìrodatná odchylka 1,8 1,7 1,8

 poèet 4 553 854 681

t - test  A  

prùmìr 0,2 0,0 0,3

smìrodatná odchylka 2,0 2,1 2,1

 poèet 4 222 787 639

t - test   B

�kála odpovìdí: -3 a� +3; -3 = rozhodnì nesouhlasím, +3 

= rozhodnì souhlasím; 0 = støed

Funkce na V�

Pro kategorizaci fakult by mìl být 

rozhodující výkon v oblasti výzkumu a 

vývoje (RIV, WoS, WoK) - vzta�ený k 

velikosti instituce

Stanovení kategorií fakult by se mìlo 

opakovat cca po pìti letech

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìla 

stanovit  Akreditaèní komise

Pravidla pro kategorizaci fakult by mìl 

stanovit zákon

Funkce na V�

Vliv vnìj�ího prostøedí na vysoké �koly je 

dostateèný (podpora stávajícího stavu)

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout vìt�ím zastoupením externích 

aktérù ve správních a vìdeckých radách 

s posílenými pravomocemi

Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout rozvojem speciálních 

programù vázaných na finanèní podporu 

od podnikù a institucí, které o tyto 

programy projeví zájem :Vìt�ího vlivu vnìj�ího prostøedí je tøeba 

dosáhnout vytváøením mimoøádných 

profesorských míst pro významné 

odborníky z praxe nebo ze zahranièí

Funkce na V�

Speciální pùjèky nic podstatného 

nevyøe�í (podpora stávajícího stavu)

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, 

proto�e by zmen�ily závislost studenta 

na sociálním statusu rodiny

Speciální pùjèky by bylo dobré zavést, 

proto�e by studentùm umo�nily ménì 

pracovat pro výdìlek a více se soustøedit 

na studium

Speciální pùjèky jsou jen zajímavým 

produktem pro bankovní sektor
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�ádná management senát

prùmìr -0,6 -0,8 -0,6

smìrodatná odchylka 2,1 2,1 2,1

 poèet 4 634 882 705

t - test B   

prùmìr 1,1 1,1 1,2

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,8

 poèet 4 664 887 709

t - test    

prùmìr 0,2 0,4 0,2

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,8

 poèet 4 579 874 697

t - test  A C  

prùmìr 0,3 0,5 0,3

smìrodatná odchylka 1,9 2,0 2,0

 poèet 4 341 846 674

t - test    

prùmìr 0,3 0,4 0,3

smìrodatná odchylka 1,9 1,9 1,9

 poèet 4 242 823 654

t - test    

prùmìr 0,2 -0,1 0,1

smìrodatná odchylka 2,1 2,1 2,2

 poèet 4 565 868 695

t - test B   

�ádná management senát

prùmìr -0,6 -0,5 -0,3

smìrodatná odchylka 1,5 1,6 1,6

 poèet 4 228 858 684

t - test  A A

prùmìr 0,2 0,7 0,1

smìrodatná odchylka 1,6 1,6 1,6

 poèet 4 057 853 671

t - test  A C  

prùmìr 0,1 -0,4 -0,4

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,8

 poèet 4 207 854 683

t - test B C   

prùmìr 1,2 1,2 1,1

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,7

 poèet 4 058 842 664

t - test    

prùmìr 0,6 0,6 0,6

smìrodatná odchylka 1,6 1,7 1,7

 poèet 4 115 844 642

t - test    

Funkce na V�

Zavedení �kolného nic neøe�í (podpora 

stávajícího stavu)

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í 

odpovìdnosti studenta za volbu 

studovaného oboru i za studijní výsledky

Zavedení �kolného by vedlo k vìt�í 

odpovìdnosti vysoké �koly za uplatnìní 

absolventa na trhu práce :

Správnì nastavené �kolné by fungovalo 

jako nástroj zvy�ování konkurence mezi 

vysokými �kolami :

Správnì nastavené �kolné by fungovalo 

jako informaèní nástroj autoregulace 

nabídky a poptávky po oborech studia a 

jednotlivých �kolách :

�kolné zhor�í dostupnost 

vysoko�kolského vzdìlání zejména pro 

nízkopøíjmové skupiny, i kdy� bude 

zavedeno jako odlo�ené �kolné a budou 

zavedeny nástroje finanèní pomoci 

Funkce na V�

Stávající systém øízení vysoké �koly je 

efektivní

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné zvý�it 

pravomoci odpovìdných øídících 

pracovníkù (rektor,  dìkan)

Pro zvý�ení efektivnosti je nutné posílit 

vliv externích aktérù (zamìstnavatelé, 

absolventi apod.)

Pro zvý�ení efektivnosti je tøeba zmìnit 

legislativu a nastavit nová pravidla 

financování

Efektivnost systému øízení zvý�í zejména 

rùst konkurence mezi �kolami
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�ádná management senát

prùmìr -0,4 -0,3 0,1

smìrodatná odchylka 1,4 1,7 1,6

 poèet 3 982 860 686

t - test   A B

prùmìr 0,0 0,5 -0,3

smìrodatná odchylka 1,4 1,6 1,6

 poèet 3 770 840 662

t - test C A C  

prùmìr -0,3 -0,7 -0,8

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,6

 poèet 3 679 841 656

t - test B C   

prùmìr 0,3 -0,3 0,7

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,7

 poèet 3 967 863 689

t - test B  A B

prùmìr 0,0 -0,4 -0,6

smìrodatná odchylka 1,8 2,0 2,1

 poèet 3 851 850 670

t - test B C   

prùmìr 0,2 -0,3 0,5

smìrodatná odchylka 1,7 1,9 1,8

 poèet 3 897 861 672

t - test B  A B

prùmìr 0,5 -0,2 1,2

smìrodatná odchylka 1,8 2,0 1,9

 poèet 3 996 871 691

t - test B  A B

�ádná management senát

prùmìr -0,4 -0,2 -0,1

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,6

 poèet 4 158 856 673

t - test  A A

prùmìr 1,4 1,2 1,1

smìrodatná odchylka 1,4 1,6 1,6

 poèet 4 288 840 670

t - test B C   

prùmìr 1,0 1,0 1,0

smìrodatná odchylka 1,5 1,6 1,7

 poèet 4 132 848 647

t - test    

prùmìr 0,4 0,0 0,2

smìrodatná odchylka 1,7 1,9 1,9

 poèet 4 048 840 642

t - test B C   

Funkce na V�

Odpovìdnosti a pravomoci: stávající 

systém vyhovuje

Je tøeba posílit pravomoci a 

odpovìdnosti "exekutivy"

Je tøeba posílit pravomoci a 

odpovìdnosti správních rad

Je tøeba zachovat nebo spí�e posílit 

pravomoci a odpovìdnosti akademické 

samosprávy (akademické senáty)

Na výbìru rektora by se mìly rovným 

dílem podílet akademický senát a správní 

rada

Posílení role exekutivy ohro�uje 

akademické svobody

Oslabení role akademického senátu v 

øízení ohro�uje akademické svobody

Funkce na V�

Souèasný model øízení vysoké �koly jako 

instituce vyhovuje

Model øízení by mìl být závislý na typu 

instituce (výzkumná, orientovaná na 

vzdìlávání, neuniverzitní apod.)

Model øízení by si mìla autonomnì a 

kvalifikovanì zavést instituce (ve 

spolupráci v�ech orgánù instituce, 

vèetnì akademických senátù)

Autonomnì navr�ený model øízení by 

mìla posuzovat akreditaèní komise èi 

ministerstvo z hlediska souladu s 

posláním a cíli instituce
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�ádná management senát

prùmìr -0,3 -0,1 0,1

smìrodatná odchylka 1,5 1,6 1,6

 poèet 4 461 883 699

t - test  A A

prùmìr 1,4 1,4 1,6

smìrodatná odchylka 1,5 1,5 1,5

 poèet 4 651 889 707

t - test   A B

prùmìr -0,7 -0,9 -0,3

smìrodatná odchylka 1,8 1,8 1,9

 poèet 4 633 889 709

t - test B  A B

prùmìr -1,5 -1,7 -1,1

smìrodatná odchylka 1,5 1,5 1,8

 poèet 4 610 885 701

t - test B  A B

prùmìr -1,0 -1,2 -0,6

smìrodatná odchylka 1,7 1,7 1,8

 poèet 4 615 889 706

t - test B  A B

prùmìr 0,5 0,5 0,9

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,9

 poèet 4 282 852 684

t - test   A B

�ádná management senát

prùmìr -0,1 -0,6 -0,1

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,8

 poèet 4 000 866 651

t - test B  B

prùmìr -0,5 -0,3 -0,4

smìrodatná odchylka 1,7 2,0 1,8

 poèet 3 829 843 627

t - test  A  

prùmìr 0,4 0,7 0,5

smìrodatná odchylka 1,8 2,0 1,9

 poèet 3 862 841 632

t - test  A  

prùmìr 0,0 0,5 0,0

smìrodatná odchylka 1,8 2,1 2,0

 poèet 3 683 812 605

t - test  A C  

prùmìr -0,4 -0,2 -0,5

smìrodatná odchylka 1,8 2,1 2,0

 poèet 3 762 824 611

t - test  C  

prùmìr -1,8 -1,9 -2,0

smìrodatná odchylka 1,6 1,7 1,6

 poèet 4 049 842 645

t - test    

Funkce na V�

Vliv studentù: stávající systém vyhovuje

Studenti se mají úèastnit hodnocení 

vzdìlávací èinnosti a servisních èinností

Studenti mají spolurozhodovat o 

personálních otázkách (volba rektora, 

dìkana)

Studenti mají spolurozhodovat o 

rozpoètu

Studenti mají spolurozhodovat o 

strategických otázkách

Minimální podíl studentù v akademických 

senátech by mìl být dán zákonem

Funkce na V�

Akreditace: ponechat souèasný stav 

(akreditují se i obory)

Akreditovat jen studijní programy (obory 

si øe�í vysoká �kola, nikoliv fakulta)

Akreditovat jen studijní programy (obory 

si øe�í fakulta)

Akreditovat fakulty (instituce terciárního 

vzdìlávání) pro danou �ir�í oblast a typ 

studia (s povinností vysoké �koly øe�it 

dal�í schvalování ve vnitøních 

pøedpisech)Akreditace by se mìla udìlovat vysoké 

�kole, která by uskuteèòováním 

studijního programu nebo oboru mohla 

povìøovat své souèásti (napø. fakulty)

Zcela upustit od akreditací
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�ádná management senát

prùmìr -0,4 -0,4 -0,3

smìrodatná odchylka 1,5 1,7 1,6

 poèet 3 964 857 651

t - test    

prùmìr 1,0 0,9 0,8

smìrodatná odchylka 1,5 1,6 1,6

 poèet 4 296 871 678

t - test    

prùmìr 0,8 0,8 0,7

smìrodatná odchylka 1,5 1,6 1,6

 poèet 4 275 871 665

t - test    

prùmìr 1,4 1,5 1,5

smìrodatná odchylka 1,6 1,6 1,5

 poèet 4 281 871 666

t - test    

prùmìr 0,4 0,8 0,6

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,9

 poèet 4 309 878 675

t - test  A A

�ádná management senát

prùmìr -1,2 -1,3 -1,1

smìrodatná odchylka 1,4 1,4 1,4

 poèet 4 180 840 660

t - test   B

prùmìr -0,3 -0,1 -0,2

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,8

 poèet 4 360 853 684

t - test  A  

prùmìr 0,3 0,4 0,2

smìrodatná odchylka 1,8 1,8 1,9

 poèet 4 403 858 673

t - test    

prùmìr 0,4 0,5 0,6

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,7

 poèet 3 894 809 609

t - test   A

�ádná management senát

prùmìr 0,9 1,1 1,0

smìrodatná odchylka 1,7 1,7 1,8

 poèet 4 326 834 669

t - test  A  

prùmìr -0,4 -0,6 -0,7

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,9

 poèet 3 957 786 638

t - test
B C   

prùmìr -1,1 -1,0 -1,2

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,8

 poèet 4 125 811 637

t - test
 C  

prùmìr -0,8 -0,5 -0,6

smìrodatná odchylka 2,1 2,2 2,2

 poèet 4 417 849 685

t - test  A  

Funkce na V�

Akreditace: není nutná zmìna (podpora 

stávajícího stavu)

Akreditace bakaláøských studijních 

programù by výraznìji mìla zohledòovat 

praktické dovednosti absolventù

Akreditace magisterských studijních 

programù by se mìla výraznìji zamìøit 

na výkonnost pracovi�tì v oblasti VaV

Akreditace doktorských studijních 

programù by mìla vycházet z excelence 

pracovi�tì v oblasti VaV (podle RIV)

Akreditace by mìla více záviset na 

kvalifikaèní struktuøe kmenových 

pracovníkù (doc. a prof. s plným 

úvazkem )

Funkce na V�

Stávající systém financování vzdìlávací 

èinnosti vyhovuje

Ve financování by se ve vìt�í míøe mìl 

uplatnit poèet absolventù

Ve financování by se mìla projevit i 

úspì�nost absolventù na trhu práce 

(napø. nezamìstnanost, pøíp. platová 

úroveò)

Koeficienty finanèní nároènosti mohou 

být vyu�ity i ke státní preferenci 

nìkterých programù podle situace na 

trhu práce

Funkce na V�

Vý�e �kolného (i ve formì odlo�ené 

platby) by mìla být stanovena vysokou 

�kolou

Podmínky financování veøejných a 

soukromých �kol z veøejných zdrojù by 

se mìly v pøípadì zavedení nìkteré 

formy �kolného na V� vyrovnat

V� by mìly být financovány 

diferencovanì podle vý�e vybraných 

prostøedkù na �kolném ("èím více jsou 

ochotni posluchaèi platit, tím více 

pøispívá stát")

Platba �kolného (i ve formì odlo�ené 

platby)  se týká i studentù doktorských 

studijních programù
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�ádná management senát

prùmìr -1,2 -1,1 -1,1

smìrodatná odchylka 1,4 1,4 1,4

 poèet 4 220 831 662

t - test   A

prùmìr -0,1 0,1 -0,1

smìrodatná odchylka 1,6 1,7 1,7

 poèet 3 394 721 568

t - test  A  

prùmìr 0,8 0,8 0,9

smìrodatná odchylka 1,6 1,6 1,6

 poèet 4 131 802 654

t - test    

prùmìr -0,3 -0,4 -0,5

smìrodatná odchylka 1,7 1,7 1,7

 poèet 4 217 817 665

t - test C   

prùmìr 0,7 0,5 0,6

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,8

 poèet 3 889 777 625

t - test B   

�ádná management senát

prùmìr -0,2 0,0 -0,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,9 1,9

 poèet 3 844 861 639

t - test  A  

prùmìr -0,2 -0,1 -0,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,9 1,8

 poèet 3 729 856 624

t - test    

prùmìr -0,2 -0,4 -0,4

smìrodatná odchylka 2,1 2,2 2,2

 poèet 3 935 843 637

t - test    

prùmìr 1,3 1,3 1,3

smìrodatná odchylka 1,8 1,9 1,9

 poèet 4 315 851 661

t - test    

prùmìr 1,5 1,7 1,6

smìrodatná odchylka 1,8 1,8 1,9

 poèet 4 215 863 669

t - test  A  

Funkce na V�

Souèasný stav spolupráce vysokých �kol 

s praxí je vyhovující

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí jsou legislativní pøeká�ky

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je nezájem praxe o takovou 

spolupráci

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je nezájem pracovníkù vysoké 

�koly o takovou spolupráci

Pøíèinou slab�í spolupráce vysoké �koly s 

praxí je zpùsob hodnocení pracovníkù a 

øízení vysoké �koly

Funkce na V�

Stávající  systém habilitací vyhovuje

Stávající systém jmenovacího øízení 

vyhovuje

Profesura by mìla být pozicí 

obsazovanou výbìrovým øízením, nikoliv 

titulem udìlovaným prezidentem

Udìlené akademické tituly by mìlo být 

mo�né odejmout v pøípadì 

kvalifikovaného prokázání záva�ných 

etických provinìní :

Podmínkou pro získání místa profesora 

musí být habilitace
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�ádná management senát

prùmìr 0,0 0,0 -0,1

smìrodatná odchylka 1,6 1,8 1,6

 poèet 4 090 840 658

t - test    

prùmìr 0,3 0,3 0,1

smìrodatná odchylka 1,7 1,8 1,8

 poèet 4 066 829 646

t - test C   

prùmìr 1,7 1,9 1,9

smìrodatná odchylka 1,2 1,2 1,2

 poèet 4 204 848 649

t - test  A A

prùmìr 1,7 1,8 1,7

smìrodatná odchylka 1,1 1,1 1,1

 poèet 4 311 861 667

t - test    

prùmìr 0,6 0,7 0,6

smìrodatná odchylka 1,9 1,9 1,9

 poèet 4 288 858 664

t - test    

�ádná management senát

prùmìr -0,8 -0,8 -0,7

smìrodatná odchylka 1,2 1,3 1,3

 poèet 3 628 802 579

t - test    

prùmìr 1,1 1,1 1,1

smìrodatná odchylka 1,3 1,4 1,4

 poèet 4 211 844 661

t - test    

prùmìr 1,2 1,2 1,1

smìrodatná odchylka 1,3 1,5 1,5

 poèet 4 188 840 650

t - test    

prùmìr 1,8 1,8 1,9

smìrodatná odchylka 1,3 1,3 1,2

 poèet 4 423 862 678

t - test    

Funkce na V�

Kvalita má být hodnocena akreditaèní 

komisí

Kvalita má být hodnocena jiným k tomu 

kompetentním tìlesem, tøeba i nìkolika 

nezávislými agenturami

Pøi posuzování kvality je nutné pou�ít 

multikriteriální hodnocení

Pøi posuzování kvality je nutné sledovat 

soulad poslání a dosa�ených výsledkù

Kvalita má být zále�itostí zejména 

samotné instituce

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v 

úrovni normativního financování

Výsledky hodnocení by se mìly 

zveøejòovat, aby se podle nich mohli 

rozhodovat uchazeèi o studium

Funkce na V�

Dùsledky mìøení kvality: souèasný stav 

vyhovuje

Výsledky hodnocení by se mìly odrazit v 

akreditaci

Tabulková pøíloha è. 10 - Tabulky prùmìrù Blok C: Reforma vysokého �kolství 17


