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Vysoké skoly

Vychodiska

Vychodiskem pro sestaveni opatfeni smértujicich do oblasti vzdélavani a vyzkumu a vyvoje bylo

1. definovani kratkodobych opatfeni sméfujici k napravé konkrétnich selhdni na strané nabidky
pfipadné podniceni poptavky na trhu;

2. stfednédobych a dlouhodobych opattfeni nesouci jasné strukturalni zmény, v pripadé ceské
ekonomiky prechod k ekonomice zaloZzené na znalostech produkujici statky s vysokou pfidanou
hodnotou;

3. vytvofit logickou vazbu mezi vSemi typy opatfeni.

Navrzeny koncept ma prispét ke kvalitativnimu pozvednuti vzdélavaciho systému v CR, protoze je evidentni, 7e
vzdélavaci politika, respektive nastaveni vzdélavaci soustavy, predurcuje podminky celé spolecnosti (predevsim
ekonomiky) v dlouhodobém horizontu. Vytvari zdkladni predpoklady pro jistotu a prosperitu jednotlivcl a celé
spole¢nosti.

Soucasna celosvétova ekonomicka krize ukazala mimo jiné na to, jak zranitelné jsou zemé, jejichz ekonomika je
zaloZena na jednom ¢i nékolika malo ekonomickych odvétvich. Ukazala také, Ze podobnymi krizemi jsou vidy
nejvice ohroZeni ti, ktefi maji nejmensi kvalifikaci a vzdélani: Vzdélani a kvalifikovani lidé jsou flexibilngjsi a
naleznou uplatnéni v daleko vétsim spektru obor(.

Hlavnim zdrojem ekonomické konkurenceschopnosti je dnes produkce komodit a sluzeb s vysokou pridanou
hodnotou, obsahujicich vysoké procento védéni a ,know-how“. V této souvislosti se €asto hovoti o tzv.
»znalostni ekonomice” nebo ,spole¢nosti védéni“. Védéni je dnes povazovano za zaklad konkurenceschopnosti
a méfitko vyvoje dané spolecnosti. Budovani ,spolecnosti védéni” se prosazuje do strategii vSech vyspélych i
méné vyspélych zemi. Ve vétsiné vyspélych zemi lze pak pozorovat vzristajici investice — verejné i soukromé —
do vzdélavani a vyzkumu a vyvoje, které rostou rychleji nez HDP (ackoli jsou zde mirné mezirocni vykyvy).
V nékterych zemich, napf. Finsku, investice do vzdélavani a vyzkumu a vyvoje rostly dokonce i béhem prudké
ekonomické recese a naopak se staly zakladem bojem proti této recesi (a v pfipadé Finska pak tak zdrojem tzv.
,finského zazraku®).

Z téchto dlvodl byla vybrana nejpodstatnéjsi opatfeni smérujici k systémovym zménam v blasti terciarniho
vzdélavani — reforma terciarniho vzdélavani, transformacni fazi tohoto procesu a motivaci klicovych hracl
v systému — studentl a pedagogl. Na urovni zakladniho a stfedniho Skolstvi pak opatreni sméruji k osvojeni
individualniho pfistupu ke kazdému Zakovi, ¢i studentovi. Tato fundamentdlni zména sebou nese potrebu
zamérit se nejen na modernizaci dnes mnohdy velmi zastaralych vzdélavacich prostor, ale predevsim na klicovy
¢lanek vzdélavaciho systému, kterym je pedagog. Proto jsou navrieny kroky zvySujici kvalitu pedagogickych
pracovnik( vzdélavanim na strané jedné a zvySenim motivace na strané druhé. Hospodarska krize ve zvySené
mife upozoriiuje na potiebu nabidky pro zvyseni vzdélani, rekvalifikaci apod. Z tohoto dlvodu je zde zatrazeno
opatieni specifikujici systém dalSiho vzdélavani.

V souladu s vychodisky kazdé opatreni obsahuje popis, hlavni cile, horizont realizace, indikatory pro monitoring
jeho naplnovani a financni zdroje potfebné na pokryti vzniklych nakladd. VSechna opatfeni jsou téZ opatreni
charakteristikou, zda se jedna o exekutivni/legislativni a do¢asné/systémové opatfeni.

Financni zdroje

P¥i popisu financ¢nich zdrojl a jejich kvantifikace byly zohlednény soucasné zdroje statniho rozpoctu (pro rok
2009), zdroje operacnich programi a zdroje soukromé dle niZe uveden specifikace. Znaménko + je uvadéno
v pfipadech, kde je predpokladem UspéSné realizace opatreni potfeba navySeni statniho rozpoctu oproti
soucasné drovni..

Statni rozpocet
Nastaveni jasnych kritérii pro distribuci prostfedkd, stanoveni a pribézné vyhodnocovani indikatora.
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Vysoké skoly

Strukturdlni fondy

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Zasady zmén pro Cerpani prostredk(
Technické zjednoduseni Cerpani — vzorové projekty (Sablony), zjednodusit faktické cerpani,
koordinace aktivit s kraji, koncentrace na méné vétsich projektl — rychlejsi posun prostredkd
k pfijemctim a mensi administrativni narocnost pro Zadatele.
Provazat priority na balicek opatreni a prehodnotit plan vyzev
Navrh konkrétnich uprav OP ve vazbé na balicek
Koncentrace zdroji OP VpK PO 2 na podporu reformy terciarniho vzdélavani

Akcelerace uvolnéni prostiedkG OP VaVpl voblasti budovani vyzkumnych a vzdélavacich
infrastruktur VS a VI

Soukromé zdroje

Podpofit privatni zdroje pro investice do vzdélavani a VaV — odpisy, danové ulevy, snizend sazba DPH
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Vysoké skoly

,Reforma terciarniho vzdélavani“ — otevrit a zkvalitnit

Popis opatieni

V uplynulych letech jsme navysili poCty, ale nepropojili Skoly s trhem prace.
Faktické nastartovani reformy bez nutnosti ¢ekat na legislativni zmény.
Provést restrukturalizaci soucasného vysokosSkolského studia a studia na
vyssich odbornych Skoldch s akcentem na profesné orientované a vzdjemné
provéazané studium. Pijde o sjednoceni legislativnich i ostatnich podminek pro
cely sektor terciarniho vzdélavani a tim dosazeni jednak zadouci ndvaznosti
(napf. jednotnym kreditovym systémem) jednotlivych stupfiiQl studijnich
programl (od profesné orientovanych ,kratkych” program( pres obdobné
orientované bakaldfské programy aZz po magisterské, pfip. i doktorské
studium) a jednak i vytvoreni podminek pro jejich vzajemnou prostupnost.
Prostupnost se bude tykat i informalniho a neformalniho vzdélavani, za
splnéni urcitych podminek (vyuZiti kreditového systému). PredevSim u
profesné orientovanych program( v uréitém konkrétnim regionu docilit
zapojeni potencidlnich ,odbératel(l” absolventl do pfipravy a priabéznych
inovaci téchto program.

= Legislativni

= Systémové

Cile opatieni

Otevrit a zajistit kvalitu vzdélavaciho systému.

Pfipravit VS na reformu - prostfedky na strategie viéi pracovnimu trhu,
nalezeni svého mista

Zvysit zaméstnatelnost absolventl tercidrniho vzdélavani v relevantnich
oborech

Horizont realizace

2009-2015

v pfipadé prijeti zakona o tercidrnim vzdélavani se predpoklada nastartovani
restrukturalizace k 1.10.2010 s predpokladanym ukoncenim zasadni
restrukturalizace v horizontu 5 let

Potieba prostiedkd

STATNi ROZPOCET

Navyseni verejnych prostfedkt v horizontu do roku 2013 (cil 2 % HDP)

Finanéni prostfedky na pripravu zcela nového typu studijnich programl —
,kratkych” profesnich a na zasadni zmény v soucasném pojeti bakalarskych,
ale i magisterskych studijnich programu; dalsi prostfedky bude vyZadovat
zajisténi procesu hodnoceni a akreditaci a inovace odpovidajiciho
technického a materialniho zazemi;

OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST
Cca 10 mld. K¢ do roku 2015

Podpora specifickych rozvojovych program( vztahujici se k inovacim kurikul,
spolupraci s aplikacni sférou

Sledovatelné
indikatory opatreni

Postup VS v rdmci mezindrodnich Zebiickh
Pocet vysledkl ve VaV na svétové arovni

Vzdélat a Vydélat
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Vysoké skoly

,Priprava VS na reformu” - strategie vii¢i pracovnimu trhu

1. Stimulovat vysoké sSkoly a dalSi instituce terciarniho vzdélavani ke

Popis opatFeni spolupraci s odbornou praxi pro vsechny typy studijnich programi.
Postupna profilace instituci tercidarniho vzdélavani nebo jejich soucasti na
vyzkumné, vzdéldvaci, poskytujici , kratké profesné” orientované vzdélani.
Je nutno motivovat instituce tercidrniho vzdélavani pro uzkou provazanost
s potencidlnimi odbérateli absolventl, v¢. zavedeni systému mobility
pedagogickych a akademickych pracovnikd, tj. jejich periodické pusobeni
v odborné praxi.

2. Komplexni systém hodnoceni kvality tercidrniho vzdélavani a vyzkumu a
vyvoje; Navrh a implementace systému. Uskutecnit pfisné hodnoceni
kvality vyuky a vyzkumu vSech pracovist, publikovat a periodicky opakovat

Nastroj:

=  Program na nabor mladych Spickovych védeckych pracovnik(l z domova i
ze svéta (téZ jinych narodnosti)

= Specifickou podporou umoznit studium na vysokych Skolach obcanlim
postiZenym krizi. Misto Ufadu prace na VS — primarné profesné
orientované obory

=  Vramci prvnich krokl lze ztidit fondy na rozsiteni programu Spickovych
vzdélavacich a védeckych pracovist s tim, Ze tato pracovisté vypracu;ji (ve
spolupraci se soukromym sektorem) okamZzité ndavrhy na rozsifeni
specifickych ¢innosti (odpoledni/vecerni vyuku)

= Systémovy projekt hodnoceni VaV a vzdélavaci ¢innosti

- Exekutivni

= Docasné

Ziskat pro realizaci reformy vysoké 3Skoly a dalsi instituce tercidrniho
Cile opatfeni vzdélavani, aby reforma pfinesla ocekdvané vysledky

Zapojovani lidi z praxe do vyuky

ZvySeni kvality lidskych zdrojl, vybudovani spi¢kovych kapacit a Spickovych
tymu, ktefi budou schopni realizovat nejnarocnéjsi ukoly v oboru

2009-2012

Horizont realizace

STATNi ROZPOCET

Potfeba prostiedkd . . . .
+2 mlid. K¢ v roce 2009, +3 mld. K¢ v roce 2010, +8 mld. postupné v horizontu

do roku 2012 (cil 2 % HDP)
OPERACNI PROGRAM VZDELAVAN{ PRO KONKURENCESCHOPNOST
100 mil. K¢ v letech 2009-2011

Dlouhodobé zaméry instituci terciarniho vzdélavani (zaméreni na spolupraci
Sledovatelné s praxi),

indikatory opatreni Vyroéni zprdvy s udaji o vazbé na aplika¢ni sféru, vé. sledovanosti uplatnéni
absolvent(
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Vysoké skoly

»Brain gain“ - podpora stipendii a grantu

Popis opatreni 1. Pro zvySeni poctu mladych vyzkumnych pracovniki vyhlasit
program/programy zamérené tak, aby podminky vyhlaseni byly atraktivni
jak pro uchazece z fad mladych védeckych pracovnikd, tak pro vyzkumnou
organizaci pfijmout nebo stabilizovat tyto pracovniky na dobu minimalné 3
let. Budou podporovany domaci a zahranicni pracovni a studijni pobyty
pracovnikt sféry vyzkumu a vyvoje, které by vedly ke kvalitativnimu rdstu
a ke stabilizaci téchto mladych 3$pickovych pracovnikl v dané sfére.
Vytipovat nejlepsi a podpofrit je. Ve spolupraci se zaméstnavateli je
prfitdhnout k oboru. Zvyseni financnich odmén (stipendii) - nejlepSim
studentdm a tim i zvy$eni motivace student( a jejich motivaci pdsobit v CR
(anti braindrain).

2. Zavedeni finanéni podpory studentim ze socidlné znevyhodnéného
prostiedi — maximalizace dostupného lidského kapitalu. Postupné zavedeni
financni podpory studentim ze socidlné znevyhodnéného prostiedi —
maximalizace dostupného lidského kapitdlu. V soucasnosti pobira socialni
stipendium pouze cca 7800 z 379 tisic studentll a pouze 9% déti
z dé&lnickych rodin studuje na VS.

Ll Kratkodobé: ve spolupraci se zaméstnavateli vytvofit Fond pro
poskytovani prostredkl ,nejpotiebnéjSim“ — nadani, ale chudi,
studenti se Spickovymi vysledky. Dale je do pfijeti zakona moZno jit
cestou rozSifeni a navySeni v soucasnosti vyplaceného socidlniho
stipendia studentim.

= Dlouhodobé: navrh a implementace komplexniho systému pujcek,
grantl a stipendii. Dostupnost pro vsechny dle kritérii — detailné
popsan v Bilé knize terciarniho vzdélavani

3. Umoinit studium na VS ob&aniim postizenym krizi. Misto Gfadu prace na
VS — primarné profesné orientované obory. V prvni etapé pdjde o studium
bakalaFského studia, ev. studia na vysich odbornych $kolach (VOSkéch); po
pfijeti zdkona o TV pljde postupné o studium ,kratkych” profesné
orientovanych programi. Jisté moznosti davaji i systémy celoZivotniho
vzdélavani na VS, tj. Ize vzdélavat i v kratdich kursech orientovanych na
zménu nebo prohloubeni kvalifikace. Vzdélavani by probihalo pfedevsim
kombinovanou formou, a to i zomezenych kapacitnich dévod( VS.
Rozsiteni kurzl celoZivotniho vzdélavani a vzdélavani v bakalarskych
programech (organizacni, prostorové a technické zabezpeceni a na financni
motivaci vyucujicich). Rozsifeni programu Spickovych vzdélavacich a
védeckych pracovist s tim, Ze tato pracovisté vypracuji (ve spolupraci se
soukromym sektorem) okamzité navrhy na rozsifeni specifickych ¢innosti
(odpoledni/vecerni vyuku)

= Exekutivni / Legislativni
] Systémové
Cile opatreni 1. Motivace $pickovych pracovnikd VaV k navratu ze zahranici, motivace

uchazece/ptijemce k vytvofeni pracovniho mista (sjednanim pracovniho
poméru s uchazecem). Zvyseni kvality vysledkd ¢innosti ve VaVal mladych
pickovych védeckych pracovnikd provadéné na tzemi CR. Sekundarnim
pfinosem bude zvyseni potencidlnich moZnosti pro uplatnéni vystupl
z podporovanych aktivit do produktl konkurenceschopnych na ceskych i
zahrani¢nich trzich. Zvysit pocet mladych védeckych pracovnikl ve
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Vysoké skoly

vyzkumnych organizacich, posilit spoluprdci, resp. vyuziti jejich zkuSenosti
ze zahranic¢i nebo ze soukromé sféry a naopak. Motivace Uspésnych
studentd, resp. absolvent( pGsobit v CR

2. SniZzeni moZnych bariér v pfistupu ke vzdélani v dusledku krize a tim
snizeni nezaméstnanosti

3. Zvysit zaméstnanost, resp. umoznit nezaméstnanym jejich rekvalifikace
kratkodobymi kursy nebo zmény & zvy$ovani kvalifikace studiem na V§
nebo VOS.

Horizont realizace 1. Zefektivnéni soucasného systému 6/2009, Pfiprava novych programd 2009
- realizace 2010-2013 (se zajisténou udrzitelnosti do roku 2015)

2. Uprava soucasného systému socidlnich stipendii je moina bezprostiedné
po uvolnéni finanénich prostfedkd; Systém ,rovnost Sanci v pfistupu ke
studiu” bude nastartovan po pfijeti zdkona o finanéni pomoci studentim -
2010

3. Realizaci Ize u kurzG CZV podporovat prakticky ,okamzité“, realizace u
bakalaFského studia, ev. studia na VOSkidch je vdzano na terminy
pfijimaciho Fizeni —9/2009

Potfeba prostfedkd 1. OPERACNi PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST,
oblast podpory 2.4 a oblast podpory 3.1
STATNI ROZPOCET

+ 100 mil K¢ v roce 2010
2. STATNi ROZPOCET
+ 500 mil K¢ v roce 2010, 2011, 2012

3. STATNi ROzZPOCET
KRAJSKE ROZPOCTY
OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Sledovatelné 1. Vysledky VaV uplatnitelné v IS VaV (v RIV), pocet nové trvale vytvofenych

indikatory opatieni pracovnich mist/pocet sjednanych pracovnich pomérd a odpovidajici
indikatory  dle  OPERACNI  PROGRAM  VZDELAVANIi  PRO
KONKURENCESCHOPNOST. Napf. Ize ocekavat vytvoreni 100 novych pozic
pro mladé védecké pracovniky a stabilizaci pozic stavajicich mladych
vyzkumnych pracovnikd se zahrani¢ni zkuSenosti (tj. zaméstnanych na
dobu delsi nez 5 let), 20 vyzkumnych organizaci zaméstnavajicich
minimalné 2 pracovniky podporované témito opatfenimi vroce 2011.
Rovnéz se ocekava transfer kvalifikovanych odborniki z VaV na nové
vytvorena pracovni mista v aplikacni sféfe. Udélovana stipendia (Udaj Ize
zavést do vyroénich zprav VS)

2. Pocty studentl pobirajicich socidlni stipendium a jeho vyse na studenta;
nabéh systému studijnich grantd a pujcek po prijeti zakona o financni
pomoci studentdm

3. Pocty ucastnikl rekvalifikaénich kurzli, navysené pocty studentl a
posléze absolvent( bakalarského studia.
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Zdkladni a stredni skoly

,2adné dité nesmi zGistat pozadu“

Popis opatfeni

1. Zavedeni inkluzivnich nastroji ve 3kolstvi (individualizace pfistupu k
Zakam) - zvySeni prostupnosti zakladniho a stfedniho skolstvi, zohlednéni
specidlnich vzdélavacich potfeb. Vzdélavani na zakladé mapy uéebniho
pokroku — diagnostické pomdcky pro cteni, psani, matematika,
prirodovédné kompetence apod.)

a. Podpora uUspésného zacatku Skolni dochazky; Maximalizace pocetu
déti, které absolvuji nékterou z forem predskolni pfipravy — podpora
materskych Skol (h.v.p.), které vzdélavaji déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, podpora rozvoje systému rané péce a
v€asné intervence

b. Podpora Uspéchu v prabéhu skolni dochazky; Zvysit vyssi miru
individualizace pfistupu — sniZzeni poctu zaka ve tfidé, asistence,
dostupnost a kvalita poradenskych sluzeb (specialni pedagogy, skolni
metodik prevence, vychovny poradce, Skolni psycholog)

c. Podpora uspéchu v sekundarnim vzdélavani; Podpora dlouhodobého
a efektivniho kariérniho poradenstvi, podpora projektli provazujicich
zakladni Skoly, stfedni Skoly a ucilisté a subjekty umoZiujici ziskani
praxe

2. Metodicka podpora Skol pti realizaci kurikularni reformy; Vyvoj
metodickych materialQ, které pomohou ucitelim efektivné realizovat ve
vyuce cile reformy (mapy ucebniho pokroku, diagnostické nastroje,
metodické rozpracovani dil¢ich ucebnich celkd) a jejich zavedeni do
vyuky.

3. Podpora vyuky cizich jazykli — anglictiny i dalSich cizich jazykl; Zlepsit

jazykovou vybavenost Zakl — zejména vanglickém jazyce, zvysuje
zaméstnatelnost absolventl, podporuje mobilitu pracovnikl, zvysuje
konkurenceschopnost

. Exekutivni

= Systémové

Cile opatreni

Dlouhodoby cil: Zvysit efektivitu vyuky - zajistit maximalni rozvoj vSech déti
s efektivni podporou mimoradné nadanych déti a déti nedosahujicich
ocekavanych vysledk(l. SniZzeni poctu déti predcasné opoustéjicich vzdélavaci
systém — prodlouZeni doby, zvysit znalost cizich jazyku

Kratkodoby cil: Vytvofit podminky pro individualizaci vyuky. SnizZit
ocekavanou nezaméstnanost, privést do skol nové kvalitni sily (cca 3000 osob
na mistech asistentll a to zejména mezi &erstvymi absolventy VS), Snizit
nezaméstnanost. Privést do Skol nové kvalifikované sily.

Horizont realizace

Vytvoreni planu podpory s moZnosti ¢erpani prostfedkd od 9/2009, pfipadné
1/2010

Potieba prostredkd

STATNi ROZPOCET

+1 mld. KEé vroce 2010, +2 mld. K& (cca 500 tis. Ké/skola) postupné
v horizontu do roku 2012

KRAJSKE A OBECNi ROZPOCTY
OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST

Vzdélat a Vydélat
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EoE A TELOVYOHOUY Zékladni a stiedni skoly

100 mil. K¢ na vyvoj metodickych materialt do r. 2013

STATNI ROZPOCET v kombinaci sOP VZDELAVANI PRO
KONKURENCESCHOPNOST (cizi jazyky)

2 mid. K¢ postupné v horizontu do roku 2012 (téZ podpora uciteld, mobility)
a to vcéetné podpory studia Zaka a ucitelt v zahranici

Sledovatelné Mira efektivity realizovanych opatfeni (na zdkladé vyhodnoceni aktivit
indikdtory opatfeni jednotlivych skol)

Vysledky ¢eskych zakl v mezindrodnich komparativnich vyzkumech

Mira rozdild mezi vysledky jednotlivych kol

Postoj uditell a feditelt k reformé

Postoj vefejnosti k reformé

Pocet zakd s maturitni zkouskou z anglictiny

Pocet plné kvalifikovanych ucitel anglického jazyka
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Zdkladni a stredni skoly

»Skoly pro 21. stoleti“ — modernizace $kol

Popis opatfeni 1. Podpora ICT, vzdélavacich pomiicek
ZlepSeni materialni a technické podminky Skol v po¢atec¢nim vzdélavani
zejména podpora ICT - sité, tabule, pocitace, vzdélavaci pomlcky,
vybaveni uceben a laboratofi (pfirodni a technické védy), knihovny,
moderni uéebnice a metodické materidly pro ucitele (+ Skoleni pro ucitele
v novych vyukovych technologiich)
Podpora by méla byt postavena v maximdlni mife na autonomnim
rozhodovani $kol, tzn. zZe prostiedky by mély do skol v maximalni mire
prichazet prostrednictvim objektivnich vykonovych jednotek (dité, zak,
student) — nikoli formou megalomanskych projektd typu Internet do skol.

2. Energetické tspory
Navazat a rozsifit stavajici programy - zatepleni, otopné systémy.
Investice, kterd zlstava pro dalsi generace

= Exekutivni
= Docasné
Cile opatreni PFizplGsobit podminky vyuky ve Skolach 21. stoleti

Zefektivnit nakladani s energiemi ve Skolach
Uspora provoznich nakladd kol

Horizont realizace Priibézné od roku 2010

Potfeba prostfedkd STATNI ROZPOCET

+ 2 mld. K¢ (cca 500 tis. Ké/3skola) postupné v horizontu do roku 2012

KRAJSKE A OBECNI ROZPOCTY, REGIONALNI OPERACNI PROGRAMY
OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST, v rdmci
prioritni osy 1

2 mld. K¢ postupné v horizontu do roku 2012
OPERACNI PROGRAM ZIVOTN{ PROSTREDI, STATNi ROZPOCET

Dle absorpcni kapacity skol postupné v horizontu do roku 2015

Sledovatelné Pocet nové vybavenych kol

indikatory opatreni Pocet Zaka v téchto skolach

Pocet vyskolenych uciteld ve vyuZivani novych technologii
Pocet zrekonstruovanych skol
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Zdkladni a stredni skoly

»Zkvalitnéni prace ucitelt”

Popis opatreni

Bez kvalitnich uciteld neni moiné ocekavat systematickou a individualni

praci s zaky. Zvyseni prestize ucitelské profese

1. Podpora zavedeni mechanismu pro zkvalitnéni vychovy a prace ucitell
(pedagogickych fakult, systém vzdélavani ucitelll - moderni vzdélavaci
nastroje, standard ucitelské profese)
Jasny systém vzdélavani ucitell zaloZeny na standard ucitelské profese —
odchod 3$patnych, pfichod dobrych ucitell, dale posilit motivaéni slozku
platu.
Ziskani pro skoly novych kvalitnich lidi
Kampan zamérené na mladé lidi — pfivést mladé a motivované lidi na
pedagogické fakulty VyuZit skute¢nosti, Ze budou na trhu prace
kvalifikované nezaméstnané sily k obohaceni pedagogickych sbora.
Ktomu je nutno wuvolnit predpisy pro zaméstnavani lidi bez
pedagogického vzdélani. Mlze byt predepsana povinnost doplnit si
pedagogické vzdélani do 2 let. Podpora statu muze spocivat vtom, Ze
takto zaméstnanym lidem po dobu 6 mésici dorovna sSkolni plat bliz
k jejich plvodnimu platu

2. Motivacni systém odménovani ve skolstvi — dalsi zesileni pohyblivych
slozek platu
Profesionalni vykon muize podavat jen vzdélany, profesionalni, spokojeny
a dobre ohodnoceny ucitel. Nezbytnym dopliikem musi byt i snaha o
zménu systému odmeénovani pedagogl vtom smyslu, aby urcujicim
kritériem pro vysi platu pedagoga prestal byt pocet oducenych let a stala
se jim kvalita jeho prace. Postupné zavadéni specifického platového (a
kariérniho) rfadu pro pedagogy (s vyrazné potlacenou roli platovych

stupna).
= Exekutivni / Legislativni
= Systémové

Cile opatreni

Dlouhodoby cil: Prostfednictvim zvyseni profesionality a spokojenosti ucitell
zvysit kvalitu a efektivitu vzdélavani.

Vyreseni problematiky nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikd, zvyseni
podilu kvalitnich a mladych pedagogickych pracovnikd, vyssi zastoupeni muza
v jednotlivych pedagogickych profesich, motivace pedagogickych pracovniki
k dalSimu vzdélavani a kvalitni praci

Horizont realizace

2009-2013

Potfeba prostredkd

STATNI ROZPOCET

1 mld. K¢ ihned, 10 mld. K¢ postupné v horizontu do roku 2013

OPERACNI PROGRAM VZDELAVANI PRO KONKURENCESCHOPNOST
Doplrikové rozvojové programy — vzdélavani: specialni pedagogika, ICT, jazyky

Sledovatelné
indikatory opatreni

ZvySeni miry kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikl, a to zejména
v klicovych segmentech — jazyky, ICT a specialni pedagogiky

Zvyseni kvality uchazecl o pedagogické studium

Zvyseni pfilivu mladych ucitell do Skol

Vysledky Ceskych Zakl v mezindrodnich komparativnich vyzkumech

Mira rozdild mezi vysledky jednotlivych skol

Vzdélat a Vydélat
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Dalsi vzdélavani

,Naucme se celozZivotné vzdélavat”

Popis opatfeni

Ceska republika dlouhodobé velmi vyrazné zaostava v podilu pracujicich,
ktefi se dale vzdélavaji. Krize je pfileZitosti, jak tento nepfiznivy stav zvratit.
Toto opatfeni sméfuje k podpore dalSiho vzdélavani dospélych, a to zejména
nové (kratkodobé) nezaméstnanych a také nezaméstnanosti ohroZenych
(podporeno prizkumem - do jaké miry se lidé citi krizi ohroZeni, ti pak budou
ochotni se vzdélavat). To je prilezZitost zvysit zajem o dalsi vzdélavani a privést
k nému vétsi mnozstvi lidi.

Podstatou je masivni rozvoj dalSiho vzdélavani v cizich jazycich (nejen
v angli¢tiné), mékkych dovednostech, ve sluzbach, v ICT, pfipadné v dalsich
perspektivnich oblastech. Forma podpory: vouchery, pfispévky, pljcky apod.
Vedlejsim ptiznivym efektem mUzZe byt, Ze alespon v nékterych oborech se
dalsiho vzdélavani mohou ujmout stfedni Skoly, jejichz kapacity nejsou
v souvislosti s popula¢nim propadem plné vyuzivany.

Podpora dalSiho vzdélavani se musi tykat i vzdélavani zaméstnancd firem
vsech typda.

Je nutné vytvofit poptavkové i nabidkové mechanismy. Na strané poptavky je
mozno poskytnou vouchery a tim podnitit zajem obcan, ktefi zatim dalSimu
vzdélavani odoldvali. Nabidka bude podporena vytvorenim provazanému
systému, kdy budou spolec¢né se zaméstnavateli vytvoreny dil¢i kvalifikace,
které bude moZno nasledné certifikovat. Obcan tak nebude omezen na
uzndvani vzdélani v ramci standardniho vzdélavaciho systému. Z odbornych
Skol mohou vznikat centra celoZivotniho vzdélavani.

= Exekutivni / Legislativni

= Systémové

Cile opatreni

Zvyseni zajmu o dalsi vzdélavani

SniZeni nezaméstnanosti

Zvyseni kvalifikace zaméstnanct

Vytvoreni systému nabidky dalSiho vzdélavani — dotvofeni Narodni soustavy
kvalifikaci a Uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani

Horizont realizace

2009 - 2015

Potreba prostredkd

KRAJSKE A OBECN{ ROZPOCTY, REGIONALN{ OPERACNI PROGRAMY

OPERACNI PROGRAM VZDELAVANIi PRO KONKURENCESCHOPNOST, v rdmci
prioritni osy 3 a 4 -1 mld. Ké UNIV, NSK - podpora nabidky dalSiho
vzdélavani, 4,5 mld. K¢ podpora poptavky po dalSim vzdélavani

Sledovatelné
indikatory opatfeni

Zvyseni participace na dalsim vzdélavani

Vzdélat a Vydélat
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Prostiedky operacnich programu s rychlym dopadem na hospodarsky rast

Popis opatreni Urychlit ¢erpani prostfedkd z OP VaVpl, které maji rychly dopad na
hospodarsky rust, tj. zejména infrastrukturni investice, pfedevsim prioritni osa
4 Infrastruktura pro vyuku na vysokych skolach spojenou s vyzkumem

Vyhlasit vyzvu na 10 mld. K¢ pro Prioritni osu 4 Infrastruktura pro vyuku na
vysokych Skolach spojenou s vyzkumem v roce 2009, zjednoduseni a zrychleni
hodnoceni projektl — hodnoceni bude kontinualni, ¢imzZ se urychli cely proces
vybéru projektd.

Vyhlasit jednu cilenou vyzvu pro PO 4 na dobudovani vypocetni infrastruktury
univerzit. Realizaci Ize zahdjit jesté letos.

vyhlasit vyzvu na 16 mld. K¢ pro Prioritni osu 1 Evropska centra Excelence
v roce 2009 s uzavérkou jesté v roce 2009

vyhlasit vyzvu na 10 mld. K& pro Prioritni osu 2 Regionalni VaV centra v roce
2009

Cilem je mit vroce 2009 vyhlasené vyzvy na maximalni objem alokace, coz
znamena rychlé vpusténi prostfedkd na infrastrukturu VaV do ekonomiky.
Prostifedky budou v programu OP VaVpl Cerpany predevsim prostfednictvim
zalohovych plateb, coz usnadni rychly pfistup ke zdrojim pro Zadatele a tudiz
rychly nabéh realizace pfipravenych projekt(.

. Exekutivni
Ll Docasné
Cile opatreni Posilovani vyzkumného, vyvojového a inovaéniho potencidlu CR, ktery

prispéje k rGstu a konkurenceschopnosti

Horizont realizace 2009 - 2015

Potfeba prostiedk OPERACNI PROGRAM VYZKUM A VYVOJ PRO INOVACE
Cca 15 mld. K¢

OPERACNI PROGRAM VZDELAVAN{ PRO KONKURENCESCHOPNOST

Cca 10 mld. K¢
Sledovatelné Zrekonstruované a vybudované kapacity (mz)
indikatory opatieni Pocet podpofenych projektu

Vytvorena pracovni mista (FTE)
Narlst poctu absolvent(
PtirGstek poznatkl VaVv
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Podpofit privatni zdroje pro investice do vzdélavani a VaV

Popis opatreni Vhodna kombinace odpisi, dariovych tlev (dnes dary do 10% zakladu)

U fyzickych osob snizeni zakladu o Uroky (ptjcka souvisejici se studiem)
Snizeni sazby DPH na ucebnice, VaV sluzby

Odstranit dafiové znevyhodnéni nakupu smluvniho vyzkumu od vysokych skol
(a V1), zrovnopravnit je s dariovymi odpisy na vnitfni VaV vydaje firem

Zavést motivaéni priplatek pro vyzkumné organizace (zejména VS a VVI),
které spolupracuji s primyslem — za kazdou 1 K¢ ze smluvniho vyzkumu pridat
nad ramec stavajiciho objemu institucionalni podpory (za vysledky z RIVu)
dalsich 0,30 K&. (V roce 2007 viechny VS vykéazaly objem VaV financovany
privatni sférou a realizovany VS ve vysi 60 mil. K& (!1). Jednalo by se tedy o 20

mil K¢&)
= Exekutivni / Legislativni
= Systémové
Cile opatreni Rozsifit odpocet o nakup sluzeb od VS a vyzkumnych instituci (dnes pouze
infuse)
Horizont realizace 2009 - 2012
Potfeba prostfedkd STATNI ROZPOCET
Sledovatelné Pomérny nardst privatnich investic do vzdélavani a VaV
indikatory opatfeni Polet spolecnych projektd

Poget pracovnikdl VaV a VS nebo pocet pracovnik(i z aplika&ni sféry, ktefi
plUsobi nejméné 100 hodin v kalendarnim roce v jiné, nez materské sfére
(Védecti a akademicti pracovnici v aplikacni sfére, odbornici z praxe
v akademické a vyzkumné oblasti)
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Podpora aplikovaného vyzkumu

Popis opatreni

V néavaznosti na reformu financovani VaV (novela zdkona 130/2002 Sb.)
urychlit prace na vzniku Technologické agentury

Informace o vysledcich VaV

Podpora komercializace vysledkd

= Exekutivni / Legislativni

] Systémové

Cile opatreni

Zvysit spolupraci vyzkumnych instituci a aplika¢ni sféry

Horizont realizace

2009-2015

Potfeba prostredkd

OPERACNI PROGRAM VYZKUM A VYVOJ PRO INOVACE
Proritni osa 2 — regiondlni centra VaV — 20 mld. K¢
Proritni osa 3 — komercializace a informovanost o vysledcich VaV — 4 mld. K¢

Sledovatelné
indikatory opatreni

Pocet spolecnych projektl

Polet pracovnikl VaV a VS nebo pocet pracovnik(l z aplikaéni sféry, ktefi
plUsobi nejméné 100 hodin v kalendarnim roce v jiné, nez materské sfére
(Védecti a akademicti pracovnici v aplikacni sfére, odbornici z praxe
v akademické a vyzkumné oblasti)

Vzdélat a Vydélat
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