Kritéria pro hodnoceni prace uéiteld, ZS 5. kvéten, Liberec

www.zs5kveten.cz

I. Profesni uroven

1. Ma odborné znalosti k vyuce predméti

0 1 2 3
Nezna dostatecné Ma dostatecnou Ma pevné znalostni Ma vytecné znalosti
ucebni latku znalost pojm{ ve zaklady daného predmétu,

daného
vyucovaciho
predmétu a potyka
se s tim, aby ji
srozumitelné
vyucoval. Zna
nékteré pojmy, ale
jen s obtizemi je
vysvétluje. Jeho
znalosti z moderni
pedagogiky a
psychologie jsou
nedostatecné.

vyucovaném
predmétu, ale
nedokaze je zaktm
srozumitelné
podat, pfipadné
propojit nad ramec
vyucovaného
predmétu. Jeho
znalosti z moderni
pedagogiky a
psychologie jsou
dostatecné, ale
neumi je vyuzivat.

vyucovaného
predmétu, coz mu
umoznuje snadno
vylozit ucebni
latku. Znalosti
oboru jsou ucelené
a jsou propojeny

s jinymi obory nad
ramec
vyucovaného
predmétu. Znalosti
z moderni
pedagogiky a
psychologie jsou
dobré, vyuziva je ve
své praci.

coz mu

umoznuje do hloubky
a se znalosti véci
predavat je

74kdm. Znalosti a
pojmy vysvétluje a
vztahuje na Zivot
mimo tFidu.
Propojenost

s jinymi obory je
jasna a

srozumitelna. Velmi
dobré jsou jeho
znalosti z moderni
pedagogiky a
psychologie, na nichz
stoji jeho styl prace.

2. Tézi z pedagogickych zkusenosti
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Nedokaze tézit nebo
nedostatec¢né tézi ze
svych zkuSenosti a
pfi vyuce pouziva
prevazné malo
efektivni metody.
Své ucebni postupy
nesleduje a
nevyhodnocuje je.
Udi stereotypné,
nahodile, metodou
pokus — omyl.
Nevyuziva pFikladl
dobré praxe. Ze
Spatnych zkusenosti
nevyvozuje zavéry
pro zménu stylu své
prace.

Snazi se tézit ze
svych zkuSenosti a
obcas se pokousi
pouzivat efektivnéjsi
metody. Své ucebni
postupy sleduje a
vyhodnocuje, ale jen
obcdas upravuje. PFi
své praci jen

nepravidelné pouziva

priklad( dobré
praxe. Uvédomuje si
své chyby pf¥i praci
se zaky, ale neni

schopen je odstranit.

Tézi ze svych

osobnich

zkuSenosti a

vytvari si vlastni
efektivni

vyucovaci metody.
Zvazuje a hodnoti
ucinnost svych
metod, podle
potieby je méni a
pracuje na jejich
zlepseni. Vyuziva
priklad dobré
praxe. Ze Spatnych
zkuSenosti okamzité
vyvozuje zavéry pro
zménu stylu své
prace.

Vyuziva vSech svych
zkuSenosti a pouziva
prokazatelné efektivni
metody vyuky. Tézi
také ze zkuSenosti,
které ziskava na
zakladé pravidelnych
vymén poznatkd

s kolegy. Systematicky
sleduje a hodnoti
efektivnost svych
postupl a neustale je
zdokonaluje.Pravidelné
a efektivné pFi své
praci pouziva prikladd
dobré praxe. Chybam
pfi praci se zaky
preventivné predchazi
dlikladnou ptipravou.




3. Je schopen samostatné resit problémy
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Nevybudoval si u
7ak{ ani formalni
autoritu. V jeho
hodinach jsou cCasté
kazeniské problémy
se z7aky, které se
snazi fesit mocensky
a zvysenym hlasem.
Casto vyzaduje
pomoc tfidnich
uciteld nebo
nadrizenych
pracovnikd.
Nerespektuje
osobnost ditéte. Pfi
pInéni zadanych
Ukoll je
nesamostatny, vzdy
vyzaduje radu a
pomoc kolegd.
VyZaduje, aby
problémy za néj resili
druzi.

Nema dostate¢né
vybudovanu formalni
autoritu u zaka,
snazi se ji ziskat

z pozice moci. V jeho
hodinach se objevuji
obcasné kazeriské
prestupky, které resi
mocensky. Obdas
vyZaduje pomoc
t¥idnich u¢itell nebo
nadrizenych
pracovnik{ pFi FeSeni
kazenskych
problémd. Zaky
povazuje za
podrizené, ktefi musi
poslouchat uditele.
PFi pInéni zadanych
tkold vyzaduje &asto
radu a pomoc
kolegd.

Respekt u 7ak{
dosahuje ziskanou
formalni autoritou.
Bez vétsich problému
resi kazenské
prestupky zakd. Je
pristupny diskusi se
zaky, rozumné
nazory ovlivni jeho
rozhodnuti. PFi plnéni
zadanych Ukold je
prevazné
samostatny, pozada
o drobné rady nebo
pomoc.

Vybudoval si u zakl
pfirozenou autoritu,
diky které predchazi
problémm, pfipadné
acinné resi vzniklé
kazeriské problémy.
Nevyzaduje zasah
t¥idnich u¢itell ani
nadrizenych.
Respektuje osobnost
ditéte. Je zcela
samostatny pfi
pInéni zadanych
UkolQ, pti pripravé a
organizaci projektd.

4. Je zodpovédny, spolehlivy, dodrzuje normy
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Uditel pracuje Casto Ucitel pracuje obcCas | Uditel je zodpovédny | UCitel vynika svou
nezodpovédng, je nezodpovédné, neda | a zpravidla zodpovédnosti a

malo spolehlivy. Jeho
prace vyzaduje
soustavnou kontrolu
a upominani na
nedostatky. Chyb,
kterych se dopusti, si
neni ochoten pfiznat,
snazi se je omlouvat
a zdUvodrovat.
Zridka je napravi,
casto opakuje.
Potfebné normy
nezna, neni schopen
je dodrzovat.

se néj vzdy
spolehnout. Jeho
prace vyzaduje vétsi
kontrolu. Chyby,
kterych se dopusti,
je ochoten priznat.
Ne vzdy je schopen
je napravit. Obcas je
opakuje. Doporucené
normy si zbézné
procte, ne vzdy je
schopen je dodrzet.

spolehlivy. Jeho
prace vyzaduje
mensi kontrolu.
Pfipadné chyby se
snazi co nejrychleji
napravit. Poudi se

z nich. Doporucené
normy si prostuduje,
snazi se je
dodrzovat.

spolehlivosti. Jeho
prace nevyzaduje
kontrolu. Preventivné
predchazi moznym
problémim. Dopusti-
li se chyby, ihned ji
napravi a snazi se ji
neopakovat. Sam
aktivné studuje
potfebné normy a
pIné je dodrzuje.




5. Zna a chape v souvislostech SVP, fidi se jim
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Zna jen ucebni
osnovy svého
predmétu ve SVP,
ale ani ty nepouziva
pfi své pfipravé na
vyuku. O dalsi oblasti
SVP se nezajima,
neni schopen
prezentovat SVP na
vefejnosti. S principy
SVP se neztotoznuje,
fidi se vlastnimi
pravidly. U¢innost
SVP nevyhodnocuije,
zmény nenavrhuje.

Zna vétsinu oblasti
SVP, ale neni
ochoten prezentovat
je na verejnosti.
Nedodrzuje ¢asti
SVP, se kterymi
nesouhlasi. Pfi
pfipravé na vyuku
vyuziva zejména
osnovy svého
pfedmétu. Ucinnost
SVP vyhodnocuje
nahodile, na
zménach se podili
neochotné.

Zna dobfe oblasti
SVP, s vétSinou je
schopen seznamit
verejnost. ZtotoZAuje
se s principy SVP,
ma-li vyhrady,

presto jej dodrzuje
jako zavaznou normu
Skoly. Ve své vyuce
se snazi naplfovat
véechny oblasti SVP.
Vyhodnocuje
acinnost SVP a podili
se na zmeénach.

Zna velmi dobre
vSechny Casti SVP,
dokaze ho v pripadé
potfeby kvalifikované
prezentovat na
verejnosti.
ZtotoZAuje se zcela

s principy SVP, Fidi
se jim ve vsech
oblastech. Pravidelné
vyhodnocuje
ucinnost SVP a
navrhuje zmény.

6. Kvalitné a vcéas vyplnuje pedagog. dokumentaci

0 1 2 3
Nezna dostatec¢né Nezna dostatec¢né Zna tisténou i Dostatecné zna
tisténou ani tiSténou ani pocitacovou tiSténou i

pocitacovou
pedagogickou
dokumentaci. PFi
vyplfiovani se
dopousti chyb, které
opravuje
prelepovanim Ci
gumovanim.
Nev'respektuje normy
MSMT ani pravidla
vydana reditelem
Skoly. Informace
zapisuje se
zpozdénim, obcas je
nezapise vibec.

pocitacovou
pedagogickou
dokumentaci. Snazi
se ji vypliovat pfi
respektovani vsech
norem MSMT a
pravidel vydanych
reditelem Skoly.
Dopousti se obdas
chyb, které ne vzdy
spravné opravi.
Informace zapisuje
se zpozdénim, ale
nezapomina na né.

pedagogickou
dokumentaci. Snazi
se ji kvalitné
vyplfiovat pfi
respektovani vsech
norem MSMT a
pravidel vydanych
reditelem sSkoly.
Dopousti se jen
zfidka chyb, které
spravné opravi.
Veskeré informace
jsou zapsany co
nejdrive po realizaci
vykazované ¢innosti
&i zmé&né Udajl.

pocitacovou
pedagogickou
dokumentaci. Vzdy ji
kvalitné vypliuje pFi
respektovani vsech
norem MSMT a
pravidel vydanych
feditelem Skoly.
Nedopousti se chyb.
Veskeré informace
jsou zapsany ihned
po realizaci
vykazované cinnosti
&i zmé&né Udajd.




II. Profesni rust

1. Profesné se rozviji
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Ucitel nesleduje a
nezna zakladni nové
poznatky v oboru a
ani odborné
publikace.
Nedostatecné se
Ucastni Skoleni a
vyukovych seminari
DVPP. Nema jasnou
predstavu o
vyuzitelnosti a
hodnoté uciva pro
zaky, obtizné rozlisi
co je pro vyuku zaku
smysluplné. Ve
vyuce se nezabyva
vytvarenim klicovych
kompetenci u zaka.

Ucitel nahodile
sleduje odborné
publikace v oboru.
Ucastni se Skoleni a
vyukovych kurzd
nesystematicky,
nahodile. Ziskané
znalosti a dovednosti
obtizné zarazuje do
své vyuky. Je
schopen zhodnotit
ucivo z hlediska jeho
vyuzitelnosti.
Vétsinou dokaze
zacClenit do vyuky to,
co je podstatné a
smysluplné. Ucivo
nevyuziva pro
vytvareni kliCovych
kompetenci u zaka.

Ucitel sleduje
vyzkum a odborné
publikace v oboru.
Dokaze rozpoznat
své vzdélavaci
potfeby a naplnuje je
Ucasti na Skolenich a
vyukovych kurzech.
Ziskané znalosti a
dovednosti vyuziva
ke zvysSovani
efektivity vyuky a
vychovy zakG. Umi
zhodnotit ucivo

z hlediska jeho
vyuzitelnosti a
hodnoty pro zaky.
Dobfe zaclefiuje do
vyuky to, co je
podstatné a
smysluplné pro
vytvareni kli¢ovych
kompetenci u zaka.

Ucitel je spolehlivym
zdrojem informaci o
vyzkumu a
odbornych
publikacich v oboru.
Jeho ucast na
Skolenich a
vzdélavacich
seminarich je
systematicka a
cilevédomé reflektuje
jeho aktudlni osobni
potfeby i poZzadavky
vyplyvajici

z realizace SVP. Svou
cilevédomosti a
zajmem o DVPP
motivuje ostatni.
Odborné hodnoti
ucivo z hlediska jeho
uzite¢nosti a hodnoty
pro zaky. Vyuziva jej
pro vytvareni
klicovych kompetenci
u zakd.

2. Zastava aktivni a produktivni, je tvofFivy
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Ucitel nevyuziva
moznosti byt
aktivnim a
produktivnim ¢lenem
pedagogického
sboru. V ramci skoly
neni prili§ ochoten se
angazovat, nejevi
snahu pfispivat

k naplfiovani cild
Skoly. Pracuje
stereotypné bez
tvorivosti a nadseni.

Ucitel je schopen byt
aktivnim a
produktivnim ¢lenem
sboru, svych
moznosti vSak
vyuziva
nepravidelné. Do
aktivit Skoly se
zapojuje pod tlakem.
Vyznacuje se ¢astym
stfidanim nalad od
nadseni po rezignaci.
Je méné tvorivy.

Ucitel je dlouhodobé
aktivni a produktivni.
Vyuziva vSech
moznosti, jak prispét
k naplfovani cild
Skoly a kvalitni
realizaci SVP.
Ochotné se zapojuje
do aktivit Skoly.
Nema problémy se
nadchnout pro praci,
snazi se byt tvorivy.

Ucitel je vniman jako
autorita zejména pro
svlj aktivni a
produktivni styl
prace. Aktivné
vyhledava moznosti,
jak prispét

k naplfiovani cild
Skoly a zkvalitfiovani
SVP. Je inicidtorem
fady odbornych a
pedagogickych
aktivit, zdsadnim
zplsobem pozitivné
ovliviiuje kvalitu
vychovy a
vzdélavani. Pracuje
s nadSenim a

s velkou tvofivosti.




I1I1. Efektivni vedeni vychovné vzdélavaciho procesu

1. Planuje vyuku
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Ucitel nestanovuje
pravidelné cile vyuky
nebo je Spatné
definuje. Nejsou
formulovany jako
ocCekavané vykony
7ak{ v oblasti
védomosti,
dovednosti a
postojl. Neberou
zietel

na individualitu zakd.
Obsah vyuky
nezahrnuje potfebné
znalosti a dovednosti
pro efektivni uceni
74kQ. Prvky vyuky
spolu nesouvisi nebo
jen malo.

Ucitel stanovuje cile
vyuky nahodile,
nedodrzuje vzdy
formulaci cild jako
ocCekavané vykony
7aky v oblasti
védomosti,
dovednosti a
postojl. Cile neberou
zfetel na
individualitu zaka.
Vlastni obsah uciva
vétSinou zahrnuje
védomosti,
dovednosti a postupy
dilezité pro efektivni
uéeni zakd. Prvky
vyuky spolu vétsinou
souvisi.

Ucitel dobre
stanovuje cile vyuky,
které jsou
formulovany jako
ocCekavané vykony

v oblasti védomosti,
dovednosti a postojl
74k{. N&které cile
berou zfetel na
individualitu zakad.
Vlastni obsah uciva
zahrnuje védomosti,
dovednosti a postupy
dulezité pro efektivni
uéeni zakd. Snazi se
vzajemné propojovat
vSechny prvky
vyuky.

Ucitel koncepcné
planuje svoji vyuku -
cile vyuky jsou jasné
formulovany jako
ocCekavané vykony
78k{ v oblasti
védomosti,
dovednosti a
postojl. Formuluje
vyukové cile i se
zietelem

k individualité 2akad.
Obsah uciva vychazi
z védomosti,
dovednosti a postupd
dilezitych pro
efektivni uéeni zaku.
Vsechny prvky vyuky
jsou vzajemné
propojeny.

2. Efektivné ridi ¢innost ve tridé,dba na dodrzovani pravidel
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Uditel ztraci pFi vyuce
mnoho c¢asu béznymi
Ukony a celkové
nehospodafi
efektivné s ¢asem.
Pokyny vydavané
74kUm nejsou zcela
jasné a jednoznacné
Jen obtizné dokaze
usmérfiovat chovani
74kQ. Prostor t¥idy
nevyuziva
dostatecné vzhledem
k potfebam 2akd. PFi
vyuce nejsou
stanovena pravidla
pro praci zakd.

Ucitel zvlada bézné
ukony a snazi se
hospodafit s ¢asem.
Pokyny vydavané
74kim jsou vétsinou
jasné a jednoznacné.
Dokaze usmérnovat
chovani vétsiny
7ak{. Prostory tFidy
obcdas vyuziva
zplsobem
odpovidajicim
potfebam zakd.
Pravidla pro praci
74k{ jsou stanovena,
ale nekontrolovana.

Ucitel dobre zvlada
bézné Ukony a
zpravidla efektivné
hospodafi s ¢asem.
Pokyny vydavané
74k{m jsou jasné a
jednoznacné. Dokaze
usmérnovat chovani
véech 7akd. Prostory
tridy vyuziva
zplsobem
odpovidajicim
pozadavkdm
predmétu a
potfebam zakd.
Pravidla pro praci
74k{ jsou stanovena
a kontrolovana.

Ucitel vyborné zvlada
bézné Ukony a skvéle
hospodafi s ¢asem.
Pokyny vydavané
74kum jsou zcela
jasné a jednoznacné.
Dokaze dobre
usmérniovat chovani
vech zakd.
Optimalné vyuziva
prostory tfidy pro
maximalni podporeni
efektivity uceni.
Pravidla pro praci
74k jsou integralni
soucasti vyuky
daného predmétu.




3. Vede zaky k vnitFni motivaci
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Vyuka Casto postrada
jasny cil,
smysluplnost a
zajimavost. Zpétna
vazba neni
soustavna, nékdy
neni zcela presna
nebo pfichazi pozdé.
Uditel neumoznuje
aktivni spolupraci
mezi zaky,
neposkytuje moznost
volby zadavanych
Uloh, ucebni
materialy nepfitahuji
dostatecné pozornost
7akd. Uciteli se
nedafi ziskat zajem
74kl o svUj predmét.

Vyuka je vétsinou
smysluplna, obcas
aktivni a zajimava.
Zpétna vazba neni
soustavna, byva
presna. Ucitel se
snazi podporovat
spolupraci mezi zaky,
obcas poskytuje
moznost volby
zadavanych uloh.
Ucebni materialy
pfitahuji pozornost
Casti zakt. Cast zakd
jevi zadjem o
vyucovany predmét.

Vyuka je smysluplng,
aktivni, vyhovuje
potfebam vétsiny
74k{. Zpétna vazba
je zpravidla
soustavna, presna a
vCasna.Ucitel
podporuje aktivni
spolupraci mezi zaky,
poskytuje moznost
volby zadavanych
Gloh. Ucebni
materialy jsou pro
vétsinu zakd
zajimavé a pritahuji
jejich pozornost.
Vétsina zakl jevi
zajem o vyucovany
predmét.

Vyuka je smysluplng,
aktivni, vyhovuje
potfebam vsech 74kl
a je prirozenou
soucasti jejich Zivota.
Zpétna vazba je
soustavna, presna a
vCasna.Ucitel cilené
podporuje aktivni
spolupraci mezi zaky,
soustavné poskytuje
moznost volby
zadavanych uloh.
Ucebni materialy
jsou zaky vyuzivany
s velkou pozornosti.
Zaci sdileji nadseni a
zajem o vyucovany
predmét.

4. Vede zaky k aktivnimu pristupu k uceni
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Ucitel nema Ucitel se snazi stfidat | Ulitel soustavné Ucitel velmi Gspésné
v s o ’ v s v ’ o s v ’ v ’ o ’ v s
dostatecné ruzné ucebni vyuziva ruzné ucebni | vyuziva ruzné ucebni

pochopeni pro
individualni uc¢ebni
styly zak(. Nedokaze
jim odpovidajicim
zplUsobem
prizplsobovat svoji
vyuku. PFi vyuce
nebyva dusledny,
nepozaduje po Zacich
kvalitni vykon.
Nedokaze propojit
ucivo s redlnym
Zivotem. Nepouziva
odpovidajici nastroje
ke sledovani pokrokd
74kaQ.

strategie bez ohledu
na rozdilné ucebni
styly zakd. PFi vyuce
se snaZi byt dlisledny
a netolerovat
nekvalitni praci a
vykon zak{, nedaFi
se mu to vSak u
vdech 7ak{. Obcas
propoji ucivo

s realnym Zivotem.
Pouziva odpovidajici
nastroje ke sledovani
pokrokl zakQ, ale
neupravuje podle
toho ucebni proces.

strategie, které
vyhovuji
individualnim
potfebam Zakd.
Snazi se
prizplsobovat vyuku
rozdilnym ucebnim
styldm 2z4kQ. PFi
vyuce je disledny a
netoleruje nekvalitni
praci a vykon zakd.
Propojuje ucivo

s realnym Zivotem.
Pravidelné vyuziva
odpovidajici nastroje
ke sledovani pokrokd
74kd a umi vhodné
upravovat ucebni
proces.

strategie, které
vyhovuji
individualnim
potfebam vsech 74kl
a respektuji jejich
rozdilné ucebni styly.
Pfi vyuce dlsledné
dba, aby vsichni Zaci
pracovali

s maximalnim
nasazenim. Efektivné
vyuziva své
schopnosti sledovat
jejich pokroky a
podle toho dokaze
vhodné
prizplsobovat vyuku.




5. Dodrzuje stanovena pravidla pro hodnoceni zaki
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Uditel nedodrzuje Ucitel je seznamen Ucitel dodrzuje Ucitel v pIném
pravidla pro s pravidly pro pravidla pro rozsahu dodrzuje
hodnoceni a hodnoceni a hodnoceni a pravidla pro

klasifikaci zakd
uvedena ve SVP,
dostatecné je nezna.
Nema dostatecné
stanovena hodnotici
kritéria vychazejici
z vyukovych cild.

S hodnoticimi kritérii
neseznamuje Zaky.
Pouzivd omezenou
$kalu zplUsobl
hodnoceni.
Nerespektuje
pravidla pouzivani
LDelfina".

klasifikaci Zak{_
uvedenymi ve SVP,
nema je vsak
dostatecné zazity.
Hodnotici kritéria
jsou vytvorena jen k
&asti vyukovych cild.
Ucitel o nich
informuje zaky
nepravidelné.
Pouziva vice zpUsobu
hodnoceni zak(. Ne
zcela dodrzuje
pravidla pro
pouzivani ,Delfina".

klasifikaci zak{
uvedena ve SVP.
Hodnotici kritéria
jsou vytvorena

k vétsiné vyukovych
cild. Ugitel o nich
podava dostatek
informaci zaktm.
Pouziva vice
efektivnich zptsobl
hodnoceni zakd.
Dodrzuje pravidla
pro pouzivani
,Delfina®.

hodnoceni a
klasifikaci zak{
uvedend ve SVP.
Pouzivana hodnotici
kritéria jsou
vytvorena ke vSem
vyukovym cilim a
jsou s nimi pevné
provazana.
Soustavné o nich
informuje zaky.
Ucebni proces
zkvalitfiuje i pouzitim
rlznych efektivnich
zplUsobl hodnoceni.
Dodrzuje zcela
pravidla pro
pouzivani ,Delfina".

6. Pracuje efektivné se Zakovskym

i portfolii
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Ucitel neni ochoten
pracovat se
zakovskymi portfolii
ve svych
predmeétech.

Zakovska portfolia
jsou v predmétu
zalozena, slouzi
pouze ke sbéru
materialu. Neprobiha
tridéni materialu,
prezentace pred
spoluzaky a rodidi.
Chybi hodnotici listy.
Prace s portfolii je
neefektivni.

zakovska portfolia
jsou soucasti
vzdélavaciho procesu
predmeétu. Ucitel Fidi
sbér materialu do
portfolia, ten neni
tiidén. Zaci maji
zfidka moznost
prezentovat své
portfolio pred
spoluzaky. Soucasti
portfolia jsou
hodnotici listy, kde
provadi Zaci
sebehodnoceni.
Klicové kompetence
nejsou hodnoceny.
Ucitel poskytuje
nepravidelnou
zpétnou vazbu.
Portfolia jsou
zasilana rodi¢tim

k nahlédnuti.

Zakovska portfolia
jsou nedilnou
soucasti
vzdélavaciho procesu
predmétu. Uditel Fidi
sbér materidlu do
portfolia, ten je
tridén dle
stanovenych
pravidel. Zaci maji
moznost prezentovat
své portfolio pred
spoluzaky. Soucasti
portfolia jsou
hodnotici listy, kde
provadi Zaci
pravidelné a funkéni
sebehodnoceni.

V pfipadé vyuky dle
SVP jsou hodnoceny i
klicové kompetence.
Pravidelnou zpétnou
vazbu poskytuje
ucitel. Portfolia jsou
zasilana rodi¢im

k nahlédnuti a
vyjadreni jejich
nazoru.




IV. Kontakt se zaky, prace se vztahy ve tridé

1. Respektuje individualitu kazdého zaka

0 1 2 3
Uditel nema ani Ucitel ma zakladni Ucitel ma prehled o Ucitel vyuziva
zakladni informace o | informace o intelektualnim komplexnich znalosti

intelektualnim
potenciadlu svych
74akQ a jejich
ucebnich stylech.
Nezna dostatecné
jejich rodinné a
socialni zazemi.
Nedokaze ptizplsobit
prostredi tak, aby
vyhovél rozdilnym
povaham i postojim
a ucebnim styldm
véech 7aka.

intelektualnim
potencialu svych
7aky a jejich
studijnich vysledcich.
Nezabyva se
zjisténim ucebnich
styll svych zakd.
Castecné zna jejich
rodinné a socialni
zdzemi. Snazi se
prizpUsobit prostiedi
rozdilnym povaham
a postojim svych
Zaka.

potencialu a
komplexnich
studijnich vysledcich
svych 7akud. Dobfe
zna jejich rodinné a
socialni zazemi.
Vnima a respektuje
jejich rozdilné
predpoklady a
nadani. Vytvari
prostredi, které
vyhovuje rozdilnym
povahdm i postojim
a ucebnim stylim
véech 73akd.

o svych zacich

k presnému zacileni
vyuky. Dobfe vnima
a respektuje jejich
rozdilné predpoklady
a nadani. Dokaze
vyhovét jejich
potfebam diky
znalosti jejich
individualnich
uéebnich styld,
rodinného a
socialniho zdzemi.

2. Podporuje osobnostni rozvoj zakt

0 1 2 3
Ucitel nebere ohled Ucitel ¢astecné Ucitel reaguje na Ucitel vytvari a
na potencial reaguje na individualni pouziva vzdélavaci a
schopnosti svych individualni predpoklady svych vychovné postupy

74k{, nepodporuje
dostatecné ani jejich
vSestranny rozvoj.
Neposkytuje zadktm
pravidelnou podporu.
Ti tak ztraceji zajem
o vyuku a
nevyuzivaji
odpovidajicim
zpUsobem vsech
prilezitosti, které jim
Skola nabizi.

predpoklady svych
74kd, snazi se
podporovat zaky

v jejich vSestranném
rozvoji. Ocekava
vSak vétsSinou stejné
vykony od vSech
74k(. Zaky ¢aste¢né
podporuje, néktefi

z nich vyuzivaji
prilezitosti, které jim
Skola nabizi.

74kd a dokaze
efektivné vyuzit
rizné vzdélavaci a
vychovné postupy.
Zaci vnimaji podporu
ze strany uditele a
ztotoznuji se

s vyukou a jejimi cili.
Ucitel vytvari takové
prostredi, které
umoznuje aktivni
zapojeni véech 7aka.

podle individudlnich
predpokladd
jednotlivych zakd.
Zaci vnimaiji silnou
podporu z jeho
strany, ochotné
pfijimaji
zodpovédnost za
svoji praci. Ucitel
systematicky sleduje
a rozviji individualni
potencial svych 7akd.




Vd

3. Vytvari ve tridé spolupracujici tym

0

1

2

3

Ucitel nenahlizi na
kolektiv tfidy jako na
spolupracujici tym.
Vnima jej jen jako
soubor jednotlivcd,
ktefi maji pouze
stejny, nikoli vsak
spolecny ukol.
Nevytvari ve tridé
prostiedi
soudrznosti, nevede
zaky k vzajemné
Ucté a divére.

Ucitel se obcas snazi
vytvaret ve tridé
spolupracujici tym.
Nevnima vsak jeho
vyznam pro efektivni
vyuku zakl. Snazi se
vést zaky ke
spolupraci pfi
spoleCném reseni
zadanych uUkold,
nevytvari vsak
zakladni predpoklady
pro fungujici
skupinovou praci.

Ucitel si je védom
vyznamu spoluprace
v tymu pro efektivni
vyuku z3kl. Casto
vytvari ve tridé
podminky pro
budovani soudrznosti
7akQ, jejich
vzajemné (cty a
ddvéry. Snazi se
podporovat
vzajemné
naslouchani zaka,
respektovani pravidel
komunikace. Zaci
dokazi spolec¢né resit
zadany ukol.

Ucitel nahlizi na
spoledenstvi zakd
jako na
spolupracujici tym a
chape jeho pozitivni
vliv na rozvoj
kazdého jedince.
Ucitel vytvari
prostredi
soudrznosti,
vzajemné (cty a
divéry mezi ¢leny
skupiny, ktefi si
dokazi vzajemné
naslouchat, mit jasna
pravidla, postupy pfi
spolupraci a jsou
schopni spolec¢né
fesit zadany ukol.

V. Podil na Zivoté

skoly

1. Spolupracuje s

ostatnimi, je ohledupliny

0 1 2 3
Ucitel vykazuje Ucitel se obcas snazi | UcCitel dokaze Ucitel ochotné a
zjevnou neochotu spolupracovat efektivné efektivné

spolupracovat

s ostatnimi kolegy a
vedenim Skoly,
kterym ani
neposkytuje
dostatecnou
podporu. Porad se
Ucastni pouze
pasivné, neoficialnich
pracovnich jednani
se témér
nezUcastnuje. Nedéli
se s ostatnimi o své
znalosti a zkuSenosti,
zfidka vyuziva
zkugenosti kolegQ.
Nerespektuje

v plném rozsahu
pfijata rozhodnuti.
Své osobni zalezitosti
stejné jako navstévy
lékafd si vyfizuje
casto i v dobé, kdy
ma vyucovat nebo
suplovat.

s kolegy a vedenim
Skoly. Ucastni se
porad i neoficidlnich
pracovnich jednani.
Je schopen se podélit
o své znalosti a
zkuSenosti. Obcas
vyuziva dobrych
zkugenosti kolegd.
Vétsinou respektuje
pfijata rozhodnuti.
Své osobni zalezitosti
nebo navstévy lékard
si obCas vyfrizuje i

v dobég, kdy ma
vyucovat nebo
suplovat. Informuje
zastupce feditele
zpravidla tésné pred
svou absenci.

spolupracovat

s kolegy a vedenim
Skoly. Aktivné se
ucastni porad i
neoficialnich
pracovnich jednani.
Vyuziva dobrych
zkuSenosti svych
kolegll a je ochoten
predavat znalosti a
zkuSenosti své.
Respektuje prijatd
rozhodnuti. Své
osobni zalezZitosti si
vyfizuje mimo
pracovni dobu.

K navétévé lékard se
snazi vyuzivat své
volné hodiny a véas
informuje zastupce
feditele.

spolupracuje se
vSemi kolegy a
vedenim Skoly.
Aktivné se Gcastni
porad, organizuje
pracovni setkani

k Fedeni rlznych
problém{. Vyuziva
dobrych zkusenosti
svych kolegl a
dokaze jim predavat
znalosti a zkuSenosti
své. Respektuje

v plném rozsahu
pfijatd rozhodnuti.
Chape narocnost
suplovani, proto si
své osobni zalezitosti
vyfizuje mimo
pracovni dobu.

K navstéve 1ékard
vyuziva zasadné své
volné hodiny a vcas
informuje zastupce
reditele.




2. Zapojuje se do aktivit skoly

0 1 2 3
Uditel kritizuje Ucitel dokaze Ucitel pozitivné Ucitel vzdy haji cile a
vzdélavaci filozofii prezentovat vyjadfruje své postoje | vzdélavaci filozofii

Skoly, neni schopen
pUsobit v souladu

s poslanim skoly. Ve
Skole se vyraznéjsim
zplUsobem
neangazuje, nepodili
se na pripravé
spoleé¢nych programi
a projektl. Jen
neochotné je
realizuje. Minimalné
se Ucastni
mimoskolnich
zakovskych akci.
Zajmové krouzky
odmita vést.

vzdélavaci filozofii
Skoly, snazi se
plsobit v souladu

s poslanim skoly.
Obcas se zapojuje do
Zivota skoly.
Nepravidelné se
podili na realizaci
spole¢nych programu
a projektl. Obécas se
Gcastni mimoskolnich
akci pro zaky. Jen
neochotné by ved!
zajmovy krouzek.

k filozofii skoly,
jedna se zaky a

s rodici v souladu

s poslanim skoly.
Zapojuje se do zZivota
Skoly, dle svych
moznosti se podili na
pripravé a realizaci
spole¢nych programi
a projektd ve kole.
Spoluorganizuje
mimoskolni akce pro
zaky. Je ochoten
vést zajmovy
krouzek.

Skoly. Aktivné se
podili na zZivoté
Skoly, pIni ¢asto
funkci inicidtora a
koordinatora skolnich
aktivit. Je jednim

z hlavnich
organizatorl pfi
pfipravé a realizaci
spole¢nych projektd.
Organizuje a aktivné
se Ucastni
mimoskolnich akci
pro zaky. Vede
zajmové krouzky.

3. Podili se na propagaci skoly

0

1

2

3

Ucitel neuznava
filozofii Skoly a neni
ochoten ji hajit na
verejnosti. Casto
vynasi problémy
mimo Skolu, ¢imz
Skodi povésti skoly.
Nezajima se o
propagaci skoly, neni
ochoten se na ni
podilet.

Ucitel neni zcela
ztotoznén s filozofii
Skoly, nekritizuje ji
vSak. Je schopen ji
hajit na verejnosti.
Obcas vynasi
problémy Skoly na
verejnost. Je-li
pozadan, zajisti
propagacni material.

Ucitel je prevazné
ztotoznén s filozofii
Skoly, ochotné ji
propaguje na
verejnosti. Problémy
Skoly se snazi
nevynaset na
vefejnost. Pomaha
pfi zajistovani
propagace Skoly.

Ucitel je ztotoznén
s filozofii Skoly, vzdy
ji propaguje na
verejnosti. Pfipadné
problémy ve Skole
nikdy nevynasi na
verejnost. Sam
aktivné vyhledava
moznosti propagace
Skoly, zajistuje je.
V této Cinnosti je
Uspésny.

4. Podili se na vyzdobé skoly

0

1

2

3

Uditel se nezajima o
kvalitu prostredi, ve
kterém pracuje. Neni
ochoten se zapojit do
vyzdoby Skoly. Rad
ale prostredi skoly
kritizuje.

Ucitel hodnoti kvalitu
prostiedi, ve kterém
pracuje. Je-li
pozadan, podili se na
Upravach a vyzdobé
Skoly. Zridka
vystavuje prace
7aky. Zajima se o
prostory, kde se
pohybuje on sam.

Ucitel chape vyznam
kvalitniho prostredi
pro praci ve skole.
Ochotné se podili na
Upravach a vyzdobé
Skoly. Vystavuje
prace zakd. Zajiméa
se predevsim o
prostory, ve kterych
se pohybuje s zaky,
které udi.

Ucitel pIné chape
prostiedi Skoly jako
nedilnou soucast
pozitivniho klimatu
Skoly. Navrhuje
Upravy v prostredi
Skoly, sdm se na
nich ochotné podili.
Do Uprav aktivné
zapojuje zaky.
Vystavuje prace
7aky. Zajima se o
Upravy veskerych
prostor ve Skole.




5. Podava granty, mimorozpoctové financni zdroje

0

1

2
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Ucitel se nezajima o
moznosti ziskani
mimorozpoctovych
finanénich zdroju.
Granty neni ochoten
podavat.

Je ochoten pomoci
pfi vypracovani
zadosti o grant.

Je-li ucitel pozadan,
vypracuje zadost o
grant. Vyzaduje
pomoc pfi zajisténi
potfebné
dokumentace a
odevzdani grantu
vyhlaSovateli. Je
schopen zajistit
mimorozpoctovy
zdroj, veskerou
agendu prenecha

managementu Skoly.

Neni vzdy Uspésny
pfi schvalovani

o
grantu.

Ucitel sam vyhledava
nabidky grant{ a
dalsi moznosti
mimorozpoctovych
zdroju. Aktivné
vypracuje zadost o
grant a zajisti si
potfebnou
dokumentaci. Grant
odevzda

s predstihem
vyhladovateli grantd.
V pripadé
mimorozpoctovych
zdrojl zajisti vée
potiebné pro ziskani
financi. Je Uspésny
pfi schvalovani
grantd.




