Stanovisko Narodniho Gstavu odborného
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Ocenujeme dosavadni pFinos pracovni skupiny pro tvorbu profesniho
standardu kvality ucitele. Existenci téchto standardii povaZujeme za
dilezity predpoklad profesionalizace ucitelského povolani. Jsme
presvédceni, ze jejich uplatinovani bude mit pozitivni vliv na kvalitu
vzdélavani ve skolach.

V tomto dokumentu navrhujeme postup pro dal&i vyvoj a zavadéni standardd.
V prvni Casti textu formulujeme zakladni kroky, které je potfeba ucinit, aby
tvorba standvardﬂ byla v souladu s poZadavky socidlnich partnerd, s legislativou,
se zdvazky CR vU¢&i Evropskému spole&enstvi a s poznatky o profesi. V druhé
¢asti uvadime komentare k jednotlivym navrhovanym krokdim. Neuvadime
stanovisko k samotnému textu standardu, protoze se domnivame, ze je nejprve
nutné stanovit zplsob vzniku standardd.

A. Navrh postupu pro vyjednani, formulaci a zavedeni standardi
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Kariérni stupné a kariérni cesty pro ucitelskou profesi
by mély byt stanoveny na Grovni decizni sféry (tj.
vlady, zejména MSMT), a to v Uzké spolupraci se
socialnimi partnery v ramci existujicich ¢i vznikajicich
mechanismd pro dohody v oblasti kvalifikaci.
Zavedeni kariérnich stupfid (pripadné kariérnich cest)
bude mit vliv na statni rozpocet, je tedy tfeba
dosahnout politické dohody.

Pro kazdy kariérni stupen je tfeba stanovit standardy
v souladu s legislativou tykajici se kvalifikaci ¢i se
vznikajicimi mechanismy stanovovani kvalifikaci

v oblasti terciarni sféry. Standardy by mély byt
vyjednany se socialnimi partnery, odborné by méla
formulaci zastitit skupina expertl. Toto vée by mé&lo
probihat se zpétnou vazbou z verejné diskuse.

e Do pripravného vzdélavani by mély byt standardy
zavedeny s podporou akreditacni komise vlady
CR.

e Do systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnik( by mély byt standardy zavedeny
s podporou akreditacni komise pro DVPP.



B. Komentare k jednotlivym kroklim

1 el Stanoveni kariérnich stupnt (pripadné kariérnich cest) pro
. : profesi ucitele

V ramci probihajici diskuse k navrhu standardu i v souvisejicich vyjadrenich
politikd a pracovnikd MSMT se opakované objevuje koncept kariérnich stupfid. Je
zmiflovana i moznost zavedeni atestaci'. Tyto zdméry nejsou nové, jiz

v minulosti byly nékolikrat rozpracovavany a diskutovany?.

Podporujeme zavedeni transparentniho kariérniho systému, ktery je provazany

s platovym postupem. Domnivame se, ze kazdy kariérni stuperi®* by mél byt
definovan ucelenym souborem kompetenci, tedy standardem. Je tedy
logické nejprve vyjednat a stanovit kariérni stupné, a teprve poté
formulovat pro jednotlivé stupné standardy. Dale se domnivame, ze kariérni
systém by mél mit vice dimenzi (napf. horizontdlni i vertikalni dimenzi), proto
vedle pojmu kariérni stuperi pracovné pouzivame i pojem kariérni cesta®. Kariérni
cesty Ize také chapat jako soubor moznosti, jak dosahnout urcitého kariérniho
stupné&, véetn& moznosti ovéfovani a uznavani vysledk( ptedchoziho uceni.

Rozhodnuti o kariérnim systému pro ucitelskou profesi ma zavazné disledky,
zejména z hlediska statniho rozpoctu, mélo by byt proto ucinéno konsensualné.

Dohoda o kariérnich stupnich, resp. kariérnich cestach by méla byt ucinéna
v souladu:
e s pozadavky socidlnich partnerl, zejména zamé&stnavatell ucitelq,
s ekonomickymi moznostmi,
s aktualnimi poznatky o profesi ucitele,
se strukturou vysokos$kolského studia®,
s Doporucenim Evropského parlamentu a Rady o zavedeni evropského
rémce kvalifikaci pro celoZivotni uéeni ze dne 23. 4. 2008°.

Tento konsensus by mél byt dosazen s prihlédnutim k soucasné legislativé, ale
z principu s ni nemusi byt v souladu, nebot do oblasti u¢itelské kvalifikace mdze
vnést podstatnou koncepcni zménu. Naplnéni zdméru je ovSem mozné az po
novelizaci legislativy.

> ke Formulace standardi pro jednotlivé kariérni stupné a
' ' kariérni cesty

Pro formulaci standardG pro jednotlivé kariérni stupné doporuéujeme vyuzivat
mechanismU vznikajici Narodni soustavy kvalifikaci pro tercidrni sféru a
komplexniho systému, ktery je stanoven zakonem 179/2006 Sb., o uznavani
vysledkld dal&iho vzdé&lavani, a to zejména tzv. Ndrodni soustavy kvalifikaci
(NSK)’, jejimz spravcem ze zdkona je Narodni Ustav odborného vzdélavani. Je
tfeba zaroven vyuZit véech relevantnich poznatkd:
. vzniksjl'cf Narodni soustavy kvalifikaci pro terciarni vzdélavani (subsystém
NSK)?,
e tzv. Narodni soustavy povolani (NSP) a Integrovaného systému typovych
pozic (ISTP).

Doporucujeme ustanovit sektorovou radu® pro vzdélavani, kterd by se stala
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systému ucitelské profese. Poté je mozné postupovat ve smyslu zakona
179/2006 Sb., zejména § 7, ktery upravuje proces schvalovani a zmén
kvalifikaénich standardd, vymezuje pravomoci MSMT, NUOV, MPSV, dal$ich
ministerstev a Narodni rady pro kvalifikace'®.

Aplikace zakona 179/2006 Sb. pro formulaci standardu pro ucitele
Formulace tzv. kvalifika¢nich standardd a hodnoticich standardd pro
profesi ucitele bude velmi obtiznym odbornym problémem. Dosud byly
feseny kvalifikace pouze na Urovni femesel a sluzeb. Vysoce kvalifikované
profese (napf. ucitel, 1ékaf, pravnik, architekt, socidlni pracovnik, manazer
atd.) s jejich komplexnosti nelze jednoduchym zplsobem rozé&lenit na dil¢i
kvalifikace. Domnivame se vsak, ze i pres tuto obtiZznost je tfeba hledat
reseni v ramci Narodni soustavy kvalifikaci, resp. Narodni soustavy
kvalifikaci pro terciarni vzdélavani.

Pro etapu tvorby standardd doporucujeme velmi peclivé pFipravit
pravidla pro formulaci kompetenci a hodnoticich kritérii, které budou
tvorit zaklad standardid. Kompetence by mély vyjadfovat komplex znalosti,
dovednosti, postoju a hodnotovych orientaci potfebnych k vykonu dané prace.
Hodnotici kritéria by méla stanovovat konkrétni Ukoly (¢innosti) pracovnika, pfi
jejichz vykonavani je schopen prokazat, ze stanovenymi znalostmi, dovednostmi
a postoji disponuje. Hodnotici kritéria tedy musi umoznovat ohodnotit
transparentnim zplsobem vykon profesnich &innosti. Doporu¢ujeme vyuzivat
postupld zaloZenych na formulaci vysledkl uéeni.

2 ol Zavedeni standardti do pripravného vzdélavani a dalsiho
. . vzdélavani

Profesnim (kvalifikacnim a hodnoticim) standvardflm je pripisovano nékolik
zakladnich funkci. Navrh pracovni skupiny MSMT mimo jiné uvadi, ze ,standard
slouzi k tomu, aby bylo mozné planovat a realizovat ucinné pripravné i dalsi
vzdélavani v souladu s vyjednanymi a spolecné prijatymi poZzadavky profese".

Pravé z tohoto dlivodu navrhujeme vznik diferencovanych standardi pro
rtizné arovné, které budou schopny prostiednictvim kompetenci rozlisit
uroven pro ziskani kvalifikace (pripravné vzdélavani) na jedné strané a
urovné pro rozvijeni, udrzovani, doplnovani kvalifikace vcetné ziskavani
specializaci (dalsi vzdélavani) na strané druhé. Dale doporucujeme
diferencovat standardy pro rizné uéitelské subprofese, nebot povaha
prace uciteld v rdznych typech a stupnich vzdélavani ma vyrazna
specifika. Variantni standardy by tak mohly vzniknout nap¥. pro tyto
kategorie: ucitel 1. stupné zakladni skoly, ucitel vSeobecné vzdélavacich
pFredmeéti, ucitel odborného vycviku ¢i ucitel odbornych predmeéti.

Tim bude vytvoren predpoklad k transformaci kvalifikaénich standardd do
standard( vzdé&lavacich, na jejichz zakladé jednotlivi vzdélavatelé zpracuji
vzdélavaci programy (analogicky k procesu transformace profesnich profill do
profild absolventl vzdé&lavacich program(). Zodpové&dnost statu za kvalitu
vzdélavani ucitell se tedy bude projevovat v procesu akreditaci vzdélavacich
programu. Kli¢ovou roli sehraji tak akreditaéni komise.



Poznamky

1V praxi existuji rdizné typy atestaci. V naem kontextu je pravdépodobné nej¢astéji chapan pojem
atestace jako ovéreni zpUsobilosti pro vysoce kvalifikované profese, a to po nékolika letech praxe a
vzdélavani se. Napf. lékafi musi absolvovat povinné prvni atestaci po nékolika letech praxe. Druha
atestace ovéiuje zpUsobilost k specializovanym ¢innostem.

2 Modely profesionalizace uditeld jsou u nas systematicky rozvijeny nejpozdéji od 60. let minulého
stoleti. Z nedavné doby Ize zminit modely diskutované v ramci projektu MSMT , Ucitel", dale
rozvojovy projekt MSMT ,Pfiprava standardu ucitelské kvalifikace", ukoncéeny v r. 2002, a vystupy
vyzkumného zaméru PedF UK ,Rozvoj narodni vzdélanosti a profesionalizace ucitell v evropském
kontextu" (1999 - 2003). Na zakladé posledné jmenovaného projektu vznikla publikace Jaroslavy
Vadutové ,Profese ucitele v ¢eském vzdélavacim kontextu®, kterd podstatnym zplsobem obohacuje
diskusi o profesnich standardech pro ucitele (Paido, 2004).

3 Kariérni stupné Ize definovat riznym zplsobem, pro jejich zavedeni je potfeba dosahnout
konsensu. Lze napfiklad uvaZovat o stupnich navazujicich na titul bakalafe, magistra a na prvni a
druhou atestaci. Tuto linearni kariéru by mohly doplfiovat kariérni cesty vedouci k riiznym
specializacim.

4 Pojem kariérni cesty pouzivdme jako pracovni pojmenovani pro horizontalni moznosti ucitelovy
kariéry. Je totiz tfeba vzit v Uvahu, Ze se v praxi Skol vyskytuje zadouci délba prace, ktera
vyZaduje specializované kompetence. Mdze jit napriklad o pozici koordinatora tvorby a realizace
SVP, koordinatora prevence, vychovného poradce, uvadéjiciho uditele atd.

> Vysokogkolské studium je strukturovano do t¥ stupfill. Pro p¥ipravu na uditelskou profesi jsou
relevantni bakalarsky a magistersky stuper. To se zatim nepromitd do kariéry ucitell, piiprava
nového kariérniho systému by tedy méla vzit tyto procesy v Uvahu.

® R toto doporuceni Evropského parlamentu a Rady akceptovala a pfijala tim zévazek pro adaptaci
tzv. evropského ramce kvalifikaci do narodniho systému kvalifikaci. Jedno z doporuceni zni: ,EP a
ER doporucuji &lenskym statim, aby do roku 2010 uvedly své vnitrostatni systémy kvalifikaci do
vztahu s evropskym ramcem kvalifikaci, pfedevsim stanovenim prihlednych odkaz( mezi viastnimi
urovnémi kvalifikaci a urovnémi evropského ramce kvalifikaci" (upraveno).

7V § 3 zdkona 179/2006 Sb. se uvadi: ,Seznam Uplnych kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a
uznavanych na Uzemi Ceské republiky schvaluje, méni a zrusuje ministerstvo (MSMT) a zvefejiuje
je v Narodni soustavé kvalifikaci."

8 pracovnici odboru vysokych gkol MSMT a Centra pro studium vysokého Skolstvi pfipravili v roce
2008 material ,Narodni soustava kvalifikaci pro terciarni vzdélavani: Uvod do diskuse", ktery
predklddd nékteré varianty Fedeni vyuzitelné pfi piipravé standardl pro ucitele. Zdmér vytvorit
NSK terciarniho vzdélavani (NSK TV) se v soucasné dobé projednava v Narodni radé pro
kvalifikace, ktera na svém poslednim zasedani v prosinci 2008 doporucila ,zahajit intenzivni
jednani smérujici k nalezeni souladu soustav NSK a NSK TV."

° Tvz. sektorové rady (SR) vznikaly v rémci projektu Narodni soustava povolani (MPSV) a dosud
pracuji. Jejich ¢innost Uzce navazuje na tvorbu Narodni soustavy kvalifikaci. Existuji napf. SR pro
automobilovy priimysl, SR elektrotechnickd, SR nabytkaiG atd. V SR jsou zastoupeni vyznamni
zamé&stnavatelé daného sektoru, pFedstavitelé profesnich sdruzeni, cech( a odbornici z daného
oboru, zaméstnanci (odbory), jednotlivd ministerstva, vzdélavatelé, Narodni Ustav odborného
vzd&lavani, servisné-poradenské spoleénosti. V kompetenci SR je mimo jiné ptiprava standard( pro
povolani a kvalifikace.

10§ 7, odst. 2: ,Ndvrh kvalifikaéniho standardu nebo jeho zmény pfipravuje Ustav (Narodni dstav
odborného vzdelavani) ve spolupraci s Narodni radou pro kvalifikace, Ministerstvem prace a
socidlnich véci a pfedklada je ministerstvu (MSMT) ke schvaleni. Ustav pri pfipravé spolupracuje
rovnéZ s profesnimi komorami, zdjmovymi a profesnimi sdruZenimi, organizacemi zaméstnavateld,
odbornymi spole¢nostmi, sdruZenimi pravnickych osob vykonavajicich ¢innost Skol zapsanych do
rejstriku skol a skolskych zafizeni a reprezentaci vysokych skol."



