ZS a MS Tyrdova, Plzefi — Cernice

Poznamky k Navrhu profesniho standardu kvality ucitele

- Chybi indikatory jednotlivych kritérii,na zakladé jejich
soustavného neplnéni se reditel Skoly mize rozloucit
s nekvalitnimi uciteli,coz Zakonik prace za soucasného stavu
neumoznuje.

- ZadUllezité povazujeme, aby mél kazdy ucitel takovéto
indikatory zapracované do podklad(i pro vlastni hodnoceni na
Skole — mély by byt jasné stanovené pro vsechny ucitele /
jednoducha tabulka s popisem kvality — rizné skaly — kde se
ucitel ,najde”/

- Za nutné povazujeme srovnani sebehodnoceni ucitele a
hodnocenim reditele

- Nutné je sladit formu ucitelského portfolia — dat jasna kritéria
pro jeho obsah . Kdo ale stanovi, ze portfolio je povinné?

- Kdo povede ucitele k cesté za jeho zlepsenim, pokud vyvstane
tato potreba, kdo mu da zpétnou vazbu? Budou existovat
mentofi?

- Jak budou probihat atestace ucitell a co jim osobné to prinese?

- Jak se rozdéli penize na Skoly — podle poctu zakl jako nyni nebo
se zohledni profesni Uroven ucitelt na dané skole?

- Budou vsichni reditelé schopni objektivné hodnotit své ucitele,
kdyz jich maji na skole tfeba 50?
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