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SESIT 12

CAST NORMATIVNI

Ministerstvo $kolstvi,
mlédeZe a €lovychovy CR

C.j. 18 696/2008-23
V Praze dne 22. fijna 2008

Vyhlaseni

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy vyhla-
Suje v souladu s § 171 odst. 1 zékona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpist, a vyhlasky ¢&. 442/1991 Sb., o ukoncovani stu-
dia ve stfednich Skol4ch a ucilistich, ve znéni pozdéjSich
predpist (déle jen ,,vyhlasky ¢. 442/1991 Sb.*), nasledu-
jici pokusné ovéfovani ukoncovani vzdélavani v oboru
vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum:

CL1
(1) Maturitni zkouska v oboru vzdélani 78-42-M/005
Zdravotnické lyceum se kond podle § 9 vyhlasky
¢. 442/1991 Sb., pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Pro ucely teoretické zkousky z odbornych predmétii
se za odborné predméty povazuji pfedméty zdravot-
nické, prirodovédné, spolecenskovédni, cizi jazyk
a informacni a komunikac¢ni technologie.

(3) Maturitni zkouska ve zdravotnickém lyceu se sklada:
a) ze zkousky z Ceského jazyka a literatury;

b) z teoretické zkouSky z odbornych predmétd,
ktera se Cleni na dvé samostatné klasifikované
zkousky, a to za prvé na tstni zkousku z biologie,
za druhé na tstni zkousku z druhého odborného
predmétu podle Cl. 1 odstavce 2;

c) ze zkouSky z volitelného pfedmétu, ktery je za-
fazen v ucebnim planu povinnych a volitelnych
predmétt, pokud jeho celkova hodinova dotace
¢ini nejméné Ctyfi hodiny. Zkouska se kond tstni
formou. Zak si nemitize zvolit zkousku z takové-
ho predmétu, z néhoz jiz sklada zkousku v rozsa-
hu celé uebni osnovy v ramci teoretické zkous-
ky z odbornych predméti;

d) z praktické zkouSky z odbornych predméti, a to
ze zdravotnickych predméti nebo z biologie.
Praktickou zkousku tvofi bud pisemna prace,
ptipadné pisemna price a jeji obhajoba, nebo sa-
mostatny projekt a jeho obhajoba.

(4) Reditel $koly stanovi:

a) zda zkouska z ciziho jazyka obsahuje i pisemnou
zkousku;

b) zkterych predmétii 1ze skladat teoretickou zkous-
ku z druhého odborného predmétu;

c) presné vymezeni praktické zkousky, ¢imZ se ro-
zumi termin zadéni, zpisob vybéru témat a jejich
pocet, podrobnosti pojeti a rozsahu prace a jeji
obhajoby.

ClL 2
VysvédCeni o maturitni zkousce Zakd, ktefi budou
konat maturitni zkousku v oboru vzdélani 78-42-M/005
Zdravotnické lyceum podle tohoto vyhlaSeni, obsahuje
na rubové strané tuto dolozku:

»~Maturitni zkouska byla vykondna v souladu s Vy-
hlaSenim pokusného ovéfovani ukoncovani vzdélavani
v oboru vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum pod-
le § 171 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé-
lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
¢.j. 18 696/2008-23, ze dne 22. fijna 2008.*

Prakticka zkouska z odbornych predmétd obsahovala tyto

13

Dolozka musi byt opatfena ufednim razitkem Skoly
a podpisem feditele Skoly.

CL3

Pokusné ovérovani ukoncovani vzdélavani v oboru
vzdélani 78-42-M/005 Zdravotnické lyceum vyhodno-
cuje dle pokynti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lo-
vychovy Néarodni tstav odborného vzdélavani po ukon-
¢eni maturitnich zkousSek ve skoléch, které jsou uvedeny
v piiloze tohoto vyhlaseni. Skolam zapojenym do toho-
to pokusného ovétovani ukoncovani vzdélavani neplyne
z jeho vyhlaSeni ndrok na dalsi prostfedky ze stitniho
rozpoctu.

Cl 4
Pokusné ovérovani se vztahuje na Zaky Skol, ktefi maji své
vzdélavani fadné ukoncit ve Skolnim roce 2008/2009.

CL5
Toto vyhlaSeni pokusného ovérovani nabyva tcinnosti
dne 1. listopadu 2008.

RNDr. Jindfich Kitzberger v. r.

naméstek ministra Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
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Priloha: Seznam $kol zapojenych do pokusného ovéirovani ukon¢ovani vzdélavani v oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum

1. Stfedni zdravotnicka Skola a Vys$si odbornd Skola zdravotnickd, Kolin,
Karoliny Svétlé 135, PSC 280 50, RED_IZO 600019527

2. Stfedni zdravotnicka Skola a VyS$si odborna $kola zdravotnicka, Pfibram I,
Jiraskovy sady 113, PSC 261 01, RED_IZO 600019560

3. Stfedni zdravotnicka Skola a VyS§i odborna Skola zdravotnickd, Kladno,
Havitska 1141, PSC 272 00, RED_IZO 600019519

4.  Stfedni zdravotnicka $kola a Vyssi odborna Skola zdravotnickd, Ceské Budé&jovice,
Husova 3, PSC 371 60, RED_IZO 600019578

5. VySsi odborna Skola zdravotnicka a Stfedni Skola zdravotnicka, Usti nad Labem,
Palachova 35, PSC 400 01, RED_IZO 600019748

6. Stiedni zdravotnicka Skola, Uherské Hradiste,
Na Moravce 822, PSC 686 01, RED_IZO 600019969

7. Vyssi odborna $kola zdravotnicka a Stfedni zdravotnicka Skola, Hradec Kralové,
Komenského 234, PSC 500 03, RED_IZO 600019772

8. Stfedni zdravotnicka Skola, Opava,
Dvotikovy sady 2, PSC 746 21, RED_IZO 600020061

9. Stfedni zdravotnicka Skola a vy$si odborna $kola zdravotnickd, Karlovy Vary,
Podgbradska 2, PSC 360 01, RED_IZO 600019641

10. Mendelova stiedni skola, Novy Jicin,
Divadelni 4, PSC 741 01, RED_IZO 600020037

11. Stfedni zdravotnicka Skola a VyS$§i odborna Skola zdravotnicka, Zlin,
Piiluky 372, PSC 760 01, RED_IZO 600019918

12. Stfedni zdravotnicka Skola, Pisek,
Narodni svobody 420, PSC 397 11, RED_IZO 600019616

13. Stredni Skola zdravotnicka a zemédélsko-ekonomicka, Vyskov,
namésti Svobody 50, PSC 682 02, RED_IZO 600019977

14. Stfedni zdravotnicka Skola a VySsi odborna $kola zdravotnicka, Ostrava- Vitkovice,
Jeremenkova 2, PSC 703 00, RED_IZO 600020070

15. Stfedni zdravotnicka Skola, Brno,
Jaselska 7, PSC 602 00, RED_IZO 600019896

16. Stfedni zdravotnicka $kola a VyS$si odborna $kola zdravotnicka, Plzen,
Karlovarska 99, PSC 323 00, RED_IZO 600019675

17. Stfedni zdravotnicka Skola, Turnov,
28. fijna 1390, PSC 511 01, RED_IZO 600019802
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DODATEK
K VYHLASENI MINISTERSTVA SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY O POKUSNEM
OVEROVANI VZDELAVANI
ze dne 8. fijna 2008, ¢. j. 17 472/2008-23
,Financovani délenych hodin pilotnim gymnaziim
zapojenym do projektu Pilot G/GP Tvorba
a ovérovani pilotnich SVP
ve vybranych gymnaziich v mésicich
Fijen az prosinec 2008

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale
jen ,,ministerstvo) vydava podle § 171 odst. 1 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon),
ve znéni pozdéjsich predpist, na obdobi od 1. Fijna
2008 do 31. prosince 2008 tento Dodatek k Vyhlaseni
MSMT o pokusném ovéfovani vzdélavani podle $kol-
nich vzdélavacich programil zpracovanych v projektu
Pilot G (C. j. 19 324/2006-23) a v projektu Pilot GP
(€. j. 19 370/2006-23).

CL1

Cilem vydani dodatku s ndzvem ,,Financovani déle-
nych hodin pilotnim gymnéziim zapojenym do projektu
Pilot G/GP Tvorba a ovéfovéni pilotnich SVP ve vybra-
nych gymnaziich v mésicich fijen az prosinec 2008 je
v navaznosti na realizaci projektu G/GP Tvorba a ové-
fovani pilotnich SVP ve vybranych gymnaziich, za-
pojenych do projektu v rdmci vyhldSeného pokusného
ovérovani, pokracovat ve financovani délenych hodin az
do doby ukonceni pokusného ovéfovani. Dale vytvorit
srovnatelné podminky vzdélavéani pro ovéfovani Skolnich
vzdélavacich programid pilotnich Skol s podminkami
uvedenymi v rdimcovych vzdélavacich programech oborti
vzdélani gymnazii.

CL2
Finan¢ni prostfedky budou pravnickym osobam vy-
kondvajicim ¢innost §koly uvedenym v piiloze €. 1 toho-

to dodatku (dale jen ,,pravnickd osoba‘®) poskytnuty na
5 délenych hodin ve tfidach 1. aZ 3. ro¢niku Ctyfletych
gymnazii a 1. az 3. ro¢niku vySSich stupnid Sestiletych
a osmiletych gymnézii, kde bude probihat vyuka podle
SVP v obdobi fijen az prosinec 2008.

CL3

V souladu s timto dodatkem se poskytuji finan¢ni pro-
stfedky stitniho rozpoctu podle § 163 odst. 1 Skolského
zdkona na kryti zvySenych ndkladi, které pravnickym
osobam vznikaji v souvislosti s délenim nejvyse 5 vyu-
Covacich hodin ve smyslu €l. 2, a sice na platy, nadhrady
plati, nebo mzdy a ndhrady mezd, na odmény za pra-
covni pohotovost, odmény za praci vykondvanou na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
a odstupné, na vydaje na uhradu pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zamestnanosti
a na thradu pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
a ptidély do fondu kulturnich a sociélnich potieb.

Cl. 4
1. VySe finanénich prostfedkl poskytovanych jednotli-
vym pravnickym osobam se stanovuje v priloze €. 2
k tomuto dodatku.
2. Financ¢ni prostiedky se poskytuji podle § 163 odst. 1
pism. a) a b) Skolského zdkona, a to pod ucelovym
znakem 33008.

CL5

1. Vypotadani dotace se fidi vyhlaskou &. 52/2008 Sb.,
kterou se stanovi zdsady a terminy finan¢niho vypofa-
déni vztaht se statnim rozpoctem, statnimi financnimi
aktivy nebo Narodnim fondem.

2. Pravnické osoby déle provedou vécné vyhodnoceni
uziti finanCnich prostfedk nejpozdéji k 31. lednu
2009 a predaji je prostfednictvim Vyzkumného tsta-
vu pedagogického v Praze ministerstvu.

Mgr. Ondrej Liska, v. 1.
ministr
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Ptiloha 1
ICO Resortni i. & Skola
43379486 | 600015831 Biskupské gymnazium, U Klafarkul, 591 01 Zd4r nad Sazavou
61388246 | 600005691 Gymnézium Jana Keplera, Parléfova 2, 169 00 Praha 6
61384992 | 600005500 | Gymnézium Oty Pavla, Loucanska 520, 153 00 Praha 5-Radotin
47935774 | 600015050 Gymnazium L. JaroSe, Palackého 524, 769 01 HoleSov
47274603 600010279 Gymnazium, Komenského 10, 408 15 Rumburk
25257340 | 600013120 | Letohradské soukromé gymndzium, Vaclavské ndm. 1, 561 51 Letohrad
00601772 | 600017117 Gymnazium Jana Opletala, Opletalova 189, 784 01 Litovel
47723386 | 600009009 Gymnazium Cheb, Nerudova 7, 350 40 Cheb
46748016 | 600010554 Gymnézium F.X. Saldy, Partyzanska 530/3, 460 11 Liberec 11
60076020 | 600171736 Gymnézium olympijskych nad&ji, Kubatova 1, 370 04 Ceské Budg&jovice
48380296 | 600009831 Gymnézium a SOS, MladeZnikt 1115, 337 01 Rokycany
00559016 | 600013472 Gymnazium, Slovanské namésti 7, 612 00 Brno
00559032 | 600013481 Gymnazium, tiida Kapitana JaroSe 14, 658 70 Brno
61100226 | 600007847 Gymnazium, Komenského 402, 261 02 Pribram VII
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CAST METODICKA

Ministerstvo §kolstvi, mlddeZe a té€lovychovy
C.j.: 2963/2008-14

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii §kolstvi
C.j.: 3812/1511/2008

Vzor kolektivni smlouvy

Preambule

Vzor kolektivni smlouvy je vypracovéin na zékladé ¢ldnku I odstavce 6 Dohody o vzdjemnych vztazich Minister-
stva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi a nahrazuje predcho-
zi vzor kolektivni smlouvy publikovany ve Véstniku Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, seSit ¢. 11/2004.

Vyhotovenim tohoto dokumentu vyjadiuji Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy a Ceskomoravsky odbo-
rovy svaz pracovnikt Skolstvi svlij zdjem na zachovani a upevnéni socidlniho smiru v oblasti regionélniho Skolstvi.

Piipojeny vzor kolektivni smlouvy ma pouze doporudujici charakter. Uastnici kolektivnich smluv maji moZnost
v souladu s pravnimi predpisy sjednat v kolektivnich smlouvéch i jiné podminky nezZ jen ty, které jsou uvadény v pfi-
pojeném vzoru. V otazkach rozpisu mzdovych prostredki se vSak doporucuje postupovat podle vzoru, a to s ohledem
na skutecnost, Ze se jedna o finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu.

Ondiej LiSka vr FrantiSek Dob§ik vr.
ministr predseda
Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceskomoravského odborového svazu

pracovniku Skolstvi

V Praze dne 3. fijna 2008
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VZOR

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

..................................... (ndzev prdvnické osoby podle zrizovaci listiny),

zastoupen feditelem ..........ccceceveveeriencnnenenn (dale jen ,,zaméstnavatel*)

a

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikli Skolstvi pfi .......c..cc......... (cely ndzev ZOOS),
zastoupen predsedou ........oeveereerreceeenienn. (dale jen ,,odbory*).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individudlni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci, které se tykaji
platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti tcastniki této smlouvy, jez
jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zaméstnavatel uzna jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo povérené funkcionére odborové or-
ganizace, kterd u zaméstnavatele pisobi, a to i v pfipad€, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Zaméstnavateli budou pisemné
sdélena jména ¢lent organu odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci, kterd piisobi u zaméstna-
vatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spolecnych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim pfedpistim Ministerstvem $kol-
stvi, mladeZe a t&lovychovy nebo krajskymi tfady ve spolupraci s piislusnymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organizac¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odboril podle svych moZnosti v pfiméfeném
rozsahu mistnost pro porfddani porad a schiizi a zavazuje se hradit ndklady spojené s jeji idrzbou a technickym pro-
vozem. Zaméstnavatel umoZni odboriim podle svych moZnosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci,
vypocetni a spojovaci technice, v¢etné elektronické posty.

Reditel §koly nebo §kolského zaiizeni umoZni povéfenému zastupci pfisluného odborového organu piisobiciho ve
Skole nebo Skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou postou, a to do
48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZ plati pro korespondenci urcenou odboriim a dorucenou na adresu Skoly nebo $kol-
ského zatizeni.

Zaméstnavatel se zavazuje provadét sraZzkou z platu thradu Clenskych piispevkil zaméstnanci-¢lent odborového sva-
zu a poskytovat povéfenym zastupciim odborl informace nezbytné pro ovéreni spravnosti vyse téchto piispévkl za
podminky, Ze k témto opatfenim bude dan souhlas téchto zaméstnanct.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize, a zaméestnavatel se zavazuje zvat zastupce odborl na
porady vedeni Skoly.
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Smluvni strany se zavazuji umoZznit na pozadani tcast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich svych organi ¢i
na poraddch, a to k predneseni stanoviska k projednavanym otdzkam, pokud se tykaji zajmi druhé smluvni strany. Za
tim ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni
pfichazet takova Gcast v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich dotykajicich se zajma
druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

VSechny stiZznosti zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht (§ 14 odst. 3 ZP)
budou projednavédny s odborovou organizaci.

Pravidla (postup a lhtlity) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi piiloha této kolektivni smlouvy.

Pokud zaméstnanec pozada o jednani v pracovnépravni zalezitosti se zaméstnavatelem, i kdyZ nejde o stiZnost, postu-
puje zameéstnavatel jako v ptipad€ stiZnosti.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. ZajiSténi zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat plnéni béZnych tkoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti predevSim svymi
zameéstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné v pracovnim pomeéru podle zdkoniku prace.

Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat ro¢né nejpozdeji do 30. 6. zpisob plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat prislusny odborovy organ o zamyslenych strukturalnich zménach a or-
ganizac¢nich nebo racionalizacnich opatfenich, v jejichZ disledku dojde ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to
minimélné tfi mésice pred uskutecnénim téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, neZ jsou uvedeny v §§ 52 a 55 ZP, sezndmi zamést-
navatel odbory diive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Z1idi-li se nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiZ zfizené, nabidne je zaméstnavatel prednostné
zamestnancliim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizacnich ditvodii (napf. je v béhu vypovédni doba
nebo byla uzaviena dohoda o skonceni pracovniho poméru s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je splnéni pfedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-1i toto nové zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je zaméstnavatel pfednost-
né zaméstnancim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomeér na dobu urcitou.

Zaméstnavatel se zavazuje nabidnout moZnost vykonu prace po stanovenou tydenni pracovni dobu pfednostné tém
zamestnanciim, kteti maji dosud sjedndnu kratsi tydenni pracovni dobu. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory
alespon jedenkrat rocné nejpozdéji do 30. 6. zplisob plnéni tohoto zdvazku.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé pfipadl povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zdkoniku prace se zaméstnavatel zavazuje

predem projednévat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zdkoniku

préace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedn4 se zejména o tyto ptipady:

— Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele véetné vnitiniho usporadani zaméstnavatele,
a to s rozborem disledkil na zaméstnanost, hospodateni a provoz $koly nebo Skolského zafizeni.
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— Pfipravované strukturdlni zmény, racionalizaCni a organizacni opatfeni, v jejichZ disledku dojde ke zméné poctu
pracovnich mist, popt. k nutnosti dpravy velikosti pracovnich tivazkl jednotlivych zaméstnanct.

— Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

— Rozpis rozpoctu skoly nebo skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde bezprostiedné po pro-
vedeni rozpisu rozpoctu z pfislusného orgénu verejné spravy. Predmétem jednani o rozpisu rozpoctu musi byt
zejména:

e Zivazné ukazatele (limity) stanovené prisluSnymi orgdny vefejné spravy.

e Rozpis té€chto zdvaznych ukazatelll v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast na jednotlivé slozky platu. Predmé-
tem projednani budou celkové objemy narokovych i nenarokovych slozZek platu pro jednotlivé profesni skupiny
zaméstnancu.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu pracovnich podminek, bezpec-
nost prace a pé¢i o zaméstnance (vcetné prostiedkid na dalsi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostredky,
zavodni stravovani apod.).

e Pfedmétem projednani podle pedchozich bodli bude rovnéz jakdkoliv zména rozpoctu (zdvaznych ukazatel()
v pribéhu rozpoctového roku.

12. Zavazky pri vzniku pracovniho poméru
Zaméstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné pisemné predkladat odborim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy k 15. 9.
als. 2.

2. Neuzavirat pracovni poméry na dobu urcitou s pedagogickymi pracovniky, s vyjimkou pifipadii uvedenych v §
39 odst. 3 a 4 zakoniku prace.

3. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani stanovi zaméstnavatel
pisemné jeho pracovni naplii jako podklad pro zatazeni do platové tridy. To plati i u dosavadnich pracovnikd,
ktefi dosud nemaji pisemné pracovni ndplii stanovenu.

Zaméstnavatel v rdmci pracovni niplné pisemné vymezi pedagogickym pracovnikiim obsah piimé vyucovaci nebo

vychovné ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Vymezeni diivodii pro uzavirani pracovnich pomérii na dobu uréitou

V souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zdkoniku prace se vymezuji ddle uvedené diivody spocivajici ve zvlastni povaze
préace, pii jejichZ existenci miZe zaméstnavatel opakované uzavirat nebo prodluZovat se zaméstnanci pracovni pomer
na dobu urcitou i po dobu, ktera presahuje dva roky.

Pozn.: Prikladem miiZe byt prdce asistenta pedagoga.

14. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendarnim roce lze zaméstnanci nafidit praci piescas pouze v rozsahu 150 hodin a ddle dohodnout v rozsahu ...
(napt. 200)... hodin.

Pozn.: V tomto ¢l. kolektivni smlouvy md smysl uvddet pouze niZsi rozsah prdce prescas, k jejimuz vykonu miiZe za-
méstnanec ddt souhlas ve smyslu § 93 odst. 3 ZP, tj. do vySe max. 416 hodin veskeré prdce prescas v kalenddinim
roce.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovuje na ...(max. 52)...
tydnil po sobé jdoucich.
Rozsah pracovni pohotovosti se stanovuje nejvyse na ...(napt. 300)... hodin v kalend4inim roce.

15. Zaméstnavani pracovniki vyslanych na akce organizované skolou pro Zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjednéna v pracovni smlouvé, kterou vykonava zaméstnanec vyslany na akce orga-
nizované Skolou pro Zaky, dohodne zameéstnavatel s timto zaméstnancem formou dalSiho pracovnépravniho vztahu,
viz § 13 odst. 4 zdkoniku préce. Tento postup bude uplatiiovan i v jinych pfipadech vykonu prace jiného druhu nez je
sjedndn v pracovni smlouvé, napt. v pripadé zastupovani vychovatele Skolni druZiny ucitelem a naopak.
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16.Pracovni doba a osobni odista

Po skonceni prace se zaméstnanciim, u kterych to vyZaduje charakter vykondvané ¢innosti, zapoc€itava do pracovni
doby doba ....(napt. 30)..... minut k provedeni osobni oCisty.

17. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do ......(napt. 15.4.)......... predloZit pfisluSnému odborovému organu ke schvéle-
ni rozvrh ¢erpani dovolené na kalendéini rok.

18. Pirekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s ndhradou platu nad ramec stanoveny v priloze k na-
fizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dtlezitych osobnich piekazek v préci takto:

1. Pfi narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance se nad rdmec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady poskytne
pracovni volno bez ndhrady platu v trvéni .......... pracovnich dn.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak o rodinného piislusnika pecuje,
je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v pripadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného pfi-
sluSnika k vySetieni do zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit péci o jiného rodinného pfislusnika, se
poskytne pracovni volno bez nihrady platu na nezbytn€ nutnou dobu, maximélné vsak na .......... den (dny).

3. Pfi svatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nihrady platu
v trvani .......... pracovnich dnd.

4. Pri prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad ramec stanoveny v priloze k nafizeni vlady
poskytne pracovni volno bez ndhrady platu v trvéni ....... pracovnich dnti pii st¢hovani vobcia ....... pracovnich
dn pfi st€hovani mimo obec.

19. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Zaméstnavatel ur¢i pedagogickym pracovnikiim, které hodiny primé pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stano-
veny rozsah pfimé pedagogické Cinnosti.

20.Délka vyrovnavaciho obdobi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 83 zakoniku prace se stanovi délka obdobi, v némz primérna tydenni pracovni doba bez
préce presCas nesmi pii nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén piesdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu, na ....... (max. 52) tydnd po sobé jdoucich.

21.Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je dan prilohou této kolektivni smlouvy.

22.Rozdélena sména

Rozdéleni smény zaméstnancli ozndmi zaméstnavatel témto zaméstnanciim pfedem pisemnou formou.

23.Pracovni volno po skonéeni rodic¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nidhrady platu zaméstnanci, ktery po skonceni rodicovské
dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky pfispévek do 4 let véku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud
tomu nebrani vaZné provozni diivody na strané€ zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodi bude projednéna
s pfisluSnym odborovym orgdnem.

V ptipad€ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluZuje zdkaz vypovédi nebo
okamZitého zruSeni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zdkoniku price aZ do nastupu
zameéstnance do préce, nejdéle vSak do doby, kdy dit€ zaméstnance dovrsi 4 roky véku.

24. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvéani pracovniho poméru omezena datem nebo urcitou okolnosti, upozorni zaméstnavatel zaméstnance
na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden predem.



strana 12 </’Q§< SESIT 12

Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dob& musi byt doruceno zaméstnanci nejpozdéji 3 dny
prede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

25.0dchod zaméstnancu do duchodu

Zaméstnancim, ktefi splituji podminky pro pfiznani starobniho diichodu, navrhne feditel Skoly nebo Skolského zafi-
zeni s ro¢nim predstihem projednéni jejich dalSiho plisobeni u zaméstnavatele.

26. Vypovédni doba
Délka vypovédni doby z diivod uvedenych v § 52, pism. a), b) a ¢) zakoniku préace se stanovi v trvani ... (napr: 3
mésicii).

27.Lhiita pro pouZiti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel miZe pouZzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhité 1 mésice od jeho udé€leni.

Pozn.: Jde o situaci, kdy je k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je Cle-
nem orgdnu odborové organizace, ktery piisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po
jeho skonceni zamésmavatel povinen poZddat odborovou organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoZiiuje
zaméstnavateli pouZit pripadného souhlasu odborii po dobu 2 mésicii od jeho udéleni. Tuto lhiitu vSak Ize zkrdtit.
Odbory dohodnou, s pfihlédnutim k § 19 odst. 3 zak. price, se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadii své stanovisko
k zéleZitostem, u kterych ma odborova organizace podle pracovnépravnich predpisi pravomoc spolurozhodovéni aniz
jsou stanoveny lhiity pro vyjadreni, napt. § 61, § 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 209 odst. 2. § 217 odst. 2, § 220, § 225,
§ 348 odst. 3 zak. prace.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

28. Splatnost platu a vyplata platu
Jako termin vyplaty platu se stanovi ..... den v mésici.

Pripadne-li termin vyplaty na den nepretrzitého odpocinku v praci nebo na statni svatek, vyplati zaméestnavatel plat
v nejbliz§im predchazejicim pracovnim dni.

29. Nenarokové slozky platu

Vsechny nendrokové slozky platu budou ptidélovany na zdkladé ramcovych kritérii, jeZ jsou soucdasti vnitiniho pied-
pisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu.

Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanci pfi zastupovani jiného nepii-
tomného zaméstnance odménou az do vyse 100 % tspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Pii stanoveni nendrokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér osobnich piiplatkii a odmén,
aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl ...(napft. 75)... procent celkového objemu nenarokovych sloZek
platu v daném roce v ramci Skoly nebo Skolského zarizeni.

P

Zaméstnavatel se zavazuje prostfedky na platy Cerpat rovhomérné v priabéhu celého kalendéarniho roku.
30. Nadtarifni nirokové slozky platu

Zaméstnavatel bude priznavat vSechny nadtarifni ndrokové sloZky platu zaméstnanciim na zakladé kritérii, jeZ jsou
soucasti vnitiniho predpisu, kterym se stanovi systém hodnoceni a odménovani zaméstnanci.

31. Podminky stanoveni platového tarifu v rozpéti

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 1 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych
sluzbéch a sprave, se stanovi platovy tarif v rozpéti nasledujicim skupindm zaméstnanci:

— provozni zaméstnanci zatfazeni do prvni az paté platové tfidy,

— pedagogicti zaméstnanci vykondvajici umélecko-pedagogické préce,

— pedagogiCti zaméstnanci vykondvajici prace trenéra.
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U zaméstnance, kterému je stanoven platovy tarif v rozpéti, musi takto pfiznany platovy tarif dosahovat minim4lng
takové vyse, ktera odpovida platovému stupni, kterého by dosdhl v dané platové tiid€, pokud by toto rozpéti nebylo
uplatnéno.

32.Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel zpracuje a po pfedchozim projednani s odbory vyda vnitini predpis, kterym stanovi systém hodnoceni
zameéstnanci, jehoZ soucasti budou mj. podminky pfiznavani ¢asti platu podle ¢l. 29 a 30 této kolektivni smlouvy.

33. Informace o ¢erpani prostredki na platy

Zaméstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedkil na platy za vSechny jednotlivé tseky ve své plisobnosti.
Informace bude strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu rozpoctu podle €l. 11 této smlouvy. Informace bude
provadéna zvlast za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.

34. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci odmény pfi Zivotnich a pracov-
nich vyrocich v nasledujici vysi:

— pfi dovrSeni 50 let véku az do vySe .......... K¢,

— pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti niroku na starobni
dichod a7z do vyse ............ K¢,

— pfidosaZzeni délky 30 let trvani pracovniho poméru u zaméstnavatele aZ do vySe ............ K¢.

35. Prispévek na penzijni pripojiSténi

Zaméstnavatel se zavazuje prispivat z FKSP kazdému zaméstnanci, ktery mé uzavienu smlouvu o penzijnim pfipojis-
téni podle zvlastniho predpisu (zdkon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi, v platném znéni) castkou ve vysi .......
K¢ mésicné.

O prevodu prispévku zaméstnavatele na tcet u piislusného penzijniho fondu zaméstnance uzavie zaméstnavatel do-
hodu s jednotlivymi zaméstnanci.

36.Srazeni ¢lenskych prispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych prispévkli zaméstnance — ¢lena odborové organizace z platu
tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto ustanoveni je souhlas kazdého ze zaméstnancii s provadénim ta-
kovéto srazky z platu k tihradé Clenskych piispevkil. Srazku provede zaméstnavatel na tcet odborové organizace C.
................ vzdy k ..... dni v mésici.

37. Nahrada vydaju
Za opotiebeni predmétil pouZivanych k préci se souhlasem zaméstnavatele pfislusi nahrada takto:

— vlastni lyZarskd vyzbroj .............ccccceveevenenneeen..... K Za den pouZiti,
— vlastni hudebni NASIO] .....ccocevveverveirieireieereeriees K¢ za den pouiti,

38. Cestovni ndhrady
a) Za kazdy kalendéaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které v ramci daném ustanovenim § 176
zakoniku préce Cini:

a) o K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;
b K¢, trva-li pracovni cesta déle neZ 12 hodin, nejvyse v§ak 18 hodin;
) [P K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

v v

Pozn.: V tomto ¢&l. kolektivni smlouvy md smysl uvddeét jen vys$si cdstky, neZ je minimum rozpéti, jak je stanovi § 176
odst. 1 ZP.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin, zaméstnanci se stravovat
obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism. a) pfedchoziho odstavce.
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¢) Bylo-li zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma charakter snidané, obéda nebo vecete, na které
zameéstnanec financné neprispiva, je zaméstnavatel opravnén za kazdé uvedené jidlo stravné kratit aZ o hodnotu

a)....... % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,
b)....... % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle v§ak 18 hodin,
C) ..... ..% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pozn.: V tomto ¢l. kolektivni smlouvy md smysl uvddet jen krdceni v mensim rozsahu, neZ je uvedeno v ustanoveni
§ 163 odst. 2 ZP.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

39. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii
Po predchozim projednani s odbory zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedkti (OOPP)
na zdkladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrZovat OOPP v pouZitelném stavu pranim, ¢i§t€nim a opravami na vlastni naklady.

40. Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami

Jednotliva pracoviSt€ zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a zdravotnickymi potfebami minimal-
né v nésledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo, osousec rukou nebo papirové ru¢niky, toaletni papir, odpadkové
kose, 1ékarnicka vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim zadvodni preventivni péci.

41. Provérky BOZP na pracovistich

Na zéklad€ dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizuje zaméstnavatel na vSech pracovistich provérky BOZP, a to

nejpozdéji do ......... Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatieni s uvedenim terminii
a zpUsobu odstranéni zjiSténych zavad. Zprava bude s odbory projedndna nejpozdéji do ....... po uskute¢néni provérek.
Prvni kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozdéji do ......... po projednani zpravy.

42. Odstranovani nedostatki BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfi kontrole BOZP na $kole nebo Skolském zafizeni bude zamést-
navatel odstrafiovat a ihned v piipad€ potieby vstupovat do jednéni se zfizovatelem $koly nebo Skolského zarizeni
s cilem urychlené odstranit tyto zjiSténé nedostatky.

43. Provérovani plnéni hygienickych norem
Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zaklad€ konkrétniho podnétu organu

odborové organizace, a to nejpozdéji do ........ od doruceni Zidosti odborového orgénu. Zjisténé vysledky méfeni
projedna zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do ......... po obdrZeni vysledk méfeni a zavazuje se prijimat na zakladé

zjisténych vysledka Gc¢inné opatfeni.

44. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zameéstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly odborovych organt
(§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté zaméstnavatele a predloZeni vSech poZadovanych
informaci a podkladti z oblasti BOZP.

45. Informace o pracovnich drazech
Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich drazech v ramci své pisobnosti vZdy k 15. 1.
a 15. 9. kalendéarniho roku.

46. Vyhledévani a posouzeni rizik
Zaméstnavatel provededo ................ vyhledéni a posouzeni vSech rizik na vSech pracovistich zaméstnavatele tak, aby
bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancii se tykaji a co je

N2

jejich pricinou a zdrojem. S t€mito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik sezndmi zaméstnance do ..........
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V. PECE O ZAMESTNANCE

47.Stravovani

Zaméstnavatel umozni v souladu s platnou pravni dpravou ve Skolni jidelné stravovani dichodcim, ktefi v dobé od-
chodu do dichodu pracovali ve skole nebo Skolském zafizeni a zaméstnancim ¢innym na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér..

48. Péce o kvalifikaci zaméstnanctu

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro ucast pedagogickych pracovnikil na studiu vedoucim
ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoZiluje zaméstnanci zvysit kvalifikaci podle § 234 ZP,
nevznikne v piipadé nesplnéni zdvazku ze strany zaméstnance povinnost thrady ndkladli spojenych se zvySenim
kvalifikace v nasledujicich pfipadech:
— jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zdvazku je prechod na jinou vefejnou $kolu nebo
Skolské zafizeni téhoZ typu,
— jestlize dvodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani manzela (manzelky) do
mista jeho bydlisté.

49, Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednéani s odbory vyda vnitini predpis, kterym se stanovi systém Skoleni
a vzdélavani zaméstnancti, jehoZ souéasti budou mj. podminky tcasti jednotlivych zaméstnancti na Skoleni a vzde-
lavani (vcetné zplisobu zabezpeceni chodu Skoly po dobu tcasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani), zplisob
vybéru tcastnikil a souvislosti tohoto vzdélavani s okamZitymi i budoucimi kvalifikacnimi poZadavky na jednotlivé
zaméstnance a plan dalSiho vzdélavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, v plat-
ném znéni.

50. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel bude moralné a organizacné podporovat i jiné formy dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovni-
k. UmoZni individudlni cesty zaméstnancti do zahranici a kolektivni cesty poznavaciho charakteru (zejména akce
EXOD) poskytnutim pracovniho volna v mife, kterd neohrozi ¢innost skoly nebo $kolského zafizeni.

51. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostiedi

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vydéa soubor opatfeni, jehoZ obsahem a cilem bude
mj.:

— zlepSeni hygieny prace,

— zlepSeni pracovniho prostiedi,

— organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych sluZeb pro zaméstnance.

Dojde-li pfi projednavéni tohoto systému ke shod€ mezi zaméstnavatelem a odbory, stdva se tento soubor opatfeni
zaméstnancl soucasti této kolektivni smlouvy jako piiloha.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI

52. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajictho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v pribéhu plat-
nosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni predpisy, z nichZ pfislusné zavazky vychdzeji, pripadné z jinych
davodd, které uvede jedna ze smluvnich stran.

53. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v téchto terminech: k 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany se za-
vazuji vzdjemné se informovat do tfi dnit ode dne zjiSténi o vSech pfipadech, které se jevi jako porusovani této kolek-
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tivni smlouvy. Zakonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodati vytesit do 30 dnll od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomahat feSeni individudlnich sporti vzniklych pfi pInéni této kolektivni smlouvy.

54. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spole¢né sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnécti dnil od jejiho uza-
vieni, a to nasledujicim zpiisobem: ..............ocoveiiiiiiinnnn.

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni ....... ks kopii textu kolektivni smlouvy vcetné priloh.

55. Platnost a iic¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejtho podpisu ob€ma smluvnimi stranami a je ucinnid od

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

56. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto prilohy:

1. Rozpocet FKSP.

2. Zasady Cerpani prostfedk FKSP.

3. Rozpis stanoveného objemu prostiedki na platy a stanoveny limit pracovnikd.
4. Soubor opatieni pro zlepSeni pracovniho prostiedi.

5. Stanoveni zptsobu evidence pracovni doby.

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbortl



SESIT 12 strana 17
CAST OZNAMOVACI

Ministerstvo $kolstvi,

mlideZe a télovychovy

C.j.: 18 460/2008-18 V Praze dne 14. listopadu 2008

Informace pravnickym osobam vykonavajicim ¢innost skol a Skolskych zarizeni zfizovanym
registrovanymi cirkvemi nebo naboZenskymi spole¢nostmi, kterym bylo priznano opravnéni
k vykonu zvlastniho prava zrizovat cirkevni Skoly, o postupech finan¢niho vyporadani
poskytnutych dotaci za rok 2008

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo*) vydava v souladu s vyhlaskou ¢. 52/2008 Sb.,
kterou se stanovi zdsady a terminy finan¢niho vyporadani vztaht se statnim rozpoctem, statnimi finan¢nimi aktivy nebo
Narodnim fondem, pro finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych pravnickym osobam vykondvajicim ¢innost skol a skol-
skych zafizeni zfizovanym registrovanymi cirkvemi nebo naboZenskymi spole¢nostmi, kterym bylo pfiznano opravnéni
k vykonu zvlaStniho préava zfizovat cirkevni $koly (déle jen ,,cirkevni Skoly*), za kalendaini rok 2008 tuto informaci.

V kalendainim roce 2008 vyporada ministerstvo dotace poskytnuté v souladu s § 162 odst.1 a § 163 odst. 1 pism. b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdgjsich predpisti a v souladu s § 14 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé€jsich predpist.

Cirkevni Skoly predloZi finan¢ni vypofddéani dotaci poskytnutych ministerstvem v elektronickém formétu (Excel)
na e-mailovou adresu sona.frnkova@msmt.cz a v ti§t€éné podobé spolu s podrobnym komentarem na tiskopisech uve-
denych v priloze:

Priloha €. 1 - Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych cirkevni Skole (Skolskému zatizeni) v kalenddinim roce 2008
mimo dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie

Piiloha €. 2 — Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych cirkevni $kole (Skolskému zatizeni) na projekty spolufinanco-
vané z rozpoCtu Evropské unie, které byly ukonceny k 31.12.2008

na adresu odboru 18 — hlavniho ucetniho a metodiky ticetnictvi v doporu¢eném terminu do

6. unora 2009

Nevycerpané prostiedky z poskytnutych dotaci pfevede cirkevni Skola na depozitni Gfet ministerstva
¢. 6015-821001/0710 v terminu do 15. dinora 2009.

Zaroven cirkevni Skola zasle avizo o uskute¢néném pievodu nevycCerpanych prostiedkl z poskytnuté dotace ve
dvou vyhotovenich — jedno bude adresovano odboru 18 - hlavniho tcetniho a metodiky tcetnictvi a druhé posky-
tovateli prostfedktl. Terminem rozhodnym pro splnéni povinnosti provedeni odvodu nebo vratky se rozumi datum
odepsani odvodu nebo vratky z uctu.

Podle § 2 odst. 4 pism. b) vyhlasky ¢. 52/2008 Sb. se provede finan¢ni vypofadani dotaci u projektd spolufinanco-
vanych z rozpoc¢tu Evropské unie a z prostfedkil financnich mechanismi nejpozdéji k 31. prosinci roku, v némZ byl
projekt ukoncen. O ukonceni projektu rozhoduje poskytovatel prostredka.

Komentarem se rozumi strucné zdivodnéni vysledki, v némz se uvedou skutecnosti, které ovlivnily uZziti prostied-
ka, které jsou pfedmétem finanéniho vyporadani.

Mgr. Ondrej Liska v. .
ministr Skolstvi, mladeze
a télovychovy
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SESIT 12

Informace o statistickém zjistovani v roce 2009
- vykaz S 53-01 (Gesce UIV)

V souladu s vyhlaskou ¢. 364/2005 Sb., o vedeni do-
kumentace $kol a Skolskych zafizeni a Skolni matriky
a o predavéni udaji z dokumentace $kol a Skolskych
zafizeni a ze Skolni matriky (vyhldSka o dokumentaci
Skol a Skolskych zafizeni), ve znéni pozdéjsich predpi-
sti, zvefejiiuje Ustav pro informace ve vzdélavani vzor
formulare vykazu o zahdjeni povinné Skolni dochazky
v zékladni Skole podle stavu k 28. tinoru 2009, ktery
obsahuje tudaje podle prilohy ¢. 2, ¢l. 13 uvedené vy-
hlasky.

Agregované tidaje predava pravnicka osoba vykonéva-

jici Cinnost zékladni Skoly nebo zakladni Skoly specidlni,
s vyjimkou $kol pfi zdravotnickych zatizenich a skol pti
zafizenich pro vykon tstavni ¢i ochranné vychovy. Sko-
ly, ve kterych neprobéhl zapis do prvnich ro¢nikd, vykaz
nepreddvaji.

Udaje o zah4jeni povinné $kolni dochazky ve $kolnim
roce 2009/2010 jsou uvadény podle stavu k 28. tnoru
2009. Vykaz bude odeslan piislusSnému spravnimu tiadu
elektronicky po siti Internet na urceny server do 10. bfez-
na téhoZ roku.

Bliz5i informace vcetné Pokynl a vysvétlivek k vy-
plnéni vykazu budou zvefejnény na strdnce www.uiv.cz
a na strance http://delta.uiv.cz/vykazy/forma.asp
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MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY S 53 0 1
Povinnost predavat tidaje stanovi § 28 odst. 5 zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni

pozdgjsich predpist.
Pravnicka osoba odesle vykaz
po siti Internet na uréeny server do 10. 3. 2009.

Vypliji vSechny zakladni skoly (v¢. zékladnich $kol specialnich), zafazené do Vykaz

rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, pokud pfijimaji zaky do 1. ro¢niku k plnéni re s . ’ W ’ -
povinné kolni dochzky. Netyka se skol pfi zdravotnickych zafizenich ani skol o zahajeni povinné Skolni dochazky
pii zafizenich pro vykon Gstavni ¢i ochranné vychovy. v zakladni $kole

podle stavu k 28. tinoru 2009

N4 Resortni identifikator prav. |Resortni identifikator skoly Cislo .) 2)
azev subjektu (RED-IZO) (1ZO) Sasti
Obec PSC I R N R B B I T R R A I
") Organizace vyudovéani na 1. stupni:  plnotiidni —5
Ulice Cp. malotiidni -1

78 speciélni, ZS pro Ziky se zdrav. postizenim —0
%) Uvede se, zda je $kola/pracovisté skoly samostatné ziizena pro
zaky se special. vzdélavacimi potiebami (= Z) nebo ne (= B)

1. Pocty zapisovanych podle vysledku zapisu a podle véku

3 Janisovani zapsani prevedeni na jinou|s zadosti o odklad| vzdélavani podle
Cislo P na dané §kole skolu dochazky § 42 sk.zakona
fadku celkem z toho celkem z toho celkem | * toho celkem | toho celkem | * toho
divky divky divky divky divky
a b 2 3 4 5 Sa Sb 6 7 8 9

Poprvé u zapisu 0101

Ptichazeji po odkladu 0102

z toho po dodate¢ném 0102a

1.9.2003 a pozd&ji 0103
1.9.2002 —31.8.2003 | 0104
1.9.2001 —31.8.2002 | 0105
1.9.2000 - 31.8.2001 | 0106
31.8.2000 a dive 0107

narozeni

z 1. 0101+0102

Do sl. 2 a 3 se zahrnuji vechny déti, které se dostavily k zapisu v terminu vypsaném feditelem $koly. Tyto déti se rozepisi ve sl. 4 az 9. Uvadgji se i déti, u
nichz zakonny zastupce pii zapisu pozadal o odklad povinné skolni dochazky, i déti, u nichZ nebylo dosud rozhodnuto, zda ziskaji odklad. Neuvadéji se déti,
které se dostavily k zapisu na jinou §kolu a na vykazujici Skolu byly prevedeny.

Ve sl. 6 a 7 budou uvedeny déti, u nichz feditel $koly rozhodl o odkladu povinné skolni dochazky, déti, jejichz rodi¢e zadost o odklad jiz podali, ale feditel
Skoly dosud o odkladu nerozhodl, i déti, jejichz zdkonni zastupci budou teprve zadat o odklad povinné Skolni dochazky. Tyto déti nebudou zapocteny ve sl. 4
a5, resp.8a9.

Pro vSechny fadky: sl. 2=sl. 4 +sl. Sa+sl. 6 +sl. 8,sl. 3=sl. 5+sl. 5b+sl. 7+5sl.9

Pro vSechny sloupce: . 0101 + 0102 = 0103 + 1. 0104 + . 0105 + £ 0106 + . 0107, Gidaj v . 0102a nesmi byt v&tsi nez udaj v . 0102

II. Pocty zapisovanych podle vysledku zapisu a podle postizeni

. . zapsani pievedeni na jinouls zadosti o odklad| vzdélavani podle
Cislo zapisovani na dané skole skolu dochazky § 42 3k. zékona
fadku celkem z toho celkem z toho celkem | * toho celkem | % toho celkem | % toho
divky divky divky divky divky
a b 2 3 1 5 Sa Sb 6 7 3 9
Bez postizeni 0201 X X
Mentalné postizeni 0202
Sluchové postizeni 0203
Zrakové postizeni 0204
S vadami feci 0205
Télesné postizeni 0206
S vice vadami 0207
S vyv. poruchami uceni 0208
S vyv. poruchami chovani 0209
Autisté 0210

Vysvétlivky k odd. I. plati i zde.
Do . 0202 — 0210 se uvedou jen ty déti, jejichZ postizeni bylo diagnostikovano pedagogicko-psychologickou poradnou nebo specialné pedagogickym
centrem.

Pro vSechny fadky: sl. 2=sl. 4 + sl.5a+sl. 6 +sl. 8,sl. 3=sl. 5+sl. 5b+sl. 7+5sl. 9.
Pro vSechny sloupce: soucet tidaji v . 0201 az 0210 = udaj v . 0101 + 0102 v odpovidajicim sloupci.
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IV. Postizené déti zapsané do ZS podle formy integrace

Cislo Individualni integrace Specialni tiidy
fadkul  celkem zlt\?ll:; celkem th\(:g])
a b 2 3 4 5

Mentalné postizeni 0402

Sluchové postizeni 0403

Zrakové postizeni 0404

S vadami feci 0405

Télesné postizeni 0406

S vice vadami 0407

S vyvoj. poruchami uceni 0408

S vyvoj. poruchami chovani |0409

Autisté 0410

Vyplni jen b&zné zakladni $koly (bez ZS$ specialnich a Z$ pro Zéky se zdravotnim

postizenim).

Soucet udajia v . 0402 az 0410 v sudych sloupcich se musi
rovnat Gdaji v £. 0101 + 0102, sl. 4, zmen§enému o pocet zaka
bez postizeni (f. 0201, sl. 4), soucet udaji vi. 0402 az 0410
v lichych sloupcich se musi rovnat Gidaji v . 0101 + 0102, sl. 5,
zmensenému o pocet divek bez postizeni (. 0201, sl. 5).

Pro kazdy fadek: soucet udaji v sudych sloupcich se musi
rovnat Udaji ve sl. 4 v odpovidajicim fadku v odd. II, soucet
udaji v lichych sloupcich se musi rovnat udaji ve sl. 5
v odpovidajicim fadku v odd. II.

Odeslano dne: Razitko skoly:

Podpis feditele skoly:

Vykaz vyplnil (jméno, podpis)

Telefon (v¢. linky)

E-mail:
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Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy schvalilo k zarazeni do seznamu ucebnic a u¢ebnich

textu nasledujici tituly:

pro zakladni vzdélavani:

Lachmann, P., Bittmanova, K.: Od energie k odpadim

(u&ebnice a pracovni sesit pro ekologickou vychovu na 1. stupni ZS) 21.10.2014 ARSCI
C.j.: 16 457/2008-22, cena: 68 K&
pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami:
Hegerova, P.: Technologie vyroby odévi pro odborna ucilisté .
C.j. 11 684/2008-61, cena: 340K& 30.10. 2014 Septima
Kostak, J.: Literatura pro 6. — 9. ro&nik ZS pro zrakové postizené (1. — 3. dil) 31.10.2014 Knihovna soucdast
C.j.: 22 308/2008-61 T K. E. Macana ucelené fady

Ztrata razitka
Dne 7. 11. 2008 doslo ke ztrat€ 1ks obdélnikového razitka s textem:
MATERSKA SKOLA SEVERACEK
Severovychod 25

78901ZABREH
tel.: 583 416 143 ICO: 63696631

Pisemnosti opatfené timto razitkem po 7. 11. 2008 je tfeba povazovat za neplatné.
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Celoro¢ni obsah

Roénik LXIV (2008)

CHRONOLOGICKY PREHLED

A. Cast normativni

Sesit
Veést.

Nazev

Cislo jednaci

Datum

Str.

Opatieni ministra Skolstvi mladeZe a télovychovy, kterym se zrusuji nékteré
vnitroresortni predpisy

26 721/2007-14

13.12.2007

Prikaz ministra Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy ¢. 42/2007 k pfiznavani
stipendii podle programu ,,Stipendia Ministerstva $kolstvi, mladeZe

a t€lovychovy na podporu studia cizincii na vefejnych vysokych $kolach
v Ceské republice*

23 304/2007-10

18.12.2007

2-22

Piikaz ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. 43/2007, kterym se stanovi
postup pii zafazovani vzdélavacich instituci a jazykovych kurzii do piiloh
vyhlasky ¢. 322/2005 Sb., o dal$im studiu, popfipad€ vyuce, které se pro
tcely statni socidlni podpory a dichodového pojisténi povazuji za studium na
stfednich nebo vysokych Skolach, ve znéni pozdejsich predpist, a pfi jejich
vyfazovani z téchto pfiloh

26 388/2007-20

28.12.2007

23-31

Vyhl4seni pokusného oveérovani ukonovani vzdélavani v oboru vzdélani
78-42-M/002 Ekonomické lyceum

19 299/2007-23

29.11.2007

31-33

Vyhlaseni pokusného ovéfovani ukoncovani vzdélavani v oboru vzdélani
78-42-M/001 Technické lyceum

19 300/2007-23

29.11.2007

33-36

Vyhlaseni pokusného ovéfovani tvorby ramcového vzdélavaciho programu
a Skolnich vzdélavacich programi pro bilingvni gymnézia a nasledného
vzdélavéani podle vytvorenych Skolnich vzdélavacich programi pro bilingvni
gymnazia

19 242/2007-23

26.9.2007

36-38

Prikaz ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. 3/2008, kterym se stanovi
zpracovani ucetnich zavérek a predévani ucetnich a finan¢nich vykaza
organizacnich sloZek stitu a prispévkovych organizaci, jejichZ ziizovatelem je
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy, v roce 2008

507/2008-18

6.3.2008

2-10

Ujednéni mezi Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy Ceské republiky
a Ministerstvem Skolstvi a vychovy Vietnamské socialistické republiky

o spolupraci v oblasti Skolstvi na 1éta 2008 — 2011, podepsané v Hanoji dne

21. biezna 2008

21.3.2008

2-3

Protokol mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
a Statnim ministerstvem kultu Svobodného stdtu Sasko o zméné Dodatku

k Ujednani mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky a Statnim ministerstvem kultu Svobodného statu Sasko o spolupréci
pfi realizaci dvojnarodnostniho dvojjazy¢ného ¢esko-némeckého vzdélavaciho
cyklu na gymnaziu Friedricha Schillera v Pirné, podepsany v Drazdanech dne
20. ¢ervna 2008

20.6.2008

Prikaz ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy ¢. 13/2008 k pfiznavani
stipendii podle programu ,,Stipendia Ministerstva $kolstvi, mlddeZe
a télovychovy pro studium v zahrani¢i*

10 877/2008-10

9.7.2008

Dohoda mezi vladou Ceské republiky a viddou Spolkové republiky Némecko
o vzajemném uznavani rovnocennosti dokladi o vzdélani v oblasti vysokého
Skolstvi, podepsand v Praze dne 23. bfezna 2007

23.3.2007

2-6

10

Ujednani mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
a Ministerstvem vzdélavani, vyzkumu a mladeZe Rumunska o spolupraci
v oblasti kolstvi, podepsané v Praze dne 22. ledna 2008

22.1.2008

6-8

10

Rozhodnuti MSMT, kterym se stanovi Seznam standardizovanych jazykovych
zkousek pro ucely Systému jazykové kvalifikace zaméstnancl ve spravnich
uradech

10 640/2008-23

25.7.2008

9-15

Opatieni ministra Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy, kterym se vydava Rdmcovy
vzdélavaci program pro obor vzdélani zakladni Skola specidlni a uvoliiuje
k tvorbé Skolnich vzdélavacich programii

9 009/2008-61-VUP

20.8.2008

16-73
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Ujednéni o kolskych vyménéch mezi Ministerstvem $kolstvi, mladeZe
a télovychovy Ceské republiky a Ministerstvem Skolstvi Cinské lidové
republiky na léta 2008 — 2011, podepsané v Pekingu dne 8. ¢ervence 2008

8.7.2008

2-3

11

Memorandum o porozuméni tykajici se spolupréce v oblasti vysokého Skolstvi
a vyzkumu mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy Ceské
republiky a Ministerstvem vys$§iho vzdélavani a technologie vlady provincie
Alberta, podepsané v Edmontonu dne 4. zafi 2008

4.9.2008

11

Spole¢né prohlaseni ministra Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky
a spolkového ministra védy a vyzkumu Rakouské republiky o doporu¢eném
postupu pro vzdjemné akademické uznavani kvalifikaci v oblasti vysokého
Skolstvi, podepsané v Praze dne 9. fijna 2008

9.10.2008

5-8

11

Opatieni ministra Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, kterym se plosné¢ méni
vyse stipendii pfizndvanych podle programu ,,Stipendia Ministerstva kolstvi,
mlédeZe a t€lovychovy na podporu studia cizincli na vefejnych vysokych
Skolach v Ceské republice*

11 316/2008-10

4.7.2008

11

Zména programu ,,Stipendia Ministerstva Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy na
podporu studia cizinci na vefejnych vysokych Skolach v Ceské republice®

11 316/2008 - 10

7.7.2008

12

Vyhlaseni pokusného oveérovani ukon¢ovani vzdélavani v oboru vzdélani
78-42-M/005 Zdravotnické lyceum

18 696/2008-23

22.10.2008

2-3

Dodatek k Vyhlageni MSMT o pokusném ovéfovani vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programi zpracovanych v projektu Pilot G (€. j. 19 324/2006-23)
a v projektu Pilot GP (€. j. 19 370/2006-23) - ,,Financovéni délenych hodin
pilotnim gymndziim zapojenym do projektu Pilot G/GP Tvorba a ovéfovani
pilotnich SVP ve vybranych gymnéziich v mésicich fijen aZ prosinec 2008

17 472/2008-23

8.10.2008

4-6

B. Cast metodicka

Sesit
Veést.

Nazev

Cislo jednaci

Datum

Metodicka informace k zabezpecovani provozu a tidrZby ve sportovnich
zafizenich, na détskych hfistich a v t€locvi¢nach

24 199/2007-50

13.12.2007

Metodicky pokyn k provedeni § 6 odst. 5 zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym $koldm, pfedskolnim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozdéjSich predpisi, za kalendarni rok 2007

101/2008-26

26.2.2008

Organizace $kolniho roku 2009/2010 v zakladnich $kolach, stfednich Skolach,
zékladnich uméleckych $kolach a konzervatotich

9 017/2008-20

13.6.2008

10

Pokyn ministra Skolstvi, mlddeZe a t€lovychovy k postupu pfi povolovani
vyuky nékterych pfedmétl v cizim jazyce

527/2008-23

15.7.2008

74-75

Vzor kolektivni smlouvy

2 963/2008-14

3.10.2008

7-16

C. Cast oznamovaci

Sesit
Veést.

Nazev

Cislo jednaci

Datum

Str.

Informace o statistickém zjistovani v roce 2008 — vykaz S 53-01 (Vykaz
o zahdjeni povinné $kolni dochdzky v zékladni Skole podle stavu k 28. inoru
2008)

12-14

Oznameni 0 zméné u organizace zfizované MSMT

26 672/2007-25

19.11.2007

15

Oznameni o konani kvalifikacnich zkousek

16

Informace o udéleni schvalovacich doloZek uc¢ebnicim a u¢ebnim textiim

17

[ N S N

Oznameni o ztraté razitek

18

Sdéleni MSMT, kterym se podle § 28 odst. 2 pism. k) zakona &. 18/2004 Sb.
vydava seznam regulovanych ¢innosti (povolani) v Ceské republice, ¢lenény
podle prislusnosti uznavacich organt a podle pisobnosti smérnic Evropského
spolecenstvi v oblasti uznavani odbornych kvalifikaci, aktualizovany

k 19.10.2007

27707/2007-12

6.12.2007

19-32

Seznam platnych predpist v resortu Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy podle
stavu k 30. listopadu 2007

26 721/2007-14

33-44

Informace o udéleni schvalovacich doloZek uc¢ebnicim a u¢ebnim textiim

39
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3 | Informace o statistickém zjistovani v roce 2008 — vykaz S 5-01 (vykaz 2-4
o pfihlasenych a piijatych uchazecich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani ve
stfednich Skolach a konzervatotich podle stavu k 15. 5. 2008)
3 | Soustava republikovych normativii pro rok 2008 29 679/2007-26 5
3 | Stanoveni normativii neinvesti¢nich vydaji na rok 2008 pro ucely poskytovani 333/2008-26 6-34
dotaci na ¢innost $kol a Skolskych zatizeni, které nejsou zfizovany stitem,
krajem, obci, svazkem obci nebo registrovanou cirkvi nebo ndboZenskou
spolecnosti, které bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava zfizovat
cirkevni koly, v roce 2008
3 | Informace o odnéti schvalovaci dolozky uéebnici 35
3 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek ucebnicim a u¢ebnim textiim 35
4 | Vyhlaseni dota¢nich programi na zajisténi nahradniho Skolniho stravovani 658/2008-25 14-19
4 | Oznameni 0 zmén& ndzvu organizace ziizované MSMT 5423/2008-25 14.3.2008 20
4 | Informace o udé€leni schvalovacich doloZek ucebnicim a u¢ebnim textim 21
4 | Seznam ucebnic a uéebnich text pro zékladni vzdélavani se schvalovaci 22-62
dolozkou platny ve $kolnim roce 2007/2008
Informace o resortnich statistickych zji§tovanich v roce 2008 (Gesce UIV) 63-118
Sdéleni k novele Skolského zdkona, ktera se tykd zruSeni pfijimaciho fizeni do 3 488/2008-20 6.3.2008 2
vys§iho stupné Sestiletych a osmiletych gymnazii
5 | Zména ucebnich dokumentt 905/2008-23 7.3.2008 3
5 | Informace o udé€leni schvalovacich doloZek u¢ebnicim a u¢ebnim textim 4
6 | Soubor pedagogicko-organiza¢nich informaci pro matetské skoly, zakladni 287/2008-20 2-28
Skoly, stfedni Skoly, konzervatote, vyssi odborné $koly, zékladni umélecké
Skoly, jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky a Skolskd zafizeni na
Skolni rok 2008/2009
6 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek uc¢ebnicim a ucebnim textim 29
6 | Ozndmeni o ztraté razitka 9 010/2008-30 30
7 | Oznameni o zméné& nazvu organizace zfizované MSMT 10 827/2008-25 29.5.2008 4
7 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek uc¢ebnicim a ucebnim textim 5-6
8 | Oznameni o zméné nazvu organizace zfizované MSMT 12 956/2008-25 23.6.2008 5
8 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek ucebnicim a u¢ebnim textim 6
8 | Vyhlaseni soutéZi a prehlidek ve Skolnim roce 2008/2009 11 453/2008-51 7-20
9 | Informace MSMT pravnickym osobam vykondvajicim &innost stfednich $kol 14. 8. 2008 15-16
9 | Sdeleni MSMT o vydéni rozhodnuti o povolen plnéni povinné Skolni 16
dochéazky v zahrani¢ni $kole na tizemi Ceské republiky
9 | Oznameni MSMT o schvileni kvalifika¢nich a hodnoticich standardi dil¢ich 16-17
kvalifikaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavéni vysledki
dal§iho vzdélavani a o zméné nékterych zdkont (zakon o uznavani vysledkt
dal§iho vzdélavani), ve znéni pozdéjsich predpisii
9 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek ucebnicim a u¢ebnim textim 17
10 | VyhlaSeni pokusného ovérovani vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho 16 374/2008-23 27.8.2008 76
programu ,, TéZba a zpracovéni ropy a zemniho plynu*
10 | Informace MSMT o vyhlaseni pokusného ovéfovéni podle § 171 odst. 77
1 zékona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyS§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
10 | Zména v Organizaci Skolniho roku 2008/2009 v zdkladnich $kolach, stiednich 17 508/2008-20 8.9.2008 77
Skolach, zakladnich uméleckych Skolach a konzervatorich
10 | Informace o udéleni schvalovacich doloZek uc¢ebnicim a uc¢ebnim textim 78
11 | Informace o vybéru Zakli do dvojndrodnostniho dvojjazy¢ného cesko-némeckého | 20 540/2008-10 7.10.2008 10
studia na Gymnaziu Friedricha Schillera v Pirné
11 | Vyhlageni MSMT o pokusném ovéfovani vzdélavani podle $kolnich 16 131/2008-23 3.10.2008 11-12

vzdélavacich programi zpracovanych v projektu ,,Tvorba a ovéfovani pilotnich
Skolnich vzdé€lavacich programi ve vybranych jazykovych Skolach s pravem
statni jazykové zkouSky*
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11 | Vyhlaseni pokusného ovéfovani vyuky podle Skolniho vzdélavaciho programu 13 641/2008-22 7.7.2008 13-14
ve viech ro¢nicich zékladni Skoly
11 | Dodatek ¢.j. 18 347/2008-22 ze dne 15.9.2008 k Vyhlaseni pokusného 9 587/2007-22 14
oveérovani podle § 171 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) -
Individualni vzdélavani na 2. stupni ZS
11 | Doplnéni normativil neinvesti¢nich vydaji na rok 2008 pro tcely poskytovani 17 257/2008-26 15-18
dotaci na ¢innost $kol a Skolskych zatizeni, které nejsou zfizovany stitem,
krajem, obci, svazkem obci nebo registrovanou cirkvi nebo ndboZenskou
spolecnosti, které bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava zfizovat
cirkevni Skoly, v roce 2008 (stanovenych ¢.j. 333/2008-26)
11 | Seznam ucebnic a ucebnich textil se schvalovaci dolozkou pro zdkladni 19-56
vzdélavani platny ve Skolnim roce 2008/2009 (stav ke dni 30.9.2008)
11 | Informace o udé€leni schvalovacich doloZek uéebnicim a u¢ebnim textim 57
11 | Oznameni CSI o odcizeni sluZebniho priikazu $kolniho inspektora 58
12 | Informace pravnickym osobdm vykondvajicim ¢innost §kol a Skolskych 18 460/2008-18 14.11.2008 17-19
zafizeni zfizovanym registrovanymi cirkvemi nebo naboZenskymi
spolec¢nostmi, kterym bylo pfizndno opravnéni k vykonu zvlastniho prava
ztizovat cirkevni $koly, o postupech finan¢niho vyporadani poskytnutych
dotaci za rok 2008
12 | Informace o statistickém zjistovani v roce 2009 — vykaz S 53-01 (Vykaz 20-22
o zahdjeni povinné $kolni dochdzky v zékladni Skole podle stavu k 28. inoru
2009)
12 Informace o udéleni schvalovacich doloZek ucebnicim a uc¢ebnim textiim 23
12 | Oznameni o ztraté razitka 23
12 | Celoro&ni obsah Véstniku MSMT CR - roéniku LXIV (2008) 24-27
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semné objednavky predplatného, zmény adres a poctu odebiranych vytiski — SEVT, a. s., Pekatova 4, 181 06 Praha 8-Bohnice, telefon: 283 090 352,
283 090 354, fax: 233 553 422, www.sevt.cz, e-mail: sevt@sevt.cz. Objednavky ve Slovenské republice prijima a distribuuje Magnet Press Slova-
kia, s. 1. 0., PO. Box 169, 830 00 Bratislava, tel./fax: (004212) 44 45 45 59, tel./fax: (004212) 44 45 46 28 — Piedpokladané ro¢ni predplatné se stanovuje
za dodavku kompletniho ro¢niku a je od predplatitelii vybirano formou zaloh ve vysi ozndmené ve Véstniku a pro tento rok zéloha 1 ¢ini 980K¢ — Vy-

chédzi mésicné — Tiskne: Sprint Servis, Lovosickd 31, Praha 9.

Distribuce: predplatné, jednotlivé ¢astky na objednavku i za hotové —SEVT, a.s.,
Pekatova 4, 181 06 Praha 8-Bohnice, telefon: 283 090 352, 283 090 254, fax:
233 553 422; drobny prodej v prodejnich SEVT, a. s. — Praha 5, EliSky PeSko-
v€ 14, tel./fax: 257 320 049, - Praha 4, Jihlavska 405, tel./fax: 261 264 325 — Brno,
Ceskd 14, tel /fax: 542 233 962 — Ostrava, Nadrazni 29, tel./fax: 596 120 690 —
Ceské Budgjovice, Ceska 3, tel./fax: 387 319 045 a ve vybranych knihkupectvich.
Distribuéni podminky predplatného: jednotlivé ¢astky jsou expedovany pied-
platitelim neprodlené po dodéni z tiskarny. Objednavky nového piedplatného
jsou vyfizovany do 15 dnd a pravidelné dodavky jsou zahajovany od nejblizsi
¢astky po ovéreni uhrady predplatného nebo jeho zélohy. Castky vyslé v dobé
od zaevidovani ptedplatného do jeho dhrady jsou doposilany jednorazove.
Zmény adres a poctu odebiranych vytiskli jsou provadény do 15 dnd. Lhita
pro uplatnéni reklamaci je stanovena na 15 dnii od data rozeslani, po této lhité
jsou reklamace vyfizovdny jako bézné objedndvky za Ghradu. V pisemném styku
vzdy uvadéjte IC (pravnickd osoba), rodné ¢islo bez lomitka (fyzickd osoba)
a kmenové Cislo predplatitele. Podavani novinovych zasilek povoleno RPP
Praha ¢,j. 1172/93 ze dne 9. dubna 1993. Podavanie novinovych zésilek v Sloven-
skej republike povolené RPP Bratislava, posta 12, ¢.j. 445/94 zo dita 27. 12. 1994.
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