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Indikétory vystupu
INDIKATOR POVINNE /
. ‘i POVINNE
DEFINICE, VYSVETLUJICI POPIS -
kod monitorovaci projektovy VOLITELNE,
SLEDOVANI
11.10.00 | Poé¢et vybavenych Existence pfistrojového, laboratorniho | Popis konkrétniho pfistrojového, laboratorniho a | Povinné,

regiondlnich VaV center.

a technického vybaveni nezbytného
pro ¢innost Regiondlniho VaV centra.

technického vybaveni, pofizeného v ramci projektu,
které dané pracovisté potiebuje k Cinnosti centra (toto

Vv prubéhu a 5 let
po ukonceni

bude specifikovano v zadosti, resp. podminkach | projektu.
Rozhodnuti). Vykazovani na zakladé doloZeného
zprovoznéni potizeného vyzkumného zatfizeni /

vybaveni.

11.06.00 | Polet podporenych projekti | Realizace start-up grantu. Vykazovani na zakladé popisu jednotlivych aktivit, | Povinné,
VaV (start-up granti) které budou ze start-up grantu realizovany (toto bude | v pr_ﬁbéhu
realizovanych v podpofenych specifikovano v zadosti, resp. podminkéach real_lzace
centrech. Rozhodnuti). Start-up granty se rozumi prostfedky | projektu.

poskytnuté ptijemci v prioritnich osach 1 nebo 2
uréené k pokryti nakladi na vyzkumnou cinnost
vzniklych v piimé souvislosti s realizaci projektu a
¢asti provoznich nakladl projektu (véetné casti
mzdovych nakladi, zejména novych pracovniki),
které jsou nezbytné pro realizaci projektu a v uzké
vazbé na tento projekt.

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2
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11.05.11

Zrekonstruované, rozsiiené a
nové vybudované kapacity.

Pocet m’ zrekonstruované kapacity.

Plocha zrekonstruovanych kapacit v m2 uzitné plochy
celkem, tj. rekonstrukce stavajicich prostor a dale

Povinné,
v pribéhu a 5 let

nastavby, kde mnedochazi kzaboru nové pudy | po ukonCeni
(zkolaudovanych nebo povolenych k uzivani). projektu.
Poget m? vybudované kapacity. Plocha nové vytvorenych kapacit (takovych, pfi | Povinné,

kterém dochdzi k zdboru dosud nezastavéné plochy)
vm2 uzitné plochy celkem (zkolaudovanych nebo

Vv prub¢hu a 5 let
po ukonceni

povolenych k uzivani). projektu.
Vybudované nizkoenergetické | Za nizkoenergetické se v CR povazuji budovy se | Povinng
plochy m2 uzitné plochy spotiebou energii pod 50 kWh/m2 za rok. volitelné,

Vv prubéhu a 5 let
po ukonceni

projektu.
Indikatory vysledku
INDIKATOR 5 o POVINNE /
DEFINICE, VYSVETLUJICI POPIS VOLITELNE,
kod monitorovaci projektovy SLEDOVANI
11.11.00 | Pocet fungujicich Pocet uspésnych absolventll | Vykazovani na zéklad¢ uspé$né ukonceného studia | Povinné,
regiondlnich VaV center. magisterskych a doktorskych | (ziskani diplomu) pro absolventy, ktefi absolvovali | v pribéhu a5 let

studijnich ~ programi  za
kalendarni rok.

dany

magistersky/doktorsky studijni program Vv regionalnim
VaV centru (napf. jasné¢ ucetné a organiza¢né
oddéleny tustav; pocitaji se studenti, jejichz vedoucim
je zaméstnanec centra bez ohledu na to, kde je
akreditovan studijni program).

po ukonceni
projektu.

Pfiloha c)
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Pocet uspésnych absolventii
magisterskych a doktorskych
studijnich ~ programti  (sledovéano
oddélen€) za dany kalendéini rok na
vyzkumného pracovnika.

U pfepoctu na jednoho vyzkumného pracovnika se
pocita vzdy primérny pocet piepoctenych uvazki
vyzkumnych pracovniki v daném roce vramci
regionalniho centra. (Vykazovani na zaklad¢ uspésné
ukonceného studia (ziskani diplomu) pro absolventy,

Povinné,

v pribéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

kteti absolvovali magistersky/doktorsky studijni
program v regionalnim VaV centru (napf. jasné ti¢etné
a organizacné oddéleny ustav; pocitaji se studenti,
jejichz vedoucim je zaméstnanec centra bez ohledu na
to, kde je akreditovan studijni program).

Objem kolaborativniho® vyzkumu (v | Podil kolaborativniho vyzkumu piimo souvisejiciho | Povinné,

K¢ za dany kalendatni rok). s ¢innosti v projektu se pocita vici celkovym | v pribéhu a5 let
vynosim’ na VaV daného centra zau¢tovanym | po ukonéeni

v daném kalendainim roce. Tyto vynosy museji byt | projektu.

V ucetnictvi centra odliSeny. Do kolaborativniho
vyzkumu se zapocitavaji rovnéz  prostiedky
Znarodnich programti aplikovaného vyzkumu a
vyvoje. Pocitaji se vynosy prokazatelné realizované
v souvislosti s projektem (tj. nikoliv vynosy z projekta
zahajenych pred zacatkem projektu).

! Pojem kolaborativniho vyzkumu viz Ramec spoledenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2006/C 323/01, oddil 3.2.2.

? Standardng se u podilovych indikatort vztahuje objem specifikovanych vynosi k celkovym vynosiim z VaV innosti daného centra. V nékterych specifickych a odiivodnénych
ptipadech je v§ak mozné kalkulovat hodnotu tohoto indikatoru jako podil nakladi uréitého typu (smluvni vyzkum) na celkovych nékladech na VaV ¢innost, a to zejména tam, kdy
centrum realizuje vynosy formou uhrazeni nakladd, resp. Casti naklada (tyka se zejména zdravotnickych zatizeni, kde ¢ast nakladl proplaci uzivatel / zdravotni pojistovna).
V takovych ptipadech bude otdzka feSena individualn€ v rdmci podminek Rozhodnuti.

Pfiloha c) Cislo vyzvy 1.2 3
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Objem smluvniho vyzkumu (v K¢ za | Podil smluvniho vyzkumu ptfimo souvisejici s ¢innosti | Povinné,

dany kalendaini rok). v projektu se poéitd viigi celkovym vynosim® na VaV | v pribéhu a 5 let
daného centra zauctovanym v daném kalendainim | po ukonceni
roce. Tyto vynosy museji byt v Gcetnictvi centra | projektu.
odliseny. Pocitaji se vynosy prokazatelné realizované
v souvislosti s projektem (tj. nikoliv vynosy z projekti
zahajenych pred zacatkem projektu).

Podil a objem smluvniho a | Soucet objemu smluvniho a kolaborativniho vyzkumu | Povinné,
kolaborativniho vyzkumu na | (resp. jejich soucet) pfimo souvisejici s ¢innosti v | v pribéhu a5 let
celkovém vyzkumném rozpoctu projektu se poéita vi¢i celkovym vynosim® na VaV | po ukonéeni
daného centra zauctovanym v daném kalendainim | projektu.

roce. Tyto vynosy museji byt v ucetnictvi centra
odliseny. Do kolaborativniho vyzkumu se zapocitavaji
rovnéz prostiedky z narodnich programt
aplikovaného vyzkumu a vyvoje. Pocitaji se vynosy
prokazatelné realizované v souvislosti s projektem (tj.
nikoliv vynosy z projektti zahdjenych pied zacatkem
projektu).

Procentni podil téchto prostfedkii na celkovych
vynosech vyzkumného rozpoctu centra za kalendarni
rok.

® Standardng se u podilovych indikatorii vztahuje objem specifikovanych vynosii k celkovym vynosim z VaV &innosti daného centra. V nékterych specifickych a odiivodnénych
piipadech je vSak mozné kalkulovat hodnotu tohoto indikatoru jako podil nakladi urcitého typu (smluvni vyzkum) na celkovych nakladech na VaV ¢innost, a to zejména tam, kdy
centrum realizuje vynosy formou uhrazeni nakladd, resp. ¢asti nakladi (tyka se zejména zdravotnickych zafizeni, kde ¢ast nakladt proplaci uZzivatel / zdravotni pojistovna).
V takovych ptipadech bude otidzka feSena individualn€ v rdmci podminek Rozhodnuti.

* Standardng se u podilovych indikatorti vztahuje objem specifikovanych vynosii k celkovym vynosim z VaV &nnosti daného centra. V nékterych specifickych a odiivodnénych
pfipadech je vSak mozné kalkulovat hodnotu tohoto indikatoru jako podil naklada urcitého typu (smluvni vyzkum) na celkovych nékladech na VaV ¢innost, a to zejména tam, kdy
centrum realizuje vynosy formou uhrazeni nakladd, resp. Casti naklada (tyka se zejména zdravotnickych zafizeni, kde cast nakladi proplaci uzivatel / zdravotni pojistovna).
V takovych ptipadech bude otdzka feSena individualné€ v rdmci podminek Rozhodnuti.

PFiloha c) Cislo vyzvy 1.2 4
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Objem prostedki, ziskanych
ve vefejné soutézi o ucelovou
podporu VaV z narodnich zdroju.

Vykazovani objemu finan¢nich prostiedku, ziskanych
ve vefejné soutézi o ucelovou podporu VaV z
narodnich zdroji, na zaklad¢ uzavieného ucetniho
obdobi za kalendéaini rok. Tyto vynosy museji byt
vV ucetnictvi centra odliSeny. Pocitaji se vynosy
prokazatelné realizované v souvislosti s projektem (tj.
nikoliv vynosy z projektii zahajenych pred zacatkem
projektu).

Povinné,

v pribéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Podil prostiedk, ziskanych
ve vefejné soutézi o ucelovou
podporu VaV z narodnich zdroji na
celkovém vyzkumném rozpoctu.

Procentni podil téchto prostfedkii na celkovych
vynosech vyzkumného rozpo¢tu centra za kalendarni
rok - objemu finanénich prosttedku, ziskanych
ve vefejné soutézi o ucelovou podporu VaV z
narodnich zdroji, na zaklad¢ uzavieného ucetniho
obdobi za kalendaini rok. Tyto vynosy museji byt
VvV ucetnictvi centra odliSeny. Pocitaji se vynosy
prokazatelné realizované v souvislosti s projektem (tj.
nikoliv vynosy z projektti zahajenych pred zacatkem
projektu.

Povinné,

Vv prubéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Odborné¢ publikace za rok (dle
metodiky RVV)

Publikace — ¢lanek v odborném periodiku, odborna
kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek ve sborniku
(dle metodiky RVV) — generované projektem. Pocitaji
se vysledky prokazatelné realizované v souvislosti
s projektem (tj. nikoliv napt. publikace vzniklé
v prvnim roce projektu) a realizované pracovniky
centra.

Povinné
volitelné,

v prubéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2
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Odborné publikace na 1 vyzkumného
pracovnika (FTE) za rok (dle
metodiky RVV)

Publikace — ¢lanek v odborném periodiku, odborna
kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek ve sborniku
(dle metodiky RVV) — generované projektem. Pocitaji
se vysledky prokazatelné realizované v souvislosti
s projektem (tj. nikoliv napt. publikace vzniklé
Vv prvnim roce projektu) a realizované pracovniky
centra, na 1 vyzkumného pracovnika (FTE) za rok.

Povinné
volitelné,

v pribéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Vysledky vyzkumu chranéné na
zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu
za rok (dle metodiky RVV)

Patenty — vynalezy, kterym je vyddno osvédceni o
vynélezu u &eského Utadu pro pramyslové vlastnictvi
nebo u Evropského patentového Ufadu — generované
projektem. Vysledek je udéleny patent, ktery lze
povazovat za patent v okamziku vydani patentové
listiny. Za vysledek nelze povazovat patentovou
prihlasku (dle metodiky RVV). Pocitaji se vysledky
prokazatelné realizované v souvislosti s projektem (tj.
nikoliv napf. patenty vzniklé v prvnim roce projektu)
a realizované pracovniky centra.

Povinné
volitelné,

Vv prubéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Vysledky vyzkumu chranéné na
zaklad¢ zvlastniho pravniho predpisu
nal vyzkumného pracovnika (FTE) za
rok (dle metodiky RVV)

Patenty — vynalezy, kterym je vydano osvédceni o
vynalezu u &eského Utadu pro primyslové vlastnictvi
nebo u Evropského patentového Ufadu — generované
projektem. Vysledek je udéleny patent, ktery lze
povaZovat za patent v okamziku vydani patentové
listiny. Za vysledek nelze povazovat patentovou
prihlasku (dle metodiky RVV). Pocitaji se vysledky
prokazatelné realizované v souvislosti s projektem (tj.
nikoliv napf. patenty vzniklé v prvnim roce projektu)
a realizované pracovniky centra, na 1 vyzkumnika
(FTE) za rok.

Povinné
volitelné,

v prubéhu a 5 let
po ukonéeni
projektu.
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Aplikované vystupy vyzkumu za rok
(dle metodiky RVV)

Aplikované vysledky — poloprovoz, ovéfené
technologie, odriida (plemeno), prototyp, uplatnéna
metodika, lécebny  postup, funkéni  vzorek,
autorizovany software, vysledky promitnuté do
pravnich pfedpisi a norem, uzitny vzor, pramyslovy
vzor, specializované mapy s odbornym obsahem (dle
aktualni metodiky RVV) — generované projektem.
Pocitaji se vysledky prokazateln¢ realizované
v souvislosti s projektem (tj. nikoliv napt. prototypy
vzniklé v prvnim roce projektu) a realizované
pracovniky centra.

Povinné
volitelné,

v pribéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Aplikované vystupy vyzkumu na 1
vyzkumného pracovnika (FTE) za rok
(dle metodiky RVV)

Aplikované vysledky — poloprovoz, ovétené
technologie, odriida (plemeno), prototyp, uplatnéna
metodika, 1é¢ebny postup, funkéni vzorek,
autorizovany software, vysledky promitnuté do
pravnich predpisti a norem, uzitny vzor, prumyslovy
vzor, specializované mapy s odbornym obsahem (dle
aktualni metodiky RVV) — generované projektem.
Pocitaji se vysledky prokazatelné realizované

v souvislosti s projektem (tj. nikoliv napt. prototypy
vzniklé v prvnim roce projektu) a realizované
pracovniky centra, na 1 vyzkumného pracovnika
(FTE) za rok.

Povinné
volitelné,

Vv prubéhu a 5 let
po ukonceni
projektu.

Pfiloha c)
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11.07.20 | Pocet projekti spoluprace | PoCet projekti spoluprace aplikacni | Projektem spoluprace se rozumi spolecna aktivita - | Povinng, v prib&hu
aplikac¢ni sféry s regionalnimi | sféry s regiondlnimi VaV centry v | ndkup VaV sluzeb nebo jin¢ho typu sluzeb | a5 let po ukonceni
VaV centry® minimalnim rozsahu. s vysokou piidanou hodnotou od centra, nebo | projektu

spole¢ny  vyzkumny  projekt, vcetné¢ téch
podpofenych z OPPI nebo narodnich programi
aplikovaného  vyzkumu a vyvoje s UCasti
soukromého sektoru, kde v piipadé centra se
zapocitava jeho vynos (event. ndklad) z takového
projektu - z n&jz plyne centru vynos (event. naklad
uhrazeny aplikacni sférou) v minimalnim rozsahu
0,25 mil K¢&/rok od jednoho jednotlivého partnera (v
ptipadé MSP v minimalnim rozsahu 100,000
K¢&/rok).

11.08.15 | Pocet studenti vSech stupiii, | Poet  studenti  vSech  stupiiii | PoCet studentli vSech stupiii vyuzivajici zafizeni | Povinné, v pribéhu
ktefi vyuzivaji vybudovanou | (bakalafskych, magisterskych ~ a | vybudované v ramci podpotfenych projekti a | a5 let po ukonceni
infrastrukturu / zapojenych doktorskych studijnich programui), | zapojenych do ¢innosti centra ro¢né. Vykazovano | projektu. Piijemce
do &innosti centra za rok kteti vyuzivaji vybudovanou | bude na zaklad¢ casovych vykazii pifi zapocteni | sam zvoli, kterych

infrastrukturu pro VaV za rok kazdého studenta pouze lkrat v roce. Ve vykazech | konkrétnich
(ptistrojovy denik) bude nutné uvadét, kdy se | infrastruktur, nebo
ptistroje vyuzivaly pro projekt, na némz participuji | sestav pfistrojd, se
studenti, resp. kde feSitelem <¢i spolufesSitelem | bude tykat
projektu/zakéazky je student.

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2

® Tento indikétor je ve svém obsahu velice blizky Core indikatoru 5 (pocet projektii spoluprace podnikii s vyzkumnymi institucemi), adkoli je ve své definici ziZen (na pouze vztah
regionalni VaV centrum — aplikaéni sféra).
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11.03.00

Pocet nové (brutto)
vytvoienych pracovnich mist
ve VaV (zaméstnanci VaV)
Vv podporenych regionalnich
VaV centrech

Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych muzi ve
VaV (zaméstnanci VaV)
V podporfeném centru

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist je vzdy
pocitan v ptepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o
pracovni mista vytvotfena v rdmci projektu a pouze
vramci podpofeného centra. Délka udrzitelnosti
pracovniho mista je stanovena na 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet nové vytvotenych pracovnich mist (FTE)
(obsazenych muzi, v oblasti VaV) generovanych
OP VaVpl je méfen jako soucet vSech nove
vytvofenych pracovnich pozic ve VaV v
podpofeném regionalnim VaV centru, tj. hodnota
indikatoru je déna souctem poctu vyzkumnych
pracovniki a ostatnich zaméstnancti VaV.

Povinné, v pritbé¢hu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich  mist, muzi-vyzkumni
pracovnici celkem

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist je vzdy
pocitan v prepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o
pracovni mista vytvofena v rdmci projektu a pouze
vramci podpofeného centra. Délka udrzitelnosti
pracovniho mista je stanovena na 3 roky po
ukonceni projektu.

Celkovy pocet pracovnich mist (obsazenych muzi-
vyzkumnymi pracovniky) Vvregionalnim VaV
centru vytvorenych v ramci projektu.

Povinné, v prubéhu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pfiloha c)
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Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich  mist, muZzi-vyzkumni
pracovnici do 35 let

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist je vzdy
pocitan v ptepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o
pracovni mista vytvotfena v rdmci projektu a pouze
vramci podpofeného centra. Délka udrzitelnosti
pracovniho mista je stanovena na 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet pracovnich mist (obsazenych muzi-
vyzkumnymi pracovniky do 35 let) v regionalnim
VaV centru vytvorenych v ramci projektu.

Povinné, v pritbé¢hu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet noveé (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych muzi-
vyzkumnymi pracovniky majicimi
ukon¢ené vysokoskolské vzdélani
(Mgr., PhD.) na jiné instituci
terciarniho  vzdélavani (vtom na
instituci zahrani¢ni; v tom vyzkumni
pracovnici do 35 let)

Pocet nové vytvotenych pracovnich mist je vzdy
pocitan v ptepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o
pracovni mista vytvorena v rdmci projektu a pouze
vramci podpofeného centra. Délka udrzitelnosti
pracovniho mista je stanovena na 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet pracovnich mist, obsazenych muzi-
vyzkumnymi  pracovniky, majici  ukonéené
vysokoskolské vzdélani (Mgr., PhD.) na jiné
univerzit¢ (domaci a zahrani¢ni), v regionalnim
VaV centru vytvotrenych v ramci projektu. Indikator
sleduje, do jaké miry projekt pfispiva k mobilite
vyzkumnych pracovnikd v regionalnim VaV centru
vramci CR i viéi zahraniéi, a to oddélené pro
mladé vyzkumné pracovniky.

Povinné, v pribéhu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2
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n

EVROPSKA UNIE
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;
: 2007-13
L]

OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace

11.03.02

Pocet nové (brutto)
vytvorenych a Zenami
obsazenych pracovnich mist
ve VaV (zaméstnanci VaV)
v podpoienych regionalnich
VaV centrech.

Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych
zenami ve VaV (zaméstnankyné
VaV) v podpoieném centru

Pocet nové vytvotenych pracovnich mist je vzdy pocitan
v piepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o pracovni
mista vytvofena vramci projektu a pouze v ramci
podpofeného centra. Délka udrzitelnosti pracovniho
mista je stanovena na 3 roky po ukonceni projektu.

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist (FTE)
(obsazenych zenami, v oblasti VaV) generovanych OP
VaVpl je méfen jako soucet vSech nové vytvorenych
pracovnich pozic ve VaV v podpofeném regionalnim
VaV centru, tj. hodnota indikatoru je dana souctem poctu
vyzkumnych pracovnic a ostatnich zaméstnankyn VaV.

Povinné, v pritbé¢hu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet nove (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych
zenami - vyzkumnymi
pracovnicemi celkem

Pocet noveé vytvotenych pracovnich mist je vzdy pocitan
v piepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o pracovni
mista vytvofena vramci projektu a pouze v ramci
podpofeného centra. Délka udrzitelnosti pracovniho
mista je stanovena na 3 roky po ukonceni projektu
Celkovy pocet pracovnich mist (obsazenych Zenami-
vyzkumnymi pracovnicemi) V regionalnim VaV centru
vytvorenych v ramci projektu.

Povinné, v pribéhu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych
Zenami - vyzkumnymi
pracovnicemi do 35 let

Pocet noveé vytvorenych pracovnich mist je vzdy pocitan
Vv prepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o pracovni
mista vytvofena vramci projektu a pouze Vramci
podpofeného centra. Délka udrzitelnosti pracovniho
mista je stanovena na 3 roky po ukonéeni projektu.

Pocet pracovnich mist (obsazenych zenami-vyzkumnymi
pracovnicemi do 35 let) vregiondlnim VaV centru
vytvorenych v ramci projektu.

Povinné, v prubéhu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2
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: 2007-13
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OP Vyzkum a vyvoj
pro inovace

Pocet nové (brutto) vytvorenych
pracovnich mist, obsazenych
zenami - vyzkumnymi
pracovnicemi majici ukonéené
vysokoskolské vzdélani (Mgr.,

PhD.) na  jiné  instituci
terciarniho vzdélavani (v tom na
instituci  zahrani¢ni; v tom

vyzkumné pracovnice do 35 let)

Pocet nové vytvotenych pracovnich mist je vzdy pocitan
v piepoctenych uvazcich (FTE) a jedna se o pracovni
mista vytvofena vramci projektu a pouze v ramci
podpofeného centra. Délka udrzitelnosti pracovniho
mista je stanovena na 3 roky po ukonceni projektu

Pocet pracovnich mist, obsazenych zenami-vyzkumnymi
pracovnicemi, majici ukonéené vysokoskolské vzdélani
(Mgr., PhD.) na jiné univerzit€¢ (domaci a zahranicni),
V regionalnim VaV centru vytvofenych v ramci projektu.
Indikator sleduje, do jaké miry projekt prispiva
k mobilit¢ vyzkumnych pracovniki v regionalnim VaV
centru vramci CR i vigi zahrani¢i, a to oddélené pro
mladé vyzkumné pracovnice.

Povinné, v pritbé¢hu
a 3 roky po
ukonceni projektu.

Monitorovaci indikator

bude doplnén)

(kod

Projekt podporujici VaV
V prioritnich oblastech z hlediska
ivotniho prostfedi® a finance
vénované na projekty v téchto
prioritnich oblastech

Evidovano na Grovni ano / ne a v piipad¢ ,,ano® také vyse
finan¢nich prostfedkl ze start-up grantu vynalozenych v
ramci projektu na vyzkum dané problematiky.

Sledovan bude nasledné souhrnny pocet projektl v
prioritnich oblastech z hlediska zivotniho prostiedi a
souhrnna vySe financnich prostfedkli vénovanych na
vSechny projekty v téchto prioritnich oblastech.

Povinné, v prubéhu
projektu.

® Prioritni oblasti: klimatické zmany, biodiverzita, prevence rizik piirodnich katastrof, environmentalng Setrné technologie, vyuZiti ploch a jeho dopadii na Zivotni prostiedi, zdravi obyvatel,

udrzitelného rozvoje sidel a kulturniho dédictvi, vod, obnovitelnych zdrojti energie, snizovani energetické naro¢nosti

Pfiloha c)

Cislo vyzvy 1.2
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