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Uvod

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy vydava Vyrocni zpravu o stavu a rozvoji vzdéldavaci
soustavy v Ceské republice v roce 2007. Jeji nizev - NA STARTU SKOLSKE REFORMY - pfi-
poming, ze v roce 2007 ceské skolstvi vykrocilo na cestu vyznamnych zmén. Méni se nejen cile
a obsahy vzdélavani, ale cely styl prace skoly. Méni se postaveni zakd, ktefi se maji stat aktivnimi
ucastniky procesu vlastniho uceni. Méni se postaveni uciteld, kteti ziskavaji Sirokou miru vol-
nosti v zaméfeni vyuky, volbé cilt, obsahii a metod pedagogické prace a s ni i zvy$enou miru
odpovédnosti za vysledky vzdélavani svych zakl. Autonomie Skoly se posiluje, $koly vytvareji
vlastni Skolni vzdélavaci programy, v nichz mohou lépe reflektovat své specifické moznosti i cha-
rakteristiky, moznosti a pozadavky okolniho prostfedi.

Cilem Vyro¢ni zpravy je informovat o stavu a zakladnich vyvojovych trendech vzdélavaci sou-
stavy Ceské republiky v ptislusném roce. Zprava je na zdkladé § 10 odst. 1 zékona ¢. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zédkon),
predkladana vlddé Ceské republiky. Vyroéni zprdva miize poskytnout tviirctim vzdélévaci po-
litiky a rozhodovacim organtim na viech urovnich podklady pro hodnoceni minulého obdobi
a slouzit i jako zdroj informaci potfebnych pro praci zamérenou do budoucnosti. Je urcena také
odborné pedagogické vefejnosti a véem dal$im zdjemctim o otdzky vzdélavani.

Vyroc¢ni zprava za rok 2007 je jiz jedenacta v fadé. Dosud vydanych deset vyro¢nich zprav po-
déva obraz vzdélavaci soustavy a vzdélavani v Ceské republice za témét dvé desetileti od pielo-
mového roku 1989.

Jiz tradi¢né je Vyrocni zprava rozclenéna do dvou dilt:

Dil I. Vzdeéldvdni v roce 2007 v datech popisuje vzdélavaci soustavu Ceské republiky na zékladé
vybranych statistickych indikatora. Kromé kapitol zabyvajicich se regiondlnim a vysokym s$kol-
stvim jsou zahrnuty i organiza¢ni a legislativni podminky vzdélavaci soustavy, jeji financovani
a dale udaje tykajici se pracovnikil ve $kolstvi a vztahu vzdélani a uplatnitelnosti na trhu prace.
Dil II. Vzdélavani v roce 2007 v tématech je cely vénovan vyznamnym zménam, které byly ve
$kolstvi nastartovany s novym skolnim rokem 2007/08: $kolské reformé. Pfes obecnéjsi pohled na
$kolskou reformu informuje II. dil vyro¢ni zpravy o novych pristupech v predskolnim, zakladnim
i sttednim vzdélavani - gymnazialnim i odborném, v$ima si specialniho vzdélavani a role skol-
skych poradenskych sluzeb a prevence. Posledni kapitola II. dilu obsahuje i pohled na realnou si-
tuaci ve Skolach a nevyhyba se vyhodnoceni prednosti a slabin $kolské reformy.

Na tvorbé Vyro¢ni zpravy za rok 2007 se podilel Siroky tym autorti a recenzent z vécné pii-
slugnych utvard MSMT a odbornych pracovist pfimo fizenych organizaci. Koordinaci autorského
tymu a editaci zprdvy byl ministerstvem povéfen Ustav pro informace ve vzdéldvani, ktery vedle
vyznamného podilu autorského provedl rovnéz redakéni a grafickou tpravu celého textu.

Vyroc¢ni zprava je dostupna jak v tisténé podobé ve dvou samostatnych svazcich, tak v po-
dobé elektronické na internetovych strankach Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy www.
msmt.cz a na Skolském vzdélavacim a informaé¢nim portélu www.edu.cz.

Ustav pro informace ve vzdélavéni jako editor Vyrocni zprdvy o stavu a rozvoji vzdéldvact sou-
stavy Ceské republiky v roce 2007 — NA STARTU SKOLSKE REFORMY piijme s podékovanim
veskeré pripominky, které mohou zlepsit zpracovani vyro¢nich zprav v dal$ich letech a prispét
k tomu, aby se zpravy staly uzite¢cnym zdrojem poznatkt pro $iroky okruh uzivatelt.

Kontaktni udaje:

Ustav pro informace ve vzdélavani
Senovazné namésti 26

110 06 Praha 1

Email: info@uiv.cz
Tel.: 224 398 111
Fax: 224 237 596

NASTARTU SKOLSKE REFORMY
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Skolska reforma v souladu s vymezenim v Ndrodnim
programu vzdéldvani v Ceské republice (v tzv. Bilé knize)
se v regionalnim $kolstvi odehrava na drovni zmén cila
a obsahli vzdélavani (kurikularni reforma); vytvareni
systémii hodnoceni kvality ¢innosti vzdélavacich insti-
tuci a kvality vysledku zaki ve vzdélavani; transformace
uvnitf autonomnich kol a zmén v postaveni a profesni
¢innosti pedagogickych pracovniki. V terciarnim vzdé-
lavani zahrnuje akreditaci vzdélavacich programu vys-
$§tho odborného vzdélavani, restrukturalizaci studijnich
programil vysokych $kol spolu s udrzenim a posilovanim
kvality vzdélavani. Ve vzdélavani dospélych se soustie-
duje predev$im na vytvoreni uceleného systému celozi-
votniho uceni pro profesni, rekvalifika¢ni, zdjmové a ob-
¢anské vzdélavani.

Rok 2007 byl pro posun skolské reformy smérem od
ptipravnych ¢innosti k jejich praktické realizaci v mnoha
bodech vyznamny. Podstatné byly pfedevsim kroky tyka-
jici se kurikuldrnich zmén. V srpnu 2007 byla uzaviena
dvouleta pripravna etapa pro vytvoreni $kolnich vzdé-
lavacich programi, pripadné ttidnich vzdélavacich pro-
grami (SVP, TVP) v predskolnim a v zakladnim vzdéla-
vani. Od zai{ 2007 zacaly mateiské Skoly, zakladni skoly
(v 1. a 6. ro¢nicich) a také vSechny zakladni skoly sa-
mostatné zfizené pro zaky se specifickymi vzdélavacimi
pottebami s vyjimkou zakladnich $kol specidlnich vyu-
¢ovat podle svych gkolnich (tfidnich) vzdélavacich pro-
gramil. Byla tak ukoncena vyznamna etapa ,pfevodu®
ptislusnych ramcovych vzdélavacich programi do po-
doby konkrétnich skolnich (tfidnich) vzdélavacich pro-
gramil a zahajena etapa skute¢né implementace vzdéla-
vaciho obsahu.

V roce 2007 pokracovala kurikularni reforma také na
dalsich stupnich a typech $kol v garanci Vyzkumného
tstavu pedagogického v Praze (VUP) a Narodniho tstavu
odborného vzdélavani (NUOV):

» V zakladnim uméleckém skolstvi byla vytvofena pi-
lotni verze Rdmcového vzdélavaciho programu umeé-
leckych oborii v zdkladnim umeéleckém vzdélavini
a pilotné ovérovana tvorba skolnich vzdélavacich pro-
gramt (VUP).

» Pracovalo se na konecné verzi Rdamcového vzdélava-
ctho programu pro zdikladni skoly specidlni uréeného
pro vzdélavani zakd se stfedné tézkym a tézkym men-
talnim postizenim (VUP).

» Dokonceny a schvaleny byly Rdmcovy vzdélavaci pro-
gram pro gymndzia a Ramcovy vzdélavaci program pro
gymndzia se sportovni pfipravou, podle kterych zacaly
$koly od zafi 2007 ptipravovat své Skolni vzdélavaci
programy; v pripravé byl i Rdmcovy vzdélavaci pro-
gram pro dvojjazyénd gymndzia (VUP).

» Pripraven pro pilotni ovéreni tvorby Skolnich vzdé-
lavacich programiti byl Rdmcovy vzdélavaci program
pro jazykové Skoly s pravem stdtni jazykové zkousky
(VUP).

» Dokonceno a schvaleno bylo 61 rdmcovych vzdéldva-
cich programii pro stfedni odborné vzdélavani — 29 pro
obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuc-
nim listem a 32 pro obory vzdélani poskytujici stfedni

vzdélani s maturitni zkouskou; $koly s prislusSnymi

obory vzdélani zahajily dvouletou etapu pripravy skol-

nich vzdéldvacich programt (NUOV).

» NUOV i VUP nisledné distribuovaly stfednim $koldm
»balicky®, které obsahovaly kromé ramcovych vzdéla-
vacich programu stfedniho vzdélavani (gymnazialni
a odborné vzdélavani) v tisténé nebo elektronické po-
dobé také metodiku zpracovani skolnich vzdélavacich
programil a pokyn MSMT k zatazeni oborti vzdélani
do s$kolského rejsttiku. Harmonogram praci tvorby
ramcovych vzdélavacich programt pro stfedni vzdé-
lavan{ byl MSMT nastaven tak, aby k jejich schvéleni
doslo jesté pred zahdjenim nového Skolniho roku a né-
které stfedni $koly jiz mohly od zafi 2007 vyucovat
podle pripravenych $kolnich vzdélavacich programt.
Do obsahu vzdélavani se téz podarilo operativné za-
komponovat ve spolupraci s Ministerstvem financi
a Ministerstvem pramyslu a obchodu téma sledované
vlddou, tedy problematiku finan¢ni gramotnosti.

» Paralelné s procesem schvalovani ramcovych vzdéla-
vacich programi stfedniho vzdélavani byla v poloviné
srpna 2007 schvalena novela natizeni vlady o soustavé
obort vzdélani ¢. 689/2004 Sb., o soustavé obort vzdé-
lani v zékladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdé-
lavani, ve znéni nafizeni vlady ¢. 18/2006 Sb., jiz do-
8lo k legislativnimu ukotveni ramcovych vzdélavacich
programi, které nahrazovaly ptivodni obory vzdélani.
V novele tak jiz byly uvedeny obory vzdélani, k nimz
byly vydany ramcové vzdélavaci programy vcetné uve-
deni navaznosti nastavbového studia, nové zde byl za-
roven feSen ve spolupraci s Ministerstvem zdravot-
nictvi prehled o zdravotni zpusobilosti pro uchazece
o vzdélavani.

» K pripominkam a diskusi bylo odevzdano 82 rdmco-
vych vzdéldvacich programii pro obory vzdélani kate-
gorie E, H, La M (NUOV) - tj. obort vzdélani stred-
niho vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem
a stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou - v ramci
druhé etapy tvorby a schvalovani ramcovych vzdéla-
vacich programi stfedniho odborného vzdélavani.

> Koncem roku 2007 zpracovalo MSMT ve spolupraci
s NUOV, Ustavem pro informace ve vzdéldvani (UIV)
a Institutem pedagogicko-psychologického poradenstvi
Ceské republiky (IPPP CR) a na zdkladé ddaji ziska-
nych z dlouhodobych zdméra krajti ndvrh koncepcéniho
materidlu s nazvem Ndvrh moZnych feseni problémii
spojenych s poklesem poctu zdkii nastupujicich do stied-
nich kol v ndvaznosti na pokryti potteb trhu prdce. Uve-
deny materidl bude vychodiskem pro dalsi dialog se
vSemi relevantnimi partnery s cilem hledat nastroje,
jak u¢inné resit problémy spojené s o¢ekavanym demo-
grafickym poklesem, jak podnitit vétsi zdjem verejnosti
o odborné vzdélavani a zejména o nedostatkové profese
a obory vzdéléni sttedniho vzdélavéni. Rada opatieni
vyustila logicky i do navrhu zmén $kolského zakona.

Z pohledu motivace ucitelt a motivace $irsi vefej-
nosti doslo v roce 2007 (predevs$im v predskolnim a za-
kladnim vzdélavani) k nékolika pokusiim o néapravu
v diivéjsich letech ne zcela zvladnuté medialni podpory



kurikularni reformy a nedostatecného vysvétleni pod-
staty reformnich zmén a realizovanych kroki jak vici pe-
dagogtim, tak nepedagogické verejnosti. Motiva¢ni dopis
ministryné $kolstvi Dany Kuchtové ,,Letak pro podporu
kurikularni reformy® a jeji ,Desatero $kolské reformy*,
motivacni ¢lanek ,,Pro¢ ménit vzdélavani“ Jana Tupého
(VUP), ptirucka pro rodice zaki mateiskych a zékladnich
kol Kdyz se fekne skola autorského tymu pod vedenim
prof. Karla Rydla, anketa mezi pedagogickymi pracov-
niky (v plném znéni uverejnéna na http://www.msmt.cz/
skolskareforma/co-si-mysli-ucitele-a-reditele-o-skolske-
reforme) i dal$i rozhovory a c¢lanky v médiich prispély

k vytvafeni jasnéjstho a pozitivnéjsiho obrazu reformy

v ocich vefejnosti, byt samy o sobé bez dalsi cilené vy-

svétlujici kampané nemohou byt povazovany za dosta-

tecné reSeni.

Metodicka podpora kurikularni reformy byla v roce
2007 uskute¢novana predevs$im prostrednictvim:

» metodického portdlu www.rvp.cz (metodické texty ur-
&ené pro vyuku podle SVP v predskolnim, zdkladnim,
specidlnim a gymnazialnim vzdélavani; diskusni fora;
informace ze zahranici; nabidka vzdélavacich aktivit);

» vzdélavani uciteld v tématech souvisejicich s kuriku-
larni reformou; vedle vzdélavani, které bylo realizo-
vano v ramci projektti Evropského socidlniho fondu
(ESF), byla pfislusna témata vyznamné zastoupena
v nabidce Narodniho institutu dal$iho vzdélavani
(NIDV) a stale vice jsou pfedmétem zadosti o akre-
ditaci programi DVPP ze strany organizaci poskytu-
jicich DVPP, nabidka pro skoly a pedagogy byla tak
sice pomérné pestrd, nicméné roztfi$téna a jednotlivé
vzdélavaci akce nebyly ve své vétsiné sledovany z hle-
diska kvality a souladu s cili kurikuldrni reformy (to
je jeden z divodd, pro¢ je nutné pripravit takovy sys-
tém DVPP, jehoz parametry budou vice a efektivnéji
umoznovat implementaci ideji reformy do DVPP);

» vystupu z projektt za podpory ESE které byly vesmés
zamérfeny na plosnou metodickou podporu skol tvori-
cich skolni vzdélavaci programy a pfipravujicich se na
implementaci téchto programt do kazdodenni vyuky
(Pilot Z, Pilot G, Pilot S, Koordinator, aj.);

» pripravy novych ucebnic a u¢ebnich textii zejména pro
ro¢niky, v nichz se zahajovala v roce 2007 vyuka podle
SVP;

» projekttl pro Skoly a neziskové organizace vyvijejici
metodické materialy a vzdélavaci aktivity.

V oblasti monitorovani a hodnoceni kvality vzdéla-
vani patfily v roce 2007 mezi nejvyznamnéjsi kroky ty,
které sméfovaly k nastaveni upraveného modelu matu-
ritni zkousky. Tento model bude nabizet v povinné casti
spolecné zkousky dvé trovné obtiznosti, zakladni a vyssi,
z nichz si mohou zaci volit. Zkousky z ceského jazyka
a z ciziho jazyka budou mit charakter komplexni zkousky
s respektovanim mezindrodnich standardd jazykovych
dovednosti. Reditel $koly bude mit moznost omezit voli-
telnost predméta v ramci volitelné zkousky spole¢né ¢asti
maturit. Cely proces bude legislativné ukoncen v roce
2008 a realizace modelu maturitni zkousky bude nabihat
v etapach do roku 2012.

Ukoncovani vzdélavani ve triletych oborech vzdélani
stfedniho vzdélavani s vyu¢nim listem podle modelu jed-
notného zadani zavére¢né zkousky pro jednotlivé obory
vzdélani bylo ve skolnim roce 2006/2007 pilotné ovéro-
vano na 198 skolach; zavére¢nou zkousku podle pripra-
vované nové koncepce skladalo celkem 10 000 zaka.

Cinnosti souvisejici s nastavenim maturitni i zavé-
re¢né zkousky byly soucasti systémového projektu za
podpory ESF Kvalita I. Ten rozvijel i dal$i aktivity smé-
fujici k moznému nastaveni systému narodni hodnotici
zkousky na urovni 5. a 9. ro¢nikl zékladnich $kol a od-
povidajicich ro¢nikii viceletych stfednich skol, vedouci
k vytvoreni modelu osobnich portfolii zakd, k tvorbé na-
stroji pro evaluaci vysledkt vzdélavani a autoevaluaci
na drovni $kol a v neposledni fadé k nastaveni a reali-
zaci vzdélavaci nabidky v dané oblasti pro ucitele riznych
stupnil a typi $kol.

Predev$im autoevaluace $kol se ukazala jako velmi
podstatny, ale pro fadu $kol zaroven obtizny prvek skol-
ské reformy a je nezbytné nadale vyvijet nastroje a vyu-
zivat ptilezitosti pro jejich uplatnéni v praxi skol. V této
souvislosti byla proto zahdjena pfiprava nového systémo-
vého projektu v ramci OP VK, ktery bude zaméfen na po-
moc $koldm.

Se zah4jenim vyuky podle SVP v matefskych skoléch,
zakladnich $kolach a v 1. ro¢nicich osmiletych gymnazii
zahdjila Ceskd $kolni inspekce (CSI) sledovani souladu
$kolnich vzdélavacich programii s ramcovymi vzdéla-
vacimi programy. Prvni vysledky z tfetiny kontrolova-
nych $kol naznacuji nékteré dil¢i nedostatky, které je po-
treba postupné sledovat a hodnotit nejen jako statisticky
udaj, ale predevsim z pohledu konkrétni ¢innosti $koly na
zakladé jejich zaméri a skute¢né realizace v podminkach
vyuky a zivota $koly.

Vyssich odbornych $kol a vysokych $kol se skolska re-
forma a jeji implementace dotyka ponékud jinou mérou.
Pro tyto vzdélavaci subjekty bude ve vazbé na stfedni
vzdélavani vyznamné zejména nové nastaveni pojeti ma-
turitni zkousky v odpovidajicich oborech vzdélani stred-
nich Skol z hlediska prijimaciho fizeni a zajisténi jeji
urovné a srovnatelnosti. V roviné kurikularni podléhaji
vzdélavaci programy vyssich odbornych skol a studijni
programy vysokych $kol standardnim akredita¢nim pro-
cesiim, v ramci nichz ustanovené Akredita¢ni komise
komplexné posuzuji jejich kvalitu a vSestranné zajisténi;
nastrojem hodnoceni kvality je pak na trovni vyssich od-
bornych $kol hodnoceni CSI a také autoevaluace. Pres-
toze se vy$si odborné skoly relativné stabilizovaly, aktu-
alni zdstava nadale otazka zajisténi jejich prostupnosti
smérem k vysokoskolskému vzdélavani a diskuse o jejich
dal$im smérovani v ramci nasi vzdélavaci soustavy.

Restrukturalizace studijnich programi vysokych
$kol je v soucasnosti téméf dokoncena. V podobé tra-
di¢nich magisterskych programi, které nenavazuji na
bakalafské programy, ztstava jiz jen nékolik studijnich
programil (Vseobecné lékarstvi, Zubni 1ékarstvi, Veteri-
narni lékarstvi, Farmacie, Pravo a pravni véda a Uitelstvi
pro 1. stupen zékladnich $kol). Cile a obsah vzdélavani
jsou prizpusobovany evropskym standardiim a pozadav-
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kiim praxe i uzndvacich organt. Vétdina vysokych $kol
se intenzivné zapojuje do mezinarodnich projektt a po-
siluje svou piisobnost v tvirci oblasti (oblast vyzkumu
a vyvoje). Postup brzdi nékteré nedoresené problémy na
narodni drovni (implementace narodni soustavy kva-
lifikaci). Lze o¢ekavat, Ze na vysokych $kolach se bude si-
tuace nadale vyvijet v souladu s reformou, i kdyz je tfeba
upozornit, Ze v oblasti terciarniho vzdélavani se ocekéavaji
vyznamné zmény v souvislosti s uskute¢niovanim tezi tzv.
Bilé knihy tercidrniho vzdéldvini. Také reakce vysokych
gkol pripravujicich pedagogy je ve vazbé na kurikuldrni
reformu probihajici na zakladnich a stfednich skolach di-
ferencovana. Zaostavani pripravy budoucich uditeli na
vysokych $kolach za priibéhem a potfebami reformy pa-
tfi k vyznamnym rizikim, ktera implementaci reform-
nich kroki provazeji.

Velmi podstatné zasahl rok 2007 do oblasti utvafeni
systému celoZivotniho uleni. Pod vedenim NUOV
a MSMT a ve spoluprici s dal§imi ministerstvy, Hospo-
darskou komorou i fadou jinych partnert byla vytvorena
a schvélena Strategie celoZivotniho uceni, ktera formu-
luje hlavni vize a strategické sméry celozivotniho uceni
v CR veetné navrhii opatfeni na podporu rozvoje celozi-
votniho uceni. Ty budou za $iroké ucasti partnerti v roce
2008 rozpracovany do konkrétniho ,Implementa¢niho
planu celozivotniho u¢eni® urc¢eného k primé realizaci.

Vsechny kroky $kolské reformy dotykajici se zmén
ve vzdélavani mély a maji ptimy dopad na profesni ¢in-
nost ucitel a jejich postaveni v ramci reformy. Zde
MSMT v roce 2007 vyvijelo predeviim snahy v legislativ-
nich Gpravach zakona o pedagogickych pracovnicich i sa-
motného $kolského zdkona. Kromé toho byly jesté zaha-
jeny pripravy na tvorbu standardu profese ucitele, ktery
by formuloval kritéria pro standardizaci profesnich ¢in-
nosti ucitele tak, aby bylo mozné podle nich stanovit, po-
zadovat a kontrolovat vykon ucitelské profese na mini-
malni trovni, pod kterou jiz nelze vykon tolerovat.

Ukazuje se, ze rok 2007 byl v oblasti $kolské reformy
velmi plodny a rozhodny. Skolské reforma je vefejnosti
pfijimana spiSe pozitivné a jeji potfebu si uvédomuje

i vétsina pedagogti. Pfesto ve svych vyjadrenich a pole-

mikdch upozornuji predev$im na tyto momenty, které

z jejich pohledu nejsou zcela zvladnuté a dotazené. Jde

predevsim o:

» vySe zminénou nedostate¢nou medialni podporu
a propagaci reformy mezi uciteli a laickou verejnosti
(vysvétleni jeji podstaty, vyznamu a pfinosu);

» nedostate¢né ohodnoceni prace pedagogii na tvorbé
novych modelti dokumentti — $kolnich vzdélavacich
programii;

» nedostate¢né fizeni jednotlivych krokii Skolské re-
formy a ne vzdy koordinované a kompetentni roz-
hodovani na riznych tGrovnich statni spravy a samo-
spravy;

» nedostatecné financ¢ni zabezpeceni reformy, ze kterého
vyplyvaji nedostatecné moznosti materidlni podpory
reformnich procesti a podpory ve formé systematic-
kého a dlouhodobého vzdélavani pedagogti.

I pres uvedené nedostatky a tézkosti, se kterymi se im-
plementace reformnich ideji v terénu setkava, Ize konsta-
tovat, ze uplynuly rok pfinesl rozhodujici moment — vstup
dosud teoretickych zamért a vizi do praxe vSech zaklad-
nich a matefskych $kol. Ve vsech téchto $kolach si peda-
gogové schvalili sviij vlastni vzdélavaci program a zacali
podle néj vzdélavat. Pro vétsinu pedagogti to znamenalo
novou zkusenost - podle ramcového statniho predpisu
konstruovali svij vlastni obsah vzdélavani, mohli uplat-
nit své predstavy o tom, co je ve vzdélavani dulezité vice
a co méné, na druhou stranu museli prevzit odpovédnost
za toto rozhodovani.

Rok 2007 se stal prvnim rokem, kdy skoly zacaly ové-
fovat tyto vytvorené programy a soucasné zacaly smérovat
k nové stanovenym cilim - vystuptim, které jsou defino-
vany jak vramcovych, tak ve $kolnich vzdélavacich progra-
mech. Nelze si samoziejmé predstavovat, Ze tento proces
bude bez problémii pokracovat v dalsich letech a reforma
se sama od sebe stane realitou. Hlavnim tkolem pro nasle-
dujici roky je i¢inna pomoc $kolam i pedagogtim a moni-
torovani skute¢ného pribéhu reformy, které by umoznilo
pripadné korekce a efektivni podptirna opatteni.
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2.1 Predskolni vzdélavani pred plosSnym
zavedenim skolnich vzdélavacich
programii

Proména vzdélavani zacala v matetskych skolach podstatné
drive nez na dalSich stupnich skol. Jiz v roce 2001 vznikl
prvni nové koncipovany dokument nazvany Rdmcovy pro-
gram pro predskolni vzdélavini a jako doporuceny vstoupil
v témze roce do praxe. Vznikaly pak prvni $kolni vzdéla-
vaci programy a Skoly podle nich také zacaly pracovat.

V disledku nové legislativni situace po prijeti za-
kont ¢. 561/2004 Sb., ¢. 562/2004 Sb. a ¢&. 563/2004 Sb.
a v souvislosti s vytvorenim RVP ZV byl tento doku-
ment upraven. Vysledny Rdmcovy vzdélavaci program
pro predskolni vzdélavini (RVP PV) byl vydan v lednu
2005 opatfenim ministryné $kolstvi, mlddeze a télovy-
chovy ¢.j. 32 405/2004-22 a vyhlasen ve Véstniku MSMT
v Gnoru 2005, prozatim opét jako doporuceny. Prestoze
to nebylo povinnosti, mnohé materské skoly jiz v té dobé
podle néj postupovaly a vytvarely své SVP.

2.2 (o znamena povinné zavedeni SVP
pro déti, pro skoly, pro vzdélavaci systém

Rok 2007 predstavuje v reformé predskolniho vzdélavani
dalezity meznik, protoze RVP PV se stava zavaznym do-
kumentem. Reforma predskolniho kurikula tim defini-
tivné a plosné vstupuje do prace i Zivota matetskych skol,
pedagogt, déti i jejich rodi¢t. Od 1. 9. 2007 jsou véechny
materské skoly vazany povinnosti postupovat podle svych
$kolnich vzdélavacich programii (SVP), které musi byt
zpracovavany v souladu s RVP PV.

Zavedeni RVP PV (SVP) znamend, Ze vzdélavani
v matefskych $kolach se maximalné prizptsobuje vyvo-
jovym potfebam a moznostem predskolnich déti. Méni
se role ditéte, vzdélavaci obsah i metody a formy jeho
vzdélavani. Vzdélavani je koncipovano tak, aby détem
plné vyhovovalo, bylo pro kazdé z nich optimalné pri-
nosné, aby déti ziskavaly nejen zaklady klicovych kom-
petenci, byt v elementarni trovni, ale také predpoklady
pro uspésné pokracovani ve vzdélavani.

Matetské Skoly jsou dnes povinny ve svych vzdélava-
cich programech respektovat psychologicka a didakticka
specifika vzdélavani predskolnich déti a uplatnovat inte-
grované tematické vzdélavani, uceni hrou, ¢innostmi
a prozitkem. Je pro né zavazné postupovat v souladu se
vzdélavacimi cili i o¢ekdvanymi vystupy, zaroven respek-
tovat prirozené rozdily v moznostech a vykonech déti,
pracovat se vzdélavaci nabidkou individualizované, vést
kazdé dité k takové urovni rozvoje, ktera je pro né dosazi-
telna. Je Zadouci, aby se matetské koly ve svych SVP také
vice oteviraly rodiné a rozvijely snahy o vzajemnou part-
nerskou komunikaci a sou¢innost ve vychové a vzdéla-
vani déti. Pri zachovani téchto pravidel se matefské skoly
mohou ve svych SVP riizné profilovat. Rodice tak zis-
kavaji moznost vybrat si program, ktery jim a jejich ditéti
nejlépe vyhovuje.

SVP spolu s pozadavky prosazovanymi v zdjmu déti
kladou vys$si profesni naroky na praci predskolniho pe-

dagoga, a to jak na vzdélavaci ¢innost samu, tak na jeji
pripravu (v podobé Skolnich a tfidnich vzdélavacich pro-
grami'). Kromé vét$ich odbornych znalosti a metodic-
kych dovednosti potrebuji i dovednosti zcela nové, napt.
komunikaéni, evaluaéni, koncep¢ni ¢i tvarci, formulacni,
stylistické apod. Vzdélavaci nabidka vSak tyto potieby
pedagogti uspokojuje jen ¢astecné, a proto se fada peda-
gogil neciti byt ke vzdélavani dle SVP dostate¢né piipra-
vena. Vzdélavaci ¢innost i moznost individualniho pri-
stupu k détem navic pedagogtim komplikuji postupné se
zvysujici pocty déti ve tiidach. V roce 2007 byly tridy
neziidka naplnovany az do poctu 28 déti. Tim mtize byt
ohrozovana kvalita vzdélavani i jeho vysledky.

RVP PV doklada, ze predskolni vzdélavani ma své
pevné misto ve vzdélavacim systému a ze predstavuje po-
catecni etapu celozivotniho uceni. Vseobecné je uzna-
van vyznam matef'ské skoly pro uspésny vstup do dalsi
zivotni etapy, v¢etné pokracovani ve vzdélavani. Z toho
divodu jsou déti v poslednim roce pred vstupem do za-
kladni skoly zafazovany do matefskych $kol prednostné.
Usnadnit ditéti Zivotni situaci souvisejici se vstupem do
povinného vzdélavani je pozadavek, ktery matefské skoly
ve svych SVP musi respektovat.

2.3 Metodicka podpora tvorby SVP
a jeho napliovani

2.3.1 Metodické texty a materialy, které mateiské
$koly vyuZily pfi tvorbé SVP a které mohou
vyuzivat pii vyuce podle néj

doprovodné metodické materialy v pribéhu nékolika let
pied povinnym zavedenim RVP PV (SVP). Garantem je-
jich ptipravy se stal VUP, ktery byl hlavnim zpracova-
telem RVP. V rdmci projektd MSMT byly postupné fe-
$eny problémy, s nimiz se matefské Skoly potykaly pti
tvorbé vlastnich SVP, a vytvafeny odpovidajici meto-
dické texty a materidly. Byly pripravovany désledné ve
spolupraci s externimi odborniky a v soucinnosti s praxi.

Vysledné doporucované postupy a navrhy byly v mater-

skych gkolach také ovérovany. Elektronicka podoba me-

todickych materiali matefskym $koldm nevyhovovala,
protoze mnohé $koly dosud nemaji pristup k internetu.

Proto byly vydavany v podobé tisténych metodickych

prirucek.

Pied plosnym zavadénim SVP mély mateiské skoly

k dispozici nasledujici materialy:

» Manudl k ptipravé skolniho (tfidniho) vzdélavaciho
programu mater'ské skoly (2005) poskytujici zakladni
metodickou pomoc pti vytvéateni a zpracovani SVP;

» Prakticky privodce tridnim vzdélavacim programem
materské skoly (2006), ktery metodicky fe$i tvorbu
i naplnovani tfidnich vzdélavacich programd;

1 TVP jsou urcitou specifikou mateiskych skol; pedagogové v nich
konkretizuji SVP tak, aby vzdélavaci program maximdlné vyhovél
konkrétnim potiebdm a moznostem déti ve t¥ide.



» Pozndamky k tvorbé vzdéldvaciho programu ve specidlni
materské skole (2006) upravujici pravidla pro tvorbu
SVP v mateiskych $kolach pro déti se zdravotnim po-
stizenim a mateiskych $kolach pii zdravotnickych za-
fizenich;

» Tidni kniha (tfi rizné varianty) vyhovujici variabilité
SVP i integrovanému vzdéldvani. V praxi se pouzivd
od skolniho roku 2006/2007;

» Priwvodce metodikou vyuky anglictiny v mateiské skole
zpracovany v roce 2006 v ramci Ndrodniho pldinu vy-
uky cizich jazykii, metodicky text urceny matefskym
$koldm, které zatazuji do svych SVP angli¢tinu. Pub-
likace byla $koldm nabidnuta zdarma. Naklad 1000ks
byl okamzité rozebran, zajem $kol trva a velmi by pfi-
vitaly dotisk ¢i dalsi vydani publikace.

» Metodicky portdl (www.rvp.cz) od 1. 3. 2005 nabizi
matefskym $kolam kromé zakladnich informaci a da-
lezitych odbornych témat $iroké spektrum inspirativ-
nich zdrojt k vytvéteni i napliiovani SVP i TVP, a to
v podobé konkrétnich prikladi, ukdzek a naméta ze
$kolni praxe. Poskytuje $kolam také prostor pro dotazy
a odpovédi.

2.3.2 Metodické texty a materialy vytvorené
V roce 2007

V roce 2007 pribyly ke stavajici nabidce dal$i materialy.
Prvni z nich, Pozndmky k tvorbé vzdélavaciho obsahu
v pripravné tridé zdkladni skoly, tesi specifické problémy
vzdélavacich programti téchto tfid zfizovanych pro déti se
socialnim znevyhodnénim.” Soucasti metodického textu
je diagnosticky list, ktery ma pomoci pedagogovi vést déti
vzdélavané v téchto tiidach tak, aby ziskaly vétsi Sanci ve
gkole uspét. Text byl nabidnut $koldm v elektronické po-
dobé v ¢ervnu 2007.

V srpnu 2007 byla dokon¢ena Metodika na podporu
individualizace v podminkdch materské skoly. Vznikala
ve spolupraci s odborniky a byla ovérovana nékolika pi-
lotnimi matefskymi $kolami. Zaméfuje se na hodnoceni
vzdélavacich vysledkia déti, nabizi skolam pomoc pfi
vlastnim hodnoceni. Jde o pedagogicko-diagnostickou
pomiticku vytvafenou ,,na miru“ RVP PV. Vede peda-
gogy k spolehlivéj$imu poznani osobnosti, vzdélavacich
potieb i moznosti kazdého ditéte, aby tak mohli snadnéji
prizptisobovat vzdélavani jeho individualité. Metodika
poskytuje také podnéty k posileni zdjmu rodi¢t o vy-
chovu a vzdélavani ditéte v matetské skole a prohloubenti
jejich spoluticasti. Piilohou metodiky je nékolik riiznych
typu archii pro diagnosticky i pedagogicky zdznam o vy-
voji a uceni ditéte, o pedagogickych opatfenich a jejich
ucinnosti, a to bud v tisténé formé, nebo v elektronické
podobé na CD nosi¢i. CD nabizi také program, ktery
umoznuje vést si poznamky elektronicky. Praxe projevila
o metodiku velky zajem. Pivodni naklad v poc¢tu 2000
vytiskit bylo nutné zdvojnasobit, predpoklada se dalsi
dotisk.

2 Tyto tridy jsou ztizoviny v zdkladnich skoldch, jsou vsak povinny
pracovat podle RVP PV.

Soubézné byla zahdjena priprava metodiky s ndzvem
Autoevaluce v mater'ské skole. V zavéru roku 2007 byla
dokoncena jeji pracovni verze a ve spolupraci s néko-
lika pilotnimi matefskymi Skolami pripraveno ovéfovani.
Publikace navazuje na predchozi metodiku, je jejim po-
kra¢ovanim. Reaguje na dal$i problémy, které musi ma-
tefské Skoly rfesit pfi hodnoceni vlastni ¢innosti podle
SVP, a to hodnoceni vzdélavaciho procesu a hodnoceni
podminek, za kterych vzdélavani probiha. Metodika na-
bidne pedagogiim doporuceni a naméty k hodnoticim
postupim, ke zpracovani systému vlastniho hodnoceni
v SVP, struktury hodnocenti i k vypracovani sebehodno-
tici zpravy. Bude dokoncena a nabidnuta praxi zac¢atkem
$kolniho roku 2008/2009.

Vsechny uvedené metodické texty vychazeji z no-
vych pristupt k predskolnimu vzdélavani. Jejich pottebu
i funkénost potvrzuje pozitivni ohlas pedagogické praxe.
V disledku trvalého zajmu o zakoupeni vydanych publi-
kaci, ktery se v zavéru roku 2007 v souvislosti s plosny za-
vedenim SVP jesté zvysil, byly priibézné zajistovany po-
trebné dotisky.

2.3.3 Dalsi vyznamné aktivity na podporu Svp
V roce 2007

Mezi aktivitami, které vyznamné ovlivnily v roce 2007
oblast predskolniho vzdélavani, zaujima dtlezité misto
dalsi vzdélavani organizované NIDV. Tento institut
ve své vzdélavaci nabidce v roce 2007 reagoval na pro-
blémy, které maji matetské skoly s vlastnim hodnoce-
nim, a usporadal ve vSech regionech semindre k této
problematice (seminare ptipravil i pro rok nasledujici).
Mnoho dalgich vzdélavacich akci k SVP bylo organizo-
vano v ramci kraju ¢i obci - Krajska vzdélavaci cen-
tra, Sluzba $kolam apod. Také profesni svazy a aso-
ciace sdruzujici pracovniky materskych skol poradaly
seminéfe a praktické dilny k zavddéni SVP do $kolni
praxe.

Dulezitou ulohu sehral v tomto sméru také Meto-
dicky portal VUP www.rvp.cz. V roce 2007 na ném pti-
byla fada prispévki reagujicich na aktualni témata, na-
priklad na téma vlastniho hodnoceni $koly, seznamovani
se zaklady anglictiny, navaznost piedskolniho a zaklad-
niho vzdélavani apod. Portal zprostredkovaval také od-
povédi na nejéastéjsi dotazy z praxe k tvorbé SVP. Do
matefskych kol byl rozesilan ¢tvrtletné informacni bul-
letin.

V ramci projektu metodického portalu na podporu
RVP PV (SVP) uspotadal VUP v z4ii 2007 celonarodni
konferenci Soucasnd matefskd skola s praktickymi dil-
nami k tvorbé SVP (TVP) a k vyuce podle nich.

Dle zjisténi CSI v roce 2007 bylo pro ptipravu SVP
vyuzivano také vysledku realizovanych grantovych pro-
jektll, zejména Projektu vychovy ke zdravi, poptipadé
i dalsich grantovych projektii rtizného zaméfeni (vy-
uka cizich jazykd, prevence vyskytu socialné patologic-
kych jevi, vzdélavani déti se socidlnim znevyhodnénim
apod.). Velmi omezeny pristup vsak mély matet'ské skoly
k mezindrodnim projektim.
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2.4 Zku$enosti z tvorby SVP a vyuky podle nich
V roce 2007

Podle $etfeni provedeného CSI® probihala v prvni po-
loviné roku 2007 ve viech $kolach ptiprava SVP a bylo
dokoncovano ovérovani zpracovanych projektt. Cel-
kové hodnotila CSI ptipravené SVP ptiznivé, byly viak
zaznamenany rozdily ve zpracovani jednotlivych casti.
Ve srovnani s predchozim $kolnim rokem se uroven cel-
kové zlepsila, nicméné pretrvavaly problémy ve stano-
veni vzdélavaciho obsahu a v oblasti vlastniho hodno-
ceni.

0d 1.9.2007 po plogném zavedeni SVP (zai{-prosinec
2007) zacala CSI posuzovat soulad SVP a RVP PV podle
nové metodiky. V priibézné informaci z pocate¢niho ob-
dobi povinného zavedeni SVP* byly tyto hodnoceny nej-
Castéji jako caste¢né v souladu (70,5 %), méné pak jako
plné v souladu (25,2 %). Objevily se véak i SVP nevyho-
vujici (4,3 %). Pfiznivy posun nastal v oblasti stanoveni
vzdélavacich cili a zamért SVP. Dali silnou strankou
SVP je skute¢nost, ze umoziuji vzdélavani kazdého jed-
notlivého ditéte v rozsahu jeho individualnich potieb
a moznosti. Vétsina SVP umoziuje vyuzivat riznych fo-
rem a metod prace, prizptisobuje vzdélavani konkrétnim
podminkdm a moznostem regionu i skol, rozviji a pod-
poruje partnerskou spolupraci s rodi¢i. Matefské skoly
tak jiz v etapé spusténi skolské reformy spliuji zakladni
pozadavky na kvalitu vzdélavaciho procesu, respektive
kvalitu pedagogické prace.

Problémy, které dale pretrvavaji, spocivaji v kvalité
zpracovani SVP, konkrétné pak ve zpracovani vzdélava-
ciho obsahu a vytvoreni systému vlastniho hodnoceni.

3 Vyroéni zprdva CSI za skolni rok 2006/2007.
4 Pribéind informace CSI o zjistovani a hodnoceni souladu RVP
a SVP ¢&. CSI-647/08-NIS (duben 2008).

Rozdil zjistény mezi kvalitou vzdélavani a kvalitou $kolni
dokumentace mtize byt zptisoben tim, Ze materské $koly
jiz delsi dobu pracuji podle RVP PV a proménou jiz pro-
8ly, av§ak dosud se nenaucily svoje projekty a programy
nalezité pisemné zpracovat. Protoze je k dispozici mnoho
materiald, kterymi se Skoly, pedagogové i vzdélavatelé
mohou pfi zpracovdvani SVP fidit, lze piepokladat, ze
v dtisledku jejich povinného zavedeni se odborna i stylis-
tickd uroven zlepsi.

Podle zjisténi CSI provedeného v roce 2007 prosly
pied plo$nym spusténim SVP zakladnim proskolenim
k RVP PV a tvorbé SVP piiblizné dvé tietiny ucitelek.
Stale tedy zbyva znacna ¢ast predskolnich pedagogii, kteri
proskoleni nebyli. Navic se ukazuje, ze iroven $koliteli
¢i $kolicich programii je kvalitativné i obsahové velmi
rozdilna, zfejmé v diisledku absence centralné koordino-
vaného proskolovani predskolnich pedagogt v pocatcich
zavadéni RVP PV do praxe matefskych $kol.

2.5 Zmeényv legislativé

V pribéhu roku 2007 byla ptijata novela $kolského za-
kona (zakon ¢. 343/2007 Sb.), kterou se méni pristup ci-
zinci ke vzdélavani a $kolskym sluzbam. K predskol-
nimu vzdélavani tak maji pfistup nejen obc¢ané EU, ale
vichni cizinci za stejnych podminek jako statni obcané
CR (za predpokladu, 7e na nasem tizemi maji opravnéni
k pobytu nad 90 dni, poptipadé maji zvlastni postaveni
cizince dle vy¢tu v § 20 odst. 2 pism. d).To znamena napt.,
ze Gplata musi byt stanovena ve stejné vysi a Ze tyto déti
maji prednostni pravo na pfijeti v poslednim roce pred
zahajenim povinné $kolni dochazky.
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3.1 Kroky uskutecnéné v roce 2007
v zakladnim vzdélavani

Kroky uskute¢néné v roce 2007 v zakladnim vzdélavani
byly zdsadni nejen pro MSMT jako garanta $kolské re-
formy, ale predevsim pro ¢innost vSech $kol realizujicich
zakladni vzdélavani. Nejvyznamnéjsi skutecnosti v roce
2007 byl posun zaméri obsazenych v konceptu vice-
stupnového kurikula z etapy priprav do etapy praktické
realizace.

V srpnu 2007 bylo v zdkladnim vzdélavani ukonc¢eno
dvouleté obdobi urcené pro tvorbu skolnich vzdélavacich
programii podle Ramcového vzdéldavaciho programu pro
zdkladni vzdélavani (RVP ZV) a podle jeho prilohy ur-
¢ené pro vzdélavani zaki s lehkym mentalnim postize-
nim (viz dale kapitola 6 Specidlni vzdélavini, skolské pora-
denské sluzby a prevence). Od zari 2007 pak byla zahajena
plo$né vyuka podle SVP v 1. a v 6. ro¢nicich zékladnich
gkol, respektive v 1. ro¢nicich osmiletych gymnazii (viz
i dale kapitola 4 Gymnazidlni vzdéldvini). Zahajeni vyuky
podle novych vzdélavacich programt bylo také siroce ko-
mentovano ve sdélovacich prostfedcich a v obdobi za-
¢atku gkolniho roku 2007/2008 pronikaly informace
o postupujicich zménach ve vzdélavani vyraznéji (i kdyz
kratkodobé) do povédomi verejnosti.

Pifpravnd etapa tvorby SVP byla v prvnim polo-
leti roku 2007 podpoiena nékolika specifickymi organi-
za¢nimi a metodickymi opatfenimi. Prvnim z nich byla
tuprava ucebnich plania stavajicich vzdélavacich pro-
gramu (Zdkladni skola, Obecnd, skola, Ndrodni skola),®
jez méla umoznit zakladnim $kolam priblizit vyuku podle
téchto programt vzdélavacim predstavam, které si skoly
v¢lenily do $kolnich vzdélavacich programt, a tim usnad-
nit pfechod na vyuku podle vlastnich skolnich vzdélava-
cich programi. Navrzené upravy vychdzely predevsim ze
zkugenosti pilotniho ovéfovani tvorby SVP na malottid-
nich gkolach, kdy feditelé Skol poukdzali na moznost
vzniku organiza¢nich i obsahovych problému v pripadé
povinnosti zavadét skolni vzdélavaci program do praxe
postupné pouze po jednotlivych ro¢nicich. Na malottid-
nich $koldch by to znamenalo v ramci jedné tfidy vzdéla-
vat jednotlivé ro¢niky i podle vyrazné odlisnych vzdéla-
vacich programd.

Dal$im opatfenim byla tGprava ucebnich plant stava-
jicich vzdélavacich programii. Upravy se tykaly prede-
vSim:

» Nové moznosti ¢erpat hodiny z disponibilni ¢asové
dotace i na 1. stupni. Tyto hodiny je mozné vyuzit

k navyseni ¢asové dotace nékterého z povinnych vyu-

¢ovacich predmétt (predevsim z divodu uplatiiovani

alternativnich vyucovacich metod smétujicich k utva-
feni a rozvijeni klicovych kompetenci zaka) a vytvo-
feni nového povinného predmétu ¢i zarazeni volitel-
ného predmétu, coz je umoznéno jiz od 1. ro¢niku.

» Moznosti integrovat vzdélavaci obsah vyucovacich
predméti podle vzdélavacich zaméri skoly pri dodr-

5 Zména ucebnich planii vzdélavacich programii zdkladniho vzdé-
ldvdni od 1. z4fi 2007 - aktualizace (&j. 6538/2007-22).

zeni minimdlni ¢asové dotace urcené pro jejich reali-

zaci.

» Moznosti upravit nazev vyucovaciho predmétu v sou-
ladu s jeho vzdélavacim obsahem.

» Vymezeni minimalni ¢asové dotace urc¢ené pro jednot-
livé vyucovaci pfedméty jako souctu tydennich vyuco-
vacich hodin pro 1. stupen (neni tedy pevné stanoven
pocet vyucovacich hodin jednotlivych vyucovacich
predméti v ro¢nicich).

» Stanoveni rozmezi pro celkovy pocet vyucovacich ho-
din v tydnu.

» Stanoveni celkové tydenni povinné ¢asové dotace na
1. stupni, kterou musi povinné absolvovat kazdy zak.
Vsechny tyto upravy $kolam umoznily prizptisobit

vyuku tak, aby bylo mozné realizovat zaméry stanovené

v SVP v co nejsir$im métitku a po skonéeni prechodného

obdobi plynule piejit na vyuku podle SVP v plném roz-

sahu. Upravené ucebni plany nepfinesly navySeni poctu
hodin, jednalo se pouze o zménu jejich vnitfni struktury.

Dalsi vyraznou pomoci pro skoly byla v roce 2007 ¢in-
nost tzv. Konzultacniho centra v ramci Metodického por-
tdlu (ve spravé VUP). Garanti jednotlivych vzdélavacich
oblasti zde odpovidali na telefonické nebo e-mailové do-
tazy, pfipadné byla skolam nabizena moznost osobnich
konzultaci. Z vice nez 850 odpovédi v roce 2007 byla pre-
vazna vétsina poskytnuta pravé uciteltim zakladnich skol.
V ptipravné etapé se nejcastéjsi dotazy tykaly moznosti
ucebnich plani, zpracovani uc¢ebnich osnov jednotlivych
vyucovacich predmétti, vy$e zminénych Gprav stavajicich
vzdélavacich programd, autoevaluace Skoly aj. V etapé
zahdjeni vyuky podle SVP pak ptevazovala problematika
autoevaluace $koly, praktické hodnoceni klicovych kom-
petenci (Zivotnich dovednosti ) atd.

Zminény Metodicky portal pak pfinasel dalsi rady
souvisejici s tvorbou jednotlivych ¢éasti skolnich vzdéld-
vacich programii, predev§im ucebnich osnov vyucova-
cich predmétli, metodické texty se zkuSenostmi uciteltt
pilotnich a jinych $kol, kteti jiz vyucovali podle RVP ZV
(vyznamnou skupinu tvotily texty pro malottidni skoly),
zku$enosti ze zahranici i dal$i informace pro uditele 1.
a 2. stupné. V pribéhu roku 2007 bylo na Metodickém
portalu umisténo kolem 780 clankd, z nichz vice nez
polovina byla urcena ucitelim v zdkladnim vzdélavani.
Nejcastéjsi a nejzajimavéjsi prispévky byly v roce 2007
v ramci projektu Metodika za podpory ESF vydany ve
dvou sbornicich a zdarma distribuovany na véechny za-
kladni $koly a gymnazia.

Také dalsi vystupy z projektt realizovanych za pod-
pory ESF a kon¢icich v roce 2007 predstavovaly metodic-
kou pomoc pro ucitele zakladnich skol - zejména pak vy-
stupy projekttt Koordindtor a Pilot Z.

3.2 Prinos projektii Koordinator a Pilot Z

Projekt Koordinator, ktery od roku 2005 pripravoval
pro zakladni Skoly koordinatory tvorby skolnich vzde-
lavacich programii, byl v roce 2007 zaméten predevsim
na tzv. Akce na zakdzku (proskolovani celych pedagogic-
kych sborti v konkrétnich tématech a podle potreb skol)



a na diskuse v ramci workshopti (setkavani koordina-

tort tvorby SVP nad tématy, kterd je nejvice zajimala).

Prestoze projekt nemohl zdaleka pokryt zajem vsech pe-

dagogickych sborti i jednotlivcd, nastartoval proces ko-

munikace ve sborech a mezi skolami i proces vzdélavani
uciteld, ktery mohou lektoti proskoleni v tomto projektu
dale rozvijet i po jeho ukonceni.

Projekt Koordindtor ptinesl i velmi podstatné infor-
mace o celém procesu tvorby skolnich vzdélavacich pro-
gramii na zikladnich Skoldch. Organizatofi projektu
(NIDV, partner VUP) uskute¢nili prostfednictvim agen-
tury STEM vyzkum nazort feditelt $kol a koordinatorti
SVP. Vyzkum se realizoval formou skupinovych diskusi,
internetové ankety (Ucastnilo se vice nez 1 400 koordi-
nétorti) a hloubkovych rozhovort a zjistoval nazory na
tvorbu SVP, na roli koordinatori pfi této tvorbé a mapo-
val o¢ekavani v souvislosti s realizaci vyuky podle skol-
nich vzdélavacich programii. Osloveni koordinatofi dopo-
rucovali predevsim:

» zvyraznit motivaci uciteld i vefejnosti a dlouhodobou
moralni i materialni podporu ucitelt realizujicich ku-
rikularni reformu;

» uplatnovat vsestrannou metodickou pomoc, prede-
vsim pro celé pedagogické sbory;

» zintenzivnit moznost sdileni zkuSenosti nejen pres
Metodicky portdl, ale pfedev$im na rtznych worksho-
pech a setkdnich;

» zvyraznit informovanost studentt vysokych $kol o ku-
rikularni reformé;

» zduraznit vyznam koordinatort i v etapé realizace vy-
uky podle skolnich vzdéldvacich programii a podporit
jejich ¢innost;

» promyslet a realizovat reflexi probihajici vyuky podle
SVP smérem ke koncepénimu postupu dalsich kroki
kurikularni reformy.

Konkrétnimi metodickymi vystupy projektu Pi-
lot Z (VUP) byla predevsim Pfirucka prikladii dobré
praxe, ktera nabidla ucitelim zakladnich skol v textové
a digitalni podobé 64 prikladii dobré praxe ovérenych
na pilotnich $kolach. Priklady dobré praxe doplnéné fo-
tografiemi, videonahravkami a uc¢ebnimi materialy byly
enény do casti - Cesky jazyk, Cizi jazyk, ICT, Spole-
censké védy, Prirodni védy, Medidlni vychova, Projekty,
Autoevaluace a Mimovyukové aktivity.

Dal$im praktickym vystupem z tohoto projektu byla
ptirucka Klicové kompetence v zdakladnim vzdélavani. Je-
jim hlavnim smyslem bylo pomoci u¢itelim pii promys-
leni postupti jak utvaret a rozvijet u zakd klicové kom-
petence. Obsahem prirucky jsou klicové kompetence
rozpracované na urovni 5. a 9. ro¢niku a doplnéné ukaz-
kovymi lekcemi a praktickymi ptiklady konkrétnich ¢in-
nosti zdkd ve vyucovani i v mimovyukovych aktivitach.
Ob¢ uvedené prirucky byly poskytnuty zakladnim $ko-
lam zdarma a v elektronické podobé zverejnény na Me-
todickém portélu.

Vystupy systémovych projektii realizovanych za pod-
pory ESF zaroven poukazaly na oblasti zakladniho vzdé-
lavani, kterym je potfeba vénovat pozornost i v novém
projektovém obdobi. Jsou jimi pfedevsim autoevaluace

skol, klicové kompetence, individualizace ve vzdélavani,
prufezova témata aj. V roce 2007 byly proto v ramci no-
vého projektového obdobi zahajeny prace na ptipravé na-
rodnich individudlnich projektt, které by se vénovaly da-
nym problematikam jako systémtim s moznosti prakticky
ovlivnit vzdélavaci a hodnotici ¢innost vsech skol.

3.3 Uprava RVP ZV a zavadéni vyuky podle SVP

Podstatnym krokem spadajicim jesté do pripravného ob-
dobi byla v ¢ervnu 2007 uprava ramcového ucebniho
planu v RVP ZV.* Tento krok byl vyvolan diskusemi
s ¢etnymi inovativnimi $kolami a $kolami z alternativ-
nich vzdélavacich proudi, které opakované pozadovaly
navy$eni disponibilni ¢asové dotace pro moznost lepsiho
prizptisobeni ucebniho planu potfebam individualizace
a integrace vyuky. Jednalo se predevsim o tpravy poctu
minimalnich ¢asovych dotaci pro jednotlivé vzdélavaci
oblasti (obory) v ramcovém ucebnim planu RVP ZV. Na
1. stupni byly sniZzeny minimalni ¢asové dotace pro vzdé-
lavaci obory Cesky jazyk a literatura z 38 na 35 hodin
a Matematika a jeji aplikace z 22 na 20 hodin, tim se zvy-
gila disponibilni ¢asova dotace na 1. stupni z 9 na 14 ho-
din. Na 2. stupni byly snizeny minimélni ¢asové dotace
pro vzdélavaci obory Cesky jazyk a literatura i Matema-
tika a jeji aplikace vzdy ze 16 na 15 hodin, pro vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost z 12 na 11, Clovék a piiroda
z22na2l, Clovék azdraviz 11 na 10 a Clovék a svét prace
ze 4 na 3 hodiny. Disponibilni ¢asova dotace na 2. stupni
se zvysila z 18 na 24 hodin. Tyto tpravy umoznily pou-
zit navySenou disponibilni ¢asovou dotaci jak na posileni
vzdélavaciho obsahu povinnych vyucovacich predméti,
tak na vytvoreni $irsi nabidky volitelnych predméti.

Nacasovani tohoto opatfeni tésné pred spusténim vy-
uky podle SVP nebylo optimélni. Umoznilo viak skoldm,
které delsi dobu usilovaly o navyseni disponibilni ¢asové
dotace jesté pred zacatkem $kolniho roku 2007/2008, pro-
vést zamyslené zmény. Na druhou stranu neznamenaly
upravy ramcového ucebniho planu pro $koly, které jiz ne-
chtély do hotovych SVP zasahovat, z24dné nutné zmény
a daly jim moznost pripadnych korekci svych ucebnich
plant az v dalsich obdobich (letech).

Vsechny naznacené kroky pripravného obdobi sméfo-
valy k urcité optimalizaci postupného zavadéni vyuky
podle SVP a ke sladéni ¢innosti $koly v etapé vyuky podle
dobihajicich vzdéldvacich programt a vlastnich SVP.

Plo$na vyuka podle SVP byla v souladu s dlouhodo-
bym harmonogramem realizace kurikuldrni reformy za-
héjena od zari 2007 v 1. a 6. ro¢nicich zakladnich skol,
respektive v 1. ro¢nicich osmiletych gymnazii. Praci kol
se zaky podle vlastnich program z hlediska o¢ekavanych
pfinost kurikularni reformy nebylo zatim mozné po prv-
nich mésicich vyuky posuzovat. Konkrétnimi adaji se
staly informace CSI, kterd zjistovala na tfetiné zdklad-
nich $kol soulad skolnich vzdélavacich programii s Ram-

6 Opatteni ministryné skolstvi, mlddeze a télovychovy, kterym se
méni Rdmcovy vzdéldvaci program pro zdikladni vzdélavini,
¢j. 15523/2007-22.

NASTARTU SKOLSKE REFORMY



VZDELAVANI V ROCE 2007 V TEMATECH

covym vzdéldvacim programem pro zdkladni vzdélavani.

Podle Setfeni vesmés Skoly dodrzely predepsanou struk-

turu programu a formalni soulad byl ve vétsiné pripadt

naplnén.

Je vsak tfeba vnimat i reakce Skol na zahdjeni vyuky
pole SVP, které se objevuji v pedagogickém tisku, na ve-
fejnych webech, na setkanich ucitelt atd. Na jedné strané
je prevazna vétsina Skol, které souhlasi s kurikularni re-
formou a s moznosti volit vlastni obsahové i organizacni
teseni vyuky v mezich RVP ZV. V piipravé SVP vidi tyto
$koly velkou prilezitost pro profesionalizaci vlastni prace
a zefektivnéni vyuky. Mnohé jsou pfipravené diisledné
uplatniovat inkluzivni vzdélavani a vést zaky k aktivnimu
uceni. Bez problému prebiraji odpovédnost za vzdélavani
a sazeji na tymovou praci a priibéznou reflexi vlastnich
vyucovacich postupti a vysledki vzdélavani.

Na strané druhé je stale i fada pedagogickych sbort
nebo jednotlivct, a to i v dobfe fungujicich $kolach, kteri
nejsou ztotoznéni se zménami a poukazuji na nedostatky
a nedotazeni nékterych pocate¢nich krokt kurikuldrni
reformy. Pfipominaji predevsim:

» malou motivaci ucitelt a vefejnosti pro zmény (nedo-
statecnou vysvétlujici kampan s podporou rozhoduji-
cich vladnich a resortnich ¢initelt v dobé pred zahaje-
nim tvorby SVP);

> velkou z4téz ucitelti pii piipravé SVP bez vyraznéjsi fi-
nan¢ni a jiné podpory;

> opozdéné vzdélavani k tvorbé SVP a nedostacujici me-
todickou pomoc v nékterych problémech tvorby SVP
i pti zahajeni realizace vyuky podle nich;

» nepripravenost nékterych ucebnic, ucebnich texti
a pomucek v souladu se zménami v kurikulu;

» chybéjici koordinaci krokt reformy (co je prvoradé
a pro¢, v jakém sledu maji ¢innosti pokracovat, jak na
sebe jednotlivé kroky maji navazovat a pro¢ atd.);

» $irsi vyzkumné ovérovani jednotlivych kroku reformy.
Prestoze se situace postupné vyviji a podpora gkol se

zlepsuje, je nutno tyto nazory vnimat, brat je velmi vazné

a hledat opatfeni, ktera by je pomohla ménit v pozitivni.
V prehledu ¢innosti za rok 2007 v zakladnim vzdéla-

vani je tfeba zminit i kroky podporujici kurikuldrni re-
formu v oblasti zakladniho uméleckého $kolstvi. V roce
2007 byla vytvorena prvni pracovni verze Rdmcového
vzdélavaciho programu pro umeélecké obory zdkladniho
uméleckého vzdélavdni, podle niz si vybrané zakladni
umélecké skoly zacaly vytvaret své vlastni skolni vzdéld-
vaci programy. Jejich pfipominky a naméty budou na-
sledné vyhodnoceny a stanou se podkladem pro vytvo-
feni findlni verze RVP pro umélecké obory zakladniho
uméleckého vzdélavani. Predpoklada se, Ze problematika
zakladniho uméleckého vzdélavani v navaznosti na do-
savadni ¢innost partnerskych skol vyusti v dal§im pro-
gramovacim obdobi v projekty spolufinancované z pro-
sttedka ESE.

Zakladn{ kroky sméfujici k zahajen{ vyuky podle SVP
byly v pribéhu roku 2007 doplnény dal$imi resortnimi
projekty, které resi dil¢i otazky vzdélavani. Napriklad:

» experimentalni ovéfovani individualniho vzdélavani
na 2. stupni zékladnich skol;

» uprava Skolské dokumentace na 1. a 2. stupni zaklad-
nich $kol;

» podpora vyuky jazykii narodnostnich mensin a multi-
kulturni vychovy;

» podpora environmentalni vychovy a dalsi.



4

Gymnazialni vzdélavani



20

VZDELAVANI V ROCE 2007 V TEMATECH

Rok 2007 byl pro vzdélavani v gymnaziich rokem velmi
dilezitym, a to z nékolika divodii. V zafi tohoto roku za-
¢ala osmiletd gymndzia vyucovat v prvnich rocnicich
podle vlastnich SVP vytvorenych v souladu s Rdmcovym
vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani pro nizsi
stupen. Byly vydany RVP pro ¢tyfletd gymnazia a vyssi stu-
pen viceletych a byla zahdjena tvorba RVP pro dvojjazy¢na
gymnazia, ktery by mél vstoupit v platnost v roce 2015.

Rok 2007 byl dulezity i pro jazykové skoly s pravem
statni jazykové zkousky, pro které byla schvélena pilotni
verze RVP a Sest vybranych pilotnich skol za¢alo nasledné
s tvorbou vlastnich SVP.

4.1 Tvorba ramcovych vzdélavacich programii

V roce 2007 byla zavr$ena prace na dvou stézejnich do-
kumentech v oblasti gymnazidlntho vzdélavani, které
navazuji na RVP ZV. Byl dokon¢en Rdmcovy vzdélavaci
program pro gymndzia (ddale RVP G) a Ramcovy vzdéld-
vaci program pro gymndzia se sportovni pripravou (ddle
RVP GSP). Tyto kurikularni dokumenty jsou urceny pro
Ctyrleta gymnazia a vyssi stupen viceletych gymnazii.
RVP G i RVP GSP byly dne 24. 7. 2007 schvaleny MSMT
a1.9.2007 tak zacalo dvouleté obdobi, ve kterém si gym-
nézia budou piipravovat své SVP. Vyucovat podle nich
za¢nou nejpozdéji od 1. zari 2009.

Oba schvalené RVP byly na konci zafi rozeslany
zdarma $koldm spolu s metodickou piiruckou — Manudl
pro tvorbu SVP na gymndziich. VUP, ktery byl MSMT po-
véfen zpracovanim této prirucky, spolupracoval pri tvorbé
Manudlu s gymnazii, kterd pilotné ovéfovala tvorbu SVP
v ramci projektu Pilot G/GP” Diky tomu ptirucka obsa-
huje fadu praktickych zkusenosti, jak fesit realné situ-
ace, pred které byli ucitelé na pilotnich skolach v priibéhu
tvorby SVP postaveni. Obsahuje také konkrétni ukdzky
ze SVP pilotnich kol a odpovédi na nejcastéji kladené
dotazy ucitelti zasilané na Metodicky portal nebo kladené
na ruznych seminarich, které byly pro ucitele poradany.
Manudl tak poskytuje uciteliim nepilotnich $kol kom-
plexni metodicky névod, jak postupovat pti tvorbé SVP.
Ucitelskou verejnosti byl ptijat velmi pozitivné. Tisk a ro-
zeslani zminénych dokumentt byly hrazeny z prostredka
ESE ze statniho rozpoctu a z rozpoctu hlavniho mésta
Prahy. Vyse zminéné publikace jsou také volné ke stazeni
na webovych strankach VUP a na Metodickém portélu.

Zvlastni skupinu viceletych gymnazii tvofi tzv. bilin-
gvni neboli dvojjazy¢na gymnazia, ktera byla zfizena ve
spolupréci se zahrani¢nim partnerem. Pro tato gymnazia
bylo v zafi 2007 vyhlageno pokusné ovérovani, které je
zaméfeno na tvorbu RVP a SVP pro $estiletd dvojjazy¢na
gymnadzia a na nasledné ovéfeni vzdélavani ve vybranych
gymnaziich podle téchto SVP. Po ukonéeni ovéfovani by
meélo dojit ke stanoveni $estiletych dvojjazy¢nych gymna-

7 Systémovy projekt ESF - Pilot G/GP - Tvorba a ovéfovani pilot-
nich SVP ve vybranych gymnéziich realizuje VUP od zd# 2004
jako partner MSMT (od 1. 6. 2005 jiz jako systémovy projekt spo-
lufinancovany ESF) soucasné s projektem Pilot GP (ten je urcen
pro prazskd gymndzia, financovin je jako projekt JPD ve spolu-
prdci s MHMP).

zif jako samostatného oboru vzdélani, coz by mélo po-
moci vyfesit stavajici problémy dvojjazy¢nych gymnazii
ohledn¢ jazykové pripravy. Tvorbou RVP pro dvojjazy¢na
gymnadzia a soucasné koordinaci jednotlivych aktivit ve
$kolach zapojenych do pokusného ovéfovani (16 gymna-
zif z celé republiky) byl povéten VUP.

Mimo vy$e zminéné RVP pro gymnazia pokracovaly
v roce 2007 prace na pripravé pilotni verze Rdmcového
vzdélavaciho programu pro jazykové skoly s pravem stdtni
jazykové zkousky, kterd byla MSMT schvélena v éervnu
2007. Sest vybranych jazykovych $kol zacalo od zati 2007
podle této pilotni verze s piipravou vlastnich SVP pod
metodickym vedenim pracovnikit VUP. Do konce roku
2007 se $kolam podatilo vypracovat do svych SVP tivodni
kapitoly zalozené na dikladné vstupni analyze. Prace na
SVP bude pokracovat také v roce 2008 tvorbou ucebnich
osnov jednotlivych kurzu a kapitoly tykajici se autoevalu-
ace $koly. Pilotn{ ovéfovani vyuky podle téchto SVP bude
zahdjeno v zafi 2008.

4.2 Podpora tvorby SVP na gymnaziich

Po cely rok 2007 (od zafi 2006) probihalo na 16 vybranych
pilotnich gymnaziich zapojenych do projektu Pilot G/GP
ovétovani vyuky podle SVP. Zkusenosti pilotnich kol
byly prubézné predavany ostatnim skolam prostfednic-
tvim stranek projektu Pilot G/GP www.pilotg-gp.cz, se-
minari, konferenci a vydavanych publikaci. Tyto bez-
prostfedni informace pfimo ,z terénu“ umoznily radé
nepilotnich $kol 1épe se pripravit na tvorbou vlastnich
SVP, vyvarovat se zbyte¢nych ,cest, které nemusi vést
k cili* a inspirovat se zkusenostmi pilotnich gymnazii.

Jednotné webové prezentace pilotnich §kol byly zve-
fejnény na strankach www.pilotg-gp.cz v breznu 2007.
Ucitelé gymnazii, pro které jsou tyto stranky predevsim
urceny, ale i pedagogové ostatnich gkol, pfipadné $irsi ve-
fejnost zde najdou charakteristiky $kol, které se zapojily
do projektu Pilot G/GP. Osobité vypovedi feditell skol
a koordinatortt SVP pilotnich gkol - Jak jsme tvorili SVPp,
Co je v nagem SVP zajimavé a Co ndm umoznila reforma
- seznamuji navstévniky stranek s priitbéhem ptipravy pi-
lotnich SVP, s dobrymi a provéfenymi metodami tymové
prace, se zménami, které se tykaji forem vyucovani, pou-
zivanych vyucovacich metod, Gprav vzdélavaciho obsahu
a pristupu k zdktim. Z konkrétnich ukazek jednotlivych
kapitol SVP lze ziskat lepsi predstavu o moznostech re-
alizace napt. kli¢ovych kompetenci, integrovanych pred-
métil a priafezovych témat.

Priklady dobré praxe predstavujici naméty na projekty,
integrované predméty a napady do vyuky, byly v pilotnich
skolach vytypovany jiz v zati 2006. Ucitelé pilotnich gym-
nazii za metodické pomoci pracovniki VUP publikovali
postupné na strankach Pilotu G/GP jednotlivé casti sle-
dovanych piikladi dobré praxe, tak aby byl zfejmy vy-
voj a nasledné zhodnoceni kvality zvefejnéného prikladu
dobré praxe. Utitelé nepilotnich kol méli tedy moznost
sledovat naptiklad situaci, kdy na zakladé ovérovani vy-
uky podle SVP byl korigovdn zamysleny zamér, aby lépe
vyhovoval potiebdm vzdélavani 74k, a upraven i SVP.



Jako dal$i podpora pii tvorbé SVP bylo z povéieni
MSMT v pribéhu roku 2007 na VUP ztizeno Konzul-
tacni centrum. Smyslem tohoto projektu bylo poskyt-
nout pomoc koordinatortm, feditelim a ucitelim gym-
nazif, ktefi mohli feit své problémy pfi tvorbé SVP
prostrednictvim telefonickych linek, e-mailovych po-
raden ¢i pfimou osobni konzultaci. Nejcastéji kladené
otazky se tykaly tvorby ucebniho planu, zejména pravidel
pro déleni vyucovacich hodin a jejich financovani. Velké
mnozstvi dotazi se také tykalo prace se vzdélavacim ob-
sahem jednotlivych vyucovacich predmétd, vztahu vzdé-
lavacich oblasti a obort, vytvareni vyuc¢ovacich predmétt
ze vzdélavacich obord, zaclenéni priifezovych témat. Uci-
tele rovnéz casto zajimalo vytvareni integrovanych pred-
méti a moznost tvorby novych vyucovacich predméti.

Minikonference pro koordinitory SVP z gymnazii,
které se uskute¢nily v fijnu a listopadu 2007 v Liberci,
Brné, Praze, Plzni a Olomouci, patfily mezi dalsi aktivity
metodické podpory poskytované skolam. Obsahem mi-
nikonferenci bylo nejen predani komplexnich informaci
o metodické podpote tvorby SVP koordinitortim, ale
soucasti byly i praktické dilny zameérené na tvorbu jednot-
livych &asti SVP. Uastnici se v nich vénovali vychovnym
a vzdélavacim strategiim a klicovym kompetencim, auto-
evaluaci, problematice tvorby u¢ebnich plant a ucebnich
osnov. Vedle pracovniki VUP se na zajisténi dilen podi-
leli koordinatofi tvorby SVP z pilotnich gymnazii, kterd
jiz podle SVP vyuéuji. O minikonference byl znaény z4-
jem, coz jednoznac¢né potvrdilo potebu konani takovych
akei pro ucitelskou verfejnost i v budoucnosti.

Koordinatoti SVP projevili v evaluaénim dotazniku
z minikonferenci zajem o spolupraci s ostatnimi $kolami,
chtéli se dozveédét od svych kolegt ,jak to délaji u nich
na $kole®, pozadat o radu, pochlubit se uspéchy své skoly
v ptipravé SVP. Na zikladé téchto pozadavki vznikla na
strankach projektu Pilot G/GP www.pilotg-gp.cz inter-
netovd komunita pro koordinatory a ucitele nazvana
Gymplisté. Cilem Gymplisté bylo vytvorit bezpe¢né a za-
roven tvurci prostredi, kde koordindtofi i ucitelé najdou
podporu svych kolegti, kde budou moci spolupracovat
a pomahat si, sdilet napady, ndméty i informace. V Gym-
plistijsou vyuzivana diskusni fora zamérena na nékolik té-
mat: Klicové kompetence ve vyuce, U¢ebni plan a ucebni
osnovy, Autoevaluace, Tymova spoluprace, Motivace lidi
a komunikace zmény, Skolstvi, vzdéldvani a reforma.

Pro potfeby feditelii, koordinatort SVP a uéiteld gym-
nazii vzniklo dvacetiminutové propaga¢ni DVD Rozho-
vory o skolské reformé — SVP ocima (nejen) ucitelsi, které
obsahuje vypovédi feditelt a koordinatorti z pilotnich $kol
a dal$ich odbornikt. Odpovidaji na zakladni otézky tyka-
jici se reformy vzdélavani v CR. O tom, jaké jsou jeji cile,
jaké nové naroky jsou kladeny na ucitele a jak ovlivni re-
forma samotné zaky a rodi¢e. Kurikularni reforma na gym-
naziich je timto zptisobem pfibliZena i rodi¢tim a zakim.

Vzhledem k tomu, Ze tvorba ucebnich osnov jednot-
livych predmétd v SVP klade na ucitele gymnadzii zvy-
$ené naroky, byl na podzim 2007 vytvofen tym oboro-
vych (pfedmétovych) lektort. Tito lektori, vétsinou opét
uditelé pilotnich $kol, ktefi jiz své SVP zpracovali nebo

maji dokonce zkusenost s vyukou podle néj, byli vysko-
leni v lektorskych dovednostech. Takto vzniklé oborové
tymy budou ptipravovat tzv. oborové seminafe pro uci-
tele z nepilotnich $kol. Seminare se budou konat na konci
¢ervna, v srpnovém pripravném tydnu a v zari roku 2008
ve vybranych pilotnich gymnaziich a uskute¢ni se pro
vétsinu vzdéldvacich oborti z RVP G/GSP (Cesky jazyk,
Cizi jazyk, Matematika, Fyzika, Chemie, Obcansky a spo-
le¢enskovédni zédklad, Vytvarny obor, Hudebni obor, Ge-
ografie, ICT, Déjepis a Biologie).

Jako dalsi forma metodické podpory pro ucitele v pri-
béhu celého roku 2007 byla ptipravovana prirucka KIi-
Cové kompetence na gymndziu, ktera vyjde na konci
kvétna 2008 a kterou obdrzi zdarma vSechna gymnazia.
Kazda klicova kompetence z RVP G bude v prirucce po-
drobnéji rozepsana do jejich jednotlivych ¢asti, aby si uci-
tel mohl udélat presnéjsi predstavu o tom, jaké znalosti,
dovednosti a postoje zaki by se daly za obecnéji formu-
lovanou kompetenci v RVP ,vidét®. U nékterych casti kli-
¢ovych kompetenci budou pro lepsi predstavu uvedeny
i priklady, pfi jakych dil¢ich ¢innostech zéki se kom-
petence muze projevovat nebo trénovat. Ucitelé budou
moci tuto ¢ast prirucky vyuzit také pri hledani uc¢innych
vychovnych a vzdélavacich strategii nebo pri promysleni
predmeétovych cili. Kazda klicova kompetence bude do-
plnéna tzv. ukazkovymi lekcemi, které budou popisovat,
jak je mozné pfi planovani hodin propojit samotny obsah
s klicovymi kompetencemi a jak je mozné tyto ¢asti kom-
petenci také hodnotit.

Kromé prirucky ke klicovym kompetencim vznikala
v roce 2007 prakticka publikace Ptiklady dobré praxe pro
gymndzia, kterou obdrzi vSechna gymnazia zdarma v zari
2008. Ptiklady dobré praxe, které byly na pilotnich $ko-
lach a nékterych dalsich zdkladnich $kolach a gymnazi-
ich u nas i v zahrani¢i vytypovany, se tykaji tfi oblasti:
moznosti realizace vzdélavacich oblasti v SVP (zajimavé
naméty na vyucovaci hodiny a aktivity pro zaky, kratko-
dobé i dlouhodobé projekty, naméty na vytvoreni inte-
grovanych predmétu a dalsi inspirativni napady pilotnich
8kol, které byly pribézné zavéSovany na stranky Pilotu G/
GP), nastrojii k hodnoceni klicovych kompetenci (kom-
plexni a rozsdhlé, ale i mensi priklady nastroju, s jejichz
pomoci Ize ve $kole provadét hodnoceni kli¢ovych kom-
petenci zaki) a evaluace prace Skoly (jednotlivé néstroje,
které je mozné vyuzit pii provadéni vlastniho hodno-
ceni $koly). Podle sedmi prikladti dobré praxe, které se
tykaji realizace vzdélavacich oblasti v SVP, byly nato¢eny
i kratké metodické filmy zachycujici nejen priibéh hodiny
¢i projektu, ale také atmosféru pii praci ucitele se zaky.

Metodicky portal www.rvp.cz

Sekce Gymnazidlni vzdélavani na Metodickém portalu
byla po cely rok 2007 systematicky rozvijena. Pfispévky,
kterych bylo publikovano vice nez 500, byly zatazeny
podle jednotlivych obort, ale i v Tematickych vstupech
(Prarezova témata, Klicové kompetence, Autoevaluace
$koly, Hodnoceni zdkd, Nadani zaci) a v rubrikach Po-
hled za hranice a Informujeme a reagujeme. Jednotlivé
prispévky byly jednak metodického charakteru a vztaho-

NASTARTU SKOLSKE REFORMY
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valy se ke konkrétnim vzdélavacim oborim, jednak in-
formativniho charakteru. Uzivatelé nejcastéji navstévo-
vali jednotlivé vzdélavaci obory a Priklady zpracovani
SVP. Vzhledem k tomu, 7e zvefejnéné piispévky v sekci
Gymnazialni vzdélavani se tykaji i vzdélavani na nizsim
stupni viceletych gymnazii, slouzily prispévky publiko-
vané v roce 2007 nejen jako inspirace pro tvorbu SVP, ale
byly jiz vyuzivany pro samotnou vyuku. Na Metodickém
portalu nalezli uzivatelé také vSechny nové dokumenty,
které v roce 2007 vznikly (RVP G, RVP GSP, Manudl pro
tvorbu SVP na gymndziich).

4.3 Vyhled do dalsich let

Gymnazia budou své SVP tvofit az do z4i{ 2009. V tomto
obdobi je nutné podporit koordinatory, feditele i ucitele
v jejich naro¢né praci a zprostredkovat jim vSechny do-
stupné a vyuzitelné informace, poskytnout jim inspiraci
i moznost vzajemného setkavani a vymény zku$enosti.
MSMT proto ve spolupraci s VUP zahéjilo v roce 2007

ptipravu narodniho individualniho projektu v ramci OP
VK, ktery by mél vyuzit vSechny ziskané zkusenosti z ové-
fovani tvorby a zavadéni SVP na pilotnich $kolach k za-
jisténi zdarného pribéhu kurikuldrni reformy na gym-
naziich.

Projekt bude zaméfen predev$im na plo$nou pod-
poru koordinatorim, kterym bude nabidnuta moznost
vzajemné vymény zkusSenosti, navazani profesnich kon-
taktl, zapojeni se do profesni komunity a vyuzivani po-
radenskych a konzulta¢nich sluzeb. U¢itelé budou plosné
podporeni pomoci oborovych seminaiii k tvorbé osnov
a pomoci virtudlnich hospitaci, které umozni uciteliim
inspirovat se u ostatnich kolegti a vyuzivat ziskané nové
poznatky pro zvySeni efektivity své prace.

Vedle toho projekt umozni provést objektivni zhodno-
ceni tispé$nosti zavadéni SVP na gymnaziich prostrednic-
tvim vyzkumu. Projekt tak bude navazovat na systémovy
projekt Pilot G/GP (OP RLZ, 2004-2008), v némz byly
ovéteny prvni dva roky vzdélévani podle SVP na gymna-
ziich, a umozni tento proces dokoncit a vyhodnotit.
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5.1 Koncepceastrategie odborného vzdélavani

Oblast koncepce a strategie odborného vzdélavani vy-

znamné ovlivnilo zpracovani Strategie celoZivotniho uceni

Ceské republiky, kterou v roce 2007 schvalila vlada Ceské

republiky.® Strategie celozivotniho uceni je vysledkem

prace $irokého tymu, ktery tvorili zastupci decizni sféry,
odborné pedagogické verejnosti a socidlnich partnerd.

Strategie celoZivotniho uceni CR je zakladnim dokumen-

tem pro vSechny dalsi prurezové i dil¢i koncepce a poli-

tiky v této oblasti a predstavuje uceleny koncept celozi-
votniho uceni zalozeny na vizi poskytnout vsem skupindm
populace v priibéhu celého Zivota prileZitosti k ziskdvini

a uzndvani kvalifikaci pouZitelnych na trhu prdce a ke zdo-

konalovani klicovych kompetenci potfebnych pro uplatnéni

v pracovnim, obcanském i osobnim Zivoté. Na zakladé ana-

lyzy soucasného stavu celozivotniho uceni v CR vyme-

zuje zakladni strategické sméry, které by mély byt nadale
prioritné podporovany:

» Uznavani, prostupnost — Vytvorit otevieny prostor
pro celozivotni uceni véetné uznavani vysledki nefor-
malniho vzdélavani a informalniho uceni.

» Rovny pfistup - Podporovat dostupnost a rovnost
$anci v pristupu ke vzdélavacim prilezitostem béhem
celého zivotniho cyklu.

» Funk¢ni gramotnost — Rozvijet funk¢ni gramotnost
a dalsi klicové kompetence vcetné schopnosti ucit se
v pribéhu celého Zivota.

» Socialni partnerstvi — Spolupraci se socidlnimi part-
nery podporovat soulad nabidky vzdélavacich prilezi-
tosti s potfebami ekonomického, environmentalniho
a socialniho rozvoje.

» Stimulace poptavky - Stimulovat poptavku po vzdé-
lavani u vSech skupin populace v pribéhu celého Zi-
vota.

» Kvalita - Podporovat zajistovani kvalitni nabidky
vzdélavacich prilezitosti.

» Poradenstvi - Rozvijet informa¢ni a poradenské
sluzby.

Strategické sméry celozivotniho uceni jsou v mate-
ridlu dale rozpracovany do podoby opatfeni pro oblasti
pocatecniho, tercidarniho a dal$itho vzdélavani véetné vy-
mezeni odpovédnosti za jejich realizaci. Konkretizace
ukazuje i vazbu na relevantni opera¢ni programy ESE

V ramci aktivit EU se Cesk4 republika podilela na pii-
pravé klicového néstroje podpory celozivotniho uceni
— Evropského ramce kvalifikaci (EQF). Po schvaleni Ev-
ropskym parlamentem a Radou Evropy jsou vytvoreny
podminky pro to, aby se postupné stal vyznamnou rea-
litou ovliviujici uceni i praci ob¢anti v Evropé. Proto je
soucasti schvalenych materidlti i doporuceni ¢lenskym
statim, aby vytvorily sva koordinacni stfediska, ktera bu-
dou ve spolupraci s dal$imi vnitrostatnimi organy fesit
vztah mezi narodnimi kvalifika¢nimi systémy a evrop-
skym rdmcem.

Dalsi oblast, které byla v uplynulém roce vénovana
znacnd pozornost, tvoril kreditovy systém odborného
vzdélavani (ECVET - European Credit System for VET).

8 Usneseni viddy ¢. 761 ze dne 11. Cervence 2007.

Tento na evropské urovni pfipravovany nastroj ma pod-
porit rozvoj odborného vzdélavani zejména prenositel-
nosti jeho vysledkdi a umoznénim vys$si mobility jeho
ucastnikt. Konzulta¢ni proces ke kreditovému systému
odborného vzdélavani, jenz byl zahéjen v listopadu 2006,
se uskute¢nil v uplynulém roce a na jeho priibéhu v CR se
vyznamné podileli pracovnici NUOV.’

5.2 Kurikularni reforma - ptiprava podminek
pro zkvalitnovani a modernizaci stredniho
odborného vzdélavani

Reformni kroky v oblasti ciltia obsahu odborného vzdéla-
vani dostaly v roce 2007 konkrétni podobu. Ministerstvo
$kolstvi, mladeze a télovychovy vydalo prvnich 61 ram-
covych vzdélavacich programui pro odborné vzdéla-
vani, které ptipravil NUOV.

Soubézné s tvorbou RVP ptipravoval NUOV aktivity
zamérené na podporu plosného zavadéni dvoustuprio-
vého kurikula. Byly pfipraveny samostatné vzdélavaci
programy pro ucitele odbornych $kol a zahajena jejich re-
alizace. K podpore odborného vzdélavani smérovaly také
vystupy systémovych projektt fesenych v ramci OP RLZ.

5.2.1 Tvorba ramcovych vzdélavacich programii

Tvorba Ramcovych vzdélavacich programii pro obory vzdé-
lani odborného vzdéldvdani (RVP OV), kterd byla v NUOV
zahdjena roce 2000, vyvrcholila pfedanim prvni skupiny
RVP OV ke schvalovacimu fizeni v prosinci 2006. Minis-
terstvo $kolstvi uvolnilo k verejné diskusi celkem 63 ram-
covych vzdélavacich programu. Vefejné pripominkové ii-
zeni bylo zahdjeno dne 27. 2. 2007 tiskovou konferenci
MSMT. Se zadosti o ucast v dotaznikovém $etfeni byly
osloveny véechny stfedni odborné skoly a strukturovany
dotaznik v elektronické podobé byl zvefejnén na interne-
tovych strankach NUOV. Z celkového poétu 1 502 oslo-
venych 8kol se v rdmci 1. viny schvalovactho fizeni vyja-
drilo k 63 pripravenym RVP 280 $kol, vyhodnoceno bylo
celkem 395 dotazniki.' Po vyhodnoceni ptipominek
a zapracovani schvalenych tprav postoupilo ministerstvo
62 RVP do vnéjsiho pripominkového fizeni dle § 4, odst.
3 8$kolského zakona. Verejné vyporadani zasadnich pfipo-
minek probéhlo na MSMT v &ervnu 2007.

Prvni skupinu ramcovych vzdélavacich programu
pro obory vzdélani sttedniho odborného vzdélavani vy-
dalo MSMT dne 28. 6. 2007. Celkem 61 vydanych RVP
OV bylo zvefejnéno na webovych strankich MSMT
a NUOV. Skoly obdrzely vydané RVP na CD nosi¢ich
spolu s metodikou tvorby SVP na za¢atku skolniho roku
2007/2008.

9 Ptiprava ,informacniho balicku® pro respondenty konzultacniho
procesu, ticast na diskusi a vyhodnocenti jejich vysledkii i celostatni
konferenci, tvorba zprdvy o konzultaénim procesu a jeho vysled-
cich v CR.

10 Veétsinou se respondenti vyjadiovali k RVP jednoho oboru vzdé-
lani. Maximadlni pocet vyjadieni jednoho respondenta byl k RVP
péti oborti vzdélani.



Soubézné se schvalovanim RVP probihalo schvalo-
vani novely vladniho nafizeni ¢. 686/2004 Sb., o soustavé
obort vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$sim odbor-
ném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist. Ta byla
schvalena dne 13. 8. 2007 s t¢innosti od 31. 8. 2007.

5.2.2 Prvni skupina vydanych RVP nahrazuje 323 oborii
dosavadni soustavy

V priibéhu roku 2007 byly v NUOV postupné dopraco-
vavany ramcové vzdélavaci programy pro druhou vlnu
schvalovactho fizeni. Bylo pfipraveno 82 RVP OV -
21 RVP pro obory vzdélani kategorie M a 9 RVP pro
obory vzdélani kategorie L (stfedni vzdélani s matu-
ritni zkouskou), 41 RVP pro obory vzdélani kategorie H
(sttedni vzdélani s vyu¢nim listem) a 11 RVP pro obory
vzdélani kategorie E (stfedni vzdélani s vyu¢nim listem).

5.2.3 Nové obory vzdélani nahrazuji 180 oborii
stavajici soustavy

Tvorba RVP pro obory vzdélani kategorii H, M, L probi-
hala v Grovni praci na odbornych ¢astech RVP (odborné
kompetence, uplatnéni absolventa, obsahové okruhy ob-
lasti odborného vzdélavani a ramcové rozvrzeni obsahu
vzdélavani), v RVP obori vzdélani kategorie E byla vy-
tvarena i spole¢na ¢ast RVP.

Nez byla druha skupina RVP OV predana do schva-
lovaciho tizeni na MSMT, probéhlo v fjnu 2007 dotaz-
nikové Setfeni. Predmétem Setfeni byly pouze odborné
¢asti RVP a cilovou skupinou $koly, které maji zarazeny
dotéené obory vzdélani. Podle tohoto vybéru bylo oslo-
veno celkem 599 gkol. Se zadosti o spolupraci byla oslo-
vena také Unie Skolskych asociaci CZESHA.

Z celkového poctu 599 oslovenych $kol se dotazniko-
vého Setfeni zucastnilo celkem 166 respondentii, ktefi
vyplnili 254 dotaznika. Z vysledkl statistického zpra-
covani uzavienych odpovédi nevyplynuly zaddné upravy
predkladanych RVP. Z volnych odpovédi k odbornym
¢astem RVP byly ziskany prevazné konkrétni pfipominky
k prislusnym vzdélavacim programtim. Odborni pracov-
nici NUOV stanoviska kol posoudili a akceptované pfi-
pominky byly do RVP zapracovany. Provedené upravy ne-
predstavuji podstatnou zménu zadného z dotéenych RVP.
Upravené RVP byly v prosinci 2007 preddny na MSMT
ke schvalovacimu fizeni.

Jiz béhem vnéjsiho pripominkového fizeni k RVP
predkladanym v ramci 1. vlny byl patrny vzrastajici
zajem zaméstnavatelit o vysledky vzdélavani a moz-
nosti jejich dosahovani zejména v oborech poskytujicich
stfedni vzdélani s vyu¢nim listem (kategorie H). Toto zjis-
téni naznacilo, ze tvorbu RVP za¢ind nepfimo ovliviiovat
také zakon o uznavani vysledkt dalstho vzdélavani, jehoz
prevazna ¢ast nabyla uc¢innost dnem 1. 8. 2007. Prestoze
kdyz predmétem tohoto zdkona je ovérovani a uznavani
tzv. dil¢ich kvalifikaci, zaméstnavatelé prostfednictvim
sektorovych rad projevuji zdjem také o posuzovani tzv.
uplnych kvalifikaci, které ziskaji absolventi obort stfed-
niho vzdélavani zarazenych v soustavé oborti vzdélani.

Lze predpokladat, Ze spravné nastavena spoluprace sek-
torovych rad (zaméstnavatell) a vzdélavateld na vsech
urovnich by mohla vyrazné prispét ke zvyseni Grovné
i prestize odborného vzdélavani.

S postupujici tvorbou RVP nabyla na aktualnosti také
otazka pripravenosti odbornych $kol, respektive peda-
gogickych pracovnikt odbornych $kol na tvorbu SVP
a realizaci procesu vzdélavani podle SVP. V ramci re-
sortniho projektu MSMT byl ptipraven vzdélavaci pro-
gram pro lektory tvorby SVP a v systémovém projektu
PILOT S bylo na podzim 2007 proskoleno 124 lektorti
pro tvorbu $kolnich vzdélavacich programi pro odborné
vzdélavani. Jako jeden z vystupii projektu PILOT S byla
vydana a véem odbornym $kolam poskytnuta metodicka
piirucka pro tvorbu SVP Metodika tvorby skolnich vzdé-
lavacich programii SOS a SOU.

5.3 Zapojeni socialnich partnerii - c¢innost
oborovych skupin

Clenové oborovych skupin (OS) se podileli na piipravé

podkladd pro tvorbu RVP. V OS probihalo také hodno-

ceni navrhi dfive vytvofenych RVP. Ramec ¢innosti OS

doplnuje od roku 2006 prace ¢tyt odbornych skupin.

Odborna skupina pro podporu rozvoje Ndrodni sou-
stavy kvalifikaci se intenzivné zapojila do konzulta¢niho
procesu vyhlaseného Evropskou komisi v souvislosti s p¥i-
pravou Evropského systému prenosu kreditii v odborném
vzdélavani a pripravé (ECVET). Ve spolupréci s ni byl pfi-
praven informacni text o Evropském rdmci kvalifikaci,
ktery v fijnu schvélil Evropsky parlament.

Byl zpracovan a MSMT predlozen material, ktery na-
vrhuje, aby se odbornd skupina pro podporu kvality odbor-
ného vzdéldavani stala narodnim referen¢nim uzlem pro
zajistovani kvality, coz vyplyva z ¢lenstvi Ceské republiky
v Evropské siti pro zajistovdani kvality odborného vzdéla-
vani (ENQA-VET).

V odborné skupiné pro podporu zapojovini socidlnich
partnerii probéhla zakladni diskuse o vzajemném posta-
veni OS a sektorovych rad vytvarenych v ramci vefejné
zakazky Ndrodni soustava povoldni s tim, Ze sektorové
rady vyvijeji ¢innost v oblasti vykonu prace, zatimco OS
se zaméfuji hlavné na oblast tvorby vzdélavacich pro-
gramul. Prostorem pro vzdjemnou spolupraci obou typt
partnerstvi je oblast popisu a vyvoje kvalifikaci.

Zamérem cinnosti odborné skupiny pro podporu osvo-
jovdni podnikatelskych dovednosti je podpofit rozvoj kom-
petenci pedagogickych pracovniki potfebnych pro peda-
gogické projektovani a pomoci skolam vybirat a vyuzivat
vhodné metody a prostredky, které umozni zakéim osvo-
jovani ,,podnikatelskych kompetenci® pottebnych pro je-
jich budouci osobni i pracovni zivot.

Na pocatku roku byl zpracovan tradi¢ni informacni
text o ¢innosti OS a doplnény internetové stranky o OS.
V zavéru roku informaéni materialy doplnil obecnéji po-
jaty text o ¢innosti OS a informacni letak. Oba tyto ma-
teridly budou prelozeny do angli¢tiny. K vytisténi byla
pripravena také publikace s vybérem prikladti modeld,
nastrojii a metod aplikace sebehodnoceni v odborném
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vzdélavani v zahrani¢i. V listopadu 2007 se uskutecnila
konference OS, ktera zavrsila jiz desaty rok jejich fungo-
vani.

5.4 Zajistovani kvality v odborném vzdélavani

V oblasti sledovani problematiky a poradenstvi v fizeni
kvality v odborném vzdélavani byla odbornym skolam
poskytovana prubézna konzulta¢ni ¢innost zaméfend na
autoevaluaci skoly (sebehodnoceni skoly, vlastni hodno-
ceni Skoly). Tato ¢innost byla dopliiovana aktivnimi vy-
stoupenimi na konferencich, seminafrich a prohlubova-
nim know-how v uvedené problematice ze zahrani¢nich
a tuzemskych odbornych zdrojt.

Vyznamnym aktérem v Evropé se v oblasti formulo-
vani vzdélavaci politiky v odborném vzdélavani stava
ENQA-VET. Ceska republika je ¢lenem této sité od roku
2005. V roce 2007 se zastupci CR zacastnili valné hro-
mady ENQA-VET, aktivné se podileli na ¢innosti tema-
tickych skupin a zucastnili se dvou zahrani¢nich navstév
zamérenych na vyménu zkusenosti (peer learning). Pred-
métem tuzemskych aktivit bylo unorové setkdni odborné
skupiny pro podporu kvality v odborném vzdélavani
v Ceské republice a v srpnu jeji transformovani v narodn{
referen¢ni uzel pro zajistovani kvality — Ndrodni sit pro
podporu zajistovani kvality odborného vzdélavani.

Rozvoj a zvySovani kvality odborného vzdélavani
neni mozné realizovat bez odpovidajici pfipravy téch,
ktef1 toto vzdélavani zajistuji, ktefi se na ném pfimo svou
praci podileji, tedy ucitel odbornych predméti, véetné
ucitelt odborného vycviku a odborné praxe. Konkrétnim
a jiz pouzitelnym vystupem v této oblasti je dokonceni
projektu z grantového schématu ESF Dalsi vzdéldvani pe-
dagogickych pracovnikii odbornych skol na podporu pri-
pravy a realizace skolnich vzdélavacich programii. V pro-
jektu, na jehoz feseni se podilely jak vysoké, tak stredni
odborné skoly, byl pripraven program kombinovaného
studia k vykonu specializovanych ¢innosti tvorby a na-
sledné koordinace SVP. Soucast vystupu tvofi i soubor
distanc¢nich studijnich textt.

5.5 Dalsi aktivity zamérené na podporu
rozvoje funkéni gramotnosti a vytvareni
otevieného prostoru pro celoZivotni uceni

5.5.1 Centrum fiktivnich firem

Fiktivni firmy zakladaji Zaci vyssich ro¢nika skol stied-
nich $kol prevazné s ekonomickym zameétenim. Centrum
fiktivnim firem (CEFIF), které je od roku 2002 soucasti
NUOV, pro né simuluje ¢innosti Zivnostenského uradu,
obchodniho rejsttiku, finan¢niho ufadu, zdravotni a so-
cidlni pojistovny, centralni banky a centralniho dodava-
tele. CEFIF slouzi také jako zdroj informaci pro vznikajici
firmy a pomaha jim pfi jejich prvnich krti¢cich v siti fik-
tivnich firem, a to jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi.

Od roku 2003 je CEFIF pridruzenym ¢lenem EURO-
PEN/PEN International, organizace sdruzujici centra fik-

tivnich firem ze 31 zemi svéta (dalSich pét zemi je ceka-
teli). Celkové EUROPEN/PEN International sdruzuje
pres 5 000 fiktivnich firem.

V roce 2007 probéhlo v CR devét regionalnich a je-
den mezinarodni veletrh fiktivnich firem. Mezinarodni
veletrh se konal na prazském Vystavisti za ucasti 181 fi-
rem z 10 zemi (CR, Bulharska, Finska, Italie, Rakouska,
Rumunska, Ruska, Slovenské republiky, Spanélska, Velké
Britdnie). V roce 2007 byla nejlepsi ¢eskou firmou fik-
tivni firma ESSO, s.r.0. ze SOS Tel¢. Poradatelem ve-
letrhu byla fiktivni firma Antre, s.r.0. z OA Heroldovy
sady, Praha 10.

V roce 2007 rozsitil CEFIF své urady o pojistovnu,
ktera poskytuje fiktivnim firmam nejen bézné druhy po-
jisténi, ale také napriklad povinné pojisténi cestovnich
kancelari. CEFIF evidoval k 31. 12. 2007 celkem 280 ak-
tivnich fiktivnich firem na 86 $kolach, coz je meziro¢ni
narust o 18 fiktivnich firem (6,8 %) a pokles o 8 partner-
skych skol (8,2 %).

5.5.2 Aktivity Narodniho centra Europass

Ceské Ndrodni centrum Europass (NCE CR), které vzniklo
pii NUOV jako jedno z prvnich v EU, stdtech ESVO/EHP
a ostatnich zucastnénych statech, zavrsilo rokem 2007
treti rok své ¢innosti. Bylo prvnim, které uvedlo v ¢innost
své webové stranky a cesti ob¢ané byli prvni v EU, ktefi
méli moznost ziskat vSech pét dokumentti Europassu.

Europass — Zivotopis

Formulare v ¢eském, anglickém, némeckém a francouz-
ském jazyce jsou spolu s pokyny pro vyplnéni a ukazkou
vyplnéného dokumentu k dispozici na webovych stran-
kach NCE CR."' V roce 2007 bylo z webovych stranek na-
rodniho centra stazeno 11 713 formulata Europass —zivo-
topis ve ¢tyfech jazykovych verzich. Ve srovnani s rokem
2006 se zved] prumérny denni pocet téchto stazenych do-
kumentti o témér 28 %.

Europass — jazykovy pas

Na webovych strankach NCE CR si miize kazdy zdjemce
stahnout ¢tyfi jazykové verze formulare (¢eskou, anglic-
kou, némeckou a francouzskou) a pokyny pro jeho vypl-
néni. V roce 2007 bylo stazeno z webovych stranek na-
rodniho centra 2 881 formularti Europass — jazykovy pas
ve Ctyfech jazykovych verzich. Ve srovnani s rokem 2006
se zvedl primérny denni pocet téchto stazenych doku-
mentt o vice nez 18 %.

Europass — mobilita

Ucéelem tohoto dokumentu je zaznamenat evropskou stu-
dijni staz, vyménnou odbornou praxi, dobrovolnickou
¢innost, ¢ast studia na vysoké skole nebo jinou vzdélavaci
¢innost v zahranici. Jde o osobni doklad, ktery umoznuje
lépe informovat o tom, jaky pfinos pro drzitele tato zku-
$enost méla, zejména z hlediska nabytych znalosti a do-
vednosti. Vypliuji jej vysilajici a hostitelské organizace,

11 http://www.europass.cz/



které se podileji na daném projektu, a to v jazyce, na
némz se tyto organizace s ucastnikem zahrani¢niho po-
bytu dohodnou. Zjem o dokument Europass — mobilita
se mezi Uc¢astniky mobilitnich projektii z Ceské republiky
neustale zvysuje. Oproti roku 2006 stoupl pocet jeho dr-
zitelti v roce 2007 o 181 % a oproti roku 2005, kdy se do-
kument zacal vydavat, dokonce o vice nez 258 %.

Europass — dodatek k osvédceni

Dokument poskytuje na zakladé zddosti zdarma NUOV
prostrednictvim NCE CR v ¢estiné a v jednom cizim ja-
zyce (v angli¢ting, némciné ¢i francouzsting). K dodatku
obdrzi kazdy zadatel i evropské desky Europassu. Na
rozdil od ostatnich dokumentt Europassu se tento do-
klad nevztahuje na drzitele, ale na jeho kvalifikaci. Do
soucasné doby bylo vypracovano 855 druhti dodatka
k osvédceni pro nejfrekventovanéjsi obory stfedniho
vzdélani v Ceské, anglické, némecké a francouzské verzi,
z toho pak 442 v roce 2007. Zajem $kol o vydani Europass
- dodatku k osvédcenti pro absolventy sou¢asnych obort

sttedniho vzdélani, ale také jednotlivcti o dokumenty pro
star$i obory vzdélani neustdle roste — pocet vydanych do-
kument se oproti roku 2006 zvysil o vice nez 416 %. Nej-
aktivnéjsi byly Skoly z Libereckého kraje, nejméné za-
dosti o tyto dokumenty pro své absolventy podaly $koly
z Pardubického kraje. Srovnani vyplyva ze statistiky NCE
CR, ktera uvadi pomér zadosti $kol o vydéni dokumentt
vzhledem k poctu obyvatel v kraji.

Europass — dodatek k diplomu

Jde o dokument, ktery se priklada k vysokoskolskému di-
plomu a v Ceské republice i k diplomu absolventa vyssi
odborné skoly. Ma usnadnit pochopeni vyznamu di-
plomu z hlediska znalosti a schopnosti ziskanych jeho dr-
zitelem. Dokument nenahrazuje diplom a nezakldda na-
rok na jeho dfedni uznani. NCE CR spolupracuje v této
oblasti s 61 vys§imi odbornymi $kolami. Podle informaci
Nérodniho centra Europass CR bylo do soucasné doby
vydano 4 094 Europass — dodatki k diplomu absolventa
VOS, z toho 1 344 v roce 2007.
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5.6 Projekty ESF realizované na podporu
kurikularni reformy v odborném
vzdélavani

5.6.1 Tvorba a ovéFovani pilotnich SVP ve vybranyich

S0SaSou -PILOTS

Pilot S byl zahajen v ¢ervnu 2005 a potrvd do cervna
2008. Obecnym cilem projektu je podpora zavadéni ku-
rikularni reformy a dvoustupnové tvorby vzdélavacich
programi v odborném $kolstvi. Do projektu je zapojeno
30 SOS a SOU z celé CR kromé hl. m. Prahy. Projekt je or-
ganizané a metodicky zajistovan ve spolupraci s NUOV.
Prvni etapa projektu byla zaméfena na tvorbu SVP podle
pilotnich RVP. Jejim vysledkem bylo 53 pilotnich SVP
pro 24 obort vzdélani (10 oborti vzdélani poskytujicich
stiedni vzdélani s vyu¢nim listem a 14 obort vzdélani po-
skytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou).

V roce 2007 pokracoval projekt pokusnym ovérova-
nim pilotnich kolnich vzdélavacich programii (SVP),
dal$im vzdélavanim ucitelt pilotnich $kol a implemen-
taci vysledka projektu a ziskanych zku$enosti. V pribéhu

2006 2007

pokusného ovérovani byly také shromazdovany priklady
dobré praxe ucitelt pilotnich $kol, které budou v nasle-
dujicim obdobi zpracovany a zpfistupnény vsem odbor-
nym Skolam.

Pokusné ovéfovani pilotnich SVP bylo zahijeno
v zati 2006, v roce 2007 se tykalo vyuky ve druhém polo-
leti 1. ro¢niku a v prvnim pololeti 2. ro¢niku a bude po-
kracovat jesté v prvnim pololeti 2008. Ovéfovani bylo za-
méfeno tak, aby sami ucitelé se naucili analyzovat svou
pedagogickou c¢innost a opodstatnéné korigovat svij
SVP. Pti monitoringu vyuky, ktery provadéli odborni
pracovnici NUOV, se sledoval zpiisob realizace SVP ve
vyucovani (pouzivani vyucovacich metod a forem vy-
uky, rozvoj klicovych kompetenci, orientace vyucovaciho
procesu na planované vysledky vyuky, realizace priire-
zovych témat priméfenost SVP ucebnim predpokladiim
zakt i celkovym podminkam vyuky. Rozhovory s koordi-
nétory i vyucujicimi byly zaméreny také na zmény v so-
cialnim klimatu $koly - na pedagogicky kolektiv, vztahy
gkoly a rodica, ucitelt a zaka aj.

Prestoze je pred¢asné hodnotit prinos a vysledky vzdé-
lavéni podle pilotnich SVP, jiz prvni rok ukdzal pozitivni
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vliv projektu a SVP na zménu klimatu ve $kole, zejména
ve spolupraci a komunikaci mezi uciteli. Zlep$uji se
i vztahy a atmosféra ve tiid4ch, kde se vyucuje podle SVP.
Prohloubily se profesni kompetence uciteli, mnoho
z nich absolvovalo rtizné aktivity dal$itho vzdélavani pe-
dagogickych pracovnik. Stéle vice se za¢inaji ménit vyu-
¢ovaci metody, vice se pracuje s modernimi didaktickymi
pomitickami. Na vétsiné pilotnich $kol se pod vlivem SVP
prohloubila spolupréce se socidlnimi partnery.

Zajem ziizovateld o realizaci projektu ve $kolach lze
v fadé kraji hodnotit jako dobry a prinosny, ovsem jinde
je na urovni jednostranné informovanosti, ackoli zfizo-
vatelé prihlasku pilotnich $kol do projektu doporudili.
P#i pokusném ovérovani vyuky podle pilotnich SVP se
objevuji také negativa tykajici se jednak nastaveni SVP
vzhledem k podminkam vyuky a ucebnim predpokla-
diam zakd, jednak narokd na ucitele. Na vSech pilotnich
$kolach upozornuji na skutecnost, ze o¢ekavand vstupni
uroven kompetenci zaki, jejich pracovni moralka a mo-
tivace ke vzdélavani neodpovidaji trovni predpokladané
pilotnimi RVP a nasledné i SVP. Zejména komunikativni,
matematické a ICT dovednosti nastupujicich zaku jsou
na urovni, ktera nuti ucitele pruzné reagovat a upravovat
svij postup. I kdyz je tfeba vzit v ivahu tu skute¢nost, ze
podle pilotnich SVP se vzdélavaji z4ci, kteti nebyli dosud
plosné pripravovani na zdkladé RVP zakladniho vzdéla-
vani. Uplatnovani modernich vyucovacich pristupti a za-
bezpeceni vyuky novou didaktickou technikou vcetné
ptipravy ucitelt znamend také vét$i pozadavky na fi-
nan¢ni prostredky. Zvysila se rovnéz ¢asova naro¢nost na
ptipravu uciteltl na vyuku.

Implementace vysledka projektu: vzhledem k po-
stupu tvorby a vydavani RVP odborného vzdélavani se
projekt vice zaméril na podporu dalsich skol pfi zava-
déni dvoustupnové tvorby kurikula: Byla dopracovana
a vydana Metodika tvorby skolnich vzdélavacich programii
SOS a SOU (4 500ks) doplnénd o tadu ptikladt z pilot-
nich SVP; déle bylo vydéno 1 100ks CD-ROM, ktery ob-
sahuje kromé metodiky také viechny RVP vydané MSMT
k 31. 8. 2007 a dalsi souvisejici informace MSMT. Meto-
dika i CD-ROM byly rozeslany na viechny SOS a SOU
v CR, které mély schvéleny RVP. V elektronické podobé je
metodika k dispozici na webovych strankach projektu.

Zacal vychazet Zpravodaj projektu Pilot S, ktery pti-
nasi aktualni informace o projektu a postupu tvorby RVP
odborného vzdélavani, ukazky z vystupti projektu a pri-
spévky pilotnich $kol o jejich zkusenostech z tvorby a ové-
fovani pilotnich SVP (v roce 2007 byla vydana 3 ¢&isla,
dalsi 3 vyjdou v roce 2008). Zpravodaj je rovnéz zasilan
na véechny SOS a SOU a dalsi vybrané instituce. V pro-
sinci 2007 probéhly pod nazvem Pilotni skoly - zdroj in-
spirace dvé konference projektu (v Praze a Brné), kte-
rych se zucastnilo 234 pedagogii ze vSech typt stfednich
odbornych skol, zastupci pilotnich $kol, center dalstho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikd, CSI a dalsi za-
jemci. Uéelem bylo informovat irokou pedagogickou ve-
fejnost o vysledcich a zkusenostech z projektu, predev$im
z tvorby SVP. Utastnici konference obdrzeli 3. &islo Zpra-
vodaje a CD-ROM s nékterymi vystupy projektu. Z jed-

nani konferenci byl vydan sbornik, vybrané prispévky
pilotnich $kol byly publikovany ve Zpravodaji a v jinych
periodikach.

Vyznamnou aktivitou projektu byla podpora dalsiho
vzdéldvani pedagogickych pracovnikit SOS a SOU. Ex-
perti NUOV i zastupci pilotnich $kol se zt&astnili desitek
vzdélavacich seminafi a jinych odbornych jednani, kde
sdélovali své zkugenosti z tvorby SVP. Na podzim reali-
zoval NUOV v ramci projektu a ve spolupraci s regiondl-
nimi vzdélavacimi centry a pilotnimi $kolami vzdélavani
lektord DVPP pro tvorbu SVP odborného vzdélavani.
Vzdélavani lektort probihalo na zakladé akreditovaného
vzdélavaciho programu, osvédceni ziskalo 124 frekven-
tantd ze 140 ucastnik.

Publicité projektu a implementaci jeho vysledki slouzi
webové stranky projektu www.pilots.nuov.cz. K informo-
vanosti vefejnosti o projektu, zavadéni kurikularni re-
formy a postupech tvorby SVP vyznamné ptispély vedle
lektorské ¢innosti fesitelti projektu v ramci DVPP také
dalsi rizné osvétové a informacni aktivity (vydany 2 tis-
kové zpravy o projektu, 35 ¢lankd, prednasek nebo pre-
zentaci na konferencich a dalSich vyznamnych jedna-
nich).

5.6.2 Vyvoj nové zavérecné zkousky v projektu
Kvalita |

Vyvoj koncepce nové zavére¢né zkousky je soucasti sys-
témového projektu Kvalita I (2005-2008), ktery je finan-
covan ESF a statnim rozpo¢tem CR. Hlavnim fesitelem
celého projektu je MSMT ~ odbor 20; partnerem projektu
odpovédnym za reformu zivérecné zkousky je NUOV.
Nova zavére¢na zkouska je zaloZzend na jednotném (spo-
le¢ném) zadani, které pro obor vzdélani vytvari expertni
tym slozeny ze zastupcti $kol, zaméstnavatelt a NUOV.

Skolni rok 2006/2007 byl slavnostné zahajen 7. listo-
padu 2006. Povéfeni k tvorbé jednotnych zadani zavérec-
nych zkousek obdrzeli gestofi jiz 41 feSitelskych tymu.
Prace v resitelskych tymech probihala opét podle meto-
dické prirucky, ktera obsahovala aktualizované pokyny
pro tvorbu jednotnych zadani pisemné, praktické a tstni
zkousky. Pro pilotni skoly byl zpracovan samostatny me-
todicky material obsahujici informace, o nichz bylo zjis-
téno, Ze jejich pochopeni ¢inilo $kolam problémy. Jeho
soucasti bylo rovnéz stru¢né objasnéni koncep¢nich za-
mért nové zavérecné zkousky. Material obdrzeli zastupci
pilotnich skol spolu s jednotnym zadanim na metodic-
kych seminatich.

Pilotni ovéfovani 41 jednotnych zadani zavérecnych
zkousek probéhlo v 50 oborech vzdélani, nebot 4 jednotna
zadani byla ovérovana ve vice oborech stavajici soustavy.
Do pilotniho ovéfovani se zapojilo pres 200 skol (tj. cel-
kem 530 obort vzdélani na vSech zacastnénych $kolach).
Zavére¢nou zkousku podle jednotného zadani sklddalo
cca 10 tis. zakd. Jako kazdy rok bylo k pribéhu novych
zavére¢nych zkousek usporadano dotaznikové $etfeni,
jehoZz se v prevainé vét$iné oboru zhcastnilo vice nez
75 % pilotnich $kol. Souhrnné vysledky dotaznikovych
$etfeni byly zpracovany do publikaci Vyhodnoceni dotaz-



nikového Setfeni na pilotnich skoldch - pro vsechny ove-
fované obory vzdélani (NUOV Praha, fijen 2007) a Vy-
hodnoceni dotaznikového Setfeni na pilotnich Skoldch
~ vyhodnoceni ndzorii odbornikii z praxe (NUOV Praha,
fijen 2007). Pripominky pilotnich $kol a odbornikl
z praxe byly vyhodnoceny rovnéz samostatné pro jednot-
liva jednotna zadani a predany fesitelskym tymim pro
tvorbu jednotnych zadani v nasledujicim Skolnim roce.

V roce 2007 byl vytvofen podpirny materidl pro za-
vadéni nové zavérecné zkousky do systému odborného
vzdélani Navrh doporuceni k podporte spoluprdce zamést-
navatelii se skolami pfi tvorbé a realizaci nové zdavérecné
zkousky (NUOV Praha, prosinec 2007). Publikace ob-
sahuje obecna doporuceni ke spolupraci $kol a zamést-
navateld, dale specifi¢téji zaméfend doporuceni k tvorbé
jednotného zadani zavére¢né zkousky za ucasti zamést-
navateli a doporuceni k ucasti zaméstnavatelt pti reali-
zaci zavére¢né zkousky.

Material vychazi z vysledki cetnych dotaznikovych $e-
tfeni, z nichz hlavnim zdrojem informaci bylo vyhodno-
ceni Setfeni specialné zaméfeného na zjistovani nazort
na podminky a problémy i realnych zkusSenosti odbor-
nika z praxe, se kterymi se pfi pripravé i realizaci zave-
re¢né zkousky osobné setkali. Z nejdulezitéjsich zavéra
lze pripomenout zejména to, Ze problematiku spolu-
prace zaméstnavateldt s odbornymi $kolami u zavére¢né
zkousky je nutno fesit v kontextu celkového ramce spo-
luprace a Gcasti zaméstnavatelii na odborném vzdélavani.
Je zapotiebi dosahnout vyrazné zainteresovanosti pre-
dev$im profesnich organizaci jiz pfi tvorbé obsahu od-
borného vzdélavani (tj. pri pripravé kurikularnich doku-
menti - RVP, SVP, tematickych planti, apod.), jakoz i pii
zajistovani podminek pro realizaci praktické ¢asti vyuky.

5.6.3 Narodni soustava kvalifikaci — NSK

V projektu NSK v roce 2007 bylo stejné jako v predcho-
zim roce tézi§té v tvorbé kvalifika¢nich a hodnoticich
standard a v zapojovani zdstupci zaméstnavateli do
této tvorby a zejména do jejich projednavani, posuzovani
a uprav. V souvislosti se zdkonem o ovérovani a uznavani
vysledkt dal$iho vzdélavani byly hodnotici standardy
roz$ifeny o stanoveni doby zkousky a vysi thrady za
zkousku, které jsou soucasti hodnoticich standardu pri-
pravenych pro predlozeni autorizujicim organtim.

Na konci roku byly zpracovany kvalifika¢ni stan-
dardy pro 110 uplnych kvalifikaci a pro 325 dil¢ich kva-
lifikaci, hodnotici standardy pro 105 tGplnych kvalifikaci
a pro 320 dil¢ich kvalifikaci. Z toho standardy pro 165
dil¢ich kvalifikaci byly projednany, upraveny a schvaleny
v sektorovych radach. Z nich 57 dil¢ich kvalifikaci bylo
déle schvéleno jak autorizujicimi organy, tak MSMT a byly
zvefejnény na strankach www.narodni-kvalifikace.cz.

Pro tyto schvélené dil¢i kvalifikace ihned zapocaly
procesy autorizace a do konce roku jiz pro 15 dil¢ich kva-
lifikaci plisobila nejméné jedna autorizovana osoba, tedy
subjekt opravnény zkouset podle hodnoticiho standardu
ptislusné dil¢i kvalifikace. Pro dvé dil¢i kvalifikace jiz
probéhly zkousky.

Po celou dobu byla pozornost soustfedéna také na na-
staveni, praktické ovérovani a vyladovani procesu pred-
kladani, posuzovani, schvalovani a uprav standarda
kvalifikaci v rdmci vyvijené institucionalni struktury za-
hrnujici NUOV, sektorové rady, stéZejni reprezentanty
zaméstnavateld (Hospodaiska komora, Svaz pramyslu
a dopravy), autorizujici orgdny a MSMT. Tyto procesy
dosahly v pribéhu roku znac¢né standardizace. Kli¢ovou
roli v tomto systému maji sektorové rady, kterych praco-
valo na konci roku jiz 18.

V ramci projektu byly feSeny i koncepcni a metodo-
logické aspekty NSK. Vznikla nova verze Ndavrhu pojeti,
struktury a procesit NSK a Metodiky tvorby hodnoticich
standardiy pro dil¢i kvalifikace. Déle byl zpracovan Nd-
vrh systému hodnoceni odbornych zpiisobilosti v podmin-
kdch NSK. Pokracovala tvorba vzdélavacich moduli pro
vybrany vzorek dil¢ich kvalifikaci. Na zédkladé¢ zkusenosti
s touto tvorbou byla upravena do konecné verze meto-
dika tvorby vzdélavacich modulii a byly zpracovany za-
véry z pilotni tvorby vzdélavacich moduld pro dil¢i kvali-
fikace. Modult bylo zpracovano 27 a sméfuji k 10 dil¢im
kvalifikacim.

Projekt se zabyval také otazkami prenosu krediti. Nej-
prve byla zpracovana pracovni verze studie k problema-
tice pfenosu krediti, kterd obsahovala jeji vstupni vy-
mezeni, pfedevs§im ve vztahu k procestim navrhovaného
Evropského systému prenosu kreditii ECVET. Kone¢na
verze studie se zabyvda moznostmi FeSeni problematiky
prenosu krediti ve vztahu k NSK i ve vztahu k proce-
sum ECVET. Rovnéz byla zahdjena diskuse s predstavi-
teli vysokych $kol k feSeni problematiky kvalifikaci ter-
ciarni sféry.

Soucasti projektu byla rovnéz propagace NSK. Byla
prezentovana na radé semindru, konferenci a dal$ich
akcich i v periodickém tisku, v rozhlasovych stanicich
a televiznim zpravodajstvi. Dulezitou akci byla 2. na-
rodni konference k projektu NSK které se zucastnilo 150
pozvanych zastupct ministerstev, krajskych uradu, soci-
alnich partnert (cechy, komory, zaméstnavatelské svazy
apod.) a zejména sektorovych rad. Vétsina téchto sub-
jektt byla jiz urc¢itym zptisobem do budovani NSK nebo
souvisejicich procest zapojena a samotna konference
méla proto za cil zhodnotit vSechny procesy a vysledky
a celkovy stav pripravy implementace zakona o uzna-
vani vysledki dal$iho vzdélavdni. Rovnéz byly pre-
zentovany a diskutovany vztahy mezi projektem NSK
a souvisejicimi aktivitami, zejména projektem Ndrodni
soustava povoldni, ktery probiha v gesci MPSV. V pre-
zentacich i v diskusich vystoupili zastupci vSech dilezi-
tych subjektil a jejich hodnoceni vysledki projektu NSK
bylo jednozna¢né pozitivni a ochota podilet se na dal-
$ich postupech jasné deklarovana. Konference méla $i-
rokou publicitu.

Pojeti, struktura, obsah a procesy NSK byly prezento-
vany, vysvétlovany a projednavany na radé dalsich akci,
zejména na rtiznych regionalnich seminarich, na setka-
nich se socialnimi partnery, mimo jiné také na ptidé Po-
slanecké snémovny, Narodni rady pro kvalifikace i Ev-
ropské komise.
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5.6.4 Uznavani vysledkii neformalniho vzdélavani
a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym — UNIV

V roce 2007 pokracovaly intenzivni prace na realizaci
projektu UNIV. Postupné se v souladu s harmonogramem
projektu uskutec¢nila fada seminari urcenych predevsim
pedagogickym pracovnikiim zapojenych skol. Obsahové
sméfovaly seminare k rozvoji kompetenci potiebnych
jednak pro praci mistnich i krajskych center uznavani
a celozivotniho uceni, jednak pro realizaci procesti uzna-
vani vysledki predchoziho uceni.

Rozvoj dalSiho vzdélavani na strednich Skolach a vyssich

odbornych Skolach

Skoly vytvotily definitivni verze celkem 133 programt

dalsiho vzdélavani (DV), které posoudilo 266 socidlnich

partnerd. Koneénou evaluaci provedli pracovnici NUOV.

Modulové zpracované programy jsou rizného rozsahu

i obsahového zaméfeni. Pravé ve vybéru zaméfeni pro-

gramu se mimo jiné projevila znalost prostredi, ve kterém

gkoly ptisobi, stejné jako invence a motivace autord. To
uzce souvisi i s naslednou realizaci programi, ktera neni
soucasti projektu, ale hodné vypovida o kvalité pripravy
programiit DV. Prikladem dobré praxe v oblasti pripravy

a realizace programii DV jsou $koly, které:

» realizuji — casto opakované - v projektu pripravené
programy DV;

» ziskaly ve vybérovych fizenich zakazky na pripravu
a realizaci dalSich programi DV pro riizné firmy;

» vyuzily pfi piipravé programt DV hodnotici standardy
pripravené NSK, aby se tak dobte pripravily na dobu,
kdy ziskaji autorizaci podle zakona ¢. 179/2006 Sb.;

» vyuzivaji dobfe stanovenych a konkrétné a kontrolo-
vatelné formulovanych vysledk jednotlivych modult
k ovéfeni stavajicich kompetenci poslouchacti a tim
zkracuji dobu pottebnou k jejich rekvalifikaci.

Skoly zapojené do projektu jsou v priibéhu jeho rea-
lizace motivovany k vytvofeni mistnich center uznavani
a celozivotniho uceni. Mistni centra uznavani a celozi-
votniho uceni slouzi jako kontaktni mista pro vefejnost,
poskytuji vefejnosti informace o nabidce DV i kariérové
poradenstvi pro dospélé. Skoly se tak vice oteviraji vetej-
nosti, navazuji vztahy s dal$imi socidlnimi partnery, mist-
nimi trady i obcany.

Rozvoj vzijemnych kontaktii, spole¢né cile a ukoly
dovedly $koly v kazdém kraji postupné k potiebé vy-
tvaret skutecné spolupracujici sité. Sité spolupracujicich
gkol jsou zaméfeny na rozsifovani a prohlubovani ¢in-
nosti v oblasti vzdélavani dospélych. Jako vyraz vzajemné
spoluprace a presvédceni o smysluplnosti cesty navr-
zené projektem vznikla v péti krajich se souhlasem pri-
slusnych KU krajska centra uznavani a celozivotniho
uceni (KCU). Jejich cilem je zajistovat $koldm zapojenym
v siti marketing, vyhledavat pfilezitosti pro realizaci dal-
$tho vzdélavani, komunikovat s regionalnimi socidlnimi
partnery, zajistovat provoz v projektu vytvorenych webo-
vych stranek nabizejicich dal$i vzdélavani a pod. Krajska
centra uznavani a celozivotniho uceni budou stejné jako
jednotlivé skoly poskytovat zdjemctim sluzby kariérového
poradenstvi pro dospélé.

Pilotni ovéfovani procesti uznavani vysledkii predchoziho uceni
Tato ¢ast projektu pokracovala vedle seminara pro prii-
vodce a hodnotitele zejména pilotnim ovéfovanim pro-
cesti uznavani vysledkti predchoziho uceni. V priibéhu
roku bylo pilotné ovérovano 22 dil¢ich kvalifikaci, které
se vztahovaly k 7 kvalifikacim Gplnym. Pilotniho ovéro-
vani se ztcastnilo 91 kandidatu.

Dulezitou soucasti pilotniho ovéfovani byla tizka spo-
luprace se zastupci autorizujicich organd, ktefi se ucast-
nili pilotniho ovéfovani s cilem blize poznat problematiku
uznavani v praxi a ziskat relevantni informace o vyuzitel-
nosti pripravenych hodnoticich standard.
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6.1 Trendy v systému sluzeb pedagogicko-
psychologického poradenstvi

Pedagogicko-psychologické poradenstvi zahrnuje sys-
tém sluzeb, které poskytuji Skoly a Skolskda poraden-
ska zarizeni détem a zakim ve véku zpravidla od 3 let
do ukonceni vzdélavani na stfedni, resp. vyssi odborné
$kole, jejich zakonnym zastupctim, ucitelim a ostatnim
pedagogickym pracovnikiim. Hlavnim trendem pedago-
gicko-psychologického poradenstvi byl v roce 2007 du-
raz na poskytovani podpurnych poradenskych sluzeb
v kontextu rovnych podminek a prilezitosti ve vzdéla-
vani. Koncept rovnych prilezitosti (equal educational op-
portunity) vychazi ze snahy vyrovnavat podminky pro
vzdélavani, kdy ve skolnich tfidach je rtizné socidlni slo-
zeni, riizna uroven predpokladil pro vzdélavani, ale stejni
ucitelé. Klicovou figurou v celém procesu vzdélavani je
tedy uditel, ktery musi soucasné zajistovat osnovy uciva
v mezich vysokého vzdélavaciho standardu, zabyvat se
vlastnimi odbornymi a pedagogickymi kompetencemi.
Didle se od ucitele ocekava, ze dokdze rozpoznat priznaky
specialni vzdélavaci potfeby a upozornit vas rodice zaka,
pripadné dalsi odborniky, ktefi zajistuji podptirné pora-
denské sluzby.

Ucitelé aplikuji odborna doporuceni pro praci s za-
kem, zavadi je do vzdélavaci praxe, podili se na vytva-
feni individualniho vzdélavaciho planu (dale jen IVP).
Ve $kolach ucitelé spolupracuji s dal$imi odborniky- spe-
cidlnimi pedagogy, logopedy, asistenty pedagoga pri-
padné se Skolnimi psychology a dale spolupracuji se $kol-
skymi poradenskymi zafizenimi a $kolskymi zafizenimi
pro preventivné vychovnou péci.

Proces integrace je tedy velmi naro¢ny, zahrnuje niko-
liv pouze spravni akt o poskytnuti finan¢nich prostredkii
na zaka s definovanou potfebou podpurnych opatfeni.
Néro¢nost celého integra¢niho procesu se tak nékdy pro-
jevuje v rozporu mezi stanovenymi opatfenimi ve vzdé-
lavaci politice a z toho vyplyvajicich organiza¢nich opat-
feni, preferovanymi postupy skolskych poradenskych
zafizeni a potfebami zaka.

Uplynulé obdobi bylo poznamenano snahou o redefi-
novani specialnich vzdélavacich potteb od prosté socidlni
topografie k presnéjsimu vymezeni skute¢nych potieb
zaka, k vyspecifikovani forem a obsahi specialniho vzdé-
lavani zaka a miry podpurnych opatfeni v zavislosti na
potfebach a pravech zaka (ditéte).

Ve s$kolach vznikaji $kolni poradenska pracoviste,
tento model prace ovéfujeme i prostfednictvim projektt
ESE napriklad VIP-Kariéra cestou inkluze zaki se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami, posileni a zkvalitnéni
poradenskych sluzeb pro Zaky se socidlnim znevyhod-
nénim, pokracuje trend posilovani poradenskych sluzeb
poskytovanych ve $kolach.

Stanoveni standardnich ¢innosti pro pedagogicko-
psychologické poradny (dale ,,PPP®), specidlné peda-
gogickd centra (déle ,,SPC“) a pro poradenské ¢innosti
g$koly, umoznilo vytvofeni mechanismli pro zajisténi
srovnatelné urovné poradenskych sluzeb ve vsech kra-
jich CR (vyhlaska ¢ 72/2005 Sb., o poskytovan{ poraden-

skych sluzeb ve $koldch a skolskych poradenskych zatize-
nich). Velka pozornost se vénuje ochrané prav uzivatelt
poradenskych sluzeb, kdy formou informovaného sou-
hlasu jsou uzivatelé sluzeb podrobné seznameni s cha-
rakterem sluzby, s jejimi cili a z toho plynoucimi zavéry,
které prinaseji klientovi fadu pozitiv, ale i pripadnych
zmén, které mohou znamenat zvy$ené naroky na kli-
enta. Klientovi je garantovana ochrana osobnich tudaju
v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéj-
$ich predpisii.

Za tGcelem zvySeni kvality a sjednoceni trovné posky-
tovanych poradenskych sluzeb ve skolskych poradenskych
zafizenich byly zpracovany nejcastéji stanovované obliga-
torni diagnézy v PPP a SPC, které specifikuji u vybranych
okruhti poradenské diagnostické a intervencni prace,
které vyplyvaji zejména z § 16 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpist, a stanovuji diagnosticky
a interven¢ni postup véetné volby vhodnych diagnostic-
kych nastrojti. Pozornost je vénovana predevsim specific-
kym porucham uceni a chovani, faktortim skolni zralosti
a sociokulturniho znevyhodnéni, problematice vad feci,
specifikim poradenstvi pro cizince, mimoradné nada-
nym zakam.

Byla také zpracovana metodickda doporuceni pro
psani zprav ze specidlné pedagogického a psychologic-
kého vysetteni ve skolskych poradenskych zafizenich.

Pro pomoc poradenskym zafizenim v oblasti peda-
gogicko-psychologickych intervenci a postupt pri di-
agnostice mimoradného nadani, ale i v dalsich aspek-
tech pedagogicko-psychologické prace s témito zaky,
a pro koordinaci aktivit skol, které v ramci individualnich
¢i skupinovych integraci nabizeji specializované vzdéla-
vaci prilezitosti skupiné mimoradné nadanych zaka byla
pfi Institutu pedagogicko-psychologického poradenstvi
CR (déle jen IPPP CR) ziizena skupina tzv. ,krajskych
koordinatorti péce o nadané zaky ve $kolskych poraden-
skych zafizenich® Jeji clenové pracuji jiz patym rokem, je
slozena z vybranych odborniki z PPP (0,5 uvazku v kaz-
dém kraji), ktefi prochazeji rozsahlym systémem vzdé-
lavani v raznych aspektech problematiky péce o nadané,
participuji na standardizaci nastroji pro diagnostiku mi-
motadného nadani, na vyzkumnych aktivitdch v této ob-
lasti apod. Kromé své koordinacni role také ptisobi na
poli dalsiho vzdélavani - své nové ziskané informace
v problematice péce o nadané zaky $ifi mezi svymi ko-
legy v poradenstvi a §koli také ucitele matefskych, zaklad-
nich a stfednich $kol. Byla zvazovana moznost zahajeni
$kolni dochazky pro zaky mladsi $esti let, pokud jsou mi-
moradné nadani a fyzicky vyspéli.

V roce 2007 byly postupné uzavirany zakladni meto-
dologické kroky v oblasti péce o mimoradné nadané, ze-
jména na urovni poradenské. Byla dokoncena standardi-
zace diagostického nastroje SON-R 2,5-7, ktery lze pouzit
také pro identifikaci nadanych predskolaku, byl dokon-
¢en soubor doporucovanych psychodiagnostickych me-
tod pro identifikaci nadani, byla zapocata validizace iden-
tifikacniho nastroje pro uziti pfimo uciteli na Skolach.
V neposledni fadé byla IPPP CR ukonéena dalsi faze lon-
gitudinalniho vyzkumu, ktera pfinesla zakladni prehled



o charakteristikach populace nadanych déti a zakd ve
véku od 2,5 do 7 let.

Béhem roku je také ve spolupraci s krajskymi koordi-
natory péce mapovana a ovéfovana poradenskou praxi,
zejména pak povaha a rozsah spoluprice pedagogicko-
psychologickych poraden se $kolami v oblasti spoluprace
na tvorbé IVP.

Mezinarodni spoluprace

V roce 2007 se konalo pracovni setkdni zastupcti minis-
terstev Skolstvi CR, Slovenska, Slovinska, Rakouska, Pol-
ska a Némecka, na kterém byly diskutovany strategie
financovani péce o nadané a vzdélavani ucitelti v jednot-
livych statech.

Spole¢né s organizaci ECHA (evropska organizace vé-
nujici se problematice vzdélavani nadanych zaki) jsme
realizovali vyzkumné Setfeni v CR, které mapuje rozsah
péce o nadané, které se tak stalo soucasti rozsahlé kom-
parativni evropské studie v dané oblasti.

6.2 Asistencni sluzby ve vzdélavani,
pribliZovani sluzeb klientovi ve Skole

Velkd pozornost je stale vénovana asistenénim sluzbam
ve vzdélavani, asistenti vytvareli podporu zakim se speci-
alnimi vzdélavacimi potfebami, zejména u zaki s tézkym
zdravotnim postizenim pomahali pri feSeni vyukovych
a vychovnych obtizi véetné domaci pripravy na $kolu.
Role asistenta pedagoga vytvari také mistek mezi své-
tem zdravych a nemocnych, pfipadné znevyhodnénych
zakll. V roce 2007 byl realizovan projekt Vzdeéldvani asis-
tentii pedagoga, tento projekt byl realizovan ve spolupraci
s MHMP a s vybranymi Utady prace CR. Zaméfil se na
pripravu asistentd pedagoga pro praci se zdravotné posti-
zenymi i sociokulturné znevyhodnénymi. Role asistentt
se vyrazné lisi v zavislosti na piijemcich sluzby. Postaveni
asistentli pedagoga je vSak dosud nesystémové, protoze
jejich pritomnost ve $kole je vazana na objemu finan¢nich
prostiedki kraje, které na tyto sluzby vy¢lenil. Vyzkum
i mezinarodni doporuceni pro oblast asisten¢nich sluzeb
poukdzaly na nutnost odbornych kompetenci asistenta
pro sociokulturné znevyhodnéné, jinak se stava zejména
prostfednikem komunikace s komunitou, tuto roli vSak
jiz nyni zastavaji socialni pracovnici a krajsti romsti ko-
ordinatofi. Navic skupinu socialné znevyhodnénych tvoii
také majoritni populace nebo cizinci, kde jsou pozadavky
na obsah asisten¢ni sluzby odlisné.

V souvislosti s usnesenim vlady CR ¢&. 1004/2005 vy-
plynul pro resort skolstvi tikol, ktery je soucasti opatfeni
Narodniho planu podpory a integrace obcantii se zdravot-
nim postizenim na obdobi 2006-2009. Timto tkolem bylo
vytvorit doporuceny postup pfi umistovani asistenta pe-
dagoga do tfidy, v niz je vzdélavan zak nebo zaci se zdra-
votnim postizenim. (viz Rozpis gesce tikolii vyplyvajicich
z vlddniho usneseni ¢. 1004/2005 ze dne 17. 8. 2005, Nd-
rodni plan podpory a integrace obéanii se zdravotnim po-
stizenim na obdobi 2006-2009, ¢.j. 35 916/2005-24, 1. ka-
pitola ¢. 1 Vzdélavani a skolstvi, tikol 1.5.)

V ramci spoluprace Institutu pedagogicko-psycholo-
gického poradenstvi CR, odboru 61 MSMT a odbornych
pracovniki z pedagogické praxe byl vytvoren material Z4-
kladni informace k zajistovani asistenta pedagoga do ttidy,
v niZ je vzdéldvan Zdk nebo Zdci se zdravotnim postiZenim.
Podnétem k jeho tvorbé, kromé zadani ve smyslu vyse
uvedeného tkolu, byla stéle vzrustajici potfeba asistenc-
nich sluzeb pri vzdélavani zaka se zdravotnim postizenim
a Casté dotazy na moznosti a postup pri zajisténi asistent
pedagoga z fad pedagogickych pracovniki $kol a pora-
denskych zafizeni a pracovniki statni spravy, predev$im
OS KU. Ptipraveny text je zvefejnén na webovych stran-
kédch MSMT v oddile Specialni vzdélavani, na webovych
strankdch IPPP CR a Asociace pracovniki specialné pe-
dagogickych center. Byla vytvorena i ti$ténd verze materi-
alu v nakladu 1 000 kust a je postupné predavana k vyu-
ziti v pedagogické praxi.

IPPP CR se v rdmci svych odbornych ¢innosti jiz fadu
let zamétuje na problematiku kvalitnich poradenskych
sluzeb a na podporu vzdélavani zaka s poruchami au-
tistického spektra. Od roku 2001 IPPP CR zajistuje od-
bornou garanci systému poradenskych sluzeb pro zaky
s poruchami artistického spektra prostfednictvim me-
todické podpory a spoluprace s krajskymi koordinatory,
kteti pracuji ve véech krajich CR. Po skonceni projektu
v roce 2006 byl zpracovan rozsahly metodicky material,
ktery podava informaci o priibéhu a plnéni tkoltl v ramci
projektu, uvadi informace k aktudlnimu stavu v oblasti
poradenstvi (véetné diagnostiky) a vzdélavani zaka s po-
ruchami autistického spektra. Zpracovany material obsa-
huje tidaje k celkové situaci v CR a navrh tkolt na dalsi
obdobi, jeho soucasti jsou i prispévky krajskych koordi-
nétorti ke konkrétni situaci v jednotlivych krajich. Ma-
teridl je vefejné pfistupny na webovych strankach IPPP
CR a MSMT. Aktivity IPPP CR v této oblasti pokracuji
ivroce 2007.

Trend priblizovani poradenskych sluzeb ke klientovi ve
$kole pokracoval i v roce 2007. Na Skolach ptisobilo okolo
100 $kolnich psychologt a skolnich specialnich pedagogu.
V ramci projektu ESF VIP-Kariéra ptisobilo 102 dalsich
psychologti a specialnich pedagogti. V ramci projektu
ESF byla $kolnimi psychology poradenska sluzba poskyt-
nuta 118 902 zaktim, 26 729 ucitelim a 15 320 rodi¢tiim
za uvedené obdobi; specidlnimi pedagogy byla sluzba po-
skytnuta 106 488 zaktim, 31 136 ucitelim a 14 639 rodi-
¢am. Poskytnuté sluzby se orientovaly na integraci zaku
se specifickymi poruchami uceni a chovani (4 206 zaku
v zapojenych $koldch), na zaky s poruchami komunikace
(723 zakit), pocetna byla také skupina zakt s mentdlnim
postizenim (338 zaki), zakd se zdravotnim znevyhodné-
nim bylo 193. Pracovalo se také s 50 mimoradné nada-
nymi zaky. Poradenské sluzby ve $kolach se dale orien-
tovaly na préci se tfidou, na prevenci rizikového chovani
a na poskytovani kariérového poradenstvi.

Soucasti projektu je také rozsahla metodickd pomoc
zapojenym $koldm, zavedeni stalé konzultacni sluzby
k problematice $kolnich poradenskych sluzeb, pfiprava
a realizace uceleného systému vzdélavani skolnich psy-
chologii a $kolnich specidlnich pedagogti ze zapojenych
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gkol a vzdélavaci podpora ¢innosti vychovnych poradct,
$kolnich metodikti prevence i ostatnich pedagogickych
pracovnikil téchto skol. Vysledky projektu pomohou dal-
$im Skolam pii budovani $kolnich poradenskych praco-
vist a poskytovani sluzeb pedagogicko-psychologického
a kariérového poradenstvi.

V roce 2007 pokracovala v poskytovani poradenskych
sluzeb také Strediska integrace mensin (SIM), ktera
vznikla z podpory ESF v 5 krajich CR (Stfedocesky, Olo-
moucky, Ustecky, Moravskoslezsky, Jihomoravsky). Stie-
diska pracovala jako detaovana pracovisté IPPP CR
a poskytovala vzdélavaci a pedagogicko-psychologické
poradenské sluzby zakiim a jejich rodi¢tim ze sociokul-
turné znevyhodnéného a kulturné odli$ného prostiedi.
Velka pozornost byla vénovéna vcasné péci o tyto zaky
(vice jak 2 080 klientt1), v¢asnd péce se zaméfuje na praci
s matkami a détmi v obdobi predskolni vychovy, na pii-
pravu na vstup do $koly, specifikaci vzdélavacich potieb
pfi zahdjeni vzdélavani ve vztahu k individualité¢ déti
a v kontextu jejich kulturni odli$nosti a aktudlni socidlni
situace. Ve vztahu k matkam se péce orientuje na podporu
a posileni jejich vychovnych a socialnich dovednosti.

Charakter prace s rodinou, s matkami, vyzaduje vedle
odbornych kompetenci zejména schopnost pracovniki
SIM ziskavat si diivéru v komunitach, se kterymi pracuji.
Na tuto skute¢nost upozornuji socidlni pracovnici a psy-
chologové v souvislosti s praci v romské, ale napr. také
v arabské komunité. Stfediska dale poskytovala sluzby
pedagogiim a asistentiim pedagoga, kteti ptisobi ve $ko-
lach, které vzdélavaji tyto zdky. Cinnost Stfedisek méla
také vyrazné preventivni charakter ve vztahu k prevenci
zaskolactvi, neprospéchu i dalsich forem rizikového cho-
vani véetné prevence zavislosti. Provadéna osvéta mezi
matkami z cilové skupiny projektu byla orientovéna pre-
vazné na zdravy Zivotni styl a na prevenci nakazlivych
onemocnéni.

6.3 Sitporaden a specialné pedagogicka
centra

Sit  pedagogicko-psychologickych poraden tvorilo
v roce 2007 celkem 56 pravnich subjektl zfizovanych
kraji, 2 soukromé poradny a 1 poradna cirkevni. V kra-
jich Usteckém, Plzefiském, Jihoc¢eském a Olomouckém
zajistovaly sluzby pracovisté sloucena do jednoho prav-
niho subjektu, v ostatnich krajich ptisobilo nékolik samo-
statnych pravnich subjekttl. Dostupnost poraden je v celé
CR pomérné dobrd, prakticky ve viech krajich jsou jejich
sluzby ptiblizovany klientim také pomoci odloucenych
pracovi$t (v roce 2007 piisobilo v CR celkem 80 odlou-
¢enych pracovist PPP). Poradny mély v roce 2007 v pre-
poctu na plné zaméstnané celkem 896,7 zaméstnance,
z toho bylo 439,6 psychologt, 288,1 specidlnich a 12,5
ostatnich pedagogti, 113,6 socidlnich pracovniku a 42,9
pracovnikil jinych profesi. Pocet psychologii, specidlnich
pedagogti a socidlnich pracovnikii zaméstnanych v PPP
zustal prakticky stejny jako v predchozim roce, snizil se
ale celkovy pocet administrativnich pracovniki a tech-
nického personalu (pracovnici jinych profesi).

Z analyzy celkového poctu vykoni poraden ve vztahu
k poctu klientd, ktefi byli nové prijati do jejich péce je
patrné, ze pokracuje a zrychluje se trend nastartovany
v predchozich letech — nartst klientd se zédvaznéj$imi
problémy, které vyzaduji ze strany poraden dlouhodo-
bou nebo opakovanou péci o tyto klienty. Poradny pii-
jaly v roce 2007 celkem 168 068 novych klientd, coz je
proti pfedchozimu roku o 6,7 % méné. Tento pokles je
vak doprovazen vyznamnym nartstem poctu vykont:
v roce 2007 uskutecnily poradny 431 986 individualnich
a 17 204 skupinovych setkani s klienty a jejich zakonnymi
zastupci, coz je celkem o 21,2 % vice nez v roce 2006. Zvy-
§il se také pocet reedukacnich a terapeutickych pobyto-
vych akci, které poradny pro své klienty realizuji (celkem
bylo realizovdno 199 takovychto pobytt). Poradny pfi-
pravily v roce 2007 celkem 108 710 odbornych posudkd,
které slouzily jako podklad pro vzdélavaci opatieni rea-
lizovana $kolami, z nich 23 880 obsahovalo doporuceni
k integraci.

Ve strukture klientd poraden je patrny urcity nartst
pomérného zastoupeni jednak predskolnich déti se zdra-
votnim postizenim a jednak zakt stfednich $kol, ktefi
byli do péce poraden prijati z déivodu vyukovych pro-
blémi (zde lze predpokladat souvislost s rozsifujici se
péci stfednich skol o zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami). Oproti roku 2006 doslo v roce 2007 k mir-
nému snizeni rozsahu metodické prace poraden s uciteli
a poklesu poctu poradnami pripravenych metodickych
a osvétovych materidli pro pedagogy a rodice, vzrostl
vSak pocet projektd, které poradny ptipravily pro Skoly
nebo ve spolupraci s nimi.

Specialné pedagogicka centra jsou organiza¢nimi
soucastmi kol vzdélavajicich zaky s riiznymi druhy zdra-
votniho postizeni. ZvySujici se pocet zaku s postizenim
kombinovanym vede v poslednich nékolika letech k roz-
$§itovani kompetenci mnoha specidlné pedagogickych
center — z ptivodné presné vymezeného zaméteni SPC
na jeden druh zdravotniho postizeni klient rozsituji
SPC sluzby i na dalsi druhy. Centra jiz tedy neni mozno
striktné ¢lenit podle druhu zdravotniho postiZeni klientd,
kterym poskytuji sluzby. Tento trend souvisi s i potiebou
pokryt v ramci kazdého kraje sluzby o klienty se vSemi
druhy zdravotniho postizeni.

V roce 2007 tvoftilo sit 101 SPC s 27 odlouc¢enymi pra-
covisti. SPC méla v prepoctu na plné zaméstnané celkem
413 zaméstnanct, z toho bylo 262,3 specialnich pedagogt,
80,6 psychologt, 58,9 socidlnich pracovniki a 11,2 pra-
covnik jinych profesi. Oproti roku 2006 doslo ke zvyseni
celkového poctu psychologii center o 7%, zatimco pocet
specialnich pedagogt, socidlnich pracovniki ani zamést-
nanct jinych profesi se prakticky nezménil.

Centra poskytla v roce 2007 sluzby celkem 47 356 kli-
entliim se zdravotnim postizenim, z toho 27 594 (58,2 %)
tvorili klienti individualné integrovani v béznych skolach.
Oproti roku 2006 doslo ke zvys$eni celkového poctu kli-
enttl, kterym byly poskytnuty sluzby SPC o 10,1 %, nejvy-
znamnéjs$i rozdil je pravé v poctu klientt individualné in-
tegrovanych. Pokud jde o vékovou strukturu klientti SPC,
stejné jako v piedchozim roce byly mezi klienty center



nejcetnéji zastoupeny déti v predskolnim veéku (44,7 %
z celkového poctu klientit).

Centra uskutecnila v roce 2007 celkem 268 185 indi-
vidualnich a 8 936 skupinovych setkani s klienty a jejich
zakonnymi zastupci, tato setkani zahrnovala vedle kom-
plexnich, nebo specialné pedagogickych, anebo psycholo-
gickych vysetfeni a intervenci také socialné pravni pora-
denstvi. Zpracovala 29 126 odbornych posudki slouzicich
jako podklady pro vzdélavaci opatfeni (z nich 10 381 ob-
sahovalo doporuceni k individualni nebo skupinové inte-
graci) a 9 680 individualnich vzdélavacich plant pro zaky
se zdravotnim postizenim a uskutec¢nila 78 pobytovych
akei se zdravotné postizenymi détmi a zaky. Mira nartstu
téchto odbornych vykonil center oproti roku 2006 odpo-
vida jiz zminénému zvyseni celkového poctu klientti SPC,
ke kterému v roce 2007 doslo. SPC poskytla v roce 2007
také 60 638 individualnich nebo skupinovych konzultaci
pedagogtim, realizovala 2 651 propagacnich, dotazniko-
vych a informac¢nich akci pro pedagogickou a rodic¢ov-
skou vefejnost a podilela se i na fadé projekti realizova-
nych skolami.

6.4 Prevence socialné patologickych jevii

Koncep¢énim vychodiskem prevence socialné patolo-
gickych jevi v resortu $kolstvi v roce 2007 byla Strate-
gie prevence socidlné patologickych jevii u déti a mlddeze
v piisobnosti MSMT na obdobi let 2005-2008 zpraco-
vana v navaznosti na Ndrodni strategii protidrogové po-
litiky 2005-2009 a Strategii prevence kriminality na léta
2004-2007. Systémovym prvkem v realizaci preven-
tivnich aktivit ve $kolach je tzv. minimalni preven-
tivni program, jehoz realizace podléha kontrole Ceské
$kolni inspekce. Koordinace tvorby a kontrola reali-
zace preventivniho programu nalezi v souladu s vyhlas-
kou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb
ve $kolach a $kolskych poradenskych zatizenich, ke stan-
dardnim ¢innostem $kolniho metodika prevence. V roce
2007 byl upraven Metodicky pokyn k primdrni prevenci so-
cidlné patologickych jevii u déti, Zakii a studentii ve sko-
lach a skolskych zatizenich (Véstnik MSMT, ¢&. 11/2007).
Prioritou $kolnich preventivnich programi je vytva-
feni $kolni preventivni strategie, kterd ma oporu také
ve $kolnim vzdélavacim programu; v roce 2007 byl da-
raz na proménu Skoly, komunikaci, kooperaci a zdravy
zivotni styl. Vétsina $kol méla sviij preventivni program
koncipovéan na vice let s konkretizaci tkold, cilt a akti-
vit pro kazdy skolni rok; skolni metodici sledovali jeho
pribéh a na konci skolniho roku provadéli vyhodnoceni
jeho ucinnosti (tj. do jaké miry bylo dosazeno cilti stano-
venych pro ptislusny $kolni rok). Cinnost $kolntho meto-
dika prevence je ¢innosti specializovanou, kvalifika¢nim
predpokladem pro jeji vykon je absolvovani studia k vy-
konu specializovanych ¢innosti v oblasti prevence socialné
patologickych jevii v rozsahu nejméné 250 hodin. V roce
2007 realizovaly toto studium vybrané vysoké skoly a né-
které dalsi organizace, které nabizely akreditované pro-
gramy. Na fadé $kol vykonava ukoly $kolniho metodika
prevence vychovny poradce a tyto role nejsou oddéleny.

Odbornou a metodickou podporu $kolam v oblasti pre-
vence poskytuji metodici prevence v PPP. Vymezeni je-
jich ¢innosti v metodickém pokynu ministra Skolstvi,
mladeze a télovychovy k prevenci socialné patologickych
jevi u déti a mladeze (¢.j. 14514/2000-51) z roku 2000
plné neodpovidda soucasnym pozadavkim. Jako ne-
zbytné se proto ukazuje nové stanoveni obsahu, rozsahu
a podminek ¢innosti téchto odbornikt. V ramci projektu
ESF VIP-Kariéra bylo realizovano $etfeni v zapojenych
gkolach, které se zamérilo na preventivni strategie $kol.
92% $kol ma zpracovanou strategii primarni prevence,
nejcastéji se programy orientuji na osobnostni rozvoj
zakt, rozvoj zdravého zivotniho stylu, na praci s tfidnimi
kolektivy, na vyukové programy s preventivnimi tématy,
na rozvoj komunikacnich technik. V nékterych $kolach
se zacaly objevovat také programy na predchazeni agre-
sivnimu chovani, $ikany, na zneuzivani navykovych latek
a na prevenci zaskolactvi. Na 26 % sledovanych $kol ma
vytvoren krizovy plan jak postupovat v pripadé vyskytu
rizikového chovani v prostredi skoly.

Pozadavek na zvySeni kvality poskytovanych preven-
tivnich sluzeb se pak odrazi zejména v procesu certifikaci
programil primarni prevence uzivani navykovych latek,
byl zahajen v fijnu 2006. Certifikace probihaji v souladu
s dokumentem Standardy odborné zpiisobilosti poskytova-
telii programii primdrni prevence uzivani navykovych ld-
tek schvaleného Radou vlady pro koordinaci protidro-
gové politiky a MSMT. V roce 2007 byla také zahdjena
revize podkladf pro standardizaci programii specifické
primdrni prevence zaméfenych na ostatni oblasti socialné
nezadouciho chovani a byly vyspecifikovany zakladni
okruhy rizikového chovani i ve $kolnim prostredi.

V pribéhu roku 2007 bylo prijato 34 zadosti o cer-
tifikaci v rozsahu 48 programi primarni prevence uzi-
vani navykovych latek. Z pfijatych zaddosti bylo realizo-
vano 30 mistnich $etfent, ve 4 zfizenich bude realizovano
mistni Setfeni v lednu a tnoru 2008.

Celkové od spusténi certifika¢niho procesu ke dni
31. 12. 2007 bylo realizovano 31 mistnich $etfeni v roz-
sahu 44 programd. V procesu certifikace neuspéla celkem
dvé zarizeni. Jedno zafizeni podalo proti rozhodnuti od-
volani a stiznost na MSMT, kterd byla vytizena ve pro-
spéch ptivodniho rozhodnuti certifikaci neudélit.

Dale byla v tomto roce zahajena evaluace celého cer-
tifika¢niho procesu. Byly vytvoreny dotazniky pro certi-
fikatory a pro zafizeni, ktera prosla procesem certifikace.
Z dotazniki byla sebrana data od respondentt, kterd bu-
dou nasledné vyhodnocena. Dale byla vytvofena mezi-
resortni pracovni skupina zabyvajici se evaluaci procesu
a revizi vy$e zminénych dokumentti.Déle bylo ovéfovano
fungovani nasledujicich dokumentt:

o Manudl certifikitora (v¢etné Prohlaseni certifikatora

a Cestného prohlasent)

o Metodika mistniho $etfeni

o Eticky kodex certifikatora

o Sebehodnotici dotaznik

o Dotaznik zdjemce o program
« Z4dost a zdvazna objednavka
o Certifika¢ni rad
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o Standardy odborné zpisobilosti poskytovatelti pro-
graml primarni prevence uzivani navykovych latek
(PPUNL)

Prubézné byly vytvareny podklady pro webové stranky
Agentury pro certifikace, tyto stranky spravovany a ak-
tualizovany. Byl realizovan kurz pro poskytovatele pro-
grami PP UNL na MSMT. Byly ptipravovany podklady
pro zasedani Vyboru pro udélovani certifikaci a tistény
certifikaty pro zafizeni, ktera uspéla.

Pracovnice Agentury pro certifikace se ztcastnila se-
tkani pracovni skupiny svolané Evropskym centrem pro
drogy a drogové zavislosti (EMCDDA), na tomto setkani
referovala o stavu cetifikaéniho procesu a standardi v Ce-
chach, ptivezla materialy pro komparaci.

Agentura pro certifikace realizovala celostatni do-
taznikové Setfeni monitorujici aktualni situaci v oblasti
vSeobecné a selektivni prevence a pripravovala na jeho
zakladé podklady pro NMS (pro evropské dotazniky a za-
vére¢nou zpravu pro EMCDDA za Ceskou republiku).

6.5 Kariérové poradenstvi realizované NUOV

Nérodni ustav odborného vzdélavani se dlouhodobé za-
byva otazkami pripravenosti absolventti pro celozivotni
uplatnitelnost na trhu prace. S reflexi téchto pozadavka
v pocétecni odborné pripravé tizce souvisi podpora kari-
érového rozhodovani a orientace ve svété price prostred-
nictvim vzdéldvéni a poradenstvi. V této oblasti NUOV
vyviji fadu analytickych, koncep¢nich, vzdélavacich, in-
formac¢nich a diseminac¢nich aktivit. Ukazkou nezbyt-
ného propojeni s praxi je mj. osmileté piisobeni Centra
kariérového poradenstvi pii NUOV. Jako vyhleddvany
zdroj informaci pro $koly, zaky, rodice i dospélé zajemce
o vzdélavani tak NUOV poskytuje cennou reflexi redl-
nych informacnich potteb $irokého spektra klientd.

Iniciativy NUOV maji $ir$i rozmér a zaméfuji se na tr-
valy rozvoj a zkvalitiiovani sluzeb v oblasti podpory kari-
érového rozhodovani $irokému okruhu cilovych skupin,
zkvalitnovani informacniho a vzdélavaciho zazemi pro
poskytovatele i prijemce kariérového poradenstvi a vzdé-
lavéni (v rdmci systémového projektu MSMT VIP Kari-
éra — informacni systém ISA, vzdélavani pedagogickych
a poradenskych pracovnikii formou e-learningu eKari-
éra) a vyhledavanim a rozvijenim dalsich specifickych té-
mat. Cilem veskerych aktivit NUOV je informaéné pod-
porovat spektrum poskytovatelii kariérového poradenstvi
ve $kolach i mimo Skolu a zaroven zajistovat pfimy kon-
takt s cilovymi uzivateli nabizenych sluzeb.

Ke stézejnim ¢innostem Centra kariérového poraden-
stvi NUOV patii poskytovéni individudlniho informac-
niho poradenstvi souvisejiciho s rozhodovanim v otaz-
kach volby vzdélavaci drahy, a to jak v ramci pocate¢niho,
tak dalsiho vzdélavani. Sluzby jsou urceny nejen zaktim
a absolventtiim zakladnich, stfednich i specialnich skol
a jejich rodi¢tm, ale i zdjemciim o nastavbové studium
a o studium jinych forem nez dennich. Stejné tak Cen-
trum kariérového poradenstvi NUOV poskytuje infor-
macni a poradenské sluzby zdravotné ¢i jinak znevy-
hodnénym klienttim a rizikovym skupinam mladistvych

s nizkymi studijnimi i osobnimi ambicemi. Soucasné po-
skytuje informacni podporu poskytovatelim poraden-
skych sluzeb, jak skolské vefejnosti - managementu $kol
a vychovnym poradcim, tak pracovnikiim mimoskol-
nich poradenskych subjektii.
Spektrum dotazii je velmi rtiznorodé a tyka se témat:
o Prvni profesni volba Zdkii zdkladnich skol
o Moznosti studia zdravotné (i jinak znevyhodnénych
Zdkii a jejich integrace do béznych skol
o Vzdéldvani v pozdéjsim véku — studium pri zaméstnani
 Ndstavbové studium
o Vyssi odborné vzdélavani
Okruh témat se stale rozsifuje. Dotazy se tykaji napt.
moznosti uznavani kvalifikaci, nejriznéjsich otazek celo-
zivotniho vzdélavani, rekvalifikaci, integrace imigrantt
do ¢eského vzdélavaciho systému aj.

Vzdélavani - Informace — Poradenstvi — VIP Kariéra

Systémovy projekt VIP Kariéra, naplanovany na obdobi
2005-2008, je fizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy a realizovan Narodnim ustavem odborného
vzdélavani a Institutem pedagogicko-psychologického
poradenstvi CR.

Hlavnim cilem projektu je zajistit informacni, me-
todickou a vzdélavaci podporu kariérového poradenstvi
a vzdélani realizovaného ve $kolach a prispivat tim jak
k podpore kvalifikovaného rozhodovani zakt zakladnich
a stfednich $kol o dalsi vzdélavaci a profesni draze, tak
k prevenci pred¢asnych odchodu zéki ze vzdélavani.

NUOV se v ramci projektu zaméfuje na budovani in-
formac¢niho systému ISA a na dalsi vzdélavani vychov-
nych - kariérovych poradct a dal$ich pedagogickych
a poradenskych pracovnikii formou e-learningu s na-
zvem eKariéra.

V ramci ptipravy Informac¢niho Systému o uplatnéni
Absolventi kol na trhu prace (ISA) byly postupné shro-
mazdovany a pribézné zverejnovany informace o $kolach
a oborech vzdélani, ale i poznatky o uplatnéni absolventt
$kol na trhu préce ziskavané v ramci dil¢ich $etfeni a ana-
lyz. Informacni systém ISA byl pro vefejnost zptistupnén
v zafi 2007 na webové adrese www.infoabsolvent.cz. Sys-
tém tvori ¢tyri zakladni sekce — Volba §kol a oboru vzdé-
lani, Absolventi a trh prace, Privodce volbou povolani
a Problémy pii studiu. V nich najdou uzivatelé infor-
mace, které usnadni rozhodovani pti vybéru budouciho
povolani a vhodné vzdélavaci drahy. Sekce Volba $kol
a oboru vzdélani umoznuje vyhledavat velmi podrobné,
komplexni a vzajemné provazané informace o oborech
vzdélani, povolanich a $kolach vcetné jejich vzdélavaci
nabidky pro rok 2008/9. Sekce Absolventi a trh prace na-
bizi odborné analyzy vztahujici se pfedevsim k uplatnéni
absolventii v praxi. Ty jsou zde predkladany ve formé
strukturovanych statickych stranek a interaktivnich dyna-
mickych stranek, které umoznuji z mnozstvi udajt vyhle-
dat a zobrazit pouze pozadované dil¢i informace). V ¢asti
Prtvodce volbou povolani byly poutavou formou zpra-
covany kratké filmové ukazky, které ukazuji scény z real-
ného pracovniho prosttedi a ptiblizuji charakter ¢innosti,
které jsou vykonavany v ramci zvoleného povolani. Sekce



Problémy pii studiu je zaméfena na informac¢ni podporu
pii feSeni problémi spojenych s pred¢asnymi odchody
ze vzdélavani a poskytuje podpurné informace, které
maji zakovi umoznit zorientovat se v problému a nazna-
¢it mozna feseni v problémovych situacich, jez mohou
v pribéhu studia nastat.

Ke konci roku 2007 bylo zahdjeno externi ovéfovani
funk¢nosti a vyuziti internetového systému ISA formou
hloubkovych rozhovort s fediteli $kol, skupinovych roz-
hovori s vychovnymi - kariérovymi poradci, in hall testy
mezi zdky ZS a SS a v neposledni fadé formou interneto-
vého dotazovani. ISA je zivym systémem, ktery je neu-
stale aktualizovan a dopliovan o aktudlni informace.

E-learningové vzdélavani eKariéra je dal$im z pilift
projektu. Je urceno predevsim vychovnym - kariérovym
poradcim a ucitelim témat Vychovy k volbé povolani
a Uvodu do svéta prace, pro které piedstavuje unikatni

prilezitost studovat problematiku kariérového poraden-
stvi individualné podle svych ¢asovych moznosti. Na we-
bové adrese http://ekariera.nuov.cz je dostupné virtualni
$kolici pracovis§té s nonstop pristupnym vzdélavacim
programem, ktery je rozdélen do deseti navazujicich
studijnich moduld, vénovanych kariérovému rozhodo-
vani, komunikaci v kariérovém poradenstvi ¢i orientaci
ve vzdélavaci soustavé a v nabidce $kol. Dalsi okruhy se
tykaji vstupu do svéta prace, pracovné pravni a socialni
problematiky a informacnich zdroju pro kariérové pora-
denstvi.

Do konce roku 2007 probéhlo jiz pét studijnich béha
a celkovy pocet frekventantti je 5 070. Studujicim pedago-
glim pomahaji tutori, tedy odbornici, ktefi je didakticky
vedou a prostrednictvim diskusniho foéra ¢i on-line po-
radny fesi pfipadné studijni otazky a komplikace.
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Na konci $kolniho roku 2006/2007, tedy v podstaté bez-
prostiedné pred zacatkem vyuky podle $kolnich vzdé-
lavacich programdu, byla zjisfovana situace ve Skolach
z pohledu pfipravenosti na vyuku dle kurikularni re-
formy. Jako nastroj slouzilo dotaznikové Setfeni mezi fe-
diteli zakladnich kol v ramci projektu Rychld setteni. Ci-
lem bylo zjistit postoj rediteltl zakladnich $kol k zavedeni
ramcovych vzdélavacich programu a navazujicich skol-
nich vzdélavacich programu. Zikladni soubor byl se-
staven jako ndhodny vybér reprezentativni vzhledem ke
kraji a zfizovateli a zahrnoval 4 000 $kol (brano podle
IZO feditelstvi) majicich jako soucast zakladni skolu.
S ohledem na obsah Setfeni byly v zdkladnim souboru
zastoupeny i $koly pfi zdravotnickych zatizenich a skoly
pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami; naopak
Skoly s viceletymi gymnazii bez ZS do zékladniho sou-
boru zahrnuty nebyly. Z celkového poctu 4 000 zaklad-
nich $kol se ucastnilo (tj. dotaznik vyplnilo a odeslalo)
2185 skol (brano podle IZO feditelstvi), tedy navratnost
¢inila 54,6 %.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré otazky byly ve stejném
nebo témér stejném znéni zadany v nékterych predcho-
zich rychlych Setfenich, mohlo byt provedeno i nékolik
meziro¢nich srovnani, a to vzdy pouze na $kolach, které
se Ucastnily obou (respektive vSech tfi) srovnavanych §e-
tfeni.

7.1 Zavedeni skolniho vzdélavaciho programu

Pro priblizné tietinu $kol (33,2%) znamenalo zave-
deni ramcovych vzdélavacich programii a navazujicich
$kolnich vzdélavacich programii malou zménu. Mirné
mens$i podil skol (31,5%) oznacil zavedeni téchto pro-
grami za velkou, ale zbyte¢nou zménu. Velkou, pfinos-
nou zménou bylo zavedeni Svp pro 22,5 % $kol. Necela
desetina feditelti nedokazala posoudit, k jaké zméné po
zavedeni novych vzdélavacich programi na jejich sko-
lach doslo. Zavedeni SVP neznamenalo 74dnou zménu
pouze pro nepatrny podil $kol (3,4 %).

Béhem doby se snizoval podil $kol, které neumély po-
soudit, jak velkou zménou bude pro né zavedeni SVP.
To souvisi s tim, ze $koly ziskavaly postupné informace
a v poslednim $kolnim roce zacaly na vlastnim SVP pra-
covat, takze miru zmén mohly posuzovat stale 1épe. Déle
je zfejmé, ze v dobé pripravy nového $kolského zakona
gkoly vnimaly budouci zmény méné citlivé nez bezpro-
sttedné po schvaleni $kolského zédkona (zafi 2004), kdy
vyrazné vzrostl podil skol o¢ekavajicich velké zmény. Na-
opak poté, co skola vytvotila vlastni SVP, pocet $kol oce-
kavajicich velké zmény opét klesl. V grafu 1 je vidét i to,
7e ve viech uvedenych Setfenich vnimaly zavedeni SVP
jako velkou zménu vyrazné castéji Skoly s vétsim po-
¢tem zak, pro $koly s mnoha zaky tedy znamenalo zave-
deni SVP vyrazné vétsi zménu nez pro malé.

Pro vice nez Ctyfi pétiny $kol (81,7 %) bylo zave-
deni RVP a navazujicich SVP naro¢né. Vysoce naroéné
to pritom bylo pro 30,5 % respondenti, vice nez polo-
vina (51,2 %) oznacila zavedeni novych vzdélavacich pro-
gramu za spiSe naroc¢né. Zhruba desetina $kol (10,3 %)
posoudila zavedeni RVP a SVP jako spife nenaroéné.
Za zcela nendro¢né povazoval zavedeni téchto vzdélava-
cich programti pouze minimélni podil feditelt (0,8 %).
Néroc¢nost zavedeni RVP a SVP neumélo posoudit 7,3 %
gkol. Oproti roku 2004 se obavy $kol z naro¢nosti zave-
deni SVP za posledni tfi roky zmirnily, napiiklad podil
odpovédi ,,spiSe nenarocné® se ztrojnasobil. Prekvapivé
vsak také vzrostl podil $kol, které nedokazi naro¢nost
zavedeni SVP posoudit.

7.2 Prinos tvorby Skolniho vzdélavaciho

programu

Pro dvé tretiny $kol byla samotna tvorba SVP ptino-
sem. Urcity souhlas vyslovilo 13,1% reditelii, spise
souhlasilo 53,9%. Pro vice nez ¢tvrtinu $kol (25,6 %)
piiprava SVP spise nebyla piinosna a z4dny pfinos ne-
spatiuje v tvorbé SVP 4,9% $kol. Nepatrny podil dota-
zanych (2,6 %) nedovedl piinos SVP posoudit. P¥inos
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Ocistény podil kladnych odpovédi

samotné tvorby SVP zavisi na velikosti $koly, kraji i z¥i-
zovateli. Podobn¢ jako u vnimani miry zmény povazo-
valy za piinosnéjéi tvorbu SVP &astéji skoly s vice zéky (az
85 %), zatimco malé skoly takovy prinos nevidély (57 %).
Z krajského pohledu nejvétsi prinos vidély skoly v Mo-
ravskoslezském kraji a Praze (ocistény podil'? kladnych
odpovédi priblizné 80%). Zcela zfetelné bylo také ma-
sivnéj$i vnimani pfinosu na soukromych a cirkevnich
$kolach.

Podle teditelt byla tvorba SVP piinosem v tom, Ze uéi-
tele tato cinnost donutila vice pfemyslet o obsahu vyuky
(68,6 %). Neceld polovina feditelt (47,5 %) uvedla, ze uci-
telé zacali spolu vice komunikovat. O néco mensi podil
dotazanych oznacuje za ptinos tvorby SVP zpracovani
analyzy dosavadni ¢innosti $koly (45,9 %) a vyznamné

12 O¢isténé podily - jednd se o podily v situacich, kdy se analyzuje
vliv nékolika faktorit najednou a kdy se tyto faktory mohou mezi
sebou navzdjem ovliviiovat (naptiklad rozlozZeni skol podle veli-
kosti je jiné u obecnich a jiné u soukromych ¢i cirkevnich skol, lisi
se i v jednotlivych krajich apod.). V takovém ptipadé jsou hodnoty
podilii ¢i prismérii ocistény od vlivu ostatnich faktorii a mohou se
liit od obvyklych aritmetickych priimérii.

Pfinos tvorby SVP

ucitelé ziskali informace o zméndch v oblasti kurikula
mohli jsme vytvofit vlastni Skolni kurikulum

ucitele tato ¢innost donutila vice premyslet o obsahu vyuky
ucitelé se naucili tymoveé spolupracovat

ucitelé spolu zacali komunikovat

zpracovali jsme analyzu dosavadni ¢innosti skoly
ucitelé porozuméli vyznamu kli¢covych kompetenci
ucitelé si uvédomili, co je pro né ve vzdélavani dulezité
zapojeni rodi¢t do diskuzi o zménach vyuky
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zdokonaleni v tymové spolupraci pedagogu (44,5 %).
Ve dvou pétinach skol (39,6 %) ziskali ucitelé informace
o zméndch v oblasti kurikula. Asi pro tietinu $kol je SVP
pfinosnou moznosti vytvofit vlastni Skolni kurikulum
a porozumét vyznamu klicovych kompetenci. Ve 28,4 %
gkol si ucitelé uvédomili, co je pro né ve vzdélavani dtile-
zité, a dokazali se na tom shodnout. Pouze v 8,8 % $kol se
podatilo zapojit do diskusi o zménach vyuky rodice.

7.3 Podil uditelii na tvorbé SVP a ztotoZnéni
scili
Ve vice nez dvou tietinich $kol (67,3 %) se na tvorbé
SVP realné podileli vsichni ucitelé. Vice nez 80% pe-
dagogii spolupracovalo na vytvateni SVP v dalsi pétiné
(21,5 %) $kol. Celkem se tedy v naprosté vétsiné skol za-
pojili do tvorby SVP vsichni nebo témér viichni ucitelé.
Podil u¢iteld, ktery se realné zapojil do tvorby SVP, se
vyznamné lisil podle velikosti $koly. V mensich $kolach
(do 300 zakd) se priblizné ve trech ¢tvrtinach pripada
zapojili vSichni ucitelé, zdroven se ale objevilo i nékolik
piipadd, kdy se do tvorby SVP zapojila méné neZ polo-
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Jaka ¢ast uiteli se redlné podilela
na tvorbé SVP — mezirocni srovnani
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vina uciteld. Aktivni ticast vSech ucitelti na mensich $ko-
lach je logicka, nebot tyto skoly maji ucitelti malo, takze
neni tézké zapojit vSechny; na druhou stranu mensi skoly
&astéji pouzily jiz hotovy SVP nékoho jiného, ptipadné
na ném mohly spolupracovat s dal$imi podobnymi sko-
lami. Ve gkolach nad 300 zaka se v$ichni ucitelé zapojili
jen v 55 % pripadi.

Zatimco v roce 2005 pripoustéla témér pétina skol, Ze
se tvorby SVP bude téastnit méné nez 60 % uciteld, rea-
lita byla jina a ve skute¢nosti takovych skol bylo pouhych
5%. Zamér zapojit véechny ucitele $koly se naopak poda-
filo realizovat a podil $kol s plnou ucasti se v roce 2005
i nyni pohybuje mezi 60 a 70 %.

V necelé ¢tvrtiné $kol (24,7 %) se s cili kurikularni
reformy ztotoZnilo vice nez 80 % ucitel. Souhlas s cili
reformy vyslovilo pfiblizné v pétiné skol 41-60 % peda-
gogli. V mirné mensim podilu $kol (18,4%) se ztotoz-
nilo s cili reformy 61-80 % vyucujicich. VSichni ucitelé
s nimi souhlasi zhruba v osminé $kol (12,4 %). Naopak
ve 4,3 % skol se nikdo z pedagogti neztotoznil s reform-
nimi cili.

Ve skolach do 100 zaku se s cili reformy ztotoznil vy-
znamné mensi podil ucitelti nez u vSech ostatnich $kol.
To souvisi s tim, Ze mensi Skoly vnimaly reformu jako
méné prinosnou (viz vy$e). Podil ucitelti ztotoznénych
s cili reformy zavisel i na kraji (nejmensi podily uvadéli
feditelé Usteckého a Libereckého kraje, nejvyssi Pardu-
bického a Zlinského kraje) a na zfizovateli (nejvyssi po-
dily jsou uvadény na $kolach s krajskym zfizovatelem,
nejmensi u soukromych a cirkevnich $kol). Pfi interpre-
taci je ale nutné vzit v ivahu, ze o vlastnim postoji nevy-
povidali sami ucitelé, nybrz reditelé skol.

Dile reditelé skol odpovidali na otazku ohledné po-
stoje uciteld jejich $koly k reformé. Ctvrtina z nich uvedla,
ze jejich pedagogicky sbor je s reformou ve stavajici po-
dobé spokojen. Konkrétné charakterizovali reformu, re-
spektive pristup, s jakym ji ucitelé napliuji, jako pozi-
tivni, kladny a vstticny. Druhou nejcetnéjsi odpovédi, ke
které se priklonila pétina reditelt, byl nazor zcela opacny:
Reforma je zbyte¢na a pedagogové nasi skoly ji chapou
jako negativni. Vice nez 15 % $kol s reformou spojuje vel-
kou néro¢nost pripravy skolniho vzdélavaciho programu,
a to i ve volném case pedagogti, kterd je navic finan¢né
neocenéna. Mezi dotazanymi bylo dale zhruba 6,2 % téch,
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ktefi zminili nazorovou rozdilnost napti¢ pedagogickym
sborem. Pomérné casto pak konkretizovali, Ze star$i uci-
telé jsou z reformy rozpaciti, mladsi ji naopak nemaji pro-
blém realizovat. Necelych 9 % reditelti uvedlo, ze reforma
jim nic nového nepfinesla, nebot podobnymi metodami
vyucuji jiz delsi dobu. Zhruba 7 % feditelti vyjadrilo na-
zor, Ze reforma je pouha povinnost vyplyvajici ze zdkona,
ktera se z tohoto diivodu musi plnit. Obdobny podil fe-
diteltt uvedl, ze ucitelé méli nejprve odmitavy pristup
k realizaci reformy a pozdéji jeji piinosy uznali. Rovnéz
zhruba 12% podil dotdzanych se k reformé stavil skep-
ticky, s nedtivérou popt. s obavami.

Reditelé se také vyjadiovali jak jsou se vzniklym SVP
spokojeni oni. Vyrazna vét§ina respondentt (88,4 %)
je s nim v zdsadé spokojena, budou jej vSak jesté upra-
vovat. Velmi spokojeno je se svymi SVP 5,1% fediteld,
podle nichz nebudou tyto programy v budoucnu vyzado-
vat vétsich uprav. Podobny podil dotazanych (5,4 %) neni
se SVP prilis spokojen a bude vyzadovat vétsi upravy. Mi-
nimalni podil respondentt (1,1 %) uvedl, ze s vlastnim
vzdélavacim programem neni vitbec spokojen.

7.4 ObtiZnost zavedeni SVP, ucebni
dokumenty

Respondenti povazuji v souvislosti s vyukou podle vlast-
niho SVP za nejméné obtiznou tymovou spolupréci pe-
dagogického sboru (primérné hodnoceni 3 na skéle
1-4; 1 = bude velmi obtiZné, 4 = nebude viibec obtizné).
Priblizné podle tfetiny z nich (33,9 %) nebude tato spo-
luprace viibec obtizna. Na druhé strané pokladaji fedi-
telé za nejvice obtiznou podporu zmén ve vzdélavani ze
strany rodic¢ti a také hodnoceni klicovych kompetenci
(v obou pripadech 2,2). U téchto polozek necela tretina
(31,8 %), respektive ¢tvrtina (25,3 %) dotdzanych uvedla,
ze jejich realizace bude velmi obtizna. Ostatni polozky
se v prumérném hodnoceni prili§ nelisily. Dosazeni po-
zadované vystupni urovné zakl a zaméfeni na utvareni
klicovych kompetenci ohodnotili feditelé 2,4. Vytvoreni
autoevalua¢niho systému dostalo od respondenttl prii-
mérné hodnoceni 2,3.

Graf 5 uvadi meziro¢ni porovnani odhadované obtiz-
nosti pro tfi vybrané oblasti. Dosazeni pozadované vy-
stupni urovné bylo v roce 2005 i 2007 vnimano jako prak-



Tabulka 1

Ocekavani v souvislosti s vjukou podle vlastniho SVP

Ocekavani v sou.vislo’svti s vyukou podle YIastm’thVIP Celkem Primérme

Polozka (1 =bude velmi obtizné, 4 = nebude viibec obtizné) i

hodnoceni

1 2 3 4 % Abs.

dosazeni pozadované vystupni Grovné zak 14,9 35,7 40,9 8,5 100,0 2002 24
vytvoreni autoevaluacniho systému 17,9 40,7 33,1 8,3 100,0 2100 23
zaméreni na utvarenf klicovych kompetenci 11,8 39,2 418 73 100,0 2084 24
hodnoceni klicovych kompetenci 253 358 32,8 6,1 100,0 2070 2,2
tymova spoluprace pedagogického shoru 50 21,2 40,0 33,9 100,0 2121 3,0
podpora zmén ve vzdéldvani ze strany rodicl 31,8 29,7 27,9 10,5 100,0 1844 2,2

ticky stejné obtizné. Vytvoreni autoevalua¢niho systému
pripadd v soucasné dobé rediteliim obtiznéjsi nez pred
dvéma lety, naopak ziskani podpory pro zmény ze strany
rodicovské verejnosti se zda byt nyni mirné jednodussi
nez drive. Podle ocekavani za dva roky zna¢né poklesly
podily fediteld, ktefi obtiznost neuméli posoudit. U do-
sazeni pozadované vystupni obtiznosti i vytvoreni auto-
evalua¢niho systému jde o pokles na polovinu, u ziskani
podpory zmén ze strany rodict je pokles také razantni -
2 22% na 15 %.

V souvislosti se zavedenim RVP a navazujicich
SVP doslo k ¢asteénému upraveni ucebnich doku-
menti v 57,1 % $kol. V necelé tretiné $kol (29,3 %) vy-
tvorili ucitelé zcela nové ucebni dokumenty. Pouze mi-
nimélni apravy si vyzadaly uc¢ebni dokumenty v 11,8 %
$kol. V nepatrném podilu gkol (1,8 %) nedoznaly uc¢ebni
dokumenty zadnych zmén.

Pristup skol k mife Uprav ucebnich dokumentt byl
riizny podle poctu jejich zaki. Skoly do 100 z4kd uvadély
Castéji nez ostatni (19 %), Ze ucebni dokumenty upravily
minimalné, dokonce se u téchto $kol objevil i vyssi podil
odpovédi ,,ucebni dokumenty ziistaly nezménény* S vys-
$im poctem zakii se zvySovala i aktivita vlastntho pri-
stupu k u¢ebnim dokumenttim. To je v souladu se zjisté-

nimi u pfedchozich otazek — pro vétsi $koly predstavovala
reforma vétsi prinos.

Také pristupy kraju byly rozdilné (viz tabulka 2). Nej-
Castéji vytvorily zcela nové uc¢ebni dokumenty v souvis-
losti se zavedenim RVP a SVP $koly v Karlovarském kraji
(41,4 %), naopak nejméné casto $koly v Libereckém kraji
(22,9 %). V tomto kraji bylo v nejvétsi mife zaznamenano
¢aste¢né upraveni uéebnich dokumentt (67,7 %). Jen mi-
nimalni dpravy ucebnich dokumentt nejc¢astéji probéhly
ve Skoldch v Jihoceském kraji (15,6 %). V kraji Vysocina
se nachdzel nejvétsi podil skol, kde nedoslo ke zménam
ucebnich dokumentt (4,9 %).

7.5 Postradana pomoc

V obdobi tvorby SVP postradaly skoly v nejvétsi mire
jiné formy pomoci (primérné hodnoceni 1,3), mezi
né patfily zejména vétsi Casovy prostor na vypracovani
SVP, v¢asnéjsi pomoc formou $koleni a semindfi, vyraz-
né&jsi pomoc od MSMT a pomoc mélotiidnim a special-
nim $koldm.” Déle p¥i vzniku SVP feditelim vyrazné
chybély finance na odmény uciteli (1,4). U téchto dvou

13 Tuto moznost uvedlo pouze 150 feditelil.
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Tabulka 2

Zména ucebnich dokumentii

Kraj Iména ucebnich dokumentii (v souvislosti se zavedenim SVP) Celkem
vytvoreni novych Castecné upraveni minimalni upraveni nezménily se

Praha 34,0 59,6 57 0,7 100,0
Stredocesky 23,5 59,9 143 2,2 100,0
Jihocesky 242 60,2 15,6 - 100,0
Plzensky 40,8 44,2 133 1,7 100,0
Karlovarsky 41,4 53,4 34 1,7 100,0
Ustecky 27,0 57,2 13,8 19 100,0
Liberecky 22,9 67,7 83 1,0 100,0
Krélovéhradecky 24,1 60,0 14,5 14 100,0
Pardubicky 39,5 47,6 12,1 08 100,0
Vysocina 26,8 55,6 12,7 49 100,0
Jihomoravsky 26,3 61,2 10,7 18 100,0
Olomoucky 29,5 554 133 18 100,0
Zlinsky 23,7 60,7 14,1 15 100,0
Moravskoslezsky 35,6 53,5 8,7 22 100,0
Celkem 29,3 57,1 11,8 18 100,0

moznosti priblizné ¢tyfi pétiny respondentt (80,8 %,
resp. 77,7 %) uvedly, ze je velmi postradali. Na druhé
strané nejméné chybély $kolam metodické materialy
a kvalitni vzdélani v oblasti tvorby SVP (2,5, resp. 2,4).
Pomérné zna¢né schazela pedagogtim pomoc pii diiklad-
ném vysvétleni cilti reformy a jeji potfebnosti rodi¢ovské
a Siroké verejnosti a finan¢ni pomoc na nakup vzdélava-
cich, konzulta¢nich a servisnich sluzeb (1,8, resp. 1,9).
Pomoc v téchto oblastech velmi postradalo zhruba okolo
poloviny 8kol (51 %, resp. 44,7 %).

Pii pohledu na clenéni podle zfizovatele je zfejmé
(graf 6), ze obecni koly v obdobi tvorby SVP ve vétsi
mife postradaly pomoc na financovani odmén ucitelti
a na nakup vzdélavacich, konzultac¢nich a servisnich slu-
zeb a rovnéz na dikladné vysvétleni cilii reformy a jeji
potiebnosti pedagogtim. Nejvice se obecni a krajské skoly
lisily v oblasti financovani odmeén ucitela (1,3, resp. 1,7).
Rozdily u ostatnich oblasti jiz nebyly v ¢lenéni podle zfi-
zovatele statisticky vyznamné.

Pti realizaci SVP v nasledujicim obdobi by reditelé
$kol nejvice uvitali pomoc pfi financovani odmén uci-
telt (pramérné hodnoceni 1,2). Vyrazna vétsina z nich
(85,1 %) se domniva, Ze pomoc v této oblasti bude velmi
potieba. Dale by respondenti ve vétsi mife potiebovali
finan¢ni prostredky na nakup vzdélavacich, konzulta¢-
nich a servisnich sluzeb (1,5), z nichz priblizné tfi pétiny
(60,6 %) uvedly velmi potfebnou pomoc. Pomérné zna¢né
by v budoucnu potfebovaly skoly pomoc v dikladném vy-
svétleni cilti reformy rodi¢tim a vefejnosti, kvalitni vzdé-
lani v oblasti tvorby SVP (v obou ptipadech 1,8) a také
podporu metodickymi materidly (1,9). Na druhé strané
bude podle dotazanych fediteli nejméné potfebné du-
kladné vysvétleni cilii reformy a jeji potfebnosti pedago-
gtm (2,4). Ne az tak potfebné budou jiné formy pomoci
(2,1), mezi které patfi vybaveni skoly, skolni pomticky,
kvalitni §koleni a praktické ukazky vyuky podle SVP."

14 Tuto moznost uvedlo pouze 121 feditelil.

Postradana pomoc v obdobi tvorby SVP

- podle zfizovatele, vybrané oblasti

obec
kraj

Primér na skale 1-4
(1 = velmi jsme postradali,
vibec jsme nepostradali)

4=

finance na odmeény uciteld

finance na nakup vzdélavacich,
konzulta¢nich a servisnich sluzeb

dikladné vysvétleni cilt reformy
a jeji potiebnosti pedagogim

Oblast



7.6 Nejvétsi prednosti a slabiny soucasné
kurikularni reformy

Z celkového poctu 2 185 ucastnikid Setfeni na otdzku
»V ¢em je podle Vas nejvétsi prednost soucasné kuriku-
larni reformy?“ odpovédélo 2 024 reditelt $kol, tedy od-
povédi se zdrzelo 161 respondenttl. Nejcastéji uvadénou
prednosti soucasné kurikularni reformy bylo v jedné
pétiné odpovédi prizpisobeni SVP vlastnimu skol-
nimu prostiedi a zakim, vét$i mozZnost vyuziti speci-
fik $koly a tim i lepsi profilace. Zhruba 13 % dotazanych
vidi velky ptinos v prileZitosti zamyslet se vice nad vy-
ukovymi cili a metodami vyuky a v celkové snaze zvy-
§it kvalitu vyucovani pomoci metod novych. Necelych
11% $kol uvadi, ze s reformou prisla samostatnost, vol-
nost a svoboda $kol co se vlastnitho rozhodovani tyce.
Jako nespornou prednost této reformy téz pripojuje dal-
$ich 10,2 % uciteld jeji ptinos pii tvorbé SVP, kdy doslo ke
zlep$eni komunikace mezi ucitelskym sborem. V mnoha
ptipadech je uvedeno, Ze tymova spoluprace diky tomuto
programu vibec vznikla. Necela desetina odpovédi obsa-
hovala pouhé ,,nevim® Pfiblizné o procento méné oslove-
nych feditelti odpovida, Ze reforma klade diiraz na osob-
nost zaka a rozvoj jeho klicovych kompetenci. Zhruba
stejny pocet dotazanych uvadi, Ze reforma reaguje na po-
treby spolecnosti, ve vét§iné pripadu ji pripisuji i lepsi
ptipravu pro uplatnéni zakd v realném zivoté, pfechod od
teoretickych znalosti k praktickym dovednostem. Skoro
8% skol prinos reformy nevidi, ba pravé naopak vidi re-
formu jako nutné zlo ¢i zatéZovani uciteld zbytecnostmi.
Zbyvajici procenta dotazanych povazuji reformu za pozi-
tivni, zvlasté ocenuji, Ze se néjaka zmeéna vibec kona.

Z celkového poctu 2185 dotazanych se v otazce: ,,V cem
je podle Vas nejvétsi slabina soucasné kurikularni re-

formy?“ zdrzelo odpovédi pouze 122 ze viech tcastnik.
Nejcastéjsi odpovéd, ke které se priklonila ¢tvrtina do-
tazanych, se tykala finan¢ni stranky reformy. Konkrétné
feditelé vyjadrili nazor, Ze reforma je spojena s mnoz-
stvim finan¢né neocenéné prace, pricemz otazka financi
neni viibec fesena. Druhou nejcetnéjsi odpovedi (22,2 %)
bylo konstatovani, ze kurikularni reforma je nedosta-
te¢né pripravend, chaotickd a nepfehledna. Zhruba
17 % dotazanych vidélo slabinu v nedostate¢né informo-
vanosti vefejnosti. Srovnatelny podil fediteltl nebyl spo-
kojen ani s informovanosti pedagogt.

Ucitelé méli nedostatek metodickych materialti, byli
proskolovani nedostatec¢né ¢i pozdé (v dobé, kdy uz mély
byt SVP ptipraveny). Tato skute¢nost pak nésledné vedla
k jejich malé motivaci a neztotoznéni se s reformou. Rov-
néz priprava absolventi pedagogickych fakult byla ne-
dostatecna, respektive zadna. Absolventi pfisli na $koly
vybaveni pouze starymi vyukovymi metodami. Nece-
lych 15% respondenti spatfuje slabinu v nejednot-
nosti ucebnich osnov a s tim spojenou $patnou pro-
stupnosti na jiné zakladni $koly (napf. pfi prestéhovani
7éka) & na stfedni $koly, které SVP jesté nemaji. Zhruba
9% dotazanych fediteld se naopak domnivd, Ze negati-
vem je skute¢nost, ze reforma je prili§ formalni, svazu-
jici a povinna a prinasi s sebou velké mnozstvi adminis-
trativy. Stejny podil zminuje velkou ¢asovou naro¢nost
pripravy, respektive nedostatek ¢asu na ni. Necelych 8 %
dotazanych zatim nedokaze reformu posoudit. 3,6 % fe-
diteltt odpovédélo, ze k naplhovani reformy chybi nové
ucebnice, popt. dal$i materialni vybaveni. Pres 2% fedi-
telt neni spokojeno s tim, Ze reforma nepocita s rliznymi
typy $kol. Jedna se napriklad o malotfidky, $koly pri zdra-
votnickych zafizenich, praktické skoly, zafizeni pro vy-
kon tstavni vychovy a jiné.
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Mohou rodice néjakym zpiisobem pfispét k tispésnému
zavadéni reformy do skolni praxe?

Prvni moznost néjak se na reformé podilet méli rodice
uz pri tvorbé skolnich vzdélavacich programt. Zde se
mohli, resp. méli mit moznost seznamit se zameéry skoly
i s vyslednym programem, ktery je vefejnym dokumen-
tem. Nejpodstatnéjsim krokem, kterym mohou rodice
prispét k reformé, je vSak vstficnost a konstruktivni di-
alog se skolou. Zajem o to, co se ve $kole déje, sledovani
c¢innosti $koly (na internetu, pfi akcich, osobnich setka-
nich), véasné projednavani vSech priznakd, které by na-
znacovaly, Ze se zak neciti ve $kole dobfe atd. Cilem ro-
dica i $koly by mélo byt spokojené dité, které se chce ucit
a chodi do $koly rado. K tomu neptispéje jakékoli vza-
jemné napadani, obvinovani, ale ani nezdjem, nete¢nost
& ,,domact kritika skoly“ Zak musf citit, ze §kola i rodice
jsou ve shodé a ze ho vSemozné podporuji v jeho usili.
Radi bychom upozornili i na fakt, Zze $kolni vzdélavaci
program mitize slouzit také jako voditko pri vybéru skoly.

Co je hlavnim cilem Skolské reformy?
Skolsk4 reforma by méla zefektivnit a zpfistupnit vzdéla-
vaci proces.

Dnes$ni vzdélavani se musi prizpusobit potfebam clo-
véka 21. stoleti — potfebé zvladat informacni explozi, ori-
entovat se ve svété techniky, ucastnit se aktivné Zivota ve
svobodné spole¢nosti, Zit bez problémi v multikulturni
spole¢nosti, dorozumét se v prostoru EU, byt pfipraven
na feSeni praktickych situaci rizného druhu atd. Proto se
hlavnim cilem vzdélavani stava rozvoj téch zivotnich do-
vednosti, které jsou pro dne$ni svét klicové — napf. umét
se ucit, komunikovat, umét fesit problémy, umét spolu-
pracovat s ostatnimi, nést za své jednani a chovani od-
povédnost atd. Jde o védomosti, dovednosti a osobnostni
vlastnosti, které jsou Siroce vyuzitelné, umoznuji uplat-
néni v Sirokém spektru povolani, rychlou rekvalifikaci,
adaptaci na zmény atd. Nabyti téchto dovednosti by se
pak mélo projevit v produktivité prace, v zaméstnanosti
avkonkurenceschopnosti na evropském trhu prace. Zpri-
stupnéni vzdélavani je pak tfeba vnimat nejen z hlediska
srovnatelnych moznosti pro zdky s rznymi zdravotnimi
a socialnimi podminkami, ale i z hlediska uplatnéni po-
stup, jak zaky vtahnout do aktivni casti na vzdélavani.
Zakladem musi byt priznivé prostredi pro vzdélavani
a motivace k uceni jako celozivotni nezbytnosti.

V ¢em tkvi rozdil mezi skolnimi vzdélavacimi programy
a klasickymi osnovami?
Hlavni rozdil mezi klasickymi osnovami a $kolnim vzdé-
lavacim programem je v tom, Ze dosavadni u¢ebni osnovy
byly totozné pro vsechny $koly v republice. Vychazely z ur-
¢itého pruméru podminek, priméru urovné zaki a z tra-
di¢niho nastaveni vyucovacich predmétti v u¢ebnim planu.
Jejich cilem pak bylo osvojeni uc¢iva a zhodnoceni, do jaké
miry ho Zék zvladl a zda je schopen ho reprodukovat.
Ramcovy vzdélavaci program oproti tomu stanovuje
jen zakladni pozadavky ze strany statu. Tyto zakladni po-
zadavky si pak kazda $kola konkretizuje ve svém $kolnim
vzdéldvacim programu. Skoly musi respektovat zdkladni

pozadavky vyplyvajici z ramcovych programi, ale v za-
sadé maji moznost stavét sviij $kolni vzdélavaci program
presné na podminky své skoly, zku$enosti uciteli, skladbu
zak, jejich zajmy, pripadné pozadavky rodi¢t a pomoci
volné casové dotace dotvaret zaméfeni vyuky.

Podstata zmény v$ak netkvi jen v moznosti zmény
dokumentu, ale predevsim ve zpusobu jeho realizace,
tj. v ptistupu k zakam, jejich motivaci, v pfiznivé atmo-
sfére, ve vytvareni prostoru pro aktivni zapojeni do vy-
uky, pro samostatné hledani, tvoreni, zkouseni atd.

Reforma ma piinést Skolam vétsi svobodu — mohou si tedy
vyucovat tipIné, co chtéji?

Ur¢ité tomu tak neni. Ramcové vzdélavaci programy vy-
mezuji zdvazné cile, obsah, vysledky, tvofi skutecné jakysi
ramec, na jehoz pozadi jsou jednotlivé vzdélavaci pro-
gramy realizovany. Odli$nosti nalezneme predevsim ve
vyuziti ,volné“ ¢asové dotace. Zde je plné na $kole, jak ji
vyuzije — co posili, co nabidne nového. Odlisné mohou
a mély by byt také pristupy ke konkrétnim zakim v kon-
krétnich podminkach, postupy ve vyuce atd. V praxi to
znamend, ze vSichni zaci musi zvladnout pravopis, musi
umét vyuzit pocetni operace v praktickych situacich, méli
by umét osetfit poranéni, orientovat se na internetu, pre-
zentovat vysledky svého snazeni atd. Kazda skola k tomu
v§ak muze dojit jinym zpiisobem.

Jak jsou Skoly na reformu piipraveny?

Obecné je pripravenost $kol na riizné Grovni. Jsou skoly,
které se jesté dlouho pfed reformou systematicky zaji-
maly o nové zptisoby prace, o nové pristupy k hodnoceni,
o nové informac¢ni technologie, o tymovou praci celého
sboru atd. Ty maji dnes jisté naskok.

I kdyz byl a bude pro kazdou $kolu vyskolen tzv. koor-
dinator tvorby $kolnich vzdélavacich programd, Groven
programil je samoziejmé rizna. Nékteré skoly promyslely
obsah svych programi vice a podarilo se jim zde zakotvit
fadu modernich a inovativnich prvki, jiné k tomu budou
dochézet postupné. Také moznost vzdélavani pedagogic-
kych pracovniki byla rizna, piestoze nabidka informaci
a vzdélavani je v soucasnosti velmi $iroka.

Zkusenosti ze zahrani¢i hovofi o tom, Ze ani v jinych
zemich nebyl zacatek idealni a prvni programy stopro-
centni. Dllezité je, aby $koly pfipravou svého programu
nekoncily, aby jeho vznik braly jako dil¢i krok celého
procesu. Reforma je dnes na zacatku a postupné se bude
»usazovat® a vylepSovat, obzvlasté budou-li prichazet
dalsi a dalsi pozitivni impulsy.

Co pfinese reforma rodiclim a jejich détem?

Budou-li $koly chapat reformu jako celkovou zménu pri-

stupu k vyuce, pak by reforma méla zajistit, ze (se) zaci

(mimo jiné):

- budou citit ve $kole pfijemné a bezpe¢néji nez dosud,
budou pro préci ve $kole motivovani, budou zazivat
uspokojeni z uceni a spoluprace s jinymi zaky;

- budou mit ptilezitost ukazat, co pravé oni umi, v ¢em
se zlep$uji, bez neustalého porovnavani mezi sebou;
z toho by mélo vychazet i jejich hodnoceni;



- ziskaji védomosti a dovednosti, které maji jasné vazby
a souvislosti a které uméji prakticky vyuzit;

- budou piipraveni na zZivot v mnohojazy¢ném a multi-
kulturnim prostoru, ve svété techniky, financi, podni-
kani;

- budou umét rozhodovat v rozmanitych zivotnich situ-
acich;

- umét pecovat o své zdravi a zdravi jinych;

- budou aktivni ve studiu, ale i v dal$ich Zivotnich situa-
cich a vztazich atd. Rodi¢tim by pak méla prinést vétsi
jistotu dobrych vstupnich podminek jejich déti do dal-
s$iho studia, pfi vstupu na trh prace i v praktickém 7i-
voté.

Kdy se objevi prvni vystupy, tj. kdy bude poprvé mozné provést
hodnoceni dosavadniho priibéhu reformy? Jakou roli bude

v konkrétnim procesu hrat MSMT, S a VUP?

Dil¢i monitoring bude zahdjen jiz v tomto $kolnim roce,
a pak bude prubézné pokracovat i v dalsich letech. Prvni
ucelené vysledky lze o¢ekavat po ukonceni celé etapy vzdé-
lavani na daném stupni Skoly, tj. po 4-5 letech. Minister-
stvo $kolstvi pfipravuje rtizné projekty nejen na podporu
vyuky a vzdélavani, ale i na monitorovani a analyzu celého
procesu. Do zminéného procesu budou zapojeny i minis-
terstvem piimo fizené organizace, zejména Vyzkumny
tistav pedagogicky (VUP) a Cesk4 $kolni inspekce (CSI).

VUP bude zejména monitorovat potfeby a problémy
pri zavadéni Skolnich vzdélavacich programi do praxe.
Bude vypracovavat navrhy pottebnych krokt pro pokryti
zminénych potfeb a odstranéni zjisténych problémii. Sou-
¢asné bude VUP také hodnotit védomosti a dovednosti
zakl s moznosti jejich porovnani po nékolika letech.

CSI bude naproti tomu priibézné monitorovat kvalitu
$kolnich vzdélavacich programd, jejich soulad s ramco-
vymi vzdélavacimi programy a hodnotit postupy kol pfi
zavadéni programii do praxe a pii vlastnim hodnoceni
prace skol.

Jak bude reforma v nasledujicich letech pokracovat a kdy do ni
budou zapojeny vSechny Skoly? Proc se v tomto roce reforma tyka
pouze prvnich a Sestych ro¢nika?

Reforma se do praxe uvadi postupné - od predskolniho
vzdélavani pres zakladni ke stfednimu, véetné specialniho,
je tak zajisténa navaznost vzdélavani. Do reformniho pro-
cesu se budou postupné zapojovat jesté zakladni skoly spe-
cidlni, jednotlivé typy stfednich odbornych skol, jazykové
$koly s pravem statni jazykové zkousky, konzervatore atd.
Zapojeni jednotlivych typt $kol je vdzano na vznik pri-
slusného ramcového vzdélavaciho programu a nasledné
dvouleté obdobi pro pripravu skolnich vzdélavacich pro-
gramil. Pfedpoklad zahdjeni vyuky podle SVP na vsech
gkolach se d4 odhadovat v horizontu nasledujicich 5-6 let.
V ptipadé zakladnich $kol ma nabéh vyuky podle skol-
nich vzdélavacich programi v zakladnim vzdélavani po-
stupné od 1. a 6. ro¢nika dva zakladni diivody. Zaprvé
je rozumné dokoncit se zaky vyuku v tom vzdélavacim
programu, ktery byl nastaven na pocatku jejich vzdéla-
vaci cesty (napf. na pocatku prvniho ¢i druhého stupné
ZS). Neznamen4 to viak, Ze Skoly nemohou pii praci s té-

mito zaky uplatniovat postupy, které chtéji pouzit v ramci
gkolniho vzdélavaciho programu. K tomu slouzi i pokyn
MSMT, ktery davd moznost upravovat stavajici ucebni
plany a vic je ptiblizit podminkdm vyuky podle SVP. Dru-
hym diivodem je skute¢nost, Ze uc¢ebni plany obou stupnt
jesté nejsou plné financ¢né dotovany (na obou stupnich
zbyva poskytnout dotace pro jednu vyucovaci hodinu).

Co znamena reforma pro mateiské skoly?

Do materskych $kol by méla reforma prinést vétsi vybér
aktivit, lepsi pristup k détem a jejich individualnim naro-
kiéim, priibéznou diagnostiku pokroki ditéte. Pro ucitelky
by pak méla prinést vétsi volnost pfi vytvareni svych pro-
gramu $koly a tridy. Opét se setkavame s moznosti pri-
zpusobit se plné skolnim podminkam a potfebam déti,
praci s détmi vice individualizovat, diferencovat. I zde
je ovSem tieba odstranovat prekazky, napt. stale pretr-
vavajici stale velky pocet zaki ve tfiddch a nedostatec-
nou moznost prace dvou ulitelek ve tfidé nebo omezené
moznosti prace za pomoci asistentky atd. V tuto chvili je
mozné fici, ze reforma v predskolnim vzdélavani je nej-
dal, bylo zde proskoleno nejvétsi procento ucitelek, je vy-
dano nékolik zdsadnich metodickych materialt. Jiz dnes
se diskutuje nad podobou skolnich a tfidnich vzdéldva-
cich programi a jejich pripadnym vylepsovanim.

Co znamena pojem klicova kompetence? Lze uvést néjaky priklad

z praxe?

74k by si mél v pribéhu vzdélavéni osvojit tzv. klicové
kompetence. Co tento termin, kterym se zabyvaji odbor-
nici z celé Evropy, vlastné znamena?

Kli¢ovou kompetenci mizeme zjednodusené chapat
jako dilezitou a spole¢nosti prospésnou schopnost je-
dince jednat v riznych situacich. Tato schopnost je za-
loZena na znalostech zkusenostech, hodnotach a dispozi-
cich, které si zak béhem své aktivni ucasti na vzdélavani
utvoril - rozvinul.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o termin pomérné slo-
zity, uvedme si priklad:

734k by mél byt schopen problém identifikovat. To je
obecna schopnost, ktera ma zajistit nejen posouzeni kon-
krétnich situaci, ale i nalezeni a pojmenovani problému.
Ve skole se k tomu bude dochazet pomoci mnoha dil¢ich
konkrétnich ukolt tykajicich se véech predméti a mnoha
situaci (od jazykovych problému pres ekologii az k feSeni
dopravni situace). Vysledkem bude Zak, ktery je schopen
divat se na zivotni a pracovni situace kriticky a umi zvo-
lit problém, ktery je pro danou situaci podstatny, ktery je
potreba resit. Soucasti je i schopnost naplanovat si (roz-
vrhnout) postup feSeni problému a hledani alternativ-
nich zptsobt feSeni.

Je vzdélavani budoucich ucitelii na pedagogickych fakultach
néjak pfizptisobeno pozadavkiim reformy? Pokud ne, je toto
alespoii v planu s tim, aby byli pozdéji schopni vytvofit SVP, uit
nékolik propojenych predmétii najednou?

Vysoké skoly by mély naplnovat spolecenskou zakazku,
ktera zni: ,produkovat® ucitele, kteti budou ptipraveni
pro realizaci reformy a sami budou disponovat doved-
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nostmi (klicovymi kompetencemi), k nimz maji se zaky
smérovat.

Dlouho po zahdjeni reformnich kroki nebyl smérem
k vysokym $koldm vyslan jasny signal, Ze reforma zacala,
bude pokracovat, bude se prvoradé tykat vysokych $kol
v konkrétnich vécech, bude pozadovana v konkrétnim
case atd.

Reakce vysokych $kol je tedy zatim na réizné Grovni.
Neékteré fakulty nebo jejich ¢asti se intenzivné méni ve své

strukture, v obsahu vzdélavani, v pripravé budoucich uci-
telti. Postup brzdi i urcité procesni postupy (akreditace
novych prfedméti a obsahd, hodnoceni fakult za védecké
vysledky atd.), ale nékde i ne zcela dobra obeznamenost
s pozadavky jednotlivych stupni a typt $kol a jednotli-
vych oborti na zmény ve vzdélavani. Lze oc¢ekavat, Ze i na
vysokych $kolach se bude situace stéle rychleji vylepSovat
ve prospéch reformy, i kdyz i zde se jedna o proces dlou-
hodoby.
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