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PREDMLUVA

Vazen{ pratelé,

uZ posedmé vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy Vyrocni zpravu o stavu a rozvoji
vychovné-vzdélavaci soustavy. Ta, kterou nyni dostavate do rukou a kterd nese podtitul Na cesté
k ucici se spolecnosti, mapuje rok 2003. Ten byl obdobim dokoncovani velkych zmén ve vyvoji
nasi zemé - reformy veiejné spravy a piipravy na vstup Ceské republiky do Evropské unie.

Reforma vefejné spravy byla dovr$ena v roce 2002, a rok 2003 tak byl prvnim, kdy vychovné-
-vzdélavaci soustava pracovala v nové struktuie odpovédnosti a kompetenci. Byl obdobim, kdy se
tato novd struktura stabilizovala a kdy jsme vSichni, od kol a jejich vedenf pres obce a kraje az
k Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a télovychovy, spolupracovali na vytvareni nové podoby vzdjem-
nych vztahti a novych zvyklosti. Cil mame spolecny - zajistit podminky pro rozvoj vzdélavani,
které povazujeme za jeden z klicovych faktori kvalitniho Zivota obcanti a rozvoje nasi zemé i je-
jich regiont.

Rok 2003 byl charakteristicky také intenzivnimi piipravami na vstup Ceské republiky do Evrop-
ské unie. T kdyZ vzdélavaci politika zlstava plné v kompetenci clenskych stati, evropskad inte-
vzdélavacich piileZitosti a je jen na pfipravenosti jednotlivych zemi, do jaké miry jsou jejich ob-
¢ané a vzdéldvaci soustavy schopni se do néj zapojit.

Ceska vychovné-vzdélavaci soustava prochazi od roku 1989 vyvojem od centralizovaného mo-
delu fizeni k decentralizaci, od zavislého postaveni Skol k jejich vysoké autonomii, od uzavte-
nosti Skol a vzdélavani k oteviran{ bariér uvnitt i navenek. Vedle kvalitativnich zmén dochdzi
i k zna¢nému ndrtstu poctu Skol, Zakd a studentl a k prodluZovani doby studia. Celek nynf jiz
sedmi vyrocnich zprdv je dokumentem této cesty, na které rok 2003 je jen jednim z isekdi otevte-
nych do budoucnosti.

Zamérem Vyrocni zprdvy Ministerstva Skolstvi, mlideZe a télovychovy o stavu a rozvoji vychov-
né-vzdélavaci soustavy za rok 2003 Na cesté k ucici se spolecnosti je piinést informace vSem,
kdo je potebuji pro svou préci a kdo se zajimaji o Skolstvi jako obcané o véc vefejnou. Peji Vam,
aby se stala i pro Vds spolehlivym zdrojem podkladii a podnétt pfi feSeni problému, pti uvazo-
vani a rozhodovani o dal§ich moZnostech a smérech vyvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.

JUDr/Petra Buzkova
ministryné skolstvi, mlddeZe a télovychovy







Uvob

Vyrocni zprdva MSMT o stavu a rozvoji vichovné-vzdéldvaci soustavy za rok 2003 ,Na cesté k ucici se
spolecnosti“ navazuje na predchozich Sest virocnich zprav o stavu a rozvoji vichovné-vzdélavaci soustavy Skol-
stvi v pohybu, Skolstvi na kiiZovatce, Na prahu zmén, Na po¢dtku tisicileti, Spolecna odpovédnost, Ke spolecnosti
znalosti, které byly publikovany v letech 1996, 1998, 2000, 2002, 2003 a 2004. Pfedchozi vyrocni zpravy se zaby-
valy vyvojem $kolstvi v Ceské republice po spoledenskych, politickych a ekonomickych zméndch, k nimz doslo
v roce 1989, zdkladnimi tendencemi a stavem, k némuz uvedeny vyvoj do roku 2002 dospél.

Vedle zakladnich informaci o stavu a rozvoji vychovné-vzdélavaci soustavy byly v minulych letech a jsou i nadale
obsahem vyrocnich zprav i kapitoly zabyvajici se aktudlnimi tématy - postavenim Ceské vzdélavaci soustavy v mezi-
narodnim srovnani (Skolstvi na kiizovatce), ceskym $kolstvim v regiondlnim pohledu (Skolstvi v pohybu), stavem
a podminkami vzdélavani a vzdélavacich aktivit (Na pocatku tisicileti), reformou vefejné spravy ve skolstvi (Spo-
le¢nd odpovédnost), pokracujici reformou vefejné spravy ve skolstvi, vzdélavacimi prileZitostmi a Gcasti na vzdéla-
van{ (Ke spolecnosti znalosti).

Publikace, kterd se Vim pravé dostala do rukou, ma obdobnou strukturu jako publikace vydané v predcho-
zich letech, ale obsah kapitol je odliSny. Zprava se skldda ze ti{ zakladnich blokd - Podminky vyvoje vzdéldvaci
soustavy, Vzdélavaci soustava v roce 2003 a Vybrané téma z oblasti Skolstvi - Piiprava vstupu Ceské republiky do
Evropské unie v oblasti vzdélavani. Nova vyrocni zprava se zabyva predevsim stavem Skolstvi v roce 2003, ve sta-
tistické Cdsti je v nékterych pifpadech soucasny stav porovndvan s rokem 2002, piipadné s obdobim star$im. Nasi
snahou bylo vytvofit vice analytickou a méné statistickou publikaci, nez tomu bylo v predchozich letech, a zménit
celkovy charakter vyrocni zpravy tak, aby jeji zavéry tvofily zakladni vstupni informace pro dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy.

Hlavnim tcelem Vyrocni zpravy o stavu a rozvoji vychovné-vzdélavaci soustavy je informovat Poslaneckou sné-
movnu a Sendt Parlamentu Ceské republiky, vladu CR a odbornou i laickou vefejnost o situaci ve Skolstvi, o jejim
vyvoji v uplynulém Skolnim roce, o zdkladnich souvislostech vzdélavani s ekonomickym a spolecenskym vyvojem
a0 stavu a podminkach vzdélavani a vzdélavacich aktivit.

Prvni ¢dst zpravy se zabyvi, stejné jako v predchozich letech, vzdélavaci soustavou, popisuje a analyzuje nej-
diilezitéjsi casti Skolstvi v Ceské republice. Cleni se na dvé kapitoly.

Kapitola A - Podminky vyvoje vzdéldvaci soustavy md ponékud jiny charakter neZ v predchozich letech, kdy
jste byli zvykli nachazet zde informace o nejvyznamnéjsich ekonomickych, socidlnich a demografickych souvis-
lostech vyvoje Skolstvi. V letosnim roce se kapitola nezabyva ekonomikou ani demografi, ale diraz je soustredén
na dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy a napliiovani jeho prioritnich kol ze-
jména v oblastech: kurikuldrni politiky, evaluace vysledkii ve vzdélavani, studijnich prileZitosti, prevence socidlné
patologickych jevii, mezindrodni spoluprdce ve Skolstvi, uplatnén absolventti Skol na trhu préce a volnocasovych
aktivit déti a mladeze. Soucasti jsou i zakladni informace o legislativnim prostredi ve Skolstvi v roce 2003.

Kapitola B - Vzdélavaci soustava v roce 2003 charakterizuje strukturu vzdélavaci soustavy, jeji jednotlivé drovné
ajeji fidici, spravni a samospravné mechanismy, v rmci kterych vzdélavaci systém funguje. Je vénovana stavu a vy-
voji jednotlivych soucdsti vzdélavaci soustavy od predSkolni vychovy az po vysoké Skolstvi. Tato kapitola se zabyva
i $kolskymi zafizenimi, problematikou zaméstnanosti ve Skolstvi, platovym ohodnocenim pracovniki a financova-
nim Skolstvi. Oproti predchozim letim je kapitola zkrdcena a zabyvd se piedevsim rokem 2003, nikoli sledovnim vy-
voje v minulych letech.

Druhd st zpravy - kapitola C - Pfiprava vstupu Ceské republiky do Evropské unie v oblasti vzdélavani
zpracovava téma opravdu aktualni a neopominutelné.

! Zprdva je predkldddna Poslanecké snémovné v souladu s § 12 odst. 5 pism. g) zdk. ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samo-
sprave ve skolstvi, ve znéni pozdejsich predpisit.
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A PoDMINKY VYVOJE VYCHOVNE-VZDELAVACI SOUSTAVY

Al. Dlouhodoby zdmér vzdéldvdni
a rozvoje vychovné-vzdéldvaci soustavy

Reforma vefejné spravy ve $kolstvi umocnila vyznam koncepcni
¢innosti stdtn{ spravy, kdy Ministerstvu Skolstvi, mlddeZe a télo-
vychovy bylo ulozeno zakonem ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé
a samospravé, ve znéni pozdéjsich novel a nové i ndvrhem za-
kona o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) zpracovavat, predklddat
vladé a zvefejiiovat Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vy-
chovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky (ddle Dlouhodoby
zamér CR) nejpozdéji jednou za 4 roky, nové kazdeé 2 roky. Stejnd
povinnost s periodicitou dvou let byla zdkonem stanovena i kraj-
skym tufadtim v pfenesené ptisobnosti statni spravy. Dlouhodoby
zamér CR se piedklada krajiim jako vzor pro jejich ¢innost a mi-
nisterstvo stanovi rdmcovou strukturu, obsah a postup zpra-
covani krajského materidlu (podle nového Skolského zdkona
provddécim pravnim piedpisem). Rozdily v obou urovnich dlou-
hodobych zamért jsou ddny rovinou konkrétnosti zpracovani.
Zatimco Dlouhodoby zamér CR uvadi zakladni tendence a cile
dalsiho vyvoje, stanovi opatfeni na trovni statu, zptisob jejich
realizace a podpory a vymezuje prostor pro konkrétni feSenf na
rovni kraje, Dlouhodoby zdmér kraje rozpracovavd zdsady sta-
novené na trovni CR pro specifické podminky a potieby daného
regionu, navrhuje a zdivodiuje konkrétni feSeni. Jinak je pfi-
prava obou Urovni zpracovani, republikové i krajské, navzdjem
propojena - Casové, postupem zpracovani i strukturou, je me-
todicky Fizena a koordinovana MSMT, s tizkou spolupraci s roz-
hodujicimi partnery - na zdkladé konzultaci, semindft a pfipo-
minek nejen ministerstva a krajti, ale vSech zainteresovanych
partnerl, zejména Rad pro lidské zdroje, pfislusnych orgdnt
Rady hospodaiské a socidlni dohody, partnerskych ministerstev,
Skolskych asociaci, uradi prdce a dalsi Skolské i obcanské vefej-
nosti.

Dlouhodoby zamér CR byl poprvé zpracovan v roce 2002 jako
gramu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bilé knihy, pfi-
jaté vladou v roce 2001. Slo o prvni etapu realizace Bilé knihy,
kterd formuluje vychodiska a predpoklady rozvoje vzdélavaci
soustavy dané proménami Ceské i evropské spolecnosti, kdy de-
finuje hlavni cile vzdélavani, orientuje vzdélavaci systém na po-
tieby spolecnosti a feseni klicovych problémt, jako je rozvoj lid-
ské individuality, posilovani soudrznosti spolecnosti, podpora
demokracie, vychova ke konkurenceschopnosti v ekonomice,
zvySovan{ zaméstnatelnosti absolventl skol aj. Cile vzdélavani
rozifuje a reformuje nejen v pocatecnim vzdélavani, ale i v dal-
$im vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni pro
vSechny a proménuje tak tradicni vzdélavaci systém. Cile obecné
stanovené v Bilé knize nebyly prekondny dal$im pozndnim a jsou
pro rozpracovani v dlouhodobém zdméru stdle platné, a to i pie-
sto, Ze nékteré ukoly pro strategické linie stanovené v Bilé knize

nebyly naplnény - nékteré se zacinaji rozvijet se zpozdénim da-
nym moznostmi financovani ze statniho rozpoctu a nékolik
mdlo se neuskutecnilo z diivodu negativnich reakci Skolské vefej-
nosti a rodica.

Dlouhodoby zdmér CR z roku 2002, prijaty vladou CR, se
stal kliCovym strategickym dokumentem statu, ktery ve stredné
a dlouhodobé perspektivé konkretizuje svoji vzdélavaci politiku
do prioritnich smérti s definovanymi prioritnimi ukoly, doprova-
zenymi rozvojovymi programy a orientacné stanovenymi financ-
nimi prostfedky potiebnymi pro piedpoklddany rozvoj. Rozvoj
byl zaloZen na maximalnim sméfovani vzdéldvactho systému
k fesen{ takovych potieb spolecnosti, jako je konkurenceschop-
nost, zaméstnanost, socidlni soudrznost a rozvoj vzdélanosti
obyvatelstva po cely Zivot, tedy na uzké vazbé vzdélavani a trhu
prace, na rovnosti piistupu ke vzdélavani a budovani dalSiho
vzdélavani dospélych, doprovazenych vyznamnou zménou vzdeé-
lavani. To vSe za vyrazné decentralizace, kterd vyZaduje otevie-
nost a zvysenou spoluprdci a aktivitu vSech tcastnika.

Zakladni prioritni sméry rozvoje:

> Reforma a modernizace cili a obsahu vzdélavani, zejména
s diirazem na piechod od faktografie k ziskavani klicovych
kompetenci, doprovazenych dirazem na vyuku cizich jazyku,
informacni a dalsi gramotnost, na zkvalitnéni 2. stupné za-
kladni Skoly;

> reforma ukoncovani stiedoskolského studia maturitntho
i s vyucnim listem,

> péce o kvalitu, monitorovani a hodnoceni vysledkii vzdéld-
vani, zalozeného na kombinaci externich monitorovacich na-
strojui a fungujicich systému vlastni evaluace Skol;

> rozvoj integrovaného diagnostického, informacniho a pora-
denského systému v oblasti vzdélavani, ktery pomize ucite-
lim rodictim i Zakam;

> optimalizace vzdélavaci nabidky a instituciondlni struktury
regiondlniho Skolstvi, kterd m. j. souvisi s demografickym vy-
vojem, trhem prdce a neodivodnénymi strukturdlnimi roz-
dily ve vzdélavaci nabidce v krajich;

> zkvalitnéni podminek prace pedagogickych a fidicich pra-
covnikti Skol, bez kterych neni mozné uskutecnit Zidnou re-
formu;

> vznik vefejnych vysokych Skol neuniverzitniho typu a rozvoj
dalsich forem tercidrniho vzdélavani a

> rozvoj dalstho vzdéldvani jako soucdsti celoZivotniho uceni.

Vyznamnym prvkem nepfimého fizeni vzdélavani bylo zavedeni

rozvojovych programt, pomoci kterych ministerstvo zacalo pod-

porovat naplilovani zamért statni vzdélavaci politiky u samosprav-

nych ziizovatelt Skol. Plosné zavadéni stitem stanovenych zmén je

podminéno piijetim legislativniho rdmce tvofeného ndvrhy ,Skol-

ského zakona“ a zakona o pedagogickych pracovnicich.
V roce 2003 byla dokoncena 1. etapa praci jednotlivych kraji

na vlastnich dlouhodobych zimérech. MSMT jejich materialy po-

soudilo s tim, Ze zdvéry vyhodnocen{ jednoznacné potvrdily vy-
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znam téchto praci - nejen jako prostiedku zachovani jednotné
vzdélavact politiky stdtu v decentralizované vefejné spravé a nd-
stroje komunikace a partnerstvi obou trovni (coZ byl vychozi
zamér ministerstva), ale i jako ndstroje slouZictho v prvé fadé
krajim samym - k vytvoteni nezbytného prostoru pro dlouho-
doby rozvoj a moZnost hodnoceni jeho postupné realizace. Dlou-
hodobé zaméry také zacaly plnit funkci politického dokumentu
pro ziskdvani podpory mezi politiky i Sirsi vefejnosti, pro zajisto-
vani vzdjemné komunikace na krajské urovni, zejména s ostat-
nimi sektory, i pro zajistovani otevienosti a transparentnosti roz-
hodovacich procesii. Prace na krajské drovni ukdzaly potiebu
urychleného dofeseni nékterych legislativnich otazek, zejména
dalstho vzdélavani dospélych, kompetenci, propojovani pocdtec-
niho a riznych forem dalstho vzdélavani (podpora modulového
usporadani programil predevsim odborného vzdélavani vcetné
zavadeéni dilcich certifikdtd). Shrnuti vysledki krajskych dlou-
hodobych zaméra bylo piedlozeno vladé CR, kterd uloZila, mimo
jiné, zpracovat v pfistim obdobi kritickou analyzu Dlouhodobych
zaméri kraju.

Koncem roku 2003 byly zahdjeny prdce na dalsi, II. etapé
Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR, ktera bude obsahovat vyhodnoceni dosazenych vysledkii ve
stanovenych prioritnich tkolech, provéfeni priorit stanovenych
v minulém obdobi z hlediska propojenosti a souladu s novymi
tkoly vyplyvajicimi ze vstupu CR do Evropské unie (Lisabon-
ského, Kodaniského, Bruggského aj. procestl) a se ziméry vldd-
nich, sektorovych a resortnich koncepci a strategii vCetné na-
vrhu dalstho postupu praci s prodlouzenym horizontem o cca 2
roky. Bylo konstatovano, Ze cile Dlouhodobého zaméru CR 2002
odpovidaji dnesnim poZzadavkim kladenym Evropskou unif na
budovani spolecnosti znalosti se zamétenim na celoZivotni uceni
pro vSechny, tedy na zménu kvality vzdélavaciho procesu, zvy-
Seni klicovych dovednosti absolventii Skol a jejich uplatnitel-
nosti na trhu prace a fady dalSich kompetenci, které se dotykaji
oblasti vzdélavani. Dlouhodobou perspektivou tak zlistdvd Na-
rodn{ program rozvoje vzdélavani, jehoz cile budou dopliioviny
a rozsitovany o piipadné nové cile Evropské unie v oblasti vzdé-
lavani a budou respektovany piipadné nové ndrodni strategie i
koncepce dotykajici se oblasti vzdélavani (mezi nimi zaujimd vy-
znamné misto stfednédoby vydajovy ramec). RovnéZ se pocitd se
zohlednénim poznatki z vyhodnoceni krajskych dlouhodobych
zamér(.

V roce 2003 pokracovala nebo byla zahdjena pfiprava pri-
oritnich tikold z Dlouhodobého zdméru 2002 a byly vyhla-
Seny rozvojové programy v rozsahu, ktery byl umoznén financ-
nimi prostredky pridélenymi v ramci statniho rozpoctu kapitoly
333-MSMT. Pitvodnim piedpokladem z roku 2002 bylo financo-
vani navrzeného rozvoje nad stavajici rimec rozpoctovych pro-
stredkd kapitoly 333, a to piedevsim tvorby obsahovych zmén
ve vzdélavani, pilotniho ovéfovdni a podpory rozvojovych pro-
gramt, které pomdhaji zavadét Zadouci zmény dané statn{ vzdé-
lavaci politikou u samospravnych organt, které ziizuji Skoly.

2 Jde o cast kalenddrniho roku 2003.

3 Vzdaveru roku 2003 byl zpracovdn ,Ramcovy projekt evaluace vzdéldavani®.

Pro rok 2003 se predpoklddaly vydaje v minimdlni varianté ve
vy$i 10 618 mil. K¢, z toho na rozvoj 1 866 mil. K¢, tj. 17,6 % (zby-
vajici ¢ast - 65,9 % z celkové Castky - byla ur¢ena na zvyseni plati
ucitel a 16,5 % na program Statni informacni politiky ve vzdé-
lavani); skutecny vydaj za rok 2003 dosahl vyse 6 767,6 mil. K¢,
z toho na rozvoj 262,8 mil. K¢, tj. 3,9% (na zvySeni plati uci-
teltl 71,0 % a na Statni informacni politiku ve vzdélavani 25,1 %
z celkovych vydajt). Vétsina cinnosti se uskutecnila v ramci roz-
poctu, kdy na nékteré dkoly a programy byly vyclenény tcelové
financni prostedky; zejména se podaiilo zabezpecit vyznamné
inovacni a rozvojové programy, napt. rozifeni vyuky na druhém
stupni zdkladnich $kol ve vysi 65 mil. K¢,? vyrovnavani dispro-
porci ve vzdélavaci nabidce kraji ve vysi 46,3 mil. K¢ a vyrov-
ndvani rozdilt v platech v krajich ve vysi 50 mil. K¢, podpofeno
bylo odborné vzdélavani 47,5 mil. K¢ a jazykové vzdélavani peda-
gogli 38 mil. K¢. Dalsi financni prostredky byly ziskany piehod-
nocenim priorit v ramci vnitfnich dkold skupiny regionalniho
Skolstvi MSMT.

Presto vSak v roce 2003 nemohly byt z financnich divodi za-
hdjeny prce na nékterych prioritnich tkolech, a tim nebyly ani
podpofeny rozvojovymi programy, napf. celd oblast zajiStovani
kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani® dalsi vzdélavani
v procesu celozivotniho uceni, zajiSténi internich pedagogicko-
-psychologickych sluzeb na kolach, provedeni a vyhodnocenf pi-
lotniho projektu v ramci reformy zavérecné zkousky, vzdélavani
dospélych na Skolach, pocdtecni a dalsi vzdélavani ucitelt za-
kladnich a stfednich Skol na vysokych Skolach, inovace pedago-
gické prace a jejich informacni podpora. Naopak nékteré ukoly
byly o rok urychleny nebo nové zatazeny, napt. podle pozadavku
Ministerstva zdravotnictvi program Zdravi 21.

Prioritni sméry rozpracované v Dlouhodobém zaméru CR
2002 jsou ukoly dlouhodobymi, které odpovidaji evropskym
trendiim rozvoje vzdélavani a které je tieba naplilovat v postup-
nych krocich. Prioritou zlistdvd potieba rozvoje celoZivotniho
uceni pro vSechny s diirazem na zkvalitnéni pocatec¢niho vzdé-
lavani a jeho propojitelnost s dalsim vzdéldavanim dospélych,
kurikuldrni reforma, zvy$eni trovné kvality vzdélavani jak vse-
obecného, tak odborného, jazykova, informacni, obcanska, eko-
nomickd gramotnost a gramotnost pro udrZitelny rozvoj. Vytvo-
fenim podminek pro toto zkvalitnéni a vybudovanim systému
pro zajisténi kontroly dosazené urovné kvality vzdélavani bude
vytvofena zpétnd vazba dosazené urovné. Neméné dileZitou sou-
Casti priorit je legislativni, organiza¢ni a finanéni zajistént vzdé-
lavani dospélych, dobudovani poradenskych a informacnich
systéml jako podpirnych cldnki vzdélavactho systému. Neza-
stupitelnou tlohu pii zvySovani kvality vzdélavani viak maji pe-
dagogicti pracovnici, jejich motivace a zptisob pfistupu k celému
procesu, kvalita jejich pocdtecniho i dal$iho vzdélavani i to, zda
pedagogické sbory budou vcas a dostatecné piipraveny na nové
tkoly a zda budou usilovat o zdokonalovini pedagogické prace
v procesu uceni, upevni kaze a zda se zlepsi vztahy mezi uciteli,
zaky a rodici.



A2. Prévni predpisy ve skolstvi

Zakladni legislativni ramec $kolského systému dany Ustavou
Ceské republiky a Listinou zakladnich prav a svobod tvofi sou-
stava Sesti zdkladnich zdkont.
Jsou to:
> zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich
Skol a vy$sich odbornych Skol (Skolsky zdkon), ve znéni poz-
déjsich predpist,
> zdkon ¢. 76/1978 Sh., o $kolskych zafizenich, ve znéni pozdéj-
Sich predpist,
> zakon €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve skol-
stvi, ve znéni pozdéjSich piedpist,
> zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalsich za-
kont,

> zakon ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani dotaci soukromym $ko-
1am, predskolnim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich
predpis,

> zdkon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné a do-
plnéni dalsich zdkont (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni
pozdéjsich predpist.

V roce 2003 Parlament CR schvalil tii zdkony, které novelizuf tii

7 téchto Sesti zdkladnich zdkond.

Jsou to zdkon ¢. 182/2003 Sb., kterym se méni skolsky zakon,
zdkon ¢. 362/2003 Sb., 0 zméné zdkon souvisejicich s pfijetim
zakona o sluzebnim poméru ptislusniki bezpecnostnich sbort,
azdkon ¢. 181/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 564/1990 Sb.,
0 statni spravé a samosprave ve Skolstvi.

Zikon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich $kol, stied-
nich Skol a vyssich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich
predpist, upravuje nejrozsdhlejsi ¢dst Skolské soustavy - in-
stituce od zakladnich $kol az po uroven vyssich odbornych
Skol véetné. Vymezuje soucdsti vichovné vzdélavaci soustavy,
definuje povinnou $kolni dochdzku a dale cile, postaveni a na-
vaznost jednotlivych tGrovni vzdélavani, druhy a typy Skol
a formy a pribéh studia. Tento zdkon proSel dlouhou fadou
podstatnych zmén - posledni plné znéni bylo publikovano
ve Shirce zakont pod ¢. 258/1996. Ve sledovaném obdobi
byl novelizovin zdkonem ¢. 182/2003 Sb., ktery upfes-
nil postaveni cirkevnich Skol jako prdvnickych osob, a zdko-
nem ¢. 362/2003 Sb., ktery upravuje sluzebni poméry zaka
a ucitell stiednich a vyssich policejnich kol a §kol pozdrni
ochrany, jakoz i stfednich Skol Vézeniské sluzby (nabyva ucin-
nosti dnem 1. 1. 2005).

Zikon ¢.76/1978 Sb., o Skolskych zafizenich, ve znéni poz-
déjsich predpist, upravuje ty soucdsti vychovné vzdélavaci sou-
stavy, které zajistuji vychovu pfedskolni, zdjmovou, mimoskoln,
jakoZ i Skolska ucelova zafizeni, kterd pomdhaji zajistovat hmot-
nou péci o zaky nebo plnit dalsi dkoly.
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Zakon €. 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospraveé ve
Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii, byl nejvyznamnéji no-
velizovan zakonem ¢. 284/2002 Sb. - pfesné stanovuje pravo-
moci a povinnosti obci, obci s rozsifenou plisobnosti a krajskych
uradi ve Skolstvi. Nékteré tpravy v zakoné ¢. 284/2002 Sb. na-
byly uc¢innosti dnem vyhldSeni, nékteré k 1. 1. 2003 a nékteré
dnem vstupu smlouvy o piistoupeni Ceské republiky k Evropské
unii v platnost. Ve sledovaném obdobi byl novelizovan zdkonem
¢. 181/2003 Sb., ktery stanovi pripady, kdy je obec povinna hra-
dit neinvesti¢ni vydaje na Zdka, ktery v jiné obci plni povinnou
Skolni dochdzku.

Zakon ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo
ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné
vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné dalSich zd-
kond, upravuje organizaci a pisobnost Skolskych zafizeni pro vy-
kon ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné
vychovnou péci, jimiZ jsou zejména diagnosticky ustav a détsky
domov, zizovani kol jako soucdsti téchto zafizenf a prava a po-
vinnosti déti umisténych v téchto zaiizenich.

Zakon ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym
Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti, nahradil dosavadni Gpravu nafizenimi vlddy z let
1996 a 1998 platnou do listopadu 1999. Ustanovil vyssi zdkladni
dotace a soucasné zptisnil a zptesnil podminky pro jejich zvySeni.

Ziakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych Skoldch), ve
znéni pozdéjsich predpisi, byl ve sledovaném obdobi novelizo-
van zakonem ¢. 362/2003 Sb., ktery upravuje sluzebni poméry
studentl policejni vysoké Skoly a umoziiuje studentiim, ktefi ne-
jsou ptislusniky bezpecnostniho sboru, studovat na policejni vy-
soké Skole (nabyva ucinnosti dnem 1. 1. 2005).

Ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy 1. 9. 2003 pied-
lozila vladé navrh zdkona o predskolnim, zdkladnim, stred-
nim a vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ktery nahradi dosavadni $kolsky zakon, zdkon o statni spraveé
a samosprave ve Skolstvi a zdkon o $kolskych zatizenich. Zaro-
veni byl vlddé predloZen zakon o pedagogickych pracovnicich.

A3. Kurikuldrni politika

Vychodiskem soucasnych reformnich krokd v oblasti kuriku-
larni politiky je Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské re-
publice,* schvaleny jako strategicky material vlidou.’ Pro oblast
sttedniho vSeobecného a stfedniho odborného vzdélavani stano-
vuje jako hlavni cil vytvofit otevieny, koherentni a transparentni
systém stiedoskolského vzdélavani. Mezi prostredky, které maji
zajistit dosazeni uvedeného cile, maji zdsadni postaveni rimcové
vzdéldavaci programy (RVP).

RVP je zdvazny pedagogicky dokument s celostatni platnosti.
Stanovuje zejména konkrétni cile vzdélavani a vzdéldvaci obsahy
nezbytné pro jejich dosazeni. Zpracovava se pro obor vzdéldni®

© Ministerstvo Skolstvi mlddeze a telovychovy: Narodni program rozvoje vzdéldvdni v Ceské republice, Bild kniha, UIV, 2001,

5 Usneseni vlddy Ceské republiky ¢. 113 ze dne 7. iinora 2001.

S Ucelend cast vzdéldani vazand na urcity stuper vzdéldani charakterizovand souborem konkretnich kompetenci prisiusného jedince.
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a vymezuje rdmec pro tvorbu tzv. Skolnich vzdéldvacich progra-
mu.” Tim pfispivd k naplnéni koncepce dvoustupiiové tvorby ku-
rikula, kterd piedpokldda, Ze Skoly budou na zakladé ramcovych
vzdéldvacich programt zpracovavat své Skolni vzdélavaci pro-
gramy. V nich zohledni jak specifické poteby trhu prace ve svém
regionu, tak konkrétni podminky své pedagogické cinnosti.

Koncepce dvoustupniové tvorby kurikula umozni Skolam plné
realizovat svou pedagogickou autonomii. Proto jsou v ramcovych
vzdéldvacich programech vymezeny pouze cilové kvality osob-
nosti Zdka (cile a vysledky vzdélavani, klicové, odborné a obcan-
ské kompetence) a obsahové okruhy. Skola sama pak rozhodne
0 konkrétni podobé vzdélavani.

Pravni zajisténi realizace jednotlivych krokl kurikuldrni re-
formy samoziejmé také souvisi s navrhem nového skolského zd-
kona schvaleného v Parlamentu Ceské republiky a jeho prova-
décich predpisi. Tvorba rdmcovych vzdélavacich programu je
Uizce spojena se soustavou obort vzdélani v zakladnim, stiednim
a vy$$im odborném vzdélavani, kterou stanovi vlida nafizenim
po projedndni s pifslusnymi Ustfednimi orgdny, pifslusnymi or-
ganizacemi zaméstnavatell s celostdtni plisobnosti a kraji. Lze
predpokladat, Ze vyznamny podil na zavadéni obort vzdélani
do praxe budou mit jednotlivé kraje a odrazi se to v ramci tvorby
jejich vlastnich dlouhodobych zamért vzdéldvani a rozvoje vy-
chovné-vzdéldvaci soustavy.

A3.1. Predskolni vzdélavani

V roce 2003 pokracoval na matefskych Skolach postupny proces
zavadéni konceptu dvoutroviiového kurikula zahdjeny v roce
2001. Dalsi Skoly postupné vytvarely své skolni vzdélavaci pro-
gramy (SVP) a zahajovaly podle nich vzdélavani déti. Pri tvorbé
SVP bylo mozné vyuzit Manual k tvorbé $kolnich vzdélavacich
programu v predSkolnim vzdélavani, ktery byl v prvni verzi do-
pracovan a zvetejnén v lednu 2003.

Vyuziti Ramcového vzdélavactho programu pro predskolni
vzdélavani (RVP PV) bylo pro tvorbu Skolnich vzdélavacich pro-
gramt doporuceno, ale pro ucitelky, zfizovatele mateiskych
skol i Ceskou $kolni inspekci (CSI) byl stle jen nezavaznym
dokumentem. Ucitelky sice podle RVP PV vétSinou pracovaly,
ale mohly pracovat i podle jinych dokumenti. Stav potrva do
doby schvileni nového Skolského zdkona, presto dalsi matei-
ské Skoly postupné piechazely na novy kurikuldrni model jiz
vroce 2003.

Vétsina matetskych Skol tak md zpracovan vlastni Skolni vzdé-
lavaci program, ktery vychdzi z RVP PV, a postupné si vytvari
i tzv. tfidni vzdélavaci programy.

Ve spoluprdci s pedagogickymi centry a dalsimi institucemi
pokracovalo i dalsi vzdélavani ucitelek matefskych kol k zava-
déni RVP PV do praxe a k tvorbé SVP PV. V roce 2003 byly posi-
leny rozpocty pedagogickych center na semindie k zavddéni RVP
PV do praxe o celkovou ¢astku 1,4 mil. K¢ (tj. 100 tis. K¢ kazdému
PC).

A3.2. Zikladni vzdéldvdni

V roce 2003 pokracoval vice nez tiilety proces piipravy Ramco-
vého vzdélavaciho programu pro zakladni vzdéldvani (RVP ZV).
Resitelem tohoto tkolu je Vizkumny ustav pedagogicky v Praze.
Po vytvofeni 2. verze RVP ZV jako vysledku rozsahlé celondrodni
diskuse k prvé verzi byla tato verze RVP ZV posuzovana jen vy-
branymi experty (osloveno 34, odpovédélo 27) a 55 pilotnimi
Skolami, které pokracovaly v ovéfovani tvorby Skolnich vzdéla-
vacich programd. Pfipominky k RVP ZV byly zpracovany a na je-
jich zdkladé byla do konce roku 2003 pripravena 3. verze RVP ZV
s predpokladem dopracovani a schvéleni konecné verze tohoto
kurikuldrniho dokumentu do zai{ roku 2004.

V roce 2003 bylo hlavni ¢innosti pilotnich $kol vytvdret
Skolni vzdélavaci programy podle stanovené struktury. V po-
¢atku roku 2003 bylo pokusné ovérovani tvorby Skolnich vzdé-
lavacich programt na pilotnich zakladnich Skoldch podporeno
vznikem uzavieného portdlu pro vyménu informaci a zkuse-
nosti mezi VUP a pilotnimi $kolami. StéZejni ¢innosti v tomto
obdobi tvorby Skolnich vzdéldvacich programil byla korekce
vytvofenych ¢dsti programi na jednotlivych Skoldch, popis po-
stupu, kterym Skoly pfi tvorbé §kolnich vzdélavacich programt
prochdzely, a prvni zobectiovdni téchto zkuSenosti jako pod-
klad pro metodicky text, tzv. Manual pro tvorbu $kolnich vzdé-
lavacich programi, ktery s vyuzitim piikladi usnadni tvorbu
SVP ZV ostatnim Skolam.

Prvni rok pokusného ovéfovani ukazal, Ze plnohodnotné
Skolni vzdélavaci programy pro zdkladni vzdélavani se za jeden
skolni rok podafilo na riizné drovni vytvofit jen ¢asti skol (27).
Skolni vzdélavaci programy byly zhodnoceny a $koldm byla po-
skytnuta zpétnd vazba pro ipravy a korekce programu. Deset pi-
lotnich $kol s nejzdafilejSimi Skolnimi vzdélavacimi programy
se zapojilo do roéniho experimentu MSMT a zacaly od 74 2003
ovérovat nékteré prvky svych skolnich vzdélavacich programt
v praktické vyuce bez navyseni poctu vyucovacich hodin nad ra-
mec dany soucasné platnymi predpisy. Ostatni skoly pokracovaly
v tvorbé nebo tpravach Skolniho vzdélavactho programu jesté
jeden $kolni rok (2003/2004). Pro tuto etapu byli $kolam pfidé-
leni gestofi z fad pracovnikii VUP, kteif p#fmo zajizdéli na pilotni
Skoly a pomdhali radou a konzultaci pfi tvorbé Skolnich vzdéla-
vacich programil.

V pribéhu roku probihala na riiznych mistech republiky in-
formacni setkani ucitelii s pracovniky MSMT, VUP a fediteli pilot-
nich skol s cilem poskytnuti informaci o aktualnim stavu praci na
RVP ZV a predpokladaném zavadéni kurikuldrni reformy do praxe.

A3.3. Gymnazidlni vzdéldvdni

Rdmcovy vzdélavaci program pro gymnazidlni vzdélavani (RVP
GV) by mél nahradit dosud obecné platné ucebni dokumenty
schvdlené v roce 1999, podle nichz gymndzia dosud vyucuji. RVP
GV bude nové definovat cile a obsah vzdélavani a orientovat je
na rozvijeni klicovych kompetenci Zdkd. Ty umozni absolven-

7 Konkrétni vzdéldavaci projekt zpracovany skolou na zakladeé prislusného ramcového vzdélavaciho programu. Stanovuje zejména konkrétni cile vzdéld-

vdni, delku, formy, obsah a casovy pldn vzdéldvdni.



tlim gymndzia lépe uplatnit osvojené znalosti, dovednosti a po-
stoje jak v navazujicim tercidrnim vzdélavani, tak na trhu préce
av osobnim i obcanském Zivoté.

Vroce 2003 byla dokoncena 1. pracovni verze RVP GV, na jejim?
dotvdreni se vyznamné podileli mimo jiné také samotni feditelé
a ucitelé gymnazii. V pribéhu cervna 2003 probéhla ve VUP fada
setkdni autort vzdélavacich oborti s uciteli gymnazii, pii kterych
se spolecné dotvarela podoba vzdélavacich obord RVP. Diky ochoté
fediteld a zdjmu, vstiicnému pristupu a predev§im zkuSenostmi
podlozenym postiehiim ucitelt se podafilo podobu vzdélavacich
obort dopracovat tak, aby 1épe odpovidaly potfebdm praxe.

Pti dokoncovani prvni pracovni verze RVP GV také znacné
pomohli samotn{ feditelé vefejnych gymndzii. Na setkani Rady
Asociace fediteld gymnazif (Cerven 2003) v Ceskych Budé&jovi-
cich diskutovali feditelé s garanty projektu RVP GV i o nékterych
problémovych otdzkdch spojenych s budoucim RVP. Nazory vze-
Slé z této diskuse sehraly dileZitou roli pi sestaveni konecné po-
doby ucebniho planu v navrhu prvni pracovni verze RVP GV.

Prvni pracovni verze RVP GV byla v zdf{ 2003 projedndna na
gremidlni poradé ndméstka skupiny 2 (regiondlniho $kolstvi)
Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy a pfedloZena do pfi-
pominkového fizeni. Pro ptipominkové fizeni, které probihalo
do konce roku 2003, byly ptipraveny strukturované dotazniky
ve tfech variantach - pro feditele a vedeni gymnazii, pro ucitele
gymnazif a pro dalsi experty a instituce.

Soucasti informacni kampané k RVP GV byla krajska diskusni
fora, jejichz cilem bylo predevsim predstavit koncepci RVP GV
a diskutovat s fediteli gymnazii nad konkrétnimi otazkami nebo
problémy, které RVP GV a nova kurikuldrni politika implikuji.
Krajskd diskusni fora organizovand ve spolupraci s krajskymi
pedagogickymi centry a pfislusnymi odbory MSMT se uskuted-
nila v listopadu a na zacatku prosince 2003 ve viech krajich CR.
Kromé feditelli gymndzii byli pozvani také zastupci jednotlivych
krajskych odbord Skolstvi, zastupci MSMT a na nékterych forech
byli pfitomni i zastupci CSI a vysokych $kol pripravujicich udi-
tele. Krajskych diskusnich for se zticastnilo 264 gymnazii z cel-
kového poctu 355 (oficialni tidaj Registru sité skol), coZ ¢ini asi
75 % vech gymndzi. Tento tdaj ukazuje na znacny zdjem peda-
gogickych pracovniki gymnazii o nové kurikuldrni dokumenty
a snahu na podobé RVP GV spolupracovat.

Vysledky pripominkového fizeni budou vyuzity pii zpraco-
vani pilotni verze programu, kterd bude vychodiskem pro ové-
fovani tvorby Skolnich vzdélavacich programi na vybraném
vzorku gymnazii.

A3.4. Stredni odborné vzdéldvdni

Pojeti RVP pro stfedni odborné vzdéldvani akcentuje charak-
ter celostniho a komplexniho vzdélavani, jehoz zdkladnim cilem
je piipravit Zdky na smysluplny a odpovédny osobni, obc¢ansky
a profesni Zivot. Vzdélavani tak je na vSech vzdélavacich stupnich
zaméfeno nejen na pifpravu budouctho pracovnika, ale téZ na
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celkovy rozvoj osobnosti Zdka a vychovu a vzdélavani obcana,
¢lena spolecnosti. Toto pojeti respektuje tradici, v jejimZ rdmci je
vyuzivanym a uzndvanym prosttedkem pro ziskani pocdtecniho
odborného vzdélani v Ceské republice vzdélavaci program.

Tvorba RVP pro stiedni odborné vzdélavani zahrnovala v roce
2003 tfi hlavni typy aktivit - hodnoceni a pfipominkovéni sou-
boru osmi ndvrhii RVP vytvofenych v roce 2002, navazujici
tpravu metodiky tvorby a zpracovavani novych ndvrhi RVP.

PfedloZeni RVP k hodnoceni a k pfipominkdm piedchdzela in-
tenzivni prace na inovaci pracovnich verzi materiald, které s RVP
pro stiedni odborné vzdélavani tzce souvisi, a zajisténi podpory
pripominkového fizeni prostiednictvim informaci na internetu.

Vlastni pfipominkové fizeni tak mohlo byt pojato i jako piile-
zitost k $iteni myslenek, na kterych je kurikularni reforma zalo-
zena. Osloveni fady relevantnich respondentt se Zadosti 0 posou-
zeni ndvrhl a nabidkou vyjadfeni se na internetovych strankdch
proto doplnovala zhruba desitka pracovnich semindii k proble-
matice RVP pro stfedni odborné vzdélavani.

Hlavnim vysledkem ptipominkového fizeni bylo potvrzeni
celkové koncepce a pojeti RVP.

Nejvice prace bylo vynaloZeno pfi tvorbé ndvrhli novych pro-
gramu. Zahdjeni ,plosné“ tvorby vice neZ dvaceti novych RVP
bylo spojeno s mimorddnymi naroky na odborné kapacity pra-
covnikd (vyplyvajicimi z novych metodickych pfistupl) i na je-
jich schopnosti fidit a koordinovat praci v tymech (do tvorby se
zapojuji odbornici z oborovych skupin).

Velké jsou i naroky na technické zpracovani vysledkt prace,
protoZe soucasné s vlastni tvorbou jednotlivych programa musi
byt navrzen a zalozen i systém, ktery v cilovém stavu umozni
bezpecnou internetovou prezentaci stovek ramcovych vzdélava-
cich programi pii zachovani moznosti plosnych i individualnich
zdsaht do jejich textu.

Celkové je tak mozné pracovni situaci ve druhém pololeti
roku 2003 charakterizovat jako fazi, kterd pfipravuje nastaveni
systému pro zavadéni RVP do praktického vyuZivani a vyrazné
ovlivni kvalitu a rychlost tvorby RVP v dalSich letech.®

Cilovy stav zpracovani ndvrhti RVP v roce 2003 charakterizuje
nésledujici tabulka:

Tabulka 1: Cilovy stav zpracovdni navrha RVP v roce 2003

Kategorie Celkovy pocet Celkové pokryti potieb
dosaieného  zpracovanych ramcovych vzhledem k poctu
vzdélani  vzdéldvacich programi  vyudovanych Zdki v %*)
H (oboEy vzdé!dnf 5 7%
vedoudi k vyuceni)
M (oljon{ vzdélépi 1 734
ukondené maturitou)

Zdroj: NUOV
*) Jde o proporce odpovidajici poctiim Zdkd v pfislusnych soucasnych oborech
vzdélani, ktefi nastoupili do prvniho rocniku ve skolnim roce 2002/2003.

8 Sedm mésicii po ukonceni pripominkového Fizend, v listopadu 2003, byli tvitrci RVP sezndmeni s pripominkami Asociace SPS CR a Asociace OA CR.
Detailni projedndni pripominek vedlo k dalsim podnétiim na sipravy ramcovych vedélavacich programil. Tento proces zpiisobil nékolikamésicni zpoz-
déni uverejnéni ndvrhii zpracovanych ramcovych vzdéldvacich programii na internetovych strankdch NUOV.
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Ve Skolnim roce 2002/03 byl soubor zpracovanych RVP vyu-
Zit v projektu POSUN v rdmci programu Phare 2000. Hlavnim ci-
lem projektu POmozme Skoldm Uit Nové (POSUN) bylo vytvofit
podle RVP pro konkrétni obory vzdélani Skolni vzdéldvaci pro-
gramy.® Prace na SVP méla ze strany Narodniho dstavu odbor-
ného vzdélavani charakter pilotniho ovéfovani pouZitelnosti RVP
a funkcnosti pripravené pracovni verze Metodiky tvorby $kolnich
vzdélavacich programd. Ziskané zkusenosti je tak mozné vnimat
jako specifickou soucast pripominkového fizent.

Soubor zpracovanych SVP nasledné vstoupil do projektu po-
kusného ovéfovani schvaleného ministerstvem.

Tvorbu ramcovych vzdéldvacich programi a zejména zavazné
nastaveni Sitky a hloubky odborného vzdélavani vyrazné ovliv-
fiuje pojeti oborti vzdélani, k nimzZ jsou programy vztahovdny.
Planované pokracovani prace na tvorbé RVP tak bezprostredné
podmitiovaly vysledky praci na navrhu soustavy oborti vzdélani.

Pracovni ndvrh soustavy obor( vzdélani, ktery byl pfedlozen
poradé vedeni MSMT koncem ledna 2003, vstoupil do rozsahlého
ptedbéZného piipominkového fizent.

Schvdleny ndvrh ¢dsti soustavy oborl vzdéldni predstavuje
strategickou vizi, kterd ve sttednim odborném vzdélavani urcuje,
pro které obory vzdélani budou postupné zpracovavany ramcové
vzdélavact programy. Do praktického vyuZivani bude zavidéna
soubéZné se souborem kurikuldrnich dokumentt.

RVP pro stredni odborné vzdélavani musi reagovat na pozadavky
trhu préce, jeho strukturdlni zmény a na vyvojové trendy v povold-
nich. Popisy kvalifikacnich pozadavki na jednotlivd povolani nebo
jejich skupiny jsou vyjadreny v tzv. profesnich profilech. Tyto pro-
fesni profily, které zahrnuji soupis pracovnich ¢innosti a pozadavk
na odborné a osobnostni pedpoklady pracovnika, jsou jednim ze
zdkladnich vychodisek RVP. Od nich se odvijeji pozadavky na od-
borné kompetence absolventt a obsah odborného vzdélavani.

Profesni profily zohlediuji zpracované, popt. navrhované po-
pisy povoldni a typovych pozic v Integrovaném systému typo-
vych pozic (ISTP). Jsou zpracovavany pro kazdy obor vzdélani
v nové navrhované soustave.

Proces tvorby ramcovych vzdélavacich programt a zvlasté
profesnich profilii vyrazné posiluje roli socidlnich partneri.
A to nejen na celostitni drovni (profesni profily a ramcové
vzdéldvaci programy), ale téZ na regiondlni irovni - vstupy do
tvorby a realizace Skolnich vzdélavacich programil pii analyze
potieb trhu préce a jejich transformaci do SVP, v pribéhu rea-
lizace vyuky vytvarenim vhodnych podminek, pii evaluaci vy-
sledkii vzdélavani (aktivni spolupraci pii zavére¢nych a maturit-
nich zkouskach).

A4. Evalvace vysledkd vzdéldvdni

Zajisténi kvality a efektivity vzdélavani je jednim z hlavnich cili
Ndrodniho programu rozvoje vzdélavani v CR (Bilé knihy). Je
také jednou z rozvojovych priorit Dlouhodobého zdméru roz-

voje vzdélavani a vichovné vzdélavaci soustavy CR. Jako prvni,
klicovy krok dalstho postupu bylo v tomto dokumentu navrho-
vano ,vytvoreni koncepce komplexniho systému fizeni a monito-
rovani kvality v regiondlnim Skolstvi“.

V prvni etapé byl pfipraven materidl ,Rimcovy projekt evalu-
ace vzdélavani“. Jeho cilem bylo zdGvodnit nezbytnost komplex-
niho systému evaluace i jeho propojeni s ostatnimi sméry rozvoje
vzdélavaci soustavy (zejména se zavadénim ramcovych vzdéld-
vacich programil), predevsim pak vymezit jeho jednotlivé dilci
oblasti a ddt vychozi predstavu o nich. Rdmcovy projekt evalu-
ace vzdélavani byl projednavan vedenim MSMT v prosinci 2003
a piijat v inoru 2004.

V dalSich etapach se po pfijeti Ramcového projektu zahdji
zpracovavani dilcich realizacnich projektli, které budou jednot-
livé oblasti komplexniho systému evaluace fesit detailné.

Cilem tohoto postupu je oteviit cely proces tvorby koncepce,
zajistit od samého zacdtku ucast dvou hlavnich partnert - zfizo-
vatelli kol (krajti a obci) a $kol samych, vytvorit co nejvétsi pro-
stor pro hledani optimalnich konkrétnich feSent, a zejména pfi-
spét k tomu, aby se cely nové zavadény systém evaluace stal véci
vSech, zejména Skol a uciteld, a nebyl vniman jen jako jejich dalsi
zatiZeni.

Hlavnimi prvky rdmcového projektu je uytvoreni komplex-
niho evaluacniho prostieds, které zahrnuje
> hodnoceni Zdkii ve Skoldch, zejména

» ykoncovdni studia na stiednich Skoldch (reforma zd-

vérecné zkousky pro ucebni obory a reforma maturitni
zkousky) a
= hodnoceni Zdkii v 5. a 9. rocniku zdkladni skoly, ové-
fovani vysledkd Zdki v uvedenych rocnicich a jeho spojeni
s alespon ¢dstecnou reformou piijimactho fizeni na stredni
Skoly.
> Natrovni hodnoceni skoly bude externi hodnoceni GSI pod-
pofeno nabidkou objektivnich ndstrojl, zpocatku ovéfovanim
vzdélavacich vysledki pro Zdky 5. a 9. ro¢niku ZS, postupné

i pro nejvyznamnéjsi tématické oblasti ve vSech rocnicich.

Jako zcela novy prvek se uplatni vlastni hodnoceni (autoeva-

luace) Skoly a jeji tésné propojent s externi evaluaci CSI.
> Na trovni hodnoceni vzdéldvaciho systému (nebo jeho

¢asti) bude existujici zapojeni Ceské republiky do mezinarod-
nich prizkumi rozsifeno o hodnoceni a monitorovani pro
nase vlastni ucely; na druhé strané se slabé stranky identifiko-
vané mezinarodnimi vyzkumy stanou predmétem nasi evalu-
ace.
Jen nékteré dilci aktivity komplexniho systému evaluace vzdé-
lavani jsou kryty existujicimi institucemi, chybi vSak syste-
problému - pfipravy a uplatnéni ndstrojli evaluace, které by
umoznily ndvazné monitorovani vzdélavacich vysledki. MSMT
proto do navrhu nového skolského zdkona na zakladé Bilé knihy
i Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdé-

9 Tybo SVP byly pripravovdny pedagogickymi pracovniky trech stiednich skol (SOUS Litvinov-Hamr; ISSTCOP Most-Velebudice; VOSSP, SPgS a 04 Most),
které se nachdzeji v tzv. NUTS IT regionu Severozdpad (Ustecky a Karlovarsky kraj). Pouze v rdmci tohoto regionu bylo mozné realizovat projekty v rdm-
ci programu PHARE 2000. Pri pripravé projektu byly o vybér skol pozdddny oba krajské iirady piisobici v regionu Severozdpad.



lavaci soustavy CR jiZ zaclenilo ustaveni specializované organi-
zace - Centra pro zjiStovani vysledki vzdélavani® (CEZVV-
-CERMAT), které by kromé toho plnilo i dalsi navazujici tkoly
a bylo schopno koordinovat celou oblast. Dtlezitou ¢4sti ukolu
vSak soucasné je i vymezeni a zajisténi tésné a stabiln{ spolu-
prace CEZVV-CERMAT s ostatnimi orgdny a institucemi, které
jsou ¢inné v oblasti evaluace a navazujicich oblastech.

CEZVV-CERMAT poskytuje odborné sluzby a podporu pfi za-
vadéni nové evaluacni kultury vSem ucastnikiim vzdélavaciho
systému na centralni, regiondlni a mistn{ Grovni véetné jednot-
livych Skol. Nezbytnym ptedpokladem pro realizaci predklada-
ného Ramcového projektu je ovSem dalsi systematické vzdéla-
vani vSech pedagogickych pracovnikd.-

CERMAT (do 31. 12. 2003 pod timto ndzvem) je v soucasné
dobé vedle CSI druhym kvalifikovanym pracovistém pro pedago-
gickou evaluaci. CERMAT se podili na koncepci evaluace vysledkt
vzdélavani, na vizkumu a vyvoji v této oblasti. Ukoly CERMATu
jsou dany potiebami zfizovatele, poskytuje ale sluzby i dalsim sub-
jektim vzdélavaci soustavy (krajské organy, Skoly, pedagogické
centrum). Zdkladnim poslanim CERMATu je vyvoj ndstrojii pro
evaluaci vysledka vzdélavani, CERMAT rovnéZ zajistuje vyhodno-
covani a interpretace vysledkl ziskanych prostrednictvim evalu-
acnich ndstrojli. Zvlastn{ pozornost je vénovdna zakiim se specidl-
nimi vzdéldvacimi potfebami. Pracovnici CERMATu participuji na
dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti evaluace
vysledkt vzdélavani a na jeho zavadéni do praxe. CERMAT posky-
tuje v oblasti své piisobnosti informace $kolam i vefejnosti.

StéZejnim dkolem CERMATu bylo i v roce 2003 pokracovani
praci na pripravé reformy maturitni zkousky. Ministerstvo Skol-
stvi, mladeZze a télovychovy povéfilo CERMAT pripravou refor-
mované maturitni zkousky v roce 1999. Do projektu ptipravy
reformy maturitni zkousky zahrnul CERMAT dlouhodoby cyk-
lus programi pod nazvem Krok za krokem k nové maturité.
Cilem tohoto cyklu je pomoci Skoldm pripravit se co nejlépe na
zmeény, které vzniknou zavedenim nové maturitni zkousky. Cyk-
lus programtl vyznamnym zptsobem pfispiva k rozsiteni moz-
nosti autoevaluace v prostiedi stednich $kol. Skoldm je zaroveii
nabizen evaluacni ndstroj, jehoZ vyuZiti vyznamnym zpiisobem
presahuje pifpravu na reformu maturitni zkousky. Ucast v pro-
gramech je Skoldm nabizena kaZdorocné od roku 2001, ucast je
pro Skoly dobrovolnd a bezplatnd. V rdmci tohoto cyklu se v roce
2001 uskutecnil program Seznamte se: Novd maturita, v roce
2002 program Maturita po internetu a v roce 2003 program
Maturita nanecisto 2003. Z celkového poctu 1480 $kol s matu-
ritnim rocnikem se programu Maturita nanecisto 2003 zicast-
nilo 744 skol. Cyklus pfipravnych programt bude pokracovat az
do oficidlntho zahdjeni nové maturitni zkousky.

CERMAT spolupracoval a i naddle bude spolupracovat s VUP
a NUOV pii probihajici transformaci vzdélavaci soustavy CR.
Jednd se o vzajemné informovani, koordinaci postupl a spo-
luprdci pii feSeni tkold v oblasti vzdéldvacich obsahli vcetné
ptipravy ramcovych vzdélavacich programi, pii feseni ukolt
v oblasti evaluace vysledkil vzdélavani véetné pripravy reformy
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maturitni zkousky, soucinnost pfi predavani vystupti na MSMT
a pii komunikaci s dalSimi partnery v resortu vzdélavani.

CST se i v roce 2003 vice orientovala na evaluaci vzdélavacich
procesd, a to predevsim na externi hodnoceni podminek a pri-
béhu vzdélavani a vychovy ve Skolach a Skolskych zafizenich.
K evaluaci vzdélavacich vysledkil CSI zatim nemd potiebné nd-
stroje, mimo jiné i proto, Ze systémové feSeni daného problému je
v nasem Skolstvi teprve na zacatku. Stejny stav je i v propojeni au-
toevaluace kol s riznymi formami jejich externiho hodnocent.

Externi evaluace $kol provadénd CSI je zaloZena na uplat-
néni souboru ukazateld, kritérii a ndstrojl, které umoZzuji
sledovat, hodnotit a kontrolovat Skoly a $kolskd zatizeni (dale
Skoly) v rozsahu vymezeném pravnimi piedpisy. Jejich systemi-
zaci a vyuziti ve formé praktického modelu hodnoceni skol fesi
metodika inspek¢ni ¢innosti. Analyza poznatkd ziskanych pro-
stednictvim externi evaluace pomdhd najit silnd a slabd mista
Skol a Skolstvi jako systému a umoziiuje v€as signalizovat zd-
vazné jevy a vyvojové tendence, k nimz ve kolstvi dochazi.

Na zdkladé zmén v pravnim vymezeni pisobnosti CSI a v kon-
textu s celostdtnim trendem zvySovani péce o kvalitu, monitoro-
vani a hodnocen{ vysledkl vzdélavani a vytvafeni komplexniho
evaluacniho prosttedi byly v roce 2003 provedeny i zmény v me-
todice inspekéni ¢innosti. V tpravé pouzivané od zacatku skol-
ndch dodrZena zdsada kontinuity hodnocenf kvality vzdélavani.
RovnéZ bylo zachovano zdkladni pojeti analytického systému.

Nejuzivanéjsi metodou ziskavani poznatkll o kvalité vzdé-
lavani je pfimé pozorovani pribéhu vyuky pievazné formou
hospitace. Dalsi dulezité informace o vzdélavacim procesu jsou
ziskavany studiem dokumentti a rozhovory s fediteli $kol a s uci-
teli. Souhrnné hodnoceni kvality vzdélavani ve Skolich je vy-
sledkem tymové prace inspektord. Stanovuje se vice na zdkladé
pedagogickych kritérii, méné je spojovano s posuzovanim ostat-
nich sledovanych oblasti. V roce 2003 byla ddle rozpracovavana
struktura ukazatelli a dil¢ich jevd pro posuzovdni zjisténych sku-
tecnosti a stanoveni hodnoticich souda.

Analyticky systém CSI zahrnuje predevsim kvantitativni
a kvalitativni analyzy vysledki inspekci, podle potteby je roz-
Sitovan a celkové zkvalittovan. Vychozimi principy systému jsou:
soustredéni toku informaci na kazdém stupni vzdy do jednoho
centra, presnost kazdé vstupni informace a validita dat zpraco-
vavanych inspekei. Jednotlivé prvky systému a vazby mezi nimi
byly v roce 2003 organizacné stabilizovany a zajistény kvalifiko-
vanymi pracovniky a velmi dobrym materidlnim zdzemim. Vice
obtiZi, zejména z hlediska zajiSténi spravnosti a spolehlivosti dat
(informaci, hodnoticich soudt apod.), bylo spojovano s vlivem
mozného subjektivismu jednotlivcl. Ten je Cdstecné omezovan
stanovenim a dodrZovanim hodnoticich kritérii, vzdélavanim
inspektord a jejich sebezdokonalovanim v praktické inspekéni
i kontrolni ¢innosti.

V zavéru roku 2003 byla predevsim na zakladé vlastnich po-
znatkll z inspekéni Cinnosti ve Skolach, predskolnich zafize-
nich a ve Skolskych zafizenich zpracovdna a zvefejnéna Vyrocni

o Centrum pro zjistovani vysledkii vzdélavani bylo ziizeno k 1. 1. 2004 jako soucdst UIV, divize CERMAT ( Cetrum pro reformu maturitni zkousky ).
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zprava Ceské Skolni inspekce za Skolni rok 2002/2003. DileZitou
hodnotou vyrocnich zprav, pravidelné zpracovavanych od skol-
niho roku 1995/1996, je kontinuita metodologického piistupu
k posuzovani sledovanych jevd a k analyze zdkladnich inspekc-
nich zjisténi.

V prosinci roku 2003 CSI poprvé zpracovala souhrnny ana-
Iyticky materidl s poznatky o stavu Skolstvi podle jednotlivych
vyssich uzemnich celkd, ktery v souladu s § 2 odst. 3 vyhldsky
¢. 109/2003 Sb., o organizaci, vykonu a tkolech $kolni inspekce,
piedklddd krajskym dfadiim a Magistratu hlavniho mésta Prahy.
Ke zvefejnéni byl pfipraven pod ndzvem ,Poznatky o stavu Skol-
stvi v krajich Ceské republiky za Skolni rok 2002/2003.

A5. Vzdéldvaci prilezitosti a ucast
na vzdéldvani

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci
soustavy Ceské republiky z roku 2002 a Vyrocni zprava MSMT
z roku 2003 se podrobnéji zabyvaly rozvojem vzdélavacich pfi-
leZitosti a Ucasti na vzdélavani jak v mezindrodnim, tak v regi-
ondlnim pohledu." Obé zpravy mimo jiné zdiraznily, Ze vzdé-
lavaci politika vyspélych zemi a podoba jejich vzdélavacich
soustav se béhem poslednich desetileti vyrazné proménily. Od
tradi¢ntho pojeti soustavy stupfii a druhti $kol, jemuz se museji
piizplisobit Zci a studenti, ktef{ Skolami prochdzeji a jsou vybé-
rové (selektivné) a pouze v omezeném poctu “propousténi do
vy$sich stupiili, pfechdzeji vzdélavaci soustavy postupné k vy-
tvareni pestré sité vzdéldvacich prileZitosti a cest, které se
pruzné proméiuji podle potieb stale vétSiho poctu vzdélavanych.
0d vyuky ve skoldch, zamétené predevsim na déti a ty mladé lidi,
kteit jsou schopni a ochotni vyhovét tradicnim Skolskym ndro-
kiim a pozadavkim piipravy na Zivot v dospélosti, se transfor-
muji smérem ke vzdélavacim soustavam, jejichZ tkolem je nabi-
zet pokud moZzno v§em potencidlnim zdjemctim a béhem celého

jejich Zivota co nejvice rozmanitych piileZitosti se vzdélavat
v oblastech, o které se zajimaji a jeZ potiebuji ke svému uplatnéni
v praci, ale i v socidlnim a v osobnim Zivoté.

Primérna délka vzdélavani

Primérnd nebo téZ stredni délka vzdélavani, jeZ nejlépe a syn-
teticky charakterizuje celkovy rozvoj piileZitosti ke vzdéldvani,
které majf lidé v riiznych zemich, je nejvyznamnéjsi méfitelny
a také pouzivany ukazatel rozsahu a (kvantitativni) vyspélosti
vzdélavaci soustavy v kazdé zemi. Rada srovnavacich analyz totiz
prokazala, Ze pravé délka vzdélavani patii mezi rozhodujici fak-
tory ovliviiujici skutecné dosaZenou tiroven znalosti a dovednosti
u mladych lidi i u dospélé populace. Je nejcastéji definovana jako
pravdépodobnd doba, kterou v dané zemi primérné stravi
clovék po svych patych narozeninich ve formalnim vzdéla-
vani (podrobnéji viz OECD™).

Mira ucasti (participace) na vzdélavani a primérnd
(Stiredni) délka vzdélavani se v poslednich letech v mezi-
ndrodnich srovndnich pouzivaji jako nejoyznamnéjsi uka-
zatele tirovné, rozvinutosti ¢i rozsahu vzdéldvacich soustav.
Mira iicasti (participace) na vzdéldavani je podil Zdkii
a Studentii urcitého véku ze vSech obyvatel daného véku.
Priimérnd (stredni) délka vzdélavani ci Skolni dochdzky
Je pak souctem mér iicasti na vzdéldavdni ve vsech jednotli-
vych vekovych skupindch, tedy tdajii o tom, jaky podil deti
nebo dospélych urcitého véku se ticasini vzdéldavani. Do vy-
poctu priimérné (stredni) délky vedéldvani se pritom podle
definice OECD zahrnuje ticast pétiletych a starsich deéti i do-
spelych lidi ve vsech formdch evidovaného formdlniho vzde-
lavdni a ve vSech stupnich a druzich skol.

V mezindrodnich srovndnich byvd napiiklad pomeérné
casto uvddén tidaj o podilu vysokoskoldkil k vekové sku-
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- Mezindrodni srovndni a rozbor fakiori viz predevsim Dliouhodoby zdmér vzdéldvani a rozvoje vichovné-vzdéldvaci soustavy v Ceské republice.
MSMT, Praha 2002. Hodnoceni regiondlniho srovndni iicasti na vzdélavani obsahuje Vyrocni zprava MSMT Ke spolecnosti znalosti. MSMT, Praha

2003.

2 OECD Handbook for Internationally Comparative Education Statistics: Concepts, Standards, Definitions and Classifications. OECD, Paris 2004.



Dpiné 20-24 let; ten vsak viibec neprihlizi k velice rozdil-
nym podobdm a rozsahu stredniho Skolstvi. V néklerych
zemich vsak miize prave silny a vyspély sekunddrni vzde-
ldvaci sektor do jisté miry nahrazovat nékteré instituce ter-
cidrniho vzdéldvani. Mezi zemé se strukturdlné slabsim
lercidrnim seklorem patri napriklad staty stredni Evropy
a némeckého jazykového okruhu: Ceskd republika, Sloven-
sko, Nemecko, Svycarsko a Rakousko. Naopak v jinych ze-
mich prdve neexistence rozvinutého stredniho odborného
Skolstvi vedla v poslednich desetiletich k prudké expanzi
lercidrniho vzdeéldvani. Mezi zemé se strukturdlné silnym
lercidrnim sektorem patyi predevsim USA, ale také Finsko,
Recko, Portugalsko ¢i Spanélsko. Proto je podstatné sprav-
néjsi co nejvice pracovat s ukazatelem podilu Zdki a stu-
dentii vSech stupriti a druhi kol (tedy materskych, zd-
kladnich, strednich, vyssich i vysokych) z celé populace
ve vsech vékovych skupindch, kiery je skutecné nejsouhrn-
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néjsi charakteristikou rozsahu formdlniho vzdéldvani.

Jiz Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdéld-
vaci soustavy Ceské republiky z pocatku roku 2002 konstatoval,
Ze v poslednich letech probihajici zasadni zména demografickych
pomérii v Ceské republice, prodlouZeni zdkladni Skoly z osmi na
devét let a dynamicky rist poctu studentl piedevsim v tercidrnim
vzdélavani postupné proménuji nepiiznivou situaci v ucasti na
vzdélavani, v niZ jsme se z hlediska mezindrodnich srovndni na-
chazeli na pocatku 90. let. Silné populacni rocniky narozené v CR
v 70. letech postupné piechdzeji do véku (30 a vice let), ktery jiz
neni pro miru Gcasti na vzdélavani zdaleka tak relevantni. Nepri-
rozeny vypadek celého rocniku ve stiedoskolském vzdélavani jiz
pred nékolika lety pominul a dynamicky rozmach stredniho, ale
zv1asté tercidrniho vzdélavani ddle pokracuje.

21

PODMINKY VIVOJE VYCHOVNE-VZDELAVACT SOUSTAVY

Uvedeny vyvoj se nutné projevuje v rychlém tempu prodluZo-
vani primérné délky vzdélavani, které vyraznéji nepolevuje ani
po roce 2000, kdy odeznély strukturalni dopady prodlouzeni za-
kladni Skoly. Primérnd délka vzdéldvani se i po roce 2000 u nds
zvySuje zhruba o 1,5-2 % rocné, coZ je téméf stejné jako ve druhé
poloviné 90. let. Béhem ctyi let po roce 2000 tak doslo k dal-
Simu vyraznému ndrtstu primérné délky vzdélavani o vice neZ
jeden rok. Znamend to, Ze ve $kolnim roce 2003/04% dosahuje
Ceska republika priimérné (stfedni) délky vzdélavani jiz 16,7
roku. Diky rychlé dynamice naseho vyvoje, kterd vyrazné pievy-
Suje vétsinu zdpadoevropskych zemi, Ceska republika jiz podle
poslednich srovnatelnych tdajii za rok 2002* pieskocila v pri-
mérné délce vzdélavani sousedni Rakousko.

Pomérné piiznivé hodnoceni zvySovani primérné délky vzdeé-
lavani v CR je vsak tfeba znovu doplnit o negativni konstatovani,
méru zemi EU a sniZzila své zpozdéni,® stale se nachdzi za vétsinou
zemi plvodni patndctky (EU-15), a dokonce i za Polskem a Madar-
skem. Vyvoj v jednotlivych evropskych zemich je pfitom rozdilny:
v nékterych je podobny nebo jesté razantnéjsi nez u nds (prede-
v§im ve Spojeném kralovstvi, v Polsku, v Madarsku, ve Svédsku,
v Recku a ve Finsku), v jinych naopak stagnuje (napiiklad ve
Francii, v Nizozemsku, ve Spanélsku, v Rakousku a v Némecku).%
Nejriiznéjsi souvislosti a disledky pokracujici kvantitativni ex-
panze, piedevsim pro kvalitu ¢i obsah (relevanci) vzdélavani, je
vsak tieba v kazdém ptipadé velmi vazné posuzovat.

Celkové zhodnocent Ceské situace a dynamiky vyvoje vzdéld-
vacich piilezitosti a ucasti na vzdélavani nesmi zakryt znacné
rozdilny vyvoj jednotlivych stupidi ¢i sektorl vzdélavaci
soustavy. Napiiklad v matefskych skoldch se do roku 2000 zvy-
Sovala hlavné ucast déti ve véku 5 a vice let, ta se vSak postupné
nasytila a po roce 2000 se zvySuje predevsim tcast déti mladsich
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B Uvddime-li ve shodé s metodikou OECD rok 2004, jde presnéji o vidaje k 1.1.2004, kieré se ovsem tykaji Skolniho roku 2003,/2004, a ledy predklddané

vyrocni zpravy.
u OECD Education at a Glance. OECD, Paris 2004.

5 Za 7 let mezi roky 1995 a 2002 se nase zpoZdéni oproti priméru zemi EU-15 sniZilo z 2,21 na 1,33 roku.

- Podrobny vyklad k problematice délky vzdéldvani na jednotlivych stupnich skol a k faktorim, které ji ovliviiuji, uvedl jiz Dlouhodoby zdmeér vzdéld-
vani a rozvoje vychovné-vzdéldvaci soustavy v Ceské republice. MSMT, Praha 2002.
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5 let. Cdstecné je to nepochybné zpisobeno i tlakem ziizovatelii
na ruSeni jesli a piesouvdnim dvouletych déti do matefskych
Skol. Ve Skoldch zajiStujicich povinnou $kolni dochdzku (zd-
kladni $koly a nizsi ro¢niky viceletych stfednich $kol) se jiZ Zidné
vétsi zmeény v Gcasti na vzdélavani neodehrdvaji, nebot skoly, ob-
dobné jako v celé Evropské unii, navstévuje prakticky celd skolou
povinnd populace.

Ve stiednich Skolach dochdzi - po stagnaci ve druhé polo-
viné 90. let zptisobené vypadkem rocniku, ktery ztstal v 9. tif-
dach - po roce 2000 k opétovnému zvySovani priimérné délky
vzdélavani. Naddle se zvySuje podil zZdki, ktef{ navstévuji ctyf-
leté maturitni studium, a naopak se snizuje jejich podil v krat-
Sich oborech, rozifuje se ndstavbové vzdélavani pro vyucené
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znamendva tercidrni vzdélavani, u néhoz se primérnd délka
vzdélavani mezi roky 2000-2004 prodlouzila z 1,53 na 2,16 roku
a dnes je tedy oproti roku 1995 téméf dvojndsobnd. Dynamika
rozvoje Ucasti na tercidrnim vzdéldvani se navic neustale zvysuje
av soucasnosti jiz dokonce ptesahuje 10 % rocné.

Tercidrni vzdélavani

Rychlost kvantitativniho vyvoje terciarniho vzdélavani” pocho-
pitelné vyZaduje podrobnéjsi pohled, ktery navic umozni ukdzat
jeho dalsi perspektivy. Nenf totiZ pouze vysledkem rozvoje 24 ve-
fejnych vysokych Skol, ale stdle vyznamnéjsi roli hraji v tercidr-

nim vzdélavani rovnéZ Skoly soukromé® a takeé i vyssi odborné,
atuzjsou jejich zfizovateli kraje nebo nékdo jiny.” Analyza struk-
turnich tdaji o prijatych do tercidrniho vzdélavani (pfedevsim
podle jejich véku, sektoru a formy studia) do jisté miry umoziuje
odhadovat i nejblizsi vyvoj poctu studentl a absolventd. Srov-
ndni podzimnich Gdaji o poctech a vékovém sloZeni pfijima-
nych do jednotlivych sektorti a forem tercidrniho vzdélavani v le-
tech 1999, 2001 a 2003% vede k nékolika zfetelnym zdvértm:
> Celkovy pocet prijatych do tercidrniho vzdéldvani se (v dd-
sledku strukturdlniho vypadku v roce 2000) mezi roky
1999-2001 zvysil jen o 5,5 tisice (0 9%), zatimco mezi roky
2001-2003 o vice nez 16 tisic (o téméF 25 %). Vzhledem k de-
mografické zméné, kterd v uvedenych letech probéhla, se
vSak podil prijatych do tercidrniho vzdélavani z dané vékové
skupiny v prvnim obdobi téméf nezménil, zatimco v letech
2001-2003 se zvysil ze 45% na 58 %, tedy téméf o tretinu.
Tim se Ceskd republika v podilu p¥ijimanych nepochybné za-
tadila mezi vyspélé evropské zemé” a rychlosti ristu se spo-
le¢né s Polskem, Madarskem a Reckem ocitd dokonce v cele
evropského zebricku.
> Jiz v roce 2003 tak byl vyrazné piekondn cil stanoveny Bilou
knihou z roku 2000, aby v nékteré z forem terciarniho vzdé-
lavani méla moznost studovat polovina ptislusného vékového
ro¢niku. Pokracujici rist poctu pfijimanych se navic protind
s demografickym poklesem,” coz sméfuje k tomu, Ze tieba

7 Ve shodé s mezindrodni klasifikaci ISCED jsou do tercidgrniho vzdéldvani v CR zahrnuti nejen studenti vsech forem studia na univerzitnich a neuni-
verzitnich vysokych skoldch, ale také vyssich odbornych Skoldch. Nevelikd cdst asi 1,1 tis. Zdki konzervators, kteri jsou v rocnicich zapocitavanych do
tercidrni vzdéldavaci iirovné, do analyzy pro nedostatek tidajit zahrnuta neni.

8 Venik soukromych vysokych skol univerzitniho i neuniverzitniho typu umoznil vysokoskolsky zdkon z roku 1998. Vsoucasné dobé jich v Ceské republice
podle tohoto zdkona piisobi jiz 35.

Y Vyssi odborné Skoly zacaly vznikat v ramci experimentu jig od pocdtku 90. let. Novelou skolského zdkona z roku 1995 byla jejich cinnost legislativné
potvrzena. Dnes jich je v CR 169.

20 Pri rozboru byl iimysiné vynechdn rok 2000,/2001, kiery byl zcela netypicky vehledem k lomu, Ze v roce 2000 v dusledku predchoziho zavedeni 9.
rocniku zakladnich skol zcela vypadnul maturitni rocnik. Vyssi a vysoké skoly prijaly celkové mensi pocet studentil - z nichz mnozi byli v predchozich
letech odmitdni - a sniZily také podil studentii prezencniho studia ve prospéch ostatnich forem studia.

2 Mimo jiné laké prolo, Ze v Ceské statistice jsou uvddéni pouze studenti tzv. plného (full-time) studia a ve zminénych pociech za CR ledy nejsou zahrnuli
u nds zatim stdle nepocetni studenti riznych krdtkodobych kurzi, programii celoZivotniho vzdélavani a podobné, kteri vsak figuruji ve vysokoskol-
skych statistikdch nékterych zapadoevropskych zemi.

2 Velmi vazné je tieba si uvédomit, Ze napriklad pocet prijimanych do tercidgrniho vzdéldvani v letosnim roce je fakticky shodny s celym populacnim
rocnikem peétiletych deti. Vyssi a vysoké skoly musi tudiz nezbytné projit hlubokou vnitini proménou. A to nejpozdéji do doby, nez demograficky slabé
rocniky dospéji do studentského véku.



jen nepatrné zvySeni poctu piijimanych v letoSnim roce o ne-
celych 5%, a tedy o méné nez 5 tisic studentl (které bude té-
méf jisté piekroCeno) povede ke zvyseni podilu pfijatych do
tercidrniho vzdélavani nad 60 % piislusné vékové skupiny.?
To v8ak jsou jiz hodnoty, které pfevysuji dnesni situaci v celé
fadé evropskych zemi (Rakousko 31 %, Némecko 50 %, Italie
51 %, Nizozemsko 54 %, Irsko 56 %, Francie 59 %).
> PrestoZe se vék pfijimanych studentt do tercidrniho vzdéla-
vani v Ceské republice v poslednich ctyfech letech zvysil 0 1,6
roku (ovSem piedevsim v disledku prodlouZeni povinné
Skolni dochdzky), celkové nedoslo k vyraznéjsimu posunu ve
véku studenttl, ktery je mozné pozorovat v zemich s nejvyssi
tcasti (napiiklad Finsko, Svédsko ¢i Spojené kralovstvi), kde
se tercidrn{ vzdélavani v poslednich desetiletich vyrazné pro-
ménilo a dnes nabizi velké mnoZzstvi rizné dlouhych a takeé
rizné ndrocnych programti a kurzt studia, které tvoi{ pii-
rozenou soucast celozivotniho uceni. Ceské vysoké a vyssi
odborné Skoly se pfitom naddle orientuji pfedevsim na plné
a prezencni studium pro tradiéni rocniky maturantli a a7 na
dalsi koleji jejich zajmu zlstavaji nejriznéjsi podoby a formy
dalsiho vzdéldvani.
RovnéZ zkuSenosti jinych zemi s problémy “kvantitativni ex-
panze* ukazuji, Ze soucasny vyvoj terciarniho vzdélavani v Ceské
o vzdélavani, ale také fadu otdzek a rizik napiiklad v oblasti kva-
lity a relevance obsahu vzdélavani, ekonomiky a efektivnosti vys-
Sich a vysokych Skol. Tedy v oblastech, které jsou v centru pozor-
nosti jinych evropskych zemi a mély by se nepochybné dostat
i do centra pozornosti ceské vzdélavaci politiky. Navic vyvoj terci-
drntho vzdélavani nenf provdzdn ani s odpovidajicimi zménami
ve stiednim $kolstvi, v némz se stale nepocitd s tim, Ze velkd vét-
$ina maturantd i ze stiednich odbornych $kol pokracuje dfive ci
pozdéji v nékolikaletém tercidrnim vzdélavani.
Nedostatecnost zmén naseho Skolstvi smérem ke vzdéldvaci
soustavé zajiStujici celoZivotn{ uceni se projevuje pravé ve srov-
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ndni Ucasti jednotlivych vékovych skupin na vzdélavani. V pii-
padé té Casti populace, na niZ predevsim se vztahuje povinnd
Skolni dochdzka (5-14 let), se cast na vzdélavani prakticky
v celé Evropské unii blizi 100 %. U nejmladsich déti ve véku 3-4
let je v ceskych matefskych Skoldch dokonce vice déti, nez v pri-
méru zemi EU-15. RovnéZ ucast na vzdélavani zaku ve véku 15-19
let je v Ceské republice ve srovnani s celou fadou jinych zemi EU
vy$si, o Cemz svédci rovnéZ Udaje o komparativné vysokém po-
dilu Ceské populace, kterd ziskdvd alespoii néjakou podobu stred-
niho vzdélani.

Zcela jind situace je vSak u starSich, z hlediska Skolstvi mén¢
tradicnich vékovych skupin. PfestoZe podil populace ve véku
20-29 let, kterd se vzdélava ve Skoldch, se u nds zvySuje, stdle jesté
dosti zaostdva za primérem EU-15 (nejde pfitom pouze o terci-
arni vzdélavani, ale i o dalsi vzdélavani na sekundarni Grovni).
Viibec nejkritictéjsi je vSak nase situace ve vékovych skupindch
nad 30 let, jejichZ zapojeni do vzdélavani je v Ceské republice té-
méf “neviditelné“, zatimco v priméru zemi EU-15 a pfedevsim
v nékterych zemich severni Evropy jiZ tvoii vyznamnou ¢4st kli-
entely Skol. Dosdahnout je toho ovSem moZzné pouze jako soucasti
celkovych strukturdlnich a kvalitativnich promén vzdélavaci
soustavy sméfujicich k naplnéni konceptu celoZivotniho uceni.
V Ceskeé republice byl v poslednim roce zahdjen proces defino-
vani kompetenci v oblasti dalstho vzdélavani a zapocaty prace na
vécném zdméru prisluSného zakona o dal$im vzdélavani jako zd-
kladniho pravniho ndstroje pozadovanych zmén. Teprve ndsle-
dujici roky ukdzi, jak se tyto kroky a také vyuzivani prostredki
Evropského socidlniho fondu v oblasti dalstho vzdélavani sku-
tecné projevi.

Promény vzdéldvaci soustavy, jejichZ kvantitativni rozmér byl
analyzovan v predchdzejicim hodnoceni vyvoje a dnesni podoby
vzdélavacich pifleZitosti a Gcasti na vzdélavani v Ceské republice
na pozadi mezindrodniho srovnani, kladou pochopitelné radu
dalSich otdzek. V celkovém svétle rozhodujicich trendi a sou-
vislosti rozvoje vzdélavacich soustav i rozboru nasi dnesnf situ-
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3 Jinym problémem samoziejmé je, Ze se zvysuje pocet studenti, kieii se v tercidrnim vzdélavani “toci, nebot prestupuji z VOS na vysokou skolu, ze sou-
kromé Skoly na verejnou (bezplatnou ), z univerzity na univerzitu, z jednoho oboru na jiny. Skutecnd efektivita takového pojeti studia pak neni zvldsté

pro spolecnost prilis vysokd.
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ace lze odvodit dva vyznamné zavéry a soucasné doporuceni pro

vzdélavaci politiku:
» Ceska vzdélavaci soustava prosla v poslednich letech vyraz-
nym kvantitativnim rozmachem, ktery se rovnéZ projevuje
rychlym riistem dcasti na vzdélavani. BohuZel v$ak pfevazné
jen v tradicnich vékovych skupindch déti a mladych lidi, kteif
se piipravuji na budouci Zivot, nebot celoZivotni uceni se do-
sud nestalo charakteristickym znakem ceské vzdélavaci sou-
stavy. Vzhledem k dynamice uvedeného vyvoje a zna¢nému
demografickému poklesu $kolské populace by kvantitativni
expanze Ceské vzdélavaci soustavy méla byt utlumena.
V Zadném Skolském sektoru jiZ neni tfeba zfizovat nové in-
stituce, masové pfijimat zaméstnance i stavét nové budovy
a omezené zdroje by mély byt vénovany na jiné priority.
> Cile ceské vzdélavaci politiky je tieba zaméfit na ndsledujict
priority:
= ddsledné otevirdni vzdélavaci soustavy jak mezindrodnimu
spolecenstvi, tak i okolnimu svétu,

= prosazovani konceptu celoZivotniho uceni v jeho Skolskych
i mimoskolskych podobach a rozvoj dalsiho vzdélavani;

= neustdld modernizace obsahu vzdélavani s dirazem na
jeho relevanci a pfizptsobovani konkrétnim potiebdm;

= hleddni kvality a jejich standardd, monitorovani a hodno-
ceni vysledki vzdélavani;

= zyySovani efektivnosti vynakladanych zdrojt, tedy poméru
mezi vysledky vzdéldvani a jeho ndklady.

Uvedenych cilli pochopitelné nelze dosahnout ihned, ani jed-
noduchymi cestami. VyZaduji promyslenou koordinaci mnoha
vzdjemné propojenych kroki a opatfeni na riznych drovnich
fizeni, kombinaci legislativnich opatieni, pfimého fizeni, ale
predevsim vytvareni vhodnych podnétd, podminek a motivaci
pro Ucastniky vzdélavani i jejich socidlni partnery. Nelze jich do-
sahnout bez jasné a srozumitelné vize, schopnosti o ni pfesvédcit
ostatni, schopnosti spoluprice a dosahovani konsensu pii jejim
napliovani.

A6. Prevence socidlné patologickych jevi
ve Skolstvi

MSMT v rdmci uplatitovani primdrné preventivnich aktivit a pii
implementaci strategii a koncepci ve své plisobnosti velmi tizce
spolupracovalo s vécné piislusnymi subjekty, a to jak na hori-
zontalni Urovni (vécné piislusné resorty - MV, MZ, MPSV, MO),
tak na urovni vertikdlni (kraje, okresy, $koly, NNO a dalsi sub-
jekty poskytujici sluzby v primdrn{ prevenci u déti a mladeze).
Patefni clanky systému prevence resortu Skolstvi tvoti usek
prevence MSMT - krajsky $kolni metodik prevence (pracov-
nik OSMS KU), okresni $kolni metodik prevence (zaméstnanec
PPP) a Skolni metodik prevence (pedagog skoly ¢i Skolského za-
fizeni).

Vychozim dokumentem resortu Skolstvi je Strategie prevence
socidlné patologickych jevl u déti a mladeZe v plisobnosti re-
sortu Skolstvi, mladeze télovychovy na obdobi 2001-2004. Z ni
vyplyvaji priority, mechanismy a ndstroje uplatiiovanych aktivit
a Cinnosti. Jednou z priorit je kazdorocni poskytovani dotaci na

realizaci primdrné preventivnich aktivit a ndsledné vyhodnoco-
vani realizace. Pii realizaci vlastnich vybérovych Fizeni MSMT
spolupracuje s jednotlivymi kraji, které si mistné pfisluSnd do-
tacni fizeni realizuji samy z dotaci MSMT.

Zakladnim ndstrojem prevence v resortu Skolstvi byl a je Mi-
nimdlni preventivni program (ddle MPP), ktery zpracovavaly
vSechny Skoly a Skolska zafizeni. MPP respektovaly hlavni zd-
sady obsazené v Metodickém pokynu MSMT ¢j. 14 514/2000-51
azakladni aktivity zde uvedené. Zahrnovaly problematiku vzdé-
lavani pedagog v oblasti prevence socidlné patologickych jevi,
zavadeént etické a pravni vychovy i vychovy ke zdravému Zivot-
nimu stylu do vyuky jednotlivych predmétl a vytvafeni pod-
minek pro smysluplné vyuzivani volného casu déti a mlddeze.
MPP byly pravidelné, zpravidla jednou ro¢né vyhodnocovany.

Ve vSech Skolach byli ustanoveni Skolni metodici prevence.

Kvalitu prdce $kolnich metodikli prevence ovliviioval piede-
v8im Casovy prostor poskytnuty pro vykon této funkce. Ten bez-
prostiedné souvisel s celkovym objemem jejich pfimé vyucovaci
povinnosti a s mnozstvim dalSich pridélenych tkolt.

Jak vyplynulo ze Zpravy o vysledcich inspekéni cinnosti ze
srpna 2003, v zdkladnich $kolach (ddle ZS) se nejCastdji Set-
fily piipady zaskoldctvi, koufeni a drobné i zavaznéjsi Sikany.
V mensi mife bylo na ZS vySetfovano pozivani alkoholu, kradeZe,
projevy agresivity a aktivity 7aka souvisejici s drogami. Jednot-
livé byly zaznamendny projevy vandalismu a rasismu.

Ve vétsiné stfednich Skol ¢inily problémy neomluvené ab-
sence, nezanedbatelné byly i pripady souvisejici se Sikanou a dis-
tribuci drog. Skoly musely fesit i problémy s koufenim, krade-
Zemi a poZivanim alkoholu. Dals{ socidlné patologické jevy se
vyskytovaly méné Casto.

Mezi specidlnimi Skolami a Skolskymi zafizenimi s Cetnym
vyskytem socidlné patologickych jevli byly zastoupeny nej-
Castéji vychovné ustavy a zvldstn{ Skoly. Tato skutecnost sou-
vis{ se skladbou Zakt umisténych v téchto Skoldch a zafizenich
as prostiedim, z néhoz Zdci pochdzeji.

Pfipady vyskytu socidlné patologickych jevi v zdkladnich,
stfednich a specidlnich Skoldch byly vétSinou feSeny v ramci
téchto Skol, zpravidla ve spolupraci feditele, tiidniho ucitele, me-
todika prevence nebo vychovného poradce. Pracovnici $kol vzdy
prokazatelné informovali o problémech rodice a snazili se v sou-
¢innosti s nimi hledat vhodna feseni. Mensina negativnich pro-
prci s Policii CR.

Z vy$e uvedené inspekcni Zpravy rovnéZ vyplynulo, Ze ve
zvldstnich Skoldch byla zdvaznost socidlné patologickych jevi
vys$si. Tyto Skoly systematicky spolupracovaly s policii, pripadné
se socidlnimi odbory obecnich tfadt a s dalSimi institucemi a or-
gany. Vys$i zdvaznost negativnich projevi souvisela s méné pod-
nétnym rodinnym zazemim zaku.

Néktefi feditelé kol fesi vyskyt nejcastéjSich negativnich pro-
jevt zakt vypracovanim metodickych postupli nebo smérnic pro
podminky $koly nebo skolského zatizeni, které stanovuji kompe-
tence jednotlivych pracovnikl Skoly a poskytuji navod k feSeni
pifpadt Sikany, neomluvenych absenci a dalsich socidlné patolo-
gickych jevi v souladu s pokyny MSMT.



V roce 2003 byly zpracovany:

> Odbornd analyza Ndrodnich vzdélavacich osnov s ndvrhem
specializacniho vzdélavactho studia pro Skolni metodiky pre-
vence,

» Manudl primarni a sekunddrni prevence realizované ve speci-
dlnim Skolstvi.

V oblasti prevence uzivani navykovych latek byla v r. 2003 po-

prvé diferencovana oblast rozvoje osobnosti a specifickd pri-

mdrni prevence.

Byly vytvoteny ndstroje, které umozni lépe hodnotit realizaci po-

skytovanych sluzeb v oblasti specifické primarni prevence uzi-

vani navykovych latek.

K témto ndstrojiim naleZi pfedevsim standardy odborné zpso-

bilosti pro zafizeni a programy poskytujici odborné sluzby v ob-

lasti specifické primarni prevence uzivani navykovych latek.

Vuplynulém roce 2003 byly rovnéz realizovany aktivity zamérené

na podporu integrace déti z odlisnych kulturnich a etnickych ko-

munit do hlavniho proudu vzdéldvani, jejichZ sekundarnim do-

padem je rovnéZ sniZeni ¢i prevence socidlné patologickych jevi.

Multikulturni vychova a vzdélavani

V letech 2001-2003 bylo v rdmci programu Phare proskoleno
2000 ucitelli zdkladnich Skol v modulu Multikulturni vychova
a vzdélavani. Cilem vzdélavani bylo pomoci ucitelim ve skoldch
hlavniho vzdélavactho proudu vytvofit vstficné a bezpecné pro-
stredi pro vzdélavani zdki z odliSnych kulturnich a etnickych
mensin. Ze zpétnych vazeb castniki vyplyva vysokd efektivita
projektu. V ramci vzdéldvani ziskali ucitelé konkrétni pedago-
gické ndstroje na ovlivilovani procesu integrace déti z odlisného
kulturniho a etnického prostredi a k budovani bezpecného pro-
stredi v ramci tfidnich kolektivl. Tréninkovy modul je naddle vyu-
zivan v procesu dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Programy zamérené na zvySovani Skolni uspéSnosti
romskych Zaku
Na podporu zvySovani Skoln{ dspéSnosti romskych Zaku realizuje
MSMT nékolik podptirnych opatien. Preventivnim opatienim je
podpora ztizovani ptipravnych tfid pro déti ze sociokulturné zne-
vyhodijictho prostiedi. V uplynulém $kolnim roce 2003/2004
bylo do tohoto typu vzdélavani zarazeno celkem 1824 déti, coZ je
ndrtst oproti predchozimu roku o 335 déti. Toto opatieni se uka-
zuje jako velmi efektivni. Absolventi piipravnych tiid zahajuji po-
vinnou $kolni dochdzku vétSinou v zdkladnich Skoldch. Mira je-
jich absence je v pribéhu Skoln{ dochdzky vyrazné nizsi nez u déti
z romskych komunit, které pfipravné rocniky nenavstévovaly.
Funkce vychovatele - asistenta ucitele pro déti ze sociokul-
turné znevyhodnujictho prostiedi je zfizovdna na vSech typech
Skol v oblasti primdrniho a sekunddrniho vzdélavani. V roce
2003 pracovalo v Ceské republice vice nez 300 téchto pracov-
nikd. Cilem tohoto podpiirného opatfeni je pieklenout bariéry
mezi rodinou, komunitou a Skolou, podpofit déti ze znevyhodnu-
jictho prosttedi v priibéhu vyucovdni, v oblasti pfipravy na Skolu,
podpotit smysluplné traveni volného ¢asu, pomoci pti rozhodo-
vani o dalsim vzdélavani ¢i profesni draze. Jednotlivé skoly hod-
noti piinos téchto pracovniki jako vysoce efektivni.
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V roce 2003 bylo MSMT podpoieno 49 celorepublikovych
nebo lokdlnich projektd romskych obcanskych sdruzeni nebo
sdruZeni pracujicich s romskymi détmi. Byly zaméfeny na ak-
tivity volného ¢asu, podporu Skolni a ptedskolni pripravy rom-
skych déti.

V roce 2003 pokracoval projekt Phare Podpora integrace
Romd, jehoz findlnim produktem byly metodické pifrucky pro
ucitele zaméfené na vzdélavani romskych déti a zaka v pribéhu
predskolni piipravy a zakladni Skolni dochdzky. V rdmci projektu
bylo proskoleno 500 ucitelt zakladnich kol a pfipravnych trid
a 100 vychovateli - asistenti ucitele.

A7, Celozivotni uceni

A71. Lisabonskd strategie

V bieznu roku 2000 schvalila Evropskd rada na summitu v Lisa-
bonu strategicky cil pro EU stdt se do roku 2010 ,nejkonkuren-
ceschopnéjsi a nejdynamictéjsi znalostni ekonomikou schopnou
udrzitelného rtstu s vice a s lepSimi pracovnimi misty a s vice
posilenou socidlni soudrznosti“. Tento cil byl pak ddle na zase-
danich Evropské rady rozvijen a podrobné konkretizovan, byly
navrhovany a pfijimdny dilc cile a tkoly, které jako celek tvofi
tzv. Lisabonskou strategii. K tomu, aby doslo k naplnéni strate-
gického cile, je nezbytné realizovat dil¢i cile z jednotlivych oblasti
ekonomického a politického Zivota.

Jednou z oblasti, kterd mtize vyznamné piispét k naplnéni cile
Lisabonského procesu, je celoZivotni uceni. Mezi hlavni tkoly pa-
tif predevsim zvySeni investic do lidskych zdrojti, zvySeni vzdé-
lanosti obyvatelstva, proména Skol a vzdélavacich center ve vi-
ceticelovd, vSem pristupnd vzdéldvaci strediska pripojend na
internet; podpora celoZivotniho uceni (véetné podpory vyuky ja-
zyk(); podpora mobility studenti a uciteld; uznavani kvalifikaci
anavrh evropského formulaie pro Zivotopis.

V ramci problematiky vzdéldvani organizuje Evropskd komise
pracovni setkani, na zakladé kterych byly vymezeny pro oblast
celoZivotniho ucenf ndsledujici priority:
> vychova k aktivnimu obcanstvi,
> vzdélavani, vycvik a poradenstvi pro znevyhodnéné obcany,
> druhd Sance pro osoby, které predcasné opustily vzdélavaci

systém bez dosaZeni kvalifikace,
> zpristupnéni univerzit pro ty, ktefl maji kvalifikaci a zdjem

o studium, ale nemaji formdlni pravo k piistupu na univer-

zity,
> ucici se mésta a regiony,
> vzdélavani a vycvik obcant romské narodnosti.

Soucdsti podpory napliovani Lisabonské strategie je shromaz-
dovani tzv. prikladi dobré praxe (good practice). Jednd se
o vyplnéni udajii, které referuji o projektech probéhlych na
tizemi nasi republiky do Sablony preddefinované Evropskou ko-
misi.

Vyplnéné formuldre se mohou stat soucdsti evropské data-
baze, kterd je vhodnym inspiracnim prostfedim pro vytvafeni
projektl v evropském prostoru a zdroven poskytuje kontakty na
osoby, které jsou fesiteli projekt.
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A7.2. Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

CeloZivotni uceni v CR je do znacné miry podporovano z financ-
nich zdrojii EU. V§znamné polozky jsou Cerpdny v rdmci pro-
gramtl Socrates, Leonardo da Vinci, Phare a od vstupu do EU i ze
zdrojii Evropského socidlniho fondu (ESF).

Z ESF ma pomoci Cerpat financni prostiedky Operacni pro-
gram Rozvoj lidskych zdrojii. V jeho rdmci je MSMT odpovédné
za opatfeni 3.1 a 3.2 Priority 3 Rozvoj celoZivotniho uceni.

Opatfeni 3.1: Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skoldch a Skolskych
zafizenich a rozvoj podptrnych systému ve vzdéldvani.

Opatfeni 3.2: Podpora tercidrnho vzdélavani, vizkumu a vy-
voje.

Implementace Priority 3 pfispéje k naplnéni smérnic vSech
Ctyf piliftt NAPZ 2002, zejména pak smérnic ¢. 4 a 5 v ramci Pi-
lite 1 - Zaméstnatelnost, a soucasné k naplnéni cilti dvou strate-
gickych dokumentii pro oblast vzdélavani: Narodniho programu
rozvoje vzdélavani v CR (tzv. Bilé knihy) a Dlouhodobého zd-
méru vzdélavani a rozvoje vichovné vzdélavaci soustavy CR.

A7.3. Strategie rozvoje lidskych zdroji

V roce 2003 byl schvalen dokument Uradu vlady CR a MPSV Stra-
tegie rozvoje lidskych zdrojti pro Ceskou republiku, ktery bude na-
dale rozpracovavan do podoby konkrétnich opatieni nezbytnych
pro realizaci strategie, spliiujicich vytceny cil: vzdélavani a rozvoj
lidskych zdrojd - tj. vyZadovani novych znalosti a dovednosti, no-
vych postojl, novych zpisobi jedndni a podnikdni, novou pro-
duktivitu a kvalitu, a casto i vyrazné strukturdlni zmény a zvyse-
nou flexibilitu. Tento materil vychazi z hlavnich strategickych
sméri a doporuceni, kterd jsou obsazena v dokumentu ,Nrodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice* (Bild kniha).

A7.3.1. Dlouhodoby zdmér

V priibéhu roku 2003 zacal byt v jednotlivych krajich CR naplito-
van Dlouhodoby zamér vzdéldvani a rozvoje vychovné vzdélavact
soustavy CR. Podle kapitoly ,Rozvoj dal§iho vzdélavani jako sou-
Casti celozivotniho uceni“ formulovaly kraje vychodiska a mozné
sméry feseni. Obecné sledovanym cilem je rozvoj nabidky kurzi
teld. Rozvoj vzdélavani dospélych patii mezi priority vzdélavaci
politiky stdtu i jednotlivych krajt.

A7.4. Rozdéleni kompetenci v oblasti celoZivotniho uceni mezi
MPSV a MSMT

Vzhledem k tkolu formulovanému v usneseni vlady CR ze dne
4. 6. 2003 €. 545 a Narodnim akcénim planu zaméstnanosti na
rok 2003 bylo nutné ve spolupraci s MPSV a mistopredsedou
vlady pro vyzkum a vyvoj, lidskd prava a lidské zdroje pfedlozit
vladé do 30. z4i{ 2003 ndvrh kompetenci obou resortl v dalsim
profesnim vzdélavani.

V priibéhu roku 2003 se uskutecnilo nékolik setkant, kterych
se Ucastnili zastupci MSMT, MPSV a Uradu vlady. V zait 2003 jiz
doslo k dohodé kompetenci, a to v podobé, kterd byla projed-
ndna jak na MSMT, tak na MPSV. Za celoZivotni uceni ma gesci
MSMT. MPSV m4 gesci za dalsi profesni vzdélavani, které je dilci
¢asti celozivotniho uceni. Obé ministerstva budou spolupracovat

pii vytvafeni spolecnych podkladovych materidlli v oblasti celo-
zivotniho uceni pro jednotnou vzdéldvaci politiku, evropské pro-
gramy a rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice. Toto klicové
vymezeni kompetenci je dobrym vstupnim predpokladem pro
tvorbu zdkona o dalsim vzdélavani.

A75. Zikon o dalsim vzdéldvdni

Vzhledem k tomu, Ze celozivotni uceni neni feSeno souhrnné
v ramci jedné pravni Upravy, je nezbytné pro tuto oblast sou-
hrnny rdmec vytvofit a zajistit vzdjemné provdzdni pocatecniho
a dalsiho vzdélavani. Pocdtecni vzdélavani je upraveno Skolskym
zdkonem, zamérné vsak tento zdkon neobsahuje oblast dalstho
vzdélavani, kterd je velmi rozmanitd a zasahuje i mimo Skolsky
systém.

V roce 2003 probihaly priibézné konzultace se zaintereso-
vanymi partnery a zacalo shromazdovani podkladi a naméta,
které budou tvofit obsah zikona. Do konce roku 2004 by mél
byt vytvofen vécny zamér zdkona o dalsim vzdélavani, na kte-
rém spolu s MSMT spolupracuji Urad mistopfedsedy vlady pro
vyzkum a vyvoj, lidskd prava a lidské zdroje, MPSV, MMR, kraje
a dalsi socidlni partnefi.

A7.5.1. Celostdtni semindf v KroméFizi

KaZzdorocné je MSMT jednim ze spolupofadatelii celostdtniho se-
na téma CeloZivotni uceni a vstup Ceské republiky do Evropské
unie. Ucastnici semindie ve svém memorandu vyzvali MSMT,
MPSV a dalsi relevantni organy na ndarodni irovni, aby predloZily
ndvrhy potiebné legislativni dpravy systému celoZivotniho vzdé-
lavani vetné zptsobu financovani. Je také nutné na viech tirov-
nich vytvofit v ramci programi spolufinancovanych ze struktu-
ralnich fondi takové implementacni struktury a mechanismy
partnerské spoluprace, které zajisti maximalné efektivni vyuZiti
financnich prostredkt v oblasti celoZivotniho ucent.

A7.6. Dalsi vzdéldvdni pedagogickych pracovniki

Do celozivotniho uceni, resp. dalsiho vzdélavani dospélych patii
i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).

V roce 2003 byly realizovany v ramci DVPP grantové programy:
B1 - Program podpory DVPP v regionech

Cil: Podporit rozvoj DVPP v jednotlivych krajich se zfetelem na
regionalni specifika.

Organizacnim zabezpecenim Programu podpory DVPP v regio-
nech MSMT povéiilo regionalni pedagogicka centra.

B2 - Program podpory Skolnich programu DVPP

Cil: Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii organizované
skolou z vlastnich zdroji pro vlastni pracovniky je financné nej-
efektivnéj$im zptsobem DVPP. Tato forma je pouze Cdstecné
praktikovdna. Cilem programu je podpofit ty Skoly, které maji
Ci chystaji vnitfn systém vzdélavani pedagogickych pracovnika,
avytvofit priklady dobré praxe v této oblasti.

B3 - Rozvojovy program pro vyuZiti inovacnich zkuSe-
nosti Skol pro DVPP

Cil: Nalézt a podpofit inovacni projekty v dalsim vzdélavani pe-
dagogickych pracovnikd. Program podpory inovacnich projekta



DVPP md za tkol identifikovat a podpofit nové postupy v DVPP,
jejich aplikace na nova témata, a to na riiznych trovnich od jed-
notlivych novych semindii ¢i Skoleni pres uroven Skolnich pro-
jektl aZ po projekty regiondlniho ¢i celostdtniho vyznamu. Cilem
je podpofit zejména projekty iniciované na irovni zaf{zeni DVPP,
Skol i Skolskych zafizeni samotnych (vcetné volnocasovych zafi-
zeni), projekty, jejichZ realizace je potfebnd, ale ne vzdy zvladnu-
telnd v soucasném systému financovani DVPP.

V oblasti rozvoje pedagogickych pracovnikii se v roce 2003 zacala
realizovat Koncepce dalStho vzdélavani vedoucich pracovnikd
Skol a $kolskych zafizent (¢.j. 28 564/01-25). V prvnim pololeti
probihala pfiprava Funkc¢niho studia vedoucich pracovnikd
skol a Skolskych zafizeni I - Skoleni lektorti z celé CR, pifprava
metodickych materidlii a ostatnich ndleZitosti uvedeného kurzu.
0d zafi 2003 zacala probihat prvni $koleni frekventantt v peda-
gogickych centrech. Pilotni ovéfeni bude vyhodnoceno v polo-
viné roku 2004.

Projekty NUOV
> KRAJ - Komplexni rozvoj aktivit jednotlivc (ukon-
c¢env cervnu 2003)
Cilem projektu bylo ziizeni krajského centra celoZivotniho vzdé-
lavani v Moravskoslezském regionu. Krajské centrum bylo zalo-
Zeno v Ostravé a bude slouZit jako koncepcni, koordinacni, me-
todické, evaluacni a vzdélavaci zatizeni. Ziizeni krajského centra
bude provézet i vybudovdni sité pobocek rozmisténych po celém
regionu.
> START - znalosti - dovednosti - informace: Uspésny
start absolventi na trh prace (ukoncen v fijnu
2003)
Projekt vytvoril systém komplexni vzdélavaci, metodické a infor-
macni podpory pedagogickych pracovnikt zdkladnich, zvlast-
nich a stfednich Skol v regionu Severozapad. Projekt byl zamé-
fen na podporu vyuky a poradenstvi pro kariérové rozhodovani
teld v této oblasti. Diraz byl kladen také na vybudovani kvalit-
ntho informacniho zazemi vyuZivajiciho internet a nazorné au-
diovizualni prostredky.
> Kariérové poradenstvi v CR (ukonden v listopadu
2003)
Cilem projektu bylo analyzovat soucasny systém kariérového po-
radenstvi v CR, popsat jeho zdkladni omezeni a problémy na sys-
témové urovni a identifikovat rozvojovy potencidl v systému. Pro-
jekt vytvofil soubor opatieni a aktivit zaméfenych na stabilizaci,
standardizaci, posileni a rozvoj kariérového poradenstvi a for-
muloval narodni politiku v oblasti kariérového poradenstvi. Sou-
¢asti projektu byla participace na mezinarodnim projektu OCED
Review of Career Guidance Policies, ktery mél za cil ziskat kom-
plexn{ obraz o systému poradenskych sluzeb v jednotlivych ze-
mich a srovnat jejich vychodiska, cile, pifstupy a metody.
> OCED - Kvalifikacni systémy (2002-2004)
Projekt OCED se snaZi vymezit roli narodnich kvalifikacnich sys-
témil v celoZivotnim uceni. NUOV se na projektu plné nepodili,
ale byl piizvan ke spoluprdci, kterd ceskym expertim umozni
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ovliviiovat jeho pribéh a vyuZivat vSech jeho vysledkt. Projekt
je roz¢lenén do tif tématickych skupin. Prvni skupina se zabyva
vyvojem a uzitim kvalifikacnich rdmct jako prostredktl zmén
a fizeni systémt kvalifikaci. Druhd skupina se vénuje tématu
Standardy a zjisténi kvality kvalifikaci se specidlnim vztahem
k uznavani vysledki neformdlniho uceni. Tfeti skupina je orien-
tovdna na spolupraci riznych instituci a aktérd (vcetné socidl-
nich partnerd). NUOV se bude zapojovat zvlasté do prace v prvni
skupiné.
» Centrum vzdélanosti Libereckého kraje
(2003-2004)
Obecnym cilem projektu je rozvinout piileZitosti pro ziskdvani
znalosti a dovednosti ob¢anti, podpofit rozvoj celoZivotniho
uceni, tim obecné rozsitit vzdélanost obyvatel a piispét tak ke
snizeni nezaméstnanosti v Libereckém kraji. K naplnéni obec-
ného cile povedou dilci cile: ustavit centrum vzdélanosti, vytvo-
fit kvalitnf vzdéldvaci nabidku, zajistit adekvatni podminky pro
kvalitn{ piipravu a ndslednou realizaci vytvorené vzdéldavaci na-
bidky, vytvofit promysleny systém spoluprace se socidlnimi part-
nery, rozsifit ziskané vysledky a zkuSenosti zapojovanim dalsich
vzdéldvacich instituct.

A7.7. Rekvalifikace

MSMT podle vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich véci CR
¢. 21/1991 Sb., o blizsich podminkach zabezpecovani rekvalifi-
kace uchazecli o zaméstndn{ a zaméstnancti, udéluje vzdélava-
cimu zafizeni na zdkladé splnénych podminek podle odstavce 2
povéteni, které toto vzdélavaci zaiizeni opraviiuje vydavat do-
klad o rekvalifikaci. V roce 2003 bylo podano celkem 726 Zadosti
0 akreditaci, schvaleno bylo 429 zadosti.

A8. Mezindrodni spoluprdce resortu skolstvi

A8.1. Bilaterdlni spoluprdce ve skolstvi
Bilaterdlni spoluprdce pfedstavuje velmi dynamickou a pruz-
nou formu mezinarodni spolupréce. Posiluje piimé vazby mezi
Ceskou republikou a partnerskym statem a vytvafi dobré pied-
poklady pro mnohostrannou spoluprici. Zaméfuje se nejen na
styky uskuteciiované na zakladé mezinarodnich smluv, které
tvoif pravni rdmec bilaterdlni spoluprdce ve vzdélavani, ale
i pruzné reaguje na nové vznikajici situace a vyuzivd vSech moz-
nosti pro realizaci oboustranné prospésnych skolskych stykd.
Mezindrodni smlouvy vlddni nebo resortni povahy upra-
vuji jednak spolupraci v oblasti kultury, Skolstvi a védy, jednak
otdzky vzdjemného uzndvani rovnocennosti dokladi o vzdé-
lani. K mezindrodnim smlouvdm upravujicim spole¢né obecné
otdzky spoluprdce v oblasti kultury, skolstvi a védy se zpravidla
sjedndvaji provadéci dokumenty. Existuji na Ctyfi desitky mezi-
ndrodnich smluv vlddni nebo resortni povahy, které konkretizuji
oblasti i formy spoluprace na urcité ¢asové obdobi. V roce 2003
byly sjednany mezinarodni smlouvy s Anglii, Cinou, Korejskou
republikou, a Ukrajinou. Zahdjeno bylo jedndni o smlouvich
s Madarskem, Egyptem, Francii, Izraelem, Jorddnskem, Maltou,
Némeckem, Polskem, Portugalskem, Rakouskem, Bulharskem
a Estonskem.
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Mezindrodni smlouvy umoziuji vyménu informaci o aktual-
nich otdzkach resortu, pedagogické dokumentace i recipro¢ni
vymény odbornikl, studentl a pedagogli zejména vysokych
Skol. Na jejich zdkladé bylo v roce 2003 reciprocné k stipendij-
nim pobytim vysldno a piijato pres 500 studentd, uciteld a vy-
zkumnych pracovnikd vysokych skol. Letnich $kol slovanskych
studif organizovanych nékterymi vysokymi Skolami v Ceské re-
publice se zicastnilo 300 zahrani¢nich zdjemcl o studium ces-
kého jazyka. Stdld pozornost je vénovana vyuce Ceského jazyka
na zahranicnich vysokych kolach, kde ptsobi na 40 lektor( Ces-
kého jazyka ve 20 zemich svéta. Na vefejnych vysokych $koldch
v Ceskeé republice ptisobi cca 90 zahranicnich lektord cizich ja-
zykt. Dtlezitym bodem bilaterdlni spoluprdce je rozvoj ¢innosti
dvojjazycnych Cesko-cizojazy¢nych tfid na gymnaziich v CR ve
spolupraci s Francii, Spanélskem, Itdlii, Némeckem, Rakouskem
a Velkou Britanii. Cesti Zaci se mnohou vzdélavat i na dvojnarod-
nostnim dvojjazycném cesko-némeckém gymndziu v némecké
Pirné a na francouzskych lyceich v Dijonu a Nimes.

Vyznamnou soucdsti bilaterdlni spoluprdce jsou projekty za-
hranicni rozvojové pomoci Ceské republiky, v jejichZ ramci je
ro¢né pfijimano 250 zahranicnich studentd do bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programii na vefej-
nych vysokych Skolach v CR, dale jsou piijimani krajané k sti-
pendijnim pobytiim na vysokych Skoldch, vysildni cesti ucitelé
ke krajanskym komunitim v zahranici. Dalsi projekty jsou za-
méfené zejména na pomoc rozvojovym zemim pii rozvoji za-
kladniho a stfedniho vzdélani a modernizaci vyuky na vyso-
kych skoldch.

A8.1.1. Bilaterdlni spoluprdce ve védé a vyzkumu

Bilaterdlni spoluprdce probihd na zdkladé sjednanych dohod
o védeckotechnické spolupraci, které jsou realizovany formou
spolecnych projektd s témito staty: Belgie, Cina, Francie, Itd-
lie, Japonsko, Korejskd republika, Madarsko, Polsko, Rakousko,
Rusko, Recko, Slovensko, Slovinsko, Némecko, USA. Kromé toho
se uskutectiuje v omezené mife i spoluprdce v oblasti vyzkumu
a vyvoje na zakladé tzv. kulturnich dohod a dohod o hospodai-
ské a védeckotechnické spolupraci - napt. s nékterymi staty by-
valého Sovétského svazu.

A8.2. Mnohostrannd spoluprdce ve skolstvi

A8.2.1. Rada Evropy

Ceska republika, kterd se stala clenem Rady Evropy v roce 1993,
se ihned aktivné zapojila do jeji ¢innosti. Zastupci MSMT repre-
zentuji CR v jejich Fidicich a expertnich vyborech nebo pracov-
nich skupindch v oblasti vzdélavani, mlddeZe a sportu.

V oblasti vzdélavani v roce 2003 pokracovala CR v tcasti
na téchto prioritnich projektech: Vychova k demokratickému ob-
¢anstvi, Politika v oblasti vyuky jazykll v mnohojazy¢né a multi-
kulturni Evropé, Evropska dimenze ve vyuce déjepisu, Dalsi vzdé-
lavani pedagogickych pracovnikd a projekt ,Evropa ve Skole®.

Ve dnech 20.-22. 2. 2003 Evropské stiedisko cizich jazyki
Rady Evropy (ESC)), které sidli ve Styrském Hradci, uspoiadalo
v Praze ve spolupraci s MSMT mezindrodni regiondlni seminaf
o zakladnf orientaci druhého stfednédobého programu ¢innosti

na léta 2004-2007. MSMT bylo rovnéZ zastoupeno v uzsi expertni
skupiné hodnotici projekty piedloZené v ramci druhého stredné-
dobého programu. V roce 2003 se kromé prazského seminare
uskutecnilo celkem 10 odbornych seminditi a jedna konference
na zavér prvniho strednédobého programu na léta 2000-2003,
kterych se zicastnili nominovani cesti kandidati, predevsim z pe-
dagogickych fakult verejnych vysokych skol.

Ve dnech 10.-12. 4. 2003 organizovalo MSMT ve spolupraci
s Radou Evropy 3. Prazské forum o vzdélavacich reformdch v Ev-
ropé“ na téma ,ZvySovani kvality, vize a realita“. Fora se ucast-
nilo 51 zahranicnich reprezentantd nejvyznamnéjsich vzdélava-
cich instituci nejen z Evropy, ale i z Japonska a Spojenych statl
americkych.

Ve dnech 4.-7. 9. 2003 se v prostorach MSMT uskutecnilo
mimofddné zaseddni Validacni komise Evropského jazykového
portfolia Rady Evropy organizované Divizi jazykové politiky Rady
Evropy ve spolupraci s MSMT.

Ve dnech 10.-12. 11. 2003 se uskutecnilo v Athéndch 21. za-
sedani Stalé konference ministra Skolstvi evropskych zemi sdru-
Zenych v Radé Evropy na téma ,Interkulturni vychova - jak se
vyrovnat s riznorodosti a posilit demokracii‘. Na konferenci pii-
jali ministii Skolstvi dva zdkladni dokumenty: 1) Deklaraci o in-
terkulturni vychové v novém evropském kontextu a 2) Usneseni
o zavadéni informacnich a komunikacnich technologii do vzdé-
lavacich systémi v Evropé. Konference se ucastnila delegace
MSMT vedend naméstkem ministryné pro regiondlni skolstvi.

V oblasti vysokého Skolstvi se v roce 2003 realizovaly akti-
vity zejména v ramci priorit Ridiciho vyboru pro védu a vysoké
Skolstvi. V #jnu 2003 byl zdstupce CR zvolen piedsedou Ridictho
vyboru pro védu a vysoké Skolstvi na obdobi jednoho roku. Jak
ve funkci mistopfedsedy, tak pozdgji piedsedy Ridictho vyboru se
nds zastupce Ucastnil fady misi, jejichz hlavnim cilem bylo po-
moci zemim, které prochazeji transformaci z totalitnich rezimd,
piejit k demokratictéjSim uspofddanim napf. tim, Ze jejich sys-
tém vysokého $kolstvi bude reformovan v souladu s prioritami
a principy vznikajictho Evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani (tzv. ,Bolonisky proces*) Jednalo se zejména o Ruskou
federaci, Ukrajinu, zemé Balkanského poloostrova. Tato ¢innost
je dilezitd nejen jako pomoc danym zemim, ale implicitné se-
znamuje jak tyto zemé, tak i evropské experty s nasim systémem
ajeho silnymi strankami. CR se aktivné podilela na fesen tkoli
v projektu ,Rizeni vysokého Skolstvi‘. DileZitd je i spoluprace
v ramci sité stiedisek poskytujicich informacni a konzultacni ¢in-
nost v oblasti uzndvén{ vzdélavani sité ENIC. Aktivnim clenem je
Stredisko pro ekvivalenci dokladii o vzdélavani CSVS.

V oblasti mlddeze se Evropsky fidici vybor pro mezinarodni
spoluprdci mlddeZe vénoval na svych dvou pravidelnych jedna-
nich otdzkdm souvisejicim s vytvofenim ndrodnich rad mld-
deZe a Evropské sité center mlddeZe. Vybor ddle piijal doporu-
¢eni Vyboru ministri clenskych zemi k participaci mladych lidi
na lokdlni a regiondlni drovni, projedndval doporuceni k ne-
formalnimu vzdélavani a piipravu 7. konference evropskych
ministrQ pro mlddeZ. Vybor rovnéZ obnovil organizaci jazyko-
vych kurzi pro mlddeZ a cen Rady Evropy ,Mladi aktivni ob-
¢ané Evropy.*



A8.2.2. Organizace pro ekonomickou spoluprdci a rozvoj (OECD)
Clenstvi v OECD md pro CR mimofadny a nenahraditelny vy-
znam v mnoha smérech. OECD ma nesmirné Siroky potencidl
piedevsim analyticky a koncepcni, z néhoZ Ize Cerpat pii vzdjem-
ném srovndvani a spole¢ném hleddni odpovédi na slozité otdzky
vzdélavani a Skolstvi.

Zastupci MSMT pokracovali v roce 2003 v clenstvi ve Vy-
boru pro vzdélavani, v Ridici radé Centra pro vjzkum a ino-
vace ve vzdélavani (CERI), v Ridici radé programu Institucional-
ntho fizeni vysokych $kol (IMHE) a v fadé dalSich pracovnich
skupin, zejména nejvyznamnéjSich programti OECD v oblasti
vzdélavani - INES (Indicators of Education System) a PISA (Pro-
gramme for International Student Achievement). V roce 2003
CR pokracovala v Gcasti na projektech ,Politika v oblasti posky-
tovani informaci, fizeni a poradenstvi a ,Zprava o politice v ob-
lasti kariérového fizeni“. Ddle byla zastoupena v projektu OECD
,Role narodnich systémt kvalifikaci pi podpore celoZivotniho
uceni*, Ucast v tomto projektu nemd charakter plné ucasti, ale
CR ma moznost vyuZivat vysledkii jeho fesent.

V anoru 2003 (6.-8. 2. 2003) se v Dublinu uskutec¢nilo ne-
formalni setkani ,vysokych statnich ufedniki“ odpovédnych za
vzdélavani v jednotlivych clenskych zemich OECD, organizované
nové vzniklym Direktordtem pro vzdélavani, kterého se ucast-
nila delegace MSMT. Gilem setkani bylo stanovit v ramci diskuse
ty oblasti spolecnych zdjmii nebo problémt, kterym by se OECD
méla vénovat ve vzdélavaci politice v piistich letech.

A8.2.2.1 OECD/IMHE (oblast vysokych skol)

MSMT je ¥adnym ¢lenem programu Institutional Management in
Higher Education (IMHE/OECD). Prostrednictvim skupiny védy
a vysokych $kol MSMT a CSVS, které reprezentuje v soucasné
dobé MSMT v Ridici skupiné IMHE, maji vysoké $koly moZnost
Ucastnit se aktivit tohoto programu.

Ucast CR v aktivitach IMHE v roce 2003:

Aktivita ,Trends in Research Management and Support*. Pfipa-
dové studie zpracovala Technickd univerzita v Liberci a Zdpado-
Ceskd univerzita v Plzni. Komparativni studie za cely projekt byla
prezentovana na setkdni expertd v Brisbane (Austrdlie, 2003).
V soucasné dobé probihd navazujici projekt, kterého se tcastni
obé zminéné univerzity.

Aktivita ,The Governance and Leadership of Higher Education
Institutions*. CR se aktivné ucastnila (prezentace piispévkii a or-
ganizace, CSVS, VUT, MSMT) na semindiich poiddanych v Linci,
Praze a Amsterodamu. Hlavnim vysledkem bude publikace, jejiZ
ptiprava se oproti ocekavanému harmonogramu zpozdila. Pred-
poklad byl ukoncit prdci na publikaci v roce 2003, avSak nékteré
kapitoly nebyly jesté dokonceny (kapitola zpracovand ceskymi
autory je hotovd).

Spoluprdce zaméfend na Japonsko: V prosinci 2003 byl v To-
kiu uspofddan semindf zaméfeny na budoucnost univerzit, na
ktery vyslalo MSMT dvouclennou delegaci. Reprezentanti CR
jako jedini ze zem{ stfedni a vychodni Evropy prezentovali na se-
mindfi tzv. Country note, coZ byla studie zpracovand podle po-
Zadavkl organizator(, kterd bude predmétem srovndvaci studie,
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prednesli prispévek a aktivné vystoupili ve dvou workshopech
v diskusi o budoucnosti vysokého skolstvi.

Sekretaridt IMHE pfipravil publikaci Education Policy Analy-
sis, v niZ byl pro kapitolu o financovani pouZit cesky prispévek
predneseny na Generalni konferenci IMHE.

Ridici vybor IMHE navrhuje pokracovat v aktivité ,Financial
monitoring and effective institutional management*. Navrh pro-
jektu je zpracovavan v Rakousku, CR se aktivné pipojila a pocitd
se s tim, Ze zorganizuje vstupni seminai v pribéhu roku 2004.

A8.2.3. UNESCO

Nejvyznamnéjsi akef v oblasti vzdélavani poiddanou UNESCO
v roce 2003 bylo 32. zaseddni Generalni konference UNESCO,
které se konalo ve dnech 29. 9.-17. 10. 2003 v Pafizi. Delegace
Ceskeé republiky na konferenci byla vedena ministryni $kolstvi,
mladeze a télovychovy JUDr. Petrou Buzkovou, kterd se zicast-
nila jednani konference v dobé od 3.-4. fijna 2003. V delegaci CR
byli ddle pfitomni, kromé dalich zdstupcti Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, také zdstupci Ministerstva zahranic¢nich
véci, Ministerstva kultury, Ministerstva Zivotniho prostiedi, Minis-
terstva informatiky a Akademie véd CR. Na plendrnim zasedani
ministryné Buzkova prednesla oficidln projev, ve kterém podpo-
fila ndvrh programu a rozpoctu UNESCO na ndsledujici dvouleti
a ndvrhy zaméfené na prioritni ikoly programti UNESCO tyka-
jicich se rozvoje Skolstvi a vychovy. Zucastnila se také kulatého
stolu ministrt k tématu ZvySovani kvality vzdélavani.

V pribéhu roku 2003 MSMT pokracovalo prostiednictvim
Ceské komise pro UNESCO ve spolupraci s odbornymi tstavy
UNESCO. Poskytlo napf. tdaje k vyplnén{ dotazniku Mezindrod-
niho tfadu o vzdélavani v Zenevé tykajiciho se kurikularnich do-
kumentd, posoudilo predloZené zadosti o udéleni zastity Ceské
komise pro UNESCO a zabezpecilo ticast zastupcti resortu $kol-
stvi na semindfich organizovanych UNESCO.

A8.3. Mnohostrannd spoluprdce ve védé a vyzkumu

Ceska republika je v zastoupeni resortem Skolstvi, mladeZe a té-
lovychovy ¢lenem nebo spolupracuje s nasledujicimi mezinrod-
nimi organizacemi a podili se na ndsledujicich mnohostrannych
aktivitach v oblasti vyzkumu a vyvoje: COST - The European
co-operation in the field of scientific and technical research,
EUREKA, CERN - Evropské centrum pro jaderny vyzkum,
SUJV - Dubna - Spojeny tstav jadernych vyzkumii, ESA - Evrop-
skd kosmicka agentura, NATO - Science Committee, OECD, Von
Karman institute, EMBC - The European Molecular Biology Con-
ference, INTAS - Podpora vyzkumu a spoluprace s byvalymi staty
Sovétskeé svazu a Ruské federace, Visegradska skupina, SEI - Stie-
doevropskd iniciativa. Spoluprdce se uskuteciiuje na zdkladé pra-
videl stanovenych statuty jednotlivych aktivit a predevsim for-
mou spolecnych projektl a icasti na téchto projektech.

A8.4. Vybrané aktivity regiondni spoluprdce v oblasti vzdéld-
vini, védy a vyzkumu

Spoluprice zemi Visegradské skupiny ( zemé V4)

V rami priorit stanovenych CR v dobé jejiho piedsednictvi ze-

mim V4 (Cerven 2003 - cerven 2004) byla zahdjena spoluprace
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s Madarskem v oblasti zdkladniho vzdélavani k problema-
tice romské integrace, jejimZ cilem bylo zahdjit proces formu-
lovani priorit dekddy romské integrace, a s Polskem ve véci na-
rodnostniho Skolstvi, kterou zajituje Pedagogické centrum
v Ceském T&Sing. V oblasti stiedniho vzdélavani se rozvijela spo-
luprdce pii tvorbé ucebnich dokumentii v oblasti socidlni cin-
nosti (se Slovenskem) a v ramci studijniho oboru Mechatronika
(s Polskem). Spoluprace v oblasti specidlniho vzdélavani se reali-
zovala formou konzultace spolecnych otizek a vyménou zkuge-
nosti v ramci , Projektu EDS - Visegrad: Exchange of Experiences
and Development in Special Needs in the V4, ke kterému byla
v roce 2003 uspoidddna jedna pripravnd schiizka (v listopadu
2003 v Brné).

Mezindrodni visegradsky fond, ktery byl ustaven v roce
2000 na podporu spolecnych regionalnich projektd z oblasti kul-
turni, védecké, vyzkumné a vzdélavaci spoluprace, vymény mla-
dych lidi a preshrani¢ni spoluprace, zaznamenal v roce 2003
prvni vesmés pozitivni zkuSenosti z realizace Visegradského sti-
pendijnitho programu, ktery je uplatiiovdn od akademického
roku 2003/2004. Pro akademicky rok 2003/04 ziskali 3 Cesti
uchazeci v ramci vybérovych fizeni stipendium na doktorandské
studium v zemich Visegradské skupiny a 4 uchazeci ziskali sti-
pendium v zemich, které nepatii mezi zemé V4.

V roce 2003 se uskutecnila tfi zasedani smiSenych komisi
pro védeckotechnickou spolupraci (Tel¢ 9.-10. 10. 2003, Bu-
dapest 25.-26. 11. 2003, Varsava, 11.-12. 12. 2003), na kterych
byly vybrdny spolecné projekty zdkladniho a aplikovaného vy-
zkumu na léta 2004-2005. Ceska republika bude spolupracovat
se Slovenskem na 71 projektech, s Polskem na 39 a s Madarskem
na 6 projektech.

Uskutecnila se dvé zaseddni polsko-ceské komise pro hu-
manitni védy ( 10. a 11. zaseddni v zaf{ 2003 a v fijnu 2003).
V rdmci 11. zaseddni byla udélena medaile Ministerstva Skolstvi,
mlddeZe a télovychovy CR II stupné prof. Michalovi Pulaskému
a prof. Ryszardu Gladkiewiczovi. V ramci obou zasedan se usku-
tecnily védecké konference.

CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies)

Program je zaméfen na multilaterdlni spolupraci mezi zemémi
stiedni a vychodni Evropy. Jedn4 se o Bulharsko, CR, Chorvatsko,
Madarsko, Polsko, Rakousko, Rumunsko, Slovensko a Slovinsko.
Existuji i projekty spoluprdce se zemémi jihovychodni Evropy
(balkdnskymi zemémi). Do programu se mohou studenti a uci-
telé zapojit v ramci spolupracujict sité vysokych kol nebo stu-
denti i jako tzv. ,free movers“. Ro¢né vycestuje na zahranicni vy-
soké Skoly asi 80 ucitelii a 350 studentt.

AKTION

Program pro spolupraci ve védé a vyzkumu probihajici mezi CR
a Rakouskem umozniuje kromé spolecnych projektii té7 ziskdni
stipendia/grantu pro ucitele a studenty vysokych $kol. Velmi po-
puldrni jsou spolecné letni Skoly, tzv. Sommerkollegs, organizo-
vané v CR, kterych se ticastni spolecné Cesti a rakousti studenti.
V roce 2003 bylo udéleno ceskym studentlim 37 semestralnich
stipendii v celkové délce 127 mésict, 85 ceskych studentil se
Ucastnilo letnich Skol.

A9. Uplatnéni absolventi kol na trhu
prace

Absolventi Skol prichazejici na trh prdce v obdobi vysoké neza-
méstnanosti maji problémy s nalezenim zaméstnani, mira jejich
nezaméstnanosti je asi dvojndsobnd proti star$im pracovnikiim,
vyrazné ale zavisi na nezaméstnanosti v daném regionu. Vyho-
dou absolventi jsou aktudlni odborné znalosti, znalost cizich ja-
zykQ, pocitacové dovednosti i vétsi profesni flexibilita. Na druhé
strané jsou znevyhodnéni nedostatkem praktickych pracovnich
zkuSenosti, které zaméstnavatelé ¢asto pozaduj.

Absolventi po pfechodu na trh prace hodnoti vzdélani, které
jim poskytla Skola, pomérné piiznivé. Absolventi s maturitnim
vzdélanim uvadéji, Ze jim Skola poskytla Siroké zdkladni poznatky
a dala dobrou moznost specializace. Ponékud htife hodnoti
v tomto sméru své vzdéldni vyuceni. Néktefi absolventi nejsou spo-
kojeni s oborem, ktery vystudovali, hlavnim divodem je, zejména
pro vyucené, nizké financni ohodnoceni vykonavané prace. Pro
maturanty jsou hlavnim divodem nespokojenosti s oborem ob-
tize spojené s hleddanim zaméstnani. Nespokojené vyucené absol-
venty najdeme predevsim v oborech skupin Textil a odévnictvi,
Zemédélstvi a Obchod, u maturantt jde o absolventy obort vzdé-
lani skupin Zemédélstvi, Stavebnictvi a Textil a odévnictvi.

Nejvice se absolventim splnily predstavy o moZznosti sebe-
realizace a vyuZiti kvalifikace a vzdélani. Velky je ale podil mla-
dych pracovnikd, ktefi jsou nespokojeni s moznosti funkéniho
postupu a zvySovani kvalifikace a s vy$i platu.

Témét 80 % absolventd mélo pii hledani zaméstnani zdjem
o praci odpovidajic oboru vzdélani nebo s timto oborem ales-
pon volné souvisejici. Téméi' polovina absolventll pfi hleddni
prace samostatné oslovila firmy, na urad prace se Castéji obra-
celi vyuceni. Téméf polovina absolventl se pii hleddni prvniho
zaméstndni nesetkala s problémy. S dlouhodobou nezaméstna-
nosti - delSi Sesti mésict - ziskali castéji zkuSenost absolventi
se zakladnim vzdéldnim. Skutecnost, Ze nezaméstnanost posti-
huje ve vétsi mite méné vzdélané vrstvy, je znamym faktem. Cim
vyssi vzdélani, tim pfiznivéjsi je vychozi pozice pro dobré
uplatnéni na trhu price.

Mezi nejfrekventovanéjsimi divody pro odmitnuti nabize-
ného zaméstnani byl uvddén v prvni fadé plat (subjektivné hod-
noceny jako nizky), ddle velkd vzddlenost pracovisté od mista
bydlisté a délka pracovni doby (Ci spiSe jeji rozvrZeni, napf.
v rdmci sménného provozu). S vysi platu byli nejméné spokojeni
vyuceni (z téch, ktefi odmitli pracovni misto, 72 % uvadélo jako
diivod nizky plat).

Hlavnim a vyrazné prevladajicim divodem, pro¢ absolvent
nezacal pracovat v zaméstndni, které odpovidd vystudova-
nému oboru, je skutecnost, Ze odpovidajici zaméstndni nesehnal
(50%); castym divodem je rovnéZ Spatné placend prace (20 %)
a velkd vzddlenost od bydlisté (12%). Cim vyssi je mira neza-
méstnanosti, tim Castéji absolventi uvadéji, Ze nenasli praci ve
svém oboru. Naopak v krajich s nizkou nezaméstnanosti v kraji
absolventi nepracuji v oboru z divodu $patné placené préce.
Skutecnost, Ze pravé Zdci piichazejici do ucebnich obori jsou
¢asto nuceni se vzdéldvat v oboru, o ktery nemaji zdjem, se od-



ra7i v dalSich ddvodech (obor ho pfestal zajimat, obor nikdy ne-
chtél délat, obor vlastné nechtél studovat).

V soucasné dobé maji absolventi vétsi problémy s naleze-
nim prvniho zaméstndni, podil téch, ktef{ se obraceji na ifady
préce, je vys$$i nez v druhé poloviné 90. let, a to zejména u absol-
ventll s nizs{ Urovni vzdéldni. Na druhé strané absolventi Casto
podceni prilezitost ziskat pocatecni praxi a nabidku prvniho za-
méstndni odmitaji - nejcastéjSim diivodem je nizky plat, dale
i velkd vzddlenost pracovisté od mista bydlisté.

Vice nez 80 % absolventll povazuje pro své zaméstnani za du-
lezité odborné teoretické znalosti, dovednost samostatné se roz-
hodovat, dovednost fesit problémy, dovednost nést odpovédnost
a dovednost pracovat v tymu. Pouze polovina absolventd uvedla
potiebu jazykovych znalosti a dovednosti v prdci s vypocetni
technikou, tyto dovednosti nepouZivaji spiSe mladi lidé s nizsi
trovni vzdéldni.

Mizeme tedy Fici, Ze mladi lidé vétSinou vykondvaji praci, se
kterou jsou viceméné spokojeni, pouze mald ¢ast z nich vyko-
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nava praci, se kterou je nespokojena. Cim vyssi je roven vzdé-
lani absolventa, tim castéji absolventi vyjadfuji spokojenost s vy-
kondvanym zaméstnanim. Tti ctvrtiny absolventii povazuji svoji
profesi za perspektivni.

Vice nez 75 % mladych lidi (bez rozdilu pohlavi) pracuje na
pozici, kterd odpovidd jejich tirovni vzdélani. Pomérné velké pro-
cento mladych lidi s vyssi drovni vzdéldni v§ak pracuje na po-
zicich, které vyZaduji Groveil vzdéldn{ nizsi. Velmi vyznamnym
faktorem je i skutecnost, Ze se pozadavky na kvalifikaci u nékte-
rych (zejména délnickych) profesi stdle zvysuji a neplati, Ze na
téchto pozicich mohou pracovat osoby s nizsi irovni vzdélani.

Dilezitym ukazatelem uplatnéni absolventd $kol na trhu
prdce je mira vyuziti ziskaného vzdélani v praxi, jinymi slovy
shoda mezi oborem vzdéldni a zaméstnanim. Z vysledkd Set-
feni vyplynulo, Ze 30 % absolventii ma zaméstnani, které vibec
nesouvisi s vystudovanym oborem, asi 15 % absolventi ziskalo
uplatnéni v pribuzném oboru a pouze asi 55 % mladych lidi md
zaméstnani plné odpovidajici vystudovanému oboru.

Obrdzek 5:

Podily absolventii (20-24 let) a vsech ekonomicky aktivnich obyvatel vzdélanych v uvedené skuping obord, ktefi pracuji v zaméstndnich,
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Nejvétsi shoda vzdélani a vykondvaného zaméstndni je
u zdravotnickych oborti, u kterych ve zcela odliSném zaméstnani
najdeme jen 8 % absolventl. Jednim z dlvodi je zfejmé vysokd
uroveil poptavky po této pracovni sile na trhu prace. Opacnd si-
tuace nastdva u pracovniku, kteff vystudovali néktery ze zemé-
délskych oborti. Vice nez polovina jich pracuje v zaméstndnich,
kterd jsou v rozporu s vystudovanym oborem, a pfimo v zemé-
délstvi se uplatni jen asi 34 % mladych lidi s timto vzdélanim. Ne-
maly podil na tom md i sniZujici se pocet pracovnich mist v ze-
médeélstvi a nizké platové ohodnocent.

Podrobnéjsi pohled na situaci u vyucenych a absolventll ma-
turitnich obort SOS ukazuji nasledujici grafy, v nichz jsou uve-
deny udaje hrubé neshody (podily absolventd, ktei{ vykondvaji
zaméstndni, které viibec nesouvisi s jejich oborem vzdéldni) za
celek ekonomicky aktivnich obyvatel (EAO) a absolventi ve véku
20-24 let.

Dalsim ukazatelem uplatnéni absolventd na trhu price je
jejich nezaméstnanost. V dubnu 2003 dosahovala celkova ne-
zaméstnanost v Ceské republice 9,6 % a na uiadech prace bylo
registrovano celkem 509,4 tis. nezaméstnanych. Celkovy pocet
evidovanych nezaméstnanych absolventi v dubnu 2003 cinil
52,3 tis. a podil nezaméstnanych absolventd na celkové neza-
meéstnanosti dosahoval 10,3 %. Hodnoty miry nezaméstnanosti
i podil nezaméstnanych mladych lidi v CR se v podstaté nelisi od
prumérnych hodnot EU.

Mira nezaméstnanosti absolventii** v dubnu 2003 Cinila
u vyucenych 22,7 %, u vyucenych s maturitou presahovala
25,0 %, u absolventd SOS s maturitou 14,9 %, u absolventil gym-
nazii 6,3 %, u absolventt VOS 10,6 % a u vysokoskolakii 6,7 %.

Vyznamné je i hodnoceni nezaméstnanosti absolventii podle
oborové struktury v jednotlivych kategoriich vzdélani.

V kategorii vyucenych je vysokd mira nezaméstnanosti ab-
solventil predevsim v chemickych (21,3 %) a gastronomickych
(21,3 %) oborech a u obort osobnich sluzeb (20,6 %). Také miry
nezaméstnanosti absolventl strojirenskych (18,2%) a elektro-
technickych (16,5 %) ucebnich oborti jsou stale pomérné vysoke.

Velmi vysoké miry nezaméstnanosti dosahuji zejména vyuceni
a vyuceni s maturitou se zaméfenim na stavebnictvi (24,8 % vy-
uceni a 26,6 % vyuceni s maturitou). Tento nepfiznivy stav mize
souviset i se zaméstnavanim levnych pracovnich sil ze zahranici
a se zaméstndvanim pracovnikd nacerno, kde néktefi z nich mo-
hou byt zdroven evidovani na Gfadech prace jako nezaméstnani.
Nejnizsi mira nezaméstnanosti vyucenych absolventli je netra-
dicné (stejné jako u vyucenych s maturitou - 7,8 %) u skupiny
obord Hutnictvi a slévdrenstvi (8,5%, 7,8 %), coZ souvisi s jejich
velmi nizkym poctem a narGstem jejich potiebnosti.

Mira nezaméstnanosti vyucenych s maturitou je negativné
ovlivnéna nizkym poctem absolventli ndstavbového studia. Vét-
Sina hlavnich skupin obort této kategorie vzdélani vykazuje me-
ziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti disponibilnich absolventi.
Vyjimkou jsou skupiny obord Ekonomika a administrativa a Ob-
chod. Jako problematicka se v soucasné dobé u vyucenych s ma-
turitou a u absolventd maturitnich oborti SOS za¢ind jevit sku-
pina Podnikdni v oborech. Jednd se o velmi pocetnou skupinu
obord, kterd vykazuje pomérné vysokou miru nezaméstnanosti
absolventii (21,0 % vyuceni s maturitou a 18,0 % maturanti) i vy-
soky podil dlouhodobé nezaméstnanych. Je ziejmé, Ze se po ob-
dobi uspésného uplathovani absolventd téchto skupin objevil
efekt naplnéni potieby téchto absolventii na trhu préce.

K vyraznému poklesu miry nezaméstnanosti v meziro¢nim
srovnani doslo u absolventii s maturitou na SOS. Vysokou miru
nezaméstnanosti absolventli nachdzime u obort rodinnych
Skol - 20,5% (zptisobeno piedevsim obtiZnou uplatnitelnosti),
oboru Vefejnospravni ¢innost - 19,5 %, skupiny oborti KoZedélna
a obuvnicka vyroba a zpracovani plasti - 18,6 % (i pii velmi ma-
Iych poctech absolventil) a Podnikdni v oborech - 18,0 %. Nej-
niz$i miru nezaméstnanosti absolventd tradicné vykazuji zdra-
votnické obory (4,0 %).

Mira nezaméstnanosti absolventt VOS v poslednich letech
mirné roste, presto zistava nizsi nez u strednich skol. S potizemi
se pfi hleddni pracovniho uplatnéni setkdvaji predevsim absol-
venti zemédeélskych (19,2 %), potravinafskych (14,6 %), stroji-
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renskych (14,3 %) a stavebnich (13,9 %) obori. NiZ$i mira neza-
méstnanosti je ve skupinach oborli Zdravotnictvi, Pedagogika,
Ucitelstvi a socidlni péce a Uméni.

Situace absolventll na trhu prace je vyrazné ovlivnéna regio-
nalnimi podminkami. Je zdvisld jak na celkové (obecné registro-
vané) mife nezaméstnanosti, tak i na hospodafské situaci v regi-
absolventlim kraje s nizkou celkovou nezaméstnanosti, coz je pie-
devsim Hlavni mésto Praha, méné piiznivé podminky pro absol-
venty jsou v Moravskoslezském, Usteckém a Olomouckém kraji.

Nejvyssi ndrdst miry nezaméstnanosti absolventli v priibéhu
poslednich tif let vykazuje kraj Vysocina (zejména vyuceni a vy-
uceni s maturitou), dale Liberecky kraj (zejména vyuceni a vyssi
odborné studium), Moravskoslezsky kraj (s vyjimkou absolventl
S0S) a Plzefisky kraj (vyuceni s maturitou a vyucent).

Diskutovana byva i otdzka, zda proporce absolventt odpovi-
daji proporcim pracovnikil v naSem hospoddistvi. V tabulce 2
je ziejmd soucasnd struktura absolventd, ddle ta, kterou lze oce-
kavat v roce 2007, a struktura pracovnikd, pokud je rozclenime
podle vzdélani, které by pro své zaméstnani méli mit. V roce 2007
bude vzdy asi po 10 % absolventii vzdélano ve skupindch obort
Strojirenstvi, Elektrotechnika, Gastronomie, hotelnictvi a tu-
rismus a Ekonomika a administrativa. O néco vyssi nez 5% po-
dil budou mit absolventi stavebnich, zemédélskych, zdravotnic-
kych obori a skupiny Ucitelstvi a socidlni péce, 0 néco méné pak
skupiny Obchod a Zpracovani dfeva. Ve zbylych skupinach jsou
jiz podily vyrazné nizsi. Podily budoucich absolventi v podstaté
odpovidaji podilim pracovnikl, vyrazny rozpor je mezi podi-
lem absolventii a pracovniki v oblasti gastronomie a hotelnictvi
(dvojndsobek podilu). MoZnosti uplatnéni téchto absolventli jsou
ovlivnény tfemi faktory. Za prvé jde o skutecnost, Ze polovina
pracovnikil v této oblasti nema odpovidajici kvalifikaci (tj. téméf
100 tisic pracovniki), za druhé v této oblasti pracuje velky podil
lidi v rdamci rodinnych firem formou vypomoci ¢i v ramci ,$edé
ekonomiky“ a tetim faktorem je pfedpoklad ristu pracovnich
pifleZitosti v této oblasti v mnoha regionech. Urcity nadbytek
absolventll Ize ocekavat také u elektrotechnickych obord, v po-
travinafstvi nebo v oblasti vefejnosprdvnich ¢innosti. Zejména
nanosti k nejvyssim.

Nedostatecny podil absolventll bude pietrvavat ve staveb-
nictvi (zde vSak domdci pracovni sila je nahrazovdna levnéjsi
zahranicni). Nizky podil budoucich absolventli je v tabulce za-
znamendn také u hornictvi a hutnictvi, textilnictvi ¢i koZedélné
vyroby. U téchto odvétvi vSak pretrvavd velky pocet pracovnikd,
piipravenych v danych oborech, s mnohaletou praxi, ktefi jsou
nyni nezaméstnani nebo v zaméstndnich vyZadujicich jinou kva-
lifikaci. Rovnéz se ocekava pokraCovani soucasnych tendenci,
kdy produkce byvd bud omezovdna, nebo tplné rusena. Nedosta-
tek nékterych skupin pracovnikt (napf. sicky) vyplyva ze Spat-
nych pracovnich a mzdovych podminek vyvolanych snahou za-
jistit konkurenceschopnost dané vyroby (napf. proti levnému
zbo7i 7 nezdanénych dovozi na Cerny trh).

Na moznosti uplatnéni absolventll je potfebné se divat
i z perspektivniho pohledu. Soucasné poznatky z analyz situ-
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Tabulka 2: Porovndni proporci absolventy a pracovniki

Podil jednotlivych skupin | absolventi | absolventi | pracovnici
obord (v %) (2003) | (2007)* | (2002)

21 Homnictvi, hutnictvi 02 02 1,5
23 Strojirenstvi 1,9 1,1 1
26 Elektrotechnika 10,8 10,3 7.6
28 Technickd chemie 1,2 09 )
29 Potravindfstvi 2] 27 1,3
31 Textil, odgvnictvi 23 1,9 22
32 KoedgInd vjroba 0] 0] 02
33 Ipracovdni dieva, polygrafie 4] 3,9 23
36 Stavebnictvi 6,6 7 8,4
37 Doprava a spoje 1,3 1,2 2
41 Temédélstvi a lesnictvi 6,3 [) 42
53 Idravotnictvi 58 54 4]
63 Ekonomika a administrativa 10,9 11,2 15,2
64 Podnikdni v oborech, odvétvi 21 23 0,6
65 Gastronomie, hotelnictvi 10 10,8 42
66 Obchod 4 4 6,1
68  Prdvo, vefejnosprdvni Ginnosti 28 2,7 0,6
69 Osobni a provozni sluzby 3 3] 51
75  Uitelstvi a socidlni péce 57 5.2 46
* predpoklad
Zdroj: NUOV

ace v nezaméstnanosti i dalsich ukazateld umoZiuji konstato-
vat, Ze vzdélanostni i oborovd struktura absolventl prichazeji-
cich na trh préce je vyvaZend a v podstaté odpovidd soucasnym
potfebam trhu prace. Z porovnani se situaci v zemich EU pak
vyplyvd, Ze podil pracovnikl primdrniho sektoru je srovna-
telny s primérem Evropské unie a nelze ocekdvat vyraznési
zmény. Naproti tomu lze ocekdvat strukturdlni presuny mezi
sekunddrnim a tercidrnim sektorem - zaméstnanost v prvnim
jmenovaném je oproti priméru EU stdle piiblizné o 10 procent-
nich bodi vyssi, tercidrni sektor je stejnym rozdilem poddi-
menzovan.

A10. Volnocasové aktivity déti a mlddeze

Pojem volny ¢as nenf jen vymezenim urcitého ¢asového tseku,
ale predevsim dilezitym osobnim a celospolecenskym fenomé-
nem. Jak potencidl volného casu dokazeme vyuzit, zdlezi v prvni
fadé na nasi motivaci a potrebé seberealizace. Velmi dllezitd je
vsak i kvalita podminek, které pro ucelné traveni volného casu
vytvaii spolecnost. Atraktivni a motivujici prostredi pomdha pfi-
lakat do center volného ¢asu piedevsim déti a mlideZ, zaujmout
je a vypéstovat v nich celozivotni aktivni piistup ke sféfe volného
Casu.

A10.1. Volny ¢cas a legislativni vychodiska

A10.1.1. Mezindrodni dokumenty vztahujici se k volnému casu

» Umluva o pravech ditéte (Convention on the Rights of the
Child), piijata v New Yorku r. 1989, pro CSFR vstoupila v plat-
nost sdélenim FMZV ¢.104/1991 Sb.

> Bild kniha Evropské komise o mlddezi (White Paper on
Youth), schvalena Evropskym parlamentem v kvétnu 2002.
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A10.1.2. Pravni predpisy CR vztahujici se k volnému ¢asu

> Ustava Ceské republiky

> Listina zdkladnich prav a svobod

> Koncepce statni politiky pro oblast déti a mlddeze do roku
2007, prijata usnesenim vlady CR ¢. 343 ze dne 7. 4. 2003.

> Zakon ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stiednich
Skol a vy$sich odbornych Skol, ve znéni pozdéjsich piedpisd.

Oblasti volného Casu se tyka § 45 odst.1 a § 50 odst.1.

> Zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospraveé ve Skol-
stvi, ve znéni zakona ¢. 258/2000 Sb. Vymezuje vykon stdtni
spravy a samospravy mj. vzhledem ke $koldm a Skolskym za-
fizenim.

> Vyhlaska ¢. 432/1992 Sb., o strediscich pro volny Cas déti
a mlddeze.

> Vyhlaska ¢. 87/1992 Sb., o Skolnich druZindch a Skolnich
klubech.

> Vyhlaska ¢. 285/2003 Sb., o organizaci a financovani sou-
té7{ a prehlidek pro Zaky.

Pozndmka: na internetovych strankdch Institutu déti a mladeze MSMT je

zvefejnén dalsi prehled pravnich norem pro oblast vyuzivani volného casu déti

a mladeZe vcetné predpisti pro konkrétni volnocasové aktivity (détské tabory

apod.).

A10.2. Volny cas a skolskd zafizeni

A10.2.1. Stiediska pro volny cas déti a mlddeze
Strediska pro volny ¢as (dle SVC) jsou Skolskd zafizeni pro zd-
jmové vzdélavani, kterd pokryvaji nejvétsi cdst mimoskolnich
z4jml a aktivit déti a mlddeZe. Jsou u¢innym ndstrojem ovliviio-
vani ucelného traveni volného ¢asu, maji vyznamny podil na for-
movani osobnosti mladych lid a na podpofte rozvijent jejich pfi-
rozenych zajmi, potieb a talentu. I kdyZ v CR dochazi v posledni
dobé k poklesu détské populace, pocet tGcastnikli v zdjmovych
ttvarech SVC zlistava dle statistickych tdajii neménny.

K zdjmové ¢innosti pravidelné realizované v SVC pristupuji
v poslednich letech dalsi, volnéji pojaté aktivity. Tato tendence
odpovidd celospolecenskému trendu odklonu od organizova-
nych forem cinnosti a koresponduje s volnéjsim pojetim Zivot-
niho stylu spolecnosti a s piedstavami zejména starsich déti.

Pravidelnd zdjmovd cinnost ve stiediscich je organizovdna
v zdjmovych ttvarech. Cinnost piileZitostnd zahrnuje nabidku
ptileZitostnych nebo cyklickych akci vychovné-vzdélavaciho a re-
aktivity, jejichZ ucastnici nepodléhaji registraci ani jinym povin-
nostem. SVC dale organizuji prazdninové pobyty, soutéZe a pie-
hlidky, rozvijeji individudlni praci s talentovanymi détmi a mla-
deZi, realizuji vyukové programy pro mlddez z riiznych stupni
Skol, pfipadné vyvijeji odbornou metodickou cinnost v oblasti
volného casu.

Podminky pro praci jednotlivych SVC jsou sice znacné odlisné
v zavislosti na umisténi a vybaveni stiediska, poctu déti ve spd-
dové lokalité, personalnim obsazent atd., ve své vétsiné vsak stie-
diska plni velmi kvalitné funkci organizatora smysluplného a ak-
tivniho vyuziti volného ¢asu mladych lidi.

Strediska systematicky zabezpecuji pro Zaky celoroéné néko-
lik desitek soutézi tzce navazujicich na Skolni vzdélavaci pred-

meéty na tseku prirodovédnych pfedméti, jazykového vzdélavani
a ddle vumélecko-kulturni i sportovni oblasti. Vétsina téchto sou-
tézi nevyzaduje financni spoluicast zaka. Vitézové celostatnich
kol jsou vysilani na mezindrodni soutéZe.

V 1. 2003 pracovalo na tizemi CR celkem 291 SVC s 221 058
détmi zapojenymi v pravidelné ¢innosti, 2 955 335 déti navstivilo
pileZitostné akce a 88 647 déti se zicastnilo taborl organizova-
nych SVC.

A10.2.2. Skolni druziny a Skolni kluby
Skolni druZiny a $kolni kluby predstavuji dalsi skolskd zafizeni
pro zdjmoveé vzdélavani, v nichZ se uskutectiuje vychovné-vzdéla-
vaci ¢innost pro déti a mladez mimo vyucovani. Druziny a kluby
realizuji rizné formy odpocinkovych, rekreacnich a zajmovych
¢innosti a koordinujf je tak, aby se v mistnim méfitku vhodné do-
plitovaly, pfipadné organizuji spolecné akce.

Ve Skolnim roce 2002/2003 pracovalo v CR 4 203 Skolnich
druzin, které navstévovalo 218 988 zaku, a 520 $kolnich klubu
s 50 849 cleny.

A10.2.3. Zikladni umélecké skoly
Zakladni umélecké Skoly pecuji o vhodné vyplnéni volného ¢asu
mladé generace prostfednictvim zdjmovych cinnosti estetic-
kého charakteru. Rozvijeji specifické védomosti a dovednosti déti
v oborech hudebnich, hudebné pohybovych, vytvarnych a lite-
rarné dramatickych a piipravuji Zdky pro studium na stfednich
avysokych skoldch s uméleckym zaméfenim.

Ve skolnim roce 2002/2003 rozvijelo v CR Cinnost 470 ZUS
$ 222 101 zdkem.

A10.3. Volny cas a cinnost nestdtnich neziskovych organizaci

Nestdtni neziskové organizace se vyznamné podileji na nabidce

volnocasovych, zdjmovych, vzdélavacich a vychovnych aktivit

pro déti a mlddez a dopliuji tak ptsobeni $kol a Skolskych za-

fizeni v této oblasti. Jejich ¢innost je zaméfena nejen na vlastni

Clenskou zdkladnu, ale je oteviena i pro neorganizované déti

amlddez.
V oblasti prdce s détmi a mlddeZi pisobi tyto typy NNO:

> obCanskd sdruZeni vyvijejici cinnost podle zdkona
¢.83/1990 Sb., 0 sdruzovani ob¢ant, ve znéni pozdéjsich pied-
pistl,

> obecné prospésné spolecnosti  zfizené podle zdkona
¢. 248/1995 Sb., o obecné prospéSnych spolecnostech, ve
znéni pozdéjsich predpist,

> cirkevni pravnickeé osoby ziizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb.,
o cirkvich a ndboZenskych spolecnostech, ve znéni zikona
&.4/2003 Sh.,

> nadace a nada¢ni fondy zfizené podle zdkona ¢. 227/1997 Sb.,
o nadacich a nadacnich fondech, ve znéni pozdéjsich pred-
pistl.

Pro podporu ¢innosti prvnich tfi typti NNO byly podle zikona

¢. 218/2000 Sb. vyuzity Programy stitni podpory préce s détmi

a mladeZi pro roky 2003 a 2004, dotované MSMT. Pro rok 2003

byly vyhlaseny programy Stiechy (podpora aktivit stfeSnich or-

ganizaci déti a mladeze), Sdruzeni (podpora kmenovych aktivit



NNO s celostatni a nadregionalni ptisobnosti) a Zahranici (akti-
vity NNO v oblasti mobility a mezindrodni spolupréce).

Ze strany MSMT bylo doporuceno 122 projekti s celkovou
dotaci 159 492 700 K¢. Z téchto prostfedkd bylo prevedeno
11 600 000 K¢ na krajské trady, které dotovaly NNO s mistni a re-
giondlni pisobnosti.

A10.4. Volny ¢as a cinnost pfimo fizenych organizaci MSMT

A10.4.1. Institut déti a mlddeze MSMT Praha
Institut déti a mladeze je ucelové zafizeni MSMT pro oblast za-
vanou mlddeZ, soutézi a prehlidek, vyzkumné cinnosti v oblasti
mlddeZe, podpory mezindrodni cinnosti mlddeznickych sub-
jektl, dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skolskych
zafizeni pro zdjmové vzdélavani, poskytovani informaci pro-
stfednictvim Informacniho centra pro mlddez, zabezpecuje reali-
zaci Programu podpory nestatnich neziskovych organizaci, pro-
vadi poznavaci a analytickou ¢innost.

Ceska narodni agentura programu MladeZ realizuje jeden
z neformdlnich vzdélavacich programii Evropské unie. V tomto
programu jsou podporovany aktivity Vyménné pobyty, MlddeZ
pro Evropu, Evropskd dobrovolnd sluzba, Iniciativy mladeZe,
Spolecné aktivity a Podpirnd opatfeni. Projekty schvdlené v pro-
gramu Mlade7 ziskavaji finanéni podporu Evropské unie. CNA je
organizacné zaclenéna v IDM.

Program Eurodesk je soucasti informacniho systému mld-
deze a umoznuje vyhledat informace o vzdélani nebo zamést-
ndni pro mladé lidi v clenskych zemich EU.

A10.4.2 Institut zdjmového vzdéldvini MSMT Hofovice

Institut zdjmového vzdélavani je piimo fizenym dcelovym zafi-
zenim MSMT pro oblast zajmového vzdélavani a péci o volny cas
déti a mlddeZe. Jeho Cinnost je zaméfena predevsim do oblasti
metodického piisobeni na Skolskd zafizeni pro zdjmové vzdé-
lavani, zejména stiediska pro volny cas a Skolni kluby, dalstho
vzdélavani pedagogickych pracovniki Skolskych zafizeni pro za-
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jmové vzdélavani, odborné piipravy dobrovolnych a profesiondl-
nich pracovnikd s détmi a mlddeZi, prace s nirodnostnimi men-
Sinami a programu Participace déti a mladeZe.

A10.4.3. Stiedisko vzdéldvini, informaci a sluzeb MSMT Prachatice
Stredisko vzdélavani, informaci a sluzeb je pfispévkovou orga-
nizaci pifmo fizenou MSMT pro oblast zajmového vzdélavani
a péci o volny cas déti a mlddeZe. Jeho Cinnost je zaméfena pie-
devsim do oblasti metodického ptisobeni pro Skolni druziny a do-
movy mlddeZe, dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani, odborné piipravy
dobrovolnych pracovnikti s détmi a mladezi a environmentdlni
vychovy.

A10.4.4. Tandem Plzeii - koordinacni centrum cesko-némeckych vymén
mlddeze

Tato agentura je administrativné zaclenéna do Zdpadoceské uni-

verzity, jeji plan aktivit je vsak schvalovin MSMT. Cinnost Tan-

demu se zaméiuje na Cesko-némeckou spolupraci mladych lidi.

A10.5. Dalsi viitecné odkazy

http://www.borovice.cz/  tipy na ubytovani, cestovani,

volny ¢as, katalog tdborti

http://www.ceskaskola.cz/  strdnky ke $koln{ i mimoskolni
¢innosti

http://www.crdm.cz/ Ceska rada déti a mladeze

http://www.eaicy.cz/ Evropskd asociace zafizeni pro

volny Cas déti a mlddeZe
http://europa.eu.int/youth/ Evropsky portdl pro mladez

http://www.neziskovky.cz/ Informacni centrum neziskovych
organizaci

http://evropa.adam.cz/ Informacni server o mladezi v Ev-
ropé pro mladez v CR
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B vzpELAVACi SOUSTAVA V ROCE 2003

B1. Regiondlni skolstvi

B1.1. Stdtni sprdva a samosprdva v regiondlnim skolstvi

V oblasti skolstvi, mladeze a télovychovy byly zmény upraveny

zakonem ¢. 284/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 564/1990 Sb.,

o stdtn{ sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

piedpist, a nékteré dalsi zdkony.

Zmény, které tento zdkon pfinesl, 1ze s ohledem na jejich obsah

rozdélit do nékolika skupin:

> zmény tykajici se druhé etapy reformy vefejné spravy (zru-
Seni okresnich ufadd a preneseni nékterych pravomoci na
obce s rozsitenou plisobnosti ke dni 1. 1. 2003),

> zmény tykajici se prdvnfho postaveni Skol, predskolnich
a Skolskych zafizent,

> zmény souvisejici s piipravou Ceské republiky na vstup do Ev-
ropské unie,

> zmény tykajici se Ceské Skolni inspekce.

Statni spravu ve Skolstvi vykondvaji podle zdkona

¢. 564/1990 Sh., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve

znéni pozdéjsich predpist:

> teditel skoly, feditel (vedouci) ptedskolniho zafizeni nebo
skolského zafizeni,

> obecni ufady obci s rozsitenou pisobnosti (dle zikona
¢ 314/2002 Sh.),

> krajské urady,

> Ceska Skolni inspekce,

> Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,

> jiné tstredni orgdny statn{ spravy (Ministerstvo vnitra, Minis-
terstvo obrany, Ministerstvo spravedlnosti).

Samospravu ve Skolstvi vykondvaji:

> obec,

> kraj,

> rady Skol, jsou-li ustaveny.

B1.1.1. Stdtni sprdva v regiondlnim skolstvi

V roce 2003 prechdzely postupné pisobnosti ruSenych
okresnich ufadi v oblasti statni spravy ve Skolstvi na krajské
urady a na obce s rozsitenou piisobnosti.

Obecni urady obci s rozsitenou puisobnosti zabezpecuji (v ob-
lasti Skolstvi) predevsim pifpravné, podplrné a upfesnijici ¢in-
nosti v procesu pifpravy rozpoctu pro Skoly, predskolni zafizeni
a Skolskd zafizeni zfizované obci. Jejich podklady umoziuji kraj-
skému uradu, ktery nese zdkonnou odpovédnost za vysledny roz-
pis rozpoctu obecnich skol, predskolnich a Skolskych zatizen (§8
odst. 3 zakona ¢. 564/1990 Sh.), ziskat piehled o izemnich specifi-
kach, k nimz by mél jinak krajsky utad jen velmi ztiZeny piistup.

Zapojeni obecnich Gifadd obc s rozsirenou plisobnosti do pro-
cesu zuctovani a rozborové ¢innosti vytvati nezbytnou zpétnou
vazbu pro zpracovani navrhi rozpisu rozpoctu podle nového § 4
pism. a) zakona ¢. 564/1990 Sh.

Na zdkladé propojeni s obecnimi tfady pak krajské urady ro-
zepisuji a pridéluji financni prostredky na tzv. ,primé vzdélavaci
vydaje“ (definované v § 8 odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb.) pro
Skoly, predskolni zafizen{ a Skolskd zafizeni zfizované a spravo-
vané obcemi. Zdroven krajské ufady provadéji kontrolu vyuZiti
takto pfidélenych financnich prostredka.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Ustiednim organem statni spravy pro oblast Skolstvi ziistava
Ministerstvo Skolstvi, mlddeZe a télovychovy (ddle jen minister-
stvo), které nejen {di vykon statni spravy ve Skolstvi, ale zdroven
vytvari podminky pro realizaci cili vychovy a vzdélavani, fidi
predskolni zafizeni, Skoly a Skolska zaiizeni ve vécech vychovy
a vzdélavani. Soucasné fidi a koordinuje tvorbu dlouhodobych
zaméri vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy na
trovni krajd.

Ministerstvo vede sit vSech $kol, Skolskych zaiizeni a pfedSkol-
nich zafizeni vSech zfizovatell, zatazuje Skoly a Skolskd zafizeni
(s vyjimkou piedskolnich a Skolskych zafizeni zfizovanych ob-
cemi a pracovist praktického vyucovani) do sité skol, predskol-
nich a Skolskych zafizeni na zakladé zadosti predlozené ziizo-
vatelem prostfednictvim kraje, udéluje souhlas se jmenovanim
a odvolavanim feditelti Skol a $kolskych zafizeni zfizovanych
krajem.

Dile stanovuje zdvazny postup a metodiku peddvani dat z do-
kumentace a evidenci skol a Skolskych zaiizeni, formu, terminy
azplsob pfeddvani dat, stanovuje vyhlaskou pravidla pro hodno-
ceni a klasifikaci zaku, druhy vychovnych opatieni a postup pri
jejich ukladani, stanovi podminky a organizaci pfijimdni zaka
do strednich Skol apod.

Ministerstvo vykonava zfizovatelskou funkei vici skolskym
zatizenim pro vykon Ustavni a ochranné vychovy a vici zatize-
nim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Se zménami zdkonnych Gprav se konkretizuji kompetence mi-
nisterstva pii distribuci financnich prostredki statniho rozpoctu
na Skoly a Skolskd zafizeni, které zfizuje, a na cirkevni $koly,
predskolni a Skolska zafizeni zfizované registrovanymi cirkvemi
nebo nabozenskymi spolecnostmi, kterym bylo pfiznano oprav-
néni k vykonu zvlastnich prav podle zdkona ¢. 3/2002 Sb., o svo-
bodé nabozenského vyznani a postaveni cirkvi a ndbozenskych
spolecnosti a 0 zméné nékterych zakont (zakon o cirkvich a na-
boZenskych spolecnostech).

Dne 1. 1. 2003 nabyl Gcinnosti § 12 odst. 5 pism. m) az r) zd-
kona ¢. 564/1990 Sb. Z nového § 12 odst. 5 pism. m) vyplyvd
kompetence ministerstva stanovit zdsady, kterymi se bude za-
vazné fidit obecni irad obce s rozsitenou ptisobnosti pii piipraveé
navrhu rozpisu rozpoctu pro koly, piedskoln{ zafizeni a Skolska
zafizeni zfizované obcf.

S tim souvisi i kompetence ministerstva stanovit zavazny po-
stup pro vyuctovani dotaci poskytnutych ze stitniho rozpoctu
soukromym a cirkevnim $koldm a $kolskym zafizenim, dale ke
stanoveni zavazné osnovy postupu pii vypracovani a terminil
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piedloZeni rozborti hospodareni Skol a Skolskych zafizeni, kte-
rym jsou podle zdkona ¢. 564/1990 Sb. ze statniho rozpoctu po-
skytovany financni prostredky na kryti jejich vydaju.

Kromé toho je upravena kompetence ministerstva stanovit spolu
s Ministerstvem financi zavazny postup a vydat zavazné pokyny
k ztctovani financnich prostiedkt statntho rozpoctu poskytnu-
tych z kapitoly ministerstva a ddle pro Gcetn{ zavérku a zpraco-
vani ucetnich a financnich vykaz.

Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany, Ministerstvo
spravedlnosti

Kromé ministerstva Skolstvi maji v oblasti vzdélavacich instituci
ztizovatelské pravomoci i Ministerstvo vnitra (policejni Skoly),
Ministerstvo obrany (vojenské Skoly a konzervatof) a Minister-
stvo spravedlnosti.

Krajské urady

Zcela novym prvkem v oblasti statni spravy ve Skolstvi jsou od
roku 2001 krajské urady. Tyto ufady pievzaly ¢dst kompetenci
Skolskych ufadu, ziskaly vSak i kompetence nové a diky jejich za-
vedeni a pfesunu ¢4sti pravomoci na né se $kolsky systém decen-
tralizoval. Vedouciho odboru krajského ufadu odpovédného za
vykon stdtni spravy ve Skolstvi na Grovni kraje jmenuje a odvo-
1ava rada kraje se souhlasem ministerstva. Krajsky tfad zpraco-
vava a kazdé dva roky upfesiiuje a zvetejiiuje dlouhodoby zamér
vzdélavani a rozvoje vychovné-vzdélavaci soustavy.

Krajsky ufad zafazuje do sité Skol, piedSkolnich a Skolskych
zafizeni predSkolni a Skolskd zafizeni zfizovand obcemi a pra-
covisté praktického vyucovdni. Prijima opatieni na zdkladé vy-
sledki skolni inspekce, rozhoduje o nostrifikaci vysvédcent vy-
danych zahrani¢nimi Skolami, rozhoduje o osvobozeni Zdkt od
povinnosti dochdzet do Skoly a o osvobozeni zakt od povinné
Skolni dochdzky, povoluje vyjimky pii pfijimdni Zdki ke studiu
na stfednich Skolach, udéluje souhlas se jmenovanim a odvoldva-
nim fediteld Skol, predSkolnich a Skolskych zafizeni zfizovanych
obcemi apod.

Krajsky tfad piidéluje Skoldm, piedskolnim a Skolskym zait-
zenim zfizovanym krajem nebo obcemi finan¢ni prostredky na
platy a nahrady platii (pfipadné mzdy a ndhrady mezd), na od-
mény za pracovni pohotovost apod., dale financni prostiedky
na ucebni pomucky, ucebnice a $kolni potteby, pokud se Zdkiim
poskytuji bezplatné. Krajsky ufad ddle ekonomicky zabezpecuje
Skoly, predskolni a Skolska zafizen{ ziizované cirkvemi nebo na-
bozenskymi spolecnostmi a provadi s nimi financni vypofadani,
soukromym $koldm, predskolnim a Skolskym zafizenim pridé-
luje finan¢ni dotaci v rozsahu a za podminek stanovenych minis-
terstvem. U Skol, predskolnich a Skolskych zatizeni, které zfizuje
a které nemaji pravni subjektivitu, plni dlohu zaméstnavatele.

Obecni ufady obci s rozsifenou piisobnosti

Obecni ufady obci s rozitenou pisobnosti zpracovavaji ndvrh
rozpisu rozpoctu, zpracovavaji a piedklddaji krajskému uradu
rozbor hospodateni, ptipravuji podklady pro zictovani pro-
sttedkd stitntho rozpoctu, zajistuji podklady pro sumarizaci
Ucetni zavérky a ucetnich a financnich vykazi a shromazduji

a zpracovavaji data z dokumentace a evidenci za Skoly a Skolskd
zafizeni zfizované v obvodu jejich plisobnosti.

Reditelé Skolskych instituci

V dsledku posileni autonomie jednotlivych Skol a v ddsledku
udéleni pravni subjektivity se vyrazné zvysily ndroky na feditele
Skol. Reditel $koly musi zvladnout dovednosti strategického fi-
zeni a planovani, vytvafet rozpocet Skoly, zajistovat rozvoj Skoly,
garantovat proces uceni, hodnotit zaky, ale i ucitele, spolupraco-
vat s rodici, obcemi, urady a dal$imi Skolami (leckdy i na mezind-
rodni drovni).

Reditel se stal plné odpovédnym za efektivni vyuZivani financ-
nich prostredkd i vytvafeni podminek pro praci rady skoly, po-
kud je zifzena. Jako feditel instituce, kterd je pravnickou osobou,
ma pravomoci vedouciho v oblasti pracovné pravnich vztaha,
ma zodpovédnost za vypracovani a zpiistupnéni vyrocni zpravy
Skoly ¢i Skolského zafizeni. Rozhoduje o pfijeti ¢i nepfijeti Zaka
do Skoly ¢i zafizeni, o uzndni pfedchoziho vzdélani, o pfidé-
leni stipendia, o prerusent studia, o odkladu povinné skolni do-
chazky, o vylouceni zaka atd.

Ceska skolni inspekce

Ceska skolni inspekce (dale CSI) je ziizena ustanovenim § 18 za-
kona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve Skolstvi,
jako orgdn statni spravy. Ze zdkona plyne pro CSI obecny ukol:
kontrola, monitorovani a hodnoceni pribéhu a vysledki vzdéla-
vaciho procesu, materidlnich a personalnich podminek, provéto-
vani stiznosti na cinnost $kol a jejich fediteld.

V roce 2003 byla vyhlaskou MSMT ¢. 109/2003 Sb. zpies-
néna organizace, vykon a ukoly Skolni inspekce, a to v sou-
ladu s § 19 odst. 8 zdkona ¢. 56 4/1990 Sb., o stitni spravé
a samospravé ve Skolstvi, ve znéni zdkona ¢. 139/1995 Sb.
azakona ¢. 132/2000 Sb.

Uvedené zmény se promitly do konkrétnich tkold CSI :

> CSI sestavuije a upravuje pldn hlavnich tkoltl, a to na zdkladé
pozadavki ministerstva a s pfihlédnutim k pozadavkim
krajt, obci a ostatnich ztizovatelt $kol, predSkolnich zaf{zeni
a Skolskych zafizeni zarazenych do sité Skol, predskolnich za-
fizeni a Skolskych zatizeni (ddle jen ,Skola“), fediteld Skol,
krajskych ufadt, obecnich uradi a rad skol, popiipadé pod-
nétt fyzickych a pravnickych osob.

» Ustiedni $kolni inspektor predkladd ministerstvu kazdorocné
do 30. listopadu vyrocni zpravu CSI za uplynuly $kolni rok a do
31. srpna plan hlavnich tkold CSI na ndsledujici $kolni rok.

> CSI vykonava $kolni inspekee, v jejichZ ramci zjistuje, hod-
noti a zvefejiuje informace o pribéhu a vysledcich vychovy
a vzdélavani,

> zjiStuje, hodnoti a zvefejiiuje informace o zjisténych podmin-
kach vychovy a vzdélavan,

> vykonava statni kontrolu dodrZovani pravnich predpist a ve-
fejnospravni kontrolu hospodafeni s finanénimi prostiedky
statntho rozpoctu na misté ve Skolach vcetné stredisek prak-
tického vyucovani a pracovist praktického vyucovani nebo
v jedné anebo vice soucdstech Skoly.



B1.1.2. Samosprdva v regiondlnim skolstvi

Kraj jako vyssi izemni samospravny celek piebird v regiondlnim
Skolstvi dFivejsi ziizovatelskou funkci MSMT - je povinen vytva-
fet podminky pro zajiSténi vzdélavani ve specidlnich piedskol-
nich zaf{zenich, podminky pro plnéni povinné skolni dochdzky
ve zvlastnich a specidlnich zdkladnich Skoldch, podminky pro za-
jisténi vzdélavani v odbornych ucilistich, ve stiednich odbornych
ucilistich, stiednich odbornych skoldch, gymnaziich, konzervato-
fich, vyssich odbornych Skoldch a Skolskych zafizenich jim slou-
Zicich a podminky pro péci o déti a mlddeZ s nafizenou stavni
vychovou v détskych domovech. Zfizuje a zrusuje tedy stiedni
Skoly, odborna ucilisté, vyssi odborné skoly, konzervatote, speci-
alni zdkladni Skoly, zvldstni Skoly, specidlni predskolni zafizen,
zatizeni témto Skoldm slouZici, ddle zakladni umélecké Skoly,
détské domovy, skoly a predskolni zafizeni pii zdravotnickych
zatizenich a nékterd dalsi zafizeni. U téchto §kol a Skolskych za-
fizeni se souhlasem ministerstva a na zdkladé konkursnich fi-
zeni kraj jmenuije feditele, dale témto Skoldm zabezpecuje inves-
ticni vydaje a neinvesticni ndklady kromé mzdovych, nakladd na
pofizeni ucebnic, Skolnich pomticek a potieb hrazenych stitem.
V ptipadé potieby u pfedSkolnich zafizeni, $kol a Skolskych zafi-
zeni zabezpecuje vyucovani v jiném jazyce neZ ceském.

Hlavni alohou obci v oblasti samosprvy ve Skolstvi je zii-
zovani matefskych a zakladnich Skol a Skolskych zafizeni (maji
pravomoc ziizovateli, feditele Skol a Skolskych zafizeni vsak
jmenuji pouze se souhlasem krajského fadu). Obce hradi pie-
devsim kapitdlové ndklady na tdrzbu a provoz investi¢niho ma-
jetku. Obce financné zabezpecuji ndklady spojené s povinnou
Skolni dochdzkou déti. Pokud Zak plni povinnou Skolni dochdzku
ve Skole v jiné obci, hradi domovska obec zakonem stanovené
neinvesticni vydaje této obci. Obec rovnéZ zabezpecuje stravovani
deéti navstévujicich zafizeni, kterd tato obec zfizuje.

Ve skole muZe byt ziizena rada Skoly, kterd umoziiuje zdkon-
nym zastupcim nezletilych zaku, zletilym Zakim, pracovnikim
Skoly, ob¢antim obce a dal$im osobam podilet se na spravé Skoly.
Pokud je rada skoly zfizena, plni funkci vefejné kontroly. Jejim
hlavnim tkolem je schvalovani vyrocni zprdvy Skoly, zpravy
o hospodarent, vyjadiovani se ke koncepci vyvoje Skoly a v nepo-
sledni fadé i ke jmenovani a odvoldvani jejiho feditele.

B1.2. Predskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani m4 velky vyznam pro rozvoj osobnosti di-
téte. Je zabezpecovdno predev$im mateiskymi Skolami, specidl-
nimi matefskymi Skolami (pro déti se zdravotnim postiZenim)
a matefskymi Skolami pii détskych domovech. Do systému pred-
Skolni vychovy lze zatfadit i dochdzku do pfipravnych tiid pro
déti se socidlnim znevyhodnénim, jejichZ hlavnim tkolem je pfi-
pravit déti s horsi socidlni adaptaci na vstup do $kolského pro-
stredi.

Rimcovy program pro piedskolni vzdélavani predstavuje
obecné platny dokument pro mateiské Skoly a je pro né zavazny
od 1. 9. 2003. Tento rdmcovy vzdéldvaci program predstavuje za-
kladni osnovu pedagogického programu v piedskolnich insti-
tucich a formuluje obecné cile predskolniho vzdélavani a jeho
ramcovy obsah (v oblastech biologické, psychologické, interper-
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sonalni, socidlnékulturni a environmentdlni). Tvorba $kolniho
vzdélavactho programu je plné v kompetenci feditelky matefské
Skoly.

Mateiské Skoly navstévuji déti ve véku od ti{ let do dovr-
Seni véku Sesti let. Mimotddné jsou ptijimdny i déti mladsi a na
zakladé odklad povinné Skolni dochdzky i déti starsi Sesti let.
Snahou Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy je zajistit
co nejvySsi Ucast déti v piedskolnim vzdélavani veetné organi-
zacniho opatieni tak, aby nebyly z dochdzky vyfazoviny déti,
jejichZ matky jsou na matefské dovolené nebo nezaméstnané.
V poslednim roce pfed zahdjenim povinné Skolni dochdzky (tedy
u déti pétiletych) je v dlouhodobém zdméru zajistit bezplatné
predskolni vzdélavani, aby se pred vstupem do zakladni skoly
vyrovnaly rozdily v komunikativnich dovednostech a myslent,
rozvijela se tvorivost a fantazie déti a v neposledni fadé aby se do-
chézkou do predskolniho vzdélavani pomohlo détem piekondvat
¢i zmirnit rzné handicapy, které u nich mohou zptisobovat pro-
blémy po vstupu do zdkladni Skoly.

Pocet matefskych Skol v poslednich letech klesd, i kdyz
s 0 néco mensi dynamikou, neZ vykazuje pokles populace 3-5 le-
tych déti - ve Skolnim roce 2002/03 bylo v CR 5 558 mateiskych
skol, v roce 2003/04 jiZ jen 4 842 Skol. Pokles poctu matefskych
Skol je zpisoben jednak jejich ruSenim, jednak slucovanim vice
Skol pod jeden pravni subjekt. Naprostd vétsina matefskych Skol
je ztizovana obcemi (98,4 %), coZ zajistuje odpovidajici dostup-
nost sité téchto predskolnich zafizeni. Jednu matefskou $kolu
navstévuje v priméru 58 déti. Ve srovndni se Skolnim rokem
2002/03 je to o 8 déti vice, coZ odrazi skutecnost, Ze se nékteré
matefské Skoly slucuji. Dochdzka do mateiské Skoly je nepo-
vinng, pfesto navstévuje matetské Skoly 79 % vsech tfiletych déti,
93 % Ctytletych a 94 % vsech pétiletych déti. V poslednich ¢tyfech
letech vzrostl i podil déti Sestiletych s odkladem povinné skolni
dochazky navstévujicich matefské Skoly - v roce 2003/04 se jed-
nalo 0 24 % Sestiletych déti. Obdobny trend se projevuje i v podilu
déti mladsich tif let v matefskych Skoldch (25% populacniho
ro¢niku).

Déti se zdravotnim, mentdlnim i socidlnim postizenim
mohou navstévovat specialni mateiské skoly (225 $kol v roce
2003/04 s 5,8 tis. zapsanych déti) a matefské skoly pii détskych
domovech (5 $kol se 76 détmi v roce 2003/04). Kromé toho mo-
hou byt déti se zdravotnim postizenim integrovany i do béznych
Skol, at uz do bénych tiid (2 001 déti), nebo do specidlnich
a specializovanych tiid (4 423 déti). Celkové déti se zdravotnim
postizenim v roce 2002/03 tvofily 2,3 % vSech déti zapsanych do
béZnych matefskych Skol.

Do systému predskolniho vzdéldvani je mozné zafadit i pif-
pravné tiidy pro déti se socidlnim znevyhodnénim. V roce
2003/04 bylo ziizeno celkem 137 tfid (11 v matefskych, 81 v zd-
kladnich a 45 ve specidlnich zdkladnich $kolach), které navsté-
vovalo celkem 1 824 déti.

Mezi kraji s vyssi koncentraci vétSich mést (kde existuji i vétsi
matefské Skoly) a kraji s vyssi koncentraci malych obci (kde
v dusledku dopravni dostupnosti nemohou velké mateiské Skoly
vznikat) jsou rozdily predevsim ve velikosti matefskych $kol -
v priméru nejveétsi Skoly (podle poctu déti) jsou v Praze, v Mo-
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ravskoslezském a Usteckém kraji. Urcité rozdily jsou i v podilu
soukromych a cirkevnich mateiskych Skol v jednotlivych regio-
nech - nejvétsi podil soukromych a cirkevnich matefskych skol,
ktery vysoce pievysuje celorepublikovy primér 1,5% Skol, je
v Moravskoslezském kraji (3,8 % Skol), kde tyto Skoly navstévuje
také nejvyssi podil déti (3,3 %), a v Praze (3,2 % $kol, navstévuje
je vSak pouze 1,7 % déti).

Tabulka 3: Zakladni charakteristiky sité mateiskych
skol - podle kraji v roce 2003 /04

Kraj NS celkem S'oukrollné 5 Pr.flmérné'
a cirkevni MS | velikost MS
pocet pocet pocet pocet celkem
zafizeni déti zafizeni déti déti
Praha 310 27 226 3.2 % 1,7 % 88
Stiedocesky 615 30 765 1,8 % 1,2% 50
Jihocesky 301 18 673 2,0 % 1,4 % 62
Plzefisky 262 15 004 0,4% 0,2 % 57
Karlovarsky 140 8227 0,7 % 0,4 % 59
Ustecky 326 22 257 1,2% 0,9 % 68
Liberecky 213 12 275 2,8% 2,0% 58
Krdlovéhradecky 296 15 478 0,3 % 0,5% 52
Pardubicky 314 15182 0,0 % 0,0 % 48
Vysocina 284 15289 0,7 % 0,3 % 54
Jihomoravsky 622 30977 11% 1,0% 50
Olomoucky 374 18 472 11 % 21% 49
Tlinsky 309 16 694 1,0 % 0,4% 54
Moravskoslezsky 474 33972 3,8% 3,3% 71
CR celkem 4842 280491 15%| 13% 58
Zdroj: UIV

B1.3. Povinnd skolni dochdzka

0d roku 1995 je povinnd Skolni dochdzka devitiletd” a Zaci ji
plni zejména na devitileté zakladni Skole (96 %), urcitou varian-
tou pro nadané zaky jsou viceletd gymnazia,? ptipadné osmilety
obor tanec”” na konzervatofich. Zaci se zdravotnim a mentdlnim
postizenim mohou byt integrovani do specidlnich a specializova-
nych tfid? na béznych zakladnich skoldch nebo do béznych trid
zakladnich $kol, nebo je pro né urcen systém specidlniho Skolstvi
(specidlni zdkladni §kola, zvlastni a pomocna skola vcetné zaku
ve Skoldch pri vychovnych dstavech). Déti, kterym zdravotni po-
stiZeni neumozniuje dochdzet do koly, mohou byt vzdélavany ji-
nym zptisobem, mohou byt osvobozeny od dochazeni do $koly,
v piipadé tézkého zdravotniho postizeni mohou byt dokonce
na zakladé rozhodnuti pfislusného spravniho ufadu docasné

osvobozeny od povinné Skolni dochdzky (zdrovet je jim stano-
vena forma vzdélavani, kterd odpovida fyzickym a psychickym
moznostem ditéte). V poslednich letech se ovéfuje i moZnost do-
mactho vzdéldvani, kdy se déti vzdéldvaji doma a do Skoly docha-
zeji pouze na prezkouSeni a na konzultace.

Povinnd $kolni dochdzka zacind zpravidla v Sesti letech véku
ditéte, v poslednich letech rodice ve stdle vétsi mife pro své déti
vyuZivaji moznost odkladu povinné Skolni dochdzky (zpravidla
0 jeden rok) na zdkladé doporuceni lékafe nebo pedagogicko-
-psychologické poradny. V roce 2003 nastoupilo s odkladem po-
vinné $kolni dochdzky do zdkladnich kol 23,6 % déti star§ich
Sesti let.

B1.3.1. Zikladni skolstvi

Prvotadym cilem zdkladni skoly je poskytovat Zdkim zdkladni
vzdélani vSeobecného charakteru, zabezpecit rozumovou vy-
chovu ve smyslu védeckého pozndni a v souladu se zdsadami
vlastenectvi, humanity a demokracie poskytovat mravni, este-
tickou, pracovni, zdravotni a télesnou vychovu a ekologickou
vychovu Zdkd. Hlavnim cilem zdkladni koly je naucit Zaky ta-
kovym dovednostem, aby mohli ziskané poznatky prakticky vy-
uzivat a formulovat své postoje a nazory. Zakladni Skola by méla
vytvdfet piiznivé, podnétné a motivujici, demokratické a socidlné
i zdravotné vhodné prostiedi pro plnéni svych zakladnich funkci,
méla by reagovat na aktudlni i budouci potieby Zakt a vychazet
vstifc jejich potfebdm.

V poslednich letech realizuji zdkladni Skoly tii zakladni vzdéla-
vaci programy - Zakladni Skola (91 % zakt béznych trid zaklad-
nich $kol), Narodni skola (1 %) a Obecnd Skola (7 %) -, které za-
stfeSuje Standard zakladniho vzdélavani. Programy jsou urceny
pro oba stupné zdkladni Skoly. Na konci prvniho stupné maji
zaci srovnatelné védomosti, coZ umoziluje Zakim bez vétsich
problému pokraCovat na druhém stupni zdkladni Skoly v jiném
vzdélavacim programu. Kromé téchto ti zakladnich programt
zavedlo nékolik Skol programy realizované na zakladé povoleni
MSMT - Waldorfsk4 $kola a montessoriovskd pedagogika. Dile
mohou $koly uplatiiovat prvky alternativni pedagogiky, napt.
daltonské ucebni plany,”” v rdmci jednoho z uvedenych schvi-
lenych ucebnich pldnd. V poslednich letech je experimentalné
umoznéno zavadéni domdciho vzdélavani, kdy Zici nedochdzeji
denné do Skoly, skladaji zde pouze zkousky z védomosti (v roce
2003/04 se do domaciho vzdélavani zapojilo celkem 328 déti
prvniho stupné), tato forma vzdélavani je nabizena vybranymi
Skolami v Praze, Liberci a Ostravé.

Sit zakladnich $kol je v Ceské republice pomérné husta. V po-
sledni dobé pocet zakladnich kol stale klesa, v roce 2003/04 se
snizuje na 3 870 zakladnich Skol. Redukce poctu Skol se tykd pfe-

5 Stanovena novelou zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdakladnich skol, strednich skol a vyssich odbornych skol, kterd nabyla ticinnosti v cervenci

1995.

% Do Sestiletych gymndzii odchdzeji Zdci po ukoncend 7. rocniku zdkladni skoly, do osmiletych po ukonceni 5. rocniku zdkladni skoly.

7 Studium osmiletého oboru tanec na konzervatorich je mozné po ukonceni 5. rocniku zdakladni skoly.

% Specidlni tridy jsou urceny détem sluchové, zrakové, télesné ci mentdlné postizenym, détem s vadami feci a s kombinovanymi vadami. Specializované

tridy jsou pro deéti se specifickymi poruchami uceni a chovani.

2 Hlavnim rysem této pedagogické koncepce je zdiiraznéni individudlini prdce a viasini odpovédnosti Zdika.



devsim Skol, které vyucuji pouze Zdky 1. stupné, s tim je spojeny
i pokles poctu tzv. mdlotiidnich?” Skol, tedy $kol, které vznikaly
v malych obcich a jejichz hlavni funkei je umoznit malym détem
dochdzku do zakladni Skoly v misté jejich bydlisté. Pokles poctu
Skol je zplisoben jednak jejich rusenim, jednak slucovdnim $kol
do vétsich pravnich subjekta.

Reforma statni spravy v roce 2001 se zakladnich skol pfilis ne-
dotkla - naprostd vétsina zdkladnich Skol je zfizovdna obcemi,
Skoly zfizované soukromymi subjekty a cirkvemi zaujimaji ve
skolnim roce 2003/04 podil 1,3 % kol (30 soukromych a 22 cir-
kevnich $kol) a nav§tévuje je 0,7 % Zaki (2 977 Zakl navstévuje
Skoly soukromé a 4 280 skoly cirkevni).

Integrace postizenych déti do béznych zakladnich Skol
umozniuje témto détem mnohem lepsi adaptaci do béZzného Zi-
vota, navic uvolfiuje i prostor specidlnim $koldm, které se mo-
pifpadné mentdlniho postiZeni. V poslednich deseti letech stile
naristd pocet postizenych 7akl na zakladnich Skolach. V roce
2003/04 tvorili tito Zaci jiz 6,0 % vSech Zaku zdkladnich $kol. Na-
riist nastal predevsim v podilu poctu zdki individualné integro-
vanych do béznych tfid (od roku 1995/96 z 3 % na 5,6 % v roce
2003/04), podil zaku ve specidlnich a specializovanych tiidach
se ustalil na 1,2 %.

Pro ¢ast populace, kterd nema ukoncenou zakladni skolu, na-
bizeji zdkladni, specidlni a stfedni Skoly kurzy pro doplnéni za-
kladniho vzdélani. Zajem o tyto kurzy stdle klesd (599 frekven-
tantil v roce 2003/04). Obdobné kurzy, ve kterych si Zaci mohou
doplnit vzdéldni poskytované zvlastni a pomocnou kolou, nabi-
zeji specidlni Skoly. Kurzy pro doplnéni vzdéldni poskytovaného

Tabulka 4: Zakladni charakteristiky sité zdakladnich skol
- podle kraji v roce 2003 /04

Kraj 78 celkem S?llkl’(ll!lé 5 Priimérmiv

a cirkevni ZS velikost Z$

pocet idci zafizeni idci celkem

Praha 229 93 302 39% 1.5% 407
Stiedocesky 477 109 252 0,4 % 01 % 229
Jihotesky 241 62 317 1.2% 0,9 % 259
Plzerisky 210 51942 1.4 % 0,6 % 247
Karlovarsky 107 30932 28% 08% 289
Ustecky 259 84 341 1,2% 0,8 % 326
Liberecky 185 43 884 1,6 % 1,0 % 237
Krdlovéhradecky 259 55167 27 % 1,0% 213
Pardubicky 237 51016 0,0% 0,0% 215
Vlysocina 262 54183 0,4% 0,4% 207
Jihomoravsky 451 108 222 0,9 % 0,7 % 240
Olomoucky 290 63 501 1,0% 0,5% 219
Tlinsky 236 59 611 25% 14% 253
Moravskoslezsky 427 131 061 1,2 % 05% 307
CR celkem 3870 998 731 1,3% 0,7 % 258
Zdroj: UIV
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zvlastni Skolou navstévovalo v roce 2003/04 celkem 61 frekven-
tantt (v roce 1999/2000 to bylo 1 474 frekventantt), kurzy pro
doplnéni vzdélani poskytovaného pomocnou $kolou 163 frek-
ventanti.

Sit zakladnich $kol v jednotlivych krajich Ceské republiky od-
povidd potiebam zakladniho vzdélavani populace od Sesti let do
dovrseni patndcti let véku a vychdzi i z celkového charakteru re-
gionu - v regionech s vys$si koncentraci malych obci je pochopi-
telné vice malych $kol, v regionech s vyssi koncentraci vétsich
mést existuje vice Skol velkych. V priméru v Ceské republice pri-
padd na 100 déti ve véku 6-14 let 0,38 zdkladnich skol, nejméné
Skol na sto obyvatel ve véku 6-14 let je v Praze (0,24 Skol), v Us-
teckém (0,30 Skol) a Moravskoslezském kraji (0,32 $kol). Obecné
se vSak d4 fici, Ze dostupnost zdkladniho vzdélani je v jednotli-
vych krajich dobrd.

Jednotlivé kraje se v oblasti zdkladniho Skolstvi liSi v po-
dilu soukromych a cirkevnich zdkladnich Skol (nejvyssi po-
dil v Praze - 3,9 % nestatnich skol s 1,5 % zaka, v Karlovarském
kraji -2,8 % Skol s 0,8 % Zaku, Krdlovéhradeckém kraji - 2,7 %
skol s 1,0 % zaku, a ve Zlinském kraji - 2,5 % Skol s 1,4 % zaku).
Kraje se lisi i v primérné velikosti Skol, kterd se pohybuje v roce
2003/04 od 207 zaki na Skolu na Vysociné az po 407 zaki
na Skolu v Praze.

Jednotlivé kraje se 1is i mirou odkladd povinné Skolni do-
vinné $kolni dochdzky pozorujeme v kraji Vysocina (19,4 % sed-
miletych) a v Usteckém a Karlovarském kraji (19,5 %). Naprostd
vétSina krajl vykazuje miru odkladd povinné Skolni dochdzky
mezi 20,4 % az 22,6 %. Nejvyssi mira odkladt se ve $kolnim roce
2002/2003 projevuje v Praze (32,4%), v Jihomoravském kraji
(26,9 %) a ve Zlinském kraji (25,6 %).

Podil Zdki v nizs$im stupni viceletych gymnazii (vzhledem
k poctu zdki ve vzdélavani odpovidajicich 2. stupni zdkladni
skoly) byl v roce 2003/04 v priméru 7,9 % a pohyboval se v jed-
notlivych krajich v rozmezi od 5,8 % ve Zlinském, 6,3 % v Morav-
skoslezském do 9,7 % v Jihomoravském kraji a 13,9 % v Praze. Do
viceletych gymnazii a osmiletych konzervatoif obor tanec v roce
2003,/04 odeslo 10 096 zaka.

B1.4  Stredni skolstvi

Skoly na trovni stiedniho Skolstvi zajistuji Zakim tplné stiedni,
sttedni odborné nebo uplné stiedni odborné vzdélani, ptipravuji
je pro praxi nebo ke studiu na tercidrnim vzdélavacim stupni (na
vy$si odborné Skole ¢i vysoké Skole). Studium v oborech stied-
nich skol je urceno predevsim absolventim 9. roéniku zdkladni
Skoly, vyjimku tvof{ osmileté obory gymndzii a obor tanec na
konzervatofich, do kterych Zci vstupuji po ukoncent 5. ro¢niku
zakladni Skoly, a Sestileté obory gymndzii, kam jsou pfijimdni
Zaci po ukonceni 7. ro¢niku zdkladni Skoly. Kromé oborti stred-
nich kol jsou do vzdéldvaciho systému zaclenény i programy pro
ty zaky, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochdzku v nizsim nez
devatém ro¢niku zakladni Skoly (obory ucilist), a pro ty, ktei ab-

3 Mdlotridni skoly jsou skoly, ve kterych je vyuka vice rocnikii soustiedéna v jedné ucebné.
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solvovali zvlastni nebo pomocnou Skolu (obory odbornych uci-
list a praktické skoly). V soucasné dobé téméf vSichni absolventi
zdkladnich kol pokracuji v dal$im studiu, at uZ na stfednich Sko-
lach, nebo v oborech ucilist.

Gymnazia jako instituce realizujici tplné stfedni vzdélavani
(vSeobecného charakteru) pfipravuji absolventy predevsim pro
dalsi studium na vy$s$i odborné a vysoké $kole. Uplné stiedni
odborné vzdélavani zajistuji predevsim stfedni odborné Skoly
(80S), které nabizeji studium vseobecné vzdélavacich a odbor-
nych predmétt ukoncené maturitni zkouskou. V poslednich le-
tech byly zatazeny do klasifikace kmenovych obort vzdélani
i obory lycea - ekonomické, technické a pedagogické lyceum.
Tyto obory v sobé kombinuji vzdélavaci nabidku gymnazialnich
oborli a oborti stfednich odbornych Skol. Absolventi neziskdvaji
odbornou kvalifikaci, jsou vSak lépe pfipraveni ke studiu $irstho
spektra vzdéldvacich a studijnich programt v ramci tercidrniho
vzdéldvani nez absolventi oborti stfednich odbornych $kol, a na
druhé strané v priibéhu studia ziskavaji odborné zaméteni.

Sttedni odborné vzdélavani je zajiStovano zejména stied-
nimi odbornymi ucilisti (SOU), jejichZ hlavnim cilem je pfiprava
absolventli ucebnich oborti pro praxi. Stfedni odbornd ucilisté
nabizeji i studium ukoncené maturitni zkousSkou, ve kterém ab-
solventi ziskdvaji iplné stfedni odborné vzdélani.

V roce 2003/04 v Ceské republice vyucovalo Ziky celkem
1 703 strednich $kol (zafizeni), z toho 376 (22,1%) byly Skoly
soukromé a cirkevni. Ve v§ech formach studia (bez nastavbového
studia) vyucovaly stiedni $koly v roce 2003/04 celkem 558,6 tis.
74k Mira tcasti na stredoskolském vzdélavani je v Ceské repub-
lice tradicné vysoka (s vyjimkou obdobi, kdy stiednim Skoldm
chybél jeden postupovy ro¢nik) - od roku 1990/91 se pohybuije

nad hranici 80 % odpovidajici vékové populace, v roce 2003/04
byl podil 15-18letych zapojenych v procesu stiedniho vzdélavani
(vCetné specidlniho Skolstvi, odbornych ucilist a praktickych
skol) 91,3 %.%

Podil nové piijimanych zZdki do gymnazidlniho studia (vetné
zakl viceletych gymnazii odpovidajicich 1. ro¢niku stfednich
Skol) se v poslednich ctyfech letech stabilizoval na 18 % az 20 %.
Obdobny stabilni trend se projevuje i v piipadé odborného vzdé-
lavani ukonceného maturitni zkouskou, do néhoz jsou v pri-
méru piijimany dvé pétiny zaka (38 % v roce 2003/04). Celkové
tedy do vzdélavani ukonceného maturitni zkouSkou vstupuje
57 % nové pifjimanych na stfedni Skoly. Podil nové pfijimanych
zakt do odborného vzdélavani ukonceného zavérecnou a uctov-
skou zkouskou je obdobny - zhruba jedna tietina (34 % v obdobi
2003/04).

Zci zdravotné postizeni mohou byt integrovani do béznych
stfednich Skol, nebo mohou navstévovat specidlni stiedni Skoly
urcené pro jejich postiZeni. Zaci mentdlné postizeni a absolventi
zvldstnich a pomocnych $kol se mohou dile vzdélavat v progra-
mech, které jsou specialné pro jejich postiZeni urceny - tedy ve
vzdélavacich programech odbornych ucilist a praktickych skol.

Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie se pochopi-
telné méni i pozadavky na absolventy Skol na trhu prace. Skoly
by proto mély své absolventy piipravit na dalsi proces vzdéld-
vani prostupujici celym Zivotem, na celoZivotni vzdélavani nejen
v rdmci $kolského systému, ale i dalsi dopliiovani vzdélani, které
je zakladem uplatnéni na trhu prdce.

Ostatni formy studia (ddlkové, vecerni, externi, kombino-
vané studium) na strednich skolach (dfive nazyvané studium pfi
zaméstndni) jsou velice duleZitou soucdsti celoZivotntho uceni

Tabulka 5: Piihldseni uchazeii o stfedoskolské studium, uspésnost prijeti v % - podle regioni v roce 2003 /04

Krai Viceletd gymnazia Ctyiletd gymndzia $0S Sou
a
I prihldseni prijati prihldseni prijati prihldgeni prijati prihldseni prijati
Praha 6516 33,0 % 4 663 481 % 16 161 47,6 % 7163 65,6 %
Stiedocesky 21229 44,6 % 2377 552 % 8227 55,9 % 6000 70,7 %
Jihoesky 1450 46,0 % 1969 45,8 % 7109 511 % 5110 65,6 %
Plzeisky 1002 63,7 % 835 51,6 % 5046 54,4 % 3916 68,7 %
Karlovarsky 661 43,0 % 555 57,5% 2837 54,9 % 2712 64,9 %
Ustecky 1314 521 % 1637 57,5 % 7325 59,6 % 7092 63,3 %
Liberecky 826 52,4 % 840 53,8 % 4048 54,0 % 3801 67,6 %
Krdlovéhradecky 131 45,0 % 1316 58,8 % 5064 57,1 % 3863 71,6 %
Pardubicky 972 58,8 % 1087 651 % 4 438 63,0 % 3529 68,9 %
Vysocina 942 58,8 % 1168 58,8 % 4630 58,9 % 3683 70,6 %
Jihomoravsky 3436 43,7 % 3 657 49,5 % 10 885 53,5 % 9 447 64,9 %
Olomoucky 1789 454 % 1795 52,6 % 5705 54,2 % 551 62,2 %
Tlinsky 1045 51,2 % 1869 52,8 % 6613 51,4 % 5630 56,7 %
Moravskoslezsky 2424 50,5 % 3543 54,8 % 12 888 51,9 % 9690 71,3 %
CR celkem 25917 44,9 % 27 311 52,9 % 100 976 53,7 % 77 147 66,4 %
Zdroj: UIV

3 Metodika vypoctu: pocty Zakil v dennim studiu na strednich skoldch (bez Zaki gymndzii plnicich povinnou skolni dochdzku) véetné specidlnich skol,

praktickych skol a odbornych ucilist vztazené k celkové velikosti populace 15-18letych.




vzhledem k moznosti ziskdni dalsi kvalifikace pro ty, kteff jiz
vstoupili na pracovni trh. V roce 2003/04 se pocet zaku v téchto
formdch studia proti pfedchozimu roku zvysil na celkem 33,6 tis.
zaku, z nichZ se jiZ tradicné nejvice ucastnilo vzdélavani v obo-
rech nastavbového studia (22 tis.); v ostatnich oborech konci-
cich maturitni zkouskou studovalo celkem 9,1 tis. Zak{. Pocet
zaki v oborech koncicich uciiovskou, ptip. zavérecnou zkouskou
se zvedl na 14 tis.

V kazdém regionu existuje instituciondlné odlisnd struktura
sité strednich Skol a jednotlivé regiony se tedy lisi podle struktury
zakt najednotlivych typech stfednich Skol. Celorepublikové je nej-
vy$si mira Ucasti populace 15-18letych na stfednich odbornych
skolach (v roce 2003/04 se jednd o 38 %), pak nasleduji stfedni
odborna ucilisté (30 % v roce 2003/04) a gymnazia (19 %). Z po-
hledu jednotlivych krajl se naprosto atypicky chovd Praha, kde
je celkové nejvyssi mira Ucasti na stfedoskolském vzdélavani
(116%) a je zde i jiné rozlozeni odpovidajici populace - vice nez
polovina populace (57%) studuje na stfednich odbornych $ko-
lich, tfetina (31 %) na gymnaziich, 29 % na stfednich odbornych
ucilistich. Vysokd mira Gcasti na vzdélavani v Praze je ddna spa-
dovosti Prahy pfedevsim pro okolni okresy Stfedoceského kraje
av nékterych pripadech i celorepublikovou pisobnosti stfednich
Skol. Dalsim znacné atypickym regionem je Stfedocesky kraj se
svou 70% mirou Ucasti na stfedoSkolském vzdélavani, ktery viak
ve velké mife (zvlasté okresy Praha-vychod a Praha-zapad) vyu-
ziva spadovosti prazskych stfednich Skol. Ostatni regiony vyka-
zuji miru Gcasti od 82 % v Usteckém a Libereckém kraji do 92 %
v JihoCeském a Jihomoravském kraji.

Zajimavy je i pohled na stredoskolské vzdélavani z hlediska zd-
jmu o stedoskolské vzdélavani a miry uspokojovani tohoto za-
jmu (data za rok 2003/04). Z pohledu pfijimactho fizeni jsou
stiednich odbornych ucilistich (66,4 %) a uchazeci o studium na
sttednich odbornych Skoldch (53,7%). O néco vice nez polovicni
Uspésnost vykazuiji Ctyfletd gymnazia (52,9 %) a nejnizsi Uspésnost
pii pifjimacim fizeni se projevuje u viceletych gymnazii (44,9 %).
Tato nizka GspéSnost pfi prijimacim fizenf na viceletd gymndzia je
dana predevsim faktem, Ze rodice a Zaci v mnohych ptipadech be-
rou viceleté gymndzium jako ,prvni Sanci‘, jak se dostat na stfedni
Skolu, a k pfijimacimu fizeni se hldsi i prospéchové slabsi Zci.

B1.4.1. Vseobecné vzdéldvdni - gymndzia

Gymndzium* je druh stiedni Skoly, kterd poskytuje vSeobecné
vzdélavani a jejimz hlavnim tkolem je pfipravit absolventy k dal-
simu studiu na vysoké a vyssi odborné skole a k vykonu profesi,
které vyZaduji predevsim vSeobecné vzdéldni. Poskytuje Gplné
sttedni vzdéldni ukoncené maturitni zkouskou. Délka studia
v gymnazidlnich oborech byla stanovena novelou Skolského z4-
kona z roku 1995 na Ctyfi, Sest a osm let. Pro Zdky postiZené jsou
urcena specidlni gymnazia, pipadné mohou postizeni Zaci stu-
dovat ve specidlnich tiidach gymnazii (tyka se predevsim zakt
v nizs§im stupni viceletych gymnazii, kde plni povinnou skolni do-
chdzku), nebo byt integrovani do béznych tid mezi déti zdravé.

32 Véetné sportovnich skol.
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Celkova role gymndzii v Ceském vzdélavacim systému je ne-
zastupitelnd, jako jediny typ stfedni Skoly poskytuji vSeobecné
sttednivzdélavani. Porovndme-li pocet Zdki v gymnadziich s pocty
zaki vseobecného vzdélavani na stiedoSkolské irovni v ostatnich
zemich EU, je podil vieobecného stiedniho vzdélavani v Ceské re-
publice pomérné nizky. Z tohoto diivodu se i jedno z doporuceni
examinatorti OECD z roku 1996 tykalo gymnazii a sméfovalo ke
zvySeni podilu vSeobecného stfedniho vzdélavani u nds.

Vsechna gymndzia v Ceské republice vyucuji podle centralné
schvaleného Standardu z roku 1996 a od roku 1999 podle nové
schvdlenych ucebnich dokumenti. Tyto dokumenty umoZiuji
Skoldm realizovat vyuku nejen v riiznych zaméfenich, posilovat
vyuku povinnych vyucovacich predmétt v ramci disponibilnich
hodin, ale i zavadét volitelné pfedméty podle zdjmu Zaku, podle
pedagogickych zamért a podminek jednotlivych gymndzii. Stan-
dard a ndsledné schvdlené ucebni dokumenty $koldm umoZznuj
pouze ménit zaméteni studia posilenim vyuky vybranych vseo-
becné vzdélavacich predmétl. Zdrovei se pfipravuje Rimcovy
vzdélavaci program pro vzdélavani na gymndziich. Od zafi 2004
bude 16 gymnazii z celé CR v pilotnim projektu tvoFit své vlastni
Skolni vzdélavaci programy podle pilotni verze RVP gymnazidl-
niho vzdélavani.

Sit gymnazii je v Ceské republice velice hustd a umoZiuje
vétsiné studentl ziskat vSeobecné vzdélavani na stfedoSkolské
Urovni prakticky bez nutnosti narocného dojizdéni. Gymnazia
existujf ve vSech okresech s vyjimkou okresu Praha-zdpad. Zaci
z tohoto okresu vSak bez problémii mohou navstévovat gymna-
ziav Praze.

Pocet gymnazii se v poslednich tfech letech pfili§ nemént,
v roce 2003/04 fungovalo v Ceské republice celkem 344 gymnd-
zil, z nichz 20 % bylo zfizovano soukromym zfizovatelem nebo
cirkvi. Gymnazif se, stejné jako ostatnich stiednich Skol, dotkla
reforma statni spravy a béhem roku 2001 zménila vSechna gym-
nazia dosud zfizovand ministerstvem vlastnika a pfesla pod
kraje.

Naprostd vétsina Skol (311, tj. 90,5%) realizovala v roce
2003/04 viceleté studium a jen 33 (9,5%) $kol nabizelo pouze
Ctytleté studium.

Pocty nové pifjimanych Zdkt do denniho studia na viceletd
gymnazia se v roce 2003/2004 proti predeslému $kolnimu roku
niho studia na gymnaziich pfijato 26,3 tis. zakd. Zaki soukro-
mych a cirkevnich gymnadzii byly piijaty necelé 3 tis.

Také pocet zakt gymnazii v roce 2003/04 stoupl na zatim nej-
vySSi pocet 142,2 tis. Zaci viceletych gymnazif tvoii 62% vSech
zakt gymndzii. Nezanedbatelny podil na celkovém poctu zdki
tvoif Zaci soukromych a cirkevnich gymnazii - v poslednich le-
tech se jejich podil pohybuje kolem 11 %.

Pocet absolventi Ctyfletych gymnazii se ve sledovaném roce
2002/03 zvysil na 12,8 tis. absolventtl, na viceletych gymndziich
absolvovalo 10,9 tis. Zakad. Celkové absolvovalo v roce 2002/03
gymnazidlni studium 23,6 tis. Zakd, coZ je o 5,1 tis. vice, nez
v predchozim roce.
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Gymnazia jsou na uzemi Ceské republiky rozloZena viceméné
rovnomérné. Jednotlivé regiony se lisi zastoupenim soukromych
a cirkevnich $kol v této oblasti vzdélavani, nejvétsi podil téchto
gymnazii je v Praze (41,4% s 23,1% zaki) a v Jihomoravském
kraji (25,6% $kol s 18% zaku), naopak nejmensi podil soukro-
mych a cirkevnich gymndzii je ve Zlinském kraji (7,1% Skol
$ 6,6 % 7akii). Nejvyssi primérna velikost gymnazia byla v roce
2003/04 ve Zlinském kraji (542 zaki na jedno gymndzium), na-
opak v priméru nejmensi gymndzia jsou v Pardubickém kraji
(366 zaka na jedno gymndzium).

Tabulka 6: Zdkladni charakteristiky sité gymndzii
- podle kraji v roce 2003/04

Soukromd Promérna

Kraj Gymndzia celkem a cirkgv!u' velikgs!’

gymndzia gymnazii

pocet Zdci zafizeni zdci celkem
Praha 58 23 204 1,4 % 231 % 400
Stiedoesky 33 12 884 12,1 % 41 % 390
Jihocesky 24 9123 20,8 % 17,5% 380
Plzefisky 14 6531 14,3 % 13,5 % 467
Karlovarsky 8 3293 12,5 % 3,6% 412
Ustecky % 8972  208% 7,6% 374
Liberecky 13 4918 15,4 % 6,6 % 378
Krdlovéhradecky 18 7523 1,1 % 11,4 % 418
Pardubicky 20 7310 10,0 % 52% 366
Vlysocina 18 6 864 16,7 % 12,0 % 381
Jihomoravsky 43 18 134 25,6 % 18,0 % 422
Olomoucky 20 9 684 15,0 % 53% 484
Zlinsky 14 7585 71 % 6,6 % 542
Moravskoslezsky 37 16 142 13,5 % 7,3 % 436
CR celkem 344 | 142167 | 20,3% 12,0 % 413
Zdroj: UIV

B1.4.2. 0dborné vzdéldvini

Odborné vzdélavani na stiedoskolské trovni v Ceské repub-
lice poskytuji stfedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté.
Uplné stiedni odborné vzdélani ukoncené maturitni zkouskou
mohou Zdci ziskat predev§im na stfednich odbornych Skolach,
ale i v oborech stiednich odbornych ucilit a v oborech ndstav-
bového studia. Stredni odborné vzdélani ukoncené zavérecnou
zkouskou ziskdvaji Zici zejména v ucebnich oborech na stied-
nich odbornych ucilistich (dvouletych a tfiletych oborech), ¢dst
obori poskytujici absolventim zdkladnich $kol stfedni odborné
vzdéldni nabizeji i stfedni odborné Skoly. Odbornou piipravu
pro zaky, ktef{ ukoncili zakladni Skolu v niz$im nez devatém roc-
niku, poskytuji ucilisté (ve dvouletych oborech), odborné vzdé-
lavani zakam, ktef{ absolvovali zvlastni nebo pomocnou $kolu,
pak nabizeji odbornd ucilisté (ve dvouletych a tfiletych obo-
rech) a praktické Skoly (v jednoletych, dvouletych a tifletych
oborech). V ramci odborného vzdélavani Skoly nabizeji i dalsi
moznosti vzdélavani - napf. studium jednotlivych predmétd, re-

kvalifikacni kursy, ziskdn{ sttedniho odborného vzdélani pro ab-
solventy oborti koncicich maturitni zkouskou.

Stiedni odborné Skolstvi je jednou z oblasti vzdélavani, ve
které se nejdfive odrazeji ekonomické zmény a zmény pozadavkd
trhu prace. Otdzka oborové struktury stfedniho odborného vzdé-
lavani se stala v poslednich letech predmétem polemiky mezi od-
borniky, socidlnimi partnery i Sirokou vefejnosti. Tyto diskuse
vychdzeji pfedevsim z vysoké miry nezaméstnanosti absolventli
nékterych skupin obort.

Pro dalsi rozvoj odborného vzdéldvani jsou podstatné otdzky
jeho cilli, obsahu a kvality. Odborné vzdélavani by se nemélo ori-
entovat pouze na pifpravu absolventd pro piimy vstup do prv-
ntho zaméstnani, ale mélo by vytvoiit pfedpoklady pro jejich
dalsi profesni uplatnéni v pribéhu celého Zivota. Z tohoto di-
vodu nemtize odbornd piiprava vychdzet pouze z potieb sou-
¢asnosti, ale musi byt smérovana k budoucim potfebdm pracov-
ntho trhu predevsim z hlediska pozadované kvalifikace. Ze $kol
by méli odchdzet jak specializovani odbornici, tak absolventi se
sirokym profilem odpovidajicim obecné odbornému vzdélavani,
absolventi schopni ddle rozvijet sviij potencidl, schopni a ochotni
vzdélavat se v priibéhu celého Zivota v souladu s potfebami trhu
prace.

Vyznamny krok v oblasti vzdélavacich programi odborného
vzdélavani predstavovalo piijeti Standardu stfedoskolského od-
borného vzdélavani v lednu 1998, vymezujiciho spolecny vzdé-
lanostni zdklad pro vSechny nové koncipované vzdélavaci pro-
gramy stiedoskolského odborného vzdélavani. Dilezitym
krokem bylo i zavedeni Klasifikace kmenovych oborti vzdélani -
KKOV (od 1. 9. 1998), kterd seskupuje obory vzdéldni zejména
na zakladé jejich obsahové pfibuznosti a obdobné uplatnitelnosti
absolventQ v praxi. Zdrovet jsou postupné predkldddny k vetejné
diskusi Ramcové vzdélavaci programy pro jednotlivé kmenové
obory vzdéldni.

B1.4.2.1 Stiedni odborné skoly

Stiedni odborné Skoly pfipravuji své Zaky pro vykon odbornych
¢innosti (technickych, hospoddiskych, ekonomickych, zemé-
délskych, zdravotnickych, pedagogickych, uméleckych a kultur-
nich). Poskytuji odborné vzdélavani na stfedoskolské trovni, pe-
devsim ve Ctyfletych oborech ukoncenych maturitni zkouskou.
V omezené mife nabizeji i vzdélavani v kratsich vzdélavacich
programech poskytujicich stfedni odborné vzdélani ukoncené
zavérecnou zkouskou - v roce 2003/04 nabizelo toto studium
2,5 % strednich odbornych Skol a studovalo v nich 0,9 tis. Zdki
(0,4 % zaku stiednich odbornych skol), a to predevsim v oborech
zamétenych na oblasti oSetfovatelstvi, pecovatelstvi a charita-
tivni sluzby. Zaci, kteif ukoncili na stednich odbornych $kolach
studium maturitni zkouskou, mohou pokracovat v dalsim studiu
na vyssi odborné nebo vysoké Skole.

Vzhledem k tomu, Ze stiedni odborné Skoly nabizeji prede-
v§im vzdélavani ukoncené maturitni zkouskou, o které je po-
mérné velky zdjem, nemaji problém s nedostatkem uchazeci
o studium. V roce 2003/04 ptisobilo v Ceské republice celkem 815
stiednich odbornych skol (z toho 26,6 % bylo $kol soukromych
a cirkevnich). V dasledku reformy statni spravy byly v pribéhu



roku 2001 stredni odborné Skoly dfive zfizované Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy postupné delimitovany na kraje,
k tplné delimitaci doslo koncem roku 2001.

V poslednich tfech letech zaznamenaly stfedni odborné skoly
mirny narQst poctu nové prijimanych Zdkd do denniho studia
ukonceného maturitni zkouskou i zavérecnou zkouskou. Tento
ndrist byl zplisoben piedevsim opatfenim ministerstva, kte-
v pedchozich letech, a v roce 2003/04 bylo piijato na stiedni od-
borné skoly celkem 56,1 tis. Zaku. Naprostd vétSina zaku byla pri-
jata ke studiu koncicimu maturitni zkouskou (97,9 %). Na sou-
kromé a cirkevni stfedni odborné skoly bylo pfijato 16,8 % vSech
nove piijatych.

Oborovd struktura nové piijimanych 7akd se v pribéhu po-
slednich dvou let ustalila. Tradicné nejvice Zakt - tfetina vech
nové pifjatych - nastupuje do oborti ekonomickych a do obor
zaméfenych na hotelnictvi a turismus (obory ekonomika, ob-
chod a sluzby, hotelnictvi a turismus), dalSimi obory v ,zZeb-
ficku“ jsou elektrotechnické, zdravotnické a strojirenské obory
(do kazdé této skupiny vstupuje zhruba desetina nové pfijima-
nych).

Celkovy pocet zaku stiednich odbornych $kol v roce 2003/04
proti pfedchozimu roku vzrostl na 203,2 tis. Naprostd vétSina
zak studuje v oborech ukoncenych maturitni zkouskou (98 %),
soukromé a cirkevni skoly navstévuje 16,4 % zaka.

Vyvoj poctu absolventi stfednich odbornych $kol kopiruje
vyvoj nové piijimanych 7akl na tyto Skoly v minulych letech.
V roce 1998/99 se projevila skutecnost, Ze pocet nové piijima-
nych 7aka v roce 1995/96 vyrazné poklesl, nizky pocet absol-
ventll v roce 1999/2000 (11,3 tis.) je dsledkem nenaplnéni prv-
nich rocniki stiednich kol v roce 1996/97 po zavedeni povinné
devitileté Skolni dochdzky na zakladni skole. V roce 2002/03 ab-
solvovalo denni studium na stfednich odbornych $kolach 43 tis.
zak, z toho naprostd vétsina (42,2 tis.) ve studiu ukonceném
maturitni zkouskou.

Konzervatof je specifickym typem stfedni odborné skoly,
kterd ptipravuje Zaky pro vykon ndro¢nych uméleckych a umé-
lecko-pedagogickych ¢innosti v oborech hudba, zpév, tanec nebo
hudebné dramatické uméni. Uspésnym zakoncenim odpovida-
jict ¢dsti vzdélavactho programu v konzervatofi ziskd Zak tplné
stiedni odborné vzdélani. UspéSnym zakoncenim Sestiletého
nebo osmiletého vzdélavactho programu v konzervatori ziskd
zak vyssi odborné vzdélani. Do osmiletého oboru tanec jsou Zci
piijimdni ke studiu zpravidla po patém rocniku zdkladni Skoly.
Tanecni konzervatof v plisobnosti kraje se nachdzi v Praze, Brné
a Ostravé. V Praze vSak plsobi jesté dvé soukromé tanecni kon-
zervatoie. Odpovédnost za udrZeni republikové sité konzervatori
ajejich optimalizaci je na MSMT, stejné jako odpovédnost za sta-
bilitu vykont konzervatori, kterd vychazi z poctu talentovanych
zakt s predpoklady pro studium finan¢né ndro¢nych umélec-
kych obord.

Regiondlni rozloZeni stiednich odbornych Skol na tzemi
Ceské republiky je mnohem homogennéjsi, neZ je tomu u gymnd-
zii, pfedevsim vzhledem k poctu obyvatel kraje. Na 100 obyvatel
ve véku 15-18 let ptipadd v priméru 0,15 stfedni odborné skoly.
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Cim se jednotlivé kraje 1isi, je predevsim podil soukromych a cir-
kevnich stfednich odbornych Skol - jejich vysoky podil vykazuji
predevsim Praha (45,9 % $kol, 30,1 % Zaka v soukromych a cir-
kevnich skoldch), Moravskoslezsky (33,3 % skol, 24,3 % Zzak)
a Jihomoravsky kraj (32,2 % $kol, 21,7 % 7ak{). Na druhé strané
stupnice stoji kraje s malym podilem soukromych a cirkevnich
strednich odbornych $kol - zejména Jihocesky kraj s 15,3 % sou-
kromych a cirkevnich Skol s 8,8 % Zaka.

Kraje se odliSuji i podle primérné velikosti stfedni odborné Skoly.
Primérna velikost se pohybuje od hodnot kolem 190 Zdkl na
Skolu v Libereckém kraji aZ po hodnoty 309 Zdki na kolu v Pl-
zenském kraji a 304 zdkt na Skolu v Praze.

Tabulka 7: Zakladni charakteristiky sité stiednich
odbornych skol - podle kraje v roce 2003/04

Kj | SOScolkem | Soukromé . | Velikos

potet idci zafizeni idci celkem
Praha 98 29788 45,9 % 30,1 % 304
Stredocesky 76 17126 23,7 % 20,3 % 225
Jihotesky 59 13226 15,3 % 8,8 % 224
Plzeisky 33 10 204 21,2 % 14,3 % 309
Karlovarsky 25 5618 16,0 % 16,2% 225
Ustecky 73 16 329 26,0 % 18,5 % 224
Liberecky 4 7798 22,0 % 191 % 190
Krdlovéhradecky 53 11079 18,9 % 18,2 % 209
Pardubicky 4 10 569 19.5% 16,3 % 258
Vlysocina 43 10 234 20,9 % 20,5 % 238
Jihomoravsky 87 21 568 32,2 % 21,7 % 248
Olomoucky 48 11 808 20,8 % 155 % 246
Zlinsky 51 12 988 19,6 % 19,1 % 255
Moravskoslezsky 87 24 890 333% 243 % 286
CR celkem 815 203 225 26,4 % 20,3 % 249
Zdroj: UIV

B1.4.2.2 Stiedni odbornd uéilisté

Hlavni dlohou stfednich odbornych ucilist je pripravit Zdky pro
vykon délnickych profesi a odbornych ¢innosti odpovidajicich
pifslusnému ucebnimu oboru. Dvou az tfileté studium je ukon-
¢eno zavérecnou zkouskou a vede k ziskani vyucniho listu.
Kromé obori stfedniho vzdéldni poskytuji stfedni odbornd uci-
listé, i kdyz v mensi mite, Gplné stredni odborné vzdélani ve Ctyi-
letych oborech ukoncenych maturitni zkouskou (v téchto obo-
rech studuje zhruba 18 % Zaku). Stfedni odbornd ucili§té nabizeji
i studium v oborech ndstavbového studia, které jsou urceny pro
absolventy tifletych ucebnich obord a konci vykondnim matu-
ritni zkousky. Maturitni zkouSka konand na stfednich odbor-
nych ucilistich (at uz v oborech urcenych absolventim zdklad-
nich $kol, nebo v oborech ndstavbového studia) ma stejnou vahu
jako maturitni zkouska sloZend na stfednich odbornych Skoldch
nebo na gymndziich a umoziiuje pokracovani ve studiu na vyssi
odborné nebo vysoké Skole.
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Do soustavy stiedniho odborného vzdélavani patif i ucilisté,
kterd jsou vétSinou soucdsti spolecného feditelstvi se stiednim
odbornym ucilistém (jednd se o 30 % stiednich odbornych uci-
list) a kterd nabizeji vzdélavani i Zakim s ukoncenou povinnou
Skolni dochdzku v niz8§im neZ devatém rocniku. Pro tyto Zdky
jsou urceny obory, které jsou dvouleté a vzdélavani v nich konci
slozenim zdvérecné zkousky a ziskdnim vyucniho listu. Soucdsti
jednoho feditelstvi spolecné se stfednim odbornym ucilistém
aucilistém byva nékdy i odborné ucilisté (jednd se 0 21,5 % stred-
nich odbornych ucilist), které patii do soustavy specidlniho skol-
stvi a poskytuje vzdélavani piedevsim absolventim zvlaStnich
Skol (vice v kapitole Specidlni Skolstvi).

Soucasti studia ucebnich i studijnich obort stfednich odbor-
nych ucilist je jednak teoretické vyucovani (vzdélavani ve vSeo-
becné vzdélavacich a odbornych predmétech), jednak odborné
praktické vyucovani. Stiedni odborna ucilisté mohou zajiStovat
jak zdroven teoretickou i praktickou vyuku (SOU komplexni),
tak pouze teoretickou vyuku (netplné stiedni odborné ucilisté
s teoretickou vyukou), piipadné pouze praktickou vyuku (neu-
plné stredni odborné ucilisté s praktickou ptipravou). Pro zaky,
kteif neabsolvuji praktickou vyuku na stfednim odborném uci-
listi, jsou urcena stediska praktického vyucovdni a pracovisté
praktického vyucovani, kterd praktickou vyuku zajistuji.

V roce 2001 se stfednich odbornych ucilist, stejné jako vSech
stiednich skol, dotkla reforma verejné spravy. Stredni odborna
ucilisté a ucilisté dosud zfizovand Ministerstvem Skolstvi, ml4-
deze a télovychovy a Ministerstvem zemédélstvi byla v priibéhu
roku 2001 postupné delimitovana pod kraje.

Pocet stiednich odbornych ucilist se v poslednich letech sni-
Zuje. Hlavnimi divody poklesu byla optimalizace stfednich $kol
ze strany MSMT, klesajici populacni kiivka, absence postupo-
vého rocniku® v predchozich letech a také volné kapacity stied-
nich odbornych $kol. V roce 2003/04 vyucovalo v Ceské repub-
lice zaky celkem 544 stfednich odbornych ucilist, z toho 16,9 %
tvofily Skoly soukromé a cirkevni.

Vs

Vs

niho studia bez maturity a s maturitou. V roce 2003/04 bylo do
studia prijato celkem 64,2 tis. zak. Zaci jsou prijimani predevsim
do ucebnich oborti ukoncenych zavérecnou zkouskou (43,4 tis.
7akt), 13,4 % 7aka (8,6 tis.) zaCina studovat ve Ctyfletych obo-
rech ukoncenych maturitn{ zkouskou. Oborova struktura nové
pfijimanych 7akd do stfednich odbornych ucilist se v posled-
nich nékolika letech ustalila. Nejvice zdkt (21 %) je pfijimdno do
oborli gastronomie, hotelnictvi a turismus a ddle do obor( stroji-
renskych (18 %), elektrotechnickych a oboru obchod.

Ve skolnim roce 2003/04 navstévovalo stiedni odbornd uci-
listé celkem 179,6 tis. Zakd v dennim studiu s maturitou a bez
maturity. VétSina 7akd studuje v oborech bez maturity ukonce-
nych zdvére¢nou zkouskou (73 %). Podil Zdki soukromych a cir-
kevnich $kol byl 11 %.

Vyvoj poctu absolventl stiednich odbornych ucilist odpovidd
vyvoji nové pifjimanych zdkd v piedchozich letech. Pocet ab-
solventt v roce 2002/03 se pohyboval na Grovni 53,6 tis., coZ je
o vice nez 10 tis. vy$si pocet neZ v pfedchozim roce.

Rozlozent stiednich odbornych ucilist v Ceské republice je po-
nékud rovnomérnéjsi, nez je tomu u gymnazii, ale méné homo-
genni nez rozloZeni stfednich odbornych $kol. Primérna veli-
kost stiednich odbornych ucilist se pohybuje v rozmez{ 259 7aka
v Kralovéhradeckém kraji az po hodnotu kolem 429 7zaki na
Skolu v Moravskoslezském kraji. Jednotlivé kraje se 1isi i podilem
soukromého a cirkevniho Skolstvi. Nejvyssi zastoupeni soukro-
mych a cirkevnich stfednich odbornych ucilist vykazuje Praha
(38,8 % skol s 32,6 % zaku). Naopak nejmensi podil soukromych
a cirkevnich Skol v oblasti u¢iiovského Skolstvi je v Kralovehra-
deckém kraji (5,6 % Skol s 1,7 % zak).

Tabulka 8: Zdkladni charakteristiky sité
stiednich odbornych viilist - podle kraju
v roce 2003 /04 ve viech formdch studia

i | sOUaUehen | oS 0| SoUe

pocet Zdci zafizeni idd celkem
Praha 49 17 241 38,8% 32,6% 352
StfedoCesky 550 15070 14,5% 11,6% 4
Jihotesky 42 12 265 11,9% 51% 292
Plzefisky 28 9 415 10,7% 2,3% 336
Karlovarsky 19 5470 15,8% 10,8% 288
Ustecky 47 15072 21,3% 13,3% 3
Liberecky 20 8 349 10,0% 6,0% 47
Krdlovéhradecky 36 9321 5,6% 1,7% 259
Pardubicky 30 8593 13,3% 7,2% 286
Vlysocina 33 9873 18,2% 12,4% 299
Jihomoravsky 55 21 883 12,7% 11,0% 398
Olomoucky 42 11998 11,9% 8,1% 286
Tlinsky 34 11 866 26,5% 10,8% 349
Moravskoslezsky 54 23 145 16,7% 7,7% 429
CR celkem 544|179 561 16,9% 11,0% 330
Zdroj: UIV

B1.4.2.3 Ndstavhové studium
Stiedni odborné skoly a stfedni odbornd ucilisté majf ve své na-
bidce i ndstavbové studium urcené absolventlim tiiletych uceb-
nich oborti. Toto studium vede (v dennim studiu v prevdzné
dvouletych studijnich oborech) k ziskani Gplného stfedniho od-
borného vzdéldni a je ukonceno sloZenim maturitni zkousky.
Absolventi ziskdvaji stejné vzdélani jako absolventi SOS a SOU,
ukoncené maturitni zkouskou, a mohou ddle pokracovat ve stu-
diu na vyssi odborné, piipadné vysoké Skole.

Prikazem ministra z roku 1997 a ndsledné limity stanovenymi
ve statnim rozpoctu kapitoly 333-MSMT piistoupilo ministerstvo

3 Absence postupového rocniku se strednich odbornych ucilist dotkla v oborech ukoncenych zdvérecnou zkouskou v letech 1996,/97-1998/99, v oborech
ukoncenych maturitni zkouskou v letech 1996,97-1999/2000 a také v oborech ndstavbového studia v letech 1999,/2000-2000,/01.



Skolstvi k omezeni poctu pfijimanych do tohoto druhu studia.
V roce 2001 mohlo byt v rdmci jednoho kraje ptijato pouze 20 %
absolventd denniho studia v ucebnich oborech (nejvice vSak to-
lik, kolik bylo pfijato v roce 1998/99). Tato opatieni vedla jak ke
sniZeni poctu nové pifjimanych do denniho ndstavbového stu-
dia, tak ke snizen{ celkového poctu zaka.

Ve skolnim roce 2003/04 pfijaly $koly do denniho ndstavbo-
vého studia 11,9 tis. Zaku (z toho 10,6 tis. pfijala stiedni odborna
ucilisté). V ramci ostatnich forem studia tvofi Z4ci nastavbového
studia na stfednich Skoldch vétsinu - v roce 2003/04 zde studo-
valo v ndstavbovém studiu celkem 22,1 tis. Zaku, coZ je téméf
66 % vsech studujicich v ostatnich formdch studia na stfednich
Skoldch.
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B1.5. Specidlni skolstvi

V Ceském vzdéldvacim systému ma nezastupitelné misto vzdéld-
vani déti, zaku, studentti i dospélych osob se specidlnimi vzdéldva-
cimi potfebami. Toto vzdélavani je urceno détem, Zakim, studen-
tim, kterym jejich postiZeni brani dosdhnout pifslusné drovné
vzdélani standardnimi pedagogickymi metodami a postupy a pii
jejichZ vzdélavani je nutné volit odpovidajici obsahovou a orga-
nizaéni formu vzdélavani a vyuZzivat metody a postupy specidlni
pedagogiky. Skoly pii zajistovani podminek ke vzdélavani déti,
zaku, studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami spolupra-
cuji se zafizenimi pro specidlné pedagogické nebo pedagogicko-
-psychologické poradenstvi (specidlné pedagogickd centra, peda-
gogicko-psychologické poradny, stfediska vychovné péce).

Tabulka 9: RozloZeni specidlnich skol a poétu Zdku ve specidlnich skoldch podle kraji v roce 2003 /04

Krai Specidlni matefské skoly Specidlni ZS a zvlsti skoly Pomocné skoly
pocet Skol pocet Zdkd pocet Skol pocet Zdkd pocet Skol pocet 7dki
Praha 26 1029 53 3423 14 402
StiedoCesky 21 440 65 3298 25 557
Jihotesky 1 178 36 1743 15 363
Plzefisky 7 155 23 1759 8 316
Karlovarsky 5 100 29 1526 5 163
Ustecky 17 491 57 4482 18 604
Liberecky 14 372 38 2107 12 256
Krdlovéhradecky 15 507 48 2454 il 296
Pardubicky 9 162 31 1712 13 310
Vysotina 10 156 27 1084 13 262
Jihomoravsky 29 802 45 3272 22 543
Olomoucky 19 m 38 21782 18 34
Zlinsky 1 178 27 1566 10 400
Moravskoslezsky 26 792 68 4314 31 704
(R celkem 220 5773 585 35522 215 5517
Krai Specidlni G a SOS Praktickeé skoly Specidlni SOU a OU
pocet Skol pocet Zki pocet Skol pocet 7k pocet Skol podet 7ako
Praha 8 351 10 252 14 1404
Stiedocesky 9 105 20 1675
Jihotesky 3 37 1 744
Plzefisky 3 66 9 816
Karlovarsky 3 82 6 454
Ustecky 8 248 18 1902
Liberecky 1 1 4 55 4 533
Krdlovéhradecky 2 125 5 80 10 1276
Pardubicky 5 89 4 681
Vysocina 5 44 4 444
Jihomoravsky 6 488 8 158 16 1325
Olomoucky 6 74 16 1059
Zlinsky 1 52 6 89 10 802
Moravskoslezsky 2 683 9 137 19 2419
(R celkem 20 1710 84 1516 161 15 534

Zdroj: UIV
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Organizacénimi formami, ve kterych se uskutectuje vzdé-
lavani déti nebo zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
je jednak Skola samostatné zfizend pro tyto Zaky, tj. specidlni
Skola, ddle specidlni nebo specializovana tiida zfizovand v sou-
ladu s platnymi piedpisy pii Skole bézného vzdélavaciho proudu,
piipadné pri skole specidlni a forma individudlni integrace ditéte
nebo 7aka se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do tiidy béz-
ného vzdélavactho proudu se soucasnym zajiSténim nezbytné
specidlné pedagogické nebo psychologické podpory.

Kromé pedagogickych pracovnika specidlnich Skol, u kterych
je vyzadovano specidlné pedagogické vzdélani, pisobi na speci-
alnich Skolach dalsi pracovnici, ktef{ zajistuji komplexni péci
0 zaky - $kolni psychologové, odborni zdravotnicti pracovnici
(na zdkladé smluvniho vztahu se zdravotni pojiStovnou - jednd
se piedevsim o rehabilitani pracovniky), socidlni pracovnici,
pedagogicti asistenti, pracovnici vykondvajici civilni vojenskou
sluzbu (do roku 2004 v¢., kdy tato forma vojenské sluzby konci)
a dalsi pracovnici. Spolu s integraci déti se specidlnimi vzdélava-
cimi potiebami do béznych Skol se rozsifuje i pocet uciteld kol
bézného vzdélavaciho proudu, ktefi absolvuji néktery vzdélavaci
program zaméfeny na oblast vzdéldvani déti nebo Zakl se spe-
cidlnimi vzdéldvacimi potfebami a zvySuji si tak svou odbornou
pedagogickou zpisobilost pro praci s Zaky s postizenim. To md
celkové piiznivy dopad na proces integrace a vytvoreni novych
vzdélavacich podminek pro individualné integrované déti ¢i zika
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Specidlni Skolstvi poskytuje vzdélavani a vychovu déti od
urovné predskolni vychovy az po stfedni vzdélavani v ramci dife-
rencovanych vzdélavacich programd, které respektuji vzdélavaci
potreby déti a zaki s riznymi druhy a stupni postiZeni.

Specidlni Skoly poskytuji v rdmci jednoho feditelstvi nékolik
urovni vzdélavani, v nékterych pripadech Skoly matefské, za-
kladni i stfedni. Stejné jako zdkladni Skoly a stfedni Skoly nabi-
zeji 1 specidlni zdkladni Skoly kurzy pro doplnéni zikladniho
vzdéldni. Obdobné nabizeji zvlastni a pomocné Skoly kurzy pro
doplnéni vzdélani poskytovaného zvlastni skolou a kurzy pro do-
plnéni vzdélani poskytovaného pomocnou $kolou. Tyto kurzy
jsou urceny obcantim, ktefi ukoncili povinnou Skolni dochdzku
a neziskali odpovidajici stupei vzdélani.

Podle potieby nabizeji specidlni Skoly (stejné jako bézZné ma-
tefské a zdkladni skoly) dochdzku do piipravnych tiid pro déti
se socidlnim znevyhodnénim, kde se tyto déti pfipravuji na vstup
do Skolského prostiedi.

Do systému specidlniho Skolstvi spadaji i Skoly pii zafizenich
pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy a preventivné vy-
chovnou péci. Témto Skoldm se vénujeme v kapitole B1.6 Skol-
skd zafizeni.

Sit specidlnich $kol a specidlnich $kolskych zafizeni (vcetné
specidlnich a specializovanych tiid na béZnych Skoldch) je v sou-
¢asné dobé pomérné hustd a zajistuje dostupnost pro vétsinu
zakl se zdravotnim postiZenim. Tyto Skoly jsou z velké vétSiny
ztizovany obcemi a kraji (specilni a specializované tiidy na za-
kladnich Skoldch jsou zfizovany predev§im obcemi), ¢dst sité
tvoii $koly zfizované MSMT a $koly soukromé a cirkevni. V roce
2003/04 piisobilo v Ceské republice celkem 760 feditelstvi speci-

dlnich Skol. Nejvice je Skol, které navstévuji Zaci plnici povinnou
skolni dochdzku (179 specialnich zdkladnich $kol, 406 zvlastnich
Skol a 313 pomocnych $kol spolu s piipravnymi stupni).

Pocet 7kt specidlnich kol zaznamenal od roku 1995/96
mirny pokles, ktery je zptsoben jednak poklesem populacni
kiivky, jednak silici integraci postiZenych déti do béznych Skol.
V roce 2003/04 vyucovaly specidlni Skoly 65 tis. Zaki. Nejvétsi
podil tvoi{ Zici plnici na specidlnich Skoldch povinnou Skolni
dochazku (9 tis. na specidlnich zakladnich $koldch, 26,5 tis.
na zvldstnich Skoldch a 5,5 tis. na pomocnych skoldch vcetné pii-
pravnych stupiitt). Celkové specidlni Skoly navstévuje 6% déti ve
véku povinné Skoln{ dochazky.

Vpribéhu let se ménila i struktura zdki specidlnich §kol podle
druhu postizeni. Klesal pfedevsim podil Zdkli mentdlné postiZe-
nych, na druhou stranu nartstal podil zZdkd s kombinacemi po-
stizen{. T kdyzZ postupné klesal podil mentdlné postiZenych, v roce
2003/04 tvoril 60 % zakd specidlnich $kol, 8 % zdku je kombino-
vané postizeno.

B1.6. Skolskd zafizeni

V rdmci vzdélavactho systému jsou zahrnuta i takovd zaifzeni

a instituce, které se nevazi piimo k vyuce ve Skoldch, ale tykaji se

vzdélavani zdkd mimo samotné vyucovani a zasahuji i do oblasti

vychovné. Vzdélavaci soustava tak vedle Skol zahrnuje i zaf{zeni
ainstituce, které tvoii systém dopliikové péce souvisejici piimo ci
nepiimo se vzdélavinim a rozvojem déti. Tato zaiizeni vytvéfeji
socidlni zdzemi $kol a podporuji mimoskolni vzdéldvaci aktivity.

Ve skolskych zafizenich se zajistuje:

» vychova a vzdéldvani mimo vyucovani a zdjmové vzdélavani
(statn{ jazykové Skoly, zdkladni umélecké Skoly, Skolni dru-
ziny a kluby, stediska pro volny ¢as déti a mladeze),

> ubytovani a stravovani déti, zakt a studentd (internaty speci-
dlnich Skol, domovy mlddeZe, vysokoskolské koleje, Skolni ji-
delny a vysokoskolské menzy),

> vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy a preventivné vy-
chovné péce (détské domovy, vychovné ustavy (détsky, pro
mlddez, déti a mlddez, nezletilé matky), ustav s vychovné lé-
¢ebnym rezimem, diagnostické ustavy (détsky, pro mlddez),
stredisko vychovné péce pro déti a mladez),

» vychovné poradenstvi (pedagogicko-psychologické poradny,
specidlné pedagogicka centra).

B1.6.1. Péce o déti mimo vyucovini

Hlavnim cilem, na ktery je soustfedéna péce o déti mimo vyuco-
vani, je orientace déti na hodnotné zajmy, rozvijeni védomosti
a dovednosti a ddle i piisobeni vychovné a socializa¢ni. DileZitou
roli hraje i poskytnuti kvalitni vypomoci zaméstnanym rodictim
v péci o potomka.

Predevsim mensim détem, tedy Zaktm prvniho stupné zd-
kladnich $kol a odpovidajicich rocnikt kol specidlnich, jsou ur-
deny $kolni druziny. Skolni druziny zabezpecuji vichovu, vzdé-
lavani a rekreaci zZakt po ukonceni skolniho vyucovani, mohou
organizovat i zajmové krouzky. VétSinou jsou druziny zfizoviny
pifmo v zakladni ¢i specidlni Skole, existuji v§ak i Skolni druziny
pti materskych Skolach a samostatné skolni druziny.



|51

VIDELAVACT SOUSTAVA v ROCE 2003 |

Tabulka 10: Vyvoj poétu skolnich druzin a klubd, poétu Zdki v nich a jejich podilu na odpovidajici skolské populaci

vletech 1995/96-2003/04

1995/96 | 1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00 | 2000/01 | 2002/03 | 2003/04
Pocet skolnich druzin 4226 4 240 4252 4 254 4149 4 242 4203 4116
Potet zapsanych Zdk 226 630 231 924 233108 232 351 229 169 229 040 218 988 215 235
Pol na pody ZK{ 1. stupné 1, 133% 363% 367 % 359 % 360% 368 % 39,% 407 %
spedidlnich 7S a 1vS)
Potet Skolnich klubd 352 37 365 404 437 493 520 493
Pocet zapsanych Zako 25821 27 175 28 870 29911 36 505 42 960 50 849 48 886
Podil na pottu zdki 2. stupné 25, nizsich . , . . , . . ,
roénike viceletych G, specidlnich ZS a 2vS") s 53% ST s 10% 83% 9% 8%

Zdroj: UV
Pozndmky:
DV roce 1995/96 podily bez specidlnich $kol.

Jinou variantou Skolskych zafizeni pro zdjmové vzdélavani
jsou Skolni kluby. Jsou obdobou Skolnich druZin a jejich posla-
nim je poskytovat prostor a nabidku pro ucelné vyuZivani vol-
ného Casu zejména 7dkim Skoly. Jejich Cinnost se postupné
roz8ifuje nejen na zajmové krouzky, ale i na dalsi rizné aktivity -
pifleZitostné akce, spontdnni aktivity apod. Ze strany déti a jejich
zdkonnych zastupcl trvale stoupd zdjem o cinnost ve Skolnich
klubech. Podobné jako Skolni druzZiny vznikaji predevsim piimo
na Skoldch, ale existuji i samostatné Skolni kluby.
> Strediska pro volny ¢as déti a mladeZe maji obsahové velmi

rtiznorodé pravidelné ¢i jen jednordzové aktivity, zabezpecuiji

péCi o déti a mlddez ve volném case a plni funkci vychovné-

-vzdélavaci a rekreacni. Strediska pro volny cas déti a mlddeze

se ziizuji jako domy déti a mlddezZe (s Sirokou plisobnosti

v mnoha zdjmovych oblastech), piipadné jako stanice za-

jmovych cinnosti (specializované na nékterou zdjmovou ob-

last). Nabidka cinnosti je urcena vSem vékovym kategoriim
déti a 7akh vcetné rodict a dalSich zdjemcd. Novym prvkem

v ¢innosti stedisek pro volny ¢as déti a mladeZe je prace s ne-

zaméstnanou mladeZzi a program protidrogové politiky. Pocet

stiedisek pro volny ¢as déti a mladeZe od roku 1996/97 stdle

klesd; mezi lety 1996/97 a 2002/03 se jejich pocet snizil ze 305

na 289, v roce 2003/04 ztistal stejny jako v piedchozim roce,

pricem7 je navstévovalo 219,6 tisice déti a mladeZe. Cinnost
stredisek zabezpecuiji interni pedagogicti pracovnici v celkem

1 549,5 piepocteného tGvazku za pomoci 8 398 externich pra-

covniku (celkem 98,9 piepocteného ivazku) a 2190 dobrovol-

nych pedagogickych spolupracovnikd bez naroku na mzdu.
Zakladni umeélecké Skoly existuji jiz vice neZ ptl stoleti a pi-
vodné byly ziizovany pod ndzvem lidové Skoly uméni. Poskytuji
zaklady vzdéldni v jednotlivych uméleckych oborech (hudebni,
vytvarné, tanecni a literdrné dramatické) a piipravuji déti pro
studium na konzervatofich a mladez ke studiu na vysokych $ko-
lach s umeéleckym zamérenim. Zakladni umélecké skoly organi-
zuji studium urcené pro zaky od 5 do 18 let (pfipravné studium
(1-2 roky), I. a II. stupeni zakladniho studia (7leté, resp. 4leté)
a rozsifené studium obou stupntl) a pro dospélé (nejdéle 4leté
studium). V roce 2003/04 vyvijelo cinnost 474 zakladnich umé-
leckych skol, které navstévovalo 221,1 tisice zZaka. Soucasné také

nabizeji studium zaméfené na dospélou populaci, kdy tyto kurzy
navstévuje 2,7 tisice studujicich.

Statni jazykové Skoly zajistuji studium cizich jazyku pro déti,
mladeZ i dospélé na vSech trovnich znalosti. Studium mtiZe byt
zakonceno statn{ zavérecnou zkouskou. Kromé stdtnich jazyko-
vych kol nabizeji studium cizich jazykd i soukromé jazykové
Skoly, tidaje o jejich poctu a poctu Zaku, kteif je navstévuji, vSak
nejsou k dispozici, stejné jako udaje o Zdcich ucicich se cizim ja-
zyklim v rdmci jinych organizaci a kurzl (vyjimku tvoi{ tdaje
0 jednoletych jazykovych pomaturitnich kurzech, jejichZ statis-
tika se sleduje). V roce 2003/04 bylo evidovano 39 statnich jazy-
kovych Skol, které navstévovalo 23,8 tisice posluchact.

B1.6.2. Skolni stravovdni a ubytovdni Zdki zikladnich a strednich skol
Stravovani déti v matefskych skoldch a zaku zakladnich, stred-
nich, vyssich odbornych a specidlnich $kol a pracovniki téchto
Skol zabezpecuji Skolni jidelny, které existuji bud pfimo pfi
skole ¢i domové mlddeze, nebo funguji jako samostatnd zafizeni.
0d roku 1992/93 zabezpecuji stravovani 7aku a pracovniki i ne-
statni jidelny. Kromé stravovani Zdkl a pedagogii mohou jidelny
na komercni bdzi nabizet stravovani i jinym osobdm. Pocet evi-
dovanych $kolnich jidelen od roku 1996/97 stle klesd, pFicemz
v roce 2003/04 existovalo 7627 jidelen (vCetné jidelen $kol ma-
tefskych, détskych domovii a domovi mlddeZe a interndtd kol
a samostatnych jidelen a centralnich kuchyni), coz je vzhledem
k roku 1996/97 pokles o 16 %. Klesajici tendenci vykazuje i pocet
stravujicich se zakt - od roku 1996/97 do roku 2003/04 se tento
pocet snizil 0 82,7 tisice, na 1 322 tisic stravujicich se zaku.

Pro 7dky zejména stiednich a vyssich odbornych Skol, ktef{
navstévuji Skolu vzddlenou od mista bydlisté a kazdodenni dojiz-
déni by bylo problematické, jsou zi{zeny domovy mladeZe. Sou-
¢asti domovt je obvykle i Skolni jidelna a kromé ubytovani a stra-
vovani nabizeji tato zafizeni ubytovanym Zdk(m i jiné sluzby
a aktivity, zejména v podobé vyuZiti volného casu. V poslednich
letech dochazi k vyraznému poklesu domovi mladeze - ze 705
domovi v roce 1996/97 na 544 v roce 2003/04. Naopak podil
ubytovanych zaku a studentt vzrostl - v roce 1996/97 bylo v do-
movech ubytovano 54 tisice zakl a studentd, v roce 2003/04 jiz
58 tisic zaku a student.
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Kromé domovi mlddeZe existuji dalSi ubytovaci zafizeni -
interndty, které ubytovdvaji pfedeviim Zdky specidlnich
Skol. Pocet téchto zafizeni i pocet ubytovanych zaki od roku
1995/96 plynule klesa. V roce 2003/04 bylo evidovano 108 in-
terndti na specidlnich skoldch, na nichz bylo ubytovano 4,6 ti-
sice déti a 7aka.

B1.6.3. Stravovdni a ubytovdni studentd vysokych skol

Stravovani a ubytovani studentl vysokych Skol zabezpecuji vyso-
koskolské menzy a koleje. Oba typy zafizeni jsou spravovany jed-
notlivymi vefejnymi vysokymi Skolami.

Z dtvodu nerovnomérného budovini vysokoskolskych ko-
leji maji studenti vysokych $kol velmi rozdilné podminky jejich
vyuziti. Vysokou variabilitu v ubytovacich kapacitich nalezneme
nejen mezi jednotlivymi vysokoskolskymi mésty, ale i v ramci
Skol. Hlavnim problémem soucasného stavu v ubytovani stu-
dentil je predevsim nedostatecnd kapacita ubytovacich zafizen,
kdy spolu s nartistem poctu studentd nedoslo k odpovidajicimu
navyseni poctu liZek na kolejich. I kdyZ se Skoly snazi zmirnit
problémy s nizkou kapacitou koleji ubytovavanim svych studentt
na kolejich jinych vysokych Skol, piip. v dalsich ubytovacich za-
fizenich ¢i navySenim provizornich laZek, situace je naddle ne-
piizniva. Situace v ubytovavani vysokoskolskych studentt je tak
velmi neutéSend - zatimco pocet studentl prezencniho studia
vzrostl mezi roky 1995/96-2003/04 o 43 %, pocet ubytovanych
na kolejich se zvysil pouze o 15 %. Soucasné doslo ke sniZeni po-
dilu studenti ubytovanych na kolejich na celkovém poctu stu-
dentt prezencniho studia, a to na 32 %, pricemz v roce 1995/96
to bylo jesté 46,6 %.

Studenti vysokych $kol maji moZnost stravovat se ve vysoko-
Skolskych menzich. Jejich financovani probiha z dotaci, které
vefejné vysokeé Skoly dostavaji z resortu Skolstvi, takZe i rozhodo-
vani o vysi cen jednoho jidla spadd do kompetence Skoly, kterd
menzu spravuje. Vysokoskolské menzy poskytuji stravovani ne-
jen svym studentim a pracovnikiim, ale i zdjemcim z fad vefej-
nosti.

BI.6.4 Skolskd zafizeni pro vykon dstavni vychovy a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce

Skolskd zaiizeni pro vykon tstavni vychovy a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce jsou urCena détem a mlddeZi ve
véku 3-18 let, kterym poskytuji ochranu pred nepfiznivym pt-
sobenim nefunkcniho rodinného nebo jiného socidlné nepfiz-
nivého prostredi, a zajistuji tak zaopatieni a vychovu, kterou by
za normalnich okolnosti méla plnit rodina. Utelem téchto skol-
skych zafizeni je v prvé fadé predchdzet vzniku a rozvoji nega-
tivnich projevii chovani déti a mladych lidi nebo narusent jejich
zdravého vyvoje, soucasné také zmirniovat nebo odstranovat pri-
¢iny nebo dusledky jiz vzniklych poruch chovani a prispivat ke
zdravému osobnostnimu vyvoji déti a mlddeze. Do téchto Skol-
skych zafizeni mohou byt déti umistény jak na zakladé roz-
hodnutf soudu, tak na Zddost rodict nebo jejich zdkonnych za-
stupca.

Vyznamnym zptisobem do chodu kolskych zatizeni uréenych
pro tstavni vychovu a ochrannou vychovu zasahl zdkon ¢. 109/
2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy a ochranné vychovy ve
Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve skol-
skych zafizenich a o zméné dalSich zakont, ktery vstoupil
v platnost 1. Cervence 2002. Tento zdkon zdsadnim zplsobem
upravuje systém prace v téchto zafizenich, kdy zejména snize-
nim poct déti ve vychovnych skupindch a v samotnych zafize-
nich az o polovinu klade diiraz na individualizaci vychovného
plsobeni a podporuje tak moZnost vytvifeni intenzivnéjSich
emocnich vazeb mezi vychovateli a détmi, coz prinasi vyssi efek-
tivitu prace téchto skolskych zafizeni a také napomahd harmo-
nickému rozvoji a vyvoji déti a mladeZe svéfenych do péce téchto
Skolskych zafizeni. Zdkon také méni nazvoslovi nékterych insti-
tuci - zdkon jiz ddle nepocitd s détskymi domovy interndtniho
typu a zvldstnimi Skolami interndtniho typu. Détské vychovné
Ustavy a vychovné ustavy pro déti a mlddez se staly détskymi do-
movy se Skolou. Zdkon posilil roli diagnostickych ustavti, kdy di-
agnostické ustavy pievzaly z hlediska koncepcniho a metodic-
kého vedouci tilohu ve svych tizemnich obvodech (presahujicich
stavajici krajské uspofddani). Nabéhu téchto zmén je zdkonem
vymezen interval dvou let,* tedy do konce ¢ervna roku 2004.
kladé vysledkti komplexniho vySetfeni z hlediska psychologic-
kého, specidlné pedagogického a zdravotniho a na zdkladé volné
kapacity jednotlivych zafizeni je ndsledné umistuji do détskych
domov, détskych domovii se $kolou nebo vychovnych tstavi. Do
détského domova, détského domova se $kolou nebo vychovného
tstavu mohou byt déti umistény pouze na zdkladé rozhodnuti di-
agnostického ustavu. Ve zvldsté odivodnénych ptipadech, vyza-
duje-li to zdjem ditéte, je dité umisténo mimo zafizeni do smluvni
rodiny. Pobyt ditéte v téchto zafizenich trva zpravidla 8 tydnd.
Diagnostické tstavy mohou poskytovat péci také détem, o jejichz
umisténi v disledku jejich poruch chovani pozddaly osoby odpo-
védné za vychovu, a po dobu nezbytné nutnou dale i détem s na-
fizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochrannou vychovou
zadrZenym na utéku z jinych zatizeni, popfipadé z mista pobytu
nebo piechodného ubytovéni. Pro déti, které ukoncily povinnou
Skolni dochdzku, jsou jako soucdst diagnostického ustavu ziizo-
vany diagnostické t¥idy, v nichZ je zajiSfovana priprava déti na je-
jich budouci povoldni. Tfida $koly a diagnostickd t¥ida se napl-
fivje do 8 déti. Zakladn{ organizacni jednotkou pro praci s détmi
v diagnostickych tstavech je vychovnd skupina, kterou tvoii nej-
méné 4 a nejvice 6 déti.

Détské domovy zajiStuji péci o déti a mlddez, které nemaji
z ruznych divodi moznost vyristat ve vlastni rodiné ani v na-
hradn{ rodinné péci a které nemaji zdvazné poruchy chovani.
Déti z détskych domovi se vzdélavaji ve Skolach, které nejsou
soucdsti détského domova. Ve vztahu k détem plni détské do-
movy zejména tkoly vychovné, vzdélavaci a socidlni. Do téchto
zatizeni mohou byt umistovany déti s nafizenou Ustavni vycho-
vou ve véku zpravidla od 3 let nejvySe do 18 let. Soucasné dét-
ské domovy poskytuji péci nezletilym matkdm a jejich détem.

3V ndsledugicim textu jsou zarizent dstavni a ochranné vychovy strukturovdna jiz v souladu s novym zakonem 109/2002 Sb.
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Zakladni organizacni jednotkou v détském domové je rodinnd
skupina, kterou tvofi nejméné 6 a nejvice 8 déti. V détském do-
mové lze ziidit nejméné 2 a nejvice 6 rodinnych skupin, pri-
¢em? zatazovani déti do skupin probihd se zfetelem na jejich vy-
chovné, vzdélavaci a zdravotni potieby.

Pro déti s vyraznymi poruchami chovdni jsou urCeny dét-
ské domovy se Skolou. Ucelem téchto zafizeni je zajistovat péci
o déti s nafizenou dstavnivychovou, které maji zavazné poruchy
chovani nebo které pro svou prechodnou nebo trvalou dusevni
poruchu vyZaduji vychovné 1écebnou péci. V détskych domo-
vech se Skolou jsou umistovany také déti s uloZenou ochran-
nou vychovou nebo nezletilé matky s détmi, které bud samy
nebo jejich déti nemohou byt vzdélavany v ,béZzném“ détském
domové. Do détského domova se Skolou mohou byt umistovany
deéti zpravidla od 6 let do ukonceni povinné Skolni dochazky. Po-
kud v priibéhu povinné Skolni dochdzky pominou dtivody pro
zatazeni ditéte do Skoly zfizené pri détském domové, je dité na
zakladé 7adosti feditele détského domova se Skolou zarazeno do
Skoly, kterd nenf soucdsti détského domova se skolou. Nemtize-li
se dité po ukoncen povinné Skolni dochdzky pro pokracujici za-
vazné poruchy chovani vzdélavat ve stiedni Skole mimo zaf-
zeni nebo neuzavte-li pracovnéprdvni vztah, je pferazeno do vy-
chovného Ustavu. Stejné jako v détském domové je i v domové
se Skolou zdkladni jednotkou rodinnd skupina - mivd nejméné
5 a nejvice 8 déti, zpravidla riizného véku a pohlavi. V détském
domové se Skolou lze zfidit nejméné 2 a nejvice 6 rodinnych
skupin.

0 déti starsi 15 let se zdvaznymi poruchami chovani, u nichz
byla nafizena Gstavni vychova nebo uloZena ochrannd vychova,
pecuji vychovné ustavy. Vychovné tstavy jsou zfizovany oddé-
lené pro déti s nafizenou ustavni vychovou a uloZenou ochran-
nou vychovou, popiipadé jako vychovné Ustavy nebo vychovné
skupiny pro nezletilé matky a jejich déti a pro déti, které vyza-
duji vychovné lécebnou péci. Do vychovného tstavu mohou byt
umistény i déti starsi 12 let, maji-li uloZenu ochrannou vychovu
a v jejich chovdni se projevuji tak zavazné poruchy, Ze nemohou
byt umistény v détském domové se Skolou. Vyjimecné, v piipa-
dech zvlasté zavaznych poruch chovani, Ize do téchto zafizeni
umistit i déti s nafizenou dstavni vychovou starsi 12 let. Pfi vy-
chovnych tstavech se jako jejich soucdst zfizuji zakladni, speci-
dlni Skoly nebo stiedni skoly.

Strediska preventivné vychovné péce poskytuji vSestran-
nou preventivni specidlné pedagogickou péci a psychologickou
pomoc détem s rizikem ¢i s projevy poruch chovani a negativ-
nich jevl v socidlnim vyvoji a détem propusténym z Ustavni vy-
chovy pfi jejich integraci do spolecnosti. Tato péce je zaméfena
na odstranéni ¢i zmirnén{ jiz vzniklych poruch chovani a na pre-
venci vzniku dalSich vaznéjSich vychovnych poruch a negativ-
nich jevil v socidlnim vyvoji déti, pokud u nich nenastal divod
k nafizeni astavni vychovy nebo uloZeni ochranné vychovy. Stre-
diska poskytuji zejména konzultace, odborné informace a pomoc
osobam odpovédnym za vychovu a vzdélavani déti. Mimo to spo-
lupracuji stfediska s pedagogicko-psychologickymi poradnami,
v piipadé déti se zdravotnim postiZenim i se specidlné pedago-
gickymi centry, ddle se Skolnimi metodiky prevence a s orgdny,
které se podileji na prevenci socidlné patologickych jevi a drogo-
vych zdvislosti. Na tzemi své plisobnosti stanoveném ziizovate-
lem zpracovavaji stfediska také pldn aktivit prevence zneuzivani
ndvykovych ldtek a dalSich socidlné patologickych jevt a koordi-
nuji jeho realizaci v ramci Skol a Skolskych zafizeni, jimZ rovnéz
poskytuji metodickou pomoc. Stiediska preventivné vychovné
péce mohou poskytovat své sluzby i za tplatu (jeji vySe a zptsob
thrady jsou stanoveny nafizenim vlddy).

B2. Vyssi odborné skolstvi a vysoké skolstvi
B2.1. Vyssi odborné skolstvi

Vyssi odborné skoly (VOS) jsou soucasti vzdélavaci soustavy CR
od skolniho roku 1996/97. Poskytuji vyssi odborné vzdélani jako
novy, samostatny stupent vzdélani a rozsifujici vzdélavaci na-
bidku v oblasti odborné orientovaného terciarniho vzdélavani.
Mezindrodni normou pro klasifikaci vzdélavani ISCED je vyssi
odborné vzdélani hodnoceno stupném 5B.

Pocdtecni projekt vyssiho studia se realizoval podle Rozhod-
nuti ministra $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR o pokusném
ovéfovani organizace, formy a obsahu pomaturitniho studia od
1. zaif 1992 celkem v 15 Skoldch. Zakonem ¢. 138/1995 Sb. pak
byly vyssi odborné Skoly uzakonény.

Se vznikem vyssich odbornych $kol se piedevsim pro praktic-
téji zamétené maturanty rozsifily moznosti pokracovat ve vzdé-
lavani. Tito Zaci, pro které md vysokoskolské studium prilis te-
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oreticky charakter a ktefi z tohoto divodu neuvazuji o studiu
na vysoké Skole, majf tak moZnost zvysit si stupeil vzdélni, a to
ptedevsim v oborech, které Zadnd vysokd Skola dosud nenabizi.
Vy$si odbornd Skola poskytuje v jednotlivych studijnich oborech
vy$si odborné vzdélani zahrnujici vSeobecné, specificky odborné
vzdéldni, narocnou praktickou pfipravu a je ukoncena absolu-
toriem. Denni studium trvd nejméné dva a nejvice tii roky, dal-
kové studium trvd nejméné tii a nejvice Ctyii roky. Pokud je sou-
¢asti denniho studia praktickd ptiprava konand formou odborné
praxe o délce vétsi nez tii mésice, mize denni studium trvat ma-
ximalné tfia ptl roku.

Vsektoru tercidrniho vzdélavani predstavuii studijni programy
poskytujici vys$si odborné vzdélani svébytnou, plné opravnénou,
socidlnimi partnery i trhem préace akceptovanou a respektovanou
vzdélavaci nabidku, kterd vhodné a flexibilné dopliuje tradicni
vzdélavact obory bakaldfskych studijnich programt vysokych
Skol. Ve srovndni s vysokoSkolskymi bakaldiskymi studijnimi
programy srovnatelnymi délkou studia a mnohdy i drovni jsou
patrné dva rozdily formalniho charakteru: za studium se i ve vys-
Sich odbornych Skoldch, kferé zifizuje kraj, plati Skolné (i kdyz
regulované). Absolvent VOS md pravo uZivat oznaceni DiS. uvi-
déné za jménem (Diplomovany specialista v oboru [s uvedenim
nazvu studovaného oboru] - Opatieni MSMT k oznacovani ab-
solventl vy$si odborné skoly ¢. j. 10 621/98-23). Vyssi odborné
vzdéldn{ je mozno chdpat jako vzdélani ukoncené. Netvoif tedy
prechod mezi vzdélanim stfednim a vysokoskolskym.

V roce 2001 se vyssich odbornych skol dotkla reforma statni
spravy a v souladu se zdkonem ¢. 132/2000 Sb., 0 zméné a zru-
Seni nékterych zdkonl souvisejicich se zdkonem o krajich, zdko-
nem o obcich, zakonem o okresnich uradech a zakonem o Hlav-
nim mésté Praze piesla zfizovatelskd funkce z MSMT na kraj jako
samospravny uzemni celek.

V fadé piipadil jiz probéhla transformace soukromych VOS
na soukromé VS neuniverzitniho typu. Mnohdy po vzniku VS
plvodni VOS nezanik, ale nadale uskuteciiuje vzdélavaci pro-
gramy, které nebyly akreditovany jako bakaldiske.

Pocet VOS je po celou dobu jejich existence pomérné stabilni,
ve Skolnim roce 2003/04 byli Zaci vyucovani na celkem 169 $ko-
lach, z nichz vice nez tietina (56 $kol) byla soukromych nebo cir-
kevnich a jedna Skola stdtni (Ministerstva vnitra). VétSina $kol na-
bizi denni formu studia, 39,6 % $kol md Zaky i v dalkovém studiu.

Vess

pifli§ neménily (pohybovaly se okolo 13 tisic) s vyjimkou Skol-
ntho roku 2000/01, kdy doslo k poklesu nové ptijimanych. Jejich
pocet byl ovlivnén situaci na stfednich Skolach, z nichZ neodcha-
zeli téméft zadni maturanti. V roce 2003/04 bylo ke studiu na vys-
sich odbornych $kolach nové piijato celkem 13,4 tis. studenti,
z toho 83,3 % (11,1 tis.) do denniho studia.

Naprostd vétsina nové prijatych zdkl pfichdzi na vyssi od-
borné Skoly ihned po sloZeni maturitni zkousky, i kdyZ se jejich
podil postupné snizuje (v roce 1996/97 to bylo 85% nové pfija-
tych, v roce 2003/04 se jednalo o 70 %). Na vyssi odborné Skoly
dosud nastupovali bezprostfedné po maturité pedevsim absol-
venti stfednich odbornych kol (v roce 2003/04 to bylo 49 % pii-
jatych), nasledovali absolventi gymnazif (16,2 %) a stiednich od-
bornych ucilist (6,5 %).

Zdjem o studium na vyssich odbornych Skoldch je pomérné
vysoky - v roce 2003/04 se piihlasilo 24,3 tis. uchazect, z nichz
kazdy podal v priméru 1,3 piihlasky. Nadpolovicni vétsina ucha-
zeCt (v roce 2003/04 to bylo 52,8 %), kteii se hlasi ke studiu
na vys$i odborné Skole, podava zdroven i prihldsku na vysokou
Skolu. Z téch, kterym prijde kladné vyrozuméni o piijeti na vyssi
odbornou Skolu, je 13,7 % zdroven pfijato i ke studiu na vysoké
Skole. Vétsina z nich se rozhodne pro vysokou skolu a ke studiu
na vyssi odborné skole nenastoupi.

Ve $kolnim roce 2003/04 studovalo na vyssich odbornych
Skolach celkem 30,6 tisice 7aku, z nich 33 % na $koldch soukro-
mych a cirkevnich. VétSina zakt vyssich odbornych kol (83 %)
studuje formou denniho studia.

Pocty absolventii VOS aZ do roku 2001/02 postupné rostly
spolu s naplnovanim poslednich postupovych rocniki, v roce
2001/02 jich absolvovalo celkem 7,2 tisice. V roce 2002/2003 vsak
poprvé doslo k poklesu, VOS absolvovalo pouze 5,6 tisice Zaka.
Tento ndhly propad je zptisoben nizsim poctem absolventll matu-
ritnich oboru stfednich $kol v roce 1999/2000 z divodu zavedeni
povinné devitileté Skolni dochazky na zdkladnich Skoldch.

Oborovd nabidka vyssich odbornych Skol je od pocitku je-
jich existence pomérné pestrd. AZ do roku 2000/01 se struktura
pifjimanych piili§ neménila, v roce 2000/01 vSak vykazovala
jiné charakteristiky neZ v predchozich letech, coZ bylo disled-

Vs

Nejvice zdki byvd tradicné prijimano ke studiu ekonomickych,

Tabulka 11: Poéet vyssich odbornych skol, pocet Zidkd, pocet nové piijatych a poéet absolventi v roce 2003 /04

s , L Nové prijati do 1. roéniku | Absolventi za skol. rok 2003
VOS v registru sité skol Skoly'), ?) : : :
celkem 7 toho divky celkem 7 toho divky celkem 7 toho divky
celkem 168 30 622 20 675 13 375 8 652 5648 4018
2 denni studium 165 25550 16 940 11135 7061 4701 3278
~ dalkové studium 66 5072 3735 2240 1591 947 740
Zdroj: UIV
Poznamka:
") Bez VOS MV.

?) Celkovy soucet nemusi byt roven souctiim za jednotlivé formy studia.

B Vsiti kol je zapsdno 168 vyssich odbornych skol.




zdravotnickych a pedagogickych oborti. V poslednich letech
se dosti vyznamné zacal projevovat zdjem uchazecli o studium
oborll gastronomie, hotelnictvi a turismu. V roce 2003/04 bylo
nejvice zakt piijato do obord ekonomickych (24,6 %) a zdravot-
nickych (22,3 %). Nésleduji obory technické (16,4 %), pedago-
gické (12,6 %), pravni a vefejnospravni (9,2%) a gastronomie,
hotelnictvi a turismus (7,3 %).

Vyssi odborné Skoly jsou typem $kol, které jsou po tzemi Ceské
republiky rozloZeny znacné nerovnomérné a nékteré z nich maji
nadregiondlni plsobnost. Nejméné vyssich odbornych skol je
v Karlovarském kraji (2 skoly), nejvice v Praze (34 skol). Roz-
dilny je i podil nestatnich Skol v jednotlivych regionech. Karlovar-
sky kraj nemd jedinou soukromou nebo cirkevni vyssi odbornou
Skolu, v Pardubickém kraji je 9 % procent vy$sich odbornych kol
soukromych nebo cirkevnich (s 2,5 % Zdkt vyssich odbornych
Skol v kraji). NejvySsi podil soukromych a cirkevnich vyssich od-
bornych skol je v Praze (58,8 % $kol s 55,9 % Zaki) a v Moravsko-
slezském kraji (54,5 % Skol s 50,04 % zaki).

B2.2. Vysoké skolstvi

B2.2.1. Ceské vysoké skolstvi a vyvoj v Evropé

Pro CR se stejné jako pro 40 dalsich evropskych zemi stal akénim
pldnem rozvoje tzv. bolotisky proces sméfujici k vytvofeni otevie-
ného Evropského prostoru vysokého Skolstvi do roku 2010. Ber-
linskd konference ministrti, v pofadi jiZ tieti v tzv. boloniském
procesu, se uskutecnila ve dnech 18.-19. zai{ 2003. Jak vyplyva
ze zavérecného dokumentu (komuniké) ministrt, Ize berlin-
skou konferenci ministrii povazovat za krok smérem od dis-
kusi a zamért ke konkrétni implementaci principi celého
procesu. Ministii se shodli na tom, Ze pro bolotisky proces jsou
nezbytné vSechny principy a cile, Ze boloiisky proces musi byt
implementovan jako celek.*® Nicméné jasné zdaraznili, které tfi
jeho cile poklddaji za prioritni v letech 2003-2005. Jsou to prio-
rity, které tvori zakladni kameny celé reformy: zabezpeceni kva-
lity, zavedeni prvych dvou cykld studia - bakaldiské a na-
vazujici magisterské - a snazsi uznavani vzdélavani, vcetné
ratifikace Lisabonské umluvy o uznavani® a bezplatného vy-
davani dodatku k diplomu vSem absolventiim vysoké Skoly od
roku 2005. S tim nesporné souvisi i Zddost ministrd provést re-
vizi plnéni 3 prioritnich cild. Vysledky budou shrnuty v podrobné
zpravé, kterou projednd nejprve mezindrodni fidici skupina
(Follow up Group) a poté bude predloZena konferenci ministrii
v Bergenu v . 2005. Pijde tedy o pokus o kvantifikované vyjad-
feni pokroku reforem vysokoskolskych systémti ve vsech zemich
boloniského procesu.

Bylo zdiiraznéno propojeni vyuky s vyzkumem a vyvojem. Do-
sud byly v centru diskusi v rdmci boloiského procesu dva cykly
studia - pregradudlni bakaldiské studium a navazujici krdtké nebo
dlouhé magisterské studium. Nyni se diskuse rozsitila na tii cykly,
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kdy 3. cyklem jsou doktorska studia navazujici na studia magis-
terskd. Jinymi slovy feceno, jsou zdiirazilovany tfi stupné vystupi
v rdmci tif ucelenych programovych ,moduld“ - bakaldiského,
navazujictho magisterského a po ném pokracujictho doktorského
studia. Byla zdiraznéna potieba, aby sité na drovni doktorskych
studii dostaly takovou podporu, aby se mohly vyvinout ve strediska
excelence v Evropském prostoru vysokoskolského vzdélavani.

Ministii dale pfislibili svou podporu programiim typu ,joint
degrees*. Jednd se o programy, které vznikly (vznikaji) ve spolu-
prdci nékolika vysokych $kol z riznych evropskych zemi, maj
integrovand kurikula a je snahou, aby vedly ke spolecnému di-
plomu. Koncem roku 2003 ptedstavila Evropska komise novy ko-
munitdrni program ERASMUS MUNDUS, jehoZ jddrem jsou ma-
gisterské studijni programy typu ,joint degrees* uskuteciiované
ve spoluprdci alespon tif vysokych Skol z alespoii tif zemi EU.

Bolonisky proces se oteviel vSem evropskym zemim, které
chtéji jeho principy vaZné napliovat ve svych ndrodnich systé-
mech. Geografickym vymezenim se stala Evropskd kulturni do-
hoda RE/UNESCO, kritériem pfijeti stav implementace principti
procesu v ramci ndrodni reformy. V Berliné doslo k rozsifeni o 7
novych zemi, ¢imz se jejich pocet zvysil na 40. Informace, zavéry
semindfl a studif, ndrodni zprdvy o implementaci v jednotlivych
Clenskych zemich bolofiského procesu a berlinské komuniké Ize
nalézt na adrese:http://www.bologna-bergen2005.no.

Principy a cile smétujici k vytvaieni Evropského prostoru vy-
sokoskolského vzdélavanti jsou i cili vyvoje naseho systému vyso-
kého skolstvi. Tyto cile jsou napliiovany zejména prostrednictvim
dlouhodobych zdmért vzdélavaci védecké, vyzkumné a vyvo-
jové, umélecké nebo dalsi tviirci cinnosti vetejnych vysokych
Skol (ddle jen ,dlouhodobé ziméry“) nebo programi mezind-
rodni spoluprace. Ucinnym nastrojem pro konkrétni podporu se
pak staly transformacni a rozvojové programy ministerstva.
Tyto programy umoznily na zakladé souladu dlouhodobého za-
méru ministerstva a jednotlivych vysokych $kol financné pod-
pofit na nasich verejnych vysokych $kolach zejména: transfor-
maci tradicnich ,dlouhych* magisterskych studijnich programi
do dvou cyklll - bakaldiského a magisterského; lepsi prostup-
nost v tercidrni sféfe, zejména formou spoluprace vysokych $kol
a vysSich odbornych $kol; mobilitu studenti a uciteld - v ramci
mobilitnich programt (ERASMUS, LEONARDO, CEEPUS apod.)
nebo v rdmci rozvojového Programu podpory mezinarodni mo-
bility studentl; zavddéni kreditnich systémd, zejména Evrop-
ského kreditniho systému a Dodatku k diplomu, které pfispivaji
k vétsi transparentnosti v oblasti mezindrodniho uznavani vzdé-
lvani; zvyseni kvality doktorskych studijnich programd; pro-
jekty v rdmci celoZivotniho vzdélavani (vetné napf. univerzit
trettho véku); integraci zdravotné postiZenych studenti; vyrov-
navani prilezitosti pristupu ke studiu uchazecii z riizné znevy-
hodnénych socidlnich skupin.

% Po konferenci v Berliné md bolorisky proces 10 cilii: prijeti systému srozumitelnych a srovnatelnych stupiii vysokoskolskeho vzdélani; prijeti systému
zalozeného na tiech hiavnich cyklech; zavedeni kreditového systemu, podpora mobility studentil, ucitelii a administrativnich pracovnikil,; posileni
evropské spoluprdce v zajistovani kvality; posilent evropské dimenze ve vysokém skolstvi; celozivotni uceni; vysoké skoly a studenti; posileni atraktivity
Evropského prostoru vysokoskolskeho vzdéldavani; propojeni vizkumu a vyvoje se vzdeldavdanim.

Y Jednd se o imluvu RE a UNESCO s ndzvem Umluva o uzndvani kvalifikaci ve vysokém skolstvi v evropském regionu, klerd byla podepsdna v Lisabonu

dne 11. dubna 1997
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B2.2.2. Systém vysokého skolstvi v CR
V akademickém roce 2003/04 mélo moznost studovat 274 ti-
sic studentil (oproti roku 2001/02, kdy $lo o 223 tisice studentd,
a roku 2002/03, kdy to bylo necelych 249 tisic studentii) na 56
vysokych $kolach se 119 fakultami.®®

Nariist celkového poctu studentt byl zplisoben predevsim
trvale se zvySujicim zdjmem o studium, coZ vedlo i k ndristu po-
¢tu studentil v bakalafskych studijnich programech. Dochazi také
k vyznamnému ndristu poctu studenti cizinci studujicich na
nasich vysokych Skolach. Ti v roce 2001/02 predstavovali 3,9 %
vSech vysokoskolskych studentt, v r. 2002/03 4,9 % a v r. 2003/04
jiz 5,3%. Tento ndrlist je ziejmé zpiisoben rozvojem mezinarodni
spoluprdce vysokych skol, a to jak bilaterdlni, tak v ramci komu-
nitdrnich a dalSich programt. Na nasich vysokych Skoldch stu-
duje predevsim velky pocet slovenskych studentd.

Tabulka 12: Vyvoj po¢tu studenti na vysokych skoldach
vletech 1996,/97-2003/04

1996/97 | 1997/98 | 1998/99 | 1999/00
Studenti celkem 166 123 177723 187 148 198 961
2000/01 | 2001/02 | 2002/03 | 2003/04
Studenti celkem 209 298 223008 248 756 274192

Zdroj: databdze UIV

Ke studiu na vysoké skoly se v roce 2003 hldsilo celkem 1175 tis.
uchazect, k piijimacim zkouskdm se dostavilo celkem 91,2 %
uchazect, tj. 107,2 tis. uchazecd. Ke studiu bylo pfijato celkem
69,6 tis. uchazect, tj. 65%. Naprosta vétsina uchazect se hlasila
na vefejné vysoké skoly. Z uvedenych faktl vyplyva, Ze stdle roste
pocet uchazect o studium, zejména na vysokych Skoldch, aviak
stdle se zcela nedaff jejich zdjem uspokojit. I kdyZ oproti roku
2002/03 celkovy pocet piihlasenych na vysokeé skoly vzrostl o té-
méf 8% a pocet prijatych vzrostl o 13,9 %, predpokliddme, Ze
ndriist poctu studentd piijatych zejména do 1. ro¢nikl vysokych
Skol bude v ndsledujicich letech pfetrvavat. Dale se také méni vé-
kova struktura studenttl. Nasledujici graf ukazuje vékovou struk-
turu studentd vysokych skol v akademickych letech 1999/2000

az 2003/04. Krivky zndzoriujici vékové rozloZeni studenti vy-
sokych $kol dosahuji svého vrcholu zhruba v 21 letech. Je tfeba
vzit v tivahu, Ze v roce 2001 se oproti pfedchozim letim zménila
vékovd struktura nové pfijimanych studentli - v disledku za-
vedeni povinné devitileté dochdzky na zakladni Skole populace
nové pifjimanych o rok zestdrla. Z kiivek popisujicich situaci
v jednotlivych letech je patrné, Ze napt. fada 19letych studentd,
kteff nevstoupili na vysokou $kolu napf. v akademickém roce
2000/01, na ni vstoupila o 1-2 roky pozdéji jako 20, resp. 21leti
mladi lidé.

V oborové struktufe studentii vysokych skol se stile udr-
Zuje vyraznéjsi zastoupeni studentti ekonomickych obord, navy-
Sil se také podil studentd prirodnich véd. Na zhruba stejné trovni
jako v uplynulém roce je zastoupeni studentd technickych, zemé-
délskych, lékaiskych a také spolecenskovédnich oborti. Ke zméné
v oborové struktuie studenti nepochybné prispély - mimo roz-
Sitenf moZznosti studia a zdjmu uchazecii o jednotlivé obory -
i moZnosti uplatnéni na trhu prace. Obecnéji koncipované eko-
nomické obory umozituji jejich absolventiim relativné Sirsi vybér
zaméstndni - jejich uplatnéni na trhu prace ma velmi rozsahlé
zaklady a po urcitém ,doskoleni“ u konkrétniho zaméstnavatele
jsou piipraveni pro vykon povoldni. Naopak absolventi izce pro-
filovanych obort (coz se tyka spise technicky zaméfenych obora
a oborti zemédélskych) maji zfejmé lepsi vychozi pozici v pfi-
padé, Ze najdou konkrétni zaméstndni, které odpovidd oboru je-
jich studia - pak je jejich vstup na trh prdce vyhodnéjsi. AvSak
v piipadé, Ze nenasli vhodného zaméstnavatele, je jejich piizpQ-
nezaméstnanost absolventl vysokych skol je ve srovndni s absol-
venty jinych typl Skol vyrazné nizsi a na trhu prdce nepatii mezi
nejvice ohroZené skupiny.

V roce 2003 doslo k dalsimu rozsifeni celoZivotniho vzdéla-
vani poskytovaného vysokymi Skolami bezplatné nebo za tplatu.
Jednd se napf. o nabidku studia, kterou lze uzndvat jako ¢dst stu-
dia v akreditovanych studijnich oborech, piipravné kurzy pro pfi-
jimac fizeni, tzv. kurzy na objedndvku a dalsi. Do celoZivotniho
vzdélavani miZeme zafadit i Univerzitu tiettho véku urcenou se-
niortim. VeSkeré aktivity vefejnych i soukromych vysokych $kol
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3 Je nezbyiné si zde uvédomit, Ze ne vsechny vysoké skoly maji fakulty (jde o fakulty verejnych VS).



00 s

Tabulka 13: Poéty akreditovanych studijnich programd a obord k 31. 12. 2003

VIDELAVACT SOUSTAVA v ROCE 2003 |

Typ studijniho programu bakalaFsky navazjici magistersky | ,dlovhy” magistersky doktorsky
Pocet (ndzvd) studijnich programi 159 147 123 186
Pocet akreditovanych programd na VS 422 296 291 395
Potet akreditovanych obord na VS 1163 1213 1179 885
L toho i v kombinované formé studia 4n 4 378 885
1 toho vjuka v cizim jazyce 124 210 156 354

Zdroj: akreditacni komise MSMT

v rdmci celoZivotniho vzdélavani podporuji model ucici se spo-
lecnosti a otviraji moznost dopliiovat si dosazené vzdélani o nové
poznatky v pribéhu celého Zivota.

B2.2.3. Hodnoceni kvality a akreditace

Jiz bylo zminéno, 7e Berlinské komuniké vénuje znacnou pozor-
nost zabezpeceni kvality jako jednoho ze zdkladnich pilitt evrop-
ského prostoru vysokoskolského vzdélavani. I pro Ceskou repub-
liku je zabezpeceni kvality vysokoskolského vzdélavani hlavni
prioritou. Svou aktivni dlohu v tomto procesu sehrdvd Akre-
ditacni komise jmenovand vladou CR. Vychazi pfitom ze svych
zkusenosti jako nejstarstho orgdnu zabyvajictho se hodnocenim
a akreditacemi v zemich stfedni a vychodni Evropy. Akredita¢ni
komise byla jako jedna z prvnich z postkomunistickych zemf pfi-
jata za Clena ,European Network of Quality Assurance (ENQA),
kterou ziidily clenské zemé EU, od roku 2002 predseda ,Central
and Eastern European Network of Quality Assurance Agencies in
Higher Education“ (CEEN), kter4 je obdobou ENQA v naSem re-
gionu a je rovnéZ clenem celosvétové organizace ,International
Network of Quality Assurance Agencies in Higher Education® (IN-
QAAHE). Pfedstavitelé Akreditacni komise se aktivné zucastiuji
mezinarodnich konferenci a seminafti, zaméfenych na hodno-
ceni kvality vysokoskolského vzdélavani, predevsim v kontextu
vytvdfeni jiz zminéného evropského prostoru vysokoskolského
vzdélavani; v roce 2004 bude poradat vyro¢ni zasedani CEEN,
které bude rovnéz zaméteno na tuto problematiku.

V méfitku naseho vysokého Skolstvi sehrava Akreditacni ko-
mise dominantni tlohu pfi akreditacich studijnich programa
a obort habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem
a pri hodnoceni akreditovanych cinnosti i hodnoceni instituci,
nejcastéji v urovni soukromych (neuniverzitnich) vysokych $kol
nebo fakult univerzit. V této souvislosti fesila Akreditacni komise
problematickou situaci napf. na Katolické teologické fakulté UK
v Praze nebo na Pravnické fakulté UP v Olomouci a hodnotila jiz
takika tretinu soukromych vysokych skol. V pfipadé, kdy jsou za-
vazné nedostatky v uskuteciovani akreditovanych studijnich pro-
gramt, doporucuje komise i restriktivni opatfeni, predevs$im pak
omezeni akreditace spocivajici v zdkazu prijimat nové studenty
do daného studijniho programu, resp. oboru. Doposud tak byla
omezena platnost akreditace pro 150 studijnich obor@ a v 5 pfi-
padech byla akreditace dokonce odnata. Castéji vsak Akreditacni
komise dava prednost upozornéni vysokeé skole na problémy, pri-
¢em? stanovi lhitu na jejich odstranéni. Znacné je i mnozstvi 7a-
dosti, které nejsou Akreditacni komisi doporuceny k akreditaci
(v roce 2003 to bylo 77 Zadosti, celkem jiz 357).

B2.2.4. Studijni programy

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole B3.2.1. 1 B3.2.2. jednou ze zdklad-
nich priorit vyvoje vysokého Skolstvi v Evropé i u nds je restruk-
turalizace studijnich programd. Zatimco ve vétsiné evropskych
zemi je to priorita pro léta 2003-05, v CR byl v roce 2003 prak-
ticky dokoncen proces tzv. ,reakreditaci“ magisterskych studij-
nich programi a jejich obord, ktery uloZila novela zakona o vy-
sokych skolach (zdkon ¢. 147/2001 Sb.). Doslo tak k vyraznému
posileni strukturovaného studia, kdy jsou akreditovany magister-
ské studijni programy navazujici na piedchozi bakaldiské a jsou
postupné utlumovdny ,dlouhé“ magisterské studijni programy,
které nenavazuji na predchozi bakalafské, ale u kterych charak-
ter studia tuto navaznost umoznuije.

V bakaldfskych studijnich oborech pfevazuje standardni
doba triletd (celkem 1042 obort), 41 oborti je akreditovano pro
3,5 roku a 80 obor( pro 4 roky standardni doby studia. V nava-
zujicim magisterském studiu je 22 obort akreditovdno na stan-
dardni dobu studia 1,5 roku, 971 na 2 roky, 38 na 2,5 roku a 182
oborti na standardni dobu studia 3 roky. V roce 2003 se v ramci
vysokého Skolstvi nadale pokracovalo ve zménach, které se do-
tykaly studijnich programti a které byly zapocaty v pfedchozich
letech.

V duchu Bolotiské deklarace vysoké Skoly zavadély, popt. pro-
hlubovaly modularizaci stavajicich studijnich programd. Zmény
rovnéz smétovaly k vétsi agregaci skupin volitelnych predméti
spolecnych pro celou vysokou $kolu, k inovaci nosnych pred-
méti oboru, k tpravam a redukcim bakaldtskych zkousek z obo-
rové povinnych predmétd ¢i k zatazeni vyuky dvou povinnych
cizich jazykd. TaktéZ probéhly zmény smérem k rozsirovani na-
bidky ptedmétd v ramci jiz akreditovanych studijnich programt
nebo jejich obména pfi pripravé studijnich programi pro reakre-
ditacni fizeni. Dalsi inovace uskuteciiovanych studijnich pro-
gramil spocivaly v obsahovych zméndch v souvislosti s piecho-
dem na celoskolsky kreditni systém studia.

Kromé vzdélavani v bakaldiskych a magisterskych studijnich
programech realizuji vysoké Skoly i nejvyssi stupen (typ) vysoko-
Skolského vzdélavani, vzdélavani v doktorskych studijnich pro-
gramech (dfive v postgradudlnim studiu). Toto studium je ur-
¢eno absolventim magisterskych studijnich programi a zcela
nahradilo byvaly systém védecké piipravy (aspirantury). V roce
2003/04 se vzdélavalo v doktorskych studijnich programech
celkem 23 282 studenti (z toho 1 643 cizincd). Pocet studenti
s Ceskym statnim obcanstvim v téchto studijnich programech za-
znamenal od roku 1996/97 (kdy v doktorskych programech stu-
dovalo 9800 studentll) vice nez dvojndsobny ndrast.
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Tabulka 14: Piehled studentv uéastnicich se projekts mobilit podle jednotlivych zemi EU

Vyjizdéjici studenti z CR do zemi EU
AT BE DK DE £S FR GR T IRL L NL PT SE Fl UK Celkem
2002/2003
186 124 82 821 238 404 69 148 40 0 161 128 125 182 2% 3002
Piijizdéjici studenti do CR ze zemi EU
BE DK DE GR £S FR IRL T W NL AT PT F SE UK Celkem
2002/2003
31 17 188 53 123 153 21 94 0 35 31 49 89 27 85 1001

Zdroj: NA Socrates

Restrukturalizace studia na bakaliské a navazujici magister-
ské programy, kterd na nasich vysokych Skolach ve velkém mé-
reformnich krokt v nasem vysokém skolstvi za uplynulé obdobi,
ptispéje v dalsim obdobi k tomu, Ze vstup do tercidrniho sektoru
vzdélavani bude umoznén vSem uchazeciim s maturitou, kter
splni zdkladni vstupni poZadavky. Ocekdvame, Ze budou vstu-
povat zejména do bakalfskych studijnich programd. Dobrym
piikladem toho, Ze systém vysokého Skolstvi muize byt obéma
sméry prostupny, je vznik studijnich programd, ktery umoznuje
nase legislativa. Podle zakona o vysokych Skolich mtze akre-
ditaci spolu s vysokou $kolou ziskat i jind vzdélavaci instituce;
v soucasné dobé tak spolecné s vysokou skolou probihd bakalar-
ské studium na 10 vyssich odbornych Skolach a doktorské stu-
dium na 56 tstavech, pievazné Akademie véd CR.

Nasi prioritou zGstava vysoka kvalita tercidrniho, zejména vy-
sokoskolského vzdélavani. Z tohoto divodu ocekavame, Ze by
se méla vyssi vybérovost, spojend s ,vysokou latkou“ v nastave-
nych vstupnich pozadavcich, presunout mezi bakalarské a ma-
gisterské studium. Domnivame se, Ze se tak podati odpovédét jak
na pozadavek masové poptavky po vysokoskolském vzdélavani,
tak i soucasné na pozadavek jeho vysoké kvality a podpory ex-
celence. Cilem reforem v Ceské republice je vytvofit diverzifiko-
vany, prostupny systém terciarniho vzdélavani, ktery bude kon-
kurenceschopny v evropském i v globalnim méfitku.

B2.2.5. Mezindrodni spoluprdce

Mezindrodni spoluprace vysokych kol probiha zejména formou
pfimé spoluprdce mezi jednotlivymi institucemi a s procesem re-
forem probihajicich v celé Evropé se stale zvySuje jeji duleZitost
v rozvoji vysokych kol i celého systému. Vyznamnym néstrojem
je napt. program Evropského spolecenstvi Socrates-Erasmus. Na
jeho podporu (mimo granty pfidélené z rozpoctu EU) vynakldda
MSMT také nemalé prostiedky ze stitniho rozpoctu. Do pro-
gramu Erasmus byly zapojeny vSechny vefejné vysoké Skoly a 5
soukromych vysokych Skol. Tento program podporuje nejen mo-
bilitu studenti a uciteld, ale téZ zavadéni Evropského kreditového
systému (ECTS), Dodatku k diplomu, tvorbu spolecnych kurikul
apod. Ceskd republika v roce 2003 podporovala program Socra-
tes-Erasmus nemalymi finan¢nimi ¢astkami. Kromé prostiedki
pridélenych z rozpoctu Evropské komise bylo poskytnuto na ak-
tivity podprogramu Erasmus v kalenddinim roce 2003 vice nez
219 mil. K¢ ze statniho rozpoctu. Poskytnuté financni prostiedky
byly pouzity na dofinancovani vyjezdu 3 560 studentd (17 779

mésict) a 1 037 uciteld (1 536,5 tydne). Dofinancovani mobilit
jednoznacné umoznuje vysilani nékolikanasobné vyssiho poctu
studentl a uciteld, nez by bylo mozné v ptipadé jednoho zdroje
financovani - rozpoctu Evropské komise. Od akademického
roku 2000/2001, kdy bylo dofinancovani ze statniho rozpoctu
zahdjeno, se pocet studentil i uciteld kazdym rokem vyznamné
zvySuje - procento ndriistu mezi roky 2001/2002 a 2002/2003 je
19% u studentt a 24 % u ucitel.

0 dulezitosti tohoto programu svédci i fakt, Ze program Sokra-
tes-Erasmus je jedinym programem EU, kterého se ucastni i Svy-
carsko. Ucastni se jej jako tichy partner, tj. hradi veskeré vydaje
na mobilitu z vlastnich zdrojd. V roce 2002/03 vyjelo z Ceské re-
publiky do Svycarska 14 studenti a 1 ucitel.
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studenti zejména z Némecka, Francie, Spanélska a Italie.

Vroce 2003 se CR také aktivné zapojila do mezindrodniho pra-
covniho programu v rdmci boloniského procesu. Ve spolupraci
MSMT, Ceského vysokého uceni technického v Praze a Rady Ev-
ropy a za podpory Evropské komise se v Praze uskutecnil semi-
ndf vénovany problémtim celoZivotniho uceni, uznavani vzdé-
lani ziskaného mimo vysoké Skoly pro ucely dalsiho studia na
vysokych skolach a zavadéni kreditového systému ECTS i ve for-
mach celoZivotniho vzdélavani. Zavéry prazského seminare byly
pak obsazeny i v tzv. Berlinském komuniké ministri.

Dalsi vyznamnou akei byla 12. vyrocni konference EAN (Eu-
ropean Access Network). EAN je sit, kterd se snazi pomoci v pti-
stupu na vysokou $kolu tém, ktef{ jsou néjakym zpisobem znevy-
hodnéni - at jiZ z diivodu pohlavi, etnického piivodu, narodnosti,
véku, fyzického handicapu, socidlniho piivodu, geografického
umisténi, predchoziho vzdélani apod. Je to celoevropska, ne-
vladni organizace a jejim cilem je rozsirent pristupu ke vzdélani.
Pijelo vice neZ 150 ucastnikd pievazné z evropskych zemi, USA,
Austrilie, zastoupena byla i Jihoafricka republika nebo Rusko.
Konference byla tak i nasim prispévkem k roku, ktery byl véno-
van handicapovanych spoluobcanim. Konference se konala na
ptidé Univerzity Karlovy, Fakulty humanitnich studii pod zasti-
tou rektora Univerzity Karlovy prof. Ivana Wilhelma.

Programy mezinarodni spoluprice ve vyzkumu a vyvoji
pokryvaji Sirokou oblast vyzkumu a vyvoje vyspélych zemf svéta.
Zvlastni pozornost je vénovdna programiim vyzkumu a vyvoje,
na jejichz fesent se podileji predevsim zemé Evropské unie. Patii
mezi né Ramcové programy a programy EUPRO, COST, EU-
REKA, KONTAKT a INGO.



V rdmci Evropské unie se spoluprace CR v oblasti vjzkumu
avyvoje odehrdva na bazi tzv. Rimcovych programi. V roce 1998
skoncil 4. Ramcovy program (4. RP), v roce 1999 zacal 5. Rimcovy
program (5. RP) - 1999-2002, roku 2002 byl zahdjen 6. Ram-
covy program EU a EURATOM (jde o dva programy). Hlavnim
gestorem spoluprdce je v Komisi EU Directorate General “Research
and Innovation” (vyzkum a vyvoj a inovace). Ddle se spolupracuje
s generdlnimi feditelstvimi, jeZ zodpovidaji za hlavni tematické ob-
lasti rimcovych programi nejen z hlediska vyzkumu, ale i celkové
po vécné strance (informacni technologie, telekomunikace a do-
prava, primyslové technologie, Zivotni prostfedi, energetika aj.).
Ucast CR v 6. Rémcovém programu EU se uskuteciiuje na zakladé
Memoranda o porozuméni mezi Ceskou republikou a Evropskym
spolecenstvim o pridruzeni CR k rémcovym programdm. Memo-
randum bylo podepsdno v prosinci 2002.

Cilem tucasti v programu EUPRO je usnadnit zapojovani ces-
kych pracovist vyzkumu a vyvoje, vysokych skol do sité pracovist
EU formou podpory infrastruktury vyzkumu a vyvoje. Tim pfi-
spét k integraci ceského vyzkumu a vyvoje do sité pracovist EU
ak integraci do evropského vyzkumu. Pomoci programu EUPRO
je podporovan tzv. NICER - Ndrodni informacni centrum pro ev-
ropsky vyzkum - National Information Centre for the European
Research, Regiondlni kontaktni organizace (RKO) a Oborové
kontaktni organizace (OKO).

Cilem programu COST je evropskd mezindrodni spoluprace
v oblasti vyzkumu a vyvoje, kterd umoziiuje zapojeni védeckych
a vyzkumnych pracovniki z CR do evropskych tymi za tcelem
koordinace konkurenceschopnych vyzkumnych a vyvojovych
aktivit financovanych na narodni Grovni.

Program EUREKA je jednim z ndstrojli evropské strategie
a spoluprdce v oblasti aplikovaného a primyslového vyzkumu
ainovacnich aktivit. Cilem programu je podporovat mezindrodni
spolupraci mezi evropskymi priimyslovymi podniky, vyzkum-
nymi Ustavy a vysokymi Skolami a vytvaret tak podminky pro
zvySovani vykonnosti a konkurenceschopnosti evropského pri-
myslu a rozvoj jeho spolecné infrastruktury. Program EUREKA
vznikl v roce 1985 a nyni zahrnuje 34 clenskych zemi a Komise
EU. Ceska republika je fadnym clenem od roku 1995. Vystupy
z této spoluprdce jsou Spickové technologie a vyrobky.
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Program KONTAKT md umoznit podporu ucasti ceskych vy-
zkumnych a vyvojovych pracovnikd v mnohostranné a dvou-
stranné spoluprdci ve vyzkumu a vyvoji s ESA (Evropskd
kosmicka agentura), SEI (Stfedoevropskd iniciativa) a NATO -
Science Committee, NSF (National Science Foundation) a v dal-
Sich.

Cilem programu INGO je usnadnit Sirokému spektru védec-
kovyzkumné obce pfistup k aktivitim mezindrodnich nevldd-
nich organizaci. Podporuje usnadnéni financovani clenskych za-
vazki organizaci vyzkumu a vyvoje v mezindrodnich nevladnich
védeckych organizacich a aktivni tcast véded z CR v Fidicich or-
ganech mezindrodnich nevladnich védeckych organizaci.

B2.2.6 Soukromé vysoké skoly

K diverzifikaci nabidky vysokoskolského vzdélavani bezesporu
ptispiva i rozvoj soukromych vysokych Skol. Soukromé vysoké
Skoly zacaly na ceském vzdélavacim trhu plisobit od roku 1999.

Vysoky pocet Zadateli o soukromou vysokou $kolu prova-
zeny i znacnym poctem udélovanych statnich souhlast k ptso-
beni jako soukromd vysoka Skola ministerstvem na zakladé do-
poruceni Akreditacni komise z poCatecnich let platnosti zakona
o vysokych $koldch byl vystfiddn stavem, ktery spiSe odpovidad
moznostem Zadatelli zajistit odpovidajici persondlni, financni,
informacni, prostorové a materidlni zazemi pro novou vysokou
Skolu.

V roce 2003 piisobilo v Ceské republice 35 soukromych vyso-
kych skol. Jejich adresar je umistén na internetu na adrese: www.
msmt.cz - Vysoké Skoly - Vefejné a soukromé vysoké skoly - Pfe-
hled soukromych vysokych skol.

Zatimco na konci roku 2002 studovalo na soukromych vyso-
kych skoldch celkem 8 392 studenttl, o rok pozdéji zde bylo jiz
14 134 studentt, z toho 1 519 zahranicnich. Nejvic zahranicnich
studentd pritom bylo ze Slovenska (1016), z Ruska (95) a z Ukra-
jiny (83). Celkem 7 soukromych vysokych $kol jiz ziskalo akre-
ditaci pro magisterské studium, kde z vySe uvedeného celkového
poctu studovalo k 31. 12. 2003 celkem 577 studenti, z toho 32
zahranicnich. V roce 2003 se studijni netispéSnost nejcastéji po-
hybovala mezi 5 az 10 %. Nejvyssi vykdzaly Vysoka Skola mana-
zerské informatiky a ekonomiky Praha (19 %) a Prazsky techno-

Obrdzek 9: b
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Obrdzek 10:
Odborné zaméfeni studijnich programd
soukromych vysokych skol
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logicky institut (18 %). Spolu s ndrGstem poctu studentd roste
i pocet absolventi. Zatimco v roce 2002 bylo na soukromych vy-
sokych Skolach 437 absolventti, v roce 2003 dosahl jejich pocet
jiz 1043. Absolventy mélo v uvedeném roce celkem 13 soukro-
mych vysokych $kol, pficemZ nejvice jich absolvovalo Vysokou
Skolu hotelovou Praha (337), Evropsky polytechnicky institut
Kunovice (174) a Vysokou $kolu podnikatelskou Ostrava (144).
Naopak nejméné absolventi vykazala Literdrni akademie Praha
(10). Zatim jde pouze o absolventy bakaldfskych studijnich pro-
gramtl, v magisterskych studijnich programech nejsou prozatim
zadni.

Z Udajti z vyrocnich zprdv soukromych vysokych $kol ddle
vyplyvd, Ze jiz 5 soukromych vysokych kol prekrocilo hranici
1 000 studentdl, z toho Vysokd Skola J. A. Komenského Praha
a Vysoka skola finan¢ni a spravni Praha se blizi jiz dvoutisicové
hranici poctu studentd. Naopak méné nez 200 studentli na Skole
je na 9 soukromych vysokych skolach. U nékterych z téchto kol
vSak ani nelze pedpoklddat vyraznéji vyssi pocty studentd, a to
s ohledem na jejich odbornou orientaci, napf. Institut restauro-
vani a konzervacnich technik Litomysl, Prazska vysoka $kola
psychosocialnich studii nebo Mezindrodn{ baptisticky teologicky
semindf v Praze.

Na soukromych vysokych Skoldch plisobilo k 31. 12. 2003 cel-
kem 1465 vyucujicich, z toho 120 profesorti a 268 docent. V pre-
poctu na celé pracovni tvazky se jednd o 582 ,pracovni mista“,
z toho profesory bylo obsazeno 58 a docenty 147 ,mist*. Z hle-
diska vékové struktury prevazuje u profesorti vék nad 60 let
au docenti nad 50 let.

Soukromé vysoké Skoly nabizeji studium v celkem 51 bakalai-
ském a 10 magisterskych studijnich programech, které se dile
cleni na jednotlivé studijni obory.

Skolné, které se pohybuje v rozmezi 25 000 az 120 000 K¢ za
akademicky rok, tvoi{ hlavni a casto i jediny zdroj pifjmu pro fi-
nanéni zabezpeceni soukromé vysokeé Skoly. Nékteré z nich vy-
kazuji i dal$i vlastni aktivity vedouci k ziskdni financnich pro-
stredkt, predevsim realizaci programi celoZivotniho vzdéldvani
a realizaci grantovych projekti vyzkumu a vyvoje. Nékteré ze

¥ Klientem se rozumi ten, komu je poskytovina poradenskd sluzba.

soukromych vysokych $kol ziskavaji ¢ast prostiedki i formou
sponzorskych dart.

Pomérné vysoky pocet soukromych vysokych Skol a relativné
kratkd doba jejich existence s sebou nesou i fadu problém. Proto
Akredita¢ni komise zahdjila jiz v roce 2002 hodnoceni nékterych
z nich. Do konce roku 2003 probéhlo hodnoceni na 11 soukro-
mych vysokych $koldch. Zpravy o hodnoceni jsou zvefejnény na
internetu na adrese: www.msmt.cz - Vysoké Skoly - Akreditacni
komise - Hodnoceni vysokych skol.

B3. Poradenstvi
B3.1. Skolské poradenstvi

Poradenské sluzby ve Skolstvi jsou zaméfeny na podporu vzdé-
lavani a vychovy, na prevenci a feeni problému s vychovou
a vzdéldvanim spojenych. Systém Skolskych poradenskych za-
fizeni v CR pokryva svymi sluzbami cilovou populaci v Siro-
kém vékovém rozsahu od predSkolnich déti aZ po vysokoskolské
studenty. Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolstvi vychazi
ze soucinnosti se zaky a studenty, se zakonnymi zastupci déti
a zaku, s pedagogickymi pracovniky skol a Skolskych zafizeni
a pracovniky zdravotnictvi a ostatnich instituci, které se péci
o tyto déti, Zaky a studenty zabyvaji. Vychodiskem pro poskyt-
nuti poradenské sluzby je aktivni spoluicast klienti® na fe-
Seni jejich problémil. Poradenskd sluzba je poskytovana s infor-
movanym souhlasem klienta, resp. jeho zakonného zdstupce.”
Ochrana osobnich udaji a informaci pfi poskytovani poraden-
skych sluzeb se tidi zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osob-
nich udaji.

Poradenské sluzby na trovni regiondlnho Skolstvi jsou po-
skytovany détem a mladeZi ze zdkladnich Skol, specidlnich $kol,
sttednich a vysSich odbornych $kol, z piedSkolnich zafizeni
a Skolskych zatizeni ve véku zpravidla od 3 let do ukonceni vzdé-
lavani na stiedni, resp. vyssi odborné skole, jejich zdkonnym za-
stupciim, ucitelim a ostatnim pedagogickym pracovnikiim $kol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni. Jsou zaméreny ze-
jména na prevenci a feSen{ problémi ve vyvoji, vichové a vzdé-

@ Informovanym souhlasem se rozumi. klient je predem informovdn o povaze, rozsahu, trodani, cilech a postupech nabizenych sluzeb, o vsech predvidatel-
nych rizikdch a nevyhoddch, které vyplynou z vysetient, prospéchu, ktery je mozné ocekdvat, moznych ndsledcich toho, kdyz nebude sluzba poskytnuta,

a o alternativnich sluzbdch, které by mohly byt uzitecneé.



lavani déti a 7akd ve Skole a rodiné, na pomoc pii uplatiiovani
a rozvijeni schopnosti a zdjmi 7aku a pfi volbé jejich vzdélavaci
cesty a budouctho povoldni, na pomoc pfi zajistovani specidlnich
vzdélavacich potreb déti a Zdki se zdravotnim postiZzenim a na
prevenci Skoln{ netispéSnosti a socidlné patologickych jevi. Jako
velmi vyznamna se zejména v poslednich letech ukazuje role po-
radenskych odbornikd - psychologli a specidlnich pedagogti -
v pomoci Skoldm (a ucitelim) pfi hleddni a realizaci novych
vzdélavacich programi a vzdélavacich metod pfizplsobenych
osobnostem 74k a jejich redlnym moZznostem. V r. 2003 byly
v poradenskych sluzbdch na trovni regionlniho $kolstvi akcen-
tovdny zejména otdzky kariérového poradenstvi, péce o mimo-
adné nadané Zaky a podpory vzdélavani Zdki a studenti se spe-
cidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Cinnost $kolskych poradenskych zafizeni, kterymi jsou na
urovni regiondlntho Skolstvi pedagogicko-psychologické po-
radny a specidlné pedagogicka centra, je Gzce propojena s po-
radenstvim poskytovanym na zdkladnich a stfednich $koldch
vychovnymi poradci a Skolnimi metodiky prevence; na 125
Skolach v CR plisobi také Skolni psychologové, na cca 10 $ko-
lach v CR $kolni specidlni pedagogové.

Pedagogicko-psychologické poradny participuji na vzdé-
lavacim procesu a volbé vzdélavaci a profesni drahy déti a zaka
zv1asté v téch pripadech, kdy je vzdélavaci proces znesnadnén.
Hlavni soucdsti jejich cinnosti je pfimd prace s détmi, Zaky a je-
jich rodici, a to jak formou individualni péce, tak formou sku-
pinové prace s détmi a zdky. U predskolnich déti se poradny
zaméfuji zejména na diagnostiku Skolni zralosti, odchylky v psy-
chomotorickém vyvoji. Zakiim zdkladnich a stfednich $kol po-
radny poskytuji kariérové poradenstvi a pomahaji fesit vyukové
obtiZe stejné jako problémy v jejich osobnostnim vyvoji a socidlni
adaptaci. Zamétuji se i na jedince s problémy, které vznikly na-
tegrace téchto déti a zakt do bézného vzdélavaciho proudu. Na
zakladé doporuceni poraden je volena nebo upravovana vzdéla-
vacf cesta 7aku. Pti veden déti a 7akd poradny aktivné ovliviiuji
proces prijimani a upeviiovdni poznatkd, postojli a hodnotové
orientace (volba vhodného ucebniho stylu, prace s rodinami
apod.). Poradny realizuji i ¢innosti prevence socidlné patologic-
kych jevi u déti a mladeZe a napomahaji pii rozvoji pedagogic-
ko-psychologickych kompetenci ucitelt.

Podle priizkumu realizovaného IPPP CR doslo v roce 2003
v poradndch k ndrtstu ¢innosti souvisejicich s integraci Zdki se
specifickymi poruchami uceni a chovani, vzrostl zdjem Skol ze-
jména o kariérové poradenstvi, vedeni tiidnich kolektivt, terape-
utickou praci s problémovymi Zdky a jejich rodinami, pfibylo po-
zadavki na metodickou pomoc ucitelim.

Sit pedagogicko-psychologickych poraden tvotilo k 31. 12. 2003
celkem 82 pravnich subjekti zfizovanych kraji, 2 soukromé po-
radny a 1 poradna cirkevni. Pracovalo v nich v piepoctenych po-
Ctech celkem 808 odbornych pracovniki (psychologové, specidlni
pedagogové, socidlni pracovnici) a 29 pracovniki ostatnich. Podle
vySe zminéného prizkumu byla sit poraden z hlediska dostup-
nosti sluzeb hodnocena ve vétsiné krajti jako dostacujici. Za pro-
blematicky byl naopak povazovan pocet odbornych pracovniki
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v jednotlivich poradnach, ktery nedostacuje nrGstu pozadavks
na sluzby téchto zafizeni. Pozitivné byla hodnocena kvalifikova-
nost odbornych pracovnikii poraden a jeji zvySovani formou dal-
Stho vzdélavani.

Specidlné pedagogickd centra poskytuji poradenskou péci
détem a 7akim se zrakovym postiZenim, sluchovym postiZenim,
vadami feci, télesnym a mentdlnim postiZenim a détem a Zakiim
s vice vadami, jejich rodiciim, vychovatelim a pedagogickym
pracovnikiim, kteff tyto déti vzdélavaji. Cinnost center zahrnuje
zejména diagnostickou, reedukacni, ndpravnou a kompenzacni
péci, rozsahlou podporu détem a Zakim integrovanym v béz-
nych skolach, pripravu odbornych podkladii pro vzdélavaci opat-
feni u déti a zaku se zdravotnim postizenim. V poslednich dvou
letech se péce center zaméfuje stale vice na déti a Zdky s tézkym
a kombinovanym postiZenim. V roce 2002 byl nové koncipovin
systém poradenské péce o klienty s autismem a poruchami autis-
tického spektra, v r. 2003 jiz v kazdém kraji pracovalo jedno cen-
trum specializované na sluzby pro klienty s autismem; v téchto
centrech takeé zacali v roce 2003 ptisobit krajsti koordindtofi pro
problematiku autismu.

Specidlné pedagogickd centra jsou zfizovina jako organizacni
soucdsti specidlnich $kol. K 31. 12. 2003 tvofilo jejich sit celkem
106 zaiizeni, z toho bylo 14 center pro déti a Zaky se zrakovym
postizenim, 14 pro déti a zaky se sluchovym postiZenim, 12 pro
déti a zdky s vadami teci, 13 pro déti a zaky s télesnym postize-
nim, 53 center pro déti a zaky s mentdlnim postizenim, do nichz
je zapocitano i 12 center pro déti a Zaky s vice vadami. V centrech
pracovalo v prepoctenych poctech 370 odbornych pracovniki
(specidlnich pedagogti, psychologt, socidlnich pracovnikd) a 10
pracovnikii ostatnich. Nékterd centra zaméstndavala na malou
¢ast uvazku i zdravotnické pracovniky.

S ¢innosti pedagogicko-psychologickych poraden a specialné
pedagogickych center je provizana i ¢innost stiedisek vychovné
péce. Stediska dopliluji poradenské sluzby v regiondlnim Skol-
stvi o preventivné vychovnou péci. Cilem cinnosti stiedisek je
predchdzet vzniku a rozvoji negativnich projevii chovani déti
a zakt nebo naruSeni jejich zdravého vyvoje a zmirfiovat nebo
odstratiovat pficiny nebo dusledky jiz rozvinutych poruch cho-
vani a negativnich jevil v jejich socidlnim vyvoji. Stfediska jsou
organizacnimi jednotkami Skolskych zafizeni pro vykon tstavni
vychovy nebo ochranné vychovy.

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi CR
poskytuje odborny servis MSMT a zfizovatelim poradenskych
zafizeni v oblasti poradenstvi v regiondlnim Skolstvi, zajiStuje
koordinaci poradenského systému v CR, pripravuje koncepcni do-
kumenty, realizuje systém dalSiho vzdélavani poradenskych pra-
covnikii, metodickou podporu ¢innosti poradenského systému
a distribuci odbornych informaci v tomto systému. V r. 2003 se
institut zaméfil vyraznéji zejména na poradenskou péci o na-
dané Ziky (zahdjeni rozsihlého longitudindlniho vyzkumu
nadanych a adaptace diagnostickych ndstroji pro identifikaci
mimotadného kognitivniho naddni), kariérové poradenstvi
(zejména participace na pifpravé Ndrodni politiky kariérového
poradenstvi v CR, piiprava koncepce kvalifikacniho studia kari-
érovych poradct, realizace rozsdhlého projektu vzdélavani kari-
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Tabulka 15: Sledované cile a pilife ndrodni politiky

Gl
Optimalizace (zkvalitnni) systému kariérového poradenstvi
Gl 2

Tabezpeeni rovného a Sirokého pristupu k ucelenému spekiru zakladnich
sluzeb kariérového poradenstvi na odpovidaiici odborné drovni

Gl 3

Tabezpeeni kontinuity mezi kariérovym vzdgldvénim, poskytovdnim kariérovych informaci
a pedagogicko-psychologickych sluzeb souvisejicich s rozhodovdnim o vzdéldvaci a profesni drdze

Gl 4

Vytvoreni redlnjch podminek pro funkénost a kvalitu poradenskych sluzeb

Pili¥ 1
Vytvoreni integrovaného systému kariérového poradenstvi
Pilii 2

Rozvoj sluzeb kariérového poradenstvi na drovni Skoly

Pilii 3

Propojeni poradenské a vzdgldvaci cinnosti ve Skoldch

Pilii 4

Systém informaéni, vzdéldvaci o metodické podpory sluzeb kariérového poradenstvi

érovych poradct), piipravu struktury $kolniho poradenského
pracovisté podle soucasnych potieb Skol a o¢ekdvanych zmén ve
spolecnosti (do budoucna se predpoklada ptisobeni Skolnich psy-
chologti/skolnich specialnich pedagogii), proces integrace déti
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, vytvifenich novych
a adaptaci zahranicnich diagnostickych ndstrojii a metodic-
kych postupii pro préci psychologii, specidlnich pedagogti a uci-
teld a piipravu modeld vzdélavaci a poradenské prace s détmi
jinych etnik. Pfipraven a zahdjen byl novy systém dalstho vzdé-
lavani poradenskych pracovnikd ve Skolstvi, ktery ma cyklicky
charakter a vytvafi zaklad k CZV téchto pracovnikii; vzdélavaci
cykly poskytuji absolventlim kompaktni teoretickou a praktickou
pripravu, navazovat na né bude i pripraveny systém nasledné
supervizni ¢innosti.

Poradenskou c¢innost pro studenty vysokych kol zajistuji vy-
sokoskolskd poradenska pracovisté - informacni a poradenska
centra. Tato centra poskytuji studentlim pomoc pfi feSenf studij-
nich probléma a pfi hledani uplatnéni na trhu prace po absolvo-
vani studia, zaméfuji se rovnéZ na uchazece o studium. Nékterd
z center poskytuji také manzelské a predmanzelské poradenstvi
a odbornou pomoc pfi feSeni osobnich problém, dalsi poskytuji
rizné specializované poradenskeé sluzby.

B3.2. Kariérové poradenstvi

V roce 2003 vyvrcholily probihajici projektové aktivity v oblasti
kariérového poradenstvi sméfujici k hlubsi analyze soucasného
stavu a k hleddni cest jeho dalstho rozvoje. Pravé prdce na pro-
jektech vedly k vytvofeni Siroké a oteviené platformy pro vy-
ménu nazort o uloze, zaméfeni, obsahu, formdch i organizaci
sluzeb kariérového poradenstvi pro identifikaci i reflexi novych
potieb v této oblasti.

V komplexnim pohledu se problematice kariérového po-
radenstvi vénoval rozsahly projekt Kariérové poradenstvi
v CR, na jehoz feseni se vedle Narodniho tstavu odborného
vzdélavani podilel Institut pedagogicko-psychologického pora-
denstvi a Sprava sluzeb zaméstnanosti ministerstva prace a so-
cidlnich véci. Soucasti uvedeného projektu byla i participace
na prestiznim mezinarodnim vyzkumném projektu OECD Re-
view of Career Guidance Policies, ktery smétoval k analyze
ndrodnich systémi kariérového poradenstvi v mezinarodnim
kontextu.

Vedle jiz uvedenych projektii byly dovrSeny prdce na dvojici
projektl zaméfenych na vzdélavani a metodickou podporu ka-
riérovych poradei a uciteldi na zdkladnich a stfednich Skoldch -
projekt MODILE - EUROCARCO z programu Leonardo da Vinci
a projekt Start z programu Phare.

Hlavnim cilem projektu Kariérové poradenstvi v CR (2002-
2003), jehoZ nositelem byl NUOV, bylo formulovat narodni poli-
tiku v oblasti sluZeb kariérového poradenstvi. K tomu sméfovaly
veskeré aktivity realizované v této oblasti. Na zakladé vysledkt
vyzkumu sluzeb kariérového poradenstvi a potieb jejich klient
na zakladnich a stfednich skoldch, Gtadech prdce a v pedagogic-
ko-psychologickych poradndch, ndvazné na zdvéry panelovych
diskusi realizovanych s vychovnymi poradci z jednotlivych typa
Skol a konecné i s ohledem na doporuceni expertni studie OECD
pro Ceskou republiku byla zpracovina Nérodni zprava o kari-
érovém poradenstvi v CR. Dokument usiluje 0 analjzu stiva-
jictho systému kariérového poradenstvi v nasi zemi, identifikaci
jeho hlavnich problémi a soucasné se snazi nastinit sméry jeho
dalstho rozvoje.

Zavrsenim vyzkumnych a koncepcnich praci realizovanych
v ramci projektu Kariérové poradenstvi v CR se stal Navrh na-
rodni politiky rozvoje kariérového poradenstvi v CR. Hlav-
nimi zdroji pro jeho zpracovani byla vedle zminénych vyzkuma
a tzv. narodniho dotazniku - analytického materidlu zpracova-
ného za CR pro Gcely vizkumu OECD rovnéz doporuceni expertd
OECD, kteif navstivili Ceskou republiku na zatitku roku 2003.
Névrh ndrodn{ politiky byl spolecné s partnery projektu prezen-
tovan na ndrodni konferenci v listopadu 2003. Na konci roku
predlozili fesitelé upravenou verzi navrhu ke schvaleni minister-
stvu Skolstvi.

Narodni politika kariérového poradenstvi v CR se stala prv-
nim dokumentem, ktery se v komplexnim pohledu zabyva
soucasnou situaci v oblasti kariérového poradenstvi, definuje
hlavni problémy, identifikuje jejich pficiny a predev$im pak
navrhuje ucelenou strategii dalsiho rozvoje v souladu s ndrod-
nimi podminkami i mezindrodnimi trendy v oblasti kariéro-
vého poradenstvi.

StéZejnim cilem ndrodni politiky je vytvofit systémové pod-
minky pro zabezpecovani skutecné kvalitnich sluZeb kariérového
poradenstvi. S ohledem na to strategie sleduje jednotlivé dilci cile
ak jejich naplnéni definuje pilife dle tabulky ¢. 15.



B4. Pracovnici ve skolstvi

vivs

odménovani uciteld a zaméstnanost ve Skolstvi.

V roce 2003 pracovalo ve Skolstvi celkem 279,2 tisice za-
méstnanci,” z toho 244,2 tis. (87,5 %) v regiondlnim Skolstvi
a32,7tis. (11,7 %) na vysokych skolach. Zbylé 2,2 tis. (0,8 %) byly
zaméstndny ve statni sprdvé a servisnich organizacich pfimo fi-
zenych MSMT.

Vétsinu zaméstnancti ve Skolstvi tvoif lidé, ktef pracuji pfimo
na Skolach (matefskych, zakladnich, stfednich, vyssich odbor-
nych, vysokych, specidlnich) - zabyvaji se vyukou nebo jejim za-
jisténim. Tito zaméstnanci se podileji na celkové zaméstnanosti
ve Skolstvi 77,0 %, na zajiStovani socidlntho zdzemi déti, zaka
a studentd* se podili 22,2 % zaméstnanct a v oblasti Fizeni Skol-
stvi pracuje 0,8 % zaméstnanci.

Podle typu Skol se na zaméstnanosti ve Skolstvi v roce 2003
nejvice podilely zdkladni Skoly (téméf 28,2 % ze vSech zamést-
nanct $kolstvi) a stiedni skoly (20,8 %). Vysoké Skoly (vCetné
koleji a menz) se podilely na zaméstnanosti ve Skolstvi 11,7 %,
z toho koleje a menzy 1,0 %. U soukromych zfizovateli a cirkvi
nejvetsi zastoupeni zaméstnanosti vykazuji vyssi odborné Skoly
(26,7 %) a stiedni Skoly (12,2 %).

Vroce 2003 nastal oproti roku 2002 mirny ndrtst celkového po-
¢tu zaméstnancti na vefejnych vysokych skolach (VS véetné koleji,
menz, vysokoSkolskych zemédeélskych statki a vysokoskolskych
lesnich statku, véda a vyzkum) o 0,7 tis., tedy mezirocné o 2,3 %.

Vétsinu zaméstnanci ve vysokém Skolstvi tvofi lidé, ktef{ pra-
cuji pifmo na vysokych Skolach a zabyvaji se vyukou nebo je-
jim zajisténim. Tito zaméstnanci se podileji na celkové zamést-
nanosti v tomto sektoru 91,4 %, na zajistovani socidlniho zazemi
student® se podili 8,6 % zaméstnanctl.

Primérnd mésicni nominalni mzda v resortu Skolstvi v roce
2003 byla ve vysi 16 243K¢, z toho v regionalnim Skolstvi
15 708 K¢ a na vysokych Skoldch 19 969K¢ (VS celkem véetnd
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hospodaiské ¢innosti a ostatnich aktivit). Od roku 2002 do roku
2003 vzrostla primérnd mésicni nomindlni mzda ve Skolstvi cel-
kem 0 10,7%, v oblasti regiondlniho Skolstvi vzrostla mezirocné
0 11,2 % au vysokych $kol (VS celkem vcetné hospodafské Cinnosti
a ostatnich aktivit) o 7,3 %. Mezirocn{ ndrGst primérné mésicni
nomindlni mzdy v resortu kolstvi celkem byl predevsim dusled-
kem zvySen{ tarifnich platd v regionalnim $kolstvi od 1. 1. 2003.%

Uroveii redlnych mezd ve Skolstvi celkem (tedy vySe mezd
se zohlednénim inflace v jednotlivych letech ve stalych cendch
roku 2000) v roce 2003 proti roku 2002 vzrostla 0 10,6 %, v re-
giondlnim $kolstvi mezirocné o 11,1 % a ve vysokém Skolstvi me-
zirocné 0 7,2 %. Ve srovndni s ristem vySe pramérné mzdy v CR
celkem rostly redlné mzdy zaméstnanci ve Skolstvi celkem v roce
2003 rychleji. Toto pozitivum v roce 2003 nastalo v regionalnim
skolstvi diky vyse citovanému navyseni zdkladnich tarift, ve vy-
sokém Skolstvi diky navyseni vykont a lepsi efektivitou vyuziti
prostiedkl v rdmci jejich vlastnich mzdovych piedpisd. V roce
2003 ve Skolstvi celkem a také v regiondlnim a vysokém Skolstvi
byl meziro¢ni vzrist primérné mésicni nomindlni i redlné mzdy
vyssi nez v CR celkem, ale niZi nez mezirocni rist priimérné mé-
sicni nomindlni i redlné mzdy v nepodnikatelské sfére.

B4.1. Pracovnici regiondlniho skolstvi

B4.1.1. Zaméstnanost v regiondlnim skolstvi

Nejvétsi cdst zaméstnancd regiondlntho Skolstvi tvofi uci-
telé. V roce 2003 pracovalo v regiondlnim Skolstvi celkem cca
138,0 tis. uciteld,® kteff tvofili 56,5 % vSech zaméstnanci regi-
ondlniho skolstvi.

V roce 2003 ¢inil pocet uciteli matetskych kol 22 4 tisice, za-
kladnich kol 60,5 tisice, stfednich skol 36,1 tisice (v tom gymna-
zil véetné sportovnich $kol 10,4 tisice, stfednich odbornych $kol
16,7 tisice a strednich odbornych ucilist vetné stredisek praktic-
kého vyucovani 9,0 tisic). Pocet ucitelll vy$sich odbornych Skol
Cinil 1,6 tisice a specialnich $kol celkem 9,9 tisice.

Tabulka 16: Regiondlni skolstvi podle jednotlivych druhi a typu skol, vsichni ziizovatelé - promérné piepocétené poéty
zaméstnanci a uéitel (véetné Feditelv skol a skolskych zaFizeni a zdstupci Fediteld) za rok 2003

Véetné Skol soukro- Stredni odbornd

mych a cirkevnich o ATl A A Gymndzia Stredni odborné | wilisté a stiediska |  VysSi odborné Specidlni skoly

(bez skol MO, MV L Py | - LR sl a sportovni skoly skoly praktického Skoly celkem

a MSp) vyucovéni
Promémé prepottené pocty zaméstnancd - vsichni zfizovatelé (véetng skol soukromych a cirkevnich)
zoméstnandi celkem 244 248 30 591 78 867 12 989 21709 23239 2209 15 403
7 toho uditelé 137 976 22 431 60 544 10 423 16 701 8972 1620 9870

Zdroj: UIV
Poznamky:

b Skoly, pedskolni a $kolskd zafizeni ziizované MSMT, obcemi, kraji v¢. kraji - diive Ministerstvo zemédglstvi, véetng difve magistratnich skol; véetné cirkev-
nich a soukromych $kol, oba platové fady, tj. zdkon ¢. 143/92 Sb., o platu a zdkon ¢. 1/92 Sb., 0 mzd€, odd. V. vykazu P1-04.

- Pocet zaméstnancil je uvddeén jako primérny prepocteny pocet za rok.

“ Jednd se o stravovdni (Skolni jidelny a menzy), ubytovani (domovy middeze a koleje), volnocasové aktivity (ZUS, druziny a Skolni kluby), tistavni

a ochrannou vychovu a poradenstvi,
% Jednd se o stravovdni (menzy), ubytovdni (koleje).
# Narizeni vidady ¢. 583/2003 Sb.

“° Pocet ucitelii je wvddén jako priimérny prepocteny pocet za rok. Do kategorie ucitel jsou zahrnuti i feditelé skol a jejich zdstupci.
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Na stfednich odbornych ucilistich kromé ucitelt dale v roce
2003 pusobilo 8,0 tis. mistri odborné vychovy,® coz je 34,3 %
ze vech zaméstnanct SOU. Mistti odborné vychovy piisobi také
na specidlnich stfednich skoldch (0,8 tis.).

V roce 2003 pokles! proti roku 2002 primérny prepocteny
pocet zaméstnanci (rocni priimeér) v oblasti regiondlniho skol-
stvi 0 0,8 tisice (0,3%), v piipadé ucitelt regiondlniho Skolstvi
tento celkovy pokles ¢inil 0,6 tisice (0,5%). Pokles poctu uci-
telii ovliviiovaly stejné faktory jako vyvoj celkové zaméstnanosti.
Nejvétsi pokles jsme mezi roky 2003 a 2002 zaznamenali u za-
kladnich skol, kdy pocet zaméstnanci poklesl o 1,0 tisic (1,3 %)
a pocet ucitell o 1,1 tisice (1,8%). Tento pokles je zplsoben
pfedev$im nepiiznivym populacnim vyvojem. U matefskych
skol poklesl primérny prepocteny pocet zaméstnanci o 0,2 ti-
sice (0,6 %) a ucitelt o 0,3 tisice (1,3 %). Poklesl i pocet zamést-
nanct stiednich odbornych ucilist véetné stredisek praktic-
kého vyucovini, a to o 0,4 tisice (1,8%) a pokles ucitelti ¢inil
0,02 tisice (0,2 %) vzhledem k tomu, Ze pocty Zdki téchto Skol
poklesly. Doslo také k ubytku poctu mistrit odborné vychovy
na SOU o 0,2 tisice (2,8%). V roce 2003 doslo meziro¢né nao-
pak k mirnému zvySeni celorocniho primérného poctu zamést-
nanci u gymnazii véetné sportovnich skol o 0,3 tisice (2,4 %)
a ucitell 0 0,2 tisice (2,2%). Ke zvySeni pramérného poctu za-
méstnanct i uciteld doslo mezirocné i u stfednich odbornych
skol cca 0 0,4 tisice (cca 2 %). Tu specidlnich skol celkem doslo
k nepatrnému zvySeni u primérného poctu zaméstnanci (uci-
tel) o0 0,02 tisice (0,01 tisice), tj. mezirocni rdst o 0,1 %. Bylo
zaznamenano mirné zvyseni primérného poctu zaméstnanct
00,1 tisice (rtist 0 4,9 %) a ucitel 0 0,09 tisice (5,7 %) u vyssich
odbornych skol.

B4.1.2. Platy a platovd droveii v regiondlnim skolstvi

V roce 2003 dosahovala primérnd nomindlni mésiéni mzda za-
méstnancl v regionalnim Skolstvi ve Skoldch a Skolskych zafi-
zenich viech zfizovateld (MSMT, obec, kraj, soukromnik a cirkev)
90,0 % celorepublikové mzdy a primérna nomindlni mésicni mzda
ucitelti (veetné fediteld a zdstupce feditele) v regiondlnim Skolstvi
prevySovala primérnou republikovou mzdu o 7,0 %. Jde o insti-
tuce poskytujici predskolni vychovu a vzdélavani od zakladniho az
po VOS (véetné zatizeni). V roce 2002 dosahovala tato primérnd
nomindlni mési¢ni mzda zaméstnanci v regiondlnim Skolstvi
86,5% celorepublikové mzdy (¢inila 14 129K¢) a pramérnd no-
mindlni mésicni mzda ucitell prevysovala primérnou republiko-
vou mzdu 0 2,4 % (Cini 16 730 K¢). Z hlediska mezirocniho vivoje
v regiondlnim Skolstvi jsme v roce 2003 oproti roku 2002 zazna-
menali 11,2% nariQst primérné mésicni nomindlni mzdy zamést-
nanct a 11,5% ndrdQst primérné mésicni nominalni mzdy uciteld.
V poméru ke mzdové trovni v celé Ceské republice byli na tom
v roce 2003 nejlépe ucitelé vyssich odbornych $kol, ktefi pobirali
021,4% vice, nez je primérnd mésicni mzda v Ceské republice cel-
kem v roce 2003, a ucitelé stfednich odbornych ucilist vcetné stre-
disek praktického vyucovani (0 19,7 % vice).

Pokud bereme v tvahu i vliv inflace a porovnavame tedy pri-
mérné mésicni redlné mzdy (pfepoctené na stalé ceny roku
2000), v regiondlnim Skolstvi v roce 2003 jsme zaznamenali
oproti roku 2002 mezirocn cca 11% ndrQst primérné mésicni
redlné mzdy zaméstnanci i uciteld.

Primérné nomindlni mésicni mzdy zaméstnancli matei-
skych $kol viech zfizovatelli v porovndni s rokem 2002 byly
v roce 2003 u zaméstnancti meziro¢né vyssi o 13,1 % a u ucitelt
vy$sio 13,3 %.

Tabulka 17: Regiondlni skolstvi" dle druhd a typo skol, vsichni ziizovatelé - promérné mésiini nomindlni a redlné
mzdy zaméstnanco a uiiteli (vietné Feditelu skol a skolskych zaFizeni a zdstupcu Fediteli) za rok 2003
(v K¢) a pomér nomindlni mzdy zaméstnanci (véitels) k obené mzdové hladiné v CR (v %)

Véetné 3kol soukro- Stredni odbornd
a MSp) vyucovdni
Nomindlni mzda (v béZnych cendch)
zaméstnanci celkem 15708 K¢ 13 416 K¢ 16 494 K¢ 18 892 K¢ 18 826 K¢ 17 234 K¢ 19 060 K¢ 17 262 K&
7 toho uitelé 18 658 K¢ 15106 K¢ 18 512 K¢ 20727 Ke 20786 K¢ 20 885 K¢ 21 174 K¢ 19 680 K¢
Redlnd mzda (ve stdlych cendch roku 2000)
zaméstnanci celkem 1472 Ke 12 573 Ke 15 457 K¢ 17 705 K¢ 17 643 K¢ 16 151 K¢ 17 862 K¢ 16 177 K¢
7 toho uitelé 17 485 K¢ 14 157 Ke 17 349 K¢ 19 424 K¢ 19 479 K¢ 19 572 K¢ 19 843 K¢ 18 443 K¢
Pomér nomindlni mzdy zaméstnancd (utiteld) k obecné mzdové hlading?
zaméstnandi celkem 90,0 % 76,9 % 945 % 108,3 % 107,9 % 98,8 % 1093 % 99,0 %
7 toho uitelé 107,0 % 86,6 % 106,1 % 118,8 % 19,2 % 19,7 % 1214 % 12,8 %
Zdroj: UIV
Poznamky:

b Skoly, prredskolni a $kolska zafizeni ziizované MSMT, obcemi, kraji v¢. kraji - diive Ministerstvo zemédglstvi, véetné diive magistratnich skol; véetné cirkev-
nich a soukromych kol, oba platové Fady, tj. zdkon ¢. 143/92 Sb., o platu a zdkon ¢. 1/92 Sb., 0 mzdé, odd. V. vykazu P1-04.
2 Tento ukazatel je vypocitan jako podil primérné mzdy zaméstnance (ucitele) a primérné mzdy zaméstnancti podnikatelské i nepodnikatelské sféry celkem

(z dat CSU).

% Mistri odborné vychovy nespadaji do kategorie ucitel.
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Tabulka 18: Pramérné piepoétené poéty zaméstnanci (pocet osob) a primérné mésiéni mzdy (v Ké) zaméstnanci

veFejnych vysokych skol vietné koleji a menz (bez VSZS$ a VSLS) podle kategorii zaméstnanco (zaméstnanci

placeni ze stdtniho rozpoitu) za rok 2003 a jejich meziroéni index

Kategorie zaméstnancd | Promérny evidencni pocet | Promérnd mésicni mzda . Inile'x 2003/2?0? .
statniho rozpoétu VS zaméstnancu za rok 2003 za rok 2003" prumfrneho f"ide'"':'ho proméé mésicni mzdy
poctu zamestnancu

Védecko-pedagogicti pracovnici 15 698,7 23 7115 ke 102,8% 106,0%
Pedagogictf pracovnici 14 220,4 24116 K¢ 102,7% 106,8%
Profesofi 15238 38 809 K¢ 107,7% 108,1%
Docenti 31233,0 30 098 K¢ 100,4% 106,0%
Odborni asistenti 77190 20 433 K& 98,7% 107,2%
Asistenti 13994 16 619 K¢ 128,2% 108,3%
Lekfofi 3451 15 975 K¢ 114,7% 105,9%
Védetti pracovnici 14783 19 857 K¢ 103,5% 97.5%
Technicko-hospoddisti pracovnici 82427 17 053 K¢ 104,2% 110,5%
Pracovnici d&lnickych povoldni 46275 9 975 K¢ 99,5% 108,4%
Obchodn provozni pracovnici 888,5 11159 Ke 104,4% 107,9%

Zdroj: UIV

Poznamky:

Y Primérnd mzda je vypoctena ze mzdovych prostiedki poskytnutych ze sttniho rozpoctu (platovy fad ¢. 1/92 Sb.).

U priimérné mésicni redlné mzdy (ve stalych cendch roku
2000) zaméstnanct i ucitel matefskych Skol v roce 2003, ktery
celkové znamenal mirné zlepSeni platové situace zaméstnancti
a uciteld matefskych Skol, jsme v roce 2003 oproti roku 2002
zaznamenali mezirocni ndrtist primérné mésicni realné mzdy
0 cca 13 %, a to jak v piipadé mezd zaméstnancd, tak i uciteld.
Mezirocni nariist primérné mésicni mzdy zaméstnanci a uci-
teld zdkladnich Skol vsech zfizovatelli v roce 2003 proti roku
2002 cinil cca 11 %, a to jak nomindlni, tak redlné.

V porovndni s predchozim rokem 2002 se jednd o meziro¢ni
ndrQst pramérné mésicni mzdy zaméstnanci i uciteld gymna-
zii a sportovnich kol vSech zfizovateld o cca 11 %, a to jak no-
mindlni, tak redlné.

V roce 2003 ¢ini | mezirocni nartist primérné mésiéni mzdy
zaméstnanct i uciteld sttednich odbornych $kol vsech ziizova-
teldl cca 11%, a to jak nomindlni, tak redlné.

V roce 2003 cinil mezirocni nartist pramérné mésicni mzdy
zaméstnanci i ucitel stfednich odbornych ucilist véetné stre-
disek praktického vyucovani vsech zfizovateli cca 11%, a to
jak nomindlni, tak redlné.

V roce 2003 jsme zaznamenali oproti roku 2002 meziro¢ni
cca 10% nartst pramérné mésicni mzdy zaméstnancd i ucitelt
vysSich odbornych $kol viech zfizovateli, a to jak nomindlni,
tak redlné.

V roce 2003 byl zaznamendn cca 10% meziro¢ni ndriist pru-
mérné mésicni mzdy zaméstnanci i uciteld specidlnich Skol
vSech zfizovatelll , a to jak nomindlni, tak redlné.

B4.2. Verejné vysoké skoly

B4.2.1. Kvalifikacni struktura akademickych pracovniki
Pocet akademickych pracovnikli na verejnych vysokych Skoldch
v jednotlivych kvalifikacnich kategoriich vykazuje v roce 2003

ve srovndni s predchozim rokem 2002 mirny ndrtst (kromé
odbornych asistentt, u nichZ meziro¢né nastal v roce 2003 po-
kles priimérného prepocteného poctu o 100 pracovnikt). Oproti
predchozimu roku 2002 doslo ke zvyseni poctu piepoctenych vé-
decko-pedagogickych pracovniki o 424 osob, v tom akademic-
kych pracovnikii o 374 osob a védeckych pracovniki o 50 osob,
pricemz v kategorii profesor o 108 a v kategorii docent o 13 osob.
Na vysokych skolach ptisobilo v roce 2003 celkem 15 698,7 pie-
poctenych védecko-pedagogickych pracovnikil, v tom 14 220,4
prepoctenych akademickych pracovnikii a 14783 prepoctenych
védeckych pracovnikti. Mezi prepoctenymi akademickymi pra-
covniky je 1 523 profesort, 3 233 docentt, 7 719 odbornych asis-
tentd, 1 399 asistenti a 345 lektorti. Zastoupeni profesort v roce
2003 reprezentuje tudiz 10,7 % mezi vSemi akademickymi pra-
covniky a docentti 22,7 % (proti zastoupeni v roku 2002, kdy to
bylo 10,2 % u profesort a 23,3 % u docentt).

V zastoupeni profesorl je nejpiiznivéjsi situace na vétsiné
uméleckych vysokych skol, kde profesofi tvoii 18,2 az 22,2%
akademickych pracovniki.

Nejpiiznivéjsi situace v zastoupeni docentd je na CVUT Praha
(27,7%), na VUT Brno (27,0 %), na JAMU Brno (26,0 %), na VSE
Praha (25,5%) a na UK Praha (25,1 %). Naopak nejméné pfiz-
nivé zastoupeni docentd je na VSUP Praha (10,6 %), na VFU Brno
(16,0 %), na SU Opava (16,5 %), na UTB Zlin (17,8 %) a na Uni-
verzité Hradec Kralové (18,0 %).

B4.2.2. Vysoké skoly - primémé prepoctené pocty a primérné mésicni
mzdy

Podle kategorii zaméstnanct (placent ze stitniho rozpoctu) ve-

fejnych vysokych kol celkem (véetné koleji a menz, bez VSZS

a VSLS) nejvyssi primérné nomindlni mésicni mzdy v roce 2003

pobiraji profesofi a nejnizsi primérné nomindlni mésicni mzdy
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naopak pobiraji pracovnici délnickych povoldni. Po profesorech
ndsleduji v sestupné fadé primérné nomindlni mésicni mzdy
v roce 2003 docenti, pedagogicti pracovnici, védecko-pedagogicti
pracovnici, ddle odborni asistenti, védecti pracovnici, THP, asis-
tenti, lektofi, obchodné provozni pracovnici a pracovnici délnic-
kych povolani.

V roce 2002 pobirali nejvice profesofi (35 886 K<) a nejnizsi
primérné nomindlni mésicni mzdy naopak pobirali pracovnici
délnickych povoldni (9 202 K¢).

Podle kategorii akademickych pracovnikil vefejnych vy-
sokych $kol nejvyssi primérné mésicni nomindlni mzdy v roce
2003 pobiraji profesofi a nejnizsi primérné nomindlni mésicni
mzdy naopak pobiraji lektofi.

Vroce 2002 pobirali z akademickych pracovnikt nejvice profe-
sofi (35 886 K¢) a nejméné naopak pobirali lektofi (15 090 K¢).

Vroce 2003 pracovalo na vetejnych vysokych koldch 15,7 tis.
védecko-pedagogickych pracovniki, v tom 14,2 tis. akademic-
kych pracovnikii a 1,5 tis. védeckych pracovnikil. Ze 14,2 tis. vy-
ucujicich pedagogickych pracovniki tvofili profesofi 1,5 tis., do-
centi 3,2 tis., odbornych asistentt bylo 7,7 tis., asistentt 1,4 tis.
alektort. 0,3 tis.

Primérnd mési¢ni nomindlni mzda zaméstnanct (pla-
ceni ze stdtntho rozpoctu) vefejnych vysokych Skol celkem
véetné koleji a menz (bez VSZS, VSLS a zahranicnich lek-
tort) v roce 2003 Cinila 17 984 K¢ (103,1 % celorepublikové pri-

Tabulka 19: Promérné mésiéni nomindlni a redlné mzdy
zaméstnanci (zaméstnanci placeni ze stdt-
niho rozpo¢tu) veiejnych vysokych skol
véetné koleji a menz (bez VSZS a VSLS) za rok
2003 (v K<) a jejich meziroéni index

Zaméstnanci VS placeni 2003 Index
ze stdtniho rozpoctu 2003/2002
Nomindlni mzda (v béznych cendch)
zaméstnanci celkem 17 984 K¢ 108,0 %
zoméstnandi vysokych Skol 18 668 K¢ 108,2 %
% zaméstnani koleji 12 188 K¢ 106,9 %
zaméstnanci menz 11 550 K¢ 107,2 %
7 toho pedagogicti pracovnici 24 116 K¢ 106,8 %
Redlnd mzda (ve stalych cendch roku 2000)
zaméstnanci celkem 16 854 K¢ 107,9 %
zoméstnand vysokych Skol 17 495 K¢ 108,1 %
£ | zaméstond kol 142K 106,8 %
zaméstnanci menz 10 824 K¢ 1071 %
7 toho pedagogicti pracovnici 22 600 K¢ 106,7 %
Index spotfebitelskych cen a meziroéni inflace
index spotfebitelskych cen (rok 2000 = 100) 106,7
mezirotni inflace v % 0,1%

Zdroj: ULV, CSU

mérné mzdy), zaméstnanct vysokych skol 18 668 K¢ (107 % ce-
lorepublikové primérné mzdy), zaméstnanci koleji 12 188 K¢
(69,9 % celorepublikové pramérné mzdy), zaméstnanci menz
11 550K¢ (66,2% celorepublikové primérné mzdy). Akade-
miCti pracovnici pobirali 24 116K¢ (138,2% celorepublikové
primérné mzdy).

Vroce 2002 ¢inila primérnd mésicni nomindlni mzda zamést-
nanci vefejnych vysokych kol celkem (bez VSZS, VSLS a zahra-
ni¢nich lektorr) 16 645K¢ (101,9 % celorepublikové primérné
mzdy), zaméstnanci vysokych kol pobirali 17 246 K¢ (105,6 %
celorepublikové primérné mzdy), zaméstnanci koleji pobirali
11 404K¢ (69,8% celorepublikové primérné mzdy), zamést-
nanci menz pobirali 10 773 K¢ (66 % celorepublikové pramérné
mzdy) a akademicti pracovnici pobirali 22 571 K¢ (138,2 % ce-
lorepublikové primérné mzdy). Mezirocné v roce 2003 oproti
roku 2002 nejvice vzrostly primérné mésicni nomindlni mzdy
u zaméstnanct vefejnych vysokych kol (0 8,2 %), ddle u zamést-
nanct menz (0 7,2 %), u zaméstnanci koleji (0 6,9 %) a nakonec
u akademickych pracovnikii (0 6,8 %).

Nejvy$$i meziroCni ndrlist primérné mésicni redlné mzdy
(ve stalych cendch roku 2000) byl v roce 2003 oproti roku 2002
u zaméstnanci vefejnych vysokych Skol a ¢inil 8,1 %. Déle ndsle-
duji zaméstnanci menz s meziro¢nim ristem 7,1 %, zaméstnanci
koleji se 6,8% ristem a nakonec akademicti pracovnici s mezi-
ro¢nim ristem 6,7 %.

B5. Financovdni skolstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy (ddle jen ,minis-
terstvo*) hospodarilo v roce 2003 podle zakona ¢. 579/2002 Sb.,
o statnim rozpoctu CR na rok 2003, jeho soucasti jsou i zavazné
ukazatele rozpoctu kapitoly 333. Tento zakon byl 8. cervence 2003
zménén zdkonem ¢. 252/2003 Sb., ktery vSak nemél vliv na vysi
schvaleného rozpoctu kapitoly 333-MSMT.

B5.1. Vydaje na regiondlni skolstvi

Financovani regionalniho Skolstvi
Hospodaieni kapitoly 333-MSMT s prostiedky stitniho roz-
poctu bylo v roce 2003 ovlivnéno dokoncenim II. fize reformy
vefejné spravy, kterd byla zavrSena zruSenim okresnich Gfadd
k 31. prosinci 2002. Kompetence zrusenych okresnich tradt pie-
Sly na krajské Gfady a na urady obci s rozsifenou pasobnosti.
Ramcem financnich toki ve vztahu k regionalnimu Skolstvi bylo
v roce 2003 usneseni vlddy ze dne 6. listopadu 2002 ¢. 1084 + P,
0 zméné usneseni vlady CR z 5. Cervna 2002 ¢. 569, o Zplisobu
prevadéni financnich prostiedki ze statniho rozpoctu (statnich
fondt) do rozpoctii obei a krajii v roce 2003.

V roce 2003 byly poskytovany financni prostedky na zajisténi
piimych ndkladi? na vzdélavani pro obecni Skolstvi prostred-
nictvim krajii piimo z rozpoctu kapitoly 333-MSMT. Oproti roku

¥ Financni prostiedky na platy a nahrady plati, popripadé mzdy a ndhrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény za prdci vykondvanou
na zdakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na naklady na zvldastnim zpiisobem stanovené odvody do socidlnich a zdra-
votnich fondii a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnéprdavnich vztahil, na nezbyiné zvyseni nakladii spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych,
na vydaje na ucebni pomiicky a ddle na vydaje na ucebnice a skolni potieby, pokud se Zdakiim poskytuji bezplatné, a rovnéz vydaje na dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a sluzby, které souviseji s rozvojem skol a kvalitou vzdéldavani.
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Obrdzek 11:

Regiondini skolstvi - struktura vefajnych
wdajd na RgS podle jednotlivych typd

a druhd skol v roce 2003

6 % Gymndzia

Zdroj: Zavérecny ticet - kapitola 333-MSMT,
380-0kU, 700-Obce a DSO a KU, (&dst; vzdé-
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lavani).

2002 nebyla provedena delimitace vydajl urcenych na piimé na-
klady na vzdélavani pro obecni $kolstvi do kapitoly 380-0kU.

Ministerstvo provedlo za pouZiti agregovanych normativi rozpis
pifmych neinvesticnich vydajii rozpoctovanych na rok 2003 v ka-
pitole 333-MSMT na jednotlivé krajské urady a Magistrat Hlavniho
mésta Prahy, ddle stanovilo zdvazné zdsady, podle kterych krajské
urady rozepisovaly a pridélovaly finanéni prostiedky Skolam, pred-
Skolnim a Skolskym zafizenim zfizovanym kraji a obcemi.

Piimé neinvesti¢ni vydaje Skol, predsSkolnich a Skolskych
zafizeni zfizovanych kraji a obcemi byly poskytovany ctvrt-
letné pifmo ministerstvem z rozpoctu kapitoly 333-MSMT trans-
ferem na kraje a MHMP.

Piimé vydaje na vzdélavani a provozni vydaje Skol, pied-
Skolnich a Skolskych zafizeni zfizovanych ministerstvem, tj.
jejich plné ekonomické zajisténi, financovalo MSMT piimo z ka-
pitoly 333-MSMT prispévkem.

Dotace soukromym Skoldm, predSkolnim a Skolskym za-
fizenim byly z ministerstva ctvrtletné prevadény z uctu u CNB
Gcelové na kraje a MHMP, které poskytovaly dotace jednotli-
vym organizacim dle smluv uzavienych na zakladé zdkona
¢.306/1999 Sb., v platném znéni.

MSMT ekonomicky zabezpecovalo i cirkevni $koly, pred-
skolni a $kolska zafizeni, kterym zasilalo dotace ptimo z ctu
MSMT u CNB.

Verejné vydaje na regionalni Skolstvi v roce 2003
Vydaje na regiondln Skolstvi, tedy na vzdélavani az do drovné
vys$siho odborného vzdélavani (vetné predskolni vychovy)
a na Skolska zafizeni, v roce 2003 cinily 88 719,4 mil. K¢ a tvo-
fily v souhrnu 77,7 % vetejnych vydaji na Skolstvi. Celkové pro-
sttedky vynalozené na regiondlni $kolstvi mezirocné vzrostly té-
méf 0 5,0 mld. K¢ (ndrtst 0 6,0 %). Podil téchto vydaji na HDP se
meziro¢né nezménil a ¢inil 3,7 %.

Vefejné vydaje na regionalni Skolstvi podle jednotli-
vych typi a druhi Skol v roce 2003

Podil vydajti regiondlniho Skolstvi na jednotlivé typy a druhy kol
v roce 2003 zndzoriuje vyse uvedeny graf.

B5.2. Financovéni vysokych skol véetné jejich investicniho

rozvoje

Dotace verejné vysoké Skoleje podle § 18 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skoldch a 0 zméné a doplnéni dalsich zakont (zdkon

o vysokych Skolach), poskytovana na uskutechovani akreditova-
nych studijnich programti a programa celoZivotniho vzdéldvani,
s nimi spojenou tviir¢i ¢innost a na rozvoj vefejné vysoké koly.
Vetejné vysoké Skole miZe byt poskytnuta i dotace na ubytovani
a stravovan{ studentl.

Pro vy3i dotaci je rozhodny dlouhodoby zamér vefejné vysoké
Skoly, dlouhodoby zdmér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvo-
jové, umélecké a dalsi tvlrci cinnosti pro oblast vysokych Skol
vypracovany ministerstvem (ddle ,dlouhodoby zamér minister-
stva“) a jeho kazdorocni aktualizace, typ a financni ndro¢nost
akreditovanych studijnich programi a programu celoZivotniho
vzdélavani, pocet studentll a dosazené vysledky ve vzdélavaci
avédecké nebo vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlirci ¢in-
nosti a jeji narocnost.

Ministerstvo zpracovava systém financovani vysokych skol na
zakladé ,Pravidel pro poskytovani dotaci verejnym vysokym
Skolam Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy podle
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolich a o zméné a do-
plnéni dalSich zdkont (zdkon o vysokych Skoldch), ve znéni
pozdéjich predpisti.“ Prevdznd Cdst béZnych prostiedkl ze
statni dotace byla poskytnuta normativni metodou, kterd zohled-

Tabulka 20: Regiondlni skolstvi - veFejné vydaje v béz-
nych cendch v letech 2002 a 2003 (v mil. K¢)

2002 2003

Hruby domdci produkt v béZnych cendch 2275 609,0 2410123,0
Index spotfebitelskych cen (2000 = 100) 106,6 106,7
Vefejné vydaje na skolstvi v béznych cendch” 106 991,2 114 247,8
Vefejné vydaje na regiondlni Skolstvi v béznych cendch 837331 887194
MSMT (kapitola 333) 34093,0 67 305,6

"é obci a DSO (kapitola 700) 01227 55738,5

%‘ krajskych Gfadd (kapitola 700) 26 780,8 285489

% okresnich Gradd (kapitola 380) 11 810,9 X
transfery z MSMT na KU o magistrty? -30074,3 -62 873,6

Vefejné vydaje na Skolstvi v % HDP 470 % 474 %
Vefejné vydaje na regiondlni Skolstvi v % HDP 3,68 % 3,68%

Zdroj: Zavérecny ticet - kapitola 333-MSMT, 380-0kU, 700-Obce a DSO a KU,
(Cast: vzdélavani).
Poznamky:
D Celkové vydaje na Skolstvi z kapitol 333-MSMT, 700-Obce a DSO, KU a 380-
-Okresni tady (rozpoctova opatieni z MSMT).
2 Transfery z MSMT na KU a magistraty pouze za ¢4st 31, 32 - vzdélavani.
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fuje pocet studentt a naklady zavislé na financni ndro¢nosti stu-
dia v piislusném studijnim programu. Pro tcely financovani jsou
studijni programy rozdéleny do Sesti zakladnich skupin s koefici-
enty ndrocnosti 1 - 3,5. Pravidla stanoveni vySe dotaci vefejnym
vysokym Skoldm na rok 2003 navazuji na pravidla normativniho
rozdélovani, kterd byla pouZivina v minulych letech.

Ve statni dotaci hraji stdle vétsi roli i prostiedky, které jsou po-
skytnuty na zakladé souladu dlouhodobych zamért vysokych
Skol s dlouhodobym zdmérem ministerstva, respektive v roce
2003 s jejich aktualizaci.

Soukroma vysoka Skola je povinna si zajistit financni pro-
stredky pro vzdélavaci a védeckou nebo vyzkumnou, vyvojovou,
uméleckou a dalsi tviirci cinnost. Soukromé vysoké Skole miize
byt poskytnuta na tuto ¢innost statn{ dotace v piipadé, Ze ptisobi
jako obecné prospésnd spolecnost. V roce 2003 ministerstvo po-
skytlo stdtn{ dotaci dvéma soukromym vysokym Skoldm, které
splnily dalsi podminky pro udéleni dotace stanovené minister-
stvem, 4 to Institutu restaurovani a konzervacnich technik Lito-
mysl, o. p. s. (dotace ve vysi 4 324 tis. K¢) a Vysoké Skole v Plzni,
0.p. s. (dotace 6 384 tis. KC).

Celkova dotace vefejnym vysokym Skolam z rozpoctu kapi-
toly 333-MSMT se v roce 2003 skladala z téchto dil¢ich dotaci:
> neinvesticni zakladni dotace, kterd je determinovdna ndsledu-

jicimi ukazateli:

A studijni programy,

C stipendia (na podporu rozvoje prezencniho doktorského

studia),

D studenti, ktef{ nejsou statnimi obcany Ceské republiky, roz-
vojovd zahrani¢ni pomoc a mezindrodni spoluprice vcetné
programi SOCRATES, AKTION a CEEPUS,

F fond vzdélavaci politiky - vzdélavaci projekty, programy
azaméry,

G vzdélavaci rozvojové projekty Fondu rozvoje vysokych Skol,

I rozvojové programy,

M mimoradné udalosti,
> dotace na ubytovani a stravovani studenta;
> dotace na vyzkum a vyvoj v clenénf:

— instituciondlni prostredky (vyzkumné zaméry a specificky

vyzkum),

— Ucelové prostiedky (investi¢ni a neinvesti¢ni) na podporu
projektl vyzkumu a vyvoje,

> investicni dotace mimo programové financovani na projekty

Fondu rozvoje vysokych $kol a na rozvojové programy;
> dotace na reprodukci majetku v ramci programového finan-

covani v ¢lenént:

— investicni prostiedky,

— neinvesti¢ni vydaje spojené s investicni vystavbou.
Nejveétsi ¢ast pifjmi verejnych vysokych Skol tvoiily nein-
vesticni dotace z kapitoly 333-Ministerstvo Skolstvi, mla-
deze a télovychovy (15 743 820,2 tis. K¢, z toho zakladni dotace
11 418 914,0 tis. K¢, dotace na ubytovani na kolejich a stravovani
studenttl v menzdch 815 910,0 tis. K¢ a dotace na vyzkum a vyvoj
ve Vi 2 906 951,0 tis. K&).

Dalsi prostredky ze stitniho rozpoctu (z rozpoctu ji-
nych resortll 4 z Grantové agentury) byly poskytnuty ve vysi

900 441,2 tis. K¢, z toho 571 859,3 tis. K¢ tvofily prostiedky
7 Grantové agentury.

Z uzemnich rozpocti (vy$si tzemné samospravné celky)
byly poskytnuty prostredky ve vysi 22 136,1 tis. K¢ (na provoz
20 4439 tis. K¢ a na vyzkum a vivoj 1 692,2 tis. K¢).

Ze zahranicnich zdroju plynulo na provoz 308 8483 tis. K¢
anavyzkum a vyvoj 127 987,6 tis. K¢.

Financni prostfedky programového financovani byly uvol-
fiovdny prostiednictvim jednotlivych programd. Od roku 2003
jsou akce investicn{ vystavby zafazovdny do novych programa
fady 233, jejichz dokumentace byly schvaleny Ministerstvem fi-
nanci, resp. vladou CR. Pivodni program 333 310 postupnd,
po dokonceni v ném obsaZenych akci, zanikne.

Tabulka 21: Programy financovini reprodukce
investiéniho majetkuv na rok 2003 (v tis. K¢)

o Vydaje statniho rozpottu (v tis. Ke)
i Ni o 5
programuy (et program s(hvulgny rozp?celi skuteénost
rozpocet | po zméndch

233310 | Rozvoj a obnova MTZ UK v Praze 209 000 510 929 360 407

233320 | Rozvoj a obnova MTZ (VUT v Praze 85000 112 483 46 651

233330 | Rozvoj a obnova MTZ MU v Bré 170 000 354 200 306 152

233340 | Ronoi o obnovo WTZ vefinch 655400|  M13740| 288233
wysokych skol

3g3gp | Vistoboo obnovobudovastoed |y gy 000 g g 55| 1 1448
wysokych Skol

Zdroj: Zavérecny ticet - kapitola 333-MSMT.

Celkové vydaje na vefejné vysoké skoly vynaloZené z ka-
pitoly 333-MSMT cinily v roce 2003 19,2 mld. K¢, coZ predsta-
vuje 16,8 % celkovych vydaji na skolstvi. V porovnani s rokem
2002 doslo k jejich nartstu o 1,7 mld. K¢, tedy 0 9,9 %. Podil
vydaji na vefejné vysoké Skoly méteny makroekonomickym
agregatem HDP dosahoval 0,8 % a oproti roku 2002 se mirné
zZvysil.

Tabulka 22: Veiejné vysoké skoly - vydaje z rozpoétu
kapitoly 333-MSMT v béinych cendch v roce

2002 a 2003 (v tis. Ké)
| 2002 | 2003
Celkové vydaje na veejné VS z rozpoitu kapitoly 333-MSMT
Vydaje na vefejné vysoké Skoly celkem 17 503 436,9 19 242 802,5
= neinvesticni vydaje 15070 172,6 15743 820,2
= | investicnt vydaje 24332643 | 34989823
Vydaje na verejné vysoké skoly podle funkéniho tFidéni
Celkem 17 503 436,9 19 242 802,5
Cinnost vysokych 3kol 12 864 364,9 15 064 044,0
Vysokoskolské koleje o menzy 812 872,0 815 910,0
Vyzkum a vijvoj 3387 982,0 32701755
Lilezitosti vzdgldvani . n. 2877,0 5303,9
Mezindrodni spoluprdce 351921,0 -
Profidrogovd politika 360,0 219.0
Prevence kriminality 21200 780,0
Rozvojovd a humanitdmi zahraniéni pomoc 80 940,0 86 370,0

Zdroj: Zavérecny ticet - kapitola 333-MSMT.
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C PRiPRAVA VSTUPU CESKE REPUBLIKY DO EU V OBLASTI

SKOLSTVI

(1. Lisabonsky proces v oblasti vzdéldvdni
a odborné pripravy v roce 2003

Evropska rada na svém zaseddni v Lisabonu v bfeznu roku 2000
vytycila strategicky cil Evropské unie v ekonomické a socialni ob-
lasti: stdt se do roku 2010 nejkonkurenceschopnéjsi a nejdyna-
mictéjsi ekonomikou zaloZenou na znalostech, schopnou udrzi-
telného riistu s vice a lepSimi pracovnimi misty a s vétsi socidlni
soudrznosti“. Jeho dosazeni vyZaduje nejen radikalni transfor-
maci evropské ekonomiky, ale i ndro¢nou modernizaci systéma
socidlntho zabezpeceni a vzdélavani.

Usili clenskych stati Evropské unie je zaméfeno na zkva-
litnéni a zefektivnéni systémt vzdélavani a odborné piipravy,
usnadnéni pifstupu vSem obcandm k celoZivotnimu uceni a ote-
vien{ systéma vzdélavani a odborné pripravy SirSimu svétu.

Tyto cile byly dale rozpracovany do podoby konkrétnich dkoli
v dokumentu nazvaném ,Podrobny pracovni program nd-
slednych krokd k dosaZeni budoucich cild systémi vzdéla-
vani a odborné piipravy v Evropé“. Tyto konkrétni tkoly se
tykaji rtznych drovni vzdélavani, od zdkladnich dovednosti po
odborné vysokoskolské vzdélavani, se zvlastnim zfetelem k zdsa-
dam celoZivotniho vzdéldvani. Pro jejich dspésSnou realizaci usta-
novila Evropskd komise pracovni skupiny, na jejichZ ¢innosti se
od konce roku 2002 podileji i CeSti zdstupci. Zaméfuji se na na-
sledujici oblasti:
> vzdélavani a odbornd pfiprava uciteld,
> klicové kompetence,
> jazykové vzdélavani,
> rozvoj podnikatelského mysleni,
> informacni a komunikaéni technologie ve vzdélavani a od-

borné pfiprave,
> zvySovani ucasti v matematickych, pfirodovédnych a technic-

kych oborech,
> efektivni vyuzivani zdroju,
> mobilita a evropskd spoluprdce,
> prostiedi pro oteviené uceni, aktivni obcanstvi a soudrznost,
> zvyseni ptitazlivosti ucent, posileni celkové propojenosti svéta
prace a spolec¢nosti.

Cinnost pracovnich skupin je zaméfena na hleddni strategi,
které by vedly ke kvalitativnim zméndm v oblasti vzdélavani a od-
borné piipravy. Hlavni metodou ¢innosti pracovnich skupin je tzv.
oteviend metoda koordinace, tj. metoda vyuzivani piikladd dobré
praxe, vzdjemného posuzovani a hleddni kritérif pro uvedené ob-
lasti. Vedle téchto pracovnich skupin byla rovnéZ ustanovena tzv.
Stald skupina pro indikdtory, jejimZ ikolem je navrhovat vhodné
indikatory, které by méfily pokrok dosazeny clenskymi staty ve
vybranych oblastech vzdélavani a odborné pripravy.

Vzdélavani a odborna piiprava jsou v kontextu politiky Ev-
ropské unie vnimany jako vyznamné faktory ovlivitujici ekono-
micky rist a konkurenceschopnost, rozvoj vyzkumu a inovaci,
udrzitelnou zaméstnanost, socidlni soudrznost, aktivni obcansky
Zivot i rozvoj regiontl. Tuto skutecnost znovu potvrdila Evropskd
komise v lednu roku 2003 ve svém ,Sdéleni: Efektivni investice
do vzdélavani a odborné piipravy: Piikaz pro Evropu“.

V roce 2003 Evropskd komise rovnéZ uvefejnila ,Sdélent:
Role univerzit® v Evropé zaloZené na znalostech®, kterym
znovu oteviela diskusi o roli univerzit v tomto novém pojeti spo-
lecnosti a ekonomiky. Univerzity jsou vnimany jako klicové insti-
tuce ovlivilujici rozvoj vyzkumu a vyuzivani jeho vysledkd, roz-
voj vzdéldvani a odborné piipravy i celkovy regiondlni rozvoj.

Jednou z prioritnich oblasti vzdéldvaci politiky Evropské unie
logii ve vzdélavani a celozivotnim (formdlnim i neformalnim)
uceni. Vunoru roku 2003 proto Evropskd komise ptedlozila ,Z4-
vérecnou zpravu k eEurope 2002¢ ve které shrnuje cile do-
sazené v této oblasti. V této zpravé Evropskd komise mimo jiné
uvadi, Ze ve vétsiné clenskych stdtd jsou jiz vSechny Skoly pripo-
jeny na internet (93% skol), pocitacové vybaveni na Skolach v EU
je na vysoké urovni a ddle Ze na 100 zakd piipadd v EU v pri-
méru 10 pocitacti. Pozitivné byla hodnocena téZ skutecnost, Ze
vice neZ polovina ucitelti zemi EU byla oficidlné vzdélavana v ob-
lasti vyuzivani pocitaca.

Podpora jazykové rozmanitosti a jazykového vzdélavani je
dalsi prioritou vzdélavaci politiky EU. V roce 2003 proto Evrop-
skd komise uvefejnila ,Sdéleni: Podpora jazykového vzdéla-
vani a jazykové rozmanitosti - akéni plan 2004-2006¢ jehoZ
uvetejnéni piedchdzela verejnd konzultace, do které byly zapo-
jeny evropské instituce, ndrodni ministerstva a fada organizaci
reprezentujicich obc¢anskou spolecnost a Sirokou vefejnost. Tento
akeni plan se zaméfuje na tfi cile jazykového vzdélavani (celoZi-
votni jazykové vzdélavani vSech ob¢ant, zkvalithovani vyuky ci-
lavani), které jsou dale rozpracovany do konkrétnich krokd, jez
maji clenské staty realizovat v letech 2004-2006.

Vlistopadu 2003 pfijala Rady EU strategicky dokument ,Rozvoj
lidského kapitdlu pro socidlni soudrznost a konkurenceschop-
nost spolecnosti zalozené na znalostech, ve kterém Rada znovu
zddraznila potiebu rozvijet kvalitu vzdélavani a odborné ptipravy,
realizovat vzdélavact politiku Unie s ohledem na politiky jednotli-
vych clenskych zemi, efektivné vyuzivat investice do systémi vzdé-
ldvani a odborné piipravy a propojovat cile vzdélavani s cili prija-
tymi v oblasti ekonomiky a zaméstnanosti tak, aby bylo dosazeno
socidlni soudrZnosti a konkurenceschopnosti Unie.

Vinoru roku 2004 pfijala Rada ministrti pro vzdélavani prvni
hodnotici zprdvu o naplilovani cili Lisabonského procesu -

® Terminem ,univerzity* Evropskd komise rozumi vSechny typy vysokych skol, tj. i neuniverzitni typy vysokych skol.
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,Spolecnou pritbéznou zpravu o implementaci Podrobného pra-
covniho programu naslednych krokl k dosaZeni budoucich cili
systéml vzdélavani a odborné piipravy v Evropé - Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010 jejimZ cilem bylo nejen zhodnotit
stav naplilovan{ cild Lisabonského procesu, ale také mobilizo-
vat clenské staty k dosaZeni vyraznéjsiho pokroku. V této zpravé
byly rovnéz oznaceny konkrétni ndstroje, které by mély podpofit
dosavadni usili zem{ EU:
> efektivni mobilizace nezbytnych zdrojii, a to jak z vefejného,
tak i ze soukromého sektoru s ohledem na ndrodni systémy
vzdélavani a narodni situaci,
> radikdlni reforma a implementace skutecné prostupnych

a koherentnich strategi celoZivotntho uceni, které by umoz-

nily vSem obcaniim ziskat klicové kompetence a vytvdrely

skutecné oteviené, atraktivni a vSem piistupné vzdélavaci
prostiedi dostupné i pro znevyhodnéné skupiny,

> vytvoieni Evropského ramce pro kvalifikace a kompetence za-
lozeného na uznavani kvalifikaci a kompetenc, zvyseni mobi-
lity a posileni evropské dimenze ve vzdéldvani.

Také v Ceské republice je od roku 2003 Lisabonsky proces po-
drobnéji monitorovan a hodnocen. Na poc¢atku roku 2004 byla
vladé Ceské republiky piedloZena jiz v pofadi tieti ,Zprava o stavu
naplitovani cild Lisabonského procesu v Ceské republice*.

Pro sezndmeni Siroké odborné vefejnosti s Lisabonskym
procesem uspoiddalo Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovy-
chovy CR ndrodni konferenci ,Lisabonské cile vzdélavani
v evropském a ndrodnim kontextu“ ve dnech 30.-31. ffjna
2003 v Praze. Vefejnosti byly predstaveny strategie v oblasti
vzdélavani, postup jejich realizace i vazby na ndrodni vzdéla-
vaci politiky, véetné ¢innosti pracovnich skupin Evropské ko-
mise.

Vedle expertil z Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy
své pifspévky na konferenci prednesli zastupci Uiadu vlady, Uni-
verzity Karlovy, Delegace Evropské komise v CR, radni hlavniho
mésta Prahy a predstavitelé Evropské komise. Zastupci minister-
stva Skolstvi Madarska, Polska, Rakouska a Slovenska informo-
vali o situaci ve svych zemich.

(2. Legislativa Evropskych spolecenstvi

Pravni predpisy Evropskych spolecenstvi dotykajici se oblasti

vzdélavani vychdzeji ze Smlouvy o ES jako pramenu primdr-

niho prava a ze smérnice Rady, smérnice Komise, smérnice Ev-

ropského parlamentu a Rady a nafizeni Rady EHS jako prament

prava sekunddrniho.
Do gesce MSMT spadaji konkrétné tyto predpisy Evropského

spolecenstvi:

> 77/486/EHS, Smérnice Rady ze dne 25. 7. 1977 o vzdélavani
déti migrujicich pracovnik,

> 89/48/EHS, Smérnice Rady ze dne 21. 12. 1988 0 obecném sys-
tému pro uznavani vysokoskolskych diplomd vydanych po
ukonceni nejméné tfiletého odborného vzdélavani a pripravy,

> 92/51/EHS, Smérnice Rady ze dne 18. 6. 1992 o druhém obec-
ném systému pro uznavani odborného vzdélavani a ptipravy,
kterou se dopliiuje Smérnice 89/48/EHS,

> 94/38/ES, Smérnice Komise ze dne 26. 7. 1994, kterou se méni
piflohy C a D Smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném
systému pro uznavani odborného vzdélavani a piipravy, kte-
rou se doplituje Smérnice 89/48/EHS,

> 95/43/ES, Smérnice Komise ze dne 20. 7. 1995, kterou se méni
piflohy C a D Smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném
systému pro uznavani odborného vzdélavani a piipravy, kte-
rou se doplituje Smérnice 89/48/EHS,

> 97/38/ES, Smérnice Komise ze dne 20. 6. 1997, kterou se méni
ptilohy C a D Smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném
systému pro uznavani odborného vzdélavani a piipravy, kte-
rou se doplituje Smérnice 89/48/EHS,

> 00/5/ES, Smérnice Komise ze dne 25. 2. 2000, kterou se méni
ptilohy C a D Smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném
systému pro uznavani odborného vzdélavani a piipravy, kte-
rou se doplituje Smérnice 89/48/EHS,

> 01/19/ES, Smérnice Evropského parlamentu a Rady
ze dne 14. 5. 2001, kterou se méni Smérnice Rady
89/48/EHS a 92/51/EHS o obecném systému pro uznd-
vani odbornych kvalifikaci a Smérnice rady 77/452/EHS,
77/453/EHS, 78/686/EHS, 78/687/EHS, 78/1026/EHS,
78/1027/EHS,  80/154/EHS,  80/155/EHS,  85/384/EIS,
85/432/EHS, 85/433/EHS, 93/16/EHS o povoldni zdravotni
sestry.

Vsechny tyto piedpisy byly transponovany do ceského pravniho

fadu.

Prvni z vySe uvedenych predpisti byl transponovan zdkonem
¢. 284/2002 Sb., kterym se méni zakon ¢. 564/1990 Sb., o statni
spravé a samospraveé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisa,
a nékteré dalsi zakony do § 37a zdkona ¢. 29/1984 Sb., o sou-
stavé zdkladnich Skol, stfednich Skol a vysSich odbornych $kol
(Skolsky zdkon).

Zbyvajici Smérnice byly transponovany do nové pfijatého zd-
kona ¢. 18/2004 Sh., o uznavani odborné kvalifikace a jiné zpi-
sobilosti statnich pfisluSnikd clenskych stdtdi Evropské unie
a 0 zméné nékterych zdkonti (zdkon o uznavani odborné kvali-
fikace), ktery vstoupil v platnost dne 10. prosince 2003, Gcinnost
nabyl dnem vstupu smlouvy o pfistoupeni Ceské republiky k Ev-
ropské unii v platnost, tj. 1. 5. 2004, s vyjimkou urcitych ustano-
veni, kterd nabyla Gcinnosti dnem vyhldseni. Tento zdkon upra-
vuje oblast uznavani odbornych kvalifikaci pro tucely vykonu
povoldni; zaméfuje se na posouzeni znalosti a schopnosti kon-
krétni osoby, pricemz vysledkem profesniho uznavani je rozhod-
nuti o tom, zda dotycnd osoba md dostatecné znalosti a schop-
nosti, aby mohla vykondvat konkrétni povoldni nebo ¢innost.

Naiizeni Rady EHS ¢. 1612/68 ze dne 15.10.1968 o volném po-
hybu pracovnikd uvniti Spolecenstvi bylo jednim z divodi vy-
voldni novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch, kde
byla potieba zmény § 58 odst. 5 z diivodu neslucitelnosti tohoto
ustanoveni s pravem ES. Cilem ¢lanki 12 a 150 nafizeni 1612/68
je usnadnéni piistupu k odbornému vzdélavani tak, Ze clenské
staty maji povinnost poskytnout ob¢antim vSech clenskych stati
(stejné jako svym obcaniim) rovny piistup k odbornému vzdéla-
vani véetné univerzitniho vzdélavani - rovny piistup se dotykad
i otdzek stejné vysokého (popt. neplaceni) Skolného apod.



Clanek 46 Smlouvy o ES se dotyka novely vysokoskolského z4-
kona v tom smyslu, Ze ustanoveni § 39 odst. 1 a § 81 odst. 1 je tfeba
piizplsobit zvlastnimu rezimu pro pravnické osoby, které nemaji
sidlo v Ceské republice, nebo vysoké koly, které budou uskuteciio-
vat studijni program spolu s pravnickou osobou, kterd nemd sidlo
v Ceské republice, a budou pisobit jako soukroma vysoka Skola.

U navrhované novely zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Sko-
lach bylo z divodu casové naléhavosti navrzeno Poslanecké sné-
movné Parlamentu CR vyslovit s navrhem novely zikona souhlas
jiz v prvém cten{ (v souladu s § 90 odst. 2 zdkona ¢. 90/1995 Sb.,
0 jednacim fddu Poslanecké snémovny) a s nabytim Gcinnosti
dnem vyhlaSeni.

(3. Vzdjemné uzndvdni odbornych kvalifikaci

Pravo ob¢anl EU a jejich rodinnych prislusnikii usadit se, Zit
a pracovat v jiném clenském stité EU je jednim ze zdkladnich
principti komunitirniho prava. Vzhledem k tomu, Ze v riiznych
zemich stdle existuji rozdily ve vzdéldvaci soustavé a ptipravé na
zaméstndni, mohou pii pfesunu do jiného clenského stitu v né-
kterych pripadech nastat problémy. Tyto piekazky volného po-
hybu osob jsou také prekondvany pravidly pro vzdjemné uzna-
vani odbornych kvalifikaci.

Vykon tzv. regulovanych povoldni je v kazdém clenském stdté
upraven pravnimi piedpisy, které stanovuji piedpoklady tohoto
vykonu (pocet regulovanych povoldni v jednotlivych se v jednot-
livych statech vyrazné lisi). Regulované profese z hlediska poza-
davkl na vzdélani a praxi spadaji bud pod:

a) Oborové smérnice, které byly vydany pro povolani: lékat, far-
maceut, veterinarni Iékar, zubni lékar, vSeobecnd zdravotni se-
stra, porodni asistentka a architekt. Spolecnym rysem vétsiny
téchto smérnic je harmonizace minimdlniho obsahu studia,
kterd umoznuje prakticky automatické vzdjemné uzndvani di-
plom, osvédceni a dokladti o vzdélani.

nebo:

b) Smérnice obecného systému vzdjemného uzndvani odbor-
nych kvalifikaci. Ucelem obecného systému vzdjemného
uznavani profesnich kvalifikaci neni harmonizovat kvalifi-
kacni pozadavky jednotlivych clenskych sttll. Pro vyraznéjsi
rozdily v pozadované kvalifikaci a v kvalifikaci, kterou Zadatel
md, existuji v rdmci obecného systému kompenzacni opatieni
(adaptacni obdobi, rozdilova zkouska, nutnost doloZit odbor-
nou praxi). Podstatou obecného systému uznavani odbornych
kvalifikaci je pak vzdjemna divéra clenskych stati.
NejduleZitéjsim krokem v této oblasti bylo dne 10. prosince 2003

schvaleni zdkona o uzndvani odborné kvalifikace a jiné zptisobi-

losti statnich prislusniki clenskych stati Evropské unie a o zméné
nékterych zakond (zakon o uznavani odborné kvalifikace) Parla-
mentem Ceské republiky. Dne 7. ledna 2004 zakon podepsal prezi-

dent. Zakon byl publikovan ve Shirce zdkonti pod ¢. 18/2004.

Podle tohoto zdkona je Ustfednim spravnim ifadem odpovéd-
nym za koordinaci ¢innosti stitni spravy v oblasti uznavani od-
borné kvalifikace Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy,
které bude zejména koordinovat ¢innost uzndvacich organt, za-
stupovat CR ve skupiné ndrodnich koordindtori na trovni Ev-
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ropského spolecenstvi a vykondvat ve spoluprdci s Ministerstvem
primyslu a obchodu funkci kontaktniho mista pro systém uzna-
vani odborné kvalifikace. Funkce kontaktniho mista bude spocivat
v poskytovani informaci o obecném systému uznavani kvalifikaci,
0 zvldStnich pravnich pfedpisech upravujicich podminky vykonu
regulované ¢innosti, o moznostech a podminkach uzndni doklada
o odborné kvalifikaci v Ceské republice, o vécné piislusném uznd-
vacim orgdnu a o ndleZitostech Zadosti podle tohoto zdkona.

Uznavacim organem, ktery bude rozhodovat v konkrétni véci
o uznani odborné kvalifikace, bude ustiedni spravni ufad CR,
v jehoz piisobnosti je dotycna regulovand cinnost (napf. MSMT
pro pedagogickd povolani, Ministerstvo zdravotnictvi pro zdra-
votnickd povoldni atd.). Jestlize uchazec chce vykonavat regu-
lovanou ¢innost jako podnikatel formou Zivnosti nebo jako od-
povédny zdstupce drzitele Zivnostenského opravnéni, bude
uzndvacim organem Ministerstvo priamyslu a obchodu. Pokud
0 opravnéni vykondvat regulovanou cinnost rozhoduje podle
zvlastniho pravniho predpisu profesni komora, bude uznavacim
orgdnem tato komora. Uzndvaci organ piijima Zadosti uchazeci
arozhoduje o nich.

Na cinnosti systému uznavani odborné kvalifikace se také po-
dileji CSVS a NUOV, a to v oblasti své expertni psobnosti.

S ohledem na to, Ze bylo MSMT povéieno koordinaci sys-
tému uznavani odbornych kvalifikaci a je rovnéz odpovédné za
informacni tok mezi ministerstvy a dalsimi dot¢enymi institu-
cemi a obcany CR a EU, byl poddn ndvrh projektu zaméfeného
na uznavani odbornych kvalifikaci v ramci programu predvstup-
nich projektd MATRA (program nizozemského ministerstva za-
hranicnich véci). V beznu roku 2003 pak byl navazan prvni
kontakt s nizozemskym partnerem. Projekt byl oficidlné zahdjen
v lednu 2004 a bude trvat 18 mésicti. Cilem projektu je ustanovit
instituciondlni strukturu a procedury pro uzndvani odbornych
kvalifikaci v CR v souladu s pravem EU. Celkovy rozpocet tohoto
projektu ¢ini 300 000 EUR.

V roce 2003 byla rovnéZ zahdjena spoluprace MSMT s firmou
Trexima, spol. s.r.o. Cilem této spoluprdce je vytvoieni interne-
tové databaze regulovanych povoldni a ¢innosti v CR a databdze
probihajicich fizeni o uznani odborné kvalifikace. Od kvétna
roku 2004 by mély byt obé databaze plné funkcni. SlouZit bu-
dou také jako informacni zdroj o uznavani odbornych kvalifikaci
v Ceské republice.

(4. Ucast v programu Phare za rok 2003

Program Phare je hlavnim nastrojem financni a technické po-
moci zemim stfednia vychodni Evropy najejich cesté pristoupeni
k Evropské unii. V roce 2000 byl piijat Evropskou komisi projekt
MSMT ,Komplexni zlepseni ve vzdélavani romské populace s ci-
lem splnit zavazky, které vyplyvaji z clenstvi v Evropské unii, tj.
splnit tzv. Kodaiiskd kritéria, na jejichz zdkladé musi kandidatské
zemé dosahnout stability instituci s cilem zajistit demokracii, do-
drzovani lidskych prav a respektovani a ochranu narodnostnich
a etnickych mensin. ZlepSeni situace romské mensiny je priori-
tou CR, kterd je obsazena jak v Pistupovém partnerstvi, tak v Na-
rodnim programu piipravy CR na clenstvi v EU.
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Projekt je rozdélen do dvou podprojektl: Podpora integrace
Romti a Reforma multikulturniho vzdélavani. Je zaméfen na vy-
tvofeni standardnich kurikuli pro vzdélavani romské populace,
kterd byla vyuzita v pripravnych tiidach (a ndsledném proskoleni
100 uciteld a 100 romskych asistentli v jejich aplikaci), a vypra-
covani metodik pro ucitele obou stupnti zakladnich skol s cilem
zajistit, aby romst{ Zdci maximdlné vyuZili moZnosti zdkladniho
Skolstvi (a ndsledné proskoleni 400 uciteld v jejich aplikaci). Dru-
hym dil¢im cilem je revidovat a roz8ifit multikulturn{ obsah kuri-
kuli pro vechny déti s cilem eliminovat existujici predsudky vaci
Romidim a jinym mensindm a proSkolit 2000 ucitelli v jejich apli-
kaci. Realizace projektli zacala v ffjnu 2002, oba projekty byly pro-
dlouZeny a k jejich ukoncent dojde v prvnim ctrvtleti roku 2004.
Celkovy rozpocet projektu ¢inil 1 600 000 EUR. Z programu Phare
byl poskytnut 1 mil. EUR (tj. cca 32 mil. K¢), ktery byl urcen na
vyvoj a zdokonalovani kurikuli a na proskolenf uciteld. Zbyvajici
prostiedky ve vysi 600 000 EUR (¢astka 500 000 EUR pro podpro-
jekt Podpora integrace Romi a ¢dstka 100 000 EUR pro podpro-
jekt Reforma multikulturniho vzdélavani) byly hrazeny ze stat-
ntho rozpoctu. V rdmci podprojektu Podpora integrace Romi
pokracoval v roce 2003 projekt ,Dovybaveni piipravnych tifd“.
MSMT na zdkladé doporuceni vybérové komise piidélilo 33 sko-
lam financni prostredky v celkové hodnoté 3 728 000 K¢.

(5. Program Transition Facility

V souladu se zavéry Smlouvy o pfistoupeni k Evropské unii byl
vytvofen program Transition Facility (Pfechodné opatieni),
novy ndstroj pomoci posileni instituci vetejné spravy v zemich
pristupujicich k EU. V srpnu 2003 piedlozilo MSMT navrh pro-
jektu vSeobecného systému uznavani kvalifikaci, ktery by ovéril
vystupy z jiz zapocatého projektu pro uzndvani odbornych kvali-
fikaci v ramci programu MATRA. Probéhlo jednani na Centru za-
hrani¢ni pomoci Ministerstva financi, kde byl projekt predbézné
schvlen a preddn k vyjadfeni Delegaci Evropské Komise v CR.

(6. Ucast CR ve vzdéldvacich programech

Ceska republika pokracovala v roce 2003 v casti v komunitr-
nich vzdélavacich programech Socrates II, Leonardo da Vinci
IT a Mlddez. Druha faze akénich vzdélavacich programi Evrop-
skych spolecenstvi byla oficidlné vyhlasena Evropskym parla-
mentem na obdobi od 1. 1. 2000 do 31. 12. 2006.

Na zakladé usneseni vlady ¢. 435 ze dne 9. srpna 1995 odpo-
vidd za zajisténi efektivni ucasti Ceské republiky v téchto progra-
mech MSMT a v pifpadé programu Leonardo da Vinci je spolu-
gestorem Ministerstvo prace a socidlnich véci. Tato odpovédnost
byla prodlouzena usnesenim vlddy ¢. 738 ze dne 19. Cervence
2000.

Utast ve druhé fzi vzdélavacich programii Evropské unie umoz-
nila Ceské republice pokracovat v realizaci ustanoveni Evropskych
dohod o spolupraci v oblasti vzdélavani a tim napliiovat hlavni cile
programd, k nimZ patii rozvijeni evropské dimenze ve vyucovani
na vsech vzdélavacich urovnich, zvySovani urovné Skolstvi a od-
borné kvalifikace a vzajemné poznavani jednotlivych kultur.

Zapojeni do komunitdrnich vzdélavacich programt ve velké
mite napomohlo zaclenéni Ceské republiky do spoluprace probi-
hajici v EU mezi vSemi kategoriemi vzdélavacich instituci. Proto
v okamziku vstupu Ceské republiky do EU byli predkladatelé pro-
jektll v rdmci aktivit jednotlivych programt jiz velmi dobfe sezna-
meni s procesem predkldddni a realizace projektd, nebot v ramci
vSech tif programi bylo mozné sledovat stdle se zvySujici zdjem
0 programy a rovné? zvysujici se kvalitu predkladanych projekti.

(6.1. Program SOCRATES II.

Zakladnim cilem aktivit v rdmci programu Socrates je snaha
o posileni evropské dimenze, kterd se projevuje v ruznych for-
mach - podle druhu aktivit, ale i napt. podle véku tcastnikt
projektl. Program Socrates vyrazné piispivd k vzdjemnému po-
znavani vzdélavacich systéma, predavani zkuSenosti a Sifeni pri-
kladi dobré praxe a nepfimo tak ovliviiuje sbliZovan{ vzdéla-
vacich systémtl, rovnéZ posiluje zdjem o studium cizich jazyku.
Mobility ddvaji studentim a ucitelim, jak vyplynulo z dotaznikd
a fizenych rozhovord s ucastniky projektd, nejen moznost uzivat
cizi jazyk a zdokonalit se odborné, ale zejména poznat jiné ev-
ropské zemé, jejich kulturu a zpisob Zivota.

Realizaci programu Socrates v Ceské republice zajistuje Na-
rodn{ agentura programu Socrates, kterd je soucdsti Centra pro
studium vysokého Skolstvi, pifmo Fizené organizace MSMT,
a tvoii jeho samostatné oddéleni. Financovani tcasti CR ve 2. fazi
programu Socrates bylo do konce roku 2003 zaloZeno na roc¢nich
platbach vstupnich poplatkli Ceské republiky do rozpoctu Evrop-
ské komise. V roce 2003 Cinil tento prispévek celkem 6 026 000
EUR, z toho 2 410 400 EUR ze sttniho rozpoctu a 3 615 600 EUR
z prostiedkd programu Phare. Vyznamnou polozkou financo-
vani 2. faze programu Socrates bylo rovnéz dofinancovani konec-
ného uzivatele hrazené z prostiedki statntho rozpoctu. V roce
2003 tato ¢4stka Cinila 222 658 tis. K& MSMT se rovnéZ podilelo
na financovani Narodni agentury programu Socrates, piicemz
cerpani téchto prostiedki odpovidalo planovanym rozpoctiim.
V roce 2003 se jednalo o ¢dstku 11 029 tis. K.

Aktivity realizované v rdamci programu Socrates se cleni do
ndsledujicich podprogramt:
> COMENIUS - vzdélavani od ptedskolnich zafizeni po vyssi od-

borné skoly,
> ERASMUS - vysokoskolské vzdélavani,

» GRUNDTVIG - vzdélavani dospélych a celoZivotni ucent,

> LINGUA - jazykové vzdéldvani,

> MINERVA - vyuzivani informacnich a komunikacnich techno-
logit, oteviené a distancni vzdélavant,

» PRUZKUM A INOVACE - feSent otdzek a problémil vzdélavaci
politiky (do této skupiny ndlezi ARION - studijni ndvstévy

a organizovani studijnich navstév fidicich pracovnikll v ze-

mich zainteresovanych v programu Socrates, EURYDICE - sit

pro podporu spoluprace ve vzdélavani a zlepsovani pochopeni

Skolskych systémi, NARIC - evropskd informacni sit pro srov-

ndvani vzdélavacich systému),

» SPOLECNE AKCE - spoluprace s dalsimi programy EU,
> DOPLNKOVE AKTIVITY - podpora aktivit, které nejsou sou-
¢dsti jednotlivych podprogramd.



(6.1.1. Comenius
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Tabulka 24: Piehled projektu Erasmus

Struktura podprogramu Comenius a Uspé$nost podanych pro- 2003 podané | pijaté
]ekm Je patrna z nasledu11c1 tabu}ky: Mobilita studentd na zdkladz bilaterdlnich dohod VS* 30 30
Mobilita studentd na kurzy ILPC* 147 46
Tabulka 23: Piehled P m'ekﬂ' Comenius Spedidlni granty pro handicapované studenty ) 2
2003 podané | pfijaté Mobilita studentd Free Mover 0 0
Comenius 1.1 - projekty spoluprdce kol 283 168 Mobilita uiteld ™ 29 29
Comenius 1.2 - jazykové projekty 44 19 Organizace mobilit 31 3l
Comenius 1.3 - projekty rozvoje Skol 56 37 Organizace ILPC kurzis v (R 4 4
Comenius PV - piipravné ndvitévy 46 35 Zdroj: MSMT
Comenius HI - hostitelské instituce pfijimaiici zahrani¢niho jazykového 41 18 e J azykov.e kurvz Y- Inter}sw? languagfz p rep.a.ratlon C OI{I‘SES. B
asistenta Zahrnuje pocet vysokych Skol, které mobility realizuji; studenty a ucite-
: — — — — le vybiraji a vysilaji piimo vysoké Skoly, celkové bylo v roce 2002/2003
Comenius 2.1 - evropské projekty zam&fené na vzdaldvdni pedagogickych 22 8 vysldno 3016 studentt a 974 utiteld.
pracovnikd
Comenius 2.2 A - stdze pro studenty budoudi uitele 3 3
Comenius 2.2 B - asstent i juce jozyko 95 3 Pocty studentl a uciteld vyjizdéjicich v ramci tohoto pro-
Comenius 2.2 C - kurzy stdlé profesni piipravy pedagogd a jazykové kurzy 388 122 gramu Sve kZVLZdYI/‘ﬂ rokem ZV}_’ﬁull - 0Cekava S¢, z¢ Zacaﬂ.{.er? roku
: — 2004 vysle Ceska republika jiz 10 000. studenta na studijni pobyt
Comenius 3 - tématické sité 7 3 s . o v o i
- do zahranici. Mobility studentt prispély ke zvySeni kvalifikace
Zdroj: MSMT

Nejcastéji vyhleddvanymi cilovymi zemémi v projektech byly
Némecko, Itdlie, Velka Britanie a Spanélsko. Zaci a studenti tcast-
nici se projektt Comenius si vyrazné zlepsili své jazykové schop-
nosti a ziskali motivaci k jejich dalSimu prohlubovani. Projektova
spoluprdce se zahrani¢nimi Skolami vyvoldvala u zdki zvyseny
zdjem o evropskou a interkulturn{ problematiku a napomohla
pii rozhodovani o budoucim studiu ¢i povoldni. Ucitelim pro-
gram umoznil vyucovat odborné piedméty v cizim jazyce. Ne-
zanedbatelny byl i piinos rozvoje novych ucebnich metod a po-
stupt, predevsim v ramci projektt rozvoje kol, ale i uvédoméni
si evropského rozméru spoluprdce v ramci programu. Financni
prostredky alokované na decentralizované aktivity podprogramu
Comenius cinily v roce 2003 1 302 917 EUR (v piepoctu tedy
41 693 tis. K¢).

(6.1.2. Erasmus

Podprogram Erasmus je klicovy pro evropskou spoluprdci v ob-
lasti vysokoskolského vzdélavani, na jehoz realizaci je aloko-
vana vice neZ polovina celkového objemu prostredkt programu
Socrates. Jedna se o uceleny program, v ramci néhoz Ize reali-
zovat nejen mobilitu studentd a ucitell, ale i napf. zavadéni Ev-
ropského systému transferu krediti (European Credit Trans-
fer System), Dodatku k diplomu nebo rozvoj kurikul studijnich
programu. Hlavnimi cflovymi skupinami programu jsou stu-
denti a ucitelé. Studenti mohli ziskat grant ke studiu v nékteré
zemi EU na dobu 3-12 mésici s tim, Ze celé obdobi studia v za-
hranici se jim zapocitavd diky ECTS. Ucitelé vysokych kol méli
moznost ziskat grant v ramci vymény pedagogu, spolecné
ptipravy studijnich programt nebo intenzivnich programt
a v ramci feSeni projektl tzv. tematickych siti. Financni pod-
poru na zavadéni ECTS obdrZelo v letech 2000-2003 celkem 12
vysokych Skol. Struktura a GspéSnost projekti je patrnd z ndsle-
dujici tabulky.

studentd z hlediska znalosti studijniho oboru, jazykovych zna-
losti, zkuSenosti s plisobnosti v mezindrodnich tymech atd.

(6.1.3. Grundtvig

ProtoZe je podprogram Grundtvig (zaméfeny na vzdélavani do-
spélych a celoZivotni uceni) otevien prakticky jakémukoli typu
organizaci pusobicich v oblasti formalniho i neformalniho vzdé-
lavani dospélych, byla Skdla Zadatelii a feSitelli projektt velmi §i-
rokd a pomérné vysoky pocet icastnikii centralizovanych pro-
jektt tvorily vysoké Skoly. Celkovy pocet Zadosti vykazoval oproti
predchdzejicim rokdm rostouci tendenci. V roce 2003 bylo po-
dano celkem 140 projektd, z nichz 50 bylo pfijato. Rovnéz se
zvySoval i pocet projektl s Ucasti Ceskych partnerd. Nejcastéj-
Simi partnery Ceskych instituci v centralizovanych projektech
programu Grundtvig byly SRN, Spanélsko, Slovensko. Strukturu
a prehled projektové cinnosti v roce 2003 shrnuje ndsledujici ta-
bulka.

Tabulka 25: Piehled projekti Grundtvig
2003 podané | pfijaté

Grundtvig 1 (centralizovan) - Evropské projekty spoluprdce ve vzdéld-
vani dospalych a v celozivotnim vzdgldvani

62 1

Grundtvig 2 (decentralizovang) - Projekty vzdjemné vymény zkuSenosti 53 32

Grundivig 3 (decentralizované) - Individudini granty dal3iho vzdglavani
pro pracovniky pdsobci v oblasti vzdéldvani dospélych

Grundtvig 4 (centralizovang) - Projekty vytvdfent siti instituc zabjvajicich
se vzdéldvanim dospélych nebo celoZivotnim vzdéldvanim a tematické 14 1
semindre

Zdroj: MSMT

(6.1.4. lingua

Podprogram Lingua zaméfeny na zkvalitnén{ urovné vyuky ci-
zich jazykl a zvySeni motivace k jejich studiu jakoZto centralizo-
vany program je fizen a kontrahovan Evropskou komisi. Navrhy
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projektti se predkladaji ke schvalovani Evropské komisi, Ndrodni
agentura ma pouze pravo vyjadrit se k tém ndvrhiim projektd,
do nichz je Ceska republika zapojena. V roce 2003 bylo piedlo-
zeno 15 projektd, pricemz schvaleny byly 4 konecné projekty
s tcasti Ceské republiky.

Evropska jazykova cena - LABEL je udélovdna kazdym ro-
kem ve vSech zemich Evropské unie inovativnim projektim v ob-
lasti jazykového vzdélavani. Instituce plisobici v oblasti jazyko-
vého vzdélavani byly vyzvany k poddni pfihldsky do 30. dubna
2003. Hlavni prioritou (stanovena EK) bylo, aby pfihldSené pro-
jekty byly zaméfeny na vytvdreni vhodného a pfirozeného pro-
stfedi - projekty, které jsou zaméfené na jazykovou a kulturni
rozdilnost narodd a vytvaii o ni povédomi a podporuji aktivity
vedouci k posileni zdjmu o studium cizich jazykd. Odbornd po-
rota stanovila téZ prioritu na ndrodni drovni. Ocenény mohou
byt metody, techniky a jiné piistupy k vyuce jazyki zaméfené na
praktické znalosti cizich jazykl pro kazdodenni pouZiti a béZzné
dorozumént. V roce 2003 ocenéni ziskalo 6 §kol z CR.

(6.1.5. Minerva

RovnéZ podprogram Minerva, jehoZ hlavnim cilem je podpora
vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii a ote-
vieného a distancntho vzdélavani, je centralizovanou aktivi-
tou. Ndrodni agentura se soustfeduje pouze na informacni ak-
tivity, konzulta¢ni, monitorovaci a eviden¢ni ¢innost. V ramci
informacnich aktivit byly publikovany riizné informacni le-
taky a Kompendium - souhrnnd informace o podanych a fee-
nych projektech. V roce 2003 bylo celkem podano 42 projekti
(7 z nich s ¢eskym koordindtorem), schvaleny byly pouze 3, pri-
¢em? ani jeden s Ceskym koordindtorem. Jako partnefi se zacaly
zapojovat do projektd gymndzia, vyssi odborné koly, soukromé
vysoké Skoly, soukromé vzdélavaci instituce, asociace, nadace,
ob¢anska sdruzeni, privatni firmy, v mensi mife i statn{ instituce
(urad prace, pedagogické centrum).

(6.1.6. Arion
V ramci podprogramu Arion, jehoZ cilem je umoznit fidicim
pracovnikiim a dalsim odbornikiim z oblasti vzdélavani tcast
na tydennich studijnich pobytech v zemich EU a v pfidruZenych
zemich za icelem sezndmeni se s jinymi Skolskymi systémy, vy-
mény zkuSenosti ve vzdélavaci sféfe a soucasné i prezentace Ces-
kého Skolstvi v zahranici, bylo v roce 2003 poddno 85 Zidosti,
schvdleno bylo 35 z nich. Nejvétsi zdjem byl o seminafe ve Velké
Britdnii, Némecku, Francii a Spanélsku. Ceské instituce a Skoly
ptipravily od poc¢atku programu pro zahrani¢ni experty fadu
studijnich navstév Arion na aktudlni témata, ve kterych byly ob-
sazeny priority Ceského vzdéldvaciho systému.

0d roku 1995 je nedilnou soucdsti akéntho programu Socra-
tes rovnéZz EURYDICE (The Information Network on Education
in Europe) - sit narodnich informacnich oddélent, jejimz cilem
je podpora spoluprdce ve vzdélavani a zlepSovani chdpani skol-
skych systéml a vzdélavaci politiky jednotlivych zemi. Ve sle-
dovaném obdobi se ¢innost Ndrodniho oddéleni EURYDICE za-
méfila na aktualizaci popist Ceského vzdélavaciho systému do
databdze Eurybase a pro publikaci o strukturdch vzdélavacich

systéml podle nového metodického ndvodu a ddle na pifspévky
do komparativnich studif.

Cinnost NARIC (National Academic Recognition Information
Centre), jeZ je rovnéZ nedilnou soucdsti aktivit v ramci realizace
programu Socrates, byla zaméfena na poskytovani informaci,
konzultace a stanoviska k otdzkdm uzndvani vysokoSkolskych
kvalifikac a kvalifikaci umoZznujicich piistup na vysoké skoly ve
statech Evropské unie i stdtd piidruZenych vysokym Skoldm, or-
ganim statni spravy, zaméstnavatelim a soukromym osobam
podle jejich pozadavki. NARIC spolupracoval s MSMT pii ucasti
na pripravé systému profesniho uznavani kvalifikaci v souladu
se smérnicemi EU a byl zapojen do piipravy projektu MATRA
Recognition of professional qualifications (financovaného nizo-
zemskou vlddou) a do zpracovani a prezentace mezinarodniho
projektu Trends and Developments in International Recognition:
new forms of assessment.

(6.2. Program Leonardo da Vinci Il.

Program Leonardo da Vinci je evropsky program na podporu
rozvoje kvality, inovaci a evropské dimenze v systémech a praxi
odborného vzdélavani mlddeze i dospélych, a to prostiednictvim
nadndrodnich projektd. Do péti druhli projektl programu Leo-
nardo da Vinci se mohou zapojit odborné stfedni, vyssi a vysoké
Skoly a dalsi vzdéldvaci zafizeni, ddle pak malé a stfedni podniky,
urady prace, organy statni spravy ve Skolstvi, socidlni partnefi
a komory, mistni a regionaln{ instituce a neziskové, dobrovolné
a nevladni organizace.

Program Leonardo da Vinci obsahuje pét druht projekti: 1/
projekty mobilit; 2/ pilotni projekty zaméfené na vyvoj, ovéto-
vani, evaluaci a Sifenf inovacnich postupli tykajicich se obsahu,
metod nebo pomticek pouzivanych pti odborném vzdélavani
aporadenstvi; 3/ projekty jazykovych dovednosti; 4/ projekty siti
organizaci; 5/ projekty databdzi, prizkumt a analyz. Implemen-
taci programu Leonardo da Vinci v CR zajistuje Narodni agen-
tura programu, oddéleni Narodniho vzdélavaciho fondu (obecné
prospéSnd spolecnost). Soucdsti Ndrodni agentury je i Ndrodni
informacni stiedisko pro poradenstvi. Vstupni poplatek Ceské re-
publiky do rozpoctu Evropské komise ¢inil v roce 2003 celkem
2930000 EUR, z ¢ehoz 1 172 000 EUR bylo uhrazeno ze statniho
rozpoCtu a z prostfedkd programu Phare 1 758 000 EUR. Pfispé-
vek MSMT na financovani Narodni agentury (véetné financovani
provozu Narodniho informacniho stiediska pro poradenstvi) ¢i-
nil v roce 2003 7 450 tis. K¢.

V rdmci projektd mobilit bylo v roce 2003 ptedloZeno celkem
112 projektt, schvdleno bylo 88 projektd (z cehoz 68 bylo pro-
jektl stazi a 20 projektd vymén), pficemz od zactku clenstvi
Ceské republiky v programu Leonardo da Vinci mohlo ziskat po-
moci projektd mobility pfimé pracovni zkusenosti ze zemi EU jiz
asi 5 000 osob z CR. Projekty mobility v Ceské republice usku-
techovaly zejména stfedni a vyssi odborné Skoly (vice nez 70 %
vSech projektti mobility). Ndrodnimi prioritami v programu Leo-
nardo da Vinci uplatiiovanymi vedle priorit EK byly 1/ rozvoj od-
borného vzdélavani v technickych oborech a podpora ucniovské
pifpravy a 2/ rozvoj malych a stfednich podnikd a jejich mezina-
rodni spoluprace.



K nejcastéji vyhleddvanym zemim v ceskych projektech mo-
bility pattily Némecko a Rakousko, nasledované Francii, Nizoze-
mim a Itdlif. Celkovy pocet cilovych zemt jiz dosdhl 22. Z jazyka,
které se pfi projektech mobility pouzivaly, je nejfrekventovanési
anglictina a némcina, pouzivala se v§ak i francouzstina, italstina
a dalsi jazyky.

V rdmci pilotnich projektd, projekt jazykovych dovednosti
a projektd nadndrodnich sitf organizaci (tzv. procedura B) bylo
v roce 2003 piedlozeno celkem 34 projektt, podporenych pro-
jektl bylo 7. Vysoce prevazovaly pilotni projekty - jejich podil
na celkovém poctu vybranych konecnych ndvrhi za sledované
obdobi ¢inil 78 %. Uspésnost Ceskych projekti v ostré mezina-
rodni konkurenci byla vysoka: ve vSech sledovanych letech byla
celkova ¢dstka ziskand na podporu vybranych projektt vyssi nez
¢astka, kterou Ceska republika formou vstupniho piispévku do
programu Leonardo da Vinci kazdorocné vklddala. Nejvice byly
do projektt zaclenény vzdéldvaci organizace a univerzity. Pokud
jde o sektorové zaméfeni, projekty byly nejcastéji zaméfeny na
sektor vzdélavani, vefejné spravy, zpracovatelského primyslu,
zdravotni a socidlni prdce, obchodni ¢innosti, stavebnictvi atd.
V projektech byli jako cilové skupiny zmifiovani studenti stfed-
nich a vyssich odbornych $kol, vysokych $kol, nové zaméstnané
osoby i nezaméstnani, znevyhodnéné osoby, ucitelé a lektori,
pracovnici podnikti (malych a stfednich i vétSich). Primérny
pocet partnert v projektu ¢inil v roce 2003 8,6, primérny pocet
zemi pak 6.

(6.3. Program MLADEZ

Program MladeZ je zaméfen na oblast neformdlniho vzdélavani
a jeho cilem je ve zvldstnim pedagogickém kontextu zapojovat
mladé lidi do politického, kulturniho a socidlntho déni a podné-
covat jejich obcanskou participaci v Evropském spolecenstvi. Cile
programu Mlddez jsou ndsledujici: 1/ pomdhat mladym lidem pfi
ziskavani védomosti, zrucnosti a postojii a pi uvédomovan si je-
jich hodnot, 2/ umoznovat vSeobecnou integraci mladych lidi do
spolecnosti a podnécovat jejich iniciativniho ducha, 3/ vytvofit
podminky pro zapojeni se do procesu neformdlniho vzdélavani
i skupindam mladeZe znevyhodnéné, at uz télesné, mentdlné, so-
cidlné, geograficky nebo jinym zpisobem, pomoci eliminovat
formy diskriminace a podporovat rovnopravnost na vsech spo-
lecenskych trovnich, 4/ dat mladym lidem moZnost svobodné
vyjadiit sviij pocit solidarity v ramci Evropy i v SirSim svétovém
méfitku a napomahat boji proti rasismu a xenofobii, 5/ vnaset
do projektt evropsky rozmeér, ktery bude mit pozitivni dopad na
praci s mladezi na mistni Grovni, 6/ zabezpecovat lepsi chdpani
rozdili nasi spolecné evropské kultury a podilet se na ochrané
kulturniho dédictvi.

Realizaci a koordinaci programu Mladez byla povéfena Ceska
ndrodn{ agentura programu Mladez, kterd funguje jako samo-
statné oddéleni Institutu déti a mlddeZe, pfimo Fizené organizace
MSMT. Financovani tcasti Ceské republiky v programu Mladez
bylo podobné jako u predchozich programi ve sledovaném ob-
dobi zaloZeno zejména na ro¢nich platbdch vstupnich poplatkt
Ceské republiky do rozpoctu Evropské komise. V roce 2003 byly
vstupni poplatky uhrazeny v celkové vysi 1 177 000 EUR. Castka
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470 800 EUR byla hrazena ze statniho rozpoctu a 706 200 EUR
z prostiedki programu Phare. V roce 2003 Ceskd narodni agen-
tura obdrZela od Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy
2 884 000 K¢ na svij provoz, pricemz 464 000 K¢ bylo poskytnuto
na provoz Evropské informacni sité pro mladez Eurodesk. Pro-
gram je rozdélen do péti zdkladnich akci: Akce I. - Mezindrodni
vymény mlddeZe, kterd je kulturné, geograficky, socidlné nebo
ekonomicky znevyhodnéna, zdravotné postiZzenych mladych lidi
nebo jinym zptisobem handicapované mlddeZe; Akce II. - Evrop-
skd dobrovolnd sluzba (EDS); Akce III. - Iniciativy mlddeze;
Akce IV. - Spolecné aktivity spojujici program vzdélavaci (So-
crates), odborné kvalifikacni (Leonardo da Vinci) a neformalné
vzdélavact (MladeZ) ; Akee V. - Podpiirnd opatfen, jeZ jsou opo-
rou a dopliikem ostatnich akci.

V roce 2003 bylo predlozeno celkem 406 projektii, podpofeno
jich bylo 228 v celkové vysi 30 784 tis. KC. V ramci Akce I. - Vy-
mény mlddeZe bylo poddno 134 projektd, podpofeno bylo 69
z nich. Celkové se tak do Akce I. zapojilo 1485 osob (294 osob ve
vysilajicich projektech, 736 zahrani¢nich dcastnikl v hostitel-
skych projektech v CR a 413 domdcich tcastniki v hostitelskych
projektech v CR). V rdmci piihranicni spoluprace bylo pro Akci 1.
v roce 2003 piijato 12 projektll, z ehoZ bylo 9 projektl podpo-
feno. Jednalo se z velké vétsiny o projekty s Némeckem, rozvoj
pithranicni spolupréce s Rakouskem je prioritou roku 2004.

Vymény mlddeze predstavovaly pro mladé lidi velkou inter-
kulturni a vétsinou i jazykovou zkusenost, kterou jinak ve svém
Zivoté mohou ziskat jen tézko, at jiz z nedostatku kontakti ¢i
financi. Mladi lidé byli konfrontovani se svymi vrstevniky z od-
lisného sociokulturniho prostredi a byli nuceni s nimi spolu-
pracovat na spole¢ném projektu. To posléze vedlo k uvédoméni
si pluralitni povahy Evropy, k vétsi toleranci k jinym kulturdm
na jedné strané a zdroven k prohloubeni vztahu ke své kultuie
na strané druhé. Mnozi z absolventii vymén mlddeze se rovnéz
stali pfimymi multiplikatory a sami se zacali podilet na realizaci
mezindrodnich mladeznickych projektd. Za spéch lze v CR po-
vazovat uskutecnéné projekty zaméfené na romskou populaci
a projekty organizované samotnymi romskymi sdruzenimi. Pro
pracovniky s mladeZi a organizace byly vymény mlddeze dtleZité
zejména jako praktickd vyména zkusenosti pracovniki s mlddezi
z ruznych zemi a moznost k navazani novych kontaktti, uzsi spo-
luprace a profesionalnich pratelstvi. V neposledni fadé se mezi-
ndrodni aktivity odrazily také v jazykové vybavenosti pracovniki
s mlddezi.

V Akci I1. - Evropskd dobrovolnd sluzba (EDS) - bylo v roce
2003 z celkového poctu 124 predlozenych projekti 97 projekti
schvaleno a podpofeno. Do projektt se zapojilo celkem 97 dob-
rovolnikd, z nichZ 68 bylo vyslanych z CR do zemi EU a 29 za-
hrani¢nich dobrovolniki bylo pfijato v CR. Z tohoto poctu bylo
rovnéZ 7 osob z fad znevyhodnéné mlddeZe a 8 z pithranicnich
oblasti. 72 % z celkového poctu pak tvorily Zeny.

V Akci III. - Iniciativy mladeZe - bylo v roce 2003 z celkového
poctu 96 predlozenych projekti 26 projektd schvaleno a podpo-
feno. V rdmci individudlnich iniciativ byvalych dobrovolniki
zaregistrovala Ndrodni agentura 6 projekti, z nichZ byly pod-
pofeny tii. V roce 2003 byly podpofeny rovnéZ dva tzv. ,networ-
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king“ projekty, tedy projekty spoluprdce s ostatnimi zemémi EU,
které jsou prioritou akce III. Jeden z téchto projektl byl projek-
tem pithranicni spolupréce a byl organizovan na cesko-rakouské
hranici u pFileZitosti vstupu CR do EU. Celkove se do této akce za-
pojilo 673 osob.

V ramci Akce V. - Podpiirnd opatieni - bylo v roce 2003 pred-
loZeno 51 projektd, z nichZ 18 bylo podpoieno. Celkové se do
Akce V. v letech 2002-2003 zapojilo vice nez 2000 mlddeZnic-
kych pracovnikd, vedoucich skupin nebo pracovnikii mistni
a statni spravy zodpovédnych za oblast mladeZe, z nichz zhruba
50% tvofily Zeny. Na zahranic¢ni Skolenf pro pracovniky s mld-
dezi vyslala NA v roce 2003 postupné 64 zastupca.

Program MladeZ se v roce 2003 stejné jako v letech pfedeslych
rozvijel velice Gspé$né. Bylo mozné pozorovat vyrazny ndrist
nejen poctu predkladanych projektd, ale zejména jejich kvality
a rozmanitosti. Oproti pocatku narostl také vyznamnym zptso-
bem pocet piedklddajicich organizaci, coZ je zdsadni zejména
v rdmci Evropské dobrovolné sluzby, kde béhem dvou let vzniklo
na 20 hostitelskych a 20 vysilajicich organizaci. Ndriist popula-
rity programu byl zptisoben predevsim rozsifenim informacni
strategie Ceské ndrodni agentury a zvySenim medializace a pro-
pagace programu. Program svym plsobenim prostiednictvim
mladych lidi vyrazné pfispival k transformaci nasi spolecnosti
a zaclenéni republiky do EU.

Na pocatku roku 2003 rovnéz probihal konzultacni proces k do-
kumentu Evropské komise Budouci vyvoj programti Evropské
unie zaméfenych na vzdélavani, odbornou piipravu a mladez
po roce 20006, jehoz vysledkem bylo predloZeni navrhu nové gene-
race komunitdrnich vzdélavacich programti po roce 2007.

Vroce 2003 byly ddle Radou EU a Evropskou komisi piijaty dva
nové vzdélavaci programy: program eLearning (2004-2006), je-
hoZ cilem je podpofit vyuzivani informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdélavani a odborné piipravé i rozsifit kvalitni
sluzby a produkty v této oblasti, a ddle program Erasmus Mun-
dus (2004-2008), jehoz cilem je podpofit spolupraci vysokoskol-
skych instituci v EU se tfetimi zemémi vcetné mobility studentl
a akademickych pracovnikil pii ziskavani kvalifikaci ¢i zkuge-
nosti.

(7. Priprava na cerpdni prostredkd
ze strukturdlnich fondd a Evropského
socidlniho fondu pro oblast vzdéldvdni

V lednu 2003 schvilila vlada CR usnesenim ¢. 100/2003 Ope-
racni program Rozvoj lidskych zdrojti (ddle OP RLZ, program
pro celou CR vyjma Prahy) a usnesenim ¢. 99/2003 Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 HIL. m.
Praha (JPD 3, pouze pro region Praha),* které se stanou zakla-
dem pro vyuzivani Evropského socidlniho fondu v oblasti vzdéla-
vani a $kolstvi v letech 2004-2006.

V druhé poloviné roku 2003 probihalo vyjedndvani o ob-
sahu téchto dokumentd s Evropskou komisi a na pocdtku roku
2004 byly po nezbytnych tupravach oba dokumenty schvéleny.
V kvétnu a cervnu 2004 pak odsouhlasily Monitorovaci vybory
programi Programové dodatky, které podrobnéji specifikujici
jak obsah jednotlivych opatfent, tak i zplisob jejich realizace.

MSMT jako klicovy partner Ministerstva prace a socidlnich véci,
Ridiciho organu Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji,
bude z hlediska realizace programu pfimo fidit a kontrolovat
dvé opatfeni v priorité 3 Rozvoj celoZivotniho ucen, a to:
> Opatfen 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych

zatizenich a rozvoj podplrnych systémt ve vzdéldvani a
> Opatfeni 3.2 Podpora tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vy-

voje.

Aktivity nadefinované v ramci opatieni vychazeji ze strategic-
kych dokumentt ceského Skolstvi, Narodntho programu rozvoje
vzdélavani v CR a Dlouhodobého ziméru vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy CR, a budou napliovany prostied-
nictvim realizace konkrétnich projektl.

MSMT v roli zprostiedkujictho organu pro opatieni 3.1 a 3.2
odpovidd za 24,5 % finan¢nich prostiedki z OP RLZ, tj. 97,4 mil.
EUR alokovanych pro obdobi 2004-20006. Pro opatieni 3.1 to
znamend cca 2264 mil. K¢ a pro opatieni 3.2 cca 755 mil K¢.

Opatieni 3.1 bude realizovano prostfednictvim ndrodnich
a systémovych projektli a grantového schématu. Tzv. ndrodni
projekty zaloZené na piimém pfidéleni prostfedk OP RLZ na
realizaci nebo k doplnéni ndrodnich politik a programt budou
realizovdny ve spoluprdci se Skolami, kraji, obcemi, nestdtnimi
neziskovymi organizacemi, piipadné dalSimi subjekty a zaméfi
se predevsim na oblast modernizace Skolnich vzdélavacich pro-
gramu orientovanych na rozvoj klicovych kompetenci a rozvoj
dalstho vzdélavani ucitelti a pracovnikl ve Skolstvi. Kone¢nym
pifjemcem (tzn. tim, kdo pfipravi projekt) a zaroven i kone¢nym
uzivatelem (tzn. tim, kdo projekt realizuje) bude Pedagogické
centrum Praha (vCetné detaSovanych pracovist v krajich).

Pro tzv. systémové projekty zaloZené na piimém pridéleni
prostiedkti OP RLZ na rozvoj ndrodnich politik a programt a na
modernizaci, rozsifeni kapacity a kvality nabidky vefejnych slu-
Zeb bude konec¢nym prijemcem skupina II regiondlniho Skolstvi
MSMT. Podporovany budou projekty zaméfené na rozvoj a zdo-
konaleni integrovaného, diagnostického, informacniho a pora-
denského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani, propojo-
vani pocatecniho a dalsiho vzdélavani a zfizeni a podpora Centra
pro zjistovani vysledkt vzdélavani (CZVV).

V pozici kone¢ného piijemce bude skupina II regiondlniho
Skolstvi MSMT realizovat také grantové schéma.® Kone¢nymi
uzivateli, respektive predkladateli grantovych projekti budou
Skoly, kraje, svazky mést a obci, obce, nestdtni neziskové organi-
zace ad. Projekty zaméfené napi. na zlepSeni podminek pro vzdé-
lavani zaku se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami nebo na roz-
voj dalstho vzdéldvani na stfednich a vysSich odbornych $koldch

O Ve vztahu k JPD 3 bude MSMT participovat v Fizeni programu, tzn. iicastnit se v rozhodovacich orgdanech programu. Ridicim orgdanem je MPSV, zpro-

stiedkujicim subjektem Magistrdt Hlavniho mésta Prahy.

30" Ramcovy pldn pro implementaci casti opatient; prostredky se pridéluji na grantové projekty zamévené na cilové skupiny jednotliveii a organizaci.



budou poddvany konecnému pifjemci na zakladé vyzvy k pfed-
kladani projekta.

V piipadé opatieni 3.2 zaméfeného na tercidrni vzdéld-
vani, vyzkum a vyvoj je v pozici konecného pifjemce skupina
1T védy a vysokého $kolstvi MSMT, do jejihoZ grantového
schématu se se svymi projekty mohou hldsit vysoké Skoly, vy-
zkumné a vyvojové instituce a instituce z praxe (podniky, od-
bornd pracovisté). Projekty budou kone¢nymi uZivateli po-
ddvany na zdkladé vyzvy k predkldddni projektll zvefejnéné
konecnym pifjemcem.
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Vsechny projekty vychazejici z opatieni v gesci MSMT budou fi-
nancovany v poméru 75% prostredki z Evropského socidl-
niho fondu a 25 % prostiedki z rozpoctu MSMT. Aby projekt
ziskal podporu, musi spliiovat podminky stanovené v OP RLZ,
jeho programovém dodatku a rovnéz odpovidat vybérovym kri-
tériim zde definovanym.

Zahdjen{ realizace OP RLZ, respektive prvni vyzva k poddvani
projekti, se uskutec¢ni v druhém pololeti 2004. V nasledujicich
letech bude vyhldseni vyzvy k poddvani projektli do grantovych
schémat dvakrdt do roka.
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