Resortni koncepce vyzkumu a vyvoje MSMT

l. Preambule

Resortni koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT) vychazi z Narodni politiky vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta
2004 — 2008 schvalené usnesenim vlady ¢. 5 ze dne 7. ledna 2004. Toto usneseni vlady
zaroven ukladd vSem vedoucim ustfednich spravnich uradd poskytujicich prostfedky na
vyzkum a vyvoj piedlozit ustfednimu spravnimu ufadu pro vyzkum a vyvoj resortni
koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje do konce roku 2004. Je urena piimo fizenym
organizacim MSMT a t&m piispévkovych organizaci, u kterych MSMT plni roli ziizovatele.
Zaroven je doporucujici pro vysoké Skoly a pfijemce podpory z vefejnych prostiedk na
vyzkum a vyvoj z rozpoétové kapitoly MSMT.

Il. Resortni vyzkum v kontextu Narodni politiky vyzkumu a vyvoje a
Lisabonské strategie

Il.1. Vazby mezi Narodni politikou vyzkumu a vyvoje C:eské republiky na léta
2004 — 2008 a resortni koncepci vyzkumu a vyvoje MSMT

Resortni koncepce rozvoje vyzkumu a vyvoje vychdzi z Narodni politiky vyzkumu a
vyvoje na léta 2004 — 2008, ktera byla schvalena usnesenim vlady ¢. 5 ze dne 7. ledna 2004.
Proto je resortni koncepce rozvoje VaV integrovanou soucasti resortnich koncepci
navazujicich na narodni politiku, je provézana se vzdélavaci a inovacni politikou, dale s
politikou zaméstnanosti, sinformacni a s primyslovou politikou a s dal§imi oblastmi.
Resortni koncepce prejima tématické a priifezové priority v rozmezi svych potieb a cild,
definuje v névaznosti své resortni priority, které jsou realizovany resortnimi programy
vyzkumu a vyvoje. Tyto priority jsou detailnéji rozepsany v ¢asti III.

Resortni politika vSak nereaguje pouze na priority a cile platné Narodni politiky urcené
vjejich odstavcich 12 a 13, ale vedle definice resortnich priorit vyzkumu a vyvoje
zohlednuje 1 strategické nastroje a dalsi aspekty zminéné Narodni politiky. Ty jsou uvedeny
v ¢asti IV. zminovaného dokumentu. V oblasti vefejné podpory proto bude podporovat
resortni politika vyzkumu v prvé fadé udrzeni nadprimérné kvalitnich, dulezitych a
perspektivnich vyzkumnych aktivit a v neposledni fad¢€ 1 aktivit podporujicich mezinarodni
spolupraci.

MSMT bude trvale provéfovat resortni aktivity na programové, i projektové tirovni tak,
aby nedochézelo k prekryvu nebo tniku prostfedkti na VaV. Bude disledn¢ dbano, aby
nedostatek vysledkl byl divodem ke zruSeni podpory.

I1.1.1. Financovani a podpora VaV — hlavni nastroj realizace koncepce

V oblasti ucelové podpory MSMT zabrani tiiSténi vetejnych prostiedkid do velkého
mnozstvi nekoordinovanych programii vyzkumu a vyvoje a soustfedi se predevSim na
financovani resortnich priorit vyzkumu a vyvoje.



V oblasti institucionalni podpory se MSMT soustfedi na financovani nakladi na realizaci
vyzkumnych zamérl organizaci, ke kterym plni roli poskytovatele, v oblasti zdkladniho a
aplikovaného vyzkumu na dobu 5 az 7 let.

MSMT bude prosazovat vsouladu splnénim Narodni politiky postupné zavadéni
nepiimych nastrojit podpory vyzkumu a vyvoje postupné se zavaddénim legislativnich a
jinych ptedpisi regulujicich tuto oblast podpory VaV.

I1.1.2. Sprava vyzkumu ve vzdélavani

K zabezpeceni nartstajiciho poctu tkold v oblasti resortniho vyzkumu bude v souladu
s Narodni politikou vyuzit i outsourcing, avSak v pfiméfeném rozsahu a pouze v ramci
vybranych kompetenci. Bude podpofena administrace resortnich programi vyzkumu a
vyvoje prostiednictvim agentur pfimo fizenych MSMT nebo prostiednictvim jinych
subjektli (pravnickych osob), u kterych lze vypracovat systém jejich funkéni kontroly.

Ceské republika nema odborné pracovisté, které by vypracovavalo podklady a pomocné
studie pro piipravu vysoce odbornych analytickych a koncepénich materidlti jak na resortni,
tak i na narodni urovni. Obdobné chybi vhodné vzdélavaci pracovisté, které by poskytovalo
doplilovani a inovovani znalosti odbornych pracovniki statni spravy VaV.

I1.1.3. Regionalni aspekty struktury resortniho vyzkumu

MSMT bude podporovat rozvoj regiondlniho vyzkumu v oblasti vzdé&lavani.
Regionalizace VaV by vSak neméla byt dale rozmélnovana a tfiSténa strukturou univerzit a
vyzkumnych instituci, ale méla by znamenat posileni VaV na regionalnich univerzitach,
aplikovaného vyzkumu ve firmach vregionech a popfipadé pobocek stavajicich
etablovanych univerzit.

Regionalni tiroven je podstatnym mistem pro novou organizaci vztahi mezi podnikateli a
univerzitami s kvalitnim vyzkumem a vytvarenim spin-off organizaci zaloZzenych na aplikaci
novych védeckovyzkumnych poznatkli v praxi. Zastoupeni univerzit v regionalnich
sdruzenich pro podporu védy, vyzkumu a vyvoje je nutnou podminkou pro prekonani
dosavadni komunikacni bariéry mezi jednotlivymi aktéry regiondlniho rozvoje. Pfi trvajicim
nizkém vyuziti intelektudlni kapacity v oblasti VaV na lokalni a regiondlni Urovni a
vzhledem k jeji koncentraci v hlavnich politickych centrech zemé je dynamizujici role
mistné piisluSnych univerzit, zalozenych na propojeni kvalitniho vyzkumu a vyvoje, velmi
vyznamna.

I1.1.4. Vztahy s verejnosti a etické zaleZitosti v resortnim VaV

Roste vyznam komunikace vysokych Skol a resortnich instituci s vetejnosti v oblasti
VaV. Vefejnost musi byt zbavovana obav znezadoucich dopadli vyzkumu na vysokych
Skolach (napt. neefektivni vynakladani vetfejnych prostiedkli, nedostate¢na odborna uroven
atd.) a musi byt opravnéné piesvédcena o tom, ze vefejné vydaje na vyzkum a vyvoj na
vysokych Skolach pfispivaji ke zlepSovani kvality Zivota, tvorby novych kvalifikovanych
pracovnich mist a soucasné se projevi i v produkci novych vyrobkl s vysokou ptridanou
hodnotou.



Na zadné trovni fizeni vyzkumu a vyvoje ve vzdélavani nesmi byt opomijeny etické
aspekty. Pfislusné organy jsou odpovédné za dodrzovani etickych aspekt pti hodnoceni
navrhi projektl i programii resortniho vyzkumu, navrhi vyzkumnych zamért vysokych
Skol a resortnich vyzkumnych instituci.

II.1.5. Infrastruktura resortniho VaV

Vysokoskolské knihovny jsou nedilnou soucasti informacéni infrastruktury VaV. Jejich
zékladnim ukolem je zabezpecit tvorbu informacnich fondl, dostupnost téchto fondi a

-----

rozsahu a prispivat k vyhodnoceni, Sifeni a aplikaci vysledki VaV.

Podpora téchto funkci a sluzeb vyzkumu na vysokych Skolach a resortnimu vyzkumu
bude podminéna zajisténim Siroké spoluprace v ramci systému specializovanych knihoven,
propojen¢ho komunika¢nimi a vypocetnimi prostiedky, a zejména sdilenymi fondy a
fyzicky a virtualn¢ koncentrovanymi sluzbami.

Dostupnost informacnich zdroju a fonda pro potieby vysokoskolského vyzkumu a vyvoje
je tieba po pravni strance oSettit zakony, které upravuji nalezitosti a autorskopravni statut
dél vznikajicich jako vysledek VaV (ptfedevsim disertacni, doktorské a habilitacni prace a
rizné zpravy).

lll. Priority resortniho vyzkumu

lll.1. Naplriovani priorit narodni politiky v resortnim vyzkumu

Z hlediska vyzkumu a vyvoje v oblasti vzdélavani hraji klicovou roli pfedevSim nasledujici
systémové priority narodni politiky, modifikované dle kompetenci MSMT:

- rozvoj lidskych zdroji,
- regionalni aspekty VaV na vysokych Skolach a ve vzdélavani,
- hodnoceni resortniho a vysokoskolského vyzkumu.

I kdyz mezinarodni spoluprace VaV patii dle § 33 zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpote
vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozd&jsich predpisi, do kompetence MSMT neni v této
koncepci zahrnuta. MSMT totiZ v oblasti mezindrodni spoluprace ve VaV nenapliuje
resortni, tj. vzdélavaci kompetence, ale nadresortni kompetence tohoto ministerstva v oblasti
vyzkumu a vyvoje podle § 7 zdkona €.2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich
organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

III.1.1. Lidské zdroje

V oblasti lidskych zdrojii resortniho vyzkumu se propojuji ob& hlavni kompetence
MSMT: vzdélavani a vyzkum a vyvoj. Implementace této priority bude spodivat predevsim
v podpote grantovych projektli podporovanych prosttedkt Evropského socidlniho fondu (tj.
ze strukturalnich fond®). Tato oblast je detailné¢ popsdna v Casti IV. V soucinnosti sekce
spravnich c¢innosti a rozvoje lidskych zdroji skupiny 2 (pfedev$im oddéleni dalSiho




vzdélavani pedagogickych pracovnikll) se skupinou 3 (tj. védy a vysokého Skolstvi,
odborem mezinarodni spoluprdce ve VaV) bude podporovdno uplatiiovani rovnych
prilezitosti ve vyzkumu a vyvoji.

Vedle podpory této priority z unijnich zdroji (tj. Evropského socialniho fondu) se pocita
s tim, ze bude rozvoj lidskych zdroji podpofen i v ramci Narodniho programu vyzkumu II.
Tato priorita bude naplnéna v tématickém podprogramu financovaném Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy. Prostiedky vSak budou alokovany do zavazného ukazatele
rozpoétu na vyzkum a vyvoj pro Néarodni program vyzkumu. To znamend, ze MSMT zde
neplni svoji resortni funkci, ale naplituje kompetence ustfedniho spravniho ufadu pro
vyzkum a vyvoj vyplyvajici z § 7 zédkona €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych
tstfednich organt statni spravy Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich predpisti a § 33 zakona
¢.130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a vyvoje, ve znéni pozd¢jsich piedpisi. Proto nejsou
cile vedouci k naplnéni této priority soucasti predkladané koncepce, ale vychéazeji z Narodni
politiky vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004-2008 a budou piesné specifikovany
v navrhu Narodniho programu vyzkumu II, ktery ma byt piedlozen vladé ke schvaleni do
konce unora roku 2005.

II1.1.2. Regionalni aspekty

Podpora regionalniho vyzkumu a vyvoje zresortnich prostiedkit MSMT souvisi
s implementaci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OPRLZ) financovaného
z Evropského socidlniho fondu. Jelikoz Opatfeni 3.2 OPRLZ (podpora tercidrniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje) je ¢lenéna na trovni NUTS II, jednd se o podporu na
regionalni Urovni (tzv. regiony soudrznosti). Tento operacni program bude napliovat
v oblasti resortniho vyzkumu a vyvoje Cil 1 a proto se zaméfi na rozvojovou pomoc
v oblasti VaV méné vyspélym regiontim Ceské republiky - to znamena tém, jejichz HDP
kleslo pod 75% celoevropského primeéru.

I11.1.3. Hodnoceni resortniho vyzkumu

Hodnoceni resortnitho vyzkumu na projektové i programové urovni bude vychazet
z usneseni vlady ¢&. 644 ze dne 23. &ervna 2004 k hodnoceni vyzkumu a vyvoje. MSMT jako
poskytovatel vefejné podpory na VaV v souladu s vySe uvedenym usnesenim vlady proto
zajisti:
a) hodnoceni vyzkumu a vyvoje,
b) poskytovani udajii VaV do informaéniho systému,
¢) zhodnoceni vysledkii ukonéenych programt VaV, a to vzdy do 30. zafi roku
nasledujiciho po ukonceni feSeni programu vyzkumu a vyvoje,
d) zavedeni relevantniho hodnoceni vysledki ukoncenych projektti, vyzkumnych zdméra a
dalsich aktivit.

Pti hodnoceni vysledkii resortniho vyzkumu bude vyuzita celd hodnotici Skéla, aby byla
dostate¢n¢ diferencovdna kvalita a uspéSnost feSeni jednotlivych projekti a byl
minimalizovan formalni pfistup hodnotiteld. Zvysi se dilezitost ex-post hodnoceni tak, aby
se nejednalo jen o kontrolu uznanych ndkladd bez ohledu na vysledky feSeni projektu.
Vysledky a poznatky ex-post hodnoceni budou slouzit jako zpétnd vazba pii budoucim
rozhodovani o vybéru projekti a fesitelii. Relevantni informace o vysledcich projektii budou
po ukonceni hodnoceni v€as a v souladu s platnymi piedpisy zasilany do informacéniho
systému VaV.



Vzhledem k omezené vysi vefejnych vydaji na VaV v trileté perspektivé bude tfeba
hledat rezervy v omezeni podpory malo perspektivnich programi, ruSeni mélo vykonnych
pracovist’ atd.

Resortni prostfedky na VaV budou zédviset na dosazenych vysledcich vice nez doposud.
Kvalita resortniho vyzkumu se stane zdkladnim kritériem pro rozd€lovani vetejnych
prostfedkil. Cilem je ziskat nastroj k vyhodnocovani efektivnosti jednotlivych programi a
dalsich aktivit a k jejich vzajemnému srovnani.

Ill.2. Vlastni priority resortniho vyzkumu

Priority resortniho vyzkumu a vychézeji ze zkuSenosti dosavadniho vyvoje fizeni a
spravy vyzkumu a vyvoje a navazuji na priority z piedchézejiciho obdobi 2000 — 2004. Jako
resortni priority vyzkumu a vyvoje byly ur€eny tyto oblasti:

— podpora specifického vyzkumu na vysokych Skolach,

— propojovani vysokych $kol a primyslu v oblasti VaV,
— podpora vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach,

— zapojeni vysokych $kol do transferu technologii,

— vyzKkum v oblasti prevence socialné-patologickych jevii,
— védeckovyzkumné zabezpeceni sportu.

II1.2.1. Propojeni vzdélavaci a vyzkumné a vyvojové ¢innosti a spoluprace vysokych
§kol s primyslem.

Podpora propojeni vyuky na vysokych Skolach s védou, vyzkumem, vyvojem a dalsi
tvlaréi praci jiz byla deklarovéna v Strategii rozvoje terciarniho vzdélavani (2000 — 2005) a
tento piistup bude platit i nadale. Vyzkum a vyvoj je jednim z charakteristickych znaku
terciarniho vzdélavani, ktery se uplatiiuje piedevSim v magisterskych a doktorskych
programech. Zvlasté v doktorskych programech je nezastupitelnd role pracovist Akademie
véd Ceské republiky, ktera se podileji svymi technickymi a personalnimi kapacitami na
vychové doktorsky vzdélanych odbornikli. Vzhledem k dopadiim reformy vetejnych financi
na oblast vyzkumu a vyvoje nelze vSak pocitat ve stfednédobé perspektivé s vyraznym
nartistem institucionalnich prosttedkt na specificky vyzkum. Vydaje na tento typ vyzkumu
stagnuji a urcity mirny narast 1ze ocekavat az v roce 2006 a dalsich letech. Z tohoto diivodu
hraje vyznamnou roli pfedev§im podpora ucasti studentli v ucelové financovanych
vyzkumnych projektech (vCetné tzv. grantovych projekti zakladniho vyzkumu) a
grantovych projektech financovanych ze strukturalnich fondt. Vedle prostiedki Evropského
socidlniho fondu v ramci Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji, predev§im Priority
3 Rozvoj celozivotniho uceni  (viz dal§i c¢asti tohoto dokumentu), je propojeni
vysokoskolského sektoru s priimyslem podporovano i z prostiedkii Opera¢niho programu
Primysl a podnikani, kde fidicim subjektem je Ministerstvo primyslu a obchodu.

V ramci propojeni vzdélavani a vyzkumné a vyvojové cCinnosti budou hledany a
vyuzivany ndstroje pro zajiSténi vymény pracovnikd zpramyslu a perspektivnich
pracovnikl z vysokych Skol. Ve spolupraci Svazu primyslu a dopravy se zastupci vysokych
Skol bude pfipraven i organizacni a pracovné pravni ramec, ktery umozni rizné dlouhé




vymény pracovnikll z prumyslovych podnikd pfimo na pracovistich vysokych skol, z druhé
strany pak stdze ucitelll 1 studentli zaméfené na feSeni vyzkumnych a vyvojovych tkola
v primyslovych podnicich.

Realizaci vySe uvedenych aktivit by mélo napomoci ziizeni Nadace pro podporu
technickych studii formou nadace nebo nadac¢niho fondu, z jejichz prostiedki by bylo
mozné finanén¢ podporovat i nékteré zminované vyzkumné a vyvojové aktivity. Nadace
bude tzce spolupracovat s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

V souladu s ndvrhem Koncepce reformy vysokého skolstvi se pocita s realizaci 1 dalSich
opatieni navazujicich na tuto prioritu:

a) Realizace ukoli vyplyvajicich z mezinarodnich dokumentti, ptedevSim
v souvislosti s naplilovanim Lisabonské¢ strategie.
b) Posileni vazby mezi dotacemi na vyzkum a vyvoj a hodnoceni vyzkumnych

zamért. Ex-post hodnoceni funguje jako zpétna vazba pfi ex-ante hodnoceni
novych navrhi pro dalsi obdobi.

c) Vytvofeni financénich pfedpokladi k mobilit¢ studentd a akademickych
pracovnikl. Bude zvazeno pfijimani prokazateln¢ odborné zpisobilych statnich
ptislusnikl v ptijatelné mife na Ceské vysoké skoly.

I11.2.2. Podpora vyzkumu a vyvoje na verejnych vysokych $kolach

V souladu s Reformou financovani vysokych kol bude podporovano predevsim:

a) Posileni instituciondlniho financovani vysokych Skol formou vyzkumnych
zaméra. Pfi alokaci minimalné 3 mld. K¢ rocné na vyzkumné zaméry lze vyuzit
tuto formu institucionalni podpory jako klicovy nastroj reformy financovani
vysokych Skol. Vyzkumné zaméry na vysokych Skoldch budou financovéany
disledné na principu soutéze, coz prohloubi diferenciaci Skol podle vystupt
vyzkumu a vyvoje a tim 1 soucasné podle piijmu. Vytvofi se stabilni prostiedi
k podpote Spickového vyzkumu na vysokych Skoléach.

b) Ve stiednédobém vyhledu posilit dotace na specificky vyzkum, nebot’ ten je
zaméfen na tu ¢ast vyzkumu, kterd je bezprostiedné spojena se vzdélavanim a na
niz se podileji studenti magisterskych a zejména doktorskych studijnich program.
Zatimco v minulych letech vzrostl nékolikandsobné pocet doktorandi, vyse dotaci
na jimi provadény specificky vyzkum stagnuje.

I11.2.3. Podpora zapojeni vysokych $kol do inovaci a transferu technologii

Budou zvaZeny moznosti vyuziti plij¢ek na rychlé zahdjeni vyzkumnych praci diive, nez
budou k dispozici prosttedky z ucelovych zdroji. Tyto pajcky by byly poskytovany z fond
pro vznik aplikaéné orientovanych vyzkumnych tym na univerzitich, na jejichz
financovani by se podilel jak soukromy, tak 1 vefejny sektor.

Odstranéni zatéze tvarcich pracovnikli spocivajici v nutnosti provadét servisni, rutinni a
predevsim méné kvalifikované prace technicky a administrativné zajist'ujici vlastni vyzkum.
Cilem tohoto opatfeni je posilit nejen technické pracovniky a laboranty (tj. zaméstnance s
maximalné stfedoskolskym vzd€lanim), ale zajistit i kvalitni a odborné provadény servis
(naptiklad servisni méfeni, instrumentalni analyza, vyvoj SW a dalsi servisni odborné



ukony) zvySenim podilu na magisterské urovni kvalifikovanych pracovnikii v poméru
k vlastnim doktorsky vzdélanym tviréim pracovnikiim.

Vytvoreni sité regiondlnich servisnich laboratoifi na podporu primyslu je dalezitou
soucasti transferu technologii. Clanky 123 a 124 platné Narodni politiky mimo jiné zmitiuji
sit¢ servisnich laboratofi na podporu primyslu ve vytipovanych primyslovych zénach
urcitych regiond. Cilem je uspokojit potfebu firem (pfedev§im MSP) ve vyzkumné
a inovacni oblasti v regionech za vyhodnych podminek pro podnikatelskou sféru. Funkci
téchto laboratofi by v pfiméfené mife a v souladu s vyzkumnou ¢innosti instituce (ktera je
prvoradd) mohly plnit i regionalni vysoké Skoly, kde vzhledem k niz§imu podilu vlastniho
vyzkumu mohou byt volné kapacity vyuzitelné k tomuto ucelu.

I11.2.4. Prevence socialné patologickych jevii

Resortni vyzkum na 1éta 2005-2009 v oblasti prevence socialné patologickych jevii !
mladeze Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy na ptislusné obdobi.

Zahrnuje monitorovani, screening a diagnostiku jednotlivych socialné patologickych jevia
(zaskolactvi, kriminality, delikvence, vandalismu a jinych forem nasilného chovani,
ohroZeni mravnosti a ohrozovani mravni vychovy mladeze, xenofobie, rasismu, intolerance
a antisemitismu, drogovych =zavislosti, alkoholismu a koufeni, virtudlnich drog a
patologického hracstvi—-gambling, zneuzivani anabolik a dalSich latek, medikamentt,
divackého nasili, komerc¢niho sexudlniho zneuzivani déti, syndromu tyranych a
zneuzivanych déti, fyzické, psychické a systémové tyrani).

Strategie déale zahrnuje evaluaci primdrné preventivnich aktivit realizovanych Skolami,
Skolskymi zafizenimi, nestatnim neziskovym sektorem, vysokymi Skolami, pfimo fizenymi
organizacemi MSMT a ostatnimi vécné pfislusnymi resorty (Ministerstvo zdravotnictvi,
Ministerstvo vnitra, Ministerstvo obrany).

I11.2.5. Vyzkum v oblasti sportu
[1.2.5.1. Védeckovyzkumné zabezpeceni sportu

Na zakladé usneseni vlady CR ze dne 14. Gervence 1999 &. 718 k Zasadam komplexniho
zabezpeceni statni sportovni reprezentace, véetné systému vychovy sportovnich talentil, v
odstavci II. ukladd ministru Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, pismeno h) vytvaret formou
grantll podminky pro feSeni vyzkumnych ukolii pro potieby statni sportovni reprezentace a
vychovy talentované mladeze a pro jejich pienos do praxe. Tento ukol zatim neni naplnén.
Védeckovyzkumnou ¢innost pro zabezpeceni sportovni reprezentace statu a rozvoje a péce o
sportovni talenty je mozné spatfovat ve tfech smérech :

I11.2.5.2. Problematika identifikace a kultivace talentu

Pro zajiSténi badatelskych aktivit se jevi jako nejvhodnéjsi forma obdobnd , klasickym
vyzkumnym zdmérim nebo ucelového vyzkumného centra s dobou feSeni 4-6 let, coz
vytvofi podminky pro sestaveni multidisciplinarnich vyzkumnych tym s tucelové
vymezenym zaméfenim védeckych zamérd. Pro dlouhodobou vyzkumnou aktivitu je
nezbytné uvazovat i o obecnéjsSich tématech napt. determinace lidské vykonnosti, studium a
rozbor hrani¢nich vykonti a limitujicich faktort, které ovliviiuji sportovni vykonnost z
hlediska biomedicinskych, biomechanickych a psychosocialnich aspektt apod.



[11.2.5.3. Védeckovyzkumny servis pro potieby statni sportovni reprezentace

Tyto aktivity musi feSit kratkodobé ukoly, dané specifickymi otdzkami (problémy
jednotlivych sportd, sportovnich disciplin, modelovych situaci, specifikem sportovniho
prostiedi konkrétni soutéze atd.). Casovy horizont tdchto aktivit se pohybuje v rozmezi
n¢kolika mésict az jednoho roku.

I11.2.5.4. Vyvoj a oveéfovani védecko vyzkumnych metod pro potieby terénniho a
laboratorniho vyzkumu a servisu spolu s vytvafenim nezbytnych databazi

Badatelska cinnost se piednostné zaméii na vyzkum a vyvoj metod pro potieby
hodnoceni stavu trénujiciho jedince jak v podminkach aktualniho tréninkového procesu, tak
1 v podminkéch modelovych testovacich. Databdze metod, ale i poznatki a vysledkli, musi
byt vytvaiena tak, aby byla vyuZzitelnd subjekty badatelskych cinnosti se soucasnym
zachovanim divérnosti udaji, a to z mist ,,laboratofi“ i z terénu.

IV. Vyzkum a vyvoj z prostiedkl Evropského socialniho fondu

IV.1. ESF v resortni koncepci vyzkumu a vyvoje

Pristoupenim Ceské Republiky do Evropské unie se oteviela moZnost &erpat
v regionech, které nedosahuji evropského priméru, podporu ze strukturalnich fondl
Evropské unie. Hlavnim néstrojem finan¢ni podpory v oblasti lidskych zdrojt, je Evropsky
socidlni fond (déale jen ESF), jehoZ prostfednictvim je zajiStovana systematickd podpora
aktivit ¢lenskych statli v oblasti zaméstnatelnosti, podnikéani, rovnych ptilezitosti a investic
do lidskych zdroji. Tyto potfeby jsou napliiovany prostiednictvim Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdroja (dale jen OP RLZ).

OP RLZ obsahuje popis a analyzu situace v sektoru lidskych zdrojii v CR. Popisuje
vazbu na narodni, evropské i strategické dokumenty, stanovuje globalni a specifické cile
programu, navrhuje priority a opatfeni, jejichZz prostiednictvim budou vytéené cile
realizovany, specifikuje objem finanénich prostredk, ktery je pro dosazeni cilti k dispozici a
popisuje mechanismus realizace operacniho programu.

IV.2. Cile Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji

Globalni cil: Vysoka a stabilni Grovenn zaméstnanosti, zaloZzené na kvalifikované a flexibilni
pracovni sile, integraci socialné vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti
podnikt, pii respektovani principii udrzitelného rozvoje.

Strategicky cil: Rozvoj celozivotniho uceni prostfednictvim zvySovani kvality nabidky
vzdélavani z hlediska potieb znalostni spoleCnosti a prostfednictvim rozsifovani ucasti vSech
subjektl v procesu vzdelavani.

Spole¢na horizontalni témata:

- rovné piilezitosti pro vSechny;

- udrzitelny rozvoj — vychézet z hledani kompromisti mezi aktudlnimi potfebami a
moznostmi budoucich generaci uspokojit jejich vlastni potieby;

- informacni spole¢nost;

- podpora mistnich iniciativ — konkurenceschopnost danych lokalit.




IV.2.1. Zaméreni projektii

Zamgéteni projekti vychazi z Nafizeni Rady (ES) ¢. 1784/1999 o ESF, proto jsou
projekty realizované v rdmci OP RLZ orientovany na:

a) Podporu zaméstnatelnosti a podporu sociadlniho zaclenovani znevyhodnénych
jednotlivel: zejména se jedna o takové projekty, které poskytuji komplexni podporu
zalozenou na integrovaném pristupu k cilovym skupindm pomoci, tj. hlavné osobam
vylou¢enym z trhu prace. Integrovanym piistupem se rozumi kombinace
specifickych aktivit a doprovodnych opatieni pii realizaci projekta tak, aby
jednotlivcei v rdmei cilovych skupin mohli co nejlépe vyuzit nabidky pomoci z téchto
projekti. Uvedeny pfistup umoziiuje rovnéz vyuzit partnerskou spolupraci
realizatort  individudlnich projektd pii poskytovani komplexnich sluzeb
znevyhodnénym a socidlné vylou¢enym skupinam.

b) Podporu podpiirnych opatieni vedoucich k rozvoji systémt a struktur a k posilovani
kapacit poskytovatelt sluzeb pro cilové skupiny: zejména se jednd o rozvoj instituci
podilejicich se na implementaci politik zaméstnanosti, vzdélavani, socialni inkluze a
vyzkumu a vyvoje; soucasti této systémoveé podpory bude i dopracovani programi,
opatfeni a nastroji ke zkvalitnéni nabidky instituci poskytujicich vzdélavaci sluzby v
souladu s potiebami trhu prace a dale zkvalitnéni nabidky zejména pro specifické
cilové skupiny znevyhodnénych nebo ohrozenych jednotlivct.

Pro oblast vysokého skolstvi, vyzkumu a vyvoje je v ramci OP RLZ urceno piedevsim
Opatteni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje Priority 3. Toto opatfeni je
administrovano prostfednictvim grantového schématu, které obsahuje c¢tyfi programy
podpory. Vyzva k predkladdni zadosti o finan¢ni podporu na projekty z OP RLZ bude
vyhlaSena nejméné ve dvou celostatnich denicich a soucasné zvefejnéna na webovych
strankach MSMT.

IV.2.2. Cile grantového schématu Opatieni 3.2 zaméfeného na podporu terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Program podpory A: Zkvalitiovani vzdéldvani na vysokych Skolédch

- Prohloubeni wvnitini diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalaiskych,
magisterskych a doktorskych studijnich programli, modulové uspotfaddani studijnich
programu (véetné kreditového systému) a realizace téchto studijnich programd.

- Spolupréace skol s organizacemi zaméstnavatelll a odbornymi pracovisti.

Cilem je zlepSeni kvalitativniho vyvoje studijnich programt po obsahové i formalni strance
a diky modulovému uspofddani studia umoznéni studentiim kdykoli pokracovat v dalSim
studiu. Nedilnou soucasti je zavedeni kreditového systému, ktery je zakladem pro lepsi
porovnani naroc¢nosti jednotlivych studijnich programii z hlediska studijni zatéze. Soucasné
cilem tohoto Programu podpory je realizace uvedenych zmén. Dilezité je i1 posileni
spoluprace vysokych Skol s organizacemi zaméstnavateli a odbornymi pracovisti pii
realizaci praktické ¢asti studijnich programil.

Program podpory B: Rozvoj ucitelskych studijnich programi

- Zkvalitnéni a realizace ucitelskych studijnich programii vSech stupiiti vzdélavani.

- Zkvalitnéni a realizace programli pedagogické zplisobilosti pro absolventy
vysokoskolskych programii nepedagogického zaméteni.

Cilem je zvysit urovein odborné (vlastni obor, cizi jazyky, ICT apod.) i pedagogické
(psychologie, pedagogika, didaktika) a osobnostni (hodnotova orientace, zivotni styl, etika)




ptipravenosti ucitelti v ramci pocatecniho i dalsiho vzdélavani, a tim soucasné zvysit Giroven
vzdélavani a pfipravenosti na dalsi profesni i soukromy zivot zakl a studentt.

Program podpory C: Rozvoj dalSiho vzdéldvani na vysokych Skolédch

- Zkvalitnéni a realizace rozsitené nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych skolach.

Cilem je v souladu s prosazovanim aktivni politiky trhu price zménit postoj lidi ke
vzdélavani, které je nutné chapat jako kontinudlni ¢innost po dobu celého Zivota. Proto je
zapotiebi umoznit zdjemctiim o dalsi vzdélavani zvysovat si kvalifikaci nebo ziskdvat novou

kvalifikaci v ramci programil celozivotniho vzdélavani realizovanych na vysokych skolach.

Program podpory D: Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti vyzkumu a vyvoje

- Tvorba a realizace programtl dalSiho vzdélavani pracovnikii z oblasti vyzkumu a vyvoje.
Cilem je podporovat dalsi Skoleni a zvySovani kvalifikace pracovnikti védeckych a
vyzkumnych instituci v oblastech vécného a finan¢niho fizeni, inova¢niho podnikani a
podnikani ve vyzkumu, Sifeni vysledki VaV do praxe, transferu technologii a osvojovani si
znalosti o ochrané dusevniho vlastnictvi

IV.2.3. Hodnoceni projektu

Transparentnost a objektivnost poskytnuti podpory vOP RLZ je =zaruCena
dvoustupfiovym hodnoticim vybérem. V prvnim stupni je projekt posuzovan dvéma
vybranymi odborniky pro danou oblast, ktefi pod slibem mlcenlivosti a nestrannosti v
nezéavislém hodnoceni ptid¢luji projektu body. V ptipadé vyznamného bodového rozdilu ve
vysledcich je projekt ptidélen k posouzeni hodnotiteli tfetimu, jehoz vysledek se teprve
zapocitava do bodového priméru. Projekty, které ziskaji alespont 65 boda ze 100 moznych,
jsou postoupeny dale vybérové komisi. Ta potvrzuje vysledek bodového hodnoceni a vybira
projekty k realizaci. Vysledné rozhodnuti je dale otevieno piezkouméni ze strany Ridiciho
organu OP RLZ. Prub¢h realizace projektti bude ze strany poskytovatelti podpory pravidelné
monitorovan a kontrolovan.

Mezi hodnocena kritéria patfi:

- zdGvodnéni projektu (zdivodnéni zaméru, vazba na strategické dokumenty, pfinos pro
cilovou skupinu),

- vymezeni cilové skupiny (pfiméfenost cilovych skupin, zapojeni cilovych skupin),

- realizace projektu (klicové aktivity, etapy realizace, zkuSenosti s fizenim obdobnych
projektl, publicita, udrzitelnost projektu),

- vysledky a vystupy a jejich zajisténi,

- zatazeni horizontdlnich témat (mezi néz patii hledisko rovnych pfilezitosti hodnoticich
dopad projektu na muze a zeny, etnické mensiny, osoby se zdravotnim postizenim, i to, jak
navrhované aktivity zajisti rovné prilezitosti k ptistupu ke vzdélani),

- specificka kritéria (pifiméfenost pozadovanych finan¢nich prostfedkii ve vztahu k
ptedpoklddanym vystupiim; podpora projektii vytvotenych v ramci partnerstvi cilovych
skupin, kde je urcujici tedy mira spoluprace mezi jednotlivymi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi institucemi a podniky z praxe).

Podpora spoluprace mezi vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi rizného typu a vysokymi
Skolami vysledné pfispé&je k efektivnimu vyuziti prostiedki na rozvoj lidskych zdrojii ve
VaV, k rozvoji vazeb mezi trhem prace a vzdélavacimi institucemi a zvysSeni mobility mezi
vysokymi Skolami a pramyslem.
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1V.2.4. Financovani

Projekty vybrané k realizaci budou spolufinancovany z prostfedkii z Evropského
socialniho fondu ¢astkou 75 % z celkovych uznatelnych nékladl projektu. Pro Opatieni 3.2
je v programovacim obdobi 2004 — 2006 alokovano 754,7 mil. K¢&. Cerpani prostiedka ESF
je v zkrdceném programovacim obdobi 2004 — 2006 umoznéno maximaln¢ do roku 2008,
kdy dobéhnou projekty, jejichz realizace zacala v roce 2006.

IV.3. Implementacni struktura
Implementacni struktura je zobrazena na nize uvedeném schématu.

Ridici organ Monitorovaci vybor

MPSV

Zprostiredkujici subjekt
MSMT CR
pro Opatieni 3.1 a3.2 OP RLZ
QOdbor 60

A 4

A

Konecny prijemce Gestorské odbory

pro Opatreni 3.2 - Odb. 30 vysokych skol

Skupina 111 < o ,
o - Odb. 34 politiky vyzkumu
odd¢leni 303 a jeji realizace

A 4

\ 4

Konecni uZivatelé
- Vysoké skoly
- Asociace zaméstnavatelt
- Odborna pracovisté zabyvajici se problematikou
vzdélavani na vysokych skolach
- Instituce pro vyzkum a vyvoj

Ridicim orgdnem bylo uréeno usnesenim vlady & 102/2002 Ministerstvo prace a
socialnich véci CR, které nese celkovou odpovédnost za Fizeni Programu a provadéni
pomoci z OP RLZ.

Na zéklad¢ Dohody o delegovani ¢innosti a pravomoci pfevzalo Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy roli implementac¢niho organu pro dvé opatieni Priority 3 Rozvoj
celozivotniho uceni: Opatieni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skoldch a Skolskych
zatizenich a rozvoj podpiirnych systémt ve vzdélavani a Opatieni 3.2 Podpora terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje. Cinnost Zprosttedkujiciho subjektu je vykonavana odborem
60, ktery zajistuje koordinaci prace fidicich, implementacnich, kontrolnich a
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monitorovacich struktur, publikaci, schvalovani grantovych schémat a administraci
technické pomoci. Je rovnéZ povéfen vypracovavanim pravidelnych hodnoticich zprav.

Odbor 30 a 34 ma v této struktufe roli gestorti, které se zamétuji v ramci tohoto opatieni
na napliovani cili narodnich politik v oblasti vzdélavani, vysokého Skolstvi a vyzkumu a
vyvoje. Dale garantuji obsahovy soulad provadénych aktivit se strategickymi dokumenty,
podileji se na pifipravé smérnic, manudll a grantového schématua rovnéz zajistuji
konzulta¢ni ¢innost pro zadatele projekti.

Vykonem cinnosti Konecného piijemce pro realizaci opatfeni je povéieno oddéleni 303
ve skupiné védy a vysokého $kolstvi MSMT. Jeho pracovnici odpovidaji za vécnou realizaci
programu, jeho administraci, dokumentaci a archivaci dokladt a Zadosti o podporu z ESF.
Zodpovidaji rovnéz za nakladani s pfidélenymi financnimi prostiedky. Dale pfipravuji
vyzvy k predkladéani projektt a zajist'uji Skoleni pro hodnotitele.

Koneénym uzivatelem pomoci jsou zadatelé projektt, ktefi obdrzeli dotaci a realizuji
projekt, tedy vysoké Skoly, instituce zpraxe zabyvajici se vzdélavanim na VS nebo
spolupracujici s VS a instituce z oblasti vyzkumu a vyvoje.

IV.4. Perspektiva na obdobi od roku 2007

Pro dalsi programovaci obdobi 2007 — 2013 byla zad4na studie na vypracovani
predb&znych priorit pro ESF v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v podminkach Ceské
republiky. Urcujicimi dokumenty pro stanoveni priorit jsou Narodni program vyzkumu II. a
Piistup Ceské republiky materialu Investovat do vyzkumu: Akéni plan pro Evropu a déle
sdéleni Evropské unie - Budovani spolecné budoucnostti COM (2004) 101, Véda a
technologie, kli¢ k evropské budoucnosti COM (2004) 353, Uloha vysokych $kol v Evropé
znalosti COM (2003) 58.

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojii je ur€en pro vyzkumnou sit’ vysokych Skol,
vyvojovych instituci a podniki mimo hlavni mésto, coz by mélo podpofit rozvoj
regionalniho vyzkumného a vyvojového potencidlu. Pro hl. mésto Praha je pfipraven
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (JPD3) Opatieni 4.2 Spoluprace vyzkumnych a
vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou, podpora inovaci, jehoz fizenim je povéreno
Ministerstvo prace a socidlnich véci a Opatteni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani, jehoz tizeni
je sveéfeno Magistratu hl.m. Prahy. V soucinnosti s dalSimi programy Evropského fondu
regiondlniho rozvoje (EFRV) — Opera¢nim programem Priimyslu a podnikani (OPPP) a
Spole¢nym regiondlnim operacnim programem (SROP) jsou vytvofeny podminky pro
rozvoj vyzkumu a vyvoje v CR.

V. Analyza oblasti lidskych zdroji a financovani ve vyzkumu a
vyvoji (VaV) na vysokych Skolach a vyssich odbornych Skolach

V.1. Analyza lidskych zdroju

Zaméstnanci VaV ve vefejném vzdélavacim sektoru (VS a VOS) predstavuji 22% viech
téchto zaméstnancti v Ceské republice, jak vyplyva zObr. 1. Ztoho 39% jsou Zeny.
V ptfedchozim roce byl podil téchto pracovniki ve vzdélavacim sektoru 23%. Podil
zaméstnancll VaV v soukromém vzdélavacim sektoru je minimalni (1%) a v kratkodobé
perspektiveé (2001 — 2002) se nezménil.
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Obr. 1 Zaméstnanci VaV v sektoru VOS a VS vzhledem k ostatnim
sektoriim v roce 2002

1%

22%

@ Podnikatelsky s.
49% B Viadnis.

O Sektor VOS a
VS

0O Soukromy
nezisk.s.

Prevazna vétSina zaméstnancli VaV vzdélavaciho sektoru jsou vyzkumnici. Technici
predstavuji pouze 21% a ostatni pracovnici 6% vSech zaméstnanct (viz Obr. 2).

Obr. 2 Zaméstnanci VaV v sektoru VOS a VS dle zaméstnani
v roce 2002
6%
@ Vyzkumni pracovnici
B Technicti pracovnici
O Ostatni
73%

Nejvice vyzkumnik je v oblasti technickych véd a pfirodnich véd, jak vyplyva z grafu na
Obr. 3. Tyto obory zaméstnavaji 60% vSech vyzkumnikl. AvSak v dlouhodobé retrospektivé
zajem o studium technickych obort klesa, coz je patrné z udajii v Tab. 1. Naopak nejméné
vyzkumnych pracovnikli je v zemédélstvi. Témét Ctvrtina vSech vyzkumnikl provadi
vyzkum v oblasti socidlnich a humanitnich véd. Témét polovina (46%) vSech vyzkumnych
pracovnikii ma doktorské vzdélani, zatimco magisterské vzdélani (ve statistice CSU
nepiesné uvadéné jako vysokoskolské) ma podstatné méné (37%), jak je evidentni z grafu na
Obr. 4.

Z udajt v Tab. 1 vyplyva, ze se pocet doktorandi se v obdobi 1989 — 2002 velmi vyrazné

zvysil (vice jak 16x) a v poslednich letech stoupa oproti propadu v letech 1993 — 1994.
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obr. 3 Vyzkumni pracovnici v sektoru VOS a VS v roce 2002 dle
védnich oblasti

23%, 25%, @ Prirodni védy
m Technické védy

0O Lékafské védy

7% O Zemédglské védy
0 B Socialni a humanitni
10% 35% védy

Obr.4 Zaméstnanci VaV v sektoru VOS a VS dle Grovné kvalifikace v roce 2002

14% 1%
2% m wsokoskolské
O w$38i odborné
vzdélani
O uplné stf. vzd.,
stf.odb.vzd.

o doktorské vzdélani

m ostatni vzdélani

Tabulka 1.
VS-absolventi bakalafskych a magisterskych studijnich programii a doktorského programu studia se statnim obéanstvim CR
v letech 1989 az 2002 - vSechny formy studia a podle skupiny studijnich programd

Bakalaisky a magistersky studijni program

Skupina obori 1989 | 1990 | 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002
celkem 18580 ) 15318 [ 18043 ) 17726 17513 | 19129 18801 20179] 22934| 25960 | 26687 | 27443| 28176 29 428
pfirodni védy 537 457 552 606 674 950 1077 1037 1341 1403 1387 1695 1722 1849
technické obory 71471 5690 6361| 5828 6074 5527 4143 4616 4 847 5792 5930 5882 6279 6731
zem., les. a vet. védy 1934 1405) 1992 1720 1705 1401 1330 1075 1429 1416 976 1068 1108 1067
Iékarské a farm. védy 1322 1245] 1370] 1373 1490 1728 1809 1766 1832 1650 1719 1831 1841 1886
ekonomickeé védy 2507 | 1642 2215[ 2720 2328 3370 3618 4151 5203 6443 7070 8014 7130 7448
spolecenské védy 517 484 657 796 827 1241 1664 2251 2723 3279 2526 1920 2602 3034
pravni védy 612 431 620 574 745 686 863 851 1000 1150 1276 1327 1274 1306
uditelstvi 3711 3666| 3913| 3766 3345| 3804| 3890| 3908] 3944]| 4161 5198) S517| 5385 5215
umélecké obory 293 298 363 343 325 422 407 524 615 666 605 589 835 892
Doktorsky studijni program 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 [ 1998 | 1999 | 2000 | 2001 [ 2002
74 | 109 | 216 | 333 | 455 | 673 | 759 | 792 | 980 | 1218
Celkem vechny formy studia-obSanstvi CR__| 17 587 | 19 238 | 19 017 | 20 512 | 23 389 | 26 633 | 27 446 | 28 235 ] 29 156 | 30 646
Celkem vSechny formy studia-cizi obéanstvi 606 446 464 415 457 520 506 532 563 681




Obr 5 Podil obyvatelstva s ukonéenym terciarnim stupném vzdélavani na
celkovém poctu obyvatelstva ve vékové kategorii 25-64 let (%)
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Zdroj dat: OECD, Education at a Glance, 2003, 2001

Nizky podil obyvatel s tercidlnim vzd€lanim je nejslabsi primdrni strdnkou oblasti
lidského kapitalu pro védu, techniku a inovace v porovnani se zahrani¢im, jak vyplyva
z grafu na Obr. 5. Od tohoto ukazatele se odvozuji dal$i nasledné ukazatele (pocet
doktorandt, pocet vyzkumnikli a soucasné rozsah a kvalita provadéného vyzkumu). Navic
terciarni vzdélavani ptipravuje lidsky kapital rovnéz pro inovacni systém a zdkladni vyzkum
a v ptipadé inovaéniho systému je povazovan za nastroj vzdélavani. Nabizi se prilezitost
prolomit tento handicap, ktery by mohl mit fatalni diisledky pro budouci ekonomicky rozvoj
zemg. Proto musi v co nejkratsi dobé dojit k vyraznému zvySeni poctu studentll na vysokych
Skolach. I presto je nutné pocitat s odezvou na pfijata opatieni v horizontu 5 az 10 let.

Na konci devadesatych let doSlo k nastartovani pozitivniho trendu, kdy se pocet
zapsanych studentti na VS zvysil v Ceské republice v obdobi let 1995 az 2000 o 50%.

V.1.1. Absolventi VS

Udaje v Tab. 1 podavaji prehled asové zavislosti poétu absolventd bakalaiskych a
magisterskych studijnich programt na ob&anstvi CR a cizim ob&anstvi. Je evidentni, Ze
celkovy pocet absolventil trvale roste z hodnoty 18 580 v roce 1989 na hodnotu 29 428
v roce 2002.

Pokud jde o oborové c¢lenéni, vyznamné poklesl pocet absolventi technickych a

zem&délskych obord, zatimco dramaticky narGst zaznamenaly obory ekonomické,
spolecenskovédni a pravni. Vyrazny nartst v tomto obdobi zaznamenaly 1 pfirodni védy.
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Podil absolventli pfirodovédnych a technickych studijnich programti na tercialni Grovni
vzdélavani obyvatelstva vékové kategorie 20-29 let (%) — viz Obr. 6 - je velmi Casto uzivany
ukazatel pro vzajemné porovnavani politik vyzkumu, inovacnich politik a celkové
konkurenceschopnosti. Absolventi pfirodovédnych a technickych studijnich programii na
VS jsou povazovani za zakladni potencial pro piisobeni v té ¢asti VaV, ktera nejvice mize
ovlivnit konkurenceschopnost zemé Ze sledovan}'Ich Zemi je podil absolventl

L4

Prumér zemi EU ¢&ini 11%.

Obr. 6 Podil absolventd pfirodovédnych a technickych studijnich programti
terciarniho vzdélavani ve vékové kategorii obyvatelstva 20-29 let.
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Zdroj dat: Eurostat 2004

Pﬁéiny nedostatku dostateéné kvaliﬁkovan}'Ich pracovnikﬁ pro VaV jsou dvojiho druhu
ziskanych znalosti byvé ¢asto Casové odloZzeno. Druhym divodem je kulturni a spole¢enské
védomi. U mladé generace se projevuje odpor vici technice a technologiim.

V.1.2. Absolventi PhD.

Udaje v Tab. 1 mimo jiné také dokladaji, Ze pocet absolventi doktorského studijniho
programu vzrostl dramaticky od roku 1993 (74 PhD.) do roku 2002 (1218 PhD.). Jde o
velmi pozitivni trend, aviak jak ukazuji udaje v Tab. 2, Ceskd republika (s 87 PhD. na
milion obyvatel) je v poctu PhD. pfipadajicich na obyvatele stale hluboko pod primérem
zemi OECD (131 PhD. na milion obyvatel). Jak bylo feceno vyse, prvotni pfi¢inou tohoto
stavu je nizky pocet absolventil VS.

V.1.3. Pracovnici VS

Piehled struktury pracovnikii VS v obdobi let 1990 az 2003 je zfejmy z udaji v Tab. 2.
V tomto obdobi celkovy poéet pracovnikii vefejnych VS mirné vzrostl a ve struktufe
probéhla mald zména. Byl zaznamenan mirny vzrist poctu akademickych pracovniki na
ukor ostatnich pracovnikd. Pozoruhodny je rast poctu studii ptfipadajicich na jednoho
pracovnika. Protoze neni specifikovdno, o jaké publikace jde v pfipad¢ studii, neni mozné
tohoto ukazatele pouzit pro potfeby hodnoceni.
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Tabulka 2 Produkce absolventt PhD. v zemich OECD, v roce 2000

2000 Celkovy pocet absolventl PhD. v Zahranicni
populaci absolventi PhD. v
populaci
Pocet Na milion jako % celkové
graduovanych obyvatel pfijatych student(
Australie 3687 191 21.4
Rakousko 1790 221 14.2
Belgie 1147 112 36.1
Kanada 3978 129 17.3
Ceska republika 895 87 6.4
Dansko 913 171 -
Finsko 1891 365 5.7
Francie 9903 163 -
Némecko 25780 314 -
Madarsko 77 72 -
Island? - - -
Irsko 501 132 -
Italie 3 557 62 1.1
Japan 12192 96 -
Korea 6 143 131 1.3
Nizozemsko' 2483 156 -
Norsko 658 147 14.5
Polsko® 4400 - -
Portugalsko 1586 158 6.1
Spanélsko 6 007 150 124
Svédsko 3049 344 14.1
Svycarsko 2733 380 36.8
Spojené kralovstvi 11 568 194 34.0
Spojené staty 44 808 163 26.9
Evropska unie 70175 185 10.9
OECD celkem 152 975 131 15.0

1. 1999 namisto 2000. 2. Islandsky systém vzdélavani poskytuje programy PhD teprve nedavno a tradi¢né
sponzoruje vycvik doktorandl ze zamofi. 3. Polska data poskytuje Central Statistical Office, 2001
Source: OECD, Education and MSTI databases, December 2002.

V.1.4. SWOT analyza lidskych zdroji vyzkumu na VS a VOS

Silné stranky:
- vysoka kvalifikace pracovniktli (dana stupném vzdélani),
- dostate¢na podpora VaV v oblasti technickych a ptirodovédnych obord.

Slabé stranky:
- maly podil technickych a dalSich profesi na VaV ve vzdélavacim sektoru,

- mensi podet pracovnikii VaV na VS a VOS nez ve statnim sektoru,
- nizky podil soukromych VS a VOS na persondlnim zajisténi VaV.
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Ptilezitosti:

- personalni zabezpeceni technického a ptirodovédného vyzkumu mulze napomoci ve
svych dusledcich konkurenceschopnosti ceské ekonomiky,

- vysokd kvalifikace (alespoil podle dosazeného stupné vzdélani) dava predpoklady ke
kvalitnimu vyzkumu s jeho naslednym praktickym vyuzitim.

Rizika:

- nedostatek technikli, a ztoho vyplyvajici ptetizenost doktorsky a magistersky
kvalifikovanych pracovniki VaV vykonavanim méné kvalifikované prace, snizuje
vykonnost 1 kvalitu VaV,

- nedostatek techniki, a ztoho vyplyvajici pretizenost doktorsky a magistersky
kvalifikovanych pracovnikli VaV vykonavanim méné kvalifikované prace, sniZzuje jak
motivaci $pi¢kovych odborniki, tak atraktivitu kariéry ve vyzkumu na VS a VOS.

V.2. Financovani

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té€lovychovy je nejvyznamnéjSim poskytovatelem
prostiedkii na vyzkum a vyvoj. Z grafu na Obr. 7 je patrné, Ze v letoSnim roce poskytne na
vyzkum a vyvoj témét 4,7 mld. K&. Na rozdil od druhého nejvyznamnéjSiho poskytovatele
Akademie véd CR, jejiz prostiedky v poslednich letech vyrazné rostly, prostfedky na
vyzkum v rozpoctové kapitole resortu Skolstvi ve stfednédobé perspektive stagnuyji.

Z celkovych prostredkti 4 688 mil. K¢ je poskytovano 3 273 mil. K& na institucionalni
podporu vyzkumu a 1 416 mil. K¢ na ucelovou podporu vyzkumu a vyvoje. Z grafu na obr.
8 je ziejmé, Ze vice jak polovina vnitinich vydaji na VaV v oblasti VS a VOS 52, 3 % je
smétuje na zakladni vyzkum a pouze 38,9% na aplikovany vyzkum.

Nejvice prosttedkl je Cerpano na technické védy, nasleduji pfirodni védy. Konkrétni
podily prostfedkt vyplyvaji z grafu na Obr. 9. Existuje urcita proporcionalita mezi pocty
pracovnikli v dané védni oblasti a objemem vnitinich vydaji na tuto oblast. Urcitou
vyjimkou jsou spolecenské védy, které zaméstnavaji 23% veskerych pracovnikll vyzkumu,
ale je na n€ vynalozeno pouze cca 13% vSech vnitinich prostfedkll na VaV. Tento rozdil 1ze
vysvétlit relativné niz$i ndkladnosti tohoto typu vyzkumu na technické vybaveni a
infrastrukturu.

Obr. 7 Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj ze statniho rozpoétu v
roce 2004 podle rozpoctovych kapitol v mil. Ké
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4500 -
4033
4000 _
3500
3000 +
2500 -
1559
1500 - 1252
1000 - 800
484 566 068
NN
Ministerstvo ~ Ministerstvo Grantova Ministerstvo ~ Ministerstvo ~ Ministerstvo ~ Ministerstvo ~ Akademie véd Ostatni
obrany Zivotniho agentura pramyslu a zemedélstvi Skolstvi, zdravotnictvi
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Obr. 8 Podil vnitinich vydaja na VaV podle typu vyzkumu ve
vy$$im odborném a vysokém skolstvi v CR (2002)

8,8%
Experinentalni
VYVOj 52,3%
Zakladni vyzkum
38,9%
ApIikovany/
vyzkum

V grafu na Obr. 10 je uvedeno rozdéleni prostiedkd na vyzkum a vyvoj na VS a VOS
v jednotlivych krajich. Témét Ctvrtina vSech vnitinich vydaju pfipada na hl. m. Prahu (24%),
coZ je 2x vice nez na Jihomoravsky kraj, ktery se fadi spotifebou 11% vSech vnitinich vydajh
na druhé misto. Nejméné vnitinich vydajii v oblasti VVS a VOS sméfuje do Usteckého
kraje, kde tyto vydaje ¢ini méné nez 0,4% veskerych vnittnich vydaji na pfedmétnou oblast.

V grafu na Obr. 11 je znazornéno rozdéleni vnitinich vydaji na VS a VOS podle vyuziti.
Vice jak polovina (52%) tvofi neinvesti¢ni vydaje jiné neZ mzdy. Na mzdy je vynaloZeno
36% veskerych vnitinich vydajii. Ostatni neinvesticni vydaje hraji zanedbatelnou roli.
Dlouhodoby hmotny i nehmotny majetek je pofizovan z 11% vSech vnitinich vydaja.

Obr. 9 Vydaje na VaV - podily ve védnich oblastech v sektoru
vyssSiho odborného a vysokého sSkolstvi v roce 2002 (tis. K¢)
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Obr.10 Vnitini vydaje na VaV v sektoru vyssiho odborného a
vysokého skolstvi v roce 2002 v jednotlivych krajich
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Obr. 11 Vydaje na VaV v sektoru vyssiho odb. a vysokého Skolstvi
podle druhu vydajl (inv.- neinv.) v roce 2002 (tis. K¢)
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V.2.1. SWOT analyza financovani VaV z rozpo¢tu MSMT

Silné stranky:

- stabilita v poméru poskytovanych prostfedkii na ucelovou a institucionalni podporu
vyzkumu,

- vysoké §koly a VOS maji dostatek prosttedki na vyzkum plné hrazeny statem,

- vsouladu s opatienim &. 11 vladou schvaleného dokumentu Piistup Ceské republiky
k materialu ,,Investovat do vyzkumu: Ak¢ni plan pro Evropu® je vétSina prostiedkl
poskytovéana na vyzkum v oblasti technickych a pfirodnich véd.

Slabé stranky:
- dlouhodobé;jsi stagnace vetejnych prostiedkli na VaV poskytovanych MSMT,

- nizky podil vydajii na potfizeni hmotného i nehmotného majetku na celkovych vydajich
na VaV na VS a VOS,
- nizka podpora regionalniho vyzkumu.

Ptilezitosti:

- kombinace vefejnych a unitarnich prostiedki z ESF zvysi podporu predevsim
regionalniho vyzkumu tématicky zodpovidajici naplni grantového schématu OP RLZ,

- vytvofeni siln¢ho centra vyzkumu a vyvoje v hl. m. Praze a Jihomoravském kraji.

Rizika:
- neplnéni regionalnich potieb vyzkumu a vyvoje.

VI. Financovani vyzkumu a vyvoje z prostredkii MSMT- strategicky
nastroj fizeni resortniho vyzkumu

VI.1. Podpora vyzkumu a vyvoje z prostredku resortu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vynalozi ve stfednédobé perspektivé na
ucelovou podporu vyzkumu a vyvoje, véetné¢ podpory Narodniho programu vyzkumu a
Narodniho programu vyzkumu II, tyto prostfedky:

2005: 1325568 tis. K&
2006: 1 509 340 tis. K¢
2007: 1509 826 tis. K&

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy vynalozi ve stfednédobé perspektivé na
institucionalni podporu vyzkumu a vyvoje tyto prosttedky:

2005: 4 018 228 tis. K¢
2006: 5 139 138 tis. K¢
2007: 6 035 804 tis. K¢

V.1.1. Institucionalni podpora

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy bude i nadéale podporovat tyto formy
institucionalni podpory:
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a) mimotadna ocenéni,

b) podpora ramcovych program,

¢) specificky vyzkum na vysokych skolach,

d) vyzkumné zaméry vetejnych nebo statnich vysokych skol,

e) vyzkumné zaméry pravnickych osob zapsanych v obchodnim rejstiiku a obecné
prospésnych spolecnosti,

f) vyzkumné zaméry organizacénich slozek statu,

g) vyzkumné zaméry statnich pfispévkovych organizaci.

Ptedpokladané rozdéleni instituciondlni podpory na 1éta 2005-2007 je uvedeno v nize

uvedené tabulce:

Institucionalni Pravni forma 2005 2006 2007
podpora pFijemce
Mimotéadna Fyzicka osoba 500 500 500
ocenéni
Hodnoceni Fyzicka osoba 9500 9500 9500
vyzkumnych
zameri
Podpora Neni omezena 33700 34 100 35000
radmcovych
programu
Vyzkumné Veftejna nebo statni 2222 088 2995696| 3630000
zamery vysoka Skola
Specificky Vetejna nebo statni 1 044 227 1200861 1380990
vyzkum vysoka Skola
Vyzkumné Pravnicka osoba 31058 100 000 150 000
zamery zapsana v obchodnim
rejstiiku
Vyzkumné Organizac¢ni slozka 71 343 127 775 123 921
zaméry statu
Vyzkumné O.p.s. 20 627 50 000 70 000
zaméry
Vyzkumné Statni ptispévkova 11014 30 000 50 000
zamery organizace

VL1.2. Uéelova podpora

Z prostiedkt  ucelové podpory (zévazny ukazatel pro resortni vyzkum) budou
financovany piedevsim nésledujici mezinarodni programy:

INGO — urceny na podporu piistupu védeckovyzkumné obce k aktivitim mezinarodnich
nevladnich organizaci,

KONTAKT — mezinarodni dvoustranné spoluprace se staty, se kterymi méa Ceska republika
sjednanou mezivladni dohodu,

EUREKA — podpora podnikli a vyzkumnych organizaci v oblasti progresivnich technologii,
kde vystupem feSeni projektu jsou Spickové vyrobky, technologie a sluzby s vysokym
stupném inovace.
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COST - zapojeni ceskych védeckych pracovist’ do evropskych tymu za ucelem konkurence-
schopnych vyzkumnych a vyvojovych aktivit financovanych na narodni Grovni.

EUPRO - aktivity, které podporuji a rozvijeji narodni informacni infrastrukturu ramcovych
programi EU.

Kromé programi mezindrodni spoluprace je ze zdvazného ukazatele ucelovych vydaji na
resortni vyzkum financovan i program Centra zakladniho vyzkumu a program Projekty pro

statni spravu.

Program 2005 2006 2007
EUREKA 31298 9950 2550
INGO 63229 35530 0
KONTAKT 55707 38901 38336
EUPRO 49822 51281 0
COST 35500 18678 9940
Centra zékladniho vyzkumu 0| 200000| 200000
Projekty pro statni spravu 10 000 15000 15000

VI.2. Nastroje nepfimé podpory

Ve vyzkumu souvisejicim se vzdélavanim a vyzkumu na vysokych skolach budou dale

vyuzivany moznosti neptimé podpory dané soucasnym pravnim stavem:

a) osvobozeni od dan¢ ze zisku u nepodnikatelskych subjektt, je-li tento zisk vyuzit na
vyzkum a vyvoj podle § 20 zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozd¢jsich predpisi,

b) daiové tlevy pii poskytovani darti do vyzkumu a vyvoje podle § 15 a § 20 zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z ptijmu, ve znéni pozd¢jSich predpisi.

V souvislosti se vstupem do EU jiz nebude mozné vyuzivat osvobozeni dovozii na
vyzkum a vyvoj od cla pro nékteré organizace véetné vysokych Skol a vyzkumnych instituci,
nebot’ celni problematika je jednotnéd v ramci EU, kde je dovoz pfistroji danove zatizen.

MSMT bude podporovat legislativni navrhy, které se zaméi na  spolupraci
podnikatelskych subjektl s vysokymi Skolami a s vyzkumnymi institucemi. Omezeni
danovych ulev pouze na naklady na VaV, které nejsou soucasti podilového financovani
projektl, snizuje motivaci podnikl vkladat prostfedky do spole¢nych projektii s vysokymi
Skolami. Pfitom tento nastroj nepifimé podpory byl vyhodnocen za velmi dulezity nebo
dilezity u 65% dotazanych podnik.

VIl. Vyzkum a vyvoj v pfimo fizenych organizacich

Pouze n&které piimo fizené organizace MSMT provadgji vyzkum a vyvoj a pouze n&které
z nich budou pfipadné transformovany na vetejné vyzkumné instituce. Schvali-li vlada a
poté poslaneckd snémovna navrh zdkona o vefejnych vyzkumnych institucich a zdkona o
zménach nekterych zakonti v souvislosti s piijetim zdkona o vefejnych vyzkumnych
institucich, od 1. ledna 2007 se stane vefejnou vyzkumnou instituci Centrum pro studium
vysokého $kolstvi, jehoZ zfizovatelem je MSMT. Dal3i vefejné vyzkumné instituce mohou
vzniknout na zékladé podminek a splnéni naleZitosti stanovenych v navrhu zékona ke dni,
ke kterému budou zapsany do rejstiiku vefejnych vyzkumnych instituci.
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VIl.1. Centrum pro studium vysokého Skolstvi

Centrum pro studium vysokého $kolstvi (dale jen CSVS) zprostiedkovava vysokym
Skolam a ostatnim institucim terciarniho vzd€lavani poznatky, podnéty a doporuceni pro
jejich vyvoj, reformy 1 konkrétni rozhodovani. Jednd se o védeckopedagogickou a
vyzkumnou organizaci p¥imo Fizenou Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky, jejimZ poslanim je:

- fesit vyzkumné a studijni tkoly zamétfené na rozvoj vysokého skolstvi,

- vypracovavat studie zabyvajici se koncepci a strategii vysokého Skolstvi,

- vypracovavat podklady pro koncepci zvySovani odborné a pedagogické urovné

vysokych $kol,

- vydavat studijni texty, zpravy, sborniky a jiné neperiodické tisky,

- podilet se na feSeni projektii vyzkumu a vyvoje v oblasti vysokoskolského

vzdélavani,

- zaji$tovat realizaci vzdélavacich programii Evropské unie v Ceské republice,

- plnit funkci narodniho stfediska pro ekvivalenci dokladl o vzdélani,

- podilet se na fungovani systému distanéniho vzdélavani i na vzdélavaci Cinnosti v

této oblasti.

K tomu u¢elu CSVS mimo jiné provadi nasledujici innosti:

- shromazd’uje, analyzuje a rozSifuje zékladni informace a zkuSenosti Ceskych
vysokych skol z jejich pedagogické, védeckovyzkumné a fidici ¢innosti,

- sleduje a srovnava zakladni vyvojové trendy vysokého $kolstvi v zahraniéi a v Ceské
republice,

- zkoumd pro potfeby decizni sféry jednotlivé slozky fungovani vysokych Skol a
vztaht, do nichz tyto slozky vstupuji,

- udrZuje a rozviji styky s partnerskymi zahrani¢nimi institucemi a mezinarodnimi
organizacemi,

- spolupiisobi v oblasti vymény informaci tykajicich se vysokého Skolstvi, zejména ve
spolupraci se zahrani¢im.

Cinnost CSVS probihé na zakladé roénich pracovnich programi sestavovanych v dohodé
s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Ve vyzkumné cinnosti se vychdzi z
problematiky, jejiz feSeni se jevi byt naléhavé v kontextu vyvoje védy a vysokého skolstvi
pfedevSim v na$i republice, ale také v jinych zemich. Vyzkum je zamétfen tak, aby
podnécoval identifikaci problémd, jejich adekvatni formulovani a posléze jejich feSeni.
Komplex tikolti CSVS zahrnuje jednak prvky zakladniho vyzkumu, které vyplyvaji z vlastni
vnitini dynamiky védeckého kladeni otazek, jednak prvky aplikovaného vyzkumu,
poradenskou (servisni) ¢innost a vyukové nabidky.

CSVS vydava od roku 1993 &tvrtletnik AULA, revue pro vysokoskolskou a védni
politiku, ktera ve sve koncepci dusledné vychazi ze spoluprace s jednotlivymi vysokymi
skolami, s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, s Akademii véd
CR a s védeckovyzkumnymi pracovisti ¢eskymi i zahrani¢nimi. Casopis je prezentovan
zurnalistickou formou a nabizi Sirokou $kalu informaci o aktualnim déni v resortu Skolstvi,
piedevsim na vysokych Skolach. Aula v SirS$i mitfe publikuje pribéh a vysledky rezortniho
vyzkumu, ktery je jednim ze stéZejnich okruhli. Zaméfuje se na problematiku fungovani i
vedeni vysokych Skol v obdobi realizace evropskych integracnich snah s vyhledem na
vytvofeni stabilizované, moderni vysokogkolské vzdélavaci ¢innosti. Casopis je distribuovan
krom¢ odbérateli 1 vS§em vysokoSkolskym a védeckym knihovnam, ¢asto ve vétSim poctu
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vytiskil. Zasila se také do zahrani¢i vzhledem ke stale rostoucimu zajmu o Ceskou
republiku.

VII.2. Vyzkumny ustav pedagogicky

Odborna ¢innost vyzkumného ustavu se zaméiuje na oblasti predskolniho vzdélavani,
zakladniho vzdélavani, stfedniho vSeobecného vzdélavani a na vzdélavani déti a mladeze se
specidlnimi a specifickymi vzdélavacimi potiebami.

V oblasti vyzkumu se organizace soustfed’uje zejména na tyto okruhy:

— Navrhy koncepci a koncep¢nich dokumentii zabyvajicich se problematikou rozvoje
vSeobecné vzdélavaciho Skolstvi; sledovani a analyzy naSich a zahrani¢nich trendi v této
oblasti.

— Navrhy vzdélavacich programii a dil¢ich pedagogickych dokumentii (ucebnich plant,
ucebnich osnov) pro predskolni, zdkladni a stiedni vSeobecné vzdélavani, vcetné
specialniho.

— Ov¢éfovani existujicich modelt vzdélavani v matetskych Skolach, zakladnich Skolach,
specidlnich skolach a gymnaziich, vyhodnocovani zjisténych poznatkl, ndvrhy inovaci.

— Tvorba didaktickych a metodickych materialti pro potieby pedagogické praxe.

— Tvorba didaktickych a metodickych materialt zabyvajicich se specifickymi problémy
vychovy a vzdélavani déti a mladeze (vychova a vzdélavani déti a mladeze ze
sociokulturné znevyhodnéného prostiedi, vychova ke zdravi, prevence zneuzivani drog a
dalsich navykovych latek, volnocasové a jiné aktivity).

— Aktivity zaméfené na hodnoceni vysledki (evaluaci) vzdélavani, na tvorbu evaluacnich
kritérii a evaluacnich néstroju.

— Posuzovani koncepce a obsahu vzdé€lavacich programi a pedagogickych projekti skol.

— Expertni, poradenské a konzulta¢ni sluzby pro skoly, Skolské zafizeni 1 jiné zajemce.

— PfednaSkova a publikacni ¢innost zaméfend na objastiovani vzdélavaci politiky stétu,
novych trendi ve vychové a vzdélavani a na pfenos novych védeckych a vyzkumnych
poznatkii do praxe Skol a Skolskych zatizeni.

Ustav spolupracuje s matetskymi, zakladnimi, stfednimi a vysokymi Skolami, resortnimi
institucemi, zahrani¢nimi a mezinarodnimi institucemi obdobného zaméfeni.

V posledni dob¢ se ¢innost tstavu soustifed’'uje piedevsim na:

— tvorbu ramcovych vzdélavacich programi pro ptredskolni, zédkladni a stfedni vSeobecné
vzdélavani (gymndazia),

— tvorbu evaluaénich kritérii a uloh pro hodnoceni vysledkll v zdkladnim vzdélavani,

— spolupréci na vytvotreni koncepce kurikularni politiky statu,

— spolupréci na piipravé nové maturity.

VII.3. Narodni ustav odborného vzdélavani

Ukolem narodniho ustavu odborného vzdélavani (dale jen NUOV) je vytvaiet koncepci a
strategii odborného vzdélavani a podilet se na jejich uskute¢iiovani. Dale vytvaiet a do
Skolské soustavy zavadét kurikulum (tj. cil, obsah a metodiku vzdé¢lavani) stfedniho a
castecné 1 vyssiho odborného vzdélavani, sleduje a projektuje prostupnost vzdélavacich cest,
ukoncovani studia, certifikaci, akreditaci a evaluaci.
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NUOV je partnerem pro zahrani¢ni subjekty zabyvajici se odbornym vzdélavanim, a to
jak na urovni bilaterdlni spoluprace, tak nadnarodni (zejména organizace CEDEFOP, ETF,
OECD). Rovnéz se podili se na piipravé a realizaci programu PHARE a strukturalnich fonda
EU.

NUOV se systematicky zabyva koncepci pocate¢niho i dalsiho odborného vzdélavani v
Ceské republice, zpracovava s vyuzitim vysledki aplikovaného vyzkumu koncepéni
dokumenty, navrhuje strategii dalS$iho rozvoje odborného vzdélavani a podili se na jejich
prosazovani a praktickém napliovani. VSechny aktivity zajistuje v kontextu celozivotniho
uceni a na zaklad¢ pribézného monitorovani, evaluace a analyz systému odborného
vzdélavani a srovndvani s vyvojem a koncepty odborného vzdélavani ve vyspélych zemich
(zejména z EU a OECD).

V tomto ramci se NUOV zabyva zejména nasledujicimi tematickymi oblastmi:

- cile a obsah odborného vzdélavani (tj. kurikulum a kurikularni politika),

- struktura a prostupnost vzdélavacich cest o zajiSténi rovného ptistupu ke vzdélavani a

odborné ptipraveé pro ohrozené jedince,

- socidlni exkluze (tj. vylu¢ovéani),

- institucionalni struktura odborného vzdélavani a sit’ $kol,

- vztah odborného a vSeobecného vzdélavani o ukoncovani studia a certifikace, vCetné

uznavani vysledkd neformalniho uceni,

- monitorovani a evaluace systému odborné¢ho vzdélavani.

VIl 4. Institut déti a mladeze

Profilace Institutu déti a mladeze (IDM) v oblasti vyzkumu a projektové Cinnosti je
ziskavat souhrnny a koncep¢ni obraz mladeze, jejich aktualnich problémt, a flexibilné
reagovat na budouci trendy na urovni odpovidajici standardiim Evropské unie.

Zékladni ideou IDM v této oblasti je prohloubeni a rozsifeni projektové a vyzkumné
¢innosti probihajici na zékladé grantd (u nichz IDM soucasné zajiStuje servis). Granty jsou
zaméeieny na Setfeni v oblasti sekundarnich analyz cizich a pfedchozich vyzkumt, na
provadéni vlastnich operativnich anket drobnéjSiho charakteru ¢i na vyzkumné sondy
mensiho rozsahu, nahodné sbéry dat pii riznych akcich, vyjezdech ¢i na akcich narodniho a
mezindrodniho charakteru. Snahou je také postizeni té€ ¢asti vyzkumnych témat, jimiz se
ostatni vyzkumna pracovisté nechtéji zabyvat nebo je zatim neumcéji zpracovavat - napf.
mechanické srovndvaci vyzkumy se zahrani¢im apod. - a zejména vyhledavani téch témat,
kterymi se jesté nikdo nezabyva a nebo se jim vénuje jen v omezeném rozsahu.

Obsahem vlastni vyzkumné a projektové €innosti je vyzkum podle jednotlivych okruhii
statni mladeznické politiky (napf. rodina, bydleni, vzdélavani a vychova, trh prace, zivotni
prostiedi, socialné patologické jevy, menSiny, migranti) dle specifik jednotlivych resortd, jez
danou oblast garantuji, a tvorba soubort indikatorti pro hodnoceni napliovani statni politiky.

Dale se IDM zamétuje na:

- zdokumentovani a vytvafeni databanky vyzkumt o détech a mladezi (vlastnich i

ostatnich subjekt),

- podil na tvorbé metodologie vyzkumt mladeze,

- inicializaci mezioborového piistupu k dané problematice, spolupraci s partnery v CR

a v zahranici,

- specifikaci volného casu déti a mladeze (s dirazem na nejmladS$i generaci a

margindlni a rizikové skupiny),

- vyzkum Ciniteld utvarejicich hodnotovy a moralni profil mladé generace (rodina,

kolektiv, média, otdzky politické kultury mladeze atd.),
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- pripravu koncepce statni politiky a pfipravu materiali pro Vybor pro mladou
generaci,

- tvorbu koncepce a participace na regionalni politice dle pfipravovaného navrhu
Zakona o mladé generaci,

- metodickou a projektovou c¢innost (metodiky pro riizné oblasti Cinnosti déti a
mladeze, verifikace téchto metodik v pilotnich projektech, vyhodnocovani efektivity
vynalozenych prostiedkd.

VIIl. Ukoly vyplyvajici zimplementace Sdéleni Evropské komise
Investovat do vyzkumu: Akéni plan pro Evropu COM (2003) 226

Toto sdéleni Evropské komise bylo detailné rozpracovano v materialu Piistup Ceské
republiky k dokumentu ,Investovat do vyzkumu: akéni plan pro Evropu® a dalSim
dokumentii EU pro oblast vyzkumu a vyvoje, kterd vlada schvalila dne 26. kvétna 2004
usnesenim ¢. 513. Dale vlada timto usnesenim ulozila stanovit a rozpracovat prioritni
opatieni tohoto sdéleni Evropské komise. Z akéniho planu a dokumentli rozpracovavajici
jeho realizaci na narodni Grovni vyplyvaji v souvislosti s resortni politikou vyzkumu a
vyvoje tyto ukoly:

VIII.1. Iniciativy, které jsou odvozeny z konzultacniho fizeni o sdéleni
Evropské komise ,,Uloha vysokych $kol v Evropé znalosti“ (COM 2003) 58,
predevsim ve vztahu k mozZnostem tésnéjsi spoluprace vysokych Skol a
podnikd.

Implementace tohoto opatieni je uvedena v jiné ¢asti této koncepce.

VIII.2. Intenzivnéjsi zaméreni vyzkumnych programu na vytvareni center a siti
Spi¢kovych pracovist na vysokych Skolach s cilem propojit zdroje
existujicich na regionalni, narodni a celoevropské urovni a koordinovat je do
klastrd.

Navrhované opatieni:

a) Toto opatieni odrazi odstavec ¢. 139 Narodni politiky. Vhodnym zirodkem pro
vytvafeni vySe uvedenych center a siti excelence v CR se mohou stat néktera
vyzkumna centra. Jejich Gcelem a cilem je zvySeni Urovné mezioborové i
meziresortni spoluprace, provazanost vyzkumu s potencionalnimi uzivateli jeho
vysledki, ispéSnost v mezindrodni soutézi, podpora kvalitativnich zmén ve vybaveni
perspektivnich tymi, efektivni vyuzivani nakladnych unikatnich pfistrojli a zatizeni i
moznost uplatnéni mladych odbornikii.

b) Bude podpofena integrace center zdkladniho vyzkumu nebo jejich ¢asti do
Evropskych center excelence spolecné ze zahrani¢nimi vyzkumnymi centry,
univerzitami a dalSimi subjekty. Ve strednédobé perspektivé bude podpotena tvorba
takovych vyzkumnych center, kterd maji predpoklady ke spolupraci s firmami, coz u
center zakladniho vyzkumu lze piedpokladat jen v omezené mife, a tim bude
usnadnéna jejich integrace do vyse uvedenych excelentnich center ve smyslu sdéleni
Evropské komise Véda a technologie, kli¢ k budoucnosti Evropy— smérnice pro
budouci evropskou politiku na podporu vyzkumu COM (2004) 353.
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¢) Podpora tvorby center excelence v Ceské republice kombinaci unijnich, narodnich a
soukromych zdrojii. Podporu lze zajistit v principu paterym zptsobem:

1. centrum bude chapano jako subjekt podpory zriiznych zdroji na tadu
ruznych projektli piibuzné tématiky tvotici napli vyzkumu centra, pak bude
tteba smluvné zajistit, kterd z organizaci (nebo jeji ¢asti) tvorici centrum bude
plnit funkci piijemce (pfipadné spolupiijemce) pro kazdy konkrétni projekt,

2. centrum bude pifijemcem podpory z riznych zdroji na fadu riiznych projektt
ptibuzné tématiky tvofici népln vyzkumu centra, pak bude tfeba dat centru
pravni subjektivitu,

3. centrum, bez ohledu na jeho pravni subjektivitu a vnitini organizaci, bude
Cerpat rizné typy podpor z riznych zdroji na tentyz vyzkumny ukol, pak
bude tfeba zrusit bod 2 § 8 zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpote vyzkumu a
vyvoje, ve znéni pozdé&jsich predpist,

4. bude zména praxe ve spravé vyzkumu a vyvoje na Urovni ministerstev, kde je
neobvykla praxe, aby napf. strukturdlni fondy a ndrodni prostredky
administrovaly tytéz utvary; kumulace prostiedkll zriznych zdroji na
¢innosti dané kompetenci jednoho itvaru ministerstva nebo jeho agentury by
umoznila vypisovat programy jiz zabezpefené z rtiznych zdroji (podilové
financovani z vetejnych zdrojit),

5. legislativnimi zménami bude zajiSténo automatické navySeni podpory
z ndrodnich vetejnych zdrojii projektim, které jsou financovéany z prostiedkt
ramcovych programi ptipadné jinych unijnich zdrojt.

Jako prioritni se jevi varianta 1., ktera je pravné nejjednodussi a nevyplyvaji z ni Zadné
naroky na zménu stavajiciho pravniho tadu.

VIII.3. Posileni inovaéniho pusobeni programi VaV podporou integrace
inovacné orientovanych aktivit v pribéhu vyzkumnych projektu (napr.
management ziskavani a rozsifovani poznatku, Skoleni, opatreni pro zavedeni
novych technologii do MSP).

Navrhované opatieni:

Vzhledem k tomu, ze vysSe uvedené opatfeni koresponduje se systémovou prioritou
vyzkumu a vyvoje dle platné ndrodni politiky, bude v podstatné mife realizovano
prostiednictvim Narodniho programu vyzkumu II, ktery by mél byt zahajen v roce 2006.
Zaroven bude podporovana moznost financovat vzdélavani v oblasti vyzkumu z prostredkli
Evropského socidlniho fondu, a to pfedev§im na regionalni urovni.

VIIl.4. Soucasti kontroly verejnych vydaji na vyzkum a vyvoj bude predevsim
navrh postupu pfi uréeni prioritnich programi a dalSich opatreni z prostredku
na vyzkum a vyvoj tak, aby byl financovan kvalitni Zabezpeceni, aby
absolventi pred ukonc¢enim studia na strednich a vysokych Skolach -
predevsim v oblastech védy, techniky a hospodarstvi - ziskali zakladni
informace/vzdélani o dusevnim vlastnictvi a transferu technologii .

Podpora rozvoje nejmodernéjSich modulii managementu VaV a jejich zarazeni

do studijnich programi védeckych, technickych a podnikové hospodarskych
fakult vysokych Skol.
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Navrhované opatieni :

Zatadit plnéni téchto ukoll do opatfeni 3.2.4. OPRLZ. V ramci plnéni jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 Praha zajisti Ministerstvo prace a socialnich véci plnéni
opatieni 14 tohoto dokumentu v rdmci Priority 3 ,,Rozvoj celozivotniho uceni* (Podpora
terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje - Opatieni 3.2). Vzdé¢lavaci akce by se vSak
nemély soustfedit pouze na profesni vzdélavani, ale i na seznamovani §ir§i zainteresované
vetejnosti i urCitych vybranych skupin s otazkami dusevniho vlastnictvi a mozZnostech
transferu technologii v regionech putovni formou.

VIIL.5. Iniciativy, které jsou odvozeny z konzultacniho fizeni o sdéleni
Evropské komise ,,Uloha vysokych $kol v Evropé znalosti“ (COM 2003) 58,
predevsim ve vztahu k mozZnostem tésnéjsi spoluprace vysokych Skol a
podnikd.

MSMT zohlednilo toto opatieni pii zpracovani ndvrhu Koncepce reformy vysokého
Skolstvi. Této oblasti je nutné vénovat zvySenou pozornost, protoze Vv porovnani
s primyslové vyspélymi zemémi CR vykazuje nizky podet absolventi VS v oblasti
technickych a pfirodnich véd.

V roce 2003 byl ustaven z iniciativy ministryn¢ Skolstvi, mladeze a télovychovy poradni
sbor tii rektorti technickych vysokych Skol a tfi zastupcl primyslu. Na spole¢nych
jednanich za ucasti vedeni ministerstva jsou diskutovana konkrétni opatieni k dosazeni
tésnéjsi spoluprace vysokych kol a podnikd.

Opatieni vyplyvajici z aplikace sdéleni CR Evropské komise ,,Uloha vysokych gkol
v Evropé¢ znalosti“ (COM 2003) 58:

a) Zajistit vysokym Skolam odpovidajici a udrzitelny pfijem a zajistit jejich efektivni
vynakladani ziskanych prosttedkt pfedevsim néasledujicimi zplsoby:

1) dostate¢nou institucionalni podporou odborné¢ kompetentnim vysokoskolskym
pracovistim, umoznujici zajistit chod vyzkumné prace na standardni Grovni,

2) podporu piistupu pracovnikiim na doktorské urovni k soutézi o tcelovou podporu a
tim umozZnit spontanni tvorbu funk¢nich kvalitnich vyzkumnych tymt s dirazem
na zajisténi spolupréace s pramyslem, naptiklad podilovym financovanim,'

3) podpora rozvoje a zkvalitiovani infrastruktury vyzkumu a vyvoje na vysokych
Skolach takovym zpisobem, aby mohla slouzit rozvoji spoluprace s podnikovou
sférou a orientaci ¢asti vysokych Skol nebo jimi zfizenych subjektii na zakaznicky
pfistup k primyslovym podniktim,

4) rozSifovanim informaci a administrativnim zajisténim pro vSechny typy podpor
podopatteni 3) bez ohledu na to, zda jsou podporovéany s narodnich nebo unijnich
zdrojii (ptfedevSim strukturdlnich fondi a rdmcovych programi) s postupnym
zajiSténim legislativni 1 technické schidnosti moznosti kumulovat prostiedky
z vice zdrojl na zajisténi chodu programu nebo dokonce i nizsi,

' Dne 18. 2. 2004 byla vypsana vefejna soutd na &ast Narodniho programu vyzkumu ,,Vyzkumna centra®
(program 1M) a PP2-DP1, jehoz cilem je soustfedit vyzkumné kapacity do center, ktera zajisti u¢inny prenos
poznatkli mezi jednotlivymi stadii vyzkumu k subjekttim, které je vyuzivaji.

29



5) podpofit rozvoj lidskych zdroji v odbornych oblastech dtlezitych pro spolupraci
s prumyslem jakoZzto zvySeni povédomi pracovnikli vysokych $kol o transferu
technologii, ochrané primyslového vlastnictvi a znalosti firemniho prostiedi.

b) Zajistit profesionalni uroven v akademickych a fidicich oblastech pfedevs§im vytvarenim

vztahu mezi hodnocenim vyzkumu a vyvoje na stran¢ jedné a financovanim vyzkumu a
vyvoje na stran¢ druhé. Prvnim krokem k realizaci tohoto opatieni jiz bylo uc¢inéno
piijetim nékterych tezi hodnoceni vyzkumu a vyvoje a jeho vysledkii usnesenim vlady ¢.
644 ze dne 23. Cervna 2004. Cilem je navodit stav, kdy pouze odborné zptisobily a
efektivné pracujici akademicky personal spolecné s kvalitnim vedenim mohou zajistit
znaény piijem vetejnych i soukromych prostiedkit do vyzkumu a vyvoje na prislusné
vysoké skole.

c) Pfispivdnim univerzit k plnéni regionalnich potieb piedev§im vhodnym vyuZivanim
prostiedkd strukturalnich fondd nejen k zajisténi pro primysl vhodné infrastruktury
napiiklad v ramci plnéni Operacniho programu Primysl a podnikani, ale pfedevs§im
podilenim se na rozvoji lidskych zdroji regionalnich podnikti vhodnymi vzdélavacim
programy v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ).
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