Ministerstvo Skolstvi,mldadeZe a télovychovy Cj.: 17766/2008-31
Odbor programti vyzkumu a vyvoje V Praze dne 2. 10. 2008

Souhrnna zprava o vyhodnoceni ukon¢eného programu podpory vyzkumu
a vyvoje ,,Podpora zacinajicich pracovniki vyzkumu* (1K)
poskytovatelem.

1.  Uvod

Povinnost poskytovatelli provadét vyhodnoceni ukonéenych programi podpory vyzkumu a
vyvoje vychazi z usneseni vlady ze dne 23. ¢ervna 2004 ¢. 644, k hodnoceni vyzkumu a
vyvoje a jeho vysledkd. Zptesnéni zpiisobu a pritbéhu hodnoceni je soucasti materidlu
,Reforma systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR* schvaleného usnesenim vlady ze dne
26. biezna 2008 ¢. 287. V souladu stémito piedpisy byla pro hodnoceni programii
provadénych v roce 2008 vydana Metodika hodnoceni vysledkli vyzkumu a vyvoje v roce
2008.

Ve smyslu bodu II.1.d) uvedeného usneseni vlady ze dne 23. ¢ervna 2004 ¢. 644 poskytovatel
hodnoti vysledky ukonc¢eného programu vzdy do 30. zafi roku nasledujiciho. V ramci tohoto
hodnoceni poskytovatel hodnoti zejména soulad mezi vyhldSenymi cili a podminkami
programu na jedné strané¢ a dosazenymi vysledky realizovanych projektl na strané druhé,
splnéni cilti programu a jeho podprogrami. Jednotlivi poskytovatelé jsou povinni piedlozit
Radé pro vyzkum a vyvoj (dale jen ,,Rada “VaV") do 31.{ijna 2008 souhrnnou zpravu
0 vyhodnoceni programt ukonc¢enych v roce 2007.

Ukonceny program ,,Podpora zacinajicich pracovnikli vyzkumu (1K)“ nemél charakter
vyzkumného programu podporujiciho ptimo konkrétni ¢innosti a sméry vyzkumu a vyvoje, a
proto byl zafazen do kategorie programi na podporu infrastruktury vyzkumu a vyvoje. Z
tohoto diivodu nepodléhd jeho hodnoceni zdvazné Metodice hodnoceni vyzkumu a vyvoje a
jejich vysledki pro rok 2008 piedepsané Radou VaV, piesto bylo vyhodnocovani programu
provadéno Vv souladu s ¢asti D.3.této metodiky. Hodnoceni programu vychazi ze zavért
oponentnich fizeni jednotlivych projektd, ze zavérecnych hodnoceni projekti a jejich
vysledkii a zévérecného vyhodnoceni celého programu odbornym poradnim organem
poskytovatele a dat zinformacéniho systému VaV. Do souhrnné informace o vysledcich
programu nemohla byt zahrnuta kompletni data z Informac¢niho systému vyzkumu a vyvoje
(dale jen ,,IS VaV®), registru informaci o vysledcich, protoze v terminu stanoveném pro
odevzdani souhrnné zpravy o hodnoceni ukonéenych programl nejsou jesté poskytovatelim
zptistupnény informace o vysledcich jednotlivych projekti za posledni rok realizace
programd, V tomto piipad¢ za rok 2007.

2.  Zakladni udaje o schvaleném programu

2.1. Nézev a kod programu (kéd ptidéleny Radou pro vyzkum a vyvoj pro ucely IS VaV):

»Program podpory zacinajicich pracovnikii vyzkumu a vyvoje (LZ)*“ — (nazev platny v obdobi
12.2.2003 —21. 5.2003)

,»Podpora zaCinajicich pracovnikl vyzkumu (1K)*“ — (n4zev platny od 22. kvétna 2003)

2.2. Kategorie VaV: IF - Infrastruktura vyzkumu a vyvoje

2.3. Cile programu:

Cilem programu bylo pfispét k eliminaci problému, spojenych s procesem ,,starnuti* ¢eského
vyzkumu, podporou mladych Spickovych vyzkumnych pracovnikti do 35 let pii vytvareni
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podminek pro dalsi rozvoj jejich odbornosti a stimulovani jejich zajmu o kvalifikovanou praci
v ¢eském vyzkumu a vyvoji (déale jen ,,VaV*), zejména téch, ktefi se vraceji z dlouhodobych
odbornych stdzi v zahrani¢i, a dale podporou mobility mladych S$pi¢kovych odbornikli za
ucelem vymeény zkusSenosti ve védecké praci.

2.4. Clenéni na podprogramy

Program byl realizovan celkem ve tfech podprogramech:

e Podprogram S - ,,Sabbatical* byl uren pro jedno- az dvouleté projekty na podporu
finan¢niho zabezpeceni vyzkumné cCinnosti tzv. kliCové osoby projektu, tj. zacinajiciho
odbornika, ktery byl stadvajicim zaméstnancem uchazeée a kterého uchaze¢ vysilal
naodborny pracovni pobyt do zahrani¢ni hostitelské organizace nejméné na dobu 6 mésict
za Ucelem vymény zkuSenosti a ziskani odbornych dovednosti ve VaV.

e Podprogram C - ,,Clutch® byl urcen pro jedno- az tfileté projekty na podporu vytvaieni
optimdalnich pracovnich podminek pro vyzkumnou cinnost tzv. klicové osoby projektu, tj.
zacinajiciho S$pickového vyzkumného pracovnika, ktery byl stavajicim zaméstnancem
uchazeCe, po jeho névratu z dlouhodobého (tj. delstho nez 6 mésicii) zahrani¢niho
odborného pracovniho pobytu.

¢ Podprogram R - ,,Stipendium Rudolfa IL.“ byl uren pro jedno- az dvouleté projekty
napodporu vyzkumné ¢innosti tzv. klicové osoby projektu, tj. zacinajiciho vyzkumného
pracovnika, ktery byl na dlouhodobém (tj. delSim nez 18 mésici) zahranicnim odborném
pracovnim pobytu formou ,,navratového stipendia“, poskytovan¢ho za ucelem motivovat
k navratu klicové osoby ze zahraniéi a k sjednani jejiho pracovniho poméru s uchaze¢em.

2.5. Doba feSeni: 2003-2007
2.6. Poskytovatel: Ministerstvo $kolstvi mladeze a t€lovychovy

2.7. Kym program schvélen: vlddou CR (jejimi usnesenimi &. 150 ze dne 12. inora 2003 a
¢. 417 ze dne 28. dubna 2003)

2.8. Planované celkové naklady ze statniho rozpoc¢tu: 100 973 tis. K¢&

2.9. Skute¢né celkové vydaje finan¢nich prostifedki ze statniho rozpodtu: 70 443 tis. K&

2.10. Zmény provedené v prubéhu realizace programu:

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravilo vV roce 2002 samostatny program V
pusobnosti poskytovatele ve smyslu § 5 odst. 2 zdkona¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a
vyvoje z vetejnych prostiedki a o zméné nekterych souvisejicich zdkoni (zékon o podpote
vyzkumu a vyvoje), ve znéni pozd¢jSich predpist, pod ndzvem ,Program podpory
zaCinajicich pracovnikii vyzkumu a vyvoje* na piedpokladané obdobi let 2003 - 2008.
Program byl po schvaleni Radou VaV a pfidé€leni identifikacniho kodu ,,.LZ“, po udéleni
vyjimky ze zakazu vefejné podpory Ufadem pro ochranu hospodaiské soutéZe a po
provedeném vné&js$im (meziresortnim) piipominkovém fizeni schvalen vladou CR usnesenim
¢. 150 ze dne 12. tnora 2003.

Ptestoze byl program plivodné schvilen jako samostatny a pro obdobi az do roku 2008,
V dubnu 2003 po schvéaleni Narodniho programu vyzkumu (dale jen ,,NPV*) vladou byl
usnesenim €. 417 ze dne 28. dubna. 2003 zac¢lenén do priifezového programu ,,Lidské zdroje
pro vyzkum®, a to pod upravenym nazvem ,,Podpora zacinajicich pracovnikti vyzkumu (1K)*.
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Programu byl ptidélen novy identifikac¢ni kod ,,1K* a jeho specifické cile byly pro nasledné

vetejné soutéze ve VaV modifikovany v souladu S prioritami NPV. Doba realizace programu
byla zkracena o 1 rok, tj. na obdobi do 31. 12. 2007.

3.  Zakladni udaje o realizaci programu

3.1. Vefejné soutéze a projekty

Program ,,Podpora zacinajicich pracovnikli vyzkumu (1K)*“ (déle jen ,,Program 1K*) byl
postupné vyhlaSovan ve 4 vetejnych soutézich, v nichz byly vymezeny jednotlivé specifické
cile:

e pro l.vefejnou soutéz (pred 22.5.2003 jeSté jako ,,Program podpory zacinajicich

pracovnikd vyzkumu a vyvoje (LZ)“):

I)  Pozastavit proces zvysujiciho se priméru vékové struktury pracovniki Vav podporou
mladych, zacinajicich $pickovych vyzkumnych pracovnikli za ucelem zvySeni jejich
podilu ve VaV formou piispévku k zajisténi pfimétené kvality prace téchto mladych
pracovnikl VaV;

II) Vytvofit podminky pro dal§i rozvoj odbornosti a rychlejsi kariérni rtist mladych,
zacinajicich Spickovych pracovnikl a stimulovat jejich zajem o kvalifikovanou praci
Vv ¢eském VaV, a to téch, kteti se vraceji z dlouhodobych odbornych stazi v zahranici;

IlI) Podpofit moznost pobytu v zahrani¢i mladych, zacinajicich $pickovych odbornika za
ucelem vymény zkusSenosti ve védecké praci.

e pro nasledujici vefejné soutéze Programu 1K, vyhlasované po 22. 5. 2003 v ramci NPV a
Vv letech nésledujicich byl cil III vypustén a upravena formulace cile I znéla takto:

II) Vytvorit podminky pro dal§i rozvoj odbornosti a rychlejsi kariérni riist mladych,
zacinajicich Spickovych pracovnikil a stimulovat jejich zdjem o kvalifikovanou praci
v ¢eském VaVv
a) podporou jejich zahrani¢nich pracovnich pobytli v zahranici za ucelem vymény
zkuSenosti ve védecké praci,
b) zlepSovanim pracovnich a materidlnich podminek po jejich ndvratu
z dlouhodobého pracovniho pobytu v zahranici.

Prvni vefejna soutéz ve VaV byla vyhlaSena dne 12. bfezna 2003 pro jedno- az tiileté projekty
spocatkem finan¢ni podpory projekt od 1. 8. 2003. V prvnim kole bylo k podpoie vybrano
celkem 21 névrhti projektt.

Druhé vyhlaSeni opakované vetejné soutéze ve VaV bylo zvefejnéno 1.10.2003
naprogramové projekty Programu 1K pro obdobi podpory od 1.1.2004 do 31. 12.2006.
V této soutézi uspélo a bylo vybrano k podpoie celkem 10 projektt

Ve tretim kole vefejné soutéze ve VaV vyhlaseném k 10. 3. 2004 bylo tspeésnych celkem 16
projektl realizovanych za podpory poskytovatele v obdobi od 1. 7. 2004 do 31. 6. 2007.
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V poslednim ¢tvrtém kole vetfejné soutéze uspé€lo celkem 22 projektt, které byly podporovany
poskytovatelem v obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2007.

Do vSech 4 vefejnych soutézi bylo zaslano celkem 102 navrhti projektii. Souhrnné Ize
konstatovat, zZe Vramci Programu 1K poskytovatel obdrzel niz8i pocet navrhli projekti.
Pti¢inu lze spatfovat v tom, Ze se jednalo o novy typ programu, ktery nemél svou urcitou
komplexnosti v CR obdoby ana prvni pohled byla jako cil podpory mylné chapana ,,pouze*
jedind, konkrétni osoba perspektivniho vyzkumného pracovnika. Z pohledu organizaci se
mohlo zdat, ze se tak jedna o ,,malé* projekty (zejména v porovnani S finan¢nimi alokacemi
jinych programt vyhlaSovanych v té dob€ v ramci NPV). Proto 0 Program 1K nebyl zpocatku
takovy zajem ze strany uchazeCl, jak by si program zasluhoval. V dasledku toho fada
vyzkumnych organizaci, zejména mimo resort $kolstvi, nevyuZila vSech mozZnosti jaké
Program 1K nabizel.

Niz$i poéet podanych navrht projektt byl i pfi¢inou nevycerpani puvodné alokované finanéni
¢astky na podporu Programu 1K. Odborny poradni organ poskytovatele pti vybéru projektii
disledné uplatioval vSechna vyhlaSena kritéria Smaximalnim dirazem na jejich kvalitu i
kvalitu ptedpoklddanych vysledkii. A tak ze 102 dorucenych névrhli projekti jich bylo
K podpote vybrano 69, coz piestavuje 67,7 % spésnost uchazeci.

3.2. Projekty a pfijemci

Z celkem 69 realizovanych projekti bylo do podprogramu S zafazeno 25 projektd,
do podprogramu C 24 projekty a do podprogramu R 20 projekti.

Pievazna vétSina prijemct podpory Programu 1K pochazela z tfad vysokych skol a
vyzkumnych ustavi Akademie véd CR. Celkem se realizace projektii zacastnilo v roli
piijemce 24 riiznych subjektl; z toho 12 vefejnych vysokych skol, 10 vetejnych vyzkumnych
instituci, 1 vyzkumna organizace piisobici mimo vetejny sektor a 1 subjekt aplikacni sféry
(konkrétné nemocnice).

4.  Uvedeni zvlast’ vyznamnych vysledku programu

4.1. Vysledky programu (obecné¢)

Vzhledem k infrastrukturnimu charakteru Programu 1K je nejvyznamnéj$Sim vysledkem
vytvoreni finan¢niho i materialné technického zazemi pro 49 nadéjnych mladych vyzkumnik
se zahrani¢ni praxi a jejich dlouhodobé zatazeni mezi ,.kmenové" vyzkumné pracovniky
matefské organizace uzavienim pracovniho poméru na dobu neurcitou. Ve 20 piipadech byla
podpoiena mobilita mladych nadéjnych vyzkumnych odbornikii a uskuteénény zahranicni
vyzkumné pobyty za ucelem ziskani zkusSenosti ve védecké praci

4.2. Vysledky konkrétnich projektu

Konkrétni vysledky jednotlivych projektli jsou uvedeny v IS VaV - databazi RIV a
nainternetovych strankach pfijemci. Pfestoze Program 1K nemél primarné vyzkumny
charakter, jednou z podminek uspésného ptijeti ndvrhu do vetejné soutéze Programu 1K bylo
vymezeni osobniho planu vyzkumné cinnosti klicové osoby a jeho realizace v rdmci
navrhovaného projektu. Podpora byla odbornym poradnim orgdnem poskytovatele
doporucovana jen projektiim podporujicim takovou infrastrukturu VaV, ktera piimo souvisela
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Srealizaci konkrétné vymezeného vyzkumného planu klicové osoby. Sekundarnim vysledkem
uspésné realizace projektli byl publikaéni nebo jiny vystup vyzkumné ¢innosti kli¢ové osoby
provadéné v ramci projektu, uplatnitelny v IS VaV - databazi RIV a hodnotitelny bézné
uznavanymi metodami hodnoceni vysledk VaV.

K 31. 12. 2007 bylo v ramci projekti LZ a 1K celkem uplatnéno 229 vysledkid VaV (v IS
VaV - databazi RIV, jich bylo k31. 12. 2006 zaregistrovano 216), ztoho jich bylo
zvefejnéno:

e 112 ve form¢ odbornych autorskych clankii v nékterém z impaktovanych odbornych
periodik,

e 86 ve forme autorskych ¢lankl ve sbornicich (pfevazné z mezindrodnich konferenci),

e 7 jako odbornych védeckych publikaci (resp. soubornych védeckych monografickych
knih),

e 7 jako samostatnych autorskych kapitol v soubornych védeckych publikacich.

Vysledky jednotlivych projektl byly ve 40 ptipadech (tj. v 58 %) hodnoceny nezavislymi
oponenty i odbornym poradnim organem poskytovatele jako vynikajici (mezinarodné
uznavané). Z nich nejvyssi odborné ohodnoceni (podle impakt faktoru) ziskaly vysledky

vvvvvv

vvvvvv

elektrickych a mechanickych vlastnosti nanosystémi.*, pfinesly i hromadné sdélovaci
prostiedky jak ceské, tak americké (TV, denni tisk..). Vyznamna mezinarodni i ¢eska odborna
ocenéni ziskal také rukopis odborné monografie zpracovany pro némecké vydavatelstvi, ktery
byl vystupem projektu 1K04003 — ,Ran¢ stfedovéké centrum na Pohansku u Bfeclavi.
Munitio, emporium nebo palatium velkomoravskych knizat?*.

Ve 12 ptipadech jsou vysledky projekti aplikovatelné i1 pro praxi (viz Tab. 1) a v 5 pfipadech
realizace mezinarodné koncipovanych projektii (viz Tab. 2) umoZnila okamzité a rovnocenné
zapojeni nové vybudovaného nebo rekonstruovaného vyzkumného pracovisté klic¢ové osoby
do mezinarodnich projekti VaV, ¢imzZ si pracovisté zajistilo mimo jiné i dalSi financni
prostiedky pro svou vyzkumnou ¢innost v nasledujicim obdobi.

Pouze ve 4 ptipadech z celkového poctu 69 vSech finanéné€ podpotenych projektii bylo feSeni
projektu ukonceno jesté pred terminem stanovenym smlouvou. Ve dvou ptipadech byl projekt
Casoveé zkracen, a to z divodu nastupu klicové osoby na matetskou dovolenou. I v tomto
zkraceném obdobi byly vSak cile projektu stanovené smlouvou splnény podle zadani.
V dalsich dvou ptipadech klic¢ova osoba po splnéni zadani projektu ukoncila pracovnépravni
vztah s pfijemcem podpory a odesla na jiné vyzkumné pracovisté.
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Tabulka 1 — projekty s vysledky vyuZitelnymi v praxi

¢. projektu | obor uplatnéni

1K03001 materidlové inZenyrstvi, hutnictvi (ocelafstvi)

1K03010 | vyvoj a vyroba léCiv

1K03014 | materidlové inzenyrstvi (vodivost)

1K03015 | materidlové inZenyrstvi (povrchy)
1K03017 | lékarska diagnostika

1K04008 experimentalni medicina

1K04018 ekonomie, burzovni a cenova prognostika
1K04101 zubni 1€karstvi

1K04106 | bezpe¢nost informacnich systémi

1K04110 | bezpecnost staveb (zejména velkych betonovych konstrukci)

1K05001 experimentalni farmakologie

1K05013 | ekologie, diagnostika kontaminace piid

1K05015 hodnoceni krmiv pii chovu skotu, bezpecnost potravinovych fetézci a
ochrana zdravi spotiebitele

1K05019 | lékarska diagnostika a terapie

1K05022 | hodnoceni ekologickych vlivli urbanizace

Tabulka 2 —zapojeni vybudovanych pracovist’ VaV do mezinarodnich projekti

¢. projektu | zapojeni do mezinarodnich programi a projekti VaVv
1K03011 | MacMan

1K03026 | 6.RP

1K04102 | projekty EU

1K05008 | SPINE2-COMPLEXES, 6.RP

1K05020 | projekt Fireball (USA, Spanélsko, Japonsko...)

5.  Vyuziti dosaZenych cili programu

Uplatnénim dosazenych vysledkli Programu 1K je ,institucionalizace* pracovniho poméru
mladého nad€jného vyzkumného pracovnika (kliCové osoby projektu) na tuzemském
pracovisti VaV priijemce, tj. jeho zafazeni mezi ,kmenové vyzkumné pracovniky matetské
organizace“ uzavienim pracovniho poméru na dobu neurcitou. Diky projektim uwspésné
realizovanym Vramci Programu 1K doSlo ke zvySeni védeckého potencialu tuzemskych
pracovist’ VaV.. V konecném disledku bylo skute¢né dosazeno pozadovaného ,,omlazeni‘
podpoienych vyzkumnych kolektivli, doSlo k urcité aktualizaci jejich orientace a sméra
védeckého badani ve vybranych tzce specializovanych oblastech VaV v navaznosti na nové
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zahrani¢ni trendy a k tomu odpovidajici modernizaci téchto konkrétnich tuzemskych
vyzkumnych pracovist. Tim se 1 zvySila konkurenceschopnost podpotenych pracovist VaV, o
¢emz svedcEi i jejich uspéchy Vv zapojovani do mezinarodnich projektt a siti VaV jak v ramci
Evropského vyzkumného prostoru , tak i mimo n¢j.

6.  Srovnani dosaZenych vysledkii s cili programu

Z celkového poctu 69 podporenych projektt byly ve 49 piipadech vytvofeny podminky pro
uplatnéni mladych vyzkumnych pracovnikl se zahrani¢ni zkusenosti ve VaV (klic¢ovych osob
projektu) pro jejich vyzkumnou praci na ¢eskych pracovistich VaV, ato ve dvou rovinach. Na
jedné strané byly vytvotreny kvalitni podminky pro dosahovani kvalitnich vysledkd VaV pro
zabezpeceni profesniho ristu klicové osoby a pro dalsi rozvoj ji ziskanych mezinarodnich
kontaktl na profesionalni uUrovni. Podle potieb klicové osoby a opravnénych naroki
sohledem na odborného zaméteni jeji prace ve VaV byly vybaveny pfislusné laboratote,
popt. i rekonstruovany nebo vybudovany potiebné prostory, potfizeny a zavedeny nové
technologie, bylo modernizovano nezbytné pfistrojové vybaveni, byl poskytnut pozadovany
material. Na druhé stran¢ byla finan¢né¢ podporovana konkrétni klicova osoba projektu a
zejména u téch osob, které se vracely z dlouhodobych odbornych stazi v zahraniéi, byl
podporovan jejich dlouhodoby zajem o kvalifikovanou praci na tuzemském pracovisti VaVv.
Nejenze byly stimulovany konkrétni klicové osoby, ale i samotni pfijemci byli motivovani
jako jejich zaméstnavatelé k tomu, aby tyto nad&jné vyzkumniky v CR udrzeli, a to pfedev§im
sjednanim pracovniho poméru nadobu neurcitou. Zpétng, ve vztahu ke klicové osobé jako
jednotlivci, toto ptineslo dalsi efekt — perspektivu a stabilitu pro zajisténi profesni kariéry na
konkrétnim tuzemském pracovisti VaV.

Kli¢ové osoby realizovanych projekti, nadéjni mladi vyzkumnici, by bez finan¢niho pfispéni
z vetejnych prostiedkli, fizené motivace a podminéné stimulace v ramci Programu 1K
predstavovali pro ptijemce podpory V pocatecnim obdobi jejich kariéry jak znaény rizikovy
faktor, tak pomérné i1 vysokou finan¢ni zatéz v oblasti mzdovych prostfedkii i investic na
vybudovani jejich vyzkumného zazemi. Program 1K tato negativa piijemct do jisté miry
eliminoval.

Ve zbyvajicich 20 projektech byla podpofena mobilita mladych nadéjnych vyzkumnych
odbornikti a uskuteCnény zahrani¢ni vyzkumné pobyty za ucelem =ziskani zkuSenosti
ve védecké praci. Jak lze dolozit i z jednotlivych zavére¢nych zprav projektt, prijemcim
podpory jako vysilajicim organizacim umoznily tyto pobyty pfinejmensim ziskat ve svété
nove zavadéné technologie, modely a metody pro rozvoj vlastni védecko-vyzkumné ¢innosti a
napomohly k aktualizaci profilace a dalSiho smérovani vyzkumu matetské organizace.

Ve vice nez 60% piipadi vedlo feSeni projektu k rozsiteni nebo prohloubeni spoluprace se
Spickovymi svétovymi pracovisti zejména Evropé, ale i v USA nebo Vv Japonsku, a se
zahrani¢nimi partnery byly vydany spole¢né publikace.

Klicové osoby vSech hodnocenych projekti byly zaclenény mezi ,kmenové" vyzkumné
pracovniky pfijemce podpory a zapojeny do dalSich nérodnich i mezindrodnich projekti a
aktivit.

Vytvofené materidlné technické podminky pro vyzkumnou praci kli€ové osoby byly
jednoznaénym pfinosem pro modernizaci technického a technologického potencidlu
»mateiské laboratoie®, tedy konkrétniho tuzemského pracovist¢ VaV, i kdyz jen v rozsahu
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omezeném programem. Takto modernizovand pracoviste¢ VaV pfijemct specializovand na
nejmodernéjsi technologie védeckovyzkumné prace se staly dobrym zakladem pro ziskavani
konkurenceschopnych vysledkii ceskych odbornikii ve VaV. Navic jiz v prib¢hu realizace
projektl slouzily nejen pro vysoce kvalifikovanou praci klicové osoby ve VaV, ale byly
vyuzivany 1 pro préaci doktorandl, pro posilovani mezinarodni spoluprace ve VaV a vyrazné
zvysily kvalitu vyzkumné infrastruktury ptijemce podpory.

Vsechny projekty jednoznaéné splnily cile Programu 1K, nékteré jeho radmec do jisté miry i
prekrocily. Jen ve 2 piipadech se vyrazngji na vysledcich konkrétniho projektu projevily
nedostatky v motivaci kliCové osoby pro silnou zahrani¢ni spolupraci diky silnéjsi konkurenci
zahrani¢niho partnera. V dalSich 2 pfipadech se na mnozstvi ziskanych vysledkt VaV daného
projektu, nikoli vSak na jejich kvalité, odrazily limitujici faktory z osobniho Zivota klicové
osoby (jako je napt. Cerpani matefské dovolené). Jen v jediném piipad€ byl pocet ziskanych
vysledkli VaV daného projektu omezen dofasnymi organizaénimi zménami na pracovisti
piijemce souvisejicimi s naro¢nou rekonstrukei celé budovy.

Z tohoto hlediska Ize konstatovat, ze Program 1K jako celek splnil sva ocekavani a jednotlivé
cile programu byly naplnény beze zbytku.

7.  Srovnani dosaZenych vysledkii programu se stavem v zahranici

Podle existujicich zkuSenosti s posuzovanim zahrani¢ni podpory zacinajicim pracovnikiim
vyzkumu je podprogram Clutch asi nejbliz§i typim grantovych podpor formou zapojeni
pracovnikl do stavajicich tymu jako ,,research® profesofi. Rozdil spoc¢iva v tom, Ze ziskani
naopak jednodussi. Zejména u osob, které se vraceli z dlouhodobych odbornych stazi
Vv zahrani¢i, ziskdni pozice fadného profesora v programu 1K nebyla pozadovana. Nicméné
klicové osoby v piipadé piijemct ztad vysokych Skol ziskaly pozice tadné vyucujicich
odbornych asistentl.V zahrani¢i se dale nejedna o statni programy podpory, v tomto sméru
byl zfejmé podprogram C progresivni a ve svété unikatni. Ceské mentalité takovy piistup
odpovida vice nez sabatické pobyty a je asi i piijatelnéjsi pro mladé lidi, kteti zakladaji rodinu
a tradi¢né potiebuji spolehlivé zdzemi. Podprogram R pak lze v ramci zahrani¢i porovnavat
napt. S aktivitami stipendijniho programu ,Madame Currie“. Diky omezenému trvani
programu, mensi propagaci a ne piili$ idedlnim finanénim moznostem, neziskal tak vyraznou
popularitu mezi mladymi vyzkumniky, jakou ma jeho zahrani¢ni obdoba.

Dil¢i vysledky Programu 1K jako celku dosazené v letech 2003-2006 byly uspésné
prezentovany PhDr. Jindrou AndraSovou (tehdejsi tajemnici odborného poradniho orgénu
poskytovatele a administratorkou Programu 1K) a konfrontovany se zahrani¢im na
mezinarodni konferenci The 5-th Knowlegde Economy Forum on Innovation and Technology
Absorption, pofddané ve dnech 28. - 30. 3. 2006 v Praze Svétovou bankou a dile stim
souvisejici zvané prfednasce jmenovang, ktera se uskutecnila na vyzvu prof. J. M. Gago, High
Level Group - Human Resources for Science and Technology in Europe, u pfilezitosti
mezinarodniho fora v ¢ervenci 2007.

8.  Zavér, doporuceni pro pripadné navazujici program

Vétsina hodnocenych projektl podpofenych v ramci Programu 1K nejenze splnila vSechny
o¢ekavané cile, ale pomérné piekvapiveé dosahla i ve velmi kratké dobé vynikajicich vysledkii
ve VaV. A to pfesto, ze se jednalo 0 program zaméfeny na podporu infrastruktury VaV a
vlastni vyzkumna ¢innost byla podporovéana sekundarné. Zda se, ze zvlast¢ podprogram C byl
ptinosny jak pro piijemce podpory (ziskéva kvalitniho vyzkumného pracovnika na dlouhou
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dobu), tak pro klicovou osobu, které se naopak dostava ze strany piijemce perspektivy
v profesnim riistu a stability Vv zajiSténi kvalitnich pracovnich podminek srovnatelnych
Spodminkami poskytovanymi v zahrani¢i. Vyznamnou roli zde jisté hraje mozna délka trileté
podpory. Nicméné veskerd doporuceni odborného poradniho orgénu poskytovatele i védecké
vefejnosti smétovala k pozadavku vytvofit kombinaci podprogramt C a S, kde by soucasti
projektu byl i dlouhodoby pobyt na spolupracujici univerzité nebo ve vyzkumném ustavu
Vv zahrani¢i. Sabatické pobyty by mély byt soucasti systému stadlého vzdélavani védcl jak
samostatng, tak v pfijatelné kombinované form¢.

Znaén€ priznivy ohlas tohoto Programu 1K byl zaznamenén i1 v jednotlivych zapisech
ze zaveéreénych oponentnich fizeni projekti. Z akademické sféry v tomto sméru vyzniva
jednoznacény pozadavek na opakovani takovéhoto programu, at’ uz stejného nebo obdobného
typu. Soucasné€ je naléhavé zdlraziiovana potieba jeho plo§ného rozsifeni. Nej€astéji, jak bylo
feceno vyse, je vyzkumnymi organizacemi pozadovana navazné kumulovand kombinace
podprogramit S a C. Z hlediska osobni motivace mladych vyzkumnikti by samoziejmé vice
vyhovovala varianta podminéné navaznosti vSech tfi podprogramii.
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