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Metodicky pokyn €. 1

k Prirucce pro prijemce OP VaVpl 2007 - 2013, verze 2.0

Timto metodickym pokynem se vklddd novd podkapitola 5.1.10 Zpisob rozpocitani zplisobilé

7 v

a nezptisobilé édsti mzdovych vydaji, s platnosti od 26. 3. 2010.

5.1.10 Zpusob rozpocitani zplsobilé a nezpusobilé ¢asti mzdovych vydaju

V této podkapitole je popsan postup rozpocitavani zplsobilé a nezplsobilé ¢asti mzdovych vydajll ve
vazbé na limity superhrubé mzdy stanovené v Pravidlech zpUsobilosti vydaji pro kazdou vyzvu. Tento
limit se mUzZe pro jednotlivé vyzvy liSit, pro niZze uvedené priklady byl zvolen predpoklad, Ze se jednd o
projekt v ramci PO2.

Nize popsané variantni postupy navrhuji zplsob wvypoctu zpUsobilé c¢asti mzdovych vydaja,
v pfipadech, kdy je ptekrocen limit maximalné 75 000 K¢ superhrubé mzdy mésic¢né v pfepoctu na 1,0
Uvazku.

Tyto postupy se budou aplikovat pro mzdové vydaje za rok 2010 a nasledujici. Pro uplatnéni
mzdovych vydajl za roky 2008 a 2009 v ramci zpUsobilych vydajl ze 100% je nutné vidy dodriet
pravidlo, Ze superhrubda mzda v pfepoctu na 1,0 Uvazku nepfesdahne kazdy mésic stanoveny limit.
V ptipadé, Ze v daném mésici presahne superhrubd mzda v prfepoctu na 1,0 Uvazku presdhne
stanoveny limit, mGZe byt vrdmci zpUsobilych vydajid ndrokovano maximalné 90%, resp. 80%
superhrubé mzdy.

Obecny postup:

Pfijemce narokuje v rdmci jednotlivych podkladl pro vyuctovani v pribéhu kalendainiho roku celou
superhrubou mzdu pripadajici na zpUsobilou ¢ast Uvazku do zpUsobilych vydajli projektu. V prvnich
podkladech pro vyuctovani nasledujiciho kalendarniho roku doloZi pfijemce vypocet dle nize
uvedenych variant a vznikly rozdil mezi skute¢né vyuctovanymi prostfedky a vysledkem vypoctu
uplatni na soupisce Uéetnich dokladd. Pokud je projekt ukonéen v priibéhu roku, provede prijemce
tento vypocet v nejblizsi Zadosti o platbu, resp. podkladech pro vyuctovani.

V pripadé, Ze jsou skutecné vyuctované prostiedky nizsi nez vysledek vypoctu, uplatni prijemce na
soupisce ucetnich dokladl rozdil mezi obéma ¢astkami jako doplatek ke mzdovym vydajlim.
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V ptipadé, Ze jsou skutecné vyuctované prostiedky vyssi nez vysledek vypoctu, uplatni pfijemce na
soupisce Ucetnich doklad(l rozdil mezi obéma ¢astkami jako preplatek ke mzdovym vydajim (tj. se
zapornym znaménkem).

Varianty vypoctu:

A) Zaméstnanec pracuje u pfijemce na 1,0 tvazku, jeho tivazek je cely v ramci zpusobilych vydaju
v projektu (pokud nepfesahne limit stanoveny pro zpusobilost mzdovych vydaja):

Postup: Vypocita se pramér superhrubé mzdy pripadajici na zplsobilou ¢ast Uvazku za kalendarni
rok. Pokud je projekt realizovan pouze ¢ast kalendarniho roku (tj. projekt zacind pozdéji nez 1.1.
daného roku, resp. kondéi drive nez 31.12. daného roku), pocitd se primér pouze za tuto ¢ast
kalendarniho roku. Pokud je zaméstnanec hrazen z projektu pouze ¢ast kalendafniho roku, pocita se
primér pouze za tuto ¢ast roku. Pokud priimér za dané obdobi presahne 75000 K¢, nehradime 100%,
ale pouze 90% (resp. u vyzvy 1.4 pouze 80%) celkového objemu superhrubé mzdy pfipadajici na
zpUsobilou ¢ast Uvazku za dané obdobi.

Priklad: Pfijemce v pribéhu roku uplatni v rdmci projektu mzdy vykonného reditele v tomto rozsahu:

mésic leden |unor |bfezen |duben kvéten | Cerven |c&ervenec |srpen | zafi fijen listopad | prosinec | celkem
superhruba
mzda 85000 | 70000 | 85000 |70000 |70000 |85000 |70000 70000 | 85000 | 70000 | 70000 |105000 |935000

Pramér z téchto Castek je 77 917 K¢ a presahl limit 75000 pro 100% zpUsobilost mezd. Z celkového
objemu mezd vykonného feditele za dany kalendarni rok mize byt tedy zplsobilych pouze 90%, tj.
935000*0,9 = 841500 Kc.

Rozdil mezi skute¢né vyuctovanymi prostiedky a skutecné zpUsobilymi vydaji je 93 500 K¢. Tuto
¢astku je tfeba v nejblizSich podkladech pro vyucétovani v nasledujicim kalendarnim roce uplatnit se
zapornym znaménkem jako preplatek ke mzdovym vydajiim na soupisce Gcetnich dokladd.

B) Zaméstnanec pracuje u pfijemce na 1,0 tvazku, jeho tvazek je pouze ¢astecné hrazen ze
zpusobilych vydaji v projektu:

Postup: Je nutny prepodet mzdy na cely Uvazek. Pokud bude mit ve smlouvé/dodatku k pracovni
smlouvé primo uveden podil Uvazku, kterym bude pracovat na projektu a kazdy mésic opravdu
odpracuje na projektu pravé tuto ¢ast Uvazku, bude proveden prepocet na cely Uvazek prostym
dopocitanim na cely uvazek. Pokud nebude mit v pracovni smlouvé pfimo uveden podil Uvazku a
pocet odpracovanych hodin na projektu bude mésic od mésice rlzny (tj. bude variovat v urcéitém
rozmezi hodin, aby byly stale naplnény vyse Uvazkl stanovené v annexu), bude se postupovat také
podle bodu C, pficemZ hodinova sazba se stanovi jako pomér superhrubé mzdy a fondu pracovni
doby véetné svatkd.




N
ST EVROPSKA UNIE < :’ \
O EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVO) ® 200743

* a X Y - - -
VKIS TERETVE SKELETV INVESTICE DO VAS] BUDOUCNOSTI OP Vyzkum a vyvoj
" MLADEZE A TELOVYCHOVY pro inovace

Jednoduchy priklad:

V ramci pracovni smlouvy na 1,0 dvazku ma pracovnik 0,2 Uvazku na projektu xy. Kazdy mésic
odpracuje opravdu na projektu 0,2 Uvazku a z projektu je na néj ndrokovana superhrubd mzda
v tomto rozsahu:

mésic leden |unor |brezen |duben kvéten | Cerven | Cervenec | srpen | zafi fijen | listopad | prosinec | celkem
superhruba
mzda 30000 | 20000 | 30000 20000 20000 | 30000 |20000 20000 | 30000 | 20000 | 20000 | 35000 295000
Pfepocet na cely Uvazek, resp. dopoditani mzdy, pokud by mél cely dvazek: 295000%(1,0/0,2)= 1 475
000 K¢. Prlimér z tohoto objemu ¢ini 122 916 K¢, coZ presahuje limit 75000 K¢, hradime tedy pouze
90%, tj. 295 000*0,9= 265 500 K¢. Rozdil mezi skutecné vyuctovanymi prostiedky a skutecné
zpUsobilymi vydaji je 29500 K¢. Tuto Castku je trfeba v nejblizSich podkladech pro vyuctovani
v ndsledujicim kalendafnim roce uplatnit se zdpornym znaménkem jako preplatek ke mzdovym
vydajdm na soupisce Uéetnich dokladd.
Komplikovanéjsi priklad:
Na univerzité je zaméstnan reditel centra, jehoZ mzda zahrnuje pevnou i pohyblivé ¢asti (vse jiz
véetné odvodd, tj. superhruba mzda). V projektu pracuje na 0,4 Gvazku.:
mésic leden |unor |brezen |duben |kvéten |cCerven |c&ervenec |srpen |zafi fijen listopad | prosinec | celkem
tarifni mzda 65000 | 65000 | 65000 |65000 | 65000 |65000 |65000 65000 | 65000 | 65000 | 65000 65000 780000
tarifni mzda
(0,4 uvazek) 26000 | 26000 | 26000 |26000 |26000 |26000 |26000 26000 | 26000 | 26000 |26000 26000 312000
pohybliva slozka
mzdy
(priplatek za
projekt, odmény
vztahujici se k
projektu, atp.) 10000 | 10000 |30000 |10000 |[10000 |30000 |10000 10000 | 30000 | 10000 |10000 40000 210000

Do PPV nam v priibéhu roku uplatni celkem 522 000KC. Jak se dostaneme k prepocitdni na limit?

Na cely uvazek se bude prepocitavat pouze pevnd slozka mzdy, pfipadné ta ¢ast pohyblivé slozky
mzdy, kterd neni pfimo ptiraditelnd k projektu.

Priklad:

312 000*(1,0/0,4)=780 000, z toho prameér ¢ini 65 000 K¢. K tomuto priméru za pevnou slozku mzdy

pfipocteme pramér za pohyblivé slozky mzdy. Primér za pohyblivé slozky mzdy se neprepocitava
pres cely Uvazek. V tomto pfipadé ¢ini tento pramér : 210 000/12 = 17 500 K¢. Celkem tedy pramér
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superhrubé mzdy je: 65000 + 17500 = 82500 K¢ a presahuje limit 75000 K¢, hradime tedy
maximalné 90%, tj. 522 000*0,9= 469 800 K¢.
Rozdil mezi skute¢né vyuctovanymi prostredky a skutecné zplsobilymi vydaji je

52 200 K¢. Tuto ¢astku je treba v nejblizSich podkladech pro vyucétovani v nasledujicim kalendarnim
roce uplatnit se zdpornym znaménkem jako preplatek ke mzdovym vydajlim na soupisce Ucetnich
doklada.

C) Zaméstnanec pracuje na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti a
v dohodé ma stanovenou hodinovou sazbu.

Postup: Prepocet pro stanoveni nadlimitni mzdy se provede pres pocet odpracovanych hodin za
kalendarni rok.

Ptiklad:

Rok 2010 ma 253 pracovnich dnd, pfi osmihodinové pracovni dobé to znamenda 2024 pracovnich
hodin. Pfedpokladem je, Ze zaméstnanec ma uzavienou dohodu na cely kalendafni rok. V pfipadé, ze
by byla uzaviena dohoda pouze na cast kalendarniho roku, provadi se prepocet pres pocet
pracovnich hodin za danou ¢ast kalendarniho roku.

Polet odpracovanych hodin za rok 2010: 150, hodinova sazba 800 K& (u DPC opét véetné odvodil),
pocet pracovnich hodin za rok 2010 2024 hod. V PPV poZadovano 120 000 K¢. Provedeme prepocet
na cely dvazek: 120000*(2024/150)=1619 200 K& Tento objem ,superhrubé mzdy“ za rok
prepo¢teme na primérnou mésicéni superhrubou mzdu, tj.: 1 619 200 / 12 = 134 933 K&. Presahuje
limit, tudiz hradime pouze 90%, tj. 0,9*120000=108 000 K¢.

Rozdil mezi skutecné vyuctovanymi prostiedky a skutecné zpuUsobilymi vydaji je 12 000 K¢. Tuto
Castku je tfeba v nejblizSich podkladech pro vyucétovani v nasledujicim kalendarnim roce uplatnit se
zapornym znaménkem jako preplatek ke mzdovym vydajiim na soupisce Ucéetnich doklad(.



