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Poznamka:
Pokud jsou v dokumenty pouzivany pojmy zak, ucitel aj., rozumi se tim pedagogicka kategorie nebo
oznaceni profesni skupiny, tj. zak i Zakyné, ucitel i ucitelka atd.




UvVOD

K ¢emu slouZi tato prirucka a co obsahuje

Ptirucku predklddame jako inspiraci a orientani pomicku pro tymy ucitelt, které budou pracovat
s klicovymi kompetencemi v RVP ZV, tvorit vlastni Skolni vzdélavaci programy a vyucovat podle
nich. Zpiisob prace s klicovymi kompetencemi mohou zaroven vyuzit i ucitelé na riznych stupnich
Skol.

Piirucka neni predpis, ale inspirace

Vsechny materidly, formulace, udaje, tabulky, ptiklady a ukdzkové lekce, které nase ptirucka
prinasi, jsou pouhou nabidkou, inspiraci, pomickou. V zadném piipadé nejsou zavazné a nemohou
byt nikym piedepisovany, vymahany ani jakkoli kontrolovany ¢i kontrolovano jejich zpracovani,
pokud se na takovém postupu nedohodne celd Skola. Nejsou tedy jediné spravné. O ,,spravnosti‘
SVP a jeho &asti ma rozhodovat ugitelsky tym konkrétni $koly. Zakonem a opatfenim MSMT
(¢.j. 31504/2004-22) je Skoldm dan Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. V ném
se predklada ramec, mantinely, ve kterych se tvorba SVP ma pohybovat. Jakékoliv nizsi piedpisy,
ruzna Skoleni, praktické ukazky a doporuceni, at’ uz je dava kterakoliv instituce nebo expert, jsou od
podstaty nezévazné.

Priru¢ka neni hotovy SVP a nema ani za tkol podat $kole hotovy popis hladin kli¢ovych
kompetenci. Je minéna jako nastroj, jehoz proétenim a promyslenim mohou ucitelé ziskat hlubsi
pochopeni cili reformy, vyznamu kli¢ovych kompetenci a postupu, kterym si Skola mtze pii tvorbé
SVP kli¢ové kompetence rozpracovat.

SMYSL KURIKULARNI REFORMY A NOVE POJMY

1. CO JE REFORMA A CO ZADA PO UCITELI A SKOLE

Mezi uciteli nebyva pftilis popularni procitat dlouhé uvody osvétlujici smysl reformy. Nekteré
obecnéjsi informace jsou vSak pro praci s klicovymi kompetencemi a pro jejich pochopeni
podstatné.

Pokud se ma soucasna reforma zdafit, znamena to, ze ucitelé by méli:

vvvvvv

postoje zéka.

Nasi zaci maji zacit uz ve Skole pouZzivat ziskavané védomosti k pfemysleni, k posuzovani
a rozhodovani, k jednani s druhymi, k praci i pro radost. A tuto moznost mame ve vyuce poskytnout
kazdému z zaki, nejen tém ,,nejlepSim*, nadanym, pilnym ¢i takzvané hodnym.

Pro¢ by se mélo vzdélavani ménit?

Svét, do kterého dosp&ji dnesni zaci, bude od kazdého mladého ¢lovéka vyzadovat velkou
schopnost fesit neoekavané situace, pracovat v oborech, které dnes jest¢ nejsou ani znadmy, stykat
se s lidmi, na které viibec nejsme zvykli, a pouzivat zatfizeni, kterd budou teprve objevena. Dosud
platné postupy a znalosti, kterym jsme se ve Skole ucili, jsou rychle nahrazovany novymi. Soucasné
Skolstvi uz na rychlost civiliza¢nich zmén nestaci. Ucitelé pravem fikaji ,,déti jsou jiné*“. A dospély
zivot dnesnich zakl bude také velmi jiny.



Ucdiva neustdle pribyva. Pocet novych nebo zménénych poznatki (témat, udaji, poucek,
zékonitosti) 1 rychlost téchto zmén je vétsi nez kdy diiv. Dovednosti v praci s u¢ivem ani klicovych
kompetenci pro zivot vSak tolik nepfibyva, protoze jsou obecngjsi nez latka vyucovacich predméta.
Kdyz skoly podle pozadavku reformy zaméii svou pozornost na predmétové dovednosti a na
klicové kompetence, zméni sice styl své prace, ale ukolll jim neptibude. Klicové kompetence jsou
totiz vzajemné podobné ve vSech naukovych i vychovnych oblastech. Naptiklad kompetenci
k feSeni problému ¢loveék pouzije ve studiu, v praci, 1 v rodin€. Spolupracovat se nebude ucit vzdy
znova v kazdém novém oboru, ale co se nauci v jednom, to pouzije i v dalSich. Kdyz zvladne
kompetenci k uceni, bude pozd¢ji umét sim nastudovat i to ucivo, které ve skole neprobirali.

Aby ve Skole bylo dost ¢asu na rozvoj klicovych kompetenci zakti a predmétovych dovednosti,
nebudou ucitelé moci ,,odvykladat™ tak velké mnozstvi uciva jako diiv. Ale Z4ci si pii promySlené
vyuce s aktivnim ucenim lépe osvoji a trvale pochopi ty védomosti, které ucitelé povazuji za
opravdu pottebné. A navic se Zaci nauci celozivotné ziskavat a zpracovavat informace.

Jaka vyuka je kvalitni?

Me¢fitkem pro splnéni ukolt ucitele uz nema byt, zda ,,probral v§echno ucivo z osnov*. Prace ucitele
spociva spiSe v tom, Ze u¢inné vede Zaka ke klicovym kompetencim a k o¢ekavanym vystuptim
obori. Je ovSem jisté, Ze novému stylu prace ucitele se mnozi potfebujeme nejprve naucit — nase
ucitelska priprava méla pred lety jiné cile a jiny obsah. Proto potiebujeme ¢as na to, abychom
pronikli do podstaty i do podrobnosti prace s klicovymi kompetencemi, o¢ekdvanymi vystupy,
uéivem, s planovanim vyuky podle SVP, s vychovnymi a vzdélavacimi strategiemi a s hodnocenim
prace své, prace zaku i celé Skoly.

Které dalsi prekazky mame prekonat?

Nové pojmy a pozadavky, které RVP ZV predkladd, ndm mohou pfipadat slozité a muize byt
naro¢né se v nich rychle zorientovat. Nov¢ uspotadané priority (cile, diirazy a sméry ve vyuce)
vyzaduji ve vyuce také nékteré nové strategie a metody. K vyjasnéni a zvladnuti téchto naroki ma
uciteliim pomoci i tato prirucka.

Reforma nejde proti zkuSenosti uciteli

Kazdy ucitel ma svou pfedstavu, jak vede vyu€ovani rok po roce — zna probirana témata a jejich
navaznost, vi, které ucivo déla zakam potize, ale vi také, jak se zaci chovaji, co zvladaji a nezvladaji
ve vztahu k u€eni. Obvykle bychom chtéli, aby takova Zivotni vybavenost Zaka byla o trochu nebo
o dost ,,lepsi“, aby se zak um¢l 1épe soustfedit, 1épe vyjadfovat, aby umél nachazet podstatné
informace, pomahat sobé i druhému s pochopenim latky, aby se zajimal o spole¢né déni atd.

Pravé o takovou ,,lidskou vybavenost zaka* jde v klicovych kompetencich. V tom se cile ucitelt
v praxi shoduji s cili reformy. Klicové kompetence a jejich Casti nejsou nesmyslné stanovenymi
ufednimi nebo akademickymi idedly, ani néjakymi vrozenymi vlastnostmi ditéte, ale jsou to takové
osobni 1 studijni dovednosti, védomosti i postoje ¢i hodnoty, které¢ je mozné v ditéti promyslené
rozvijet pri praci v kterémkoliv vyucovacim piedmétu a také ve Skolnim zivoté mimo vyucovaci
hodiny — na Skole v piirodé, v jidelné, o prestavkach, ve Skolnim parlamentu atd. Na to bychom pfi
praci na SVP a hlavn& pak pfi jeho realizaci méli pamatovat: ugitele obvykle trapi, e ,,vychova“
neni v planu a neni na ni ¢as...



2. VYSVETLENI PRACE S KLICOVYMI KOMPETENCEMI A OBJASNENI POTREBNYCH
POJMU

A. Co rozumime kli¢ovymi kompetencemi a jaké je jejich misto ve vyuce

Doposud jsme jako ucitelé chtéli, aby zaci méli vedle dobrych nebo aspoil nezbytnych znalosti také
dobré chovani, tedy urcité postoje a navyky mravni i praktické. Nyni maji zaci ziskavat
»kompetence®. Je v tom néjaky rozdil?

RVP po uciteli a Skole zada, aby védomosti, dovednosti i postoje byly ve vyuce rozvijeny
pfedevsim pospolu, aby jejich rozvijeni ve vyuce neprobihalo izolovang. Je néco jiného, kdyz se
zaci maji naptiklad udajim o jizni Evropé naucit zpaméti z ucebnice, a néco jiného je, kdyz jim
ucitel peclivé pfipravi aktivitu zahrnujici jak jejich osobni vzpominani (zkuSenosti z prazdnin
s rodi€i, Cetbu cestopisti), tak i zkoumdni a zpracovani informaci (z ptirucek, z filmi a televize ¢i
internetu), a to k rozumnému ucelu (naptiklad k projektu cestovni kancelare). Takova ptiprava vSak
je pracné a vyuka zabere mnoho ¢asu. Vede vsak k celistvému zvladnuti védomosti — dovednosti —
postoji neboli ke kli¢ové kompetenci.

Asi kazdy vi, Ze své nabyté znalosti z pravopisu a gramatiky uméji dne$ni zaci uplatnit v cvicenich,
ale nepouzivaji jich, kdyz piSou zapis do sesitu ve fyzice nebo protokol z pokusu v biologii, je tam
plno chyb. Zaci se naui o jedovatosti chemickych latek, ale v praci s pesticidy na zahradé neberou
své znalosti do uvahy, dokud je dospély vyslovné nevaruje. Zaci se také uéi o republice, o rovnosti
ras, ale jejich jednani o prestdvce a mimo Skolu se nefidi demokratickymi nazory atd. Reforma ma
za cil nastartovat postupné zlepSovani tohoto stavu. Proto se v RVP oficialn¢ zdaraziuje, Ze
utvareni a rozvijeni kliCovych kompetenci je hlavnim cilem vzdélavani a prace miftici ke kliCovym
kompetencim nema ,,zabirat* cas pottebny k probirani latky. Rozvoj klicovych kompetenci mé
opravnény narok na c¢as ve vyuce, je vSak nutné ziskany ¢as také ucelné vyuzit.

Mit kompetenci znamend, ze Clovék (z4k) je vybaven celym slozitym souborem védomosti,
dovednosti a postojii, ve kterém je vSe propojeno tak vyhodné, ze diky tomu ¢lovék mize uspésné
zvladnout ukoly a situace, do kterych se dostava ve studiu, v praci, v osobnim zivoté. Mit urcitou
kompetenci znamend, Ze se dokdzeme v urcité pfirozené situaci piiméfené orientovat, provadet
vhodné ¢innosti, zaujmout piinosny postoj

Kdy a kde se kli¢ové kompetence rozvijeji?

Reforma zdiraziuje zejména to, ze vyuka ve Skole nema odkladat rozvoj kompetenci az na
dobu, kdy budou mit Zici vSechny potiebné znalosti. Moderni psychologie uceni (hlavné Jean
Piaget) totiz ukézala, Ze ziskavani védomosti se déje nejucinnéji prave ucelenou, smysluplnou
aktivitou zaka, nikoli pouhym nacvi¢ovanim nebo memorovanim.

Kli¢ové kompetence jsou nécim, co zak rozviji a vyuziva ve vSech vyucovacich predmétech, jsou
to jist¢ univerzalni zplsobilosti: uméni ucit se, uméni dorozumivat se, spolupracovat, jednat
demokraticky, fesit problémy, pracovat soustfedéné...

Takové kompetence slouzi zdkovi v kazdém predmétu i v dal$im zivoté. Déti si je neosvoji, kdyz si
je nacvicuji jenom v jednom z vyucovacich predméti.
Naptiklad k tomu, aby se zak dobie dorozumival, musi mit
e znalosti z matefského jazyka — znat vyznamy slov,
e dovednosti — dobfe stavét véty, vyptat se na vyznam neznamého slova,
e postoje — mit vypéstovanu urcitou zvidavost, dale vstficnost k druhym lidem, umét pii feci
pomahat druhym k tomu, aby porozuméli, vysvétlovat nedorozumeéni, klast otazky tak, aby
Sly k jadru véci a pfitom byly slusné k partnerovi atd.




Ucit se uvedenym ¢astem komunikativni kompetence neznamena jenom to, ze ucitel naptiklad pfi
fyzice nedovoli détem hovofit nespisovné, hrubé nebo moc potichu. Znamena to, ze s latkou fyziky
ucitel uci zaky zaroven kontrolovat svou fe¢, vnimat a respektovat situaci, ve které zak o fyzice
mluvi. Postarat se, aby zakovo vysvétleni sil na pace slySeli i zaci vzadu, aby pouzil slov, ktera
znaji a aby nova hned objasnil, aby si promyslel, co vlastné¢ mize byt spoluzdkiim nejasné, a aby
pak objasiioval pékné krok za krokem a ptfitom mluvil plynule a spisovné. To umi zpocatku jen
malokdo, vétSina déti se tomu potiebuje teprve ucit, stejné jako se potiebuje ucit chapat paku.
Podobné jsou klicové kompetence zapustény do vyuky v ostatnich vyucovacich pfedmétech. Dobii
ucitelé jisté nékteré z casti této kompetence v zacich rozvijeji, ale nyni by se o to skola méla snazit
cilen¢ a systematicky.

Zaroven plati, Zze v zasad¢ kazdy vyuCovaci predmét v sob& skryvd moznosti, jak rozvijet i ty
klicové kompetence, které jsou na prvni pohled danému predmétu vzdalenéjsi. Naptiklad se mlze
zdat, ze fyzika a kompetence obCanska k sobé maji velmi daleko. Ale i v hodinach fyziky se Zaci
mohou ucit vzdjemné spolupracovat, chovat se demokraticky, respektovat nazory druhého apod.
I v biologii a matematice mohou ucitelé zaky ucit, aby necekali, kterou otadzku jim polozi uditel, ale
aby sami formulovali to, co jim schazi k pochopeni latky apod. Tim, Zze ucitel pouziva metod, pfi
kterych miize svou otdzku a myslenku vzdy uplatnit kazdy ze zakl, jim ukazuje, jak to vypada,
kdyz lidé ve spolecnosti nejsou ani znevyhodnovani, ani upfednostiiovani.

To, ze RVP zarazuje mezi cile vzdélavani praveé klicové kompetence, tedy znamena, Ze naSe
uvazovani jak o cilech, tak o obsahu vyucovaciho pfedmétu bude jiné, nez jsme se diive ucili.
Naplanovat vyuku uz nepijde jenom tak, ze si sepiSeme sled témat svého pfedmétu v daném
roc¢niku. Znalosti z jednotlivych pfedmétl jsou samoziejmée velmi diilezité, ale probirani latky podle
dosavadnich osnov by ndm zaplnilo cely ¢as vyuky, a na praci vedouci k rozvoji dovednosti
a postoju by nezbyval ¢as. Vyuka podle RVP ma hledat vyvdZzeny pomér mezi mnoZstvim
znalosti a zvladanim dovednosti i utvaienim postoju.

Takova vyuka se ovSem vede jinak nez tradi¢ni hodina s vykladem, cvi¢enim a zkouSenim. Pfi
psani SVP bude pravé proto dilezité, aby ugitelé dobie porozuméli, co viechno v sobé skryva —
které ¢asti ma — kazda z kli¢ovych kompetenci. Podle toho se budou rozhodovat, jakymi zptsoby
bude potieba s latkou predméta pracovat. Budou také planovat jinak cas, ktery vyuka potiebuje:
rozvijeni dovednosti a budovani postoji zabere vice Casu nez ucitelliv vyklad latky a cviceni
z ucebnic. Nékomu se bude zdat, ze vyuka jde kuptedu jen pomalu, ze ,dfive se dalo stihnout
mnohem vice latky*“. Vénovat vice Casu rozvoji klicovych kompetenci se nam ale vrati v tom, ze
nasi zaci budou umét své znalosti pozd¢ji skute¢né pouzivat.

B. Co si mame pod klicovymi kompetencemi predstavit — ,,rozbalovani*
klicovych kompetenci

V RVP ZV jsou klicové kompetence stanoveny a formulovany obecné, znalosti, dovednosti
a postoje zaka zde nejsou popsany zcela detailné.

Jakmile s nimi za¢ne ucitel pracovat, zacnou ho napadat patrn& nékteré zcela logické otazky:
Co si mam pod jednotlivymi klicovymi kompetencemi predstavit?

Rozumim tomu stejné jako moji kolegové v kabineté, jako moji kolegové v celé Skole?

Mame se o tom domlouvat nebo si pod tim kazdy mizZeme predstavovat néco jiného?

ZkuSenosti Skol ukazuji, ze podrobnéj$i zamysSleni nad klicovymi kompetencemi a pievedeni
klicovych kompetenci ,,do spolecné teCi” s kolegy ve sboru vede k tomu, Ze ulitelé uvazuji
o rozvoji kliCovych kompetenci jako o redlné soucasti vyuky, a nikoli jako o formalit€¢ nebo
o pouhém pfani na papife.

Diskuse nad jednotlivymi klicovymi kompetencemi vedou k tomu, Ze se ucitelé doberou ke zcela
konkrétnim ¢innostem Zaka, které si pod klicovymi kompetencemi ptedstavuji. Dovedou si je
predstavit velmi konkrétné ve své vyuce, védi ptesné, co by od Zaka pozadovali.



Naptiklad pod ¢asti klicové kompetence k uceni, kterd je v RVP ZV formulovana nasledovné:
vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a 7idi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalsimu studiu a celozivotnimu uceni,

si mohou pfedstavit, ze by radi, aby zaci v 9. ro¢niku zvladli naptiklad rozeznat, jaké metody

a zpusoby uceni jsou pro né¢ nejefektivnéj$i, a uméli je pouzivat nebo aby pii uceni dokdzali

odstranit rusivé podnéty a vytvareli si optimdlni podminky pro vlastni ufeni — aby dokézali

naptiklad zvolit pro své uceni takové prostiedi, které jim pro zvladnuti tikolu nejlépe vyhovuje atd.

Jak postupujeme, kdyZ rozbalujeme (analyzujeme) klicovou kompetenci?
1. Co by mel ovladat zZak v 9. rocniku

Zamyslime se nad obsahem jednotlivych casti kompetence, které jsou vypsany v RVP ZV,
hledame, co znamenaji slova, kterymi je kompetence formulovana. Spole¢né s kolegy ve sboru si
u kazdé¢ ¢asti kompetence vymezime podle své osobni i ucitelské zkuSenosti, co v§echno si kazdy
znas pod danou casti kliCovych kompetenci predstavuje, ze zak musi umét délat, co si musi
opravdu nezbytn¢ zapamatovat, jaké musi mit postoje, abychom mohli fict, Ze danou cast klicové
kompetence opravdu ovlada.

Napftiklad v kompetenci obCanské jsme pro 9. ro¢nik jako ukazku rozpracovali, ¢ili ,,rozbalili jeji
castz RVP ZV:
zak respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitrnich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi,

do této podoby:
e posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve svém okoli zriznych whli
pohledu;

e ndzory nebo presvédceni druhych pfijimd jako mozné, sviij nazor predklada také jako jeden
z moznych a opira ho o argumenty;

e vyjadiuje své vlastni pocity, nedotyka se citii druhych v riznych situacich;

o kritizuje stereotypy a pfedsudky pouzité v soukromé i ve vetejné komunikaci, snazi se jich
vyvarovat.

II. Zék se kompetencim uci postupné

To, co jsme o respektovani druhych pravé uvedli, by ovSem méli umét 1 dospéli! Ale jak dobte to
ma umét zadk v devatém nebo v patém rocniku? Kolik dil¢ich dovednosti a védomosti nebo jak
pevné postoje budeme od téchto zakl vyzadovat? Uvédomujeme si, Ze situace, ve které ma mladsi
zék respekt k presvédceni druhych projevovat, nemtize byt moc naro¢nd. Kdyz si vzpomeneme, jak
uvazuji a jednaji zaci pataci, asi mizeme ocekavat, ze o nazoru nékoho jiného si patdk dokaze fict:
,Jak bych se na to dival, kdybych ja byl tim druhym, timhle spoluzdkem, nebo jak bych tento
ucitelitv ptikaz chapal, kdybych sam byl tim ulitelem?*. Pfipadné: ,,Co bych si fikal, kdybych ja
byl mym tatou, a kluk by si chtél sam vyjit vecer bruslit na rybnik?*

Abychom se ve Skole dohodli, jak hluboce ma zak zvladat tu kterou kompetenci, a co vlastné s nim
spolecné budeme ve vyuce d€lat, aby se tyto Casti kompetence rozvijely, je vhodné pojmenovat
ruzné urovné zvladani klicovych kompetenci, kterymi musi Zaci projit, aby se dostali az k vystupni
urovni na konci 9. ro¢niku popsané v RVP ZV. V této piirucce jsme se pokusili o trovné dvé — na
konci 5. a 9. ro¢niku.

Piiklad rozbalovani klicovych kompetenci
Nekteré ¢asti kompetence k u€eni vypadaji v RVP ZV napt. takto:

Na konci zékladniho vzdélavani zak:
1. vybird a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zpiisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a 7idi vlastni uceni, projevuje ochotu venovat se dalsimu studiu a celoZivotnimu uceni;
2. vyhledava a tidi informace a na zakladeé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvircich cinnostech a praktickém Zivote.



Jak se naptiklad redlné v ¢innostech zaka projevuje ¢ast druha, podle které zak ,,vyhledava a tridi
informace a na zakladeé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je efektivne vyuziva v procesu
uceni, tvircich cinnostech a praktickém Zivoté “?

Na stran¢ 21 jsme jako piiklad uvedli nasledujici detailnéji rozbalené casti klicové kompetence,
konkrétni ¢innosti, které by zak mohl ovladat na konci 5. a 9. ro¢niku.

5. ro¢nik 9. ro¢nik
1.7 — s porozuménim textu zpracuje — samostatn¢ zpracovava vypisky
pod vedenim ucitele primérené 1 prace rozsahlejsiho formatu
dlouhé poznamky z ucebnice ¢i a charakteru (reflexe, referaty,
vykladu a spravné je strukturuje projekty)
1.8 — vysvétli a uvede priklady, jak se —  vysvétli smysl toho, pro¢ si
muze konkrétni u¢ivo, informace osvojuje a zpracovava riizné druhy
nebo dovednost z vyuky hodit poznatki a dovednosti a jak by se
v jeho osobnim Zivot€, popf. daly vyuzit v jeho dal$im studiu,
v dalSim studiu nebo v riiznych préaci nebo v osobnim zivot¢;
zaméstnanich aktivné vyuziva poznatky
a dovednosti nabyté v urcitém
pfedmétu/oblasti 1 v jinych
predmétech/oblastech

Tyto popisy jsou potad jesté¢ pon¢kud obecné, neuvadéji ani témata, ani podobu vypiskd, ani druhy
pouziti znalosti — rozhodné se totiz snazime nepracovat s priliSnymi detaily, napt. do popisu ¢asti
klicovych kompetenci nepiSeme, ve které knize budou Zaci informaci hledat, dokonce nenapiSeme
ani ,,z vykladu v encyklopedii®, nebot’ si chceme ponechat volné ruce pro ptipravu vyuky, a to
z nékolika divodi:

a) rizni ucitelé budou chtit pracovat s riznymi tématy, riiznymi metodami;

b) kolega ucitel v paralelni tfidé mozna zada zaklim, aby hledali na internetu nebo se vyptavali

prarodicti apod.

Cinnosti Zaka nam pomohou pri pripravé vyuky a ¢innosti ucitele

Ucitel vybere do hodiny takové ukoly, aby si zak mohl trénovat (mohl provadét) takové ¢innosti, ze
s ostatnimi pfi praci v tymu, dovednost odhalit a feSit problém pfi opravé né€jakého zatizeni nebo
dovednost demokraticky vyjednavat spolu s druhymi néco na ufadé apod.).

Praveé podrobny popis klicové kompetence nam ukazuje, které ¢innosti bychom méli v hodinach
se zaky délat. V piikladu obcanské kompetence v 9. roéniku (Zak respektuje presvédceni druhych
lidi...) pak také vidime, Ze v hodinach bude zdk potfebovat dost Casu na to, aby mél napiiklad
moznost propracovat a vyslovit svilj nazor a zaroveil aby ho vyslovovali i jini, protoze teprve
v konfrontaci nazort se 7k bude ucit neurdzet druhého, netrvat zarputile na svém, ale pfinaSet své
divody, udit se svlij nazor posoudit z hlediska jinych osob nebo neopakovat mechanicky a bez
piremysleni, co tvrdi ostatni. Nesta¢i, aby ucitel jenom prohlasil: ,,V mych hodinach sméji Zaci
nesouhlasit s tim, co jako ucitel fikam, a vZzdy vyvracim jejich pfedsudky.*

Ucitel naopak bude pro vyuku svého pfedmétu pouzivat metod, pfi kterych ma kazdy z zakh casto
prilezitost vytvofit a vyslovit svlij vlastni ndzor a komentovat nazor druhych, aby se minéni
porovnala. Ucitel samoziejmé ve vyuce pouzije ty diskusni metody, které nevedou k chaosu ani
planému tlachani. Ve vyuce nebudou uditelovy vyklady nebo predvadéné experimenty ¢i cviceni
zabirat vétSinu Casu. (Znamend to, ze ucitelova role nebude prevazné vykladova — udaje si zaci
mohou pfecist v ucebnici, ale fidici, privodcovskd — ucitel pfivadi do vyuky podstatné otazky
predmétu, které jsou nutné ke skute¢nému porozuméni — ovSem na trovni pfimefené véku zaki...).
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Uved’me si jiny ptiklad. Jedna z formulaci v nasem piikladu kompetence komunikativni v patém
ro¢niku zni:
rozlisuje, zda mluvi se svym vrstevnikem (ditétem) nebo s dospéelym, se znamym nebo nezndamym
clovekem a prizpusobi tomu svou mluvu.

Chceme, aby se zak naucil rozliSovat situace a osoby a aby pfijal fakt, Ze se v nich ¢esky mluvi
riznym zptisobem. Ve formulaci mizeme vidét, co to znamena pro vyuku:

e do vyuky musime vnaset v riznych vyucovacich pfedmétech i situace, kdy zak mluvi nejen
s u¢itelem a nejen se spoluzaky, ale i se star§imi, cizimi, Gfedné postavenymi osobami atd.;

e 7aci maji dostavat kol sestavit (a pronést ¢i napsat) promluvu, ktera je s konkrétnim
zamérem urcena osobg, jejiz spoleCensky status je znamy;

e 7Aaci se maji setkavat s vyrazy a formulacemi, i se zptisobem mluvy a drzenim téla, kterymi
se dava najevo respekt, a maji si je osvojovat k pouziti — budou tedy takové projevy Cist,
sledovat na videu a hovofit se spoluzaky a s ucitelem o jejich provedent;

e 7aci potiebuji zazit, ze jejich adekvatni feCovy projev je adresatem ocenén — zadané psani
nebo mluveni tedy mé byt v rdmci n¢jaké Skolni aktivity, ve které ziskaji také reakci
osloveného (naptiklad obdrzi dopis od starosty, vytelefonuji drobnou zalezitost s podnikem
sluzeb).

C. Cim price s kli¢ovymi kompetencemi $kole a u¢itelim prospéje

Na prvni pohled mivame dojem, ze piece kazdy vi, co znamena ,,komunikovat®, ,.feSit problémy*
apod. Teprve pfi rozbalovéani jednotlivych ¢asti klicovych kompetenci se obvykle ukdze, Ze se
v mnohém neshodujeme, Ze malokdo vidi celou §ifi dovednosti, ze kterych se kompetence sklada.
Rozbalovani neni snadnd prace a je co odhalovat a vzajemné vyjasiiovat. Kolegové se pii tom
vzajemné upozorni na ty casti kompetence, na které sami zapomnéli. Takova ,,vyvojarska“
spoluprace je vyznamnou soucasti ucitelské profesionality a v mnohé Skole se k ni potiebuji nejprve
dopracovat, pokud u nich nebyla dosud zvykem.

Sjednotime si predstavu o vyuce ke kliCovym kompetencim

Ucitelé si diky spolupraci na klicovych kompetencich vybuduji spoleénou piedstavu o tom, co
vSechno klicové kompetence pro vyuku znamenaji. Kazdy ucitel si mize predstavovat néco
jiného pod obecnymi nézvy klicovych kompetenci i pod jejich ¢astmi, jak je nabizi RVP ZV. Ale
ucitelé v jedné Skole potitebuji rozumét klicovym kompetencim celkem shodné, protoze maji
spoleéné vychovavat tytéz zaky. Potiebuji se domluvit na tom, co vSechno povazuji za soucast
urcité kompetence.

Piiklad 1 — Ucitelé riuznych predmétii hledaji souvislosti pro vyuku

RVP ZV popisuje kompetenci k uceni a blize popisuje nékteré jeji ¢asti:
Zak operuje s obecné uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje do
Sirsich celku poznatky z riiznych vzdélavacich oblasti a na zdkladé toho si vytvari komplexnéjsi
pohled na matematické, prirodni, spolecenské a kulturni jevy.

Ucitelé vSech vyuCovacich pfedméti by se méli shodnout na tom, jak rozuméji tieba pozadavku
»propojuje do SirSich celkii poznatky z riznych vzdélavacich oblasti“. Urcité€ jde o ,.SirSi celky*
napfi¢ riznymi predméty — ale kterymi? Ucitelé sami se potfebuji domluvit a rozhodnout, jak
zatidi, aby se v zakové hlavé poznani opravdu propojilo. Nestaci, aby si zdk jenom vyslechl
v riznych pfedmétech vyklady k témuz tématu. Potfebuje dostdvat i tkoly, ve kterych musi
poznatky spojit a vyuzit.

Zaci se naptiklad u¢i o africkém kontinentu (v zemépisu) a také se uci o tropické zvifené
(v biologii). Zaroven c¢tou o bidé¢ a valkadch v Africe pfi obCanské vychové, uci se v déjepisu

o holocaustu, a sami ziji v Evropé, kde se témét nevyskytuji neochocend zvirata, kde se uz jen
vyjimecné vzajemné vybijeji skupiny lidi ¢i narody, a kde musime na zimu mit zasobu topiva.

11



Jak by zné€l ukol, ve kterém zéci projevi, ze pochopili souvislosti a odlisnosti? Jak by vypadala
prace, ve které zaci propoji své porozumeéni tomu, jaky vliv na Afriku méla civilizace pfinesena
z Evropy a proc€ je tak t¢zké dnes$ni Africe pomoci?

K tomu bude tieba, aby se nckolik uditeli (zemépisu, déjepisu, biologie, obcanské vychovy
amozna 1 literatury) dokazalo o vyuce v né€kolika pfedmétech dobfe domluvit — o ¢em budou
vyucovat, jaké situace détem predlozi, a co budou vyzadovat a jaké ulohy by vyhovovaly vSem
predmétim.

Piiklad 2 — Razni ucitelé ve stejném piedmétu slad’uji své chdpani toho, co po Zdkovi budou
vyZadovat

RVP ZV popisuje klic¢ovou kompetenci pracovni a uvadi jako jednu jeji ¢ast to, ze
Zak pristupuje k vysledkiim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti, hospodarnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.

Néktery ucitel porozumi, ze zdk ma zachdzet s hotovymi vyrobky v hodinach pracovni vychovy
opatrné a ma posuzovat, jak kvalitné byly vyrobeny. Jiny ucitel rozumi, Zze zdk méa ve vsech
piredmétech (jde prece o klicovou kompetenci) vzdy uz na samém zacatku prace promyslet kvalitu
zamysleného vytvoru 1 bezpe¢nost prace a zivotniho prostiedi. Tteti z ucitelti porozumél, ze kvalita
je sice nutna, ale on ze ma naucit zaky myslet pfedevSim na bezpecnost a spolecenskou hodnotu
vyrobku. Chce proto naucit zaky vytvaret véci jak potiebné, tak zaroven i vkusné, aby svou
kycovitosti neurazely, az je zak daruje svym blizkym.

Kazdy z téchto ucitelt by pojal a naplnil vyuku jinak, jinak by také praci zakt hodnotil. Jejich
zakim by vSak potom schéazely ve vzdélani nckteré dulezité slozky: zdkim prvniho ucitele by
moznd schézela dikladnd zkuSenost s planovdnim kvality prace, zaci druhého ucitele by neméli
zkuSenost s posuzovanim vkusnosti dila, zaci tietiho ucitele by mozna neuméli ochranit své zdravi
pii préaci s barvami nebo ostrym nafadim a mozna by neznali zplsoby, jak zabezpecit vyrobek pii
preprave.

Proto je dulezité, aby ucitelé spolecné vymezili, jak kli¢ové kompetenci a jejim ¢astem v RVP ZV
rozuméji. Nase pfirucka jim v tomto hledani spole¢ného porozuméni chce pomoci tim, Ze
naznacuje:

e co vsechno by v jejich Skole mohlo do klicovych kompetenci patfit,

e jak vlastn¢ hledat, cemu vSemu by jejich Skola chtéla a m¢la zaka naucit.

V castech klicovych kompetenci najdeme konkrétni ¢innosti, z nichZ se bude skladat vyuka

Rozpracované klicové kompetence umoziuji ucitelim snadnéji a cilevédomé planovat vyucovaci
hodiny, vytvafet osnovy predmétii a systematicky vést vzdélavani v prabéhu celé skolni dochazky
zéka. Obecné stanovené klicové kompetence v RVP ZV by pro nékterého ucitele mohly zlstat jen
formalnim, ,,vykazovym® cilem, ktery se nadepise nad dokumenty, ale neprojevi se ve vyuce.

Kli¢ova kompetence neni néco, co ucitel zakovi ,,fekne”. Podobn¢ jako postoje nebo jako fyzicka
zdatnost 1 kli¢ové kompetence rostou a dotvaieji se po dlouhd léta, na zaklad¢ Castého posilovani.
Zaky proto musime béhem let dochazky ke kliGovym kompetencim vést, vychovavat a cvidit
v docela konkrétnich aktivitach béhem vyuky. Ucitelé¢ tedy potiebuji védet, kterymi ¢innostmi,
ukoly je mozné zéka v urcité klicové kompetenci rozvijet a jak takové €innosti a situace rozlozit po
celé dob¢ skolni dochazky.

12



Cinnosti Zakl naAm pomohou najit kritéria pro hodnoceni klicovych kompetenci

Za uptesnénymi popisy ¢asti klicovych kompetenci uz miizeme spatrit ¢innosti zakt a snadnéji nés
pak napadaji tkoly, které by Zaci meli béhem uceni dostdvat, aby kompetenci ziskali. Zaroven
s detailnim popisem Cinnosti Zzaka ziskdme také urcitd kritéria, podle kterych miZeme
vyhodnocovat, zda se zZaci v rozvoji kliCovych kompetenci posouvaji, zlepSuji. Muzeme se
k detailné&ji popsanym kompetencim vracet a porovnavat, do jaké trovné jiz ma zak tyto dovednosti
zvladnuté, co jesté potiebuje zlepsit, kde jsou jaké problémy. A dostavame se tak jiz do urovné
hodnoceni klicovych kompetenci.

Tato piirucka ma ucitelim nabidnout jeden z mozZnych zptsobu, jak Ize jednotlivé kliCové
kompetence detailnéji ,,rozbalit* az do konkrétnich ¢innosti, které po zacich mizeme vyzadovat. Je
to zpuisob osvédceny, proto jej nabizime jako urcity princip, ktery mohou ucitelé vyuzit.

HLADINY KLICOVYCH KOMPETENCI, PRIKLADY
A UKAZKOVE LEKCE

Pfirucka obsahuje formulace podrobnéji rozpracovanych klicovych kompetenci, a to ve dvou
hladinach — na konci patého a devatého ro¢niku.

Pro leps$i porozuméni je dopliujeme priklady Cinnosti zaka, které dokladaji, jak je v urcité situaci
kompetence uplatnéna. Jako piiklady vybirdme takové cinnosti zidka, na kterych je mozné
pozorovat, ze zak ptislusnou trovent dané kompetence standardné zvlada. Ani tyto priklady ovSem
nejsou nijak zavazné, nejsou to zkuSebni tlohy. Nakonec je kazda klicova kompetence doplnéna
takzvanou uk4zkovou lekci.

Jak mohou byt hladiny s ptiklady a ukazkovymi lekcemi piinosné uéitelim, kteti pisi SVP?
1. HLADINY KLiCOVYCH KOMPETENCI

Nékteré casti klicovych kompetenci urcité zvladnou i mladsi zaci, ale pro nékteré potiebuji mnoho
let vyuky nebo par let dozravani. Ukdzeme si to na piikladu casti jedné z vySe uvedenych casti
klicové kompetence obCanské u zaka 9. ro¢niku:

Posuzuje a hodnoti jevy, procesy, udalosti a problémy ve svém okoli z ruznych uhlit pohledu.

5. roénik 9. ro¢nik
5.3 — pfi posuzovani konkrétnich — posuzuje a hodnoti jevy, procesy,
a nepiili§ komplikovanych jevi, udalosti a problémy ve svém okoli
procesti, udalosti a problému ve z riznych uhld pohledu

svém okoli se pta: ,,Jak bych se na
to dival, kdybych byl nékym
jinym (tim druhym, jinym Zdkem,
ucitelem, rodicem)?

Od Zaka v patém ro¢niku mizeme pozadovat, aby si ke svému osobnimu nahledu na néjakou véc
umél védomé ptidat aspoil jedno dalsi hledisko typu ,,a co by o tom fikal hodné stary ¢lovek?*. Od
zéka v devatém ro¢niku uz zddame, aby sdm od sebe dokézal pti promysleni problému probrat véc
z vice pohledil, a nemusi si ani fikat ,,co by tomu fekl tata...”.

Ptirucka obsahuje detailnéj$i hladiny pouze pro 5. a 9. ro¢nik, ale ucitelé si podle potfeby mohou
hladiny samoziejme jesté zjemnit.
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2. PRIKLADY

U kazdé Cinnosti zaka jsou pro lepsi predstavu kurzivou uvedeny drobné piiklady konkrétnich,
pozorovatelnych aktivit nebo situaci, v nichz se v patém nebo devatém ro¢niku projevuje piimérené
zvladnuti urcité ¢asti klicové kompetence.

Tyto ptiklady nejsou ani ,,cvicenimi®, ve kterych se zdk ma dané kompetenci naucit, ani testovymi
ulohami, v nichz si ma zkontrolovat, zda kompetenci zvladl. Piiklady uvadime proto, aby bylo 1épe
srozumitelné, co se popsanou hladinou uvedené ¢asti kompetence mini.

Z kompetence obcanské:

S. ro¢nik 9. ro¢nik
UdrZitelnost Zivota
5.15 — respektuje zédkladni jednoducha — posuzuje své potieby a naroky
pravidla trvale udrzitelného Zivota a snazi se je omezovat z hlediska
trvale udrzitelného Zivota
Priklad: | Tridi své viastni odpady, zhasina, Rozlisuje, co skutecné potrebuje, co
neplytva vodou, bere si jen tolik, co chce pro radost, a co pro prestiz nebo
sni. ze zvyku (hromady darkii k Vanocum

apod.). Porovnava ceny, uZitnou
hodnotu i duvody pro vyber daného
typu zbozi nebo spotreby. Neponizuje
spoluzaky, kteri nepodléhaji okamzZitym
modam.

S materialy pracuje usporne.

3. UKAZKOVE LEKCE

Za kazdou rozbalenou klicovou kompetenci uvadime ukazkové lekce (plany vyucovaci hodiny,
ucebni jednotky), které ptislusné kompetence rozvijeji. U kazdé lekce jsou uvedeny tzv.
kompetenéni cile, tzn. na jaké ¢asti dané kompetence se lekce zamétuje, jakym zptsobem je rozviji
a jak ucitel rozpozna, zda bylo cile dosazeno. VétSina piedlozenych vyukovych jednotek smétuje
rovnéZ k dosaZeni cile oborového, tedy k o¢ekdvanym vystupiim uvedenym v RVP ZV.

Ukéazkové lekce jsou velmi rGznorodé. Nékteré piedstavuji naplit pro jednu vyucovaci hodinu
(45 min) nebo dvouhodinu (90 min), jiné tvoii soucast obsdhlejSiho projektu. Jednotky se lisi
1 pouzitymi vyukovymi metodami, naro¢nosti na piipravu a vybaveni 1 dirazem, ktery kladou na
oborové cile. U nékterych vyukovych jednotek je uvedena rovnéz reflexe ucitele, ktery tuto
vyukovou jednotku realizoval se svymi zaky, jinde literatura, ve které je mozno se o sledované
problematice dale poucit.

Zamérné jsme volili riznorodé piiklady, abychom ukdzali rozmanitost cest, kterymi je mozno ve
vyuce klicové kompetence rozvijet. Ucitelé a Skoly si podle svého uvazeni vyberou ty cesty, které
jim budou nejlépe vyhovovat.

ABY SVP BYL DOBRY SLUHA A NE ZLY PAN - PROC BY SE MEL
ROZBALOVANI KLICOVYCH KOMPETENCI UCASTNIT KAZDY
Z UCITELU

MuZeme zlepsit klima Skoly a vyuky

Utitel, ktery se osobné ucastnil tvorby SVP, mé lepsi prehled o zaméfeni své $koly, o praci

14



a povaze kolegli i 0 své pozici ve vyuce. Klicové kompetence dotvareji profesni osobnost ucitele —
ucitelé, ktefi je sami maji, snadnéji a ptijemné&ji jednaji, ucitelé, kteti k nim uméji vyucovat zaky,
jsou spokojenéjsi sami se sebou. Mezi informovanymi profesionaly jsou lepsi vztahy. I Zaci, kdyz
diky vyuce brzy a dost uspokojivé ovladnou zaklady kli¢ovych kompetenci, se podle zkuSenosti ze
Skol, kde uz to zkusili, chovaji ve Skole k sob¢ i k ucitelim vyrazné vstficnéji, zlepSuje se klima
vyuky. Tim se pak zlepSuji i studijni vysledky. Je nepochybné, Ze Zaci budou ze svych kompetenci
mit uzitek i v dalSim Zivoté po absolvovani zékladni Skoly, a tim se zvySuje ucitelskd prestiz mezi
obcany.

Tvorba SVP déla z utitelského sboru tym

V ptipravé SVP se miize podafit zvysit souhru ugitelti tim, Ze spoleéné hledaji piinosy i rizika RVP,
hledaji spole¢né porozuméni castem kliCovych kompetenci napfi€¢ vyuCovacimi piedméty
a koordinované zapojuji kliCové kompetence do vyuky vSech pfedméti. Souhra vSak nastane jen
tehdy, pokud se ucitelé nebo vedeni $koly nestavi k praci s RVP zcela odmitavé, nebo pokud SVP
nepise jen feditel se zastupcem ¢&i pokud bez prace nepievezmou SVP vyhotoveny v jiné skole.

Pii vyuce ke kli¢ovym kompetencim podle SVP bude nutné, aby uditelé napfi¢ predméty spolu
mluvili, vzdjemné si pomahali a zaka si cilevédomé a v dobrém z hodiny do hodiny ,,pfedavali* —
tedy pocitali s tim, Ze ve svém prfedmétu pfipravuji zédka i na Cinnosti v ostatnich pfedmétech a Ze
ten, kdo pfichdzi do jejich hodiny, pfinasi z predchoziho pfedmétu poznatky a dovednosti
pouzitelné i jinde.

Ucitelé 1épe stanovuji a udrZuji narocnost vyuky a jsou dislednéjsi

Jen ucitel ze zkuSenosti vi, kolik toho muize zadat a ocekavat od zakl v uréitém véku. U nas
prakticky neexistuji vyzkumy, které by shrnovaly zkuSenost tisicli ucitelil a fikaly, kolik se d4 a ma
zadat od dnesniho ditéte v tom kterém roc¢niku. Uc¢itelé proto potiebuji alespon ve své skole osobné
1 spolecn¢ promyslet:

e co Zaci potfebuji pro zivot,

e co znamenaji pozadavky obsazené v klicovych kompetencich,

e co mohou Z4ci zvladnout v tom kterém ro¢niku.

Pravé pii spoleéné tvorbé SVP se zkusenosti ugitelii setkaji a jejich uvazovani o naro¢nosti vyuky
se obohati. VZzdy je vSak tfeba mit na paméti, Ze utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci je
dlouhodoby, celozivotni proces, pficemz se jednotlivé dovednosti, znalosti a postoje tvorici klicové
kompetence stale zdokonaluji.

Hodnoceni zaloZime na spravedlivych zéakladech

Ucitele obvykle tizi to, ze maji stejné hodnotit praci rizn¢ disponovanych zakd, nebo ze maji
jednoduse hodnotit slozité Einnosti zakll. Zaky mrzi a odrazuje od uéeni, kdyZ se jim zda, Ze je
ucitel nehodnoti spravedliveé. Z konkrétniho popisu ¢asti klicovych kompetenci a jejich hladin se
daji snadngji odvodit kritéria pro hodnoceni zikova postupu vpred. Ucitelé, kterym se podafilo
rozbalit a zapsat kli¢ové kompetence dost konkrétné, spatfuji i za obecnymi formulacemi z RVP ZV
uz napoiad uspotradanou skalu docela konkrétnich ¢innosti, dovednosti ¢i postoju, které ma urcity
zak ve chvili, kdy ,,to umi*“. Nejen ucitel, ale 1 zaci tedy védi, co a jak by se mélo hodnotit a o co
tedy ma zak usilovat. Kdyz hodnoceni dava zdkovi zpravu o tom, kde se zak pravé nachazi na skale
pozadavkl, pak neni pro zaka tak dilezité, zda je lepSi nebo horsi nez ostatni ve tfid¢, ale vice si
hlid4 svou vlastni drahu kupfedu. Individualni vztahovd norma v hodnoceni se musi opirat o jasné
pozadavky na cesté k cili, a tim dava uciteli moznost ocenit zaka spravedlivé, at’ uz se u¢i pomalu
nebo lehce.
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NAMITKY, KTERE CASTO ZAZNIVAJI NAD PRACI S KLICOVYMI
KOMPETENCEMI

Na tohle neni ve vyuce ¢as

Dat ve vyuce cas na aktivity, kterymi se rozvijeji klicové kompetence, nelze, protozZe musime
seznamit zaka se vSemi jevy v oboru, které byvaly v osnovach.

Avsak pravé pojeti obsahu vyucovacich predmétii se md v reformé¢ zménit — Skola ma najit
rovnovahu mezi védomostmi a kompetencemi, respektive je propojit — takova je piece vSedni
realita, s poznatky se poji ur¢ité dovednosti a postoje.

Ve vyuce zavladne chaos a nekazen

Aktivity a metody, pri nichz se rozvijeji klicové kompetence Zdku, zvysuji hladinu hluku, Zaci behaji
sem tam a mohou se poranit, klesa kazen ve tiide.

ZkuSenosti ukazuji, ze déti zaujaté smysluplnou vyukou nejsou nedisciplinované a nezplsobuji
Skody. Nezvykly ruch ma povahu pracovni, nikoli chaotickou. Pokud bychom u zakl pfi praci
nesnesli projevy samostatnosti, nenauéili bychom je ani zodpovédnosti. Tvorba SVP by pro $kolu
byla jen formalnim vykazem a ztratou Casu.

Je to moc slozité

Takova prace je slozZita a hlavné casoveé narocna.

Rozbalovani klicovych kompetenci je nesnadné. Je narocné na mysleni v obecnych souvislostech
ina schopnost pfedstavit si zaka v akci. Pedagogické fakulty nas k takové praci obvykle
nepfipravovaly. Zabudovat popisy klicovych kompetenci tak, Ze dobfe slouzi k vyuce
i k hodnoceni, z4da obvykle mnoho ¢asu a trpélivosti navic. Je tfeba postupovat krok za krokem,
hledat a pouzivat konkrétni ptiklady z praxe.

To prece uz davno délame

Neni to nic nového, jen jsme tomu vikali diiv jinak a ted’ se z toho deld véda.
To si podle své intuice fikaji ucitelé, kdyz se zprvu nedaii formulovat dovednosti zéka dost urcité,
véené. Skuteéné€, nékterou z ¢asti klicovych kompetenci uz péstuji. Uméni uclitele vSak musi byt
nejen intuitivni, ale 1 systematické — aplné. Intuitivné obvykle zvladame nékteré ¢asti kompetenci,
a na dalsi zapomindme.
Porovnejte si napt. ¢ast kompetence pracovni, jak ji obecn¢ stanovi RVP ZV:
Zak pristupuje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkcnosti, hospoddrnosti
a spolecenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
Zivotniho prostredi i ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot...
Intuitivné jisté citime, Ze o to ve vyuce pecujeme, 1 kdyz bychom to vyjadfili struénéji, napt.:
Zdk ma vedet, Ze to, co vytvari, se musi dat pouzit a nesmi to Skodit zdravi ani prostredi.
Teprve podrobnéjsi popis ¢asti této kompetence vSak ukéaze, které vSechny dovednosti ¢i védomosti
mame do vyuky zafadit:
o materidl — zak vybere pro vlastni ¢innost z nabidky takové materialy a néstroje, které nejlépe
odpovidaji pracovnimu ukolu, a pfipravi je;
e Cas —na zaklad¢ kontextu zak odhaduje realisticky ¢as nutny ke splnéni daného tkolu;
e postupy — zak pracuje usporn¢, vyzaduje uspornou praci od ostatnich (Setii material,
elektrickou energii apod.).
Leckoho vsak uz nenapadne dal§i dovednost potfebnd pro tvorbu dobrého vysledku — Ze nejen na
konci, nad hotovym dilem, ale uz béhem prace se potrad musime vracet k zadani a k pozadovanym
kritériim kvality a sami kvalitu kontrolovat jesté pied dokoncenim. Musime Zaky teprve naucit, aby
védomé do postupti zarazovali sebekontrolu. Jak? Napiiklad tim, Ze v nasich zadanich dostane zak
jeden dva terminy, kdy ma podrobit své dilo prubézné (sebe)kontrole. Nezadavame praci s jen
jedinym terminem k odevzdani, jako hotového dila.
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Pti rozbalovani kompetence si proto jesté pripiSeme, ze
e svlj postup zak pribézné vyhodnocuje a modifikuje podle zadani ¢i stanovenych kritérii,
vyuziva své zkuSenosti.
Nase prirucka nabizi takovy pokud mozno komplexni prehled toho, co vSechno miize kazda
z klicovych kompetenci znamenat — pro inspiraci, pro doplnéni a pro dals$i zpracovani podle
ucitelovy zkuSenosti a Gvahy.

Neni jasné, co mame délat ve vyuce

Klicové kompetence jsou moc vseobecné, nejsou vidét témata ani ¢innosti ve vyuce. Jsou to teorie
a slovickareni.

Kdyz si uditelé naptiklad napsali ,,zak pracuje s Casem®, tézko poznaji, zda a kdy zak tuto dilezitou
dovednost zvlada. Teprve kdyz si popiSou, co vSechno zak dél4, kdyz tuto kompetenci ma, napft.
,ha zaklad¢ situace stanovi realisticky ¢as nutny ke splnéni daného ukolu®, zacne byt jasné, ze
v hodinach vyuky maji zaci dostavat jako jeden z ukoll také to, aby vzdy nejprve zjistili situaci: zda
bude na ukolu délat vice lidi, zda budou chodit daleko pro materialy, jak dlouho trva ktery z ukont,
z nichz se prace sklada (napft. fez pilkou), a kolikrat se bude opakovat.

Kdybychom si fekli jenom ,,zak pracuje s asem*, nepozname, kolikrat za rok a za skolni dochézku
a v kolika hodinach a predmétech méa vyuka k ,,praci s Casem* probihat, abychom si mohli fict:
,»led uz umime rozvrhnout ¢as na praci.*

Rozvoj kompetenci je také tézké si predstavit, pokud ucitelé mysli na priibéh vyuky jenom jako na
opakovani, vyklad a zkouSeni ve tfidé, kde zéci sedi v lavicich po dvou. Aby se rozvijely klicové
kompetence, bude Skola potiebovat vice vyuzivat aktivizujicich a kooperativnich metod vyuky.

Na slozité dovednosti a klicové kompetence musi mit Ziak buiiky, nedaji se ""nacvicit"

Napriklad kompetence k uceni, k reseni problémii, kompetence socidlni, pokud nejsou dany jaksi
,Shiry“, clovek na uspokojivé urovni mit nemiize.

Mnozi véii, ze zak doroste ke klicovym kompetencim jen diky talentu, povaze, rodinnému
prostiedi. Nevéti, Zze by se déti z domova nevychované, neSikovné, pomalé, bez z4jmu o uceni daly
pro uceni opravdu ziskat a dovést k uspokojivym dovednostem.

Pokud bychom si ptipustili tuto skutecnost, da se fici, Ze jsme rezignovali na pedagogické posléani.
Soucasna Skolské reforma je zaméfena praveé na podporu individudlniho rozvoje Zaka. U¢itel by mél
pii praci s zaky vychézet z jejich schopnosti a vytvaret jim takové podminky ve vzdélavani, které
jsou pro konkrétniho zaka optimdlni (poskytovat jim podporu, dostatek ¢asu, pfiméfené podnéty
k praci, zapojovat je do vhodnych ¢innosti apod.) a tim pfispivat k postupnému utvaieni a rozvijeni
jeho klicovych kompetenci.

Takova vyuka se neda hodnotit

Daji se viibec takové slozité véci jako dovednosti a postoje hodnotit?

oborové dovednosti Zdka neumoziuji davat jednotlivému Zaku za praci znamky.

Dovednostni a postojové slozky vzdélani se obtiznéji hodnoti nez slozky pamétové. Nekteti ucitelé
jsou zvykli znamkovat zaky predevSim za predvedeni zapamatovanych informaci (dat, jmen
a termint, poucek, vysvétleni z ucebnice nebo z vykladu, a to v pisemce nebo u tabule).

Rozbalené klicové kompetence — jak lze vidét z navrhu v této prirucce — nabizeji mnohem snadnéjsi
cestu ke spravedlivému hodnoceni Zakova pokroku, a to 1 v rstu kompetenci. Nasi Zaci potiebuji
pochopit, za co dostali hor§i nebo lep$i zndmku nebo zpravu. S rozpracovanymi kompetencemi
bychom tedy méli zaky i jejich rodi¢e opravdu seznamit — nejen tak, ze ,.SVP je pro vefejnost
k nahlédnuti v fediteln¢*. Nasim cilem by mélo byt to, Ze Zak sdm se bude zajimat, jak v které casti
kompetenci, stejn¢ jako v poznani vyucovaciho pfedmétu, pokrocil. Cile vyuky tedy budou se zéky
prodiskutovany, aby je mohli pochopit a uméli si pfedstavit, co po nich zadame, a zéci si povedou
ptehled o tom, o kolik pokrocili ke znamému cili. Pak je nadéje, Ze je naucime i1 sebehodnoceni.
Dité i jeho rodice potiebuji mit jasné feceno, srozumiteln¢ zformulovano, co na ¢innostech ditéte
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mame hledat dobrého, o co se méa snazit, jak ma pracovat, aby jeho prace byla dobra.
Préaci zaka pti kooperativnich aktivitich musime zadavat nejen jako skupinovou, nybrz skute¢né
kooperativni, v niz kazdy ruci za sviij dil. Je tfeba znat i metody vhodné pro hodnoceni. Podobné

vavavava

PRACE S KLICOVYMI KOMPETENCEMI SE VE SKOLNIM TYMU
VYViJI

Plinem vyuky a osnovou vyucovaciho pfedmétu podle SVP neni "tematicky plan"
(seznam témat k probirani)

Kdyz si sestavime v rozumném potadi témata vyuky, jesté nevytvaiime systematicky postup pro
rozvoj kli¢ovych kompetenci zdka. Ve vyuce musime kromé probirdni uciva také:

o systematicky setadit v roce i béhem let dochazky docela srozumitelné aktivity zaki,

e mit promyslené a piipravené¢ podminky vyuky i Zivota ve Skole,

e vyuzivat vhodné vychovné a vzdélavaci strategie a metody.

Ucebni aktivity, podminky prace a Zivota a strategie povedou zaky ke zvladnuti jednotlivych ¢asti
kli¢ovych kompetenci. V. SVP musime mit povinné zapsany vychovné a vzdélavaci strategie. Ty
zahrnuji jak podminky, tak i zésady a pravidla a pomérné obecné vymezené postupy nebo metody
vyuky. Priprava ke kli¢covym kompetencim bude napldnovana jak v osnové predmétu, tak
1 v pripravach na hodinu — ptjde hlavné o to, pfipravit do vyuky Cinnosti, pii kterych se zak uci
tomu, co ho dovede k o¢ekdvanym vystupiim obortl, ale zaroveinl je provadét takovymi metodami,
ve kterych se rozvijeji také ¢asti klicovych kompetenci. Mnozi ucitelé budou tuto metodiku vyuky
teprve hledat a ucit se ji. Rozvijeni klicovych kompetenci se v jejich Skole bude pravdépodobné
nejprve odehravat mimo pfimou vyuku: na Skole v pfirodé, na vyleté, na exkurzi, ve Skolnim
parlamentu, ve vytvareni a projednavani skolniho a tfidniho fadu ¢i pravidel, pfi feSeni konfliktt
mezi zaky apod. Ale dobrych vzdélavacich vysledkl u vétSiny zaka vSak Skola dosdhne obvykle
teprve tehdy, az se rozvoj klicovych kompetenci bude odehravat po cely den, tedy i zamérné
v hodinach vyucovacich predméti.

Priklad

Kdyz vyucujeme ve fyzice hodinu mirici k ocekavanému vystupu ,,vyuziva zakona o primocarém
Sireni svétla ve stejnorodém optickém prostiedi a zakona odrazu svétla pri reSeni problémii
a uloh*, muzeme zadat k individualni praci vypocet uhlu, pod kterym se svétlo odrazi, kdyz zname
rizné vzdalenosti zrcadla, svételného zdroje, objektu a pozorovatele. Ale miiZeme také zadat
skupine detektivii (kooperativni prace), aby vypdtrali a obhdjili (Feseni probléemii a argumentace),
zda udajny svédek mohl, nebo nemohl spatrit zlocin v urcené situaci ve skle vykladni skiiné (fyzika).
Nebo dokonce mohou analyzovat scénu z filmu (medialni vychova), v nemz hrdinka zahlédne pri
liceni pred zrcadlem v odrazu nasilnika — mohl kameraman natocit jeho obraz v zrcadle z jejiho
mista, nebo jde o trik? Kromé aplikace fyzikalniho zdkona se Zaci budou ucit spolupraci v tymu,
Feseni problémii, prezentaci vysledku, ale také kritickému vnimani medialnich sdéleni apod.

Rozbalovani a popis kli¢ovych kompetenci se ve §kolnim tymu vyviji

Neni tieba se obavat, ze neumime kompetence rozbalovat, ale je dilezité védét, ze se béhem prace
s kliGovymi kompetencemi nase pochopeni i dovednosti budou zvysovat. Zpracované dilo (SVP)
budeme v budoucnu urcité chtit opravit a zdokonalovat, ale zaroven se uz napoprvé snazime, aby
nam popis ¢asti klicovych kompetenci a hladin jejich zvladani vyhovoval co nejlépe pro vyuku i pro
hodnoceni.

Riizné klicové kompetence se pirekryvaji

Ptesahy najdeme uz v ¢astech klicovych kompetenci v RVP ZV, ale jesté jich pfibyva, kdyz se
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pustime do rozbalovani a podrobnéji popisujeme ¢asti kompetenci. Nemusime se tim znepokojovat:
je to normélni a navic uZite¢né. Postupem prace na SVP zjistime, ze mnozstvi ¢asti kompetenci se
za¢ind opét zmenSovat, jakmile klicové kompetence zformulujeme dost vystizn€. Zacnou se
prekryvat a shodovat. Napt. pii feSeni problémi zdk samoziejmé uplatni kompetenci socidlni,
komunikativni i obanskou. Kli¢ové kompetence totiz neexistuji na papife, ale v ditéti. Dobfie
zvladat né&jakou praci, néjakou tlohu znamena obvykle i dobfe myslet, i se vyjadfovat, i vhodné
postupovat v uceni a praci a zaroveil se snaSet s druhymi 1 se sebou samym. Pro fizené vyucovani
potfebujeme tento komplex rozclenit, abychom pro zaky pfichystali vhodné situace a podnéty.
K tomu potfebujeme, aby kompetence a ocekavané vystupy byly rozliSeny a piehledné
zaznamenany. Zaroven vSak pocitame s tim, ze propojovani védomosti a dovednosti i postojii uz
provadi kazdy zak uvniti sebe sama. Skola mu viak ma promyslen& podavat vhodné piileZitosti jak
k zamérnému cviceni jednotlivych dovednosti a védomosti, tak k jejich pfirozenému propojovani.

Kli¢ovych kompetenci se 1épe dosahuje v Fizené vyuce

Reforma mifi k tomu, aby ucitelé uméli planovat postup vyuky jako Fizenou cestu k dosahovani
klicovych kompetenci i oborovych vystupi. Tématim vyuky ma byt vymezena pii planovani
nalezitd role v uéivu. Pi tvorbé SVP své skoly pi§eme uZitedny a pouZitelny program vyuky
skoro ve smyslu pocitaCovém. Program ma obsahovat postup a kroky, kterymi povedeme
vzdélavani zaki, aby se s nimi dospélo do zamysleného cile.

Sviij postup zna a pouziva vétsina ucitelt a Skol uz dlouha 1éta. Ale podle nového skolského zakona
a RVP se cile nenalézaji v tématech latky, nybrz ve vykonech Zika. Soucasti reformy je naucit se
pravé tomuto novému pohledu na vyuku. Jestlize ma vyuka slouzit zakim lépe nez dosud, pak
ucitelé museji v SVP piresunout téZisté svého usili od znalosti témat do vyvazeného bodu mezi
védomostmi, dovednostmi a postoji. K tomu se urcité bude hodit, kdyz ucitel ovlada fadu metod
aktivniho uceni. Mnohé Skoly se v tom vzdélavaji v kursech profesniho vzdélavani uz dnes.

Piiprava na hodinu nebo plin projektové vyuky — €ili struktura vyucovacich jednotek —
s vyty¢enymi cili — klicovymi kompetencemi — vypada zna¢né formalné

Cilovym stavem jisté je soulad a bohatost vybaveni ditéte, ale vzdy pamatujeme na to, Ze jako
ucitelé mame zodpovédnost za to, co se bude ve Skole dit, aby k souladu a souhte doslo. U¢itelem
fizena vyuka je jind véc nez spontanni, samovolny proces uceni v ditéti. Je to promyslend a fizena
¢innost profesionall. Zaméfujeme ji na jeden dva hlavni cile, ale vime, Ze zdk pfitom dosdhne
v hoding i dal3ich poznatki a Ze se rozvine i v jinych kompetencich. Rizena vyukova &innost oviem
vyuziva prirozenych, spontdnnich procestt uceni v ditéti, ale pfidava k nim i cilevédomé uceni.
Dobie ptipraveny SVP usiluje o to, aby se cilevédoma priprava propojila v ditéti s jeho zvidavosti,
zajmem.

Ptestoze cilem mnoha kol je dnes splnit zadani a ,,mit sviij SVP v ruce“ k zati 2007, vétsina uditeld
si je uz dnes védoma, ze SVP nebude leZet v Supliku, ale Ze ho budou postupné realizovat se zaky
ve tfidach a roénicich. SVP tedy nemiize byt napsan jako pouha formalita, ktera splituje kolonky
pozadované n¢jakou vyhlaskou. Zaroven je jisté, ze az ucitelé nabudou vice zkuSenosti v realizaci
svych SVP, budou je chtit ménit, vylepSovat. Je proto dobré si zaznamenavat ditvody spolecnych
rozhodnuti a archivovat materialy, které vznikaji pfi tvorb& prvniho SVP, abychom pi#isté mohli
znovu zvazovat své divody.

Zavérem

Pfejeme ucitelim a jejich Skolnim tymiim pro praci se Skolnim vzd€lavacim programem, aby usili,
které nyni do jeho tvorby vkladaji, pfineslo jednak jejich zakiim dobre vysledky v u€eni a zvySenou
naklonnost ke vzdélavani v ptistich ro¢nicich, které budou podle SVP vyucovany, jednak ucitelim

rrrrr
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KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH ROZPRACOVANI

1. KOMPETENCE K UCENI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptisoby, metody a strategie, planuje, organizuje
a fidi vlastni u¢eni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni
vyhled4dva a tfidi informace a na zdklad¢ jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlir¢ich ¢innostech a praktickém zivoté

operuje s obecn¢ uzivanymi terminy, znaky a symboly, uvadi véci do souvislosti, propojuje
do SirSich celkl poznatky z riznych vzd€lavacich oblasti a na zdkladé toho si vytvari
komplexnéjsi pohled na matematické, ptirodni, spolecenské a kulturni jevy

samostatné pozoruje a experimentuje, ziskané¢ vysledky porovnava, kriticky posuzuje
a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

poznava smysl a cil u€eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok a ur¢i piekazky
¢i problémy branici uceni, naplanuje si, jakym zptisobem by mohl své ufeni zdokonalit,
kriticky zhodnoti vysledky svého u€eni a diskutuje o nich

5. ro¢nik 9. ro¢nik

Metody a zpisoby uceni

1.1 — Vi, Ze se lze ugit riznymi — rozpozna, jaké metody
zpusoby; s pomoci ucitele zkousi a zpusoby uceni jsou pro n¢j
a vyhodnocuje, které zptisoby mu nejefektivnéjsi, a védome je
vyhovuji, a pfi dalsich ukolech pouziva
pouziva ty, které se mu osvédcily

1.2 —  slusné pozada spoluzaky —  pii ueni eliminuje rusivé
v bezprostfednim okoli, aby se podnéty a vytvati optimalni
ztisili, pokud pottebuje klid; podminky pro vlastni uceni; pro
respektuje, kdyz stejny klid vlastni u€eni zvoli takové
potiebuji naopak oni prostredi, které mu pro zvladnuti

ukolu nejlépe vyhovuje, a dale je
ptizplisobuje svym potfebam

1.3 — potiebuje-li se poradit, dohodne — pozna, kdy je pro uc¢eni vhodné
se na podminkach (misto, Cas, spolupracovat a komunikovat,
doba trvani), pokud doty¢na a kdy se naopak izolovat

osoba (spoluzék, ucitel, jiny
dospély) nechce ¢i nemize ihned

1.4 — ve Skole dodrzuje ptestavky — dodrzuje psychohygienu uceni —
a nevypliuje je dohanénim béhem uceni a domaci ptipravy
zmeSkané prace nebo domacich pravidelné a dle svych potieb
ukoll; na vyu€ovani se pfipravuje relaxuje zplisobem, ktery jemu
pribézné a vhodné stfida pripravu samotnému vyhovuje

s odpocinkem a relaxaci

20



Vyuka

1.5 — aktivné vstupuje do vyuky, je-li ovliviluje postup vyuky a uceni
pro né¢ho probirané u¢ivo malo tak, aby pro néj byly pfinosné;
srozumitelné, obtizné, ¢i naopak aktivné zada objasnéni
pfilis trivialni; neboji se zeptat, souvislosti s né¢im, co je mu jiz
pozadat o vysvétleni nebo povédomé; zajima se
o konkrétni ptiklady; zajima se o alternativni zdroje informaci
0 moznosti ziskani dalSich a sam je navrhuje, pokud je mu
poznatkli o tématu, které ho latka odjinud znama vice nez
zaujalo ostatnim (napf. ze zajmovych

krouzkd, televize)

1.6 —  ptizplsobi se riznym vyukovym pii uéeni voli takovou aktivitu,
aktivitam (individualni zkoumanti, ktera se mu z osobniho hlediska
kooperativni ¢innosti apod.) dle ¢i vzhledem k charakteru ukolu
zadani ucitele; ve spolupraci jevi jako nejvyhodné;jsi, svou
s u¢itelem navrhuje sviij zpiisob volbu zdivodni (samostatna
uceni prace pfi studiu odborného textu,

skupinova prace pii vytvaieni
dlouhodobého projektu apod.)

1.7 — s porozuménim textu zpracuje samostatné zpracovava vypisky
pod vedenim ucitele primérené 1 prace rozsahlejsiho formatu
dlouhé poznamky z ucebnice ¢i a charakteru (reflexe, referaty,
vykladu a spravné je strukturuje projekty)

1.8 — vysvétli a uvede priklady, jak se vysvétli smysl toho, pro¢ si
muze konkrétni u¢ivo, informace osvojuje a zpracovava rizné
nebo dovednost z vyuky hodit druhy poznatkl a dovednosti
v jeho osobnim Zivot€, popf. a jak by se daly vyuzit v jeho
v dal$im studiu nebo v riznych dal$im studiu, praci nebo
zameéstnanich v osobnim zivoté; aktivné

vyuzivé poznatky a dovednosti
nabyté v ur¢itém
predmétu/oblasti i v jinych
ptfedmétech/oblastech

Vysledky uceni

1.9 — neboji se piijit za ucitelem piezkoumava silné i slabé
a poradit se, jak by mohl své stranky svého uc¢ebniho procesu;
vysledky zlepsit; vyhledava rozpozna piekazky a problémy
podporu, radu a pomoc, v piipade¢, v uceni, diskutuje o nich
ze ji pottebuje; nestydi se chodit a takové rozhovory sdm iniciuje;
na doucovani; nezlehcuje pfijima podporu, rady, zpétnou
neptiznivé hodnoceni ze strany vazbu i kritiku a vytvofi plan
ucitele, ale chape jej jako podnét dalsiho zlepSovani
k dalsi praci a uceni

1.10 — nevysmiva se ostatnim za identifikuje vlastni chybu a zjisti
nespravné odpovedi; pokud se ji jeji pti¢inu, nevnima ji jako
dopusti sdm, nevymlouva se na selhani a ostudu, nenecha se ji
falesné pticiny odradit, ale rozpozna v ni

prilezitost k u€eni, hleda
a naléza zptisoby jeji napravy;
zméni zvolenou cestu tehdy,
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kdyz se ptesvédci o omylu nebo
bezvychodnosti

1.11 — s pomoci uditele si pfedem vytvari (¢i spoluvytvaii) kritéria
stanovi zakladni podminky pro hodnoceni své prace; ustné
a kritéria, za kterych bude jeho 1 pisemn¢ se ohodnoti (deniky,
prace uspésna (odevzda ukol véas, dotazniky sebehodnocent),
dodrzi predepsanou pravu prabézné tento stav aktualizuje;
a rozsah, spravn¢ odpovi na rozpozna vlastni pokrok
zadanou otazku, v ptipadé 1 stagnaci
nejasnosti ¢i riznych moznosti
spravnost své odpovédi 1 postup
obhaji); porovna sviij vysledek
s pfedchozim stavem

1.12 — jednoduse popie, jak pracoval na piimé&fené kriticky reflektuje
ur¢itém tkolu, co ho bavilo, co se ustné i pisemné sviij proces
mu dafilo, co se mu nedafilo nebo uceni, v ptipadé¢ potteby
v ¢em ud¢lal chybu; nevyhyba se ptehodnocuje vlastni postupy
otevienému ptiznani chyb, uceni
v ptipad¢ nezvladnuti ukolu se
vyrovna s negativni zpétnou
vazbou

1.13 — oteviené diskutuje s ucitelem i se realisticky odhadne, nakolik
spoluzaky o svych védomostech jeho védomosti nebo dovednosti
a dovednostech v riznych dostacuji pro rizné ukoly; sdm
oblastech, ptipadné pozada rozpozna, co konkrétné se jesté
o radu, o pomoc ¢i douc¢ovani pottebuje naucit, formuluje

otazky, kterymi se zepta na to,
co neumi
1.14 — rozlisi stéZejni cile od téch méné pro své uéeni samostatné zvoli

dualezitych a ptedem si rozvrhne
¢as na pottebnou piipravu;
planuje své uceni

Pracuje s tydennim planem.

cil na zéklad¢ vlastnich priorit
(napft. budouci studium,
zaméstnani, zaliby, prospéch)
a dobfe svou volbu zduvodni;
pfijme za n&j 1 za svilj postup
osobni zodpovédnost; urci
casovy vyhled a vystavi plan
postupu uceni

Prace s informacemi

1.15

— vypracuje jednoduchy ukol
s vyuzitim nabidnutych
informacnich zdroju

Vyhleda informace na internetu,
vypujci si knihu v knihovné, pracuje
s encyklopediemi; oslovi vhodné
osoby.

aktivné vyuziva razné zdroje
informaci (knihy, encyklopedie,
ptirucky, tabulky, grafy, tisk,
lid¢, internet...); vyhodnoti

a obhaji, ktery z pouzitych
zdroji je pro danou situaci
(problém) nejefektivnéjsi

Propojovani a vyuziti védomosti

1.16

— formulyje, jaky vyznam ma
ziskand informace pro bézny
Zivot, a propojuje nov¢ ziskané

ziskané informace chape véetné
souvislosti a vysvétli je
(formuluje hlavni myslenku,
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informace s predeslymi vyjadii vlastnimi slovy obsah
zkuSenostmi ziskanych informaci 1 jejich

o, L . : : vyznam
Zaci si najdou informaci o tom, kolik y )

litrii tekutin ma clovék denné vypit. Ze | Zdci vysveétli, pro¢ se clovéek pri

své zkuSenosti vi, Ze pri vysSich vyssich teplotdach vice poti — vétsi
teplotach se poti vice, a tudiz odvodi, | potreba organismu se ochlazovat.
Ze pak musi vypit i vice tekutin. Take vi, Ze pocenim clovek ztraci

nekteré mineralni latky, které je
nutné do téla doplnovat,

a navrhnou, kterymi potravinami
a tekutinami deficit vyrovnaji.

Ukazkova lekce
Domaci zvirata
(vyu€ovaci jednotka 90 minut)

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace

Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura

Vyuéovaci predmét: Cesky jazyk

Roc¢nik: 4.

Pomiicky: listy zknihy M. Macourka Zivoéichopis, okopirované texty o domacich zvifatech,
model myslenkové mapy, papiry A3.

Misto, kde bude vyuka probihat: tfida uspofddand pro praci ve skupinidch do ucebnich koutkil
(center aktivit).

Vychozi situace: Vyucovaci jednotka je soucasti §irsiho celku ,,Doméci zvifata®. Zaci pracuji ve
ctyfélennych skupinach na rozdilnych tkolech a béhem dopoledne se vSechny skupiny prostiidaji
v jednotlivych centrech tak, aby splnily ukoly ve vSech centrech aktivit. V minulych hodinéach se
zéci zabyvali tim, jak4d maji doma (nebo u prarodi¢ii) zvifata a jaké s nimi maji zkuSenosti, radosti
1 starosti. Spolecné uvazovali o tom, ktera zvifata se fadi k uzitkovym zvifatim a kterd k domécim
mazlickim.

Cile

a) na oborové trovni
Sirsi cil:
Ocekavany vystup RVP ZV — 2. obdobi:
e Zdk cte s porozuménim primérené narocné texty potichu i nahlas;
e Zak rozliSuje podstatné a okrajové informace v textu vhodném pro dany vek, podstatné
informace zaznamenavd,
o Zdak reprodukuje obsah primérene slozitého sdéleni a zapamatuje si z nej podstatna fakta.

Udivo podle RVP ZV:
¢teni — vécné Cteni (Cteni jako zdroj informaci, ¢teni vyhledavaci, kli¢ova slova)

Dil¢i cile:
o 7ak Cte s porozuménim, piecteny text interpretuje vlastnimi slovy;
o zak zjiStuje znabizenych materidlli informace o domadcich zvitatech, vybird z nabidky

24
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b) na kompetenc¢ni urovni
Kompetence k uceni

* Zak vyhledava a tridi informace a na zdkladeé jejich pochopeni, propojeni a systematizace je
efektivné vyuziva v procesu uceni, tvurcich cinnostech a praktickém Zivoté

Dil¢i cile:
o 74k strukturuje a shrnuje informace ziskané spolecnou praci do myslenkové mapy.
Na ¢em pozname naplnéni cili:
a) na oborové urovni: dosaZzeni cili pozndme z toho, Ze zdk splni zadani (viz popis
vyucovaci jednotky);
b) na kompetenéni trovni: dosazeni cili pozname pozorovanim toho, jak Zzéaci pracuji
a diskutuji ve skupiné a jak se zhosti svych tkoli; v zadveére¢né casti pozname dosazeni cil
na kompeten¢ni urovni podle prezentace mysSlenkové mapy, kterou Zaci spole¢né vytvoii;
individualné bude kazdy zdk schopen ptedstavit informaci, kterou povazuje osobné za
nejptinosnéj$i a zdivodnit, proc¢ si vybral zrovna tuto informaci.

Priabéh vvucéovaci jednotky

Téma hodiny: Domaci zvirata

V pracovnim koutku s ndzvem ,KNIHOVNA® zici nejdiive zapisuji vSechna slova, ktera je
napadnou k danému pojmu, ktery se vaze k textu, s nimz budou pozd¢ji pracovat. Napiiklad
skupina, kterd si vylosovala text o psech, se bude zamyslet nad pojmem psi. Kazdy si nejprve déla
svij vlastni soupis a pak jej porovnava se svym partnerem. Zjist'uji, jaka slova maji stejna a jaka
odliSna. Sva zjisténi potom cela skupina probere s ucitelem. Dale Zaci mapuji text, vybiraji dalezité
pojmy a nakonec tvoii myslenkovou mapu svého zvifete se vSemi podstatnymi informacemi
o ném.

Zaci dostanou do svého pracovniho koutku pracovni list s nasledujicimi instrukcemi (kazda
skupina déti dostane jiny pracovni text, zvifata jsou tedy pro kazdou skupinu odlisna):
1. Ve dvojici si prectéte text. V textu vyznacte kazdé slovo, které vyjadiuje néjaky dualezity
pojem. Premyslejte o tom, jak Casto se v ném takové slovo opakuje. Které slovo se v textu

vvvvvvvvvvvv

pojmy a informace o vaSem zviteti a sdé€lte je vlastnimi slovy ostatnim ve skupin¢.

2. Ve skupiné vytvoite myslenkovou mapu o vasem zvifeti. Postupujte takto:
Doprostied stranky napiste ndzev svého zvifete nebo ho nakreslete.

Slova souvisejici se zvolenym pojmem pfipojte arami k Gstfednimu slovu.

Podél téchto Car zapiste vztah mezi pojmem a ptipojenymi slovy.

Pokud si nebudete védét rady, prohlédnéte si ptiklad mySlenkové mapy ,,slepice*.

Ptipravte se na to, ze svou myslenkovou mapu piedstavite celé tfidé. Vyberte si proto mluvciho
vasi skupiny. Na praci mate 45 minut.

Ukol pro zaky, ktefi jsou diive hotovi: Piecti si uryvek zknizky Zivocichopis od MiloSe
Macourka. Ptiprav si kratké vypravéni pro své spoluzaky o tom, co t&€ na Gryvku nejvice zaujalo.
Zavérecna cast

V zévérecné reflexi jednotlivé skupiny piedstavi své mysSlenkové mapy a kazdy sdm za sebe
vybere jednu informaci, kterou povazuje osobn€ za nejpfinosnéjsi a zdivodni, pro¢ si vybral
zrovna tuto informaci.

Dftive hotovi zaci predstavi strucné piibeh, ktery Cetli, a sdéli vybranou zajimavost.
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Piiloha:

Ukazka myslenkové mapy
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2. KOMPETENCE K RESENi PROBLEMU

Na konci zdkladniho vzdélavani zak:

* vnima nejriznéj$i problémové situace ve Skole i mimo ni, rozpozna a pochopi problém,
pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach, promysli a napldnuje zpisob feseni problémi
a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkuSenosti

* vyhledd informace vhodné k feSeni problému, nachazi jejich shodné, podobné a odlisné
znaky, vyuziva ziskané védomosti a dovednosti k objevovani riznych variant feSeni, nenecha
se odradit pfipadnym nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feseni problému

* samostatn¢ fesi problémy; voli vhodné zplsoby feSeni; uziva pii feSeni problémi logické,
matematické a empirické postupy

* ovéfuje prakticky spravnost feSeni probléml a osvédcené postupy aplikuje pii feSeni
obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni pokrok pii zdolavani problému

e kriticky mysli, ¢ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obh4jit, uvédomuje si zodpovédnost za
sva rozhodnuti a vysledky svych ¢inti zhodnoti

Poznamka autorii:

Pri rozpracovani klicové kompetence k reSeni probléemii jsme dosli k poznani, Ze se svym
charakterem od ostatnich klicovych kompetenci ponéekud odlisuje.

Mnohé dilci slozky této kompetence nabyvaji smyslu teprve v kontextu ostatnich slozek a nelze je
z tohoto kontextu vytrhovat a stavet samostatne, jak je to mozné u ostatnich klicovych kompetenci.
Dilci slozky kompetence jsou vétsinou usporadany za sebou tak, jak jsou pri FeSeni problému
zakem vyuzivany. Toto usporddani je ndzorné vyuzito v piikladu Skolni vylet, kde jsou
k jednotlivym postupné realizovanym cinnostem zZaka prirazovany odpovidajici slozky kompetence
k reseni problémai.
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5. roénik

9. roénik

Analyza problému

2.1

— sam nebo ve spolupraci s ucitelem
zak problém pojmenuje

2.2

— ur¢i, koho a ¢eho se problém tyka

— identifikuje Gi¢astniky a slozky
problému a identifikuje, které
jsou v problému proménné a jaké
jsou jejich vzajemné vztahy

Ukolem Zdkii je zjistit, jak Ize co
nejrychleji rozpustit Sumivy celaskon.
Zdci urci, Ze proménné veliciny jsou
napr. teplota vody, objem vody, tvar
nadoby, tvar tablety (zlomky apod.),
rychlost a doba michani — tyto
promeénné na sobé nezavisi, ale miize
na nich zaviset rychlost (doba)
rozpousteni celaskonu.

23

— odhadne, co zptisobuje problém

Pokojova rostlina stoji ve tride dale
od okna, zaci ji pravidelné hnoji

a zalévaji. Rostliné vsak slabnou

a zloutnou listy — Zaci prijdou na to,
ze zloutnuti listii (diisledek) by mohlo
byt zpiisobeno nedostatkem svétla
(pricina).

Na jare hrozi mnoho rek zaplavami.
Podle Zakii je nutné uvazovat o tani
snéhu na horach.

— rozpozna pticinu a dusledek
a vztah mezi nimi

V akvariu, o které zaci pecuji, zacnou
hynout rybicky (diisledek). Zaci
rybicky pravidelné krmi a pecuji

o cistotu vody. Zjisti vSak, Ze dobre
nefunguje provzdusnovac vody. Navic
museli z akvaria neddavno odstranit
vétsinu vodnich rostlin, které
zahnivaly. Zdci poznaji, Ze pricinou
uhynu rybicek je nedostatek kysliku
zpusobeny nefunkcnim
provzdusiovacem a nedostatkem
zelenych rostlin.

Na jare hrozi mnoho rek zaplavami.
Dulezitymi faktory, které mohou
puisobit, je podle Zdakit mnozstvi
tajictho snéhu na hordach, mnozstvi
srazek v daném obdobi, schopnost
pudy vsakovat vodu (miize byt
zmrzla). Faktorem, ktery neni ve
vztahu k aktualnimu problému
dulezity, je napr. stav koryt nebo
hrazi ek ¢i naplnénost prehrad (nenit
to zaleZitost pouze jara).
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— rozpozna, zda se jiz setkal
s podobnym problémem

— rozpozna, v ¢em je problém, ktery
fesi, podobny ¢i obdobny s diive
znamymi problémy, a urc¢i, v cem
se problémy lisi a v ¢em se
shoduji

2.5

— identifikuje alespoi jedno misto,
které je z hlediska feseni
problému rizikové

Povoden ohrozuje mistni tabor

u potoka. Zdci musi odvést malé déti
do bezpeci. Je nekolik cest — dlouha
cesta lesem, cesta pres rozvodneny
potok...

— identifikuje, ktera mista/slozky
v problému nebo v postupu feseni
jsou rizikové

2.6

— posoudi, jak by problém vid¢l
nekdo jiny

Zadk premysli o tom, co by si 0 volném

pobihani psu v méstském parku

myslela jeho babicka z venkova,

maminka s dvéma malymi deétmi...

— problém analyzuje z riznych
hledisek

Zdci maji jako méstskad rada

rozhodnout o stavbée hypermarketu na

volném prostoru na sidlisti. Pri svem

rozhodovani maji za ukol zohlednit

zdjmy ruznych skupin obyvatelstva

a o tech zajmech referovat.

v r

Planovani reSeni

2.7 — piifeSeni jednoduchého problému | — pfi feSeni problému piedvida, jaké
predvida, jaké situace by mohly situace by mohly nastat
5 nastat Zak planuje usporadat piknik na
Zaci planuji navstévu kina v blizkém zahradé pro své kamarady —
méste — zpozdeni vlaku, vyprodané bude/nebude prset, dostavi/nedostavi
listky... se kamarad s kapelou...
2.8 —  vytvafi a vyuziva vizualni —  vytvafi a vyuziva vizualni
znazornéni znazornéni problému
v jednoduchého/znamého problému itk mé za iikol odhalit chybu
Zak ma rozdelit zaky a ucitele na v néjakém vyrobnim postupu. Pro
Skolnim vyleté do pokojii podle prehlednost nacrtne jednoduché
urcitych pravidel (podle véku, schéma tohoto postupu.
pohlavi, poctu luzek a podobné). Pro
splnént ukolu pouziva plan
ubytovaciho zarizeni a karticky
znazornujici Zaky a ucitele.
29 — formuluje jednoduchou hypotézu | — formuluje hypotézy na zakladée

(Je mozno vyuzit vselijaké
jednoduché zahady. Zdrojem mohou
byt kazdodenni udalosti nebo napf.
Capkovy Povidky z jedné a z druhé
kapsy. V zasadé je mozno dévat rtizné
starym zaktm stejné zahady,
hypotézy starsich zak budou
sofistikovangjsi.)

dostupnych informaci

Zformuluje hypotézu, proc se pri
cviceni cloveku zrychluje tep, da do
souvislosti se zrychlenim srdecni
cinnosti a se zvySenou potrebou téla
se vice okyslicovat (a zbavovat oxidu
uhlicitého).
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Pan reditel zrusil zakaz béhani po
chodbé v dobé velké prestavky. Proc¢
to asi udelal?

2.10 | - posoudi/zjisti, zda mhze — posoudi/zjisti, zda 1ze problém
jednoduchy/znamy problém resit s vyuzitim zadanych
vyftesit s tim, co vi; pozna, ze informaci; rozhodne, které
chybi informace nutné k vyteSeni informace nutné k feseni
jednoduchého problému, problému nejsou k dispozici
a alespofi jednu identifikuje Zaci maji za tikol zjistit, zda nabidka
Zdci maji za vikol pFipravit pizzu kulturniho a sportovniho vyziti v dané
(mrazeny vyrobek). Behem pripravy lokalité odpovida poptavce,
zjisti, Ze jim chybi udaje o délce a navrhnout moznosti zlepseni
a intenziteé peceni. Potrebné situace, pripadné jak oni sami mohou
informace vyhledaji. prispét ke zlepSeni. Zdci maji
k dispozici nabidku akci na
kalendarni rok, znaji kulturni
a sportovni zarizeni, kterd navstevuji.
Béhem reseni ukolu dojdou k tomu, Ze
je potieba zjistit dalsi informace,
napr. na obecnim urade, pripadné
provést Setieni mezi obcany (anketa,
dotazniky...).
2.11 | — navrhne moznosti, kterych by pfi | — navrhne postup, ktery by pfi
feSeni mohl pouzit feSeni mohl pouzit
Zak vysvetli, jak bude postupovat,
kdyz se mu ztrati maly braska.
2.12 | - formuluje s pomoci ucitele, za — formuluje piedpoklady
jakych podminek je mozné zvolit podminujici dané feseni
dane Teseni Zak najde nejvhodnéjsi dopravni
Zak se rozhodne, Ze nadéli babicce spojeni do urcitého mista. Jaké
k narozeninam CD s Malou nocni predpoklady musi byt splnény, aby se
hudbou. Jaké predpoklady musi byt toto reseni ukdzalo jako vhodné?
splnény, aby se toto rozhodnuti (spoje pojedou na cas, presun
ukazalo jako spravné? (CD nebude z viakového na autobusové nadrazi
moc drahé, babicka ma CD nebude trvat déle nez 10 min., do
prehravac, babicka CD s Malou data odjezdu nedojde ke zmeéné
nocni hudbou dosud nema, babicka Jjizdniho Fadu, nebude vyluka apod.).
md rada Mozarta apod.).
2.13 | — vybird vhodng&jsi feseni — vyhodnoti riizné vlastni

z navrzenych moznosti a obhdji je

Cesta k babicce — vybira mezi
autobusem a vlakem.

1 predlozené varianty feSeni
a rozhoduje se mezi nimi
Vylet do hlavniho mésta — riizné

varianty dopravy, casovd a financni
narocnost.

ReSeni problému

2.14

— samostatné nebo s pomoci ucitele
postupuje systematicky pfi feseni
jednoduchého problému

— postupuje systematicky pii feSeni
problému, hodnoti dosazeni
dil¢ich cilt a stanovuje dalsi
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Pri hledani ztraceného brasky zak
systematicky vylucuje moznd mista,
kde by se mohl nachdzet.

2.15 | — pokracuje v hledani feSeni, i kdyz | — pokracuje v hledani feseni, i kdyz
byl napoprvé netispésny byl napoprvé netspésny; zjistuje
pric¢iny neuspéchu a cesty k jejich
odstranéni
2.16 | — ne&eka na hotova feSeni a za¢ina — neceka na impulsy a hotova
fesit problém sam ¢i s mensi feSeni, ale pousti se do analyzy
pomoci problému sam
2.17 | — rozpozna a uvédomi si s mensi — diagnostikuje chyby a navrhuje
pomoci spoluzaka nebo ucitele nové fesenti
chybu v feSeni a opravi ji Pri vyberu tritydenni zahranicni
dovolené z katalogu Zdk zjisti, Ze mu
nestaci pridelené financni prostredky.
Zjisti, ze nevzal v uvahu navyseni
ceny letnich zajezdii. Problém se
chysta vyresit vyberem kratsi
zahranicni dovolené nebo dovolené
v tuzemsku.
2.18 | — pokusi se v pfipadé jednoduchého

problému vyvinout novou
hypotézu, kdyz se ptedchozi
ukazala mylna

Zadk se domnival, Ze chyba vznikla
Spatnym prevodem jednotek, ale
ukazalo se, zZe jednotky preved|
spravné. Oveéruje tedy, zda
nechyboval pri scitani.

— vyviji nové hypotézy poté, co se
ptedchozi ukazaly mylné

Experimentalni prace

2.19

— navrhne jednoduchy experiment
pro ovéteni jednoduché hypotézy
Zaci chtéji ovérit domnénku, Ze pri
cviceni se zrychluje clovéeku tep.
Navrhnou experiment, kdy bude
cvicicimu spoluzakovi v pravidelnych
intervalech mérena tepova frekvence.

— navrhne experiment pro ovéfeni
hypotézy

2.20

— provadi jednoduchy experiment

Zdk méri pomoci stopek nebo hodinek
s vterinovkou cvicicimu spoluzdkovi
tep na zapésti vzdy po minuté drepii

a vyskokaui.

— provadi experiment

2.21

— zaznamenava postup a vysledky
jednoduchého experimentu

Zak zaznamenava vysledky
experimentu zjistujiciho zavislost
tepové frekvence na délce cviceni do

— zaznamenava postup a vysledky

empirického zkoumani
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jednoduché tabulky, ve kterée jsou
dvojice hodnot casu (délky cviceni po
Jjedné minuté) a tepové frekvence.

2.22

— vyhodnocuje vysledky
jednoduchého experimentu

Zadk na zakladé namérenych hodnot
doby cviceni a tepove frekvence
vyhodnoti zavislost tepové frekvence
na dobé cviceni jako rostouci — ¢im
déle cvicim, tim mdam rychlejsi tep.

— vyhodnocuje experiment
z hlediska vysledku 1 postupu

2.23

— samostatné nebo s pomoci ucitele
¢i spoluzakii vyvozuje zaveéry
z poznatkt ziskanych
prostfednictvim jednoduchého
experimentu
Zak dojde k zavéru, Ze kdyz je
rychlejsi tep, pracuje rychleji srdce,
aby mohlo rychleji rozvadet krev do
celého téla (souvislost se skutecnosti,

ze krev rozvadi kyslik).

— vyvozuje zaveéry ze ziskanych
experimentalnich poznatka

Posouzeni a aplikace FeSeni

224 | — posoudi s pomoci ugitele, zda — posoudi, zda jeho vysledné feSeni
jeho vysledné feSeni dava smysl dava smysl
Zak posoudi, zda je logické, Ze srdce
pracuje pri namaze rychleji — télo
potriebuje vice kysliku, dychdme
rychleji a mdame rychlejsi tep.
225 | — vyuzije vysledna feseni — aplikuje vysledn4 feseni
v konkrétnich situacich v konkrétnich situacich;
Pri experimentu zdk zjistil, zZe zobectiuje vysledna feSen
k dobrému ristu potrebuji rostliny Zak ma za ukol oplotit pletivem urcité
svetlo, vodu a piidu s dostatkem Zivin. | délky co nejvétsi zahon. Pouzije drive
odvozeny poznatek o vztahu obvodu
a obsahu rovinnych obrazcii.
226 | - srozumitelng vysvétluje své feSeni | — srozumitelné zdivodiuje
a obhajuje sva fesSeni
227 | — neukvapuje se ve svych zavérech | — zavéry formuluje aZ po posouzeni
celého feseni
2.28 | — zméni své zavéry na zakladé — zméni své zavéry na zakladé
novych informaci novych informaci ¢i zménénych
podminek
229 | — vysvétli konkrétni dasledky —  vysvétli konkrétni dasledky

vyslednych feseni — pfinosy
a nezddouci dopady

vyslednych feseni — pfinosy

a nezddouci dopady, navrhuje
opatieni vedouci ke zmirnéni ¢i
vylouceni negativnich disledkt
navrhovanych feSeni
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Pri zkoumant prani clenii rodiny
tkajicich se hlavniho chodu spolecné
vecere zdk zjistil, Ze se vSem nejvice
zavdéci pecenym veprovym masem.
Negativni dusledky této volby (maso
je pomeérné tucné) zmirni volbou
prilohy. Veprové bude podavat

s chutné upravenou restovanou
zeleninou, soucasti menu bude téz
zeleninovy salat.

I{kézkové lekce
Skolni vylet

Vzdélavaci oblast/obor, vyucdovaci predmét: jedna se o mezipredmétovou aktivitu, lze
realizovat napriklad v ramci ¢eského jazyka, matematiky nebo zemépisu.

Ro¢nik: 6. - 9.

Pomiicky: katalogy cestovnich kancelari, informacni letdky z restauraci, hotelli, kempd, internet,
telefon, mapy, jizdni fady.

Misto, kde bude vyuka probihat: tfida nebo pocitacova ucebna.

Vychozi situace: Zaci nepotiebuji zadné specialni vstupni védomosti.

Cile

Cilem jednotky je pfispét k rozvoji kompetence k feSeni problémi. Dil¢i slozky kompetence
k feSeni problémi, které rozvijeji jednotlivé aktivity, uvadime u téchto aktivit kurzivou.

Text pro zaky

Zéaci 7. A vyhrali $kolni soutdZ ve sbéru papiru a za odménu jim $kola nabidla zaplatit étyt az
pctidenni Skolni vylet vcené 3000 K& na zdka. Iniciativni skupinka déti pfisla s nékolika
nabidkami, kam by bylo mozné na $kolni vylet jet a co by tam bylo mozné délat, ale vzdy se naslo
dost spoluzaki, kterym se napad nelibil. Ve tfid¢ nartstalo rozladéni. Po n¢jaké dobé Petr, Alena,
Viclav a Monika pochopili, Ze ¢ast déti je rozladéna proto, ze mé pocit, Ze nemlize rozhodnuti
o vyleté ovlivnit, a rozhodli se, Ze se pokusi zjistit ndzory vSech zaki a navrhnout vylet tak, aby
vSichni byli v nékterém svém pozadavku uspokojeni.

Zadani ukolu

Predstavte si, Ze je vaSe tfida ve stejné situaci jako 7. A a vy mate za ukol problém s vyletem
vyfesit tak, aby ve tfidé nevzniklo rozladéni a napéti. Mate za kol rozhodnout, kam pojedete,
a navrhnout program.

K dispozici mate tadu nabidek cestovnich kancelafi, kempi, ubytovacich zafizeni, ceniky
restauraci apod., pocitac s pfistupem na internet, telefon, jizdni fady. Pokuste se vylet navrhnout
tak, abyste vysli vstfic co nejvétSimu poctu spoluzaki.

Jak budete postupovat

Nejprve si kazdy sam udélate predstavu o tom, jakému vyletu byste dali pfednost, abyste mohli
poskytnout informaci svym spoluzdkiim. Svoji pfedstavu si zaznamenejte na papir.

Rozmyslete si, jak se pokusite situaci ve vasi tfidé vytesit. Jakym zpiisobem se pokusite zabranit
napéti ve tfidé? Jaké skutenosti mohou byt pii volbé vyletu dalezité? Na co se budete svych
spoluzakti dotazovat? Jakym zplsobem dotazovani provedete a jak si ziskané informace
zaznamenate?
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Shromézdéte informace od spoluzakt a prehledné je zaznamenejte. Co jste se dozvédéli? Co z toho
vyplyva pro vasi dalsi praci?

Rozpis hodiny a rozvijené klicové kompetence

Zaci budou pracovat v tfi¢lennych skupinach. Cas 90 min.

Zaci se rozdéli do skupin a piedtou si zadani.

Na papir vSichni nékolika vétami zapisi svoji predstavu o Skolnim vyletu (5 min).

1. Analyza a planovani (10 min)
Z4ci ve skupiné prodiskutuji vzniklou situaci.
o Zdak identifikuje ucastniky a slozky problému a identifikuje, které jsou v problému promeénné
a jaké jsou jejich vzajemné vztahy

Zaci se rozhodnou, jaké skute¢nosti budou pii vybéru vyletu zohlediiovat, na co se budou
spoluzakl dotazovat a jak budou pfi praci postupovat.

e Zdak rozhodne, které promenné/faktory jsou dilezité

e Zak navrhne postup, ktery by pri reseni mohl pouZit
Z4ci zvazuji, jaké mohou byt preference jednotlivych zaka, jaké jsou jejich vzajemné vztahy a do
jakych obtizi se mohou pfi feSeni problému dostat (naptfiklad Janicka nikdy nesouhlasi s ni¢im
atd.).

e zak problém analyzuje z riiznych hledisek

o Zak identifikuje, kterda mista/slozky v problému nebo v postupu reseni jsou rizikova

2. Sbér informaci (15 min)
Zaci se rozeb&hnou po t¥idé a ziskavaji informace od jednotlivctl. Nejéast&ji budou asi volit formu
rozhovoru nebo maly dotaznik.

e Zdk zaznamendva vysledky empirického zkoumani

3. Planovani vyletu (25 min)
Zaci prehledné zapisi ziskané informace, shrnou je a zjistuji, co znich vyplyva pro planovani
vyletu.

e Zdk zaznamendva vysledky empirického zkoumani

e Zak vyvozuje zavery ze ziskanych poznatku

e Zdk hodnoti dosazeni dilcich cilu a stanovuje dalsi

Zaci hodnoti, jak pii sbéru informaci postupovali a zda neni mozné zptisob dotazovani vylepsit.
Posuzuji, zda jim ziskané informace umoznuji vylet naplanovat. V opacném piipadé¢ dodatecné
zjisti informace, na které pfi prvnim dotazovani zapomnéli.

e Zdk diagnostikuje chyby a navrhuje nové reseni

e Zdk rozhodne, které informace nutné k reseni problému nejsou k dispozici
Z4ci se rozhoduji, jaké zvoli misto, aby vyhovéli co nejvétsimu poétu spoluzaki (hory, voda), jaky
typ ubytovani (stan, ubytovna), jak naplédnuji program, aby si vSichni nasli to své. Hledaji spoje
apod. Mohou se snazit vyjit s pfidélenou financéni Castkou nebo ziskat u spoluzdkii souhlas
s doplatkem. Mezi moznymi feSenimi vybiraji to nejlepsi. Zvazuji, za jakych predpokladl se
setkaji u spoluzakii s pozitivnim ptijetim.

o zak formuluje predpoklady podminujici dané reseni

o Zdk postupuje pri Feseni systematicky

e Zdk vyhodnoti ruzné varianty reseni a rozhoduje se mezi nimi

e Zak navrhuje opatreni vedouci ke zmirnéni ¢i vylouceni negativnich disledkii navrhovanych

resSeni
e Zdk se po zvazeni informaci dokaze rozhodnout a prijima za své rozhodnuti zodpoveédnost
e Zdk posoudi své vysledné resent, zda dava smysl

4. Prezentace (20 min)
Kazda skupina prezentuje svoji praci spoluzakiim. Vysvétli, jaké kritéria pouzila k vybéru vyletu,
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jak se snazila zohlednit pozadavky spoluzdki, ptipadné vysvétli, pro¢ bylo obtizné nékteré
pozadavky uspokojit. Spoluzaci zvednutim ruky u kazdého navrhu vyjadii, zda by byli s takovym
navrhem spokojeni. Nejedna se o soutéz, ale o zpétnou vazbu kazdé skupiné, jak se ji podatilo ukol
splnit.

e Zak zduvodiiuje a obhajuje srozumitelné sva reseni

o Zak vysvetli konkrétni dusledky vyslednych reseni — prinosy a nezadouct dopady

5. Reflexe (10 min)
Zaci vyplni hodnotici arch, ve kterém vyhodnoti skupinovou préci i sviij individualni pfispévek
k ni.

Formulai pro hodnoceni skupinové prace:

A. Ve vasi skupiné:

1. Poslouchali jste se navzajem?

2. Diskutovali jste o zadaném ukolu?

3. Spolupracovali jste?

4. Prichazeli clenové skupiny s dobrymi napady?
5. Dokoncili jste ukol?

Co se ve skupiné darilo?

Co by sis pral(a), aby fungovalo jinak?

B. Tviij podil na praci skupiny:

V ¢em jsi byl(a) skupiné nejvice uZitecny(a)?

Co bys udelal(a) pristé jinak/lépe?

Ukéazkova lekce
Rozpousténi
(vyu€ovaci jednotka 90 minut)

Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda

Vzdélavaci obor: Fyzika, Chemie

Vyucdovaci predmét: Fyzika, Chemie

Roc¢nik: 6.

Pomiicky: horkd a studena voda, n¢kolik kadinek, teplomér, n€kolik tablet Sumivého acylpyrinu,
hodiny s vtetinovou ruci¢kou, popt. stopky, michaci ty€inka, pravitko dlouhé 30 cm.

Misto, kde bude vyuka probihat: Skolni tfida nebo ptirodovédna laboratof.

Vychozi situace: Zaci se teoreticky seznadmili se stavbou latek, s podstatou ptirodovédnych oborii
a zasadami prace v laboratofi.

Cile
a) na oborové turovni
Ocekavany vystup RVP ZV:

o Zak vysvetli zakladni faktory ovliviiujici rozpousteni pevnych latek (chemie — smési) — jedna
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se zejména o veliciny teplo a teplota;
o Zdk zméri vhodné zvolenymi méridly nékteré diilezité fyzikalni veliciny charakterizujici latky
a telesa (fyzika — latky a télesa).
Dalsi vystup (vystup vyucovaciho predmétu):
o Zak experimentalne zkouma a overuje zavislost rozpousteni pevné latky na teploté kapaliny.

b) na kompetencni tirovni
Kompetence k feseni problémi
e Zak se nauci zakladum experimentalni prace;
o Zak formuluje hypotézu na zdkladé dostupnych informaci. Zdik navrhne experiment pro
oveéreni hypotézy.

Na ¢em pozname naplnéni cili:
1. Zak do pracovniho listu zaznamena hypotézu a navrhne experiment k jejimu ovéteni.
2. Zéaci vmalych skupindch stanovi hypotézy tykajici se UCinnosti kosmetickych
ptipravki/lékti a navrhnou experimenty k jejich ovéfeni.
e zak provadi experiment
Na ¢em pozndme naplnéni cile: Zaci dodrzuji pfedem vymezena pravidla a postup
prace.
e 7adk zaznamenava vysledky empirického zkoumani

Na ¢em pozndme naplnéni cile: Zdk do pracovniho listu vytvoii tabulku, zaznamena
naméiené hodnoty a zanese je do grafu.

e 74k vyhodnocuje experiment
Na cem pozname naplnéni cile: Zak do pracovniho listu napiSe, zda byla hypotéza
experimentem potvrzena nebo vyvracena.

o 7zak diagnostikuje chyby a navrhuje nova feSeni
Na c¢em pozname naplnéni cile: Zdk do pracovniho listu zaznamend, zda ménil
navrzeny postup, jak a proc.

o 73k zobectuje pravidla a postupy
Na cfem pozndme naplnéni cile: Zaci v menSich skupindch vytvoii soupis zasad
spravného provedeni experimentu.

Prubéh vvucovaci jednotky

A. Skupinova prace 1 (10 min)

Otazky:

1. Vyjmenuj bézné¢ situace, kdy dochazi k rozpousténi pevné latky v latce kapalné.
_ 2. MysliS si, Ze mizes né€jak urychlit rychlost rozpousténi? Jak? Mas s tim néjakou zkusenost?
Zaci nejprve pracuji individualng (5 min), pozdéji si sd€luji své poznatky ve skupiné (5 min).

B. Individualni prace (25 minut)
Z4ci pracuji individuélng dle nésledujiciho pracovniho listu.

Pracovni list

Tvij ukol:
Zjisti, jaky vliv ma rtizna teplota vody na rychlost rozpousténi acylpyrinovych tablet.

Co bys mél(a) udélat:

Naplanuj experiment, ktery ti pomiize zjistit, jaky vliv ma rizna teplota na rychlost rozpousténi
tablet.
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1. Zapis, jaky bude mit dle tvého nazoru teplota vody vliv na rychlost rozpousténi acylpyrinovych
tablet.
prostor pro Zakovu odpoved’

2. Napis sviyj plan prace. Tento plan by mél obsahovat:
Co bude§ méfit.
Kolik méteni budes provadet.
Jakym zpusobem zapiSes svad méfeni do tabulky.
Jakym zptsobem zanese$ sva méfeni do grafu.
prostor pro zZakovu odpoved

3. Proved’ pokusy s tabletami. Vytvor tabulku a zapi§ do ni vSechna sva méfeni. Namétené
hodnoty zanes do grafu.
prostor pro Zakovu odpoved’

4. Na zaklad¢ svého zkoumani popi$, jaky vliv md rizné vysokd teplota vody na rychlost
rozpousténi tablet.
prostor pro zZakovu odpoved

5. Vysvétli, pro¢ si myslis, ze rizné teploty vody maji na rychlost rozpousténi tablet takovyto
vliv?
prostor pro Zakovu odpoved’

6. Pokud jsi musel(a) zménit piivodni plan prace, popi§ zmény, které jsi ud¢clal(a), a proc jsi je
udélal(a). Jestlize jsi plan nezménil(a), napis: ,,Beze zmén.*
prostor pro zZakovu odpoved

C. Skupinova prace 2 (10 min)

Po ukonceni experimentu jsou zaci rozdéleni do skupin po 4 — 5 Zacich. Zaci si ve skupinach
sdéluji své zavéry a pak je na vyzvu ucitele sdéli celé tfidé. UcCitel nakonec zavéry zakl shrne
a pfipadné uvede na pravou miru.

D. Skupinova prace 3 (15 min)

Skupiny maji dale za kol zformulovat zasady spravného provedeni experimentu a ptehledné je
sepsat na velky arch papiru.

Archy jsou vystaveny a zastupci skupin prezentuji praci skupin.

VSsichni spole¢né zformuluji zdsady spravného provedeni experimentu. Ucitel poukdze na body, na
kterych se skupiny shodly, okomentuje je, sefadi a zapisSe na tabuli. Déle spole¢né se zaky dospé&je
v fizené diskusi k dosud neuvedenym zasadam, které k ptivodnim pftipiSe. Takto vznikly soubor
zéasad spravného provedeni experimentu si Zaci zapisi do svych seSitil. Lze jej téz prepsat na velky
arch papiru a vyvésit v mistnosti, ve které zaci obvykle experimenty provadéji.

E. Skupinova prace 4 (25 min)

Jak mizeme vyuzit ziskané poznatky pro posuzovani informaci z médii?

Ucitel pusti détem televizni reklamu typu ,,pletovy krém snizi béhem tydne pocet vrasek o 25 %"
a/nebo ,,s nasi zubni pastou budete mit zuby o 50 % bélejsi“, rozda zaktim kopie tisténé reklamy
typu ,,Opodeldok A mi pomohl zase Zit — doporucuje 90 % nasich revmatologii“ apod. Zaci maji za
ukol fici, v¢éem spocivaji slaba mista reklamnich tvrzeni, a (pokud je to mozné) navrhnout
experimenty, které by ovétily i€innost inzerovanych ptipravki. Ucitel shrne navrhy zaku, piipadné
doplni, co z&ci opominuli.
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F. Individualni reflexe

Kazdy zak do sesitu napise, co pro n¢j bylo v hodiné zajimavé, co se naucil, co by se k tématu jeste
chtél dozvedét.

3. KOMPETENCE KOMUNIKATIVNi

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadiuje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu

nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se zapojuje
do diskuse, obhajuje sviij ndzor a vhodné argumentuje

rozumi riznym typlim textl a zdznamdu, obrazovych materiald, bézné uzivanych gest, zvuki
a jinych informacnich a komunikac¢nich prostedkii, pfemysli o nich, reaguje na né a tvofive je
vyuziva ke svému rozvoji a k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni

vyuziva informacéni a komunikacni prostiedky a technologie pro kvalitni a ucinnou
komunikaci s okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahti potfebnych k plnohodnotnému

souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

5. ro¢nik 9. ro¢nik
Prace s informacemi (jejich vybér, tiidéni)
3.1 — v textu, promluvé ¢i jiném v textu, promluvé ¢i jiném
zdznamu najde ty myslenky zdznamu pojmenuje hlavni
a mista, které jsou vzhledem myslenky a stru¢né je shrne; urci,
k zadanému ukolu kli¢ové, kde jsou kli¢ova mista
a struéné je shrne
3.2 — v raznych zdrojich, které ma k tématu si z riiznych zdroji
k dispozici, najde informace, vybere takové informace, které
které¢ souviseji s tématem, o némz podle svého usudku potiebuje
s ucitelem a spoluzaky diskutuji k dal$imu feseni tikolu, porovna
L e je s informacemi, kter¢ jiz mél
Informace, které sdéleni rozsiruji, Jes . e J
o N o, vl k dispozici, a propoji je
Zdci doplnuji, hovori o tomtéz jinymi
slovy apod.
3.3 — pod vedenim ucitele pozna, které pozna, kdyz si informace protifeci
informace v textu si protifeci
Ucitel zada zdkiim ukol, aby si v textu
v§imali toho, zda si nékteré informace
neodporuji, napr. zda vsechny
postavy tvrdi o jedné véci totéz.
3.4 — porovna riizna tvrzeni k danému v ruznych zdrojich si ovétuje, zda
tématu, pozna, kdyz se od sebe jsou informace pravdiveé,
lisi a pfipravi si argumenty pro
zdtivodnéni svého ndzoru na né
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3.5

— k ziskavani a vymén¢ informaci
vyuzije zakladni funkce
informacnich a komunikac¢nich
prostiedki a technologii, v dané
situaci pouzije informacni
a komunikaéni prostiedky nebo
technologie, které¢ ovlada

— k ziskani a vyméné informaci
ucelné vyuzije riizné informacni
a komunikacni prostiedky
a technologie, podle situace
vybere a pouzije takové
informacni a komunikaéni
prostfedky nebo technologie,
které nejlépe vyhovuji situaci
a okolnostem (internet, e-mail,
telefonicky rozhovor apod.)

3.6

— s pomoci ucitele poznd, kdyZ ho
autor textu o nééem presvédcuje
manipulativnim zptisobem (kdyz
nezdiivodiiuje, a jen konstatuje,
zduvodiuje nelogicky, tvrzeni

nedava smysl apod.)

— rozpozna mista, pouzité
prostfedky nebo informace, které
jsou v daném kontextu pouzity
manipulativné

Zpusob vyjadrovani (jeho srozumitelnost a logika)

3.7 — pouziva spravné terminy — vyjadfuje se tak, aby mu ostatni
a vystizné vyrazy, které souviseji rozuméli, pouziva pro to
s danym tématem; vysvétli jednoznacéna a vystizna
ostatnim termin, ktery pouzil, pojmenovani; stavi souvislé
v ptipadé, Ze mu neporozuméli; a pfehledné véty a souvéti; pokud
dokoncuje véty je to tieba, najde jiné vyrazy,

Napr.: ,, Podal jsem mamé sikovky — kt?rymi osta.t.nim h,ép? vysvétli, co
to jsou ty kleste, které se daji mél ha myShf Vylolyba 3¢

« parazitnim vyrazum
posouvat.

3.8 — k vyjadieni pouziva grafickych — k vyjadieni pouziva grafickych
znazornéni a symbolickych znazornéni a symbolickych
prostiedki prostiedki

Napr. grafické zndazornéni néjaké Napr. grafické zndzornéni néjaké
situace, matematicky jazyk. situace, matematicky jazyk, chemicka
symbolika.

3.9 — pfi popisu situaci nebo vypravéni | — pfi vyjadiovani usporada

pribéhu ze Zivota postupuje
chronologicky od zacatku do
konce, najde pfic¢iny a nasledky
dané situace a popise je

informace logicky podle
casovych, mistnich, pfi¢innych
a déjovych souvislosti

Pisemny projev

3.10 | — svou myslenku, sv{ij prozitek — své sdéleni vyjadii pisemné
nebo piibéh podava pisemné uceleng, se souvislou stavbou vét,
s jasnou logikou od zacatku do odstavcu a celého textu, se
konce, neztraci se zameéfenim na véc i s ohledem na
v podrobnostech svého adresata a zamér sdéleni

Ustni projev

3.11 | — pro jednotlivce i pro celou tiidu — pred znamym i neznAmym

srozumitelné vyslovi svou

o 24

informace, které se docetl

publikem ptfednese své sdéleni
ucelené a srozumiteln¢; pfipravi si
a pouZzije poznamky tak, aby to
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nebo které vybral z Gstniho
projevu druhého, a stru¢né

a srozumitelné je sd¢li ostatnim;
souvisle a zfeteln€ vypravi kratky
ptibéh nebo popisuje
jednoduchou situaci, uvédomuje
si ptitomnost posluchaci

jeho vystoupeni nerusilo

3.12 | - rozliduje, zda mluvi se svym — rozliSuje, co chce sdélit, v jaké
vrstevnikem (ditétem) nebo situaci to sd€luje a komu to
s dospélym, se znamym nebo sd€luje, a v zavislosti na tom
nezndmym ¢lovékem a piizpiisobi pouzije vhodné jazykové
tomu svou mluvu prostiedky

Odlisi, zZe ma jinak mluvit na malé
dite, svého vrstevnika, dospélého,
autoritu nebo napriklad osobu

s mentdlnim handicapem.

3.13 | — kdyz mluvi pied ostatnimi, — délku a naro¢nost mluveného
sleduje jejich chovani a reaguje na projevu ptizpusobi typu publika
né a jeho odezve v pribéhu své

Kdyz mu spoluzaci nerozuméji,uvede promluvy

priklad na vysvetleni. Viozi ve vhodnou chvili otazku, ktera
znovu upouta pozornost publika,
nastoli problémovou situaci
k promysleni, uvede vystizny priklad
atd.

3.14 | — mluvi nahlas a zfetelng&, piimo — mluvi vyrazng, aby sdélil smysl,

k adresatim, ,,fe¢ téla* slouzi
sdéleni

tempo prizptsobuje adresatovi
1 obsahu, ovldda mimiku i gesta

Naslouchani, navazovani a udrzovani kontaktu pii komunikaci

3.15 | — wvyslechne druhého, aniz by ho — dava druhym lidem najevo, Ze jim
zbyte¢né preruSoval; udrzuje nasloucha tim, Ze s nimi udrzuje
s mluv¢éim o¢ni kontakt oc¢ni kontakt; svou mimikou dava
najevo vstiticnost; verbalné
1 neverbalné dava najevo
porozuméni pro pocity druhého
(pritakava)
3.16 | — =zapomoci starSich osob nebo — navaze sam novy kontakt
svych vrstevnikli navaze 1 s osobou, kterou dosud neznal,
v kolektivu nové kontakty oslovi ji jako prvni a prizptsobi
a domluvi se s osobami, které se jejim moznostem komunikace
dosud neznal
3.17 | — kdyz n&emu nerozumi, zeptd se, | — ujistuje se, ze druhému

jak to mluvc¢i myslel

porozumél tim, Ze klade
mluvcimu dopliujici otazky po
smyslu sdé€leni (,,Znamena to tedy
to, Ze...*); parafrazuje to, co
druhy tekl (,,Jestli ti/vam dobfte
rozumim, jde o to...*)
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3.18

odpovi na polozenou otazku,
fekne sviij nazor na véc

v diskusi vyuziva myslenky
druhych jako vychodiska pro sva
sdéleni a navazuje na n¢;
povzbuzuje skupinu

k produkovéani dalSich népada,
nazoru, navrhd, iniciativné
ptichazi s vlastnimi napady

3.19 kdyz s druhym nesouhlasi, fekne zaujme nesouhlasné nebo kritické
mu to tak, aby ho neurazil, stanovisko konstruktivnim
zformuluje, pro¢ nesouhlasi zpusobem (namité ¢i nesouhlasi

vzdy zplisobem, ktery vyzdvihuje
vécnou podstatu a nikoli osobni
vztahy), svllj ndzor zdivodni

3.20 piihlasi se o slovo, fidi se rozpozna téma a cil diskuse, odlisi
pravidly diskuse, ktera si se napady a otazky, které k jadru
skupinou dohodl, v diskusi veci nepatii, poukaze na
upozorni, kdyz néci vstup nepatii proceduralni vady v diskusi
k hlavnimu tématu (odklon od tématu, potadi vstupt,

omyl v pochopeni vyroku, rozpor
zapisu a pribéhu jednani)

3.21 v diskusi mluvi tak, aby mu sam diskutuje k véci,
ostatni rozuméli srozumitelné sd€luje a vysvétluje

své myslenky, postoje,
argumenty; nezavadi diskusi
stranou; udrzuje piehled o tom,
které body se jiz probraly, a pro
navrat k jiz vyfizenym se
rozhoduje odiivodnéng¢; shrne,

k ¢emu skupina v diskusi dospéla

3.22 premysli o nazorech druhych zamysli se nad nazory a pohledy,
(chce je slySet, neni k nim hluchy) které se lisi od jeho vlastnich; ve
a respektuje, Ze mohou mit nazory svétle novych piispévki
odli$né od jeho; piijme, kdyz piehodnocuje nebo potvrzuje sviij
druhy nesouhlasi s jeho nazorem ptedchozi nazor, ptipadné ho
(nezlobi se na néj pro jeho nazor) upravuje v situaci, kdy ho

argumenty druhého presvédcily;
akceptuje, ze vysledkem diskuse
nemusi byt vzdy shoda

3.23 riiznymi zpUsoby vyjadii své riznymi zplsoby vyjadii své
nazory, pocity a myslenky nazory, pocity a myslenky

diva se na véci z riznych
hledisek, vyhyba se pausalnim
hodnoticim soudiim

3.24 popisuje, co se mu nelibi na kdyZ sd&luje druhym své nazory

nazoru ¢i vysledku prace druhé
osoby, nikoliv na osob¢ samotné

a pocity, jedna tak, aby je
neurazil, aby se nedotkl jejich
presvédceni, odd€luje svoje
vlastni pocity od toho, co se
redlné stalo
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Pouziva tzv. JA-SDELENI, kdy
popisuje viastni pocity a nepodsouvda
vinu za vlastni pocity druhému —
napr.: ,,Jsem nastvany, protoze jsme
se pri praci ve skupiné neustale
prekrikovali a nesplnili jsme diky
tomu ukol. “ Na rozdil od: ,, NaStvali
mé ostatni, jak se pri praci ve skupiné
neustale prekrikovali, kviili tomu jsme
nesplnili zadany ukol. *

3.25 | — haji sviij nazor na véc, — obhajuje svilij nazor asertivnim
zformuluje, proc€ je o véci zpisobem (dlrazng, ale slusn¢);
pfesvédcen; je ochoten svlj nazor predklada konkrétni argumenty
zménit na zéklad¢ novych 1 proti vétSinovému minéni, je-li
informaci ptesvédcen o jeho spravnosti

3.26 | — pokud je pro n&j n&jaka — pozna, kdyZ s nim chce nékdo
komunikace nepfijemna a ma manipulovat, popise, v ¢em tato
pocit, Ze ho chce n€kdo o nécem manipulace spociva (jak se
proti jeho vili presvédcit, podle projevuje ve verbalnim
situace s nim odmitne 1 neverbalnim projevu) a odmitne
komunikaci, poptipad¢ vyhleda takovou komunikaci spolecensky
pomoc u starSiho spoluzdka nebo pfijatelnym zptsobem; sam
u dospélého s druhymi nemanipuluje

3.27 | - spolupodili se na utvareni — spolupodili se na utvafeni

pravidel komunikace ve tiid¢

pravidel komunikace mezi uciteli

a zaky, popf. na trovni celé skoly

Ukazkova lekce
My a Evropa

(vyuCovaci jednotka 90 minut)

Vzdélavaci oblast: Jazyk a jazykova komunikace

Vzdélavaci obor: Cesky jazyk a literatura

Vyudovaci pFedmét: Cesky jazyk a literatura

Roc¢nik: 8. (9.)

Pomiuicky: videonahravka se zaznamem vystoupeni znamych osobnosti v televizi k tématu ¢lenstvi
CR v EU, video, velké papiry, fixy, lepitka.

Misto, kde bude vyuka probihat: ve vyucovaci jednotce prevazuje skupinova prace, prostor tomu
proto musi byt uzptisoben (uspotfadani stola tak, aby spolu zZaci ve skupiné mohli komunikovat
atd.).

Vychozi situace: Vyucovaci jednotka navazuje na rozsahlejsi vyucovaci blok, ve kterém se zaci
vénovali masmédiim a pracovali s riznymi publicistickymi Utvary a zanry, Zaci rozumi pojmim
masmédia, neverbalni a paralingvalni komunikace, vécna argumentace a komunikacni zamer
mluvéiho. Zaci prosli také jinym vyu¢ovacim blokem, kdy se vénovali tématu vécné komunikace.
Ve tfid¢ maji plakat, ktery byl vysledkem této prace — Co je, a co neni vécna argumentace.

Ve vychové k obcanstvi se zabyvali tématem c¢lenstvi nasi republiky v EU — diskutovali mimo jiné
o pozitivnich a negativnich dopadech naSeho ¢lenstvi v EU.
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Cile

a) na oborové urovni
Ocekavany vystup RVP ZV:

*  Zdk rozpoznava manipulativni komunikaci v masmédiich a zaujima k ni kriticky postoj.
Dil¢i cil:

* vkonkrétnim autentickém materidlu z masmédii pozna a pojmenuje, které verbalni,
nonverbalni 1 paralingvalni prvky mohou vytvafet manipulativni komunikaci mluvéich.

b) na kompetencni urovni
Kompetence komunikativni

* Zak rozumi riiznym typum textii a zdznamii, obrazovych materialii, bézné uZivanych gest,
zvuku a jinych informacnich a komunikacnich prostredkii, premysli o nich, reaguje na né
a tvorive je vyuziva ke svému rozvoji a aktivnimu zapojent se do spolecenského deni

Diléi cile (vychazejici z rozbaleni klicové kompetence komunikativni):

e 7ak v textu, promluvé ¢i jiném zdznamu najde ty myslenky, které jsou vzhledem k zadanému
ukolu klicové, a strucné je shrne;

e 74k zkouma pravdivost sd€leni, ovétfuje si rtizna tvrzeni, hledd pro né¢ argumenty, zvazuje
vécnost predlozenych argumentt;

* 74k poznd, kdyZ s nim chce nékdo manipulovat, umi popsat, v ¢em tato manipulace spociva
(jak se projevuje ve verbalnim i neverbalnim projevu).

Kromé téchto slozek kompetence komunikativni jsou rozvijeny i dalsi, ale tato lekce na né neni
zacilena, napf.:
V ramci kompetence komunikativni
* 74k pfed zndmym i neznamym publikem piednese své vystoupeni k tématu, které mu bylo
zadano nebo které si sam zvolil a pfipravil, pouziva svoje pomocné poznamky tak, aby to
jeho vystoupeni neruSilo (v naSem ptfipadé ve formé& prezentace prace skupiny v roli
mluv¢iho)
V ramci kompetence socialni a personalni
* 7k si uyjasni ve skupiné ukol (prostuduje s ostatnimi zadani, ujisti se o porozuméni u sebe
i u druhych)
e 74k si rozdéli ukol na casti, rozdé€li si role a piijme zodpoveédnost za jejich plnéni

Cile v ramci prurezového tématu Medialni vychova
Ptinos priifezového tématu k rozvoji osobnosti zaka:

* umoznuje rozvijet schopnost analytického pfistupu k medidlnim obsahim a kritického
odstupu od nich;
* umoziuje pochopeni cili a strategii vybranych medidlnich obsahti.
Tematicky okruh: Vnimani autora medialnich sdéleni — identifikovani postojti a ndzort autora ve
sdéleni, vyrazové prostiedky a jejich uplatnéni pro vyjadfeni ¢i zastfeni ndzorti a postoji i pro
zdmérnou manipulaci.

Cile v rdmci prufezového tématu Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Ptinos prufezového tématu k rozvoji osobnosti zaka:

* vede kpochopeni vyznamu spole¢nych politik a instituci Evropské unie; seznamuje
s dopadem jejich ¢innosti na osobni i obCansky zivot jednotlivce i s moznostmi jejich
zpétného ovliviiovani a vyuzivani;

* rozviji schopnost raciondlné€ uvazovat, projevovat a korigovat emocionalni zaujeti v situacich
motivujicich k setkdvani, srovnavani a hledani spole¢nych evropskych perspektiv;
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* pomaha piekonavat stereotypy a piedsudky;

* kultivuje postoje k Evrop¢ jako $irsi vlasti a ke svétu jako globalnimu prostiedi zivota.
Tematicky okruh: Objevujeme Evropu a svét — nase vlast a Evropa; Jsme Evropané — evropska
integrace; instituce Evropské unie a jejich fungovani; ¢tyfi svobody a jejich dopad na Zivot jedince.

Prubéh vvucovaci jednotky

EVOKACE

Individualné: Zaci pisi metodou volného psani odpovéd’ na otazku ,,Vzpomeiite si na situaci, kdy
jste se setkali na vlastni kizi s manipulativni komunikaci. Pro¢ si myslite, Ze byla manipulativni,
jak jste se pfi tom citili?*

Ve skupindch po 4: Zaci mohou mit k dispozici instrukce pro spolupraci ve skupiné — ty jsou nutné
v piipad€, Ze se zaci teprve uci spolupracovat ve skupinach. Pokud jiz jsou zvykli skupinové
pracovat, staci ptipomenuti béznych pravidel skupinové prace.

Napr. Instrukce pro spolupraci ve skupiné pro celou vyucovaci jednotku:

*  pokud nécemu nerozumite, zeptejte se nekoho ve skupiné, pokud si s vkolem nevi rady nikdo
ze skupiny, prihlaste se;
*  zjistéte, zda vSichni ve skupiné zadani rozumi;
* rozdélte si ukoly — kdo co bude délat. Vyberte si mluvciho skupiny, ktery v zaveru ostatnim
skupinam sdeéli, na co jste prisli.
Clenové skupiny si pfectou vzdjemné sva volna psani, diskutuji o tom, jak podle nich vypada
manipulativni komunikace. Své zavéry sepisi na flipovy papir.

Prezentace zavért skupin: Ostatni Zaci mohou pokladat otazky mluvcimu skupiny, pokud néemu
nerozuméli.

UVEDOMENI SI VYZNAMU NOVYCH INFORMACI

Ucitel zaklim sdéli, ze budou sledovat videonahravku, kolik osob bude v nahrdvce vystupovat (zde
3 osoby), jak se jmenuji a jaké maji postaveni ve spole¢nosti. Jména osob zapise na velké papiry,
které jsou pfilepeny na zdi (na tabuli) ve tfid¢, kazda osobnost mé jeden papir. Vystoupeni osob na
videu jsou kratka (asi 2 min).

a) Prvni zhlédnuti videonahravky

Individualné: Kazdy zék na svij papir struén€ zaznamenava nazory vystupujicich osob a jejich
argumentaci. Ucitel déla mezi vystoupenim jednotlivych osob na videu pauzy, aby zaci m¢li dost
casu vse zapsat.

Ve skuping: Zaci se spole¢nd poradi, doplni si navzajem, co kdo zachytil a spole¢né formuluji
vystup za skupinu.

Prezentace skupin: Kazda skupina prostfednictvim svého mluvciho postupné sdéli, jaké nézory
a argumenty zaznély u jednotlivych vystupujicich osobnosti — ucitel zapisuje na velké papiry
v bodech, kazdou osobnost na zvlastni papir.

b) Rozbor nazora a argumenti

Ve skupiné: Zaci rozeberou nazory a argumenty kazdé osobnosti a odpovi na dvé otézky.

1. ,,Povazujete argumentaci osob za vécnou? Pro¢ ano, pro¢ ne?* — zaci mohou vyuzit plakat,
ktery vyrobili v predeslém vyukovém bloku, kdy se vénovali vécné argumentaci

2. ,,Jaky zamér jednotlivi mluvéi sleduji? Ceho chtéji u posluchaci dosdhnout?*
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Prezentace skupin: Prostfednictvim mluvciho jednotlivé skupiny sdéli, k jakému zavéru dosly,
zéavery slouzi jako hypotéza, kterou budou zaci dale ovéfovat.

Ucitel hypotézy zaka shrne, napt.: Domnivame se tedy, ze 1. a 2. osoba neargumentuje vecné,
protoze tito lidé vynaseji pausalni soudy, zjednodusuji... Jejich zamerem je presvedcit posluchace
o tom, Ze vstup do EU je pro CR vyhradné negativnim krokem, pozitiva se snazi zlehc¢ovat. Zpiisob,
jakym jednaji, se nam zda manipulujici. Zatimco 3. osoba argumentuje vécné, protoze uvadi
objektivni fakta, vyvazené uvadi pozitiva i negativa...

¢) Druhé zhlédnuti videonahravky

Ucitel zaky ptipravi na to, ze pii dalSim zhlédnuti videonahravky budou sledovat, jak se nevécna
argumentace a manipulativni zamér mluvéich promitd do tfi oblasti jejich projevu — verbalni
projev, neverbalni projev a zvukové prostredky.

Individudlné: Kazdy zak si rozd€li sviij papir na tii ¢asti — Verbalni projev, Neverbalni projev,
Zvukové prostiedky (zaci tyto pojmy znaji, pfed zahdjenim ukolu stru¢né shrnou, co tyto pojmy
znamenaji a co zahrnuji). V pribehu sledovani nahravky si kazdy zak nejprve jednotlivé zapisuje
své postiehy do spravného pole, tzn. pokusi se zachytit, jak se z verbalniho/neverbalniho projevu
a zvukovych prostfedki (intonace, tempo feci...) poznd, ze mluvéi chce s posluchacem
manipulovat.

Ve skupiné: Zaci se poradi, doplni si navzajem, co kdo zachytil.

Prezentace skupin: Kazda skupina prostfednictvim svého mluvéiho sdéli, ¢eho si vSimla. Ucitel
zakim pomaha s formulacemi, snahou je formulovat myslenky velmi piesné a ptitom strucné. To,
na ¢em se zaci shodnou, zapisuje ucitel (nebo vybrani zZaci) na velké papiry prilepené na
zed/tabuli, pro kazdou polozku (verbalni projev, neverbalni projev, zvukové prostredky) slouzi
jeden papir.

Muze jit napt. o poznamky tohoto typu:

Verbalni komunikace — mluvéi pouziva silné emotivné zabarvené vyrazy, hovori ironicky,
prekrucuje fakta, osocuje reportéra...

Neverbalni komunikace — mimika (uskliba se, ironicky se usmiva...), gesta (mdvne nad tim
rukou...) apod.

Zvukové prostiedky — rychlé tempo reci a prilis hlasity projev, ironicky smich...

d) Shrnuti a minilekce

Ucitel prostfednictvim vystupii z predchozi aktivity shrne, k ¢emu tiida dosla. V kratké minilekci
také doplni chybéjici informace ¢i koriguje to, co zaci nepojmenovali zcela presné, uvede nové
pojmy apod. Komentuje také to, Ze jednotlivé prvky, které tfida identifikovala, jeSté nemusi
znamenat, ze komunikace je nutné manipulativni, zalezi na celém kontextu.

REFLEXE

Ve skupiné: Skupiny se vrati ke svym zapisim z evokace — porovnaji svlij ptivodni zapis s novymi
informacemi — diskutuji o tom, co nového se v hodin€ dozvédély.

Individudlng: Volné psani: ,,Jak je mozné brénit se manipulativni komunikaci, jak muzeme
reagovat, pokud se nas snazi nékdo manipulovat?* — ucitel poté vyzve zaky, aby si piecetli své
prace ve dvojicich, pak mize néjaky zdjemce precist svoji praci nahlas.

Navaznost na vyucovaci jednotku:

* vyukovy blok vénovany tomu, jak se lze manipulativni komunikaci branit a jak na ni lze
reagovat;
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prace s dalSimi informa¢nimi zdroji (internet, tiSt€éna média): sledovani dalSich
manipulativnich prvka ve verbalni komunikaci (rozSifeno napt. i na obrazovy material —
fotky, jejich popisky atd.).

4. KOMPETENCE SOCIALNi A PERSONALNI

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

ucinn¢ spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel prace
v tymu, na zadklad¢ pozndni nebo pfijeti nové role v pracovni €innosti pozitivné ovliviluje
kvalitu spole¢né prace

podili se na utvafeni pfijemné atmosféry v tymu, na zdkladé ohleduplnosti a ticty pii jednani
s druhymi lidmi pfispiva k upeviiovani dobrych mezilidskych vztahii, v piipadé potieby
poskytne pomoc nebo o ni pozada

ptispiva k diskusi v malé skupiné 1 k debat¢ celé tfidy, chape potiebu efektivné spolupracovat
s druhymi pii feSeni daného ukolu, ocenuje zkusSenosti druhych lidi, respektuje rizna hlediska
a ¢erpa pouceni z toho, co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji

vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém, kterd podporuje jeho sebediivéru a samostatny
rozvoj; ovlada a fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebeucty

5. roénik 9. ro¢nik
Pripravna faze prace ve skupiné
4.1 — nez zadne pracovat, probere analyzuje ve skupiné
vlastnimi slovy s ostatnimi ve problémovou situaci a urci, co je
skupiné zadany ukol ukolem (pouzije svou klicovou
kompetenci k feSeni problémt)
4.2 — rozdé¢li si ve skupiné role, které rozd¢li si ve skuping kol na ¢asti
jsou v zadani vymezeny, piipadné a pfijme svou ¢ast, vcetné
pouzije znamé role zodpovédnosti za jeji plnéni
4.3 — vymezuje spolu s ostatnimi k tkolu vytvaii kritéria toho, jak
kritéria dobfe odvedené prace bude vypadat dobie odvedena
nebo objasnuje ta, ktera skupina prace
dostala spolu s ukolem
4.4 — upravi pracovni misto, aby se zajisti podminky (néstroje,
skupiné dobfte pracovalo, ptjcuje material a prostor); dba, aby
pomucky komunikace mezi ¢leny tymu byla
pro vSechny stejné dostupna
4.5 — dodrzuje termin splnéni ukolu, stanovi s ostatnimi ¢asy pro
plni meziterminy dohodnuté splnéni ukoli (harmonogram
s ucitelem prace), v dlouhodobém ukolu
hlid4a mezicasy 1 zdvérecny termin
4.6 — spolupodili se na vytvoreni pracuje podle zazitych
pravidel spoluprace; domluvena (zvnitinénych) pravidel
pravidla dodrzuje, upozorni na spoluprace, a pokud vyvstane
jejich poruseni potieba, pravidla pro danou
situaci aktualizuje
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Realizace prace ve skupiné

potadek, po skonceni prace se
v ¢ase vymezeném ucitelem nebo
pravidly postara o uklid

4.7 — plni jednoduché ukoly s mensim — rozpozna, kdy je tkol (jeho etapa)
poctem krokt, plni jasné role hotov, a ze je Cas prejit k dalsi
s navodem, a dotahuje je do etap¢; dotahuje cely kol do
konce; rozpozna, Ze jednoduchy konce (v€etné vyhodnoceni nebo
ukol (jeho ¢ast) je hotov uklidu apod.)

4.8 — pfi potizich se svou ¢asti prace — pii potizich se svou ¢asti prace se
hleda pomoc nejprve u spoluzaki, snazi najit pticiny; pii zadvaznych
¢i v knihach a v jinych zdrojich, potizich celé skupiny zastavuje
nakonec u ucitele praci a hleda, kde v dosavadnim

postupu doslo k chybé

4.9 — v ptipadé potieby nabizi svou — v ptipadé potieby nabizi svou
pomoc — ochotné vyhovi pii pomoc — v§imne si, kdo ji
zé&dosti 0 pomoc potiebuje

4.10 | — postara se o hotové dilo' vramei | — samostatng (individualng i jako
zadani nebo na pokyn ucitele ¢lenové skupiny) se postara;ji

Zdci podle ucitelova zaddni nebo 0 hotové dilo

vyvéseného navodu dilo prezentuji Zaci samostatné rozhoduji o tom, co
(vyveési na nasténku, na webovou se ndlezZitého ma stat s hotovym dilem
stranku, vystavi na policku...), zda ho budou prezentovat, vystavi jej
archivuji (vlozi do desek a umisti na Ci poveési na sténu ve tride, na chodbé
urcené archivacni misto ve tride), apod., tedy nenechaji ho lezet na
zalozi do svého portfolia apod. lavici nebo na katedre a neodejdou.

411 | — po dobu prace udrzuje pracovni — po skonCeni prace se stara o tklid

Zdk se s ostatnimi Zaky po skonceni
prace iniciativné dohodne, kde ve
tride udélaji docasnou vystavku prave
dokoncenych produktii, aby ostatni
videli, co kterd skupina vytvorila.
(Nenecha lezet vytvor na misté bez
toho, aby se zajimal o jeho dalst

osud, nespoléha se na to, Ze to za néj
,,nekdo udela*, prestoze jde

o skupinovou prdci.)

Vyhodnoceni prace ve skupiné

pracovniho listu navrhuje, co by
se prist¢ melo dé€lat stejné a co
jinak

412 | — ze zadanych hledisek sleduje — reflektuje a hodnoti praci svého
praci celé skupiny, jednotlivct tymu, jednotlivct i sebe podle
i sebe a hodnoti ji podle modelu, kritérii, ktera si skupina vytvofila
s pomoci pracovniho listu nebo ve fazi ptipravy; podle potieby
podle kritérii ptipravenych projednéva i dalsi hlediska
ucitelem

4.13 | — pod vedenim ugitele nebo podle — hleda spolu s druhymi nejlepsi

navrhy na to, co by se piisté mélo
délat stejné a co jinak

! Hotovym dilem se mysli napf. graficky vyvedené feseni ulohy, nauény ¢ propagaéni plakat, ktery skupina piipravila,

nebo jiné vytvory zaka.
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Upeviiovani vztahi s druhymi

4.14 | — wvyslovuje své ocenéni napadi vyslovuje své ocenéni napadi
a prace druhych drive nez kritiku; a prace druhych drive nez kritiku;
dékuje druhym za uznéni, raduje dékuje druhym za uznani;
se z uspechu celé skupiny nepodléhad ambicim, tfidnim

stereotyptim nebo rivalitam ani
osobnim preferencim ve vztahu
ke spoluzaktim; raduje se

z uspéchu celé skupiny i tehdy,
kdyz se na ném nepodilel nebo
kdyz zvitézilo feSeni, které¢ sam
neprosazoval

4.15 | — neodmita ani nekritizuje napady, zdrzuje se posmé&skl nebo
dokud nejsou prozkoumany; opovrzeni nad praci druhych,
neposmiva se, reaguje na mluvi o praci a jejim vysledku
informaci a nikoli na osobu a nikoli o vlastnostech nebo

povaze osoby

4.16 | — pfipotizich nebo nezdaru pii nezdaru nebo potizich

neshazuje vinu na druhé

neshazuje vinu na druhé,

k pfi¢inam nezdaru se dostava
spoleCnym rozborem postupu
nebo podminek

PodloZena volba osobnich cilu

4.17 | — zmnabidky tkoli si vybere takové, s pomoci ucitele si vytycuje
které dokdze splnit sam nebo individuélni ukoly a terminy
s pomoci skupiny podle své zkusenosti a védomi
svych dovednosti; sva tvrzeni
o vlastnich schopnostech doklada
prikladem nekterého svého
vykonu
4.18 | — v sebehodnoticich pracovnich stanovuje si cile pro sebezlepSeni
listech si s pomoci ucitele nebo (snazi se dal rozvinout v tom,
rodice voli cil pro sebezlepseni v ¢em je silny, 1 zlep$it se v tom,
a urcuje, co pro to muze udélat v ¢em je slabsi) a vydrzi usilovat
o jejich dosazeni
4.19 | — wvyslechne, co mu druzi nebo podle svého uvazeni vyuziva
ucitel o jeho préci tikaji, radi se zpétnou vazbu pro své dalsi
s ucitelem, jak zlepsit své dalsi jednani
jednéni na zaklad¢ toho, co se
dozvédél ze zpétné vazby
Emoc
420 | — pokud jedna impulsivné pojmenuje své emoce v daném

a nezvladne své jednani, omluvi
se za to, ze nezvladl své emoce

okamziku, omluvi se pfi jejich
nezvladnuti ve skupin€, pouziva
jednoduché postupy jak zvladat
své emoce
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Ukazkova lekce
Tlak

(vyucovaci jednotka 45 minut)

Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda

Vzdélavaci obor: Fyzika

Vyucovaci predmét: Fyzika

Ro¢nik: 7.

Pomiicky: pracovni texty 1 — 3, pracovni listy k hodnoceni, nafukovaci balonek, jehla, kovové
zavazi.

Misto, kde bude vyuka probihat: tiida, usporadana pro skupinovou praci.

Vychozi situace: Navazuje na latku o sile, gravitacni sile — tize.

(Zpracovano podle hodiny Sarky Kvasnickové)

Cile

a) na oborové tGrovni
Ocekavany vystup RVP ZV:
*  Zdk urci v konkrétni jednoduché situaci druhy sil piisobicich na téleso, jejich velikosti, smery
a vyslednici.
Ucivo — tlakova sila a tlak
Dil¢i cile:
* znalostni — Zci vyuzivaji novy pojem — tlak; Zaci se nauci, ze jednotkou tlaku je pascal; Zaci
vyuzivaji s porozuménim zakonitosti, které vyplyvaji ze vztahu mezi tlakem a puasobici silou
a obsahem plochy, na kterou sila ptisobi;

* dovednostni — Zaci vysvétli svymi slovy fyzikalni obsah textu vztahujici se k pojmu tlak;
zaci vypocitaji tlak podle vzorce, ktery se sami navzajem nauci; zaci vysvétli na zakladé
prave ziskanych znalosti predvedeny pokus s tlakem.

b) na kompetenc¢ni urovni
Sirsi cil:

* naplnéni dil¢i ¢asti kompetence, k jejimuz rozvoji tato vyucovaci jednotka ptispiva.

Kompetence socidlni a personalni

* Zak ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spolecné s pedagogy na vytvareni pravidel
prace v tymu, na zakladé poznani nebo prijeti nové role v pracovni cinnosti pozitivné
ovlivituje kvalitu spolecné prace

Dil¢i cile:

o  Zaci si rozdéli ¢asti ikolu a role a kazdy Zak p¥ijme zodpovédnost za plnéni vikolu.
V této hodiné ndm pljde hodné o rozvijeni osobni odpovédnosti zaka za praci celé skupiny.
Proto volime metodu sklddankového uceni, kterd jak v expertnich, tak v domovskych
skupinach vyzaduje ode vSech aktivni naplnéni odpovédnosti.

o Zaci si ve skupiné ujasni iikol, tj. prostuduji s ostatnimi zad4ni, ujisti se o porozuméni
u sebe i u druhych.
Zaci budou pracovat ve tfech expertnich skupinach, coZ je organizace prace, ktera dava
velkou piilezitost pro to, aby si zaci samostatné museli ujasnit ukol, ktery maji fesit. Tento
krok je ptfedpokladem uspéchu, a tim se 1 dotyka odpovédnosti Zaka za splnéni tkolu.
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Dalsi rozvijena kompetence
Kompetence komunikativni

* Zak formuluje a vyjadiuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadruje se vystizné,
souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu

*  zdk nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, ucinné se
zapojuje do diskuse, obhajuje svuj nazor a vhodné argumentuje

* Zak wvyuzZiva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahii potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

* Zak rozumi riznym typum textu, ustnich projevii a zaznami, obrazovych materialii, bézné
uzivanych gest, zvuku a jinych informacnich a komunikacnich prostredkii, premysli o nich,
reaguje na né a tvoriveé je vyuzivd ke svému rozvoji a aktivnimu zapojeni se do spolecenského
deni

Dil¢i cile:
Pfi praci v expertni skupin¢:
* 74k vyhledava ve studovaném textu nejdilezitéjsi informace;
e 7ak pretvari sdéleni tak, aby zvysil jeho srozumitelnost a pochopitelnost;
* 7dk zpracuje davku informaci tak, aby oslovil adresaty, ktefi maji informace pochopit
a naucit se je.
Pti vyu€ovani ostatnich v domovské skuping:
e 7ak se vyjadfuje v kratkém case struéné a pfimo k véci, piinasi posluchaciim presvédcivé
vyklady i ptiklady a klade navodné otazky.

Na ¢em pozname naplnéni cili:
a) na oborové Grovni: dosazeni cilii pozname z toho, ze zaci zvladnou zavéreéné zadani — viz
pracovni list (zak spocita priklad a vysvétli popsany jev vlastnimi slovy);
b) na kompetenéni urovni: dosazeni cili pozndme pozorovanim prace zakl v expertni
a domovské skuping, kde budeme sledovat, jak studuji text a jak se ho vzajemné uci;
kvalita spoluprace se projevi i v tom, ze kazdy zdk zvladne zaveérecné oborové (fyzikalni)
zadani.

Priabéh vvucéovaci jednotky

EVOKACE

a) Otazky

Na tabuli jsou ptipraveny dvé otdzky, na které zaci samostatné odpovidaji do seSitu — asovy limit
4 minuty:

Sel (5la) jsi nékdy hlubokym snéhem? Pokud ano, jak se ti §lo a pro¢?

Cemu dds v preplnéné tramvaji piednost? Proc¢? Aby ti na nohu stoupla $tihld dama na jehlovém
podpatku nebo aby ti na nohu stoupl silnéjsi pan v pohorce?

Poté spole¢na (fizend) diskuse nad odpovéd’'mi zakii — 5 minut.

b) Skladankové uceni (viz nékres dale)

Ucitel zaky sezndmi s organizaci skladankového uceni a rozdéli je do domovskych skupin (DS) po
ttech zacich. Kazdy zak v domovské skupiné dostane jiny text (C. 1, 2, 3), zaci si text samostatné
¢tou (4 min).

48



Schéma skladankového uceni (DS — domovska skupina, ES — expertni skupina)

UVEDOMIENI SI VYZNAMU INFORMACI

Zaci se z domovskych skupin pfesunou do skupin expertnich (ES). V ramci jedné ES maji vichni
7aci stejny text, ktery spole¢né studuji, a domluvi se na tom, jak informace z textu nauci spoluzaky
poté, az se kazdy z nich vrati zpét do DS. Jejich tkolem je vymyslet konkrétni strategii ¢i metodu
uceni, pro jejiz ptfipravu a realizaci mohou vyuzit rozmanitych pomucek (flipovych papird,
barevnych papiri, lepitek atd). Kazdy zak v ES si tedy pfipravi jakysi zdznam ¢i vytah z textu,
ktery mize mit riznou podobu dle domluvy ¢lenti v ES, a ktery by mél slouZit k jejich plisobeni
v roli ugiteli, az se vrati zpét do DS. (Casovy limit 12 minut.)

REFLEXE

a) Prace v domovskych skupinich — vzajemné uceni
Zaci se presunou zpét do DS a kazdy z nich uéi spoluzaky informace ze svého textu (postupné od

vavavava

(Casovy limit pro kazdého zédka 5 minut — celkem pro uéeni se tiem textim v DS tedy 15 min.)

b) Pokus

Vyucujici predvede jednoduchou demonstraci:

Na nafouknuty poutovy balonek polozi vyucujici nejprve zavazi o hmotnosti 0,5 kg a demonstruje,
ze balonek nepraskne. Potom na balonek ptilozi lehkou jehlu hrotem a balonek praskne.

Vyucujici pozada Zaky, aby se zamysleli v domovskych skupinidch nad fyzikalni interpretaci
pokusu a aplikovali prave ziskané znalosti na jeho vysvétleni.
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APLIKACE POZNATKU — zadani:

V zavéru hodiny Zéaci samostatné¢ vypracuji zadani, ve kterém vypocitaji jeden konkrétni priklad
a vysvétli praveé predvedeny pokus.
Vypracované zadani odevzdaji zaci vyucujicimu. (Casovy limit 5 minut.)

Reflexe uclitele po skonceni vyucovaci jednotky

Co se podatrilo

Zaci si pomoci otazek v ivodu velmi dobie vybavili, aniz by pouzili slovo tlak, jeho piisobent,
setkani s nim v minulosti. VSichni Zaci se mohli zapojit do diskuse, kterd nasledovala po
vypracovani otazek.

Text 1 1 3 byl zvolen pfimétené schopnostem zaktl i casovym mozZnostem.

Organizace skladankového uceni udrzela vSechny zaky po celou dobu v pozornosti.

Zaci, ktefi maji povést, Ze ,je nic nebavi a nezaujme*, pracovali velmi dobfe a v zavéru v zadani
prokazali, ze celou problematiku pochopili (celé zadani méli bez chyby).

V kazdé skupin€ (DS i1 ES) se néktefi zaci ujali viidcovské role a pomohli tim ostatnim zakiim
v pochopeni textu.

Co se nepodatrilo (co bych udélala pristé jinak)

Text 2 byl pfili§ dlouhy a svym obsahem (vzorce a obrazky) zaky trochu odrazoval.

Po navratu zakl z expertnich skupin do domovskych skupin néktefi nedokéazali dodrzet stanovenou
strategii vyuky ostatnich Zak v DS — moZna je zapotiebi Zaky 1épe kontrolovat pfi praci v ES.

Do zadani pfisteé urcit¢ v¢lenim tlakovou silu (ne pouze hmotnost knihy) — nékteti zaci nevédéli,
jak spocitat z hmotnosti tihu, a tudiZ nemohli ani spocitat tlak.

Do zadani pfist¢ nebudu uvadét desetinna Cisla — nekteti zaci se evidentné potykaji s numerickou
neznalosti déleni desetinnych ¢isel. Pro cil této hodiny by bylo lepsi zvolit ¢isla pfirozend, se
kterymi nemaji Zaci problémy.

Vysledky zadani

PRIKLAD: 74 % 74k bezchybn& vypoéitalo piiklad i s uvedenim oznageni nové veliginy tlaku
a s uvedenim nové jednotky pascal. Zbyli zaci bud’ neumé;ji spocitat tihu télesa, a tedy nemohou
pocitat tlak, ktery téleso vyvold, nebo neuméji delit desetinnym Cislem, takze nemaji spravny
numericky vysledek.

POKUS: 60 % zaka ptesné zdlvodnilo chovani balonku pii pokusu i1 s uvedenim zavislosti tlaku
jehly na balonek na plose jehly. Zbyli Zaci pouze intuitivné uvadéli, Ze balonek praskne, protoze
,Je jehla ostra®, neuvedli souvislost mezi obsahem plochy jehly a tlakem, ktery jehla vyvola.

Priloha 1

TEXT 1: FAKIR

Asi jste slySeli o indickych fakirech, ktefi dokaZou leZet na Spi¢kach hiebiki. Vypada to jako
biihvijaké kouzlo. Rikate si, jak to ten fakir vydrZi?

Pojd’'me ale chvili pocitat:

Reknéme, Ze hiebiky jsou v prkné 2 cm od sebe. Na prkné 40 cm x 180 cm by pak bylo 20 x 90 =
1800 hiebiku. Fakir je hubeny, jeho hmotnost miize byt okolo 60 kg. Na vSech 1 800 hiebiki tedy
pusobi sila 600 N a na jeden hiebik jen 600 N : 1800 = 1/3 N. To je skoro stejné¢ mala sila, jakou na
nasi ruku tlaci volné postaveny hiebik. Kazdy z nés by ji vydrzel.

Fakirsky kousek neni tedy z4ddné kouzlo, ale jen Sikovné vyuzivani fyziky. Fakir vi, ze sila
rozloZena na velkou plochu mu nic zlého neudéla.
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TEXT 2: TLAK

Co muze nadélat vice Skody — pohorka nebo bota s jehlovym podpatkem?

AC se to nezda, je to jehlovy podpatek. Miize znicit koberec a nadé€lat diry do podlahy. Nejen kvli
velke sile smérem dolii, ale hlavné proto, Ze tato sila je soustiedéna na tak malou plochu. Vytvari

velky TLAK.
Tlak vyjadtuje, na jak velkou plochu je sila soustfedéna. Lze ho spocitat podle nasledujici rovnice:
sila F
tlak = . —
obsah plochy neboli p S

Jednotkou tlaku je newton/metr® (N/m?) neboli pascal (Pa)

Sila (gravitacni): 200 N Sila (gravitacni): 200 N

zmenS$eni obsahu
plochy zvysi tlak

tento kvadr vytvari
tlak na podlozku

}

Obsah plochy: 4 m Obsah plochy: 2 m?
tlak = 200?1 = 50£2 =50Pa tlak = 2007 = lOOﬂ2 =100Pa
4m m 2m m

TEXT 3: JAK NAM POMAHA (SKODI) TLAK

Tam, kde je obsah plochy velky a tlak nizky

Clovék na lyzich nebo se snéZnicemi piisobi na vétsi plose, tedy mensim tlakem, proto se méné
bofi.

Aby se kola traktoru co nejméné bofila do pidy, musi byt velké a Siroka. Tlak na vlhké pade¢ je tak
mensi a traktor se nebofi.

Podlozka pod Sroubem zajist'uje vEtsi plochu, a tedy nizsi tlak, a hlavice Sroubu nezalézé do dreva.
Tézka zvirata potiebuji silné nohy, jinak by jejich kosti tlak nezvladly.

Tam, kde je obsah plochy maly a tlak vysoky

Cim je &epel noZe ostiej§i (mensi obsah plochy), tim je tlak noZe v&tsi.

Fotbalista mé Spunty na kopackach, aby vytvorily dostate¢ny tlak na travnik a 1épe se mu b&halo.
Hrot napinacku mé velmi maly obsah plochy a miize tedy vyvolat obrovsky tlak.

V jehlovych podpatcich, které maji maly obsah plochy, mize Zena udélat diry do podlahy, protoze
vyvola obrovsky tlak.
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Priloha 2

-

,f~

Zaddni

ia rnéno...T:..E??:ﬁ”.\’.‘.‘?\é&............Tr‘ida‘....".!?.{%......hodnoceni.......................................
1. Otevirend kniha leZi na stole. '

hmotnost
0,4 kg EEE[
obsah plochy
0,02 m®

Vypoltéte
a) tfhu, kterou plisobi kniha na stiil;

Bl tnl e .
0,4 - 40 ~u\ =g W? /'7/’& Zf/ w@

b) tlak, ktery kniha vyvold na stl.

: / 27
i) A
éwz ool ]
ge = - 100Ry -fmﬁm/ +/z7§uﬂcez a

0% | pr /,?/

2. Vysvétli, pro¢ nafouknuty baldnek nepraskne, kdyZz na* néj
primérené plisobime vétsim predmétem (napf. kovovym zdvazim) a
proé naopak praskne, kdyZz plisobime jehlou? Své vysvétleni mize$
doplnit obrdzkem.

Predett @Wo we waandl e\pgcx\ﬂ P‘ﬂLﬁ e @f‘_(‘[ﬂ‘*\ pSg@L( Mf/ﬂfn ué'iibf TL,H(

e’ poctdfsen” FHahi
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Tméno..HEZERUA. . Axma.........A¥ida.... o (e, NOANOCRNT...rcvcvcim
1. Otevrend kniha lezi na stole.

hmotnost
0,4 kg ﬁ

Zaddni

obsah plochy
0,02 m?
Vypoctéte
a) tihu, kterou piisobi kniha na stil; ;;,m Aoia &Euc
w2 04 &g
5 20, 0% /C 5&%
F" ?Pi = q Ozf 16 /d
?a— ST 0 02

b) tlak, k'rery kniha vyvo!a na s‘rul
po = I 0/# 10 o/f, )

g Doz
4 /n; /ma#

2. Vysvétli, pro¢ nafouknuty baldnek nepraskne, kdyz na* néj

priméFené plisobime vétdim predmétem (napr. kovovym zdvazim) a

pro¢ naopak praskne, kdyz piisobime jehlou? Své vysvétleni mizes
doplnit obrdzkem.

ROLONE 1. PoaS L I‘Pw '
QT8 11DYZ It LENOU MY A

/ M
4 /
/ P A rbin_ y
meaplaral | oG S | M”‘?/, v fﬁf'

/cmw .
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5. KOMPETENCE OBCANSKA

Na konci zakladniho vzdélavani zak:

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se do
situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachézeni, uvédomuje si povinnost postavit se proti
fyzickému i psychickému nasili

chape zékladni principy, na nichz spocivaji zakony a spolecenské normy, je si védom svych
prav a povinnosti ve skole 1 mimo $kolu

ror v

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc
a chova se zodpovédné v krizovych situacich i v situacich ohrozujicich zivot a zdravi ¢lovéka
respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni 1 historické dédictvi, projevuje pozitivni
postoj k uméleckym diltim, smysl pro kulturu a tvofivost, aktivn¢ se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit

chéape zékladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy, respektuje pozadavky na
kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu podpory a ochrany zdravi a trvale

udrzitelného rozvoje spole¢nosti

5. roénik

9. roénik

Respekt k druhym

5.1

— vyslechne ndzor druhych az do
konce, zdrzuje se odsuzujicich
komentaili, neposmiva se; ovétuje
si, jak ostatni néco chapou, jaky
nazor na véc maji druzi, vyptava
se, pro€ si to mysli

Své napady nad pribehem, ktery
pripravil spoluzdk, si zapisuje na
listecek a ten nakonec preda
spoluzakovi.

— nézory nebo presvédceni druhych
pfijima jako mozné, sviij nazor
predklada také jako jeden
z moznych a opira ho o argumenty

Klade otazky jako: . Rikal Jjsi, Ze nemas
rad, kdyz na tebe prodavacka nemluvi
dobrou cestinou — ja tomu rozumim, Ze
davas prednost tomu, aby u nds nebyli
imigranti. Rozumim tomu spravne? “
Nebo: ,,Na mé Jardiiv obrazek piisobi
posmournou zimni naladou a zajimalo
by mé, jestli to chtel Jarda svym
obrazkem opravdu vyjadrit. “ Rika:

., Pockej, to si chci trosku promyslet
aby mohl své spontanni postoje

a popudy reflektovat.
5.2 — emocim druhych se neposmiva, — vyjadfuje své vlastni pocity,
ned¢la opovrzlivé poznamky nedotyka se citi druhych v riznych
situacich
5.3 — pfi posuzovani konkrétnich — posuzuje a hodnoti jevy, procesy,

a nepfili§ komplikovanych jevi,
procest, udalosti a problému ve
svém okoli se pta: ,,Jak bych se na
to dival, kdybych byl nékym
jinym (tim druhym, jinym zdkem,
ucitelem, rodicem)?*

udalosti a problémy ve svém okoli
z ruznych uhli pohledu

Kdyz spolu s druhymi resi problém,
napr. pri sporech o prednost ve hre,
pripomind, Ze je treba také zjistit, jaké
postoje by mohli mit dalsi ucastnici
problému. Bere tyto mozné postoje

v uvahu pri navrhu reseni.
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— nevyjadiuje se pohrdlivé nebo
s predsudky o skupinach lidi nebo
jejich prislusnicich
Nepouziva ustalenych obratii nebo
pojmenovani, které krivdi nékteré
skupiné obyvatel. Vyjadri své
hodnoceni néceho spatného bez

— kritizuje stereotypy a predsudky
pouzité v soukromé i ve vetejné
komunikaci, snazi se jich vyvarovat

Odhali, zda ve zprdvé nebo komentari

autor vyuziva podvédomé predsudky
Ctenarii.

zapojovani predsudkui.
Pravidla
5.5 — s pomoci dospé€lého vytvari — se skupinou vrstevnikl vytvari
a formuluje pravidla souziti a formuluje pravidla potfebné pro
jednotlivého spolecenstvi (tfidy, danou situaci, v piipadé potieby
krouzku), pravidla dodrzuje nebo tvorbu pravidel sam navrhuje;
ptijima dusledky vyplyvajici pravidla dodrzuje nebo pfijima
z jejich nedodrzeni; ve sporech se dasledky vyplyvajici z jejich
dovolava pravidel nedodrzeni; ve sporu se dovolava
Na zacd L ., pravidel
a zacatku kazdého rocniku spolu
s druhymi (na vyzvu ucitele) reviduje | Pred spolecnym vyletem dohodne
dosud platna pravidla. Sam navrhuje | s druhymi organizacni role a kdo bude
podle dohodnutych sankci, ¢im co mit na starost behem vyletu,
napravi svij prestupek proti prispévek do spolecné kasy. Uzna, ze
spolecnym pravidlum. Obraci se pri pri nesplnéni svého ukolu na vylet
sporu k pravidliim tiidy, ktera si nepojede.
vytvorili, a vysvétluje, co z nich bylo
v dané situaci poruseno.
5.6 — chova se tak, aby disledky jeho — v riznych situacich, kde nejsou

chovani neomezovaly druh¢ lidi
a neposkozovaly prostiedi

Kontroluje hlasitost svych hovorti,
nevola na vzdaleného spoluzdka pri
praci, ale dojde k nemu. Pri
vzdjemném predcitani ve dvojicich
mluvi polohlasem.

pfesné stanovena pravidla, se chova
tak, aby neobtézoval a neskodil;
respektuje, ze jeho svoboda konci
tam, kde zac¢ina svoboda druhého

Pri kooperativni praci v malych

a ruznorodych skupinach vyhleda
pomoc nebo spoluucast mezi spoluzaky
i z jinych trid a rocnikii. OhlizZi se na to,
zda jeho hluk z ¢innosti a hlasitost jeho
7eci v konkrétni situaci nerusi nebo
neohrozuje druhé, vyzyva svou skupinu
k ohleduplnosti.

Odmitani nasili

5.7 — v konfliktni situaci navrhuje, jak — nepouziva nasilné feSeni sport,
by bylo vhodné jednat — vyjedna smir; pouziva v ptipadé
pfipomina pravidla souziti, potteby riizna vyjadieni a postupy,
nezahajuje vazné utoky na druhé kterymi je mozné odmitnout agresi
a neucastni se jich, neponizuje proti sobé nebo proti tieti osobé
druhé

5.8 — snazi se ziskat pomoc pro — fyzickému i psychickému nasili ve

napadené¢ho spoluzéka, v§ima si
ktivdy, neoplaci

Skole nepftihlizi, ale podle svych
moZnosti se mu postavi
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Aktivni pomoc

5.9 — pomaha spoluzakim, i kdyz — aktivné poméha slovem i ¢inem
nejsou kamaradi, uciteli, rodi¢tim, spoluzakiim i spoluobéantim, podle
bliznim; pod vedenim dospélych svych moznosti se zapojuje do
promysli moznosti pomoci obecné prospéSnych akcei na mistni
druhym a zapojuje se do podpory 1 $irsi arovni
vzdalenych lidi Navrhuje akce, které prospéji obci,

Pridava se k akcim skoly na podporu | sousediim, tridé a skole, v kulturnim

deti v chudych oblastech nebo do Zivoté nebo v péci o Zivotni prostredi.

hnuti Stonozka apod. Vyzyva druhé k podpore uslechtilych
aktivit celosvétovych, napr. fair trade,
,,adopce na dalku “.

5.10 | — navrhuje, co konkrétniho by tfida | — neceka, Ze spoleéné problémy, které
mohla podniknout, aby byl se dotykaji nyni nebo v dohledné
odstranén néktery nezadouci jev budoucnosti i jeho Zivota doma
¢1 neSvar nebo ve skole, bude fesit nékdo

druhy (,,oni*), sdm na né
upozoriiuje, hleda feseni a navrhuje
postupy

Samostatné jednani

5.11 | — =zapomoci uditele zak ve skupiné | — samostatné posuzuje, zda uz ma

posuzuje, zda mé dost informaci
k tomu, aby se mohl rozhodnout

Ucitel nechdva na zacich, aby
samostatné sbirali informace,

a pomaha jim k samostatné uvaze
poznamkami typu ,, Nezapomnéli jste

taky na...“, ,, formulovali jste zatim
pét veci proti, a jen jednu pro** apod.

dost informaci, aby se mohl
rozhodovat; zvazuje pro i proti

v daném problému, odmita
zaujmout kone¢né stanovisko,
pokud nem¢l dost ¢asu k rozvaze

Pri rozhodovani o vécech tridy (ve
vyuce, v poradku, v aktivitach mimo
vyuku) vyzaduje, aby si pred
hlasovanim o véci radné porozpravél.

Respekt k praviim jednotlivce

5.12

— nad navrhy ostatnich
o spolecnych zalezitostech
uvazuje a neodmita je rovnou,
podava své osobni navrhy
k diskusi a zvazeni, neodmita
realizovat pfijata feSeni, 1 kdyz
nejsou jeho, netrucuje
Pri navrhu sportovni akce zak
nezapomind, Ze hosi by mozna chtéli
Jiny druh aktivity nez divky, a pta se
druhé skupiny na jejich prani.
Vyptava se vice nez jednoho
spoluzaka.

pti rozhodovani o spole¢nych
zalezitostech hledé a prosazuje
feSeni pfijatelné pro vSechny,
hlasovani piijima jen jako
vychodisko z nouze, i kdyz dojde
k hlasovani, snazi se, aby se
pfehlasovana mensina necitila pfi
realizaci feSeni Spatné; v diskusi
pfipomina, ze vétSinova viille nema
uktivdit ndzorové mensing ani
znemoznit souziti s ni
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5.13

— posuzuje, jak v redlné zivotni
situaci, kterou prozil, byla
respektovana nebo porusovéana
jeho préava; vyuzije spoluprace
s dospelym v situacich, kde sva
prava nemuze uplatnit sdm

Zaci napisou slusny dopis plavéicim

v kursu plavani, Ze nechtéji, aby na

né plavcice kricely a tim je

ponizovaly a strasily.

— pfi stietu s pozadavky dospélych,
které nerespektuji lidska prava jeho
nebo ostatnich, predklada
argumenty postavené na znalosti
lidskych prav

5.14

— pokud nezna divody pro to, co je
mu jako ditéti zakdzdno nebo mu
neni dopfano, pozada o vysvétleni
a to trpelive vyslechne
a respektuje

— respektuje, ze v nékterych
vyjimecnych situacich mohou
dospéli omezit jeho prava;
podfizuje se témto omezenim
1 v ptipadech, kdy nehrozi ptima
kontrola

Kdyz horska sluzba zakaze vstup do
lavinového svahu, respektuje zakaz
volného pohybu, aby neohrozil zdravi
své i ostatnich.

Udrzitelnost zivota

5.15

— respektuje zakladni jednoducha
pravidla trvale udrzitelného Zivota

Tridi své vlastni odpady, zhasind,
neplytva vodou, bere si jen tolik, co
sni.

— posuzuje své potieby a naroky
a snazi se je omezovat z hlediska
trvale udrzitelného Zivota

Rozlisuje, co skutecné potrebuje, co
chce pro radost, a co pro prestiz nebo
ze zvyku (hromady darkii k Vanociim
apod.). Porovndva ceny, uzitnou
hodnotu i duvody pro vybér daného
typu zbozi nebo spotieby. NeponiZuje
spoluzaky, kteri nepodléhaji okamzitym
modam.

S materialy pracuje usporné.

Krizové situace

5.16 | — zn4 telefonni ¢isla, mista nebo — zna a popiSe i pfedvede n&které
osoby pro pfivolani pomoci; vi, zachranné 1 strategické postupy
jak ptivold pomoc, piipadné ji a zasady pfi krizovych situacich
poskytne (Graz, tonuti, pozar, napadeni

utocnikem, okradeni, svédectvi pti
zlo¢inu); vi, kdo v nouzové situaci
pomuze, a ptivola pomoc, ptipadné
Ji poskytne

5.17 | — v kritickych situacich bez zmatku | — posloucha v kritickych situacich

pocka na instrukce, nebo si najde
vhodnou osobu, kterd mu pomtize

bez zmatku pokyny kompetentnich
osob; pomiize tém, ktefi sami
nemohou pokyny splnit
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5.18 | — vyhyba se znamym nebezpedim — predvidd mozna rizika i v novych

v okoli bydlisté a Skoly, fidi se situacich a prostorech a dodrzuje
radami a doporuc¢enimi dospélych znamé zasady bezpecnosti pii
v tom, jak pfedchazet rizikiim zabave 1 praci

(vyska, hloubka, dopravni provoz,
nebezpecné latky a zatizeni);
radami a doporu¢enimi dospélych
se fidi 1 bez dohledu

Vztah ke kulturnimu dédictvi

5.19 | — osobni vztah k prostoru, kde Zije, | — osobni vztah k prostoru, kde Zije,
projevuje znalosti mista, rozsifuje nejen na blizké okoli, ale
nenic¢enim pamatek, vyzdoby, 1 mimo vlast; zvazuje realisticky
ptirody, uzitnych objekti vyhody i omezeni rodisté nebo

Neposkozuje vyzdobu skoly, necmara bydlisté
na zdi mistni zastavky nebo kaplicky,

vypravi pribéhy spojujici jeho rodinu

nebo narod s pamatkami. Pridava se

k akcim na pomoc pamatkam (viastni

praci, financnim prispévkem).

5.20 | — ke hte i spolupraci pfijima ostatni | — rozpozna a posuzuje extremistické
a neodmita nikoho projevy narodni hrdosti s odkazem

na lidskd prava, naléza souvislosti
s tragickymi ptiklady z historie
1 soucasnosti

521 | — navstévuje kulturni udalosti — sleduje a vybira si kulturni udélosti
v obci v obci, zvazuje jejich kvalitu

Sam se akci aktivné zucastiuje
(ochotnické divadlo, hudebni skupina,
pévecky sbor apod.).

Ukéazkova lekce:
Anezka
(vyu€ovaci jednotka 90 min)

Vzdélavaci oblast: Clovék a jeho svét

Vzdélavaci obor: Clovék a jeho svét — Lidé a &as

Vyucovaci predmét: Vlastivéda

Rocnik: 5.

Pomiicky: text o sv. Anezce, volné papiry, psaci potieby.

Misto, kde bude vyuka probihat: tfida uspofadana pro praci skupin vepredu, vzadu s kobercem
na diskusni kruh.

Vychozi situace: V minulych hodinach se Zaci zabyvali tim, jak se ¢loveék stava slavnym, co to
znamena ziskat zasluhy, jak mtze Clovek prospivat své obci nebo narodu. Na ptikladech z antiky
a ze stfedovéku uvazovali o tom, kdo byl hrdina, kterého znaji z feckych myti (v prevypraveni
E. Petisky), kdo byl ve stifedovéku svaty (na ptikladu sv. Vaclava). Diskutovali o tom, co musi
cloveék udélat, co prekonat, komu pomoci, aby ,,vesel do d&jin“ a lidé si ho pamatovali po mnoho
generaci.
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Cile

a) na oborové urovni
Sirsi cil:
Ocekéavany vystup RVP ZV — 2. obdobi:
*  Zdk rozezndva soucasné a minulé a orientuje se v hlavnich realiich minulosti a soucasnosti
nasi vlasti s vyuzitim regiondlnich specifik;
* Zak srovnavd a hodnoti na vybranych ukazkach zpusob Zivota a prace predkii na nasem
uzemi v minulosti a soucasnosti s vyuzitim regionalnich specifik;
*  Zdk objasni historicke diivody pro zarazeni statnich svatkit a vyznamnych dnii.
Uc¢ivo podle RVP ZV:
e souziti lidi — mezilidské vztahy, komunikace, obchod, firmy, zajmové spolky, politické
strany, cirkve, pomoc nemocnym, socialné slabym, spole¢ny ,,evropsky dim*;
e soucasnost a minulost v naSem Zivoté — promény zptisobu zivota, bydleni, pfedméty denni
potieby, pribéh lidského Zivota, statni svatky a vyznamné dny.
Dil¢i cile:
e 74k porovnd svou pfedstavu o tom, jakymi zasluhami miize ¢lovek v ndrod¢ vyniknout dnes,
s tim, na ¢em ziskaly svou slavu osobnosti z minulych staleti;
e 74k si ujasni, jakymi druhy ¢inli a kterymi osobnimi vlastnostmi by mohl on sdm pfispéet
ke spolecnému dobru ve své vlasti.

b) na kompetencni tirovni
Kompetence obcanska
Sirsi cil:
o Zdk respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich vnitinich hodnot, je schopen vcitit se
do situaci ostatnich lidi;
e Zdk respektuje, chrani a ocenuje nase tradice a kulturni i historické deédictvi.

Dil¢i cile:
e zdk ma ujasnéno, ve kterych oblastech Zivota muze byt se svymi sklony a vlastnostmi
prospesny druhym, spoluzdkiim, rodicum, bliznim. Pod vedenim dospélych promysli
a zapojuje se do podpory vzdalenych lidi.

Na ¢em pozname naplnéni cili:

a) na oborové urovni: dosazeni cili pozname z toho, Ze zak splni zadani — odpovéz volnym
psanim na zvolenou reflexivni otazku (viz popis hodiny);

b) na kompetencni Grovni: dosazeni cili pozndme pozorovanim toho, ze v diskusi o konéni
sv. Anezky zak promysli a procituje jeji motivaci k sluzbé druhym, vyslovuje sviij nazor na
tak velkou obét’; dosazeni kompetencniho cile se prokaze i tim, ze Zak splni cil na Grovni
oborové.

Prubéh vvucovaci jednotky

4

Téma hodiny: Anezka Ceska a jeji zasluhy v éeském narodé
EVOKACE

Zadani pro zaky: Kazdy si zapiste, jak se podle vas pecuje o nemocné — pe¢ovala o vas maminka,
pecovali jste 0 nemocné domaci zviratko? (3 minuty)

Zadani pro ctverice: Vytvoite spoleCnou mysSlenkovou mapu na téma ,,péfe o nemocné®.
(8 minut)

Zadani pro ¢tverice: Podtrhnéte barevné ,,bubliny* ve svych myslenkovych mapach.
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e Cervené: Co viecko vyzaduje péde o nemocné a od koho (Zaci mohou podtrhavat
»~hemocnice, lékafi, prasky, injekce, teplo, krmit 1Zickou, ptevlékat nemocného, Unava“
atd.).

e Zelené: Co dobrého péfe o nemocné pfinasi lidem (Zadci mohou podtrhavat ,,zdravi,
uzdraventi, radost, ze lidi podé€kuji Iékatrce, dobry pocit® atd.).

(5 minut)

UVEDOMENI SI VYZNAMU INFORMACI

a) Ttida spolecné pod vedenim ucitele vytvoii slovni¢ek k nachystanému textu: zasnoubeni,
zboznost, piepych, odfikani, radkyné, ostatky. (6 minut)

b) Zaci si pak piectou kazdy sam kratky text o AneZce (viz ptiloha). (7 minut)

c) Ve dvojicich najdou a podtrhnou v textu ervené mista, kde se fikd, co délala AneZka jako ditg,
a modfe podtrhnou mista, kde se tika, co délala v dospélosti. Zelené podtrhnou mista, kterym
nerozuméji nebo na ktera se chtéji zeptat. (10 minut)

Prestavka

Ve ctvetici (z predchozich dvojic) zpracuji zaci na list A4 svou odpovéd’ na jednu z nésledujicich
otazek:

Jak Zila a co prozivala Anezka Premyslovna, kdyz byla stara jako vy?

Jaké prace delala Anezka v dospélosti a proc?

V éem se projevovala Anezcina zboznost?

V diskusnim kruhu povédi mluv¢i jednotlivych skupin své odpovédi a cela tiida prodiskutuje, co si
o tom mysli. (25 minut)

REFLEXE

Kazdy zak si promysli a ve volném psani zapise odpovéd’ na jednu z otdzek a), b) nebo c).
a) Cim podle tebe Anezka Ceska nejvic poslouzila ceskému narodu?

b) Co z Anezcina Zivota by pro tebe bylo nejtézsim ukolem?

c) V cem ajakymi ciny bys mohl(a) ziskat zasluhy ty, az dospéjes?

(5 minut)

Ve spole¢ném kruhu nékteti zaci prectou své odpovédi ostatnim. (9 minut)

Ohlédnuti za lekei

Diky této hodin¢ a také metod¢ Zaci pii pozd€jSim opakovanim bezpecné vedéli, kdo to byla
Anezka Ceska, a také dovedli ici, ¢im byla vyjime¢na. Rozpoznali sviij vztah k tak naro¢nému
zivotnimu poslani a osudu. Metody prace zaky bavily. Pochopili je pomérné rychle a neméli s nimi
vEtsi problémy.

Priloha: Text pro praci ve fazi uvédomeéni:

Anezka Pfemyslovna byla vyznamnou osobnosti ¢eského ndbozenského 1 spoleCenského Zzivota.
Narodila se pted skoro 800 lety. Proto, Ze byla dcerou ¢eského krale Premysla Otakara I, i proto, ze
Jji vychovavali v klasterech, ocekavalo se, Ze bude zit v ptepychu a pohodli. Uz jako malé¢ dit¢ byla
zasnoubena synu némeckého cisafe a posldna na vychovu do Vidné, ale zasnoubeni bylo zruSeno.
Po smrti svého otce odmitla nabidky k snatku od krala anglického a némeckého.

Anezce se totiz zalibila zbozna ptedstava, ze bude slouzit bliznim. Podobn¢ se zaméfily v té dobé

ijeji sestry Vilemina v Italii a Dagmar v Déansku, jeji teta i jeji sestfenice a netef. Anezce se libila
zboznost sv. Frantiska z Assisi, ktery hlasal, ze zbozni lidé nemaji zit v ptepychu. Anezka zalozila
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klaster Na Frantisku pted hradbami Starého Mésta Prazského a v roce 1234 do néj sama vstoupila.
Platila v ném pravidla (fehole) sv. Frantiska, ktera vyzadovala odiikani a chudobu.

Klaster Na Frantisku byl od pocatku spojen se Spitdlem neboli s nemocnici, kde byli oSetfovani
chudi nemocni a poutnici. Podle vzoru Anez¢ina Spitalu vznikala pak postupné celd sit’ takovych
zafizeni, kterd slouzila tém nejubozejsim.

Anezka od svého vstupu do klaStera nesméla opustit jeho prostory a nesméla vychazet ani do
Prahy, ale presto fidila dalsi stavbu klaStera a byla také radkyni Pfemyslovct: pomohla usmifit
krale Véaclava l. s jeho odbojnym synem Piemyslem Otakarem II. Na konci svého Zivota zlstala
Anezka vlastng jako jedina z kralovské rodiny v Cechach a podle svych moznosti poméhala viem
postizenym. Umiela v roce 1282.

Svatd Anezka je nadSenou ctitelkou chudoby a skromnosti. I kdyz byla kralovskou dcerou,
opatrovala nemocné a sama zila bez prepychu, Casto o hladu a v nepohodli, trpéla zimou
a chatrnym zdravim.

Péce o staré, nemocné a potiebné se po vzoru Anez¢iné rozvijela 1 v dalSich stoletich. Anezka byla
prohlasena za svatou v roce 1989.
(Upraveno, podle http://veritas.evangnet.cz/cz/circl2cz. htm)

Dalsi zdroj o sv. Anezce Ceské
http://www.velikani.cz/index2.php?kat=ostzh&zdroj=anezkac

6. KOMPETENCE PRACOVNI

Na konci zékladniho vzdélavani zak:
* pouziva bezpecné a ucinn¢ materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla, plni
povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky
* pfistupyje k vysledkiim pracovni ¢innosti nejen z hlediska kvality, funkénosti, hospodarnosti
a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany
zivotniho prosttedi 1 ochrany kulturnich a spolec¢enskych hodnot

* vyuzivd znalosti a zkuSenosti ziskané¢ v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i1 své piipravy na budoucnost, ¢ini podlozend rozhodnuti o dalSim
vzdélavani a profesnim zaméteni

* orientuje se v zdkladnich aktivitdich potfebnych k uskute¢néni podnikatelského zdméru
a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko podnikéni, rozviji své podnikatelské mysleni

5. roénik 9. roénik
Planovani
6.1 — naplanuje s pomoci ucitele dil¢i — naplanuje praci do jednotlivych
¢innosti nutné ke splnéni tkolu krokt
a s pomoci ucitele stanovi ¢as na . v e
asp o Ukol k etologii Zivocichii —
jejich realizaci L .
naplanuje, jak bude tyden
Zaci s pomoci ucitele pripravi pozorovat doma chovaného
zdznamovy arch pro dlouhodobé zivocicha (v jakych c¢asovych
sledovani zmeén v prirodé (sestaveni | intervalech, jakym zpiisobem bude
fenologického kalendare),; s pomoci | vysledky pozorovani zaznamenavat
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ucitele se podileji na plnéni ukolu —
,,zabezpeceni prodeje vyrobkit na
vanocnim jarmarku‘* (rozdéleni roli
— kdo bude vyrabet, nabizet,
prodavat...); navrhnou plan cinnosti
v den vanocniho jarmarku.

atd.).

Zpracuje projekt pro mladsi
spoluzaky, naplanuje a zorganizuje
cinnosti v ramci projektu.

6.2 — reflektuje, zda mél dost nebo — na zékladé¢ kontextu odhaduje
malo ¢asu na praci a jak ¢as realisticky ¢as nutny ke splnéni
vyuzil daného tkolu, zpétné reflektuje

vlastni odhady

6.3 — pro vlastni ¢innost vybere — sam navrhne takové materialy,
z nabidky takové materidly nastroje a postupy, které nejlépe
a nastroje, které nejlépe odpovidaji pracovnimu ukolu,
odpovidaji pracovnimu tkolu, a pripravi je
a pripravi je

6.4 — pro danou ¢innost zvoli

a pripravi vhodné pracovni misto

Vlastni prace

6.5 — pracuje podle osvédc¢eného — pracuje podle navodu —
postupu ¢i jednoduchého postupuje systematicky podle
navodu, pokud si nevi rady, slozitého navodu — sezndmi se
pozada o pomoc spoluzaka ¢i s navodem, upravi ho podle
ucitele konkrétnich podminek

a systematicky podle n¢j
pracuje

6.6 — ptehledné zaznamena, poptipadé¢ | — piehledné a podrobné
vysvétli, svlij pracovni postup zaznamena svlj pracovni postup
(s pomoci ucitele, piipadné podle
ptedlohy)

6.7 — pfi praci sleduje termin splnéni — ukoly plni ve stanoveném
ukolu, zohledni doporuceni terminu; v prib&hu plnéni ukolu
ohledné dodrzeni terminu kontroluje dodrzeni terminu

splnéni

6.8 — pracuje usporné (Seti material, — pracuje usporné, vyzaduje
elektrickou energii apod.) uspornou praci od ostatnich

(Setii material, elektrickou
energii apod.)

6.9 — pod vedenim ucitele dodrzuje — dodrzuje bezpecnostni pravidla,
bezpecnostni pravidla pfi préci; pracuje tak, aby chrénil zdravi
pracuje tak, aby chranil zdravi své 1 ostatnich
své 1 ostatnich

Hodnoceni

6.10 — dil¢i ¢innosti s pomoci uditele —  svilij postup priabézné

pribézné porovnava s piedem
stanovenymi kritérii a navrhuje
upravy, které¢ vedou ke zlepSeni

Pri tvorbé herbdre zdk nejdrive

vyhodnocuje a modifikuje podle
zadani ¢i stanovenych kritérii,
vyuziva své zkusenosti

Zdk ma za tikol prozkoumat dva
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wilisuje jednu rostlinu a nalepi na
papir, ve Skole spolu s ucitelem
zhodnoti vysledek prace. (Ma
rostlina koren, stonek, listy, popr.
kveéty nebo plody? Je zietelny jejich
tvar — nejsou jednotlivé casti rostliny
pomackany ci ulamany? Jakym
zpiisobem je rostlina pripevnéna

k papiru — nezkresluje zpiisob
pripevnéni vzhled rostliny?) Na
zdklade vyhodnoceni si Zdak s pomoci
ucitele sepise v bodech jednoducha
pravidla, kterymi se bude ridit pri
zhotovovani dalsich herbarovych
polozek.

vzorky vody s usazeninami

z blizkého potoka a rybnika, zjistit,
jaké organismy se v nich vyskytuji,
a na zaklade tohoto zjisteni urcit,
zda se jednd o vodu znecisténou ci
cistou. Pri urcovani jednotlivych
organismii se Zak rozhoduje na
zdaklade svych dosavadnich
zkuSenosti pro pouZiti lupy

a mikroskopu, pro velikost zvetseni,
pod kterym uskutecni jednotliva
pozorovani. Pribézné vyhodnocuje
sva rozhodnuti a upravuje je tak,
aby splnil ukol — pri malém zvétseni
nevidi detaily nutné pro urceni rodu
¢i druhu organismu a zvoli jiné
zveétSent, pri prilis velkém zvétseni
nevidi telo celého organismu a opét
meéni zvétseni apod.

6.11 — rozpozna kvalitni praci a dobie — rozpozna kvalitni praci a dobie
splnény tkol (podle zadani splnény tkol (podle zadani
a predem stanovenych kritérif); a predem stanovenych kritérif);
s pomoci ucitele ¢i spoluzaka sdm nebo ve spolupraci se
zhodnoti podle predem spoluzaky zhodnoti podle
stanovenych kritérii praci pfedem stanovenych kritérii
ostatnich i vlastni praci praci ostatnich i vlastni praci
Zaik sam vyhodnoti sviyj plakat,
ktery vytvoril, podle kritérii, ve
kterych je presné popsano, jaké
kvality ma plakat a) nejlepsi,
b) prijatelny, c) neprijatelny. Na
zaklade vlastniho hodnoceni dle
kritérii zjisti také to, co by mohl
konkrétne udélat pro to, aby jeho
plakat naplnoval kritéria pro
nejlepsi plakat.
6.12 — na zéklad€ hodnoceni celé prace | — na zakladé hodnoceni celé prace
pojmenuje pri¢iny tspéchu pojmenuje pri¢iny tspéchu
i neuspéchu a s pomoci ucitele 1 neuspéchu a navrhne Gpravy
navrhne Gpravy, co by mohl
ptisté udelat 1épe, a ¢eho se
naopak drzet
6.13 — s pomoci ucitele zjistuje, jaky — posuzuje vyrobni postupy

vliv maji vyrobni postupy, které
pouziva, na kvalitu zivotniho
prostiedi

Zaci renovuji svoje lavice a natiraji
je, s pomoci ucitele zvoli na nater tu
barvu, ktera bude pro né a Zivotni
prostredi maximalné Setrna (vyberou
radeji barvu reditelnou vodou misto

a materialy, které¢ sdm pouziva,
z hlediska jejich bezpec¢nosti

— pro vlastni ¢innosti voli takové
vyrobni postupy, které jsou
nejsetrnéjsi ve vztahu
k Zivotnimu prostiedi
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barvy, ktera vyzaduje pouziti
chemického redidla apod.).

Po skonceni laboratorniho cviceni
je Zak schopen spravné roztridit
odpady tak, aby neohrozil Zivotni
prostredi (chemicky odpad nevylije
do vylevky, ale do specialniho
sbérného kontejneru apod.).

Profese

6.14 — uvédomuje si, jaké pracovni — reéalné odhadne své moznosti
¢innosti ho t€si, jaké mu jdou (co dokaze a za jakych
dobfe, 1épe nez jiné podminek)

Zak vyhodnoti sviij podil v ramci Sestavi ,, erb viastnich uspechii*,
skupinové prace a popise, jaké ukoly | ocekavani, moznosti; odhaduje

a role zvlada nejlépe a ve kterych se | predem nékteré své vykony a potom
jeste potrebuje zlepsovat. srovndva sviij odhad s realnou

Zak si vyrobi vizitku bez pouZiti Siot ua’ci (yy bve re S? z izékolikg dk?m
pisma, sestavi vlastni erb apod., ve ruzrne‘ narorc,n ost, pri sku;/a inove
kterém zndzorni, co jej bavi a co mu pract ZVOh, ttkol podle svych

jde dobre. schopnosti...).

Sepise viastni zajmy, dovednosti; Zpracuje v{astm' charaktg rz"stikg,v ,
formou jednoduchého inzeratu podle c’maly =y chara/’cteijlstlkp Fifadi
nabidne vlastni ¢innost... — ,, inzertni \iﬁodne osoby konkréinim
kanceldr™ cinnostem.

6.15 — poznava riizné obory lidského — vyhodnocuje, v jakych oborech
konani; vysvétli, v cem spociva lidského konani by mohl svij
jejich vyznam zajem a sv¢é vlohy rozvijet

Zjistuje, jakou praci prispivali rizni | Vyrdbi své fiktivni vizitky soucasné
lidé k tomu, aby se mohl rano i budouci, pise novinovy clanek
dostavit do Skoly. o sobé — v budoucnosti, vyrobi
Projekt , miij pokojicek™ — zjisti, co desky ke své Zivotopisné knize apod.
vSe je zapotiebi, aby si mohl zaridit Prezentuje viastni schopnosti
vilastni pokojicek — kdo navrhuje a zajmy.
nabytek, vyrabi, prodava, sestavuje
apod.

6.16 —  ziskava informace o riiznych —  ziskava potiebné informace

profesich a uc¢i se v nich
orientovat (vyhleda potiebné
informace pro splnéni pozadavku
na danou profesi apod.)
Zjistuje, jake profesi se vénuji lide
v jeho okoli, co v ramci této profese
délaji a co musi dobre ovladat, aby
mohli profesi uspésné vykonavat.

Na zaklade zkuSenosti rekne, jaké
vlastnosti by meli mit lékari,
ucitelée...

o ptipadné budouci profesi,
posuzuje profese z riznych
hledisek a vyhodnoti je
vzhledem ke svym
predpokladiim a moznostem

Vytvori si obraz svého budouciho
zivota — az mu bude 30 let (bydleni,
rodina, zaméstnani...), potom
zjiStuje, co musi ucinit pro zvoleny
zpusob zivota, co jiz déla nebo miize
délat nyni, co v blizké budoucnosti.
SepiSe pozitiva a negativa
vybranych profesi (ucitel, lékar,
prodavac, Fidic...) a porovnd je
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vzhledem ke svym predpokladum.

6.17

— vyhleda poptavku po své praci
a prilezitost k zaméstnani
v riznych médiich (napf.
pracuje s inzeratem — rozpozna,
jakou préci nabizi)
Béhem jednoho tydne zjistuje
poptavku po zvolené profesi v tisku,
na internetu, na uradu prdce apod.

Inzertni kancelar — vyhledava
nabidku a odpovida na ni, prijima
inzeraty apod.

6.18

— poznava moznosti uplatnéni
vlastnich schopnosti
a dovednosti a vyuziva je
v riznych ¢innostech

Zorganizuje sportovni turnaj,

postara se o zajisteni obcerstveni pri

akci tridy, naplanuje tridni akci.

— analyticky uvazuje
0 moznostech podnikani ve
svém prostiedi, identifikuje
potieby a poptavku, odhaduje
mozné podnikatelské kroky;
ucastni se fiktivniho podnikani

ZaloZi fiktivni firmu — zvoli oblast
podnikani s ohledem na vnitini

i vnéjsi podminky, zvoli si strategii
pro uspésné provozovani firmy atd.

,,Jak je mozné zlepsit Zivot v nasem
mésté, casti mésta apod. *; ,,Jak
mohu prispét ja ke zlepseni zZivota
v nasem meste... “ — uvaha, diskuse
apod.

Podnikatelské mysSleni

6.19 — vhodnym zplsobem nabidne — pouzije rlizné zpusoby, jak se
vlastni sluzby prezentovat na trhu prace
Nabidne, ze spoluzdky nauci néco, Napise zZivotopis v Ceskéem a jednom
co oni sami neuméji a chteli by umét. | cizim jazyce, popise vlastni klady
a zapory.
6.20 — vyzaduje adekvatni ocenéni — asertivné obhajuje vlastni praci,
vlastniho napadu, ndmétu; vécné pozaduje za ni adekvatni
oceni nové navrhy druhych ocenéni (nepodceniuje se ani
neprecenuje, je si védom ceny
vlastni prace); vécné oceni praci
druhych, vhodné poda kritiku
6.21 — hospodafi s utrzenymi — provede finanéni rozpodet na

finan¢nimi prostredky — Setfi
finance pro konkrétni vydaje

danou akci $koly, porovna
piipadné naklady a zisk spojeny
s pInénim dal$ich tkolt

Zaci vypéstuji sazenice saldtu,
kedlubny, rajcat apod., které potom
Skola prodava — zjisti naklady na
seminka, odhadnou mnozstvi
vypéstovanych sazenic, po prodeji
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porovnaji prijmy a vydaje

a spocitaji zisk.

Zaci vytvori vwtvarna dila

a prodavaji je na skolni aukci pro
rodice apod.

6.22 — s pomoci ugitele vysvétli na — na modelovych piikladech
ptikladech zakladni etické normy zhodnoti dodrzovani etickych
podnikéni norem podnikédni

Diskutuje nad prectenym pribéhem Zaci na zdakladé novinovych ¢lanki
nebo nad vytvorenymi modelovymi o dodrZovani hygienickych
situacemi. podminek prace v nékterych

tovarnach vyhodnoti, do jaké miry
tamni podnikatelé dodrzuji etické
normy podnikani.

Ukéazkova lekce
Zivotopis stromu
(celorocni projekt v ramci vyucovaciho pfedmétu Piirodopis)

Vzdélavaci oblast: Clovék a piiroda

Vzdélavaci obor: Prirodopis

Vyucovaci predmét: Prirodopis

Roc¢nik: 7.

Pomiicky: jsou uvedeny u jednotlivych vyucovacich jednotek.

Misto, kde bude vyuka probihat: vyznacené uzemi v okoli skoly, ptirodopisna pracovna.

Cile

a) na oborové tGrovni

Hlavni cil:

74k poznava ptirodu v okoli koly (svého bydlisté) a vytvaii si tak kladny vztah a uctu k piirods —
seznami se s nékterymi druhy stromt v okoli Skoly; zjiStuje jejich zplsob Zivota, vztahy
k organismiim zijicim v jejich bezprostiednim okoli; vede zdznamy o pribéhu dlouhodobého
pozorovani; vysledky svého zjiSténi prezentuje na veiejnosti formou plakatu.

Ocekavané vystupy RVP ZV:
* uvede priklady vyskytu organismu v urcitém prostiedi a vztahy mezi nimi,
* rozliSuje zakladni systematické skupiny rostlin a urcuje jejich vyznacné zdstupce pomoci
klicu a atlasi;
* aplikuje praktické metody poznavani prirody;
* dodrzuje zakladni pravidla bezpecnosti prace a chovani pri pozndvani Zivé a nezive prirody.

Dil¢i cile (vymezené na zacatku projektu zaky pod vedenim ucitele):
e 74k si vybere ve vyznadeném uzemi jeden strom a zjisti o ném pozadované informace (viz
ukoly pro zaky);
* 74k poridi dokumentaci, ve které budou zachyceny promény stromu béhem jednoho roku;
* zak vytvofi mapu dfevin ve vyznateném tizemi;
* ze zjiSténych informaci zZak zhotovi plakat, ktery prezentuje na vetrejnosti.
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b) na kompetenc¢ni urovni
Kompetence pracovni

e Ziskava informace nutné pro planovani prace na daném tkolu
(zék navrhne vlastni zptisob zpracovani jednotlivych ukold, aktivné vyhledava informace ke
zpisobiim zpracovani; vytvoii pisemné a grafické zdznamy, herbarizované ptirodniny apod.).

* Naplanuje praci do jednotlivych kroki
(zék vytvoii Casovy harmonogram prace na celém projektu, vramci jedné vyucovaci
jednotky naplanuje praci ve skupiné a jeji postup).

* Pracuje podle navodu — postupuje systematicky podle sloZitého navodu — seznami se
s navodem, upravi ho podle konkrétnich podminek a systematicky podle néj pracuje
(zék si rozdéli plnéni jednotlivych tkolt do mensich celkil, pracuje podle navodu, pouzity
materidl a pomicky pfizpisobuje podminkdm — pii stanoveni vysky stromu ty¢ nahradi
prirodninou, metr nahradi odméfenym provazkem apod.; vytvoii pisemné a obrazové
zaznamy s primérenymi hodnotami, zpracuje vSechny podklady pro vyrobu plakatu).

* Vybere takové materialy, nastroje a postupy, které nejlépe odpovidaji pracovnimu
ukolu a pripravi je
(zék sam zvazi, jaké vybere a pfipravi néstroje potfebné pro zjistovani vysky stromu, pro
vyrobu zaznamu struktury klry, pro zjiStovani stafi, pro pofizeni obrazového zaznamu
stromu, pro pozorovani drobnych zivocichli, pro zjiStovani stari stromu, pro zjiSténi
druhového a rodového jména a pro zarazeni do systému rostlin apod.; zpracuje pisemny
a obrazovy zaznam, popt. model — struktura kury).

* Pracuje tak, aby vysledek odpovidal zadani ¢i pfedem stanovenym Kritériim
(zék stanovi a zaznamena kritéria pro vyrobu plakatu, pribéh prace a vysledky dil¢ich tkola
i dokonceny plakat porovnava se zadanymi kritérii).

* Dodrzuje bezpe¢nostni pravidla, pracuje tak, aby chranil zdravi své i ostatnich
(zék neohrozuje ostatni spoluzaky neopatrnym zachdzenim s pouzivanymi pomiickami —
dlouhymi ty¢emi, lupou).

* Vytrva pri realizaci ukolu azZ do jeho vyreSeni
(zé&k si vhodné naplanuje jednotlivé Cinnosti, pii nezdaru kol zopakuje, vytvoii vSechny
podklady pottebné pro vyrobu plakatu — pisemné a obrazové zaznamy, herbarizované, popf.
jinak uchované ptirodniny, modely ptirodnin apod.).

* Posoudi funkénost vyrobku nebo navrhu vyrobku vzhledem k pozadavkiim na néj
kladenym
(zak v diskusi zhodnoti vyrobené plakaty z hlediska kritérii, kterd stanovil s ostatnimi
spoluzaky a s ucitelem — vyplni dotaznik).

Dalsi rozvijené kli¢ové kompetence — k uceni, socialni a persondlni, k feSeni problémii,
komunikativni, ob¢anska.

Jak bude cile dosaZeno — popis ti'i vyucovacich jednotek

Na zacatku projektu vyucujici rozdéli zaky do skupinek po Ctyfech. V téchto skupinkach budou
zéci pracovat po celou dobu projektu — budou sledovat vybrany strom, zjisStovat informace o ném,
dokumentovat jeho promény v prubéhu Skolniho roku, shromazd’ovat a uchovavat nékteré jeho
casti apod.

Na zaklad¢ shroméazdénych poznatkli a materialii zaci vytvoti plakat o zivoté sledovaného stromu.
Je vhodné, aby kazda Ctyfclenna skupinka zakt sledovala jiny strom — je tak zajiStén pracovni
prostor pro vSechny zéky (skupinky si navzajem nepiekazi) a pii zavérecné prezentaci je uvedeno
vice informaci o sledovaném tuzemi v okoli Skoly, coz ma vétsi vypovidaci hodnotu. Pokud projekt
probihd v paralelnich tfidach, je mozné pracovat ve vSech s obdobnym vzorkem stromi
a porovnavat zjisténi.
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Ukoly pro Zaky (Z4ci si tkoly vytvotili pod vedenim uditele)

Vyberte si ve vyznacenem uzemi jeden strom a zjistéte o néem ndsledujici informace:
- vySku,
- tvar koruny,
- Sstdri,
- strukturu kiry,
- tvar listu,
- podobu kvetu,
- plody,
- rodové a druhové jméno stromu,
- zarazeni do systému rostlin,
- neobvyklé utvary na stonku, listech, plodech apod. a ditvody jejich vzniku,
- Zivocichy, kteri se vyskytuji primo na stromé, a ditvod jejich vyskytu.
Dalsi ukoly:
- poridte dokumentaci, ve které zachytite promeny stromu behem jednoho roku;
- vytvorte mapu drevin ve vyznaceném vizemi,
- nashromazdené udaje vyuzijte pro vyrobu plakdtu o vasem stromu; prezentujte vysledky své
prdce.

Vyse uvedené tkoly jsou povinné pro vSechny skupiny zakl, mizete je doplnit jesté svymi dalSimi
postiehy a napady.

Vsechna zjisténi si béhem roku budete zaznamenavat do pracovniho sesitu. Tyto zaznamy budou
podkladem k vytvofeni plakatu o vasem stromu, ktery budete vyrabét na konci skolniho roku. Pro
vytvofeni plakadtu bude nutné sbirat a lisovat nékteré¢ ¢asti stromu, popt. zachytit jejich vzhled
jinym zptisobem — je na vas, jakym.

Pti plnéni dil¢ich tkola budete vyuzivat pfedevsim vlastnich zkuSenosti a ndpadt; miizete pracovat
1 podle navodu, ktery si vyzvednete u vyucujiciho.

Béhem cervna vytvori kazda cCtyi¢lenna skupina zakd plakat ke svému stromu a pripravi
prezentaci.

Plakaty mohou byt soucasti prezentace prace zakl na vystavé uspotadané v zavéru skolniho roku
spolu se skolni akademii pro Sirokou vetejnost. Prezentace plakati muze byt vyuzita také ke Dni
stromll v fijnu nasledujiciho Skolniho roku, ke Dni Zemé v dubnu ¢i jako tivodni motivace pro
vyhlaSeni akce Strom roku. Plakaty mohou slouzit také jako ucebni pomicka pro mladsi
spoluzéky. Na tento projekt mohou v budoucnu navazovat obdobné projekty, které sleduji dalsi
vyvoj stromu a jeho bezprosttedniho okoli.

1. VYUCOVACI JEDNOTKA (45 minut — zai1)
Cile

a) na oborové urovni
Ocekavany vystup RVP ZV:
*  Zdik aplikuje praktické metody pozndvani prirody.
Dil¢i cil:
* 74k vymezi spolecné se spoluzéky a ucitelem tkoly (dil¢i cile) k projektu, zpisob zpracovani
vysledku z celého projektu a sestavi asovy harmonogram prace na projektu.
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b) na kompetencni tirovni
Kompetence pracovni

* Naplanuje praci do jednotlivych kroki
(zak s pomoci ucitele vymezi dil¢i cile projektu, na zakladé vymezenych dil¢ich cila vytvori
ptiblizny ¢asovy harmonogram praci s ohledem na ro¢ni obdobi; pfipoji pisemny seznam
ukolu k projektu).

* Pracuje tak, aby vysledek odpovidal zadani ¢i predem stanovenym Kritériim
(z&k ve spolupraci s ostatnimi spoluzaky a s pomoci ucitele stanovi a zaznamena kritéria pro
vyrobu plakatu, na kterych se dohodnou vSechny skupiny zakt spolu s ucitelem).

Dalsi rozvijené klicové kompetence — komunikativni, k feSeni problémd.

Prubéh vvucovaci jednotky

Vyucovaci jednotka bude probihat v pracovné ptirodopisu.

a) Motivaéni tivod k projektu, sezndmeni s cilem projektu

Kratka diskuse nad obrazky stromi, které ptfinesli Zaci, protoZe pro né¢ jsou z néjakého divodu
dilezit¢ nebo zajimavé. Béhem diskuse se téma zzi na nejbliz§i okoli Skoly, jeho pfirodni
prostiedi, vyvoj, promény atd.

b) Sestaveni néplné projektu — souboru povinnych ukoli (napli projektu sestavi spole¢né ucitel

s zaky)

Brainstorming: Co vSechno milizeme zjiStovat, abychom mohli sestavit Zivotopis? (Vyucujici
s zaky vychazi nejdiive z Zivotopisu osoby, po sepsani a utfidéni informace pftizptisobuje
podminkam stromu.) Napt-.:

* vek — stafi stromu;
* vzhled — vyska stromu, tvar koruny, povrch kmene, velikost a tvar listt, kvéti plodu;

* prostiedi, okoli, ve kterém vyrtstd — mapa drevin (orientace podle svétovych stran, ptirodni
1 umélé prvky v okoli stromu, dalsi dieviny v okoli stromu);

* rodina, pfibuzni — rodové a druhové jméno stromu, zafazeni do systému rostlin;

e vztahy k okoli — Zivoc¢ichové zijici na stromé nebo v jeho bezprostfedni blizkosti, nemoci,
poranéni, souZziti s jinymi dfevinami v tésné blizkosti apod.;
* promény béhem Zivota — pozorovani stromu v riznych ro¢nich obdobich.
Z4ci mohou do plakatu doplnit jesté své dalsi napady, napi. ptivod stromu — zjisti, kdo strom séazel,
pro¢ atd.; potomstvo — najdou v okoli semenacky.
Uttidéné ukoly zapisi Zaci do seSitu, ve kterém si budou vést zdznamy po celou dobu projektu,
ucitel je zapiSe na balici papir a umisti v pracovné ptirodopisu.

¢) Vymezeni kritérii pro vyrobu plakatu

Diskuse: VSechny zjisténé informace o konkrétnim stromu vyuZzijeme pro tvorbu plakatu. Za
jakym ucelem se vyrabé&ji plakaty? Jaky vyznam a pro koho mize mit plakat s podrobnostmi
o zivoté stromu? (omezeni vandalismu, podpora vnimani pfirody v blizkém okoli...) Jak by mél
takovy plakat vypadat? (ndzorny — obrazky, nalepené ukazky mensich pfirodnin, struény a vystizny
text, poskytuje zékladni dalezité¢ informace, zajimavosti, mél by upoutat pozornost, mél by byt
piijemny na pohled...) — Zaci si nejprve individualné sepisi do svych poznadmek, jak by podle nich
mél vypadat dobry plakat. Poté sdéluji své navrhy, ucitel je zapisuje, popf. upfesiiuje. Timto
zpisobem ucitel s zdky vymezi kritéria dobie zpracovaného plakatu, ktera si zaci zapisi do seSitu.
Ucitel je napiSe na balici papir a umisti v pracovné ptirodopisu.
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d) Sestaveni harmonogramu prace

Z4ci pracuji ve skupinach po étyfech.

Skupinové prace: Ucitel zaky seznami s poctem hodin vénovanych projektu béhem celého skolniho
roku (napft. 8 dvouhodinovych blokt — jeden v 1ét¢ (do 23. 9.), dva na podzim (zafi — fijen), jeden
v zimé (leden), Gtyfi na jafe (duben — erven). Zaci si sami ve skupinach stanovi, ve kterych
ro¢nich obdobich by se mohli jednotlivym tikolim vénovat. Casovy harmonogram jednotlivych
skupin se muze liSit, vSichni vSak musi dodrzet zakladni zisady — =zafadit pozorovani
a dokumentaci vzhledu stromu v kazdou ro¢ni dobu, ZivoCichy pozorovat v nejpiihodnéjSim
obdobi — v 1été, popt. v pozdnim jaru apod.

Kazda skupina potom sezndmi ostatni se svym harmonogramem a vyslechne si piipominky
spoluzédki a ucitele. Na pokyn ucitele pfipadné nékteré piipominky zapracuje. Svlij harmonogram
si opét kazdy zak zapise do sesSitu.

Harmonogramy jednotlivych skupin lze spole¢nou dohodou upravit tak, aby byly v hlavnich
bodech stejné — Iépe se organizuji jednotlivé vyucovaci jednotky v projektu. Pfi odchylkach

v v

(drobnéjsi odchylky 1ze pomérné dobie zvladnout).

Dil¢i cil ,, poridi dokumentaci, ve které budou zachyceny promeény stromu behem jednoho roku* je
ponechan zcela na zéacich. Sami zvoli zpisob dokumentace a vcas ji poridi béhem vyucovacich
jednotek vénovanych projektu.

2. VYUCOVACI JEDNOTKA (90 minut — zaf1)
Cile

a) na oborové trovni
Ocekavané vystupy RVP ZV:
* Zak uvede priklady vyskytu organismu v urcitém prostiedi a vztahy mezi nimi;
* Zak rozlisuje zakladni systematické skupiny rostlin a urcuje jejich vyznacné zdstupce pomoci
klicu a atlasi;
* Zak aplikuje praktické metody poznavani prirody;
*  zZdik dodrzuje zakladni pravidla bezpecnosti prace a chovani pri poznavani Zivé a nezivé
prirody.

Diléi cil:
e 7ak vybere strom vhodny k pozorovéani, pomoci vhodné zvolené literatury uré¢i jeho rodové
a druhové jméno, zatadi ho do systému rostlin, podle navodu zjisti jeho pfiblizné stafi.

(Pokud je toto jedina vyucovaci jednotka uskute¢nénd v 1éte, méli by Zéci potidit dokumentaci, ve
které zachyti podobu stromu. Vyucujici nedava k tomuto cili Zddné instrukce, vSe je v rezii zakt
v jednotlivych skupinéch.)

b) na kompetenc¢ni urovni
Kompetence pracovni

* Naplanuje praci do jednotlivych kroki
(v ramci jedné vyucovaci jednotky zak naplanuje ve skupiné praci a jeji postup — vychazi
z pisemného zadani ukoll ucitelem).

* Pracuje podle navodu — postupuje systematicky podle sloZitého navodu — seznami se
s navodem, upravi ho podle konkrétnich podminek a systematicky podle néj pracuje
(zék si stanovi postup prace pii plnéni ukold, pfi urovani stari stromu pracuje podle ndvoda,
pouzity material a pomiicky ptizpiisobuje podminkdm — metr nahradi odméfenym provazkem
apod.; vytvofi pisemné a obrazové zdznamy s piimétenymi hodnotami).
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* Vybere takové materialy, nastroje a postupy, které nejlépe odpovidaji pracovnimu
ukolu, a pripravi je
(z&k vybere a pfipravi potfebné nastroje pro zjiStovani stafi stromu; pouzije vhodnou
literaturu k urceni rodového a druhového jména pro zatazeni do systému rostlin; dodrzuje
spravny postup pfi praci s ur¢ovacimi klici; nalezené informace zaznamena).

* Vytrva pri realizaci ukolu az do jeho vyreSeni
(zék si vhodné naplanuje jednotlivé Cinnosti, pii nezdaru kol zopakuje — napft. pii uréovani
rodového a druhového jména, pii ur€ovani stafi stromu).

Dalsi rozvijené klicové kompetence — k uceni, k fesSeni problému.

Prubéh vvucovaci jednotky

Vyucovaci jednotka bude zahajena v pracovné ptirodopisu.

Zéaci jiz byli seznameni s planem ukold pro tuto vyuovaci jednotku (viz vytvofeny &asovy
harmonogram) v ¢asovém predstihu a byli vyzvani k samostatnému promysleni a zjiStovani
prislusnych metod k jednotlivym ukolim. Pfesto by mél mit vyucujici pfipravené navody pro
zjistovani staii stromu, které da zakiim v ptipad€ potieby k dispozici.

Kazda skupina obdrzi od ucitele zadani tkolt.

Zéci si ve skupinkach po étyfech (byly stanoveny jiz v 1. vyucovaci jednotce) zvoli a opatii
material a nastroje, které budou potiebovat — pouziji vlastni zdroje literatury, knihovnu v pracovné,
ucitelem nabizené nastroje a material.

Zadani tkolu pro ¢tyiclenné skupiny:
Ve vymezeném prostoru si zvolte jeden strom. Muze to byt jakykoli strom, ktery si jeste nevybrala
Jjina skupina. U vybraného stromu zustante — dnes zde budete pracovat.
Nyni se rozdélte na dvé mensi skupinky. Jedna skupinka bude pracovat s literaturou a uplatni své
pozorovatelské schopnosti pri urcovani rodového a druhového jména a pri zarazeni stromu do
systemu rostlin; druha skupinka bude pouZivat svoji zrucnost a matematické schopnosti pri
urcovani stari stromu.
Ukol pro 1. skupinku:
*  Pomoci vhodné zvolené literatury zjistéte rodové a druhové jméno vaseho stromu a zapiste si
ho do sesitu.
*  Pomoci literatury zarad'te vas strom do systému rostlin a zapiste do sesitu:
rostlina nahosemenna x krytosemenna,
rostlina jednodelozna x dvoudeélozna,
celed.
*  Seznamte s vysledky své prace druhou skupinku.
Ukol pro 2. skupinku:
*  Zjistéte priblizné stari stromu a zapiste do sesitu.
*  Seznamte s vysledky své prace 1. skupinku.

Pomiicky: atlasy dfevin, klice k urCovani dfevin, ucebnice, navod k urCovani stafi stromu, metr,
provazek (ucitel je zaktim nezadava, zaci by méli sami zvolit, jaké pomuicky pouziji).

Dalsi ¢ast vyucovaci jednotky bude probihat v terénu.

a) Vybér stromu
Vyucujici vymezi zdklim prostor, ve kterém si mohou najit jakykoli strom — kazdéd Ctyiclenna
skupina jiny.
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b) Urceni rodového a druhového jména

Zaci postupuji podle jednoduchych uréovacich kli¢t, porovnavaji zjisténé informace o stromu
s obrazky v atlasech. V ptipadé potiteby pozadaji ucitele o pomoc. Rodové a druhové jméno si
zapisi do seSitu ur¢eného na poznamky k projektu. S pomoci literatury zatadi do systému rostlin.

¢) UrCeni stafi stromu
Zaci postupuji podle navodu, ktery si sami pfedem vyhledali, popt. podle ndvodu, ktery jim poskytl
ucitel; zjisténé Gdaje zaznamenaji do sesitu.

Jak zjistit priblizné stari stromu:

Zmérte obvod kmene ve vysce 1,5 m od zemé. Stari stromu v rocich odpovida zhruba obvodu kmene
namerenemu ve vysce 1,5 m od zemé v palcich (palec je jednotka délky), 1 palec = 2,54 cm. Napr-
pokud obvod kmene ve vysce 1,5 m je 100 cm, strom je stary priblizné 39 let. Stari stromu urcite
pouze priblizné, nikoli zcela presne. Existuji i vyjimky — topoly rostou vyrazné rychleji nez vétsina
ostatnich drevin, jirovce naopak pomaleji.

Do sesitu si poznamenejte postup pri urcovani stari stromu i zjistény vysledek.

Pomiicky: metr, provazek.

Dvojice zaki se v ramci Ctyfclennych skupin navzajem sezndmi se zjist€énymi tdaji a zapisi si je do
seSitu.

V zavéru kazda ctyiclennd skupina sdéli ostatnim, jaky strom si vybrala a co o ném zjistila,
s jakymi problémy se pifi praci potykala, zhodnoti svou praci a odpovida na piipadné otazky
spoluzakii. Podle ¢asu lze rozvinout diskusi o diivodech vybéru stromi, o znacich, podle kterych

S 4

zaci strom urcili, o stafi stromil — srovnavat s lidskym Zivotem a lidskymi generacemi apod.

3. VYUCOVACI JEDNOTKA (90 minut — fijen)
Cile

a) na oborové tGrovni
Ocekavany vystup z RVP ZV:
* Zak aplikuje praktické metody poznavani prirody;
*  zZdk dodrzuje zakladni pravidla bezpecnosti prace a chovani pri poznavani Zivé a nezivé
prirody.
Dil¢i cil:
e zak ur¢i u pozorovaného stromu ptibliznou vysku, zjisti a zakresli tvar koruny, provede sbér
vzorku ploda a uchova pro vyrobu plakatu.

b) na kompetenc¢ni urovni
Kompetence pracovni

* Naplinuje praci do jednotlivych kroki
(zék v ramci jedné vyucovaci jednotky ve skupiné naplanuje praci a jeji postup, vytvori
podrobny plan prace — vychdzi z pisemného zadéani ukoll ucitelem).

* Pracuje podle nivodu — postupuje systematicky podle sloZitého navodu — seznami se
s navodem, upravi ho podle konkrétnich podminek a systematicky podle néj pracuje
(zék pracuje podle pripravenych navodi, pouzity materidl a pomicky ptizplsobuje
podminkam — pfi stanoveni vysky stromu ty¢ nahradi pfirodninou, 25 m odméti krokovanim
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apod.; vytvofi pisemné a obrazové zdznamy s primétenymi hodnotami).

* Vybere takové materialy, nastroje a postupy, které nejlépe odpovidaji pracovnimu
ukolu a pripravi je
(zék po precteni navodu vybere a pfipravi potfebné nastroje pro zjistovani vysky stromu
a tvaru koruny, pro urceni plod a jejich uchovani; zpracuje pisemny a obrazovy zaznam).

* Pracuje tak, aby vysledek odpovidal zadani ¢i predem stanovenym kritériim
(zék zvoli vhodny zplisob pro uchovani plodii a provede ho spravné; zakresli tvar koruny ve
zvoleném meétitku).

* DodrzZuje bezpeénostni pravidla, pracuje tak, aby chranil zdravi své i ostatnich
(zék neohrozuje ostatni spoluzaky neopatrnym zachdzenim s pouzivanymi pomiickami —
dlouhymi tyc¢emi).

* Vytrva pri realizaci ukolu azZ do jeho vyreSeni
(zék si vhodné€ naplénuje jednotlivé ¢innosti — na zdklad¢ pisemného zadani ukoll ucitelem;
pfi nezdaru ukol zopakuje — napf. pfi velmi rozdilnych zjisténych hodnotach vysky stromu;
podle piredem stanovenych kritérii vytvoii podklady potiebné pro vyrobu plakatu).

Dalsi rozvijené klicové kompetence — socidlni a persondlni, k feSeni problému.

Prubéh vvucovaci jednotky

Vyucovaci jednotka bude zahajena v pracovné ptirodopisu.

Z4ci obdrzi pisemné zadani tkold, sami si vyberou potiebné pomicky. S programem této
vyuCovaci jednotky byli sezndmeni v dostatecném casovém piedstthu a byli vyzvani
k samostatnému promysleni a zjiStovani pfislusnych metod k jednotlivym tkolim. Pfesto by mél
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mit vyucujici pro jednotlivé ukoly pfipravené navody, které¢ maji zaci k dispozici.

Zadani ukolu (ucitel poskytne v pisemné podobé zaktim):

Urcete pribliznou vySku vaseho stromu. PouZijte dve odlisné metody méreni a vysledky porovnejte.
Pracujte ve dvojicich — kazda dvojice si zvoli odlisnou metodu urceni vysky stromu.

Zjistéte tvar koruny vaseho stromu a zakreslete jej.

Najdéte plody, které zraji na vasem stromu. Po navratu do prirodopisné pracovny zjistete, o jaké
plody jde, a zvolte zpusob, jakym je uchovate pro vyrobu plakdtu.

Pomiicky: metr, delsi ty¢ (zaci si opatii v pfirod€), obycejna tuzka, krabicka na sbér plodd,
literatura (ucitel zakiim pomucky nezadéva, zaci by méli sami zvolit, jaké pomucky pouziji).

Dalsi ¢ast vyu€ovaci jednotky probehne v terénu.
a) Urceni vysky stromu

Zaci pracuji ve dvojicich — kazda dvojice ze Ctyiclenné skupiny zjisti vySku stromu odliSnou
metodou. Vysledky Zaci zaznamenaji a porovnaji ve skuping.

Jak urcit vysku stromu.

1. Prvni Zak poodejde 27 kroku od kmene stromu. Druhy Zdk podrzi v této vzdalenosti tycku svisle
u zemé. Prvni Zak udéla dalsi t7i kroky od stromu a polozi se na zem. Druhy zZak udéla na tycce
znaménko v miste, kde tycku krizi myslenda cara od oci prvniho Zaka ke Spicce stromu. Strom je
desetkrat vyssi, nez je vzdalenost znaménka na tyci od zeme.

2. K urceni vySky stromu musite znat vysSku jednoho spoluzdka. Tento spoluzak si stoupne vedle
kmene stromu. Druhy Zak poodstoupi 25 m od stromu a bude nandset vysku Zaka stojiciho u stromu
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na vysku stromu (dilcovda metoda). PouZije napr. obycejnou tuzku.

Pomtcky: dlouha ty¢, obycejna tuzka — staci 1 palec apod., metr.

b) Zjist'ovani tvaru koruny stromu

Ukol plni cel4 étyfélenna skupina dohromady.

Zaci zméii vzdalenost od kmene k vnéjsimu okraji vétvi v osmi smérech a zakresli v pomé&rném
mefitku do seSitu. Protoze zpravidla nemaji k dispozici vice méfidel, méli by si poradit jinym
zpusobem — napf. vzdalenosti odkrokovat, potom zmétit délku svého kroku a vypocitat kone¢né
hodnoty.

¢) Sbér plodii pozorovaného stromu

Z4ci ziskali informace o zpiisobech uchovavani plodii jiz pred touto vyudovaci jednotkou. Sami se
rozhodnou, ktery zptisob zvoli vzhledem k druhu sebranych plodi — mohou pouzit tradicni metody
(lisovéani, metoda horkého pisku apod.) nebo si mohou postup sami vymyslet. Pro sbér plodi by
m¢eli byt vybaveni krabickou.

Po névratu do ptirodopisné pracovny zaci plody pfipravi pro uchovani a s pomoci literatury je urci.
Zjisténé informace zaznamenaji do sesitu.

Pomucky: krabicka, literatura — atlasy, klice k ur¢ovani ploda apod.

Na konci vyucovaci jednotky kazd4 skupina sezndmi ostatni s pouzitymi metodami, s vysledky
svého pozorovani a zhodnoti spole¢nou praci.

Podle ¢asu je mozné rozvinout diskusi o pfi¢inach tvaru koruny, ptetvaieni krajiny v okoli stromu
v minulosti, klimatickych podminkéch, orientaci na svétové strany, pfipadné o informacich, které
o ptisluSném stromu Z4ci zjistili od starSich pamétnikd, ptibuznych apod.
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