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Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ územních samosprávných celků za I. – III. čtvrtletí 2007

1.
ÚVOD

Materiál „Plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti regionálního školství územních samosprávných celků za I. – III. čtvrtletí 2007“ byl zpracován jako pravidelný materiál, zpracovávaný odborem 26 každé čtvrtletí kalendářního roku.

V předkládaném materiálu je proveden rozbor plnění limitů regulace zaměstnanosti za školy a školská zařízení zřizované územními samosprávnými celky (dále jen RgŠ ÚSC) tj.:
· krajI (dále jen „krajské školství“),
· OBCEMI nebo SVAZKY OBCÍ (dále jen „obecní školství“),

a jejichž zaměstnanci jsou odměňováni z veřejných zdrojů podle § 109 odst. 3 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

Do závazných limitů regulace zaměstnanosti se nezahrnují počty zaměstnanců a mzdové prostředky, vykazované z hospodářské činnosti a z ostatních zdrojů (tzv. „bývalé“ magistrátní školy), prostředky z ESF a dále organizace, které odměňují podle § 109 odst. 2 zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce.

Cílem předkládaného materiálu je:

· vyhodnotit plnění počtu zaměstnanců a čerpání mzdových prostředků ze státního rozpočtu za I. – III. čtvrtletí 2007 v oblasti regionálního školství ve vztahu k závazným limitům regulace zaměstnanosti na rok 2007,

· vyhodnotit dosažené hodnoty průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu,

· porovnat vývoj počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu za I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. – III. čtvrtletí 2006.

Hodnocení závazných limitů regulace zaměstnanosti je provedeno za:

· regionální školství územních samosprávných celků jako celek,

· krajské a obecní školství, kterému jsou v roce 2007 přímé náklady na vzdělávání poskytovány z Kapitoly 333 – MŠMT prostřednictvím krajských úřadů.

Skutečnosti za I. – III. čtvrtletí 2007 a za I. – III. čtvrtletí 2006 jsou čerpány ze čtvrtletních výkazů Škol (MŠMT) P1-04, které sestavují všechny organizace RgŠ ÚSC s právní subjektivitou. Oproti roku 2005 obsahují výkazy P1-04 vykazování prostředků z ESF zvlášť, tzn., že se nezahrnují do prostředků ze SR. V databázi škol a školských zařízení RgŠ je zahrnuta změna zřizovatele u Střední školy technické, Radlická 115, Praha 5 (IČO 60446242). Od 1.1.2007 byla tato škola převedena do krajského školství; dříve byla zařazena do tzv. Magistrátních škol, které jsou financovány z jiných zdrojů.
Souhrnné zpracování dat provádí Ústav pro informace ve vzdělávání Praha.

Právní předpisy v oblasti odměňování v roce 2007

· Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, který nabyl účinnosti 1. ledna 2007.
 
Od 1.1.2007 došlo v oblasti týkající se odměňování zaměstnanců RgŠ ÚSC k následující změně:

· Nařízení vlády č. 564/2006 Sb. (ze dne 6. prosince 2006), o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, a to:

( zabezpečuje zvýšení platových tarifů o 5 % pro všechny kapitoly státního rozpočtu. Pro resort školství  promítnuto v přílohách:

č.1 základní (pro nepedagogické pracovníky) 

č.2 (pro pedagogické pracovníky, knihovníky

č.3 (pro státní správu) 



Poznámka:

Uvedené zvýšení tarifních platů zaměstnanců ve veřejných službách a správě odměňovaných dle § 109 odst. 3 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce. (tzn. pedagogických a nepedagogických pracovníků) bylo realizováno plošným zvýšením tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních.

· Nařízení vlády č. 568/2006, kterým se mění nařízení vlády č. 469/2002 Sb., kterým se stanoví katalog prací a kvalifikační předpoklady a kterým se mění nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů.
· Nařízení vlády č. 567/2006 (ze dne 6. prosince 2006), o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, které je prováděcím předpisem zákona 
č. 262/2006 Sb., zákoník práce, kterým se podle § 2 stanovuje:
· Základní sazba minimální mzdy pro stanovenou týdenní pracovní dobu 40 hodin činí 48,10 Kč za hodinu nebo 8 000 Kč za měsíc.

2.
REGIONÁLNÍ ŠKOLSTVÍ ÚZEMNÍCH SAMOSPRÁVNÝCH CELKŮ

2.1
Upravený rozpis závazných ukazatelů na rok 2007 (ke dni 20.8.2007) – tab. č. 1

MŠMT spisem č.j. 20 288/2007-26 zaslalo krajským úřadům upravený rozpis rozpočtu na přímé náklady na vzdělávání pro oblast regionálního školství územních samosprávných celků. v rámci schváleného státního rozpočtu Kapitoly 333 – MŠMT k 20.8.2007 takto:

	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Limit počtu zaměstnanců (přepočtený počet)
	Rozpočtovaný průměrný měsíční plat v Kč

	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	50 678 808
	550 652
	50 128 156
	219 690,2
	19 015

	Nerozepsány:

	67 661
	7 046
	60 615
	2 196,6
	


2.2
Skutečné plnění limitů mzdové regulace regionálního školství územních samosprávných celků za I. – III. čtvrtletí 2007 (viz tab. č. 2)

Skutečné plnění závazných limitů regulace zaměstnanosti RgŠ ÚSC za I. – III. čtvrtletí 2007 je následující:
	Zřizovatel
	Platy a ostatní platby celkem v tis. Kč
	v tom (v tis. Kč):
	Přepočtený počet zaměstnanců
	Průměrný měsíční plat v Kč

	
	
	OON
	Prostředky na platy
	
	

	CELKEM
	37 040 649
	419 818
	36 620 831
	210 889
	19 294

	KRAJ 
	15 201 615
	244 596
	14 957 019
	79 613
	20 875

	OBEC 
	21 839 035
	175 222
	21 663 813
	131 276
	18 336


Přehled rozdělení počtu pedagogických a nepedagogických pracovníků a jejich výše průměrného měsíčního platu a nenárokové složky platu za RgŠ ÚSC celkem:
· přepočtený počet zaměstnanců:


( 
146 561 pedagogických pracovníků (69,5 % zaměstnanců RgŠ ÚSC),

·   64 328 nepedagogických pracovníků (30,5 % zaměstnanců RgŠ ÚSC).

· průměrný měsíční plat pracovníků krajského a obecního školství:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši 22 527 Kč (116,8 % průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),

· u nepedagogických pracovníků ve výši  11 929 Kč (61,8 % průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC).

· průměrná nenároková složka platu ve výši
1 514 Kč (11,5 % z tarifů) celkem, 

 z toho:


( 
u pedagogických pracovníků ve výši
1 647 Kč (11,0 % z tarifů),

· u nepedagogických pracovníků ve výši
1 211 Kč (13,5 % z tarifů).

Detailní přehled skutečného plnění limitů mzdové regulace za regionální školství celkem, 
za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 3, 6, 6a, 6b, 7, 7a, 7b, 8, 8a, 8b.

Čerpání mzdových prostředků za I. – III. čtvrtletí 2007 v RgŠ ÚSC ve vztahu k závazným ukazatelům podle jednotlivých krajských úřadů ukazuje tab. č. 2a v příloze materiálu.

2.3
Hodnocení skutečného plnění limitů regulace zaměstnanosti 
v I. – III. čtvrtletí 2007 ve vztahu k  závazným ukazatelům stanoveným pro rok 2007 (tab. č. 2)
Z porovnání skutečností dosažených za I. – III. čtvrtletí 2007 s upravenými závaznými ukazateli k 20.8.2007 pro regionální školství územních samosprávných celků (bez ohledu na zřizovatele) vyplývá:

· plnění počtu zaměstnanců ve výši 210 889 zaměstnanců představuje 96 % celoročního limitu, což znamená neplnění o 8 802 zaměstnance, tzn. o 4,0 %,

· čerpání prostředků na platy ve výši 36 620,8 mil. Kč představuje 73,1 % celoročního rozepsaného limitu, 

· čerpání prostředků na OON ve výši 419,8 mil. Kč představuje 76,2 % celoročního rozepsaného limitu,

· průměrný měsíční plat dosažený za I. – III. čtvrtletí 2007 ve výši 19 294 Kč je o 280 Kč vyšší oproti rozpočtovanému, tj. o 1,5 %. 

Z výše uvedeného přehledu je zřejmé, že:

· limit počtu zaměstnanců nebyl naplněn; 

· rozpočtovaný průměrný měsíční plat se naplňuje postupně v průběhu roku, tzn. 
v I. –III. čtvrtletí již byly vyplaceny náhrady za převážnou část dovolené, odměny, které průměrný měsíční plat zvyšují, budou vypláceny postupně v průběhu IV. čtvrtletí.
· čerpání prostředků na OON ve výši 76,2 % z celoročního rozepsaného limitu, lze považovat za optimální.

Podíl obecního školství a krajského školství v regionálním školství územních samosprávných celků v I. – III. čtvrtletí 2007 byl následující:

	Skutečnost za I. – III. čtvrtletí 2007
	KRAJSKÉ ŠKOLSTVÍ
	OBECNÍ ŠKOLSTVÍ

	Počet zaměstnanců
	37,8 %
	62,2 %

	Objem prostředků na platy
	40,8 %
	59,2 %

	Objem prostředků na OON
	58,3 %
	41,7 %


2.4
Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců, průměrných měsíčních platů 
a jednotlivých složek platu v I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. – III. čtvrtletí 2006

Hodnocení vývoje počtu zaměstnanců a průměrných měsíčních platů a jednotlivých složek platu v I. – III. čtvrtletí 2007 v porovnání s  I. – III. čtvrtletím 2006 je provedeno:

· za regionální školství územních samosprávných celků jako celek (bez ohledu na zřizovatele) v členění podle jednotlivých krajů (tab. č. 9, 9a, 9b), 

· v členění podle jednotlivých krajů odděleně za krajské školství (tab.č. 10, 10a, 10b) 
a obecní školství (tab.č. 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b).
Změny, ke kterým došlo v I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. – III. čtvrtletí 2006 v regionálním školství územních samosprávných celků celkem (viz tab. č. 4, 5):

· oproti I. – III. čtvrtletí 2006 se snížil celkový počet zaměstnanců z 211 955 na 210 889, tj. 
o 1 066 zaměstnanců, v tom u:
· pedagogických pracovníků z 146 825 na 146 561, tj. o 264
· nepedagogických pracovníků z 65 130 na 64 328, tj. o 802.

V obecním a krajském školství byl pohyb zaměstnanců následující:

u Krajského školství
se snížil z   80 459 na   79 613, tj. o 846 zaměstnanců

z toho:



se snížil z   58 638 na   58 151, tj. o 487 pedagogických pracovníků


se snížil z   21 821 na   21 462, tj. o 359 nepedag. pracovníků
u Obecního školství
se snížil z 131 496 na 131 276 tj. o 221 zaměstnanců

z toho:



se zvýšil z   88 187 na   88 410, tj. o 223 pedagogických pracovníků


se snížil z    43 309 na   42 866, tj. o 443 nepedag. pracovníků
Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v krajském školství.

· průměrný měsíční plat v I. – III. čtvrtletí 2007 dosáhl částky 19 294 Kč a oproti 
I. – III. čtvrtletí 2006, který byl ve výši 18 155 Kč, představuje zvýšení o 1 139 Kč, tzn. 
o 6,3 %. 

Nejvyšší průměrný plat v RgŠ ÚSC byl dosažen u Hl. m. Prahy
19 749 Kč,


Nejnižší průměrný plat v RgŠ ÚSC byl dosažen v Královehradeckém kraji a to ve výši 18 976 Kč a v kraji Vysočina ve výši 18 977 Kč.
V obecním a krajském školství zvýšení průměrného měsíčního platu činí:
u Krajského školství celkem
se zvýšil z 19 605 Kč na 20 875 Kč, tj. o 1 270 Kč


z toho:



se zvýšil z 22 240 Kč na 23 660 Kč, tj. o 1 420 Kč u pedag. pracovníků



se zvýšil z 12 522 Kč na 13 326 Kč, tj. o 804 Kč u nepedag. pracovníků

u Obecního školství celkem
se zvýšil z 17 268 Kč na 18 336 Kč, tj. o 1 068 Kč


z toho:



se zvýšil z 20 572 Kč na 21 782 Kč, tj. o 1 210 Kč u pedag. pracovníků



se zvýšil z 10 539 Kč na 11 229 Kč, tj. o 690 Kč u nepedag. pracovníků
Výše průměrného měsíčního platu je ovlivněna mnoha faktory, především skladbou škol 
a školských zařízení kraje a obce, výší nenárokové složky platu a dalšími (např. věkovým složením zaměstnanců).

Na zvýšení průměrného měsíčního platu zaměstnanců regionálního školství celkem dosaženého za I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. – III. čtvrtletí 2006 se podílejí jednotlivé složky platu následovně:

· nároková složka platu se celkově zvýšila z  16 698 Kč na 17 781 Kč, tzn.
o 1 083 Kč, (tj. o 6,5 %), z toho u krajského školství z 17 732 Kč na 18 934 Kč, tzn. o 1 202 Kč, (tj. o 6,8 %) a u obecního školství z 16 065 Kč na 17 081 Kč, tzn. 
o 1 016 Kč, (tj. o 6,3 %). 


Celkový nárůst byl zjištěn u:
· platových tarifů 
z 12 488 Kč na 13 131 Kč, tzn. o 643 Kč (tj. 

o 5,1 %), 
z toho:

u pedagogických pracovníků
z 14 280 Kč na 14 960 Kč, tzn. o 680 Kč (tj. o 4,8 %),

u nepedagogických pracovníků 
z   8 450 Kč na   8 962 Kč, tzn. o 512 Kč (tj. o 6,1 %),

Zvýšení platových tarifů souvisí s uplatněním nařízení vlády č. 564/2006 Sb., kdy od 1.1.2007 došlo k navýšení tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních. Tato změna ve mzdové oblasti, se do tarifních platů zaměstnanců RgŠ 
v I. – III. čtvrtletí 2007 promítla v jednotlivých krajích následovně (viz tabulka č. 4 
a 5).
Tarifní tabulky pro všechny kategorie zaměstnanců veřejného sektoru vzrostly v roce 2007 oproti roku 2006 o cca 5 %.
· náhrady platu
o    296 Kč (tj. o
  8,9 %),

· příplatků za vedení 
o      87 Kč (tj. o
26,9 %),

Celkový průměrný příplatek za vedení vedoucího pedagogického pracovníka 
v I. – III. čtvrtletí 2007 byl ve výši 3 304 Kč a vedoucího nepedagogického pracovníka byl ve výši 1 354 Kč.

Zvýšení příplatků za vedení v I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. –III. čtvrtletí 2006 pro:

· vedoucí pedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 19,9 %, což představuje zvýšení cca o 549 Kč,

· vedoucí nepedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 18,8 %, což představuje zvýšení cca o 214 Kč.
Zvýšení příplatků za vedení souvisí s uplatněním zákona č. 262/2006 Sb. (zákoník práce).

· zvláštních příplatků
o      14 Kč (tj. o
  7,7 %),
· platů za přesčasy
o        2 Kč (tj. o
  6,5 %),
· přespočetných hodin
o      47 Kč (tj. o
17,5 %),
Jedná se o vyplacené prostředky na přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah.
( nenároková složka platu se celkově zvýšila z 1 457 Kč na 1 514 Kč, tzn. o 57 Kč, (tj. o 3,9 %), z toho u krajského školství se zvýšila z 1 873 Kč na 1 941 Kč, tzn. 
o 68 Kč, (tj. o 3,6 %) a u obecního školství se zvýšila z 1 203 Kč na 1 255 Kč, tzn. o 52 Kč, (tj. o 4,3 %), přičemž:
· osobní příplatky se zvýšily
o 32 Kč, tj. o 3,1 %,

· odměny se zvýšily
o 25 Kč, tj. o 6,0 %.

· u pedagogických pracovníků celkem se zvýšila o 56 Kč, tj. o 3,5 %,

· u nepedagogických pracovníků celkem se zvýšila, o 56 Kč, tj. o 4,8 %.
K nárůstu nenárokové složky platu došlo zapojením pouze 73,1% z celoročního rozepsaného limitu prostředků na platy. 
Z uvedených skutečností je tedy zřejmé, že navýšení tarifních platů od 1.1.2007 bylo finančně zcela zajištěno z prostředků státního rozpočtu, nikoliv na úkor nenárokové složky platu.
Detailní přehled dosažených limitů mzdové regulace za I. – III. čtvrtletí 2007 v porovnání 
s I. - III. čtvrtletím 2006 za regionální školství celkem, za krajské a obecní školství po jednotlivých krajích, včetně členění podle kategorie zaměstnanců, je v příloze tohoto materiálu v tabulkách č. 9, 9a, 9b, 10, 10a, 10b, 11, 11a, 11b, 12, 12a, 12b.

2.5.
Vliv platů vedoucích zaměstnanců na průměrný měsíční plat zaměstnanců RgŠ ÚSC
Vliv odměňování vedoucích zaměstnanců na výši průměrného platu zaměstnanců regionálního školství je hodnocen až od roku 2001, kdy byly do resortního výkazu P 1-04 nově začleněny položky:

· přepočtený počet zaměstnanců bez vedoucích zaměstnanců,

· platy zaměstnanců celkem bez vedoucích zaměstnanců,

které jsou vykazovány odděleně pro pedagogické a nepedagogické pracovníky.

· Regionální školství ÚSC celkem

· Z celkového počtu 146 561 pedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 21 961 zaměstnanců, tj. 15 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 242 Kč. V porovnání s I. – III. čtvrtletím 2006 se počet zvýšil o 1 120 vedoucích pracovníků a vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil 
o 198 Kč.
· Z celkového počtu 64 328 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 10 211 zaměstnanců, tj. 15,9 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 852 Kč. Oproti I. – III. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 616 vedoucích pracovníků a vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 111 Kč.
· krajské školství

· Z celkového počtu 58 151 pedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 7 269 zaměstnanců, tj. 12,5 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 236 Kč. V porovnání s I. – III. čtvrtletím 2006 se počet zvýšil o 240 vedoucích pracovníků a vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 176Kč.
· Z celkového počtu 21 462 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 3 256 zaměstnanců, tj. 15,2 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 1 032 Kč. Oproti I. – III. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 150 vedoucích pracovníků a vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 112 Kč.
· obecní školství

· Z celkového počtu 88 410 pedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 14 692 zaměstnanců, tj. 16,6 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků o 1 283 Kč. V porovnání s I. – III. čtvrtletím2006 se počet zvýšil o 880 vedoucích pracovníků a vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků zvýšil o 221 Kč.
· Z celkového počtu 42 866 nepedagogických pracovníků pobíralo v I. – III. čtvrtletí příplatek za vedení 6 955 zaměstnanců, tj. 16,2 % a jejich průměrný měsíční plat zvýšil průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků o 769 Kč. Oproti I. – III. čtvrtletí 2006 se počet zvýšil o 466 vedoucích pracovníků, ale vlivem zvýšení příplatků za vedení se průměrný měsíční plat nepedagogických pracovníků zvýšil o 112 Kč.
Výsledky porovnání I. – III. čtvrtletí 2007 k I. – III. čtvrtletí 2006 potvrzují  zvýšení počtu vedoucích zaměstnanců v krajském i obecním školství.
Průměrný příplatek za vedení vzrostl v regionálním školství z 323 Kč za  I. – III. čtvrtletí 2006 na 410 Kč v I. – III. čtvrtletí 2007, tj. o 87 Kč, což představuje celkové zvýšení o 162 mil. Kč.

Z provedeného rozboru za I. – III. čtvrtletí 2007 bylo zjištěno, že:
· procento vedoucích zaměstnanců je v jednotlivých krajích velmi rozdílné a závisí především na struktuře škol a školských zařízení daného okresu, zejména na počtu a velikosti škol, počtu právních subjektů, 

· procento vedoucích zaměstnanců nemá přímý vliv na výši dosaženého průměrného platu, (viz tab. č. 13a, 13b, 14a, 14b, 15a, 15b, 16a, 16b, 17a, 17b, 18a ,18b).
3.
ZÁVĚR

3.1
Z porovnání výsledků dosažených v I.- III.čtvrtletí 2007 v RgŠ ÚSC se zveřejněnými údaji o průměrné mzdě v České republice za I.- III.čtvrtletí 2007, která dosáhla výše 
21 781 Kč, v tom:

· podnikatelská sféra 

21 828 Kč,
· nepodnikatelská sféra

21 606 Kč, vyplývá že:

· celkový průměrný měsíční plat zaměstnanců regionálního školství, který dosáhl výše 19 294 Kč představuje podíl 88,6 % k průměrné mzdě v České republice 
(v tom 88,4 % k podnikatelské sféře a 89,3 % k nepodnikatelské sféře),
· celkový průměrný měsíční plat pedagogických pracovníků regionálního školství, který dosáhl výše 22 527 Kč, představuje 103,4 % průměrné mzdy v České republice (v tom k podnikatelské sféře 103,2 % a 104,3 % k nepodnikatelské sféře). Oproti 
I. – III. čtvrtletí 2006, kdy průměrný plat pedagoga RgŠ představoval 104,9 % průměrné mzdy v ČR (104,9 % k podnikatelské sféře a 104,8 % k nepodnikatelské sféře) došlo tedy k pomalejší dynamice růstu platu pedagogů RgŠ ÚSC, než jaká byla zaznamenána u průměrné mzdy v České republice. 
V  roce 2007 oproti roku 2006 bylo zabezpečeno zvýšení tarifních platů celkem 
o 5 %, ale vlivem meziročního nárůstu tarifů mezi 1. platovým stupněm a 
12. platovým stupněm, který se pohyboval v intervalu od 1,51 % do 6,63 % stupnice platových tarifů podle platových tříd a platových stupňů pro pedagogické pracovníky a knihovníky bylo ve skutečnosti dosaženo nárůstu 4,8 %. Tento nárůst je ovlivněn mnoha faktory kupř. i věkovou kategorií. Naopak nárůst průměrné mzdy v ČR byl nad očekávání vysoký, dosáhl meziročního nárůstu 7,6 %, i když predikce zahrnutá ve státním rozpočtu byla na úrovni 4,5 %.

3.2
Celková úspora limitu počtu zaměstnanců je vykázaná ve výši 8 802 zaměstnanců, 
tj. plnění 96 %. Při meziročním porovnání došlo ke snížení skutečného počtu zaměstnanců a to o 1 066, což představuje snížení o 0,5 %. Nejvyšší snížení počtu zaměstnanců bylo zaznamenáno v krajském školství.
Zvýšení nárokové složky platů o 1 083 Kč, tj. 6,5 % vyplývá zejména z navýšení platových tarifů v souvislosti s realizací nařízení vlády č. 564/2006 Sb., kdy od 1.1.2007 došlo k navýšení tarifní tabulky ve všech platových třídách a platových stupních a ke zvýšení příplatků za vedení vyplývajícího ze zákona č. 262/2006 Sb. (zákoník práce). V  roce 2007 oproti roku 2006 bylo zabezpečeno zvýšení tarifních platů celkem o 5 %.
Celkový průměrný příplatek za vedení vedoucího pedagogického pracovníka 
v I. – III. čtvrtletí 2007 byl ve výši 3 304 Kč a vedoucího nepedagogického pracovníka byl ve výši 1 354 Kč.

Zvýšení příplatků za vedení v I. – III. čtvrtletí 2007 oproti I. –III. čtvrtletí 2006 pro:

· vedoucí pedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 19,9 %, což představuje zvýšení cca o 549 Kč,

· vedoucí nepedagogické pracovníky RgŠ ÚSC cca o 18,8 %, což představuje zvýšení cca o 214 Kč.
I při zapojení pouze 73,1 % z celoročního rozepsaného limitu prostředků na platy došlo k nárůstu nenárokové složky platu o 57 Kč, tj o 3,9 %.
Z uvedené skutečnosti je tedy zřejmé, že navýšení tarifních platů od 1.1.2007 bylo finančně zcela zajištěno z prostředků státního rozpočtu, nikoliv na úkor nenárokové složky platu.
3.3
Závěrem lze konstatovat, že za I. – III. čtvrtletí 2007 bylo v regionálním školství územních samosprávních celků v rámci republiky dosaženo v  oblasti odměňování velice příznivých výsledků. 
· průměrný měsíční plat dosažený za I. – III. čtvrtletí 2007 dosáhl výše 19 294 Kč, z toho:
· u pedagogických pracovníků ve výši 22 527 Kč (117% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC),
· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 29 577 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 21 285 Kč.
· u nepedagogických pracovníků ve výši 11 929 Kč (62% průměrného měsíčního platu zaměstnanců RgŠ ÚSC), 

· u vedoucích pracovníků dosáhl výše 16 442 Kč,
· u ostatních pracovníků bez vedoucích pracovníků dosáhl výše 11 077 Kč.
V Praze dne 10. ledna 2008 
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