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ZADAVACIi DOKUMENTACE

Podle ustanoveni § 44 z4k. ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, v platném znéni (,ZvZ")

k otevienému zadavacimu Fizeni na nadlimitni vefejnou zakazku

s nazvem:

»Realizace vzdélavacich kurzi - soft skills, manazerské dovednosti, evropské
zalezitosti, odborné seminare”

Tato zaddvaci dokumentace (,Zaddvaci dokumentace”) je souborem dokumentd, Gdaji, poZadavkid a
technickych podminek Zadavatele vymezujicich pfedmét vefejné zakazky v podrobnostech nezbytnych pro
zpracovani nabidky (, Nabidka”). Prava a povinnosti Zadavatele a uchazecl resp. dodavatelli (dale pro Gcely
této Zaddvaci dokumentace jen ,dodavateld”) v rdmci zaddvaciho Fizeni, kterd nejsou vyslovné uvedena
v této Zaddvaci dokumentaci, se fidi pfislusnymi ustanovenimi ZVZ.
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2. Zakladni idaje o Vefejné zakazce

Zadavatel:

Ceskd republika — Ministerstvo &kolstvi,
mlddeZe a télovychovy

Karmelitska 7
118 12 Praha 1
1&: 00022985

Osobou opravnénou jednat jménem zadavatele
je Ing. Jan Vitula, vrchni Feditel sekce Fizeni
operacnich programi EU, na zakladé opravnéni
¢.j.: 29197/2007 ze dne 12, 12. 2007, vydaného
ministrem Mgr. OndFejem Liskou (déle jen
JZadavatel®).

PovéFena osoba:

HOLEC, ZUSKA & Partnefi

sdruzeni advokatl

Véclavské ndm. 2-4, Praha 1, PSC 110 00
IC: 66231051

DIC: CZ5912220776

Fax: +420 296 325 240

Zodpovédny partner JUDr. Karel Zuska
Kontaktni osoba: Mgr. Jan LaSmansky
E-mail: jlasmansky@holec-advokati.cz
(dale jen ,,Povéfend osoba").
Upozornéni:

Adresa povéiené osoby se dnem 1.11.2009
méni na Palac Andél, Radlicka Ic/3185, Praha 5

Pravni charakter:

Nadlimitni vefejna zakdzka na sluzby (déle jen
JVerejnd zakdzka") zadavana v otevieném
fizeni.

Cislo jednaci:

25 378/2008-42

Specifikace pfedmétu Verejné zakazky:

Komplexni zajisténi sluzeb vzdélavani
zaméstnancl implementaéni struktury
operacnich program OP VK, OP VaVpl a
vedoucich zaméstnanci MSMT.




3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1:3.

3.1.4.

Predpokladané ukonceni Vefejné zakazky: 31.3.2012

Predpokladana hodnota Vefejné zakdzky (bez | 25.250.000 K¢
DPH):

Lhita pro vyzvednuti Zaddvaci dokumentace | Zadost o Zadévaci dokumentaci musi byt
Povérené osobé doru¢ena nejpozdéji dne
19.11. 2009. Zadavaci dokumentace bude

k vyzvednuti u Povéfené osoby v elektronické
podobé na CD nosici oproti podpisu opravnéné
osoby nebo bude na pisemnou Zadost
dodavatele zaslédna elektronickou postou

s poZadavkem ndsledného potvrzeni doruceni
ze strany dodavatele.

Uhrada nakladd za poskytnuti Zadavaci Zdarma

dokumentace

LhGta pro podani Nabidek: 1.12.2009 do 12:00.
3. Vymezeni predmétu Vefejné zakazky

Pfedmét Verejné zakazky

Pfedmétem Vefejné zakdzky je uzavfeni smlouvy na poskytnuti sluzby komplexni organizace a zajiéténi
vzdélavacich kurz(i vEetné zajisté&ni webového portalu pro registraci, spravu, vyhodnocovéni a reportovéani
vzdélavacich sluZeb G&astnik(i vzdéldvani do 31.3.2012 (samotnd realizace kurzfi musi byt ukonéena
nejpozdéji do 31.12.2011) s pfedpokladanou hodnotou 25.250.000 K¢ bez DPH, s jednim dodavatelem
ktera upravi prava a povinnosti Zadavatele a dodavatele pfi realizaci pfedmétu pinéni vymezeném déle

r
v tomto ustanoveni Zadavaci dokumentace (,Smlouva“).

Vefejna zakdzka bude financovana z prostfedkd ESF, ERDF a statniho rozpo¢tu Ceské republiky. Toto

zaddvaci fizeni je realizovano v souladu se zakonem €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, v platném
znéni (,2VZ").

Cilem Zadavatele je zajistit profesni vzdélavani zaméstnancl implementacni struktury operaénich program(
OP VK, OP VaVpl a tim zabezpecit kvalifikovanou pracovni silu pro administraci, hospodarné fizeni,
kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evaluaci) jednotlivych operactnich programl prostfednictvim
efektivnich a spolehlivych vzdélavacich aktivit, a dale vedoucich zamé&stnanci MSMT v ramci prohlubovani
kvalifikace (dale jen ,cilova skupina®). Vzdélavani ma zajistit zdokonaleni pracovnich schopnostf osob cilové
skupiny.

Do cilové skupiny patfi zejména:

wh



3.15.

3.1.6.

(i) zaméstnanci Zadavatele, jejich pracovni naplfi pfimo souvisi s implementaci OP VK a OP
VaVpl

a) Sekce fizeni Operacnich program( EU (IV)

] odbor fizeni Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
= odbor fizeni Opera¢niho programu Vyzkum a vyvoj pro inovace

u odbor CERA

= odbor technické pomoci

b) Odbor interniho auditu a kontroly MSMT (PAS)
¢) Finan&ni Gtvar MSMT

d) Vedouci zaméstnanci MSMT (ndméstci ministra, vrchni feditelé, Feditelé odbori, vedouci
samostatnych oddéleni, vedouci oddéleni a vedouci Gseka)

e) Utvary MSMT podporujici ¢innost RO dle kapitoly 5 Manualu OP VK a Operaéniho manuslu OP
VaVpl (tj. mj. odbor 24 dalSiho vzdélavani, Skupina il védy a vysokého Zkolstvi, Sekce VII/1
koordinace projektd EU, Samostatné oddéleni informacnich a komunikaénich technologii, Sekce
spravy ufadu, Personalni odbor, Odbor legislativni a pravni, Odbor vnéjsich vztaht a komunikace)

(i) Zaméstnanci kraji na pozici projektovy a financni manaZer a realizaéni tym v rdmci technické
pomoci, globélnich grant( OP VK.

Zadavatel pfedpokladd, Ze z vySe vymezené cilové skupiny bude vzdélavani ucastno cca 600 osob, které
budou zafazeny do jednotlivych vzdélavacich kurzil (déle jen ,Gcastnici vzd&lavani”). Zafazeni do kurzii
bude realizovano formou pfihlaseni osoby cilové skupiny prostfednictvim webového portélu (dodavatel
zpfistupni prostrednictvim webového portalu informace k jednotlivym kurzim - nazev, hodinovy rozsah,
osnovu, synopsi, planované datum zahajeni atd.).

Pfedmétem plnéni vefejné zakdzky je
(i) vlastni realizace vzdéldvacich kurzi za podminek déle stanovenych Smlouvou a

(i) zfizeni a provoz webového portalu k zajiSténi registrace, informaci a komunikace s Géastniky vzd&lavéni
dle podminek uvedenych v Pfiloze &. 5. Zadavatel poZaduje doddvku komplexniho webového portélu (dale
jen ,portdlu”), ktery umozni Gcastnikiim vzdéldvéni, aplikatnim spravcim, dodavateli a vedoucim
pracovnikiim spravovat a fidit cely proces vzdélavani, pfitemz provozovatelem systému bude Zadavatel a za
obsahovou a aplikacni spravu bude odpovédny dodavatel. Portdl musi obsahnout cely proces Fizeni
vzdélavani, pfiemi Zadavatel poZaduje minimalné zavedeni nasledujicich modulg:

a) MODUL Student - UzZivatel — modul musi zajistit a umoznit vhodnou grafickou formou ufivateltim
jejich pfihlaseni do portédlu, vybér nabizenych kurzli a jejich rezervaci (pfihlaseni a odhlageni
z kurzu). UZivatel musi byt informovén o kapacitnich moZnostech kurzi, jejich ¢asové naroénosti,
vedoucim kurzu, mistnosti a terminu. Pokud dojde ke zméné v kurzu, musi byt uzivatel elektronicky
informovan o téchto zménach (email).




3:1.7:

3.1.8.

b)

c)

d)

e)

MODUL Sprava kurzl — modul musi umozZiiovat vytvareni a editaci kurzl véetné vkladani anotaci,
hodinové dotace, poctu ucastnikd, vedouciho kurzu, pfiloh ke kurzdim atd. Modul musi umoZfiovat
pldnovéni kurz(l v ¢ase a mistnostech, véetné automatické kontroly kapacit kurzl, mistnosti a
¢asoveho planu a tyto vysledky vhodnou grafickou formou prezentovat Géastnikim a vedoucim
kurzd. Modul musi byt schopen zajistit schvalovaci proces vedoucimi pracovniky u podfizenych
pracovnikd - workflows.

MODUL Registrace a ovéreni u€astniki vzdélavaciho procesu — modul musi umoznovat ovéfovani
uZivateld, spravch a vedoucich pracovnikd z Microsoft Active Directory (LDAP) pro zaméstnance
aradu MSMT (cca 300 uZivatel(l) a dale ovéfeni externich uZivateld va¢i viastni databazi ufivateld
(cca 300 uzivateld). Pro veSkerou praci suZivateli musi byt vidy moZné provadét libovolné
kombinace z obou pFistupovych databazi. Udaje o pfihladeni musi byt logovany, véetné viech zmén
provedenych v ramci pfihlaseni k aplikaci — pfihlaseni a odhlaseni z kurzu, mazani atd. Modul musi
umoZiiovat vytvafeni skupin uZivatelli, vfetné moiZnosti vytvéfeni hierarchie mezi pracovniky
(feditel - vedouci pracovnik — odborny referent atd.), pficemz dle definice mGZe nadfizeny nahlizet
a kontrolovat plnéni procesu vzdélavani u pfimych podfizenych. Modul musi umoZiiovat hromadny
import uZivatell do databéze (pouze u externich uZivateld).

MODUL Tisk a reportovani — modul musi byt schopen provadét tisk soupisek a sestav o potu
Gcastnikd kurzu (kurz, termin, prezencni listiny atd.). Dale provddét tisk vysledk( a soupisl pro
vedouci pracovniky. Modul musi zajistovat automatizovany proces pfipominani a upozorfiovéani
Gcastnik( o nadchézejicich kurzech, na které jsou pfihlaseni.

Podrobné technické pozadavky jsou soucasti Prilohy C. 5 této zadavaci dokumentace.

(dale jen ,sluzby vzdélavani”).

Sluzby vzdélavani zahrnuji dale uvedené vzdélavaci programy (kurzy) zafazené do tematickych oblasti. Az
na vyjimky jsou kurzy pofadany v ¢eském jazyce.

Vzdélavacl programy v ¢eském jazyce:

I.  Soft skills

Cislo Vzdéldvaci kurz
1. Individudini management - zéklady time managementu, sebereflexe
y ;

sebemotivace
Vedeni, motivace, rizeni sebe sama (¢asu...), sebereflexe. Umoznit manaZerdm
pracovat efektivné s casem, zvlddnout vice tkol( neZ dosud, naucit se vyuZivat
casovych rezerv nejen ve svém dennim pracovnim reZimu, rozumét viastnim
potfebdm, motivdatorim a motivam vlastniho jednani.

2. Efektivni komunikace
Prostrednictvim tréninkovych metod budou frekventanti vedeni k ziskdni
potfebnych komunikacnich a asertivnich dovednosti. Ucastnici budou vedeni k




rozvijeni komunikace jako klicového faktoru chovani a jedndni. Osvoji si asertivni
zplsob zviadani konfliktnich ci vypjatych situaci.

Motivace podfizenych

Sezndmeni se s nejuzndvanéjS$imi teoriemi pracovni motivace a zejména s
mozZnostmi jejich aplikace ve své prdci. Zlepseni schopnosti identifikovat potfeby
jednotlivych &lend svého tymu, sladit je se zdjmy tymu a vyuZit ke zvyseni
pracovni spokojenosti a ristu efektivity prace celého tymu. Bude umét vhodné
vést motivacni pohovory rizného typu.

Prezentacni dovednosti - zaldtecnici

Uéastnici budou sezndmeni se dovednostmi, které jsou nutné pro prezentovdni,
napf. osvojeni postupu pfi pfipravé prezentaci, odstranéni Spatnych
prezentalnich navykd a zvyseni schopnosti udriet pod kontrolou viastni projev
aj.

Vyjedndvani v obtiinych situacich

Pfipadoveé studie podle pfipraveného scéndfe, prakticky ndcvik vyjedndvaciho
procesu a situace stanovené podle socidini role jednotlivych scének, rozbor
situace, priprava na vyjedndvdni, prabéh vyjedndvdni (metody a taktika),
ndtlakové techniky, tymova vyjedndvani.

Asertivita v pracovni praxi

Co je a neni asertivita, zvidddni komplimentu, kritiky i hnévu, pfiméfené
prosazovani se a odmitdni pro nds nepfijatelného, mapa asertivity — kde jsou
silné a slabé stranky, etika kazdodenniho Zivota

Prezentacni dovednosti - pokroCil

Ucastnici budou rozvijet déle svoje prezentacni schopnosti pfedevsim ve zvyseni
schopnosti zaujmout a presvédcit posluchace, prdce s hlasem, fesSeni riznych
nestandardni situaci, profesiondini prezentace firmy, aj.

Mentoring

Uéastnici rozvinou své schopnosti v oblasti mentoringu pfedevsim pri vedent lidi,
ddle se nauci oviddat konkréini techniky metoringu a sezndmi se se specifickymi
technikami mentoringu

Rychlocteni

Kurz by mél seznamit dcastniky s technikou rychlofteni a doporucit vhodné
prostiedky pro zvyseni koncentrace

10.

Zviddani stresu

[eo]




Zivotni postoj a stres, stresory v kaZdodennim Zivoté, Eustres, Distres - vliv na
zdravi

Jak vznikaji stresové reakce emoce - prace s emocnimi vrstvami
10 zpdsobd, jok prekonat stres: Napriklad:

- prvni pomoc pfi stresové reakci

- metoda Kaizen

- prdce se sebevédomim

- asertivitou proti stresu

- prdce s podvédomim

- relaxacni techniky

- pozitivni mysleni aj.

Zdklady spolecenského chovdni v CR a EU

Rozligeni spolecensky vhodného a nevhodného chovani.
Vyznam reprezentativniho jedndni pro osobni tspéch

Etiketa v pracovnich a obchodnich vztazich

Aktudini trendy ve spolecenskych pravidlech

Vliv kulturniho prostredi na pravidla spolecenského styku
Kulftivovang komunikace v nejriznéjsich situacich
Profesiondini image

Pravidla a normy, které jsou zakladem kontaktu a komunikace.

Siroké uplatnéni v profesnim i osobnim Zivoté — spolecenské pfileZitosti, akce a
obchodni jedndni

Celkové zkultivujete svij projev

DileZitou soucdsti je sméfovani kurzu na specifika spolecenského chovdni v
ramci EU i celého svéta.

Interkulturni komunikace a management

Komunikace se zahranicnimi partnery ¢i se zahrani¢nimi kolegy na pracovisti.
Rizeni multikulturniho kolektivu. Obchodni zvyklosti v riznych kulturdch.

Rétorika

Vyklad dialeZitych zdsad, tipd, trik( a jinych dovednosti. Objasnéni problémd
v komunikaci, trémy, jok sprdvné prezentovat své myslenky a ndzory.

Tymovd spoluprdce

Pojem tym, spoluprdce, kooperace. Druhy, ¢lenové. Spravné sestaveni tymu a
jeho vedeni.




15.

Strategie programovdni
Znalost implementacni struktury a NRPS, Strategické fizeni OP

Soustava strategickych a programovych dokument( reg. rozveje, Systém
implementace SF EU v CR v obdobi 2007-13

16. Zdklady risk managementu
Vyklad zdakladnich pojmd, objasnéni strategie risk managementu aj.
17. Gestorské minimum — zdkladni

Specifikovat skolsky systém v CR

Zakladni legislativa upravujici systém pocdtecniho, terciarniho a dalsiho
vzdelavani

Rizeni skolskych zafizeni, principy financovani ko

Vlastni ndplri procesu vzdéldvani — akreditace, vzdéldvaci programy

1. Pravni a odborné semindre

Cislo Vzdélavaci kurz

18. v , G e u
Rozpoctovad pravidla a souvisejici pfedpisy
Vyklad zdkona o rozpoctovych pravidlech, statni rozpocet a fungovdni rozpoctu
na ministerstvech

2% Verejné zakdzky
VWklad zdkona o VZ, vyklad klicovych cdsti zaddvaci dokumentace a praktickd
aplikace kontrolnich listd na konkrétnim pfikladu projektu
Relevantni legisiativa

20. 2 ; T
Zdkon o podpofe V a V a souvisejici pfedpisy
Relevantni legislativa

21. S Gig
Evropské pfedpisy k SF a verejnd podpora
Relevantni legislativa

2. Stavebni zdkon
Relevantni legislativa

23.

Zdklady ucetnictvi a hospodareni

10




Relevantni legislativa

24, Spravni fad a jeho dopady na implementaci
Relevantni legislativa
25. Pravni Fad
Prameny prdva, hierarchie pravnich pfedpisd, legislativni proces a platnost
pravnich predpist
26. Cestovni ndhrady
Relevantni legislativa
2. Financni kontrola 1. stupné
Sledovani postupu realizace projektd. Platby. Kontrola.
28. Ucetnictvi pFijemcii a jejich kontrola
Relevantni legislativa
29. Dafiovd problematika — pfedevsim DPH
Relevantni legislativa
30.

Audit a ucetnictvi

Relevantni legislativa

ill. Odborn

é a stavebni seminare

Cislo

Vzdeélavaci kurz

31.

Rizeni stavebnich projektd, ceny, ndklady, kalkulace

Praktické otdzky projektového managementu, schopnost fidit stavbu a cely
projekt v souladu s mezindrodni praxi, detailni rozbor tvorby cen, vypocet
materidlovych nakladd, mzdovych nakladd, obsahu jednotkovych cen, reZiinim a
tzv. vedlejsim ndkladim atd.

32.

Financni management stavby, ekonomické fizenf stavby

Ekonomické fizeni stavby, kalkulace a ndklady, ddle upozornit na moiné
konfliktni zdleZitosti a body, kterym je tfeba vénovat zvlidstni pozornost.

33.

Planovani projekti a casové pldnovani

Proces planovani projekt’ — casu, ndkladd, technologii a metodologif

34.

Management rizika stavby

Analyza rizika @ management rizika. Ndstroje analyzy rizika. Nebezpedi ve

vystavbovych projektech. Zdroje nebezpeci, aspekty a segmenty vystavbovych

11




projektd. Rizikovy inZenyr, analytik @ manazer. Systém managementu rizika
(SMR) stavebnika, projektanta, dodavatele. Struktura a ndstroje SMR. Rizika
claimovych Fizeni a spord. Priklad analyzy rizika.

35,

Skody a pojisténi
Relevantni legislativa
A Klasifikace investic
Analyzovat hmotné a nehmotné investice o hodnotit jejich efektivnost,
analyzovat finanéni investice a posoudit jejich vynosnost.
37.

Studie proveditelnosti

Soucdsti studie proveditelnosti:

° textovd analyza projektu (slouceni projektu)

° analyza efektivnosti investice

e predpovéd stability projektu v ¢ase v zdvislosti na zméndch parametri
- citlivostni analyza

e pfedpovéd'stability investora nebo Zadatele o Uvér vétsinou v urcitém

casovém ramci.
Zakladni osnova:

Uvodni informace

Strucné vyhodnoceni projektu

Strucny popis podstaty projektu a jeho etap

Analyzy trhu, odhad poptdvky, marketingovd strategie a
marketingovy mix

° Management projektu a fizeni lidskych zdroju
) Technické a technologické feseni projektu

© Dopad projektu na Zivotni prostredi

° Zajisteni investicniho majetku

° Rizeni pracovniho kapitdiu (obéZny majetek)
e Financni pldn a analyza projektu

° Hodnoceni efektivity a udrZitelnosti projektu
o Analyza a fizeni rizik (citlivostni analyza)

e Harmonogram projektu

° Zavérecné shrnujici hodnoceni projektu

IV. Evropskeé zaleZitosti

Cislo Vzdélavaci kurz
o Fondy evropské unie
Obsahem bude prehled strukturdini fondi evropské unie a jejich fungovdni, ddle
historie a dalsi moZny vyvoj
39,

PFimd administrace

Administrace projektl preklddanych do operacnich programi
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40.

Hodnocenf projektt

Administrace, hodnoceni a vybér projektt

41.

Priprava a fizeni projekti

Budovdni absorpcni kapacity, Administraci, hodnoceni a vybér projektu,
Sledovani postupu realizace projektd. Pfiprava a fizeni projekt( SF

42,

Nesrovnalosti a vraceni prostfedki EU

MozZné nesrovnalosti v projektech preklddanych v ramci operacnich programi a
proces vrdcen{ prostfedki zpét do EK.

43,

Evaluace — hodnoceni programd a velkych projekti

Pfiprava a hodnoceni projektd, evaluacni plan 2007 — 2013, sezndmeni se

s vystupy za obdobi 2004-2006 v CR. Vyhodnoceni vybrané evaluacni studie a
analyza vystupl pro viastni ¢innost. Prdace na pfikladu, simulace ndvrhi zmén
implementace

44,

Komunikace administrdtora

Efektivni komunikace administratora s prekladatelem projektu v ramci
administrace daného projektu prekiddaného do operalniho programu

45.

Realizace kontroly na misté u pfijemct

Prabéh a realizace kontrol na misté projekti prekiadanych do operacnich
program

46.

Financni fizenf prostredki z ESF

Financni fizeni prostredk( z ESF. Sledovdni postupu realizace projektu

47.

Certifikace vydaji

Platby, kontrola

48,

Monitoring projekti

Monitoring, Sledovéni postupu realizace projekti

49.

Interni audit IS ESF — pro krajské urady

Zakladni principy planovani auditu v ndvaznosti na legislativu EK a vnitfni Fidicl
dokumentaci (OP VK, OP VaVpl). Analyza tzkych mist implementace, rizikovd
analyza v podminkdch OP VK, OP VaVpl. SouvztaZnosti dokumentace programu
a projektu, operacni manudl. Principy, formulace auditorské zprdvy pro vnitini a
vnéjsi vyuziti — prakticky nacvik.
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50.

Interni qudit IS ESF - pro RO

Zdkladni principy pldnovani auditu v ndvaznosti na legislativu EK a vnitini Fidici
dokumentaci (OP VK, OP VaVipl). Analyza uzkych mist implementace, rizikovd
analyza v podminkdch OP VK, OP VaVpl. Souvztainosti dokumentace programu
a projektu, operacni manudl. Principy, formulace auditorské zprdvy pro vnitini a
vhéjsi vyuZiti — prakticky ndcvik.

V. ManaZerské dovednosti pro vedouci pracovniky

Cislo

Vzdélavaci kurz

51.

Motivace podiizenych

Cilem je naucit ucastniky umét pouZit vnitfni a vnéjsi motivaci zaméstnanct,
vytvofit a zavést zakladni motivacni systém, pochopit motivaci v praxi, efektivné
motivovat sebe a své zaméstnance.

52.

Krizovy management

Sezndmit posluchace se zdkladnimi pojmy, krizovymi situacemi a jejich moZnych
reseni a ddle vyskolit dcastniky k vedeni pracovnikd v krizovych situacich.

53.

Management zmény

Jednd se pfedevsim o to, zdokonalit a rozvinout schopnosti manaZerti
prosazovat a Fidit zmény v organizaci, porozumét divoddm proc vzniké odpor
vii¢i zméndm, obezndmit se s postupy, které ho minimalizuji a vytvdreji vysoké
Sance na uspésné zvliddnuti zmén, zdokonalit komunikacni schopnosti souvisejici
se zménou

54.

Vedeni pohovori

Cilem je sezndmit se s fdzemi vybérového procesu, pouZivat vhodné metody a
techniky, vybrat vhodného kandiddta na vybranou pozici, identifikovat
vlastnosti kandiddta a na zdkladé toho provedete efektivni vybér, ziskat
schopnosti a dovednosti v této problematice.

55.

Rizeni lidskych zdrojd, Fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika

Cilem je ziskat schopnosti vedouciho pracovnika, vést lidi spolehlivym a
efektivnim zptdsobem, sméfovat prdci lidi k samostatnosti a spinéni cill, vhodné
a odborné motivovat podrizené, zlepseni svych pracovnich vysledkd,
komunikovat jasnym a pfesnym zplsobem.

56.

Koucing

Cilem kurzu bude rozvinout schopnosti kouc¢ovdni, osvojit si vsechny fdze
koucovadni, zvladnout konkrétni techniky koucovdni, efektivné pracovat s lidmi
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pomoci koucovdni.,
57. ; o
Hodnoceni podfizenych
Cilem je efektivné hodnotit zaméstnance, pfekondvat problémy, které souvisi s
hodnocenim zaméstnancd, posilit vztah se zaméstnanci, maximdainé ucinné
vyuZzit role hodnotitele, osvojit si techniky a ndstroje hodnocent.
58. ;
Vedeni porad
Cilem kurzu je naucit se vést poradu, osvojit si zdsady moderace a facilitace,
umét vhodné napldnovat a zorganizovat poradu, dospét na poradé k jejimu cili,
umét vést konstruktivni diskusi, naucit se efektivné a ucinné argumentovat,
budete schopni ovlddat své emoce, nautit se jednat s jednotlivymi typy
osobnosti.
59, —_
Vedeni tymu
Organizovani, spoluprdce, networking, koordinace
Rozhodovadni, pfikazovani, pridélovani, dohled,
Rizeni tym(i a skupin, vztaht
Kontrola a hodnoceni, ndpravnd opatfeni
Rizeni sebe sama (Casu...), sebereflexe
60. oL
Rizeni zmen
Planovdni, cile, strategie, Rizeni zmén
61. S e e
Strategické planovani a fizeni
Planovani, cile, strategie, Organizovani, spoluprdce, networking, koordinace
Rozhodovdni, pfikazovani, pridélovani, dohled
62, o s G ”
Krizovd komunikace a fizeni informaci
Rozhodovani, pfikazovadni, pridélovani, dohled
Komunikace a prezentace, vyjedndvani
63. $ oy s o o
Reseni problém( a konfliktu
Komunikace a prezentace, vyjedndvdni, Rizeni tym(i a skupin, vztah
Kontrola a hodnoceni, ndpravnd opatreni
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3.1.9.

Vzdélavaci programy v anglickém jazyce
. Soft skills

Cislo Vzdélavaci kurz
64. Time management
65. Presentation skills - beginners
66. Hard bargain
67. Presentation skills - advanced

IV.  Evropské zaleZitosti

Cislo Vzdélavaci kurz
68. European union funds
69. Direct administration
70. Projects evaluation
71. Projects preparation and management
72. Discrepancies and repayment of financial resources to EU
73, Evaluation of the programmes and major projects
74, Administrator communication
V. ManazZerské dovednosti pro vedouci pracovniky
Cislo Vzdélavaci kurz
75. Staff motivation
76. Crisis management
77. Change management
78. Leading interviews
73. Managing people
80. Couching
81. Staff appraisal




3.1.10.

3.2:41.

3.1.12.

3.1.13.

3.1.14.

3.1.15.

3.1.16.

4.1.

4.1.1.

82. Meeting management

Pro Ucely této zaddvaci dokumentace Zadavatel stanovi rozsah kaidého z vySe uvedenych vzdélavacich
kurzd 1 vyukovy den, tj. 7 vyucovacich hodin (@ 45 minut); u vzdélavaciho kurzu koucing v ¢eském jazyce a
kou€ing v anglickém jazyce se stanovi rozsah 30 vyu€ovacich hodin. Vhodnou délku jednotlivych kurzd a
jejich rozloZeni v Case navrhne dodavatel sohledem na penzum znalosti, jez maji byt vramci kurzu
(zpracované ve formé synopse a osnovy kurzu) dle nejlepsiho védomi a svédomi dodavatele pfeddny
GéastnikGm vzdélavani pro ziskdni ucelenych znalosti, které jim budou potvrzeny certifikdtem, & jinym
dokladem o absolvovaném studiu.

Vzdélavaci kurzy budou organizovany pro skupiny Gastnikdl vzdélavani v poctu miminélné 5 (pfi dosaZeni
tohoto poétu je dodavatel povinen otevfit a nasledné realizovat pfisluSny kurz), maximalné 15 osob;
vzdélavaci program koucing v Ceském jazyce a koucing v anglickém jazyce bude organizovan jako
individuaini vidy pro 1 osobu (celkem pudjde aZ o 26 osob). Zadavatel mdze u kurzd, kde to bude vhodné,
pozadovat i vys$si maximalni pocet osob v kurzu. V takovém pFipadé (nebude-li to v moZnostech dodavatele)
zabezpedi vhodné prostory pro poZzadovanou kapacitu osob.

ManaZerské dovednosti pro vedouci pracovniky mohou byt v pfipadé vhodnosti a se souhlasem Zadavatele
realizovany dodavatelem formou zafazeni vedoucich pracovnikl do kurzli pofadanych dodavatelem pro
jinou odbornou vefejnost. Zadavatel pfedpoklada ucast az 26 vedoucich pracovnikd.

Dodavatel bude povinen po celou dobu plnéni vefejné zakazky zajistit pfipravenost a dostupnost viech
vzdélavacich kurzd.

Dodavatel zpracuje vidy na obdobi 5 kalendafnich mésic harmonogram vzdélavacich kurz(, do nichi se
prihldsili Gc¢astnici vzdélavani alespori v minimalnim poctu 5. V pfipadé zdjmu vy3siho podtu Géastniki
vzdélavani neZ 15 o urdity vzdélavaci kurz je dodavatel povinen vzdélavaci kurz v ramci vzdéldvaciho
programu na Zadost Zadavatele realizovat ve vice bézich soucasné, pfipadné nebude-li to vhodné ¢&i
technicky moiné, se souhlasem Zadavatele opakovat.

Nézev jednotlivych vzdélavacich kurz( je orientagni, dodavatel je povinen dodriet pfedpokladany obsah
(ndplfi) u kazdého jednotlivého vzdélavaciho kurzu.

Blizsi poZadavky Zadavatele na zajisténi vzdélavacich kurzd jsou uvedeny v Pfiloze ¢. 2 této Zadavaci
dokumentace.

4. Doba a misto pInéni Verejné zakazky
Doba plnéni Vefejné zakazky

Smlouva bude uzaviena na dobu urditou s pfedpokladanou G¢innosti od ledna 2010 (ne viak dfive nez od
data fadné& ukonceného zadavaciho Fizeni pro tuto Vefejnou zakadzku) a s pfedpoklddanym ukonéenim
31.3.2012.
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4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

5l

5.1.1.

5:1.2.

5.2.

5.2.1.

5.2.2

5.2.3.

5.2.4.

5.3.

Vybrany dodavatel zapolne s plnénim pfedmétu Vefejné zakdzky neprodlené po uzavieni Smlouvy, pfitemz
zfizeni a zahdjeni provozu webového portalu k zajisténi registrace, informaci a komunikace s Gcastniky
vzdélavani a vedoucimi pracovniky musi byt dodavatelem realizovano maximalné do dvou mésicl po
uzavfeni Smlouvy dle podminek uvedenych v Pfiloze €. 5. Misto plnéni Vefejné zakazky

Mistem plnéni vzdéldvacich kurz( je Praha, a to prostory jak Zadavatele, tak dodavatele.

Dodavatel je povinen zajistit vhodné prostory pro realizaci az 60% vzdélavacich kurzli v ramci plnéni
predmétu Vefejné zakazky; konkrétni vzdéldvaci kurzy realizované v prostordch dodavatele stanovi
Zadavatel v zavislosti na vyuZitelné kapacité vlastnich prostor, a to pokud moZno v dobé sestavovani
vzdélavaciho programu na dobu 5 kalendainich mésicd; dodavatel viak bude povinen flexibilné reagovat na
momentalni potfeby Zadavatele sohledem na pocty uUcastnikd vzdélavéni v jednotlivych vzdélavacich
kurzech v rdmci vzdélavaciho programu.

5 Kvalifikace dodavatell
Splnéni kvalifikace

Dodavatel musi spliiovat kvalifikacni pfedpoklady uvedené v § 50 a nasl. ZVZ. Prokazani spinéni kvalifikace
je predpokladem posouzeni a hodnoceni nabidky dodavatele. Dodavatel, ktery nespini kvalifikaci
v poZadovaném rozsahu, bude vylouéen z tcasti v zaddvacim Fizeni.

Kvalifikaci spini dodavatel, ktery prokaze spinéni:

a) zédkladnich kvalifikacnich pfedpokladl podle § 53 ZVZ;

b) profesnich kvalifikanich pfedpokladd podle § 54 ZVZ;

¢) ekonomickych a finanénich kvalifikacnich pfedpoklad( podle § 55 ZVZ; a
d) technickych kvalifikaénich pfedpoklad(i podle § 56 ZVZ.

Prokazani kvalifikace

Dodavatel je povinen prokazat spinéni kvalifikace zplsobem a vrozsahu podle § 51 a nasl. ZvVZ a dale
zpGsobem uvedenym dale v této Zaddvaci dokumentaci.

PouZiti vypisu ze seznamu kvalifikovanych dodavatell se fidi ustanovenim § 127 Zvz.
Poufziti vypisu ze zahrani¢niho seznamu dodavatell se fidi ustanovenim § 143 Zvz.

Pokud neni dodavatel schopen prokdzat splnéni urcité casti kvalifikace dle bodu 5.1.2. b) aZ d) shora
vplném rozsahu, je opravnén splnéni kvalifikace v chybéjicim rozsahu prokdzat prostfednictvim
subdodavatele. V takovém pfipadé je povinen predloZit rovnéz smlouvu uzavienou se subdodavatelem,
z ni% vyplyva zévazek subdodavatele k poskytnuti plnéni uréeného k pinéni Vefejné zakazky dodavatelem &i
k poskytnuti véci ¢i prav, s nimiz bude dodavatel opravnén disponovat v ramci plnéni Vefejné zakazky, a to
alespofi v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spinéni kvalifikace.

Prokazani kvalifikace dodavatele - zahrani¢ni osoby
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5.3.1.

53.2.

5.3,3.

53.4.

5.4.

54.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.5.

5.5.1.

Nevyplyva-li ze zvlastniho pravniho predpisu jinak, prokazuje zahraniéni dodavatel splnéni kvalifikace
zptisobem podle pravniho fadu platného v zemi jeho sidla, mista podnikdni nebo bydlisté, a to v rozsahu
poZadovaném ZVZ a Zadavatelem.

Pokud se podle pravniho fadu platného v zemi sidla, mista podnikani nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele
urcity doklad nevydavad, je zahraniéni dodavatel povinen prokazat splnéni takové Casti kvalifikace Cestnym
prohlasenim.

Neni-li povinnost, jejiz spinéni ma byt v ramci kvalifikace prokdzéno, v zemi sidla, mista podnikdni nebo
bydli$té zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti Cestné prohladeni.

Doklady prokazujici spinéni kvalifikace predklada zahranitni dodavatel v plvodnim jazyce s pfipojenim
jejich Ufedné ovéreného prekladu do teského jazyka.

Pravost a stafi doklad( k prokazani kvalifikace (§ 57 ZVZ)

Doklady, které je dodavatel povinen predloZit k prokazani spinéni kvalifikace, musi byt predloZeny
v origindle nebo v Ufedné ovérené kopii.

Doklady prokazujici spinéni zakladnich kvalifikagnich prfedpokladil a vypis z obchodniho rejstiiku (pfipadné
jiné evidence, v niZ je dodavatel zapsan) nesméji byt k poslednimu dni, k némuz ma byt prokdzéno splnéni
kvalifikace, starsi 90 kalendatnich dn(.

V piipadech, kdy dodavatel v ramci prokdzani kvalifikace pfedkldda cestné prohlaseni, musi toto prohlaseni
obsahovat poZadované (daje, zobsahu Cestného prohlaseni musi byt jednoznaéné ziejmé potvrzeni
skute¢nosti, jeZ ma byt prokdzana, a musi byt podepsdno statutdrnim organem dodavatele; v pfipadé
podpisu jinou osobou opravnénou jednat jménem Ci za dodavatele musi byt original nebo Ufedné ovéfena
kopie zmocnéni této osoby soucasti dokladt, kterymi dodavatel prokazuje spInéni kvalifikace.

Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady (§ 53 ZVZ)

SplInéni zakladnich kvalifikaénich predpoklad
Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady spliuje ten dodavatel,

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch zloCinného spoléeni, trestny
¢in Ucasti na zlocinném spolceni, legalizace vynosd z trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijimani Gplatku,
podpldceni, nepfimého Uplatkafstvi, podvodu, ivérového podvodu, véetné pfipadd, kdy jde o pfipravu
nebo pokus nebo U¢astenstvi na takovém trestném cinu, nebo do3lo k zahlazeni odsouzeni za spachéni
takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ
nebo kazdy ¢len statutarniho orgéanu, a je-li statutarnim organem dodavatele &i élenem statutdrniho
organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutdrni orgédn nebo kaidy ¢len
statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahraniéni pravnické
osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi
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5.5.2.

5.6.

5.6.1.

g)

h)

dodavatel splfiovat jak ve vztahu k dzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &
bydlisté;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny cin, jehoZ skutkovd podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisl nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani
takového trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutdrni orgdn nebo
kaidy ¢len statutarniho organu, a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele &i ¢lenem statutarniho orgénu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento predpoklad splfiovat statutdrni organ nebo kaidy &len
statutarniho orgdnu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zédost o Ucast zahraniéni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizalni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéZ vedouci této organizacni slozky; tento zékladni kvalifika¢ni pfedpoklad musi
dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani i
bydlisté;

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podpliceni podle zvlddtniho
pravniho predpisu;

vici jehoi majetku neprobihd insolventni fizeni, v némi bylo vyddno rozhodnuti o Upadku nebo
insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek nepostacuje k Ghradé& nakladi insolvenéniho Fizeni,
nebo nebyl konkurs zruden proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucend spréva
podle zvlastnich pravnich predpisd;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani &i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penadle na vefejné zdravotni pojiténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nemd nedoplatek na pojistném a na penale na socidini zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli$té dodavatele; a

ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplinarné potrestdn, ¢i mu nebylo pravomocné
uloZeno karné opatfeni podle zvlaStnich predpist; pokud dodavatel wvykondvéd tuto &innost
prostfednictvim odpovédného zéstupce nebo jiné osoby odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se
tento pfedpoklad na tyto osoby.

Prok&zani splnéni zdkladnich kvalifikagnich pfedpokladl

Dodavatel prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich prfedpokladl podle pfedchoziho bodu 5.5.1.
predloZenim:

a)

b)

c)

d)

vypisu z evidence Rejstiiku trestl [bod 5.5.1 pism. a) a b)];

potvrzeni pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani ¢estného prohlaseni [bod 5.5.1
pism. f)];

potvrzeni pfislusného organu Ci instituce [bod 5.5.1 pism. h)]; a

¢estného prohlaseni [bod 5.5.1 pism. c)aze)ag)ai)].

Profesni kvalifikacni predpoklady (§ 54 ZVZ)

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady spliiuje dodavatel, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou a ktery ma
pfislusné opravnéni k ¢innosti, jeZ je predmétem Vefejné zakézky.
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5.6.2.

5.7,

9.1

5.7.2.

5.8.

5.8.1.

5.8.2.

Spinéni profesnich kvalifikatnich pfedpokiadll prokaZe dodavatel, ktery predloZi:

a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni
zapsan;

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvld3tnich pravnich pfedpist v rozsahu odpovidajicim pfedmétu
Vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfisludné Zivnostenské opravneéni &ilicenci pro poskytovani
vzdélavacich sluzeb.

Ekonomické a finanéni kvalifikaéni predpoklady (§ 55 ZVZ)

Ekonomické a finangni kvalifikaéni pfedpoklady spliiuje dodavatel, ktery:

a) uzaviel pojistnou smlouvu, jejimZz predmétem je pojisténi odpovédnosti za skodu zplisobenou
dodavatelem tfeti osobé, pficemz minimalni hodnota pojisténi ¢ini 5 milion( K¢&;

b) dosahl v kaidém z poslednich 3 Gcetnich obdobi obratu za sluzby obdobné pfedmétu plnéni Verejné
zakazky (vzdélavaci sluzby, lektorska ¢innost apod.), minimalné 5 mil. K¢;

c) dosdhl vkaidém z poslednich 2 ucetnich obdobi kladného hospodé¥ského vysledku (zisku pfed
zdanénim).

Spinéni ekonomickych a financnich kvalifika¢nich pfedpokladl prokaze dodavatel, ktery pfedloZi:

a) origindl nebo Ofedné ovéfenou kopii pojistné smlouvy nebo certifikdtu o pojisténi prokazujici splnéni
kvalifika¢niho pfedpokladu dle bodu 5.7.1. pism. a) vy3e; pokud neni dodavatel z objektivnich diivod
schopen prokdzat spInéni ekonomickych a finanénich predpokladil pfedlozenim pojistné smlouvy, je
opravnén prokdzat se zavaznym pfislibem pojistovny o pojisténi nejméné na pfislunou miniméalni
¢astku pozadovanou zadavatelem v pripadé, ze by dodavatel uspél v zadavacim fizeni;

b) cestné prohldseni prokazujici spInéni kvalifikaniho pfedpokladu dle bodu 5.7.1. pism. b) vy3e
podepsané opravnénou osobou jednat za dodavatele; podpis nemusi byt Gfedné ovéfen;

c) prostou kopii posledni zpracované rozvahy podle zvlstnich pravnich pfedpist v rozsahu poZadovaném
finanénim Gradem, podepsanou opravnénym zdstupcem dodavatele, prokazujici spinéni kvalifikaéniho
pfedpokladu dle bodu 5.7.1. pism. c) vyse; podpis nemusi byt Ufedné ovéfen.

Technické kvalifikaéni predpoklady (§ 56 ZVZ)

Technické kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje dodavatel, ktery:

a) poskytl v poslednich 3 letech vyznamné sluzby obdobné pfedmétu pinéni Vefejné zakazky; za vyznamné
sluZby se povaZuji vzdélavaci sluzby splfiujici poZzadavek na minimdini rozsah dle ¢I. 5.8.2;
b) disponuje dostate¢nymi persondlnimi kapacitami nezbytnymi pro plnéni Vefejné zakdzky;

c) disponuje dostate¢nym technickym vybavenim nezbytnym pro pinéni Verejné zakazky;

Splnéni technickych kvalifikacnich pfedpokiad( dle bodu 5.8.1. a) prokdZe dodavatel:

a) predloZenim seznamu vyznamnych sluZeb poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim
jejich rozsahu a doby poskytnuti. Za vyznamnou sluZbu se povaZuje sluzba poskytnutd v oblasti
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5.83.

b)

vzdélavani majici obsahové/typové vztah k tematickym oblastem vzd&lavacich kurzi poZadovanych
zadavatelem v ramci této verejné zakazky, v rozsahu nejméné 0,5 mil. K¢ bez DPH;

zadavatel poZaduje uvedeni minimalné 5 (péti) vyznamnych sluZeb v oblasti vzdélavani, které dodavatel
poskytoval v poslednich 3 letech, pfiemZ alespori jedna vyznamna sluiba byla realizovdna pro
verejného zadavatele a alespofl jedna vyznamna sluiba byla financovana &i spolufinancovana ze
strukturalnich fondd EU.

Dodavatel za uc¢elem prokézani spinéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu vyplni nize uvedenou tabulku.

C. Pfedmét a popis Objednatel Hodnota sluzby Rok poskytnuti Kontaktni osoba
(min. 5) sluzby sluzby (pInéni) pro ovéfeni udaju
Tel/e-mail
1.
2.
3.
4,
5.

Pfilohou seznamu vyznamnych sluzeb musi byt:

osvédceni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému zadavateli, nebo;
osvéddeni vydané jinou osobou, pokud byly sluZby poskytovény jiné osobé nez vefejnému zadavateli,
nebo;

Zestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovény jiné osobé nei vefejnému zadavateli a
neni-li soutasné moiné osvédceni podle bodu 2. od této osoby ziskat z diivod( spotivajicich na jeji
strané.

Osvéddeni resp. Cestné prohlaseni podle tohoto bodu musi obsahovat potvrzeni, Ze sluzby dodavatele byly
poskytnuty Fadné a vCas a adresatem sluzby nebyly zjistény Zadné zavainé chyby pFi zpracovéni
dokumentd, pfedevsim poruseni smluvnich parametr(.

SpInéni technickych kvalifika¢nich predpoklad(i dle bodu 5.8.1. b) prokdZe dodavatel:
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predloZenim seznamu osob, které se budou podilet na plnéni Vefejné zakazky; Zadavatel poZaduje
uvedeni minimélné 2 klicovych osob u kaidého vzdélavaciho kurzu, jejichz prostfednictvim bude
dodavatel zajistovat fadné pInéni Vefejné zakdzky, a to (i) hlavniho manaZera pfislusného vzdélavaciho
kurzu odpovédného za organizaéni stranku prislusného kurzu a (ii) hlavniho lektora vzdélavaciho kurzu
odpovédného za obsahovou stranku pfisludného kurzu.

KaZda z takto uvedenych klicovych osoh musi splfiovat minimalné nasledujici poZadavky:




5.8.4.

5.9.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

Hlavni manaZer vzdélavaciho kurzu:
» zku3enosti s organizaci a poskytovanim sluzeb vzdélavani; a

« tfiletd profesni praxe v oblasti sluzeb vzdélavani.

Hlavni lektor vzdélavaciho kurzu:
« ukonfené vzdélani v oboru, jeZ je pfedmétem vzdélavaciho kurzu;
o tfiletd profesni praxe v ohoru, jeZ je pfedmétem vzdélavaciho kurzu; a

« tfiletd praxe s lektorskou Cinnosti.

Dodavatel u kaZzdé osoby uvede seznam aktivit, na nichZ se dana osoba podilela, délku profesni praxe (a jeji
zaméfeni) a zkuSenosti. Dodavatel pfedloZi u kaidé osoby jejich strukturovany Zivotopis podepsany danou
osobou a u hlavnich lektord téz doklad o ukonceném vzdélani v oboru, jei je pfedmétem vzdé&lavaciho
kurzu.

Spinéni technickych kvalifikacnich pfedpokladd dle bodu 5.8.1. ¢) prokdZe dodavatel:

ktery disponuje dostateénym poltem mistnosti pro realizaci kurz(i (minimdlné 3 mistnosti z dGvodu
moziného c¢asového soub&hu nékterych kurzd), které odpovidaji velikostné i funkéné pozadavkim
Zadavatele dle této zadavaci dokumentace.

Dodavatel zéroveri pFedloZi dokumenty prokazujici pravni titul uZivani mistnosti, v nich? budou
organizovany prislusné kurzy. Phjde zejména o néktery z nasledujicich dokument(: vypis z katastru
nemovitosti, ndgjemni smlouvu, smlouvu/prohldseni vlastnika potvrzujici, Ze umoZni organizaci kurzd v
pfedmétnych prostorach; véechny dokumenty musi umozZnit uZivéni prostor po dobu trvani Smlouvy.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na ovéfeni uvadénych informaci.

Postup pfi hodnoceni kvalifikace

Zadavatel vyhodnoti zadosti jednotlivych dodavatell podle prokazani spinéni kvalifikacnich pfedpoklad(
metodou ,,splnil — nesplnil”. NespInéni kteréhokoli z poZadovanych kvalifikaénich pfedpokladi je divodem
k vylougeni dodavatele ze zaddvaciho fizeni o Verejné zakazce.

6. Zpusob zpracovani a forma Nabidky
Clenéni Nabidky

Zadavatel poZaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s nize uvedenym fazenim:

Na titulni strané Nabidky bude uvedena adresa Zadavatele, ndzev pfedmétu Verejné zakazky a identifikaéni
idaje dodavatele v souladu s § 17 pism. d) ZVZ a udaj, zda se jedna o original ¢i kopii.

Nabidka musi dale obsahovat nasledujici ¢asti:

a) Krycilist dle PFilohy €. 1 této Zaddvaci dokumentace;
b) Obsah nabidky s uvedenim ndzvt jednotlivych oddil (kapitol, bodd, pfiloh) a ¢isel stréanek;
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6.1.3.

6.2.

6.3.

6.3.1.

Doklady k prokazani spinéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladil (€lanek 5.5. vyse);

Doklady k prokazani spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi (Cldnek 5.6. vyse);

Doklady k prokdzani splnéni ekonomickych a finanénich kvalifika¢nich predpokladii (¢lanek 5.7. wie);
Doklady k prokazani spinéni technickych kvalifikacnich predpokladt (¢lének 5.8. wie);

Nabidkové cena za realizaci Vefejné zakazky v K¢; v pfipadé, Zze dodavatel neni pladtcem DPH, predlozi
dodavatel podepsané Eestné prohladeni o této skuteénosti; Nabidkova cena bude strukturovdna v élenéni
dle ¢lanku 8.2. nize;

Zpusob pInéni Verejné zakazky (Metodika) dle ¢lanku 9.3. niZe;

Rédné podepsany névrh Smlouvy obsahuijici pfedepsané naleZitosti (€lanek 11. nize);

Prohlaseni podle § 68 odst. 2 ZVZ, ie je dodavatel vazdn celym obsahem Nabidky po celou dobu b&hu
Zadavaci Ihity;

Prohldseni o zachovani micenlivosti;

Prohlaseni o poctu stran Nabidky;

Navrh Smlouvy dle pism. i) tohoto bodu bude rovnéz predioZen v elektronické podobé ve formatu PDF, ODF a
DOC ¢&i DOCX na datovém nosici.

Pokud Nahidka nebude ohsahovat kteroukoli z téchto nédleZitosti v pozadovaném obsahu, rozsahu a élenéni,
bude posouzena jako nelplna Nabidka.

Formalni poZadavky na zpracovani Nabidky

a)

f)

g)

Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, a to v Ceském jazyce vsouladu s poZadavky Zadavatele
uvedenymi v oznameni zaddvaciho Fizeni, vtéto Zadavaci dokumentaci a déle vsouladu se ZvZ; ndvrh
Smlouvy bude pfedan téZ v elektronickeé podobé na CD nosii v obalu vlepeném na vnitini stranu posledni
stranky originalu Nabidky;

Nabidka bude podéna v 1 (jednom) origindlu a ve 4 ({tyfech) kopiich;

Original Nabidky musi byt na titulni strdnce v pravém hornim rohu oznacen ,,ORIGINAL”. Kopie Nabidky
musi obsahovat na titulni strané v pravém hornim rohu oznaceni , KOPIE”;

Nabidka bude kvalitnim zptsobem vytisténa tak, Ze bude dobre Citelna a véetné pfiloh svazdna. Nabidka
nebude obsahovat opravy a pfepisy a jiné nesrovnalosti, které by Zadavatele mohly uvést v omyl;

Original Nabidky bude zabezpecen proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf.
provazdn snlrkou s prelepenim volnych koncl a opatfen na pfelepu razitkem. V pfipadé podani Nabidky v
krouzkovém pofadaci ¢ podobném technickém provedeni, musi byt tato zabezpefena proti moiné
manipulaci s jednotlivymi listy, ovSem opét tak, aby bylo moZné jednotlivé listy pfi listovani nabidkou
bezproblémové obracet;

Viechny listy Originalu Nabidky budou ve spodnim okraji listiny o€islovany nepferu$enou vzestupnou
Ciselnou fadou podinajici ¢islem 1 na titulni strané (napf. rucné psané). Pro Gcely tohoto &islovéni se
pocditaji i listy Oddélovacil. Vklada-li dodavatel do Nabidky jako jeji soutdst néktery samostatny celek
(listinu), ktery ma jiz listy ocislovany vlastni &iselnou fadou, dodavatel zietelné odlisné odisluje i tyto
vsechny strany znovu, v ramci nepferusené ciselné fady;

Nabidku poda dodavatel v pfedepsaném poctu vyhotoveni v zalepené obdlce zplisobem uvedenym
v €lanku 6.3. této Zaddvaci dokumentace. Nabidka bude podana v neprQhledné, uzaviené a zcela
neporusené obdlce ¢i jiném obalu, oznateném podle niZze uvedeného vzoru,

Zpusob, doba a misto podani Nabidek

Dodavatelé podaji pisemnou Nabidku v jedné zalepené obalce nasledujicim zplsobem:
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6.3.2.

6.3:3.

7.1,

Pl

7.1.2.

7413

7.1.4,

V levé horni Casti licni strany obalky (obalu) bude Nabidka oznagena identifikaci dodavatele, pod ni bude
vyraznym zplsobem uveden plny ndzev predmétu Vefejné zakdzky ,Realizace vzdélavacich kurzii — soft
skills, manazerské dovednosti, evropské zélezitosti, odborné seminaie”

a niZe text , Neotevirat pfed terminem otevirdni obdlek!”. Obélka bude déle oznaena heslem ,VYBEROVE
RIZENI €. j. 25 378/2008-42. Postovni adresa mista pro predani nabidek (tj. adresa Povéfené osoby: HOLEC,
ZUSKA & Partnefi, sdruZeni advokatl, Véclavské namésti 2-4, 110 00 Praha 1, k rukam JUDr. Karla Zusky)
bude obvyklym zpisobem uvedena v pravém dolnim rohu. Nabidka bude doru¢ena osobné, doporuéené
postou nebo kuryrni sluzbou na adresu Povéfené osoby. Upozornéni:Adresa povéiené osoby se dnem
1.11.2009 méni na Palac Andél, Radlicka 1¢/3185, Praha 5

Lhita pro podani nabidek konci dne 1.12.2009 ve 12 hodin (déle jen ,Lhidta®).

Za rozhodujici pro doruceni Nabidky je vidy povaZovan okamzik pfevzeti Nabidky v kancelafi Povéfené osoby.
Nabidky podané nebo doru¢ené po uplynuti Lhiity hodnotici komise neotevie. Zadavatel bezodkladné
vyrozumi dodavatele o tom, Ze jeho Nabidka byla podana po uplynuti Lhity, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.

VyuZiva-li dodavatel k doruceni Nabidky jiné osoby (pfepravce zasilek), nese plné riziko véasného a fadného
doruceni Nabidky, véetné neporusenosti obalky.

7. Otevirani obalek
Termin, misto a postup pfi otevirani obélek

Otevirani obdlek se uskute&ni dne 3.12.2009 od 10:00 hodin na adrese pracovi$té Odboru technické pomoci
Zadavatele - CORSO lla, KfiZikova 34/148, 186 00 Praha 8, sraz uchaze€l je ve vratnici objektu, do uréené
mistnosti budou uvedeni zaméstnancem CR - MSMT spoleéné. Otevirani obalek se maji pravo zucastnit
zastupci dodavatelil, jejichz Nabidky byly fadné doruceny do konce Lhity.

Z organizacnich dvod( je omezen pocet zastupcl kazdého dodavatele na jednu fyzickou osobu.

Pokud se otevirani obdlek zucastni ¢len statutdarniho organu dodavatele, dolo¥i tuto skutetnost pouze
vypisem z obchodniho rejstfiku dodavatele (pfipadné obdobnou listinou prokazujici sloZeni statutarniho
organu dodavatele) a pfedloZenim obcanského priikazu &i jiného prikazu totoZnosti; ohfansky prikaz
pfedloZi i dodavatel - fyzicka osoba. Pokud se otevirani obalek zi¢astni za dodavatele jing povéfend osoba,
pfedlozi kromé vySe uvedenych dokladl téZ plnou moc udélenou osobou opravnéno jednat za dodavatele.
Vyse uvedené doklady budou pfedloZeny v origindlu, popf. v Gfedné ovéfené kopii a nesméji byt (kromé
oficialnich prikazl totoZnosti) star$i 90 kalendaFnich dnd.

Hodnotici komise ustanovend v souladu se ZVZ postupuje pfi otevirani obalek s Nabidkami v souladu s ust.
§ 71 a nasl. ZVZ. Nejprve budou postupné otevieny obélky viech dodavatell, ktefi podali Nabidku ve Lhiitg,
a to v pofadi, jak byly Nabidky Zadavateli dorugeny. Po otevieni kazdé obélky komise pro otevirani obalek
provede kontrolu uplnosti Nabidky a po provedeni kontroly tplnosti sdéli komise pFitomnym dodavateltm
identifikacni Udaje dodavatele a informaci o tom, zda jeho Nabidka spliiuje pozadavky podle § 71 odst. 8
ZVL.
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8.1.

8.1.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.3.

8.3.1

8.3.2.

8. Nabidkova cena

Vypocet Nabidkové ceny

Nabidkova cena bude vypoctena jako Primérnd jednotkové cena vzdélavaciho kurzu, a to podle tabulky,
kterd je uvedena v Pfiloze . 3 této Zadavaci dokumentace — Vypocet Nabidkové ceny dodavatele. Pii
kalkulaci Nabidkové ceny dodavatel zohledni zejména nasledujici podminky:
= Rozsah vzdélavacich kurzi stanoveny v bodé 3.1.10. Zadévaci dokumentace;
* Minimalni a maximalni pocet Ucastnikd v jednotlivém vzdélavacim kurzu stanoveny v bodé
3.1.11. Zadavaci dokumentace;
= Polozky zahrnuté do Nabidkové ceny dle Pfilohy €. 2 Zadévaci dokumentace,

Vyplnéni tabulek a vypocet Primérné jednotkové ceny

Dodavatel vyplni v tabulce P¥ilohy . 3 sloupec &. 2, kde uvede jednotkovou cenu pinéni za jednu osobu v
daném vzdélavacim kurzu, tj. ¢astku, za kterou se zavazuje jednu osobu vtomto kurzu vzdélat a to
v pfipadé, Ze kurz bude realizovan u Zadavatele. Dodavatel dale vyplini sloupec €. 3, kde uvede jednotkovou
cenu plnéni za jednu osobu v daném vzdélavacim kurzu, tj. ¢astku, za kterou se zavazuje jednu osobu
v tomto kurzu vzdélat a to v pfipadé, Ze kurz bude realizovén u dodavatele. Dodavatel vypoéte priimérnou
cenu kurzu, tj. seCte cenu uvedenou u pfislusného kurzu v sloupci €. 2 a v sloupci €. 3 a vyslednou ¢astku
vydéli dvéma a uvede ji ve sloupci €. 4. Castku uvedenou ve sloupci €. 4 vynasobi koeficientem Zadavatelem
uvedenym v sloupci €. 5 a vyslednou ¢astku zapiSe do sloupce €. 6. To vée provede u viech 82 kurz(. Poté
sefte viechny vysledky uvedené ve sloupci €. 6 a vysledek zapiSe do kolonky Celkem uvedené na konci
tabulky. PoloZku celkem nasledné vydéli 82 (pocet vSech kurzl) a vysledek zapi$e do kolonky Primérna
jednotkova cena vzdéldvaciho kurzu. Tento vysledek je hodnoticim kriteriem a bude rovné} uveden na
Krycim listé.

Dodavatel bude pfi svém vypoctu brat v ivahu poZadavek Zadavatele uvedeny v bod& 3.1.10 - rozsah
kurzu,

Dodavatelem stanovena jednotkova cena pInéni za jednu osobu v daném vzdélavacim kurzu (sloupec €. 2
nebo 3 v zavislosti na misté pinéni) je nejvyse pfipustna, kterou nelze pFekrotit nebo ménit.

Platebni podminky

Dodavateli vznikne ndrok na zaplaceni ceny na zakladé skute€ného rozsahu plnéni pfedmétu Vefejné
zakazky a v zdvislosti na skuteCném mnoistvi rddné realizovanych vzdélavacich kurz(i, maximalné viak do
vyse predpokladané hodnoty této Vefejné zakazky. Vypoéet ceny bude proveden na zékladé tohoto vzorce:

[jednotkovd cena pinéni pfislusného kurzu za osobu dle mista pInéni] X (krat) [pocet osob v kurzu] = cena
v K¢ bez DPH

V pfipadé, Ze na zakladé dohody dodavatele se Zadavatelem bude ¢asovy rozsah nékterého ze vzdélavacich
kurz(i jiny, neZ je pfedpokladano v této Zadavaci dokumentaci, vznikne dodavateli narok na zaplaceni ceny
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8.3.3.

8.3.4.

9.1,

9.1,

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.3:1.

10.1.

10.1.1.

odpovidajici takto upravenému rozsahu kurzu, pfiéemi se ma za to, ze hodinové cena plnéni na osobu je
vypoctena z jednotkové ceny plnéni pfislusného kurzu za osobu dle mista pInéni déleno 7.

Uhrada ceny bude provddéna na zékladé dafiovych dokladt, které dodavatel vystavi v ndvaznosti na
akceptacni protokoly odsouhlasené zdstupcem Zadavatele a potvrzujici kompletnost a bezvadnost pln&ni
realizace kaZzdého vzdélavaciho kurzu véetné fadného provozu portalu.

Doba splatnosti dafiovych dokladd bude stanovena na 21 kalendéfnich dn(i ode dne doruceni dafiového
dokladu zadavateli. Dafiovy doklad musi obsahovat ndleZitosti stanovené v § 28 zakona ¢. 235/2004 Sb., o
dani z pfidané hodnoty a § 13a zdkona ¢. 513/1991 Sb., obchodniho zékoniku, ve znéni pozdéjéich predpisd.
Zadavatel nebude poskytovat Zadné zalohy.

9. Hodnotici kritéria

Zakladni hodnotici kritérium

Zakladnim kritériem pro zadani vefejné zakdzky je ekonomicka vyhodnost nabidky dle ust. § 78 odst. 1)
pism.a) ZVZ.

Dil¢i hodnotici kritéria

Diléi hodnotici kritéria jsou stanovena takto:

Kritérium Vaha %
1. Primérnd jednotkovd cena (bez DPH) 55%
2. | ZpOsob plnéni Vefejné zakazky (Metodika) 45%

Zpusob plnéni Verejné zakazky

Zpisobem plnéni Vefejné zakazky (Metodikou) se rozumi dokument, ktery dodavatel zpracuje jako
povinnou soucast Nabidky a kterym popiSe svij pfistup k pinéni pfedmétu Verejné zakazky. Obsahové
vymezeni Metodiky je blize popsdno v Pfiloze ¢. 4 této Zadavaci dokumentace.

10. Hodnoceni nabidek

Zpuscb hodnoceni

Hodnoceni nabidek bude provedeno podle dil¢ich hodnoticich kritérii a jejich vah. Hodnotici komise bude
nabidky hodnotit dle vy3e uvedenych dilCich kritérii podle jejich vahy, a to bodovaci metodou s pouZitim
bodovaci stupnice v rozsahu 0 aZ 100 bod(. Kazdé jednotlivé nabidce bude dle diléiho kritéria pFidélena
bodova hodnota, ktera odrazi Uspésnost predmétné nabidky v ramci diléiho kritéria.
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10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

10.1.7.

10.1.8.

10.1.9.

Pro Ciselné vyjadfitelné kritérium, pro které ma nejvhodnéjéi nabidka minimdlni hodnotu kritéria
(Nabidkova cena), ziska hodnocend nabidka bodovou hodnotu, kterd vznikne nésobkem 100 a poméru

hodnoty nejvhodnéjsi nabidky k hodnocené nabidce:

nejvhodnéjsi nabidka
Pocet bodd = x 100
hodnocend nabidka

Pro kritérium, které nelze vyjidfit Ciselné (Metodika), sestavi hodnotici komise pofadi nabidek od
nejvhodnéjsi k nejméné vhodné za pouziti nasledujici bodovaci stupnice, kterd predstavuje zplsob
ohodnoceni jednotlivych Cinnosti podle jejich vymezeni dodavatelem v Metodice (Pfiloha ¢&. 4):

Hodnocena kategorie Bodové ohodnoceni
1. Kvalita vzdélavacich kurzt 0-60
2. Technicky navrh webového portilu 0-40

Nejvhodnéjsi Nabidka dle tohoto kriteria je ta, kterd dosahne nejvy33iho souctu bod dle uvedené tabulky.
Pro ucely hodnoceni nabidek v ramci tohoto kriteria pfifadi Zadavatel nejvhodné&jsi nabidce hodnotu 100
bodl a ostatnim nabidkam pfifadi takové bodové ohodnoceni, které vyjadiuje miru spinéni dil¢iho kritéria

ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce.

Celkové hodnoceni je sou¢tem bodovych hodnoceni dil€ich kritérif, kterd jsou vynasobena vahou daného
kritéria. Nejvyhodnéjsi nabidkou je ta, ktera ziska nejvyssi celkovy pocet bodd.

Hodnotici komise neprovede hodnoceni nabidek, pokud by méla hodnotit nabidku pouze jednoho
dodavatele.

O posouzeni a hodnoceni nabidek pofidi hodnotici komise pisemnou zprdvu, kterd obsahuje seznam
posouzenych nabidek, seznam nabidek, které byly hodnotici komisi z otevieného Fizeni vyfazeny spolu s
uvedenim ddvodu, popis zplisobu hodnoceni zbyvajicich nabidek s odGvodnénim, vysledek hodnoceni
nabidek, udaj o tom, jak byly nabidky hodnoceny v rdmci jednotlivych hodnoticich kritérii, a tdaj o slozeni
komise. Neprovadéla-li hodnotici komise hodnoceni nabidek, nebot by hodnotila nabidku pouze jednoho
dodavatele, nebude zprava o posouzeni a hodnoceni nabidek obsahovat Gdaje souvisejici s hodnocenim
nabidky.

Zpravu podepisuji vSichni Clenové komise, ktefi se Gcastnili jednani komise, na ném? bylo hodnoceni
nabidek provedeno. Bezodkladné po ukonceni své Cinnosti predd komise tuto zpravu spoleéné s nabidkami
a ostatni dokumentaci souvisejici s jeji ¢innosti Zadavateli.

Zadavatel umoini do uzavieni smlouvy viem dodavatellm na jejich Zadost do zprdvy o posouzeni a
hodnoceni nabidek nahlédnout a pofidit si z ni vypis nebo jeji opis.
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10.2.

10.2.1.

10.2.2.

11.1.

11.2.4.

11.1.2.

11.2.3:

11.1.4.

11.1.5

Vybér nejvhodnéjsi Nabidky

Zadavatel rozhodne o vybéru nejvhodnéjéi Nabidky toho dodavatele, jehoZ nabidka byla podle hodnoticich
kritérii vyvhodnocena jako ekonomicky nejvyhodnégjsi.

Zadavatel odesle oznameni o vybéru nejvhodnéjsi Nabidky do 5 pracovnich dnli po rozhodnuti o vybéru
nejvhodnéjsi nabidky viem dodavateldm, ktefi nebyli vyloueni z G&asti v otevieném fizeni. Zadavatel v
oznameni o vybéru nejvhodnéjsi nabidky uvede:

a) identifikaéni Udaje dodavatel(, jejichi Nabidka byla hodnocena;
b) vysledek hodnoceni nabidek, z néhoz bude zfejmé pofadi Nabidek; a

c) odivodnéni vybéru nejvhodnéjsi nabidky, pokud Zadavatel vybral jako nejvhodnéjsi Nabidku jiného
dodavatele, ne? jak odpovida doporuceni hodnotici komise; v takovém pfipadé Zadavatel rovnéz
uvede, jaké Gdaje z Nabidky byly Zadavatelem hodnoceny jinak nez hodnotici komisi a jak byly nabidky
Zadavatelem hodnoceny v ramci jednotlivych hodnoticich kritérii.

1. Obchodni a platebni podminky

Obecna pravidla

Zadavatel stanovi dale uvedené obchodni podminky pro pInéni Vefejné zakazky; tyto obchodni podminky
jsou Zadavatelem stanoveny jako minimalni, pfiemz dodavatel miZe nabidnout v Nabidce obchodni
podminky pro Zadavatele vyhodné&jsi; za povinnou soucast minimalnich obchodnich podminek se povinné
povaZzuji téZ veskeré zdvazky dodavatele, které dodavatel uvedl v Nabidce jako soudast pfedpokladd,
kritérii, standard(, podminek, ndleZitosti, kvality i jiné okolnosti poskytovéni Sluzeb vzdélavéani z jeho
strany v ramci pInéni Vefejné zakdzky pro Zadavatele (, Minimdlni obchodni podminky”).

Dodavatel zapracuje Minimalni obchodni podminky do navrhu Smlouvy, ktery predkiada jako soucdst
Nabidky. Nesplnéni kterékoliv Minimalni obchodni podminky (nezapracovéni do navrhu Smlouvy) bude
posuzovano jako nesplnéni zaddvacich podminek s nasledkem vylouceni pfisluného dodavatele
ze zadévaciho fizeni.

PFisludna ustanoveni ve Smlouvé, ktera ocbsahové predstavuji naplnéni Minimainich obchodnich podminek,
dodavatel zvyrazni grafickym odliSenim napf. barevnym ozna&enim, kurzivou a podtrienim, atd.

Dodavatel nesmi ve Smlouvé zavazat Zadavatele k jakémukoli zavazku & mu uloZit jakoukoli povinnost,
ktera neni v Zaddvaci dokumentaci pro Zadavatele prfedpokladdna a ani ji nelze dovodit z ¥adné aplikace
pravidel poctivého obchodniho styku pfi pInéni pfedmétu Vefejné zakazky.

Dodavatel nesmi ve Smlouvé dale uvést zadné ustanoveni, které by zmirfiovalo nebo jakkoli v neprospéch
Zadavatele ménilo ¢i rusilo zavazek ¢i povinnost dodavatele, kterd jinak vyplyvé z pravniho pfedpisu nebo ji
lze dovodit pfi fadné aplikaci pravidel o povinné odborné péci dodavatele pti plnéni pfedmétu Vefejné
zakdzky a pravidel poctivého obchodniho styku.

29



11.2.

14.2.4.

11.2.2.

11.2.3.

11.2.4.

11.2.5.

11.2.6.

11.2.7.

11.2.8.

11.2.9.

11.2.10.

11.2:41.

Minimalni obchodni podminky (povinny minimalni obsah Smlouvy)

Smlouva bude obsahovat zdkladni néleZitosti platného dvoustranného pravniho Ukonu tak, aby jeji
jednotliva ustanoveni byla urcita, srozumitelnd, nebyla ve vzdjemném rozporu ani v rozporu s pravnimi
predpisy, jakoZ ani neobchdzela jejich ucel, a dale aby byla v souladu s touto Zadavaci dokumentaci a
Nabidkou.

Za Minimalni obchodni podminky povaZuje Zadavatel pro Gcely Smlouvy vymezeni zavazk(, jak nasleduje
v daléich bodech tohoto ustanoveni.

Predmét plnéni

Dodavatel vymezi ve Smlouvé pfedmét pinéni tak, aby plné odpovidal poZzadavkim Zadavatele na Sluzby
vzdélavani dle této Zadavaci dokumentace, zejména ustanoveni ¢lanku 3. (Vymezeni pfedmétu Vefejné
zakazky), ¢ldnku 8.4 (Zpisob plnéni Vefejné zakazky (Metodika) s obsahem uvedenym v Nabidce a Pfiloze €.
4 Zadavaci dokumentace.

Doba a misto pInéni

Dodavatel vymezi dobu a misto pinéni v souladu § ¢lankem 4. Zadavaci dokumentace (Doba a misto pin&ni
Vefejné zakazky) se zdvazkem dodriovat Zadavatelem schvéleny ¢asovy harmonogram v ramci kaidého
vzdélavaciho programu na dobu 5 mésici.

Garance fadného poskytnuti Sluzeh vzdélavani

Dodavatel se ve Smlouvé zavdie k fadnému poskytovéni Sluieb vzdélavéni, pokud jde zejména o jejich
v&asnost, kvalitu, dostupnost; dodavatel garantuje obsah kurzll a odborné, technické a metodické zajisténi
v souladu se Zadavaci dokumentaci a Nabidkou.

Nabidkova cena, vylctovani, splatnost

Nabidkova cena a platebni podminky budou ve Smlouvé uvedeny ve shodném obsahu a ¢lenéni jako
v ¢ldnku 8. této Zadavaci dokumentace, a to ve vy$i uvedené v Nabidce dodavatele.

Ostatni zdvazky dodavatele

Dodavatel se dale zavdze k pInéni nésledujicich zdvazk:

a) dodriovani pravidel publicity v souladu s pozadavky OPVK a OP VaVpl;

b) zachovani mi¢enlivosti o vSech skutetnostech, které se dozvi pfi pInéni Sluzeb vzdélavani;

c) umoinéni kontroly poskytovani SluZeb vzdélavani dodavatele ze strany Zadavatele ¢i jim povérenych
osob;

Sankce pfi nesplnéni zavazk( dodavatele
Dodavatel se zavaze k uhrazeni smluvni pokuty Zadavateli zejména za nasledujici poruseni Smlouvy:

a) nedodrieni jakéhokoli terminu Doby pinéni, tj. zejména nedodrzeni harmonogramu vzdélavaciho
programu ve vysi 1.000,- K& denné za kaZdy zapocaty den prodleni (napf. se zahdjenim vzdéldvaciho
kurzu);

30




11.2.12.

12.1.

12.2.

12.2.1.

12.2.2.

12.2.3.

12.3.

12.3.1.

b) nedodrieni Garance fddného poskytnuti Sluzeb vzdélavani, zejména osnovy vzdélavaciho kurzu,
lektorského zajisténi, technickych prostfedki, pomticek, monitoringu a dal$ich povinnosti plynoucich ze
Zadavaci dokumentace a Nabidky, a to ve vy3i 1.000,- K¢ za kaZdé zjisténé porugeni povinnosti;

¢) nedodrzeni povinnosti mi€enlivosti ve vysi 100.000.-K¢ za kazdé takové zjisténi porugeni povinnosti.

Dodavatel v navrhu Smlouvy zdroved prohldsi, Ze je Zadavatel opravnén poZadovat ndhradu $kody
zplisobené porudenim povinnosti, na kterou se vztahuje smiuvni pokuta a Ze je Zadavatel oprdvnén
domahat se nadhrady Skody presahujici smluvni pokutu.

Odstoupeni od Smlouvy

Dodavatel upravi ve Smlouvé moZnost Zadavatele odstoupit od Smlouvy v pfipadé zdvainého porugeni
povinnosti ze strany dodavatele.

12. Ostatni ustanoveni zadavaci dokumentace

Zpusob ukonceni zadavaciho fizeni

Zadavaci fizeni mGze byt ukonceno:

a) uzavienim Smlouvy s vitéznym dodavatelem;

b) uzavfenim Smlouvy sdodavatelem umisténym v dalsim pofadi, jestliZe nedojde k uzavfeni Smiouvy s
vitéznym dodavatelem (§ 82 odst. 3 ZVZ);

c) zruSenim Fizeniv souladu s ustanovenim § 84 ZVZ,

Dodateéné informace k Zadavaci dokumentaci

Zadosti o dodate&né informace ze strany dodavatel& musi byt doruceny pisemné Povéiené osobé uréené
Zadavatelem v této Zadavaci dokumentaci.

Povéfend osoba pfijme Zadosti o dodatecné informace, pokud ji budou doruéeny nejpozdéji do 19.11.2009
(vCetné). Zadavatel (Povéfena osoba) poskytne dodatecné informace nejpozdéji do 6 dnii po doruéeni
Zadosti (v souladu s § 49 ZVZ). Dodatetné informace, véetné presného znéni 7adosti, dorudi Zadavatel
(Povérena osoba) i véem ostatnim dodavatellim, ktefi poZadali o poskytnuti Zadavaci dokumentace.

Pisemna korespondence ohledné dodate¢nych informaci dle tohoto €lanku 12.2. bude probihat z4sadné
prostfednictvim elektronické posty. Ustni dotazy ¢&i konzultace nejsou pFipustné.

Dalsi prava Zadavatele

Zadavatel vylouti dodavatele z Gcasti v zadavacim fizeni, pokud:

a) dodavatel nesplni kvalifikaci (neprokaze splnéni kvalifikatniho pfedpokladu poadovanym zplisobem);
za neprokazani kvalifikace se povaZuje i pfipad, kdy Zadavatel ovéfenim dodavatelem tvrzenych resp.
prohlasovanych skute¢nosti zjisti, Ze se tyto nezakladaji na pravdé;

b) Nabidka dodavatele byla shledana jako nelplna a z tohoto dlvodu vyfazena; za netplnost Nabidky se
povaZuje jakykoli rozpor Nabidky s poZadavky v této Zadavaci dokumentaci.
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12.3.2.

12.4.

12.4.1.

12.4.2.

12,5,

12.6.

Zadavatel si dale vyhrazuje niZe uvedend prava a podminky:

a)

g

Zadavatel poZaduje, aby mu dodavatel ohlésil do 14 dnd zmény, které nastaly po podani jeho Nabidky a
které se dotykaji Udaji uvedenych ve vypisu z obchodniho rejstiku (jiné evidence, v niz je dodavatel zapsan);
Zadavatel nevraci podané Nabidky;

Zadavatel vyluCuje moZnost variantnich feseni Nabidek dle § 70 ZVZ;

Zadavatel nepfipousti moZnast diléiho pinéni;

Zadavatel si vyhrazuje v souladu s § 77 ZVZ pravo vyiadat od dodavatele pisemné zdGvodnéni piipadné
mimoradné nizké Nabidkové ceny; :

Zadavatel neposkytuje nahradu jakychkoli nakladlG c¢i vydaji, které dodavatel vynaloZ na Gcast
v zadavacim fizeni v souladu s § 153 ZvVZ;

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu nebo Upravu podminek stanovenych v Zadavaci dokumentaci.
Zména obsahu Zadavaci dokumentace bude provedena formou poZadovanou 7ZVz,

Davérnost informaci

Dodavatel je povinen zachazet se vSemi informacemi, které mu budou poskytnuty v priib&hu zadavaciho

fizeni, jako s dGvérnymi (s vyjimkou informaci, které byly vefejné publikované).

Dodavatel je povinen zdrzet se jakychkoliv jednani, ktera by mohla narusit transparentni a nediskriminaéni
pribéh zadavaciho Fizeni, zejména pak jedndni, v jejichz disledku by mohlo dojit k narudeni soutéie mezi

dodavateli v ramci zadani Verejné zakazky.

Prohlidka mista plnéni

Zadavatel neorganizuje Zadnou prohlidku mista plnéni.

Zadavaci lhita

Doba, po kterou je dodavatel vazan svou Nabidkou ve smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 ZVZ, konéi dnem 1.3.
2010.
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EVROPSKA UNIE

TNV IESTICE BO KO/VOIL ViDL ILAVANI,

PFiloha €. 1 — Kryci list nabidky

Kryci list nabidky

»REALIZACE VZDELAVACICH KURZU — SOFT SKILLS, MANAZERSKE DOVEDNOSTI, EVROPSKE ZALEZITOSTI, ODBORNE
SEMINARE"

Evidenéni ¢islo Verejné zakazky: 25 378/2008-42
zadavatel verejné zakazky: Ceska republika — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy

Karmelitska 7, 118 12 Praha 1

NABIDKU PREDKLADA DODAVATEL:

Obchodni ndzev/ firma /jméno a pfijmeni u
zické osoby:

Pravni forma:

Sidlo /misto podnikani:

Adresa pro dorucovani pisemnosti:

~ L]
'\l@l EVROPSKA UNIE gy,

EVROPSKY FOND PRO REGIONALNI ROZVO) OP Vyzkum a vivol
INVESTICE DO VAS] BUDOUCNQSTI pro inovace



IC, bylo-li pFidéleno:

DIC, bylo-li pfidéleno:

Iméno/funkce opravnéného zastupce:

Kontaktni osoba dodavatele s uvedenim
telefonniho, faxového a e-mailového spojeni:

Bankavni spojeni a Cislo U¢tu dodavatele:

Nabidkova cena pro ucely hodnoceni (Primérna jednotkova v K¢
cena vzdélavaciho kurzu)

Cena bez DPH

PROHLASENI DODAVATELE

Prohlagujeme, 7e jsme se pfed podanim naBiDKY podrobné seznamili se viemi zaddvacimi podminkami,
7e jsme témto podminkdm porozuméli, Ze je v plném rozsahu a bez vyhrad pfijimame, Ze jsme
neshledali divod k podani namitek proti zadavacim podminkam a Ze jsme nabidku zpracovali zcela
v souladu s témito podminkami. Toto prohladeni ¢inime na zakladé své jasné, srozumitelné, svobodné a
omylu prosté vile a jsme si védomi vech nasledk( plynoucich z uvedeni nepravdivych tdajc.

v dne 2009

Podpis osoby jednajici jménem dodavatele:

[iméno, pFijmeni]

[funkce]



i
2 f
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Pfiloha €. 2 — Blizi poZadavky Zadavatele na zajiiténi vzdélavacich kurzt

wvs

Blizsi poZzadavky Zadavatele na zajisténi vzdélavacich kurzt

Zadavatel poZaduje, aby Nabidkova cena za vzdélavaci kurz
zahrnovala:

®= vytvofeni piihlaSovaciho weboveého portélu, ktery bude formou hostované sluzby u
dodavatele, s pfistupovym pravem Gcastnik( vzdélavani véetné registrace
prostfednictvim tohoto portédlu na jednotlivé nabizené kurzy, pfehledu obsazenosti
jednotlivych kurzd v daném casovém obdobf, s vystupy pfehlednosti absolvovani
vzdélavacich kurzii jednotlivymi Géastniky vzdélavani (se zpétnou pfistupovou vazbou
pro vedouci pracovniky Zadavatele), véetné jeho Udriby a provozovani (spoleénd
aktivita pro viechny vzdélavaci kurzy);

*  sestavenivzdéldvaciho programu na pfislusné obdobi 5 mésic (ze vzdélavacich
kurzdl, na néZ se pfihlasil pozadovany pocet ucastnikl vzdélavani);

* naklady na archivaci projektovych vystup(;

*  pribé&Zné konzultace a jedndni se Zadavatelem;

= pfipravu metodiky vzdélavaciho kurzu;

o 4w

* modifikaci vzdélavaciho kurzu dle upresnéni Zadavatele ¢i poZadavki Géastniki
vzdéldvani (za pfitomnosti lektord a hlavniho projektového manasera se
Zadavatelem);

= vlastni realizaci vzdélavaciho kurzu;

*  studijni materidly a jejich pfipravu pro Gcastniky vzdélavani;

=  honordf lektora/lektord za vedeni vzdéldvaciho kurzu a zpracovani studijniho
materidlu;

* ndklady na ubytovani, stravu a dopravu lektord do mista realizace;
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naklady na hodnotici dotazniky tvofici zpétnou vazbu G¢astniki a jejich zpracovani;
naklady na pouZité technické a didaktické zazemi;

zavéretnou zpravu lektora;

hospitace, supervize

naklady na vystaveni zavérecného osvédceni Ci certifikdtu icastnikiim vzdéldvani;

pfitomnost zdstupce dodavatele v sidle Zadavatele u pfedem stanovenych
vzdélavacich kurzi;

oznaceni prvky vizualni identity veskerych materialli (studijni materialy, prezenéni
listiny, osvédceni, certifikaty,dotazniky) uréenych k pouZiti v ramci vzdélavaciho kurzu.

dodavku obcerstveni v misté jednéni, a to pro pocet osob uvedeny vyie, a to
nejcastéji v dale uvedeném rozsahu pro kazdy coffee-break (pro ptildenni jednéni se
pFedpoklédé'jeden coffe-break, pro celodenni jednani, tj. nad 5 vyucovacich hodn, se
predpokladaji 2 coffee-breaky — dopoledne a odpoledne): 2 chlebicky, 1 zakusek &i 2
minizakusky, 2 minerdIni vody (cca 0,3 I), 1 dZus / limonada (cca 0,3 1), kéva, ¢aj/
osoba.
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Pfiloha €. 3 - Vypocet Nabidkové ceny dodavatele

DODAVATEL V RAMCI NABIDKY DOPLN{i NASLEDUJICI TABULKY:

Sloupec¢. 1 Sloupec ¢. 2 ||Sloupec¢. 3 | Sloupec .4 Sloupe | Sloupec ¢.6
ciE.5
Vzdéldvaci kurz | (Realizace (Realizace Pramérnd Koefici | Pramérnd
kurzu u kurzu u jednotkova ent Jjednotkovd
Zadavatele) | Dodavatele) |cena (soufet |vahy cena (sloupec
Jednotkovdé |Jednotkovda |sloupcec. 2 | kurzu C. 4 krat
cena plnéni | cena pinéniv | asloupce ¢, sloupec ¢.5) v
v K¢ bez K¢ bez DPH | 3 déleno K¢ bez DPH
DPH (osoba/kurz) |dvéma)v K¢
(osoba/kurz bez DPH
)
Soft 1 | Individudini 4
skills management -
zdklady  time
managementu,
sebereflexe,
sebemotivace
2 | Efektivni 4
komunikace
3 | Motivace 2
podfizenych
S L]
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4 | Prezentacni
dovednosti -
zacdtecnici

5 | Wjedndvdni
v obtiZnych
situacich

6 | Asertivita
v pracovni
praxi

7 | Prezentaéni
dovednosti -
pokrodilf

8 | Mentoring

9 | Rychlocteni

1 el

0 Zvilddani stresu

1 Zdklady

1 | spolecenského
chovdniv CR a
EU

1 | interkufturni

2 | komunikace a
management

i '
Rétorika

3
Tymovd
spoluprdce

1 | Strategie

> | programovdni

1 Zaklady risk

6 managementu

1 | Gestorské

7 | minimum —

O




zdkladni

Pravni | 1 | Rozpoltovd
a 8 | pravidla a
odborn souvisejici
é predpisy
femlna 1 | Veiejné
re 9 | zakdzky
2 | Zdkon 0
0 | podpofe Va
Va souvisejici
predpisy
2 | Evropské
1 | pfedpisy kSF a
vefejnd
podpora
2 5o
3 Stavebni zdkon
2 | Zaklady
3 | dcetnictvi a
hospodareni
2 | Spravni fdd o
4 | jeho dopady na
implementaci
2
Pravni Fad
5
2 | cestovni
6 | néhrady
2 | Finanéni
7 | kontrola |.
stupné
2 | Ucetnictvi
8 | prijemctia
jejich kontrola
2 | Dariovd
9 | problematika —
predevsim DPH
3

Audit a

an




ucetnictvi

Odbor
né

a stave
bni
semind
fe

Rizeni
stavebnich
projektu, ceny,
naklady,
kalkulace

Finanénf
management
stavby,
ekonomické
fizeni stavby

Planovani
projekti a
casové

pldnovadni

N W

Management
rizika stavby

Skody a
pojisténi

Klasifikace
investic

Studie
proveditelnosti

Evrops
ke
zaleZit
osti

Fondy evropské
unie

Primad
administrace

Hodnoceni
projektt

LT N [N o W Co W N W o W i W

Priprava a
fizeni projektd

N

Nesrovnalosti a
vraceni
prostredka EU

£

Evaluace -
hodnoceni
programi @
velkych
projekt

AN




4 | Komunikace
4 | administratora
4 | Realizace
5 | kontroly na
misté u
pfifemci
4 | Finanéni Fizeni
6 | prostredki
z ESF
4 Certifikace
7 vydaji
4 | Monitoring
8 | projekti
4 | Interni audit IS
9 | ESF-pro
krajské urady
> | Interni audit IS
0 | ESF - pro RO
ManaZ | 5 | Motivace
erské 1 | podfizenych
dove‘d 5 | Krizovy
nosti
2 | management
pro
vedouc | 5 | Management
f 3 | zmény
pracov | s | vedeni
iy 4 | pohovort
> | Rizeni lidskych
> zdroju, fizenfi
pracovniho
vykonu a
hodnoceni
pracovnika
5 Koucin
6 g
5 | Hodnoceni
7 | podfizenych
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Vedeni porad

Vedeni tymu

Rizeni zmén

L) o O, o U Co 1

Strategické
pldnovéni a
fizeni

Krizova
komunikace a
fizeni informacf

Reseni
problémi a
konflikti

Soft
skills
(AJ)

Time
management

9,1

Presentation
skills -
beginners

Hard bargain

N S (=) I =)}

Presentation
skills -
advanced

Evrops
ké
zaleZit
osti
(AJ)

European
union funds

o o 0o O

Direct
administration

Projects
evaluation

N I <N

Projects
preparation
and
management

Discrepancies
and repayment
of financial

AN




resources to EU
7 | Evaluation of 2
3 | the
programmes
and major
projects
7 | Administrator 4
4 | communication
Manaz | 7 | Staff 4
erské 5 | motivation
dove.d 7 | Crisis 4
nosti
6 | management
pro
Vedouc 7 Change 3
i 7 | management
pracov | 7 | Leading 4
niky 8 | interviews
(AJ)
7 | Managing 3
9 | people
8 5
Koucin
0 g
8
9 Staff appraisal #
8 | Meeting 3
2 | management
CELKEM

Primérnd jednotkovd cena vzdéldvaciho kurzu [CELKEM/82] (hodnotici
kriterium)
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Pfiloha €. 4 — Zpusob plnéni Vefejné zakazky (Metodika)

Obsahové vymezeni Metodiky

OBSAH METODIKY

A.

Kvalita vzdélavacich kurzd

Dodavatel v této &asti Metodiky popise zejména nasledujici skute&nosti:

h

u kazdeho jednotlivého vzdélavaciho kurzu jeho obsahovou naplf, program, popis
materidlniho a technického zajisténi kurzu, studijni podklady a pomiicky pro vyuku,
casovy plan, popis zajisténi administrace, pouzité vzdélavaci metody, zpiisob a ovéfeni
znalosti a dovednosti Gfastnikdl vzdéldvani, monitorovani priib&hu kurzu, zpiisob
hodnoceni kurzu, osvédéeni d€astnik(im vzdéldvani apod. vie v navaznosti na potfeby
cilové skupiny

popis lektorského zajisténi (odbornosti jednotlivych lektor() ve vztahu ke konkrétnimu
vzdélavacimu kurzu;

flexibilita dodavatele (na zékladé vyvoje potfeb v priibéhu Doby plnéni) viiéi Zadavateli
v pfipadé potieh upravit vzdélavaci program apod.;

rozsah kazdého vzdélavaciho kurzu (dodavatel popide, zda je schopen realizovat kazdy
vzdélavaci kurz v ¢asovém rozsahu predpokladaném v Zadavaci dokumentaci,
popiipadé uvede doporuceni a odlvodnéni navrhu jiného rozsahu nékterych
vzdélavacich kurz();

metodiku sestaveni vzdélavaciho programu z jednotlivych vzdé&lavacich kurz(l podle
poZadavki Glastnikdi vzdélavani a Zadavatele svyuZitim aplikace a praktiénosti
nejmodernéjSich poznatkl

predpokladany €asovy harmonogram plnéni Vefejné zakazky;
organizaCni zajisténi vzdélavacich kurzl;

kvalita monitoringu a priibéZna aplikace zjisténych poznatkd v ramci Sluzeb vzdélavani:

&
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B. Technicky navrh webového portélu - funkénost a uzivatelska jednoduchost
ptihlasovaciho webového portalu

Dodavatel v této ¢asti Metodiky popiSe zejména nasledujici skutecnosti:

navrh obsahu, funkci a reZzimu fungovani p¥ihlaSovaciho webového portélu; diraz je
kladen na pfehlednost a snadnou orientaci, zplisob zabezpeéeni, p¥istupové moznosti

- maximalni uZivatelsky komfort pro G¢astniky vzdélavani;

A
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PFiloha €. 5 — Technické poZadavky pro IZ vzdélavéni (webovy portal)

Zadavatel poZaduje dodavku komplexniho webového portalu (dale jen portalu), ktery umozni
Géastnikm vzdélavani, aplikaénim spravcim, dodavateli a vedoucim pracovnikiim spravovat a
Fidit cely proces vzdélavani pfi¢emz provozovatelem systému bude Zadavatel a za obsahovou a
aplikacni spravu bude odpovédny Dodavatel. Hlavnim cilem fedeni je poskytnuti maximalniho
komfortu Ucastniklm vzdélavéni v organizaci. Proto je poZadavkem aby celé Ffedeni vyuZivalo
portalového prostfedi, ve kterém se Ucastnici vzdélavani lehce zorientuji a to i v pfipadg, ¥e
obdobna feSeni rutinné nevyuZivaji.

Zadavatel stanovi nasledujicf technické podminky s vyuZitim § 44 odst. 9 ZvZ, nebot webovy portal
musi byt piné kompatibilni se stavajicim zafizenim Zadavatele a jeho softwarovym vybavenim.
Zadavatelem uvedend specifikace ma dodavatelGim slouZit jako indikdtor minimalnich pozadavki
s tim, Ze Dodavatel mlZe ve své nabidce pfedloZit i jina, kvalitativné a technicky obdobnd feseni
{ekvivalent niZe uvedeného), za podminky, Ze se zajisténim kompatibility nevzniknou Zadavateli
zadné dodateéné naklady.

1. Technické podminky
- Webovy server: Microsoft 11IS6.0, 7.0, 7.5
- Platforma: Microsoft ASP. NET 2.0 a vy3si
- Databazovy server: Microsoft SQL Server 2005 a vy3$3i

- Ovéfovani: Microsoft Active Directory (LDAP) pro uZivatele z domény MSMT.CZ a
vlastni databaze uZivatel(l s moZnosti registrace novych uZivatelti mimo doménu
MSMT.CZ

- Typ aplikace: webova aplikace dle HTML XML standard(

- Zabezpeceni: podpora SSL Sifrovani, pfenos dat protokolem HTTPs, prihlageni
uZivatell externich formou jména a hesla, pfihla3eni uZivatel( Zadavatele
automatickym ovéfenim uZivatele vdoméné AD
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Tvorba reportil a sestav: podpora formatu PDF, DOC, XLS, DOCX, XLSX, ODF, CSV

Pristup: vnéjsi uZivatelé formou HTTPs protokold, vnitini uZivatelé formou HTTP nebo
HTTPs protokolu bez nutnosti instalace dopliikl tietich stran (Zadavatel po7aduje
nevyuZivat technologie typu Adobe Flash, Microsoft Silverlight apod.)

Dokumentace: dodéni provozni dokumentace v ¢eském jazyce elektronickou nebo
tisténou formou

Licencovani: uZivatelsky neomezena licence (mnoiZstvi uZivatel(, dat a informaci o
kurzech neni vdzdno na mnoZstvi), licence platna i po ukonéeni smluvniho vztahu
Struktura a hierarchie organizace: moZnost pravidelného naéteni informaci z PIS
(Persondlni informacni systém) pohledem do databéze Oracle 10g, vné&j&i uzivatelé

z externiho datového zdroje jednordzové — napf. z Microsoft Excel nebo CSV
Podporované prohlizece: minimalné Microsoft IE 6.0 a vy3Zi, Firefox 3.x a vy3si, Apple
Safari 3.x a vy33i, Google Chrome 2 .x a vy5§i

Pfilohy a informaci ve vztahu ke kurziim: podpora format(i PDF, DOC, DOCX, XLS,
XLSX, ODF, ZIP, RAR, PPT, PPTX aj.

Pocet uZivatelQ: pfiblizné 300 zaméstnanci internich zavedenych v PIS a AD, pfiblizn&
300 uzivatell z vnéjsiho prostiedi bez zavedeni v PIS a AD

Zalohovani: vlastnimi prostfedky Zadavatele pomoci nastrojé k tomu uréenych

2. Provozni podminky a souéinnost

Provozovatelem celého systému je Zadavatel, pficemz Dodavatel zajisti v souginnosti
se Zadavatelem implementaci celého systému na hardware Zadavatele dle specifikace
a provoznich podminek Dodavatele (Zadavatel zajisti takové vybaveni, které bude
splfiovat poZadavky Dodavatele s pfihlédnutim k naro¢nosti pozadovaného webového
portalu pro uvedeny pocet uZivatell, Dodavatel tuto skutecnost uvede ve své nabidce
pod oznacenim napf. minimalni provozni podminky apod.). Zadavatel dale zajistuje
monitoring a dohled nad béhem a funknosti celého systému. Zadavatel spolu
s Dodavatelem v soucinnosti fesf neocekdvané stavy, nasazeni a instalaci novych verzi,
Zadavatel umoini Dodavateli vzddleny pfistup kaplikaci a aplikaénim soubordim
formou zabezpeceného pfipojeni na bazi SSL nebo IPSEC (forma zabezpedeni, polet
uZivatell a jejich oprédvnéni budou upfesnéna smluvnim vztahem mezi Dodavatelem a
Zadavatelem).

Za obsahovou stranku a spravu aplikace odpovida Dodavatel. Jednd se pfedeviim o
zadavani dat a informaci o kurzech, kontrolu aktudlnosti dat, definici ufivatel( a
skupin, fedeni problémid a helpdesk. Zadavatel poskytne Dodavateli potfebné
informace o struktufe a hierarchii organizace, vtetné vztahl podfizeny — nadfizeny
elektronickou formou s napojenim na PIS (Personalni informa&ni systém) s pohledem
do databdze Oracle 10g a moZnosti pravidelné aktualizace téchto dat dle zmén uvnitf
organizace. V pfipadé vnéjsich uzivateld poskytne Zadavatel Dodavateli jednorazové
aktualni seznam uZivatel( formou tabulek formaty XLS nebo CSV. Smluvni podminky o
podpofe mezi Zadavatelem a Dodavatelem uvede Dodavatel formou navrhu servisni
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smlouvy nebo podminek ve své nabidce.

- Zadavatel si vyhrazuje pravo ponechani celého informaéniho systému a dat i po
ukonceni smluvniho vztahu s Dodavatelem véetné moinosti dalstho provozu tohoto
systému vlastnimi prostfedky. V pfipadé, Ze poskytovatelem systému je tfeti strana
vyhrazuje si Dodavatel moZnost uzavieni smlouvy o podpore, doddvkach a spravé

r

systému s touto tfeti stranou ne v8ak dfive neZ po ukondeni smluvniho vztahu mezi
Zadavatelem a Dodavatelem.

- Zadavatel zajisti zalohovani celého systému a to jak po strance zalohy aplikace a
nastaveni, tak po strance dat vlastnimi prostfedky. Zadavatel spolu s Dodavatelem
vytvofi tzv. zélohovaci schéma, ve kterém vznikne definice potieb a Cetnosti
zalohovdni pomoci nastroji Zadavatele. Dodavatel ve své nabidce uvede zakladni
pozadavky na zalohovéni, vietné cetnosti a o¢ekdvanych kapacit.

3. Pozadavky na funkénost

Zadavatel pfedpoklada vytvofeni ndsledujicich uZivatelskych roli v systému, pficem? viechny
uvedené poZadavky na funkcionalitu niZe jsou povaZovany za minimalnf. Zadavatel ofekédva, se
Dodavatel ve svém vlastnim zajmu zajisti nasazeni takového systému, ktery splnéni ocekdvéni a
potfeby Zadavatele a uSetfi provozni néklady a lidské zdroje na strané Dodavatele i Zadavatele
s optimalnim vyuZitim lidskych zdroji a ¢asu véech zi¢astnénych.

- Vedouci pracovnik
Sleduje a planuje Skoleni svych podfizenych pracovniki.
Schvaluje ucasti podfizenych na vzdélavacich akcich.
Zaddvd pozadavky na nova Skoleni.
Sledovani pInéni u podfizenych pracovnikd.
Tvorba tiskovych sestav.

- Pracovnik zodpovédny za vzdélavani
Spravuje katalog a kalendaf vzdélavacich akci.

Na zakladé pozadavku a na zakladé kariérnich plant vypisuje terminy vzdélavacich
akci.

Zajistuje interni i externi Skolitele na vypsané akce, rezervaci mistnosti, prezenéni
listiny atd.

Sleduje a vyhodnocuje vzdélavani zaméstnanca.

- Studenty - uzivatel
Prihlasuje se na skoleni, provadi rezervace na vzdéldvaci akce.
Studuje pfipojené elektronické podklady ke skoleni.

Ma k dispozici informace o svém kvalifikaénim plénu, dosaZenych a nedosazenych
kvalifikacich.
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f)

g)

MODUL Student - UZivatel — modul musi zajistit vhodnou grafickou formou umoziovat
uzivatelim jejich pfihlaseni do portalu, vybér nabizenych kurzii a jejich rezervaci
(pfihlddeni a odhlaseni z kurzu). UZivatel musi byt informovan o kapacitnich moZnostech
kurzd, jejich ¢asové ndrocnosti, vedoucim kurzu, mistnosti a terminu. Pokud dojde ke
zméné v kurzu, musi byt uZivatel elektronicky informovan o téchto zménach (email).

MODUL Sprava kurzl — modul musi umoZfiovat vytvéfeni a editaci kurz( véetné vkladani
anotaci, hodinové dotace, po¢tu Ucastnikd, vedouciho kurzu, pfiloh ke kurzéim atd. Modul
musi umoZfiovat planovani kurzii v &ase a mistnostech, véetn& automatické kontroly
kapacit kurzii, mistnosti a tasového pldnu a tyto vysledky vhodnou grafickou formou
prezentovat (castnikim a vedoucim kurzl. Modul musi byt schopen zajistit schvalovaci
proces vedoucimi pracovniky u podfizenych pracovnika - workflows.

MODUL Registrace a ovéFeni ucastnikl vzdélavaciho procesu — modul musi umoZ¥riovat
ovéfovani uZivatell, spravcl a vedoucich pracovnikdl z Microsoft Active Directory (LDAP)
pro zaméstnance Gfadu MSMT (cca. 300 uZivatel() a dale ovéfeni externich ujivateld vaci
vlastni databdzi uZivateld (cca. 300 uZivatel(). Pro vedkerou préci s uzivateli musi byt vidy
moZné provadét kombinace libovolné kombinace z obou pfistupovych databézi. Udaje o
pfihlaseni musi byt logovany, véetné viech zmén provedenych v rémci piihlageni k aplikaci
— prihlaseni a odhladeni z kurzu, mazani atd. Modul musi umoZfiovat vytvareni skupin
uZivatell, vfetné moinosti vytvareni hierarchie mezi pracovniky (feditel - vedouci
pracovnik — odborny referent atd.), pficem? dle definice mdze nadfizeny nahlifet a
kontrolovat plnéni procesu vzdélavani u pfimych podfizenych. Modul musi umoZfiovat
hromadny import uZivatell do databaze (pouze u externich uZivateld).

MODUL Tisk a reportovani — modul musi byt schopen provadét tisk soupisek a sestav o
poctu Ucastnikl kurzu (kurz, termin, prezencni listiny atd.). Déle provadét tisk vysledkd a
soupisii pro vedouci pracovniky. Modul musi zajistovat automatizovany proces
pfipominani a upozorfiovéni Gcastnikd o nadchdzejicich kurzech, na které jsou pfihlaseni.

Uvedené clenéni modull je orientaéni a jejich oznadeni a pfesné vymezeni neni hodnoceno. Je

moZné, aby se fada funkcionalit mezi sebou prolinala nebo vyskytovala u jinak specifikované role.

Vyse uvedené pozadavky na funktnost viak budou Zadavatelem vyzadovéany (pfesné oznaceni a

nazvoslovi neni hodnoceno) a jejich nesplnéni vede k vyfazeni Dodavatele. Zadavatel poZaduje
dodani uZivatelské pfirucky v elektronické podobé pro viechny vy$e uvedené pozice. Pro presné
hodnoceni formou SPLNIL — NESPLNIL, bude pouZita niZe uvedena tabulka.

1. Technické podminky

Pfedmét hodnoceni SPLNIL NESPLNIL
1.1. | Webovy server
1.2. | Platforma
1.3. | Databazovy server
1.4, | OvéfFovani




1.5. | Typ aplikace

1.6. | Zabezpecleni

1.7. | Tvorba report(i a sestav

1.8. | Pristup

1.9. | Dokumentace

1.10. | Licencovani

1.11. | Struktura a hierarchie organizace

1.12. | Podporované prohlizece

1.13. | Pfilohy a informaci ve vztahu ke kurzim

2. Provozni podminky a souinnost

2.1 Odpovédnost za obsahovou spravu a
spravu aplikace

242 Soucinnost pfi implementaci

2.3 Definice zalohovacich schémat

2.4 | Ponechani informacniho systému a dat
po ukonceni smluvniho vztahu

2.5 Navrh servisni smlouvy nebo podminek

3. Pozadavky na funkénost

31 Pfihlaseni a odhlaseni z kurzu

3.2 Grafickd prezentace formou web
aplikace

3.3 Informace o kapacitnich moZnostech
kurzi, ¢&asové ndrofnosti, vedoucim
kurzu, mistnosti a terminu

3.4 Elektronické informovani o zménach

35 Informace o  kvalifikaénim  planu,
dosazenych a nedosaZenych kvalifikacich

3.6 | Ziskani elektronickych podkladi ke
$koleni/kurzu

3.7 | Vytvafeni a editace kurzi véetné
vkladani anotaci, hodinové dotace, poétu
ucastnikt, vedouciho kurzu a prikladani
pfiloh ke kurziim (PDF, DOC, DOCX, XLSX,
ZIP, RAR, ODF, PPT, PPTX aj.)

3.8 Planovani kurzi véase a mistnostech,

&n




véetné automatické kontroly kapacit
kurzdi, mistnosti a ¢&asového pland.
Prezentace vysledki vhodnou grafickou
formou pracovnikiim odpovédnym za
vzdéfavani a vedoucim kurzd.

3.9

Schopnost zajistit schvalovaci proces
vedoucimi pracovniky u podfizenych
pracovnikd — workflows.

3.10

Ovéreni uZivatell, sprivcti a vedoucich
pracovnikll z Microsoft Active Directory
(LDAP).

3.11

Ovéfeni externich uZivatelG vid&i viastni
databazi uzivateld.

3.12

Kombinace libovolnych uiivatell z vice
pfistupovych databazi (AD a databaze).

3.13

Logovani pfistupu, logovani viech zmén
provedenych v ramci pfihldseni k aplikaci
- ptihlaseni a odhlaseni z kurzu, mazani
apod.

3.14

Vytvateni skupin uZivateli, véetné
mozZnosti vytvafeni hierarchie mezi
pracovniky (feditel - vedouci pracovnik —
odborny referent atd.).

3.15

Kontrola plnéni procesu vzdélavani u
pfimych podFizenych.

3.16

Hromadny import uZivateli do databaze
(pouze u externich uZivatelli).

3.17

Tisk soupisek a sestav o poétu uUéastnikd
kurzu (kurz, termin, prezenéni listiny
atd.).

3.18

Tisk vysledkli a soupisi pro vedouci
pracovniky.

3.19

Automatizovany proces pFipominani a
upozoriiovani G€astnik( o nadchazejicich
kurzech, na které jsou p¥ihlaseni.

Dodavatel uvedené podminky splnil*:
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