DESET NEJDULEZITEJSICH TEMAT V CESKEM VZDELAVANI
Z POHLEDU CLENU A CLENEK PANELU MLADEZE

PRAKTICKE DOVEDNOSTI
PRO ZIVOT

PSYCHICKA POHODA
A BEZPECI

SPOLUPRACE SKOLY
S RODINOU

PRIPRAVENI A
PODPOROVANI UCITELE

SOUCASNY SVET, DEJINY
A MEDIA

VOLBA SKOLY, OBORU,
POVOLANI

ODBORNE VZDELAVANI
A REMESLA

ZAJMY, TVORIVOST,
MIMOSKOLNI AKTIVITY

PODPORA TALENTU |
RUZNYCH POTREB ZAKU

HLAS MLADYCH LIDi
A JASNEJSI VIZE

Vyuka propojena s realnym zivotem, ne jen teorie
Financni a pravni gramotnost
Srozumitelna sexualnivychova (vztahy, Ucta, hranice, bezpeci)

Prevence misto reakce, az kdyz je problém vidét
Dostupna externi odborna pomoc, ne pedagog Skoly
Bezpecné klima ve tfidé

Priibézna komunikace, ne jen tfidni schlizky
V¢asna prevence rizik
Citliva prace s tlakem na vykon

LepSi propojeni pedagogickych fakult s praxi
Podpora dalSiho vzdélavani pro zacinajici i zkuSené ucitele

Prestiz a podpora vedeni, nejen platy

Stihnout moderni déjiny a porozumét sou¢asnému déni
RozliSovat fakta, nazory a manipulaci (média, dezinformace)
Poucena prace s technologiemi a Al, ne zakazy

Kariérové poradenstvi od externich specialistd, ne jen testy
Realné moznosti: obory, stipendia, praxe, trh prace
Unosné dojizdéni, cca 60 minut jednim smérem

Remeslo jako prestizni, plnohodnotné cesta, ne druha
volba

Kvalitni mistfi a jasna perspektiva uplatnéni

Krouzky, DDM, ZUS a neformalni vzdélavani rozvijeji talent
Tvorivost a radost, ne jen vykon a povinnost
Dostupnost a rovny pfistup mezi centry a periferii

Rozvoj talentu i individualni podpora tam, kde zak potrebuje
Talentovani jako peer-pomocnici ve tfidé
Mapa sluzeb a organizaci; prevence Sikany a prace s tfidou

Realny vliv mladych lidi
Zpétnavazba a navaznost na podnéty, ne jen vyslechnuti

JasngjSivize systému a méné zbytecné administrativy
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