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Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR

Vzdelani a prechod do dospelosti

Vytyceni problému
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Pracovni prilezitosti a platy
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Skoda, Ze lidé se sméfovdnim Nechci na prvni brigadu
k urcitému oboru chodi 6 cekat az do 18.
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Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR

Pracovni prilezitosti a platy

Vytyceni problému

ObtiZny vstup na pracovni trh - pozadavek predchozi praxe i u vstupnich pozic a brigad, prestoze mladi Casto nemaji kde
a kdy zkusenosti ziskat

Omezena dostupnost odbornych stazi - financni, casové a regionalni bariéry
Regionalni rozdily - nesoulad nabidky s kvalifikaci, nutnost dojizdeni a mensi nabidka prilezitosti mimo velka mesta

Mladym podnikatelum chybi v regionech informace, kontakty a dostupna podpora pro rozvoj podnikani

Malo nabidek brigad a stazi pro mladé lidi pod 18 let - legislativni bariéry, vyssSi naklady pro zamestnavatele a omezena
nabidka prilezitosti

Zavislost prileZitosti na kontaktech - mladi bez networku se hire dostavaji k zajimavym pracovnim prilezitostem

Nastupni mzdy vs. zivotni naklady a naroky na mladé



Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR

Pracovni prilezitosti a platy

Dopady

Odliv mladych lidi z regiontl za pracovnimi pFileZitostmi a nasledné vylidiiovani nékterych oblasti
Prohlubovani socialni a regionalni nerovnosti

NiZSi motivace ke studiu a vetsi riziko, ze mladi lidé studium nezahaji nebo jej obtiZzné dokoncuji
Odkladani zalozeni rodiny

Nedostatek mladych a kvalifikovanych pracovnikl, zejména v odbornych profesich

&b  &d

Nejistota ohledné budouciho pracovniho uplatnéni a profesni stability

Misto, kde mlady Clovek zije a kontakty, které ma, by
nemeély rozhodovat o jeho startu do profesniho zivota.



Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR
Bydleni a financni situace

Vytyceni problému

Problem ziskat a ufinancovat najemné bydleni Problem ziskat a ufinancovat hypotéku

Narocné podminky a naroky pro dosazeni bydleni

Nedostatecna informovanost o podpore statu (superdavka) + stigma o podpore

Preference pronajimatelu - muze byt obtizné najit vhodné bydleni - chtéji
videt vypis z uctu, co kdyz se par rozejde, atd.
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Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR

Bydleni a financni situace
Dopady
Neni moznost se osamostatnit nebo to je mozné az pozdeji.
NevyuZiti ddvek od statu absolventy SS a VS, ktefi je potfebuii.
PozdejSi nebo zadné zalozeni rodin.
Zanedbani studia, coz vede k horsim vysledkum i horSi situaci na pracovnim trhu.

Rozhodnuti nemit vyssi stupen vzdelani.



\ / Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR
A\ Dusevni zdravi

Hlavni identifikované vyzvy
40 % depresivni
priznaky
e Nerovna dostupnost pomoci — podle regionu a moznosti rodiny
e Nedostatecné soustavna prevence a vCasne zachyceni obtizi
30 % uzkostné e Stigma, nedlivéra a nejasna cesta k pomoci
priznaky e Slaba navaznost mezi skolou, zdravotnictvim a socialnimi sluzbami

u dotazanych zaku 9. trid*
\\\

*NUDZ, 2023; pres 6 000 zakUd. Stredné tézké az tézké priznaky z dotaznikového Setfeni, nikoli klinické diagnézy.



Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR

Dopady na mladé lidi a spolechost
Zdravi a kazdodenni zivot: riziko prohlubovani obtizi a omezeni béezného fungovani
Vzdélavani a vztahy: obtize s dochazkou, ucenim a zapojenim do kolektivu
Rodiny a spolecnost: dlouhodoba zatéz blizkych, sluzeb i vefejnych rozpoctu

Zivotni Sance: dsledky mohou pretrvavat do dospélosti a ovlivnit pracovni uplatnéni

Nase priorita: ucinna prevence, dostupna navazna pomoc a
dlouhodoba odpovédnost za vysledky



Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR
Nejistota a psychicka zatez

Vytyceni problému

Tlak na Prechod do
rozhodovani dospeélosti
hodné a brzo odlisSny od prechozich
generaci
Nejistota
spolecny jmenovatel
ReaIny predchozich temat Na cesté k
vS. online svét osamostatnéni
porovnavani zaklady

pro budoucnost



Nejvétsi vyzvy pro mladé lidi v CR
Nejistota a psychicka zatez
Dopady

Neni to jenom psychicka zatéz, ale zaroven i télesné dopady

e Odpojeni od spolecnosti, individualita, frustrace, samota

e Pokud lidi nemaji podporu v tomto zvladnout, tak za to nezanevrou

e Nechut se vzdélavat, nechtéji se vénovat obcanské spolecnosti, nizSi duvéra v instituce i stat

e Odkladani zivotnich kroku (svatba, zakladani rodiny), podnikani

e Strach ze spatného rozhodnuti/selhani - pocit nevratnosti (neco si mlady clovek vybere a
pak to musi 40 let delat treba u mediciny), vysoke spoleCenske oCekavani
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