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Statut

Narodniho poradenského féra

Clanek 1
Uvodni ustanoveni
Narodni poradenské férum (dale jen ,NPF“) bylo zfizeno 13. kvétna 2010 spolecnym
rozhodnutim tehdejsi ministryné Skolstvi, mladeZe a télovychovy a ministra prace a socidlnich
véci CR jako poradni orgdn obou ministr( pro oblast kariérového poradenstvi v celoZivotni

perspektivé, které vychazi z Usneseni Rady Evropské unie ¢. 15030/08 ze dne 21. listopadu 2008
,Lepsi zaélenéni celozivotniho poradenstvi do strategii celozivotniho uéeni”.

Statut NPF upravuje postaveni, zakladni cile, plsobnost, ¢lenskou zakladnu, organizacni
strukturu, vznik a zanik ¢lenstvi a financovani ¢innosti NPF.

Clanek 2
Zakladni cile NPF

NPF jako poradni orgdn ministerstev podporuje rozvoj integrovaného systému poradenskych
sluzeb pro volbu vzdélavaci cesty a povolani, uplatnéni na trhu prace a profesni rozvoj
v celoZivotni perspektivé (dale jen ,kariérové poradenstvi v celoZivotni perspektivé”).

NPF podporuje mezirezortni spolupraci pfi vytvéreni integrovaného systému kariérového
poradenstvi v CR a podporuje mezirezortni koordinaci koncep¢nich a systémovych aktivit
v oblasti kariérového poradenstvi na narodni i mezinarodni Grovni.

V ramci systému kariérového poradenstvi predklada navrhy na zlepsSeni systému tak, aby sluzby
kariérového poradenstvi byly dostupné vSem v urcité kvalité v pribéhu celého Zivota.

NPF podporuje naplfiovani strategickych dokumentd v ptisobnosti resortu MSMT a MPSV.

NPF plni informacni roli vroviné narodni (vzdjemna informovanost o aktivitdch ¢lend NPF
v oblasti kariérového poradenstvi) i na evropské urovni (pfiprava podkladl pro zastupovani
a reprezentaci CR v evropskych strukturach v zavislosti na tematice a ve vazbé na gesci
jednotlivych ¢leni NPF, pfenos informaci o aktivitach realizovanych na evropské trovni do CR).

Clanek 3
Pusobnost NPF
Aktivity NPF jsou:

e podporuje a pfispiva ke koordinaci systémovych zamérl a projektovych aktivit v oblasti
kariérového poradenstvi na ndrodni a mezindrodni Urovni;

e navrhuje koncepcni opatfeni pro rozvoj kariérového poradenstvi;

e navrhuje opatreni k zajistovani kvality sluzeb kariérového poradenstvi;
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e vytvari podnéty k tvorbé legislativnich ndvrh(i v oblasti kariérového poradenstvi, podili se na
tvorbé a odborném posuzovani téchto legislativnich navrh(;

e podili se na monitorovani, vyzkumu a zpracovavani analyz aktualniho stavu systému a sluzeb
kariérového poradenstvi;

e podili se na standardizaci profesnich ¢innosti poskytovatel( sluzeb kariérového poradenstvi,
véetné odbornych kompetencich poskytovateld sluzeb na jednotlivych Urovnich
a vydefinovani kvalifikacnich poZadavk( pro vykon profesi participujicich na rozvoji systému
kariérového poradenstvi;

e poskytuje informacni podporu vSem zainteresovanym subjektim pfi zajistovani sluzeb
kariérového poradenstvi, spolupracuje s organy regionalni a lokalni samosprdvy a spravy;

e se souhlasem pfislusnych Ustfednich organl statni spravy zajistuje vyménu informaci
vztahujici se k aktivitdm v oblasti kariérového poradenstvi na narodni i evropské udrovni;
poskytovani relevantnich informaci o situaci v CR, zastoupeni v odbornych pracovnich
skupinach rdznych uskupenich EK;

e informuje jednou rocné ministry obou resortt o své ¢innosti za uplynuly rok.

Clanek 4
Clenska zakladna NPF

Clenskou zakladnu NPF tvoii €lenské subjekty (déle jen ,&lenové”) zabyvajici se poskytovanim
a rozvojem sluzeb kariérového poradenstvi v CR.

Cleny v jednanich NPF zastupuje pracovnik, ktery byl ktomu povéien vedenim ¢lenského
subjektu.

Clanek 5
Organizacni struktura NPF
Organy NPF jsou:
e Predseda
e Mistopredseda
e Tajemnik
e Koordinacni skupina Ndrodniho poradenského féra (dale jen ,,KS NPF“)

Pfedsedou a mistopiedsedou NPF jsou vrchni feditelé vécné piisluiné gesce MSMT a MPSV.
Pfedseda a mistopredseda se vidy po dvou letech ve funkci stfidaji.

Tajemnikem NPF je povéfend osoba vécného Utvaru prisluiné sekce MSMT a MPSV v zavislosti
na tom, které ministerstvo pravé NPF predseda.

Tajemnik NPF zatupuje NPF ve vztahu kvefejnosti vrozsahu povéfeni predsedou NPF
a v souladu s usnesenimi KS NPF.

Tajemnik NPF zajistuje organizacéni, technické a administrativni ¢innosti NPF v navaznosti
na rozhodnuti KS NPF.
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Koordinacni skupina NPF je tvofena ze zastupcU:

e Ministerstva kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (déle jen MSMT)

e Ministerstva prace a socialnich véci CR (dale jen MPSV)

e Narodniho pedagogického institutu CR, Centrum Euroguidance (ddle jen NPI CR)
e Generalniho feditelstvi Ufadu préace CR (dale jen GR UP CR)

e Asociace vysokogkolskych poradct (dale jen AVSP)

KS NPF navrhuje program, témata a priority jednani NPF a predkldda je prostfednictvim
tajemnika ke schvaleni predsedovi. Zaroven se podili na pfipravé vyro¢ni zpravy nebo
na pripravé zavérecné zpravy o ¢innosti NPF za uplynuly rok (obdobi).

KS NPF nominuje zastupce a reprezentanty CR v evropskych strukturdch a DG EAC,
a to v ndvaznosti na feSend témata ve vazbé na gesci jednotlivych ¢lend NPF.

NPF mUze k pInéni specifickych ukoll pfispivajicich k rozvoji integrovaného systému kariérového
poradenstvi zakladat odborné pracovni skupiny (dale jen PS) z fad ¢lend NPF a jinych odbornik(
v oblasti kariérového poradenstvi. Cleny odbornych pracovnich skupin navrhuje KS NPF
a jmenuje predsedou NPF. Pfedsedou PS NPF je povéfend osoba predsedajiciho ministerstva.

Clanek 6
Vznik a zanik clenstvi v NPF

Cleny NPF se mohou po schvéleni dvoutfetinovou vét$inou viech ¢lent NPF stat instituce statni
spravy, regionalni a lokalni samospravy, statem zfizované organizace, neziskové organizace,
vysoké skoly, profesni asociace, vzdélavaci instituce, soukromi poskytovatelé poradenskych
sluzeb, komer¢ni a jiné subjekty podilejici se na rozvoji kariérového poradenstvi.

Clenstvi zanika jednim z nasledujicich zptsobd:
a. na zdakladé zadosti ¢lena o ukonceni ¢lenstvi v NPF;
b. na zdkladé takového jednani ¢lena, které je v rozporu se statutem NPF;

c. na zakladé neaktivity/nezajmu ze strany ¢lena NPF na ¢innosti NPF vymezené v ¢lanku
3 PlUsobnost NPF, tj. pokud se ¢len nezucastni alespon dvou po sobé jdoucich jednani NPF
bez zaslani omluvy;

d. Clen NPF se prestane zabyvat kariérovym poradenstvim.

Na jednani NPF se predklada, informace o zaniku ¢lenstvi, véetné dlvodd, které k tomu vedly.

Clanek 7

Financovani ¢innosti NPF

Organizacni, technickd a administrativni ¢cinnost NPF a KS NPF je zajiSténa z rozpoctu kapitoly
MSMT a MPSV.

MSMT a MPSV se budou rovnou mérou podilet na finanénim zabezpec&eni ¢innosti NPF. Finanéni
zabezpeceni predpoklada zejména zabezpecdeni organizacnich a technickych podminek,
obcerstveni a dalSich nezbytnych podminek pro realizaci vlastniho jednani.
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Clanek 8
Zavérecné ustanoveni

8.1 Aktualizovany Statut Narodniho poradenského féra nabyva dcinnosti dnem podpisu
predsedy/predsedkyné Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
a mistopredsedy/mistopredsedkyné Ministerstva prace a socialnich véci.

8.2  Prilohami Statutu NPF jsou:

Pfiloha €. 1 Spolecné prohlaseni ministra prace a socialnich véci a ministryné Skolstvi, mladeze
a télovychovy o vytvoreni Narodniho poradenského féra

Pfiloha €. 2 Jednaci fad Narodniho poradenského féra

Priloha ¢. 3 Seznam ¢lenl Narodniho poradenského féra

V Praze, 2023

Mgr. Jan Mares$, MBA, v. r. PhDr. Katefina Stépankova, v. r.
vrchni feditel sekce vzdélavani a mladeze vrchni reditelka sekce zaméstnanosti
Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR Ministerstva prace a socialnich véci CR
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