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A) Narodni poradenské forum a jeho koncept a postaveni

Narodni poradenské férum (NPF) vzniklo v Ceské republice v roce 2007 jako neformélni sdruzeni
subjektll plsobicich v oblasti poradenstvi. Formalizace jeho Cinnosti probéhla 13. kvétna 2010
na zakladé rozhodnuti ministryné Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministra prace a socialnich
véci, kterymi bylo NPF ustaveno jako poradni organ obou resortli v oblasti kariérového poradenstvi
z celozivotni perspektivy.

NPF slouZi jako poradni organ pro ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy a ministra prace
a socialnich véci, poskytuje stanoviska k zasadnim otazkam v oblasti kariérového poradenstvi
a jeho &lenové maji kompetence formulovat kliové politiky na Ustfedni trovni. Cinnost NPF se
fidi Statutem a Jednacim fadem NPF.

Hlavni aktivity a cile NPF

NPF realizuje své cile prostfednictvim ¢lenskych organizaci, pracovnich skupin a projektovych
partnerstvi. Diky Sirokému zapojeni ¢lend umoziuje meziresortni koordinaci aktivit zamérenych
na zajisténi kvality celozZivotniho poradenstvi a koordinaci projektl v této oblasti na resortni
i meziresortni Urovni. Tento pfistup zvySuje synergii pfi realizaci systémovych zmén na narodni
Urovni a podporuje efektivnéjsi vyuZiti finanénich prostfedk( ziskanych ze statniho rozpoctu
i z Evropského socialniho fondu.

Mezi zakladni cile NPF patfi:

¢ Podpora rozvoje integrovaného systému poradenskych sluzeb pro volbu vzdélavaci cesty
a povolani, profesni rozvoj a uplatnéni na trhu prace z celozivotni perspektivy.

e Posilovani meziresortni koordinace koncepcnich a systémovych aktivit v oblasti
celozivotniho poradenstvi na narodni i mezindrodni Urovni.

e P¥iprava navrhil na zlep$eni systému kariérového poradenstvi v Ceské republice.

Podpora marketingu a PR aktivit

Jednou z klicovych aktivit v oblasti podpory marketingu a Sifeni dobré praxe je soutéz Narodni
cena kariérového poradenstvi (NCKP). Tuto soutéz kazdoro¢né organizuje Centrum Euroguidance
pfi Narodnim pedagogickém institutu CR (Centrum Euroguidance) ve spolupraci s NPF. Vitézové
NCKP jsou ocenovani béhem kazdoro¢ni konference, kde jsou prezentovany pfiklady dobré praxe
z oblasti kariérového poradenstvi z Ceské republiky i ze zahraniéi.

Predsednictvi NPF

Podle ¢lanku 5, odst. 2 Statutu NPF doSlo k rotaci pfedsednictvi mezi Ministerstvem prace
a socialnich véci (MPSV) a Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). Po dvouletém
predsednictvi MPSV, od 1. ledna 2023 vykonévalo predsednickou funkci MSMT.

MSMT si vdaném obdobi vyty&ilo jako hlavni osu, kterd je pfimo spojena s kariérovym
poradenstvim, prevenci pfed¢asnych odchod( ze vzdélavani.
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B) Podpora kariérového poradenstvi v obdobi predsednictvi MSMT
v letech 2023-2024

1 Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) - Kariérové poradenstvi

Operacni program Jan Amos Komensky (OP JAK) se zaméfuje na podporu kariérového poradenstvi
prostfednictvim rliznych vyzev a Sablon pro matefské, zakladni, stfedni a vy$si odborné skoly.
Program klade diraz na personalni podporu kariérovych poradcl, vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a inovativni vzdélavani zaka.

Hlavni aktivity:
1. Personalni podpora kariérovych poradct:

e Podpora 74k pfi vstupu na trh prace, véetné zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zakl ohroZenych pfedéasnym odchodem ze vzdélavani.

e Podpora nadani od Sablon Il.

e \lybér kariérovych poradcl je v kompetenci fediteld $kol.

2. Vzdélavani pedagogickych pracovniku:

e Programy dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP) zaméfené na
kariérové poradenstvi.
e Inovativni vzdélavani déti a zaka véetné identifikace a rozvoje nadani.

Statistiky a vysledky:

e Ve vyzvé ¢. 02_16_035 bylo zapojeno 344 Skol s celkem 1 093 Sablonami pro Skolni
kariérové poradce.

e Vzdélavani pedagogickych pracovnikl probiha v rlznych rozsazich hodin, pficemz nejvice
Skol bylo zapojeno do 8hodinovych programa.

Operacni program Jan Amos Komensky vyznamné pfispiva k rozvoji kariérového poradenstvi
v Ceské republice prostifednictvim persondlni podpory, vzdélavani pedagogickych pracovnik(
inovativnich vzdélavacich aktivit. Program podporuje meziresortni koordinaci a efektivni vyuZiti
finanénich prostfedkl, ¢imz zvySuje kvalitu a dostupnost kariérového poradenstvi pro vSechny
Zéky a studenty.

2 Facilitované debaty

Narodni poradenské férum (NPF) se v ramci dvou facilitovanych debat zamérfilo na analyzu
soucasného stavu a identifikaci oblasti pro zlepSeni svého fungovani. Diskuse odhalily jak
silné stranky, tak i vyzvy, kterym NPF ¢eli. Cilem téchto debat bylo nejen zmapovat aktualni situaci
v oblasti kariérového poradenstvi, ale také navrhnout konkrétni opatfeni pro posileni efektivity
a spoluprace mezi ¢leny fora. Tato zavére€na zprava shrnuje kliCové poznatky a doporuceni, ktera
vzeSla z téchto debat, a nabizi strategicky ramec pro dalSi rozvoj NPF.

Soucasny stav fungovani NPF

Soucasné fungovani NPF ma své silné stranky, ale také oblasti, které je tfeba dale rozvijet. Jednim
z hlavnich Ukolll je podrobné zmapovani stavajici situace a potfeb v oblasti kariérového
poradenstvi. Tato ¢innost zahrnuje identifikaci organizaci, které v této oblasti plsobi, jejich aktivit
a cilovych skupin, na které se zaméruji. Dale je nezbytné analyzovat stévajici strategické
dokumenty a odhalit jejich nedostatky ve fungovani NPF. Na zakladé téchto zjisténi je vhodné
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zahajit prace na novém strategickém dokumentu, ktery by odpovidal aktualnim potfebam praxe
v oblasti kariérového poradenstvi. Diky analyze by mlze dojit k lepSimu zacileni podptrnych
aktivit NPF kariérovych poradc(.

Organizacni a personalni struktura

Organizacni a personalni struktura NPF rovnéz vyzaduje pozornost. Pro zajisténi efektivnéjsi
spolupréace je nezbytné posilit vyvazené zastoupeni ¢lenl a vytvofit systém, ktery by reflektoval
jejich aktivitu. Rozdéleni ¢lenstvi na aktivni a pasivni by umoznilo lépe rozpoznat pfispévatele
k ¢innosti féra. Specializované pracovni skupiny zamérené na konkrétni témata by mohly pomoci
pfi feSeni klicovych otazek a pfi dosazeni stanovenych cild.

Komunikace a spoluprace

ZlepSeni komunikace a spoluprace mezi ¢leny je dalsim ddlezitym aspektem. Zavedeni online
prostoru pro sdileni materialll, vystupl a diskusi by mohlo vyrazné podpofit vzdjemnou
informovanost a zlepSit koordinaci ¢innosti. Tento prostor by mél byt zaméren nejen na sdileni
informaci, ale také na strategické a koncepc¢ni diskuse, které by mély byt upfednostiovany pred
formalnimi prezentacemi. Pravidelné stanoveni priorit a strategickych cild pro kazdé
predsednictvi by umoznilo soustfedit se na klicové oblasti rozvoje.

Advokacni ¢innost

Advokacni ¢innost NPF pfedstavuje dal$i kliGovou oblast. Posileni lobbingu vacéi klicovym
institucim, jako jsou Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV), Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy (MSMT) a vlada, je zasadni pro prosazovani potfebnych zmén. Zarover je dllezité
zajistit, aby statut NPF byl disledné dodrZovan a aby doporuceni vychézejici z jeho ¢innosti byla
efektivné realizovana.

Legislativni a systémova opatieni

V neposledni fadé je tfeba se zaméfit na legislativni a systémova opatieni. Zmény ve Skolském
zékoné, které by vedly ke standardizaci kariérového poradenstvi na Skolach, by mohly vyznamné
prispét k jeho dalSimu rozvoji. Soucasné je dilezité podpofit vétsi zapojeni organizaci do feSeni
strategickych otazek, coz by mohlo posilit jejich roli v rdmci celého systému kariérového
poradenstvi.

Pfinosy NPF pro jeho ¢leny

Clenstvi v NPF nabizi mnoho vyhod, které podporuji rozvoj kariérového poradenstvi. Férum
poskytuje oporu organizacim a jednotlivelim pUsobicim v této oblasti a umoziuje svolavani
pracovnich skupin k riznym tématlm. Vytvafi prostor pro sdileni zkuSenosti, prosazovani zajmu
cilovych skupin a propojeni stakeholder( napfi¢ riznymi sektory. DaleZitou pfidanou hodnotou je
pfistup k informacim a zpétné vazbeé z ministerstev, coz pomaha lépe pochopit aktualni strategie
a zaméry.

Dopad NPF na kariérové poradenstvi

NPF sehralo kliCovou roli pfi zlepSovani systémového ukotveni kariérového poradenstvi
a zvySovani povédomi o jeho dulezZitosti. Existence meziresortniho poradniho organu vytvorila
platformu pro spolupraci, kterd umoznuje napojeni na vyznamné strategické projekty, jako jsou
Narodni soustava kvalifikaci (NSK) a Strategie 2030+. Diky ¢innosti NPF maji odbornici moznost
podnécovat systémové zmeény a prispivat ke zlepSeni kvality poskytovanych poradenskych sluzeb.
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Doporuceni pro dalsi rozvoj NPF

Pro dalsi rozvoj NPF je nezbytné dokondit prace na strategickych dokumentech, které budou
reflektovat aktualni potfeby praxe a stanovovat priority pro nadchazeji obdobi. Jednou z téchto
priorit by mohlo byt legislativni ukotveni celozivotniho poradenstvi. by mohlo vyrazné posilit jeho
stabilitu a dostupnost.

Organizaéni zmény by mély zahrnovat zajisténi vyvazeného zastoupeni ¢lenl féra a zavedeni
systému aktivniho a pasivniho Clenstvi. Mél by byt posilen prostor pro strategickou diskusi
a spolupraci. Dlraz by mél byt kladen na intenzivnéjsi sdileni osvédcéenych postup(l z region(
i zahrani¢i a na vétsi zapojeni do advokacni ¢innosti vici vladnim institucim.

Tato opatieni by mohla pfispét ke zkvalitnéni fungovani Narodniho poradenského féra a podpofit
dalsi rozvoj kariérového poradenstvi v Ceské republice.

3 Odborny panel projektu IPs Datova politika a ,,Kariérové poradenstvi“

Odborny panel se uskutecnil 17. €¢ervna 2024 jehoz nosnym tématem bylo KP a potfebné
problematice vénovat vétSi pozornost. Odborna debata méla pfispét ke zlepSeni postaveni nejen
kariérového poradenstvi ale i kariérovych poradct ve vzdélavacim systému. Po tfech panelovych
blocich a diskusnim workshopu byly sestaveny teze pro dalSi praci a tvorbu doporuceni.

4 Kulaty stal IPs DATA s NPF

V navaznosti na ¢ervnovy 3. odborny panel IPs DATA na téma kariérového poradenstvi (dale jen
LKP“) jsme se 29. srpna 2024 sesli u kulatého stolu. Uelem setkéni byla diskuze expertnich
podnétll vzeslych z odborného panelu. Setkani se uskuteénilo v malém zrcadlovém sale MSMT
a probéhlo hybridni formou. Kulatého stolu se zt&astnilo 27 odbornikd z fad MSMT, MPSV a NPF.

Pro potfeby navazujici prace poradenského féra byl projektem Datové-analyticka podpora pro
hodnoceni a fizeni vzdélavaci soustavy CR (,,IPs DATA“) sestaven zapis z kulatého stolu, ktery
obsahuje jak struény prehled projednavanych témat, tak podnéty pro finalizaci znéni zakladnich
tezi a doporuceni ke KP.

Zakladni navrhované teze vzeslé z 3. odborného panelu:
4.1 Kariérové poradenstvi

1. Vytvofit komplexni systém kariérového poradenstvi, které bude tzv. nadresortné
koordinované.

Legislativné ukotvit pozici kariérového poradce ve Skolstvi

RozliSovat mezi kariérovym vzdélavanim a kariérovym poradenstvim.

Na kariérovém vzdélavani by se mél podilet cely pedagogicky sbor.

Je potfebné pracovat s tim, ze kariérové poradenstvi ma hluboké etické standardy, naklada
s citlivymi informacemi a mélo by byt zaleZitosti odbornikd.

6. Kariérové poradenstvi by mélo byt dostupné pro kazdého Zdka po celou dobu jeho vzdélavani.

o~

4.2 Kariérovi poradci a kariérové poradkyné

7. Zlepsit standardy a odbornost uciteld, ktefi se specializuji na vyuku osobnostni a socialni
vychovy a kariérového vzdélavani.

8. Metodologicky podporovat pedagogické pracovniky, ktefi se podili na kariérovém vzdélavani
ve Skolach.



https://www.edu.cz/shrnuti-3-odborneho-panelu-projektu-ips-datova-politika-karierove-poradenstvi/
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9. Kariérovy poradce by mél byt orientovan ,proklientsky“ — mél by byt orientovany na zaky
a slouzit vyhradné pro jejich potreby, nemél by mit zadnou jinou roli ani byt soucasti vedeni
Skoly.

10. Podporovat vy$si spolupraci $kol a zaméstnavateld.

4.3 Stiredoskolské vzdélavani a predéasné odchody ze vzdélavani

11. Je tfeba vénovat pozornost problému pfed¢asnych odchod( a systémové zavadét nastroje
prevence a intervence v této oblasti.

12. Prodlouzit povinnou Skolni dochazku i na stfedni Skolu.

13. Zjednodusit oborovou soustavu stfedniho vzdélavani.

14. Posilit vSeobecné vzdélavani na stfednich Skolach.

4.4 Vysokoskolské vzdélavani

Posilit nedostacCujici nabidku na vysokych Skoldach v oborech zamérenych na kariérové
poradenstvi.

5 Euroguidance, Narodni cena kariérového poradenstvi

Centrum Euroguidance ve spolupraci s NPF kazdoro€¢né organizuje soutéz Narodni cena
kariérového poradenstvi, ktera ocenuje inovativni pfistupy a pfiklady dobré praxe v kariérovém
poradenstvi. Vletech 2023 a 2024 poradalo Centrum Euroguidance narodni konference
ke kariérovému poradenstvi. v ramci kterych byly udileny Narodni ceny kariérového
poradenstvi. Odborna komise vybira pfispévky k ocenéni hlavni cenou a dale udéluje zvlastni
uznani za pfinos v oblasti KP.

V roce 2023 realizovalo Centrum Euroguidance konferencina téma ,,Na vidénou v budoucnosti*
Hlavnimi oblastmi, na které se soutéz zamérovala, byly:

e PfedcCasné odchody ze vzdélavani

e Genderové nestereotypni kariérové poradenstvi
e Zelené kariérové poradenstvi

e Kariérové poradenstviv regionech

e Inspirace k evropskému roku dovednosti

O rok pozdéji, vroce 2024 bylo nosnym tématem narodni konference ,,Cesty ke spolupraci®.
Kromé revize RVP ZV v oblasti kariérového vzdélavani kvelmi rezonujicim tématim patfilo
zejména zvySovani kompetenci kariérovych poradcti, napf.:

e Supervize, mentoring a koucovaci techniky

e Préace se stresem a time management

Spoluprace mezi kariérovym poradcem a ostatnimi pedagogy

e  Efektivni komunikace s rodi¢i zakd ohledné kariérového poradenstvi

Implementace technik a nastroji kariérového poradenstvi, kde se do popfedi zdjmu stale
Castéji dostava:

e Alatechnologie v kariérovém poradenstvi

e "Zelené" kariérové poradenstvi

e Vyuziti socialnich siti ve svété kariérového poradenstvi

e Prace s (elektronickym) portfoliem: Efektivni prezentace dovednosti a Uspéchi



https://www.euroguidance.cz/index.html
https://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html
https://www.euroguidance.cz/priklady-dobre-praxe.html
https://www.euroguidance.cz/novinky/2023/konference2023.html
https://www.euroguidance.cz/novinky/2024/vitezove-nckp2024.html
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Sborniky z uplynulych roc¢nik(l Narodni ceny kariérového poradenstvi jsou dostupné na webu
Euroguidance, podobné i pfiklady dobré praxe ze Slovenska a dalSich evropskych zemi.

6 Euroguidance a spoluprace s regiony

V predvecer narodni konference Euroguidance se jiz tradicné kona “Kulaty stil se zastupci
kraji”. Akce se Ucastni zastupci oblasti Skolstvi a kariérového poradenstvi z regionalnich instituci
jako jsou krajské urady a jimi zfizované instituce, urady prace, zafizeni pro vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, nestatni neziskové organizace v oblasti kariérového poradenstvi,
profesni sdruzeni a spolky.

V roce 2023 bylo nosnym tématem podpora poradenstvi v regionech a moznosti spoluprace
krajskych platforem s Narodnim poradenskym férem. V roce 2024 pfitomni diskutovali otazku
role kariérového poradenstviv procesu inovace oborové soustavy, a prilezitosti, které pfinasi
revize RVP ZV v oblasti kariérového vzdélavani.

Z obou setkani vyplynula ochota rozvijet téma kariérového poradenstvi a vzdélavani v regionech
a spolupracovat v této oblasti s Narodnim poradenskym férem. Pretrvava potreba pokracovani
systematizace, institucionalizace a profesionalizace sektoru kariérového poradenstvi, aby
sluzby kariérového poradenstvi byly poskytovany kontinualné, kvalifikovanymi pracovniky a byly
dostupné vSem vékovym skupinam. Sit Euroguidance pfinasi moznosti vzajemného uceni mezi
evropskymi systémy kariérového poradenstvi.

Centrum Euroguidance se vyznamné angazuje v oblasti Revize ramcovych vzdélavacich

programu pro zakladni vzdélavani. V roce 2024 spustila sérii webinaf(i metodické podpory
“Veletrh zdrojd pro Skolni a kariérové poradce”. Tematicky se webinafe zamérily na jednotlivé
oCekavané vystupy tematického okruhu Kariérovy rozvoj, jak byly navrzeny v novém Ramcovém
vzdélavacim programu pro zakladni vzdélavani, a na predstaveni existujicich zdroj(
a metodickych materidlll pro vyuZiti ve Skolni praxi. Zaznamy webinafd jsou k dispozici na
YouTube uctu Centra Euroguidance.

7 Revize RVP ZV

Narodni poradenské féorum se zapojilo v ramci verejné konzultace k revizim RVP ZV, ktera
probihala v dubnu a kvétnu 2024. Bylo zpracovano vyjadreni, které podpofilo nové
systematické zaclenéni kariérového rozvoje jako tematického okruhu vzdélavaciho oboru
Osobnostni a socialni vychova. Bylo ocenéno, Ze pfedloZzeny navrh akcentuje celozivotni
perspektivu kariérového rozvoje, sebepoznani zak( v oblasti kariérového rozvoje,
sebereflexi silnych stranek, ujasnéni zajmi a potencialu, pozitivni vztah k vlastni
budoucnosti a praci. Kontinualni uceleny okruh kariérovy rozvoj podporuje také vztah
zaka k vlastnim Skolnimu uceni, dovednost kariérového rozhodovani, a je prevenci
pred¢asnych odchod( ze vzdélavani. Bylo doporuceni jesté zdlraznit rozvoj kariérovych
kompetenci zaroven v ramci kliCcovych kompetenci, napf. v ramci kompetence
k podnikavosti a pracovni. Toto doporuceni bylo zapracovano.

8 Spolec¢ny komunikacni prostor v MS Teams a LinkedIn

V obdobi pfedsednictvi byl vytvofen spoleény komunikaéni prostor pro ¢leny NPF prostfednictvim
uctd jednotlivych ¢lenl v MS Teams. Tento prostor obsahuje dokumenty s materialy k jednotlivym
oblastem. Dosud nebyl plné vyuzivan, coz nabizi novému pfedsednictvi pod gesci MPSV
pfilezitost tento prostor aktivovat a efektivné vyuzit.



https://www.euroguidance.cz/novinky/2024/kulaty-stul-eg-2024.html
https://www.euroguidance.cz/novinky/2024/kulaty-stul-eg-2024.html
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
https://www.youtube.com/@euroguidancecentrum8459/videos
https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-programy/ramcovy-vzdelavacici-program-pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/
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Kromé toho jsme rozsifili nase komunikac¢ni kanaly o sit na LinkedInu, kde mohou ¢lenové NPF
sdilet informace, diskutovat a spolupracovat. PFipojit se k siti na je mozZné zde: LinkedIn skupina
NPF.

9 Slozeni clenské zakladny

Od svého vzniku dosSlo postupnému rozsifovani ¢lenské zakladny, ktera &ita k 31. prosinci 2024
celkem 24 subjektd. Ve schvalovacim procesu je v sou¢asné dobé VIM Brno. Konkrétni pfehled
¢len véetné koordinacni skupiny:

\—
c

0

(1}

% VANE L E] Poznamka
o

o

~

ANO 1 MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

ANO 2 MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

ANO 3 GRUP Generalni feditelstvi Uradu prace CR

ANO 4 NPI CGR Narodni pedagogicky institut CR - Centrum Euroguidance
ANO 5 AVSP Asociace vysokoskolskych poradctl, z. s.

Narodni vzdélavaci fond - Stfedisko podpory

6 NVF poradenskych sluzeb

7 UPV FF MU S:it:;/r;(ta:agogick)’/ch véd Filozofické fakulty Masarykovy

8 AIVD Asociace instituci ve vzdélavani dospélych CR, o. s.

9 Trexima TREXIMA spol. sr.o.

10 RCV Republikové centrum vzdélavani s.r.o.

11 Vys Edu Vysocina Education

12 SKAV Stala konference asociaci ve vzdélavani, a. s.

13 Aspekt Aspekt, z. s.

14 iERUZENi Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s.

15 CAKP Ceska asociace kariérového poradenstvi, z. s.

16 ABDg Asociace bilan¢ni diagnostiky, z. s.

17 W Cen'FrLllm vz,délév.é.nl' vSem, Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu, z. s. p. 0.

18 KCV Krajské centrum vzdélavani v Plzni

19 MS Pakt Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, z. s.

20 EKKP Expertni komora kariérového poradenstvi, z. s.

21 KCB Kym ¢im byt, z. s. novy ¢len

22 AVP Asociace vychovnych poradcd, z. s. novy ¢len

23 CKP ZLK Centrum kariérového poradenstvi Zlinského kraje novy ¢len


https://www.linkedin.com/groups/12746784/
https://www.linkedin.com/groups/12746784/
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24 IVP CZU Institut vzdélavani a poradenstvi CZU v Praze novy élen

Vzdélavaciinstitut pro Moravu, zafizeni pro DVPP a SSS, schvalovaci
p. o. proces

25 VIM
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C) Zaveér
Narodni poradenské féorum v letech 2023-2024 prispivalo k rozvoji kariérového poradenstvi

v Ceské republice. Pod predsednictvim MSMT se zaméfilo predevsim na prevenci predéasnych
odchodi ze vzdélavani a systematizaci kariérového poradenstvi ve vzdélavacim systému.

Klicovymi uspéchy tohoto obdobi bylo zejména:

e Aktivni zapojeni do revize RVP ZV, kde se podafilo prosadit systematické zaclenéni
kariérového rozvoje jako tematického okruhu vzdélavaciho oboru Osobnostni a socialni
vychova

e Rozsiteni ¢lenské zakladny na 24 subjekt(ll, coz pfispélo k vétsi reprezentativnosti fora

e Vytvoreni spolecného komunikac¢niho prostoru v MS Teams pro efektivnéjsi sdileni
informaci mezi Cleny

e Usporadani odborného panelu a kulatého stolu k tématu kariérového poradenstvi, které
vyustily v konkrétni teze a doporuceni pro dalSi rozvoj

Facilitované debaty identifikovaly nékolik klicovych oblasti pro dalSi rozvoj:

e Potfebu legislativniho ukotveni pozice kariérového poradce ve Skolstvi

o DdulezZitost vytvofeni komplexniho nadresortné koordinovaného systému kariérového
poradenstvi

e Nutnost rozliSovat mezi kariérovym vzdélavanim a kariérovym poradenstvim
e Potfebu zajistit dostupnost kariérového poradenstvi pro kazdého zaka po celou dobu jeho
vzdélavani
Spoluprace s Centrem Euroguidance pfinesla vyznamné aktivity v podobé narodnich konferenci

a soutéze Narodni cena kariérového poradenstvi, které podporuji sdileni dobré praxe
a inovativnich pfistupl v oblasti kariérového poradenstvi.

Pro nasledujici obdobi pod predsednictvim MPSV se jako klicové jevi:
e Aktivace a efektivni vyuziti vytvofeného komunikacéniho prostoru v MS Teams
e Implementace navrzenych tezi a doporuceni do praxe

e PokraCovani v systematizaci, institucionalizaci a profesionalizaci sektoru kariérového
poradenstvi

e Posileni spoluprace s regiony a koordinace aktivit na meziresortni urovni

NPF prokazalo svou dllezitou roli jako meziresortni poradni organ a platforma pro spolupraci
v oblasti kariérového poradenstvi. Jeho dalSi rozvoj a posilovani postaveni bude klicové pro
zvySovani kvality a dostupnosti kariérového poradenstviv Ceské republice.

Zprava o cinnosti Narodniho poradenského féra za obdobi 2023-2024 byla projednana na
31.zasedani NPF dne 3. bfezna 2025.

Priloha: Seznam &lent véetné kontaktnich ddaju
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