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Uvod

Akademie vytvarnych uméni v Praze (dale téZ AVU nebo Akademie) je pfedni Ceska vzdélavaci
umélecka instituce. Jejim poslanim je vyuka vytvarnych uméni a rozvoj uméleckého mysleni ve
vztahu k historii, sou€asnosti a budoucnosti. Poslani, hodnoty a vize jsou definovany ve
Strategickém zaméru AVU na obdobi od roku 2021+ takto:

Poslani:

e V/yuka vytvarnych uméni a rozvoj uméleckého mysleni ve vztahu k historii, souCasnosti a
budoucnosti

e Rozvoj tvarci svobody, vzajemného respektu a osobni i kolektivni odpovédnosti vici lidem
i planeté Zemi
Rovné prilezitosti a otevienost vSem, kdo pfispéji k nasi rozmanitosti
Transparentni a efektivni principy hospodareni, zaloZzené nejen na znalosti zakonnych
norem a predpisU, ale i na etickych a ekologickych principech

Hodnoty:

Svoboda a kvalita uméleckého projevu

Kritické mysleni a touha po poznani

Odpovédnost vici spole¢nosti, jednotlivci i AVU jako instituci
Ekologie zivota a prace

Vzajemnost, respekt, inkluze a solidarita

Genderova rovnost a otevienost ménicim se identitam
Mezinarodni prostfedi péstujici mnohost kulturnich hledisek
Interdisciplinarita, sdileni a spoluprace

Vize:
e AVU zajistuje kvalitni umélecké vzdélavani
e AVU se bude aktivné podilet na rozvoji kulturniho déni a Zivota s uménim v svém regionu
e AVU se bude chovat ekologicky a snizovat svou uhlikovou stopu
e AVU bude dbat o genderovou rovnopravnost, bude osobnostné a generacné pestra,

nebude tolerovat jakékoliv projevy diskriminace
e AVU bude atraktivnim a motivujicim pracovnim prostfedim pro své zaméstnané.

V ramci Strategie udrzitelnosti jsou do poslani, hodnot i vizi integrovany aspekty udrzitelného
rozvoje s ohledem na soucasny vyvoj a nutnost reagovat na pfichazejici zmény, které nedopadaji
pouze na Zivotni prostfedi, ale spole¢nost jako takovou. V tomto smyslu nelze udrZitelnost chapat
pouze jen jako soubor jednotlivych aktivit, ale jako aspekt pro vSechna budouci rozhodnuti pfijata
na AVU. UdrzZitelna rozhodnuti vytvafi v kratkodobém, ale pfedevsim v dlouhodobém horizontu
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pozitivni environmentalni a spoleCenské dopady jak na sou€asnou generaci, tak i na generace
budouci.

Udrzitelny rozvoj vede k transformaci mySleni a dodava urgenci zasadni potfeb& zmény
dosavadniho zpusobu fungovani spole¢nosti. AVU si tuto urgenci uvédomuje. V kontextu
dnesnich globalnich vyzev, jako je zména klimatu, vyCerpavani pfirodnich zdroju a socialni
nerovnosti, povazuje za kli¢ové integrovat principy udrzitelnosti do vSech aspektl své Cinnosti —
od vyuky a vyzkumu aZ po provoz budov nebo organizaci vystav a uméleckych akci. AVU chape
udrzitelnost nejen jako ekologickou odpovédnost, ale i jako pfileZitost k inovaci a posilovani
kreativity. Uméni ma unikatni schopnost reflektovat a transformovat spoleCenské problémy, a tak
muze hrat vyznamnou roli v hledani novych cest k udrzitelnému rozvoji.

Strategie udrzitelnosti stoji na Ctyfech pilifich, které byly identifikovany jako kli¢ové v ramci
dialogu zu¢astnénych osob s ohledem na téma dopadl zmény klimatu a ztraty biodiverzity, ktera
prostupuji vS§emi pilifi. Jsou to: 1) udrzitelnost a vyuka zdtraznujici aspekty udrzitelnosti, 2)
komunita zamérena na externi spolupraci s dirazem na udrzitelnost, 3) provoz zahrnujici
zaclenéni principi udrzitelnosti do kazdodenniho fungovani AVU a 4) socialni
odpovédnost zohlednujici kvalitu zivota vSech studujicich a pracujicich na AVU. Strategie
udrzitelnosti je tvofena s perspektivou dlouhodobych cild a kratkodobych aktivit a s plnym
uvédomeénim toho, Ze je nutné cile a aktivity pravidelné hodnotit s ohledem na aktualni vyvoj a
védecké poznatky.

Strategie udrzitelnosti AVU

| .
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Strategie udrzitelnosti vychazi z CilG udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals /
SDGs), které jsou souborem 17 globalnich cild, pfijatych ¢lenskymi staty OSN v roce 2015 jako
soucast Agendy 2030 pro udrzitelny rozvoj. Tyto cile slouzi jako ramec pro dosazeni udrzitelného
rozvoje na svétoveé urovni, ale i urovni narodni nebo institucionalni. Zavazuji zemé k pfijimani
opatfeni na podporu kvalitniho vzdélani, rovnosti muz{ a zen, snizovani nerovnosti, odpovédné
spotiebé a spolupraci. V ramci kazdého pilife jsou k jednotlivym tématim proto pfifazeny
jednotlivé SDGs.
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Proces tvorby Strategie udrzitelnosti

Cilem Narodniho planu obnovy (NPO) je adaptovat Ceské vysoké Skolstvi na nové vyzvy spojené
nejen se vzdélanim, ale i udrzZitelnym rozvojem. Na zakladé projektu Podpora zelenych
dovednosti a udrzitelnosti na AVU, reg. €. NPO_AVU_MSMT-2129/2024-4 financovaného z
prostfedki NPO zacal na AVU proces tvorby vlastni strategie udrzitelnosti, a to na zakladé
spoluprace mezi AVU a konzultaéni spole¢nosti CIRAA Advisory od Cervence 2024. Byl vytvofen
projektovy plan, rozdéleny na dvé zakladni €asti: analytickou ¢ast a tvorbu samotné strategie.
Analyticka Cast obsahovala vstupni schiuzku s SirSim vedenim AVU, analyzu strategickych
dokumentt AVU a rederSi strategii udrzitelnosti relevantnich zahrani€nich i eskych univerzit s
cilem identifikovat zakladni materialni témata, ktera by méla Strategie udrZitelnosti obsahovat.
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Identifikovana materialni témata byla prezentovana SirSimu vedeni AVU a nasledné v ramci
procesu zapojeni zu€astnénych osob, tedy vSech, kdo méli zajem podilet se na tvorbé strategie,
byla identifikovana jejich relevantnost z pohledu AVU. Tento proces probéhl formou rozeslani
dotaznik(. Nasledovala také schuzka v aule AVU, kde byla identifikovana témata dale
diskutovana s pfitomnymi zastupci vedeni a jednotlivych ateliérd. Proces tvorby Planu strategie
udrzitelnosti, resp. jeho dil¢i ¢asti, byl realizovan ve spolupraci s odborniky z organizaci Arnika,
z. s. a NaZemi, z. s., vyzkumného pracovi$té Fakulty technologie ochrany prostfedi VSCHT
v Praze a Univerzitnim centrem energeticky efektivnich budov CVUT a bude déle rozvijen v ramci
strategickych partnerstvi.
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|. Udrzitelnost a vyuka

Pilit Udrzitelnost a vyuka se zaméfuje na integraci principt a teorii udrzitelného rozvoje do
vzdélavaciho procesu. V ramci integrace tématu udrzitelnosti do stavajicich, ale i novych
pfedmétd, je tfeba, aby studenti a studentky méli moznost reflektovat sou¢asné globalni vyzvy,
interdisciplinarni pfistup (propojenost s jinymi obory jako jsou védy o Zzivotnim prostredi,
sociologie, inovace, technologie atd.) a rozvijet kritické mySleni. Zaroven aby byli vedeni k
vyuzivani Setrnych uméleckych technik a materialt a zabyvali se hledanim novych materialu a
technologii, Setrnych k Zivotnimu prostfedi a zaroven inovativnich pro uméleckou praxi. Pilif
Udrzitelnost a vyuka obsahuje dvé kliCova témata: Kvalitni vzdélavani a Uméni a vyzkum.

1.1 Kvalitni vzdélavani

KVALITNI MiR,
VIDELANI 1 SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

M| ¥

Kvalitni vzdélani se zaméfuje na efektivitu vyuky a poskytovani relevantnich znalosti a dovednosti
s ohledem na témata udrzitelnosti. Zahrnuje vysoky standard vyuky, moderni a inovativni
pFistupy, rozvoj kritického mysleni a kreativnich schopnosti studentd. Kvalitni vzdélani rovnéz
zajistuje pravidelnou zpétnou vazbu studentu a studentek pro jejich dalsi rust. AVU ve vztahu
k studujicim pfedstavuje budoucnost jako prostor a pfilezitost, ktera leZi spole¢né v rukou vdech
lidi a zvySuje motivaci studujicich pro angazované aktivni obCanské jednani.

Cile:

e AVU bude zvySovat povédomi o jednotlivych tématech SDGs a k nim navazanym
¢innostem ve vyuce tak, aby studenti i vyucujici chapali vyzvy soucasného rozvoje a byli
otevrieni na tyto vyzvy reagovat.

e AVU téma udrzitelnosti pfimo promitne do stavajicich i novych studijnich predmétu.

Financovano

Evropskou unii >(— NARODNI ’\K‘;\r‘l 6

_ PLAN OBNOVY
NextGenerationEU




1.2 Uméni a vyzkum

KVALITNI 1 MR,
VZDELANI SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

M| >

Umeéni a vyzkum pfedstavuiji klicovy prvek pro rozvoj nejen samotné AVU, ale i irSiho kontextu
kulturniho a spoleCenského prostiedi v oblasti environmentalni, spoleCenské i kulturni
udrzitelnosti. Spojeni umélecké kreativity s uméleckym vyzkumem nabizi inovativni zpusoby, jak
pfispét k feSeni globalnich vyzev udrzitelnosti, coz zaroven pomaha studentim a studentkam i
vyucujicim rozvijet dovednosti, které budou v budoucnu kli¢ové.

Cile:

e AVU bude podporovat umélecké projekty, které se budou zabyvat otazkami, jak muze
uméni ovlivnit vnimani a chovani spolecnosti vuci Zivotnimu prostredi.

e AVU bude podporovat tvirci ¢innost studujicich bakalarského a magisterského
programu formou Tvarci grantové soutéze a studujicich doktorského programu formou
Vyzkumné grantové soutéze. Zamérem je jak podpora uméleckych projektu studujicich,
tak jejich uvedeni do problematiky grantovych a dotacnich titult v oblasti kultury.

[I. Komunita

Pilif Komunita se zabyva spolupraci AVU s externimi partnery. AVU bude aktivhé spolupracovat
s dalSimi mistnimi, narodnimi i mezinarodnimi institucemi a organizacemi, které se vénuji
udrzitelnosti. To umozni studentim zapojit se do projektd zaméfenych na ochranu Zivotniho
prostiedi, spoleCenskou odpovédnost a inovace v oblasti udrzitelného uméni. Tento pilif
podporuje myslenku, ze AVU jako instituce s bohatym kulturnim a intelektualnim dédictvim muze
aktivné prispét k feSeni globalnich vyzev udrzitelnosti skrze propojeni uméni, vzdélavani a
spoluprace s komunitami a dalSimi partnery. Pilif Komunita spojuje témata: Transparentni fizeni,
Treti role univerzity a Partnerstvi a internacionalizace.

Financovano
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2.1 Transparentni fizeni

1 MR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

4
We
"

Transparentni fizeni podporuje etické chovani, zlepSuje efektivitu a umoznuje lepsi zapojeni
vS8ech zu€astnénych stran. AVU se zavazuje k transparentnosti ve své €innosti, a to jak ve vztahu
ke svym partnerdm, tak k vefejnosti. To zahrnuje hodnoceni dopadu jednotlivych projektu z
hlediska dopadu na udrZitelnost a spoleCensky prospéch. Tento pfistup zajisti, Ze budou projekty
nejen pfinosné, ale i efektivni. AVU bude pravidelné& informovat o vysledcich svych aktivit v oblasti
udrzitelnosti a spoluprace s komunitami, a to prostrednictvim vefejnych zprav, webovych stranek
a socialnich siti. Transparentnost pomuze budovat duvéru a inspirovat dal§i instituce a
organizace k podobnym krokdm.

Cile:

e AVU bude vyuZivat transparentni a efektivni principy hospodafeni s ohledem na
environmentalni a etické (socialni) aspekty své ¢innosti.

e Transparentnost bude nadale klicovym hlediskem v ramci pfijimaciho fizeni,
akademického hodnoceni a vyhodnocovani grant a soutéZzi.

e AVU bude jasné komunikovat klicova rozhodnuti a vysledky zasadnich rozhodovacich
procesd.

e AVU vytvofi systém pro vytvareni pfileZitosti, aby se mohli studujici vyjadfovat s ohledem
na fungovani Skoly a podilet se na rozhodovani.

e AVU bude nadale pravidelné zverejriovat zpravy o svém fungovani.

2.2 Treti role univerzity

MiR, PARTNERSTV
SPRAVEDLNOST KE SPLNENI CiLU

A SILNE INSTITUCE

Y |®

Treti role AVU pFedstavuje spolupraci s vefejnosti, podporu umélecké scény a angazovanost v
socialni a kulturni oblasti. AVU se angaZuje ve vzdélavani a kulturnim obohaceni Siroké vefejnosti
prostfednictvim vystav, pfednasek, workshopl a dalSich vefejnych akci. AVU se aktivné podili na
rozvoji Ceské umélecké scény a podporuje spolupraci mezi studenty, absolventy a SirSi
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uméleckou komunitou. AVU se také vyjadfuje k aktualnim kulturnim otazkam, at’ uz formou
konkrétnich uméleckych projektd, nebo podporou spole€enskych zmén prostfednictvim uméni.

Cile:

e AVU bude zvat na verejné akce odborniky z riiznych obort, od uméni pfes ekologii az po
spolec¢enské védy. Cilem bude zvySit povédomi o aktualnich vyzvach a inspirovat k
pozitivnim zménam.

e AVU ve spoleCenské diskusi vystupuje jako zastance a prosazovatel klimaticky pfiznivych
opatreni. O téchto tématech komunikuje s pochopenim pro riznorodost a sloZitost
spolecenské diskuse tak, aby podporovala sounalezZitost a porozumeéni této sloZitosti a
podstatnosti environmentalnich vyzvam soucasnosti.

e AVU pripravi a naplénuje kurz CZV ,Udrzitelngjsi tvaréi postupy: Zivotni cyklus
uméleckého dila“, kterym bude posilovat informovanost umélecké obce o mozZnych
Strategiich prace s uméleckym materialem (s durazem na preferenci postupt
podporujicich udrzitelny rozvoj).

e P¥i pofadani riznych kulturni a spolecenskych akci vystupuje AVU jednoznacné jako
zastance opatfeni sméfujicich k snizeni zatéZe Zivotniho prostfedi — voli uvaZlivé
dopravni prostiedky (napr. vramci své vystavovatelské cinnosti, zpusoby zajisténi
cateringu atd.). Tyto hodnoty oteviené artikuluje jako podstatné pfi spolupraci s externimi
partnery.

e AVU bude spolupracovat s organizacemi zamérenymi na ochranu Zivotniho prostfedi,
socialni odpovédnost a udrzitelny rozvoj. To umozni studentiim zapojit se do projektu s
konkrétnim dopadem a ziskat praktické zkuSenosti v oblasti udrzitelnosti.

2.3 Partnerstvi a internacionalizace

1 MiR,
SPRAVEDLNOST
A SILNE INSTITUCE

(4
4

Y,

AVU rozviji vzajemnou mezinarodni spolupraci mezi vysokymi uméleckymi Skolami z celého
svéta s ohledem na stanovené priority. Prohlubuje bilateralni a multilateralni pedagogické i tvrci
spoluprace s partnerskymi akademiemi, zaméfené na metodiku vyuky, ale také na institucionalni
etickou a environmentalni udrzitelnost. Pedagogové a pedagozky a studujici, ktefi se ucastni
mezinarodnich vymén, pasobi uvnitf instituce ve prospéch podpory mezinarodniho umeéleckého
provozu, ktery vstoupil do ,globalni faze“ (globalni migrace, internet, kulturni a ekonomicka
vymeéna).
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Cile:

e AVU bude posilovat své mezinarodni vazby a spolupracovat s dalSimi univerzitami,
uméleckymi institucemi a organizacemi po celém svété s cilem podporit udrzitelnost.
Mezinarodni spoluprace tak podpofi vyménu znalosti, napadd, inovaci a osvédcenych
postupl a poskytne studujicim a vyucujicim prilezZitosti k u¢asti na globalnich vyzkumnych
a uméleckych projektech zamérenych na témata spojena s udrzitelnosti.

e AVU se zasadi o nastaveni systému prenosu ziskanych znalosti a dovednosti
internacionalizace do prostiedi instituce tak, aby byly roz§ifeny v souladu s udrzZitelnosti
a mély dopad na studujici, vyucujici i na celou instituci. Tedy na ty, ktefi nejsou primo
ucastniky mobilit. Napfiklad pfenosem metodik vyuky, sdileni praxe a zkuSenosti
zahraniCnich studujicich i vyucujicich dojde k pfeneseni principt internacionalizace do
zaklad( instituce samotné.

l1l. Provoz

Pilif Provoz strategie udrzitelnosti se zaméfuje na ekologické a efektivni fungovani provozu AVU,
s cilem snizit jeji ekologickou stopu a zajistit odpovédné vyuzivani zdroji. Provozni ¢innosti, jako
je sprava budov, vyuzivani energii, nakladani s odpady a zasobovani materialy, jsou kliCovymi
oblastmi, kde maze AVU pfimo pfispét k udrzitelnému rozvoji. Cilem tohoto pilife je vytvofit model
kulturni a vzdélavaci organizace. Pilif Provoz obsahuje tyto oblasti: Materialy, odpady a
cirkularni ekonomika, Energie, voda a emise, Digitalizace, Nakupy a odpovédna spotieba
a Interni komunikace.

3.1 Materialy, odpady a cirkularni ekonomika

1 KLIMATICKA
OPATRENi

&

Zachazeni s materialy a nakladani s odpady je pro uméleckou vysokou $kolu velice dllezité téma.
Je tfeba zamyslet se nad udrzitelnosti jednotlivych druh materiald nebo vyuzivat recyklované a
upcyklované materialy v umélecké praxi. Dale se soustfedit na prevenci a minimalizaci vzniku
odpadl a moznosti znovuvyuZiti existujicich materiald s cilem udrzet je v ob&hu co nejdéle v
duchu principu cirkularni ekonomiky. Komplexni systém tfidéni odpadu zahrnuje sbér papiru,
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plastl, skla, kovl a specialni recyklaci nebezpecnych materiall, které jsou soucasti umélecke
tvorby (napf. chemikalie, barvy).

Cile:
e AVU bude sniZovat objem odpadu vznikajiciho v ramci ateliérové tvorby a vznikly odpad
maximalné znovu vyuZivat, pfipadné tridit.
e AVU bude vramci provozu femesinych dilen a ateliérd nahrazovat spotfebni material
s vysokou environmentalni stopou Setrnéjsimi variantami k Zivotnimu prostredi.
e AVU bude rozvijet zapojeni do sité sdileni nevyuzitého materialu a inventare, v souladu
S principy cirkularity.

3.2 Energie, voda a emise

1 KLIMATICKA
OPATRENi

3 2

Energie zahrnuje vyuzivani a spravu zdroju energie veskeré potfeby AVU. To zahrnuje napfiklad
vyuzivani obnovitelnych zdrojl, zvySovani energetické efektivity a snizovani plytvani. Udrzitelna
sprava vody zahrnuje pfedevsim Setfeni vodou, prevenci znecisténi a podporu technologii pro
op&tovné pouziti vody. Rizeni emisi zahrnuje opatfeni na jejich sniZeni, jako je pfechod na Gistsi
technologie, zlepSeni energetické ucinnosti a podpora udrzitelnych postupu.

Cile:

e AVU bude sniZovat spotiebu energie ve vSech budovéach a tim sniZzovat produkci emisi
sklenikovych plynd.

e AVU bude snizovat spotiebu vody, vyuZivat technologie sniZzujici spotfebu vody a
zlepSovat efektivitu jejiho vyuZivani.

e AVU bude zvysSovat povédomi o odpovédném vyuZivani energie a vody a shiZovani emisi
mezi studenty a zaméstnanci.

e AVU bude podporovat vyuzivani alternativnich zptsobt dopravy svych vyucujicich a
studujicich.
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3.3 Digitalizace

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

Digitalizace je proces pfemény tradiCnich papirovych a manualnich metod na digitalni
technologie, ktery pfinasi fadu vyhod. ZvySuje efektivitu tim, Ze automatizuje rutinni Ukoly a
zrychluje operace, coz eliminuje chybovost lidského faktoru, snizuje naklady na nakup papiru a
jeho skladovani. Umozriuje snadny a rychly pfistup k informacim odkudkoliv, zlepSuje komunikaci
a podporuje inovace zavadénim novych technologii.

Cile:

e AVU bude vyuzivat online formaty pro $koleni, workshopy a schiizky, aby sniZila potfebu
Castého cestovani a uspofila ¢as i zdroje. Hybridni formaty podpori vétsi flexibilitu a
inkluzi.

e AVU bude redukovat papirovou dokumentaci formou zavedeni dalSich elektronickych
schvalovacich procest napfic oddélenimi.

e AVU bude rozvijet automatizaci pfenosu dat mezi vyuzivanymi systemy.

3.4 Nakupy a odpovedna spotreba

Nakupy v ramci AVU zahrnuji vSechny procesy spojené s pofizenim zbozi a sluzeb. To zahrnuje
vybaveni, materialy, knihy, technologie, kancelaiské potfeby a veSkeré poptavaneé sluzby.
Odpovédna spotieba se soustiedi na zpusob, jakym organizace pouziva a naklada s konkrétnimi
vyrobky. Zahrnuje prevenci vzniku odpadu, nakup socialné a environmentalné odpovédnych
vyrobkd a dlraz na principy cirkularni ekonomiky, jako je delSi zZivotnost produktd nebo jeho
opravitelnost a moznost zpétného sbéru.

Cile:
e AVU se bude soustfedit na odpovédné nakladani s majetkem a prostorem, systematizaci,
vnitini logistiku a vyuZiti skladovacich ploch.
AVU bude rozvijet odpovédnost zucastnénych osob (pedagoZstvo, studujici, personal).
AVU bude jako vefejny zadavatel dbat na aspekty socialné a environmentalné
odpovédného nakupovani.
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3.5 Interni komunikace
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Dobfe funguijici interni komunikace je zasadni pro podporu udrzitelnosti, efektivni implementaci
zmén a posileni spoluprace uvnitf akademie. Tento pilif se soustfedi na to, aby se udrzitelnost
stala integralni soucasti kazdodenniho Zivota akademie a aby vSichni méli pfileZitost se aktivné
podilet na tvorbé& udrzZitelného prostfedi. Zavedeni mechanismu, které budou vyudujici,
zaméstnance a zaméstnankyné stejné jako studenty i studentky informovat o zplUsobech, jak
mohou sami prispét k Setfeni energii, vody a materiald v ramci svého plsobeni na AVU, je
dllezitou soucasti provozu AVU.

Cile:
e Environmentalni rada AVU bude plnit roli organu dohlizejiciho na tvorbu a plnéni cilt
udrzitelného rozvoje.
e AVU vytvori otevieny komunikacni kanal, ktery bude umozriovat vyménu nazoru, sdileni
napadu a zpétnou vazbu ohledné projekti zamérenych na udrzitelnost tak, aby studujici
a vyucujici rozuméli zasadam udrzitelnosti a jejimu vyznamu v kontextu uméni a umélecke
tvorby.
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V. Socialni odpovednost, inkluze a diverzita

Pilif Socialni odpovédnost se zaméfuje na to, aby AVU pfispivala k rozvoji spravedlivé, inkluzivni
a etické spolecnosti. Socialni odpovédnost zahrnuje vytvareni pfilezitosti pro vSechny ¢leny a
Clenky akademické obce bez ohledu na jejich socialni zazemi, podporu rovnosti a rozmanitosti, a
aktivni zapojeni do feSeni aktualnich spole€enskych vyzev. AVU jako kulturni instituce nese
zodpoveédnost nejen za ekologické, ale i za socialni dopady své Cinnosti. Tento pilif klade ddraz
na hodnoty, které se promitaji do umeélecké tvorby, vyuky, vyzkumu i vefejného pusobeni AVU.
Zaroven jsou tato témata jiz detailné rozpracovana v dokumentech, ze kterych Strategie
udrzitelnosti vychazi, jako je Plan genderové rovnosti (GEP), evalua¢ni zprava GEP, zprava
z genderového auditu, zprava o ¢innosti GRID za rok 2022 a za rok 2023 a pfipravy podkladl pro
zadost o tzv. HR Award (HR4RSc). Pod pilif socialni odpovédnosti patfi Rovnost muzi a zen,
inkluze a diverzita, Rovné prilezitosti a pracovni podminky a Wellbeing.

4.1 Genderova rovnost

ROVNOST
MUZ0 A ZEN

¢

Genderova rovnost znamena zajisténi stejnych prilezitosti a prav bez ohledu na pohlavi. To
zahrnuje rovny pfistup k vzdélani, zaméstnani a kariérnimu postupu, stejné jako odstranéni
diskriminace a prekazek. Rovnost pohlavi podporuje spravedlivé a inkluzivni prostfedi, které
umozfiuje vSem jednotlivedm naplno vyuZzit svij potencial a pfispivat k dosazeni dlouhodobého
rozvoje a rovnosti ve spole¢nosti.

Cile:
e AVU bude dbat o genderovou rovnopravnost, bude osobnostné a generaéné pestra,
nebude tolerovat jakékoliv projevy diskriminace.
e AVU bude pecovat o genderovou neutralitu pii vyhlasovani vsech vybérovych fizeni,
cilené pracovat na strategii pozitivniho oslovovani kvalitnich uchazeéek prostfednictvim
neformalnich kanald.

Financovano
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4.2 Rovné prilezitosti a pracovni podminky

10 MENE )
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Rovné pfileZitosti znamenaji, Ze vSichni jednotlivci maji stejné Sance na uspéch bez ohledu na
jejich osobni charakteristiky, jako je etnicky plvod, vék nebo socioekonomické zazemi. To
zahrnuje snizovani nerovnosti, spravedlivy pfistup jak ke vzdélani, tak k zaméstnavani a
profesnimu rozvoji. Rovné pfilezitosti podporuji inkluzivni prostfedi, kde kazdy muze piné vyuzit

svUj potencial a pfispét k rovnopravnéjsi a spravedlivéjSi spolenosti.

Cile:

e V pfistupu ke vzdélani bude AVU podporovat studenty a studentky se specialnimi
potiebami a studujici v nouzi.

e AVU bude klast diraz na odbornost a prohlubovani profesnich kompetenci, vzajemnou
lidskou a profesni komunikaci uvnitf akademické obce, udrzeni stabilniho personalniho
zajisténi a vytvareni motivacnich podminek pro kariérni rist zaméstnanych postaveny na
jJjasnych pravidlech hodnoceni.

e AVU bude prostfedim, v némz se dba na dodrZzovani etickych zasad a které je oteviené
individualnim potfebam svych zaméstnanych véetné téch, kteri dlouhodobé pecuji o své
blizké.

4.3 Wellbeing

ZDRAVI ROVNOST

VNOST DUSTOINA PRACE 1 MENE
A KVALITN Zivor MUZ0 A ZEN

A EKONOMICKY NEROVNOSTI
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Wellbeing zaméstnanych, vyucujicich a studenstva se zaméfuje na podporu jejich fyzického,
duSevniho a emocionalniho zdravi. Zahrnuje vytvareni zdravého a podporujiciho prostfedi, které
umoznuje jednotlivedm dosahovat rovnovahy mezi pracovnim, studijnim a osobnim Zivotem,
Zlepsuje jejich spokojenost a produktivitu. Dlraz na wellbeing pfispiva k celkové kvalité Zivota a
dlouhodobé efektivité vSech osob pusobicich na AVU.
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Cile:

e AVU bude podporovat rozvoj resilience zaméstnanych i studujicich, a to ve smyslu
zvy8ovani jejich odolnosti pro zviadani naroénych vyzev psychickych, socialnich a
kulturnich.

e AVU bude podporovat takové formy vzdélavani, které umozni sladit profesni, rodinny i
osobni Zivot studujicich.

e AVU bude rozvijet a podporovat poradenstvi pro zaméstnané a studujici, a to v ramci
primarni a sekundarni prevence negativnich jevi a vzdélavani v dané oblasti.
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Vyjadreni pFedsedkyné Akademického senatu AVU ke schvéleni Planu strategie
udrZitelnosti

Akademicky senat Akademie vytvarnych uméni v Praze dne 4. prosince 2024 svym
usnesenim schvalil Plan strategie udrzitelnosti AVU. Tento dokument je dilezitym
krokem v nasi snaze integrovat principy udrzitelnosti do vSech aspektl
akademického Zivota, od vyuky a vyzkumu az po kazdodenni provoz a komunitni
spolupraci.

Jako instituce s bohatou kulturni tradici si uvédomujeme nasi odpovédnost vuci
Zivotnimu prostfedi, spole¢nosti a budoucim generacim. UdrZitelnost pro nas
neznamena jen ekologickou odpovédnost, ale také prilezitost k inovaci, kreativité a

transformaci. V&fime, Ze uméni ma jedine¢nou schopnost reflektovat sou¢asné

vvvvvv

Dovolte mi vyjadfit podékovani véem, ktefi se podileli na pfipravé tohoto planu, a
pozvat celou akademickou obec k jeho naplfiovani. Spoleénym cilem je udrzitelna
akademie a pozitivni priklad pro $irsi spoleénost.

Nik Timkova
Predsedkyné AS AV

Usneseni AS AVU, 4. prosince 2024
Akademicky senat Akademie vytvarnych uméni v Praze schvaluje Plan strategie
udrzitelnosti AVU.

Vysledek hlasovani:

Hlasovani: 11-0-1 (Pro-Proti-Zdrzel se)
Pro: 10 fyzicky, 1 online

ZdrZel se: 1

Usneseni bylo pfijato.
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Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5
118 12 Praha 1

S potésenim schvaluji nové ptipraveny Plan strategie udrzitelnosti AVU v Praze, ktery
predstavuje vyznamny krok k odpovédnému rozvoji nasdi instituce.

Strategie stoji na ¢tyfech zakladnich pilitich: udrzitelnost a vyuka, komunita, provoz, a
socialni odpovédnost s dirazem na inkluzi a diverzitu.

Vérfim, ze tyto hodnoty pfispéji k dlouhodobému udrzitelnému rastu, otevienosti a
smysluplné spolupraci v ramci nasi akademické obce.

V Praze, 12.12. 2024 Sa’ika Krtkova, M.A.
Prorektorka pro studijni zaleZitosti



