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Akéni plan ma stejnou strukturu a vychazi ze stanovenych cilil Strategie udrfitelného rozvoje UP (dale
jen ,Strategie”), kterd byla schvalena Akademickym senatem Univerzity Palackého v Olomouci v lednu
2022 a je v souladu se Strategickym zamérem UP na obdobi 2021+. V akénim plénu realizace pro obdobi
let 2024-2025 jsou uvedena pouze ta opatfeni, ktera budou v souladu se strategii realizovana v tomto
obdobi. Viechny zkratky a citace jsou podrobné vysvétleny ve Strategii. Akéni plan predstavuje garanty
jednotlivych opatieni, daldi osoby a subjekty potfebné pro spolupraci na realizaci danych opatfeni
a navrhuje moZnosti financovani a definuje ukazatele plnéni cilti. V rozpoétu UP bude alokovéna ¢astka
na udrditelnost, ktera bude vynaloZena na realizaci opatieni uvedenych nize.

Prioritni oblasti udrZitelného rozvoje UP

Provoz a sprava
1 Energie

Cilem je sledovat energetické uspory, snizeni energetické narognosti, zvyseni energetické uéinnosti,
sniteni uhlikové stopy (emisi sklenikovych plynd) i celkové ekologické a uhlikové stopy Univerzity
Palackého v Olomouci (déle jen ,UP”). Primarné se jedna o elektrickou energii, teplo a plyn.

Opatteni k plnéni cile na roky 2024-2025:

1.2 Aplikace systému energetického managementu a zavedeni vhodného zplsobu certifikace
a standardu

Zavadéni SMART ndstroji méfeni a Fizeni pro efektivni energeticky management, senzor(, smart
metering, inovativnich néstroji spréavy budov a daléi. K efektivnimu zavddéni energetického
managementu bude nutna dohoda se viemi soutastmi UP definujici organizaci, procesy, odpovédnosti
a tok informaci mezi jednotlivymi sougastmi UP pro pfipravu systému pro monitorovani
a vyhodnocovéni spotieby energii.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Technicky odbor, prorektor pro strategii a vnéjéi vztahy, referdt udrZitelného
rozvoje, tajemnici a tajemnice soutdsti, sprava budov.

. Financovani: https://www.mpo-efekt.cz/cz/dotacni-programy: Dotace ve vysi 550 000 K¢
v maximalni vy3i 95 %, rozpocet UP.

- Ukazatel spinéni cile: Dokument definujici organizaci, procesy, odpovédnosti a tok informaci
mezi jednotlivymi sougdstmi UP pro pfipravu systému pro monitorovani a vyhodnocovani
spotfeby energii na zdkladé dohody mezi jednotlivymi sougastmi UP. Nakoupeni potiebnych
tidel a zavedeni softwaru pro energeticky management. Spusténi energetického
managementu na soucastech UP.

1.3 Snifovdni podilu zdroji energie produkujicich emise COze a aplikace bezemisnich zdroji vietné
akumulace energie a jeji distribuce (mikro/smart GRID) a prodeje

Vznik novych bezemisnich zdroji energie na soutastech UP nebo nakup zelené energie od ovéfenych
distributorQ. )

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Technicky odbor, prorektor pro strategii a vnéjii vztahy, referat udrZitelného
rozvoje, tajemnici a tajemnice soucasti, sprava budov. )

- Financovani: Rozpocet UP.

- Ukazatel spinéni cile: Vznik minimaln& 1 nového bezemisniho zdroje energie na soucéstech.



1.4 Provadeéni dalsich technickych a orgamzacmch opatfeni ve prospéch zvysovdni energetické ucinnosti
a dosahovdni energetickych tspor

Realizace ndvrhi a opatfeni vyplyvajicich z energetického auditu pfi Upravach, rekonstrukcich
a u novych staveb. PFi projektovani rekonstrukci a staveb vyuZivat Metodickou pfiruéku pro nové
stavby UP, ktera byla k t&mto ucelim s odborniky a odbornicemi vytvofena. Konzultovat s odborniky
a odbornicemi, které nastroje na snizovani energetické naroénosti je vhodné aplikovat. Konzultovat
s referatem udritelného rozvoje pfi dodrieni relevantnich predpisd.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Technicky odbor, referat udrzitelného rozvoje, tajemnici a tajemnice souasti,
sprava budov.

- Financovani: Rozpodet UP; dotacni programy.

- Ukazatel spInéni cile: Konzultace a realizace vhodnych opatfeni na sniZovani energetické
naroénosti u 100 % objektd.

2 Odpady a cirkuldrni ekonomika

Cilem je minimalizace mnoistvi produkovaného odpadu a snizovani spotfeby neobnovitelnych zdroji
v ramci chodu celé UP. V oblasti odpadového hospodaéistvi mé UP za cil nakladat 's odpady podle
24konem stanované hierarchie nakladani s odpady (§ 3 zdkona €. 541/2020 Sb., o odpadech)
s preferenci predchazeni vzniku odpadd. Nelze-li vzniku odpadu pfedejit, pak je prioritou
v nasledujicim pofadi pfiprava odpadu k opétovnému pouiiti, recyklace, jiné wyuZiti (vCetné
energetického vyufiti) a ai v krajnim pfipadé odstranéni odpadu. UP mnoZstvi vyprodukovaného
odpadu monitoruje a od toho se odviji dand opatfeni. V tabulce &islo 1 je vidét mnoistvi
vyprodukovaného odpadu v tundch za roky 2016-2023 (pouze papir, plast, sklo a smésny komunalni
odpad) a v grafu &islo 1 je vidét podil odpadu v téchto slozkéch za roky 2016—2023. MnoiZstvi smésného
komunalniho odpadu tvofi stale kolem 80 % a mélo by se postupné snizovat.

Tab. 1: Mnoistvi vyprodukovaného odpadu v tunéch za roky 2016-2023

Rok 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Mnoi#stvi | 656 615 656 663 605 564 655 669
odpadu

Zdroj: AVE CZ




Graf 1: Podil odpadu v jednotlivych sloZkach za roky 2016-2023
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Opatieni k plnéni cile na roky 2024-2025:

2.2 Rozvoj systému naklddani s veskerymi druhy a sloZkami odpadu, materidlovych tokd, doddvek
i poskytovdni produktd a sluZeb v souladu s principy hierarchie odpadového hospoddfstvi a cirkuldrni
ekonomiky

Kontrolni analyza tokd odpadil a ndvrhy na mozné zlep$eni téchto tokd. Uskutecni se nové vybérové
Fizeni na svoz odpadu UP. PFipravi se proskoleni celé komunity UP (studentl i zaméstnanci) v otdzkach
cileného sniZovani produkce odpadu a nakladani se vzniklym odpadem na UP.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrZitelného rozvoje, kvestorka, technicky odbor, sougésti UP, tajemnici
a tajemnice soué&asti, sprava budov, Sprava koleji a menz UP (dale jen ,SKM”), studenti
a studentky.

- Financovani: Rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Vefejné dostupné vysledky analyzy tok( odpadu. Existence nové svozové
spoleénosti a separatni tfidéni bio/gastroodpadu. Existence nabidky Skoleni pro celou
komunitu UP.

2.3 Zlepseni systému tfidéni odpadi a zvyseni podilu tfidéného odpadu na celkovém mnoZstvi odpadu
v jednotlivych organizaénich souédstech UP

Neustalé doplfiovani infrastruktury pro naklddéani s odpady (napf. kose a popelnice na papir, plasty,
sklo, bioodpad, kovy a elektroodpad), podle § 62 odst. 1 zdkona ¢. 541/2021 Sb., o odpadech tam, kde
chybi nebo jsou v nedostate¢ném mnoZstvi. Zéroved se na viech soucastech UP omezi pouZivani
jednorazovych obald (kelimky, pfibory, talitky, lahve atd.) a umoini se odebirani jidla a piti do vlastnich
nadob ve stravovacich zafizenich patficich pod SKM, pfi dodrZeni viech relevantnich pravnich pfedpisd.




Ve spolupraci se SKM a Kolejni radou se bude zlep3ovat t¥idici systém nakladani s odpady na kolejich
a v menzach a nakoupi se nebo doplni potfebn3 infrastruktura.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udriitelného rozvoje, kvestorka, technicky odbor, tajemnici a tajemnice
soudasti, sprava budov, SKM, kolejni rada, studenti a studentky.

- Financovani: Rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: SniZeni mnoZstvi vyprodukovaného odpadu meziroéné. V celkovém
mnozstvi odpadu sniZeni podilu smésného komunalniho odpadu a zvy$eni podilu tfidéného
odpadu. Rozdifeni infrastruktury na t¥idéni odpadd na kolejich a v menzach.

2.4 VyuZiti a nakldddni s bioodpadem v ramci celé UP, a to zejména ve stravovacich zafizenich UP, véetné
instalace kompostérd a vyuZiti vyprodukovaného kompostu

Podle analyzy odpadu z roku 2022 tvofi aZ tfetinu smésného komunalniho odpadu UP bioodpad. Proto
je nutné ho zacit tfidit na viSech soulastech UP. Rozvoj infrastruktury na svoz odpadu
o bio/gastroodpad na viech souastech, aby doilo ke snizeni jeho podilu ve smésném odpadu a mohl
byt déle vyuZit.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrZitelného rozvoje, kvestorka, souéasti UP, tajemnici a tajemnice soucasti,
sprava budov, SKM.

- Financovani: Dotacni program NPO 7.4, rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Existence infrastruktury (popelnice a kose) na tfidéni gastroodpadu
na viech soucastech UP.

3 Voda a zelen

Cilem UP je udriitelné hospodafeni s vodou a maximalizace podilu zelené v ramci UP a jejiho okoli,
ochrana a rozvoj biodiverzity. Cil je relevantni jak v exteriéru, tak interiéru univerzity, pro uZivatele
budov a infrastruktury, pfimo i nepfimo v ramci ekosystémovych sluzeb.

Opatieni k plnéni cile na roky 2024-2025:

3.1 Priprava a realizace vodniho auditu véetné ndvrhu opatieni k udrZitelnému hospodareni s vodou
(po skoncéeni energetického auditu) :

MnoZstvi spotfebované vody na UP se do roku 2019 mezirocné v poslednich sedmi letech snizovalo.
V roce 2019 to bylo 163 791 m®vody. Nicméné, od roku 2022 se meziro&né mnoistvi spotifebované
vody navySuje. Ve statistikdch byly zémérné vynechdny roky 2020 a 2021 v disledku pandemie
covid-19. V roce 2022 bylo v rdamci UP mnoistvi spotfebované vody 147 303 m?, co? je sice méné nei
pfed pandemii, ale vroce 2023 spotieba vzrostla na 149314 m® Aby tento stoupajici trend
nepokracoval a dosahovalo se efektivnéjsiho vyuZivani vody, bude nutné zpracovat komplexni pfehled
hospodaieni s vodou na UP. Ten piinese zjisténi, kde a jak je voda vyuZivand a kde je moZné ji udetfit,
a navrhne, jak se chovat, aby se udettfilo co nejvice vody, jak udetfit pomoci vyuZiti destové, $edé nebo
odpadni vody a pomiize ziskat konkrétni navrhy opatfeni pro zlepseni hospodafeni s vodou v¢. finanéni
narocnosti. Vodni audit bude zpracovan ve spoluprdci se specialistou a bude plné kompatibilni
avzajemné se bude dopliiovat s metodikou MZP. Vodni audit bude navrhovat relevantni fe$eni
s vyhodnocenim stavu hospodafeni svodou, ndvrhy opatfeni pro zlepSeni, také bude zahrnovat
hodnoceni Odpovédné hospodaieni s vodou dle Zakona ¢. 254/2001 Sb. a Zakon €. 441/2003 Sb.

- Garant: Kvestorka.



- Realizace: Technicky odbor, prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udriitelného
rozvoje, tajemnici a tajemnice souédsti, sprava budov. :

- Financovani: Dotaéni program NPO 7.4, rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel spinéni cile: Vefejné dostupné vysledky vodniho auditu.

3.3 Whleddni (pasportizace), pFiprava, projekce a realizace opatfeni pro nakldddni s destovou vodou —
retence, akumulace, vyuZiti pro potieby UP a okoll (v souladu se Stavebnimi standardy statutdrniho
mésta Olomouce k integraci modrozelené infrastruktury)

V roce 2023 probéhl v rdmci aredld UP pasport zelené a analyza jeji Gdriby, na jehoZ zdkladé byla
vytvorena Metodika péée o zeler a jeji rozvoj v aredlech UP. V rdmci pasportizace byly urfeny nejvétsi
limity tykajici se vyskytujici se zelené a péce o ni u jednotlivych soucésti a spravnich jednotek. Diverzita
amnoistvi zelené vokoli budov UP budou navySoviany s ohledem na systém modrozelené
infrastruktury statudrniho mésta Olomouce a se zimérem ochlazovani mikroklimatu daného prost¥edi.
Retenénich nadrie a akumulace de$tové vody budou zavddény u jednotlivych budov souéasti
s ohledem na narocnost hospodareni s vodou.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Technicky odbor, prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udriitelného
rozvoje, tajemnici a tajemnice souéasti, sprava budov.

- Financovéni: Dotaéni tituly od MZP nebo napf. ITI, rozpoget UP.

- Ukazatel splnéni cile: Alespori 3 nové retencni nddrZe a vodni prvky na sougastech UP.

3.5 Postupnd realizace opatreni navrZenych metodikou péce a rozvoje zelené na UP

Metodika péée o zele a jeji rozvoj v aredlech UP pfedstavuje obecna doporuceni pro péci o zelen
varealech UP zhlediska udrzitelnosti. U jednotlivych aredld jsou navriena konkrétni opatieni
pro zlepseni aktudlniho stavu zelené a péce o ni a zefektivnéni fungovani modrozelené infrastruktury.
Jednotlivd navrhovand opatfeni budou diskutovana s pfisluinymi osobami danych soudasti, aby se
nasledné mohla realizovat. Metodika se bude aktualizovat kazdé 3 roky a bude zohledfiovat probéhlé
zmény v uplynulém obdobi.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referdt udrzitelného rozvoje, kvestorka, technicky odbor, tajemnici a tajemnice

soucasti, sprava budov. :
- Financovéni: Dotacni program Olomouckého kraje, rozpocet UP na udriitelny rozvoj.
- Ukazatel splnéni cile: Alespori 3 realizované nové vysadby a rekultivace zelené v aredlech UP.

4 Objekty a infrastruktura

Cilem je sledovéni environmentalné odpovédné vystavby a renovace budov UP a jeji infrastruktury,
ktera je také sougasné udrZitelna a proveditelna ekonomicky. Pro tyto tcely byla v roce 2023 vytvofena
Metodickd priru€ka pro nové stavby UP, podle které by se mélo postupovat.

Opatieni k pInéni cile na roky 2024-2025:

4.2 Zavedeni systému certifikace budov UP typu SBToolCz (variantné v CR kromé néj nejpouZivanéjsi
rdmce LEED nebo BREEAM)

Cilem Metodické pfirutky pro nové stavby UP je ukazat moZnosti pro udriitelngjSi vystavbu
arekonstrukci budov, ktera je rozdélena do dvou urovni tak, aby se postupné budovy stavély
a rekonstruovaly podle narokt certifikaci.

- Garant: Kvestorka.



- Realizace: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udrZitelného rozvoje, technicky
odbor, tajemnici a tajemnice souéasti, sprava budov.

- Financovani: Rozpocet UP. ;

- Ukazatel splnéni cile: Dodriovéani instrukci v Metodické ptiruéce pro nové stavby UP
pro viechny nové navriené stavby nebo rekonstrukce.

4.5 Zavadéni systému Building Information Management (BIM, inteligentni proces pro tvorbu a spravu
projektd zaloZeny na digitdlnim modelu, ddle jen “BIM”) s cilem prevést postupné viechny informace
o objektech a infrastruktufe do digitdini podoby a zapojeni kapacit UP do rozvoje tohoto systému

Na statni irovni se zavadi povinnost stavét nové budovy se systémem BIM. Neexistuje viak metodika,
jak postupovat, proto bude nutné uréit jednoho Elovéka (z fad zaméstnancll technického odboru),
ktery se v danych technologiich orientuje, poskytnout mu moZnost dovzdélani a pfistup k nejnovéjsim
informacim. Ten pak ve spolupréci se spravou budov (tajemniky a tajemnicemi) navrhne metodiku
implementace BIM na UP.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Technicky odbor, tajemnici a tajemnice soucdsti, sprava budov, prorektor
pro strategii a vnéjsi vztahy, referdt udrZitelného rozvoje. ‘

- Financovdéni: Rozpodet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Existence metodiky pro implementaci BIM na UP. Alokace
1 zaméstnance ¢i zaméstnankyné pro tuto agendu.

5 Digitalizace a IT

Cilem v této oblasti je sledovat jak udrZitelnost, tak i zefektivnéni spravy univerzity a jejiho majetku
véetné zlepsovani efektivity financovani provozu s ohledem na cely Zivotni cyklus investic s diirazem
na maximalni ochranu dat a osobnich udaji. Tato opatfeni jsou v souladu se Strategii rozvoje IT
na Univerzité Palackého v Olomouci pro obdobi 2022+ Centra vypocetni techniky UP (déle jen ,,CVT").

Opatfeni k plnéni cile na roky 2024-2025:
5.1 Elektronizace veskeré univerzitni administrativy

Cilem je zefektivnéni schvalovdni dokumentt elektronickou. cestou (tzv. schvalovaci workflow). Dale
pak pfiprava kurz@i pro zamé&stnance a zaméstnankyné v zékladnich IT dovednostech, které by snizily
zbyteény tisk papirl. Zarovef je nutné zadit sbirat data pro poéitani uhlikové stopy z pracovnich
a studijnich cest zaméstnancl, zaméstnankyfi, studentll a studentek, a proto se pfipravuje systém
pro automatické pocitani individualni uhlikové stopy z téchto pracovnich a studijnich cest.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Kvestorka, CVT, referat udrzitelného rozvoje, oddéleni dalsiho vzdélavani a inovaci
(dale jen ,,ODV"). '

- Financovani: PROPOST, rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Zefektivnéni minimalné dalSich 2 schvalovacich workflow. Existence
automatického poéitani individualni uhlikové stopy z pracovnich a studijnich cest zaméstnanci
a student.

5.3 Podpora e-knih a vyddvani skript a publikaci elektronickou formou, kdykoliv je to vhodné

Spoluprace s Vydavatelstvim UP na spoletném postupu kvydavéni knih, skript a publikaci
elektronickou formou.



- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Vydavatelstvi UP, referat udrZitelného rozvoje.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel splné&ni cile: Navy3eni podilu vydanych elektronickych knih oproti tisténym kniham
v porovnani s roky 2020-2023, zvyieni poctu titulG nabizenych ve 2 verzich (tisténa
i elektronickd) oproti letim 2020-2023. Navy$eni poctu elektronickych knih za soucasného
pldnovaného &astéjsiho vyuZiti prodeje titénych tituld vreZimu print on demand (tisk
na objednavku od 1 ks) povede rovnéz ke snizeni remitendy. '

5.4 Intenzivnéjsi vyuZivdni moderni videokonferenéni techniky v kombinaci s vysokorychlostni
akademickou siti — virtudIni mobility

Cilem je sniZeni poétu pracovnich cest zaméstnanci a studentd bez omezeni ndrodni a mezinarodni
spolupréce, projekt a mobility. Kazdy student i zaméstnanec ma moznost v ramci spolupréce, projekti
¢i mobility cestovat, ale mél by zvaZit, zda je kaida cesta opravdu nutna nebo by Sla obcas nahradit
virtualni cestou. Cilem neni omezovat vyuku nebo vyzkum, spoluprace nebo projekty, ale jednat
udrZitelné a najit kompromisy. Pokud se tedy napfiklad jedna o cestu kvili jednomu setkani a toto
setkani by Slo usporadat online, je preferovana tato volba.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Prorektor pro internacionalizaci, -prorektor pro studium, dékani, Feditel
Vysokogkolského tstavu (VSU), prodékani a prodékanky a vedouci kateder, zaméstnanci
a zaméstnankyné, ve spolupréci se studenty a studentkami UP.

- Financovéni: Rozpocet UP. .

- Ukazatel splnéni cile: SniZovani celkového mnoiZstvi uskuteénénych pracovnich a studijnich
cest od vychoziho roku 2019 (bez let 2020 a 2021).

6 Stravovani

Cilem je v rdmci stravovacich zafizeni UP zajistit zdravou a vyvazenou stravu, kterad bude mit pozitivni
vliv nejen na jedince, ale i na Zivotni prostfedi. Souédasti cile je rovnéZi preference regionalnich
producentdl potravin (lokalni a sezdnni produkce) prostfednictvim existujicich ndstroji podpory
lokaIniho zemé&délstvi a jeho rozvoje. Déle také sniZovani produkce odpadu pfi péstovani, dopravé
a pfipravé pokrml a motivace ke sniZovani plytvani jidla u stravnikd. Neméné dileZitou soudasti je
osvéta a vzdélavani v oblasti zdravého Zivotniho stylu a stravovani.

Opatieni k pinéni cile na roky 2024-2025:

6.1 Podpora zdravého a vyvdZeného jidelnicku student a zaméstnancii nejen ve stravovacich zafizenich
UP, ale také v osobnim Zivoté prostfednictvim osvéty

Organizace pravidelnych 3koleni pro zaméstnance a zaméstnankyné menz UP, na kterych budou
ziskavat znalosti o zdravém a vyvazeném jidelni¢ku a ucit se novym receptlim, které budou nésledné
implementovany dojidelnicku menzy. Zarover budou probihat kampané pro zaméstnance,
zaméstnankyné, studenty, studentky i vefejnost o zdravém a vyvaieném jidelnicku a moZnosti jidel,
které maiji zaroven nizsi dopad na Zivotni prostiedi.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy. -

- Realizace: Referat udriitelného rozvoje, kvestorka, SKM, oddéleni komunikace, studenti
a studentky.

- Financovéni: Rozpodéet UP.
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- Ukazatel splnéni cile: Minimalné 2 Skoleni pro zaméstnance a zaméstnankyné menzy rocné.
Minimalné 1 kamparii pro zaméstnance, zaméstnankyné, studenty a studentky rocné.

6.3 SniZeni patravinového odpadu na strané stravovacich zafizeni UP i strdvnikd, celkové snifovat miru
plytvdni jidlem

Aktivni hledani FeSeni ve sniZovani mnoZstvi produkovaného odpadu. Pfiprava kampané do menz, kde
budou pomoci kreativnich plakatkd vyzyvani stravnici, aby si fikali o snizeni porce, dostavaji-li ji pFilis
velkou, nebo aby si zbytky brali s sebou ve vlastnich krabickach. Dal$im z moZnych opatteni vhodnych
k diskuzi je obnoveni systému objednavani jidel do uréitého dne/hodiny, které by pomohlo sniit
odpad, protoze by menzy piesné védély, kolik a jakého jidla maji uvafit.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- ' Realizace: Referdt udriitelného rozvoje, kvestorka, SKM, oddé&leni komunikace, studenti
a studentky.

- Financovani: Rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Minimalné 1 kampati na sniZovéni gastroodpadu.

6.4 Eliminace pouZzivani jednordzovych obald véetné ndpojovych oballi a nddobi (jednordzové kelimky,
pfibory, talife, PET a dal3i nevratné obaly atd.) ve vSech prostordch UP zajisténi pitnych fontdn (pitek)
v rdmci univerzitnich kampusa.

MozZnost vyuzZivat vratnych oball a vlastnich nadob na potraviny a napoje v restauraénich zafizenich
a kavarnach UP. Propagace vratnych nadob ve FreshUP bistrech a v menzdch. Maximalni mozné sniZeni
pouZivani jednorazového nadobi na akcich organizovanych UP a vyuZivani napf. vratnych kelimka
nicknackd a hotcupti.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrZitelného rozvoje, kvestorka, SKM, studenti a studentky, oddéleni
komunikace, oddéleni univerzitnich akci, soucasti UP.

- Financovéni: Rozpodet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Zavedeni systému vratnych obald. Umoznem vydeje jidla a piti
do vlastnich nadob v menzéach UP a bistrech FreshUP.

7 Mobilita a doprava

Cilem je podpofit zaméstnance, zaméstnankyné, studenty a studentky UP, aby pro své dojizdky
do prace a do 3koly, resp. pro zajisténi mobility v rdmci mésta vyuZivali udritelné zplisoby dopravy,
a to konkrétné chiizi, jizdu na kole nebo hromadnou dopravu. Daldim cilem je vypracovéni doporuéeni
pro zajistovani pracovnich cest zaméstnancli v souladu s principy udrZitelné mobility. Tento cil je
rovnéZ podpofen opatfenim 5.3.

Opatieni k pInéni cile na roky 2024-2025:

7.1 Analyza potfeb, postojd, bariér a pfileZitosti zaméstnanctl a student( vzhledem k Jejich mobilité

Realizace dotaznikového Setfeni mezi zaméstnanci, zaméstnankynémi, studenty a studentkami UP
s cilem popsat aktualni potfeby a preference vzhledem k mobilité pfi dojizdkéch do prace nebo Skoly
a k pracovnim, resp. studijnim cestam. Toto Setieni bude probihat kaZdé 3 roky, aby bylo moiné
srovnavat jeho vysledky, a na podkladé téchto dat budou navrZena feeni, ktera budou mit potencial
podpofit volbu udrzitelnych méda dopravy.



- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrfitelného rozvoje, doc. Matus Sucha, Ph.D. (katedra Psychologie FF),
oddéleni komunikace, studenti a studentky.

- Financovani: Rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: Zavérecna zprava z dotaznikového Setfeni k udrZitelné mobilité véetné
navrhovanych feseni.

7.2 Podpora environmentdiné Setrnéjsi individudini automobilové dopravy: zajisténi infrastruktury
pro dobijeni elektromobill, posileni sluZeb sdilené mobility (napf. carsharing), zvySovdnim emisnich
standardi pro ndkupy novych automobilt UP

Bude realizovano minimalné 1 parkovaci misto s podporou dobijeni elektromobild u vech
univerzitnich budov, kde to okolnosti umozni. Pti nakupu novych automobilll do vlastnictvi UP bude
podrobné zvaZen ndkup automobilu s alternativnim pohonem a pokud tak nebude uéinéno, bude
dobfe zdivodnéno proé.
- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.
- Realizace: Referat udriitelného rozvoje, doc. Mati$ Sucha, Ph.D., oddéleni komunikace,
kvestorka, oddéleni rozvoje a vystavby, tajemnici a tajemnice soucasti, sprava budov, studenti
a studentky.
- Financovéani: Rozpocet UP, dotaéni programy.
- Ukazatel spinéni cile: Realizace minimalné 1 nové nabijeci stanice u budov UP.

7.4 Motivace ke sniZovdni poctu uskutecnénych studijnich a sluZebnich cest leteckou dopravou,
predevsim tam, kde je cil cesty stejné ¢asoveé dosazitelny jinym dopravnim prostifedkem (zejména viakem)

Vznikne Cestovni kodex UP, jehoZ cilem bude vymezit soubor zdsad pro pracovni a studijni cesty
zaméstnancti, zaméstnankyn, studentd a studentek UP s cilem sniZit uhlikovou stopu (z) cestovani
a tim celkovou uhlikovou stopu UP podle stanovenych zévazki UP, CR a EU.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrzitelného rozvoje, doc. Matu$ Sucha, Ph.D., oddéleni komunikace,
kvestorka, vedeni soucasti UP, studenti a studentky.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel spInéni cile: Existence Cestovniho kodexu UP.

8 Odpovédné nakupovani

Cilem je zohlediiovat zejména kvalitu, technické parametry vyznamné pro funkénost a produktivitu
pfedmétu verejné zakazky, a pokud je to relevantni, jedno nebo vice hledisek z pohledu udrZitelnosti
a odpovédnosti. Jedna se zejména o nasledujici hlediska: pracovni pfileZitosti, distejné pracovni
podminky, dodrZovdni socidlnich a pracovnich prav, socidlni zaclenéni (véetné zdravotné postizenych
osob), rovné pfileZitosti, pristupnost, uzplisobeni podminek pro viechny, zohlednéni kritérii trvale
udrzitelného rozvoje vcéetné otdzek dopadd na Zivotni prostfedi (v celém Zivotnim cyklu
investice/ndkupu sluzby), ekologickd stopa dodavatele/produktu, etika obchodu a 3ir$i dobrovolné
dodriovani sociadlni odpovédnosti dodavatell pfi sou¢asném dodriovani zdsad zakotvenych mij.
ve Smlouvé o fungovani EU.

Opatfeni k pInéni cile na roky 2024-2025:



8.3 Sjednoceni ndkupu reklamnich a propagacnich pfedmétii se zaméfenim na kvalitu, lokdini plvod
a produkci a udrZitelnych materidl( na celé UP

Oddéleni udrZitelnosti ve spolupraci s UPointem, OVZ a souddstmi UP pfipravi navrh metodiky
pro nakup reklamnich a propagacnich materidlli na UP, aby spliovaly vySe zminéné parametry
v co nejvétiim moiném méfitku vzhledem k cené a aby se systém na celé UP sjednotil a zjednodusil.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udriitelného rozvoje, prorektor
pro komunikaci a studentské zaleZitosti, OVZ, oddéleni komunikace, UPoint, prodékani
a prodékanky pro vnéjsi vztahy.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel splnéni cile: Existence metodiky pro ndkup reklamnich a propagacnich predmétl
na UP.

Vzdélavani a tvirdi éinnost
9 Vzdélavani k udrzitelnosti

Cilem je obohacovat studijni programy a pfedméty o perspektivu udrZitelného rozvoje ¢i zaradit
vzdélavani o udriitelném rozvoji do kurikula, a to jak priifezové do vSech program( (napf. jako volitelny
predmét), tak i naddle podporovat rozvoj specializovanych oborQ vyuZitelnych v praxi v oblasti
udrZitelnosti. Zaroveri podporovat neformalni vzdélavani a popularizaci udriitelného rozvoje,
predeviim v kontextu technologického vyvoje a univerzitniho vyzkumu, napfiklad ve spolupraci
s Pevnosti poznani.

Opatieni k plnéni cile na roky 2024-2025:

9.1 Udrzitelnost v kurikulu studijnich programi — zapojeni perspektivy udrZitelného rozvoje do studijnich
programil ¢i pfedmétl a pfiprava volitelnych pfedméti tykajicich se udrZitelnosti napfic programy
a celou univerzitou

Spoluprace se soucastmi UP a partnerskymi univerzitami (aliance Aurora) pii pfipravé predmétu
zaméreného na udrzitelnost a Cile udrZitelného rozvoje OSN (dale jen ,SDGs”) ve svych programech
a zapojovani vice témat tykajicich se udrZitelnosti do predmétl. Rozsifovani predmétd, které jsou
svazany s udrzitelnosti a motivovanim studenti a studentek k zapojovani se do dalSich aktivit s nimi
spojenymi, napf. osvétové akce jako je Den Zemé, aktivity na soucdstech, projekty v pfedmétech,
zavérecné prace a dalsi.

- Garant: Prorektor pro studium.

- Realizace: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udrzitelného rozvoje, soucasti UP,
studenti.

- Financovéni: Dotacni program NPO 7.4.

- Ukazatel splnéni cile: Vznik alespofi 2 novych programi zaméfenych na udrZitelny rozvoj
na fakultadch. Vznik alespoii 3 novych specializovanych pfedméti tykajicich se udrzitelného
rozvoje v danych oborech. '

9.2 Prednddky a besedy o udrZitelnosti vedoucl k rozsifeni znalosti zaméstnancd, studentd a verejnosti
(lokalni komunity)

Pofadani cyklu pfednaiek na témata tykajici se udrZitelného rozvoje. Vytvoreni online kurzi (videi)
pro zaméstnance a studenty o udrZitelném rozvoji. Vznik kurzu celoZivotniho vzdélavéani (dale jen
,CZV“) zaméFeného na udrZitelny rozvoj.
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- Garant: Prorektor pro udrzitelnost.

- Realizace: Referét udriitelného rozvoje, prorektor pro studium, oddéleni daldiho vzdélavani
ainovaci, prorektor pro komunikaci a studentské zaleZitosti, oddéleni komunikace,
ve spolupréci s vybranymi experty a expertkami z UP i mimo ni.

- Financovani: Dotaéni program NPO 7.4, rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: Realizace minimdlné 1 prednasky tykajici se udrZitelnosti za semestr.
Existence online kurzu o udritelném rozvoji pro zaméstnance, zaméstnankyné, studenty
a studentky.

9.3 Kampané zaméfené na specifické cile a potieby spojené s udrZitelnostf

Poradani kampani na témata tykajici se plytvani potravinami, udrzitelné mobility, zdravého Zivotniho
stylu, bezodpadového Zivotniho stylu a dal3ich. Zapojeni studenti a studentek do vymysleni a realizace
napadu a projekt(. :

- Garant: Prorektor pro komunikaci a studentské zaleZitosti.

- Realizace: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udrZitelného rozvoje, oddéleni
komunikace, soucasti UP, studenti a studentky.

- Financovani: Rozpoéet UP na udriitelny rozvoj.

- Ukazatel spInéni cile; Uspofadani minimadlné 2 kampani tykajicich se udrZitelneho rozvoje
za akademicky rok.

10 Tvrdi éinnost
Cilem je posileni interdisciplindrniho védeckého vyzkumu v oblasti udriitelnosti na narodni
i mezinarodni trovni, ktery by ved! k inovacim a novym trendim v této oblasti a zajistil dalsi investice,
pfimé a nepfimé finanéni pfinosy, rozvoj know-how, pfidané hodnoty védéni v ramci UP a jeho

aplikagniho potencidlu. Smyslem je také monitoring socidlnich, ekonomickych a environmentalnich
dopadt vyzkumnych projektt a sdileni jejich vysledkd napfic organizacemi.

Opatieni k pInéni cile na roky 2024-2025:

10.1 Analyza potencidlu a pldn rozvoje UP v oblasti vzdéldvdni a tvirci cinnosti v udrZitelném rozvoji,
‘nastaveni parametrt, cild a indikdtort sledujicich také rozvoj zaméfeni UP do oblasti piliti udrZitelnosti
a SDGs

Priizkum veskerého vzdélavani a tvaréi Einnosti tykajici se udrZitelnosti (SDGs) na UP, navrzeni dalsich
potencialnich témat a obord, ve kterych je moZné se dale rozvijet. Spoluprace v tymu v rdmci aliance
Aurora.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referit udrfitelného rozvoje, prorektorka pro védu a vyzkum, Aurora tym UP,
soucasti UP.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel spInéni cile: Existence databaze programi a pfedmétd tykajicich se udrZitelného
rozvoje a SDGs. Existence databdze &lankd a vystupl z vyzkumi tykajicich se udrZitelného
rozvoje a SDGs a obé tyto databaze dostupné na webu udrzitelna.upol.cz.

10.2 Podpora vyzkum tykajici se udriitelnosti

Zapojovani témat udrfitelného rozvoje a SDGs do vyzkumi zalind byt nutnou soulasti Zadosti
o grantovou podporu. Je nutné ale védce nautit, jak propojit jejich vyzkum s SDGs a udrzitelnym
rozvojem a jak to do Fadosti napsat. Proto by mély vzniknout seminaie a 3koleni na tato témata.
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Zaroven by mély byt podpofeny i mimouniverzitni vyzkumy, které jsou pfimo mifeny na udrZitelny
rozvoj, a to skrze zapojeni UP do téchto vyzkumd.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udriitelného rozvoje, prorektor pro studium, prorektorka pro védu
a vyzkum, ODV, Aurora tym UP, soucasti UP.

- Financovdni: Dotacni program NPO 7.4, rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: Vznik alespofi 1 skoleni nebo seminafe zaméfeného na zapojovani SDGs
do psani Zadosti o granty.

10.3 Podpora zdvérecnych praci student s vyzkumnou problematikou souvisejicich s udrZiteinosti

tykajicich se udrzitelnosti, a soucasné rozsifeni nabidky zavérecnych praci s tematikou udrZitelnosti
také u dalSich obord. podle priizkumu z bodu 10.1. Vznik ceny rektora za udrZitelnost za zavérecné
préace, které maji souvislost s udrZitelnosti (SDGs), napfi¢ univerzitou a kaZdorocni vyhlaSovani téchto
cen. Zavedeni systému finanéni podpory pii vyzkumu (nejen v zdvéreénych pracich) tykajicich se
udrZiteného rozvoje a SDGs. Student ¢i studentka s doporucenim svého 3kolitele ¢i Skolitelky nebo
zaméstnanec & zaméstnankyné poda 7adost, kde vysvétli, jak se vyzkumné téma tyka udrZitelnosti, jak
to prispéje UP a jakou potiebuje finanéni podporu (maximdlné 10 000 K¢ na studenta, studentku,
zaméstnance nebo zaméstnankyni), budou dany terminy Zadosti, budou podpofeny Zadosti podle
rozhodnuti stanovené komise a do vyéerpani finanénich prostfedkd.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Prorektor pro studium, prorektorka pro védu a vyzkum, referat udrZitelného
rozvoje, soudasti UP, dékani a dékanky, prodékani a prodékanky, vedouci kateder, studenti
a studentky.

- Financovéni: Dotacni program NPQ 7.4, rozpocet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: Existence Ceny rektora za udriitelnost. Existence interniho grantu
na podporu vyzkumu tykajici se udrzitelného rozvoje.

10.5 Ddraz na vysoky podil udrfitelnych vyrobki v UPointu

P¥i pravidelné aktualizaci vyrobki v UPointu a vybirani novych se bude dbat na dodrZovani vysoké
kvality, lokalniho piivodu a produkci a udrzitelnych materialt a bude snaha o zvy3ovani zastoupeni-
t&chto vyrobkil na celkové nabidce vyrobki v UPointu. Do aktualizace a vybéru vyrobkii bude zapojen
také usek pro udrzitelnost. Zaroveri se bude pokracovat v zapojovani student( do kreativnich proces(
tvofeni produkttl a vyuZivani jejich schopnosti a potencialu.

- Garant: Prorektor pro komunikaci a studentské zaleZitosti.

- Realizace: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udriitelného rozvoje, oddéleni
komunikace, UPoint, studenti.

- Financovani: Neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel splnéni cile: Analyza procentudlniho/mnoZstevniho zastoupeni udriitelnych
vyrobkl v UPointu v roce 2024.

Spole€enska odpovédnost a treti role univerzity
11 Spoledenstvi pro udrzitelnost (dale jen ,Spolecenstvi”)

Cilem je vybudovat motivovanou komunitu lidi, se kterou bude referat udrZitelného rozvoje uzce
spolupracovat pfi plnéni akénich pland, projektech, kampanich a vyzkumech, na které se bude moci
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obratit v p¥ipad& potfeby expertiz a nizord & potfeby pomoci p¥i organizovani akci. Ukolem je
prostfednictvim této komunity podporovat extenzivné implementaci Strategie udrZitelného rozvoje
UP a prifezové posilovat afilaci UP k udrZitelnosti i v rdmci neformalnich vztahd a v socidlnim Zivoté
univerzity.

Opatteni k pInéni cile na roky 2024—-2025:
11.2 Realizace aktivit a zapojeni Spolecenstvi do Zivota UP a do tzv. treti role univerzity

Predstaveni Ak&niho planu a danych aktivit a opatieni ¢lentim Spolecenstvi, diskuze dal3ich navrh(
a projektii/aktivit, napldnovani programu na dany rok, rozdéleni tkoll pro pInéni aktivit.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrZitelného rozvoje, Komise pro udriitelnou UP, soucasti UP, zaméstnanci
a zaméstnankyné, studenti a studentky.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel spIn&ni cile: Zapojeni éleni Spolegenstvi do realizace Akéniho planu.

12 Zdravy Zivotni styl a péce o komunitu UP

Cilem je sniZit sedavy zplsob Zivota, zastavit pokles télesné zdatnosti u komunity UP (komunitou se
v tomto ptipadé mysli zaméstnanci, zaméstnankyné, studenti a studentky, pfipadné jejich nejblizsi
rodina), kterda nema pravidelnou pohybovou aktivitu, a vytvéiet pfijemné, pfirozené motivacni,
flexibilni pracovni a studijni prostfedi. Podpora a motivace ke zvySeni pravidelné pohybové aktivity
a dusevni hygieny by tak méla vést ke zlep$eni psychického a fyzického zdravi komunity UP, pro které
by méla byt jednou z priorit i péée o sebe. Takovy cil oviem potfebuje vynaloZeni Usili k udrZeni
a podpofre stavajicich programi a vytvoieni novych pfileZitosti k péstovani zdravého Zivotniho stylu.
Nasledujici opatieni jsou v souladu s Pldnem rovnych piileZitosti na UP (déle jen ,GEP”) Oddéleni fizeni
lidsky zdrojii RUP (dale jen ,,ORLZ”), na jeho? plnéni referat udrZitelného rozvoje spolupracuje.

Opatfteni k plnéni cile na roky 2024-2025:
12.4 Dugevni hygiena a podpora udrfovdni psychického zdravi zaméstnancll a studentdl

Zajisténi dostupné poradenské &innosti a psychologické péce pro studenty, studentky, zaméstnance
a zaméstnankyné UP. Pofddani lekci mindfulness pro podporu dusevniho zdravi, které budou zdarma
dostupné jak pro studujici a pracujici na UP.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: ORLZ, prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udrZitelného rozvoje, Katedra
psychologie FF, sougasti UP.

- Financovéni: Rozpotet UP na udrzitelny rozvoj.

- Ukazatel spInéni cile: Nabidka moZnosti poradenské ¢innosti a psychologické péce, pfipadné
jeji rozéifeni a propagace.

Podpora a zlepseni pracovnich podminek v kanceldfich na vsech soucdstech UP a sniZeni vzniku
dlouhodobych nemoci &i pracovnich neschopnostf

Z divodu dlouhodobé sedavé prace, nevhodnosti kancelafského vybaveni (ndbytku) nebo jeho
spravného nastaveni trpi mnoho lidi riznymi bolestmi a problémy, které nékdy vedou aZ k dlouhodobé
pracovni neschopnosti. Cilem bude udé&lat priizkum mezi zaméstnanci a zaméstnankynémi, kolik
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procent z nich témito problémy trpi, a vytvofit vzdélavaci prednagku nebo kurz zaméteny na nastaveni
stol®, Zidli, obrazovky atd.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Kvestorka, ORLZ, prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy, referat udriitelného
rozvoje, bezpeénostni oddéleni, Lékarska fakulta, Fakulta zdravotnickych véd, Fakulta télesné
kultury, soucasti UP.

- Financovéni: Dotacni program NPO 7.4, rozpoéet UP na udrZitelny rozvoj.

- Ukazatel splnéni cile: Existence pfednasky nebo kurzu zaméfeného na nastaveni vhodného
pracovniho prostfedi.

13 Rovné pfileZitosti pro viechny

Cilem je i nadale pokracovat v podpofe i zachovani rovnych pfileZitosti a podminek pro socialni inkluzi
v ramci univerzity, mistni komunity i ve spole¢nosti obecné. Svymi pedagogickymi aktivitami, tvarci
¢innosti a Cinnostmi v ramci tzv. spoletenské odpovédnosti podporuje UP odstrafiovani prekazek
k zapojeni osob se zdravotnim postizenim, pfislusnikl mensin a dalgich skupin obyvatelstva, které jsou
ohroieny socidlnim vylouéenim. Zvlastni pozornost vénuje univerzita prevenci negativniho
a nevhodného jednani, které na zékladé genderovych stereotyp(, pfipadného zneuZivani postaveni Ci
nekolegidlniho chovéni ohroZuje zdravé pracovni a studijni prostfedi. Nasledujici opatieni jsou
v souladu s GEP ORLZ, na jeho# plnéni referat udrZitelného rozvoje spolupracuje.

Opatieni k pInéni cile na roky 2024-2025:

13.1 Analyza situace v oblasti rovnych pfileZitosti mezi zaméstnanci a studenty UP, pinéni Pldnu rovnych
piileZitosti na UP a jeho pravidelnd aktualizace a realizace aktivit na jejich rozvoj a podporu

Spolupréce referatu udrzitelného rozvoje na plnéni GEP a dcast na Evaluaénim panelu k implementaci
Planu rovnych pfileZitosti 2024-2026, ktery bude zajiStovat pinéni planu a cild. Budou pokragovat
snahy o vytvofeni formalizovanych détskych skupin a zfizeni zdzemi podporujiciho family friendly
pracoviité (détské koutky, kojici a prebalovaci mistnosti apod.)

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: ORLZ, evaluaéni panel k implementaci Planu rovnych pfileZitosti, prorektor
pro strategii a vnéjsi vztahy, prorektorka pro komunikaci, referat udriitelného rozvoje,
oddé&leni komunikace, soutasti UP. ‘

- Financovéni: Rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Vznik minimalné 1 détské skupiny nebo détského koutku na UP.
Rozéifeni zazemi podporujici family friendly pracovisté o minimalné 1 na UP.

13.2 Rozmanitost na pracovisti a socidini integrace viech skupin obyvatelstva

Z¥idi se komise pro implementaci Planu rovnych pfilezitosti na UP, tzv. Equal Rights Commitee (dale
ERC), sloZena ze zastupcu a zastupkyii vedeni UP, fakult, Ustavu a Akademického sendtu UP. Komise
bude samostatnym poradnim orgadnem rektora. Vznikne série edukacnich videi k rovnym pfilezitostem
a diverzité. Prob&hne pilotni roénik Dne rovnosti na UP.

- Garant: Kvestorka.

- Realizace: ORLZ, pracovni skupina pro rovnost pfileZitosti, prorektor pro strategii a vnéjsi
vztahy, referét udrzitelného rozvoje, studenti a studentky.

- Financovani: Rozpocet UP.

- Ukazatel splnéni cile: Zapisy z jednani ERC. Fotodokumentace pilotniho roéniku Dne rovnosti
na UP. Existence edukaénich videi.
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13.3 Sportovdni osob se zdravotnim postizenim — pokracovadni rozvijeni podminek pro pohybové aktivity
vsech studentd i zaméstnanct bez rozdilu talentu, genderu, véku, pavodu, vyznani, handicapu

Zlep3eni podminek pro zapojeni osob se specifickymi potfebami do sportovnich aktivit na UP. Pofadani
workshopll na toto téma. Prehledové video, jaké aplikované pohybové aktivity miZeme studentiim
a studentkdm nabidnout a jaké maji moZnosti. Uvedeni konkrétni pfiklad( a moZnosti jejich zapojeni.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Centrum podpory studentii se specifickymi potfebami, kvestorka, ORLZ, pracovni
skupina pro rovnost pfileZitosti, referat udrzitelného rozvoje, Fakulta télesné kultury UP,
soucasti UP, studenti a studentky.

- Financovani: Dotacni program NPO 7.4, rozpocet UP.

- Ukazatel splInéni cile: Prezen¢ni listina Gcastnikd workshopu {(minimalné 30 Géastnikd). Vznik
1 videa na dané téma, seznam piistupnych sportovnich zafizeni v ramci UP.

14 Podpora regionu

Cil je sledovan ve viech pilifich udrZitelného rozvojé regionu Olomouckého kraje, jehoz je UP
inherentni souéasti, a to se viemi relevantnimi aktéry lokdlniho socioekonomického ekosystému.
Podpora rozvoje spoluprace s Olomouckym krajem (déle jen ,,0K“) a statutdrnim méstem Olomouc
(déle jen ,SMOQ”) je sméfovana do oblasti strategické a koncepcni (sdileni know-how, spolecna
participace na rozvoji mista a regionu), do oblasti ekonomické (vyuZiti inovaci v regionu), do oblasti
socialni (viz dalsi cile v oblasti spole¢enské odpovédnosti) a do oblasti vzdélavaci (napf. rozsifovani
vzdélavacich aktivit pro vefejnost, popularizanich akci ¢i specializované seminafe pro zaméstnance
a zaméstnankyné magistratu). '

Opatfeni k plnéni cile na roky 2024-2025:

14.1 Spoluprdce se SMO-a OK na rozvijeni vsech tfi pilif(t udrZitelného rozvoje

Podpora a metodické vedeni SMO pfi naplfiovani a aktualizacich strategii a cild tykajicich se
udrZitelného rozvoje (napf. Adaptacni a mitigacni strategie SMO) a jejich propojovani se spoleénymi
cili a strategiemi UP a OK, kdy UP bude piisobit jako odbornik na danou problematiku a bude dodavat
know-how na SMO a OK. Metodicka podpora a vedeni pro vznik Akéniho pléanu udriitelného rozvoje
a smart city mésta Olomouce na roky 2025-2026 a participace v komisi pro mistni Agendu 21 a Smart
City. Start podobné spoluprace s OK jako se SMO a spoleéné naplfiovani regiondlnich cilt v udrzitelném
rozvoji.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrZitelného rozvoje, soucasti UP, SMO a OK.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.

- Ukazatel splnéni cile: Vznik spolecné strategie se SMO a OK v otazkach udrZitelného rozvoje.

14.3 Spoluprdce s dalsimi vyzkumnymi organizacemi a aktéry inovacniho ekosystému regionu

Pokratovani ve spolupraci slInovaénim centrem Olomouckého kraje (dale jen ,1COK")
a Védeckotechnickym parkem UP (déle jen ,VTP“) na pofddani spole€nych konferenci, akci
a inovativnich projektech v rdmci Olomouckého kraje. ?

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéjsi vztahy.

- Realizace: Referat udrzitelného rozvoje, soucasti UP, ICOK, VTP.

- Financovani: V této fazi neni nutné dalsi financovani.
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- Ukazatel splnéni cile: Organizace minimalné 1 spoletné aktivity s vy3e zminénymi subjekty
za rok.

15 Strategickd partnerstvi

Cilem je navazovat strategicka partnerstvi s organizacemi a asociacemi zabyvajicimi se danymi tématy
udrzitelného rozvoje v Ceské republice i v zahrani¢i, Géastnit se zajimavych projektl a inspirovat se,
udit se a spoleéné se podilet na hlub3i misi a plnit cile s vyraznéjsim dosahem.

Opatieni k pInéni cile na roky 2024-2025:

15.1 Prohlubovdni spoluprdce v rdmci konsorcia Aurora, které je zaméfené na vyzkum a jeho socidlni
dopad a v ramci kterého je udrZiteinost vyrazné reSenym tématem

Pokragovani ve spolupraci v rdmci konsorcia Aurora, vytvareni meziuniverzitnich kurzi zamérenych
na udrzitelny rozvoj, rozvijeni spoleénych strategii a naplfiovani spoleénych cili popsanych
v dokumentu Common footprint reduction plan, ktery vznikl v pracovnim bali¢ku udrZitelny kampus.
PInéni opatfeni (deliverables) definovanych v Aurora 2030, napfi. spolecnd konference zaméfena
na udrZitelny rozvoj nebo spolecny report udriitelného rozvoje.

- Garant: Prorektor pro strategii a vnéj3i vztahy.

- Realizace: Referat udriitelného rozvoje, prorektor pro internacionalizaci, Aurora tym UP,
soucasti UP.

- Financovani: Financovani z aliance Aurora — Aurora 2030. .
- Ukazatel splnéni cile: Uskuteénéna spoleéna konference zaméfena na udriitelny rozvoj.
P¥iprava spoletného reportu udrzitelného rozvoje.

15.6 Zapojeni se a realizace aktivniho clenstvi v Platformé odpavédného velejného zaddvdni

Aktivni ¢lenstvi v Platformé odpovédného vefejného zadédvéni a aktivni komunikace a v ramci

platformy, implementace a uplatfiovani dobrych praxi odpovédného zaddvéni vefejnych zakazek
na UP.

- Garant: Rektor.

- Realizace: OVZ, prorektor pro strategii a vnéj$i vztahy, referat udrzitelného rozvoje.
- Financovdni: Neni nutné Zadné dal3i financovéni nad ramec béiného.

- Ukazatel splnéni cile: Aktivni &lenstvi v Platformé odpovédného verejného zadavani.
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